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PRESENTACION

El estudio que se presenta en este documento (OPES; no 25-2020) se refiere
al dictamen sobre la solicitud de modificacion del plan de estudios de la
Maestria en Enfermeria en Salud Laboral y su cambio de nombre por el de
Maestria en Enfermeria en Salud Ocupacional de la Universidad de Costa
Rica.

El dictamen fue realizado por el M.Sc. Alexander Cox Alvarado, Investigador
IV de la Division Académica de la Oficina de Planificacién de la Educacion
Superior (OPES) con base en el documento Maestria en Enfermeria en Salud
Ocupacional, elaborado por Universidad de Costa Rica. La revision del
documento estuvo a cargo del Mag. Fabio Hernandez Diaz, Jefe de la Division
citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en la
sesion No. 36-2020, articulo 7, celebrada el 25 de agosto de 2020.

Edudrdo Sibaja Arias
Diracttr de OPES
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1. Introduccion

La solicitud para modificar el nombre de la Maestria en Enfermeria en Salud Laboral por
el de Maestria en Enfermeria en Salud Ocupacional en la Universidad de Costa Rica (UCR) fue
solicitada al Consejo Nacional de Rectores por medio de su Rector Dr. Carlos Araya Leandro,
en nota R-3250-2020, del 10 de junio, con el objeto de iniciar los procedimientos establecidos
en el documento Lineamientos para la creacion de nuevas carreras o la modificacion de carreras

ya existentes’.

Cuando se revisaron los documentos enviados por la Universidad de Costa Rica, se determind
gue mas que una modificacidon de titulo, el cambio correspondia a una modificacidén sustancial
de una maestria. Por esta razon, se converso sobre lo anterior con los proponentes del cambio
tanto en el Sistema de Estudios de Posgrado como del Posgrado en Ciencias de la Enfermeria,
ambos de la UCR, quienes estuvieron de acuerdo con lo planteado por la OPES. De esta ma-

nera, la solicitud se consideré como una modificacion a una maestria ya existente.

Cuando se proponen modificaciones a posgrados existentes se utiliza lo establecido en los Li-
neamientos mencionados, los cuales establecen los siguientes temas, que seran la base del
estudio que realice la OPES para modificar los programas de posgrado:

e Datos generales

e Justificacidon

e Propositos del posgrado.

e Perfil académico-profesional.

e Requisitos de ingreso

e Requisitos de graduacion

e Listado de los cursos.

e Descripcion de los cursos.

e Correspondencia de los cursos con los docentes.

A continuacion, se analizaran cada uno de estos aspectos.

2



2. Datos generales

La unidad académica base de la Maestria en Enfermeria en Salud Ocupacional, como lo ha
sido hasta ahora su predecesora, la Maestria en Enfermeria en Salud Laboral, sera la Escuela
de Enfermeria. La duracion total de la maestria sera de cuatro ciclos de dieciséis semanas
cada uno y se impartiran dos ciclos al afio. Se abrira la matricula cada dos afnos y se ofrecera
de forma indefinida. La modalidad de la maestria sera profesional.

Las modificaciones son las siguientes:

e Cambio del titulo del diploma de Maestria en Enfermeria en Salud Laboral por el de Maes-
tria en Enfermeria en Salud Ocupacional.

e Consecuentemente con el punto anterior, un cambio del enfoque en Salud Laboral por el
de Salud Ocupacional.

e Una actualizacion general de los contenidos de los cursos.

e Una mayor apertura en el mercado laboral para los graduados, pues podran acreditarse
como expertos en Salud Ocupacional, de forma que puedan integrar las comisiones de
Salud Ocupacional de empresas e instituciones.

3. Justificacion

A continuacién, se presenta un extracto de la justificacion presentada por la Universidad
de Costa Rica:

“Actualmente a medida que el mundo y la industria atraviesa no solo una era de cambios, sino
un cambio de era en la concepcion del trabajo y las formas de generacién de la riqueza, el
foco ya no esta solo en producir bienes y servicios que atiendan las necesidades, sino en
generar una experiencia humana de autorrealizacion y de incremento de las potencialidades
del talento humano y cumplir con los propdsitos de las organizaciones que generan nuevos
riesgos en el trabajo que afectan a la salud y la seguridad la poblacion trabajadora, surgiendo
la necesidad de seguir innovando los sistemas de gestion de seguridad para la reduccion de
los accidentes, enfermedades y riesgos asociados al proceso productivo, por lo que es indis-
pensable contar con lideres y gestores creativos, competentes personal y organizacional-
mente para dar respuestas innovadoras a los problemas cotidianos que se les presentan.
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Por lo anterior, la Salud Ocupacional, desde una perspectiva multidisciplinaria y preventiva
enmarcada en las leyes, normas y reglamentos internos o externos orientados a la proteccion
de la comunidad laboral, ofrece controlar o minimizar el impacto del medio en la salud del
individuo. Ademas de prevenir las lesiones o enfermedades en la poblacion trabajadora cau-
sadas por las condiciones de trabajo, formulando metas que resulten en mejorar las condicio-
nes del ambiente laboral y ofrecer un bienestar integral a todos los actores.

De acuerdo con estimaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), cada afio
alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes del trabajo en todo el
mundo y 2,34 millones de personas mueren debido a accidentes o a enfermedades profesio-
nales.

La OIT considera que la prevencion es clave para mejorar la salud y seguridad en el trabajo y
se ha planteado la importancia de lograr que las estrategias para evitar accidentes y enferme-
dades laborales sean reforzadas con un dialogo social que involucre a gobiernos y a organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores.

En la regidon de las Américas hay desafios importantes relacionados con salud y seguridad.
Segun la OIT, las cifras disponibles indican que se registran 11,1 accidentes mortales por cada
100.000 trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios.

En el ambito nacional el 13 de noviembre del 2015, mediante Decreto Ejecutivo N.39321-
MTSS se promulga la Politica Nacional de Salud Ocupacional, la cual define los lineamientos
nacionales que orientan la accion estatal en materia de salud ocupacional, con el apoyo inter-
disciplinario e intersectorial de diversas instituciones publicas, centros de estudio, represen-
tantes de las organizaciones sindicales, la Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones
del Sector Empresarial Privado y organismos internacionales como la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, la Organizacion
Panamericana de la Salud y la Organizacién Mundial de la Salud entre otros, que buscan dar
una respuesta y atencion integral a la siniestralidad laboral y el mejoramiento de las condicio-
nes y ambiente de trabajo.

Por lo que se puede observar en las estadisticas de salud ocupacional de Costa Rica en 2018,
reportadas por el Consejo de Salud Ocupacional, la poblacion total es de 5 022 311, con una
fuerza de trabajo de 2 459 237, de la cual estan asegurada 1 436 410. Las principales provin-
cias donde se concentra la siniestralidad laboral para el afio 2018 son: San José con un 32%,
Alajuela con un 20% y Limén con 11%.

Con respecto a las denuncias por siniestralidad laboral alcanzaron a 124 339 en el 2018, de
los cuales 27 753 casos no fueron clasificados segun su forma, siendo los golpes o cortes por
objetos o herramientas los que mas prevalecen con 39 386 casos (41%), caidas de personas
a distinto nivel (12%) y al mismo nivel (9%), la caida de objetos por desplome (7%), los sobre-
esfuerzos (6%) y la caida de objetos desprendidos (6%). Aunado a lo anterior, se evidencia
que el 51% (63.412) de las denuncias son de personas mayores de 35 afios, mientras que el



49% (60.927) tienen edades menores o iguales a 35 afios. Con relacion al sexo, se tiene que
el 79% de los afectados son hombres y el 21% mujeres.

También, segun el citado Consejo de Salud Ocupacional, las incapacidades permanentes du-
rante el 2018 otorgadas fueron de 13 153 y se pagaron 2 092 691 dias de incapacidad.

Es relevante que los acuerdos internacionales ratificados por Costa Rica con la Organizacion
Internacional del Trabajo se han convertido en auténticos retos que no estan suficientemente
atendidos y que solo tienen una aceptacion formal, sin posibilidad real de lograr su adecuada
atencion y cumplimiento.

La Enfermeria, cuyo eje central es el cuidado y abordaje del estado de salud de los seres
humanos, familia y comunidad, ademas tiene una gran responsabilidad en sus competencias
diarias, siendo un gran reto para esta disciplina dado que, por un lado, implica estimular la
inquietud de ya no verse desde la mirada intrahospitalaria, para vigilar los factores de riesgo
a los que estan expuestos los trabajadores en su ambito laboral y los efectos que éstos pueden
provocar en la salud de los trabajadores y conseguir el mayor grado de bienestar fisico, mental
y social de dicha poblacién, prestando atencion a cada una de las caracteristicas de cada
individuo, puesto de trabajo y del entorno sociolaboral en el que desempeia su funcion y por
otro visibilizar el quehacer de la disciplina en la sociedad, con herramientas que permitan el
correcto desarrollo de su actividad profesional. Sumada a esto esta la necesidad imperiosa de
participacion politica en las esferas gubernamentales, ya que es alli donde se toman las deci-
siones en |lo que respecta a la salud ocupacional.

La Enfermeria Laboral o Enfermeria en Salud Ocupacional, es una especialidad de la enfer-
meria que todavia se considera emergente, nueva y de actualidad.

La actualizacién de los profesionales en enfermeria ha constituido una dimensién en torno a
la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, que hoy se agudiza debido a los requerimientos
surgidos por la globalizacién y la sociedad del conocimiento. Para ello en esta propuesta se
proponen mejoras en organizacion curricular, con las capacidades y competencias necesarias
para entender y conocer cuales podrian ser los efectos positivos y negativos, internos y exter-
nos tanto en el ambiente de trabajo como la organizacion del trabajo y la salud de la poblacion
trabajadora, asimismo como su impacto en el entorno y la comunidad.

Por tanto, es importante que las instituciones de educacion superior, y especificamente los
programas de posgrado, procuren realizar procesos de mejoramiento permanente o sea ac-
tualizacion constante para asi garantizar una educacion de calidad, donde se incluya lo rela-
cionado a la disciplina, las practicas y la investigacion.

Aunado a lo anterior una educacion de calidad no puede encontrarse desarraigada de la pro-
blematica existente, por esta razdn se propone la actualizacion de la Maestria de Enfermeria
en Salud Laboral y para ello el cambio de nombre a Maestria de Enfermeria en Salud Ocupa-
cional con el propdsito de responder al cumplimiento de la normativa en la politica nacional de



salud ocupacional, donde la legislacion nacional establece sobre la conformacién de la estruc-
tura de las comisiones de Salud Ocupacional en los centros de trabajo de acuerdo con los
articulos 288 y 300 del Codigo de Trabajo:

‘ARTICULO 288.- En cada centro de trabajo, donde se ocupen diez o0 méas trabajadores,
se estableceran las comisiones de salud ocupacional que, a juicio del Consejo de Salud
Ocupacional, sean necesarias. Estas comisiones deberan estar integradas con igual
numero de representantes del patrono y de los trabajadores, y tendran como finalidad
especifica investigar las causas de los riesgos del trabajo, determinar las medidas para
prevenirlos y vigilar para que, en el centro de trabajo, se cumplan las disposiciones de
salud ocupacional.

La constitucion de estas comisiones se realizara conforme a las disposiciones que es-
tablezca el reglamento de la ley y su cometido sera desempefiado dentro de la jornada
de trabajo, sin perjuicio o menoscabo de ninguno de los derechos laborales que corres-
ponden al trabajador. El Consejo de Salud Ocupacional, en coordinacion con el Instituto
Nacional de Seguros, pondra en vigencia un catalogo de mecanismos y demas medidas
que tiendan a lograr la prevencion de los riesgos del trabajo, por medio de estas comi-
siones. (Asi modificado por el articulo 1, de la Ley No. 6727 del 9 de marzo de 1982.),
ademas de las oficinas de la salud ocupacional, Codigo de Trabajo (1993),

ARTICULO 300.- Toda empresa que ocupe, permanentemente, mas de cincuenta tra-
bajadores esta obligada a mantener una oficina o departamento de salud ocupacional.
Reglamentariamente y en consulta con el Consejo de Salud Ocupacional, se estable-
ceran los requisitos de formacion profesional que deben tener las personas encargadas
de tal oficina o departamento, para lo cual se tomara en cuenta el numero de trabaja-
dores de la empresa, la actividad a la cual se dedica y la existencia de recursos huma-
nos especializados en salud ocupacional en el mercado de trabajo. (Asi modificado por
el articulo 1, de la Ley No. 6727 del 9 de marzo de 1982)

Y por ultimo, en el decreto 39408 MTSS (2020) Articulo 35, se establece lo siguiente:

Los requisitos de formacién profesional que deben tener las personas encargadas de
las oficinas o departamentos, deberan estar reconocidos por el Ministerio de Educacién
Publica y son los siguientes:

a. Diplomado Universitario en Salud Ocupacional

b. Bachillerato Universitario en Salud Ocupacional

c. Licenciatura en Salud Ocupacional.

d. Especialidad Profesional, Maestria o Doctorado de la Educacién Superior Universi-
taria, Publica o Privada, en Salud Ocupacional reconocida en el pais.

De lo anterior, se desprende que es necesario que exista una concordancia legal y académica
en los graduados de la Maestria para que se encuentren capacitados para la gestion de la
salud ocupacional en las empresas e instituciones publicas y privadas.



Las consecuencias tanto al cambio de titulo como al plan de estudios serian una mayor aper-
tura en los diferentes escenarios laborales para los graduados.” ?

4. Propésitos del posgrado

Obijetivo general:

El objetivo general de la Maestria es la formacion de profesionales en Ciencias de la Enfer-

meria que participen de forma multidisciplinaria en la construccién de la salud con la poblacién

trabajadora y que sean:

e Competentes, lideres reflexivos y criticos en el analisis de la situacion de la salud ocupa-
cional tanto a nivel nacional como internacional.

e Capaces de construir conocimiento mediante los aspectos tedricos, practicos y de investi-

gacion en la Salud ocupacional.

Objetivos especificos:

e Analizar la situacion de la Salud Ocupacional en Costa Rica.

e Analizar las implicaciones éticas, politicas, econdomicas y de legislacion en Salud Ocupa-
cional.

¢ Incluir con una perspectiva gerencial, programas de Salud Ocupacional en las diferentes
instituciones publicas y privadas para su mejoramiento.

e Identificar las condiciones y ambientes laborales que inciden en la construccion de la Salud
Ocupacional

o |dentificar el perfil epidemiolégico para establecer las estrategias de promocion en el am-
biente laboral

e Disefiar y evaluar programas y proyectos mediante alianzas estratégicas en el Sector pu-
blico y privado.

e Contribuir por medio de la investigacidon al mejoramiento del ambiente de trabajo por medio
de un enfoque multidisciplinario.

e Participar activamente con el equipo multidisciplinario en la promocién de programas de

insercion en ambientes laborales.



5. Perfil académico-profesional

Conocimientos

Los graduados del programa propuesto contaran con los siguientes conocimientos:

Desarrollo de capacidades criticas, reflexivas y analiticas para la construccion del conoci-
miento en relacién con la realidad de la salud ocupacional.

Capacidad de identificar y evaluar tanto las condiciones como los ambientes laborales que
inciden en la Salud Ocupacional.

Conocimiento de los enfoques administrativos para los diversos cambios en la Salud ocu-
pacional de las organizaciones.

Amplia formacion en politicas y legislacién para identificar las estrategias de accién en la
Salud Ocupacional.

Conocimiento sobre la situacion econdmica nacional e internacional que incide en el fun-
cionamiento de la Salud Ocupacional.

Conocimientos en investigacion con enfoque multidisciplinar de la salud ocupacional.
Conocimiento para la evaluacion de la salud de la poblacion trabajadora en los procesos
de insercion laboral y la problematica en el manejo de las incapacidades, considerando su

parte administrativa y laboral.

Habilidades

Durante su permanencia en el Programa, los estudiantes desarrollaran las siguientes habili-

dades:

Integrar los conocimientos adquiridos en investigacion para identificar las situaciones de la
Salud Ocupacional.

Desarrollo de la capacidad critica y reflexiva para construir con la poblacion trabajadora
desde su realidad condiciones y ambientes laborales saludables.

Capacidad de detectar precozmente en la poblacién trabajadora tanto sana como morbida,
los factores de riesgo que se deriven como consecuencia del ambiente laboral.

Habilidad para el disenar, formular y evaluar proyectos que influyan en la poblacién traba-

jadora segun las necesidades para el mejoramiento de las condiciones laborales.



Construir estrategias con la poblacién trabajadora para la promocion de la salud y prevenir
situaciones de riesgo laboral como resultado de la implementacion de investigaciones en
el ambito de la enfermeria en Salud Ocupacional.

Capacidad gerencial para organizar proyectos de Salud Ocupacional.

Capacidad de trabajo colaborativo de forma activa en el equipo multidisciplinar que com-
pete a la Salud Ocupacional

Capacidad de realizar estudios o investigaciones y evaluar programas para la practica de
la enfermeria en el ambito de la Salud Ocupacional.

Actitudes

Los estudiantes interiorizaran las siguientes actitudes:

Desarrollo de valores como honestidad, responsabilidad, respeto, solidaridad y equidad en
la diversidad de las poblaciones laborales

Participacion en la elaboracion de politicas y leyes que incidan en el mejoramiento de la
Salud Ocupacional.

Participar en la vigilancia epidemiologica de la salud Ocupacional.

Utilizacidn de la investigacion de los factores de riesgo, condiciones del trabajo, como un
proceso reflexivo y critico que permita contribuir a la solucion de problemas.

Integrar conocimientos para enfrentar situaciones complejas tomando en cuenta los prin-
cipios deontoldgicos y éticos de la enfermeria en circunstancias relacionadas con la Salud
Ocupacional

Reconocimiento de la importancia de la participacion social y el respeto de los Derechos

Humanos en la construccion de la Salud Ocupacional.

La Division Académica de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior considera que el

perfil profesional se adecua a los resultados de aprendizaje esperados establecidos en el Marco

Centroamericano de Cualificaciones para el grado de Maestria 3.



6. Requisitos de ingreso

Segun la Universidad de Costa Rica, para ingresar a la Maestria en Enfermeria de Salud
Ocupacional es necesario contar con al menos el grado académico de Bachillerato en Enferme-
ria, ademas contar con conocimientos basicos de comprension de lectura de un segundo idioma,
cumplir con la normativa que el Sistema de Estudios de Posgrado sefiala y efectuar los tramites

administrativos que indique la Escuela de Enfermeria.

Ademas, los estudiantes deberan cumplir con los requisitos de indole administrativa que indique
el Sistema de Estudios de Posgrado de la UCR. La permanencia en la Maestria esta determi-
nada por lo que establece al respecto el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de
la Universidad de Costa Rica.

7. Requisitos de graduacién

Se establece como requisito de graduaciéon aprobar todas las materias y actividades
establecidas en el plan de estudios. Ademas, los estudiantes deberan cumplir con los requi-
sitos administrativos sefialados por la UCR.

8. Listado de las actividades académicas del posgrado

El plan de estudios de la Maestria se presenta en el Anexo A. Las actividades del plan
de estudios se pueden categorizar de la siguiente manera:
e Cuatro cursos de dos créditos cada uno.
e Nueve cursos de tres créditos cada uno.
e Un curso de cuatro créditos.
e Un curso de siete créditos.
e Una practica de catorce créditos, la cual incluye la elaboracion y presentacion de un proyecto
de investigacion aplicada.

El total de créditos es de 60. Todas las normativas vigentes para los cursos y para el grado y
modalidad profesional de Maestria se cumplen.
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9. Descripcion de las actividades académicas del posgrado

Los programas de los cursos y demas actividades académicas de la Maestria en En-

fermedad en Salud Ocupacional se muestran en el Anexo B.

10. Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.

Los requerimientos minimos para el personal docente que participa en una maestria pro-
fesional son los siguientes:
e El personal académico debe poseer al menos el nivel académico de Maestria debidamente
reconocido y equiparado.

e Los profesores deben tener una dedicacion minima de un cuarto de tiempo al posgrado.

Los profesores de los cursos de la Maestria en Enfermeria en Salud Ocupacional son los que se
indican en el Anexo C. En el Anexo D se indica el titulo y grado del diploma respectivo de pos-

grado de cada uno de los docentes. Todas las normativas vigentes se cumplen.

11. Conclusiones

e La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en el Convenio para crear
una nomenclatura de grados y titulos de la Educacion Superior Estatal, en el Convenio para
unificar la definicion de crédito en la Educacion Superior'y con los procedimientos estableci-
dos por el documento Lineamientos para la creacion de nuevas carreras o la modificacion

de carreras ya existentes’ .
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12. Recomendaciones

Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo siguiente:
¢ Que se autorice a la Universidad de Costa Rica para que modifique el titulo de la Maestria en
Enfermeria en Salud Laboral por el de Maestria en Enfermeria en Salud Ocupacional y que
modifique su plan de estudios de acuerdo con los términos expresados en este dictamen.
¢ Que la Universidad de Costa Rica realice evaluaciones internas durante el desarrollo del pos-

grado.

1) Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion N°27-2013, articulo 3, inciso g) y h), celebrada el 22 de octubre de 2013.
2) Propuesta de apertura de la Maestria en Enfermeria en Salud Ocupacional, Universidad de Costa Rica, 2020.

3) Consejo Superior Universitario Centroamericano, Marco de Cualificaciones para la Educacién Centroamericana, 2013.

4) Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores el 2 de mayo de 2004 y ratificado por los Consejos Universitarios e Institucional.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN ENFERMERIA EN SALUD OCUPACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SEMESTRE Y CURSO CREDITOS
Primer semestre 15
Corrientes epistemoldgicas en Salud 4
Evolucion histérica de la Etica en Enfermeria 3
Transformaciones sociales contemporaneas 2
Epidemiologia en Salud Ocupacional 3
Introduccién a la Salud Ocupacional 3
Segundo semestre 14
Higiene industrial 3
Seguridad industrial 3
Factores psicosociales en el ambiente laboral 2
Enfermeria en Salud Ocupacional | 3
Ergonomia 3
Tercer semestre 15
Formulacion y evaluacion de proyectos en salud 3
Investigacion en Salud Ocupacional 3
Gerencia en Salud Ocupacional 2
Enfermeria en Salud Ocupacional Il 7
Cuarto semestre 16
Legislacion en politicas en Salud Ocupacional 2
Practica en salud ocupacional y desarrollo de proyectos de investigacion 14

Total de créditos de la Maestria 60
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN ENFERMERIA EN SALUD
OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Nombre del curso: Corrientes epistemoldgicas en Salud
Numero de créditos: 4
Objetivo general:

Analizar y discutir las corrientes epistemoldgicas en salud y su influencia en la produccion del conoci-
miento en Enfermeria en su area de estudio.

Contenido:

e Teoria del conocimiento y corrientes epistemoldgicas. Influencia en la construccién del conoci-
miento en el campo de la salud

e Epistemologia en Enfermeria.

¢ Fundamentos en la construccion de un conocimiento propio en Enfermeria.

Nombre del curso: Evolucién histérica de la Etica en Enfermeria

Numero de créditos: 3

Objetivo general:

Comprender, a través del estudio y discusion, tanto tedrico-conceptuales como histéricos, la impor-
tancia que ha tenido y tiene la ética en la enfermeria.

Contenido:

e La ética como disciplina filoséfica

e La bioética

e Etica y enfermeria

e La ética de la enfermeria en un mundo diverso

Nombre del curso: Transformaciones sociales contemporaneas
Numero de créditos: 2

Objetivo general:

Establecer un conjunto de coordenadas tedrico- metodolégicas que permitan comprender el desarro-
llo de la relacion Estado-Sociedad, sus transformaciones y las implicaciones que tales transformacio-
nes han tenido para el bienestar social de la ciudadania.
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Contenido:

La modernidad: Origen y crisis de la sociedad contemporanea
Crisis del Orden Social Contemporaneo

El Estado en perspectiva histérica

Transformaciones sociales y salud publica

Desigualdad social y acceso a servicios de salud

Nombre del curso: Epidemiologia en Salud Ocupacional
Numero de créditos: 3

Objetivo general: Identificar y utilizar las estrategias y métodos de la epidemiologia en la solucion de
situaciones y problemas en la vigilancia de la salud

Contenido:

Historia de la epidemiologia

Salud y enfermedad en la poblacién

Medidas de frecuencia mas usadas en epidemiologia

Aplicaciones de la epidemiologia, variables epidemioldgicas, e indicadores de morbimortalidad.
Epidemiologia descriptiva y analitica

Disefno de protocolos de investigacion en estudios epidemioldgicos

Organizacion de datos

Presentacion de informacion cientifica

Estudios de brotes

Vigilancia epidemioldgica

Nombre del curso: Introduccién a la Salud Ocupacional

Numero de créditos: 3

Objetivo general:

Comprender a través del estudio y discusion los conceptos basicos de Salud Ocupacional.
Contenido:

Salud y trabajo

Trabajo y determinantes sociales

Atencion Integral de los trabajadores

Técnicas preventivas y de proteccion de la salud laboral
Medicina del Trabajo y Enfermeria Ocupacional
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Nombre del curso: Higiene Industrial
Numero de créditos: 3
Objetivo general:

Reconocer y aplicar las técnicas de valoracién y analisis en Higiene Ocupacional en el ambiente de
trabajo que garanticen el cumplimiento normativo, la promocion de la salud y la prevencién de ries-
gos y peligros para la poblacién trabajadora, a través de la medicién y el control de los factores fisi-
Ccos.

Contenido:

Condiciones de Trabajo e Higiene Industrial
lluminacion

Ruido Ocupacional

Ambiente Térmico
Radiaciones no ionizantes
Radiaciones

Contaminantes

Materiales peligrosos
Sindrome del edificio enfermo
Vibraciones

Contaminantes biolégicos
Residuos peligrosos

Nombre del curso: Seguridad Industrial

Numero de créditos: 3

Objetivo general:

Aplicar conocimientos y técnicas orientadas a la Seguridad Industrial, para prevenir o disminuir la
ocurrencia de accidentes e incidentes laborales, mediante la gestion de la seguridad y el control de
factores de riesgo en los lugares de trabajo.

Contenido:

e Concepto de riesgo y clasificacion:
¢ Meétodos de identificacidon de riesgos y requisitos legales
e Gestion preventiva
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Nombre del curso: Factores psicosociales en el ambiente laboral

Numero de créditos: 2

Objetivo general:

Ampliar la perspectiva desde el individuo a lo grupal, para acercarse a la realidad de los problemas y
tener una apertura con miras hacia el conjunto de relaciones que el individuo establece con las per-

sonas mas relevantes de su ambiente laboral.

Contenido:

e Salud mental y trabajo

e Factores psicosociales en el trabajo

o Estrategias para favorecer la salud mental de las y los trabajadores
Nombre del curso: Enfermeria en Salud Ocupacional |
Numero de créditos: 3

Objetivo general:

Integrar los conocimientos relacionados con la Enfermeria en la Salud Ocupacional

Contenido:

o Enfermeria en Salud Ocupacional

e Proceso de atencion de enfermeria en los espacios laborales.

¢ Condiciones del medio ambiente laboral para identificar condiciones de riesgo.
e Atencion integral en los centros de trabajo.

Nombre del curso: Ergonomia
Numero de créditos: 3
Objetivo general:

Desarrollar conocimientos y habilidades en el analisis de los conceptos basicos de la Ergonomia,
para el diagndstico, gestion y prevenciéon, mediante la identificacion de los riesgos.

Contenido:

Bases de ergonomia

Ergonomia fisica o biométrica

Métodos de evaluacion de riesgo ergonémicos
Ergonomia cognitiva, visual y organizacional
Ergonomia para docentes
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Nombre del curso: Formulacion y evaluacion de proyectos en salud
Numero de créditos: 3
Objetivo general:

Aplicar el uso y manejo de las principales técnicas y herramientas para la formulacién y evaluacion
de proyectos.

Contenido:

¢ Definicion de proyecto

o Herramientas para el diagndstico de situacion

e Formulacion de la ficha técnica del proyecto

¢ Creacion de empresas de servicios de enfermeria

Nombre del curso: Investigacion en Salud Ocupacional
Numero de créditos: 3
Obijetivo general:

Conocer y aplicar los elementos conceptuales e instrumentales de la investigacion cientifica para la
practica profesional en Enfermeria.

Contenido:

e Lainvestigacion aplicada

e Lainvestigacion cualitativa
e Lainvestigacion cuantitativa
¢ Lainvestigacion mixta

Nombre del curso: Gerencia en Salud Ocupacional
Numero de créditos: 2
Objetivo general:

Analizar la gerencia como actividad organizativa en el desarrollo de la calidad de la atencion de la
salud ocupacional a nivel local, regional y nacional.

Contenido:

Politica y gerencia

El proceso gerencial del liderazgo mediante la negociacion

El Estado y la Sociedad

Los enfoques tradicionales de la gerencia ante el proceso de desarrollo de las organizaciones de
la salud en el contexto de la Salud Ocupacional

¢ Los enfoques gerenciales modernos y la calidad de la prestacion de los servicios
20



Nombre del curso: Enfermeria en Salud Ocupacional I
Numero de créditos: 7
Objetivo general:

Integrar y aplicar los elementos tedricos-practicos para la atencion integral de la poblacién trabaja-
dora en la Salud Ocupacional.

Contenido:

¢ Integracion de las técnicas preventivas en el proceso de atencion de enfermeria en los espacios
laborales.

e Danos a la salud producto de exposicion al calor, frio y ruido.

e Danos a la salud producto de exposicion a factores de riesgo infeccioso y parasitario y miscela-
neo

e Danos a la salud producto de exposicion a factores ergonémicos

Nombre del curso: Legislacion en politicas en Salud Ocupacional

Numero de créditos: 2

Obijetivo general:

Desarrollar los conocimientos teéricos y normativos, las regulaciones legales y los convenios interna-
cionales existentes en materia de Salud Ocupacional.

Contenido:
e La legislacion nacional en materia de salud ocupacional: del Cédigo de trabajo a la “Ley de ries-
gos de trabajo”.
La consideracion de los riesgos del trabajo en la jurisprudencia nacional
e Los convenios de la OIT y la salud laboral
Oftros convenios internacionales y estrategias a nivel mundial e iberoamericano
Nombre de la actividad: Practica en salud ocupacional y desarrollo de proyectos de investigacion
Numero de créditos: 14
Objetivo general:
Desarrollar la enfermeria en salud ocupacional a través de la investigacion aplicada en salud.

Contenido:

e Elaboracion y presentacion de la metodologia de la investigacion aplicada.

e Ejecucién y evaluacién de la investigacion aplicada.

e Elaboracion y presentacion del informe final de la investigacion aplicada.
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ANEXO C

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN ENFERMERIA EN SALUD
OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CURSO

Corrientes epistemoldgicas en Salud
Evolucion histérica de la Etica en Enfermeria
Transformaciones sociales contemporaneas
Epidemiologia en Salud Ocupacional
Introduccién a la Salud Ocupacional

Higiene industrial

Seguridad industrial

Factores psicosociales en el ambiente laboral

Enfermeria en Salud Ocupacional |

Ergonomia
Formulacion y evaluacion de proyectos en salud
Investigacion en Salud Ocupacional

Gerencia en Salud Ocupacional

Legislacion en politicas en Salud Ocupacional

Practica en salud ocupacional y desarrollo de proyectos
de investigacion
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PROFESOR

Vivian Vilchez Barboza
Jimmy Washburn Calvo
Javier Torres Vindas

Otto Calvo Quirés

Johnny Alvarado Sojo
Guiselle Pérez Villalobos
Lucy Vindas Barrantes
Mauren Araya Solis
Guiselle Pérez Villalobos
Lucy Vindas Barrantes
Alcides Umafia Madrigal
Ernestina Aguirre Vidaurre
Javier Torres Vindas
Ernestina Aguirre Vidaurre
Olga Sanchez Charpentier
Francis Zuhiga Gonzalez

Olga Sanchez Charpentier

Johnny Alvarado Sojo
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ANEXO D

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN ENFERMERIA EN SALUD
OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Y SUS GRADOS ACADEMICOS

ERNESTINA AGUIRRE VIDAURRE

Maestria en Administracion Publica, Universidad de Costa Rica.
JOHNNY ALVARADO SOJO

Maestria en Enfermeria en Salud Laboral, Universidad de Costa Rica.
MAUREN ARAYA SOLIS

Maestria de Enfermeria en Salud Mental, Universidad de Costa Rica.
OTTO CALVO QUIROS

Maestria en Epidemiologia, Universidad Nacional.

GUISELLE PEREZ VILLALOBOS

Licenciatura en Enfermeria, Universidad de Costa Rica. Maestria en Enfermeria de la Salud
Laboral, Universidad de Costa Rica.

OLGA SANCHEZ CHARPENTIER

Maestria en Enfermeria de la Salud Laboral, Universidad de Costa Rica.
JAVIER TORRES VINDAS

Maestria en Sociologia, Universidad de Costa Rica.

ALCIDES UMANA MADRIGAL

Licenciatura en Enfermeria, Universidad de Costa Rica. Maestria en Enfermeria de la Salud
Laboral, Universidad de Costa Rica.
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VIVIAN VILCHEZ BARBOZA

Licenciatura en Enfermeria, Universidad de Costa Rica. Maestria en Ciencias de la Enfermeria,
Universidad de Costa Rica.

LUCY VINDAS BARRANTES

Maestria en Enfermeria de la Salud Laboral, Universidad de Costa Rica.

JIMMY WASHBURN CALVO

Maestria en Filosofia, Universidad de Costa Rica.

FRANCIS ZUNIGA GONZALEZ

Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica. Maestria en Administracion de Negocios,
Universidad Santa Lucia.
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