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Dregentacion

Durante el afo 2019 el Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) llevé a cabo la primer encuesta
de Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas de pregrado, se refiere a las que
obtuvieron el titulo durante el periodo 2014-2016 de las universidades estatales. Sin embargo, en el
afno 2020 el mundo fue afectado por la pandemia producida por el virus SARS-COV-2. Las
consecuencias han afectado no solo la salud de las personas sino también las condiciones econémicas,
sociales y laborales.

En este contexto y con el propédsito de visualizar en qué medida los resultados del estudio de
seguimiento de la condicién laboral de personas graduadas de pregrado fueron afectados por la
pandemia, se realizé una encuesta adicional en los meses de mayo a julio del 2020, a las personas
graduadas de pregrado, que participaron en la encuesta del 2019, se les consulté acerca de los
cambios que han experimentado sus condiciones laborales debido a la pandemia. A continuacion, se
presentan los principales hallazgos obtenidos en estas dos encuestas.

Poblacion y muestra del estudio

La poblacion de personas graduadas universitarias de pregrado 2014-2016 en Costa Rica fue de
7 336, la encuesta de seguimiento de personas graduadas de pregrado cuenta con un total de 1 795
personas entrevistadas, alcanzando un 94,0% de respuesta. Se estudiaron en total 48 disciplinas,
clasificadas dentro de ocho areas de conocimiento que utiliza el OLaP y en las que se reportan
personas graduadas de pregrado.



Aspectos sociodemograficos y académicos

Se detallaran las principales caracteristicas sociodemograficas y académicas de las
personas graduadas de pregrado de las universidades estatales.

Perfil sociodemografico
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Fuente de financiamiento por sector universitario (respuesta miltiple)
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Provincia de origen Provincia durante el
tiempo de estudios
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Escolaridad de los progenitores

de las personas graduadas universitarias

El 79,5% de las personas graduadas son de primera generacion
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Principales idiomas de dominio

ldioma Porcentaje
Inglés. . ... ..., 73,7%

Portugués. ...................... 5,8%
Aleman......................... 1,7%
Italiano. ........................ 2,9%
Chino (mandarin o cantonés)........ 1,4%
Solamente espafiol. . .............

|' 1, 2,3, 4,5 "

Valoracion en una escalade 1 a5

Asgpectos del idioma Promedio

Lee. ... i e 3,71
Escribe........... ... ... . ... 3,43
Entiende en formaloral ............ 3,59
Habla............ ... ... ...... 3,26




Continuacion de estudios después de graduarse

Total 56,9% 30,2% i b
Computacion 82,9% 12,7%.4% >
Ingenieria 64,1% 27,6% . .
Educacion 58.2% 292% - >
Recursos o o
Naturales 55,7% 32,1% - >
Ciencias o o 4
Economicas 53,3% 37,0% -

Ciencias
Sociales 44,8% 30,9% - =
Artes y Letras 41,3% 37.6% - >
N apd 16,0% 46,3% >
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Factores con mayor influencia en la eleccion de carrera

Vocacion personal

Prestigio profesional

Posibilidad de combinar los estudios con el trabajo

Facilidad de ingreso a la carrera

Buena posibilidad de conseguir trabajo

El horario de los cursos

Aspectos de la carrera Media

Calidad del personal docente 4,10

Calidad de plataformas informaticas y de internet 3,86

Calidad de las instalaciones donde

se imparten los cursos i
Importancia que se le da a la v_inculacién 3.84
con el sector laboral y productivo '
Calidad de la gestion administrativa 3,81
Importancia que se le da al emprendedurismo 3,59
Valoracion en una escalade 1 a5 E—

Satisfaccion promedio con la universidad y la carrera

Promedio satisfaccion universidad 4,43

Promedio satisfaccion carrera 4,31

Valoracion en una escalade 1 a5



Qituacion laboral en tree momentos

Los tres momentos en los que se estudia la condicion laboral de las personas
graduadas, en primer lugar, durante el tiempo que duraron sus estudios universitarios,
en segundo lugar, al momento de la graduacién, el cual comprende, segun sea el caso,

el periodo 2014-2016. Y, en tercer lugar, al momento de la encuesta, por ende, se
refiere a la condicion laboral que tenian en el afio 2019, que, para efectos de este
folleto, sera la situacién laboral actual de las personas graduadas.

Situacion laboral durante el tiempo de los estudios

Total

Ciencias Econémicas
Ingenieria
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Ciencias Sociales
Educacién
Computacion
Recursos Naturales

Artes y Letras
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Situacion laboral durante el tiempo de los estudios por sexo

Condicion laboral

Hombres  Mujeres

Trabajo todo el tiempo que estudié........... 37.3% ... 26,3%

Trabajo en algunas etapas...........cccccureeennn. 28,8%......... 30,4%
No trabajo.......ccocmeriiieece e BSI9% ......... 43,3%




Situacion laboral al momento de graduarse

Total

Ciencias de
la Salud

18,6 %

Ciencias

Economicas 32,4%

Ingenieria

27,5%

Tenia trabajo pero no estaba
relacionado con la carrera

Ciencias
Sociales

21,7%

Educacion 22,4%

Computacion 15,1%

Artes y Letras 21,4%

Recursos

(o)
Naturales 27.8%

o
N
o

40 60 80 100

Condicion laboral Hombres  Mujeres

Tenia trabajo relacionado con la carrera  35,9% 31,6%

Tenia trabajo, pero no estaba 27 6% 22 99
relacionado con la carrera ' y

No tenia trabajo 36,5% 45,6%




Desagregacion de las personas graduadas de pregrado en el periodo

2014-20I16 en suingercion laboral al momento de la graduacion

Qituacion laboral
al graduarse

No tenia trabajo
o no estaba o
relacionado 66,9%
con la earrera
Buseé trabajo
42,4% |} relacionado
con la earrera
No buscd trabajo

relacionado

Noha
encontrado
48% ‘ @ 15.8%

Menos de De 3 amenos De 6 amenos Un afo
3 meses de 6 meses de 12 meges 0 mas

100,0%

Tenia trabajo
relacionado
con la carrera

Lo encontrd

Tiempo promedio para
emplearse al mercado

laboral posterior a la

graduacion por sexo
Hombres

17

meses




Agpectos laborales

Competencias consideradas por las personas
graduadas como mas importantes para el trabajo

Compromiso ético
y honestidad

Compromiso
con la calidad

Q

Capacidad para O'\ Capacidad
trabajar bajo /—r—]—\ para trabajar
presion en equipo

Capacidad para satisfacer de manera
rapida y amable las necesidades de
atencién e informacién de otras personas

Todas las personas graduadas de estag diseiplinas logran encontrar un empleo

que est4 relacionado con lo que estudiaron, con una jornada completa

Disicplinas
con
indicadores
optimos

W Criminologia .
Ensefianza de Computacion .
Agistente de Laboratorio .

‘ﬁL

Emergencias Médicas

Electrografia



[ndicadores laborales 2019

La empleabilidad de las personas graduadas de pregrado, es una de las
secciones mas importantes de la encuesta, para esto, se utilizan tres
indicadores que permiten conocer el panorama laboral:

3. Eltrabajo con poca o
ninguna relacion con la
carrera estudiada

4

2.El subempleo

[. El desempleo por horag

Entre mas cercano a O, Se refiere al porcentaje de Explica el porcentaje de
indica que las personas personas graduadas personas graduadas
graduadas universitarias universitarias que tienen universitarias, que trabajan en
estan logrando una mayor empleo con insuficiencia de un empleo que no tiene
insercion laboral. horas, ya que no logran relacién con la carrera de la
alcanzar la jornada que se graduaron. Entre mas
completa. Un porcentaje cercano a O, indica que las
alto implica una personas graduadas
problematica en este universitarias trabajan en
indicador. labores relacionadas con la

carrera de la que estudiaron.
4. Tasa de presion general

Porcentaje de personas graduadas universitarias que buscan empleo o
desean cambiar el empleo actual para mejorar sus condiciones, Entre
mas alto el porcentaje indica que las personas graduadas estan
presionando mas el mercado laboral.




Porcentaje de personas con desempleo

Comparativo nacional y estudio personas graduadas de grado

Indicador nacional
(INEC)

Estudio de personas
graduadas grado

Estudio de personas
graduadas pregrado

222333332>>
23233>.

11,8%

5,4%

10,4%

022222222225

12

Porcentaje de personas con desempleo segiin sexo

Total

6,2%
Hombres

-~

12,8%
Mujeres




Porcentaje de personas desempleo, segin areas del conocimiento

Total

Recursos Naturales
Ciencias Sociales
Artes y Letras
Ciencias Econdmicas

Educacion

1 O % Ingenieria

o

Ciencias de la Salud

Computacion

e

Porcentaje de personas con desempleo
seg(n sila disciplina es STEM™

0 10,4%

Estudio de personas
graduadas pregrado

10,4%

® 169%

14,0%

13,6%

12,5%

11,0%

8,8%

4,4%

3,0%

0 12,3%

No STEM

0 6.7%

STEM

20

4 =2

*Modalidad de ensefianza basado en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica.



Porcentaje de personas con subempleo
por insuficiencia de horas

Comparativo nacional y estudio de personas graduadas de grado

2 10,4%

Fuente: Indicador nacional, INEC, el
porcentaje de subempleo nacional para
el afio 2019 se obtienen de la Encuesta
Continua de Empleo (INEC, 2019)

[ndicador Estudio de Estudio de
nacional personas personas
(INEC) graduadas graduadas
grado pregrado

Porcentaje de personas con subempleo
por insuficiencia de horas segiin sexo

0 1,6% 0 0,4% 0 2.3%

Total Hombres &  Mujeres £3

O}.




Porcentaje de personas con subempleo por

inguficiencia de horag segiin areas del conocimiento

Total

Artes y Letras @

Educacion

Ciencias de la Salud ° (S

Ciencias Economicas

Computacion

Ingenieria @

Recursos Naturales 0,0

Ciencias Sociales 0,0

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Porcentaje de personag con subempleo por B e e

Ciencia, Tecnologia,

inSUHCienCia de hOl"aS Segﬂn disciplinag QTEM* Ingenieria y Matematica.

E studio de

personas — 1.6% NoSTEM 1,9% STEM 0,9%
graduadas

pregrado

-



Porcentaje de personas con empleo con poca
0 ninguna relacion con la carrera

Comparativo nacional y estudio de personas graduadas de grado

Estudio de personas  Estudio de personas
graduadas grado graduadas pregrado

N\

1,4%

Porcentaje de personas con empleo con poca o
ninguna relacion con la carrera segiin sexo

Mujeres  Hombres

‘ 1,9%  91%




Porcentaje con poca o ninguna relacion del empleo con la carrera

o

B

Recursos Ciencias Ciencias

Naturales Econémicas Sociales Ingenieria
18,6% 15,8% (4,2% 9,2%
o 4 @% i
)
Ciencias Computacién Educacion Artes y Letras

de la Salud

s7% | 75% | 65% » 28%

Poreentaje de personas con empleo con poca 0 ninguna [ ies

relacion con la carrera gegin disciplina STEM* I?é'cﬁl_ené‘;ii
ngenieria 'y
Matematica.
No STEM STEM
Estudio de —
personas ¢
graduadas 9,5%
pregrado




Tasa de presion general de las personas graduadas

Comparativo nacional y estudio de personas graduadas de grado

Estudio de Ectudi

personag studio de personas

[ndicador nacional graduadas graduadas pregrado
(INEC) grado

Hombres
Total 32,7% 35,8%
34. 7% r




Tasa de presion general segin areas del conocimiento

41,5% 30.4%

37,%
34,7% Recursos .

Ciencias 33.0%
Naturales T
. Econdmicas Ciencias ‘ .
Total Sociales Ingenieria ).\ o 28,|%

Educacion

Letras . 18,2%

Computacion .

Ciencias

de la

Salud

Tasa de presion general segin disciplinas STEM™

Estudio de personas
graduadas pregrado No STEM STEM
34,7 % 36,4 % 31,3%

*Modalidad de ensefianza basado en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica.



75,5% de las pergonag graduadas

poseen trabajo asalariado

Las personas graduadas que laboran como asalariadas corresponden a aquellas que
dependen de un patrono y no de la ganancia que recibe la entidad donde laboran.

Salario promedio
Total
¢ 659 340
Sector estatal
¢ 664 579
Sector privado
¢ 656 991
Sector laboral % Permanentes
(propietarios)
Estatal ...................... 32,9% ;
Privado........cccocoeevninnen. 67,1% T'po de contrato 69,8%
Tipo de puesto en el que trabajan por sexo
Categoria Alta gerencia Mandos medios

Subordinado
del puesto o direccién 0 jefaturag - .

................. 194%.................78,4%
Hombres ................ 2,47 23 1% wcoveeeaan. 74,5%
Mujeres.................. 2, 11150 SeS—— 172% .cccovvvvnnn. 80,7 %




Pergonag que indican tener el beneficio de teletrabajo por sector laboral

Teletrabajo o trabajo en caga

Estatal Privado
19,2% 34 6%

Principales beneficios por sector laboral

Anualidades (montos periédicos por afios de servicio) 77,8%
Asociacion solidarista 49,4%
Qector ectatal  Médico de empresa 44,9%
Dedicaciéon exclusiva o pago de prohibicién 36,8%
Flexibilidad de horario 35,1%
Sector privado
Flexibilidad de horario 63,7%
Asociacion solidarista 46,7 %
Médico de empresa 45,8%

Oportunidad de viajes
internacionales 39,8%

Bonos (montos periédicos
por cumplimiento de metas) 39,0%




7,5% personas graduadas con trabajo independiente

Las personas graduadas que laboran como independientes corresponden a aquellas
que trabajan solas o asociadas, pero no estan subordinadas ni dependen de un patrén
o un sueldo, y su remuneracion directa depende de la ganancia o excedente que
genere su actividad en un periodo de tiempo.

Principal razon por la que es independiente \m

Razones %

Fue la tnica posibilidad laboral  40,5%

Deseaba emprender 18,0%

Para tener libertad
a la hora de trabajar 16,5%
Areag con mayor porcentaje de

trabajadores independientes

Area del conocimiento % Ingresos promedio

Recursos Naturales........................ 20,5% G 63' 644

Artesy Letras ...........cccciiiiiiinnnns 11,6%

CienciasdelaSalud ........................ 8,3%




Jornada laboral de trabajadores independientes

16,8%
Lo establece
el cliente

47,6%

Escestablecido  ENtreel cliente o
por gi mismo quien lo contrata

35,6%

[ndependientes Contrata personal de En promedio
empleadores forma permanente contrata a

# 8
personas

Contrata personal En promedio
: ocagionalmente
[ndependientes contrata a

7,5% r—) >
[ndependientes personas
por cuem‘a propia

Nunea contrata
personal




[mplicaciones de la pandemia en las personas

graduadas de pregrado 2014-2016

El objetivo de esta encuesta fue conocer las consecuencias que ha tenido la pandemia
producida por el virus SARS-COV-2 en la situacion laboral y econémica de las personas
graduadas de pregrado. La recoleccion de la informacion se llevé a cabo en los meses de
mayo-julio del 2020, por medio de los correos electrénicos proporcionados por las
personas graduadas universitarias de pregrado 2014-2016, quienes respondieron la
encuesta realizada del Estudio de seguimiento de la condicién laboral en el afio 2019. En
total se estudiaron las ocho areas del conocimiento de las universidades estatales.

Se enviaron correos electronicos a un total de 1.514 personas graduadas de pregrado,
para las cuales se contaba con la direccion de contacto y se obtuvo un total de 619
respuestas, que corresponden a una tasa de respuesta del 40,9 %

Agpectos que consideran fueron afectados por la pandemia

(regpuesta miltiple)

Emocional Familiar c Econdmico
66,9% 47,0% 55,9%

A

Académico
31,5%

Sanitario
21,6%

Laboral
49,8%

Comparacion de la situacion laboral antes y durante de la pandemia

Ha mejorado Se mantiene igual o o Haempeorado ® @

5,8% 62,6% 36% £ \




Indicadores de desempleo de las personas graduadas
comparado con elindicador nacional del INEC

10,4%
Encuesta graduados
2019

11,8%
Promedio anual 2019

9,3%
Anteg del primer
¢ago de coronavirus™

12,5%
[ trimestre 2020

23,3%

Durante la pandemia™

24,0%
Mayo-Julio 2020

*Incluye los meses de enero- febrero- marzo 2020
**Incluye los meses de mayo-junio-julio 2020

Comparaci6n del indicador de desempleo de las personas
graduadas segin la encuesta personas graduadas 2019
y durante la pandemia 2020 por area del conocimiento

Recursos Naturales
Artes y Letras
Ciencias Sociales
Ciencias Econdmicas
Ciencias de la Salud

Educacion

[ngenieria

I 16,7%
T 38,8

I 6,3%
A 26,4

I 3,6%
A 34,8

I 9%
A 21,0%

N 5,6%
N 20,4%

T 9,5%
I 9,0%

E 5,2%
N (3,6%

Computacién B 4,7% I Antes de la pandemia
i |— “’?% | | | | | I Durante la pandemia
O 5 10 15 20 25 30 35 40

[ndicador de desempleo de las personas graduadas durante la pandemia por sexo

Sexo % Desempleo

Encuesta 2019 Encuesta 2020
Hombres 9,0% 22,9%
Mujeres 9,5% 23,6%




Distribucion porcentual sobre el uso del teletrabajo

— — —

~ = . =1 - - .
Lo empezo a utilizar / Lo utilizaba antes dela /Las actividades que realiza
[ producto de la pandemia [ pandemia y actualmente ) [ no le permiten esta modalidad
\ \ \
_ 576% - L 26 < 297%
— e T —
)
0

Distribucion porcentual de lag personas graduadas universitarias
geqin la percepeion de los ingresos durante la pandemia
(respuesta miltiple)

Les aleanza bien, pueden ahorrar 19,0%
Les aleanza justo, sin grandes dificultades .............. 58,2%
No les aleanza, tienen dificultades 18,4%

No les aleanza, tienen grandes dificultades................. 4,3%




Principales consecuencias de la pandemia sobre las personas

graduadas con trabajo asalariado (respuesta miltiple)

Trabaja de Disminucion de Disminucion de Ha tenido que tomar
manera remota jornada laboral salario o ingresos vacaciones

o

Principales consecuencias de la pandemia sobre las personas
graduadag con trabajo independiente (respuesta miiltiple)

Se digminuyeron Trabaja menos
sus ingresos horas

Trabaja de Sugpendid
manera remota temporalmente su
empresa 0 negocio




La informacion de los indicadores, subempleo y grado de relacion carrera-trabajo
de las personas graduadas es tomada de los estudios de diferentes poblaciones que
ha realizado OLaP desde el afio 2010.

La informacion de los indicadores de desempleo y subempleo nacionales, asi como
la definicién de trabajo asalariado e independiente, es tomada de la Encuesta
Continua de Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, segun el afio
correspondiente.

PARA MAYOR INFORMACION VISITAR LOS SITIOS:
https://olap.conare.ac.cr ® https://radiografia.conare.ac.cr
Puede contactarnos al correo: observatoriolaboral@conare.ac.cr
Teléfonos: 2519-5762 / 2519-5753
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