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Presentacion

En el afio 2019 el Observatorio Laboral de Profesiones llevé a cabo la
cuarta encuesta de seguimiento de la condicion laboral de las personas
graduadas. Para esta ocasion se presentan los resultados de las
personas graduadas en el periodo 2014-2016 de las universidades
costarricenses.

La encuesta de seguimiento de personas graduadas para la Universidad
Estatal a Distancia cuenta con un total de 1 731 personas entrevistadas
en los grados de bachillerato y licenciatura, alcanzando un 95,9% de
respuesta. Se estudiaron en total 31 disciplinas, clasificadas en areas de
conocimiento.

Este folleto presenta los principales resultados para la universidad,
respecto a aspectos sociodemograficos, académicos, laborales y de
empleabilidad.
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® Perfil sociodemografico
| Edad
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Hombre U] 35 afos

92,7 % Blanco mestizo
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® Perfil académico

Trabajé durante sus estudios
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Condicién laboral al momento de graduarse

55,6 %

301%

14,3%

o

Trabajo todo En algunas No trabajo
el tiempo etapas

Tenia trabajo
relacionado
con la carrera

56,4 %

Tenia trabajo, pero no se
relacionaba con la carrera

No tenia trabajo
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|' 1,2, 3, 4,5 ‘l
(Valoracién promedio de una escala de 1 a 5)

Satisfaccion con la carrera

Satisfaccion con el trabajo

Promedio de dominio del idioma inglés

O O

Asistencia en la universidad

de las personas graduadas
fueron asistentes en la universidad

Continuacion de estudios

k Continuaron estudiando No continuaron
estudiando




Aspectos del trabajo actual

Tiempo promedio para Medio por el que consiguié trabajo

encontrar un empleo
relacionado con la carrera

Anuncios y ferias

Redes de contactos

Emprendedurismo

Principales aspectos que influyeron en la contratacion ~

(Respuesta multiple)
=
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Indicadores laborales

e 4,7 % 1,7% 7,8%

/\%— Subempleo Empleo poco

/ N\ Desempleo por insuficiencia relacionado con
de horas la carrera
4 » .
Licenciatura
Area de ¢ or_lo?imiento/ Desempleo  Subempleo Poc.aE Desempleo  Subempleo Poc.aE Desempleo  Subempleo POC.%
Disciplina relacion relacion relacion

Total 47% 17% 78% 64% 19% 11,7% 28% 1,6% 3,4%
Artes y Letras 30% 31% 62% 00% 00% 00% 91% 10,0% 20,0%
Artes Musicales 0,0% 00% 00% 00% 00% 0,0%
Teologia 52% 55% 11,0% 00% 00% 00% 91% 10,0% 20,0%
Computacion 00% 00% 39% 00% 00% 115% 00% 00% 22%
mgenieria del 00% 00% 46% 00% 00% 115% 00% 00% 0,0%
Sistemas de

00% 00% 3,3% e e e 00% 00% 3,3%

Informaciéon




Area de conocimiento/

Disciplina DESsnRIeS
Ciencias Economicas 7,6%
Administraciéon 3,7%
Comercio o
Internacional 7,0%
Administracién de la o
Produccion 17.7%
Administracién de o
Recursos Humanos 10,9%
Contaduria 3,1%
Finanzas 0,0%
Mercadeo 5,2%
Administracién de o
Servicios de Salud 34,5%
Ciencias Sociales 6,1%
Bibliotecologia 52%
Criminologia 6,3%
Turismo 7.7%

Subempleo

0,.3%

3,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

1,0%

0,0%
0,0%
4,2%

Poca
relacion

15,1%
16,5%

11,3%

10,8%

29,6%

1,6%
12,9%
14,0%

26,3%

8,5%

2,3%
16,7%
8,3%

Desempleo  Subempleo

10,6%

3,6%

3,8%

28,6%

15,6%

6,3%
0,0%
8,3%

34,5%

6,4%

5,6%
6,3%
7,7%

0,5%

3,8%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

1.1%

0,0%
0,0%
4,2%

Poca
relacion

19,6%
18,5%

12,0%

20,0%

40,7 %

33%
14,3 %
18,2%

26,3%

9,4%

2,9%
16,7 %
8,3%

Licenciatura

Desempleo  Subempleo reT:cci?Sn
19% 0,0% 7,3%
43% 00% 91%
15,4% 00% 91%
00% 0,0% 0,0%
34% 00% 14,3%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 10,3%
00% 00% 7,7%
37% 0,0% 0,0%
37% 00% 0,0%




Licenciatura

Area de .c0|.10(.:imiento/ Desempleo  Subempleo Pocf Desempleo Subempleo Poc.a{ Desempleo Subempleo Poc.a’
Disciplina relacion relacion relacion
Educacion 35% 25% 31% 35% 30% 45% 36% 21% 2,0%
Docencia 6,8% 24% 2,4% 6,8% 24% 2,4%

Educaciéon Preescolar 4,9% 00% 25% 24% 00% 49% 75% 00% 0,0%
Educacién Primaria 00% 22% 23% 00% 21% 42% 00% 23% 0,0%

Educacion Primaria
Inglés

Ensenanza de Ciencias 0,0% 9,6% 19% 00% 13,3% 33% 00% 45% 0,0%

52% 28% 15% 69% 37% 00% 00% 00% 59%

Ensefanza de

Matermatica 120% 4,5% 45% 120% 45% 45% - - -

hudossocales  00% 34% 34% = - o 00% 34% 34%

Ensefianza de
Computacién

Educacién Religiosa 7,7% 0,0% 00% 7,7% 0,0% 0,0%
Educacion Especial 92% 24% 72% 100% 28% 83% 3,7% 00% 0,0%

1.3% 66% 00% 36% 74% 00% 00% 63% 00%

Administracion
Educativa

00% 00% 11,1% o=c e o=c 00% 00% 11,1%




Area de conocimiento/ Desempleo Subempleo

Disciplina
Recursos Naturales 7,8% 2,9%
Agronomia General 11,4% 2,3%
Ecologia 6,9% 3,0%
Ingenieria 59% 0,0%
K]ggt%ri]iledr:itrial 59% 0.0%

reT:cciZn Desempleo Subempleo
247% 95% 2,3%

6,4% 160% 0,0%
295% 79% 2,9%

12,5% 59% 0,0%

125% 59% 0,0%
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Poca
relacion

29,7%

9,5%
34,3%

12,5%

12,5%

Licenciatura

Desempleo  Subempleo re|l):cci?5n
26% 45% 10,6%
00% 71% 0,0%
34% 3,6% 143%




Tipo de institucién en la que trabaja

572% | 145% | 259% | 07% | 1,7%

Gobierno Auténomas y Sector privado Empresa propia, Otro
Central Semi-Auténomas familiar o (Gobierno local,
ejercicio liberal organizacion no

gubernamental,
iglesia, por ejemplo)

Tipo de puesto que ocupa

O 42% | 14,8% | 741% | 6,9%
— Alta.gere.n’ciao Manc!os medios Subordinado &rg]% .Trabaja(.ior A

direccion o jefatura independiente

Cantidad de trabajos que tiene

2 0 mas
13,1%
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personas graduadas Sistemas de Informacion

Comercio Internacional

Ingenieria del Software
Ensefianza de Estudios Sociales
Administracion Educativa
Criminologia

Mercadeo

Ensefianza de Ciencias

Adm. de Recursos Humanos
Docencia

Artes Musicales

Adm. de Servicios de Salud
Educacion Preescolar
Educacién Especial
Turismo

Ecologia

Ingenieria Agroindustrial
Educacion Primaria Inglés
Ensefianza de Matematica
Educacion Religiosa

0
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: : Salarios promedio mas altos
Salario promedio de las

¢ 1465 278
¢1 305 681
¢1221519
¢1217 708
¢1158 696
¢1136 765
¢1086 122
¢1047 979
¢ 1005 420
¢ 1003 226

Salarios promedio mas bajos

¢ 520 000
¢ 550 000
¢ 618 586
¢ 711 356
¢ 715 909
¢ 753 011
¢ 757 500
¢ 798 329
¢ 803 333
¢ 806 250



Ranking de las 10 competencias

laborales mas utilizadas en el trabajo

lF ;
(Valoracion promedio de una escala de 1 a 5)

Compromiso ético

4,80 y honestidad

Capacidad para

satisfacer de manera

rapida y amable las

4 ,51 necesidades de
atencion e informacién

de otras personas

>

Compromiso 4 63
r

con la calidad

L Capacidad para
4 48 adaptarse
r a situaciones

nuevas

Capacidad

para trabajar 4 . 4 9

en equipo

Capacidad para

4 47 expresar claramente
r sus ideas al hablar

Capacidad para

trabajar 4 ’4 8

bajo presion

Capacidad para

trabajar de forma
4 '45 auténoma

Capacidad para L

planificar y utilizar
el tiempo de 4'46
manera efectiva

Capacidad para

identificar, plantear 4,45
y resolver problemas
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