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Presentacion

El 2020 fue un ano de grandes retos, en una situacién de crisis e incertidumbre, debido a la
pandemia del Covid 19. Desde el area extension y accidn social, se busco abordajes y trabajos
conjuntos con las subcomisiones y proyectos para lograr cumplir las acciones y metas
propuestas.

La Comisién de Vicerrectores de Extension y Accion Social, giré una serie de directrices para
acompanar los procesos académicos con el fin de facilitar los tramites administrativos para el
abordaje de las acciones.

Resultado de lo anterior, las subcomisiones de Coordinacién con Pueblos y Territorios
Indigenas, Persona Adulta Mayor y Gestion del Riesgo de Desastres, realizaron una
readecuacion de actividades, estas, se presentan en el apartado correspondiente de cada
subcomisién.

Desde los procesos colaborativos y de articulacion desarrollados por cada una de las
subcomisiones brindd un aporte para la atencién de la emergencia y sobre todo mantener
presencia y seguimiento en busqueda de la continuidad de los procesos de manera remota o
virtual.

El Consejo Nacional de Rectores, todos los aflos impulsa una declaratoria transversal para el
2020 fue el: “Afio de las Universidades Publicas por la Salud Mental”, por lo que en este informe
se presenta el aporte del area en las actividades enmarcadas en esta declaratoria.
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

I- Subcomision Aula Mdvil

Zona geografica de eventual impacto de | Provincia (s): Heredia, San José, Alajuela, Puntarenas,
los resultados Guanacaste, Limon

Cantén (es): Sarapiqui, Puriscal, San Carlos, Quepos, Garabito,
Golfito, Corredores, Pococi.

Distrito (s): San Miguel, Zapatén, Pocosol, Tarcoles, Savegre,
Pocora

Regién: Central, Huetar Norte, Brunca, Chorotega, Huetar
Atlantica, Pacifico Central

Poblacién meta: Codigo Nombre del sector
203, 404, 509 Adultos, Estudiantes
universitarios, Otras
organizaciones e
instituciones




Responsables por institucion

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Identificaciéon Nombre completo Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electronico
Académico
107790794 Maribel Jiménez | M.Sc. ITCR Vicerrectoria de | 25509168 marjimenez@itcr.ac.cr
Montero Investigacion y
Extension
110110192 Ana Gabriela Gamboa | Licda. UNA Vicerrectoria de | 88486003 ggamboa@una.cr
Jiménez Extension
110840985 Adriana Villalobos Araya | M.Sc. UNED Direccién de Extension advillalobos@uned.ac.cr
83444786
106400512 Diego Arguello Lic UTN Direccion de Extension | 88414250 darguello@utn.ac.cr
y Accién Social. Sede
Atenas
110660796 Alejandra Ramirez | Br. UCR Vicerrectoria de Acciéon | 2511-1184 alejandra.ramirezgonzalez@ucr.ac.cr
Gonzalez Social
111510789 Bignory Moraga Peralta | Licda. CONARE OPES 25195738 bmoraga@conare.ac.cr
112880628 Elena Montoya Urefia Mag. CONARE OPES 25195745 emontoya@conare.ac.cr




Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:

Objetivo General

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Promover el desarrollo local por medio del fortalecimiento de las capacidades sociales,

productivas y ambientales, articulando el conocimiento popular y el cientifico-tecnolégico
generado por las universidades publicas

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

a) Atender las necesidades
sociales, productivas y
ambientales solicitadas por los
grupos comunales organizados
en las diferentes regiones del
pais.

2 diagndsticos
participativos
realizados

100%

Se finalizaron varios diagnésticos

e Asociacion de turismo de rural
comunitario de San Miguel,
Sarapiqui.

e Asociacién de Productores de
La Gloria de Puriscal.

e Asociacion de  Desarrollo
Integral de Guacalillo de
Tarcoles. Garabito.

e Asociacion de mujeres
agropecuarias y ecoldgicas de
Parrita.

e Asociacion de mujeres
agroindustriales del
asentamiento Savegre, Quepos.

e Asociacién para la formacion
del adulto con capacidades
especiales y
salvando al alcohélico, alianza

Asociacion

nacional.
e Asociacion de mujeres
indigenas Huetar de Zapatdn,

Puriscal.

2 procesos
formativos
disefiados y
ejecutados

100%

Se realizaron 8 talleres virtuales en
con emprendedores el tema de
emprendedurismo por realizar, en
coordinacién con IMPULSA.

La mesa de didlogo social de la
legua de Aserri se capacit6 a 27
personas.

Con la comision Participativa de
Pocora, se organiz0 la feria del agua




Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

que se desarrolld la segunda
semana de noviembre.
Acompafiamiento de
organizaciones de mujeres de
Golfito y Corredores (59 personas
participantes de forma virtual). Con
ellos se esta desarrollando Mujer
Emprende sin Limites, feria virtual
del 23 al 27 de noviembre.

En vez del proceso de capacitacion
con las organizaciones con las
organizaciones que recibe beneficio
de la JPS, se elabor6 el Manual que
se indica abajo.

Promover proyectos de
investigacidn-accion en las
comunidades para el
fortalecimiento de las
capacidades locales

1 material
didactico
elaborado

100%

Se cuenta con el Manual de
capacitacién técnica para
organizacidn que solicitan recursos
a instituciones publicas, en proceso
de revisiéon filolégico y
diagramacion.

Se esta en proceso de edicién de un
video de practicas silviculturales y
otro de sistemas agroforestales

Vinculacion con otros sectores




Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Nombre

Organizacion o Comunidad

Aporte

Contacto

Proceso de
acompafamiento a
la Asociacion de
Turismo Rural
Comunitario de San
Miguel

Instituto de Desarrollo Rural

Implementacién de una
estrategia de turismo,
elaboracion de fichas de
caracterizacion de
iniciativa y un video que
muestra algunas de las
iniciativas.

Miguel Mora Vindas,
86841811, Asociacion de
Turismo Rural

Feria Emprede Sin
Limites

UNED, UNA-Sede Region
Brunca, UCR-Sede Sur; MEIC;
Municipalidad de Corredores;
GAT Sur, INAMU.

Coordinaciéon para la
organizacién de la feria.

Tatiana Villalobos. UNED

Mesa de dialogo
social La Legua

Junta de Educacion del Alto y
de Parritilla, MINAE-SINAC
ACC Puriscal, IMAS, ADI La
Legua, ASIPROFE,
AHMPLERUS, CCE La Legua,
ASADA La Legua, ADI
Parritilla, Concejo Distrito,
Pastoral Social Arquidiodsecis,
Comité de Salud Bijagual y el
Alto, Junta Pastoral,
ASPROFRIJOL, EBAIS, Comité
de Deportes La Legua, Comité
de Caminos Las Juntas,
Pastoral Social Caritas,
Parroquia La Legua, Comité
Chirracal el Alto, UCR, CCSS,
Concejo Municipal, ICE.

Identificacién de
necesidades y
coordinacion con las
instituciones para la
atenciéon de las

necesidades identificada

Feria del Agua Ministerio de Cultura
Videos sobre | Oficina Nacional Forestal Coordinaciéon para el Mario Guevara (ITCR)
practicas financiamiento de
silviculturales material impreso

complementario a los

videos
Capacitacion en | IMPULSA Coordinacién con comité | Marianela Porras (UTN)
emprendedurismo técnico de la

Subcomisién Nexo

CONARE para la

identificacion de

participantes




Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Declaratoria 2020 “Afio de las Universidades Publicas por la Salud Mental”

Nombre de la accién o Objetivo o Descripcion de la actividad Fecha y lugar de la
actividad proposito de la actividad
actividad

En esta subcomision se depende de los requerimientos detectado en la poblacién en general y esta tematica no
fue solicitada, mientras que el trabajo con poblacién adicta y con discapacidad, con la cual se habia valorado
trabajar la tematica no pudo ser atendida debido a la pandemia.

Reuniones realizadas

Numero de la reunion Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

01-20 25 de febrero de 2020

Alejandra Ramirez Gonzalez, UCR, Maribel Jiménez,
ITCR, Coordinadora, Gabriela Gamboa, UNA,
Marianela Porras, UTN, Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Maria Vasquez, OPES-CONARE.

Adriana Villalobos Araya, UNED. Ausente con
justificacion.

02-20 28 de abril de 2020

Alejandra Ramirez Gonzalez, UCR, Maribel Jiménez,
ITCR, Coordinadora, Gabriela Gamboa, UNA,
Marianela Porras, UTN, Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya OPES-CONARE.

Adriana Villalobos Araya, UNED. Ausente con
justificacion.

03-20 23 de junio de 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Coordinadora, Gabriela
Gamboa, UNA, Adriana Villalobos, UNED, Marianela
Porras, UTN, Alejandra Ramirez Gonzalez, UCR.
Elena Montoya, Bignory Moraga, CONARE ausente
con justificacién

04-20 1 de setiembre de 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Coordinadora, Gabriela
Gamboa, UNA, Adriana Villalobos, UNED, Marianela
Porras, UTN, Elena Montoya, Bignory Moraga,
CONARE.

Alejandra Ramirez Gonzalez, UCR, ausente con
justificaciéon

05-20 24 de noviembre de 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Coordinadora, Gabriela
Gamboa, UNA, Adriana Villalobos, UNED, Marianela
Porras, UTN, Alejandra Ramirez Gonzalez, UCR; Elena
Montoya, Bignory Moraga, CONARE.




Ejecucion presupuestaria por universidad 2020

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR 2.262.159,00 829.149,20 1.433.009.80 36.65%

ITCR 2.174.023,00 800.000,00 1.374.023.00 37%

UNA 2.281.909,00 2.281.909,00 0 100%

UNED 2.281.909,00 469.843,00 1.812.066.00 21%

CONARE 0 0 0 0

Total (colones) 9.000.000,00 4.380.901,20 4.619.098,80 48.66%

El porcentaje de superavit de la UNED fue alto debido a las siguientes razones:

Que por la situacion provocada por el COVID 19 los procesos académicos que desarrolla
la UNED en el marco de la subcomisién Aula Mévil de CONARE se realizan mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas, debido a que los funcionarios a cargo se encuentran
dentro de la poblacién vulnerable a esta enfermedad y por lo tanto, segin acuerdo de
Consejo de Rectoria trabajan desde sus casas.

Que el 31 de agosto del 2020 la Oficina de Presupuesto de la UNED remite el Presupuesto
Extraordinario N° 2-2020, el cual incluye un monto total de 2.281.909 para la
subcomisién Aula Mévil, lo cual limita los plazos de ejecucion presupuestaria.

Que los plazos asignados por la Oficina de Contratacién y Suministros ya vencieron.

Por las situaciones descritas anteriormente, fue imposible evitar el superavit.

En el caso del ITCR, se tuvo una ejecucion del 37% debido a que las actividades de campo fueron
suspendidas desde el mes de marzo a raiz de la pandemia por lo que no fue posible realizar las
capacitaciones que se tenian previstas. Debido a limitaciones en cuanto al uso de partidas
presupuestarias, solo fue posible el uso de una fraccién para la contratacién de los servicios de
elaboracidn del material audiovisual, el cual se encuentra en proceso de edicién.

La ejecucidon presupuestaria de UCR, fue de un 36.65%, debido a que en el oficio VAS-580-2020
se solicita modificar el recurso para atender el pago del servicio de filologia y ademas, se solicita
tramitar la devolucion de recursos debido a que los compromisos asumidos no fueron atendidos
dada la coyuntura, por lo que se pretendia devolver el recurso previo al proceso de cierre a fin
de no afectar la ejecucién de la subcomision a nivel de la UCR.

En Memorando VAS-785-2020 se remite la factura del servicio profesional, la cual fue por un
monto mucho menor que el proyectado. No obstante, esta gestion no pudo tramitarse, tal y como
se indica en el Memorando VAS-866-2020 se indica que debe solicitarse el pago que quedé
pendiente.




Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Con base en lo anterior, tal y como se evidencia, el presupuesto presenta una baja ejecucion dada
la dificultad interna para gestionar la devolucion solicitada desde julio y debido al gasto del
servicio, el cual fue menor a lo proyectado y aun asi, tampoco fue posible cancelarlo debido a
unos cambios en la factura y posteriormente, a los plazos institucionales
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Anexo 1. Ejecucion presupuestaria de ITCR

Centro funcional Nombre Fuente de | Objeto Descripcion Disponible Modificacion Total Comprometido Sobrante o faltante
del Financiamiento | de gasto 2020 Presupuesto
proyecto
285 Aula Subcomisiones 1-01-01- | Alquiler de | £100.000,00 ¢100.000,00 ¢- ¢100.000,00
Movil 01 Edificios -
Locales y
Terrenos
285 Aula Subcomisiones 1-03-03- | Impresion - | £10.023,00 £10.023,00 ¢- £10.023,00
Moévil 01 Encuadernacion
y Otros
285 Aula Subcomisiones 1-04-99- | Otros servicios £864.000,00 £864.000,00 ¢800.000,00 £64.000,00
Movil 01 de gestion y
apoyo
285 Aula Subcomisiones 1-05-02- | Viaticos dentro | £550.000,00 £550.000,00 ¢- £550.000,00
Moévil 01 del Pais
285 Aula Subcomisiones 2-01-01- | Combustibles y | £650.000,00 | -£100.000,00 ¢550.000,00 ¢- ¢550.000,00
Movil 01 lubricantes
285 Aula Subcomisiones 2-02-03- | Alimentos y | £800.000,00 | -£700.000,00 £100.000,00 ¢- £100.000,00
Mévil 01 Bebidas
285 Aula Subcomisiones 2-99-03- | Productos de | £64.000,00 -#64.000,00 ¢- ¢- ¢-
Movil 01 Papel - Carton e

Impresos
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Anexo 2. Reporte Universidad Nacional:

d#coargs - Faohe de smickin: 24-11-2020 17:03:48  raports de sjeoudlon

Fanga Hambne Fanda Unidad Efecutors Hombre Usidad Ejculona Codiga Prasupuesiana - Nombre Codigo Presupuestaro  Cuonla Prosupusstana Mt Cuents Inicial  Ajustado  Compromatida  Compromalico Anlarior  Girada Gastadn Disponibla  Porconiaje da Ejecuckin
D400 Cooperacidn Externa del Parindo  EPPE Escuiia da Planificacin y Promocidn Social - G19.0018 Subeamisin aulz mov 2.99.99.00 Citras Dias, Materizies y Suministros Diversos 0,00 1.350.000,00 0,00 0,00 1.350.000,00 1.350.000,00 0,00 100.00%
D400 Cooperaciin Externa dol Parioge  IDESPD Inestituta de Estudios Secales on Peblactn  GA9.0018 Subcamisiin dula miv 2.59.01.00 Utiizs y Materizlas de Oficing y Campuia 000 93130900 000 00 0,00 0,00 931.909,00 0.on%
DA Cooperacidn Externa del Parioco  VEXT Wicerraclaria oe Exiansiin G.1o.00d8 Subeomisin aula mévl 1.03.03.00 Impresiie, Encuademaciin y Otrs o0 000 0,00 0,00 000 0,00 ] 0.00%
04001 Cooperaciin Externa dol Pariooa  VEXT Vicerracioria de Exiansidn G.19.0018 Subcomision aula mov 1.05.02.00 alticos daniro daf Pais 0| o000 0,00 L] 0,00 0,00 000 0.o0%
D401 Cooperacidn Exferna dol Feriodo  VEXT Wicerracionia do Exiansiin G.18.0018 Subeomisiin aula movi 1413000000002  Conseo Macional o Reciornes 000 228190900 0,00 0,00 0,00 0,00 228190900 0.00%
DA Cooperacidn Exferna del Panindo  VEXT Wicarraciana oo Exiansiin G.g.00de Subecarmisidn dula mov 2.99.01.00 Utz y Maberizias da Ofiting y Campula 0| 0m o0 000 0,00 0,00 ooo 0%
DA Cooperacidn Exferna dol Pariog  VEXT Vicarracioriz oo Exiansiin G.isoode Subeamisin aula mivl 2.99.03.00 Producios e Papel, Caridn o Imprescs o0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
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Anexo 3. Reporte Universidad de Costa Rica:

A Bite
.} UNIVERSIDAD DE Presupuesto de Proyecto
COsSTARICA C0-14 2020

Unidad: 05030300 VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL

MNombre: Subcomision Aula Mavil

Responsables: Alejandra Ramirez Gonzalez | 2511-1134 / aljandra raminezgorzalezifucrac.or
Fechas de Vigencia- 1 de Enero de 2020 - 31 de Diciembre de 2020

VA Vicerrecioria de
Accion Social

Encargados VAS:
Partidas
Objeto del Gasto Equivalencia Presupuesto Gastos Disponible % Ejecucion
mmvm 8610 38,070.50 000 36,078.50 0.0
%ﬂiﬁ%mu% Le 8810 500,000.00 000 500,000.00 0.0
;)E‘I:Jms'lm DENTRO 8810 175,000.00 000 175,000.00 0.0
:)EIqJEngI]VlA‘IEOS DENTRO DEL 8610 131,070.50 000 131,078.50 0.0
2020300 ALIMENTOS Y BEBIDAS 8810 150,000.00 000 150,000.00 0.0
B’;WOLTGLMTLES ¥ MATERIALES 8610 100.000.00 000 100.000.00 0.0
%PET‘DPR%DE PAPEL 8810 210,000.00 0.00 200,000.00 0.00%
:ﬁ&m HORAS 8610 270,000.00 £20,142.20 140,850.80 B5.48%
Total 2 362 155.00 825,149 20 1,433,009.80 36 65%
Impresion: 14 de Diciembre de 2020 a las 14:15 BITE -VAS o

jiRecusrds!! Los documentos en fransito no estan incuidos en este reporte.

U=uario: alejandra.ramirezgonzalez

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social
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II- Capacitacion Interuniversitaria

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Zona geografica de eventual impacto de
los resultados

Provincia (s): Nacional

Canton (es): Nacional

Distrito (s): Nacional

Regién:
Poblacién meta Cédigo Nombre del sector
510 Sector Universitario
Responsables por institucion
Identificacion Nombre Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electronico
completo | Académico
1-0779-0794 Maribel M.Sc. ITCR Vicerrectori | 2550- marjimenez@itcr.ac.cr
Jiménez ade 9168
Montero Investigacio
ny
Extension
1-0975-0470 Maria Master UNA Vicerrectori | 2277- maria.restrepo.salazar
Eugenia ade 3735 @una.cr
Restrepo Extension
2-0480-0505 Yorleny Master UNED Direccion de | 2452005 | ychavarria@uned.ac.cr
Chavarria Extension 5Ext: 16
Bolafios
Marco Tulio | Master UTN DEAS, Sede | 2435- mlopez@utn.ac.cr
Loépez Central 5000 Ext:
1076
1-1134-0833 Virginia Master UCR Vicerrectori | 2511- virginia.menaherrera@
Mena a de Accion | 1177 ucr.ac.cr
Molina Social
1-1151-0789 Bignory Licda. CONARE OPES 2519573 | bmoraga@conare.ac.cr
Moraga 8
Peralta
1-1288-0628 Elena Mag. CONARE OPES 2519574 | emontoya@conare.ac.cr
Montoya 5
Urefia

14




Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado

Objetivo General

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Contribuir con la transformaciéon de la realidad social mediante actividades concertadas y
articuladas con las comunidades, que propicien el intercambio de experiencias y la construccion
conjunta de soluciones a los problemas que enfrentan.

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Validar el manual de buenas | Una encuesta 100% Debido a que se mantuvieron las
practicas con los académicos | virtual y cinco condiciones de distanciamiento
mediante un taller | talleres social para el segundo semestre, se
participativo que permita su | presenciales o . o
X L realizO0 un unico ejercicio de
posterior puesta en practica ., .
validacién por juicio de experto en
linea.
Ofrecer espacios de formacion | 2 espacios de 100% Se generaron dos espacios de

que permitan dotar a la
poblacion académica de los
conocimientos y herramientas
para el desarrollo de
capacidades técnicas y la
compresion de la realidad de
los grupos de interés, con el fin
de enriquecer la labor en
Extensién y Accién Social-

formacién
facilitados

intercambio  (webinarios) para
atender las tematicas de trabajo en
virtualidad y  atencién  de
poblaciones indigenas, y un curso
para el wuso de plataformas
virtuales.

1. Extension y Accién Social desde
una nueva forma de trabajo a
distancia. Contexto COVID 19. Con
una asistencia de 105 personas.

2. Dialogo con poblacién indigena
para el abordaje de la Extensién y
Accién Social. Con una
participacién de 52 personas.

3. Curso: Herramientas de
colaboracion virtual para equipos
de trabajo
empresarial. Con la participacién
de 40 personas.

educativo 0
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Declaratoria 2020 “Afio de las Universidades Publicas por la Salud Mental”

Accién Social desde una
nueva forma de trabajo a

mejoramiento de la
calidad de vida al

proyectos de extensién y accién
social que hicieron los ajustes

Nombre de la accién o Objetivo o Descripcion de la actividad Fechaylugar dela
actividad propdésito de la actividad
actividad
Webinar: Extensién y | Incidir en el | Exposicion de tres casos de | 30 de julio.

Plataforma Zoom

poblacién indigena para

armoniosas, tanto en

que trabajan con pueblos vy

distancia. Contexto | dotar de | necesarios para la atenciéon a las
COVID 19 herramientas a la | comunidades desde la virtualidad.
persona Periodo de consultas del publico y
extensionista para | aportesde otros participantes de sus
que su trabajo seade | experiencias. 2 horas de duracién.
mayor pertinencia y | Asistencia 105 personas.
respetuoso de las
diferencias que
puede encontrar en
los colectivos.
Webinar: Didlogo con | Provocar relaciones | Conversatorio virtual con personas | 27 de octubre.

Plataforma Zoom

colaboracién virtual para

equipos de trabajo
educativo 0
empresarial”.

calidad de vida al

dotar de
herramientas a la
persona

extensionista para

que su trabajo sea de
mayor pertinencia y
respetuoso de las
diferencias que
puede encontrar en
los colectivos.

técnicas para mediar una clase o
sesion virtual; se abarcara el uso de
las herramientas Teams, Zoom,
Webex y Google Meet. Asistencia 40
personas.

el abordaje de la|el trabajo de las | territorios indigenas y taller para la
Extensién y  Accién | personas orientaciéon del trabajo desde la
Social. extensionistas como | virtualidad. 3 horas de duracion.
en la dinamica | Asistencia: 52 personas.
grupal.
Curso virtual | Incidir en el | Curso virtual sincrénico orientado a | Noviembre.
“Herramientas de | mejoramiento de la | fortalecer capacidades en el uso de | Plataforma Zoom
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Reuniones realizadas

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reunion

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

01-20

12 de febrero 2020

Yorleny Chavarria, UNED, Maribel Jiménez, ITCR,
Coordinadora, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Hazel Rojas, UTN, Maria Vasquez, OPES-CONARE.
Virginia Mena, UCR y Bignory Moraga, con
justificacién

02-10

3 de marzo 2020

Yorleny Chavarria, UNED, Maribel Jiménez, ITCR,
Coordinadora, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Hazel Rojas, UTN, Virginia Mena, UCR, Maria
Vasquez, OPES-CONARE y Bignory Moraga, OPES-
CONARE

03-20

17 de abril 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Coordinadora, Virginia
Mena, UCR, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Yorleny Chavarria, UNED, Hazel Rojas, UTN,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE

Bignory Moraga, OPES-CONARE, ausente con
justificacién

04-20

12 de mayo 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Coordinadora, Virginia
Mena, UCR, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Yorleny Chavarria, UNED, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE.
Hazel Rojas, UTN, ausente con justificacidn.

05-20

28 de mayo 2020

Virginia Mena, UCR, Maria Eugenia Restrepo,
UNA, Yorleny Chavarria, UNED, Hazel Rojas, UTN,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

Maribel Jiménez, ITCR, Coordinadora, ausente
con justificacidn.

06-20

9 de junio 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Hazel Rojas, UTN, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE

07-20

16 de junio 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Hazel Rojas, UTN, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE

08-20

25 de junio 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Hazel Rojas, UTN, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE

09-20

2 de julio 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Hazel Rojas, UTN, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE.
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reunion

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, ausente
con justificaciéon

10-20

14 de julio 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Hazel Rojas, UTN, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE

11-20

25 de agosto 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Hazel Rojas, UTN, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE.

12-20

3 de setiembre 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Hazel Rojas, UTN, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE.

13-20

2 de octubre 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Marco Tulio Lopez, UTN, Bignory Moraga
Peralta, OPES-CONARE.

Elena Montoya, OPES-CONARE, ausente con
justificacidn.

14-20

13 de noviembre 2020

Maribel Jiménez, ITCR, Virginia Mena, UCR, Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Yorleny Chavarria,
UNED, Marco Tulio Lépez, UTN, Bignory Moraga
Peralta, OPES-CONARE, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE.
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Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Nombre Organizacion o Aporte
Comunidad
Licda. Hazel Gonzalez, | Danza Universitaria - | Expositoras en el webinar “Extension y
Directora de Danza | UCR: Accién Social desde una nueva forma
Universitaria de trabajo a distancia. Contexto COVID

Dra. Silvia Rojas Herrera

Programa
Interdisciplinario
costero del IDESPO
UNA,

PhD. Andrea Suarez Serrano

Centro de Recursos
Hidricos para
Centroaméricay el
Caribe UNA,

191;

Subcomision de
Pueblos y Territorios
Indigenas

Organizaciéon conjunta del webinar
“Didlogo con poblacién indigena para
el abordaje de la Extensién y Accién
Social”

Departamento de
Tecnologias de la
UNED

Contratacién del curso “Herramientas
de colaboracién virtual para equipos
de trabajo educativo o empresarial”.
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Ejecucion presupuestaria

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Instituciéon Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)
75000
UCR 750.000,00 375.000 0 100%
ITCR 750.000,00 750.000,00 0 100%
UNA 750.000,00 700.000.00 50.0000 93%
UNED 750.000,00 750.000,00 0 100%
CONARE 0 0 0 0%
Total (colones) 3.000.000 2.575.000 50.000 98.25%

Nota: Devolucion de 375000, del presupuesto UCR, debido a la pandemia del Covid-19 y la

reduccion de las acciones, segun oficio VAS-700-2020.
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Ejecucion Universidad Nacional:

Descarga - Fecha de emision: 01-12-2020 10:10:15...VICERRECTORIA DE EXTENSION

Porce
Codigo . Cuenta S Compro . ntaje
Fond Nombre Fondo Presu%)u Nombre COdlgO Presupuesta Nombre Cuenta I.nlc Ajusta Compro meti%o Girado Gastad Dl.SpO deg
. Presupuestario . ial do metido . 0 nible _.
estario ria Anterior Ejecuc
ion
04.0 Cooperacién G.19.001 Subcomisidn capacitacién Impresion, Encuadernacion 0,0 50.00 50.00 0.00
1.01 Externa del Periodo 9 interuniversitaria 1.03.03.00 y Otros 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
04.0 Cooperacién G.19.001 Subcomisidn capacitacién 0,0 0.00
1.01 Externa del Periodo 9 interuniversitaria 1.05.02.00 Viaticos dentro del Pais 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
04.0 Cooperaciéon G.19.001 Subcomisién capacitacién 0,0 0.00
1.01 Externa del Periodo 9 interuniversitaria 1.07.01.00 Actividades de Capacitacién 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
04.0 Cooperacién G.19.001 Subcomisidn capacitacién Otros Utiles, Materialesy 0,0 700.0 700.0 700.0 100.0
1.01 Externa del Periodo 9 interuniversitaria 2.99.99.00 Suministros Diversos 0 00,00 0,00 0,00 00,00 00,00 0,00 0%
04.0 Cooperacion G.19.001 Subcomisidn capacitacion 1.4.1.3.00.0 Consejo Nacional de 0,0 750.0 750.0 0.00
1.01 Externa del Periodo 9 interuniversitaria 0.0.0.002 Rectores 0 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00 %
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Ejecucion UCR:

,.f %

LIPS LS L L

- #"7 CosTARICA

VAS

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Wicerrectoria de
Accidn Social

Memorando VAS-T00-2020
DE: Licda. Virginia Mena Hemera, Subcomision de Capacitacion
COMARE - UCR
PARA: Dra. Sandra Araya Umafa
Vicemectora
ASUNTO: Dewolucion 50% presupuesto CONARE
FECHA: 10 de noviembre de 2020
Estimada Vicemeactora:

Para lo que se considere pertinentz se procede a la devolucion del 50% del
presupueste CO-7 comespondiente a la Subcomision de Capacitacion de COMARE
por parte de la UCR segun cuadro adjunto. Lo anterior en vista de que el plan imicial
fue modificado a cawsa de las restricciones sanitanas products de la Pandemia
COVID-18, lo gue llewo a un ajuste de actividades. Aunado a lo anterior el
presupuests fue recibido & 28 de setiembre, cuando & plan ya habia sido

madificade para ada

ala virtualidad, y segun |a circular VAS-42-2020 procedo
a realizar la devolucion de los recursos no uilizados por el poco tiempo de ejecudion.

Objeto del Gasto Equivalencia Disponible % Ejecucion
1030300 IMPRESION,
ENCUADERMACION Y OTROS 6507 35000 o
1050100 TRANSPORTE DENTRO DEL
PAIS 6507 25000 o
1050200 VIATICOS DENTRODEL PAIS 6507 150000 o
2020300 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS BE0T 165000 o
TOTAL 375000
YHEH
Cc._Donny Alberto Famandez Perez, Jefe Presupuestn, Vicemechorta de Acckn Soclal
Archivo
Adunio

Telefonn: 25111211 Fau(o06) Z225-6500 WWWaCTINE0CIal UG 3 of  aCtion. soaliiLcy as.or
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Ejecucion ITCR:
Sobr
Cent.ro Nombre del Fuente Objeto Disponi ante
funcion N de de ble Total | Compr o
al proy Financia | gasto |Descripc| 2020 | Modificac | Presu | ometi | falta
miento ion ion puesto | do nte
Subcomisén Otros
d ..
170118 Cae rcitacign | Subcomi | 1-04-99- szaos €750.000, | £750. | ¢750. | ,
3 p . siones 01 ., 00 000,00 | 000,00
Interunivers gestion y
itaria apoyo
Subcomisén
de . Viaticos -
170118 o e Subcomi | 1-05-02- #150.00
capacitacién | dentro ¢150.000, | €- ¢- ¢-
3 . siones 01 i 0,00
Interunivers del Pais 00
itaria
Subcomisén S.ubcomi
d siones Ali t )
170118 | ¢ 2-02-03- | MM 1 g600.00
3 capacitacion 01 sy 0.00 £600.000, | ¢- - -
Interunivers Bebidas ’ 00
itaria
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Ejecucion UNED:

IUniversidad Estatal a Distancia 15/12/2020 10:48:56
Sistema de Presupuesto Usuario: YCHAVARRIA
Consulta de Cuentas de Egresos Frecuen: DIARID

Periodo
Partida SERVICI0S
SubPartida Actividade de capacitacion

Prograna EXTENSION
SubPrograma FONDO SISTEMA AREA EXTENSION
Oficina o Proyecto 15 CAPACITACION INTERUNIVERSITARI

P. Ordinario 0,00

Hodificacion 750.000, 00

Presupuestado 750.000,00 Sobregiro

Egreso Real 750.000,00

Disponible 0,00 Sobregiro N
Preconpromisos 0,00 Cambio Destino N

Saldo Préstamo 0,00 Préstamo N

Libre 0,00
F12=Regresar
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

ANEXOS

Imagen de formulario de inscripcion al conversatorio

Inscripcion al conversatorio: “Extension y
Accion Social desde una nueva forma de
trabajo a distancia”

Imagen de formulario para base de datos

Inscripcion a futuros conversatorios de
la Subcomision de Capacitacion de
CONARE 2020

Dirigido a funcionarios universitarios que participan en Extension y Accidn Social de las
Universidades Publicas de Costa Rica ingrese sus datos.

Al brindar su informacién queda come parte de la base de datos de la Subcomisién, la cual
tiene como fin invitarles a futuras actividades.
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Imagen del formulario de evaluacion

WEBINAR UCR TEC

“Extension y Accion Social desde una nueva
forma de trabajo a distancia”

UNA

Dirigido a personas que realizan extension
y accion social

Evaluacion

La evaluacion ha cerrado. Muchas gracias por su participacion.
Puede consultar el detalle del evento en el siguiente enlace:

Imagen articulo periodistico en la pagina de CONARE

il INFORMACION gepyicigs | CONARE TRABAJO
INSTITUCIONAL TRANSPARENTE INTERINSTITUCI

Inicio > Comunicacion > Accién Social y Extension Universitaria: Nuevas formas de trabajo a distancia

ACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA: NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO A DISTANCIA

Vanessa Solano el 0¥

5 de agosto de 2020. Con participantes desde Argentina, Brasil,
Colombia, Honduras Guatemala, y desde todos los rincones de Costa
Rica, extensionistas formaron parte del Webinar “Extensién y Accién
Social desde una nueva forma de trabajo a distancid” organizado por la
Subcomision de Capacitacion de CONARE, este jueves 30 de julio a las
9:00 am hora de Costa Rica.

La actividad tenia como objetivo intercambiar experiencias de trabajo y
adaptaciones que el personal universitario ha tenido que realizar en el
contexto del distanciamiento fisico obligatorio producto de la pandemia
COVID-19, y las formas en que algunos académicos gque trabajan en las comunidades han resuelto con el fin de mantener la vinculacién
Universidad - Sociedad.

Se contd con la participacion de la Dra. Silvia Rojas, coordinadora del Programa Costero de la Universidad Nacional (UNA), Licda. Hazel Gonzalez,
directora de Danza Universitaria de la Universidad de Costa Rica (UCR) y la Dra. Andrea Suarez, coordinadora del Centro de Recursos Hidricos para
Centroameérica y el Caribe, tambien de la UNA, quienes compartieron las estrategias y formas de trabajo que adoptaron répidamente a partir de la
“nueva normalidad” que obligd al aislamiento, la distancia fisica y geografica en sus proyectos. Sus estrategias de adaptacion fueron puestas a
prueba y resultaron exitosas; seflalaron que aungue no tienen “recetas” que permitan aplicarse a todos los casos son elementas que han
funcionado y podrian funcionar a oftros.
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Articulo periodistico del webinario

Enlace al articulo periodistico en el sitio web de Accién Social UCR:

@ https://accionsocial.ucr.ac.cr/noticias/accion-social-y-extension-universitaria-nuevas-formas-

de-trabajo-distancia
Enlace articulo periodistico en el sitio web de CONARE:

@ https://www.conare.ac.cr/noticias/228-accion-social-y-extension-universitaria-nuevas-
formas-de-trabajo-a-distancia

Resultado de evaluacién webinario “ACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA: NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO A DISTANCIA”

Con el fin de valorar el cumplimiento de los objetivos de la comisién y la toma de decisiones de cara a la
2da actividad, se procedio a realizar una evaluacion del primer webinario, la cual fue enviada al 100%
de las personas participantes que sumaron un total de 100 personas; Sin embargo respondi6 el 50% de
las personas consultadas.

2- ;Considera que el tema tratado es adecuado para personas que trabajan en Extension y Accion

Social en Universidades Publicas?
478&nbsp;respuestas

® si
® No

Como se puede apreciar en la imagen, el 97.9 % de las personas consultadas que participaron en el
webinario consideran que el tema tratado es adecuado para las personas que trabajan en Extension y
Accion Social. Lo que indica la pertinencia del tema tratado en el contexto de la emergencia nacional en
el cual el personal a cargo de proyectos sociales debia tomar decisiones para el rumbo de sus proyectos
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

En la consulta de si la actividad le permitié conocer experiencias de adaptacion de trabajo en Extension
y Accidn Social, en el contexto de la Pandemia COVID-19 el 95.7% respondi6 de manera afirmativa, como
se aprecia en el grafico, lo que brinda una muestra de que las personas expositoras pudieron evidenciar
a través de su participacion la adaptacion de sus procesos a la pandemia:

3- ;Considera que la actividad le permitié conocer experiencias de adaptacion de trabajo en

Extensidn y Accion Social, en el contexto de la Pandemia COVID-19?
47&nbsp;respuestas

®si
® No

Por otrolado el 91.5 de las personas consultadas calific6 las exposiciones entre excelentes y muy buenas.
Entre lo que mas agrado6 a las personas participantes se destacan los siguientes comentarios (se
transcriben las opiniones literales):

La claridad y sinceridad de las expositoras, el ser experiencias reales

La metodologia y el rigor académico del evento

Conocer las formas en las cuales se ha logrado mantener a las comunidades unidas e interesadas
en los diferentes proyectos y de cémo se ha motivado a estudiantes a no abandonar las lecciones
En realidad todo estuvo muy bien abordado y siempre las experiencias van a ser de gran ayuda,
esto crea un ambiente real y a su vez espontdneo que nos hace identificarnos con alguna o todas
las experiencias vividas.

Conocer que a pesar de la situacién el papel de los extensionistas ha logrado que las comunidades
no se sientan solas

Lo mds agradable del evento fue conocer de primera mano estrategias en su mayoria, innovadoras
que se han implementado; brindando un panorama amplio, tomando en cuenta que se conté con
la participacion de extensionistas relacionadas con ejes temdticos diversos, tales como artisticos,
ambientales y sociales

Las presentaciones y el alto nivel de las exposiciones

La fluidez y conocimiento de las expositoras en los temas
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Imagen de la Guia de buenas prdcticas para el desarrollo de proyectos de extension y accién
social e imagen del proceso de validacion

Imagen de la guia: imagen de la portada

Guia de buenas practicas para el desarrollo de proyectos de extensién y accién
social

de las universidades publicas
(Documento en construccién
para validacién de la poblacién meta)
Elaborada por la Subcomisién de Capacitacién Interuniversitaria

CONARE, 2020

Presentacién

La Subcomisién de Capacitacién Interuniversitaria tomd la iniciativa de desarrollar un proceso de
sistematizacion de experiencias, consid lo los dizajes y conocimientos significativos del
trabajo de extension y accién social, derivados de los Encuentros Regionales durante los afios 2016,
2017 y 2018, ejecutados en las cinco regiones del pais.

Como producto de este proceso surge una guia de buenas précticas para el ejercicio de la extensién y |
accién sacial, con base en los resultados de los Encuentros, las evaluaciones y una ponencia presentad
en el 2017 en el XIV Congreso Latinoamericano de Extension Universitaria, organizado por la Uni6n
Latinpamericana de Extensién Universitaria (ULEU), y en el 1T Congreso Centroamericano de
Vinculacién Universidad Sociedad, a cargo del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), titulada Encuentros Interuniversitarios Regionales de Extension: una metodologia de
abordaje para el trabajo en comunidad, realizada por esta Subcomisién.

El objetivo de esta guia es ser un referente basico para la ejecucion de buenas practicas en el
planeamiento, la ejecucién, el seguimiento, la evaluacion y el cierre de proyectos de accién social y
extension en las comunidades. La guia pretende que las personas que trabajan en extension y accion
social conozcan, desde la experiencia de otros, como desarrollar los proyectos de manera respetuosa,
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Imagen de Validacion

Validacion de "Guia de buenas practicas para el
desarrollo de proyectos de Extension y Accion
Social de las Universidades Publicas"

La Subcomision de Capacitacion Interuniversitaria de CONARE le invita a formar parte de una de las 50
personas que se seleccionaron para el proceso de validacion del siguiente producto: la versién preliminar de
“Guia de buenas practicas para el desarrollo de proyectos de extension y accion social de las universidades
publicas”

Esta guia nace producto de los Encuentros Regionales durante los afios 2016, 2017 y 2018, ejecutados en las
cinco regiones del pais, y la Subcomision toma la iniciativa de desarrollar un proceso de sistematizacion de
experiencias, considerando les aprendizajes y conocimientos significatives del trabajo de Extensién y Accidn
Social de las personas participantes en las actividades y de las personas integrantes de la subcomisién

Esta validacién es un proceso adaptado al contexto de distanciamiento que vivimos, razén por la cual la
realizamos por este medio.

Requerird de un aproximado de 30 minutos, puede ver ¢l documento en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/10Ju_hbxs2AgFLCxHqwIP4ZC4tILwDYeN/view?usp=sharing

El plazo méximo para responder: 31 octubre 2020 a las 5:00 p.m.

Agradecemos su tiempo, su aporte es muy importante en este proceso de validacion. En caso de que no le sea
posible participar, agradecemos nos lo comunique de inmediato al 2511-5232.
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Area de Extensién y Accién Social

Sistematizacion de temas de interés de la subcomision de capacitacion

Temas que a las personas consultadas les
gustaria desarrollar en sesiones remotas

Categoria - Tema general

Resiliencia, adaptacion al cambio, buenas
practicas en el uso de herramientas digitales
para reuniones no presenciales.

Tema psicolégico: resiliencia y adaptacion
a cambios

Herramienta virtuales: Videos, infografias,
exposiciones

ME GUSTARIA SABER LOS CAMBIOS
METODOLOGICOS DE LOS PROYECTOS EN
TIEMPOS DE CORONAVIRUS

Estrategias metodoldgicas

Cémo llegar hasta los beneficiarios finales
(comunidades y productores) por medio de la
extension virtual

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Actividades remotas, realizacién y edicién de
videos y infografias

Herramienta virtuales: Videos, infografias,
exposiciones

El trabajo virtual con personas que no
dominan todos los recursos informéticos de
mas tendencia en tiempos de pandemia.

Herramienta virtuales: Videos, infografias,
exposiciones

- Reconocimiento, canalizacién y manejo de
las emociones, en el contexto de la pandemia
por el COVID-19

- Herramientas metodolégicas para
profundizar enfoques de expresion creativa
y/o arte terapéuticos desde el ambito virtual.

Tema psicolégico: Manejo de emociones

Coémo crear y fomentar lectura cientifica mas
ilustrativa

Lectura cientifica

Estrategias de salud mental (por la
declaratoria realizada en la UCR), en tiempos
de pandemia

Tema psicoldgico: Salud mental en tiempos
de pandemia (declaratoria de las Us)

Retos de la Accion Social durante la pandemia

Retos sociales en pandemia

Fomento y apoyo a proyecto de accién social

Promocién de la Accién Social y Extension

Cémo empoderar o motivar a grupos o a
organizaciones a nivel rural en formato virtual

Como alcanzar a la comunidad en

Anélisis general para tomar en cuenta en

comision en 2020 en el contexto COVID-19

Basado en las categorias establecidas
segun la opinién de las personas
consultadas. Los temas que destacan entre
las personas consultadas para crear
actividades por parte de la comisién son:

1- Como alcanzar a las comunidades en
medio de la virtualidad.

2- Herramientas virtuales: Videos,
infografias, material para exposiciones,
audios, etc.

3- Brecha digital: el acceso a la virtualidad
de las poblaciones vulnerables.

4- Temas psicoldgicos: Manejo de
emociones, resiliencia, adaptacién al
cambio, salud, entre otros.

5- Herramientas metodoldgicas para la
docencia virtualidad: evaluaciones.

6- Proyeccion y fortalecimiento de la
Extensién y la Accién Social ( intercambio
de experiencias entre universidades, temas
prioritarios en el contexto actual, valor de
la accién social y extension en tiempos de
pandemia, entre otros)

7- Relacion Universidad - Sociedad
(vinculacién con empresas, vinculo
remunerado, fortalecimiento educativo,)

8- Derechos de poblaciones vulnerables
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Temas que a las personas consultadas les
gustaria desarrollar en sesiones remotas

para el trabajo a nivel tecnolégico?

Categoria - Tema general

virtualidad

Capacitacién sobre Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia para funcionarios y comunidad:
Manejo de amenazas al cumplimiento de los
derechos por la pandemia

Derechos y pandemia (nifiez y género)

entrevistas de campo via remota (links con
videos sincroénicos quizas)

Herramienta virtuales: Videos, infografias,
exposiciones

Propuesta de nuevos proyectos en este
contexto (temadticas prioritarias, metodologia)

Opciones para el trabajo con comunidad
(técnicas, y canales de comunicacion)

Temas prioritarios en Accién Social en
pandemia y como alcanzar a la comunidad
en virtualidad

¢Cémo realizar acciéon social con personas en
condicién de pobreza (sin acceso a internet,
computadora, television)?

Herramientas virtuales

Abordaje de actividades en forma virtual

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Sobre la accién social desde la virtualidad

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Herramientas tecnolégicas cuyo uso ha sido
exitoso para la extension y accién social

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Estrategias para implementacion de los TCU a
distancia, virtuales o remotos.

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Me encantaria se celebre un taller de
comunicaciones de Accién Social, que propicie
se conozca el trabajo en Accion Social

Proyeccién de Accién Social y Extensién

Evaluacion de conocimientos en docencia
remota

Herramientas de evaluacién en docencia
remota

vinculacién empresa - universidad
(extension); abordajes de la extension en
modalidades virtuales

Vinculacién Universidad - Empresa

Educacién virtual / Financiamiento externo

Financiamiento externo en extension

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Andlisis general para tomar en cuenta en

comision en 2020 en el contexto COVID-19

(Nifiez y género) en pandemia
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Temas que a las personas consultadas les
gustaria desarrollar en sesiones remotas

para proyectos de Extension

Categoria - Tema general

Andlisis general para tomar en cuenta en

comision en 2020 en el contexto COVID-19

Disminucién de la brecha digital

Brecha digital

Profundizar temas metodoldgicos

Estrategias metodoldgicas

La desigualdad en el acceso a tecnologia

Brecha digital

Estrategias para una vinculacién universitaria
de impacto

Vinculacién Universidad - Sociedad

Adaptacién de gobiernos locales a economia
verde, politicas y programas para el
fortalecimiento del sector salud,
fortalecimiento en la educacién publica (
primaria, secundaria y universitaria) en la 4
ola tecnoldgica.

Adaptacidn y fortalecimiento de la
educacién

;Cémo abordar el desarrollo o apoyo
comunitario desde una modalidad a distancia?
¢Es posible? (me refiero a TCU, arte,
resiliencia, entre otros)

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Diferentes técnicas de acercamiento a
comunidades con limitaciones tecnoldgicas
con la idea de desarrollar actividades que en

Como alcanzar a la comunidad en

otro momento fueron presenciales. virtualidad
Herramientas mas interesantes para los
estudiantes de inglés Inglés

Contacto con comunidades. Cursos en linea de
accioén social: formacién permanente en
unidades académicas y extension docente.

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Coémo resaltar el valor de la Accién Social en
CR

Proyeccion de Accién Social

Como se pueden manejar los voluntarios y
responsable social ahora con esta pandemia

Manejo de voluntariado en pandemia
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Temas que a las personas consultadas les
gustaria desarrollar en sesiones remotas

El papel de las personas asesoras de
proyectos. ;Deberian ser acompaiiantes y
empoderadores de los proyectos? Son
simplemente funcionarios administrativos
que gestionan las normas y procedimientos
institucionales? cual es el perfil del asesor de
proyectos?

Categoria - Tema general

Perfil de asesoria de proyectos

Andlisis general para tomar en cuenta en

comision en 2020 en el contexto COVID-19

La diferencia entre virtualizar experiencias de
accion social y digitalizar acciones. Las
estrategias o metodologias para llegar a la
comunidad a través de la virtualidad.

Coémo sistematizar experiencias para su
posterior publicacion cientifica

Estrategias metodoldgicas

accesibilidad de las poblaciones desde la
extension social

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Cémo trabajar remotamente con comunidades

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Incorporacioén de la extension al curriculum.

Extension y Accidn Social en Curriculum

Retos y atencién de los grupos en las
comunidades en tiempo de pandemia

Como alcanzar a la comunidad en
virtualidad

Curricularizacion de la Extension

Extension y Accidn Social en Curriculum

Cémo abordar exposiciones en la actual
realidad virtual que se vive por la pandemic

Herramienta virtuales: Videos, infografias,
exposiciones

Redes de apoyo. Televisoras y radioemisoras
comunitarias.

Proyeccion de Accién Social

Conocer experiencias de otras sedes

Intercambio de experiencias

Como poder llegar a los estudiantes cuando no
todos cuentan con la conectividad necesaria
para el desarrollo de los proyecto virtuales
planificados en este tiempo

Brecha digital

Proteccién personal ante intervencién
comunitaria, ejecucion de proyectos que
incluyen extensién

Proteccion del personal en intervencion
comunitaria
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Area de Extensién y Accién Social

Temas que a las personas consultadas les
gustaria desarrollar en sesiones remotas

Género/perspectiva de género, virtualidad
con poblaciones vulnerables

Categoria - Tema general

Derechos y pandemia (nifiez y género)

Andlisis general para tomar en cuenta en

comision en 2020 en el contexto COVID-19

La educacién no formal como herramienta
fundamental de la extensién

Educacion no formal

Fuente: Elaboracion propia a partir de la consulta e inscripcion a conversatorio, Julio 2020

Foto de reuniones de miembros de la comision octubre 2020

Division Coordinagion

Maribel Jiménez
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a. Evaluacion Webinar: "Didlogos con poblacién indigena para el abordaje de la
Extension y la Accidn Social: Contexto COVID-19"

EVALUACION Webinar: "Dialogos con poblacién indigena para el abordaje de la Extensién
y la Accién Social: Contexto COVID-19"

Los presentes graficos se realizaron a partir de la informacién recopilada por medio de la evaluacién a
41 participantes del Webinar realizado el martes 27 octubre de 2020.

Pregunta #2

¢El espacio permitid el dialogo del tema de poblacién indigena para el
abordaje de la Extension y la Accidén Social en el contexto COVID-19?

2%

M No

MSi

Pregunta #3: ;Considera que la actividad permiti6 la generacién de propuestas en Extension y Acciéon
Social para los pueblos y territorios indigenas?
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Area de Extensién y Accién Social

Percepcion de los participantes si la actividad permitio la generacion de
propuestas en Extension y Accidn Social para los pueblos y territorios
indigenas

M No
MSi
Pegunta #4:
éLa actividad permitié valorar los desafios que enfrentan los pueblos y
territorios indigenas en la emergencia nacional?
M No
MSi

Pregunta #5: ;Considera que la duracion de la actividad fue adecuada?
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Duracion de la actividad

M No

M Si

Pregunta #7: En términos generales ;Qué tan satisfecho/a esta con el evento?

40

35

30

25

20

15

10

Cantidad de participantes

Percepcidn de satisfaccion con la actividad

M Algo satisfecho/a

LI Muy insatisfecho/a
M Muy satisfecho/a

i Ni satifecho/a ni insatisfecho/a

Total

Nivel de satisfaccion

En lo que respecta a la pregunta #1 que buscaba conocer el motivo de la participacion en el webinar se
recopilaron variedad de respuestas de las cuales las que mas se repiten son las siguientes:

Ampliar conocimientos

Interés para trabajar con poblacion indigena

Tema de interés para él o la participante

El tema del webinar es parte del trabajo que realiza

Por otro lado, entre los motivos por los cuales la actividad fue de su agrado se encuentran:
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Intercambio de conocimiento con los participantes

Las mesas de dialogo fueron de gran provecho

Conocer las estrategias de la poblacion

Escuchar experiencias de la poblacidn, asi como de las organizaciones
El trabajo en equipo
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Area de Extensién y Accién Social

I11- Subcomisiéon Evaluadora de Proyectos

Zona geografica de eventual impacto de
los resultados

Provincia (s): Nacional

Cantdn (es): Nacional

Distrito (s): Nacional

Region: Nacional

Poblacion meta

Codigo Nombre del sector
101 Profesionales en servicio
510 Sector Universitario
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Responsables por institucion

Identificacion Nombre completo Grado Institucién Unidad Teléfono Correo electronico
Académico
107790794 Maribel Jiménez M.Sc. ITCR Vicerrectoriade | 25509168 marjimenez@itcr.ac.cr
Montero Investigaciéon y
Extension
502630936 Leidy Jiménez Master UNA Vicerrectoriade | 22773119 leidy.jimenez.dalorzo@una.cr
Dalorzo Extension
110110192 Ana Gabriela Licda. UNA Vicerrectoria de | 88486003 ggamboa@una.cr
Gamboa Jiménez Extension
109330813 Catherine Lara Licda UNED Direccion de 2234-3236 ext. | clara@uned.ac.cr
Campos Extension 3406
702080446 Raquel Villafuerte Master UTN Vicerrectoria de | 2435-5000, rvillafuerte@utn.ac.cr
Extension y | Ext:8822
Accién Social
106880002 Lilly Diaz Gamboa Master UCR Coordinadora de | 2511-5280 leda.diazgamboa@ucr.ac.cr
la  Unidad de
Cultura y
Patrimonio
303440774 Evelyn Molina | Licda. UCR Coordinadora de | 2511-1182 evelyn.molina@ucr.ac.cr
Montenegro la  Unidad de
Educacién
permanente,
Educacién
Continua y
Servicio
111510789 Bignory Moraga Licda OPES- Division de 25195738 bmoraga@conare.ac.cr
Peralta CONARE Coordinacién
112880628 Elena Montoya Master OPES- Division de 25195745 emontoya@conare.ac.cr
Ureila CONARE Coordinacién
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado
Objetivo General

Promover el desarrollo local por medio del fortalecimiento de las capacidades sociales, productivas y
ambientales, articulando el conocimiento popular y el cientifico - tecnolégico generado por las universidades
publicas.

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Asesorar a la Comisién de | 100% de las 100% Documento Analisis retrospectivo
Vicerrectores de Extensién y | reuniones del comportamiento de los fondos
Accién Social en los procesos | realizadas del sistema en el drea de Extensién
de evaluacion, y Accidn Social.
acompafiamiento, monitoreo y
seguimiento de los proyectos Reuniones de coordinacién de la
interuniversitarios y subcomisién.
subcomisiones afines, para la
promocién de la mejora Reuniones de coordinacién como
continua de la Extensién y Consejo  Cientifico  de la
Accién Social. Subcomisiéon Organizadora ULEU
2021.
Implementar una | 2 acciones 100% Reunién con vicerrectores y
metodologias de evaluaciéon | promovidas en el ejecutores de proyectos para

por resultados que favorezca la
pertinencia y calidad de los
proyectos interuniversitarios
del Fondo de Sistema

afo

atender los
virtualidad
Revision de los ajustes de planes de
trabajo de las subcomisiones ante la
virtualidad y la atencién a la
tematica de la salud mental.

ajustes por la

Consulta a los vicerrectores de la
asignacién presupuestaria a los
proyectos que requerian una
ampliacion para 2021.

Asesoria a lo interno de las
universidades para la orientaciéon
ante los ajustes que requirieron los
proyectos para el presente afio.

Organizacion del taller de induccién
a los ejecutores de proyectos
activos.
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Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Nombre Organizacion o Aporte Contacto
Comunidad
NA
Declaratoria 2020 “Aifio de las Universidades Publicas por la Salud Mental”
Nombre de la accién o Objetivo o Descripcion de la actividad Fechay lugar dela
actividad propdsito de la actividad
actividad

Las labores de esta subcomisién no se ajustan a este requerimiento
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Reuniones realizadas

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reuniéon

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

01-2020

13 de febrero del
2020

Lilly Diaz Gamboa, UCR, Sra. Evelyn Molina
Montenegro, UCR, Sra. Maribel Jiménez Montero,
ITCR, Sra. Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Sra.
Leidy Jiménez Dalorzo, UNA, Sr. Luis Aguilera
Pérez, UTN.
Sra. Catherine Lara Campos, UNED, Bignory
Moraga y Maria Vasquez, ausentes con
justificacién

02-2020

2 de abril del 2020

Evelyn Molina Montenegro, UCR, Sra. Maribel
Jiménez Montero, ITCR, Sra. Leidy Jiménez
Dalorzo, UNA, Bignory Moraga OPES-CONARE y
Maria Vasquez OPES-CONARE.

Sra. Catherine Lara Campos, UNED, Sr. Luis
Aguilera Pérez, UTN, Sra. Lilly Diaz Gamboa,
UCR y la Sra. Gabriela Gamboa Jiménez, UNA,
ausentes con justificacion

03-2020

14 de mayo del 2020

Maribel Jiménez Montero, ITCR, Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Lilly Diaz
Gamboa, UCR, Leidy Jiménez Dalorzo, UNA,
Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Luis Aguilera
Pérez, UTN, Bignory Moraga OPES-CONARE y
Elena Montoya, OPES-CONARE

Catherine Lara Campos, UNED, ausente con
justificacion

04-2020

04 de junio del 2020

Maribel Jiménez Montero, ITCR, Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Lilly Diaz
Gamboa, UCR, Leidy Jiménez Dalorzo, UNA,
Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Luis Aguilera
Pérez, UTN, Bignory Moraga OPES-CONARE y
Elena Montoya, OPES-CONARE
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Numero de la reuniéon

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

Catherine Lara Campos, UNED, ausente con
justificacién

Extraordinaria
01-2020

19 de junio del 2020

Maribel Jiménez Montero, ITCR, Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Lilly Diaz
Gamboa, UCR, Leidy Jiménez Dalorzo, UNA,
Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Sra. Catherine
Lara Campos, UNED, Luis Aguilera Pérez, UTN,
Bignory Moraga OPES-CONARE y Elena Montoya,
OPES-CONARE

05-2020

23 dejulio del 2020

Maribel Jiménez Montero, ITCR, Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, , Leidy Jiménez
Dalorzo, UNA, Gabriela Gamboa Jiménez, UNA,
Luis Aguilera Pérez, UTN, Bignory Moraga OPES-
CONARE

Lilly Diaz Gamboa, UCR, Sra. Catherine Lara
Campos, UNED, Elena Montoya, OPES-CONARE
,ausentes con justificacion

06-2020

11 de agosto del 2020

Maribel Jiménez Montero, ITCR, Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Lilly Diaz
Gamboa, UCR, Leidy Jiménez Dalorzo, UNA,
Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Luis Aguilera
Pérez, UTN, Catherine Lara Campos, UNE Bignory
Moraga OPES-CONARE, Elena Montoya, OPES-
CONARE

07-2020

15 de setiembre del
2020

Maribel Jiménez Montero, ITCR, Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Lilly Diaz
Gamboa, UCR, Leidy Jiménez Dalorzo, UNA,
Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Catherine Lara
Campos, UNE, Elena Montoya, OPES-CONARE

Bignory Moraga OPES-CONARE, con justificacién
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Numero de la reuniéon

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

Extraordinaria
02-2020

25 de setiembre del
2020

Sra. Maribel Jiménez Montero, ITCR,
Coordinadora, Evelyn Molina Montenegro, UCR,
Lilly Diaz Gamboa, UCR, Leidy Jiménez Dalorzo,
UNA, Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Catherine
Lara Campos, UNE, Elena Montoya, OPES-
CONARE

Bignory Moraga OPES-CONARE, con justificaciéon

08-2020

12 de octubre de 2020

Evelyn Molina Montenegro, UCR, Maribel Jiménez
Montero, ITCR,, Raquel Villafuerte, UTN,
Catherine Lara Campos, UNED, Bignory Moraga
OPES-CONARE

Leidy Jiménez Dalorzo, UNA, Lilly Diaz Gamboa,
UCR, Gabriela Gamboa Jiménez, UNA Elena
Montoya, OPES-CONARE, ausentes con
justificacién

09-2020

17 de noviembre de
2020

Maribel Jiménez Montero, ITCR, Lilly Diaz Gamboa,
UCR, Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Catherine
Lara Campos, UNED, Bignory Moraga OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE

Evelyn Molina Montenegro, UCR, Leidy Jiménez
Dalorzo, UNA, Raquel Villafuerte, UTN ausentes con
justificaciéon

10-2020

01 de diciembre de 2020

Maribel Jiménez Montero, ITCR, Gabriela Gamboa
Jiménez, UNA, Leidy Jiménez Dalorzo, UNA, Raquel
Villafuerte, UTN, Catherine Lara Campos, UNED,
Bignory Moraga OPES-CONARE,

Evelyn Molina Montenegro, UCR, Lilly Diaz Gamboa,
UCR, Elena Montoya, OPES-CONARE ausentes con
justificacion

Subcomisién Organizadora ULEU- Ricardo Salazar,
Nancy Solérzano, Priscilla Mena,
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Ejecucion presupuestaria por universidad 2020

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Institucion Presupuesto Presupuest | Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado o ejecutado | (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR £474.178 20 AN 0

ITCR 1492.958 0 Zo /A

UNA £502.347 20 AN 0

UNED £413.146 {0 Z0 A\

CONARE 2117.371 0 0 A\

Total (colones) £2000.000

Nota:

¢ En cuanto al presupuesto otorgado a la UCR, se adjunta el memorando VAS-584-2020.

e En cuanto al presupuesto otorgado al Conare, se adjunta el oficio OF-ADI-90-2020.

e En cuanto al presupuesto otorgado al ITCR, se adjunta el oficio DIP-758-2020.
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ANEXOS

Anexo. 1. Charla de induccion. Ejecucién de proyectos financiados con fondos del sistema en
extensién y accidn social. Agosto, 2020

Anexo 2. Presentaciones de subcomisiones sobre ajustes a planes de trabajo y abordaje de la tematica
de Saludo Mental.

Anexo 3. Documento Informe de la Evaluacion historica, sistémica y sistematica de los resultados de los
proyectos y subcomisiones de Fondo de Sistema del Area de Extensién y Accién Social 2005-2020
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IV- Subcomision de Gestion del Riesgo de Desastres

Zona geografica de eventual impacto
de los resultados

Provincia (s): San José, Alajuela, Cartago, Heredia, Guanacaste,
Puntarenas y Limoén (cobertura nacional).

Cantdn (es): cobertura cantonal

Distrito (s): cobertura distrital

Regidn: cobertura regional

Poblacién meta Codigo Nombre del sector
Profesionales en servicio, académicos 100 Profesionales en servicio
(docentes), personal técnico o auxiliar,

personal de apoyo administrativo.

Nifios, adolescente, adulto, adulto mayor 200 Segun edad

Poblacién con discapacidad, poblacién 300 Seglin condicidon de
indigena, poblaciéon en zonas con riesgo vulnerabilidad
ambiental.

Estudiantes de preescolar, Estudiantes 400 Segtn ciclo de educacién
de 1y II ciclo, Estudiantes de Il y IV ciclo,

Estudiantes Universitarios.

Sector productivo privado, Sector 500 Seglin sector socio-
publico, Gobiernos locales, Sector econdmico
universitario, Organismos no

gubernamentales.
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Responsables por institucion

Identificacion Nombre Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electréonico
completo Académico
110130434 Rodolfo Romero Master UCR Escuelade |25115660 rodolfo.romero@ucr.ac.cr
Redondo Administraci
6n Publica
105360746 Alvaro Montero Master UCR Escuelade (25115660 alvaro.montero@ucr.ac.cr
Sanchez Administraci
6n Publica
303190364 Miriam Brenes Master ITCR Escuelade [88661491 mibrenes@itcr.ac.cr
Cerdas Ingenieria en
Seguridad
Laboral
111180174 Doménica Diaz | Licenciada ITCR Unidad 25502150 dodiaz@tec.ac.cr
Garcia Institucional
de Gestion
Ambiental y
Seguridad
Laboral
(GASEL)
106630878 Alice Brenes | Licenciada UNA Vicerrectoria |22773740 alice.brenes.maykall@una.cr
Maykall de Extension
110910744 Nancy Astorga | Master UNA Vicerrectoria {88492118 nancy.astorga.miranda@una.cr
Miranda de Extension
204640730 César Alonso Doctor UNED ECEN 22021884 csancho@uned.ac.cr
Sancho Solis
111100145 Carolina Licenciada UNED Direccion de 88667052 csomarribas@uned.ac.cr
Somarribas Extension
Dormond
602800749 Carlos Antonio | Master UTN Ingenieria en (83424587 cmora@utn.ac.cr
Mora Sanchez Salud
Ocupacional y
Ambiente
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Identificacion Nombre Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electronico
completo Académico
604270638 Dorian Chaves | Bachiller UTN Ingenieria en (89412474 dchaves@utn.ac.cr
Lara Salud
Ocupacional y
Ambiente
116660779 Maria José | Estudiante TEC Ingenieria en {89209800 brenesbrenes.mj97 @gmail.com
Brenes Morera Asistente seguridad
Laboral e
higiene
Ambiental
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Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado: Principales logros y avances

Objetivo General

Promover y articular la Gestion Integral del Riesgo, desde el ambito universitario, enlazando los
esfuerzos y recursos que la educacién superior dispone para el analisis y la reduccién del riesgo,
el manejo del evento adverso y la recuperacion; facilitando la transferencia de conocimientos a

la sociedad.

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento

1. Proponer lineamientos y | Al menos un 90% -Se elaboré el “Protocolo General

buenas practicas para una | documento con la para la activaciéon de servicios

formulacién y puesta en | propuesta de presenciales en las Universidades

practica de la  Politica | lineamientos y Publicas y CONARE”. Aprobado el

Interuniversitaria para la | buenas practicas dia 30 de julio del 2020, mediante

Gestion Integral de Riesgos de | elaborado para la acuerdo CNR-281-2020.

Desastres (PIGIRD). PIGIRD.
https://drive.google.com/file/d /1]
91GSrtW0x6]JsCQxGeascXqpbpuQE
647 /view?usp=sharing
-Elaboracion de la Guia
metodolégica para la construccién
de la politica universitaria para la
gestién en la reduccién del riesgo
de desastres del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE). La misma se
encuentra en fase de final,
pendiente la revision y aprobacidn.
Se tiene un avance del 80%, aun se
encuentra en  proceso  de
construccidn.

2.Promover la coordinacién | Al menos un 90% 95% En el marco de la emergencia

interuniversitaria de los | de actividades nacional por COVID-19, la

actores institucionales para la
Gestion Integral de Riesgos.

realizadas de las
acciones
programadas

Subcomisiéon ha participado como
representante de CONARE en la
Mesa  Operativa del Sector
Educacion-COE/CNE  compuesta
por el MEP, CONESUP, DN, CEN
CINAIL INA, IMAS y SINEM.

El objetivo de la mesa de educacion
consiste en implementar acciones
que permitan disminuir el impacto
del COVID-19 en el Sector
Educacion.

Se han elaborado un total de 47
reportes de situacién a la Mesa del
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Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Sector Educacidén sobre los aportes
de las universidades publicas en la
atencion de la emergencia por
COVID-19. (En el anexo 1 se
detallan las acciones
implementadas por las
Universidades Publicas en el marco
de apoyo a la pandemia).

https://conareaccr-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal

/bmoraga conare ac cr/Eo87nmk

cPN1J]q9PzAnXa5DsBzl.46Gg0OpgBI

HIw]WUDb]DzA?e=Qfmt72

Debido a la Pandemia, no se pudo
realizar las capacitaciones de
universidades seguras, porque se
requeria tener presencia de las
personas para poder realizar la
aplicacion del Instrumento en las
infraestructuras universitarias.

Se particip6 en el V Foro
Internacional interuniversitario
REDULAC, en donde se presenta los
alcances de las Universidades
Publicas Costarricenses en procura
de afrontar las situaciones
generadas por COVID 19.

3.Promover la coordinacién de
los actores institucionales para
la Gestion Integral de Riesgos
mediante el trabajo en las
comunidades y territorios con

temas relacionados a
vulnerabilidad.

su

Al menos dos
sesiones de
trabajo en el
territorio Norte-
Norte

95%

Debido a la pandemia, el proceso
se encuentra en coordinacién con
los actores involucrados para
retomar actividades

El 21 de febrero de los corrientes,
participamos de la reunién
convocada en el marco de la OCIR
con las nuevas autoridades locales
electas de los tres cantones Norte-
Norte (Upala, Guatuso, Chiles).
Debido a la pandemia, el proceso
se detuvo; sin embargo, se
mantiene el contacto con los
actores involucrados para retomar
actividades durante el 2021 sea en
modalidad virtual o presencial.
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Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

El 04 de diciembre se desarrollara
la actividad de capacitacién a cargo
de la empresa SONDEL, con las
organizaciones comunales de la
zona norte en donde se entregaran
equipos de proteccién personal y
se les instruird en medidas de
seguridad a seguir en materia de
prevencion COVID -19.

Fortalecer las iniciativas de
reduccion del riesgo de
desastre promovidas desde el
ambito nacional e
internacional, para fomentar
una cultura de resiliencia.

Al menos 3
sesiones de
articulaciones con
entes nacionales e
internacionales

100%

1) Participacién en el V Foro
Universitario de las Américas y
el Caribe: “Gestion de la
sostenibilidad y resiliencia en la
educacién  superior”. Tema
central: COVID-19, Una
Amenaza Sistémica. Impactos y
Desafios en las Instituciones de
Educacién Superior”.  Dicha
actividad se realiz6 del 28 al 30
de setiembre. La Escuela de
seguridad Laboral del TEC, en
donde fue la Sede Virtual,
extiende la invitacién a la
Subcomision GRD para impartir
la charla: “Aportes de las
Universidades Publicas en Costa
Rica, en Marco de la Pandemia
por COVID-19”.
https://youtu.be/1z45KjMAP1E

2) Participacion en los talleres
previos al Foro Nacional Sobre
el Riesgo organizado por la
Unidad de Desarrollo
Estratégico del Sistema
Nacional de Gestién de Riesgos-
Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y
Atencion de Emergencias (CNE).
El objetivo de la actividad fue el
posicionar a las instituciones de
educacién superior en el Plan
Nacional de Gestidon del Riesgo
2021-2025.

3) Participacion en el Comité
Sectorial de Educaciéon en
Gestiébn de Riesgo donde se
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Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

presentan el inventario de
proyectos e iniciativas de las
universidades publicas en la
tematica de Gestion del Riesgo.

4) Se atendieron los talleres de
consulta como parte del proceso
de formulacion del PLANES
2021-2025. De esta forma, se
logra incidir y posicionar la
tematica de Gestién del Riesgo
de Desastres. Especificamente
en el en punto 7.2.1 Plan de
accion del eje estratégico de
Calidad y Pertinencia, se definid
la meta 2.1.1 a la tematica de
Gestion del Riesgo de Desastre
asociada a la accién sustantiva
de la extensiéon universitaria.
Meta 2.1.1: Construir espacios
para el trabajo
interuniversitario y el
acercamiento entre personas,
movimientos y organizaciones
sociales desde la Extension y
Accién Social.

Desarrollar nuevos
conocimientos en el abordaje
de la GRD nacional y regional
participando en foros o
actividades de GRD

Al menos 3
representaciones
en actividades
realizadas

100%

1) En el marco de la Conferencia
Internacional de Understanding
Risk (UR) Centroamérica, la
Subcomisién de Gestion de
Riesgos de Desastre del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE)
participé en la sesién técnica
realizada el 13 de febrero del
2020, en el Centro de
Convenciones, Heredia. Bajo el
titulo: “El rol de las Instituciones
de Educacién Superior en la
gestion del conocimiento de
riesgo ante desastres, una
reflexion promovida desde la
Subcomision CONARE” con el
objetivo de dar a conocer la
labor de las wuniversidades
publicas en la temdtica de
gestion del riesgo de desastres,
asi como promover soluciones
de forma coordinada 'y
articulada en los diferentes
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Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento

sectores vinculados con este
tema.

2) La segunda sesién técnica se
realiz6 el dia 14 de febrero y se
titulo: “Perspectivas de
desarrollo en investigacion
geoespacial en Centroamérica”,
la cual fue realizada en conjunto
con la Red Clara, la RedCONARE
y la Subcomisién de Gestion de
Riesgos de Desastre (CONARE),
presentando un trabajo
colaborativo entre las
instancias, con el objetivo de
mostrar la interaccién entre
redes de trabajo académicas-
cientificas para la prevencién y
mitigacion de riesgos. Como
producto de esta actividad se
obtuvieron tres grabaciones
(audio y Video) para ser
utilizadas en otras actividades
de divulgacién y generacion de
estrategias de educaciéon en
GRD, para desarrollarlas en el
2021.

3) Participacion en el webinar
organizado por la RedCLARA:
Aportes de las Universidades en
tiempos del COVID-19, Caso
Costa Rica y Caso El Salvador. El
tema desarrollado por el
webinar fue: Experiencia de
articulacion en Costa Rica:
Gobierno, Sistema Nacional de
Educacién Superior, Sistema
Nacional de la Calidad.

4) Capacitacion brindada a
miembros de la Subcomisién
por la Universidad
Internacional de Florida (FIU)
en coordinacién con Oficina de
Asistencia para Desastres en el
Extranjero - Agencia de los
Estados  Unidos  para el
Desarrollo Internacional
(USAID/OFDA), en el tema de:
Andlisis Costo-Beneficio en la
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Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Reduccion del Riesgo de
Desastres.
Aprovechar el conocimiento Al menos 1 70% Primer borrador elaborado para la
generado en las universidades | documento guia de politicas en Gestion de

en relaciéon con
investigaciones geograficas,
geologicas, de desarrollo
ambiental, ingenierias,
bioldgicas, sociales y otras que
contengan recomendaciones
de caracter preventivo que
deban ser conocidas y
aplicadas por quienes resulten
afectados en caso de no
acatarse dichas
recomendaciones.

propuesta del
Observatorio de

Gestion del Riesgo.

riesgo desastres, en proceso de
construccion.

A inicio de este afio se brinda
audiencia, a nuestra sesion al
sefior Carlos Picado, de la Comision
Nacional de Emergencias, en donde
se le conversa sobre el PLANES
2021, el muestra interés en la
importancia que representa para la
educacién y surge la idea de
articularlo con el sistema nacional,
quedando vinculado en el Plan
Nacional de Gestion del Riesgo
2021-2025:

e Agenda Nacional de
investigacidn en riesgo

e Programa Nacional de
actualizacion y transferencia
de conocimiento técnico-
cientifica para la gestion del
riesgo

e Observatorio de Gestién del
Riesgo
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Declaratoria 2020 “Afio de las Universidades Publicas por la Salud Mental”

Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o
propésito de la
actividad

Descripcion de la actividad

Fechay lugar de la
actividad

Foro Virtual:
Ergonomia Cognitiva
y Salud Mental

Mejorar la calidad
fisica y mental
durante el tiempo
de teletrabajo.

La actividad corresponde a un
taller virtual donde en el marco
de la declaratoria de CONARE de
“Ano de las Universidades por la
Salud Mental”.

1) Participacién
impartiendo el
Webinar ”
Recomendacio
nes para
mantener la
salud fisicay
mental
durante el
teletrabajo”
organizado en
conjunto con
Consejo de
Salud
Ocupacional “
ACERGO de las
ingenieras
Cindy Zamora
y Miriam
Brenes,
realizado el 29
de abril, con
una
participacion
de 180
personas.

2) Foro
“Ergonomia
cognitivay
Salud Mental”
realizado el
miércoles 28
de octubre,
presentado
por el Doctor
Gustavo
Barrantes
Presidente de
la Asociacion
Costarricense
de Ergonomia
(ACERGO), la
actividad se
realiza en el
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Area de Extensién y Accién Social

Nombre de la accién o Objetivo o Descripcion de la actividad Fechay lugar de la
actividad proposito de la actividad
actividad
marco de la

declaratoria de

Salud mental.

con una

participacion

de 58

personas.
https://tecnubel-
my.sharepoint.com/
:v:/g/personal/mib
renes itcr ac cr/EQ
8DtPseCXpOpggeitF
OtKEBgn82nb Sx2s
aBtJetDotWQ?e=Py
74BM

Reuniones realizadas segiin bitacoras correspondientes en OPES-CONARE

Numero de la reunion

Fecha en que se llevo a
cabo

Asistentes

Martes 21 de enero

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Alice Brenes (UNA), Nancy Astorga
(UNA), César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Maria Vasquez, OPES-CONARE,
Catalina Artavia, Asistente UCR.

Lunes 10 de febrero

Miriam Brenes (UCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero, UCR, Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga (UNA), César Sancho (UNED), Dorian
Chaves (UTN), Bignory Moraga, OPES-CONARE,
Catalina Artavia, Asistente UCR.
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevo a
cabo

Asistentes

Martes 18 de febrero

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Rodolfo Romero (UCR), Alice Brenes
(UNA), Nancy Astorga (UNA), César Sancho
(UNED), Carolina Somarribas (UNED), Carlos
Mora (UTN), Dorian Chaves (UTN), Maria
Vasquez OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE, Catalina Artavia, Asistente UCR.

Viernes 6 de marzo

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga (UNA), César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Dorian Chaves (UTN), Maria
Vasquez OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE, Catalina Artavia, Asistente UCR.

Martes 17 de marzo

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Rodolfo Romero (UCR), Alice Brenes
(UNA), Nancy Astorga (UNA), César Sancho
(UNED), Carolina Somarribas (UNED), Carlos
Mora (UTN), Dorian Chaves (UTN), Maria
Vasquez OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE

Martes 23 de marzo

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Rodolfo Romero (UCR), Alice Brenes
(UNA), Nancy Astorga (UNA), César Sancho
(UNED), Carolina Somarribas (UNED), Carlos
Mora (UTN), Dorian Chaves (UTN), Maria
Vasquez OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE

Martes 21 de abril

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Rodolfo Romero (UCR), Alice Brenes
(UNA), César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-CONARE,
Bignory Moraga OPES-CONARE
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Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reunion

Fecha en que se llevo a
cabo

Asistentes

Martes 05 de mayo

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Rodolfo Romero (UCR), Alice Brenes
(UNA), Carolina Somarribas (UNED), Carlos
Mora (UTN), Dorian Chaves (UTN), Elena
Montoya OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE

Martes 19 de mayo

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Rodolfo Romero (UCR), Alice Brenes
(UNA), Nancy Astorga, UNA, César Sancho
(UNED), Carolina Somarribas (UNED), Carlos
Mora (UTN), Dorian Chaves (UTN), Elena
Montoya OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE

10

Martes 09 de junio

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga, (UNA), César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-CONARE

11

Martes 23 de junio

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Rodolfo Romero (UCR), Alice Brenes
(UNA), Nancy Astorga, (UNA), César Sancho
(UNED), Carolina Somarribas (UNED), Carlos
Mora (UTN), Dorian Chaves (UTN), Elena
Montoya OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE.

12

Martes 21 de julio

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Doménica
Diaz (ITCR), Rodolfo Romero (UCR), Alice Brenes
(UNA), Nancy Astorga, (UNA), César Sancho
(UNED), Carolina Somarribas (UNED), Carlos
Mora (UTN), Dorian Chaves (UTN), Elena
Montoya OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE.

13

Martes 28 de julio

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga, (UNA), César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-CONARE,
Bignory Moraga OPES-CONARE.

14

Martes 04 de agosto

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga, (UNA), César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-CONARE,
Bignory Moraga OPES-CONARE.

15

Martes 18 de agosto

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga, (UNA), César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
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Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reunion

Fecha en que se llevo a
cabo

Asistentes

Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-CONARE,
Bignory Moraga OPES-CONARE.

16 Martes 22 de setiembre

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga, (UNA), César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-CONARE,
Bignory MoragaOPES-CONARE, Maria José
Brenes, estudiante asistente.

17 Martes 20 de octubre

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga, (UNA),César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-CONARE,
Bignory Moraga OPES-CONARE, Maria José
Brenes, estudiante asistente.

18 Martes 17 de noviembre

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Rodolfo
Romero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga, (UNA),César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-CONARE,
Bignory Moraga OPES-CONARE, Maria José
Brenes, estudiante asistente.

19 Jueves 03 de diciembre

Miriam Brenes (ITCR) Coordinadora, Alvaro
Montero (UCR), Alice Brenes (UNA), Nancy
Astorga, (UNA),César Sancho (UNED), Carolina
Somarribas (UNED), Doménica Diaz (ITCR)
Dorian Chaves (UTN), Elena Montoya OPES-
CONARE, Bignory Moraga OPES-CONARE, Maria
José Brenes, estudiante asistente.

Vinculacion con otros sectores
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Nombre Organizacion o Aporte Contacto
Comunidad
Oficina de Asistencia para | Apoyo con | Financiamiento y logistica para la | Fernando Calderén-
Desastres en el Extranjero - | proyectos y | realizacion de actividades | Oficina de Asistencia

Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo

capacitaciones

relacionadas con la GRD.
Presentacién de proyectos para su

para Desastres en el
Extranjero - Agencia

Internacional financiamiento. de los Estados
(USAID/OFDA) Unidos para el
Desarrollo
Capacitacion  brindada por la | Internacional
Universidad Internacional de Florida | (USAID/OFDA):
(FIU) en el tema de: Analisis Costo- | fcalderon@ofda.gov
Beneficio en la Reduccion del Riesgo
de Desastres.
Comité Sectorial de Ia | Coordinacién de | Seguimiento al Plan Nacional del | Carolina
Educacién para la Gestién | acciones sector educacién en GRD. Somarribas-UNED/
Integral del Riesgo Subcomision de
Gestion del Riesgo
de Desastres:
csomarribas@uned.
ac.cr
Mesa de Gestion del Riesgo | Coordinacion de | Actividades de concientizacion, | Alice Brenes-
de Desastre (MGRD acciones capacitacién e informacién con | UNA/Subcomision
gobiernos locales e instituciones | de  Gestion  del
relacionadas. Riesgo de Desastres:
alice.brenes.maykall
@una.cr
Sistema Nacional de Gestion | Coordinacion de | Participacion en los talleres de Carlos Picado-]efe
del Riesgo acciones consulta previos al Foro Nacional de la Unidad de
Sobre el Riesgo y otros espacios del Desarrollo
Sistema Estratégico del
Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo:
cpicado@cne.go.cr
Comisién  Nacional  de | Coordinacién de | Vinculacién con proyectos y
Prevencion de Riesgos y | acciones actividades de interés comun.

Atencién de Emergencias

Red Universitaria de
Latinoamérica y el Caribe
para la Reduccioén de Riesgos
de Desastres
(REDULAC/RRD)

Apoyo en proyectos
o actividades

Participacion en el Foro
Vinculacién con académicos
universitarios de veinte paises de la
region.

Participacion activa en las
actividades de esta Red
universitaria.

Victor Garcia
Lemus- Presidente
de REDULAC/RRD:

presidencia.redulac

rrd@gmail.com
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Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

Compartir experiencias con otras
instituciones de Educacion Superior
de Latinoamérica.

Red Clara

Apoyo en proyectos
o actividades

Sesion  técnica en Conferencia
Internacional de Understanding Risk
(UR) Centroamérica, realizada el dia
14 de febrero titulada “Perspectivas
de desarrollo en investigacion
geoespacial en Centroamérica”, la
cual fue realizada en conjunto con la
Red Clara, la RedCONARE vy Ia
Subcomision de Gestion de Riesgos
de Desastre (CONARE), presentando
un trabajo colaborativo entre las
instancias, con el objetivo de mostrar
la interaccién entre redes de trabajo
académicas-cientificas  para la
prevencion y mitigacion de riesgos.

Marck Urban-
RedCLARA:
mark.urban@redclar
a.net

Red CONARE

Apoyo en proyectos
o actividades

Sesion  técnica en Conferencia
Internacional de Understanding Risk
(UR) Centroamérica, realizada el dia
14 de febrero titulada “Perspectivas
de desarrollo en investigacién
geoespacial en Centroamérica”, la
cual fue realizada en conjunto con la
Red Clara, la RedCONARE vy Ia
Subcomision de Gestion de Riesgos
de Desastre (CONARE), presentando
un trabajo colaborativo entre las
instancias, con el objetivo de mostrar
la interaccién entre redes de trabajo
académicas-cientificas  para la
prevencion y mitigacion de riesgos.

Carlos Gamboa-
RedCONARE:

cgamboa@cenat.ac.c

r

Se coordina con
RED CLARA al inicio
de la emergencia, la

donacién de 5
plataformas de

Z0O0M para ser

utilizadas en cada
una de las
Universidades como
herramienta para
educacion virtual.
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Ejecucion presupuestaria

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR 500.000 455.000 45.000 92%

ITCR 500.000 457.600 42.400 92%

UNA 500.000 465.120 34.880 93%

UNED* 500.000 250.000 250.000 50%

CONARE 0 0 0 0

Total (colones) 2.000.000 1.627.720 372.280 81.75%

* En el caso de la UNED, los presupuestos ingresaron de manera tardia (setiembre), los tiempos para realizar
las modificaciones presupuestarias ya habian pasado, dificultando la ejecucién del mismo.

Reporte presupuestario ITCR

1701128 91,52%
Centro Nombre del | Objeto de Disponibl Sobrante o
funciona ) Descripci P Modific Total Comprome
proyecto gasto ) e 2020 ‘s . faltante
1 on acion | Presupuesto tido
Impresio
. 7 1 ) -
1701 G.eStIOH de 1-03- n ¢ p p p p
Riesgo de 03-01 Encuader | 100
128 |pecastres naciony 000,00 | o0
Otros
» Otros )
1701 Gestidn del 1-04- Servicios | ¢ ¢ ¢ ¢
Riesgo de 99-01 de 100 )
128 |pesastres Gestiény [000,00 000,00
Apoyo
. . 1 _ B
1701 Gfastlon de 1-07- .C’apaCItaC ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Riesgo de 01-04 | 250
128 Desastres interna 000,00 000,00
‘s Otros -
Gestion del
1701 R de |29 |utles g ¢ ¢ ¢ ¢
128 1eSgo de 99-01 materiale | 50 000,00 50 -
Desastres sy 000,00
suministr
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Centro . . .
funciona Nombre del | Objeto de Descripci Disponibl Modific Total Comprome Sobrante o
proyecto gasto , e 2020 s . faltante
1 on acion | Presupuesto tido
0s
diversos
Becas
1701 |Gestiondel | o Estudiant ¢ ¢ 50| ¢ 45| ¢
Riesgo de e 500
128 Desastres 02-08 Asistente 000,00 0000,00 7600,00 42400,00
Especial
Detalle asistentes
Cédula Nombre Ctro Monto N° Fecha | Fecha Monto
Func. Acumul horas | inicio final mensual

Limitaciones

e Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19, las actividades programadas como
los cursos de la Metodologia ISIU- indice de Seguridad de Infraestructura
Universitaria no han sido posibles realizarlos de forma presencial. Debido al
contenido de la metodologia no ha sido posible llevarlo a cabo en forma virtual.

e Las actividades para realizarse presencialmente mediante talleres en las
comunidades se han visto paralizadas debido a la pandemia; sin embargo, se han
implementado en formato virtual en las medidas de las posibilidades.

e Existen algunas dificultades para tomar decisiones articulada en situaciones de
emergencia de forma conjunta con actores clave institucionales que permitan unir
esfuerzos entre las Universidades Publicas.

e Utilizar mas eficientemente los contactos existentes con la vinculaciéon de entes
externos, para hacer uso de los apoyos y beneficios que nos ofrecen.

66



Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

e Alo interno de la UCR falta un trabajo mas integrado entre las vicerrectorias para
enfrentar situaciones de emergencia. No existe una dinamica sistemdtica y hay
ciertas resistencias para implementar iniciativas para la integracion de esfuerzos.

Recomendaciones

e (Gestionar recursos para la implementacién de modelos de continuidad de servicios
en las universidades publicas.

o Definicién de agenda conjunta con otros proyectos de accién social que permita la
articulacion de esfuerzos en el marco de la pandemia.

e Promover la comunidad virtual para incentivar los encuentros de intercambios de
experiencias entre las universidades tanto a nivel nacional como internacional.

e Elaborar un estudio del impacto econdémico y social de los aportes de las
Universidades publicas en la atencidén a la emergencia sanitaria.

e Apoyar la consolidacion de un modelo de continuidad de los servicios en las sedes y
recintos en la Universidad de Costa Rica que asegure la continuidad de los servicios
en caso de presentarse incidentes disruptivos que afecten su operacion.

e Desarrollar capacidades y herramientas que faciliten la toma de decisiones
articulada en situaciones de emergencia de forma conjunta con actores clave
institucionales, locales y sociedad civil.

e Trabajar en conjunto con las oficinas de planificaciéon de cada universidad para
coordinar el trabajo de Valoracién del riesgo y su gestidn.
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Anexo 1

Tabla 1. Aportes de las Universidades Publicas como respuesta a la pandemia por COVID-
19.

Universidad Iniciativas

UCR-UNA Proyecto Hurite (ED-3368) iniciativa interuniversitaria
del Fondo del Sistema CONARE que surge del trabajo en
el tema de gestion local y responder a las necesidades
diversas comunales de la cuenca baja del Rio Tempisque.

UNED-UNA Proyecto basado en la generaciéon de capacidades
humanas y el desarrollo microempresarial rural
sostenible, alrededor de 80 emprendedores de las
comunidades rurales de Buenos Aires, Osa, Corredores,
en la Regidn sur del pais, formaran parte de la estrategia
educativa de EMPRENDE-Rural.

ITCR Generacion de Equipos de Protecciéon Personal.
Elaboracién y disefio de prototipo de ventilador
mecanico de bajo costo

Capsula de entubamiento

Capsula para el transporte de pacientes en ambulancia
Tecnologia para desinfeccién de mascarillas.

UTN Entrega de caretas de proteccidn facial para el uso del
personal de la Cruz Roja Costarricense en la proteccién
contra el COVID-19.

Asesoria técnica en la elaboracion de protocolos para la
reactivacién y continuidad del sector y subsectores de
Ministerio de Cultura y Juventud para la reactivacion y
continuidad durante el estado de emergencia nacional
por COVID-109.

Integracion a los Comités Regionales, Municipales y
Comunales de Emergencia.

UCR-ITCR Protectores faciales
Capsulas para el traslado de pacientes en ambulancias.

UNA Disefio y creaciéon del Sistema de Informacion de
Vigilancia Epidemiolégica en coordinaciéon con el
Ministerio de Salud.

Participacion en la Mesa Operativa del Sector
Educaciéon y Mesa Técnica Operativa de Salud
Mental y Apoyo Psicosocial que brinda seguimiento
de las acciones y ejecucidn del estudio internacional
sobre el impacto de la pandemia en la salud mental
de personas trabajadoras en centros de salud
(HEROES study); investigacion UCR-UNA sobre
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Universidad

Iniciativas

Salud Mental y CCSS; creacién de protocolos;
investigacion sobre salud mental en Situaciones de
Emergencia coordinado por UNED-UNA-
Universidad de Salamanca, al Ministerio de Salud.

Mediante el Programa de carreras itinerantes en la
Regién Huetar Norte se conformé un equipo
interinstitucional para apoyar y ejecutar iniciativas
de proteccion en comunidades transfronterizas.

Coordinacién con Areas Rectoras de Salud de la CCSS
y los Comités Municipales de Emergencia, flotillas de
vehiculos y transportistas de la UNA reparten
medicinas a domicilio y alimentos como parte de los
planes de contingencia.

Se destinan 5 mil millones de colones a la atencién
de los sectores econémicamente vulnerables
afectados por la pandemia, los fondos provienen de
los 5.700 millones de colones que se iban a utilizar
en la construccién del edificio del gobierno
universitario.

Secuenciacidon de genomas completos para estudios
de epidemiologia molecular que ayuden a dilucidar
el origen y la dindmica de las cepas del virus que
circulan en Costa Rica.

UNED

A través del CONED puso a disposicién del MEP una
plataforma virtual de aprendizaje y recursos
tecnolodgicos y didacticos para el aprendizaje.

La experiencia de la UNED en la implementacion del
Teletrabajo fue presentada al SIESCA-CSUCA para su
implementacién en Centroamérica.

Continuidad del ciclo lectivo de 30 mil estudiantes
quienes continian sus planes de estudio, se
aseguraron condiciones de beca y exoneracién de
pagos para asegurar la permanencia del
estudiantado en la universidad.

Uso abierto y gratuito a cursos de aprendizaje,
materiales audiovisuales, publicaciones de la
EUNED.

Produccion de materiales de prevencién vy
referencia del COVID-19 en diferentes lenguas
indigenas costarricenses.

UCR

Elaboracion de respiradores para pacientes con
COVID-19.

Desarrollo de instrumentos y equipos de proteccion
(hisopos para realizar pruebas de COVID-19 y
protectores faciales).

Produccién de suero equino para tratamientos de
COVID-19. Por medio del Instituto Clodomiro
Picado.
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Universidad

Iniciativas

Apoyo a la Fabrica Nacional de Licores como la
instancia que fabrica el alcohol desinfectante
necesario para pandemia durante dos meses (abril-
mayo 2020), en coordinacién con el COE nacional y
la representacion de la subcomisién en CONARE.
Apoyo en la elaboracién del documento normativo:
“INTE/DN-MP-S-19:2020 Requisitos para la
elaboracién de protocolos sectoriales para la
implementacién de Directrices y Lineamientos
sanitarios para COVID-19”. En conjunto con el
Ministerio de Salud, Ministerio de la Presidencia,
INTECO y la UCR.

Manual de Lineamientos Sanitarios por COVID-19
del Ministerio de Salud: la Escuela de
Administracion Publica de la Universidad de Costa
Rica e INTECO brindaron acompafamiento técnico
al Ministerio de Salud para la estandarizacion en el
formato de los lineamientos sanitarios en atencion
de la emergencia sanitaria, obteniendo como
resultado el Manual de Lineamientos sanitarios el
cual compila el proceso de elaboracion de
lineamientos, estructura, y los lineamientos
elaborados hasta la fecha.

Apoyo en la elaboracién de la “Guia para la
continuidad del servicio de las municipalidades por
la pandemia COVID-19” en conjunto con el
Ministerio de la Presidencia, Instituto de Fomento y
Asesorfa Municipal, Uni6én Nacional de Gobiernos
Locales, Asociacion Nacional de Alcaldias e
Intendencias, INTECO y UCR.

Plataforma de Informaciéon para la toma de
decisiones en torno al COVID-19, herramienta que
integra la informacion epidemioldgica de COVID-19
con datos sobre la vulnerabilidad sociosanitaria de
cada distrito y cantdn, con el objetivo de facilitar la
toma de decisiones por parte de las autoridades
competentes: proyecto en el que participan 7
unidades académicas de la Universidad de Costa
Rica entre ellas: Escuela de Administracion Publica,
Observatorio del Desarrollo, Escuela de Estadistica,
Instituto de Investigaciones Psicolégicas, Centro
Centroamericano de Poblacién, Escuela de
Geografia, Instituto de Investigaciones en Salud.
Participan ademas MIDEPLAN y el Ministerio de
Salud.
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Anexo 2

Oficios y correos de respaldo de trabajo articulado desde la Subcomisién de Gestion de
riesgos en el marco de la pandemia por Covid 19

x‘ Ministeri r:;) fg MINISTERIO DE SALUD
| de Sa u y y DESPACHO MINISTERIAL

Coata F

correspondendca ministro@misalud go.or

2233-0683 / 22224018
-:mb-oml-: ..u;..m:.

M5-DM-6558-2020
San José, 10 de agosto de 2020

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector Universidad de Costa Rica
carlos.arayaleandro(@ucr.ac.cr

Estimado Sefior:

Asunto: Disefio e implementacion de plataforma de informacién para el Ministerio de Salud
en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19.

Reciba un cordial saludo. Me permito informarle que el Ministerio de Salud esta en total
disposicicn y apoye para lograr la participacién del equipo de investigadores (as) de la
Universidad de Costa Rica en el desamolle del proyecto “Disefio ¢ implementacion de una
plataforma de informacion prototipe para la toma de decisiones en el marco de la pandemia por
COVID-19 para el Ministerio de Salud".

Este Despache respalda la participacién de los siguientes docentes e investigadores de la
Universidad de Costa Rica, en el desarrollo del proyecto:

* Ing. Rodolfe Romero Redondo como investigador principal-Escuela de Adm Piblica e
Ingenieria Industrial

# Licda. Catalina Artavia Pereira investigadora de la Escuela de Administracidn Pdblica

#  Lic. Luis Fernando Salazar Alvarado -Escuela de Administracion Puiblica

= M.5c Agustin Gomez Meléndez- Observatorio del Desarrolle- Escuela de Estadistica

+  Dr. Guaner Rojas Rojas - Escuela de Estadistica - Instituto de Investigaciones Psicologicas

*  MAG. Maria Del Mar Pacheco Rojas- Sede de Occidente- Escuela de Ingenieria Industrial

+ Ing. Carlos Villalobos Araya Investigador — Sede de Occidente- Escuela de Ingenieria
Industrial

*  M.5c Ronny Pacheco Segura - Escuela de Ingenieria Industrial

*  MS5c Diego Quirds Morales -Escuela de Estadistica

*  MS5c. Melvin Lizano ARAYA -Escuela de Geografia

+  MSc Carlos Von Marshall Murillo-Escuela de Estadistica

*  Dr. Gilbert Brenes Camacho-Director del Centre Centroamericano de Poblacion

Apdo. Postal 10123 - wooo 5), CR
www ministeriodesalud. go.or
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Crata Rics

y Ministerio 5% MINISTERIO DE SALUD
‘ !ﬁ | DESPACHO MINISTERIAL
COETA BEL

22330683 f 2222-4018

GO A DR, OTHTE MARD
30 - TO

MS-DM-6558-2020

Fag. 2

En este momento dicho proyecto requiere todo el apoyo institucional pues este grupo de
investigadores (as) ha venido apoyande de manera desinteresada y con un alte nivel de
compromiso y aporte técnice la solicitud del Ministeric de Salud por desarrollar diferentes
productos que han sido muy relevantes para apoyar la gestidn de esta emergencia.

Con atentos saludos,

DAMIEL Airmado

SALAS

digitaiments por
DAKIEL SALAS

PERAZA  FeRazarmma

Facha: 307006810

(FIRMA) 123458 06T
Dr. Daniel 5alas Peraza
MINISTRO DE SALUD

Dr. Pedro Gonzalez Morera, Viceministro de Salud

Dra. Alejandra Acuna Mavarre, Viceministra de Salud

Dra. Priscilla Herrera Garcia, Directora General de Salud

Dra. sandra Delgado Jiménez, Directora a.i. vigilancia de la salud

Dr. Carlos Salguero Mendoza, Asesor Despacho Ministro de salud

Licdz, Susy Mora Bermildez, Jefa de Daspacho Ministro de Salud

Dra. Tannia Rivas Chaves, Despacho Ministerio de Salud

Ing. Edgar Morales Gonzilez, Director Tecnologias de Informacion y Comunicacian

Msc. Keylor Castro Chacon, Punto Focal de Gestion del Riesgo, Direccion General de Salud

Ing. Rodolfo Romers Redondo Investigador Escuela de Administracion Publica & Ingeniaria Industrial,

Universidad de Costa Rica, rodolfo.romero@ucr.ac.cr

KCC mnl

Apdo. Postal 10123 = 1000 5), CR
www ministeriodesalud go.or
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y s % MINISTERIO DE SALUD
Ministerio ‘i‘- DESPACHO MINISTERIAL

‘ » sa Ud %o correspondencia.ministro@misalud.go.cr

eomnnis; . 2233-0683 [ 2222-4018

MS-DM-4103-2020

San José, 08 de mayo de 2020

Doctor
Carlos Araya Leandro
Rector Universidad de Costa Rica

Email. carlos.arayaleandro@ucr.ac.cr

Estimado Sefior:

Para el Ministerio de Salud el trabajo articulado y consensuado en el marco de la emergencia
por COVID-19 ha marcado un antes y un después en la atencién de las emergencias sanitarias
en donde las acciones de respuesta a la emergencia han sido posible gracias a la participacién
de la institucionalidad, asi como de una sociedad comprometida con el autocuidado.

Los resultados epidemioldgicos y el actuar proactivo por parte de la institucién para liberar las
medidas administrativas ha sido gracias a la emisiéon oportuna de lineamientos sanitarios y de
su aplicacién por parte de la ciudadanfa costarricense y a los aportes técnicos brindados por
la Universidad de Costa Rica a este Ministerio en la revision de los “protocolos para la
reactivacién y continuidad de los sectores durante el estado de emergencia nacional por
COVID-1g", en apoyo a la etapa de rehabilitacién. Es claro que este trabajo producird efectos
articulados para los diferentes sectores del pais a fin de continuar con la mitigacidn y efectos
producidos por la Pandemia en una forma mds integrada. Por esa razén deseamos poner a su
conocimiento el aporte invaluable de las siguientes personas que nos han apoyado y siguen
en los diferentes procesos cada dia.

- Dr. Leonardo Castellén Rodriguez (Director de la Escuela de Administracién Piblica)

- Ing. Redolfe Romere (Representante de la UCR Subcomisién de Gestién de Riesgos a
Desastres-CONARE)

- Lic. Luis Fernando Salazar Alvarado (Docente ad honorem de la Escuela de Administracién
Pdblica)

- MSc. Alvaro Montero Sanchez (Docente investigador de la Escuela de Administracién Piiblica
y representante de UCR en SGRD-CONARE).

- Inga. Alexandra Rodriguez Venegas (directora de normalizacién de INTECO)

- Felipe Calvo Villalobos (Coordinador de normalizacién de INTECO)

- Inga. Maria del Mar Pacheco Rojas (Coordinadora carrera de ingenierfa industrial Sede
Occidente)
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MINISTERIO DE SALUD

y‘ M|n|sierg|3 f{,‘- DESPACHO MINISTERIAL

e sa u wu- correspondencia.ministro@misalud.go.cr
comer e peraA 2233-0683 [ 2222-4018
- Inga. Silvia Solane Mora (Docente Investigadora de la carrera de ingenierfa industrial Sede
Occidente)

- MSc. Lisbeth Alvarez Vargas (coordinadora del proyecto ED-3455 Red UCR para la gestién de
riesgos de desastres, Escuela de Geografia)

- Licda. Catalina Artavia Pereira (Estudiante Investigadora de la Escuela de Administracién
Pdblica).

- Licda. Catalina Esquivel Rodriguez (Docente investigadora de la Escuela de Admiracidn
Pdblica).

- Inga. Maria de Mar Pacheco Rojas (Coordinadora de Carrera de Ingenieria Industrial Sede
Occidente)

- Dr. Guaner Rojas Rojas (Investigador del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas IIP y de la
Escuela de Estadistica EEs)

- Ing. Ronny Pacheco Segura, PhD. (Docente Investigador Carrera de Ingenieria Industrial)

- Ing. Alenso Alvarade Caballero, (MSc Docente Investigador Carrera de Ingenieria Industrial)
- Ing. Carlos Villalobos Araya (Docente Investigador Carrera de Ingenieria Industrial)

- Inga. Paula Ramirez Alfaro, MSC (Docente Investigadora Carrera de Ingenieria Industrial)

Esperando contar con su apoyo, me despido con las palabras del Director General de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), doctor Tedros Adhanom Ghebreyesus:

“La dnica forma de vencer este brote es que todos trabajemos juntos en un espiritu de
solidaridad y cooperacion. Todos estamos juntos en esto, y solo podemos detenerlo juntos.
Este es el momento de los hechos, no del miedo. Este es el momento de la ciencia, no de los
rumores. Este es el momento de la solidaridad, no del estigma.”

Saludos cordiales,

DANIEL SALAS Frmade dfaimente

PERAZA aeansis
echa: .05

(FIRMA) 190438 0600

Dr. Daniel Salas Peraza
Ministro de Salud

KCC CE.
Dra. Priscilla Herrera Garcia, Directora General de Salud, Ministerio de Salud.
Licda. Susy Mora Bermiidez, Jefe de Despacho, Ministerio de Salud.
Licda. Flor Murillo Rodriguez, Equipo Técnico de Gestidn de Riesgo, Ministerio de Salud.
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Re: Colaboracion UCR INTECO en documento normativo para implementacion de Protocolos Sectoriales

Silvia Lara Povedano <silvia.lara@presidencia.go.cr> lunes, 4 de mayo de 2020, 14:35

Para  Rodolfo Romero -UCR; CC: carlos.arayaleandro@ucr.ac.cr; yamileth.angulo@ucr.ac.cr; meespedes@inteco.org; Maria Devandas Calderon; prisherrera/B@gmailcom; dos@misalud.go.cr, +7 mas¥

PJ Este mensaje estd marcado para sequimiento.

Estimado don Rodolfo:

Quisiera expresarle al equipo de la Escuela de Adrinistracidn Pdblica y a las autoridades de la Universidad de Costa Rica, asl como a INTECO y a su equipo de profesionales, nuestro mayor agradecimiento por [2 asistencia téenica
brindada para la elaboracidn de [z documentacion e instrumentos que guiarén 2 preparacidn de los pratacolos sectoriales con el fin de realizar un proceso de reapertura seguro y controlado.

El profesionalismao y capacidades técnicas, tanto como [a comprension de lo apremiante de los tiempos, han sido invaluables. Eltrabajo realizado serd sin duda clave en las etapas que siguen y no habra sido posible sin [a
colaboracion de ustedes,

Pronto se estard anunciando pblicaments el trabajo realizado y la colaboracion recibida.
Infinitas gracias.

Silvia Lara Povedano
Vicerninistra de [a Presidencia.
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FABRICA NACIONAL DE LICORES

FUNDADA EN 1853
CENTRAL TELEFONICA 2484-0100

@M M FAX 2494-2150 / 2404-3652 / PROV 2494-2036
AFPARTADC POGTAL 18+ 4100 GRECIA
q ALAJUELA, COSTA RICA
www.fanal.co.cr

18 de mayo, 2020
FNL-SAG-0142-20

Sefior

Rodolfo Romero

Representante Universidad de Costa Rica
Sub-Comisién Gestién de Riesgos CONARE
SO.

Estimado sefior:

Por este medio le deseamos expresarle nuestro méas sincero agradecimiento a todo el
equipo humano de la Universidad de Costa Rica que estuvo colaborando en FANAL en la
emergencia presentada por |a pandemia del COVID1S.

Concretamente se recibieron 5 estudiantes avanzados de las carreras de laboratorista
quimico, ingenieria quimica e ingenieria industrial; quienes colaboraron en funciones de
los departamentos de Control de Calidad, Destileria y Envasado de Licores v Alcoholes.

El personal que colaboré con FANAL, demostré en todo momento una gran mistica de
trabajo y un gran deseo de colaboracicn. Sin la ayuda de todo este equipo, no hubiese
sido posible muchas de las operaciones llevadas a cabo durante este tiempo.

Nos despedimos no sin antes darles nuestro reconocimiento por la magnifica labor
realizada.

Atentamente,
/) ﬁ
i —

72 ]

Ing. Ronald Arias Camacho
SUBADMINISTRADOR GENERAL
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Fotografias

Territorio Norte-Norte

Participacion de la sefiora Alice Brenes y Dorian Chaves, en la reunion del 21 de febrero
reunién convocada en el marco de la OCIR con las nuevas autoridades locales electas de los
tres cantones Norte-Norte (Upala, Guatuso, Chiles)

Fuente: Alice Brenes, representante de la UNA en la subcomisidn.
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Participacion URCA

Subcomisigy
‘Gestion de Riesgo de D n

=
e

Fuente: Subcomisién de Gestiéon de Riesgos de Desastres, representantes de la subcomisién en el
evento URCA, 2020.

Fuente: Subcomision de Gestion de Riesgos de Desastres, participantes de la actividad organizada
por la subcomision en el evento URCA, 2020
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

(14
Los Cuentos s;j

s rv :
los nifios y despertar s Jes O™ @

ertar a los adultos”

Jorge Bucay

Fuente: Subcomisién de Gestion de Riesgos de Desastres, representante de la UCR, Rodolfo Romero,
y Miriam Brenes, coordinadora y representante ITCR, presentando en el evento URCA, 2020.

Participacion en la Mesa GRD
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

MUNICIPALIDAD
DE ESCAZU

Fuente: Subcomision de Gestion de Riesgos de Desastres, participacion en la Mesa del Gestion del
Riesgo, 2020.

@ Zoom Reunién - (] X

Fuente: Representantes de la Subcomisidn de Gestién de Riesgos de Desastres, 2020
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

V- Subcomision Organizadora del XVI Congreso Latinoamericano y
Caribeifio de extension y accidn social universitaria, 2021

Zona geografica de eventual impacto
de los resultados

Provincia (s): LATINOAMERICA

Canton (es): N/A

Distrito (s): N/A

Region:N/A

Poblacion meta

Codigo Nombre del sector

102 Académicos (profesores)
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Responsables por instituciéon

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Identificacion Nombre completo Grado Institucién Unidad Teléfono Correo electronico
Académico
109840843 Evelyn Mc Quiddy MSc. UCR Vicerrectoria de 2511- emcquiddy14@gmail.com
Padilla Accion Social 5272/8841-
2837
Ricardo Salazar Diaz Dr. ITCR Vicerrectoria de 88657558 risalazar@itcr.ac.cr
Investigacion y
extension
113280693 Enrique Corriols Mora MSc. / MAP. UNA Vicerrectoria de enrique.corriols.mora@una.cr
Priscila Mena Extensién 87432725 pris.mena@gmail.com
Escuela de 88106921
Planificacion y
promocidn social
109330813 Catherine Lara Campos | Licda. UNED Direcci6on de 2234-3236 clara@uned.ac.cr
Extension ext. 3406
207450125 Kimberly Moreno Bachiller UTN Vicerrectoria de Tel. 2435 kmoreno@utn.ac.cr
Extension y Accion | 5000
Social. Ext. 8827
402100497 Nancy Solérzano Licda. UTN Vicerrectoria de 24355000 nsolorzano@utn.ac.cr
Extension y Accién | ext 8463
Social.
Bignory Moraga Peralta | Licda. CONARE Division de 25195745 bmoraga@conare.ac.cr
111510789 coordinacién OPES | 25195738
CONARE
112880628 Elena Montoya MSc. CONARE Divisién de 25195745 emontoya@conare.ac.cr
coordinacién OPES | 25195738
CONARE
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado

Objetivo General

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Contribuir con la reflexion critica del quehacer de la Extension y la Accion Social de las universidades
latinoamericanas mediante el intercambio de saberes y experiencias de distintos actores de la
comunidad universitaria y civil latinoamericana a propésito de los desafios del contexto regional.

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Iniciar la organizaciéon y 1 Propuesta 100% Consulta participativa al personal

planificacion del XVI Congreso
Latinoamericano de Extension
Universitaria para el 2021.

elaborada

académico a nivel nacional e
internacional para la conformacién
de la propuesta del Congreso ULEU
2021.

Validacion de la propuesta del
proyecto del Congreso ante
Comision de Vicerrectores de
Extensién y Accidn Social.

Conformacion primera version
programa del Congreso.

Propuesta requerimientos segun
modalidades para la participacion.

Disefo pagina web.
Contratacion de la disefiadora.

Disefio de la propuesta grafica del
Congreso.

Reunién con el Comité Cientifico del
Congreso, designacién de tres
representantes del ULEU para
participar en el Comité.

Contratacién de los desarrolladores
de un sistema para la inscripciéon y
formulacidn, recepcién y control de
ponencias.
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Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Diagramar y editar la Memoria | 1 Memoria 100% Memoria del [ Congreso

del I Congreso | editada,

Interuniversitario
Extensidn y Accidén Social.

de | diagramaday
publicada

Interuniversitario de Extension y
Accidn Social diagramada y editada,
impresion de 16 ejemplares
impresos y la memoria en forma
digital en el siguiente enlace:
http://repositorio.conare.ac.cr/ha
ndle/20.500.12337/7922

Declaratoria 2020 “Aiio de las Universidades Publicas por la Salud Mental”

Nombre de la accién o Objetivo o Descripcion de la actividad Fecha y lugar de la
actividad proposito de la actividad
actividad
N/A
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Reuniones realizadas

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reunion

Fecha en que se llevd
acabo

Asistentes

01-2020

17 de abril

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla Mena, UNA
Catherine Lara, UNED, , Luis Aguilera, UTN,
Bignory Moraga, OPES-CONARE

02-2020

08 de mayo

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla Mena, UNA, Luis
Aguilera, UTN, Bignory Moraga, OPES-CONARE,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

03-2020

22 de mayo

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Catherine Lara, UNED, Luis
Aguilera, UTN, Bignory Moraga, OPES-CONARE,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

04-2020

12 de junio

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla

05-2020

26 de junio

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla Mena, UNA,
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya
Urefia, OPES-CONARE.

06-2020

24 de julio

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla Mena, UNA,
Catherine Lara, UNED, Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

07-2020

7 de agosto

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Luis Aguilera, UTN
Catherine Lara, UNED, Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

08-2020

21 de agosto

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla Mena, UNA, Luis
Aguilera, UTN , Bignory Moraga, OPES-CONARE,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

09-2020

4 de setiembre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Catherine Lara, UNED, Luis Aguilera, UTN, Bignory
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE.

10-2020

17 de setiembre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla Mena, UNA,
Catherine Lara, UNED, Kimberly Moreno, UTN ,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

11-2020

16 de octubre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla Mena, UNA,
Catherine Lara, UNED, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE,

12-2020

23 de octubre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Kimberly , UTN , Bignory
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE.

13-2020

30 de octubre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Catherine Lara, UNED, Kimberly, UTN , Bignory
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reuniéon

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE.

14-2020

7 de noviembre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Evelyn Mc Quiddy, UCR,
Enrique Corriols, UNA, Priscilla Mena, UNA,
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya
Urefia, OPES-CONARE.

15-2020

13 de noviembre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Enrique Corriols, UNA,
Priscilla Mena, UNA Catherine Lara, UNED,
Kimberly, UTN, Bignory Moraga, OPES-CONARE,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

Evelyn Mc Quiddy, UCR, ausente con justificacion

16-2020

01 de diciembre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Enrique Corriols, UNA,
Priscilla Mena, UNA Catherine Lara, UNED,
Kimberly, UTN , Bignory Moraga, OPES-CONARE,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE.

Evelyn Mc Quiddy, UCR, ausente con justificacién
Vinicio Row, Sistema Web, Subcomisién
Evaluadora de proyectos, Tiffany Paniagua,
Disenadora.

17-2020

8 de diciembre

Ricardo Salazar Diaz, TEC, Priscilla Mena, UNA
Catherine Lara, UNED, Kimberly, UTN, Nancy
Astorga, Evelyn Mcquiddy, UCR, Catherine Lara,
UNED, Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

Invitados: Humberto Tomassino, Uruguay, Sylvia
Valenzulela, Colombia, Juan Carlos Molina,
Uruguay
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Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Nombre Organizacion o Comunidad Aporte Contacto
Pendiente, Corporacion Universitaria Reformada Pendiente, Pendiente,
segun segun avance segun avance
avance del del Congreso del Congreso
Congreso

Escuela Nacional de Danza "Mercedes Argucia
Membrefio"

Universidad de la Republica en Montevideo

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Instituto Universitario Patagdnico de las Artes

Red Costarricense de Gestores, Promotores y Artistas
Embajadores del Swing y el Bolero Criollos

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Técnica de Oruro

Universidad del Centro Educativo Latinoamericano

Universidad Nacional Auténoma de México

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Managua

Universidad Auténoma Metropolitana

Universidad Catoélica de Colombia

Universidad Central del Ecuador

Universidad de Chile

Universidad de Ciencias Informaticas

Universidad de la Republica, Uruguay

Universidad de las Ciencias Informaticas de Cuba

Universidad de Panama

Universidad de Pinar del Rio

Universidad de Valparaiso (Chile)

Universidad nacional de Cérdoba

Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Ingenieria

Universidad Nacional de Itaptia

Universidad Nacional de Villa Mercedes

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires

Universidad San Gregorio de Portoviejo

Universidad Técnica del Norte, Ecuador-Ibarra
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Nombre

Organizacion o Comunidad

Aporte

Contacto

Universidade Estadual de Londrina - Brasil

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Universidad Nacional Agraria

Universidad Nacional de José Clemente Paz

Universidad Nacional de San Luis

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad Nacional de Piura

Universidad Nacional de Avellaneda

Universidad Nacional de Catamarca

Instituto Universitario Nacional de Derechos
Humanos Madres de Plaza de Mayo

Universidad Nacional de La Plata

Universidad Nacional del Litoral

Universidad Nacional de Rosario

Universidad Nacional de Asuncion

Universidad Nacional del Nordeste

Universidad Nacional del Este

Universidad Nacional de Mar del Plata
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Ejecucion presupuestaria por universidad

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR - - - -

ITCR 3.480.952 3.462.490 18.462 99.47%

UNA - - - -

UNED - - - -

CONARE - - - -

Total (colones) 3.480.952 3.462.490 18.462 99.47%
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Centro
funcional

Nombre del proyecto

Objeto de gasto

Descripcion

Disponible 2020

Modificacion

Total Presupuesto

Comprometido

Sobrante o faltante

Congreso ULEU2

1-04-05-01

Servicios de
Desarrollo de
Sistemas de
Informacién

£ 680 952,00

£1672510,00

2353 462,00

¢ 2335000,00

A 18 462,00

Congreso ULEU2

1-04-99-01

Otros
Servicios de
Gestion y
Apoyo

£ 600 000,00

527 490,00

£ 1127 490,00

#1127 490,00

Congreso ULEU2

2-01-01-01

Combustibles
y lubricantes

£ 800 000,00

-£.800 000,00

Congreso ULEU2

2-99-01-01

Utiles y
Materiales de
Oficinay
Coémputo

£ 500000,00

- 500 000,00

Congreso ULEU2

2-99-03-01

Productos de
Papel Carton
e Impresos

£ 900 000,00

-£2900 000,00
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VI- Subcomision Persona Adulta Mayor

Zona geografica de eventual impacto
de los resultados

Provincia (s): San José, Alajuela, Cartago, Heredia, Guanacaste,

Puntarenas, Limoén

Todo el pais

Canton (es):

Distrito (s):

Region: Pacifico Sur, Huetar Caribe, Chorotega y Central

Poblacién meta
Personas adultas mayores y comunidad
en general

Codigo Nombre del sector

203

204 Adulto mayor

203 Adulto

404 Estudiantes Universitarios

505 Sector publico

506 Gobiernos locales

510 Sector universitario

511 Organismos no
gubernamentales

512 Nucleo familiar
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Responsables por institucion

Identificacion Nombre completo Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electrénico
Académico
1-1092-0248 Sofia Segura Cano Doctora PIAM marisol.rapso@ucr.ac.cr
Programa
Carolina Gomez Mayorga Institucional para | 2511.1500 | carelina.gomez.mayorga@ucr.ac.cr
1.1245-0795 Licenciada UCR la Persona Adulta | 5c11.1501
y Adulta mayor 2511-1506
Vicerrectoria de
Accioén social
1-0673-0611 Flor Jiménez Segura Doctora UCR Maestria en flor.jimenez@ucr.ac.cr
Gerontologia 2511-4773
PAIPAM maribel.leon.fernandez@una.ac.cr
1-0560-0197 Maribel Le6n Fernandez Doctora Programa de
UNA Atencion Integral
de Persona
Adulta Mayor 2277-3816
Centro de ismael.corrales.camacho@una.ac.cr
1-1332-0887 Ismael Corrales Camacho Méster Etudios
(MSc) Generales
PAM - TEC
Adriana Solano Alfaro . Proyecto adsolano@itcr.ac.cr
3-0372-0202 Master TEC Educativo parala | 2550-22262
(MAE) PAM
Centro de
Vinculacidn.
Karla Halabi Guardia Master khalabi@itcr.ac.cr
1-0775-0934 (MAE)
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Identificacién Nombre completo Grado Institucién Unidad Teléfono Correo electronico
Académico
1-0999-0831 Priscilla Programa de
Barrientos Doctora Gerontologia pbarrientos@uned.ac.cr
Paz UNED UNED 2253-1921
Escuela de
Ciencias Exactas
y Naturales
1-1418-0174 Susana Urefia Mora AGAPE surena@utn.ac.cr
------------------- 2435-5000
UTN Direccién de Ext. 1083
Extension y
Accién Social
2-0671-0276 Joel Rodriguez Soto UTN Direccion de 2435-5000, jrodriguezs@utn.ac.cr
Extension y extension
Accién Social 1074
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado

Objetivo General

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Promover espacios de informacion dirigidos a diversos sectores de la sociedad, a través de
acciones socioeducativas que incidan en una visién integral acerca de la vejez y envejecimiento

que logre promover mejoras calidad y condiciones de vida de la poblacion.

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento

Fortalecer la red social Facebook de la | Responde al plan

Subcomisiéon por medio de diversas | de contingencia 21 publicaciones informativas

actividades, como por ejemplo mini | debido ala (videos, imagenes, documentos) en

videos informativos material | pandemia las distintas tematicas

educativo, entre otros, sobre las 100%

implicaciones del Covid-19, 18 publicaciones con invitacién a

envejecimiento saludable, medidas de diversas actividades organizadas

autocuidado, deberes y derechos de la por distintas instancias:

persona adulta mayor y que a su vez universidades, centros diurnos,

beneficien a las personas a su cargo. AGECO, CONAPAM, FECRUNAPA,
etc.
5 publicaciones de actividades
organizadas por la Subcomisién
www.facebook.com/pamtec
20-03-2020 “Pautas para el cuido de

Explorar buenas practicas a nivel nuestra salud mental” (imagenes)

internacional con relacion al abordaje 100% Fabiola Cuevas de México

que se ha realizado para mitigar el o

impacto de la emergencia presentada 27'03.'2020 Publlcacu:n Prqgrgfna

. . ./ de Ocio en cuarentena”. Asociacion

y corrllllaartlr la informacién a la de Asperger. Murcia

pobl,ac10n adulta mayor y en general a 28-03-2020  (iméagenes)  “Tips

través de Facebook. psicolégicos para largos periodos
en casa” Secretaria de la Juventud
de Querétaro, México
04-04-2020abril (imagenes)
“Autocuidado fisico, emocional y
digital en tiempos de pandemia”

Sustituir los talleres presenciales y el

Encuentro Intergeneracional por 100% 5 charlas virtuales organizadas y

actividades que las personas adultas
mayores puedan realizar desde sus
hogares de manera virtual.

coordinadas por la Subcomision

10-06-2020 Conferencia Virtual:
#Derecho a la salud de la persona
adulta mayor en tiempos de COVID
19"
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Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Expositora: Dra. Alejandra Acufia
Navarro, Viceministra de Salud
Modalidad Zoom: 120 personas
conectadas

02-09-2020: Charla virtual:
“Sensibilizacién en envejecimiento
y vejez: Trato adecuado a las
personas mayores”

Charla impartida por la Licda.
Maria Araya de AGECO, dirigida a
funcionarios publicos y privados y
al publico en general, para el
mejoramiento del servicio al
cliente de las personas mayores.
Modalidad Facebook Live: 30
personas conectadas / 5.720
personas alcanzadas / 315
interacciones

07-09-2020: Charla virtual:
"Beneficios del ejercicio y la
recreacion en la salud de la
persona adulta mayor”
Educador fisico: Joel Rodriguez.
UTN

Modalidad Facebook Live: 40
personas conectadas / 1440
personas alcanzadas / 302
interacciones

09-09-2020: Charla virtual: "La
autoestima para un mejor
envejecimiento”

Licenciada Natalia Rodriguez,
Gestora AGECO

Modalidad Facebook Live: 55
personas conectadas / 8.668
personas alcanzadas / 883
interacciones

02-10-2020: Conversatorio:
“Manejo de emociones:
Potenciando la salud mental en
adultos mayores”.

Participacion del doctor Allis
Sellek, médico cirujano y
especialista en medicina familiar;
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Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Alexis Cruz Alvarenga, terapeuta
ocupacional y gerontélogo social, y
Milagro Bonilla Moya, master en
psicologia clinica.

Facebook Live en el programa del
Tecnoloégico de Costa Rica
“Conversemos con el TEC”. 70
personas conectadas, 2100
reproducciones y 8863 personas
alcanzadas .

Trabajar en la actualizaciéon de al
menos dos de los médulos de trabajo
existentes.

2 médulos

N/A

El objetivo se modifico
respondiendo al plan de trabajo de
contingencia por la pandemia, se
trabajo en la realizacion de dos
modulos nuevos y no en la
actualizacion de los anteriores.

Los esfuerzos se dirigieron a
generar actividades que
contribuyeran a sobrellevar el
tema de confinamiento y a
potenciar la salud mental en ese
sentido.

Contratar los servicios de
profesionales en las areas especificas
de conocimiento que colaboren con el
desarrollo de dos mé6dulos de trabajo.

2 médulos

1. Salud mental
-UNA
0%
Para
explicacion
del
porcentaje de
cumplimient
0, ver anexo
5.3

2. Cuidados del
cuidador

UCR

66%
ejecutado,
con base en
las entregas
al 23 de
noviembre de
2020

Se hicieron todas las gestiones
correspondientes sin embargo por
motivos de tramitologia a lo
interno de cada universidad, no
han podido ser completados en su
totalidad.

Contratacién de 2 profesionales
para el desarrollo de los médulos
en los temas de:

1. Salud mental

2. Cuidados del cuidador

Visibilizar el impacto del quehacer
sustantivo (academia y extension) de
la subcomision mediante la
elaboracién de un video, una
infografia, libro y/o memoria
fotografica, que muestre la exposicion
de logros, casos de éxito y lecciones
aprendidas en el marco de Ia

100%

Memoria del XV aniversario
Subcomision Persona Adulta
Mayor CONARE

Memoria: “Vivencias, logros y retos:
Inclusién de las personas adultas
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Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
celebracién del 15° aniversario de la mayores en las universidades
Sub Comisién de la Persona Adulta publicas - 15 aniversario”
Mayor.
Participar en al menos 2 medios de 100% 1) Participacion en programa de

comunicacion para divulgar el
quehacer de la Subcomision

Radio La Rocola, UCR. Fecha: 15 de
setiembre, 2020.

Enlace:
www.facebook.com/870UCR/

2) Publicaciéon de la Memoria del
15 aniversario de la Subcomision
en las paginas web de CONARE y
las Universidades
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Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

La siguiente lista, enumera las personas o entidades con las que se mantuvo vinculacion

directa para realizacion o divulgacién de actividades

Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

Dra. Alejandra Acufia
Navarro, Viceministra
de Salud

Ministerio de Salud

Charla virtual

alejandra.acuna@misalud.go.cr

Licda. Maria Araya AGECO Charlas virtuales ageco@ageco.org
Licda. Natalia
Rodrl'guez maraya@ageco.org
Tel: 2542-4500
Dr. Allis Sellek Fundalzheimer Conversatorio allisellek@gmail.com
Virtual
Lic. Alexis Cruz Hospital Nacional | Conversatorio alexiscruzalvarenga@gmail.com
Psiquiatrico Virtual
Junta Rectora CONAPAM Participacién activa | Emiliana Rivera. Directora Ejecutiva

erivera@conapam.go.cr

Tel: 2223-8283
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Nombre Organizacion o Aporte Contacto
Comunidad
Personas encargadas | Centros Diurnos, | Divulgacion de Lic. Edgar Mufioz. Director Técnico
de centros diurnos, | Hogares, Redes de | actividadesy CONAPAM (enlace directo con
hogares, redes de | Cuido participacién virtual | Centros Diurnos, Hogares y redes de
cuido cuido) emufioz@conapam.go.cr

Tel: 2223-8283

Asociacién Hogar Carlos Maria Ulloa
Tel: 2521-5304 / 2233-3397

administracion@hcmu.org San José

Asociacién Hogar de Ancianos
Santiago Crespo Calvo 2

Tel: 2440-3458 ext. 127 Alajuela

administracion@hsantiagocrespo.com

Centro Diurno para el Adulto Mayor
Tejar del Guarco Tel: 2552-3035.

cdiurnodeeltejar@gmail.com

Cartago

Fundacién Hogar para Ancianos
Alfredo y Delia Gonzalez Flores.
Heredia

Tel: 2237-1718 / 2262-4960 / 2237-
1321

hogaralfredoydelia@hotmail.com
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Declaratoria 2020 “Afio de las Universidades Publicas por la Salud Mental”

Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o
proposito de la
actividad

Descripcion de la actividad

Fecha y lugar de la
actividad

Socializar a través de la
red social Facebook
informacion sobre el
tema de salud mental

Promover el
bienestar
emocional, fisico,
psicolégico y social
de la Persona
adulta Mayor

Divulgacién de informacién
oportuna y fidedigna a través de
material informativo y educativo,
en el tema de salud mental y
dirigido a la poblacién adulta
mayor: 1) Divulgacidon de seis
publicaciones en el Facebook de
la Subcomisién PAM COMARE

2) Conferencia Virtual: #Derecho
ala salud de la persona adulta
mayor en tiempos de COVID 19”

Expositora: Dra. Alejandra Acufia
Navarro, Viceministra de Salud.

Conferencia virtual
Viceministra de Salud: I
semestre 10-06-2020
Modalidad Zoom: 120
personas conectadas

Subcomisién
Interuniversitaria de la
Persona Adulta Mayor
(Moderadoras de la
conferencia: Adriana Solano
y Karla Halabi)

Conversatorio virtual
"Salud mental”

Promover el
bienestar
emocional, fisico,
psicolégico y social
de la Persona
adulta Mayor

Conversatorio virtual sobre salud
mental con personas adultas
mayores y especialistas en la
tematica con el apoyo de las
facilitadoras de la Subcomisién
PAM.

Actividad: Conversatorio:
“Manejo de emociones:
Potenciando la salud mental en
adultos mayores”.

Participacion del doctor Allis
Sellek, médico cirujano y
especialista en medicina familiar;
Alexis Cruz Alvarenga, terapeuta
ocupacional y gerontélogo social,
y Milagro Bonilla Moya, master
en psicologia clinica.

Il semestre 02-10-2020
70 personas conectadas
2100 reproducciones
8863 personas alcanzadas

Subcomisién
Interuniversitaria de la
Persona Adulta Mayor
(Coordinadoras: Adriana
Solano y Karla Halabi)
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Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o Descripcion de la actividad

proposito de la
actividad

Fecha y lugar de la
actividad

Facebook Live en el programa del
Tecnolégico de Costa Rica
“Conversemos con el TEC”.

Reuniones realizadas

Numero de la reunion

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

01-2020

26 de febrero de 2020

Marisol Rapso, UCR, Adriana Solano, ITCR,
Coordinadora, Karla Halabi, ITCR, Maribel Ledn,
UNA, Marta Rodriguez UTN, Bignory Moraga,
OPES-CONARE, Carolina Gomez, UCR, Priscila
Barrientos Paz, UNED, Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Maria Vasquez, OPES-CONARE, Dra.
Flor Jiménez, UCR, Yakdany Zamora, UNED.
Lency Orozco, UNED, ausente con justificacién

02-2020

25 de marzo

Marisol Rapso, UCR, Adriana Solano, ITCR,
Coordinadora, Karla Halabi, ITCR, Maribel Ledn,
UNA, Marta Rodriguez UTN, Bignory Moraga,
OPES-CONARE, Carolina Gomez, UCR, Priscila
Barrientos Paz, UNED, Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Maria Vasquez, OPES-CONARE, Dra.
Flor Jiménez, UCR

03-2020

15 de abril

Adriana Solano, ITCR, Coordinadora, Karla
Halabi, ITCR, Maribel Leén, UNA, Marta
Rodriguez UTN, Bignory Moraga, OPES-CONARE,
Carolina Gomez, UCR, Priscila Barrientos Paz,
UNED, Elena Montoya, OPES-CONARE,

Dra. Flor Jiménez, UCR, Marisol Rapso, UCR, con
justificacion.

04-2020

29 de abril

Adriana Solano, ITCR, Coordinadora, Karla
Halabi, ITCR, Maribel Le6n, UNA, Marta
Rodriguez UTN, Priscila Barrientos Paz, UNED,
Elena Montoya, OPES-CONARE, Bignory Moraga,
OPES-CONARE Dra. Flor Jiménez, UCR,

Carolina Gémez, UCR, Marisol Rapso, UCR, con
justificacion.

05-2020

27 de mayo

Karla Halabi Guardia, ITCR, Coordinadora,
Maribel Le6n Fernandez, UNA, Marta Rodriguez
Villalobos UTN, Priscila Barrientos Paz, UNED,
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE, Bignory
Moraga Peralta, OPES-CONARE,

Adriana Solano Alfaro, ITCR, Marisol Rapso
Brenes, UCR, Dra. Flor Jiménez Segura, UCR

con justificacidn.

06-2020

24 de junio

Karla Halabi, ITCR, Coordinadora, Carolina
Gomez, UCR, Maribel Leén, UNA, Marta Rodriguez
UTN, en representacion de Priscila Barrientos
Paz, UNED, Yakdany Zamora, UNED Elena
Montoya, OPES-CONARE, Bignory Moraga, OPES-
CONARE,

Adriana Solano, ITCR, Dra. Flor Jiménez, UCR

con justificacidn.

07-2020

01 de julio

Karla Halabi, ITCR, Coordinadora, Carolina
Goémez, UCR, Sofia Segura, UCR, Dra. Flor Jiménez,
UCR, Maribel Leén, UNA, Marta Rodriguez UTN,
Priscila Barrientos Paz, UNED, Elena Montoya,
OPES-CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE

08-2020

28 dejulio

Karla Halabi, ITCR, Coordinadora, Carolina
Gémez, UCR, Sofia Segura, UCR, Martha
Rodriguez, Maribel Leén, UNA, en representacion
de Priscilla Barrientos asiste Yakdany Zamora,
Flor Jiménez, UCR, Carolina G6mez, UCR, Maribel
Leon, UNA, Bignory Moraga, OPES-CONARE
Adriana Solano, ITCR, con justificacién

09-2020

26 de agosto

Karla Halabi, ITCR, Coordinadora, Carolina
Gomez, UCR, Maribel Ledén, UNA, Priscilla
Barrientos, UNED, Maribel Le6n, UNA, Bignory
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya Urefia,
OPES-CONARE

Adriana Solano, ITCR, con justificacién

10-2020

17 de setiembre

Karla Halabi, ITCR, Coordinadora, Maribel Leon,
UNA, Priscilla Barrientos, UNED, Maribel Leon,
UNA, Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya, OPES-CONARE

Adriana Solano, ITCR, Sofia Segura, UCR, Flor
Jiménez, UCR, Carolina Gémez, con justificaciéon

11-2020

30 de setiembre

Karla Halabi, ITCR, Coordinadora, Sofia Segura
Cano, UCR, Yakdany Maribel Leén, UNA, Priscilla
Barrientos, UNED, Susana Urefia Mora, UTN,
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya,
OPES-CONARE
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Ejecucion presupuestaria

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR 750.000 0 750.000,00 0

ITCR 750.000 616.437,00 133.507,00 82%

UNA 750.000 150.000,00 600.000,00 20%

UNED 750.000 175.000,00 575.000,00 23,3%

CONARE 0 0 0 0%

Total (colones) 3.000.000,00 941.437,00 2.058.507,00 31,38%

Notas:

UCR: La factura de la persona contratada para el Médulo de “Cuidados del cuidador” se encuentra en
tramite, por eso no aparece el monto en presupuesto ejecutado. Sin embargo, una vez tramitada la
misma, el presupuesto ejecutado sera de 698.700, el remanente de 51.300 y el porcentaje de
ejecucion sera de 93%

ITCR: Al dia de hoy no se cuenta con la ejecucion presupuestaria actualizada. La misma se adjuntara a
este informe cuando aparezca reflejada en el sistema presupuestario de la universidad.

UNA: Ver en Anexo 5.3el "PROCESO SEGUIDO POR LA REPRESENTACION..." para justificar el no gasto
del presupuesto).

UNED: El presupuesto se recibi6 en su totalidad, pero ingresé hasta finales de setiembre por lo que no se
pudieron realizar modificaciones presupuestarias. Dado lo anterior, solamente se pudo apoyar al
TEC con el pago de la revisidn filolégica y las infografias de la Memoria del 15 aniversario de la
Subcomisién.

UTN: Auln no cuenta con presupuesto asignado

ANEXOS

Anexo 1) Actividades virtuales organizadas por la Subcomision - Charlas virtuales:

10-06-2020 Conferencia Virtual: #Derecho a la salud de la persona adulta mayor en tiempos de
COVID 19”
Expositora: Dra. Alejandra Acufia Navarro, Viceministra de Salud
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Modalidad Zoom: 120 personas conectadas

La Subcomision Interuniversitaria
de la Persona Adulta Mayor
del Consejo Nacional de Rectores

Invita a la conferencia virtual:

"Derecho a la salud de la persona adulta mayor
en tiempos de COVID 19"

% o Expositora: Dra. Alejandra Acufia Mavarro, Viceministra de Salud
un
P Unirse a la conferencia por ZOOM en el
e ® @ siguiente enlace;
2020 https://redclara.zoom.us/j/91696946149

I 10de junic,  5:00am.
2020

02-09-2020 Charla virtual: “Sensibilizacién en envejecimiento y vejez: Trato adecuado a las
personas mayores”

Charla impartida por la Licda. Maria Araya de AGECO, dirigida a funcionarios publicos y privados y
al publico en general, para el mejoramiento del servicio al cliente de las personas mayores.

Modalidad Facebook Live: 30 personas conectadas / 5.720 personas alcanzadas / 315 interacciones

| @ ageco
Sub Comision
de Persona Adulta Mayor o
CONARE

sario

”Sensibilizacion en envejecimiento y vejez:
trato adecuado a las personas mayores.”

Dirigida a funcionarios publicos y privados y al publico en general,
para el mejoramiento del servicio al cliente

Expositora:
Licda. Maria Araya, AGECO

Miércoles 2 de setiembre, 2020

é:OEJIa m
CH S

lida f LIVE

Mantengamonos juntos a la distancia!
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Sensibilizacion
Envejecimiento y Vejez

07-09-2020 Charla virtual: "Beneficios del ejercicio y la recreacion en la salud de la persona adulta
mayor”

Educador fisico: Joel Rodriguez. UTN

Modalidad Facebook Live: 40 personas conectadas / 1440 personas alcanzadas / 302 interacciones
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B Sub Comision
[ | de Persona Adulta Mayor
CONARE

CHARLA "BENEFICIOS DEL
EJERCICIO Y LA RECREACION
EN LA SALUD DE LA PERSONA
ADULTA MAYOR"

Lunes 7 de setiembre |1 10:00 amn

f LIVE Sub PAME CONARE

Imparte:
Joel Rodriguez Soto
Docente dél Programa Agape.

EJERCICIO VY LA
RECREACION EN LA
SALUD DE LA PAM

Joel Rodriguez Soto. DEAS UTN

BENEFICIOS DEL
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09-09-2020 Charla: "La autoestima para un mejor envejecimiento”
Licenciada Natalia Rodriguez, Gestora AGECO

Modalidad Facebook Live: 55 personas conectadas / 8.668 personas alcanzadas / 883 interacciones

() A
ol ageco
Sub Comisién

de Persona Adulta Mayor aniversario
CONARE

Charla Virtual

”Coémo potenciar la autoestima
en la persona adulta mayor”

Expositora:
Licda. Natalia Rodriguez Jiménez, AGECO

Fecha:
Miércoles 9 de setiembre, 2020

Hora: o e
9:00am Modalidad: 3
£ | LIVE L J

Mantengamonos juntos a la distancia!
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Powered by Zoom

Charla: "La autoestima para un mejor envejet

Anexo 2) Conversatorio: “Manejo de emociones: Potenciando la salud mental en
adultos mayores”

02-10-2020: Participacion del doctor Allis Sellek, médico cirujano y especialista en medicina
familiar; Alexis Cruz Alvarenga, terapeuta ocupacional y gerontélogo social, y Milagro Bonilla Moya,
master en psicologia clinica.

Facebook Live en el programa del Tecnoldgico de Costa Rica “Conversemos con el TEC”. 70
personas conectadas, 2100 reproducciones y 8863 personas alcanzadas
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MANEJO DE EMOCIONES EN
ADULTOS MAYORES,
CONVERSEMOS CON EL TEC

e oo TEC
“ Q
TEC

Manejo de emociones:
Potenciando

I3 salud mental

en adultos mayores

Facebook live

es,3pm

Este jueves 1.° de octubre se celebra,
a nivel mundial, el Dia Internacional
de las Personas de Edad. Una fecha
establecida por la Asamblea General
de las Naciones Unidas.

Dr. Allis Sellek

Anexo 3) Participacion en medios de comunicacidn:
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15-09-2020 Participacion el programa FB Live La Rocola - Entrevista en Facebook Live donde se
compartio el quehacer de la Subcomisién PAM CONARE

Karla Halabi Guardia / Adriana Solano Alfaro

Anexo 4) Enlace a la Memoria; “Vivencias, logros y retos: inclusion de las personas
adultas mayores en las universidades piiblicas”, que conmemora el 15 aniversario de la

creacion de la Sub Comision Persona Adulta Mayor del Consejo Nacional de Rectores
(Conare):

http://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.12337 /8033
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OPES;; no. 38-2020 15 ANIVERSARIO

Anexo 5) Estados de ejecucion presupuestaria

5.1 UCR: Se adjuntan tres documentos:
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Universidad de Costa Rica o '

UNIVERSIDAD DE : iniStracic ' L
Vicerrectoria de Administracion 0S e BECO

COSTARICA itk —— Suministros con s

—

Orden de Compra para Servicio: 3843-2020

Unidad Solicitante: Unidades (vic. Accion Social)

Justificacion: El plan de trabajo 2020 de la SubComision de la Persona Adulta Mayor de CONARE, tenia entre sus
actividades programadas diversas iniciativas de caracter presencial como talleres, charlas, encuentros y otros,
que ante la actual situacion nacional y procurando desde la Subcomision promover el bienestar de las personas
aduitas mayores (razon de ser de la Subcomision) , se propone el replanteamiento de dichas actividades las
cuales seran gestionadas y ejecutadas como actividades no presenciales o virtuales. Por esta razon, La
Subcomision de la Persona Adulta Mayor de CONARE requiere la elaboracion de un modulo educativo para
orientar el accionar en el tema de Autocuidado de Personas Cuidadoras.

Proveedor Arroyo Brenes Jean
Ced.01-1419-0434 Teléfono: 8702-7866 Correo:jeancarioarroyo @gmail.com
No. Linea Precio % IVA Precio Total con IVA
1 £685.000,00 2% ©698.700,00
CO-9 Proyecto Persona Adulta Mayor. Modulo educativo: Autocuidado de
Personas Cuidadoras.
Condiciones Plazo de Entrega:
30 dias
Famade Femado "

SOFIA ELENA foe SOFIA ELENA oo, e DONNY omate sy GpNDOA

SEGURA oo SEGURA O ALBERTO it Y LT 7 p—

CANO S CANO v FERNANDEZ S5 7o, UMARA T

(FIRMA) ~ epesmene (FIRMA) "o+ ™=""  PEREZ (FIRMA) == (FIRMA)

Confeccionado por Revisado por Aprobado por Autoridad Superior
Resumen Presupuestario
Soflicitud Codigo Presupuestario Monto Salicitud Monto Orden Servicio
2020-5043 900-000-6602-1042900 ©685.000,00 ©685.000,00
Monito Total Presupuestado €685.000.00 ©585.000.00
Cuenta Contable IVA
013-079-0001-003-001-001-0001 €13.700,00

Fecha 19/11/2020 16:16:18 Donny Albeno Femancdez Perez Pagina 1 de 1
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g,

N Programa Institucional
] ﬁ—'ﬁ%‘: MNIVER Ao e PI AM para la Persona Adulta
g‘&;“ :"t:" COSTA RICA y Adulta Mayor

2 de diciembre de 2020
VAS-PIAM-200-2020

Karla Halabi Guardia
Centro de Vinculacién
Tecnoldgico de Costa Rica

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. Sirva la presente para informar acerca del estado
presupuestario de la Universidad de Costa Rica, en relacién con la ejecucion del
monto asignado en el marco del proyecto de la Subcomision de la Persona Adulta
Mayor de CONARE.

Es importante mencionar que la factura de la persona contratada para el maédulo de
“‘Salud Mental” se encuentra en tramite, por eso no aparece el monto en
presupuesto ejecutado. Sin embargo, una vez tramitada la misma, el presupuesto
ejecutado sera de £698.700, el remanente de €£51.300 y el porcentaje de ejecucion
sera de 93%.

Agradezco de antemano la atencion brindada.

Atentamente,

Este documento est4 firmado digitalmente g

Sofia Elena Segura Cano
Coordinadora

SsC
C. Silki Perez Chinchilla, Encargada Administrativa, Programa Institucional para la Persona
Adulta y Adulta Mayor
Carolina Gomez Mayorga, Asesora Educativa, Programa Institucional para la Persona
Adulta y Adulta Mayor
Archivo

2511-1500 | http://www.piam.ucr.ac.cr | piam.vas@ucr.ac.cr

5.2 TEC:
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Nombre
Centro del Fuente de Objeto Disponible Total Sobrante o
funcional ) L. de gasto .., 2020 e s . faltante
proyecto | Financiamiento Descripcion Modificacion | Presupuesto | Comprometido
PAM 1-03-03- Impresion -
1701166 Subcomisiones Encuadernacién | £10.000,00 | -£10.000,00 - - 2-
CONARE 01 y Otros
PAM 1-04-99- Otros Servicios
1701166 Subcomisiones de Gestion y £330.000,00 | -¢330.000,00 - 2- ¢-
CONARE 01 Apoyo
PAM 1-05-02- | viati
1701166 | (oo | Subcomisiones o1 Z:’l't;;‘:ss dentro | 1 00.000,00 | -£100.000,00 | ¢- g- g-
PAM 2-01-01- i
1701166 Subcomisiones Combustiblesy 1 150 000,00 | -¢150.000,00 | ¢- g- ¢-
CONARE 01 lubricantes
PAM 2-02-03- i
1701166 | 1 o | Subcomisiones | g::;;;l:os Y | ¢160.000,00 |-#160.000,00 | ¢- g- ¢-
Servicios
PAM . 9-05-11- | Internos
1701166 CONARE Subcomisiones 01 Unidad ¢£750.000,00 ¢750.000,00 £616.437,00 #133.563,00

Publicaciones
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5.3 UNA:
descarga - Fecha de emision: 26-11-2020 16:35:03 04.01.01/HU/E.17.0038

Cuenta Presupuestaria Nombre Cuenta Girado Gastado Disponible  Porcentaje de Ejecucian
1.04.04.00 Semvicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 0,00 "665.000,00 "565.000.00 NA
1.04.04.00 Senicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 0,00 0,00 '600.000,00 0.00%
1.05.01.00 Transporte dentro del Pais .00 .00 "100.000.00  0.00%
1.05.01.00 Transporte dentro del Pais 0,00 0,00 "00.000,00 0.00%
1.05.02.00 Vigticos dentro del Pais .00 .00 "125.000.00  0.00%
1.05.02.00 Viaticos dentro del Pais 0,00 .00 "25.000,00 0.00%
1.07.01.00 Actividades de Capacitacidn "0.00 .00 "£25.000.00  0.00%
1.07.01.00 Actividades de Capacitacidn 0,00 .00 "525.000,00 0.00%
2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 0,00 .00 "50.000.00 0.00%
2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 0,00 "50.000,00 "~150.000,00 NA
2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos  150.000,00 0,00 "0.00 0.00%

PROCESO SEGUIDO POR LA REPRESENTACION DE LA UNA PARA CONTRATAR EL
MODULO DE SALUD MENTAL

1.0ficio UNA-PAIPAM-OFIC-019-2020, de fecha 30 de junio, firmada por la Dra. Maribel
Leon Fernandez, como representante de la UNA ante la Subcomisién Persona Adulta Mayor
de CONARE, dirigida a la M.Ed. Yadira Cerdas Rivera, Vicerrectora de Extensién de la UNA,
solicitando modificacién presupuestaria de un 80% para contrataciéon de Médulo Salud
Mental.

2.0ficio UNA-VE-OFIC-212-2020, del 20 de julio de 2020, firmado por Dr. Alvaro
Martin Parada Goémez, Vicerrector de Extension, Universidad Nacional (UNA), dirigida
al M. Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comision de Vicerrectores de Extension
y Accién Social (VEAS), Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la cual remite
solicitudes de aprobaciéon de modificacién de actividades y presupuesto de algunos
proyectos, incluido el de la UNA, dado que las modificaciones presupuestarias superan
el 30% permitido segln los lineamientos de los Fondos del Sistema, para que sean
valoradas en Comisién VEAS para su visto bueno, manifiesta que de su parte
recomiendan dichas solicitudes como forma de garantizar

el cumplimiento de los objetivos segiin los planes de trabajo ajustados, asi como la
respectiva ejecucion presupuestaria.

3.0ficio OF-VEAS-111-2020, del 24 de julio de 2020, firmado por Ing. Jorge Chaves Arce,
Coordinador, Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social, CONARE, dirigido al
Dr. Martin Parada Gémez, Vicerrector de Extensién UNA, en la cual comunica el aval para la
modificacién presupuestaria solicitada, por un monto de £600.000, que es mas del 30% del
presupuesto.
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4.0ficio UNA-PAIPAM-OFIC-036-2020, fecha 15 de octubre, firmado por la sefiora Karla
Cordero Solano, Técnico Auxiliar en Servicios Secretariales, del Centro de Estudios
Generales, UNA, dirigida a la Plataforma de Servicios, Proveeduria Institucional, UNA, en

donde remite todos los documentos para el tramite de contratacion de servicio de
elaboracién de un Médulo.

5. Correos de seguimiento del proceso con fechas: 29 de octubre y 20 de noviembre 2020,
en donde se nos indica que la solicitud se encuentra en tramite en la Secciéon de Contrataciéon
Administrativa en estado Validada.

5.4 UNED:

Universidad Estatal a Distancia 02/12/2020 13:12:33
Sistema de Presupuesto Usuario: PBARRIENTO
Navegacion en Cuentas de Egresos Frecuen: DIARIO

Periodo 2020

Oficina o Proyecto 5 1035 PERSONA ADULTA MAYOR CONARE
5 Consultar Saldo SubPartida 6 Reporte Detalle de Egresos

8 Documentacion P Ordinario 13 Realizar Precompromiso

SubPartida Nombre Disponible CD PYSG PC

1 05 01 Transportes dentro del pais 100.000,00 N N N N
1 05 02 Viaticos dentro del pais 150.000,00 N N N N
1 07 01 Actividade de capacitacion 500.000,00 N NN S

F12=Regresar

El estado de la ejecucion presupuestaria de la UNED sera adjuntado en cuanto se
cancelen los servicios a los proveedores contratados.
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VII- Subcomision de Coordinacion con Pueblos y Territorios
Indigenas

Zona geografica de eventual impacto de Provincia (s): Puntarenas, Limén, San José, Alajuela
los resultados

China Kicha, Talamanca (Bribri, Cabécar, Cantdn (es): Pérez Zeleddn, Guatuso, Buenos Aires, Corredores,
Ngabe), Finca San Juan, Rey Currsé, Limon, Talamanca, San José, Guadalupe
Maleku, Altos de San Antonio

Distrito (s): Pejibaye, Buenos Aires, Boruca, Brunka, Valle la
Estrella, Bratsi, Telire, Sixaola, San Rafael, Finca Bribri, Purral.
Region:
Poblacién meta: Cdédigo Nombre del sector
Pueblos Indigenas en Costa Rica y 302 Poblacion Indigena

estudiantes indigenas
303 Poblacién Migrante
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Responsables por institucion

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Identificacion Nombre Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electrénico
completo Académico
112430993 Johnny Arias | Bachiller UCR Vicerrectori | 2511342 | Johnny.arias a@ucr.a
Aguilar a de Accion | 0/89766 | ccr
Social 495
104820185 Alejandra Licenciatur UCR Vicerrectori | 2511120 | Alejandra.guevara@u
Guevara a a de Accion | 4 cr.ac.cr
Social
303720602 Diana Maria | Licenciatur TEC Vicerrectori | 8723866 | disegura@itcr.ac.cr
Segura Sojo | a a de | 3
Extension
111270982 Luz Paulina | Licenciatur UNA Direccion de | 2277375 | luz.torres.mora@una.
Torres Mora | a Extension 5 ac.cr
Universitari
a
800860988 Amilcar Maestria UNED Direccion de | 2527252 | acastaneda@uned.ac.
Castaneda Extension 7 cr
Universitari
a
800780273 Giovanni Doctorado UTN Vicerrectori | 8869651 | gbeluche@utn.ac.cr
Beluche a de | 4
Docencia
206550906 Fabio Jesus | Maestria UTN Vicerrectori | 8853358 | fperez@utn.ac.cr
Pérez Garcia a de | 9

extensién y
accién social
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado
Objetivo General

Consolidar la subcomisién de pueblos indigenas para que permita la articulacién y coordinacién
del quehacer de las universidades publicas con los pueblos indigenas de forma pertinente y en
concordancia con los estdndares nacionales e internacionales de los derechos indigenas.

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Facilitar espacios de dialogo 1 (3 metas) 100% Reuniones paralelas de miembros
con actores indigenas para la del territorio indigena de China
construccién participativa de Kich3, (siguiendo los protocolos
una propuesta de articulacion emitidos por las autoridades de
con pueblos indigenas. salud), para la organizacion y la

recuperacion de la historia del
territorio (ver anexos).

Reunioén virtual con Geyner Blanco
(Presidencia de la Republica) y
miembros del Comité Municipal de
Talamanca, para conocer la
situacién COVID-19 en la region.
En el espacio se concret6 la
articulacion con la subcomision,
para apoyar el trabajo con
poblacién Bribri, Cabécar, Ngibe.

Entrevista a Doris Rios en el
Programa Amautas de la UTN,
sobre conflicto y recuperacién de
tierras. Divulgacion nacional e
internacional.

Ver en:
https://m.youtube.com/watch?fea
ture=share&v=MGLNyGXOVNO

Elaborar una propuesta de 1 (1 meta) 100% Webinar: Diadlogos con poblacién
estructuracion de la indigena para el abordaje de la
subcomisién que facilite la Extensién y la Accién Social:
coordinacion y articulacién Contexto COVID-19. Realizado el
interuniversitaria para el 27 de octubre.

trabajo con pueblos indigenas.
Solicitudes de pronunciamientos
para la Comisién de Vicerrectores y
Vicerrectoras de Accién Social y
Extension, para repudiar el
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Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

asesinato de Yehri Rivera y sobre
el trabajo de las universidades en
el ambito de la extensién y accion
social.

Comunicado de la Subcomision en
las Universidades Estatales en el
marco del 12 de octubre.

Reunioén virtual con personal de la
Escuela de Orientacion y Educacion
Especial de la UCR, para conocer
estrategia de trabajo con
profesionales en orientacién en el
territorio de Talamanca.

Apoyo logistico para reunion
organizada por las Casitas de
Escucha Iriria Ditso Yu,
representantes de ACOMUITA y
representantes de la organizacion
Mujeres de Frente en Quito
Ecuador, de cara a la vivencia

de esta contingencia mundial. Para
el intercambio de experiencias y
buenas practicas en el manejo del
COVID-19. Celebrada el 28 de
noviembre.

Giras de coordinacion (previas y
durante el COVID-19) y de entrega
de insumos y donaciones para
atender la emergencia sanitaria a:
China Kich4, Rey Curré, Ujarras,
Duchi, Talamanca, Finca San Juan,
Sixaola, Salitre.

Promover condiciones
culturalmente pertinentes
para el acceso y permanencia
para estudiantes de pueblos y
territorios indigenas a las
universidades publicas.

1 (2 metas)

100%

Apoyo logistico para la
organizacién de los espacios en
linea de Conmemoracién del 9 de
agosto. Actividades organizadas
por el Movimiento Indigena
Interuniversitario MIINTU.

Reunién virtual con la master
Helga Arroyo, de la Escuela de
Psicologia de la UCR, para
coordinar dos actividades
vinculadas con la atencion y
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Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
prevencion del suicidio en
territorios indigenas.
Vinculacion con otros sectores
Nombre Organizacion Aporte Contacto
o Comunidad
Lideres y | ADI China | Alimentos para el desarrollo de reuniones dentro Doris Rios 8704-
lideresas de | Kicha de las fincas recuperadas para construir de 9384
China Kicha manera col?ctlva, una recuperacién histoérica del Efrain 8455-8541
Pueblo Cabécar (ver anexos)
Insumos para la atenciéon de la emergencia
sanitaria provocada por el virus SARS-Co2
(COVID-19).
Lideres y | Asociacién Insumos para la atencién de la emergencia | Johnny Hall 8317-
lideresas AIMMEICOR sanitaria provocada por el virus SARS-Co2 2528
Miskitos (COVID-19) Carolina Bler
Martinez 7242-
6511
Dr. Neil Rojas | Centro Clinico | Insumos para la atencién de la emergencia | Dr. Neil Rojas 8931-
Diagndstico sanitaria provocada por el virus SARS-CoZ2 5258
Se Yami (COVID-19) ante el impacto de la tormenta
tropical NATE en la Region de Buenos Aires
Autoridades Comité Insumos para la atenciéon de la emergencia | Maicol Morales Pita
en salud, | Municipal de | sanitaria provocada por el virus SARS-Co2 6043-9549
comités de | Emergencias | (COVID-19)
emergencia y | de Talamanca
!‘d;,resas ADITICA vy
indigenas ADITIBRI
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Declaratoria 2020 “Aifio de las Universidades Publicas por la Salud Mental”

Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o
propdésito de la
actividad

Descripcion de la actividad

Fechaylugar dela
actividad

Prevencion y abordaje
del suicidio: la
experiencia de las
Casitas de Escucha en
Talamanca

1. Gestionar
espacios de
capacitaciéon y
dialogo sobre la
prevencion y el
abordaje del
suicidio con
Poblacion Indigena

1.1. Sesién de trabajo con personal
de las universidades sobre las
experiencias de trabajo en las
Casitas de Escucha de Talamanca.

1.2. Espacio de didlogo para tratar el
tema de suicidio y el trabajo de las
Casitas de Escucha de Talamanca,
con estudiantes indigenas de las
universidades estatales.

Se coordiné con la
Master Helga Arroyo,
de la Escuela de
Psicologia de la UCR y
se defini6 que las
actividades fueran en
linea. Sin embargo, no
se recibié respuesta
de aval de la direccion
de la Escuela.

Ante la relevancia del
tema, se plante como
una actividad dentro
del Plan de trabajo
2021.
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Reuniones realizadas
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

01

06 de febrero

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora, Johnny
Arias Aguilar- UCR, Alejandra Guevara- UCR,
Paulina Torres, UNA, Maria Vasquez, OPES-
CONARE

02

24 de marzo

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora, Johnny
Arias Aguilar- UCR, Paulina Torres, UNA, Amilcar
Castanieda, UNED, Fabio Pérez Garcia, UTN, Elena
Montoya, OPES-CONARE y Bignory Moraga,
OPES-CONARE

03

16 de abril

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora, Johnny
Arias Aguilar- UCR, Paulina Torres, UNA, Amilcar
Castafieda, UNED, Fabio Pérez Garcia, UTN, Elena
Montoya, OPES-CONARE y Bignory Moraga,
OPES-CONARE

04

29 de mayo

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora, Johnny
Arias Aguilar- UCR, Paulina Torres, UNA, Amilcar
Castafieda, UNED, Fabio Pérez Garcia, UTN, Elena
Montoya, OPES-CONARE.

05

18 de junio

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora, Johnny
Arias Aguilar- UCR, Paulina Torres, UNA, Amilcar
Castafieda, UNED, Fabio Pérez Garcia, UTN, Elena
Montoya, OPES-CONARE y Bignory Moraga,
OPES-CONARE

06

02 julio

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora, Johnny
Arias Aguilar- UCR, Alejandra Guevara- UCR,
Paulina Torres, UNA, Amilcar Castafieda, UNED,
Fabio Pérez Garcia, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE y Bignory Moraga, OPES-CONARE

07

23 dejulio

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora, Johnny
Arias Aguilar- UCR, Alejandra Guevara- UCR,
Paulina Torres, UNA, Amilcar Castafieda, UNED,
Fabio Pérez Garcia, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE y Bignory Moraga, OPES-CONARE

08

20 de agosto

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora, Johnny
Arias Aguilar- UCR, Alejandra Guevara- UCR,
Paulina Torres, UNA, Amilcar Castafieda, UNED,
Fabio Pérez Garcia, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE y Bignory Moraga, OPES-CONARE

09

17 de setiembre

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora,
Alejandra Guevara- UCR, Paulina Torres, UNA, ,
Fabio Pérez Garcia, UTN, Geovanni Beluche
Velazquez, UTN, Bignory Moraga, OPES-CONARE

10

08 de octubre

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora,
Alejandra Guevara- UCR, Johnny Arias Aguilar-
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

UCR Paulina Torres, UNA, , Fabio Pérez Garcia,
UTN, Geovanni Beluche Velazquez, UTN, Bignory
Moraga, OPES-CONARE

11

22 de octubre

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora,
Alejandra Guevara- UCR, Johnny Arias Aguilar-
UCR Paulina Torres, UNA, , Fabio Pérez Garcia,
UTN, Giovanni Beluche Velazquez, UTN, Amilcar
Castafieda, UNED Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya Urena, OPES-CONARE

12

5 de noviembre

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora,
Alejandra Guevara- UCR, Johnny Arias Aguilar-
UCR Paulina Torres, UNA, , Fabio Pérez Garcia,
UTN, Giovanni Beluche Velazquez, UTN, Amilcar
Castafieda, UNED Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE

13

19 de noviembre

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora,
Alejandra Guevara- UCR, Johnny Arias Aguilar-
UCR Paulina Torres, UNA, , Fabio Pérez Garcia,
UTN, Giovanni Beluche Velazquez, UTN, Amilcar
Castafieda, UNED Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE

14

02 de diciembre

Diana Segura Sojo- TEC, coordinadora,
Alejandra Guevara- UCR, Paulina Torres, UNA,
Giovanni Beluche Veldzquez, UTN, Amilcar
Castaneda,
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Vinculacion con otros sectores
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Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

Articulacion con autoridades
gubernamentales y de
emergencias para la atencion
del COIVD-19 en Pueblos
Indigenas

Presidencia de la
Republica

A partir de la
comunicacién y
reuniones sostenidas, se
compraron insumos para
la atencién de la
emergencia sanitaria
provocada por el virus
SARS-Co2 (COVID-19)

Geyner Blanco
Acosta 8592-6467

Participacion en el Panel: | UNED Antecedentes y trabajo | Amilcar Castafieda
Politicas y protocolos, INFOCOOP de la. Su.b,comisién de
interculturalidad, en el marco Coordinacion con
del Seminario Pueblos y Territorios
Cooperativismo y pueblos Indigenas
indigenas que la UNED
Campafia de donacion y | UTN Movilizacién de personal Giovanni Beluche
recoleccion de bienes para la académico y
comunidad de China Kicha y administrativo de Ia
otros territorios indigenas Universidad Técnica
Nacional, para donar
viveres y Kkits para la
prevencion del Covid-19
Donacién de libros para Casa | Museo Juan | En coordinaciéon con la | Cristopher Montero
de la Cultura de China Kichd | Santamaria UTN, se gestiond la
donacién de libros para
la comunidad
Coordinacién para la entrega | FEUNA Viveres y Articulos de
de viveres, articulos de Limpieza para China
limpieza de la campafia Kicha
realizada por la FEUNA
Articulacion con la Pulperia | Pulperia Virtual Compras y Selene Jiménez
Virtual coordinaciones para Valverde
concretar donaciones y
apoye a China Kicha
Campafia: Nifios ayudando | Music Valley School Articulacion con la Bettzy Rojas
Nifios escuela para entregar
donacién de bienes,
alimentos y Kkits de

limpieza para apoyar la
atencion de COvid-19 en
Talamanca
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Nombre Organizacion o Aporte Contacto
Comunidad
Reunicén con la UNESCO Area de Se planteé la posibilidad Alberto David
Comunicacion e e coordinar trabajo con Guzman
Informacién de las subcomision y las
UNESCO universidades,

particularmente en el
area de las Lenguas
Indigenas. Se acrod6 que
la UNESCO enviaria una
propuesta  sobre el
trabajo y posibilidades de
plantear proyectos
conjuntos con recursos
de esa oficina.

Conferencia virtual de la | Research Data | Se informd a la Gabriela Pino
Research Data Alliance Alliance (RDA) subcomisién de la
conferencia en linea que
desarroll6 la RDA en
coordinacién con las
universidades estatales.
Se brindé informacion
sobre la Indigenous Data
Alliance, y se inst6 a que
personas indigenas de las
universidades pudieran
asistir a la actividad.

Vicerrectoria de
Investigacion, UNA

Coordinacién para entrega de | Vicerrectoria de | Entrega de semillas, | Alejandra Guevaray
varios productos a | Accion Social, UCR alimentos y productos de Johnny Arias
comunidades indigenas aseo a comunidades

indigenas de zona sur
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Ejecucion presupuestaria por universidad 2020

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR 500.000 425.000 75.000 85%

ITCR 500.000 484.707,18 15.292,82 97%

UNA 500.000

UNED 500.000

CONARE 0

Total (colones) 2.000.000

ANEXOS

Se les solicita incluir todos los productos generados de los procesos que se realizaron

durante el afio
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Ejecucion Presupuestaria UCR

Ejecucién 85%

. Disponible
Objeto d t Sobrant
Jeta ce gasto Descripcion 2020 A utilizar obrante
Productos
2-02-02-00 250.000 175.000 75000
Agroforestales
1-05-02-01 Viaticos dentro del Pais | 250.000 250.000 0
TOTAL | 425.000 75.000

Debido al huracan ETA y luego I0TA se tuvo que aplazar en dos ocasiones las giras programadas para entrega de implementos de aseo y compra de
semillas. Por este motivo no se pudo adquirir toda la semilla y atin esta en curso la ultima gira del funcionario Johnny Arias de la UCR a Talamanca.
Por lo anterior, ain no se ven reflejado en el sistema los gastos correspondientes. El viernes 4 de diciembre se vera reflejado y se enviara.
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Ejecucion Presupuestaria TEC

Ejecucion 97%

Informe de Labores 2020

Area de Extensién y Accién Social

. Disponible Total
Centro funcional N 1 fal
entro funcional ombre del proyecto Objeto de gasto PegaiEtn 2020 et || Biesmesis || Gt Sobrante o faltante
Subcomisién de Coordinacion Otros .
o Servici
1701093 con Pueblos y Territorios 1-04-99-01 Gzrs‘;'z';’; ¢ |¢400.000,00 |-£200.000,00 | #200.000,00 | £196.079,00 ¢3.921,00
Indigenas Apoyo
Subcomisién de Coordinacién Viaticos
1701093 con Pueblos y Territorios 1-05-02-01 | dentro del £100.000,00 |-£100.000,00 | ¢- g- ¢-
Indigenas Pais
Subcomision de Coordinacion Otros
1701093 con Pueblos y Territorios 2-01-99-01 [ productos #146.800,00 | ¢146.800,00 | #£142.300,77 14.499,23
Indigenas quimicos
Subcomisién de Coordinacién Utiles y
1701093 con Pueblos y Territorios 2-99-05-01 | materiales de £101.000,00 | £101.000,00 | £95.176,74 5.823,26
Indigenas limpieza
Subcomisién de Coordinacién Otros ﬁ"liles
o teri
1701093 con Pueblos y Territorios 2-99-99-01 | Teraesy ¢52.200,00 | £52.200,00 | ¢51.150,67 (1.049,33

Indigenas

suministros
diversos
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Resultado de las reuniones de setiembre en el Territorio Indigena de China Kicha
|

LINEA DE TIEMPO

Esta linea de tiempo fue construida desde
fla recuperacién Kono Ju, por los y las

CHINA
KICHA

RESISTE AL ESTADO
OPRESOR

1956 @

Reconocido como
Reserva Indigena

Decreto ejecutivo 34. El estado
costarricense decreta tres primeras
reservas Indigenas, las cuales

Ujarras-Salitre-Cabagra
Térraba-Salitre, China Kicha

1982

Derogacion del
territorio indigena
CHINA KICHA N°1357-G-

Bajo el argumento de que los indigenas se
habian dispersado y emigrade del
territorio

comp!

2018

11 de noviembre se
realiza la primera
recuperacion de tierras,
Kelpego .

2020

28 de febrero se realiza la
tercer recuperacion de
tierras,

Sakeglo Kaska

2020

28 de setiembre, amenaza
de desalojo, finca Kono Ju

recuperadores de tierra.

1939

Lote baldio

Estado costarricense emite la Ley General
sobre terrenos baldios. Ley no vigente en
la actualidad.

1977

Ley 6172. Ley Indigena
de Costa Rica

El articulo 5 establece las acciones que
debe cumplir el estado para aquellas
personas no indigenas que poseen tierra
en las "Reservas Indigenas”

2001

Se restablece el
territorio indigena y
redefine sus limites
N°29447-G

Gracias a la lucha de los cabécares del
territorio que adn vivian ahi

2019

25 de mayo se realiza la
segunda recuperacién de
tierras,

Kono Ju

2020

26 de marzo, en contexto
de pandemia se realiza la
cuarta recuperacion de
tierras, Diiwe saka
senaglo

Con la derogacion del territorio, los terratenientes obtiene las titulaciones de las ahora
tierras recuperadas de Kono ju. Todo debido a la inoperancia del estado costarricense
(en su momento con ITCO, ahora llamado INDER) y del CONAL

iRespeto a los de los

y alos
convenios internacionales!

reuniones en
2020

Fotografias de las
China Kicha, setiembre
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Entrega de insumos y donaciones, 10 y 11 de noviembre

1 Entrega de insumos en China Kicha
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2 Entrega de Insumos en Yimba Cajc
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3 Entrega de insumos en Finca San Juan, Pavas
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Publicacion de comunicado sobre el 12 de octubre

En: https://bit.lv/33ztl]r

A proposito del 12 de octubre

Desde la Subcomision de Coordinacion con Pueblos y Temitorios Indigenas, del Consejo
Macional de Rectares [COMARE], se recuerda que Costa Rica es un pais pluricultural y
multiétnico (4rt.1 Constitucion Poltica). Sin embargo, el Estado sigue teniendo deudas
historicas en el reconocimiento de la diversidad cultural y en el respeto de los Deredhos
Humanos de los pueblos originarios, Estafecha pemite no olidar la historia, recordando la
resistencia indigena, mas alla de un enentro entre wlturas,

Desde la Subcomision, se reitera el compromiso con los pueblos yterritorios indigenas. Se
reconoce laimportancia de su histonia, su cosmovisiony de la reladon quetienen con sus
terrtorios, Asf mismo, se hace eco a lasvoces que exigen el reconodmiento de sus derechos,

La Subcomision se solidariza con los pueblos indigenas que luchan por recuperar sus
terrtorios. Espedalmente la comunidad de China Kicha, en Pérez Zeledon, Maleku en Guatuso
de 5an Carlos, Témrabay Salitre en Buenos Aires de Puntarenas.

5e rechaza de manera contundente la violenda gjercida sistemati@mente hacia las personas
indigenas recuperadoras v la impunidad del asesingto del iider indigena Sergio Rojas Ortiz, el
18 de marzo del 2019,

Se insta al Gobiemo de Costa Rica para que construya acciones integrales, con pertinencia
cultural, que permitan proteger los Derechos Humanos de los pueblos indigenas. Para que se
logre actuar en coherencia con el cumplimiento de las Medidas Cautelares, establecidas porla
Comision Interamericana de DDHH [CIDH) el 30 de abril del 2015 (MC 321-12-2015) a favor de
los Territorios de Salitre y Témaba. ¥ especialmente para garantizar lavida y proteccion integral
paralas personas miembros de los pueblos indigenas.

Subcomisidn de Cogrginacidn con Pushios y Territorios indigenas

Consgjo Nadonal de Rectares (CONARE

Afiche de las actividades de Conmemoracion del 9 de agosto, organizadas por estudiantes
indigenas de las universidades estatales
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Vida y cultura indigena .
8 de agosto - &

Desde 9 de agosto hasta el 28 de agosto los estudiantes indigenas de
las universidades publicas guiaran una serie de actividades en
conmemoracion del dia internacional de lo pueblos indigenas.

Actividad del dia de apertura
- Agosto 9, 3:00 pm
- Facebook live en @vidayculturaindigena

Dia Internacinnal de los
Pueblos Indigenas

Actividad de AgOsto 9. 3:00 pm
apertura svidayoulturaindigena

00 16 1 comentario 7 veces compartido
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Propuesta de Pronunciamiento para la Comision de Vicerrectores y Vicerrectoras de Extension
y Accion Social:

Acciones con Pueblos y Territorios Indigenas desde la Extension y Accion Social de las
Universidades Publicas

Las Universidades Estatales histéricamente han buscado construir una relaciéon colaborativa con
pueblos y territorios indigenas; en funcién de desarrollar procesos de vinculaciéon cada vez mas
sostenibles, democraticos y generadores de cambios que contribuyan a responder las necesidades y
demandas de la poblacidn indigena.

El trabajo realizado desde la docencia, investigacién, extensién y accién social se ha gestado en
practicamente la totalidad de los territorios indigenas del pais, desarrollando acciones desde la
educacién, salud, medicina indigena, patrimonio cultural y lingiliistico, migracién, produccidn,
comunicacién, economia solidaria, turismo rural y sostenible, gestién del riesgo, acceso al agua,
biodiversidad, emprendedurismo, gestion local, entre otras areas; coadyuvando a las organizaciones
comunitarias y gobiernos locales en el desarrollo de sus planes de vida para un buen vivir.

Asimismo, resulta relevante destacar los esfuerzos que realizan las universidades en promover el acceso
a la educacién superior para los pueblos indigenas. En los dltimos cinco afios se ha llegado a tener
alrededor de mil estudiantes provenientes de estos pueblos, cursando carreras en las universidades
publicas del pafs. Las universidades continian comprometidas en acompafiar procesos para mejorar las
condiciones de vida de los pueblos y territorios indigenas, ademas del acompafiamiento estudiantil.

Recientemente han desarrollado proyectos con la poblaciéon migrante Miskitu y poblacién
transfronteriza Ngdbe -Buglé, considerando que ambas no cuentan con territorio legalmente
reconocido en el pafs. Procurando cumplir los principios de inclusién y equidad que rigen el quehacer
universitario.

La educacion superior reconoce que, en el contexto actual, ante la emergencia del Covid 19 deben
reforzarse acciones que respondan a las necesidades y demandas de los pueblos y territorios indigenas,
construyendo en conjunto estrategias para atender la emergencia y las repercusiones de esta,
respetando las formas organizativas propias y generando su autoproteccién. Asimismo, hace un llamado
al Estado costarricense, a través de sus instituciones, para que cumpla sus obligaciones y sea garante de
los derechos humanos y territoriales de pueblos indigenas, amparado en la normativa nacional e
internacional.

Campaiia de recoleccion de donaciones para China Kicha y Territorios Indigenas

UTN
137



Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Donacidn de libros por parte del Museo Juan Santamaria.
Se mandaron algunos ejemplares para las Casas de la Cultura y bibliotecas en
comunidades indigenas.
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Aportes de la Campaiia U Solidaria de la Sede Central de la UTN.
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Entrega de ayudas de la UTN en el Centro de Acopio en la UCR.
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U SOLIDARIA

Escriba al 8842-8325 de la

done por sinpe o transferencia, se le enviara
su factura y su donativo se entregara en
Territorio Indigena de China Kicha

.....

Solicitamos donacién de:

Viveres y productos no perecederos
Mascarillas reutilizables o desechables
Jabén liquido

Alcohol en gel

Desinfectante

Universidad Area de Formacion
Técnica Nacional Humanistica

ernes 30 de octubre
: Lobby de la Sede Central
Hora: 9:00 am a 2:00 pm
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Aporte total de la UTN
para comunidades
indigenas
23 botellitas de cloro
99 mascarillas de varias
tallas
28 bolsas de alcohol en gel
11 bolsas de jabon liquido
13 bolsas de alimentos y
articulos de aseo (diarios)
9 bolsas de arroz

10 bolsas de frijoles
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Entrega de mascarillas reutilizables a poblacién Miskitu, coordinado por Johnny Hall

1 Compra de Mascarillas Reutilizables, Johnny Hall y empresa Pelutti
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2 Entrega de las mascarillas a poblacion Miskitu
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Entrevista a la lideresa Doris Rios en el Programa Amautas

UTN
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Reunion organizada por la Casita de Escucha Iriria Ditso6 Y, 28 de noviembre
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3Participantes en la reunion de la Casita de Escucha
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Entrega de semillas, alimentos y productos de aseo en coordinacion con la Vicerrectoria de
Accioén Social, UCR
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Personas inscritas en el Webinar: Didlogos con poblacién indigena para el abordaje de la
Extension y la Accién Social: Contexto COVID-19

Correo electronico institucional o

# Nombre completo personal
1 | Luis Diego Camacho Cornejo dicamacho@itcr.ac.cr
2 | Marianella Gamboa Murillo magamboa@itcr.ac.cr
3| Joliem Figueroa Siles jfigueroa@uned.ac.cr
4 | Kendal Gomez Chaves kendal.gomez.chaves@est.una.ac.cr
5 | Marcela Dumani Echandi marcela.dumani@ucr.ac.cr
6 | Ricardo Segura Amador rsegura@utn.ac.cr
7 | Nelson Umafia Cordero numana@uned.ac.cr
8 | Saul Brenes Gamboa saul.brenes@ucr.ac.cr
9 | Pamela Jiménez Jiménez pamela.jimenez.jimenez@una.cr
10 | Néstor Boniche Gonzalez nboniche@utn.ac.cr
11 | Elliana Zarate Gonzalez ezarate@utn.ac.cr
12 | Marco Gonzalez Viquez marcogonzalezviquez@gmail.com
13 | Joliem Figueroa Siles jfigueroa@uned.ac.cr
14 | Estrella Pujol epujol@inti.gob.ar
15 | Alejandro Meza Montoya almeza@itcr.ac.cr
16 | Susana Campo Molina sscampo@gmail.com
17 | Rosa Elena Gémez Portuguez rosa.gomezportuguez@ucr.ac.cr
18 | Diego Aguirre Rosales diego.aguirre.rosales @una.cr
19 | Jeannette Cerdas Nufiez jeanneth.cerdas@ucr.ac.cr
20 | Luis Felipe Cordero Jara luis.cordero.jara@una.cr
21 | Rafael Evelio <Granados rafagranado@gmail.com
22 | Joseph Montenegro Bonilla joseph.montenegro.bonilla@una.cr
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Correo electronico institucional o

# Nombre completo personal

23 | Marcela Segura Elizondo msegurae@utn.ac.cr

24 | Maria Gabriela Carvajal Espinoza gcarvajal@utn.ac.cr

25 | Guiselle Mora Sierra guiselle.mora.sierra@una.cr

26 | Maria Alexandra Méndez Herrera mmendezhe@utn.ac.cr

27 | Padilla Contreras Merlin ivania merlinivania@gmail.com

28 | Olivier Hernandez Gomez ohernandez@utn.ac.cr

29 | Carlos Gerardo Cruz Chaves carlos.cruz.chaves@una.ac.cr

30 | Maria del Rocio Arias Soto rariass@utn.ac.cr

31 | Silvia Maria Chaves Campos schavesca@utn.ac.cr

32| Carlos Manuel Molina Moraga carlos.molina.moraga@est.una.ac.cr
33| Ana Mora Gonzalez ana.moragonzalez@ucr.ac.cr

34 | Elliana Zarate Gonzalez ezarate@utn.ac.cr

35 | Ménica Gonzalez Céspedes mgonces@gmail.com

36 | Evelyn Alfaro Alvarado ealfaroa@utn.ac.cr

37 | Steicy Paola Guerra Villanueva guerrasteicy@gmail.com

38 | Erika Valverde Valverde ericka.valverdevalverde@ucr.ac.cr
39 | ANA LORENA GONZALEZ ZUMBADO algonzalez@uned.ac.cr

40 | Gilma Carrillo Vilchez gcarrillo@uned.ac.cr

41 | Evelyn Cépedes Barrantes ecespedesb@uned.ac.cr

42 | jessica Umafia Mendez jumana@uned.ac.cr

43 | Luisa Paz Jiménez lpaz@uned.ac.cr

44 | DEBORAH LEAL RODRIGUES deborah.leal.rodriguez@una.cr

45 | Carlos Cruz Chaves ccru@una.cr

46 | Esmeralda Sanchez Duarte esmeralda.sanchez.duarte@una.cr
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Correo electronico institucional o

# Nombre completo personal

47 | Merlyn Gutiérrez Cruz merlyn.gutierrez.cruz@una.ac.cr

48 | Diego Aguirre Rosales diego.aguirre.rosales@una.cr

49 | César Moya Aburto cmoya@uned.ac.cr

50 | Federico Soto Peralta federico.soto.peralta@una.cr

51 | Oscar Barboza Lizano oscar.barboza.lizano@una.cr

52 | Ana Isabel Campos Centeno ana.campos.centeno@mep.go.cr

53 | Keylor Villalobos Moya keylor.villalobos.moya@una.ac.cr

54 | Esteban Arboleda Julio esteban.arboleda.julio@una.ac.cr

55 | Hilary Salmeron Fallas hilary.salmeron@ucr.ac.cr

56 | Maria Daniela Amador Mufioz dam.12021@gmail.com

57 | Johnder Villagra Guevara johnder.villagra.guevara@est.una.ac.cr
58 | Jeannette Liber Obando jeannette.liber.obando@est.una.ac.cr
59 | Joselyn Barboza Madrigal andreabarboza4@gmail.com

60 | Victor Madrigal Sanchez victor.madrigal.sanchez@una.cr

61 | Gabriela Cordero Gamboa gabriela.cordero.gamboa@una.cr

62 | Valentin Alpizar Brantjes valenflamatin@gmail.com

63 | Shirley Godinez Hernandez shirley.godinez.hernandez@est.una.ac.cr
64 | Henry Mauricio Sanchez Torufio henry.sanchez.toruno@una.cr

65 | Kimberly Ulate Molina kimberly.ulate.molina@una.cr

66 | Heiner Sanchez Granados heinersanchez.98@gmail.com

67 | Isaac Jiménez Alfaro isaacjimenezalfaro@gmail.com

68 | Johanna Maria Campos Coto jcampos@itcr.ac.cr

69 | Fabiola Arias Cordero farias@itcr.ac.cr
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Sistematizacion del Webinar: "Didlogos con poblacién indigena para el abordaje de la
Extension y la Accion Social: Contexto COVID-19"

El 27 de octubre de 2020, se desarrollé el Webinar: Didlogos con poblacién indigena par el abordaje de
la Extension y Accién Social en el contexto Covid-19. El espacio se organizo con el fin de aportar en la
discusion y la propuesta de actividades de Extensidn y Accién Social en el contexto de la emergencia
sanitaria derivada del virus COVID-19, las subcomisiones de Capacitacién y de Coordinacién con Pueblos

y Territorios Indigenas, se plantearon el desarrollo de una iniciativa virtual.

La subcomisién de Coordinacién con Pueblos y Territorios Indigenas elaboré la siguiente propuesta
metodoldgica para responder a las interrogantes: ;Qué desafios enfrentan los Pueblos Indigenas en el
contexto de la Pandemia? ;C6mo transformar la accién social y extension universitaria, en el trabajo con

Pueblos Indigenas en el contexto actual?
Generar un espacio de didlogo virtual con representacion de las siguientes organizaciones y Pueblos:

1. Red indigena Bribri Cabécar (RIBCA), Levy Sucre

2. Pueblo Ngibe, José Rodriguez Santos, Ezequiel Montezuma y Jorge Sanchez
3. Pueblo Maleku, Eurania Acosta

Asociacion Regional Aborigen del Dikes (Aradikes), José Leiva

Mesa Nacional Indigena (MNI), Donald Rojas

AN L

Estudiantes indigenas universitarios, Moisés Fernandez, Yitsy Rivera y Yoselyn

Barboza

Cada persona representante tuvo 10 minutos para referirse a las interrogantes generadoras y los
aspectos que considere relevantes respecto de necesidades y acciones que requieran apoyo o

seguimiento por parte de las universidades.

Las preguntas generadoras fueron: ;Qué desafios enfrentan los Pueblos Indigenas en el contexto de la
Pandemia? ;Cudles han sido buenas practicas que se han generados en los territorios? ;Cémo se

imaginan el vinculo con las universidades?
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Asi mismo se planteé un perfil para ser completado por las personas participantes, de previo a la

actividad. En este se consultd la siguiente informacién:

1.
2.
3.
4.

© ©® N o u

Nombre:

Universidad:

Proyecto o iniciativa que desarrolla:
Tema:

Territorio y Pueblo con que trabaja:

Poblacion (nifiez, mujeres, etc.):

Organizaciones comunitarias con quienes se vincula:

(Ha articulado su experiencia con estudiantes indigenas universitarios?

(Ha logrado mantener comunicacién y contacto con las personas con quienes

trabaja en las comunidades? ;Cuales acciones ha sido exitosas y cuales no?

10.Comparta una inquietud para las personas participantes en el Foro

Con las respuestas se construyé un perfil general de las personas participantes y sus proyectos de

extension / accion social, que sirvié para presentar al publico.

El webinar se desarroll6 de la siguiente forma:

Agenda de la actividad
Tiempo Actividad Persona encargada
10 minutos Contextualizacion  (situaciéon de los | Subcomisién
territorios en cuanto a apertura para recibir | Maribel
personas externas), presentaciéon de la | Diana
subcomisién y perfil de las personas | Paulina (instrucciones

participantes.

generales y perfiles

participantes)

de
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Tiempo Actividad Persona encargada
10  minutos | Foro con participantes indigenas Personas indigenas
cada uno Modera: Diana
60 minutos en
total
15 minutos Preguntas de participantes SCPTI
Representantes de la
subcomisidn de capacitacion
25 minutos Dialogo grupal: se dividi6 a las personas | Participantes
participantes en 6 grupos segun | Subcomisidon
coincidencias en los perfiles y con la
participacion de una de las personas
indigenas para que compartan sobre su
trabajo y profundicen sobre los aportes del
foro.
;Cuales son las acciones a desarrollar en
el contexto de pandemia y post
pandemia?
1. Red indigena Bribri Cabécar
(RIBCA)
2. Pueblo Ngabe
3. Pueblo Maleku
4. Aradiques
5. Mesa Nacional Indigena
6. Estudiantes indigenas
universitarios: Diana
10 minutos Plenaria y cierre Subcomisién

A continuacidn, la sistematizacién de las intervenciones individuales y el trabajo en grupos.

Presentaciones de las personas panelistas
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José Leiva Cedeiio - Presidente de la ADI de Yimba Caj, presidente de ARADIKES

El sefior Cedeno es indigena Brunca del territorio de Yimba Cajc. Actualmente es el presidente de la

Asociacion de Desarrollo Indigena de Rey Curré. Organizacion que promueve el respeto por el derecho

de los pueblos indigenas a la tierra y la proteccién del medio ambiente. Cuenta con amplia experiencia

en organizaciones comunales Docente de profesion y miembro de ARADIKES.

Los indigenas tienen una cosmovisién muy particular, y se debe asumir los desafios desde la

particularidad. Plantea las siguientes ideas centrales en su exposicion:

Hay problemas de acceso a la salud, no tenemos en Curré un EBAIS. Hay
comunidades muy alejadas sin acceso a la salud. El desafio es garantizar el acceso
Generacion economica basada en el turismo, artesania, la caida de la cosecha de
platanos.
Falta de informacion estadistica sobre la situacion de la salud para tomar
decisiones en el territorio como para hacer frente a nivel de la comunidad. Datos
muy generales a nivel de distrito.
El tema cultural, como lograr la empatia con la comunidad para plantear
regulaciones de proteccion, especialmente a la poblaciéon adulta mayor.
Se realizaron acciones de prevencion, regulacion de los espacios publicos,
también con ayuda econ6émica a las personas afectadas por la pandemia.
Respecto del vinculo Universidades - Comunidades:

e Necesitamos que las universidades estén cerca de las comunidades con relacion

empatica

¢ Tomando en cuenta las particularidades

e Con acciones de incidencia

e Generar espacios de participacion

e Ayudar en la mitigacién

José Rodriguez Santos, Ezequiel Montezuma Arango y Jorge Miranda Sanchez, Territorio Ngiabe
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El sefior José Rodriguez Santos, es presidente de la Asociacién de Desarrollo de Altos de San Antonio. El
sefior Ezequiel Monte zuma Arango es estudiante de economia y banca y finanzas de la UNED y Jorge

Luis Sanchez Miranda es estudiante de ingenieria en sistemas de la UNA.

En sus intervenciones se rescata:

e Se necesita apoyo para los estudiantes en el territorio.

¢ En el contexto del Covid-19, 1a libertad de transito se ve limitada, ademas hay muy
pocas fuentes de empleo en el territorio.

e Las familias dependen de la tierra para poder subsistir, pero también muchas
personas abandonan los territorios para generar recursos econémicos.

¢ Los mayores retos actualmente es la falta de conectividad a la red de internet. Se

sefiala también falta de empleo como principal preocupacion.

Eurania Acosta, Territorio Maleku

La sefiora Acosta, es miembro de la Asociacién de Desarrollo Maleku y estudiante de administracion de
empresas en direccion de empresas de la UNED.

Plantea que la economia depende del turismo y de artesanias. Ahora mismo con la pandemia se pierden
todas las fuentes de empleo.

La poblacién estudiantil que reciben lecciones desde casa muchas veces no puede completar las
lecciones por la mala conexién a internet.

Las practicas culturales de visitar a las personas mayores se han visto afectadas por la pandemia.

La siembra de sus tierras y la recuperacion de estas, se han vuelto practicas habituales en estos
momentos. En este caso se necesita apoyo de profesionales en agronomia, topografia, investigaciones
sociales entre otras.

Se cre6 ademas un comité de emergencia para atender a la poblacién mas vulnerable.

Levi Sucre Romero de RIBCA
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El sefior Romero es indigena bribri, Coordinador de la Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques,
miembro de la Alianza Global de Comunidades Territoriales y coordinador de la Red Indigena Bribri-

Cabécar RIBCA.

En su intervencion sefiala que en este contexto las ADIS fueron las que tomaron la direccién y control
de la pandemia. Y lo puedo expresar en tres momentos: el momento de ladeclaracion de
la emergencia, el momento del contagio dentro del territorio y el momento del manejo de la pandemia
dentro del territorio. En el primer momento que fue en marzo se tomaron medidas de limitar el acceso
al territorio. Estas medidas fueron exitosas porque nos dio tiempo de entender qué era el covid-19. Eso
retrasé el ingreso del contagio casi por cinco meses y nos dio tiempo para trabajar con las
comunidades. Otra accién que se tomé fue con respecto a la informacién, por medio de la
lengua indigena. En esto participaron varias instituciones como el MEP, comités comunales,
acueductos, juntas de salud, acceso a caminos, etc. Se divulgé en lengua indigena pero los mensajes no
se entendian bien. Las ADIS hicieron las informaciones a través de sus redes y grupos organizados en
cada territorio. Se hizo una etapa de preparacion y contencion del contagio. Algo bien importante que
se dio mas en el territorio cabécar fueron las acciones de ADITICA para mermar el impacto
alimentario. Se deleg6 en el grupo de mujeres cabécares, quienes tienen un plan cultural de produccion
para el tema alimentario a través del estanco indigena de trueque virtual. Se inici6 con 110 familias y
ahora ya van por 241 familias. Es basicamente trueque que se hace. El primero se hizo en agosto, luego
el estanco don6é 10 mil kilos de productos agricolas a las futbolistas a nivel nacional. Se gener6
capacidad, conocimiento, manejo del tema productivo y alimentario en momentos de crisis como la
pandemia. En la primera semana de noviembre se va hacer el tercer estanco ya con contagio dentro del

territorio.

Se traté de mantener el mercado del platano a través de una cooperativa cabécar Coopeditso y hay una
organizacién de mujeres que se esforzaron por mantener el comercio de los productos del platano. El

turismo si fue cerrado y genero grandes pérdidas en las comunidades.

En la segunda etapa, el ingreso del contagio, la estrategia cambi6 a trabajar en concientizacién a través
de perifoneo y resaltando el no salir de sus casas ni visitar mayores. Eso es una costumbre muy cultural,
visitar a los mayores. Recordar el uso de mascarillas y la exigencia de normas de salud en los medios de

transporte como botes, carros y pulperias. Las plazas, canchas y parques cerradas.

Con el manejo del contagio dentro del territorio la medicina tradicional indigena resulté6 ser muy

efectiva para atender el Covid, pero solo en las personas sanas. Lo negativo es que los adultos mayores
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son vulnerables, ya van como 10 adultos mayores fallecidos. Distritos Bratsi y Telire son mayormente
indigenas y ahi estan los contagios mas altos del canton. Mucha gente infectada, se recupera, no
informan al médico. La gente le perdi6 el miedo al covid. Eso es lo que se estd combatiendo en este
momento. Se esta trabajando en hacer protocolo de visita a los mayores. La burbuja indigena es un clan

que interactta con otro clan. Por eso se propaga tan rapido.

Algunas conclusiones: Primero que las instituciones del estado no saben cémo manejar una emergencia
de estas en los territorios indigenas. Estdn perdidos. Apenas entrd la pandemia a los territorios
colapsaron. La atencidn se dio a través de la organizacidn indigena. La otra cosa es que las directrices
nacionales de manejo de la pandemia, no se contextualizaron a los pueblos indigenas. El tema que
estamos viviendo ahora es el de infraestructura de comunicacién e internet. Los estudiantes estan
rezagados, abandonados. Ahora que el MEP esta anunciando que va realizar el campeonato nacional de
la FIFA futbol 2020. Yo me quedé pensando los pobres indigenas con qué van a ir a competir en ese
campeonato si no tienen acceso a telefonia y mucho menos a internet. La articulacién e incorporacion
de mujeres y jovenes ha sido muy positiva y creo que eso es muy relevante. Una recomendaciéon para
las Universidades: La iniciativa de produccién de trueque virtual establecié la armonizacién del
conocimiento cultural indigena en la produccion con integracion de tecnologia. Se debe fomentar esta
insercion de tecnologia en las comunidades en armonia con los conocimientos culturales para el buen

vivir y el desarrollo de las comunidades.

PONENCIA DONALD ROJAS MAROTO, MESA NACIONAL INDIGENA

El sefior Rojas es indigena Brunca con estudios universitarios en Planificaciéon y administracion de
empresas, Coordinador del equipo técnico para la formulacién de la estrategia ambiental y la
estrategia regional indigena (CICA) Centroamericana de cambio climatico y es el Director Ejecutivo
de la Mesa Nacional Indigena.

En su intervencién sefialé que la pandemia llega en momentos en que tenemos enormes problemas
territoriales y de gobernanza de los pueblos indigenas. Hay grandes diferencias con los pueblos que
conservan sus territorios. Eso marca grandes diferencias de como sobrevivir y asegurar la
alimentacion. Tal es el caso de China Kicha, y otros de la zona sur con grandes problemas
territoriales. Estos ejes temdticos estdn pendientes de resolver. Lamentablemente no tenemos
numeros desagregados en los territorios indigenas, tampoco tenemos desagregados por edad, o

sexo. A partir de informaciéon propia de las comunidades, tenemos unos niumeros, aunque
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conservadores: Al 31 de agosto teniamos 60 casos a nivel nacional al 20 septiembre teniamos 150

casos, y a 20 octubre tenemos 265 casos.

Los territorios contuvieron el ingreso del Covid a través de las agujas. Fue por un “salacuartazo” de
una persona no indigena, que se tuvo que abrir los territorios quitando las agujas. A partir de julio

se desmovilizaron y los nimeros son muy claros.

EL gobierno da lineamientos generales sobre el Covid. Se da el mensaje en los cuatro idiomas, pero
no estan contextualizados. Concepto de quédate en casa es diferente segiin de cudl comunidad se

trate. Las comunidades son muy amigables por lo que es dificil aislarse.

En lo de seguridad alimentaria, es mas complicado. A partir de los problemas de tierras en el sur,
las presiones o amenazas estan ademas de las resoluciones de jueces a favor de finqueros. Estos

lugares que ya eran opcién de alimentacidn estan en peligro por esto.

Problemas de conectividad también, asi como de acceso de ambulancias pues algunos territorios

estdn muy alejados y no tienen acceso a Ebais u Hospital.
El gobierno no esta en capacidad de atender los territorios indigenas ni alimentariamente.

Las universidades deben asegurar la participacion y llegada de estudiantes a las universidades y la
posibilidad de que los estudiantes se mantengan en las universidades. También con respecto a la

oferta de carreras acorde a las necesidades.

La autonomia de los territorios es la forma como se puede garantizar la soberania alimentaria. Las
Universidades deben coordinar con las organizaciones indigenas para desarrollar su trabajo y

definir los puntos de atencidn.

Estudiantes indigenas desde la Extensién y Accién Social: Yitzi Rivera, Moisés Fernandez y

Joselyn Barboza

Yitzi Alejandra Rivera Najera, del Territorio indigena de Térraba. Estudiante de la Carrera de Biologia -
UNA. Desarrolla el Proyecto: Aporte al reconocimiento de la sabiduria y identidad de los pueblos
originarios de Costa Rica en la recuperacion de tierras.

Moisés Fernandez Diaz, del Territorio Bribri, Talamanca. Estudiante de la Carrera: Bach Administracién
- UNA, y Joselyn Barboza Madrigal, del Territorio: Cabécar de Ujarras. Estudiante de la Carrera
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Topografia, Catastro y Geodesia - UNA Proyecto: Vulnerabilidades Académicas vs Resiliencia en los
Territorios Indigenas durante el Covid -19

En sus intervenciones destacaron:

1.- Las soluciones, cada zona y region tienen necesidades y condiciones diferentes. Una solucién para un

territorio no serd de la misma manera para otro territorio.

2.- Se debe realizar una evaluacién de los servicios universitarios. A veces nos llenamos la boca con la
entrega de tablets, sin evaluar si hay condiciones y capacidades de conectividad. No hay capacidad de

subir tareas.

3.- debe haber talleres de sensibilizacion y empatia entre docentes, estudiantes de diferentes carreras.
Hay problematicas sobre las becas. Es necesario sensibilidad a los profesores respecto a la necesidad
que se atraviesan. Salvar la deuda histérica de la nacion costarricense con los pueblos indigenas. Buscar

la sensibilizacidn y acercamiento, visibilizar y buscar las soluciones apropiadas.

4.- el proyecto de FONATEL si bien no incluye educacidn superior, sin embargo, a través del proyecto de
extension social de FOCAES, una vision que tenemos es que el proyecto se lleve a cabo. En Buenos Aires
tuvo alglin avance, aunque es solo en el parque y mercado, quizas avance mas en otros territorios como

Talamanca y Matambu, que sea de beneficio mas alla de los estudiantes.
Sistematizaciones del trabajo en Grupos
Dialogo del grupo: Ngibe

Uno de los participantes (estudiante) planted preocupacion porque los recortes del FEES afectan los
pocos proyectos que las universidades desarrollan en las comunidades indigenas. Aseguré que durante
las giras ellos pagan sus viveres y llevan comida para compartir. Hay que hacer campafias para mostrar
la importancia de los proyectos y de las cosmovisiones de estas comunidades. Sugirié hacer afiches,
boletines, etc.

Una profesora que particip6 en el grupo sugirié que estudiantes y comunidades reciban capacitaciones
en manejo de aplicaciones y herramientas tecnoldgicas, alfabetizacién digital. Esto se puede realizar
mediante TCU en comunidades indigenas. Esas capacitaciones podrian orientarse a la comercializacién
de productos, en mercados nacionales e internacionales, sin intermediarios. Sugiere que las

universidades unifiquen esfuerzos.
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Una estudiante manifestd que cuando se impuso la modalidad a distancia, muchos estudiantes no
conocian las herramientas de educacién virtual, algunos ni tenian correo electrdnico. Insistié que las
personas docentes deben flexibilizar los programas, los cursos y capacitar a estudiantes en TICs. Las
universidades deben desarrollar alfabetizacidn técnica contextualizada, lenguajes adecuados, uso de
links y que debe hacerse desde enfoques de interculturalidad.

Un docente de inglés que da clases en la Sede de Coto a poblaciéon Ngibe y Boruca expresé preocupacion
por el elevado indice de desercion, que la poblacién no es s6lo un nimero. Hay que fomentar la
permanencia, hay que ir a las comunidades, llevar a las y los docentes a hablar con la gente, a cainar por
las comunidades. Sugiere hacer programas de extension en las comunidades para nivelacion en inglés y
matematicas antes que entren a la universidad. También hacer capacitacion en técnicas de estudio.
Otro joven participante en este grupo sugirioé que debe hacerse “presion social” sobre la importancia de
las culturas indigenas en el pais. Que esto lo acuerpen los rectores.

Un participante dijo que hay abandono de los cursos y de las carreras, debido a la virtualizacién, hay
problemas de conectividad, no hay acceso a internet, no hay cobertura, muchos no tienen computadora.
Que no es suficiente con darles un chip si falta todo lo demas. También denuncié que un profesor se |
pasaba amenazando a las y los estudiantes con la expulsién por plagio, pero nunca explicé la manera
correcta de hacer citas y usar las fuentes. Otra profesora les decia: “lea, lea...” refiriéndose a un video
que no podian reproducir y ver.

Dialogo Subgrupos Aradiqués

Puntos centrales:
1. Retomar lo del trueque
2. Reforestacion
3. Articulacién entre extensionistas y personas de Pueblos y Territorios indigenas -
intercambiar contactos.
4. articulacién par enviar insumos
5. Interuniversitario e interinstitucional

6. BASE de datos entre extensionistas y realidades y necesidades de las comunidades
Presentacion y comentarios de las personas en la sala

e Ana Lorena Gonzales, chef de la UNED. Programa de Promocién cultural de la Direcciéon

de Extension
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Cerraron un proyecto en Matambu, le quisieron dar seguimiento, pero por lapandemiano lo
lograron. Ha contactado algunas de las mujeres desde el WhatsApp.
Le parece que la organizacién del trueque es maravillosa y quisiera obtener los contactos de los lideres
indigenas, apoyar en temas de seguridad alimentaria

e Ana Lucia Mora Gonzales - UCR Gestion Social del Agua en Territorios Indigenas, casos

de Puntarenas y Limo6n
La pandemia ha afectado a los territorios, si muchos no cuentan con agua y se enfrentan a situaciones
en las que deben ir al rio por agua, les cortan el tubo de agua, no pueden tener todos los cuidados de
limpieza.
Restauracion de paisajes indigenas en el componente material, trabajan en reforestacién. Quiere tener
acceso al contacto con la representante Malecu.
Apoyan también en seguridad alimentaria. Hacer equipo para ir haciendo redes entre las personas
extensionistas

e Marianella Gamboa, profesora del TEC. Escuela de Agronegocios. Desarrolla procesos

de productos de nivel agregado, y desarrollar productos que vengan desde

la misma comunidad

e Don Rigoberto Leiva Cedefio. Presidente ARADIQUES
Mujeres del Dutu, es un grupo de mujeres que trabajan la tematica de soberania alimentaria y han
desarrollado con ellas algunas acciones.
Falta capacitacién, herramientas, semillas, también trabajan lareforestaciéonde las fincas
recuperadas. Quieren hacer un vivero forestal, pero no hay recursos. Quieren hacer proyecto de
produccién avicula y porcina, la ADI les ha apoyado, pero falta la parte técnica, los permisos, semillas.

e Luisa, UNED, promocio6n cultural
Se sefialan alianzas con las siguientes instancias:

e Vivero Forestal del TEC regala semillas

e ICE regala semillas y arbolitos

e JASEC - Cartago

e COEFORSA

e Los anteriores regalan semillas de especies autdctonas

e SUmun

e MAC

Dialogo del grupo: Mesa Nacional Indigena
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Presentes: Alejandra Guevara, UCR; Oscar Barboza Lizano de la Region Chorotega, UNA; Gilma Carrillo

Vilchez, de UNED; Saul Brenes, Sede UCR Turrialba, Donald Rojas de la Mesa Nacional Indigena.

-Oscar Barboza Lizano, Sede Regional Chorotega, UNA. Ha trabajado en Matambu. Junto con Ezequiel

Aguirre ha trabajado en temas de identidad chorotega.

-Gilma Carrillo , UNED. Encargada de Métodos de estudio e investigacion a distancia. Preocupada por
las condiciones de ensefianza-aprendizaje de las poblaciones indigenas; ya que tienen problemas de
internet, de equipo de computo.UNED suministra tablet a los y las estudiantes, pero eso no es suficiente,
pues ellos y ellas no saben manipularla, no saben bajar aplicaciones. Son conscientes que los estudiantes
requieren de guia y apoyo para poder seguir correctamente los cursos y poder utilizar las herramientas
tecnolégicas y de comunicacidon. A través de la catedra estan disefiando instrumentos y actividades
diferenciadas para que los estudiantes puedan seguir sus procesos de aprendizaje sin el uso de
internet. Pero ellos no pueden aislarse, deben aprender a utilizar la tecnologia. Ningin profesional

puede quedar al margen de estas habilidades y destrezas.

La idea de estar aqui es para que conjuntamente busquemos los mecanismos para brindar a ellos las

herramientas que requieren, pero conservando su propia identidad.

-Saul Brenes, Sede Regional UCR en Turrialba. Ha trabajado con productores y con zona indigena de
Turrialba. Considera que es muy importante la continuidad de la semilla autéctona. Que el problema
es cuando llegan los politicos y regalan cualquier semilla sin importarles la zona en la que estan. Eso
hace que peligre la semilla pues regalan de un solo tipo y es una situacién de mucha vulnerabilidad pues

sile ataca una plaga se quedan sin semilla.

-Donald plantea que es muy importante el planteamiento de las semillas ya que tanto en zona sur
como en Talamanca se ha ido perdiendo casi la totalidad de la semilla. Han recuperado 25 tipos de
semillas. Les interesa la conservacion in situ. Le interesa que las Universidades les apoyen en la

conformacién de un Banco de Semillas.

-Se conversa sobre los mecanismos de admisién diferenciada en la UNA. A pesar de los problemas
de conexion, los estudiantes de Matamb han manifestado que prefieren la modalidad a distancia ya
que ir a la Universidad es un gran esfuerzo y regresan muy tarde a sus casas y también se ahorran
el transporte. Esta nueva normalidad ha permitido descubrir esa situacién. Se estdn abordando

nuevas estrategias pedagadgicas.
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En el Consejo de Naciones Madre Tierra hay un planteamiento sobre el tema de las semillas, por lo

que se recomienda revisar dichos planteamientos.
Sintesis de propuestas:

-Establecer métodos de purificacion y conservacion de semillas ajustadas a las condiciones de los

actores. Y que estas se puedan obtener en las propias comunidades. Ajustado a los actores locales.
-La Tablet no es suficiente pues no permite utilizacién de archivos por ejemplo.

-Apoyar a los estudiantes en el sentido que los docentes se ajusten a los recursos con que cuenta el

estudiante

-Fortalecer la virtualidad con trabajos y practicas que se ajusten a los recursos con que cuentan los

estudiantes.
-Tomar en cuenta la cosmovision de los estudiantes o miembros de las comunidades
-Tomar en cuenta conectividad y acceso a la tierra.
Dialogo grupo RIBCA:
Presentes
Marcela Dumani, Escuela Nutricion, UCR
Diego Camacho
Levi Sucre de la Red Bribri cabécar RIBCA
Elena Montoya de CONARE

Estudiante de Matambu

Sugieren aprovechar los proyectos que se desarrollan en las comunidades para que en el 2021
seamos articuladores con las instituciones del estado. Hay problemas de respeto a la cosmovision,
salud, educacion, tierras, negocios, cultivos, ambiental, forestal. Desde los proyectos vigentes se

puede aprovechar para no esperar dos o tres afos. Sino participar activamente en las comunidades
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y tratar de articular todas las necesidades. Acercarse a las instituciones publicas que pueden

impactar positivamente los territorios.

Hay que hacer un protocolo para funcionar adecuadamente de acuerdo a los requerimientos del

Ministerio de Salud.

Dialogo grupo Ribca
Levy Sucre

Elena Montoya

Diego Camacho
Marcela Dumani

Vera Vargas

¢;Cudles son las posibles acciones para desarrollar en el contexto en la pandemia y post pandemia?

Las limitaciones en el marco de la pandemia, la incapacidad de las instituciones para atender la
emergencia, los conocimientos tradicionales indigenas, la integracidon de la comunicacion, el tema de

internet es un tema de Fonatel e ICE.

El quédate en casa no es lo mismo en San José que en los territorios indigenas, la forma de consultar en
politicas educativas y en general no se encuentran los espacios un ejemplo de mediacién cultural ha

sido Fonafifo
La CCSS hace el esfuerzo de dar mensajes, pero no se entienden.

El rezago en tecnologia, 1o basico, no se estdn manejando en los centros educativos, y esto afecta el nivel

educativo es un mundo paralelo en los territorios, la educacidn esta generando una generacion perdida.

Donde se han sentido la dificultad de atender la emergencia por parte de las instituciones, en términos
generales, el pais esta preparado para atender emergencias puntuales, y siempre hay deficiencias, pero
siente que ha habido un atino en dar diarios porque es lo mas parecido a otras emergencias.
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Porque la educacion cultural no sé conecta con informatica y viceversa y la pandemia evidencio ese
divorcio.
Las traducciones de informacidn sobre el Covid-19, a pesar que fueron traducidas, no se logré entender.

El “concepto de burbuja social”, no aplica en los territorios, porque es mas amplio que estar en una casa.

Los estudiantes no se involucran en la dindmica del territorio por “estar en lo mio” como armonizar esa

desvinculacion es mas fuerte depende de las carreras.

Gobernanza del territorio es mas que la ADI, no son otras organizaciones, es la acciones y la dindmica

propia del territorio.

La pandemia ha acrecentado los problemas que ya se sentian y estaban en los territorios, tales como el
respeto a la cosmovision, el respeto de las tierras, tema de salud y educacidn, esos temas siempre han
estado, y con la pandemia quedan al descubierto, las grandes desigualdades que existen en los

territorios de manera historica.

El rol de las universidades, se hace un esfuerzo por apoyar a los pueblos indigenas, desde los proyectos
de extension y accién social, han trabajado desde la virtualidad, y ha sido dificil en las poblaciones, se
debe desde la universidad, se pueda ingresar y escuchar a los pueblos y saber las condiciones ante la

pandemia.

La universidad debe articular con el ICE, para que mejore el acceso al internet, INDER, mejora agricola
pecuario, Ministerio de Salud y CCSS, el acceso a la salud, a través de los proyectos y acciones

desarrolladas desde las universidades.

Grupo de estudiantes indigenas

Participantes:

Moisés Fernandez, estudiante de la UNA.
Rosa Elena, del recinto Paraiso. TCU Py de extension en igualdad y equidad. UCR

Johnder ensefanza de inglés, movimiento estudiantil de sedes regionales. Consejo de Naciones

Originarias Madre tierra. U de Nicoya. 2 afios de manera activa, saldando la deuda historica.
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Joselyn Barboza, de topografia de UNA, Omar Dengo

Guiselle Mora Sierra, profesora de region Brunca de UNA. Proyecto de extensién de Pueblos Indigenas
en el programa promoviendo el capital social comunitario. Salitre, Ujarras y Cabagra. Trabaja en un

proyecto para el disefio arquitectdénico de la vivienda de bien social en Cabagra (esta empezando)

Senalan que es importante de visibilizar el trabajo de las mujeres y el rol de las estudiantes y mujeres,

especialmente madres.

Las necesidades son diferentes para cada grupo y espacio. Hay cosas particulares para la poblacion
indigena estudiantil. Particularmente la gente que trabaja en sedes regionales. La parte de accesibilidad,
la falta de empatia. Incluso es dificil retomar esto cuando se trabaja desde las catedras, es importante

trabajar con las escuelas y sensibilizar a docentes sobre las diferentes realidades.

Hay diferencias entre territorios e incluso dentro del mismo territorio. Por ejemplo, vivir en Salitre no
es igual que vivir en Yeri o en Puente. No hay conectividad, se debe tomar en cuenta las limitaciones de

la poblacion. Hacer las cosas virtuales no es la iinica solucién.

Indican que hay estudiantes de Matamb, tienen dificultades de conectividad, hay que repensar en la
pandemia, no es igual estar en la ruralidad y tener o no acceso a conectarse. En Matambu la conexién no
es estable. Visibilizar los aspectos que afectan a los Pueblos Indigenas el webinar nos ha dado un crisol
de estos aspectos, pero que acciones sustantivas y claras debemos. Particularidades, usos y costumbres

son diferentes y se debe garantizar la educacién accesible para todes.

Diferentes necesidades de distintos territorios. Algunas personas docentes han identificado que con la
solucién de dar equipos para poder conectarse a las lecciones virtuales, hay estudiantes que estan mas
preocupados por presentar trabajos que por aprender. La universidad esta para los saberes, mas alla
de enviar trabajos. Ver la forma de cdmo evitar estas cosas, y reflexionar en torno al equipo. Debe
revisarse ;Si hay tablets, pero el equipo esta equipado para solucionar necesidades académicas? A veces

no tiene capacidad para subir los documentos.

Se recalca que, en el trabajo con estudiantes indigenas, tuvieron comentarios positivos y negativos. Uno
de esos, por ejemplo de un profesor diciendo que los estudiantes indigenas no necesitaban conectividad
en los territorios. Es un mito sobre como debe ser una persona indigena, que sea lento o le cueste y es
momento de derribar esas limitaciones. Si bien las hay no quiere decir que no tienen las capacidades

para sobrepasarlas o que no tengan por eso, derecho a conectarse.
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Hay archivos pesados, en Teams por ejemplo, que no se descarga en Tablet. Algunas personas docentes
no grababan las clases porque aducian que tenian la responsabilidad. A veces se imposibilita asistir por
otras condiciones. Los obliga a desertar o perder el curso. Hay profesores con poca empatia, estas
situaciones acarrean otras mas graves, por ejemplo, la pérdida de la beca y la estadia en la carrera. Es

un efecto bolo de nieve.

Se propone que las universidades realicen talleres o capacitaciones con personal docente de las
universidades para acercar a las realidades de las poblaciones indigenas con docentes, coordinadores y

directores de carreras.

Post pandemia, habra muchas cosas que sigan dentro de la universidad, por ejemplo, la virtualidad. ;Que
podemos hacer? Capacitaciones por ejemplo con estudiantes que no sabian o saben cémo utilizar las
herramientas, para usar las clases. Y responder a la interrogante ;como mejorar las conectividades de

las universidades?

Pedir rendicion de cuentas a FONATEL con la iniciativa de llevar la conectividad.

Fotografias de las personas participantes en el Webinar: Didlogos con poblacidon indigena para
el abordaje de la Extension y la Accién Social: Contexto COVID-19

27 de octubre
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VIII- Informes Fondo de Articulacion

Las acciones desarrolladas en el marco de la Comisién de Vicerrectores, mediante el Fondo de
articulacion se detallan a continuacion, segin los informes remitidos por cada vicerrectoria:

Universidad de Costa Rica:

7 de diciembre de 2020
VAS-6221-2020

Phd. Martin Parada Gomez
Coordinador, Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social
Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

Estimado sefior:

Como parte del proceso de transparencia universitaria, me permito indicar que los
recursos asignados a esta Institucion para el “Fondo para la articulacion de
Extension y Accion Social” durante el 2020 por un monto de ¢ 5,500,000.00, no
fueron utilizados considerando la situacion econdmica nacional e institucional
generada por la pandemia, asi como la imposibilidad de realizar actividades
presenciales para la articulacion de actividades.

No omito indicar que estos recursos fueron cedidos a la Administracion para
compensar la disminucidn presupuestaria dentro del presupuesto Institucional.

Atentamente,

Este documento estd firmado digitalmente g
Dra. Sandra Araya Umaiia
Vicerrectora

DAFP

C. Dr. José Francisco Aguilar Pereira, Vicerrectoria de Administracion
Archivo

LOSTA

Teléfono: 2511-1211 Fax. (506) 2225-6950 www_accionsocial.ucr.ac_cr accion social@ucr.ac.cr

175



Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Vicerrectoria de
Investigacian y Extensidn
Tel: 2550-2315 » Fax: 25514062

Cartago, 25 de enero, 2021

Dr. Martin Parada Gomez, Presidente
Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social
Consejo Nacional de Rectores

Estimado sefior Parada:
En cumplimiento y concordancia con el proposito para el cual se crea el Fondo para
la Articulacion de la Extension y Accidn Social, se hace de su conocimiento el uso
de los recursos aprobados para el Tecnologico de Costa Rica durante el afio 2020:
Monto Total Aprobado: ¢5.500.00,00
Monto Total Utilizado: ¢1.650.000,00
Porcentaje de ejecucion:  30%
Se adjunta informe detallado del rubro cubierto con el presupuesto antes citado.
Agradezco su atencion y colaboracion.
JORGE CHAVES Jores s wace i
ARCE (FlRMA} E::hu;' 2021.02.01 163849

Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector
Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

VIE-049-2021

Ce: Licda. Bignory Moraga Peralta, Asesora Académica, Area de Extensitn y Accion Social
Archivo
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Universidad Nacional

UNA <&

UNIVERSIDAD NACIONAL VICERRECTORIA
COSTA RICA DE EXTENSION

5 de abril de 2021
UNA-VE-OFIC-136-2021

Seifiores (as)
Comision de Vicerrectores de Extensiéon y Accién Social
CONARE

Estimados (as) sefiores (as):

Se les remite el informe del Fondo de Articulacién de la Extension correspondiente
al 2020, para el tramite respectivo.

Atentamente,
ALVARO MARTIN Firmado digitalmente por

ALVARO MARTIN PARADA

PARADAGOMEZ xmuar |

(FIRMA) i
PhD. Alvaro Martin Parada Gomez
Vicerrector de Extension

Universidad Nacional

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE  LEY 9187
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

INFORME ANUAL 2020

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Nombre de la comisién

1. Zona geogrédfica de eventual

Comisidn de Vicerrectores de Extension y Accién Social

Regién Chorotega:

impacto de los r

3 reuni de

Regional e institucionalidad.
Fondo Articulacién: 1 iniciativa apoyada en la regién y coordinada con el
INISEFOR.

Regidn Huetar Norte:

2 reuniones de seguimiento a encuentros regionales articuladas con
Vicealcaldes y Alcaldes de Upala, Guatuso y los Chiles.

Regidn Huetar Caribe:

Fondo Articulacién: 1 iniciativa apoyada en la regién y coordinada con el
Centro de Investigaciones Apicolas Tropicales (CINAT)

Region Pacifico Central:

Fondo Articulacién: 1 iniciativa apoyada en la regién y coordinada con la
Escuela de Biologia

Regidn Brunca:

Fondo Articulacién: 1 iniciativa apoyada en la regién y coordinada con el
Centro de Investigaciones Apicolas Tropicales (CINAT)

a encuentros regionales articuladas con la Sede

RESPONSABLES POR INSTITUCION

Nombre
completo

Identificacion
800700955 Alvaro
Martin
Parada
Gémez

=D Institucién Unidad Teléfono Correo electrénico
Académico
PhD. UNA Vicerrectoria 83544996 agomez@una.ac.cr

de Extension

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ASIGNADO

a) Objetivo General: Contribuir a las acciones que desarrolla la Comisién de Vicerrectores propias
de |a extension y accién social, favoreciendo a las vicerrectorias en su actuar e impulsando el
accionar del rea a nivel nacional e internacional.

Objetivo especificos
a) Impulsar y dar
seguimiento a los
resultados del 1
Congreso
Interuniversitaric  de
Extensién y  Accién
Social

b) Generar espacios de

Meta

5 procesos realizados
segln metas propuestas
(Encuentros

Visitas a las regiones
Sesiones de trabajo,
talleres y apoyo multi y
bilateral entre actores).

Més de 11 procesos
lizad

o ¥
produccién académica
establecidos con
organizaciones,
instituciones y
proyectos

r seglin metas
propuestas:
Informe SICAUS
Participacion
SICAUS 2020.
Apoyo a 5 iniciativas con
el fondo de articulacién
(Caso del CINAT se ejecuta
en cuatro regiones).

Dos sesiones de trabajo
para  valoracién de
produccién académica del

Asamblea

quehacer  extensionista
(COEUNA y  Carrera
Académica).

Comisién de andlisis de
produccién académica del
quehacer de la extensién
universitaria.

Porcentaje de
cumplimiento
100%

100%

"5

Productos realizados

Se dio seguimiento a los siguientes procesos:
Regién Huetar Norte:

Reunién con Vicealcaldes de Upala, Los Chiles
y Guatuso

Participacion en Consejo | de Upala,
Los Chiles y Guatuso con la participacién del
Rector, Vicerrector de Extension, Asesoras
Académicas y representantes de proyectos
de la UNA.

Regién Chorotega:

Tres reuniones articuladas con la Sede
Regional  Chorotega e instituciones
participantes del Congreso para valoraciéon de
compromisos y seguimiento en 2021, con la
participacién de la Asesora Académica de la
VEXT y Representante de SRCH en OCIR-CH.

Elaboracién y socializacién del informe de
acciones realizadas por la UNA durante el
2020 y en el marco del plan de trabajo del
SICAUS.

Participacion en Asamblea de SICAUS
realizada en el mes de noviembre 2020, bajo
modalidad no presencial.

Apoyo a 5 proyectos articulados con
Unidades y personas académicas, para el
desarrolloc de acciones conjuntas de
capacitacion y asesoria técnica en iniciativas
relacionadas con la innovacién para el
desarrollo local y territorial; asi como la
equidad, la cultura, el arte, el deporte y la
recreacion en armonia con el ambiente:
Socio productive: Gestién de Bosques para la
mitigacién y adaptacién a la variabilidad y
cambio climatico (INISEFOR).

Arte y cultura: UNA Danza Joven (Escuela de
Danza)

Socio Productivo: Curso de Maricultura
dirigido a agrupaciones pesqueras del Golfo
de Nicoya y Pacifico Sur (Escuela de Ciencias
Bioldgicas).
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Objetivo especificos

c) iar

base de datos de los
proyectos de
extensién universitaria
y  accién  social,
desarrollados en el
territorio nacional.

d) Desarrollar la

Geor facién de los
proyectos por regiones.
Base de datos con los
proyectas completos por
universidad.

Metodologla planteada

Y
metodologia del
Congresa de la Unién
Latinoamericana  de
Extensién vy Accién
Social, Costa Rica, 2021

d

aje d

cumplimiento

100%

100%

Socie  Productivo:  Fortalecimientos  de
Apiarios del CINAT.

Socie  Productivo: Produccion  apicola
sostenible: Manejo Integrado de apiarios y
reinas seleccionadas (CINAT). Generacién de
prototipos de apiarios para las regiones
Brunca, Chorotega, Huetar Norte y Pacifico
Central.

Dos sesiones de trabajo con COEUNA y
Comisién de Carrera Académica, para la
valoracién de la Produccién Académica del
quehacer extensionista.

Reactivacion de la Comision para la
categorizacién de linea editorial de
produccién del quehacer de la extensién.
(Actualizacién de participantes en Comisién)

En la UNA, se inicié un proceso de
georreferenciacién  de  los  Programas,
Proyectos y Actividades Académicas (PPAA)
de extensién e integrados con componente
de extensién. Se cuenta con mapas por
regiones y se estd en coordinacién para la
actualizacién del Mapa a nivel de todos los
PPAA que se ejecutan, en articulacién con
Docencia e  Investigacion, para su
incorporacién en la pagina web.

Se actualizaron las bases de datos para cada
uno de los fondos que atienden proyectos de
extensién: Fondos del Sistema, Fondo
Universitario para el Desarrollo Regional y
Fondo para la Linea FEstratégica de
Regionalizacidn.

Se realizaron del 17 de abril al 30 de octubre,
trece reuniones de planificacién
interinstitucional ~ del XVl  Congreso
Latinoamericano y Caribefio de Extension y
Accién  Social Universitaria, 2021. Con

tes de las cinco \
del CONARE. Su objetivo es “contribuir con la
reflexién critica del quehacer de la extensién
y la accién social de las universidades

i i mediante el i i

saberes y experiencias de distintos actores de
la  comunidad universitaria y civil
latineamericana a propésite de los desaffos
del contexto regional”.

Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Ejecucion presupuestaria:

Ejecucién presupuestaria por universidad 2020

Porcentaje ejecucion

aprobado ejecutado (Superavit) (%
(colones) (colones) (colones)
UNA 5.500.000,00 5.480.348,64 19.651,36 99,64%

Total (colones)

ALVARD MARTIN Syt sooums

PARADA GOMEZ Gomez (riRma)

(FIRMA) RN T 0006 12229

PhD. Alvaro Martin Parada Gémez
Vicerrector de Extensién
Universidad Nacional
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Informe de Labores 2020
Area de Extensién y Accién Social

Universidad Estatal a Distancia

D Universidad Estatal a Distancia llu.‘u”
H Vicerrectoria Académica
i Direceion de Extension Universitaria

HRCOON DE In i
CHTENGION LAVIRSEARA. PRELAD (U DTN
Isstce bpsmmarm e i brvennn ¢ b pbey

10 de marzo del 2021
DIREXTU.023-2021

PhD Alvaro Martin Parada Gomez
Coordinador Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social
CONARE

ASUNTO: Informe Proyscto Fondo para la Articulacion de Extension- 2020

Estimado don Alvaro:

La Direccion de Extension Universitaria debido a las afectaciones por motivos de la pandemia de

COVID 19 y el ingreso tardio de los recursos a la institucidn no tuvo ejecucion presupuestaria.

JAVIER FRANCISCO  Firmado digitalmente por JAVIER

- A
URENA PICADO rgmgl}sco URENA PICADO
(FIRMA) Fecha: 2021.03.16 17:28:58 -06'00°

Cordialmente,
Licdo. Javier Urefia Picado

Director a.i
Direccion de Extension Universitaria
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