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PRESENTACION

El presente estudio (OPES; no. 24-2021) es el dictamen sobre la revisidn curricular
del programa de técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software de la
Universidad Nacional (UNA).

El dictamen fue realizado por la Licda. Ana Yanci Alfaro Ramirez Investigadora de
la Divisibn Académica de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
(OPES), con base en los insumos aportados por la Escuela de Informatica,
Proyectos de Educacion Permanente del Instituto de Capacitacion y asesoria en
Informatica de la Universidad Nacional (UNA). La revision del documento estuvo a

cargo de la Dra. Katalina Perera Hernandez, Jefa de la Division Académica.

Katalina Perera Hernandez
Jefa, Divisiéon Académica
OPES-CONARE
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1. Introduccién

La solicitud de autorizacion del programa de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones
de Software fue enviada al Consejo Nacional de Rectores por el M.Sc. Johnny
Villalobos Murillo y la MBA. Katty Vasquez Avila, ambos funcionarios de la
Universidad Nacional, mediante correos electronicos con fecha 27 de enero de
2021, con la referencia UNA-PEP-EI-OFIC-021-2021, con el objeto de iniciar los
procedimientos establecidos en el documento Lineamientos para la revision
curricular por parte de OPES de los programas de Educacion y Formacion Técnica

Profesional en las universidades estatales’.

Cuando se solicita la autorizacion de un programa de técnico al CONARE, como es
este caso, se utiliza lo establecido en los Lineamientos mencionados, los cuales
sefalan los siguientes temas, que seran la base del estudio realizado por la OPES

para autorizar el programa propuesto:

e Datos generales.

e Justificacion.

¢ Alineacion de la propuesta curricular con el estandar de cualificacion.

e Cumplimiento de horas de la propuesta curricular en relacién con el técnico.

e Correspondencia del perfil del graduado, requisitos de ingreso y la competencia

general del estandar de cualificacion.

e Correspondencia entre las competencias especificas y resultados de
aprendizaje en los contenidos o areas tematicas de los cursos, modulos o
bloques del técnico correspondientes al nivel técnico establecido en el MNC-
EFTP-CR.

e Estrategias de mediacion.

e Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.

! Aprobado por el CONARE el aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en su sesién 29-2020, celebrada
el 21 de julio de 2020, mediante el acuerdo CNR-251-2020.
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A continuacion, se analizara cada uno de estos aspectos.

2. Datos generales

La Unidad Académica proponente del programa de técnico es la Escuela de

Informatica de la Universidad Nacional.

El programa de técnico esta relacionado directamente con el Estandar de
Cualificacion Desarrollo de Aplicaciones de Software, Codigo del estandar: 0613-
01-02-3.

La duracioén total del Técnico es de cuatro ciclos cuatrimestrales de 15 semanas

cada uno. El programa contempla un total de 2430 horas.

La distribucion de las horas se detalla en la siguiente tabla:

Ciclo/Bloque | Nombre del curso Numero de horas
contacto y extraclase

I Matematica para programadores |
Programacion | 540
Base de Datos |

| Matematica para programadores |l
Programacién Il 540
Base de Datos |l

[ Gestion de Aplicaciones de Software |

Programacioén lli 675
Aplicaciones moviles |
AV Gestion de Aplicaciones de Software I
Programacién IV 675
Aplicaciones moviles Il
Total de cursos 12
Total de horas 2430




Este técnico es de Nivel 3 segun el MNC-EFTP-CR y tiene como requisito minimo

de ingreso personas con Educacion diversificada.

El técnico se imparte de manera bimodal.

3. Justificacion

A las puertas de la cuarta revolucion industrial, sefala el ultimo Informe de la
Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo de la OIT en el 2019, que las
organizaciones comienzan a requerir cada vez mas profesionales y técnicos

formados en carreras tecnoldgicas.

Segun el mas reciente informe de la OIT: Perspectivas Sociales y del Empleo en el
Mundo, 20212, las plataformas digitales de trabajo se han multiplicado por cinco en
el ultimo decenio y estan abriendo nuevas posibilidades, en particular, para las
mujeres, las personas con discapacidad, los jovenes y las personas que quedan al
margen de los mercados laborales convencionales. A las empresas, las plataformas
les permiten acceder a una base de trabajadores amplia, flexible y con calificaciones

diversas, ademas de ampliar su base de clientes.

Los avances tecnoldgicos —la inteligencia artificial, la automatizacion y la robética—
crearan nuevos puestos de trabajo que den soporte a la industria. Las competencias
de hoy no se ajustaran a los trabajos de mafana y las nuevas competencias

adquiridas pueden quedar desfasadas rapidamente.

Hay que aprovechar las posibilidades que brindan estas transformaciones
profundas para crear un futuro prometedor y conseguir seguridad econdmica,

igualdad de oportunidades vy justicia social; asi como, en ultima instancia, reforzar

2 OIT (2021) Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo 2021. En
https://www.ilo.org/global/about-theilo/newsroom/news/WCMS_771927/lang--es/index.htm



nuestro tejido social y mantener el interés de las empresas nacionales y

transnacionales en el capital humano costarricense.

Segun el dltimo Informe del Estado de la Educacién?, solamente el 37% de las
carreras de la oferta académica en Costa Rica, pertenece a las areas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematica (STEM) con notables brechas de género en
matricula y graduacion y de acceso por zona e ingreso. Con este escenario, el pais
enfrenta la realidad de formar técnicos para satisfacer la creciente demanda de
puestos vacantes en el area de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)
y en las tecnologias emergentes que exigen nueva capacitacion técnica, por lo que
se presenta desde el Instituto de Capacitacion y Asesoria en Informatica (ICAI) de
la Escuela de Informatica de la Universidad Nacional, , la propuesta del “Técnico en
Desarrollo de Aplicaciones de Software”, disefiado segun el Estandar de
Cualificacion del MNC-EFTP-CR vy los requerimientos del CONARE. La propuesta

es en modalidad bimodal.

Esta carrera consta de cuatro cuatrimestres, con tres cursos en cada ciclo, para un
total de 12 cursos y se desarrollan tres competencias especificas: programar
componentes de software; programar aplicaciones moviles y programar bases de
datos y cinco competencias generales, entre ellas aprender de manera continua,
trabajo en equipo y liderazgo, emprendimiento, utilizacion de tecnologias digitales,
comunicacion en forma oral, escrita en idioma espafiol e inglés y normas de salud
ocupacional. Para lograrlas se disefian cursos de las areas de Matematica y
programacion, Bases de datos, Aplicaciones méviles y Gestion de Aplicaciones de

Software.

Toda la carrera esta trazada por el enfoque de competencias y utilizando una
metodologia dinamica para el aprendizaje STEM, donde las actividades estan
centradas en el quehacer del estudiante y el docente es un guia, un tutor que

facilitara el transitar por el proceso de aprendizaje, como la resolucion de problemas

3 programa Estado de la Nacién (2019) Sétimo Informe Estado de la Educacién. Costa Rica. En:
https://estadonacion.or.cr/wp-content/uploads/2019/08/Estado-Educacio%CC%81n-RESUMEN-2019-
WEB.pdf



en contextos reales o simulados, investigaciones, ejercicios practicos o laboratorios
con simuladores, disefio de soluciones tecnoldgicas, todo ello con el analisis e
interpretacion de datos experimentales utilizando el pensamiento computacional y
matematico, la argumentacion cientifica con base en pruebas y la comunicacion a
la comunidad o compafieros de grupo de los resultados de la actividad cientifica.
Las evaluaciones de los aprendizajes estan relacionadas con las actividades de

aprendizaje y se valoran tanto los aspectos tedricos como los practicos.

De esta manera, la Escuela de Informatica de la Universidad Nacional aporta a la
sociedad costarricense en la formacion de técnicos del nivel 3 para responder a la
demanda de nuevos proyectos en organizaciones nacionales e internacionales del
area de tecnologias de la informacion y comunicacion fortaleciendo los procesos de

innovacioén y desarrollo humano.

4. Alineacioén de la propuesta curricular con el estandar de cualificacion

La propuesta curricular es congruente con lo planteado en el estandar de

cualificacion asociado.

5. Cumplimiento de horas de la propuesta curricular en relacién con el técnico

Segun la normativa para el nivel de Técnico 3, el rango de horas requerido es de
2300 a 2800 horas, la propuesta curricular contempla 2430 horas; de esta manera,
la Division Académica manifiesta que se cumple con lo establecido en la normativa
del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y Formacién Técnica

Profesional de Costa Rica y los Lineamientos aprobados por el CONARE.



6. Perfil del graduado en relacién con requisitos de ingreso vy la competencia

general del estandar de cualificacion

Objetivo general:

Formar técnicos en desarrollo de aplicaciones de software utilizando diferentes
paradigmas de programacion, bases de datos y aplicaciones moviles para que
generen soluciones tecnoldgicas innovadoras con una solida base integral de
conocimientos, habilidades y actitudes, segun el estandar de cualificacién para la

educacion técnica costarricense del MNC-EFTP-CR.

Objetivo especifico:

1. Programar componentes de software con lenguajes de desarrollo para la
resolucion de problemas del contexto considerando los diferentes paradigmas y
patrones de disefo vigentes, de acuerdo con los requerimientos del cliente.

2. Programar aplicaciones moviles para la generacion de soluciones tecnologicas
mediante el uso de los recursos de plataformas nativas siguiendo los estandares
y buenas practicas definidos por la industria.

3. Programar bases de datos relacionales eficientes y eficaces para la satisfaccion
de los requerimientos y operaciones de los sistemas de informacién mediante la

incorporacion de las reglas de integridad y restriccion.

En este espacio se presenta el detalle de la competencia general y especificas del

estandar de cualificacion.



Competencia general:

Desarrolla aplicaciones de software, utilizando diferentes paradigmas de
programacion, patrones de disefio y bases de datos segun los requerimientos del

cliente con ética, responsabilidad y profesionalismo.

Competencias Especificas:

Competencia Especifica 1 (CE1):

Programa componentes de software con lenguajes de desarrollo, utilizando
diferentes paradigmas y patrones de disefo vigentes segun los requerimientos del

cliente.

Competencia Especifica 2 (CE2):

Programa aplicaciones moviles para la resolucién de problemas del contexto,
considerando el uso de los recursos de plataformas nativas y los estandares

internacionales.

Competencia Especifica 3 (CE3):

Programa bases de datos, para la resolucion de problemas del contexto,

incorporando las reglas de integridad y restricciones

Ambito de insercion de la persona graduada

El graduado de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software se podra

desempeniar tanto en organizaciones publicas, privadas o sin fines de lucro como:

e Desarrollador de software y multimedia.
¢ Analista de sistemas.
e Programadores de aplicaciones.

e Desarrollador de aplicaciones de software.



e Consultoria técnica en Sistemas de Informacion.
e Servicios de atencion al cliente y asistencia técnica.

e Aplicacion / uso de sistemas informaticos para su gestion.

Una vez analizada la informacién provista y descrita anteriormente, se concluye que
existe correspondencia entre la propuesta curricular del programa de técnico en
Desarrollo de Aplicaciones de Software enviado por la Escuela de Informatica de la
Universidad Nacional con el estandar de cualificacion con el mismo nombre
desarrollado en el Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y Formacion
Técnica Profesional de Costa Rica, perteneciente al Nivel de técnico 3 del campo

de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

7. Correspondencia entre las Competencias Especificas (CE) y Resultados de

Aprendizaje (RA) en los contenidos o areas tematicas de los cursos, moédulos

0 blogues del técnico correspondientes al nivel técnico establecido en el
MNC-EFTP-CR

Competencia especifica 1: Programa componentes de software con lenguajes de
desarrollo, utilizando diferentes paradigmas y patrones de disefo vigentes segun los
requerimientos del cliente.

Conocimientos:

e Logica computacional

e Conocimientos basicos de matematica para programacion.

e Lenguajes de programacion segun las tendencias del mercado

¢ Ciclo de vida de un proyecto

e Sistemas operativos

e Paradigmas de programacion vigentes

¢ Metodologias de desarrollo de software

e Lenguaje unificado de modelado

¢ Diagramas de disefio de software

e Programacion de modulos de informacion de bases de datos utilizando objetos de
acceso y componentes de software

e Seguridad informatica



e Procesos de gestidn de planificacion y documentacion de trabajos

e Procesos de verificacion de la funcionalidad de las aplicaciones segun especificaciones
técnicas.

e Procesos de verificacion de las excepciones y errores de usuario.

e Procesos de implementacion con herramientas de distribucién de componentes de
software

¢ Conocimientos de herramientas especializadas para el control de versiones

e Conocimientos de elaboracion de manuales técnicos y de usuario para la
documentacion de desarrollo de las aplicaciones y pruebas realizadas.

¢ Conocimientos basicos de idioma inglés técnico.

Habilidades:

e Pensamiento l6gico matematico, reflexivo e interés por las matematicas.

¢ Capacidad para la planificacion y priorizacién de tareas, gestién del tiempo, costo,
calidad y a satisfaccion del cliente

e Aplicacion de metodologias légicas para el analisis y resolucion de problemas de
desarrollo de software.

e Habilidades de comunicacion oral, escrita y de escucha en idioma espafiol e inglés.

e Habilidades de comunicacion escrita, en idioma espafiol e inglés para redactar informes.

¢ Comprension de textos de especificaciones técnicas en idioma inglés

e Gestion de la planificacion, verificacion e implementacién de funcionalidad de las
aplicaciones segun especificaciones técnicas.

e Capacidad para la elaboracion de manuales técnicos y de usuario para la
documentacién de desarrollo de las aplicaciones y pruebas realizadas.

e Aplicacion de normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su
trabajo.

e Comprende informacion técnica propia de su campo de trabajo.

e Capacidad para el emprendimiento y realizacién de proyectos de vida y empresariales,
estableciendo metas y con motivacion para lograrlas.

e Capacidad de aprender a aprender, para iniciar el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera eficaz y autbnoma de acuerdo a las propias metas vy
necesidades.

Para la competencia 2: Programa aplicaciones méviles para la resolucién de
problemas del contexto, considerando el uso de los recursos de plataformas nativas
y los estandares internacionales.

Conocimientos:

e Plataformas moviles.

e Lenguaje de programacion para el desarrollo de aplicaciones mdviles nativas segun
requerimientos técnicos.

e Bases de datos para dispositivos moviles.



¢ Conocimientos de bases de datos utilizando objetivos de acceso y componentes de
software en entorno movil.

e Conexiones a bases de datos méviles.

e Procesos de implementacion y verificacion de la funcionalidad y rendimiento de la
aplicacion movil utilizando pruebas de calidad segun los estandares.

e Conocimientos para la elaboracién de manuales técnicos y de usuario de la aplicacion
movil desarrollada.

Habilidades:

¢ Capacidad de pensamiento l6gico matematico, reflexivo e interés por las matematicas.

e Habilidad para el empleo de los recursos de la plataforma movil optimizando el
rendimiento de la aplicacion.

¢ Manejo de la informacién de bases de datos utilizando objetivos de acceso y
componentes de software en entorno movil.

e Capacidad para la publicacion de la aplicacion moévil segun los planes de
implementacion.

e Habilidades de comunicacion oral, escrita y de escucha en idioma espafiol e inglés.

¢ Habilidades de comunicacién escrita, en idioma espafiol e inglés para redactar informes.

e Capacidad para la elaboracion de manuales técnicos y de usuario para la aplicacion
movil desarrollada.

e Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su trabajo.

e Comprende informacion técnica propia de su campo de trabajo.

e Comprende textos de especificaciones técnicas en idioma inglés.

¢ Capacidad para el emprendimiento y realizacién de proyectos de vida y empresariales,
estableciendo metas y con motivacion para lograrlas.

e Capacidad de aprender a aprender, para iniciar el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera eficaz y autébnoma de acuerdo a las propias metas vy
necesidades.

Para la competencia 3: Programa bases de datos, para la resolucion de problemas
del contexto, incorporando las reglas de integridad y restricciones, el graduado
tendra los conocimientos, habilidades y actitudes para:

Conocimientos:

e Sistemas gestores de bases de datos abiertos y propietarios.

e Lenguajes de definicion, consulta, manipulacion y transaccion de datos.

e Estructuras de datos utilizando el lenguaje de definicion de datos.

e Procesos de gestién de transacciones en la base de datos por medio del lenguaje de
control de transacciones.

e Servidores de bases de datos.

¢ Normalizacion de bases de datos.

e Seguridad de bases de datos.

10



Conocimientos para la elaboracién de reportes de bases de datos segun las
especificaciones del proyecto.

Habilidades:

Elaboracion del diseno fisico de la base de datos.

Manipulacién de los datos almacenados mediante sentencias simples y complejas.
Creacion de reportes segun las especificaciones del proyecto.

Gestion de transacciones en la base de datos.

Generacion de consultas a la base de datos simples y complejas.

Respaldo de la base de datos segun la normativa vigente.

Capacidad de restauracion de la base de datos a partir del archivo de respaldo de datos.
Aplicacién de normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucién de su
trabajo.

Comprension de la informacion técnica propia de su campo de trabajo.

Comprension de textos de especificaciones técnicas en idioma inglés.

Aplicacién de las técnicas de trabajo en equipo y liderazgo considerando la
colaboracién, cooperacion y el acuerdo.

Capacidad para el emprendimiento y realizacion de proyectos de vida y empresariales,
estableciendo metas y con motivacion para lograrlas.

Capacidad de aprender a aprender, para iniciar el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera eficaz y autbnoma de acuerdo a las propias metas vy
necesidades.

Actitudes generales:

Actitud critica y reflexiva en torno a la gestion de las tecnologias de la informacién tanto
a nivel nacional e internacional.

Trabajo en equipos inter y multidisciplinarios, locales, nacionales o internacionales, en
aspectos relacionados con la gestion de las aplicaciones de desarrollo de software
Desarrolla la capacidad de emprendimiento para la creacién o innovacién de nuevos
proyectos personales, profesionales y de empresas.

Desarrolla la actitud para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, con
responsabilidad, honestidad y ética en el manejo de la informacion y sus fuentes.
Actitud hacia una comunicacién oral, escrita y en otro idioma asertiva, efectiva y
transparente, donde se generan oportunidades de interaccion comunicativa.

Promueve una conciencia social sostenible con su entorno y su medio laboral.
Disposicion para resolver problemas con los recursos disponibles a su alcance.

Segun lo descrito anteriormente y, con base en el criterio de la Divisidon Académica

de la OPES del CONARE, el programa de técnico en Desarrollo de Aplicaciones de

Software de la Universidad Nacional plantea una correspondencia entre los
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resultados de aprendizaje, las competencias y los contenidos de los médulos que

se proponen en este disefio curricular.

En el Anexo A, se esboza la descripcion de los mddulos que componen el desarrollo
formativo del programa de técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, segun
el analisis de esta informaciéon se denota que se cumplen con los aspectos
solicitados segun la normativa aprobada para el CONARE para la revisién de los

programas de técnico.

8. Estructura de los Mdédulos

Horas Horas Horas de Horas Horas bor Total de
. presencial | practicas trabajo totales P
Ciclo Curso . . curso por horas
es por por independiente por ciclo or ciclo
semana semana por semana semana P

Matematica para 4 1 7 12 180
programadores |

| Programacion | 4 1 7 12 180 540
Base de Datos | 4 1 7 12 180
Matematica para 4 1 7 12 180
programadores |l

Il Programacion |I 4 1 7 12 180 540
Base de Datos Il 4 1 7 12 180
Gestion de 15 225
Aplicaciones de 4 2 9

M Software | _ 675
Programacion i 4 2 9 15 225
Aplicaciones moviles | 4 2 9 15 225
Gestion de 15 225
Aplicaciones de 4 2 9
Software |l

v 675
Programacion 1V 4 2 9 15 225
Aplicaciones moviles |l 4 2 9 15 225

TOTAL 2430
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9. Estrategias de mediacion

Se establecen diferentes estrategias de mediacidon que propician actividades tanto
en horas contacto como en trabajo extraclase de los estudiantes, entre otras el

estudiante desarrollara las siguientes evidencias:

e Scripts de diseio e implementacion de estructuras logico-matematicas
necesarios en la soluciéon de problemas contextualizados.

e Practicas y ejercicios referentes a la tematica tratada en el curso.

¢ Informe del proyecto final de investigacion.

e Foros de discusion

¢ Informe foros de discusion.

e Sistema informatico en 6ptimo funcionamiento

e (Cadigo fuente de la aplicacion

e Mapa conceptual. Repositorio de los mapas mentales

e Laboratorios

¢ Resolucion de casos practicos

e Base de datos con tablas, objetos tipo tabla, vistas, procedimientos
almacenados, funciones, consultas, restricciones de integridad, cursores,
desencadenadores,

e Scripts de la base de datos

¢ Informes de ejercicios practicos mediante laboratorios

e Scripts que: utilizan funciones reales de una variable real para resolver
problemas del espacio original en el espacio de representacion.

e Scripts que calculan: el numero de instancias de una cierta entidad y/o el
numero de pasos de un determinado proceso iterativo o recursivo.

e Programas que implementan calculos con vectores y matrices, incluyendo la
solucion de ecuaciones de la forma Ax=b y el calculo de cambios de base.

e Presentaciones orales y escritas de los trabajos y de la propuesta y
resultados del proyecto integrador.

¢ Aplicaciones de escritorio ejecutables.
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e Interfaces graficas de usuario agradables.

e Catalogos- Mantenimientos sobre tablas de Bases de Datos.

e Manuales de usuario y técnico.

e Cuadros sinodpticos.

e Ejercicios teorico practicos

¢ El estudiante desarrolla soluciones a problemas reales planteados.

e Ejercicios practicos y defensas de sus desarrollos.

e Bateria de pruebas del software.

¢ Informe de la documentacion del proyecto integrador en una plataforma de
software.

e Aplicaciones informaticas ejecutables.

e Registro de pruebas de calidad.

e Solucion tecnoldgica en 6ptimo funcionamiento por medio de laboratorios

e Aplicaciones informaticas ejecutables.

e Registro de pruebas de calidad.

e Solucion tecnolégica en 6ptimo funcionamiento por medio de laboratorios

e Cadigo fuente de la aplicacion moévil

e Archivo ejecutable de la aplicacion

e Aplicaciones con alto rendimiento

e Sistema informatico en éptimo funcionamiento

e Ambiente de Integracion y Distribucion Continua (CI/CD por sus siglas en
inglés)

e Registro y ejecucion de pruebas

e Aplicacion movil en funcionamiento

e Documentacion, manuales técnicos y de usuario requeridos para la

publicacion de aplicaciones en sus respectivas tiendas

Con base en las estrategias de mediacién planteadas en el disefio curricular del

técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software de la Universidad Nacional
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presenta estrategias de mediacion orientadas a la adquisicion de los resultados de

aprendizaje transversales contenidos en el estandar de cualificacion.

10. Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas

NOMBRE DEL MODULO

DOCENTE

Matematica para programadores |

Johnny Flores Araya

Programacién |

Erick Salas Chaverri

Base de Datos |

Roger Ledn Brenes

Matematica para programadores Il

Douglas Navarro Guevara

Programacioén i

Luis Fernando Barrantes Segura

Base de Datos Il

Erick Lopez Chavarria

Gestion de Aplicaciones de Software |

Erick Araya Chavarria

Programacion lli

José Alberto Vega Chacén

Aplicaciones moviles |

Hazel Bustos Muinoz

Gestion de Aplicaciones de Software I

Luis Diego Gamboa Chaverri

Programacién IV

Gregorio Villalobos Camacho

Aplicaciones moviles Il

Jason Gamboa Romero

Segun se plantea en el Documento de Lineamientos para la Revision Curricular de

las propuestas de los niveles de técnico aprobados por el CONARE, es necesario

que el equipo docente cumpla con lo establecido en el MNC-EFTP-CR en el

formulario de perfil de la persona docente (DC-03) establecido, asi como con el

grado académico solicitado en la normativa, al realizar este analisis se determina

que se cumple con lo establecido. Ver anexo B.




11.Conclusioén y Dictamen Final

Considerando que la propuesta cumple con la normativa aprobada por el
CONARE en relacion con los procedimientos establecidos en el documento
Lineamientos para la revision curricular por parte de OPES de los programas
de Educacién y Formacion Técnica Profesional en las universidades estatales,
la Division Académica de la OPES autoriza a la Escuela de Informatica de la
Universidad Nacional para que imparta el programa de técnico de Desarrollo
de Aplicaciones de Software, correspondiente al nivel de Técnico 3, segun el
Marco Nacional de Cualificaciones de Educacion y Formaciéon Técnica
Profesional de Costa Rica, aprobado mediante los Decretos 39857-MEP-MTSS
y el 40874-MEP-MTSS .

12. Anexos
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ANEXO A

DESCRIPCION DE LOS CURSOS O MODULOS DEL TECNICO EN
DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE

Nombre del curso: MATEMATICA PARA
PROGRAMADORES |
Numero de horas semanales: 12

Descripcion del curso.

El curso “Matematica para Programadores |’ esta disefiado para asegurar la adecuada
iniciacion en el proceso de formacion en el aprendizaje de la matematica computacional. Al
iniciar este curso se espera conocimiento y manejo, formal o empirico, de ciertas tematicas
relacionadas al area de la matematica computacional como lo son la aritmética y las
funciones, que lo hacen apto para la adquisicién y utilizacion de los conocimientos
matematicos que se plantean en el presente curso.

Partiendo de estas bases, el curso ofrece un espacio de aprendizaje donde se expande,
nivela y formaliza contenidos matematicos utiles para el desarrollo y trabajo de estructuras
I6gico-computacionales necesarias para el trabajo en el area del desarrollo de aplicaciones
de software. Por lo anterior, se aprendera a utilizar las matematicas como una herramienta
valiosa a la hora del disefio y construccion de aplicaciones de software.

Segun el perfil profesional, se desarrollaran competencias y habilidades que permitan al
estudiante el estudio y adquisicion de conocimientos y habilidades matematicas necesarias
a la hora de desarrollar aplicaciones de software, indiferente de las herramientas, lenguaje
o paradigma de programacion en el que esta se realice.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al area de
Matematica, se impartird de forma bimodal, con una metodologia dindmica donde las
actividades estan centradas en el quehacer del estudiante, concibiendo al docente como
un guia-tutor en el desarrollo del proceso de aprendizaje del estudiante, y siempre teniendo
en mente la siguiente pregunta: ¢ Cual es la importancia de utilizar la matematica en la
programacion de componentes de software, para resolver problemas del contexto,
considerando los diferentes paradigmas y patrones de disefio vigentes?

Para responder a esta pregunta se estudiaran los siguientes:
* Algebras de Boole.

+  Sistemas Numeéricos.

+ Estadistica Descriptiva.

Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

+ Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.

* Habilidad para identificar e implementar variables y operadores en el disefio y desarrollo
de aplicaciones de software.
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» Capacidad para el uso, implementacion, calculo y simplificacién de operadores ldgicos.

+ Habilidad para el uso e interpretacién de diversas estructuras de programacién
secuenciales, ciclicas y de control.

» Capacidad para el uso e interpretacion de los diversos sistemas numéricos utilizados
en el desarrollo e implementacién de aplicaciones de software.

» Capacidad para el uso e interpretacion de informacion referente al calculo de interés
simple, compuesto y de modelos de proporcionalidad directa e inversa.

* Habilidad para el disefio e interpretacion de informacion estadistica presentada de
forma tabular o grafica.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o, saberes actitudinales:

* Interés por aprender a aprender.

* Actitud creativa e innovadora.

* Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con el aprendizaje de
la matematica y su uso en el desarrollo de aplicaciones de software.

* Actitud de colaboracion y trabajo en equipo.

» Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.

Competencias, criterios y evidencias

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales (saber
ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes (saber hacer),
finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en un contexto
determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco conceptual que
promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las genéricas,
relacionadas a los criterios de desempenfo, resultados de aprendizaje y evidencias o
productos para este curso.

Competencia Criterios de Resultados de Evidencias /
especifica desempeio aprendizaje producto
CE-1 Utiliza Utiliza conceptos y La persona es Scripts de disefio e

conceptos y
estructuras ldgico-
matematicas en la
programacion de
componentes de
software, para
resolver problemas
del contexto.

estructuras logico-
matematicas en la
programacion de
componentes de
software.

Verifica la
funcionalidad y el
rendimiento de la
estructura logico-
matematica
disefiada.

Elabora la
documentacion
correspondiente al
proceso de disefio e
implementacion de
las estructuras

competente cuando:
Implementa y verifica
la funcionalidad y el
rendimiento de las
estructuras ldgico-
matematica
disenada.

Elabora la
documentacién
correspondiente al
disefio e
implementacion de
las

estructuras légico-
matematicas
utilizadas.
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implementacién de
estructuras logico-
matematicas
necesarios en la
solucién de
problemas
contextualizados.
Préacticas y ejercicios
referentes a la
tematica tratada en el
curso.

Informe del proyecto
final de investigacion.



Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
de manera
estratégica y flexible
para aprender de
manera continua, a lo
largo de la vida,
considerando las
necesidades para el
6ptimo desempeno
profesional.

CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes para el
aprendizaje de las
técnicas de trabajo
en equipo y liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

l6gico-mateméticas
utilizadas

Criterios de
desempeno

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
de manera
estratégica y flexible
considerando el

aprender a aprender.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
considerando los
métodos y técnicas
de trabajo
colaborativo y
liderazgo.

Utiliza herramientas
matematicas en la
solucioén de ejercicios
y problemas
contextualizados.

Resultados de
aprendizaje
Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y
contextos diversos.
Comprende
informacion técnica
propia de su campo
de trabajo.

Aplica las normas de
disciplina e
indagacién en las
nuevas areas de
conocimiento
correlacionadas.
Integra las diversas
teorias disciplinares

haciendo una sintesis

adaptada a las
propias necesidades
profesionales.
Realiza
investigaciones y
analisis para la
ampliacion de sus
saberes.

Participa y colabora
activamente en las
tareas del equipo y
fomenta la confianza,
la cordialidad y la
orientacion a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacién del
equipo, favoreciendo
la comunicacion, el
reparto equilibrado
de tareas, el clima
interno y la cohesion.
Aplica principios de
atencion al cliente
durante el analisis de
las especificaciones
técnicas y en la
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Evidencias/
productos

Ejercicios practicos.
Informe del proyecto
final de investigacion.

Ejercicios practicos.
Informe del proyecto
final de investigacion



CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo metas
y teniendo motivacién
para lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para la utilizacion de
las matematicas
como elemento
esencial para
informarse, aprender
y comunicarse.

CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para comunicarse de
forma oral, escrita en
idioma espanol e
inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
considerando su
propio
emprendimiento.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes segun el
manejo 6ptimo y
eficiente para la toma
asertiva de
decisiones.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes de
comunicacion en
forma oral, escrita en
idioma espaniol e
inglés para lograr la
certificacion B-1.

implementacién de la
aplicacion.

Se comunica de
manera asertiva y
trabaja en equipo.
Dirige grupos de
trabajo, asegurando
la integracion y
colaboracién de los
miembros mostrando
capacidad de
resolucién de
problemas comunes.

Desarrolla
habilidades para el
trabajo auténomo,
con actitud
emprendedora.
Promueve el analisis
y la toma de
decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Desarrolla
habilidades l6gico-
matematicas en el
desarrollo de
aplicaciones de
Software.
Organiza la
informacion,
haciendo inferencias
y deducciones de
distinto nivel de
complejidad
utilizando la
matematica como
herramienta.

Comprende textos
técnicos de uso
habitual y cotidiano
relacionados con la
descripcion de
acontecimientos de
su entorno laboral.
Interactua en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos
y cotidianos de
interés laboral.
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Ejercicios practicos.
Informe del proyecto
final de investigacion.

Ejercicios practicos.
Informe del proyecto
final de investigacion.

Informe foros de
discusion.

Informe del proyecto
final de investigacion.



CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral
segun los
requerimientos de
ejecucion de su
trabajo.

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su
trabajo.

Describe hechos y
experiencias de su
campo laboral.
Comunica
informacion técnica
propia de su campo
de trabajo.

Explica y justifica de
manera oral y breve
sus opiniones y
proyectos laborales.
Describe sus
reacciones acerca de
la trama de un texto
técnico, oral y escrito.
Elabora textos
sencillos y bien
entrelazados sobre
temas de interés
laboral.

Aplica normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su
trabajo.

Aplicar las normas de
seguridad e higiene
ocupacional para
laborar largas
jornadas en una
misma postura
Aprender a trabajar
bajo presion.
Desarrollar la
capacidad de laborar
en horarios variados
y extensos.
Desarrollar la
capacidad fisica 'y
mental para laborar
en distintas regiones
del pais o fuera del
mismo.

Ejercicios practicos.
Informe del proyecto
final de investigacion.

Contenidos.

Tema 1: Algebras de Boole o Constantes y Variables.
* Operadores Légicos.
+ Calculo de Simplificaciones.
+ Calculo de Inferencias.
* Teoria de Conjuntos.
» Sentencias de control (if, while, etc., SQL).

21



Tema 2: Sistemas Numeéricos. o Numeros Naturales, nimeros primos etc.
* Numeros Enteros, algoritmo division, m.c.m., m.c.d.
 Z mobdulo m.
* Numeros Racionales.
+ Sistemas de representacién, bases numéricas, conversiones.
* Numeros Irracionales, nUmeros Reales (axioma del extremo superior).
* Proporcionalidad directa e inversa.
» Calculo de intereses (simple y compuesto).

Tema 3: Estadistica. o Poblacion y Muestra, Variables (cuantitativas y cualitativas),
Datos (agrupados y no agrupados).

* Medidas de posicion. Moda, Media aritmética, Rango, Valor Minimo, Valor Maximo
Cuartiles, Variancia, Desviacion estandar

» Distribuciones de frecuencia (Frecuencia absoluta, Frecuencia relativa y
porcentual, Clases o intervalos).

» Cuadros de frecuencia absoluta y porcentual.

» Gréaficos de Barras, Circulares, Lineales, Diagramas de Puntos, Histogramas,
Poligonos de frecuencias y Diagrama de cajas.

Actividades de aprendizaje

La participacion del estudiante durante el curso virtual es de gran importancia para lograr
las competencias. Las actividades programadas son formativas y participativas por lo que
cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas, opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes utilizar herramientas ldgico-matematicas en la
abstraccién, interpretacion y simplificacion de informacién presentada de forma implicita o
explicita con trasfondo matematico, presente en problemas contextualizados, necesaria
para el disefio e implementacion de aplicaciones de software.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de tareas de aprendizaje con
ejercicios practicos, estudios de caso y pruebas parciales, asi como actividades tanto
individuales como grupales lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con
mejores habilidades empresariales, administrativas y sociales. Las actividades por realizar
son:

+ Tareas de aprendizaje con ejercicios practicos o Estas tareas de aprendizaje se
realizaran a lo largo del curso y permite al estudiante el aplicar los conocimientos
adquiridos y evacuar dudas y consultas sobre los temas tratados.

* Resolucion de problemas ABP. o Se realizaran dos laboratorios orientados a la
resolucién de problemas enfocados, cada uno de ellos, a las unidades de algebra
de Boole y los Sistemas Numeéricos tratados en el curso.

» Estudio de caso. o Se realizara un estudio de caso en el que se trabaje la unidad de
estadistica descriptiva, permitiendo con ello al estudiantado gestionar el
conocimiento y promover la practica reflexiva y la adaptacién a los cambios.

* Proyecto final integrado de desarrollo de una aplicacion de software en donde se
pondra en practica los conocimientos adquiridos en el curso, sobre una tematica
seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes en un contexto real o
simulado. Se realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e
interaccion constante entre estudiantes y profesor.
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Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentacion y
evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de critica y

autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas y practicas, se sugieren referencias bibliograficas y
se incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes, literatura y ejercicios

pertinentes sobre los diversos temas tratados en el curso.

Evaluacion de los aprendizajes.

Describe la estrategia general de evaluacién necesaria para el desarrollo del curso que
contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes integrales; asi
como, la distribucidn de los rubros o componentes a evaluar, donde se indican los criterios
minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion con las actividades de

aprendizaje mencionadas y en el cronograma

Actividades de aprendizaje

Tedrica (40%)
Resolucion de problemas ABP.
Dos Laboratorios de resolucion de problemas, con un valor de
10% cada uno, enfocados en las unidades de: Algebras de Boole
y Sistemas Numéricos.
Estudio de Caso:
Unidad tematica: Estadistica Descriptiva.

Practica (60%)
Proyecto final integrado de desarrollo de una aplicacién de
software con bases de datos, programacién y matematica.

6 tareas de aprendizaje con ejercicios practicos.

Tareas enfocadas en la solucién de ejercicios referentes a las
tematicas del curso, considerando temas de bases de datos y
programacion con un valor de 5% cada uno.

1. Algebras de Boole (Parte 1).

2. Algebras de Boole (Parte II).

3. Sistemas Numéricos (Parte I).

4. Sistemas Numéricos (Parte Il).

5. Estadistica Descriptiva (Parte 1).

6. Estadistica Descriptiva (Parte II).

Ponderacion

20%

20%

30%

30%

Total
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Nombre del curso: PROGRAMACION |

Numero de horas semanales: 12

Descripcion del curso

Este curso introduce los conceptos mas importantes para el desarrollo de componentes de
software a pequefa escala, presenta las relaciones entre clases y objetos, colecciones y
persistencia de los datos, los cuales le dan al estudiante una perspectiva general de la
programacion de aplicaciones en el paradigma de orientacion a objetos, estableciendo las
bases sdlidas al inicio del plan de estudios.

La importancia de aprender a programar va mas alla de desarrollar una aplicaciéon con
algunas especificaciones con resultados esperados, comprende el ingenio para resolver
problemas mediante un pensamiento que involucra creatividad y ldgica con una
metodologia que permite tener una solucién desde lo simple a lo complejo.

Segun el perfil profesional, se desarrollaran las competencias que le permitan el estudio de
conocimientos y habilidades sobre los principales componentes de software, las estructuras
de datos elementales, la légica, los lenguajes de programacién segun la tendencia del
mercado, los algoritmos que permitan resolver problemas computacionales simples, asi
como el conocimiento del ciclo de vida de los proyectos de programacion

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al area de
Programacion, se impartira de forma bimodal, con una metodologia dinamica donde las
actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el docente es un guia, un tutor,
por medio del cual se busca responder a la pregunta:

¢Cual es la importancia de programar componentes de software, para resolver
problemas del contexto, considerando los diferentes paradigmas y patrones de
disefo vigentes? Para responder a esta interrogante se estudiaran los siguientes
aprendizajes integrales:

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

1. Conocimientos sobre componentes de software a nivel basico.

2. Conocimientos de las principales metodologias de programacién para la construccion
de estructuras de datos basicas.

3. Conocimientos sobre los conceptos mas importantes en las ciencias de la computacion.

4. Conocimientos sobre estructuras de datos elementales y algoritmos que permitan
resolver problemas computacionales simples.

5. Conocimientos sobre ciclo de vida de proyectos de programacion a pequena escala
segun requerimientos establecidos.

6. Conocimientos sobre légica computacional

7. Conocimientos sobre los lenguajes de programacion

Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

» Capacidad para aplicar los ciclos de vida de un proyecto.
* Interpreta los diagramas de disefio del Sistema.
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» Identifica las estructuras de datos elementales y procedimientos que permitan

solucionar problemas simples.
* Interpreta lenguajes de programacion.
+ Disefar soluciones efectivas para problemas sencillos.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:

+ Empatia

» Capacidad de aprender a aprender
* Respeto y tolerancia a la critica
+ Aplicacion de las buenas practicas en las actividades de programacion

Competencias, criterios y evidencias
Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales (saber
ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes (saber hacer),
finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en un contexto
determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco conceptual que
promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las genéricas,
relacionadas a los criterios de desempenfo, resultados de aprendizaje y evidencias o
productos para este curso

Competencia
especifica

CE-1. Programa
componentes de
Software con
lenguajes de
desarrollo de
vanguardia, para
resolver problemas del
contexto,
considerando los
diferentes paradigmas
y patrones de disefio
vigentes.

Competencias
generales

Criterios de
desempeno
Interpreta los
diagramas de disefio
del Sistema, segun
paradigmas y patrones
de disefio vigentes.
Elabora componentes
software utilizando
lenguajes de
programacion segun
las especificaciones
técnicas y de negocio
dadas

Verifica las
excepciones y errores
de usuario utilizando
las herramientas
vigentes segun las
especificaciones del
producto.

Criterios de
desempeno
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Resultados de
aprendizaje

La persona es
competente cuando:
Interpreta los diagramas
de disefio del Sistema.
Elabora componentes
software utilizando
lenguajes de
programacion
contemporaneos.
Verifica las excepciones
y errores de usuario.

Resultados de
aprendizaje

Evidencias /
producto

Sistema informatico
en optimo
funcionamiento
Cadigo fuente de la
aplicacién

Evidencias/
productos



CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
para aprender de
manera continua, a lo
largo de la vida,
considerando las
necesidades para el
6ptimo desempeno
profesional.

CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
para el aprendizaje de
las técnicas de trabajo
en equipo y liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
de manera estratégica
y flexible
considerando el
aprender a aprender.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
considerando los
métodos y técnicas de
trabajo colaborativo y
liderazgo

Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y contextos
diversos.

Comprende informacion
técnica propia de su
campo de trabajo.
Aplica las normas de
disciplina e indagacion en
las nuevas éreas de
conocimiento
correlacionadas.

Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una sintesis
adaptada a las propias
necesidades
profesionales.

Realiza investigaciones y
analisis para la
ampliacion de sus
saberes.

Participa y colabora
activamente en las tareas
del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y
la orientacion a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacion del equipo,
favoreciendo la
comunicacion, el reparto
equilibrado de tareas, el
clima interno y la
cohesién

Aplica principios de

atencion al cliente durante

el anélisis de las
especificaciones técnicas

y en la implementacion de

la aplicacioén.

Se comunica de manera
asertiva y trabaja en
equipo

Dirige grupos de trabajo,
asegurando la integracion
y colaboracion de los
miembros mostrando
capacidad de resolucion
de problemas comunes.
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Foros de discusion
Mapa conceptual
Laboratorios
Resoluciéon de casos
practicos

Foros de discusion
Mapa conceptual
Laboratorios
Resolucion de casos
practicos



CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo metas y
teniendo motivacién
para lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para la
utilizacion de las
tecnologias digitales y
tratamiento de la
informaciéon como
elemento esencial
para informarse,
aprendery
comunicarse.

CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para
comunicarse de forma
oral, escrita en idioma
espafol e inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
considerando su
propio
emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes segun el
manejo 6ptimo de las
TIC's para la toma
asertiva de
decisiones.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes de
comunicacion en
forma oral, escrita en
idioma espanol e
inglés para lograr la
certificacion B-1.

Desarrolla habilidades
para el trabajo autbnomo,
con actitud
emprendedora.
Promueve el andlisis y la
toma de decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Desarrolla habilidades en
eluso delas TIC
utilizando herramientas
tecnoldgicas.

Organiza la informacion,
haciendo inferencias y
deducciones de distinto
nivel de complejidad
utilizando las
herramientas
tecnoldgicas.

Comprende textos
técnicos de uso habitual y
cotidiano relacionados
con la descripcién de
acontecimientos de su
entorno laboral.
Interactia en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos y
cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y
experiencias de su campo
laboral

Comunica informacion
técnica propia de su
campo de trabajo.
Explica y justifica de
manera oral y breve sus
opiniones y proyectos
laborales.

Describe sus reacciones
acerca de la trama de un
texto técnico, oral y
escrito.

Elabora textos sencillos y
bien entrelazados sobre
temas de interés laboral.
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Foros de discusion
Mapa conceptual
Laboratorios
Resoluciéon de casos
practicos

Foros de discusion
Mapa conceptual
Laboratorios
Resolucion de casos
practicos

Foros de discusion
Mapa conceptual
Laboratorios
Resolucion de casos
practicos



CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral segun
los requerimientos de
ejecucion de su
trabajo.

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su
trabajo

Aplica normas de salud
ocupacional y ambiente
durante la ejecucion de su
trabajo.

Aplicar las normas de
seguridad e higiene
ocupacional para laborar
largas jornadas en una

misma postura Aprender
a trabajar bajo presién
Desarrollar la capacidad
de laborar en horarios
variados y extensos.
Desarrollar la capacidad
fisica y mental para
laborar en distintas
regiones del pais o fuera
del mismo.

Contenidos:

Tema 1: Estrategias y métodos para resolver problemas

+ Diagramas de flujo

* Pseudocédigo

* Modelos matematicos basicos
* Logica y Operadores logicos

+ Contar

Tema 2: Estructuras y tipos de datos

» Tipos de datos abstractos
 Abstracciones comunes
» Estructuras elementales

Tema: Colecciones basicas

» Arreglos de tipos basicos y de objetos
» Operaciones basicas
* Bucles

Tema 4: Algoritmos

¢+ Ordenamiento
* < Busqueda

Tema 5: Programacion: Conceptos basicos

+ Clase
+ Objetos
* Visibilidad

+ Métodos y funciones
Tema 6: Persistencia basica de datos

 Almacenamiento de los datos
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» Estructura y tipos de archivos
* Recuperacion de datos
» Casos de programacion

Actividades de aprendizaje

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes conocer las bases conceptuales y
procedimentales que sustentan las bases de datos, asi como la importancia de
realizar actividades de aprendizaje que le permitan asimilar los conocimientos e
internalizarlos.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales.

Las actividades a realizar son videoconferencias, 2 foros de discusién, 3 practicas
de laboratorio y elaboracion de 2 mapas mentales sobre las tematicas relacionadas
con los algoritmos de busqueda y ordenamiento.

Se realizara en grupos un proyecto final integrado sobre la resolucién de un
problema de una tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes
segun el nivel del curso en una empresa de un contexto real o simulado. Se
realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e interaccion constante
entre estudiantes y profesor,

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentacion
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecién de un ensayo argumentativo sobre
el tema de Auditoria y controles en Sistemas de Informacion.

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacidén necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

29



Actividades de aprendizaje

Teorica (40%)
2 foros de discusion sobre los temas con lecturas en idioma inglés: 10%
cada uno

Ponderacion

0,
+ Estrategias de creacion de diagramas para disefar software. 20%
* 2. Modelos matematicos simples
2 mapas mentales sobre los principales algoritmos de busqueda y 20%
. T . 7 0
ordenamiento basados en lecturas en idioma inglés. 10% cada uno
Practica (60%)
Resolucién de problemas considerando temas de programacion,
matematica y bases de datos como parte del proyecto integrado a nivel 30%
basico.
3 laboratorios 5% cada uno. 15%
1. Programacion para implementar las estructuras de datos
basicas.
2. Implementacién de soluciones utilizando bucles.
3. Implementacién de algoritmos basicos para ordenamiento y
basqueda.
Resoluciéon de Casos practicos de los tépicos. 5% cada uno.
1. Programacion basica orientada a objetos.
2. Almacenamiento de datos en archivos 15%
3. Caso de programacion
Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales

Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.

Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a
las propias necesidades profesionales.

Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Aplica principios de atenciéon al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacién de la aplicacion.

Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracion y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucién de problemas comunes.
Desarrolla habilidades para el trabajo autbnomo, con actitud emprendedora.
Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnologicas

Organiza la informacion, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnologicas

Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la
descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

Explicay justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.
Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.
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» Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral

» Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su
trabajo.

» Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas
jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion

» Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del
pais o fuera del mismo

Nombre del curso: BASE DE DATOS |

Numero de horas semanales: 12

Descripcién del curso.

En este curso el estudiante desarrolla las competencias relacionadas con los
fundamentos tedricos y practicos de disefio, implementacion y manipulacion de
bases de datos relacionales y sus posibles aplicaciones de manera eficaz, eficiente
y seguras. En la actualidad, es reconocida la necesidad de las organizaciones de
disponer de informacion sistematica y exacta que repercuta en la gestion diaria de
las mismas, como ventaja competitiva y recurso valioso para el cumplimiento de las
metas, objetivos y la toma de decisiones estratégicas, dado que aumentara su
eficacia, habra trabajos que se realicen con mayor rapidez y agilidad debido a la
simplificacion de los mismos, se puede mejorar la seguridad de los datos que se
almacenan y con todos estos factores, se maximizaran los tiempos y por tanto, se
producira una mejora en la productividad. Las principales utilidades que ofrece una
base de datos a la empresa son: agrupar y almacenar todos los datos en un unico
lugar; facilitar que se compartan los datos entre los diferentes miembros de la
empresa; evitar la redundancia y mejorar la organizacion de la agenda y la
realizacion de una interlocucién adecuada con los clientes.

En la actualidad las bases de datos son uno de los activos intangibles con mayor
valor para las companias, ya que se extrae informacién valiosa para la toma de las
decisiones estratégicas de las organizaciones. Hoy en dia, los sistemas de gestion
de bases de datos son necesarios y muy importantes en la creacién y gestion de los
datos de una organizacién, permitiendo acceder a la informacién de forma agil y
segura. Por ello se ha evolucionado desde su aplicacion informatica hasta una parte
esencial de un entorno informatico moderno disefiado e implementado bajo las
mejores practicas y, como resultado el conocimiento acerca de los sistemas
gestores de bases de datos se ha convertido en una parte esencial en la ensefianza
de la informatica.

Segun el perfil profesional, se desarrollaran las competencias que le permitan el
estudio de conocimientos y habilidades con el fin de disefiar e implementar bases
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de datos relacionales, asi como el desarrollo de soluciones acorde a las
necesidades requeridas para resolver los diferentes problemas del contexto
presentados para su disefio e implementacion.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de tecnologias, se impartira de forma bimodal, con una metodologia dinamica
donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el docente
es un guia, un tutor, por medio del cual se busca responder a la pregunta:

¢, Cual es la importancia de disefiar bases de datos para resolver problemas del
contexto, incorporando las reglas de integridad y restricciones? Para responder a la
interrogante planteada anteriormente se estudiaran los siguientes aprendizajes
integrales:

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

* Introduccion a las bases de datos.

+ Diseno légico (conceptual) de bases de datos.
» Diseno fisico de bases de datos.

* Normalizacién de bases de datos.

* Lenguaje estructurado de consulta (SQL).

* Bases de datos analiticas.

Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

« Capacidad para la comprension de los conceptos y objetivos de las bases de
datos y su aplicacion practica.

» Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.

» Capacidad para el disefio, implementacién y manipulacion de bases de datos
relacionales sobre un sistema gestor de bases de datos.

» Experiencia practica en el manejo del lenguaje SQL.

» Habilidad para la aplicacién de las buenas practicas para el desarrollo de
bases de datos relacionales.

» Capacidad para la aplicacién de los conceptos fundamentales de las bases
de datos analiticas.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:

* Interés por aprender a aprender.

* Actitud creativa e innovadora

* Actitud para el pensamiento complejo y sistémico.

» Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con bases
de datos en forma ética.

» Actitud de colaboracién y trabajo en equipo.

* Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.

» Capacidad de organizar los conocimientos en la practica.
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Competencias, criterios y evidencias

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales (saber
ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes (saber hacer),
finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en un contexto
determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco conceptual que
promueve el desarrollo sostenible.
A continuacién, se presentan tanto las competencias disciplinares como las genéricas,
relacionadas a los criterios de desempeno, resultados de aprendizaje y evidencias o
productos para este curso.

Competencia
especifica

Ce-3 Programa bases
de datos, para resolver
problemas de
contexto,

incorporando las
reglas de integridad y
restricciones.

Criterios de
desempeno
Reconoce el papel y la
importancia de las
bases de datos, asi
como los

sistemas gestores de
bases de datos en las
organizaciones
mediante la
compresion de los
conceptos
fundamentales.
Elabora modelos
conceptuales y fisicos
de las bases de datos
relacionales mediante
la utilizacion de las
técnicas correctas de
modelado de datos y
el lenguaje de consulta
estructurado (SQL).
Programa bases de
datos relacionales
eficaces y eficientes
que satisfagan los
requerimientos y
operaciones de los
sistemas de
informacion mediante
la incorporacion de las
reglas de integridad y
restricciones.

Aplica el lenguaje de
consulta estructurado
(SQL) mediante la
creacion de las
estructuras y objetos
de bases de datos
relacionales, la
manipulacion de los
datos y la generacién
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Resultados de
aprendizaje

La persona es
competente cuando:
Modela la base de
datos.

Elabora el disefio
fisico de la base de
datos.

Crea las estructuras
de datos utilizando el
lenguaje de definicion
de datos

Manipula los datos
almacenados
mediante simples y
complejas

Genera consultas a la
base de datos simples
y complejas

Crea reportes de
acuerdo con las
especificaciones del
proyecto

Evidencias / producto

Base de datos con
tablas, objetos tipo
tabla, vistas,
procedimientos
almacenados,
funciones, consultas,
restricciones de
integridad, cursores,
desencadenadores,
Scripts de la base de
datos

Informe del foro de
discusién

Repositorio de los
mapas mentales
Informes de ejercicios
practicos mediante
laboratorios

Informe proyecto final
de investigacion



Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
para aprender de
manera continua, a lo
largo de la vida,
considerando las
necesidades para el
Optimo desempefio
profesional.

de consultas
optimizadas.
Reconoce la utilidad
de las bases de datos
analiticas mediante la
aplicacion de los
conceptos
fundamentales.

Criterios de
desempeno

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
considerando el
aprender a aprender.

Resultados de
aprendizaje

Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y
contextos diversos.
Comprende
informacion técnica
propia de su campo de
trabajo.

Aplica las normas de
disciplina e indagacién
en las nuevas areas
de conocimiento
correlacionadas.
Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una sintesis
adaptada a las propias
necesidades
profesionales.

Realiza
investigaciones y
analisis para la
ampliacién de sus
saberes.

Evidencias/
productos

Base de datos con
tablas, objetos tipo
tabla, vistas,
procedimientos
almacenados,
funciones, consultas,
restricciones de
integridad, cursores
desencanedadores
Scripts de la base de
datos

Informe del foro de
discusién

Repositorio de los
mapas mentales
Informes de ejercicios
practicos mediante
laboratorios

Informe proyecto final
de investigacion



CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
para el aprendizaje de
las técnicas de trabajo
en equipo y liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo metas y
teniendo motivacién
para lograrlas.

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
considerando los
métodos y técnicas de
trabajo colaborativo y
liderazgo

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias
considerando su
propio emprendimiento
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Participa y colabora
activamente en las
tareas del equipo y
fomenta la confianza,
la cordialidad y la
orientacién a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacion del
equipo, favoreciendo
la comunicacion, el
reparto equilibrado de
tareas, el clima interno
y la cohesion

Aplica principios de
atencion al cliente
durante el analisis de
las especificaciones
técnicas y en la
implementacion de la
aplicacion.

Se comunica de
manera asertiva y
trabaja en equipo
Dirige grupos de
trabajo, asegurando la
integracion y
colaboracion de los
miembros mostrando
capacidad de
resolucion de
problemas comunes.

Desarrolla habilidades
para el trabajo
auténomo, con actitud
emprendedora.
Promueve el analisis y
la toma de decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Base de datos con
tablas, objetos tipo
tabla, vistas,
procedimientos
almacenados,
funciones, consultas,
restricciones de
integridad, cursores,
desencadenadores,
Scripts de la base de
datos

Informe del foro de
discusién

Repositorio de los
mapas mentales
Informes de ejercicios
practicos mediante
laboratorios

Informe proyecto final
de investigacion

Base de datos con
tablas, objetos tipo
tabla, vistas,
procedimientos
almacenados,
funciones, consultas,
restricciones de
integridad, cursores,
desencadenadores,
Scripts de la base de
datos

Informe del foro de
discusién

Repositorio de los
mapas mentales
Informes de ejercicios
practicos mediante
laboratorios

Informe proyecto final
de investigacion



CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para
comunicarse de forma
oral, escrita en idioma
espanfol e inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral segun
los requerimientos de
ejecucion de su
trabajo.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
de comunicacioén en
forma oral, escrita en
idioma espafiol e
inglés para lograr la
certificacion B-1.

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucioén de su trabajo
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Comprende textos
técnicos de uso
habitual y cotidiano
relacionados con la
descripcién de
acontecimientos de su
entorno laboral.
Interactia en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos y
cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y
experiencias de su
campo laboral
Comunica informacioén
técnica propia de su
campo de trabajo.
Explica y justifica de
manera oral y breve
sus

opiniones y proyectos
laborales.

Describe sus
reacciones acerca de
la trama de un texto
técnico, oral y escrito.
Elabora textos
sencillos y bien
entrelazados sobre
temas de interés
laboral.

Aplica normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su
trabajo.

Aplicar las normas de
seguridad e higiene
ocupacional para
laborar largas jornadas
en una misma postura
Aprender a trabajar
bajo presion
Desarrollar la
capacidad de laborar
en horarios variados y
extensos.

Desarrollar la
capacidad fisica 'y
mental para laborar en
distintas regiones del
pais o fuera del
mismo.

Base de datos con
tablas, objetos tipo
tabla, vistas,
procedimientos
almacenados,
funciones, consultas,
restricciones de
integridad, cursores,
desencadenadores,
Scripts de la base de
datos

Informe del foro de
discusién

Repositorio de los
mapas mentales
Informes de ejercicios
practicos mediante
laboratorios

Informe proyecto final
de investigacion



Contenidos:
Tema 1: Introduccion a las bases de datos

e ;Qué es una base de datos? Definicion de bases de datos
e Historia de las bases de datos
e Caracteristicas y funciones de las bases de datos

= Sistemas de bases de datos vs sistemas de archivos

El papel de las bases de datos en los sistemas de informacion
Importancia y proposito de las bases de datos

Las bases de datos en las organizaciones

Arquitectura de las bases de datos

Servidores de bases de datos

Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD)

= Sistemas gestores de bases de datos abiertos y propietarios

= Arquitectura de un sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)
e Tipologia de bases de datos (Modelos de bases de datos)

= Modelo de datos jerarquico

* Modelo de datos en red

= Modelo de datos relacional

» Modelo de datos orientado a objetos

Bases de datos relacionales vs bases de datos no relacionales
El papel de la ética en las bases de datos

Tema 2: Disefio l6gico (conceptual) de bases de datos

e Conceptos generales y caracteristicas
e Definicidén del problema y requisitos
e El proceso de disefno

o Modelado de datos en el modelo Entidad Relaciéon (ER)

= Entidades y conjunto de entidades

Relaciones y conjunto de relaciones
Atributos
Restricciones
Correspondencia de cardinalidades
Claves
Diagramas Entidad Relacion
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o Modelado de datos en el modelo Entidad Relacién Extendido (ERR)
= Especializacion
= Generalizacién
= Herencia de los atributos
= Restricciones a las generalizaciones
= Agregacion

Tema 3: Disefo fisico de bases de datos

Conceptos generales y caracteristicas del modelo relacional
Conversion del modelo ER al modelo relacional
Elementos del modelo relacional

= Tablas

= Relaciones

= Restricciones y reglas de integridad

Tema 4: Normalizacidon de bases de datos

Conceptos generales

Primera forma normal

Dependencias funcionales y transitivas
Segunda forma normal

Tercera forma normal

Otras formas normales

($)]

Tema 5: Lenguaje estructurado de consulta (SQL)

Conceptos generales y caracteristicas
Lenguaje de definicion de datos (DDL)
Lenguaje de manipulacion de datos (DML)
Lenguaje de transaccion de datos (TCL)
Lenguaje de control de datos (DCL)

SQL Avanzado
= Disparadores
= Cursores
= Funciones y procedimientos
= SQL Dinamico

Tema 6: Bases de datos analiticas

Concepto y arquitectura

Metodologia de desarrollo

Modelo multidimensional

Procesos ETL (Extraccion, Transformacién y Carga)

Actividades de aprendizaje:
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La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes conocer las bases conceptuales y
procedimentales que sustentan las bases de datos, asi como la importancia de
realizar actividades de aprendizaje que le permitan asimilar los conocimientos e
internalizarlos.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales.

Las actividades a realizar son: 2 foros de discusién, 6 practicas de laboratorio y
elaboracion de 2 mapas mentales sobre las tematicas abordadas en el curso.

Se realizara en grupos un proyecto final integrado sobre la resolucion de un
problema de una tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes
segun el nivel del curso en una empresa de un contexto real o simulado. Se
realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e interaccion constante
entre estudiantes y profesor,

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentacion
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecién sobre bases de datos

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacidén necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacion

Tedrica (40%)
2 foros de discusion con lecturas en idioma inglés sobre los temas:
5% cada uno
+ Introduccion a las bases de datos 10 %
* Bases de datos analiticas

2 mapas mentales basados en lecturas e investigacién en inglés

0,
sobre los temas: 5% cada uno 10%
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+ Disefio légico (conceptual) de bases de datos
» Disefio fisico de bases de datos y normalizacion

Ejercicios Teédrico-Practicos: 5% cada uno
+ Disefo légico de bases de datos
+ Conversiéon del modelo ER al modelo relacional 20 %
* Normalizacién de Bases de Datos
» Bases de datos analiticas

Practica (60%)
Resolucién de problemas como parte del proyecto integrado sobre
un tema de Bases de datos y relacionado con Matematica y

Programacion.
» Definicién del problema y requisitos
+ Elaboracién del modelo ER 30 %

» Elaboracion del modelo relacional
* 4. Implementacién modelo relacional y creacion de objetos
de bases de datos utilizando el lenguaje SQL

6 laboratorios utilizando un sistema gestor de bases de datos o
. o 30 %
relacionales. 5% cada uno

Total 100 %

Resultados de aprendizaje transversales

* Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos

diversos.

* Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a

las propias necesidades profesionales.

» Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la

confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.
* Aplica principios de atencion al cliente durante el analisis de
especificaciones técnicas y en la implementacion de la aplicacion.

Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracion y colaboracién de los
miembros mostrando capacidad de resolucién de problemas comunes.
Desarrolla habilidades para el trabajo auténomo, con actitud emprendedora.
Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnolégicas

Organiza la informacion, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnolégicas

Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la
descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

Explica y justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.
Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.
Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral
Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su
trabajo.
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* Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas
jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion

» Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del
pais o fuera del mismo

Nombre del curso: MATEMATICA PARA
PROGRAMADORES II
Numero de horas semanales: 12

Descripcién del curso

El curso que aqui se describe es el segundo curso de matematica para
programadores en la formacion de Técnico en Programacion nivel 3 segun la
definicion 0613-01-02-3 de CONARE.

Su importancia radica en el hecho de que proporciona las competencias
matematicas basicas acordes con el perfil profesional que se requieren en el disefio
de aplicaciones. Esto incluye temas tales como funciones reales, técnicas de conteo
y algebra lineal y el desarrollo aplicaciones diversas donde dichos temas son
requeridos.

Este curso se impartira de forma bimodal, con una metodologia de trabajo dinamica
basada en el desarrollo de proyectos de programacion que requieren diversos
elementos matematicos, con actividades centradas en el quehacer del estudiante y
durante las cuales el docente es un guia, un tutor, por medio del cual se busca
responder a la pregunta: de ¢ como se disefian?, como se programan? y cOmo se
garantiza la correctitud de los calculos matematicos realizados al interior de las
aplicaciones informaticas? Para responder a esta interrogante se estudiaran los
siguientes aprendizajes integrales:

Los contenidos especificos 0 saberes conceptuales son:
* Funciones reales de variable real
» Técnicas de conteo
« Fundamentos de Algebra Lineal

Se desarrollaran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:
» Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.
» Capacidad de modelado de situaciones reales.
» Capacidad para interpretar e implementar el uso de funciones reales en
contextos definidos
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» Capacidad para modelar e implementar el conteo de eventos e instancias
propias de ciertas aplicaciones informaticas.

» Capacidad para modelar e implementar ciertas aplicaciones informaticas del
Algebra Lineal.

» Utilizacion técnica del idioma inglés.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes:
* Interés por aprender a aprender.
* Actitud creativa e innovadora
+ Actitud para el pensamiento complejo y sistémico.
* Responsabilidad por el cumplimiento de actividades en forma ética y
responsable.
» Actitud de colaboracién y trabajo en equipo.
» Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.
» Conciencia del valor del récord profesional.

Competencias, criterios y evidencias

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
(saber hacer), focalizadas en la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las
genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio, resultados de aprendizaje y
evidencias o productos para este curso.

Competencias Criterios de Resultados de Evidencias /
especificas desempeiio aprendizaje producto
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CE-1 Crea desde cero
y hasta su puesta en
servicio los calculos
matematicos
requeridos al interior
de diversas
aplicaciones
informaticas
incluyendo el uso de
funciones reales de
variable real, de las
técnicas basicas de
conteo y de las
técnicas
fundamentales del
Algebra Lineal.

Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
para aprender de
manera continua, a lo
largo de la vida,
considerando las
necesidades para el
Optimo desempefio
profesional.

Modela el uso de
funciones reales de
variable real para la
implementacion o
solucién de ciertos
procesos informaticos
segun la teoria de
funciones.

Modela el calculo del
numero de ocurrencias
de diversos procesos
informaticos para
cuantificar el
rendimiento de dichos
procesos usando
técnicas de conteo.
Programa calculos
matriciales para
implementar o dar
solucion a procesos
informaticos
especificos segun la
teoria del Algebra
Lineal.

Criterios de
desempeio

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
considerando el
aprender a aprender.
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Resuelve calculos que
utilizan funciones
reales de una variable
real incluyendo:
calculos
trigonomeétricos,
célculos logaritmicos y
calculos
exponenciales.
Modela el calculo de
conteos mediante
permutaciones
combinatorias,
sumatorias,
progresiones y
recurrencias.
Implementa diversos
calculos vectoriales/
matriciales incluyendo
la solucion de sistemas
de ecuaciones lineales
y el calculo de cambios
de base.

Resultados de
aprendizaje

Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y contextos
diversos.

Comprende
informacion técnica
propia de su campo de
trabajo.

Aplica las normas de
disciplina e indagacién
en las nuevas areas
de conocimiento
correlacionadas.
Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una sintesis
adaptada a las propias
necesidades
profesionales.

Realiza
investigaciones y
analisis para la
ampliacion de sus
saberes.

Scripts que: utilizan
funciones reales de
una variable real para
resolver problemas del
espacio original en el
espacio de
representacion.
Scripts que calculan: el
numero de instancias
de una cierta entidad
y/o el nUmero de
pasos de un
determinado proceso
iterativo o recursivo.
Programas que
implementan calculos
con vectores y
matrices, incluyendo la
solucién de
ecuaciones de la forma
Ax=b y el calculo de
cambios de base.

Evidencias/
productos

Foros de discusion
Mapa conceptual
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la propuesta
y resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
para el aprendizaje de
las técnicas de trabajo
en equipo y liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo metas y
teniendo motivacién
para lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para la
utilizacion de las
tecnologias digitales y
tratamiento de la
informaciéon como
elemento esencial para
informarse, aprender y
comunicarse.

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
considerando los
métodos y técnicas de
trabajo colaborativo y
liderazgo

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias
considerando su
propio emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
segun el manejo
optimo de las TIC's
para la toma asertiva
de decisiones.
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Participa y colabora
activamente en las
tareas del equipo y
fomenta la confianza,
la cordialidad y la
orientacion a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacion del
equipo, favoreciendo
la comunicacion, el
reparto equilibrado de
tareas, el clima interno
y la cohesion

Aplica principios de
atencion al cliente
durante el analisis de
las especificaciones
técnicas y en la
implementacion de la
aplicacion.

Se comunica de
manera asertiva y
trabaja en equipo
Dirige grupos de
trabajo, asegurando la
integracion y
colaboracion de los
miembros mostrando
capacidad de
resolucién de
problemas comunes.

Desarrolla habilidades
para el trabajo
autébnomo, con actitud
emprendedora.
Promueve el analisis y
la toma de decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Desarrolla habilidades
en elusodelas TIC
utilizando herramientas
tecnoldgicas.
Organiza la
informacion, haciendo
inferencias y
deducciones de
distinto nivel de
complejidad utilizando
las herramientas
tecnoldgicas.

Foros de discusion
Mapa conceptual
Ejercicios practicos
Presentacion de la
propuesta y resultados
del proyecto final de
investigacion

Foros de discusién
Ejercicios practicos
Presentacion de la
propuesta y resultados
del proyecto final de
investigacion.

Mapa conceptual
Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la propuesta
y resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para
comunicarse de forma
oral, escrita en idioma
espanfol e inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
de comunicacién en
forma oral, escrita en
idioma espafiol e
inglés para lograr la
certificacion B-1.

Comprende textos
técnicos de uso
habitual y cotidiano
relacionados con la
descripcién de
acontecimientos de su
entorno laboral.
Interactua en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos y
cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y
experiencias de su
campo laboral
Comunica informacion
técnica propia de su
campo de trabajo.
Explica y justifica de
manera oral y breve
sus opiniones y
proyectos laborales.
Describe sus
reacciones acerca de
la trama de un texto
técnico, oral y escrito.
Elabora textos
sencillos y bien
entrelazados sobre
temas de interés
laboral.

Foros de discusion
Mapa conceptual
Presentacion oral y
escrita de la propuesta
y resultados del
proyecto final de
investigacion

Contenidos:

Tema 1: Funciones reales de variable real

* Buena definicidon de una funcién
* Funciones invertibles

» Abstraccion: objeto — representacion
» Solucion de ecuaciones

* Trigonometria

+ Medida angular
» Seno, coseno y tangente

* |nversas

* Funcioén logaritmica
* Funcion exponencial

Tema 2: Técnicas de conteo

* Secuencias

* Permutaciones
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» Combinatorias

+ Sumatorias

* Progresiones aritméticas
* Progresiones geométricas
* Recurrencias

Tema 3: Fundamentos de Algebra Lineal

» Sistemas de ecuaciones lineales

* Vectores y matrices

» Sistema de ecuaciones lineales

* Vectores enR2, R3, Rn, operaciones basicas.
* Matrices en Rnxm, operaciones basicas.

* Cambios de base

Actividades de aprendizaje:

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes conocer las bases conceptuales y
procedimentales que sustentan la matematica, asi como la importancia de realizar
actividades de aprendizaje que le permitan asimilar los conocimientos e
internalizarlos.

Para cada tema, se realizan las siguientes actividades:

* Una introduccion tedrica que consiste en una videoconferencia en la que se
presentan y discuten los conocimientos matematicos que introducen los
contenidos del subtema en turno.

» Ejemplo practico en que se presenta una aplicacion informatica que requiere
de los conocimientos matematicos que corresponden al subtema en
cuestion.

+ Asignacidon de ejercicios practicos: cada semana se asignaran ejercicios
tanto de solucién manual como de solucién programada. Algunos de dichos
ejercicios deberan ser defendidos por los estudiantes y estaran marcados
como tales, éstos tendran una parte tedrica (de calculo matematico) y una
parte practica (programada). Cada estudiante defendera al menos un
ejercicio durante el desarrollo de cada tema.

» Asignacion de la lectura de ejercicios resueltos.

« Sesiones sincronicas de revision de los ejercicios practicos asignados: cada
semana se revisan los ejercicios de la semana anterior. Se analizan las
soluciones de los estudiantes y se complementan segun se requiera. Se
atienden consultas de los estudiantes.
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Ademas, cada semana se realizara:

Trabajo practico, consiste en el estudio de ejercicios resueltos.

Trabajo independiente:

Proyecto programado: cada tema demandara la realizacion y defensa de un
proyecto. El mismo se enmarca en la modalidad de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP).

Proyecto integrado del cuatrimestre: Todas las semanas el estudiante debe
dedicar tiempo a realizar el proyecto integrado con las asignaturas de
Programacién Il y Bases de datos II.

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacidén necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Guarda estrecha relacién con
las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacién

Teérica (40%)

Funciones reales de variable real 10%
Participacion en sesiones de ejercicios
Técnicas de conteo 15%
Participacion en sesiones de ejercicios
Algebra Lineal 15%
Participacion en sesiones de ejercicios
Practica (60%)
Proyecto integrador (Programacién, Matematica, Bases de Datos)
Proyecto de Funciones reales de variable real 20%
Proyecto de Técnicas de conteo 20%
Proyecto Algebra Lineal 20%
Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales:

Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.

Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a
las propias necesidades profesionales.

Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Aplica principios de atenciéon al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacién de la aplicacion.

47



» Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracién y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucién de problemas comunes.

» Desarrolla habilidades para el trabajo auténomo, con actitud emprendedora.

* Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnolégicas

+ Organiza la informacion, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnolégicas

+ Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la
descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

» Explicay justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.

» Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.

+ Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral.

» Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su
trabajo.

* Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas
jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion

» Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del
pais o fuera del mismo.

Nombre del curso: PROGRAMACION II

Numero de horas semanales: 12

Descripcién del curso:

En este curso el estudiante fortalecera y ampliara su conocimiento en el paradigma
de la programacion orientada a objetos y lo aplicara en la solucién de problemas
computacionales diversos con el fin de construir e implementar modelos y disefios
que no solamente representen los conceptos individuales de clase y objeto sino
también las multiples relaciones y jerarquias que se dan entre éstos, enfatizando
desde la sintaxis basica de un lenguaje de programacion orientado a objetos hasta
la construccidn de objetos y su comunicacion entre ellos.

La palabra software se refiere a las instrucciones que se incorporan a un sistema
informatico para que este lleve a cabo una determinada funcion. Por medio del
software podemos desarrollar infinidad de herramientas y aplicativos que nos
pueden facilitar el quehacer cotidiano y solucionar muchos problemas en nuestras
trabajos y empresas. El software permite una comunicacion entre usuario y maquina
por medio del intercambio de instrucciones donde llevar a cabo tareas del modo
correcto esta garantizado.

Segun el perfil profesional, se desarrollaran las competencias que le permitan el
estudio de conocimientos y habilidades sobre la sintaxis basica del lenguaje, las
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técnicas de disefio y la programacion usando patrones de disefio, manejo de
interfaces graficas, persistencia de datos y técnicas de comunicacion, permitiendo
el desarrollo de aplicaciones informaticas completas.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de Programacion, se impartira de forma bimodal, con una metodologia
dinamica donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el
docente es un guia, un tutor, por medio del cual se busca responder a la pregunta:

¢ Cual es la importancia de programar componentes de software, para resolver
problemas de contexto, considerando los diferentes paradigmas y patrones de
disefo vigentes?

Para responder a la interrogante planteada anteriormente se estudiaran los
siguientes aprendizajes integrales:

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

* Arquitectura de aplicaciones

* Desarrollo de Interfaces Graficas de Usuario

+ Conexiones a Bases de Datos

+ Excepciones y validaciones de usuario

* Documentaciéon de programas

« Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

» Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.

« Capacidad para el disefo, implementacion y manipulacion de Interfaces
Graficas de Usuario.

» Capacidad para conectar aplicaciones de escritorio con Bases de Datos
Relacionales.

+ Habilidad para la aplicacién de las buenas practicas para la programacion.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:

* Interés por aprender a aprender.

* Actitud creativa e innovadora

* Actitud para el pensamiento complejo y sistémico.

* Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con
programacion en forma ética.

* Actitud de colaboracién y trabajo en equipo.

» Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.

« Capacidad de organizar los conocimientos en la practica.

Competencias, criterios y evidencias:
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Para la UNA las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
(saber hacer), finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las
genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio, resultados de aprendizaje y
evidencias o productos para este curso.

Competencia
especifica

CE-1 Programa
componentes de
Software con
lenguajes de
desarrollo, para
resolver problemas del
contexto,
considerando los
diferentes paradigmas
y patrones de disefio
vigentes, de acuerdo
con los requerimientos
del cliente.

Competencias
generales

Criterios de
desempeno

Desarrolla GUIs que le
permitan al usuario
manipular los datos de
una aplicacién.
Conecta aplicaciones
con bases de datos
relacionales para el
intercambio de
informacion entre
ellos.

Separa una aplicacion
en sus principales
capas y/o
componentes para un
correcto disefio.
Valida todos los
posibles fallos de la
aplicacion para evitar
errores y excepciones.
Implementa medidas
de seguridad al
software para evitar
pérdidas de
informacion.

Genera documentos
técnicos que describan
y documenten las
aplicaciones
desarrolladas.

Criterios de
desempeno

Resultados de
aprendizaje

La persona es
competente cuando:
Programa maédulos de
manipulacion de
informacion de bases
de datos utilizando
objetos de acceso y
componentes de
software

Implementa medidas
de seguridad en las
aplicaciones
desarrolladas
Gestionar documentos
en forma colaborativa,
mediante el uso de
aplicaciones
informaticas de
propdsito general, en
la planificacion y
documentacién de
trabajos, cumpliendo
con la normativa.

Resultados de
aprendizaje

Evidencias /
producto

Aplicaciones de
escritorio ejecutables.
Interfaces gréficas de
usuario agradables.
Catélogos-
Mantenimientos sobre
tablas de Bases de
Datos.

Manuales de usuario y
técnico.

Ejercicios practicos
mediante laboratorios.
Cuadros sindpticos.
Foros de discusion.
Mapas conceptuales
Ejercicios tedrico
practicos.

Evidencias/
productos



CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
para aprender de
manera continua, a lo
largo de la vida,
considerando las
necesidades para el
6ptimo desempeno
profesional.

CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
para el aprendizaje de
las técnicas de trabajo
en equipo y liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
considerando el
aprender a aprender.

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
considerando los
métodos y técnicas de
trabajo colaborativo y
liderazgo

Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y
contextos diversos.
Comprende
informacion técnica
propia de su campo de
trabajo.

Aplica las normas de
disciplina e indagacién
en las nuevas areas
de conocimiento
correlacionadas.
Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una sintesis
adaptada a las propias
necesidades
profesionales.

Realiza
investigaciones y
analisis para la
ampliacién de sus
saberes.

Participa y colabora
activamente en las
tareas del equipo y
fomenta la confianza,
la cordialidad y la
orientacion a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacion del
equipo, favoreciendo
la comunicacién, el
reparto equilibrado de
tareas, el clima interno
y la cohesién Aplica
principios de atencion
al cliente durante el
analisis de las
especificaciones
técnicasy en la
implementacion de la
aplicacion.

Se comunica de
manera asertiva y
trabaja en equipo
Dirige grupos de
trabajo, asegurando la
integracion y
colaboracion de los
miembros mostrando
capacidad de

Foros de discusion
Mapa conceptual
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la propuesta
y resultados del
proyecto final de
investigacion

Foros de discusién
Mapa conceptual
Ejercicios practicos
Presentacion de la
propuesta y resultados
del proyecto final de
investigacion



CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo metas y
teniendo motivacién
para lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para la
utilizacion de las
tecnologias digitales y
tratamiento de la
informaciéon como
elemento esencial
para informarse,
aprendery
comunicarse.

CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para
comunicarse de forma
oral, escrita en idioma
espanol e inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias
considerando su
propio emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
segun el manejo
optimo de las TIC's
para la toma asertiva
de decisiones.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
de comunicacién en
forma oral, escrita en
idioma espanol e
inglés para lograr la
certificacion B-1.
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resolucién de
problemas comunes.

Desarrolla habilidades
para el trabajo
auténomo, con actitud
emprendedora.
Promueve el analisis y
la toma de decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Desarrolla habilidades
enelusodelas TIC
utilizando
herramientas
tecnoldgicas.
Organiza la
informacion, haciendo
inferencias y
deducciones de
distinto nivel de
complejidad utilizando
las herramientas
tecnoldgicas.

Comprende textos
técnicos de uso
habitual y cotidiano
relacionados con la
descripcion de
acontecimientos de su
entorno laboral.
Interactia en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos y
cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y
experiencias de su
campo laboral
Comunica informacion
técnica propia de su
campo de trabajo.
Explica y justifica de
manera oral y breve
sus opiniones y
proyectos laborales.
Describe sus
reacciones acerca de

Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion de la
propuesta y resultados
del proyecto final de
investigacion.

Mapa conceptual
Foros de discusién
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la propuesta
y resultados del
proyecto final de
investigacion

Foros de discusion
Mapa conceptual
Presentacion oral y
escrita de la propuesta
y resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral segun
los requerimientos de
ejecucion de su
trabajo.

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su trabajo

la trama de un texto
técnico, oral y escrito.
Elabora textos
sencillos y bien
entrelazados sobre
temas de interés
laboral.

Aplica normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su
trabajo.

Aplicar las normas de
seguridad e higiene
ocupacional para
laborar largas jornadas
en una misma postura
Aprender a trabajar
bajo presion
Desarrollar la
capacidad de laborar
en horarios variados y
extensos.

Desarrollar la
capacidad fisica 'y
mental para laborar en
distintas regiones del
pais o fuera del
mismo.

Contenidos:

Tema 1: Arquitectura de aplicaciones

+ La arquitectura MVC (Modelo-Vista-Controlador)
o Division de responsabilidades.
o Procesos de invocacion.
o Ventajas y desventajas.
» Arquitectura n capas (n-tier)
o Capa de acceso a datos.
o Capa de légica de negocio.

o Capa de presentaciéon (GUI).

* Arquitectura cliente-servidor
o Componentes
o Diferencias entre cliente y servidor
o Ventajas y desventajas.

Tema 2: Desarrollo de Interfaces Graficas de Usuario

» Conceptos del uso de ambientes graficos
» Estructura de una interfaz grafica de usuario
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* Componentes basicos.

* Creacion y disefio de formulario

* Manejo de eventos

* Buenas practicas para el disefio de GUI.

Tema 3: Conexiones a Bases de Datos

» Conceptos y configuracion del JDBC

» Driver de conexion a la base de datos.

URL de Conexion

El objeto PreparedStatement

* Ejecucién de consultas DML y operaciones IMEC (CRUD)
El objeto ResultSet

* Manejo de transacciones

* Manejo de excepciones en conexiones a Bases de Datos.

Tema 4: Excepciones y validaciones de usuario

+ Captura y flujo de excepciones

» Validaciones de formularios

+ Validaciones de reglas de negocio.
Seguridad en aplicaciones

Tema 5: Documentacion de programas

* Documentacion de sistemas
* Manuales de usuario

* Manuales técnicos

* Javadoc

Actividades de aprendizaje:

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales.

Las actividades a realizar son: 2 foros de discusion, 2 cuadros sindpticos y 5
practicas de laboratorio sobre las tematicas relacionadas con el curso.

Se realizara en grupos un proyecto final integrado sobre la resolucion de un
problema de una tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes
segun el nivel del curso en una empresa de un contexto real o simulado. Se
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realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e interaccion constante
entre estudiantes y profesor,

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentacion
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecion sobre el desarrollo de aplicaciones.

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacion necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacion

Teérica (40%)
2 foros de discusioén con lecturas en idioma inglés sobre los temas: 10%
5% cada uno
2 cuadros sinopticos basados en lecturas e investigacion en inglés 10%
sobre los temas: 5% cada uno
4 ejercicios Tedrico-Practicos basados en lecturas e investigacion 20 %
en inglés sobre los temas 5% cada uno

Practica (60%)
Resolucién de problemas como parte del proyecto integrado sobre 30%
un tema programacion a nivel intermedio.
5 practicas de laboratorio STEM de apoyo al proyecto integrado: 30%
6% cada uno

Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales:

* Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.

* Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a
las propias necesidades profesionales.

« Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

* Aplica principios de atencion al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacién de la aplicacion.

« Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracién y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucion de problemas comunes.

+ Desarrolla habilidades para el trabajo autonomo, con actitud emprendedora.
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* Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnoldgicas.

» Organiza la informacién, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnoldgicas.

+ Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la
descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

» Explicay justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.

» Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.

» Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral.

* Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su
trabajo.

» Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas

jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion.

Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del

pais o fuera del mismo.

Nombre del curso: BASES DE DATOS Il
Numero de horas semanales: 12
Descripcién

El curso de base de datos Il estda enfocado al aprendizaje y desarrollo de las
competencias relacionadas con fundamentos tedéricos y practicos asociados a la
administracion y gestion de bases de datos relacionales.

Hoy en dia, el buen uso de los recursos de arquitectura de base de datos que se
realice incide en el rendimiento de las mismas, propiciando mejoras considerables
en los accesos a los datos, aplicativos que se conectan al servidor de base de datos,
esto a su vez bien administrado ayuda a optimizar la estructuras y procesos diarios
de administracién de una base de datos.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de Bases de Datos, se impartira de forma bimodal, con una metodologia
dinamica donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el
docente es un guia, un tutor, por medio del cual se busca responder a la pregunta:
¢, Cual es la importancia de administrar bases de datos para resolver problemas del
contexto, incorporando las reglas de integridad y restriccion?

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

* Introduccién a la programacion y administracion de base de datos
+ Consultas Analiticas para optimizacién de datos
* Lenguaje PL/SQL
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* Objetos programaticos de base de datos

+ Administracion de la seguridad y lenguaje de control de transacciones
* Arquitectura de Memoria

* Arquitectura Procesos

* Respaldos y Recuperacion

Saberes procedimentales:

+ Capacidad para entender la arquitectura de memoria y de procesos de un
servidor de base de datos.

+ Capacidad para gestionar y monitorear las transacciones en la base de datos.

* Habilidad para generar reportes ad-hoc a través de consultas simples y

complejas.

* Habilidad para generar respaldos de las transacciones de la base de datos
relacional.

* Habilidad para restaurar respaldos de datos y archivos de una base de datos
relacional.

Saberes actitudinales:

* Actitud de sistematizacion.

» Actitud de autoaprendizaje e investigacion.

* Redaccion.

+ Sintesis.

* Responsabilidad en el desarrollo y entrega de las actividades del curso.

* Manejo adecuado del tiempo para el desarrollo de las actividades.

* Actitud en la solucion de problemas relacionados con la actividad de una
base de datos relacional.

Competencias, criterios y evidencias:

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
(saber hacer), finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las

genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio, resultados de aprendizaje y
evidencias o productos para este curso.

Competencia Criterios de Resultados de Evidencias / producto
especifica desempeio aprendizaje
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CE3 - Programa
bases de datos, para
resolver problemas de
contexto,
incorporando las
reglas de integridad y
restriccion.

Comprende la
importancia de la
funcién de un
administrador de
bases de datos en la
organizacion
mediante la
compresion de los
conceptos
fundamentales.
Programa bases de
datos relacionales
eficaces y eficientes
que satisfagan los
requerimientos y
operaciones de los
sistemas de
informacién mediante
la incorporacion de
las reglas de
integridad y
restricciones.

Aplica el lenguaje

La persona es
competente cuando:
Gestiona
transacciones en la
base de datos por
medio del lenguaje de
control de
transacciones.

Crea reportes de
acuerdo con las
especificaciones del
proyecto.

Respalda la base de
datos creada segun la
normativa vigente.
Restaura la base de
datos a partir del
archivo de respaldo.

avanzado de consulta
estructurado mediante
la creacién de objetos
programables en la
base de datos y la
manipulacion de los
datos para la
generacion de
consultas avanzadas
y optimizadas.

Aplica los criterios
necesarios en la
creacion de la
seguridad en la base
de datos mediante
comandos y
sentencias de
definicion de objetos.
Administra y gestiona
adecuadamente las
estructuras de la base
de datos y controla
las

transacciones en la
base de datos por
medio del lenguaje de
control de
transacciones.

Aplica las diferentes
estrategias de
generacion de
respaldos y
recuperacion de la
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Base de datos con
tablas, objetos tipo tabla,
vistas, procedimientos
almacenados, funciones,
consultas, restricciones
de integridad, cursores,
desencadenadores,
Scripts de la base de
datos

Archivos de respaldo de
base de datos

Foros de discusion
Mapas mentales
Videos, documentales
Ejercicios practicos
mediante laboratorios
Presentacion oral y
escrita de la propuesta y
resultados del proyecto
final de investigacion



Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
de manera estratégica
y flexible

para aprender de
manera continua, a
lo largo de la vida,
considerando las
necesidades para el
Optimo desempefio
profesional.

informacién mediante
las herramientas
propias de la base de
datos

Criterios de
desempeno

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica

y flexible considerando
el aprender a
aprender.
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Resultados de
aprendizaje

Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y
contextos diversos.
Comprende
informacion técnica
propia de su campo de
trabajo.

Aplica las normas de
disciplina e indagacién
en las nuevas areas
de conocimiento
correlacionadas.
Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una sintesis
adaptada a las propias
necesidades
profesionales.

Realiza
investigaciones y
analisis para la
ampliacién de sus
saberes.

Evidencias/
productos

Foros de discusién
Mapa mental
Ejercicios practicos
mediante laboratorios
Presentacion oral y
escrita de la propuesta
y resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes para el
aprendizaje de las
técnicas de trabajo en
equipo y liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida 'y
empresariales,
estableciendo metas y
teniendo motivacion
para lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para la utilizacién de
las tecnologias
digitales y tratamiento
de la informacién

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
considerando los
métodos y técnicas de
trabajo colaborativo y
liderazgo

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
considerando su
propio
emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes segun el
manejo optimo de las
TIC's para la toma
asertiva de
decisiones.

Participa y colabora
activamente en las
tareas del equipo y
fomenta la confianza,
la cordialidad y la
orientacién a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacion del
equipo, favoreciendo
la comunicacion, el
reparto equilibrado de
tareas, el clima
interno y la cohesion
Aplica principios de
atencion al cliente
durante el analisis de
las especificaciones
técnicas y en la
implementacion de la
aplicacion.

Se comunica de
manera asertiva y
trabaja en equipo
Dirige grupos de
trabajo, asegurando la
integracion y
colaboracion de los
miembros mostrando
capacidad de
resolucion de
problemas comunes

Desarrolla habilidades
para el trabajo
auténomo, con actitud
emprendedora.
Promueve el analisis
y la toma de
decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Desarrolla habilidades
enelusodelas TIC
utilizando
herramientas
tecnoldgicas.
Organizala
informacion, haciendo
inferencias y
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Foros de discusion
Mapa mental

Ejercicios practicos
mediante laboratorios
Presentacion oral y
escrita de la propuesta y
resultados del proyecto
final de investigacion

Foros de discusion
Mapa mental

Ejercicios practicos
mediante laboratorios
Presentacion oral y
escrita de la propuesta y
resultados del proyecto
final de investigacion

Foros de discusion
Mapa mental

Ejercicios practicos
mediante laboratorios
Presentacion oral y
escrita de la propuesta y
resultados del proyecto
final de investigacion



como elemento
esencial para
informarse, aprender
y comunicarse.

CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para comunicarse de
forma oral, escrita en
idioma espanol e
inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral
segun los
requerimientos de
ejecucion de su
trabajo.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes de
comunicacion en
forma oral, escrita en
idioma espanol e
inglés para lograr la
certificacion B-1.

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su
trabajo

deducciones de
distinto nivel de
complejidad utilizando
las herramientas
tecnoldgicas.

Comprende textos
técnicos de uso
habitual y cotidiano
relacionados con la
descripcion de
acontecimientos de su
entorno laboral.
Interactia en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos
y cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y
experiencias de su
campo laboral
Comunica informacioén
técnica propia de su
campo de trabajo.
Explica y justifica de
manera oral y breve
sus opiniones y
proyectos laborales.
Describe sus
reacciones acerca de
la trama de un

texto técnico, oral y
escrito.

Elabora textos
sencillos y bien
entrelazados sobre
temas de interés
laboral.

Aplica normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucioén de su
trabajo.

Aplicar las normas de
seguridad e higiene
ocupacional para
laborar largas
jornadas en una
misma postura
Aprender a trabajar
bajo presion
Desarrollar la
capacidad de laborar
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Foros de discusion
Mapa mental
Ejercicios practicos
mediante laboratorios
Presentacion oral y
escrita de la propuesta y
resultados del proyecto
final de investigacion



en horarios variados
y extensos.
Desarrollar la
capacidad fisica y
mental para laborar
en distintas regiones
del pais o fuera del
mismo.

Contenidos:
Tema 1: Introduccién a la programacion y administracién de base de datos

* Importancia de la optimizacién en una base de datos
* Rol del administrador de base de datos
« Tareas de un administrador de base de datos

Tema 2: Consultas Analiticas para optimizacién de datos

+ Uso y aplicacion de las funciones analiticas Pivot, Unpivot, Partition By,
Ratio_to_report, ListAgg, Lead y Lag, , First Value y Last_Value.
+ Extensiones del Group By (Grouping Sets, RollUp, Cube)

Tema 3 Lenguaje PL/SQL

* Introduccién y conceptos basicos
* Variables

» Estructuras de control

» Cursores implicitos y explicitos

» Cursores Avanzados

* Bulk Collect y ForAll

Tema 4 Objetos programaticos de base de datos
* Procedimientos almacenados
* Funciones
+ Excepciones

* Paquetes y cuerpos de paquetes
» Disparadores

Tema 5 Administracion de la seguridad y lenguaje de control de transacciones

e Estructura de la base de datos

* Usuario

*  Permisos
* Roles

«  Commit

* Rollback

« Savepoint
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Tema 6 Arquitectura de Memoria

* Manejo de la instancia
* Estructuras del area global del sistema
* Area global de programa

Tema 7: Arquitectura Procesos

* Procesos de servidor y de usuario
* Procesos de background
* Trazas de usuario

Tema 8: Respaldos y Recuperacion

» Tipos de errores y fallos

* Modos de archivado

» Tipos de respaldos logicos vy fisicos
Utileria para respaldos logicos
Flashback

* RMAN y métodos de recuperacion

Actividades de aprendizaje:

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Se brindara una serie de lecturas, analisis de videos, las cuales ayudaran en la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades a realizar son: 2 foros de discusién, 5 practicas de laboratorio y
elaboracion de 2 mapas mentales y 2 video analisis / documentales de sobre las
tematicas abordadas en el curso.

Se realizara en grupos un proyecto final integrado sobre la resolucion de un
problema de una tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes
segun el nivel del curso en una empresa de un contexto real o simulado. Se
realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e interaccion constante
entre estudiantes y profesor, adicionalmente se aplicara 2 practicas STEAM.

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentacién
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecidn sobre bases de datos
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Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacion necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacion

Teérica (40%)
2 foros de discusioén con lecturas en idioma inglés sobre los 10%
temas: 5% cada uno
* Introduccion a la programacién y administracion de base
de datos
» Consultas Analiticas

2 mapas mentales basados en lecturas e investigacion en inglés 10%
sobre los temas: 5% cada uno

* Arquitectura de Memoria

+ 2. Arquitectura de Procesos

2 video analisis basados en vinculos en idioma inglés sobre los 10%
temas: 5% cada uno
* Administracion de la seguridad y lenguaje de control de

transacciones
* Respaldos y Recuperacién
5 laboratorios utilizando un sistema gestor de bases de datos 10%
relacionales. 5% cada uno
Practica (60%)
Resolucién de problemas como parte del proyecto integrado 40%

sobre un tema de Bases de datos y relacionado con Matematica
y Programacion.
» Definicion del problema y requisitos
+ Elaboracién modelo de seguridad en la base de datos
» Elaboracién de estrategia de respaldos
* 4. Implementacién de estrategia de scripts de respaldos y
recuperacion de objetos y datos en la base de datos.
2 practicas STEAM: 10% cada una 20%
Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales:

* Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.

* Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a
las propias necesidades profesionales.

» Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.
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* Aplica principios de atencion al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacién de la aplicacion.

» Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracién y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucién de problemas comunes.

» Desarrolla habilidades para el trabajo auténomo, con actitud emprendedora.

* Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnolégicas.

+ Organiza la informacion, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnolégicas.

+ Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la
descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

« Explicay justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.

» Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.

» Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral.

» Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su
trabajo.

* Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas

jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion.

Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del

pais o fuera del mismo.

Nombre del curso: GESTION DE APLICACIONES DE
SOFTWARE |
Numero de horas semanales: 15

Descripcién del curso:

Hay una demanda alta por incorporar a la fuerza laboral de las empresas,
desarrolladores que conozcan su papel y las implicaciones dentro de la
organizacion, asi como su responsabilidad con las demas partes que la componen.

Se guiara al estudiante a aprender sobre los ciclos de vida de un proyecto de
software, las metodologias de desarrollo de este, los patrones de disefio, y los
diferentes tipos de pruebas en el manejo de calidad del proceso de desarrollo del
software, asi como los diferentes ambientes que existen en la industria antes de
llegar a produccién con una aplicacion de software.

De manera que el estudiante se familiarice rapidamente con la terminologia utilizada
en las empresas y que en los procesos de entrevista sepan venderse a si mismos
indicando conocimiento en dichas areas y su interaccion entre las mismas, teniendo
como ejemplos las tendencias actuales del mercado y enfocandose en los proyectos
agiles que estan en constante cambio.
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Acorde con el perfil profesional el estudiante construye aplicaciones web o maoviles
que sean adaptables al negocio utilizando un ambiente de desarrollo de software en
el que se integre su aplicacion con el negocio desde su concepcion hasta el
mantenimiento.

Del mismo modo el estudiante integra sus aplicaciones con herramientas de
distribucion de componentes de software que le permiten interactuar con las
plataformas correspondientes, asi como el control de versiones y la publicacion de
estas.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de Tecnologias, se impartira de forma bimodal, con una metodologia dinamica
donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el docente
es un guia, un tutor, por medio del cual se busca responder a la pregunta:

¢, Coémo gestionar el desarrollo de una aplicacion de software integrando los ciclos
de vida de un proyecto y patrones de disefio de componentes de software para que
el mismo sea adaptable, facil de transportar entre plataformas y entregar a un
usuario final? Para responder a esta interrogante se estudiaran los siguientes
aprendizajes integrales:

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

» Ciclos de vida de un proyecto de software.

* Metodologias de desarrollo de software mas comunes.

* Marcos de trabajo en administracion de proyectos.

» Control de versiones del Codigo Fuente y ambientes de desarrollo.

* Revisiones de cddigo fuente y correccion de errores.

* Pruebas funcionales de calidad de software.

» Pruebas no funcionales de calidad de software.

* Proceso de instalacion y entrega al cliente en produccion.

e Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

e Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.

e Capacidad para reconocer e interactuar en las reuniones y procesos de
gestion que conllevan el desarrollo de aplicaciones de software.

e Capacidad para la realizacion de pruebas de calidad funcionales y no
funcionales.

e Capacidad para la gestion de control de versiones del Cédigo Fuente.

e Habilidad para la aplicacién de las buenas practicas para la programacion y
administracién del desarrollo.

e Capacidad para el mantenimiento de los proyectos de software en ambientes
de preproduccion y produccion.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:
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Interés por aprender.
Actitud creativa e innovadora.

Actitud para el pensamiento complejo y sistémico.
Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con la

programacion en forma ética y responsable.

Actitud de colaboracién y trabajo en equipo.
Comunicar de manera clara y efectiva.

Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.
Etica en la gestién de las aplicaciones de software

Competencias, criterios y evidencias:

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
(saber hacer), finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las
genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio, resultados de aprendizaje y
evidencias o productos para este curso.

Competencia Criterios de Resultados de aprendizaje Evidencias / producto
especifica desempeiio

CE-1 Programa  Utiliza los La persona es competente El estudiante desarrolla
componentes de diferentes cuando: soluciones a problemas
Software con controladores de Codifica el tratamiento de reales planteados.
lenguajes de versiones excepciones y errores de usuario.  Ejercicios practicos y
desarrollo, para  mediante los Implementa medidas de defensas de sus
resolver comandos para seguridad en las aplicaciones desarrollos.

problemas del interactuar con desarrolladas. Bateria de pruebas del
contexto, las plataformas Gestiona documentos en forma software.

considerando
los diferentes
paradigmas y
patrones de
diseno vigentes,
de acuerdo con
los
requerimientos
del cliente.

correspondientes.
Documenta el
seguimiento de
sus tareas
mediante la
creacion de
tiquetes en una
plataforma que
administra el
proyecto.

Ejecuta pruebas y
revisiones pares
de cédigo
mediante
plataformas que
permiten cumplir

colaborativa, mediante el uso de
aplicaciones informaticas de
propdsito general, en la
planificacion y documentacién de
trabajos, cumpliendo con la
normativa.

Implementa el control de cambios
en software, empleando
herramientas especializadas de
control de versiones.
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Informe de la
documentacion del
proyecto integrador en
una plataforma de
software.
Presentaciones orales y
escritas de los trabajos
y de la propuesta y
resultados del proyecto
integrador.



Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias de
manera
estratégica y
flexible para
aprender de
manera
continua, a lo
largo de la vida,
considerando
las necesidades
para el éptimo
desempefio
profesional.

CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes para el
aprendizaje de
las técnicas de
trabajo en
equipoy
liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacién y el
acuerdo.

con dichas
practicas.

Criterios de
desempeno

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias de
manera
estratégica y
flexible
considerando el
aprender a
aprender.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
considerando los
métodos y
técnicas de
trabajo
colaborativo y
liderazgo

Resultados de aprendizaje

Incorpora nuevos aprendizajes y
capacidades en situaciones y
contextos diversos.

Comprende informacién técnica
propia de su campo de trabajo.
Aplica las normas de disciplina e
indagacién en las nuevas areas
de conocimiento correlacionadas.
Integra las diversas teorias
disciplinares haciendo una
sintesis adaptada a las propias
necesidades profesionales.
Realiza investigaciones y analisis
para la ampliacién de sus
saberes.

Participa y colabora activamente
en las tareas del equipo y
fomenta la confianza, la
cordialidad y la orientacién a la
tarea conjunta.

Contribuye con la consolidacion
del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto
equilibrado de tareas, el clima
interno y la cohesion

Aplica principios de atencién al
cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la
implementacion de la aplicacion.
Se comunica de manera asertiva
y trabaja en equipo

Dirige grupos de trabajo,
asegurando la integracion y
colaboracion de los miembros
mostrando capacidad de
resolucion de problemas
comunes.
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Evidencias/ productos

El estudiante desarrolla
soluciones a problemas
reales planteados.
Ejercicios practicos y
defensas de sus
desarrollos.
Presentaciones orales y
escritas de los trabajos
y de la propuesta y
resultados del proyecto
integrador.

El estudiante desarrolla
soluciones a problemas
reales planteados.
Ejercicios practicos y
defensas de sus
desarrollos.
Presentaciones orales y
escritas de los trabajos
y de la propuesta y
resultados del proyecto
integrador.



CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para
el
emprendimiento
y la realizacion
de proyectos de
viday
empresariales,
estableciendo
metas y
teniendo
motivacion para
lograrlas.

CG-4 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para
la utilizacién de
las tecnologias
digitales y
tratamiento de
la informacion
como elemento
esencial para
informarse,
aprendery
comunicarse.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias
considerando su
propio
emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes segun el
manejo optimo de
las TIC's para la
toma asertiva de
decisiones.

Desarrolla habilidades para el
trabajo autbnomo, con actitud
emprendedora.

Promueve el analisis y la toma de
decisiones, identificando
oportunidades donde otros ven
problemas.

Desarrolla habilidades en el uso
de las TIC utilizando herramientas
tecnoldgicas.

Organiza la informacion, haciendo
inferencias y deducciones de
distinto nivel de complejidad
utilizando las herramientas
tecnoldgicas.
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El estudiante desarrolla
soluciones a problemas
reales planteados.
Ejercicios practicos y
defensas de sus
desarrollos.
Presentaciones orales y
escritas de los trabajos
y de la propuesta y
resultados del proyecto
integrador.

El estudiante desarrolla
soluciones a problemas
reales planteados.
Ejercicios practicos y
defensas de sus
desarrollos.
Presentaciones orales y
escritas de los trabajos
y de la propuesta y
resultados del proyecto
integrador.



CG-5 Desarrolla
los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para
comunicarse de
forma oral,
escrita en
idioma espaniol
e inglés en las
diferentes areas
disciplinares
que conforman
el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para
el ejercicio
laboral segun
los
requerimientos
de ejecucion de
su trabajo.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes de
comunicacion en
forma oral, escrita
en idioma espanol
e inglés para
lograr la
certificacion B-1.

Aplica las normas
de salud
ocupacional y
ambiente durante
la ejecucion de su
trabajo

Comprende textos técnicos de
uso habitual y cotidiano
relacionados con la descripcion
de acontecimientos de su entorno
laboral.

Interactia en conversaciones de
manera espontanea, sobre temas
técnicos y cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y experiencias
de su campo laboral

Comunica informacion técnica
propia de su campo de trabajo.
Explica y justifica de manera oral
y breve sus opiniones y proyectos
laborales.

Describe sus reacciones acerca
de la trama de un texto técnico,
oral y escrito.

Elabora textos sencillos y bien
entrelazados sobre temas de
interés laboral.

Aplica normas de salud
ocupacional y ambiente durante
la ejecucion de su trabajo.
Aplicar las normas de seguridad e
higiene ocupacional para laborar
largas jornadas en una misma
postura Aprender a trabajar bajo
presion

Desarrollar la capacidad de
laborar en horarios variados y
extensos.

Desarrollar la capacidad fisica y
mental para laborar en distintas
regiones del pais o fuera del
mismo.

El estudiante desarrolla
soluciones a problemas
reales planteados.
Ejercicios practicos y
defensas de sus
desarrollos.
Presentaciones orales y
escritas de los trabajos
y de la propuesta y
resultados del proyecto
integrador.

El estudiante desarrolla
soluciones a problemas
reales planteados.
Ejercicios practicos y
defensas de sus
desarrollos.
Presentaciones orales y
escritas de los trabajos
y de la propuesta y
resultados del proyecto
integrador.

Contenidos:

Tema 1: Ciclo de vida de un proyecto de software.

e ALM (Application Lifecycle Management)
e SDLC (Software Development Lifecycle)

Tema 2: Metodologias de desarrollo de software mas comunes.

e Conceptos y terminologia basica sobre qué es una metodologia.

70



Cascada

Prototipo

Espiral

Proceso Unificado Modelado (UML — Unified Modeling Language)
Extreme Programming

Tema 3: Marcos de trabajo en administracion de proyectos.

Qué es PMI (Project Management Institute) y las buenas practicas.
Qué es Agile, SCRUM y conceptos generales.

Tema 4: Control de versiones del Codigo Fuente y ambientes de desarrollo.

Tipos de control de versiones (Centralizados y Distribuidos)
Pre-produccion
Produccion

Tema 5: Revisiones de cddigo fuente y correccion de errores.

Estandares y buenas practicas de sintaxis y documentacion.
Tema 6: Calidad del desarrollo de software

e Pruebas funcionales de calidad de software

o Humo
o Unitarias

o Integracién

o Regresion

o Aceptacion

Pruebas no funcionales de calidad de software

Rendimiento
Carga
Seguridad
Escalabilidad
o Usabilidad

Tema 7: Proceso de instalacion y entrega al cliente en produccion.

O O O O

Manuales de usuario.

Manual de instalacion y mantenimiento.

Actividades de Aprendizaje:

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
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participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes conocer a profundidad las bases conceptuales
y procedimentales que sustentan la gestion de los proyectos de software, desde sus
inicios hasta la entrega al cliente y soporte en produccion, asi como la importancia
de realizar actividades de aprendizaje que le permitan asimilar los conocimientos e
internalizarlos.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a traveés de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales.

Las actividades para realizar son: 2 foros de discusion de lecturas escritas en idioma
inglés, elaboraciéon de 2 mapas mentales, 1 sobre las tematicas relacionadas con el
avance del proyecto integrador y otro mapa sobre una lectura de la teoria versus la
realidad de la gestién de proyectos de desarrollo de software, buenas practicas,
ambientes de desarrollo, usabilidad, seguridad y adaptabilidad.

Se realizara en grupos una bateria de pruebas y revisiones pares de cddigo de un
proyecto sobre la resolucion de un problema de una tematica seleccionada por el
profesor o bien por los estudiantes segun el nivel del curso en una empresa de un
contexto real o simulado. Se realizaran presentaciones parciales del avance del
proyecto e interaccion constante entre estudiantes y profesor.

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentacion
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecidén de un ensayo argumentativo sobre
el tema de Auditoria y controles en Sistemas de Informacion.

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacion necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacion
Teorica (40%)
2 foros de discusion sobre los temas con lecturas en idioma inglés:

0,
5% cada uno 10%
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1. La importancia de los procesos de calidad aplicados al
desarrollo de software.

2. Lectura en inglés sobre: “Gap Analysis between State of
Practice & State of Art Practices in Agile Software Development”
2 mapas mentales basados en lecturas e investigacion en inglés:
5% cada uno

1. El estado actual de mi proyecto integrador mediante un 10%
mapa mental. 0
2. El papel de DevOps en los procesos de desarrollo y monitoreos
del software.

Bateria de pruebas que aplica los conocimientos desarrollados a lo

20%
largo del curso.
Practica (60%)
Resolucion de problemas como parte del proyecto integrador sobre
un tema de programacion, desarrollo de aplicaciones méviles y 40%

gestion de aplicaciones.

Tareas de aprendizaje con ejercicios practicos de los topicos en

gestion de proyectos de software web o movil.

1. Revisién de cddigo en pares a través de una herramienta de o
. N . 20%

software, Git. Refactorizacion del cédigo.

2. Documentacion del proyecto y su estado mediante una

herramienta de gestion de software.

Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales:

Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.
Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a
las propias necesidades profesionales.
Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.
Aplica principios de atenciéon al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacion de la aplicacion.

Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracion y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucién de problemas comunes.
Desarrolla habilidades para el trabajo autbnomo, con actitud emprendedora.
Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnolégicas.

Organiza la informacién, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnolégicas.

Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la
descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

Explicay justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.
Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.
Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral
Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su
trabajo.
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e Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas
jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion.

e Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del
pais o fuera del mismo.

Nombre del curso: PROGRAMACION I

Numero de horas semanales: 15

Descripcién del curso.

En el presente curso se profundiza en el paradigma de la programacion orientada a
objetos, aprendiendo aspectos tedricos y aplicandolos en casos practicos, mediante
la ensefianza por competencias, donde se integran el saber — saber, saber — hacer
y el saber ser y convivir juntos.

Este curso es fundamental para continuar con el proceso de aprendizaje y la
adquisicidon de conocimientos para desarrollar aplicaciones, de acuerdo a las
herramientas vigentes y a las ultimas tendencias. El lenguaje de programacion a
estudiar, permitira realizar aplicaciones para diferentes tipos de entornos, como:
web, dispositivos moviles, aplicaciones de escritorio, servidor, etc. Del mismo modo,
este curso cubre los aspectos basicos de la programacion orientada a objetos,
enfatizando desde la sintaxis basica del lenguaje hasta la construccién de objetos y
Su comunicacion, relaciones, entre otros.

Segun el perfil profesional, se desarrollaran las competencias que le permitan el
estudio de conocimientos y habilidades sobre la sintaxis basica del lenguaje, las
técnicas de disefio y la programacion usando patrones de disefio, manejo de
interfaces graficas, persistencia de datos y técnicas de comunicacion, permitiendo
el desarrollo de aplicaciones informaticas completas.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de Programacion, se impartira de forma bimodal, con una metodologia
dinamica donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el
docente es un guia, un tutor, por medio del cual se busca responder a la pregunta:

¢ Cual es la importancia de programar componentes de software, para resolver
problemas de contexto, considerando los diferentes paradigmas y patrones de
disefio vigentes? Para responder a esta interrogante se estudiaran los siguientes
aprendizajes integrales:

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

¢ Introduccién a la metodologia para el desarrollo de aplicaciones informaticas.
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Desarrollo de interfaces de usuario.

Aplicaciones dirigidas por eventos.

Arquitectura de las aplicaciones.

Programacién web

Clases activas y comunicacién entre aplicaciones.

Persistencia por medio de Sistemas Administradores de Bases de Datos
(SABD).

Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

» Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.

« Capacidad para el disefio, implementacion y manipulacion de soluciones
informaticas.

+ Habilidad para la aplicacién de las buenas practicas para la programacion.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:

* Interés por aprender a aprender.

» Respeto y tolerancia a la critica.

* Actitud creativa e innovadora.

* Actitud para el pensamiento complejo y sistémico.

* Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con la
programacion en forma ética y responsabile.

» Actitud de colaboracién y trabajo en equipo.

* Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.

+ Empatia.

Competencias, criterios y evidencias

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
(saber hacer), finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las
genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio, resultados de aprendizaje y
evidencias o productos para este curso.
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Competencia
especifica

CE-1 Programa
componentes de
Software con
lenguajes de
desarrollo vigentes,
para resolver
problemas del
contexto,
considerando los
diferentes paradigmas
y patrones de disefio
vigentes, de acuerdo
con los requerimientos
del cliente

Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
para aprender de
manera continua, a lo
largo de la vida,
considerando las
necesidades para el
6ptimo desempeno
profesional.

Criterios de
desempeno

Utiliza eficientemente
herramientas
especializadas de
control de versiones
segun las mejores
practicas y de acuerdo a
los criterios de la
organizacion.

Optimiza y verifica las
caracteristicas de
calidad de las
aplicaciones
informaticas con las
herramientas vigentes
considerando el
rendimiento éptimo del
software desarrollado.
Programa aplicaciones
informaticas, de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas y buenas
practicas.

Criterios de
desempeno

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
considerando el
aprender a aprender.
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Resultados de
aprendizaje

La persona es
competente cuando:
Implementa el control de
cambios en software,
empleando
herramientas
especializadas de
control de versiones.
Emplea los recursos de
los sistemas
informaticos para el
rendimiento 6ptimo del
software desarrollado.
Verifica la funcionalidad
de las aplicaciones
desarrolladas, de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas.

Resultados de
aprendizaje

Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y contextos
diversos.

Comprende informacion
técnica propia de su
campo de trabajo.
Aplica las normas de
disciplina e indagacién
en las nuevas areas de
conocimiento
correlacionadas.
Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una sintesis
adaptada a las propias
necesidades
profesionales.

Realiza investigaciones
y andlisis para la
ampliacion de sus
saberes.

Evidencias /
producto
Aplicaciones
informaticas
ejecutables.
Registro de
pruebas de
calidad.
Solucién
tecnoldgica en
optimo
funcionamiento
por medio de
laboratorios
Informe de los
Foros de
discusion
Repositorio de
los Mapas
mentales

Evidencias/
productos
Aplicaciones
informaticas
ejecutables.
Registro de
pruebas de
calidad.
Solucién
tecnoldgica en
Optimo
funcionamiento
por medio de
laboratorios

Informe de Foros

de discusién
Repositorio de
Mapas mentales



CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
para el aprendizaje de
las técnicas de trabajo
en equipo y liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo metas y
teniendo motivacién
para lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para la
utilizacion de las
tecnologias digitales y
tratamiento de la
informacién como
elemento esencial
para informarse,
aprendery
comunicarse.

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
considerando los
métodos y técnicas de
trabajo colaborativo y
liderazgo

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias
considerando su propio
emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
segun el manejo 6ptimo
de las TIC's para la
toma asertiva de
decisiones.
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Participa y colabora
activamente en las
tareas del equipo y
fomenta la confianza, la
cordialidad y la
orientacién a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacion del
equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto
equilibrado de tareas, el
clima internoy la
cohesion

Aplica principios de
atencion al cliente
durante el analisis de
las especificaciones
técnicas y en la
implementacion de la
aplicacion.

Se comunica de manera
asertiva y trabaja en
equipo

Dirige grupos de trabajo,
asegurando la
integracién y
colaboracion de los
miembros mostrando
capacidad de resolucion
de problemas comunes.
Desarrolla habilidades
para el trabajo
auténomo, con actitud
emprendedora.
Promueve el analisis y
la toma de decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Desarrolla habilidades
enelusodelas TIC
utilizando herramientas
tecnoldgicas.

Organiza la informacion,
haciendo inferencias y
deducciones de distinto
nivel de complejidad
utilizando las
herramientas
tecnoldgicas.

Aplicaciones
informaticas
ejecutables.
Registro de
pruebas de
calidad.
Solucién
tecnoldgica en
Optimo
funcionamiento
por medio de
laboratorios
Informe de Foros
de discusién
Repositorio de
Mapas mentales

Ejercicios
practicos
Presentacion de
la propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion.

Aplicaciones
informaticas
ejecutables.
Registro de
pruebas de
calidad.
Solucién
tecnoldgica en
optimo
funcionamiento
por medio de
laboratorios



CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para
comunicarse de forma
oral, escrita en idioma
espafiol e inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral segun
los requerimientos de
ejecucioén de su
trabajo.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
de comunicacion en
forma oral, escrita en
idioma espafiol e inglés
para lograr la
certificacion B-1.

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su trabajo
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Comprende textos
técnicos de uso habitual
y cotidiano relacionados
con la descripcién de
acontecimientos de su
entorno laboral.
Interactiia en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos y
cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y
experiencias de su
campo laboral
Comunica informacioén
técnica propia de su
campo de trabajo.
Explica y justifica de
manera oral y breve sus
opiniones y proyectos
laborales. Describe sus
reacciones acerca de la
trama de un texto
técnico, oral y escrito.
Elabora textos sencillos
y bien entrelazados
sobre temas de interés
laboral

Aplica normas de salud
ocupacional y ambiente
durante la ejecucion de
su trabajo.

Aplicar las normas de
seguridad e higiene
ocupacional para
laborar largas jornadas
en una misma postura
Aprender a trabajar bajo
presion

Desarrollar la capacidad
de laborar en horarios
variados y extensos.
Desarrollar la capacidad
fisica y mental para
laborar en distintas
regiones del pais o
fuera del mismo.

Informe de Foros
de discusion
Repositorio de
Mapas mentales

Aplicaciones
informéaticas
ejecutables.
Registro de
pruebas de
calidad.
Solucién
tecnologica en
Optimo
funcionamiento
por medio de
laboratorios
Informe de Foros
de discusién
Repositorio de
Mapas mentales

Aplicaciones
informaticas
ejecutables.
Registro de
pruebas de
calidad.
Solucién
tecnoldgica en
optimo
funcionamiento
por medio de
laboratorios
Informe de Foros
de discusion
Repositorio de
Mapas mentales



Contenidos
Tema 1: Desarrollo de interfaces de usuario

Conceptos del uso de ambientes graficos

Estructura de una interfaz grafica de usuario

Bibliotecas de componentes de la interfaz grafica de usuario

Estructuras de datos y patrones aplicados a la interfaz grafica de usuario
Creacion y disefo de formularios

Tema 2: Aplicaciones dirigidas por eventos

e Comunicacion entre componentes
¢ El ciclo basico de atencion de eventos
e Eventos y pseudoeventos

Tema 3: Arquitectura de las aplicaciones

e La arquitectura MVC (Modelo-Vista-Controlador)
e Organizacioén por estereotipos

e Separacion de componentes

e Patrones de disefio y su clasificacion

Tema 4: Programacion Web

Principales aspectos de la programacion Web
Servidores Web

Sitios Web

HTML

JavaScript

CSS

Programacién Web dinamica

Tema 5: Clases activas y comunicacidn entre aplicaciones

e Comunicacién entre componentes locales (envio de mensajes)
e Comunicacién entre componentes remotos (sockets)

Tema 6: Persistencia por medio de sistemas administradores de bases de datos
(SABD)

Fundamentos de bases de datos relacionales
Principios de normalizacion

Estructura basica de los métodos de acceso a datos
Patrones de acceso a datos

Etica y buenas practicas
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Actividades de aprendizaje

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes conocer las bases conceptuales y
procedimentales que sustentan el paradigma de la programacion orientada a
objetos, asi como la importancia de realizar actividades de aprendizaje que le
permitan asimilar los conocimientos e internalizarlos.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales.

Las actividades a realizar son: 2 foros de discusién, 6 practicas de laboratorio y
elaboracion de 2 mapas mentales sobre las tematicas relacionadas con el desarrollo
de interfaces de usuario, aplicaciones dirigidas por eventos, arquitectura de las
aplicaciones, programacion Web, clases activas y comunicacién entre aplicaciones
y persistencia por medio de sistemas administradores de bases de datos.

Se realizara en grupos un proyecto final integrado sobre la resolucion de un
problema de una tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes
segun el nivel del curso en una empresa de un contexto real o simulado. Se
realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e interaccion constante
entre estudiantes y profesor,

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentaciéon
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecién de un ensayo argumentativo sobre
el tema de Auditoria y controles en Sistemas de Informacion.

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacidén necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.
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Actividades de aprendizaje Ponderacién

Teorica (40%)
2 foros de discusion sobre los temas: 5% cada uno 10%
e Aplicaciones de software con datos abiertos.
e Los nuevos retos de Ciberseguridad.
2 mapas mentales sobre: 10%
e La Arquitectura de las Aplicaciones.
e Organizacion por Estereotipos.
Resolucion de Casos practicos de los topicos en analisis de 20 %
programacion: programacion de interfaz grafica y Web. 10% cada
uno
Practica (60%)
Resolucion de problemas como parte del proyecto integrado sobre 30%
un tema de Programacion y relacionado con Matematica y Base de
datos
6 laboratorios utilizando el Software definido para el curso: 5% cada 30%
uno
Aplicacion con interfaz grafica basica.
Eventos.
HTML y CSS.
JavaScript.
Comunicacion entre componentes.
Persistencia por medio de sistemas administradores
de bases de datos

Total 100%

Nombre del curso: APLICACIONES MOVILES |

Numero de horas semanales: 15

Descripcién del curso:

El presente curso es la entrada del estudiante al mundo de la programacién de
dispositivos moviles, aprendiendo aspectos teoricos y aplicandolos en casos
practicos, mediante la ensefianza por competencias, donde se integran el saber —
saber, saber — hacer y el saber ser y convivir juntos.

Segun el perfil profesional, se desarrollaran las competencias que le permitan el
estudio de conocimientos y habilidades sobre la sintaxis basica del lenguaje, las
técnicas de disefio y la programacion usando patrones de disefio, manejo de
interfaces graficas, persistencia de datos y técnicas de comunicacion, permitiendo
el desarrollo de aplicaciones informaticas completas para moviles.
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Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de Tecnologia, se impartira de forma bimodal, con una metodologia dinamica
donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el docente
es un guia, un tutor, por medio del cual se busca responder a la pregunta:

¢, Cual es la importancia de programar componentes de software para dispositivos
moviles, para resolver problemas de contexto, considerando los diferentes
paradigmas y patrones de diseno vigentes?

Para responder a esta interrogante se estudiaran los siguientes aprendizajes
integrales:

Los conocimientos a desarrollar son:

e Tema 1 Introduccién al desarrollo movil

e Tema 2 Componentes basicos de desarrollo de interfaz
e Tema 3 Pantallas dinamicas y reciclables.

e Tema 4 Universalizacion de las aplicaciones.

e Tema 5 Bases de Datos locales.

e Tema 6 Almacenamiento de datos alternativos.

Las habilidades que se desarrollan en este curso son:

Capacidad para el desarrollo de patrones de pensamientos propios.
Analisis de la estructura de proyectos moviles

Capacidad de pensamiento l6gico matematico y de abstraccion
Ejecucién de una aplicacion para moviles

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:

e Interés por aprender a aprender.

e Actitud creativa e innovadora.

e Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con la
programacion dispositivos moviles en forma ética y responsable.

¢ Actitud de colaboracién y trabajo en equipo.

e Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.

Competencias, criterios y evidencias

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
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(saber hacer), finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las
genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio, resultados de aprendizaje y
evidencias o productos para este curso.

Competencia
especifica

CE-1 Programa
aplicaciones
moviles mediante el
uso de recursos de
plataformas
nativas, segun los
estandares de
mercado

Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias de
manera estratégica
y flexible para
aprender de
manera continua,
alo largo de la
vida, considerando
las necesidades
para el éptimo
desempefio
profesional.

Criterios de
desempeno
Implementa
aplicaciones moviles
acorde a las
necesidades reales
del mercado de
acuerdo a los
estandares
mundiales de
dispositivos moéviles
Gestiona datos que
generen informacion
haciendo uso de las
aplicaciones moviles
programadas
Programa
aplicaciones méviles
en plataformas
nativas, segun los
estandares de
mercado

Criterios de
desempeno

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes

necesarias de
manera estratégica y
flexible considerando
el aprender a
aprender.

Resultados de aprendizaje

La persona es competente
cuando:

Programa aplicaciones moviles
nativas segun requerimientos
técnicos

Manipula la informacién de bases
de datos utilizando objetivos de
acceso y componentes de
software en entorno movil
Emplea los recursos de la
plataforma movil optimizando el
rendimiento de la aplicacion.

Resultados de aprendizaje

Incorpora nuevos aprendizajes y
capacidades en

situaciones y contextos diversos.
Comprende informacion técnica
propia de su campo de trabajo.
Aplica las normas de disciplina e
indagacion en las nuevas areas
de conocimiento correlacionadas.
Integra las diversas teorias
disciplinares haciendo una
sintesis adaptada a las propias
necesidades profesionales.
Realiza investigaciones y analisis
para la ampliacion de sus
saberes.
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Evidencias /
producto

Cadigo fuente de la
aplicaciéon movil
Archivo ejecutable
de la aplicacion
Aplicaciones con alto
rendimiento

Evidencias/
productos

Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes para el
aprendizaje de las
técnicas de trabajo
en equipo y
liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para el
emprendimiento y
la realizacién de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo
metas y teniendo
motivacion para
lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para la
utilizacion de las
tecnologias
digitales y
tratamiento de la
informaciéon como
elemento esencial
para informarse,
aprender y
comunicarse.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
considerando los
métodos y técnicas
de trabajo
colaborativo y
liderazgo

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
considerando su
propio
emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes segun el

manejo optimo de las

TIC’s para la toma
asertiva de
decisiones.

Participa y colabora activamente
en las tareas del equipo y
fomenta la confianza, la
cordialidad y la orientacién a la
tarea conjunta.

Contribuye con la consolidacién
del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto
equilibrado de tareas, el clima
interno y la cohesion

Aplica principios de atencién al
cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la
implementacion de la aplicacion.
Se comunica de manera asertiva
y trabaja en equipo

Dirige grupos de trabajo,
asegurando la integracion y
colaboracién de los miembros
mostrando

capacidad de resolucién de
problemas comunes

Desarrolla habilidades para el
trabajo autbnomo, con actitud
emprendedora.

Promueve el analisis y la toma de
decisiones, identificando
oportunidades donde otros ven
problemas.

Desarrolla habilidades en el uso
de las TIC utilizando herramientas
tecnoldgicas.

Organiza la informacién, haciendo
inferencias y deducciones de
distinto nivel de complejidad
utilizando las herramientas
tecnoldgicas.
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Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Mapa conceptual
Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-. 5 Desarrolla
los conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para
comunicarse de
forma oral, escrita
en idioma espafiol
e inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan
de estudios como
requisito de
graduacion.

CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral
segun los
requerimientos de
ejecucion de su
trabajo.

Contenidos

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes de
comunicacion en
forma oral, escrita en
idioma espafiol e
inglés para lograr la
certificacion B-1.

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucioén de su
trabajo

Comprende textos técnicos de
uso habitual y cotidiano
relacionados con la descripcién
de acontecimientos de su entorno
laboral.

Interactia en conversaciones de
manera espontanea, sobre temas
técnicos y cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y experiencias
de su campo laboral

Comunica informacion técnica
propia de su campo de trabajo.
Explica y justifica de manera oral
y breve sus opiniones y proyectos
laborales.

Describe sus reacciones acerca
de la trama de un

texto técnico, oral y escrito.
Elabora textos sencillos y bien
entrelazados sobre temas de
interés laboral.

Aplica normas de salud
ocupacional y ambiente durante la
ejecucioén de su trabajo.

Aplicar las normas de seguridad e
higiene ocupacional para laborar
largas jornadas en una misma
postura Aprender a trabajar bajo
presion

Desarrollar la capacidad de
laborar en horarios variados y
extensos.

Desarrollar la capacidad fisica y
mental para laborar en distintas
regiones del pais o fuera del
mismo.

Tema 1 Introduccioén al desarrollo movil

Historia de las tecnologias méviles
Ambiente de programacion
Herramientas de desarrollo
Andlisis de la estructura de proyectos moviles
Ejecucion de una aplicacion para moviles

Emuladores

Tema 2 Componentes basicos de desarrollo de interfaz

Foros de discusion
Mapa conceptual
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Foros de discusion
Mapa conceptual
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

e Definicion de pantallas y componentes de Ul (user interface) basicos.
e Navegacion basica (interaccion entre pantallas).
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e Recursos estaticos (definicion de vistas, textos, dimensiones, colores,
iconos)

Tema 3 Pantallas dinamicas y reciclables.

e Listas
e Colecciones
e Vistas reciclables.

Tema 4 Universalizacidn de las aplicaciones.

e Fragmentacion de dispositivos moviles.
e Técnicas de adaptabilidad al entorno de las aplicaciones.
e Accesibilidad

Tema 5 Bases de Datos locales.

Introduccion a bases de datos en aplicaciones moviles.
Creacién de bases de datos

Manipulacion de datos en aplicaciones moviles.
Adaptadores con cursores

Informacién con tablas relacionadas

Tema 6 Almacenamiento de datos alternativos.

e Uso del sistema de archivos local.
¢ Implementacion de variables globales.
e Uso de librerias para persistencia de datos.

Actividades de aprendizaje

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes conocer e implementar aplicaciones para
moviles en un lenguaje nativo, asi como la importancia de realizar actividades de
aprendizaje que le permitan asimilar los conocimientos e internalizarlos.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales.

Las actividades a realizar son: 2 foros de discusion, 7 practicas de laboratorio, 2
practicas de validacion de conceptos.
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Se realizara en grupos un proyecto final integrado sobre la resolucion de un
problema de una tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes
segun el nivel del curso en una empresa de un contexto real o simulado. Se
realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e interaccion constante
entre estudiantes y profesor,

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentacion
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecidén de un ensayo argumentativo sobre
el tema de Auditoria y controles en Sistemas de Informacion.

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacion necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacion
Teorica (40%)

2 foros de discusion sobre los temas con lecturas en idioma inglés: 10% 20%
cada uno

1. La importancia del desarrollo web adaptable en una realidad

cambiante

2. Mejora continua, la realidad de mi desarrollo profesional
Ejercicios cortos practicos de evaluacion de conceptos 20%

1.Definicion de una correcta interfaz grafica para moviles

2.Aplicaciones ejecutandose en diferentes versiones de Android:

Emuladores

Practica (60%)

Resolucion de problemas como parte del proyecto integrado sobre un tema 30%
de programacion, desarrollo de aplicaciones moéviles y gestion de
aplicaciones
Proyecto programado evolutivo que aplica los conocimientos 10%
desarrollados a lo largo del curso
7 laboratorios enfocados en practicas de programacién para 20%
dispositivos mébiles

Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales

e Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.
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e Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a
las propias necesidades profesionales.

e Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

e Aplica principios de atencion al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacién de la aplicacion.

e Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracién y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucion de problemas comunes.

e Desarrolla habilidades para el trabajo auténomo, con actitud emprendedora.

e Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnolégicas.

¢ Organiza la informacién, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnoldgicas.

e Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la

descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

Explica y justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.

Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.

Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral

Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su

trabajo.

e Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas

jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion.

Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del

pais o fuera del mismo.

Nombre del curso: GESTION DE APLICACIONES DE
SOFTWARE Il
Numero de horas semanales: 15

Descripcién del curso:

El curso Gestidn de Aplicaciones de Software 2, se enfoca en provocar en el
estudiante una inmersién completa en los conceptos de Desarrollo de Software, asi
como la experimentacién con las herramientas mas importantes dentro del ciclo
completo de creacion y entrega de Software.

Mediante el conocimiento y practica en las metodologias y arquitecturas, se
desarrollara la motivacion para que el estudiante obtenga un amplio criterio sobre la
mejor opcion en el desarrollo de un sistema informatico.
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Mediante el conocimiento y practica sobre DevOps y la Integracion/Entrega
Continua de software, el estudiante lograra ser parte y aportara criterios valiosos al
equipo de trabajo. Aportando ideas, herramientas y conocimiento en la ejecucion y
manejo de estas areas.

Mediante la practica en herramientas de automatizacién, de integracién vy
distribucion continua, se lograra la experiencia necesaria que permita la seleccion e
implementacion de ambientes 6ptimos para el Desarrollo de Software.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de Tecnologia, se impartira de forma bimodal, con una metodologia dinamica
donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el docente
es un guia, un tutor, por medio del cual se busca responder a la pregunta:

¢,Como logro optimizar mi ciclo de Desarrollo de Software, mediante las mejores
practicas y entregando con la calidad que el cliente final espera? Para responder a
esta interrogante se estudiaran los siguientes aprendizajes integrales:

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

e Introduccion a los ciclos de vida de desarrollo de software

¢ Metodologias de desarrollo de software

e Manejo eficiente de las aplicaciones y su ejecucion correcta, segun las
tecnologias para controlar y corregir errores

e Ambientes de automatizacion de pruebas

e Ambientes de control de versiones de las aplicaciones desarrolladas.

Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

e Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.

e Capacidad para la gestion de aplicaciones de software.

e Habilidad para la aplicacién de las buenas practicas para el desarrollo de
aplicaciones de software.

e Capacidad para implementar de manera general el paradigma de DevOps,
mediante la inclusion de Integracion y Entrega Continua (CI/CD por sus siglas
en inglés) asi como sobre automatizacion de pruebas.

e Habilidad para la preparacion de Casos de Prueba y seguimiento a ellos.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:

e Interés por aprender a aprender.

e Actitud creativa e innovadora

e Actitud para el pensamiento complejo y sistémico.

e Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con la
gestion de aplicaciones moviles en forma ética y responsable.

¢ Actitud de colaboracion y trabajo en equipo.

¢ Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.
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Competencias, criterios y evidencias

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
(saber hacer), finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las
genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio y evidencias para este curso.

Competencia
especifica

CE-1 Programar
componentes de
software con
lenguajes de
desarrollo, utilizando
los diferentes
paradigmas y
patrones de disefo
vigentes, de acuerdo
con

los requerimientos del
cliente

Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias

Criterios de
desempeno
Programa
componentes de
software con
lenguajes de
desarrollo, de
acuerdo con los
requerimientos del
cliente

Discierne entre la
mejor Metodologia
de Desarrollo de
Software relativa a
la realidad y
necesidad de los
proyectos.
Implementa y
selecciona la
mejores
Herramientas de
automatizacion de
Revision de Cadigo
Implementa y
selecciona la
mejores
Herramientas de
automatizacion de
pruebas
Implementa
herramientas de
Integracién y
Distribucion
Continua (CI/CD)
Criterios de
desempeno
Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes

Resultados de
aprendizaje

La persona es
competente cuando:
Verifica la funcionalidad
de las aplicaciones
desarrolladas, de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas.

La persona es
competente cuando:
Verifica la funcionalidad
de las aplicaciones
desarrolladas, de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas.

Resultados de
aprendizaje
Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
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Evidencias /
producto

Sistema informatico
en 6ptimo
funcionamiento
Ejecutable de la
aplicacion

Ambiente de
Integracién y
Distribucién Continua
(CI/CD por sus siglas
en inglés)

Registro y ejecucion
de pruebas

Informe de ejercicios
practicos

Informes de
Laboratorios

Informe de Proyecto
Final

Evidencias/
productos

Foros de discusion
Mapa conceptual
Ejercicios practicos



de manera estratégica
y flexible para
aprender de manera
continua, a lo largo de
la vida, considerando
las necesidades para
el optimo desempefio
profesional.

CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes para el
aprendizaje de las
técnicas de trabajo
en equipo y
liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

necesarias de
manera estratégica
y flexible
considerando el
aprender a
aprender.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
considerando los
métodos y técnicas
de trabajo
colaborativo y
liderazgo

situaciones y contextos
diversos.

Comprende informacion
técnica propia de su
campo de trabajo.
Aplica las normas de
disciplina e indagacion
en las nuevas areas de
conocimiento
correlacionadas.
Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una sintesis
adaptada a las propias
necesidades
profesionales.

Realiza investigaciones
y analisis para la
ampliacién de sus
saberes.

Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Participa y colabora
activamente en las

tareas del equipo y
fomenta la

Foros de discusién
Mapa conceptual

Ejercicios practicos
Presentacion de la

confianza, la
cordialidad y la
orientacion a la tarea
conjunta.
Contribuye con la
consolidacion del
equipo, favoreciendo
la comunicacién, el
reparto equilibrado
de tareas, el clima
interno y la cohesion
Aplica principios de
atencion al cliente
durante el analisis
de las
especificaciones
técnicas y en la
implementacién de
la aplicacion.

Se comunica de
manera asertiva y
trabaja en equipo
Dirige grupos de
trabajo, asegurando
la integracion y
colaboracion de los
miembros
mostrando
capacidad de
resolucion de
problemas comunes.
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CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida 'y
empresariales,
estableciendo metas y
teniendo motivacion
para lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para la utilizacién de
las tecnologias
digitales y tratamiento
de la informacién
como elemento
esencial para
informarse, aprender
y comunicarse.

CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para comunicarse de
forma oral, escrita en
idioma espanol e
inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias
considerando su
propio
emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes segun el
manejo optimo de
las TIC's para la
toma asertiva de
decisiones.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes de
comunicacion en
forma oral, escrita
en idioma espafniol
€ inglés para lograr
la certificacion B-1

Desarrolla habilidades
para el trabajo
auténomo, con actitud
emprendedora.
Promueve el andlisis y la
toma de decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Desarrolla habilidades
en el usodelas TIC
utilizando herramientas
tecnologicas.

Organiza la informacion,
haciendo inferencias y
deducciones de distinto
nivel de complejidad
utilizando las
herramientas
tecnoldgicas.

Comprende textos
técnicos de uso habitual
y cotidiano relacionados
con la descripcion de
acontecimientos de su
entorno laboral.
Interactua en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos y
cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y
experiencias de su
campo laboral
Comunica informacion
técnica propia de su
campo de trabajo.
Explica y justifica de
manera oral y breve sus
opiniones y proyectos
laborales.

Describe sus reacciones
acerca de la trama de un
texto técnico, oral y
escrito.

Elabora textos sencillos
y bien entrelazados
sobre temas de interés
laboral.
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Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion.

Mapa conceptual
Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Foros de discusion
Mapa conceptual
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-6 Aplica las
normas de salud
ocupacional y
ambiente durante la
ejecucioén de su
trabajo

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucion de su
trabajo

Aplica normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucioén de su
trabajo.

Aplicar las normas
de seguridad e
higiene ocupacional
para laborar largas
jornadas en una
misma postura
Aprender a trabajar
bajo presion
Desarrollar la
capacidad de laborar
en horarios variados
y extensos.
Desarrollar la
capacidad fisica y
mental para laborar
en distintas regiones
del pais o fuera del
mismo.

Foros de discusion

Contenidos:

Tema 1: Metodologias de desarrollo de software

e Scrum
[}
[}
[}
Tema 2
e Modular
[
[
[ ]
[ ]

Xp (Extreme Programming)
Lean Development (LD) y Lean Software Development (LSD)
Otras metodologias

Cliente-Servidor
Modelo Vista Controlador (MVC)
Microservicios

Orientada a Servicios

Tema 3: Pruebas de Software

Actividades de Pruebas

: Arquitectura para el Desarrollo de Software

o = Planificacién de pruebas
= Seguimiento y control de pruebas
= Analisis de prueba

= Implementacién de prueba

@)
O
o = Disefo de prueba
@)
©)

» Ejecucion de prueba
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o = Finalizacion de la prueba
e Pruebas Unitarias
¢ Niveles de Pruebas
o Pruebas de Componentes
o Pruebas de Integracion
o Pruebas de Sistema
o Pruebas de Aceptacion
e Tipos de Pruebas
o Pruebas Funcionales
o Pruebas No Funcionales
o Pruebas de Caja Blanca
o Pruebas de Caja Negra

Tema 4: Automatizacion de Pruebas

Pruebas automatizadas de Software
o Objetivo
o Caracteristicas
o Herramientas
Ambientes para automatizacion de software
o Pruebas para ambientes WEB
o Desktop
o Moviles
Registro de pruebas
Informes

Tema 5: Integracion y Distribucién Continua (CI/CD)

e DevOps
¢ Ambientes de control de versiones de las aplicaciones desarrolladas.
o Historia

o Herramientas de control de Versiones actuales
e Herramientas

o Git

o Jenkins

o TravisCl
¢ Release Management

o Pipeline

o Deployment

Actividades de aprendizaje:

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.
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Este curso permite a los estudiantes conocer las bases conceptuales y
procedimentales que sustentan la Gestion de Aplicaciones de Software, asi como
la importancia de realizar actividades de aprendizaje que le permitan asimilar los
conocimientos e internalizarlos.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales.

Las actividades a realizar son: 4 foros de discusién, 2 practicas de laboratorio y
elaboracion de 5 mapas mentales sobre las tematicas relacionadas con las
Arquitecturas de Desarrollo de Software, Pruebas de Software y la Integracion y
Entrega Continua

Se realizara en grupos un proyecto final integrado sobre la resolucion de un
problema de una tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes
segun el nivel del curso en una empresa de un contexto real o simulado. Se
realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e interaccion constante
entre estudiantes y profesor,

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentacion
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecidén de un ensayo argumentativo sobre
el tema de Auditoria y controles en Sistemas de Informacion.

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacion necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacion
Practica (60%)
Resolucidon de problemas como parte del proyecto integrado sobre un tema 30%
de DevOps y Automatizacion de Pruebas
Laboratorio de apoyo STEM Instalacion y utilizacion el Software de 15%
automatizacion
Laboratorio de apoyo STEM Instalacion y utilizacion el Software 15%
control de versiones
Teoria (40%)
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Resolucion de Casos practicos de los topicos de gestion de Proyectos de 10%
Software.

3 foros de discusion sobre los temas: 5% cada uno 15%
5 mapas mentales sobre: 10%
Metodologias de Desarrollo de Software

Arquitecturas para el Desarrollo de Software

Niveles y Tipos de Pruebas

Alcance de las Pruebas Automatizadas

Release Management

Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales

Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.

Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a
las propias necesidades profesionales.

Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Aplica principios de atenciéon al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacion de la aplicacion.

Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracion y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucién de problemas comunes.
Desarrolla habilidades para el trabajo autbnomo, con actitud emprendedora.
Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnolégicas.

Organiza la informacién, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnoldgicas.

Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la
descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

Explicay justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.
Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.
Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral.
Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su
trabajo.

Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas
jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion.
Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del
pais o fuera del mismo.
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Nombre del curso: PROGRAMACION IV

Numero de horas semanales: 15

Descripcién del curso:

Existe una creciente demanda de desarrollos web que sean versatiles, utilizando
tecnologias y técnicas de punta, que se adapten a los dispositivos tanto de escritorio
como moviles, y suplan las necesidades de un mercado cada vez mas exigente y
cambiante.

Se guiara al estudiante para que programe componentes de software con lenguajes
de desarrollo, utilizando los diferentes paradigmas y patrones de disefio vigentes,
de acuerdo con los requerimientos del cliente, basados en esquemas de
aplicaciones web.

Acorde con el perfil profesional el estudiante con los conocimientos y habilidades
avanzados construye sitios web operativos que sean adaptables utilizando un
ambiente de desarrollo de software integrando el modo de presentacion, el
mediador como intermediario y la Iégica del negocio.

Del mismo modo el estudiante integra sus aplicaciones con herramientas de
distribucion de componentes de software que le permiten interactuar con las
plataformas correspondientes, asi como el control de versiones y la publicacion de
estas.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de Programacion, se impartira de forma bimodal, con una metodologia
dindamica donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el
docente es un guia, un tutor, por medio del cual se busca responder a la pregunta:

¢, Como desarrollamos un sitio web funcional integrando tecnologias de etiquetas,
estilos, scripts, formatos de archivos y configuraciones necesarias para que el
mismo sea adaptable y facil de transportar entre plataformas y tecnologias de
conexion? Para responder a esta interrogante se estudiaran los siguientes
aprendizajes integrales:

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

e Lenguajes de programacion segun las tendencias de mercado para el
desarrollo de aplicaciones web

e Metodologias de desarrollo de software siguiendo herramientas de ultima
generacion para construccion de sitios web simples y funcionales que
respondan a la necesidad del mercado.

97



e Comprension de textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con
la descripcion de acontecimientos de su entorno laboral en ambientes de
desarrollo web

o Elaboracion de textos sencillos y bien enlazados sobre temas de interés
laboral

Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

o Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.

e Capacidad para interpretar y aplicar los lenguajes de etiquetas estilos,
scripts, formatos de archivos

e Habilidad para la aplicacion de las buenas practicas para la programacion.

e Saber adaptar los conocimientos adquiridos para generar nuevas soluciones

e Habilidad para integrar la seguridad necesaria segun la aplicacion
desarrollada

e Capacidad para crear aplicativos que se adapten de forma automatica

e Habilidad de seleccionar arquitecturas de servicios adecuadas

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:

e Interés por aprender a aprender.

e Actitud creativa e innovadora

e Actitud para el pensamiento complejo y sistémico.

¢ Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con la
programacion en forma ética y responsabile.

¢ Actitud de colaboracién y trabajo en equipo.

e Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.

Competencias, criterios y evidencias

Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
(saber hacer), finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las
genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio, resultados de aprendizaje y
evidencias o productos para este curso.
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Competencia
especifica

Criterios de
desempeno

Resultados de
aprendizaje

Evidencias /
producto

CE-1 Programa
componentes de
Software con
lenguajes de
desarrollo, para
resolver problemas
del contexto,
considerando los
diferentes
paradigmas y
patrones de disefio
vigentes, de
acuerdo con

los requerimientos
del cliente

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias de
manera estratégica
y flexible para
aprender de
manera continua,
alo largo de la
vida, considerando
las necesidades
para el éptimo
desempefio
profesional.

Construye un sitio web
operativo que sea
adaptable utilizando un
ambiente de desarrollo
de software integrando
el modo de
presentacion, el
mediador como
intermediario y la l6gica
del negocio.

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias de manera
estratégica y flexible
considerando el
aprender a aprender.

La persona es competente
cuando:

Verifica la funcionalidad
de las aplicaciones web
desarrolladas, de acuerdo
con las especificaciones
técnicas.

Implementa los desarrollos
realizados utilizando
herramientas de
distribucion de
componentes de software
para aplicaciones web
Elabora manuales
técnicos y de usuario, que
documenten el desarrollo
de las aplicaciones y las
pruebas realizadas.

Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y contextos
diversos.

Comprende informacién
técnica propia de su
campo de trabajo.

Aplica las normas de
disciplina e indagacién en
las nuevas areas de
conocimiento
correlacionadas.

Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una sintesis
adaptada a las propias
necesidades
profesionales.

Realiza investigaciones y
analisis para la ampliacion
de sus saberes.
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Informe proyecto
final de investigacion
Entrega de los
ejercicios propuestos
con su solucion
Presentaciones
orales y escritas de
los resultados de sus
trabajos

Repositorio de
mapas mentales
Participacion en los
foros de discusion
planteados

Informe proyecto
final de investigacion
Entrega de los
ejercicios propuestos
con su solucion
Presentaciones
orales y escritas de
los resultados de sus
trabajos

Repositorio de
mapas mentales
Participacion en los
foros de discusion
planteados



CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes para el
aprendizaje de las
técnicas de trabajo
en equipo y
liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperaciéon y el
acuerdo.

CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para el
emprendimiento y
la realizacién de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo
metas y teniendo
motivacion para
lograrlas.

CG-4 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para la
utilizacion de las
tecnologias
digitales y
tratamiento de la
informaciéon como
elemento esencial
para informarse,
aprendery
comunicarse.

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
considerando los
métodos y técnicas de
trabajo colaborativo y
liderazgo

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias

considerando su propio

emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y actitudes

segun el manejo 6ptimo

de las TIC's para la
toma asertiva de
decisiones.

Participa y colabora
activamente en las tareas
del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y
la orientacion a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacion del equipo,
favoreciendo la
comunicacion, el reparto
equilibrado de tareas, el
clima interno y la cohesion
Aplica principios de
atencion al cliente durante
el analisis de las
especificaciones técnicas
y en la implementacion de
la aplicacion.

Se comunica de manera
asertiva y trabaja en
equipo

Dirige grupos de trabajo,
asegurando la integracion
y colaboracién de los
miembros mostrando
capacidad de resolucién
de problemas comunes.

Desarrolla habilidades
para el trabajo autbnomo,
con actitud emprendedora.
Promueve el andlisis y la
toma de decisiones,
identificando
oportunidades donde otros
ven problemas.

Desarrolla habilidades en
eluso delas TIC
utilizando herramientas
tecnologicas.

Organiza la informacion,
haciendo inferencias y
deducciones de distinto
nivel de complejidad
utilizando las herramientas
tecnoldgicas.
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Informe del Foros de
discusion

Mapa conceptual
Ejercicios practicos
Presentacién de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Informe del Foros de
discusioén

Ejercicios practicos
Presentacion de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion.

Mapa conceptual
Informe del Foros de
discusion

Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-5 Desarrolla
los conocimientos,
habilidades y
actitudes
necesarias para
comunicarse de
forma oral, escrita
en idioma espafol
e inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan
de estudios como
requisito de
graduacion.

CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral
segun los
requerimientos de
ejecucion de su
trabajo.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y actitudes
de comunicacion en
forma oral, escrita en
idioma espafiol e inglés
para lograr la
certificacion B-1.

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucioén de su trabajo

Comprende textos
técnicos de uso habitual y
cotidiano relacionados con
la descripcién de
acontecimientos de su
entorno laboral.
Interactia en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos y
cotidianos de interés
laboral

Describe hechos y
experiencias de su campo
laboral

Comunica informacioén
técnica propia de su
campo de trabajo.

Explica y justifica de
manera oral y breve sus
opiniones y proyectos
laborales.

Describe sus reacciones
acerca de la trama de un
texto técnico, oral y
escrito.

Elabora textos sencillos y
bien entrelazados sobre
temas de interés laboral.

Aplica normas de salud
ocupacional y ambiente
durante la ejecucién de su
trabajo.

Aplicar las normas de
seguridad e higiene
ocupacional para laborar
largas jornadas en una
misma postura Aprender a
trabajar bajo presion
Desarrollar la capacidad
de laborar en horarios
variados y extensos.
Desarrollar la capacidad
fisica y mental para
laborar en distintas
regiones del pais o fuera
del mismo.

Informe del Foros de
discusion

Mapa conceptual
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Contenidos

Tema 1 Integracion HTML5, CSS y JavaScript

Tema 2 WebServices

* APIs y servicios web de tipo REST y RESTful
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Interpretacion apropiada de los verbos REST

Métodos de autenticacion (AWS vs GSP)

* Microservicios vs Arquitectura Orientada a Servicios (SOA)
+ Frameworks de Frontend y Backend

Tema 3 Conceptos de Programacion Web Dinamica

» Sitios web adaptable (Responsive)

* Instalacion y distribucion de software de desarrollo basada en scripts
+ Utilidades y usos de la programaciéon WEB dinamica

+ Sitios web progresivos (WPA)

Tema 4 Scripts Dinamicos

» Conceptos de Scripts dinamicos
» Utilidades de los Scripts Dinamicos

Tema 5 Comparacion de Scripts Dinamicos

Actividades de Aprendizaje

La participacion del estudiante durante el curso bimodal es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes conocer a profundidad las bases conceptuales
y procedimentales que sustentan los desarrollos de aplicaciones WEB, asi como la
importancia de realizar actividades de aprendizaje que le permitan asimilar los
conocimientos e internalizarlos.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales.

Las actividades para realizar son: 2 foros de discusién, 1 proyectos programado y
elaboracion de 2 mapas mentales sobre las tematicas relacionadas con el desarrollo
de aplicaciones web, buenas practicas, tecnologias de punta, servicios web,
ambientes de desarrollo, usabilidad, seguridad y adaptabilidad.

Se realizara en grupos un proyecto final integrado sobre la resolucion de un
problema de una tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes
segun el nivel del curso en una empresa de un contexto real o simulado. Se
realizaran presentaciones parciales del avance del proyecto e interaccion constante
entre estudiantes y profesor.
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Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentaciéon
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecién de un ensayo argumentativo sobre
el tema de Auditoria y controles en Sistemas de Informacion.

Evaluacion de los aprendizajes:

Describe la estrategia general de evaluacidén necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacion
Teorica (40%)
2 foros de discusion sobre los temas con lecturas en idioma inglés: 10% cada uno 10%

* Laimportancia del desarrollo web adaptable en una realidad cambiante
* 2. Mejora continua, la realidad de mi desarrollo profesional
2 mapas mentales basados en lecturas e investigacion en inglés: 10% cada uno 10%
* La seguridad informatica aplicada al desarrollo de sitios web
* 2. Adaptabilidad y accesibilidad para un desarrollo integral e integrador

Ejercicios adicionales para comprobacion de la teoria 20%
Practica (60%)
Resolucion de problemas como parte del proyecto integrado sobre el tema de 30%

programacion y desarrollo de aplicaciones web, desarrollo de aplicaciones moviles
y gestion de aplicaciones
Ejercicios programado evolutivo que aplica los conocimientos desarrollados
a lo largo del curso
Tareas de aprendizaje con ejercicios practicos de los topicos en andlisis de 30%
aplicaciones web

*  Implementacion de un sitio web WPA para su uso en dispositivos moviles

e 2. Desarrollo de una aplicacion con un ambiente de desarrollo integrado

entre backend y frontend

Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales

e Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.

e Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada a
las propias necesidades profesionales.

103



e Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

e Aplica principios de atencion al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacion de la aplicacion.

e Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracion y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucién de problemas comunes.

e Desarrolla habilidades para el trabajo autonomo, con actitud emprendedora.

e Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnolégicas

e Organiza la informacién, haciendo inferencias y deducciones de distinto nivel
de complejidad utilizando las herramientas tecnolégicas

e Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con la

descripcion de acontecimientos de su entorno laboral.

Explica y justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos laborales.

Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y escrito.

Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés laboral

Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de su

trabajo.

e Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas

jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion

Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones del

pais o fuera del mismo

Nombre del curso: APLICACIONES MOVILES II

Numero de horas semanales: 15

Descripcién del curso.

El curso de Aplicaciones moviles Il esta disefiado para asegurar la continuidad en
el proceso de formacion en disefio y desarrollo de aplicaciones moéviles. Al haber
dado sus primeros pasos en el mundo Mobile, el estudiante ya domina las
herramientas, conceptos de desarrollo y filosofia de disefio aplicables a la
implementacion de aplicaciones mdéviles, que lo califican para crear proyectos a
nivel basico.

Partiendo de estas bases, el curso ofrece un espacio de aprendizaje donde se
expande el conocimiento de disefio y desarrollo en plataformas méviles, ademas de
explorar temas avanzados que le permitiran elevar sus propias aplicaciones moviles
a niveles cercanos a las necesidades de la industria. Aprendera a construir
aplicaciones asegurando el rendimiento, la eficiencia, buenas practicas y la calidad.
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Segun el perfil profesional, se desarrollaran las competencias que le permitan el
estudio de conocimientos y habilidades de programacion, manejo de recursos,
bases de datos locales, universalizacion, analisis de rendimiento y calidad,
permitiendo el desarrollo, firma y publicacion de aplicaciones informaticas
completas, siguiendo buenas practicas de programacién, arquitectura y
caracteristicas de optimizacion para dispositivos moviles.

Este curso corresponde al técnico en Desarrollo de Aplicaciones de Software, y al
area de Tecnologias, se impartira de forma bimodal, con una metodologia dinamica
donde las actividades estan centradas en el quehacer del estudiante y el docente
es un guia, un tutor.

Los contenidos especificos o saberes conceptuales son:

Navegacion avanzada

Componentes avanzados de desarrollo.

Arquitectura para aplicaciones moviles.

Buenas practicas de programacion para aplicaciones moviles.
Analisis de rendimiento.

Aseguramiento de la calidad.

Publicacién y documentacion de aplicaciones para uso publico.

Se promoveran las siguientes habilidades o saberes procedimentales:

e Capacidad para el pensamiento critico, analitico, creativo.

e Habilidad para el manejo de las herramientas para el desarrollo de
aplicaciones moviles.

e Capacidad para el disefio de software para dispositivos moviles.

e Capacidad para la implementacion de estructuras de datos y patrones
aplicables a la navegacion, usabilidad y rendimiento de las aplicaciones
moviles.

e Habilidad para la aplicacion de las buenas practicas para la programacion de
dispositivos moviles.

Se fomentaran los siguientes valores y actitudes o saberes actitudinales:

e Interés por aprender a aprender.

e Actitud creativa e innovadora.

e Responsabilidad por el cumplimiento de actividades relacionadas con la
programacion dispositivos moviles en forma ética y responsable.

¢ Actitud de colaboracién y trabajo en equipo.

e Actitud para relacionarse bien y responsablemente con otros.

Competencias, criterios y evidencias
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Para el ICAI las competencias son integraciones de valores éticos y conductuales
(saber ser) con saberes cognitivos (saber saber) y con habilidades y aptitudes
(saber hacer), finalizadas a la solucion de problemas profesionales y sociales, en
un contexto determinado, en una perspectiva de mejora continua y en un marco
conceptual que promueve el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan tanto las competencias disciplinares como las
genéricas, relacionadas a los criterios de desempefio, resultados de aprendizaje y

evidencias o productos para este curso.

Competencia Criterios de Resultados de Evidencias /
especifica desempeno aprendizaje producto
CE-1 Programa Programa La persona es Aplicacién movil en

aplicaciones moviles
mediante el uso
correcto de los
recursos y
herramientas
facilitados por las
plataformas de
desarrollo nativas,
siguiendo los
estandares y buenas
practicas definidos
por la industria

Competencias
generales

CG-1 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
de manera

aplicaciones moviles
siguiendo los
estandares y buenas
practicas definidos
por la industria.
Verifica la
funcionalidad y el
rendimiento de la
aplicacién movil
segun las pruebas de
calidad y las buenas
practicas de la
industria.

Publica la aplicacién
movil segun los
planes de
implementacion,
siguiendo los
estandares de las
tiendas de
aplicaciones.
Elabora la
documentacion
correspondiente al
proceso de firma 'y

publicacién, manuales

técnicos y de usuario
de la aplicacion mévil
desarrollada segun
los requerimientos de
las tiendas de
aplicaciones.

Criterios de
desempeio

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
de manera

competente cuando:
Implementa y verifica
la funcionalidad y el
rendimiento de la
aplicacion movil
aplicando pruebas
de calidad segun los
estandares.

Publica la aplicacién
movil segun los
planes de
implementacion
Elabora manual
técnico y de usuario

de la aplicacion movil

desarrollada.

Resultados de
aprendizaje
Incorpora nuevos
aprendizajes y
capacidades en
situaciones y
contextos diversos.

106

funcionamiento
Documentacion,
manuales técnicos y
de usuario
requeridos para la
publicacién de
aplicaciones en sus
respectivas tiendas

Evidencias/
productos

Foros de discusion,
Mapa conceptual,
Ejercicios practicos,
Presentacion oral y
escrita de la



estratégica y flexible
para aprender de
manera continua, a
lo largo de la vida,
considerando las
necesidades para el
Optimo desempefio
profesional.

CG-2 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes para el
aprendizaje de las
técnicas de trabajo
en equipo y liderazgo
considerando la
colaboracion, la
cooperacion y el
acuerdo.

estratégica y flexible
considerando el

aprender a aprender.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes
considerando los
métodos y técnicas
de trabajo
colaborativo y
liderazgo

Comprende
informacion técnica
propia de su campo
de trabajo.

Aplica las normas de
disciplina e
indagacion en las
nuevas areas de
conocimiento
correlacionadas.
Integra las diversas
teorias disciplinares
haciendo una
sintesis adaptada a
las propias
necesidades
profesionales.
Realiza
investigaciones y
analisis para la
ampliacién de sus
saberes.

Participa y colabora
activamente en las
tareas del equipo y
fomenta la confianza,
la cordialidad y la
orientacion a la tarea
conjunta.

Contribuye con la
consolidacion del
equipo, favoreciendo
la comunicacién, el
reparto equilibrado
de tareas, el clima
interno y la cohesion
Aplica principios de
atencion al cliente
durante el andlisis de
las especificaciones
técnicas y en la
implementacioén de la
aplicacion.

Se comunica de
manera asertiva y
trabaja en equipo
Dirige grupos de
trabajo, asegurando
la integracion y
colaboracion de los
miembros mostrando
capacidad de
resolucion de
problemas comunes.
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propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Foros de discusion,
Mapa conceptual,
Ejercicios practicos
Presentacion de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion.



CG-3 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para el
emprendimiento y la
realizacion de
proyectos de vida y
empresariales,
estableciendo metas
y teniendo motivacion
para lograrlas.

CG- 4 Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para la utilizacién de
las tecnologias
digitales y
tratamiento de la
informacién como
elemento esencial
para informarse,
aprendery
comunicarse.

CG-. 5 Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
para comunicarse de
forma oral, escrita en
idioma espanol e
inglés en las
diferentes areas
disciplinares que
conforman el plan de
estudios como
requisito de
graduacion.

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes necesarias
considerando su
propio
emprendimiento

Integra los
conocimientos,
habilidades y
actitudes segun el
manejo optimo de las
TIC's para la toma
asertiva de
decisiones.

Desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes de
comunicacion en
forma oral, escrita en
idioma espanol e
inglés para lograr la
certificacion B-1.

Desarrolla
habilidades para el
trabajo auténomo,
con actitud
emprendedora.
Promueve el analisis
y la toma de
decisiones,
identificando
oportunidades donde
otros ven problemas.

Desarrolla
habilidades en el uso
de las TIC utilizando
herramientas
tecnoldgicas.
Organiza la
informacion,
haciendo inferencias
y deducciones de
distinto nivel de
complejidad
utilizando las
herramientas
tecnologicas.
Comprende textos
técnicos de uso
habitual y cotidiano
relacionados con la
descripcioén de
acontecimientos de
su entorno laboral.
Interactua en
conversaciones de
manera espontanea,
sobre temas técnicos
y cotidianos de
interés laboral
Describe hechos y
experiencias de su
campo laboral
Comunica
informacion técnica
propia de su campo
de trabajo.

Explica y justifica de
manera oral y breve
sus opiniones y
proyectos laborales.
Describe sus

reacciones acerca de

la trama de un texto
técnico, oral y
escrito.

108

Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion.

Mapa conceptual
Foros de discusion
Ejercicios practicos
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion

Foros de discusion
Mapa conceptual
Presentacion oral y
escrita de la
propuesta y
resultados del
proyecto final de
investigacion



CG-6 Integra las
normas de salud
ocupacional y
ambiente para el
ejercicio laboral

Aplica las normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucioén de su
trabajo

Elabora textos
sencillos y bien
entrelazados sobre
temas de interés
laboral.

Aplica normas de
salud ocupacional y
ambiente durante la
ejecucioén de su
trabajo.

segun los
requerimientos de
ejecucion de su
trabajo.

Aplicar las normas
de seguridad e
higiene ocupacional
para laborar largas
jornadas en una
misma postura
Aprender a trabajar
bajo presion
Desarrollar la
capacidad de laborar
en horarios variados
y extensos.
Desarrollar la
capacidad fisica y
mental para laborar
en distintas regiones
del pais o fuera del
mismo.

Contenidos:
Tema 1: Navegacion avanzada
o Implementacion e interaccion de subvistas.
o Soluciones de navegacion complejas.
Tema 2: Componentes avanzados de desarrollo.
o Implementacion e interaccion de servicios para la ejecucion de acciones
secundarias.
o Implementacion de notificaciones y componentes de comunicacién con el

Sistema Operativo.
o Uso de proveedores de contenido locales generales.

Tema 3: Arquitectura para aplicaciones moviles.
o Patrones de disefo y arquitecturales.

o Antipatrones.
o Code smells.

Tema 4: Buenas practicas de programacion para aplicaciones moviles.
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o Optimizacién del consume de bateria.
o Implementacion de hilos y procesos secundarios.

Tema 5: Analisis de rendimiento.

Diagndstico del uso correcto de la memoria.
Analisis de jerarquia de vistas.

Analisis del consumo de red.

o Inspeccion y limpieza de cédigo.

o O O

Tema 6: Aseguramiento de la calidad.

o Etica en las aplicaciones mdviles
o Pruebas de unidad para aplicaciones moviles.
o Pruebas automatizadas de Ul.

Tema 7: Publicacion y documentacion de aplicaciones para uso publico.

o Firma de archivos instalables.
o Documentacién técnica y manuales
o Publicacién de aplicaciones en tiendas oficiales.

Actividades de aprendizaje

La participacion del estudiante durante el curso virtual es de gran importancia para
lograr las competencias. Las actividades programadas son formativas vy
participativas por lo que cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus ideas,
opiniones, criticas y analisis.

Este curso permite a los estudiantes conocer las bases conceptuales y
procedimentales que la programacion de aplicaciones para dispositivos méviles, asi
como la importancia de realizar actividades de aprendizaje que le permitan asimilar
los conocimientos e internalizarlos.

La experiencia de los estudiantes se enriquece a través de las lecturas y el analisis
de materiales audiovisuales, asi como actividades tanto individuales como grupales
lo que permite forjar mentes abiertas para ser profesionales con mejores habilidades
empresariales, administrativas y sociales. Las actividades por realizar son:

e Practicas de laboratorio distribuidas de la siguiente forma:
* Implementacion de navegacion avanzada.
+ Componentes avanzados de desarrollo.
» Arquitectura para aplicaciones moviles.
« Buenas practicas de programacion para aplicaciones moviles.
* Andlisis de rendimiento.
* Aseguramiento de la calidad.

e Asignaciéon de lecturas e investigacion para la elaboracién de un articulo
cientifico acerca de:
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* Andlisis de buenas practicas de programacion para dispositivos moviles.

e Asignacidon de lecturas e investigacion para la elaboracion de un ensayo
argumentativo acerca de:
* Anadlisis de la arquitectura de aplicaciones moviles y las diferencias entre
tecnologias hibridas y nativas.

e Proyecto final integrado de desarrollo de una aplicacion mévil en donde se
pondra en practica los conocimientos adquiridos en el curso, sobre una
tematica seleccionada por el profesor o bien por los estudiantes en un
contexto real o simulado. Se realizaran presentaciones parciales del avance
del proyecto e interaccion constante entre estudiantes y profesor.

Se aplican con rigurosidad las revisiones del trabajo, sesiones de retroalimentaciéon
y evaluacion continua formativa, incluso entre pares, a través de foros abiertos de
critica y autocritica.

Se asignan a los estudiantes lecturas, se sugieren referencias bibliograficas y se
incentiva la busqueda individual de textos, antecedentes vy literatura pertinente y
especifica para la fundamentacion y concrecién de un ensayo argumentativo sobre
el tema de Auditoria y controles en Sistemas de Informacion.

Evaluacion de los aprendizajes.

Describe la estrategia general de evaluacidén necesaria para el desarrollo del curso
que contribuye al cumplimiento de las competencias y logro de los aprendizajes
integrales; asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar, donde
se indican los criterios minimos y el valor asignado. Debe guardar estrecha relacion
con las actividades de aprendizaje mencionadas y en el cronograma.

Actividades de aprendizaje Ponderacion
Tedrica (40%)
1 ensayo argumentativo con lecturas en el idioma inglés acerca del 20%

tema:
“Andlisis de la arquitectura de aplicaciones moéviles y las diferencias
entre tecnologias hibridas y nativas”
1 articulo cientifico producto de una investigacién (incluyendo 20%
lecturas en idioma inglés recomendadas por el facilitador) acerca del
tema:
“Analisis de buenas practicas de programacion para dispositivos
moviles”
Practica (60%)

Proyecto final integrado de desarrollo de una aplicacion movil 30%
considerando la gestion de aplicaciones de software y la
programacion.
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6 laboratorios enfocados en practicas de programacion, con un valor 30%
de 5% cada uno.

* Implementacién de navegacion avanzada.

+ Componentes avanzados de desarrollo.

* Arquitectura para aplicaciones moviles.

* Buenas practicas de programacion para aplicaciones moviles.

* Analisis de rendimiento.

+ Aseguramiento de la calidad.

Total 100%

Resultados de aprendizaje transversales:

¢ Incorpora nuevos aprendizajes y capacidades en situaciones y contextos
diversos.

e Integra las diversas teorias disciplinares haciendo una sintesis adaptada
a las propias necesidades profesionales.

e Participa y colabora activamente en las tareas del equipo y fomenta la
confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

e Aplica principios de atencion al cliente durante el analisis de las
especificaciones técnicas y en la implementacién de la aplicacion.

e Dirige grupos de trabajo, asegurando la integracién y colaboracion de los
miembros mostrando capacidad de resolucion de problemas comunes.

e Desarrolla habilidades para el trabajo auténomo, con actitud
emprendedora.

e Desarrolla habilidades en el uso de las TIC utilizando herramientas
tecnolégicas

¢ Organiza la informacién, haciendo inferencias y deducciones de distinto
nivel de complejidad utilizando las herramientas tecnoldgicas

e Comprende textos técnicos de uso habitual y cotidiano relacionados con
la descripcidon de acontecimientos de su entorno laboral.

e Explica y justifica de manera oral y breve sus opiniones y proyectos
laborales.

e Describe sus reacciones acerca de la trama de un texto técnico, oral y
escrito.

e Elabora textos sencillos y bien entrelazados sobre temas de interés
laboral

e Aplica normas de salud ocupacional y ambiente durante la ejecucion de
su trabajo.

e Aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional para laborar largas
jornadas en una misma postura Aprender a trabajar bajo presion

e Desarrollar la capacidad fisica y mental para laborar en distintas regiones
del pais o fuera del mismo
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ANEXO B
NOMBRE Y GRADO ACADEMICO DE LOS DOCENTES DEL TECNICO EN

DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE

ERICK ARAYA CHAVARRIA
Maestria en Redes y Telematica, Universidad Latina de Costa Rica.

Bachillerato en Ingenieria en Sistemas de Informacién, Universidad Nacional, Costa
Rica.

Diplomado en Programacién de Aplicaciones Informaticas, Universidad Nacional,
Costa Rica.

LUIS FERNANDO BARRANTES SEGURA

Bachillerato en Ingenieria en Sistemas de Informacion, Universidad Nacional, Costa
Rica.

HAZEL BUSTOS MUNOZ
Maestria en Computacién e Informatica, Universidad de Costa Rica.

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas, Universidad Auténoma de Centroamérica.
Costa Rica.

Bachillerato en Informatica empresarial, Universidad de Costa Rica.

JOHNNY FLORES ARAYA
Maestria en Administracion Educativa, Universidad Americana, Costa Rica.

Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia, Universidad de
San José, Costa Rica.

Bachillerato en la Ensenanza de la Matematica, Universidad de Costa Rica.

Diplomado en Ciencias de la Educacion con énfasis en | y Il ciclos, Universidad
Americana, Costa Rica.

Indica tener titulos en informatica, pero no se adjuntan titulos
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LUIS DIEGO GAMBOA CHAVERRI

Posgrado en Data Analytics & Big Data Certificate Program, Universidad Cenfotec,
Costa Rica.

Maestria en Administraciéon de la Tecnologia de la Informacion con énfasis en
Administracion de Proyectos Informaticos, Universidad Nacional.

Bachillerato en Ingenieria en Computacion con énfasis en Software, Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

JASON GAMBOA ROMERO

Bachillerato en Ingenieria en Computacion, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

ROGER LEON BRENES

Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnolégica, Universidad Nacional, Costa
Rica.

Licenciatura en Informatica con énfasis en Sistemas Web, Universidad Nacional,
Costa Rica.

Bachillerato en Ingenieria en Sistemas de Informacion, Universidad Nacional, Costa
Rica.

Diplomado en Programacion de Aplicaciones Informaticas, Universidad Nacional,
Costa Rica.

ERICK LOPEZ CHAVARRIA

Maestria en Administracion de Recursos Informaticos, Universidad Interamericana
de Costa Rica.

Bachillerato en Ingenieria de Sistemas, Universidad Interamericana de Costa Rica.

DOUGLAS NAVARRO GUEVARA
Maestria en Ciencias de la Computacion, Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Licenciatura en Computacion e Informatica, Universidad de Costa Rica.
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Bachillerato en Matematica, Universidad de Costa Rica.

Bachillerato en Ciencias de la Computacion, Universidad de Costa Rica.

ERICK SALAS CHAVARRIA

Licenciatura en Ingenieria en Electrénica, Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

JOSE ALBERTO VEGA CHACON

Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica, Universidad Nacional, Costa
Rica.

Licenciatura en Informatica con énfasis en Sistemas Web, Universidad Nacional,
Costa Rica.

Bachillerato en Ingenieria en Informatica, Universidad Nacional, Costa Rica.

GREGORIO VILLALOBOS CAMACHO

Maestria en Ciencias de la Computacion, Universidad de Ottawa, Canada.
Equiparado al grado de Maestria Profesional de la Universidad de Costa Rica.

Bachillerato en Ingenieria de Informatica, Universidad Nacional, Costa Rica.
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