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PRESENTACION

El estudio que se presenta en este documento (OPES; no 44-2021) se refiere al
dictamen sobre la solicitud de rediseno de la Maestria en Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social de la Universidad Estatal a Distancia.

El dictamen fue realizado por el M.Sc. Alexander Cox Alvarado, Investigador IV
de la Division Académica de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
(OPES), con base en el documento Maestria en Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social, 2019, elaborado por la Universidad Estatal a Distancia. La
revision del documento estuvo a cargo de la Dra. Katalina Perera Hernandez,
Jefa de la Divisidn citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en la
sesidon No. 26-2021, articulo 7, inciso b) celebrada el 27 de julio de 2021.

/
Edudrgo Sibaja Arias
Director de OPES
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1. Introduccién

La solicitud para redisenar la Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
en la Universidad Estatal a Distancia (UCR) fue presentada al Consejo Nacional de Rectores
por el sefior Rector Dr. Rodrigo Arias Camacho, en nota R-0677-2021, del 20 de junio, con
el objeto de iniciar los procedimientos establecidos en el documento Lineamientos para la

creacidn de nuevas carreras o la modificacion de carreras ya existentes. '

Cuando se redisefian posgrados existentes, se utiliza lo normado en los Lineamientos
mencionados, los cuales establecen los siguientes temas, que son la base del estudio que
realiza la OPES para autorizar las modificaciones en los programas de posgrado que se

proponen:

e Datos generales

e Justificacion del posgrado.

e Propdsitos del posgrado

e Perfil académico-profesional

e Requisitos de ingreso y de permanencia

¢ Requisitos de graduacion

e Listado de las actividades académicas del posgrado

e Descripcion de las actividades académicas del posgrado

e Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.

N

. Datos generales

La unidad académica base de la Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social es la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Estatal a
Distancia. La Maestria fue aprobada por el Consejo Nacional de Rectores, en la sesion 26-

2000, celebrada el 21 de noviembre de dicho ano.

' Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion N°27-2013, articulo 3, inciso g) y h), celebrada el 22 de octubre de
2013.



La duracién total de la maestria sera de cinco ciclos de quince semanas cada uno y
se impartiran tres ciclos al ano. Se abrira la matricula cada dos afios y se ofrecera de forma

indefinida. La modalidad de la maestria sera profesional.

Este redisefno se debe “a los avances en la disciplina y los requerimientos de la

sociedad” y consiste en los siguientes aspectos:

e Se definié claramente el objeto de estudio.
e Se redisefiaron el perfil profesional y consecuentemente, la malla curricular y los
programas de los cursos.

e Se aumenta de ocho a dieciséis créditos la investigacion practica aplicada.

Se otorgara el diploma de Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

3. Justificacion

La Universidad Estatal a Distancia justifica de la siguiente manera la necesidad del

redisefio de la Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social:

La Maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad Social (MDTSS) fue aprobada por Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) en la sesion 26-2000, articulo 6, inciso b), de 21 de noviembre
del 2000. Ante los nuevos avances de la disciplina y los requerimientos de la sociedad, se
impone su replanteamiento.

Este [redisefio] ... es el resultado de un exhaustivo y riguroso proceso de analisis previo, que
consistid en la recoleccion de informacion del estudiantado egresado y avanzado, personas
docentes, expertos y potenciales empleadores, ademas de un mapeo del estado de la disciplina
y la profesion en el contexto social, laboral y académico. Con base en la informacion recolectada
se contd con los insumos respecto de los campos operantes, emergentes y decadentes, sobre
la que se tomaron decisiones en cuanto a qué requeria ser modificado de la propuesta formativa
en oferta.

Respecto al planteamiento tedrico metodoldgico, este se fundamenté en la vision institucional
sobre la pedagogia y el proceso formativo en un contexto a distancia, los que se entrelazaron
con el enfoque curricular desde el cual se asume y se orienta la formacion de profesional de la
MDTSS.

Sobre este mismo propésito, y en linea con una cultura de calidad y validez, una vez disefiados
el objeto de estudio de la profesion, las areas disciplinarias, el perfil profesional del graduado, la
malla y estructura curricular y la descripcién de cada una de las asignaturas; se procedi6 a
someter estos elementos curriculares a la validacion de expertos. Igualmente, se consulté a
estudiantes activos, egresados y docentes de esta Maestria. Ademas, participaron 17 personas
especialistas de los diferentes sectores del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, a saber,
representantes del sector empleador, representantes del sector sindical, Magistrados y jueces



de la Republica, Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, Organizacion Internacional
del Trabajo, abogados litigantes y académicos.
Como resultado de lo anterior, se tiene:

e Objeto de estudio de la profesion: se amplia, de manera que el profesional pueda actuar
en contextos nacionales e internacionales.

e Conocimientos previos disciplinares y bases para el éxito en el proceso formativo:
ofrecer al estudiantado que aspira ingresar a la maestria nivelacion en fundamentos de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, investigacion y técnicas de estudio a distancia.

e Perfil de un profesional en derecho laboral y seguridad social: se refuerza el
componente negociador del futuro profesional, asi como una visién critica, analitica y
de estudio permanente de la disciplina y se incluye una capacidad sobre cultura del
cumplimiento y gestiéon de riesgo.

e Cambios recomendados para la mejora de la propuesta formativa: ademas de los
conocimientos nivelatorios se modificaron y agregaron tematicas sobre: sistemas de
proteccion, derechos fundamentales, cambios procesales y de fondo introducidos por
la Ley N.9343 “Reforma Procesal Laboral” al Cédigo de Trabajo vigente, resolucion
Alterna de conflictos aplicada al Derecho del Trabajo, Tecnologia y trabajo,
empresarialismo, cultura de cumplimiento y mejora continua. Se dio especial atencién
ala tematica de Seguridad Social, area que forma parte también del posgrado. Ademas,
busca incursionar en la virtualidad y en la capacitacion docente en ello y en educacion
a distancia.

Asimismo, desde el contenido disciplinar, el enfoque de las sanciones penales bajo la figura de
delitos debe permutarse por la moderna infraccionalidad laboral, los esquemas salariales y
compensatorios ya no tienen dudosa naturaleza laboral y ceden ante la nueva economia
colaborativa, donde la laboralidad es replanteada y las causas objetivas y subjetivas de despido
estan ampliadas y tuteladas a la luz de la constitucionalidad de los derechos laborales. Ademas,
las empresas estan mas involucradas en vincularse con validaciones ante la sociedad por temas
de responsabilidad social corporativa, soft laws y alianzas por el medio ambiente, en un entorno
globalizado en el cual las relaciones laborales no conocen fronteras y las poblaciones migrantes
se mezclan en la poblacién econémicamente activa del pais de acogida.

Finalmente, no puede perderse de vista, en la nueva propuesta formativa, que las actuales
dinamicas de los movimientos sociales, con organizaciones no estatales mas activas y
demandantes de espacios de voceria, las negociaciones colectivas, el dialogo social, las
resoluciones alternas a la judicializacién y el impacto sobre la mora judicial, asi como el
tripartismo, cobran un protagonismo especial.

Cabe rescatar que, de conformidad con el criterio de la Direccion Académica del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica, a partir de la aplicacion y resultados del Examen de
Excelencia Académica, la materia laboral es la que menor porcentaje de promocion presenta al
realizarse dicha evaluacion; ante esto, se sugiere algun tipo de apoyo nivelatorio para los
postulantes al posgrado.

En conclusion, la modificacion requerida del plan de estudios supera el 50% de los créditos; por
lo tanto, la nueva propuesta debe fue aprobada por los diferentes filtros institucionales y remitida
al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para su dictamen y oferta. (Universidad Estatal a
Distancia, Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, 2021)

Una vez analizados en la justificacion, se verifica que es clara y cumple con los elementos
establecidos en la normativa.



4. Objetivos del posgrado

Objetivo general:

Formar profesionales capaces de actuar en la prevencion, evaluacién, direccionamiento y
atencion de problematicas socio-contextuales relacionadas con el derecho del trabajo y

seguridad social que se manifiesten en los sistemas de relaciones laborales.

Objetivos especificos:

e Hacer uso integrado de los marcos de conocimiento tedrico y ético como sustentos
cientifico y ontologico, en sus planteamientos y propuestas para la intervenciéon y
prevencion de problematicas que se manifiestan en los sistemas de relaciones
laborales.

e Aplicar procedimientos y metodologias innovadoras para la intervencion inter y
multidisciplinaria pertinente, viable y ética de problematicas nuevas y emergentes
relacionadas con el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

e Poner en accidn habilidades de comunicacion y pensamiento critico para el
planteamiento, analisis, evaluacién de problematicas relacionadas con el Derecho del

Trabajo y la Seguridad Social.

Los objetivos planteados estan acordes con el grado y nombre de la carrera propuesto.

5. Perfil académico-profesional

Segun la Universidad Estatal a Distancia, los graduados de la Maestria tendran las

siguientes capacidades, habilidades y destrezas:

Conocimiento tedrico y practico

1. Posee conocimiento tedrico sobre los sistemas de relaciones laborales y de produccion, la
intervencion de los estados y sus politicas laborales y de seguridad social, marcos normativos y
éticos.

2. Desarrolla politicas laborales de regulacién y proteccion social para el bienestar comun y
sostenible de las relaciones productivas.

Planteamiento y resolucién de problemas
1. Plantea propuestas pertinentes, viables y éticas para la prevencion o atencién de problematicas
socio-contextuales multidisciplinarias vinculadas a conflictos laborales y de seguridad social.




2. Aplica procedimientos y metodolégicas innovadoras coherentes con la complejidad inter y
multidisciplinar de problematicas nuevas y emergentes para la propuesta de escenarios alternativos
de solucion en contextos de relaciones laborales y de produccion.

3. Evalua la eficacia, implicaciones y consecuencias de propuestas generadas para la solucién
Alterna de problematicas relacionadas con el derecho de trabajo y seguridad social.

4. Selecciona, usa y adapta métodos, estrategias y herramientas especializadas para la
generacion, manejo, lectura, interpretacion y andlisis de datos de manera pertinente y valida en
coherencia con la problematica objeto de investigacién o de trabajo.

Desempefio profesional

1. Actua con vision humanistica para el bienestar comun y sostenible, aplicando métodos de
resolucion Alterna de conflictos y de negociacion, con sustento en los marcos éticos y normativos del
campo profesional.

2. Propone, aplica o evalla proyectos, pertinentes, innovadores, de calidad y sustentables,
coherentes con las principales perspectivas, tendencias y referentes de calidad nacionales o
internacionales, para la solucion, atencién o prevencién de problematicas que surgen como producto
de relaciones laborales, de produccion y de seguridad social.

3. Gestiona la mejora continua y la cultura de cumplimiento, con visién critica, analitica y objetiva,
mediante valoracion de la realidad en la que se encuentra y de los procesos de transformacion del
mundo del trabajo y sus resultados, a partir de la evaluacion de los cambios en la legislacién, el
conflicto social y su incidencia en el entorno, con la generacion de propuestas de mejora y una
adecuada gestion del riesgo, particularmente en lo que respecta al trabajo seguro para todos.

Habilidades genéricas

1. Pensamiento critico:

Valora, emite criterio y toma decisiones basadas en razonamientos que se fundamentan en los
planos de realidad y aristas sociales, politicas, legales, histéricos y coyunturales propios de la
complejidad de los contextos de donde subyace o surge la problematica o conflicto objeto de critica.
2. Comunicacion asertiva:

a. Comunica mensajes y argumenta, de manera oral y escrita, a través del lenguaje nativo, con
coherencia gramatical y observancia de las reglas morfosintacticas y ortograficas del idioma espafiol.
b. Se expresa de manera rigurosa y respaldado en datos, con un correcto uso del lenguaje técnico
de la disciplina y la investigacion.

c. Maneja un segundo idioma a nivel instrumental en el &rea de escucha, lectura, escritura y habla.
3. Tecnoldgica: Hace uso eficiente y efectivo de herramientas tecnolégicas y digitales, redes y
bases de datos para la ubicacion de datos e informacion, su procesamiento, organizacion, analisis,
sintesis y evaluacion.

4. Colaborativa: Se integra y coopera en equipos de trabajo en los que aporta de manera efectiva,
colaborativa, respetuosa y oportuna para el logro comun de la meta planteada. (Universidad Estatal
a Distancia, Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, 2021.)

De acuerdo con lo descrito, la Division Académica de la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior considera que el perfil profesional se adecua a los resultados de
aprendizaje esperados establecidos en el Marco de Cualificaciones para la Educacion

Superior Centroamericana para el grado de Maestria en su modalidad profesional 2.

2 CSUCA, Marco de Cualificaciones para la Educacion Superior Centroamericana (MCESCA), 2018.



6. Requisitos de ingreso

Segun la Universidad Estatal a Distancia, los requisitos de ingreso son los siguientes:

e Poseer el grado minimo de Licenciatura en Derecho.

e Poseer calificacion minima de 8.5 en cada una de las asignaturas y en el promedio final
del plan de estudios del grado de licenciatura.

e Estar incorporado al colegio profesional respectivo.

e Contar con tres afos de ejercicio profesional comprobado.

e Demostrar el manejo instrumental de un segundo idioma.

N

. Requisitos de permanencia y de graduacion

La permanencia en la Maestria esta determinada por el Reglamento del Sistema de

Estudios de Posgrado de la UNED. Se establece como requisito de graduacion lo siguiente:

Haber aprobado todas las asignaturas y actividades académicas correspondientes al

plan de estudios.

e “Conducir un proceso de investigacion practico aplicado en un contexto de rigurosidad
académica mediante las modalidades [...] de practica o proyectos profesionales [...]
Este proceso de investigacion debe sistematizarse en un informe escrito y una
presentacion oral y publica ante un tribunal examinador” (Reglamento General
Estudiantil, 2012, p. 42)

e Haber defendido y aprobado con calificacion minima de 8,0 el TFG, que se reflejara en
un informe de investigacion y su presentacion final.

e Haber realizado todas las gestiones administrativas y cancelado los aranceles

respectivos a efectos de la graduacion.

Adicionalmente, el estudiante debe cumplir con los demas requisitos financieros y

administrativos de la Universidad Estatal a Distancia.



8. Listado de las actividades académicas del posgrado

El plan de estudios de la Maestria se presenta en el Anexo A. Las actividades del plan
de estudios se pueden categorizar de la siguiente manera:
e Diez cursos obligatorios de cuatro créditos cada uno.
e Tres cursos optativos de cuatro créditos cada uno.
e La investigacion practica aplicada, con dieciséis créditos, subdividida en tres cursos
(Investigacion |, Il y 1ll) de cuatro créditos cada uno y la defensa del trabajo final de

graduacion, también con otros cuatro créditos.

El total de créditos es de 68. Todas las normativas vigentes para los cursos y para el

posgrado y modalidad académica de Maestria se cumplen.

9. Descripcion de las actividades académicas del posgrado

Los programas de los cursos y demas actividades académicas del posgrado se
muestran en el Anexo B.
Las actividades académicas corresponden o estan acorde con el grado vy titulacion

propuesta.

10. Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas

Los requerimientos minimos para el personal docente que participa en una maestria
profesional son los siguientes:
e El personal académico debe poseer al menos el nivel académico de Maestria
debidamente reconocido y equiparado.

e Los profesores deben tener una dedicacién minima de un cuarto de tiempo al posgrado.

Los profesores de los cursos de la Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social son los que se indican en el Anexo C. En el Anexo D se indica el titulo y grado del

diploma respectivo de posgrado de cada uno de los docentes.

Todas las normativas vigentes respecto a los docentes se cumplen.



11. Conclusiones

La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en el Convenio para
unificar la definicion de crédito en la Educacion Superior3, en el Convenio para crear una
nomenclatura de grados vy titulos de la Educacion Superior Estatal?, y con los procedimientos
establecidos por el documento Lineamientos para la creacién de nuevas carreras o la

modificacion de carreras ya existentes.

12. Recomendaciones

Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo siguiente:

¢ Que se autorice a la Universidad Estatal a Distancia el rediseno de la Maestria en Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social y que modifique sus objetivos, perfiles y contenidos de

acuerdo con los términos expresados en este dictamen.

¢ Que la Universidad Estatal a Distancia realice evaluaciones internas durante el desarrollo

del posgrado.

3 Aprobada por el CONARE en la sesion del 10 de noviembre de 1976.
* Aprobada por el CONARE en la sesion 19-2003, articulo 2, inciso c), del 17 de junio de 2003.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA



ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

ASIGNATURA CREDITOS

»

Primer ciclo 1

Sistemas de proteccién internacional del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Derechos Fundamentales del Trabajo y la Seguridad Social

Fundamentos de Tutela Jurisdiccional del Derecho del Trabajo

Fundamentos de Seguridad Social

A A DD

»

Segundo ciclo 16

Economia del Trabajo

Resolucion Alterna de Conflictos para Derecho del Trabajo y la Seguridad Social |
Investigacién | en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Optativas (escoger una de las siguientes):

Regimenes de Seguridad Social en Costa Rica

Negociacion Colectiva

Nuevos Entornos Laborales y sus Formas de Contratacion

Regimenes de la Funcién Publica

A D DD

»

Tercer ciclo 16

Tecnologia y Trabajo

Resolucion Alterna de Conflictos para Derecho del Trabajo y la Seguridad Social Il
Investigacion Il en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Optativas (escoger una de las siguientes):

Salud Ocupacional en Costa Rica

Huelga y Paro

Gestion Empresatrial de la Relacion Laboral

Laboralidad de la Funcién Publica

A B D D

10



ASIGNATURA CREDITOS

»

Cuarto ciclo: 1

Responsabilidad civil y penal en las Relaciones Laborales
Cultura de Cumplimiento Laboral y Procesos de Mejora Continua
Investigacioén Il en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Optativas (escoger una de las siguientes):

Infraccionalidad Laboral en Costa Rica

Derecho Procesal Colectivo

Derecho Procesal Individual

Derecho Procesal de la Funcién Publica

A DA DD

Quinto ciclo

I~

Presentacion del Trabajo Final de Graduacion 4

Total de créditos de la Maestria 68

11



ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN DERECHO DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN DERECHO DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Asignatura:  Sistema de Proteccion Internacional del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Créditos: 4

Objetivo general:

Analizar el sistema internacional de proteccion del Derecho del Trabajo para la emision de juicios
argumentativos sobre la importancia e implicaciones en las politicas laborales y de proteccién social
adoptados en el pais.

Contenidos:

e Marcos tedricos sobre el sistema internacional de proteccion derecho del trabajo.

o Sistema de fuentes del derecho internacional del trabajo.

¢ Organismos internacionales.

e Convenios internacionales adoptados por Costa Rica.

e Desarrollo de politicas laborales y de proteccion social

Asignatura: Derechos Fundamentales del Trabajo y la Seguridad Social

Créditos: 4

Objetivo general: Establecer relaciones entre los derechos fundamentales al trabajo y la seguridad

social y la legislacién constitucional, como parametros de referencia para el planteamiento de

conclusiones sobre la puesta en practica de los derechos y obligaciones respecto los factores

concurrentes a la produccion con sentido de dignidad, justicia y equidad.

Contenidos:

¢ Marcos normativos, doctrinales y jurisprudenciales de los derechos fundamentales al trabajo y
a la seguridad social

o Derechos Fundamentales Individuales especificos e inespecificos

e Derechos fundamentales colectivos

e Derechos sociales

13



Asignatura:  Fundamentos de Tutela Jurisdiccional del Derecho del Trabajo

Créditos: 4

Objetivo general:

Aplicar métodos, estrategias y herramientas especializadas para la generacién, manejo, lectura,
interpretacion y analisis de datos sobre problematicas sometidas a la teoria general del derecho
procesal laboral de manera pertinente y valida.

Contenidos:

e Jurisdiccion Laboral

e Principios procesales

o Partes procesales

e Soluciones extraprocesales de conflictos.

e Procesos colectivos e individuales laborales

e Procesos especiales: consignacion de prestaciones, riesgos laborales, menor cuantia,

infracciones, funcion publica.

Asignatura: Fundamentos de Seguridad Social

Créditos: 4

Objetivo general:

Analizar los marcos éticos y normativos relacionados con la seguridad social para la toma de
posicion que permita la emision de juicios criticos sobre casos o problematicas que surgen como
producto de las relaciones laborales.

Contenidos:

e Conceptualizacion de la seguridad social.

e Surgimiento, evolucién y tendencias de la seguridad social en contextos internacionales.

e Regimenes de Seguridad Social en Costa Rica.

e Salud Ocupacional en Costa Rica: riesgos, enfermedades y accidentes de trabajo.

e Sistema de pensiones.
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Asignatura:  Economia del trabajo
Créditos: 4
Objetivo general:
Analizar los fundamentos tedricos y escenarios actuales y futuros sobre el entorno internacional y
nacional del futuro del trabajo, la empleabilidad, el empleo y las tendencias y politicas publicas para
la valoracion y planteamiento de posibilidades de atencion o abordaje que sean coherentes con la
complejidad inter y multidisciplinar de problematicas nuevas y emergentes derivadas de sus
variables.
Contenidos:

e Trabajo Decente y Productividad

¢ Nuevas relaciones laborales y politica publica

e Empleo verde y desarrollo sostenible

o Nuevas formas de empresarialismo

e Empleabilidad inclusiva y poblaciones en condicion de vulnerabilidad

Asignatura:  Resolucion Alterna de Conflictos en Derecho del Trabajo y Seguridad Social |
Créditos: 4

Objetivo general:

Aplicar conocimientos y técnicas basicas de la resolucién alterna de conflictos a situaciones
relacionadas con el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social para su analisis y planteamiento de
Alternas de solucion pacifica.

Contenidos:

e Surgimiento, evolucion y conceptualizacion de la RAC

¢ Resolucion alterna de conflictos laborales individuales en el sector publico y en el privado

¢ Resolucion alterna de conflictos laborales colectivos en el sector publico y en el privado.

Asignatura:  Investigacion | en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Créditos: 4

Objetivo general:

Construir la propuesta inicial de investigacion, desde las Ciencias Juridicas, para la prevencion o
atencion de problematicas socio-contextuales multidisciplinarias vinculadas con el Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social.

Contenidos:

e Aspectos Introductorios

15



e Marco Teorico

e Propuesta Metodologica

Asignatura: Regimenes de Seguridad Social en Costa Rica

Créditos: 4

Objetivo general:

Plantear propuestas pertinentes, viables, éticas y coherentes con los regimenes de Seguridad
Social para la prevencién o atencidon de problematicas socio-contextuales multidisciplinarias
vinculadas a conflictos laborales y de seguridad social.

Contenidos:

¢ Regimenes de Seguridad Social: participacion del Estado, los trabajadores y los empleadores
e Salud y Seguridad Social desde la prestacion de sanidad

e Sistema de pensiones

e Salud ocupacional

Asignatura: Negociacion Colectiva

Créditos: 4

Objetivo general:

Aplicar técnicas de negociacién basadas en la legislacion colectiva de solucion del conflicto para la
propuesta o evaluacion de rutas alternas de solucién, atencidén o prevencion de problematicas que
surgen como producto de relaciones laborales, de produccion y de seguridad social, segun sea el
sector y los actores sociales.

Contenidos:

o Relaciones laborales y dialogo social

e Prevencion y atencion del conflicto

e Legislacién colectiva del trabajo y la seguridad social

e Conflicto colectivo y formas de solucidén o negociacion en el sector privado

e Conflicto colectivo y formas de solucién o negociacion en el sector publico
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Asignatura:  Nuevos Entornos Laborales y sus Formas de Contratacion

Créditos: 4

Objetivo general:

Plantear propuestas pertinentes, viables y éticas para la prevencion o atencién de problematicas
socio-contextuales multidisciplinarias vinculadas a conflictos laborales y de seguridad social
originados en los nuevos contextos laborales y las nuevas formas de contratacion.

Contenidos:

e Economia colaborativa

e Empresarialismo y nuevas relaciones laborales

¢ Relaciones laborales autbnomas

e Nuevos tipos de remuneracion

¢ Mecanismos de proteccion laboral de las nuevas relaciones laborales

Asignatura: Regimenes de la Funcion Publica

Créditos: 4

Objetivo general: Aplicar el marco normativo que delimita y rige la funcion publica como referente
para el analisis y valoracion de escenarios y problematicas propias de los contextos institucionales
publicos desde la complejidad de las realidades y condiciones emergentes del area.

Contenidos:

¢ Constitucion y leyes especiales que rigen la funcién publica

e La ética en la funcién publica

¢ Relaciones propias de la funcién publica

e Regimenes de contratacién laboral con el Estado

Asignatura:  Tecnologia y Trabajo

Créditos: 4

Objetivo general:

Valorar el impacto de las tecnologias en el empleo y la sostenibilidad del modelo de seguridad social
para la emisién de juicios que describen y expliquen la transformacién de las relaciones obrero-
patronales y la adaptabilidad a las nuevas realidades econdmico-laborales.

Contenidos:

¢ Inteligencia artificial y su impacto en el empleo

e La tecnologia incorporada al trabajo

¢ Nuevos paradigmas tecnoldgicos laborales y remuneracién
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¢ Relaciones laborales, tecnologia, trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores

¢ Rentas universales a las empresas para sostener el modelo de seguridad social

Asignatura: Resolucion Alterna de Conflictos en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social |l
Créditos: 4

Objetivo general:

Plantear métodos, estrategias y herramientas especializadas en el manejo, lectura, interpretacion y
analisis pertinentes y validas de problematicas relacionadas con el Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social para la propuesta de alternativas de negociacién que orienten a una solucién
pacifica sustentada en una visién humanistica en pro del bienestar comun y sostenible.
Contenidos:

¢ Conciliacion: profundizacion y practica para Derecho del Trabajo

e Mediacion: profundizacion y practica para Derecho del Trabajo

e Arbitraje: profundizacion y practica para Derecho del Trabajo

Asignatura:  Investigacion Il en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Créditos: 4

Objetivo general:

Aplicar procedimientos y metodologia coherentes con la problematica objeto de la investigacion
para la construccion de instrumentos y propuesta de organizacion de datos o informacion.
Contenidos:

e Paradigma Naturalista: enfoque metodolégico cualitativo

¢ Paradigma Positivista: enfoque metodoldgico cuantitativo

o Tipos de estudios coherentes epistemoldgica y ontolégicamente al paradigma

e Seleccidén y construccion de técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos o informacién
e La validez de los instrumentos.

e El consentimiento informado (ética)

e Técnicas e instrumentos para la organizacion de los datos o la informacion
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Asignatura:  Salud ocupacional en Costa Rica

Créditos: 4

Objetivo general:

Analizar las enfermedades, riesgos y accidentes del trabajo en el sistema de salud ocupacional

costarricense para la emision de criterios sobre su tratamiento juridico y administrativo.

Contenidos:

e Regimenes y evolucion de la salud ocupacional costarricense

e Participacion del Estado, los trabajadores y los empleadores en los regimenes de salud
ocupacional

e Trabajo saludable y sin riesgos para todos los trabajadores

e Salud y seguridad social desde la prestacion de sanidad

e Salud ocupacional: prevencion, riesgos, enfermedades y accidentes de trabajo

e Responsabilidad civil, penal de las empresas

e Proceso normativo de la salud ocupacional

Asignatura: Huelga y Paro

Créditos: 4

Objetivo general:

Evaluar la huelga y el paro como instrumentos de presion frente a conflictos obrero-patronales para
la argumentacion asertiva y precisa de juicios sobre el resultado y las razones que incidieron en
este.

Contenidos:

e Relaciones laborales en conflicto

e El conflicto en la practica laboral

e Ejercicio de medidas de presion

Asignatura:  Gestion Empresarial de la Relacién Laboral

Créditos: 4

Objetivo general:

Aplicar procedimientos y metodologias innovadoras coherentes con las problematicas nuevas y
emergentes para la propuesta de escenarios alternativos de solucion en contextos de relaciones
laborales y de produccién vinculados con la gestién de la gestidn empresarial de la relacién laboral.
Contenidos:

¢ Nuevas regulaciones de las relaciones laborales
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e Fueros de proteccion
e Gestion de la relacion laboral

e Régimen precontractual y formas de extincion de la relacién laboral

Asignatura: Laboralidad de la Funcion Publica

Créditos: 4

Objetivo general:

Analizar los marcos normativos sobre la relacién laboral en la funcion publica para la determinacion

del régimen bajo el cual se da el vinculo entre trabajador y Estado como patrono y la gestién de la

contratacion desde los procesos de seleccion y pre-contractuales, el desarrollo y la finalizacion de

la relacion de trabajo.

Contenidos:

e Gestion de la relacion laboral en la funcién publica

e Proceso y gestion de la contratacién laboral en la funcion publica: seleccion, desarrollo y
finalizacion de la relacion de trabajo

e El régimen disciplinario en la funcién publica

Asignatura:  Responsabilidad Civil y Penal en las Relaciones Laborales

Créditos: 4

Objetivo general:

Aplicar procedimientos y metodolégicas innovadoras coherentes con la complejidad inter y
multidisciplinar de problematicas nuevas y emergentes para la propuesta de escenarios alternativos
de solucion en contextos de relaciones laborales y de produccion desde la perspectiva de la
responsabilidad civil o penal.

Contenidos:

o Teoria general de la responsabilidad civil

e Teoria general de la responsabilidad penal

e Responsabilidad del patrono ante el trabajador

¢ Responsabilidad del trabajador ante el patrono o la empresa

¢ Responsabilidad de la laboralidad en el sector publico

o Responsabilidad frente a terceros

Asignatura:  Cultura de Cumplimiento Laboral y Procesos de Mejora Continua
Créditos: 4

Objetivo general:
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Aplicar procedimientos y metodologias innovadores para la atencion y prevencion de probleméaticas
imperantes o emergentes relacionados con la gestion de cumplimiento y procesos de mejora
continua que incumben al derecho del trabajo y la seguridad social.

Contenidos:

e Cultura de cumplimiento laboral: concepto e indicadores

e Proceso de mejora continua: concepto y practicas

e Sistemas de verificacién: normas ISO, codigos de conducta, “labelling”, compromisos de

responsabilidad social, otros tipos de certificaciones

Asignatura: Investigacion Il en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Créditos: 4

Objetivo general:

Concluir el informe de TFG, con base en los resultados obtenidos del analisis y discusion sobre la
problematica objeto de trabajo.

Contenidos:

e Trabajo campo

¢ Organizacién del dato

e Analisis la informacion recopilada y resultados.

e Discusién de hallazgos

e Conclusiones y recomendaciones

Asignatura: Infraccionalidad laboral en Costa Rica

Créditos: 4

Objetivo general:

Aplicar los diferentes procesos administrativos y judiciales de la infraccionalidad costarricense para

la prevencion o atencion de problematicas originadas en las prevenciones o faltas a las normativas

de seguridad social.

Contenidos:

e Inspeccion de trabajo: Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, Caja Costarricense de
Seguridad Social, Instituto Nacional de Seguros

e Proceso administrativo de infraccién a la Seguridad Social

e El proceso judicial por infracciones a la seguridad social
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Asignatura:  Derecho Procesal Colectivo

Créditos: 4

Objetivo general:

Aplicar los diferentes procesos internos administrativos y judiciales colectivos para el planteamiento
de alternativas en la prevencion de faltas y resolucion de conflictos originados en el vinculo obrero-
patronal segun el Cédigo de Trabajo vigente y legislacion conexa.

Contenidos:

e Judicatura: aplicacion y seguimiento del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

e Seguimiento materia legal-laboral

¢ Conflictos laborales: Régimen procesal

e Instrumentos de negociacién

Asignatura:  Derecho Procesal Individual

Créditos: 4

Objetivo general:

Plantear en el marco del Cédigo de Trabajo vigente y legislacién conexa respecto a los procesos
internos de las empresas y judiciales individuales o grupales propuestas alternativas para la
prevencion de faltas y resolucion de conflictos originados en el vinculo obrero-patronal.
Contenidos:

e Judicatura: aplicacion y seguimiento del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

¢ Seguimiento materia legal-laboral individual

¢ Conflictos laborales individuales: Régimen Procesal ordinario y especial

¢ Instrumentos de conciliacion procesal

Asignatura:  Derecho Procesal de la Funcion Publica

Créditos: 4

Objetivo general:

Evaluar problematicas originadas en el vinculo obrero-patronal publico a la luz del Cédigo de
Trabajo vigente y legislacién conexa para el planteamiento de alternativas de prevencién de faltas
y resolucion de conflictos propias de los procesos laborales administrativos y judiciales individuales
o grupales.

Contenidos:

¢ Judicatura: aplicacién y seguimiento del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

e Seguimiento legal-laboral de la funcién publica
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e Los procesos para la solucién de los conflictos juridicos individuales en la funcién publica

e Procedimientos administrativos

Asignatura:  Presentacion de Trabajo Final de Graduacion

Créditos: 4

Objetivo general:

Demostrar de manera escrita y oral el conocimiento construido sobre el derecho del trabajo y
seguridad social para la comunicacién técnica y cientifica de resultados obtenidos respecto a
problematicas especificas de la disciplina.

Contenidos:

e Elaboracion de Informe Final

e Formato y estilo

e Presentacion publica
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ANEXO C

PROFESORES DE LAS ACTIVIDADES DE LA MAESTRIA EN DERECHO DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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ANEXO C

PROFESORES DE LAS ACTIVIDADES DE LA MAESTRIA EN DERECHO DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CURSO

Sistemas de proteccion internacional del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Derechos Fundamentales del Trabajo y la Seguridad Social

Fundamentos de Tutela Jurisdiccional del Derecho del Trabajo

Fundamentos de Seguridad Social

Economia del Trabajo

Resolucion Alterna de Conflictos para Derecho del Trabajo y la Seguridad Social |
Investigacién | en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Regimenes de Seguridad Social en Costa Rica

Negociacion Colectiva

Nuevos Entornos Laborales y sus Formas de Contratacion

Regimenes de la Funcién Publica

Tecnologia y Trabajo

Resolucion Alterna de Conflictos para Derecho del Trabajo y la Seguridad Social Il
Investigacion Il en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Salud Ocupacional en Costa Rica

Huelga y Paro

Gestién Empresarial de la Relacion Laboral

Laboralidad de la Funcién Publica

Responsabilidad civil y penal en las Relaciones Laborales
Cultura de Cumplimiento Laboral y Procesos de Mejora Continua
Investigacion lll en Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Infraccionalidad Laboral en Costa Rica
Derecho Procesal Colectivo

Derecho Procesal Individual

Derecho Procesal de la Funcién Publica
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