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Presentación 

 
El 2021 fue un año de grandes retos, en una situación de crisis e incertidumbre, debido a la 
pandemia del Covid 19. Desde el área extensión y acción social, se buscó abordajes y trabajos 
conjuntos con las subcomisiones y proyectos para lograr cumplir las acciones y metas 
propuestas. 

Desde los procesos colaborativos y de articulación desarrollados por cada una de las 
subcomisiones brindó un aporte para la atención de la emergencia y sobre todo mantener 
presencia y seguimiento en búsqueda de la continuidad de los procesos de manera remota o 
virtual. 

El Consejo Nacional de Rectores, todos los años impulsa una declaratoria transversal para el 
2021 fue el: “Año de las Universidades Públicas por la conectividad como derecho humano 
universal”, por lo que en este informe se presenta el aporte del área en las actividades 
enmarcadas en esta declaratoria. 
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I- Subcomisión Aula Móvil 
 

 

Zona geográfica de eventual impacto de los 
resultados 

Provincia (s): Limón, Puntarenas, Heredia, Guanacaste, Alajuela, 
San José, Sarapiquí 

Cantón (es): Puriscal, Limón, Talamanca, Cahuita, Buenos Aires, 
Sarapiquí, Upala, Siquirres, Atenas, Aserrí, Guácimo, Golfito, Osa 
Distrito (s): Turrubares, Puntarenas, Cabagra, Isla Chira, 
Horquetas, La Virgen, Limón y Puerto Viejo, La Legua, Pocora, 
Golfito, Bahía Drake, Boruca; Chira, Lepanto, Chires y San Pablo, 
Puerto Viejo y Cureña 
Región: Central, Caribe, Pacifico Central, Huetar Norte 

Población meta: Código Nombre del sector 

 
501 

 
Sector productivo privado 

 
502 

Pymes del sector industrial y 
artesanal 

 
503 

Pymes del sector agropecuario 
y forestal 

 
504 

Pymes del sector servicios 
(turismo, comercio, etc.) 

 
511 

Organismos no 
gubernamentales 
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Responsables por institución 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Teléfono Correo electrónico 

109000461 Carmen Monge Hdez PhD. UNA Vicerrectoría de 
Extensión 

86162170 cmonge@una.cr 

111340833 Virginia Mena Herrera Licda. UCR Vicerrectoría de Acción Social 2511-5232 
107790794 Maribel Jiménez 

Montero 
M.Sc. ITCR Vicerrectoría de 

Investigación y 
extensión 

2550-9168 marjimenez@itcr.ac.cr 

110840985 Adriana Villalobos Araya M.Sc. UNED Dirección de 
Extensión 

8344-4786 advillalobos@uned.ac.cr 

106400512 Diego Arguello Chaves Lic. UTN Dirección de 
Extensión, Sede Atenas 

2455-1021 darguello@utn.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga Peralta Licda. CONARE OPES 25195738 bmoraga@conare.ac.cr 
112880628 Elena Montoya Ureña Mag. CONARE OPES 25195745 emontoya@conare.ac.cr 

mailto:marjimenez@itcr.ac.cr
mailto:advillalobos@uned.ac.cr
mailto:darguello@utn.ac.cr
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:  

Objetivo General 

Promover el desarrollo local por medio del fortalecimiento de las capacidades sociales, productivas y ambientales, articulando el conocimiento popular y el 
científico-tecnológico generado por las universidades públicas 

 

Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

a) Atender las 
necesidades sociales, 
productivas y 
ambientales solicitadas 
por los grupos 
comunales organizados 
en las diferentes 
regiones del país. 

10 24/10 La UNED atendió necesidades de 7 grupos organizados, en vinculación 
interinstitucional y con la participación de miembros de las comunidades. Vale 
destacar que dos de estos procesos académicos se llevaron a cabo en articulación 
UNED- UNA y en uno de estos en articulación UNED- UCR. El detalle de los aportes a 
cada uno de los grupos atendidos se indica en el punto 4 

 
4.1 Agenda en común con el Programa de Desarrollo Integral marino-costero y rural 
del Golfo de Nicoya de la Universidad Nacional para apoyar las reuniones 
comunitarias virtuales con los representantes comunales de Isla Chira. 

 
4.2 Se contó con el apoyo del señor M.Sc. Jonathan Salas Alvarado, de la coordinación 
de Acción Social de la Sede del Pacífico, y los profesores de la Sede, Máster Marietta 
Villalobos Barrantes y el Máster. Isaac Morera, para las reuniones con la comunidad 
de Isla Chira. 

 
4.3 Se realizó una comunicación con la Dra. Luisa Ochoa Chaves, docente de la 
Escuela de Comunicación Colectiva de la Universidad de Costa Rica para posibles 
talleres de comunicación comunitaria en el 2022 en Isla Chira. 

 
4.4 Adaptación exitosa a la bimodalidad en el regreso progresivo a la presencialidad 

producto del COVID-19, lo que dio como resultado dos giras: Una a la comunidad 
de Calle Paraíso en Puerto Viejo – Talamanca Cahuita y otra en la UTN Atenas para 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

realizar la planificación 2021. 
 
4.5 Logro de ejecución de una parte presupuestaria de la subcomisión, con la 
adaptación a la bimodalidad, aun con el ingreso tardío de los recursos financieros. 

 
4.6 Se brindó continuidad a los esfuerzos en vinculaciones de periodos anteriores, y 
al plan de trabajo 2020- 2021 sobre el manual realizado en conjunto con la Junta de 
Protección Social a través de la participación en la reunión para la presentación del 
documento. 

 
4.7 Otro de los logros fue la realización de una reunión y encuentro presencial por 
parte del equipo de Aula Móvil para finalmente reconocerse entre los miembros y 
cerrar el año con el plan y el informe de labores, dado que solo se había trabajador 
virtualmente. 

 
4.8 Se realizó un contacto inicial con las personas vecinas de Calle Paraíso, 
interesadas en elaborar un diagnóstico de las principales problemáticas en temas 
ambientales, urbanísticos, de suelos y sus necesidades educativas. 

 
4.9 Se organizó un encuentro comunitario con los vecinos interesados con el 
propósito de construir una red de multiplicadores ambientales en el cuidado 
ambiental de la zona y organizar una red de apoyo. 

 
4.10 Se visitaron terrenos de los vecinos de Calle Paraíso para realizar observaciones 
y levantamiento de necesidades en los temas de gestión del riesgo, buenas prácticas 
en construcción, entre otras. 

    
4.11 Se realizó un levantamiento de necesidades de la comunidad de Paraíso en 
Cahuita- Talamanca a solicitud de vecinos de la comunidad y las posibles 
vinculaciones universitarias en materia de fortalecimiento de capacidades 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

4.12 Se brindó a los vecinos de Calle Paraíso asesoría profesional por parte de 
personal universitario especialista en Ingeniería Civil, el Ing. Minor Cordero Jiménez y 
el Ing. Edgar López Ozuna, en materia de tipos de suelo, movimientos de tierra 
sostenibles, mejores estrategias de tratamiento de aguas, recomendaciones de 
siembras adecuadas, entre otras consultas externadas por las personas miembros de la 
comunidad. 
 
4.13 Se promovió en las personas participantes de las actividades en de Isla Chira – 
Puntarenas y Calle Paraíso – Puerto Viejo - Cahuita, buenas prácticas de salud para la 
presencialidad a través de la entrega de mascarillas y alcohol en gel como parte de un 
kit educativo facilitado por la Oficina de Divulgación de la Universidad de Costa Rica. 
 
4.14. Se gestionaron kits educativos para enviar a las personas participantes de las 
últimas actividades comunitarias 2021 que se confirmaron de manera 
interinstitucional entre UCR-TEC-UNA, en los meses noviembre y diciembre a las 
comunidades de Finca 6 en Palmar Sur y Sarapiquí. 
 
4.16 Se realizaron dos aulas móviles en el territorio indígena Cabagra TEC-UNA en 
viverización y sistemas agroforestales para la restauración de paisajes. 
 
4.17 Se realizaron 4 talleres presenciales a pequeños y medianos productores de 
Búfalos en Bolson de Guanacaste,    Upala,    Siquirres    y    en Atenas para productores 
del Pacifico Central en la técnica de Inseminación Artificial con una participación de 64 
personas. 
 
4.18 Se llevó a cabo el II Taller presencial a productores de Búfalos sobre el tema de 
Inseminación a tiempo fijo y práctica de palpación, lográndose una participación de 58 
personas. En las zonas anteriormente citadas. 
 
4.19 Se logra elaborar un Manual para los participantes titulado “Manejo 
Reproductivo en Búfalos”. 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

4.20 Se realizó un día de Campo con la participación de 84 personas entre 
estudiantes y productores en la Sede de Atenas de la UTN, “El Búfalo como alternativa 
Productiva” 
 
4.21. Se realizó un aula móvil en Liberia con estudiantes de la carrera de 
Arquitectura y Urbanismo del TEC para el diagnóstico participativo de edificios 
patrimoniales en el casco histórico de Liberia. 
 
4.22. Se realizó un aula móvil con estudiantes de Ingeniería Forestal del TEC para la 
extracción y tratamiento de fibra de abacá con productores de Horquetas de Sarapiquí. 
 
4.23. La UNA consiguió elaborar diagnósticos participativos, para la identificación de 
potencialidades y necesidades. Para ello realizó al menos 3 giras de campo, al menos 3 
reuniones por zoom para dar seguimiento a lo acordado durante las giras y la 
aplicación de al menos 10 entrevistas comunales en los procesos desarrollados para la 
elaboración de 2 diagnósticos participativos: uno en la comunidad de Arbolitos y otro 
en la comunidad de Cerro Negro. 
 
4.24. La UNA formuló tres estrategias de desarrollo de acuerdo a los diagnósticos. 1) 
Estrategia de trabajo del colectivo Mejoramiento de Vida perteneciente a la comunidad 
de Arbolitos. 2) Estrategia del grupo de mujeres de la comunidad de Cerro Negro. 3) 
Estrategia de trabajo de la ASADA distrital de Cureña. 

b) Promover proyectos 
en las comunidades para 
el fortalecimiento de las 
capacidades locales 

1   
Se organizó un encuentro comunitario con los vecinos interesados de la Zona de Calle 
Paraíso en Puerto Viejo Talamanca, con el propósito de construir una red de 
multiplicadores ambientales en el cuidado ambiental de la zona y organizar una red de 
apoyo. 
Se impartió un curso virtual con extensionistas del ITCR del centro académico de 
Limón para la formulación de proyectos de extensión y acción social. 
Se realizó una visita conjunta del TEC y el Museo Nacional a los sitios arqueológicos 
Finca 6, Grijalba, Batambal y Silencio para la identificación de proyectos de extensión 
interuniversitaria. 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

Se organizó un encuentro con líderes de la comunidad del centro histórico de Limón 
para la identificación de proyectos de extensión en el tema de rescate de patrimonio 
tangible e intangible. 
Se apoyó en la impresión del documento Guía de buenas prácticas para proyectos de 
extensión y acción social, para ser distribuido entre extensionistas para la 
planificación de proyectos. 
Tanto el diagnóstico como la estrategia de desarrollo se hace mediante metodologías 
altamente participativas. Por tal motivo, es posible señalar la creación de capacidades 
locales en representantes de las organizaciones de base de la comunidad de Arbolitos 
y de Cerro Negro de Sarapiquí, así como la ASADA distrital de Cureña. 
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Vinculación con otros sectores 

Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

 

1.    Programa de 
Desarrollo Integral 
marino-costero y rural del 
Golfo de Nicoya de la 
Universidad Nacional. 

2.    Asociación de 
Pescadores Mixta Montero 
Isla Chira. 

3.    Asociación de 
Pescadores Cuerderos, 
ASOPECUEPAICHI. 

4. Cámara de turismo de 
Isla Chira. 

5. Subcomisión de 
emergencias de Isla Chira. 

6.   Dirección General de 
Desarrollo de la 
Comunidad (DINADECO). 

7.    Junta de 
Protección Social. 

8. Microempresarios de 
Isla Chira. 

9.    Asociación de 
Vecinos de Isla Chira. 

10. Oficina de Servicios 
Generales – UCR. 

11. Grupo comunitario 
independiente de Calle 
Paraíso – Puerto Viejo – 

Talamanca 

Cahuita. 

12. Escuela de Topografía 
de la Universidad de Costa 
Rica. 

13. Oficina de 
Divulgación de la 
Universidad de Costa 
Rica. 
 
14.Sección de Trabajo 
Comunal Universitario de 

Comunidad de Calle 
Paraíso en Puerto Viejo e 
Isla Chira 

Agenda en común con el Programa 
de Desarrollo Integral marino-
costero y rural del Golfo de Nicoya de 
la Universidad Nacional para apoyar 
las reuniones comunitarias virtuales 
con los representantes 
comunales de Isla Chira. 

 
Se contó con el apoyo del señor M.Sc. 
Jonathan Salas Alvarado, de la 
coordinación de Acción Social de la 
Sede del Pacífico, y los profesores de 
la Sede, Máster Marietta Villalobos 
Barrantes y el Máster. Isaac Morera, 
para las reuniones con la comunidad 
de Isla Chira. 

 
Se realizó una comunicación con la 
Dra. Luisa Ochoa Chaves, docente de la 
Escuela de Comunicación Colectiva de 
la Universidad de Costa Rica para 
posibles talleres de comunicación 
comunitaria en el 2022 en Isla Chira. 
 
Adaptación exitosa a la bimodalidad 
en el regreso progresivo a la 
presencialidad producto del COVID-
19, lo que dio como resultado dos 
giras: Una a la comunidad de Calle 
Paraíso en Puerto Viejo – Talamanca 
Cahuita y otra en la UTN Atenas para 
realizar la planificación 2021. 
 
Logro de ejecución de una parte 
presupuestaria de la subcomisión, con 
la adaptación a la bimodalidad, 
aun con el ingreso tardío de los 
recursos financieros 
 
 
Se brindó continuidad a los esfuerzos 
en vinculaciones de periodos 
anteriores, y al plan de trabajo 2020-
2021 sobre el manual realizado en 
conjunto con la Junta de Protección 
Social a través de la participación en la 
reunión  para  la 
presentación del documento. 
 
Otro de los logros fue la realización de 
una reunión y encuentro presencial 
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Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

la Universidad de Costa 
Rica. 

por parte del equipo de Aula Móvil 
para finalmente reconocerse entre los 
miembros y cerrar el año con el plan y 
el informe de labores, dado que solo 
se había trabajador 
virtualmente. 
 
Se realizó un contacto inicial con las 
personas vecinas de Calle Paraíso, 
interesadas en elaborar un 
diagnóstico de las 
principales problemáticas en temas 
ambientales, urbanísticos, de suelos y 
sus necesidades educativas. 
 
Se organizó un encuentro 
comunitario con los vecinos 
interesados con el propósito de 
construir una red de multiplicadores 
ambientales en el cuidado ambiental 
de la zona y organizar una red de 
apoyo. 
 
Se visitaron terrenos de los vecinos de 
Calle Paraíso para realizar 
observaciones y 
levantamiento de necesidades en 
los temas de gestión del riesgo, 
buenas prácticas en construcción, 
entre otras. 
 
Se realizó un levantamiento de 
necesidades de  la 
comunidad de Paraíso en Cahuita-
Talamanca   a 
solicitud de vecinos de la comunidad 
y las posibles vinculaciones 
universitarias en materia de 
fortalecimiento  de 
capacidades 
 
Se brindó a los vecinos de Calle 
Paraíso asesoría profesional por parte 
de personal universitario 
especialista en Ingeniería Civil, el Ing. 
Minor Cordero Jiménez y el Ing. Edgar 
López Ozuna, en materia de tipos de 
suelo, movimientos de tierra 
sostenibles, mejores estrategias de 
tratamiento de aguas, 
recomendaciones de 
siembras adecuadas, entre otras 
consultas externadas por las personas 
miembros de la comunidad. 
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Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

Se promovió en las personas 
participantes de las actividades en de 
Isla Chira – Puntarenas y Calle Paraíso 
– Puerto Viejo - Cahuita, buenas 
prácticas de salud para la 
presencialidad a través de la entrega 
de mascarillas y alcohol en gel como 
parte de un kit educativo facilitado por 
la Oficina de Divulgación de la 
Universidad de Costa Rica. 
 
Se gestionaron kits educativos para 
enviar a las personas participantes de 
las últimas actividades comunitarias 
2021 que se confirmaron de manera 
interinstitucional entre UCR-TEC-
UNA, en los meses noviembre y 
diciembre a las comunidades de Finca 
6 en Palmar Sur y Sarapiquí. 

UNED (PGL), 
Municipalidad de Aserrí, 
Iglesia Católica La Legua de 
Aserrí, ASADA de La Legua 
de Aserrí, SINAC, ICE, 
Ministerio de Salud 

Mesa de diálogo social de 
La Legua 

Valoración de las 
condiciones territoriales de 
conectividad para continuar la Mesa 
en versión virtual. 

Apoyo a la ASADA de la Legua en la 
planificación estratégica de una 
campaña para informar sobre los 
servicios que brinda la ASADA y 
sensibilizar a la población sobre la 
importancia de la 
conservación del recurso hídrico. 

Desarrollo de un encuentro con actores 
sociales e institucionales que 
participan en la Mesa de Diálogo para 
definir acciones a realizar durante el 
2022. 

Carolina Somarribas 
Dormond. 

Número de teléfono: 
88667052 

Correo: 
csomarribas@uned.ac. cr 

UNED (PGL, Sede Guápiles 
y Sede Siquirres), ASADA 
de Argentina, Bo. El 
Carmen y Pocora
 Sur, 
 Asociación 
Agroecoturística de 
Argentina, Oficina de 
Gestión Cultural sede 
Caribe Norte del Ministerio 
de Cultura y Juventud, 
Planta Hidroeléctrica 
Reventazón del Instituto 
Costarricense de 
Electricidad (ICE), Área de 
Conservación Tortuguero 
(SINAC), Consejo Local del 
Agua (COLAGUA). 

Comisión participativa 
del recurso hídrico 
Pocora 

Apoyo en el diseño del proyecto 
“Reactivación económica local de la 
comunidad de Argentina de Pocora 
basada en la conservación y uso 
sostenible de los recursos de la 
biodiversidad (Primera Fase)”, el 
cual será presentado a JAPDEVA 
para la gestión de su financiamiento 
con la modalidad del canon de 
desarrollo regional. 

Planificación e implementación del 
5° Festival del Agua 

Rafael López Alfaro. 

Número de teléfono: 
83683214 

Correo: 
rlopeza@uned.ac.cr 

mailto:csomarribas@uned.ac
https://www.facebook.com/unedguapiles/?__cft__%5b0%5d=AZVJMiOzxIbvSLkxG0MnSnI44L7P9e9KgOJeQTFsNJ7YS15sQJlXV3FxrdGFI8ExegOqfSAZN8RGXxkMfxtM_rW0WHLTx88vBPbrjKzF0tiqMR70uIXpqT13V_9NnTIRMJYlT0mgPG813Yi1dAmmtmEOxGVPjr2R3dk9Q-KYK-kr4g&__tn__=kK-y-R
mailto:rlopeza@uned.ac.cr
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Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

UNED (PGL, Sede de 
Ciudad Neilly y 
Audiovisuales), COVIRENA 
de la Gamba, UCR Golfito. 

Asociación de 
Piangueros de la Purruja 
de Golfito 

Asesoría a la Junta Directiva de 
APIAPU para la renovación de la 
personería jurídica. 

Elaboración y presentación de un 
micro documental sobre APIAPU y la 
importancia de la 
conservación de los manglares. 

Desarrollo del Encuentro ambiental 
Sur-Sur en vinculación con los 
COVIRENA y Sede de Neily. 

Rafael López Alfaro. 

Número de teléfono: 
83683214 

Correo: 
rlopeza@uned.ac.cr 

UNED (PGL y Sede 
Sarapiquí), Asociación 
para la Protección de la 
Cuenca del río Sarapiquí, 
las Municipalidades de 
Sarapiquí, la Cámara de 
Turismo de Sarapiquí, la 
Alianza Nacional de Ríos y 
Cuencas de Costa Rica, 
PRIGA-UNA, Corredor 
Biológico San Juan – La 
Selva, Fundecor, Sistema 
Nacional de Áreas de 
Conservación (SINAC), 
Instituto de Desarrollo 
Rural (INDER), Instituto 
Costarricense de Turismo 
(ICT), Ministerio de 
Cultura y Juventud. 

Cámara de turismo de 
Sarapiquí: Salvaguarda 
del Río Sarapiquí 

Apoyo en la formulación de proyecto 
de ley expediente legislativo N° 
22.524 “Ley para el desarrollo 
sostenible de la cuenca del río 
Sarapiquí y la protección de su cauce 
principal". 

Diseño de estrategia de incidencia 
para el proyecto de ley. 

Elaboración de campaña para la 
recolección de firmas en formato 
digital de apoyo por parte de la 
ciudadanía. 

Rafael López Alfaro. 

Número de teléfono: 
83683214 

Correo: 
rlopeza@uned.ac.cr 

Museo Nacional de Costa 
Rica 

 Identificación de 
oportunidades de desarrollo de la 
realidad aumentada para la lectura de 
los sitios arqueológicos Batambal. 
Grijalba, Finca 6 y El Silencio 

Arq. Ronald Quesada 

UNED (PGL, PPCR, 
IFCMDL) 

Municipalidad de Heredia 

Comité de la política 
cultural de Heredia 

Capacitación en derechos culturales 
e incidencia política. 

 
Apoyo en la construcción del perfil 
de miembros del comité y formas de 
elección. 

 
Desarrollo de instrumentos para
 mapeo de organizaciones 
locales y metodología de mapeo de 
bienes culturales. 

Pamela Campos 
Chavarría 
 
Número de teléfono: 
89590970 
 
Correo: 
pcamposc@uned.ac.cr 

UNED (PGL, IFCMDL, Sede 
Osa), UNA (PIC), 
ADEINDRA, SINAC 

Asociación de 
Desarrollo de Drake 

Desarrollo del 
conversatorio: Retos y 
oportunidades en la gestión turística 
del Parque Nacional Corcovado 

 
Apoyo en la elaboración del plan de 
desarrollo comunitario (incluye 8 

Pamela Campos 
Chavarría 

 
Número de teléfono: 
89590970 
 

mailto:rlopeza@uned.ac.cr
mailto:rlopeza@uned.ac.cr
mailto:pcamposc@uned.ac.cr
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Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

comunidades del área de influencia 
de Drake) 

 
Construcción participativa de 
metodología para validación de 
dicho plan. 

 
Elaboración de una estrategia de 
negociación con instituciones en 
Consejo Regional INDER, CCI, etc 

Correo: 
pcamposc@uned.ac.cr 

UNED (PGL), Mesa 
Nacional Indígena, ADI 
Boruca 

Grupo de jóvenes Durij 
Sodran 

Revisión del proyecto “Juegos 
indígenas de Boruca” 
Acompañamiento y asesoría durante la 
implementación del proyecto. 

Pamela Campos 
Chavarría 

Número de teléfono: 
89590970 

Correo: 
pcamposc@uned.ac.cr 

Ministerio de 
Agricultura y 
Ganadería 

Sarapiquí Transporte al estudiantado del centro 
del cantón a cada una de las 
comunidades 
Trabajo conjunto entre Universidad- 
MAG- organizaciones de base 

Sonia Calvo 8309 0899 

Ministerio de 
Agricultura y 
Ganadería Oficina de 
Puriscal 

Chires de Puriscal Transporte a estudiantes en 
comunidades del distrito de Chires 

Heriberto Calderón 
83157168 

Colectivo de Mejoramiento 
de Vida de la Comunidad 
de Arbolitos 

Comunidad Arbolitos Trabajo en conjunto, apoyo con el lugar 
para los talleres y algunos de los 
refrigerios brindados por el colectivo 
para las reuniones llevadas a cabo y 
desde luego su presencia que es lo que 
hace posible el desarrollo de las 
actividades 

Karla Fonseca Pérez 7247 
4971 

Grupo de Mujeres Comunidad Cerro Negro Lugar para los talleres, alimentación 
para el estudiantado y su presencia 
activa en las actividades 

Damaris 7057 1468 

ASADA de Cureña Distrito de Cureña 
(Integra   8 

comunidades) 

Lugares para las reuniones, sin 
embargo, es importante aclarar que la 
mayoría de las reuniones se efectuaron 
de manera virtual por plataforma 
zoom, se capacito a las personas para el 
uso del zoom y el logro de las acciones 

Emmanuel Víquez 
Fonseca 8530 4847 

Instituto Costarricense de 
Acueductos y 
Alcantarillados 

Regional Ciudad 
Quesada 

Acompañamiento al trabajo efectuado 
en conjunto con la ASADA.
 Reuniones conjuntas de apoyo 
al fortalecimiento 

Héctor Paniagua, Jefe 
ORAC Huetar Norte AYA 

Ministerio de
 Trabajo y 
Seguridad Social 

San José
 Programa 
PRONAE 

Apoyo por medio de financiamiento a 
diferentes iniciativas diagnosticadas 
en conjunto comunidad- UNA AYA 

Alexandra Umaña 8833 
7663 

mailto:pcamposc@uned.ac.cr
mailto:pcamposc@uned.ac.cr
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Declaratoria 2021 “Año de las Universidades Públicas por la conectividad como derecho humano universal” 

 

Nombre de la acción 
o actividad 

Objetivo o propósito 
de la actividad 

Descripción de la actividad Fecha y lugar de la 
actividad 

Agenda  en 
común con   el 
Programa    de 
Desarrollo Integral 
marino-costero  y 
rural del Golfo de 
Nicoya  de   la 
Universidad 
Nacional   para 
apoyar las 
reuniones 
comunitarias 
virtuales con los 
representantes 
comunales de Isla 
Chira. 

Determinar las 
posibilidades de 
trabajo conjunto para 
el desarrollo de la Isla 

La UNA en coordinación con la 
comunidad y en vinculación con 

la UCR procedió a participar en la 
reunión comunitaria en la cual se 

conversó con los liderazgos 
comunitarios de la zona sobre las 

posibilidades de trabajos 
conjuntos para el desarrollo 

social de la zona. 

Reunión de 
Vinculación: Líderes 
Isla Chira - UNA - 
UCR (Aula Móvil) 
Fecha: 8 de Julio 
2021 
Hora: 9:30 a.m 
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Reuniones realizadas 

Número de la reunión Fecha en que se llevó a 
cabo 

Asistentes 

01-2021 17 de febrero Carmen Monge Hernández (Coordinadora), UNA, 
Virginia Mena Herrera UCR. Maribel Jiménez, 
ITCR, Adriana Villalobos, UNED, Rafael López, 
UNED Diego Arguello Chaves, UTN, Bignory 
Moraga Peralta, OPES-CONARE, Elena Montoya, 
OPES-CONARE 

02-2021 26 de abril del 2021 Carmen Monge Hernández (Coordinadora), UNA, 
Maribel Jiménez, ITCR, Adriana Villalobos, UNED, 
Rafael López, UNED Diego Arguello Chaves, UTN, 
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, 

03-2021 7 de mayo del 2021 Carmen Monge Hernández (Coordinadora), UNA, 
Virginia Mena Herrera UCR, Maribel Jiménez, 
ITCR, Adriana Villalobos, UNED, Rafael López, 
UNED Diego Arguello Chaves, UTN, Bignory 
Moraga Peralta, OPES-CONARE, 

04-2021 26 de mayo del 2021 Carmen Monge Hernández (Coordinadora), UNA, 
Maribel Jiménez, ITCR, Rafael López, UNED Diego 
Arguello Chaves, UTN, Bignory Moraga Peralta, 
OPES-CONARE, Oscar Juárez, Escuela de 
Planificación Económica y Social. Universidad 
Nacional 

05-2021 23 de junio del 2021 Carmen Monge Hernández (Coordinadora), UNA, 
Maribel Jiménez, ITCR, Rafael López, UNED, 
Virginia Mena Herrera, UCR, Adriana Villalobos, 
UNED Diego Arguello Chaves, UTN, Bignory 
Moraga Peralta, OPES-CONARE, 

06-2021 20 de octubre del 2021 Carmen Monge Hernández (Coordinadora), UNA, 
Virginia Mena Herrera, UCR, Adriana Villalobos, 
UNED N, Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, 

07-2021 12 de noviembre Carmen Monge, Virgina Herrera, Diego 
Arguello, Maribel Jiménez, Bignory Moraga, 
Elena Montoya 
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Ejecución presupuestaria por universidad 2021 
 

Institución Presupuesto 
aprobado 
(colones) 

Presupuesto 
ejecutado 
(colones) 

Remanente 
(Superávit) 
(colones) 

Porcentaje ejecución 
(%) 

UCR 1.600.000 229.830.00 1.370.170 14.36% 

ITCR 1.650.000 1.484.526 165.474 89.97% 

UNA 1.600.000 1 581 480 18.520 98.84% 

UTN 1.600.000 1.236.805 413.195 77.00% 

UNED 1.600.000 1.433.686 166.914.34 89.6% 

CONARE 0 0 0 - 

Total (colones) 8.050.00 5.786.497 1.967.359 74% 
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ANEXOS 

 

Foto: Reunión con miembros líderes de asociaciones de pesca de Isla Chira – 
8 de Julio 2021
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Foto: Reunión con miembros líderes de asociaciones de pesca de Isla Chira –5 de octubre 2021 
 

 

 

Foto: Reunión de Planificación e Informe de Labores del Equipo Aula Móvil en UTN 
Atenas – 12 de noviembre. De izquierda a derecha: Diego Arguello, Maribel Jiménez, 
Carmen Monge, Elena Montoya, Bignory Moraga, Virginia Mena. 
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Foto: Kit educativo para las personas participantes de la comunidad de Calle 
Paraíso Puerto Viejo. 

 

 

Foto: Encuentro comunitario con vecinos de Calle Paraíso, quienes 
recibieron la charla de gestión del Riesgo por parte de Ingenieros Civiles de 
la UCR – 12 de octubre 2021 
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Foto: Visita de inspección a terrenos de los vecinos de la comunidad, con los 
Ingenieros Topógrafos de la UCR para valorar los riesgos: inundaciones- árboles, 
escorrentía, recuperación, etc – 11 de Octubre 2021 

 

Foto: fachada de casa patrimonial registrada en taller sobre diagnóstico de recurso 
patrimonial en el Centro Histórico de Liberia realizado por estudiantes y profesores 
del ITCR. 26 y 27 de agosto.   
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Foto: Capacitación en formulación de proyectos de extensión Centro Académico de 
Limón. ITCR. Junio-julio. 

Foto: Visita de arquitectos del ITCR a sitios arqueológicos Batambal, Grijalba, Finca 6 y El 
Silencio para la identificación de oportunidades de proyectos de extensión. 17-19 de 
noviembre 
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Foto: Ingenieros forestales del ITCR en capacitación en viverización y sistemas 
agroforestales en el territorio indígena Cabagra. 19 al 21 de agosto.
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Foto: Taller impartido por estudiantes de Ingeniería Forestal del ITCR en 
extracción de abacá. 1 de marzo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Foto: acompañamiento de académicos del ITCR a la red Heritage Puerto Limón para la 
gestión del recurso patrimonial de la ciudad de Limón. 1 de diciembre. 
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Información de algunas de las actividades desarrolladas por la UNA 
 

 
Número de la 

reunión 

 
Fecha en que se llevó a 

cabo 

 
Asistentes 

 
01 

 
7 de mayo 2021 

 
14 personas de la comunidad de Arbolitos 

 
02 

 
18 de junio de 2021 

 
10 personas de la comunidad de Arbolitos 

03 
03 de setiembre de 2021 

10 personas de la comunidad de Arbolitos 

 
04 

 
23 de setiembre 

 
11 personas de la comunidad de Cerro Negro 

 
05 

 
28 de octubre 

 
13 personas de la comunidad de Arbolitos 

 
06 

 
9 de abril de 2021 

 
5 personas del distrito de Cureña 

 
07 

 
5 de mayo 2021 

 
10 personas (Integrantes de la ASADA, AYA y UNA) 

 
08 

 
24 de junio de 2021 

 
7 personas (Integrantes de la ASADA, UNA) 
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Número de la 

reunión 

 
Fecha en que se llevó a 

cabo 

 
Asistentes 

 
09 

 
5 de octubre de 2021 

 
5 personas de la ASADA de Cureña 

 
10 

 
19 de noviembre 

 
6 personas ASADA de Cureña 
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II- Subcomisión de Capacitación Interuniversitaria 
 

Zona geográfica de eventual impacto de 
los resultados 

Provincia (s): Nacional 

Cantón (es): Nacional 
Distrito (s): Nacional 
Región: 

Población meta 

 

Código Nombre del sector 
102 Académicos 
203 Adultos 
105 Sector Público 
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Responsables por institución 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Teléfono Correo electrónico 

1-0975-0470 
María Eugenia Restrepo 
Salazar  

Máster UNA Vicerrectoría de 
Extensión 

2277-3735 maria.restrepo.salazar@una.ac.cr 

1-0779-0794 
Maribel Jiménez Montero Máster ITCR Vicerrectoría de 

Investigación y 
Extensión 

2550-9168 marjimenez@itcr.ac.cr 

1-1359-0675 Ronald Guevara Ramos Licenciado UCR Vicerrectoría de 
Acción Social 

 
2511-1242 

ronald.guevararamos@ucr.ac.cr 

2-0480-0505 
Yorleny Chavarría Bolaños  Máster UNED Dirección de 

Extensión 
24520055 Ext: 
16 

ychavarria@uned.ac.cr 

2-0402-0363 
Marco Tulio López Durán Licenciado UTN DEAS, Sede 

Central 
2435-5000 Ext: 
1076 

mlopez@utn.ac.cr 

1-1151-0789 
Bignory Moraga Peralta Licenciada CONARE División de 

Coordinación 
25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

1-1288-0628 
Elena Montoya Ureña Licenciada CONARE División de 

Coordinación 
25195745 emontoya@conare.ac.cr 
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado 

Objetivo General 
 
 
Fortalecer las competencias de las personas funcionarias del sistema de Educación Superior 
Universitario Estatal que laboran en Procesos de Extensión y Acción Social Universitaria, mediante un 
plan de capacitación que contribuya a mejorar su trabajo de forma efectiva. 

 

Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  

 

Generar una estrategia para la 
implementación de la Guía de 
Buenas Prácticas en Trabajo con 
Comunidad para funcionarios de 
Extensión y Acción Social. 

Una estrategia 100% Publicación de la guía en el repositorio 
de CONARE: 
https://repositorio.conare.ac.cr/handl
e/20.500.12337/8095 

 

Divulgación de la guía en redes 
sociales. 

 

Presentación de póster en XVI 
Congreso Latinoamericano y Caribeño 
de Extensión y Acción Social 
Universitaria 

 

Ofrecer espacios de formación que 
permitan dotar de los 
conocimientos y herramientas 
para el desarrollo de capacidades 
técnicas y habilidades blandas, 
con el fin de enriquecer la labor en 
Extensión y Acción Social. 

Cuatro espacios 100% Webinar: Estrategias para el trabajo 
con la población adulta mayor desde la 
virtualidad en coordinación con la 
subcomisión Adulto Mayor-CONARE. 
30 participantes. 

Conversatorio: Metodologías para el 
trabajo con grupos comunitarios 
haciendo uso de herramientas 
virtuales. 34 participantes. 

Conversatorio: Aciertos y desafíos de la 
extensión y acción social en la 
virtualidad. 18 participantes. 

Webinar: Pedagogía social Una 
pedagogía sin paredes resonancias con 
las poblaciones migrantes del territorio 
norte-norte de Costa Rica. 58 
participantes. 

Curso: Planificación y Gestión de 
Proyectos con MS Project. 

 21 participantes. 

https://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.12337/8095
https://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.12337/8095
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Vinculación con otros sectores 
 

Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

Subcomisión Persona Adulta 
Mayor 

CONARE Colaboración para la 
organización y desarrollo 
del taller sobre 
experiencias  de trabajo 
con la población adulta 
mayor desde la 
virtualidad. 

Maribel León 
Fernández, 

coordinadora de la 
subcomisión Persona 

Adulta Mayor 

Programa de Gestión Local UNED Apoyo en la organización 
y desarrollo del 
conversatorio para el 
intercambio de 
experiencias sobre 
metodologías para el 
trabajo con grupos 
comunitarios. 

Adriana Villalobos 
Araya, coordinadora 
Programa de Gestión 

Local 

Programa de Tecnologías 
Educativas de Aprendizaje 
(PROTEA) 

UCR Colaboración en la 
organización y desarrollo 
del conversatorio 
relacionado con aciertos 
y desafíos de la extensión 
y acción social en la 
virtualidad. 

Hazel Castro Araya, 
coordinadora de 

PROTEA 

Proyecto UNA pedagogía 
social 

UNA-UCR Apoyo en la organización 
y desarrollo del webinar 
sobre poblaciones 
migrantes en el territorio 
Norte-Norte del país. 

Sylvia Segura 
Esquivel, 

coordinadora del 
proyecto 
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Declaratoria 2021 “Año de las Universidades Públicas por la conectividad como 
derecho humano universal” 

 

Nombre de la acción o 
actividad 

Objetivo o propósito de 
la actividad 

Descripción de la 
actividad 

Fecha y lugar de la 
actividad 

Todos los webinar y 
conversatorios 
realizados en el 2021. 

Ofrecer espacios de 
formación que permitan 
dotar de los 
conocimientos y 
herramientas para el 
desarrollo de capacidades 
técnicas y habilidades 
blandas, con el fin de 
enriquecer la labor en 
Extensión y Acción Social. 

 

Las actividades 
desarrolladas durante el 
año tuvieron como 
componente transversal la 
temática de acceso a la 
conectividad como 
derecho humano. 

Junio a Noviembre 
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Reuniones realizadas 

Número de la reunión Fecha en que se llevó a 
cabo 

Asistentes 

01-2021 9 de febrero de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Yorleny Chavarría, UNED, Ronald 
Guevara Ramos, UCR, Bignory Moraga Peralta, 
OPES-CONARE, Elena Montoya Ureña, OPES-
CONARE. 

Ausentes: Maribel Jiménez, ITCR,  Marco Tulio 
López, UTN, con justificación 

02-2021 9 de marzo de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Yorleny Chavarría, UNED, Ronald 
Guevara Ramos, UCR, Marco Tulio López, UTN, 
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, Elena 
Montoya Ureña, OPES-CONARE. 

Ausentes. Maribel Jiménez, ITCR,  , con 
justificación 

03-2021 13 de abril de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Maribel Jiménez, ITCR, Yorleny 
Chavarría, UNED, Ronald Guevara Ramos, UCR, 
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, Elena 
Montoya Ureña, OPES-CONARE. 

Ausentes: Marco Tulio López, UTN, con 
justificación 

 

04-2021 11 de mayo de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Yorleny Chavarría, UNED, Ronald 
Guevara Ramos, UCR, Bignory Moraga Peralta, 
OPES-CONARE, Elena Montoya Ureña, OPES-
CONARE. 

Ausentes: Marco Tulio López, UTN  Maribel 
Jiménez, ITCR, con justificación 

05-2021 8 de junio de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Yorleny Chavarría, UNED, Ronald 
Guevara Ramos, UCR, Maribel Jiménez, ITCR, 
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Número de la reunión Fecha en que se llevó a 
cabo 

Asistentes 

Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, Elena 
Montoya Ureña, OPES-CONARE. 

Ausentes: Marco Tulio López, UTN, sin 
justificación 

06-2021 13 de julio de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Yorleny Chavarría, UNED, Ronald 
Guevara Ramos, UCR, Marco Tulio López, UTN, 
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, Elena 
Montoya Ureña, OPES-CONARE. 

Ausentes: Maribel Jiménez, ITCR, con justificación 

07-2021 10 de agosto de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Maribel Jiménez, ITCR, Yorleny 
Chavarría, UNED, Ronald Guevara Ramos, UCR, 
Marco Tulio López, UTN, Bignory Moraga Peralta, 
OPES-CONARE, Elena Montoya Ureña, OPES-
CONARE. 

Ausentes: nadie. 

08-2021 17 de agosto de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Maribel Jiménez, ITCR, Yorleny 
Chavarría, UNED, Ronald Guevara Ramos, UCR, 
Marco Tulio López, UTN, Bignory Moraga Peralta, 
OPES-CONARE, Elena Montoya Ureña, OPES-
CONARE 

Ausentes: nadie. 

09-2021 14 de setiembre de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Maribel Jiménez, ITCR, Yorleny 
Chavarría, UNED, Marco Tulio López, UTN, , Elena 
Montoya Ureña, OPES-CONARE. 

Ausentes. Ronald Guevara Ramos, UCR ,  Bignory 
Moraga Peralta, OPES-CONARE con justificación 

10-2021 12 de octubre de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Maribel Jiménez, ITCR, Yorleny 
Chavarría, UNED, Ronald Guevara Ramos, UCR, 
Marco Tulio López, UTN. 
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Número de la reunión Fecha en que se llevó a 
cabo 

Asistentes 

Ausentes: Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE, Elena Montoya Ureña, OPES-CONARE, 
con justificación. 

11-2021 9 de noviembre de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Yorleny Chavarría, UNED, Ronald 
Guevara Ramos, UCR, Marco Tulio López, UTN, 
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE. 

Ausentes:  Maribel Jiménez, ITCR y Elena 
Montoya Ureña, OPES-CONARE, con justificación. 

12-2021 3 de diciembre de 2021 Presentes: María Eugenia Restrepo, UNA, 
coordinadora, Maribel Jiménez, ITCR, Ronald 
Guevara Ramos, UCR. 

Ausentes. Yorleny Chavarría, UNED, Marco Tulio 
López, UTN, Elena Montoya Ureña, OPES-
CONARE,  Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE, con justificación 
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Ejecución presupuestaria 

 
Institución Presupuesto 

aprobado 
(colones) 

Presupuesto 
ejecutado 
(colones) 

Remanente 
(Superávit) 
(colones) 

Porcentaje ejecución 
(%) 

UCR 570.000,00 570.000,00 0 100% 

ITCR 570.000,00 558.823,53 11.176,47 98,04% 

UNA 570.000,00 514.970,00 55.030,00 93,07% 
UNED 570.000,00 430.000,00 140.000,00 75,43% 

UTN* No indica No indica  No indica  No indica  
Total (colones) 2.850.000 2.073.790 206.206.47  

 

*Nota: UTN no remitió la información queda pendiente la actualización 
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ANEXOS 

 

 

 

Figura 1. Portada del documento “Guía de buenas prácticas para el desarrollo de proyectos de 
Extensión y Acción Social de las Universidades Públicas. 
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Figura 2. Banner publicitario de la guía. 
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Figura 3. Infodiálogo en el XVI Congreso Latinoamericano y Caribeño de Extensión y Acción Social 
Universitaria. 
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Figura 4. Infografía presentada en el XVI Congreso Latinoamericano y Caribeño de Extensión y Acción 
Social Universitaria. 

 

 

Figura 5. Participantes en Infodiálogo del XVI Congreso Latinoamericano y Caribeño de Extensión y 
Acción Social Universitaria. 
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Figura 6. Banner de promoción de Webinar: Estrategias para el trabajo con la población adulta mayor 
desde la virtualidad. 
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Figura 7. Académicos y docentes de extensión y acción social participantes del Webinar: 
Estrategias para el trabajo con la población adulta mayor desde la virtualidad. 
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Figura 8. Banner de promoción del Conversatorio: Metodologías para el trabajo con grupos comunitarios 
haciendo uso de herramientas virtuales. 
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Figura 9.  Académicos y docentes de extensión y acción social participantes del Conversatorio: 
Metodologías para el trabajo con grupos comunitarios haciendo uso de herramientas virtuales.  
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Figura 10. Banner de promoción del Conversatorio: Aciertos y desafíos de la extensión y acción social en la 
virtualidad. 
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Figura 11.  Académicos y docentes de extensión y acción social participantes del Conversatorio: 
Aciertos y desafíos de la extensión y acción social en la virtualidad. 
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Figura 11.  Académicos y docentes de extensión y acción social participantes del  Webinar: 
Pedagogía social Una pedagogía sin paredes resonancias con las poblaciones migrantes del territorio norte-norte 
de Costa Rica.  
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Figura 12. Presentación Curso MS-Project 1 para académicos y docentes de extensión y acción social.  

 

 

 

Figura 13. Classroom Curso MS-Project 1 para académicos y docentes de extensión y acción social. 
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Figura 14. Informe de ejecución presupuestaria. Universidad de Costa Rica 
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Figura 15. Informe de ejecución presupuestaria. ITCR 
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Figura 16. Informe de ejecución presupuestaria. UNA 
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III- Subcomisión Evaluadora de Proyectos  
 

 

Zona geográfica de eventual impacto de 
los resultados 

Provincia (s):N/A 

Cantón (es): N/A 
Distrito (s): N/A 
Región: N/A 

Población meta Código Nombre del sector 
101 Profesionales en servicio 
510 Sector Universitario 
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Responsables por institución 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Teléfono Correo electrónico 

107790794 Maribel Jiménez 
Montero 

M.Sc. ITCR Vicerrectoría de 
Investigación y 
Extensión 

25509168 marjimenez@itcr.ac.cr 

502630936 Leidy Jiménez 
Dalorzo 

Máster UNA Vicerrectoría de 
Extensión 

22773119 leidy.jimenez.dalorzo@una.cr 

110110192 Ana Gabriela 
Gamboa Jiménez 

Licda. UNA Vicerrectoría de 
Extensión 

88486003 ggamboa@una.cr 

109330813 Catherine Lara 
Campos 

Licda UNED Dirección de 
Extensión 

2234-3236 ext. 
3406 

clara@uned.ac.cr 

702080446 Raquel Villafuerte Máster UTN Vicerrectoría de 
Extensión y 
Acción Social 

2435-5000, 
Ext:8822 

rvillafuerte@utn.ac.cr 

106880002 
 

Lilly Díaz Gamboa Máster UCR Coordinadora de 
la Unidad de 
Cultura y 
Patrimonio 

2511-5280 leda.diazgamboa@ucr.ac.cr 

303440774 
 

Evelyn Molina 
Montenegro 

Licda. UCR Coordinadora de 
la Unidad de 
Educación 
permanente, 
Educación 
Continua y 
Servicio 

2511-1182 evelyn.molina@ucr.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Licda OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña  

Máster OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

25195745 emontoya@conare.ac.cr 

 

mailto:rvillafuerte@utn.ac.cr
mailto:leda.diazgamboa@ucr.ac.cr
mailto:evelyn.molina@ucr.ac.cr
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado 

Objetivo General 

Contribuir en la gestión de procesos de trabajo interuniversitarios que favorezcan la pertinencia y calidad de la 
Extensión y Acción Social 

Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

Asesorar a la Comisión de 
Vicerrectores de Extensión y 
Acción Social en los procesos 
de evaluación, 
acompañamiento, monitoreo y 
seguimiento de los proyectos 
interuniversitarios y 
subcomisiones afines, para la 
promoción de la mejora 
continua de la Extensión y 
Acción Social. 

reuniones 
realizadas 

100% 1.Presentación (en audiencia en el 
mes de abril a la Comisión VEAS) de 
los resultados del Informe de 
evaluación histórica, sistémica y 
sistemática de los resultados de los 
proyectos y subcomisiones de 
Fondos del Sistema del Área de 
Extensión y Acción Social 2005 - 
2020.  

2. En el mes de abril se realizó el 
“Taller para la articulación y redes 
de trabajo de los proyectos de 
Fondos del Sistema de la EAS” con 
la participación de 17 funcionarios 
de las distintas universidades 
vinculadas a los proyectos de FS de 
extensión y acción social.  

3. Elaboración de documento que 
Sistematiza los resultados del 
“Taller para la articulación y redes 
de trabajo de los proyectos de 
Fondos del Sistema de la EAS”, este 
documento fue entregado mediante 
oficio OF-EVA-163-2021.  

4. Elaboración del Informe de 
resultados de los proyectos de 
Fondos del Sistema del área de 
extensión y acción social 2020, 
presentado al CONARE en el mes de 
junio según oficio OF-EVA-126- 
2021. 

 5. Elaboración del Informe de 
resultados de las subcomisiones de 
la VEAS, presentado al CONARE en 
el mes de septiembre, entregado 
mediante oficio OF-EVA-162-2021. 

 6. Elaboración el 22 de noviembre 
del Taller “El rol de los estudiantes 
en la labor de extensión y acción 
social. Proyectos de Fondos del 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

Sistema.” con la participación de 23 
estudiantes vinculados a los 
proyectos vigentes financiados con 
recursos de FS de los cuales 

Coordinar con las 
subcomisiones de la VEAS, 
acciones de vinculación, que 
fortalezcan el trabajo de 
extensión y acción social.  

2 acciones 
promovidas en el 
año  

50% Desde la Subcomisión evaluadora, 
algunas representantes apoyaron 
en la evaluación de resúmenes de 
ponencias, en procesos de 
moderación de mesas de diálogo y 
presentación de ponencias en el XVI 
Congreso Latinoamericano y 
Caribeño de Extensión y Acción 
Social Universitaria (ULEU) 
coordinado por el CONARE en el 
mes de octubre del 2021 

 

Vinculación con otros sectores 
 

Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

 NA  
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Declaratoria 2021 “Año de las Universidades Públicas por la conectividad como derecho humano 
universal” 

Nombre de la acción o 
actividad 

Objetivo o propósito 
de la actividad 

Descripción de la actividad Fecha y lugar de la 
actividad 

Taller para la articulación y 
redes de trabajo de los 
proyectos de Fondos del 
Sistema de la EAS” 
Contribuir en la gestión de 
procesos de trabajo 
interuniversitarios que 
favorezcan la pertinencia y 
calidad de la Extensión y la 
Acción Social  

Contribuir en la 
gestión de 
procesos de 
trabajo 
interuniversitarios 
que favorezcan la 
pertinencia y 
calidad de la 
Extensión y la 
Acción Social  

La actividad contó con la 
participación de 17 personas, 
entre docentes responsables 
de proyectos de las 
universidades públicas.  
La metodología de la actividad 
consistió en dar respuesta a 
tres preguntas orientadoras, 
las cuales debían ser 
analizadas en subgrupos y 
posteriormente, los 
resultados de la discusión 
debían ser compartidos en 
una plenaria. Las preguntas 
que orientaron el diálogo 
fueron las siguientes: ¿Qué 
estrategias están 
considerando para la 
incorporación del tema de la 
conectividad como derecho 
humano universal en sus 
proyectos? A partir de sus 
experiencias en los territorios, 
¿Cuáles han sido los temas 
que han surgido como 
prioritarios de atención que 
puedan dar líneas futuras de 
trabajo? ¿Qué esfuerzos 
podrían hacerse para articular 
en el trabajo 
interuniversitario en las 
regiones? 

21 de abril 
plataforma Zoom 
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Reuniones realizadas 
Número de la reunión Fecha en que se llevó 

acabo 
Asistentes 

01-21  
04 de febrero 

 

Subcomisión Evaluadora de proyectos 

 
02-2021 

 
17 de marzo 

 

Subcomisión Evaluadora de proyectos 

 
03-2021 

 
16 de abril 

 

Subcomisión Evaluadora de proyectos 

 
04-2021 

 
28 de abril 

 

Subcomisión Evaluadora de proyectos 

 
05-21 

 
02 de junio  

 

Subcomisión Evaluadora de proyectos 

 
06-2021 

 
21 de julio  

 

Subcomisión Evaluadora de proyectos 

 
07-2021 

 
27 de agosto 

 

Subcomisión Evaluadora de proyectos 

 
08-2021 

 
14 de setiembre  

 

Subcomisión Evaluadora de proyectos 

09-2021 01 de noviembre  Subcomisión Evaluadora de proyectos 
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Ejecución presupuestaria por universidad 2020 
 

Institución Presupuesto 
aprobado 
(colones) 

Presupuest
o ejecutado 
(colones) 

Remanente 
(Superávit) 
(colones) 

Porcentaje ejecución 
(%) 

UCR 360.000,00 229.639,97 130.360,03 64% 
ITCR     
UNA 400.000,00 360.000.00 40.000,00 90% 
UNED     
UTN 300.00,00 98.995,00 201,005,00 33% 
CONARE 100.000,00 0 100.000,00 0% 
Total     

 

(*Sujeto a actualización en el 2022) 

 

El presupuesto destinado al Conare se otorgó a la partida de viáticos dentro del país, no se ejecutó, debido a que por 
la pandemia Covid-19 no se pudieron hacer las giras programadas. 
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IV- Subcomisión de Gestión del Riesgo de Desastres 
 

Zona geográfica de eventual impacto de los 
resultados 

Provincia (s): San José, Alajuela, Cartago, Heredia, Guanacaste, 
Puntarenas y Limón (cobertura 
nacional). 
Cantón (es): cobertura cantonal 
Distrito (s):cobertura distrital 
Región: cobertura regional 

Población meta: Código Nombre del sector 

Profesionales en servicio, académicos 
(docentes), 

 
personal técnico o auxiliar, personal de apoyo 
administrativo. 

100 Profesionale
s en servicio 

Niños, adolescente, adulto, adulto mayor 200 Según edad 

Población con discapacidad, población 
indígena, población en zonas con riesgo 
ambiental. 

300 Según 
condición de 
vulnerabilidad 

Estudiantes de preescolar, Estudiantes de I y II 
ciclo, Estudiantes de III y IV ciclo, Estudiantes 
Universitarios. 

400 Según ciclo de educación 

Sector productivo privado, Sector público, 
Gobiernos locales, Sector universitario, 
Organismos no gubernamentales. 

500 Según sector 
socio-
económico 
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Responsables por institución 
 

 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico Institución Unidad Teléfono Correo electrónico 

 
110130434 Rodolfo Romero Redondo  

Máster 
 
UCR 

Escuela de 
Administración Pública 

 
25115660 

 
rodolfo.romero@ucr.ac.cr 

 
105360746 Álvaro Montero Sánchez  

Máster 
 
UCR 

Escuela de 
Administración Pública 

 
25115660 

 
alvaro.montero@ucr.ac.cr 

 
303190364 

 
Miriam Brenes Cerdas (*) 

 
Máster 

 

ITCR 

Escuela de 
Ingeniería en 
Seguridad Laboral 

 
25502162 

 
mibrece@itcr.ac.cr 

 
302370850 

Alfonso Navarro Garro (*)  
Máster 

 

ITCR 

Escuela de 
Ingeniería en 
Seguridad Laboral 

 
85304182 

 
alnavarro@itcr.ac.cr 

 
 
111180174 

 
Doménica Díaz García 

 
 
Licenciada 

 
 
ITCR 

Unidad Integrada de
 Gestión 
Ambiental y 
Seguridad Laboral 

 
 
8858897 

 
 
dodiaz@itcr.ac.cr 

106630878 Alice Brenes Maykall Máster UNA Vicerrectoría de 
Extensión 22773740 alice.brenes.maykall@una.cr 

110910744 Nancy Astorga Miranda Máster UNA Vicerrectoría de 
Extensión 25626836 nastorga@una.cr 

204640730 César Alonso Sancho Solís Doctor UNED ECEN 22021884 csancho@uned.ac.cr 

mailto:rodolfo.romero@ucr.ac.cr
mailto:alvaro.montero@ucr.ac.cr
mailto:mibrece@itcr.ac.cr
mailto:alnavarro@itcr.ac.cr
mailto:dodiaz@itcr.ac.cr
mailto:dchaves@utn.ac.cr
mailto:nastorga@una.cr
mailto:csancho@uned.ac.cr
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Identificación Nombre completo Grado 
Académico Institución Unidad Teléfono Correo electrónico 

 
111100145 

Carolina Somarribas 
Dormond 

 
Licenciada 

 
UNED Dirección de 

Extensión 

 
8768 3613 

 
csomarribas@uned.ac.cr 

602800749 Carlos Antonio Mora 
Sánchez Máster UTN Docencia 83424587 cmora@utn.ac.cr 

604270638 Dorian Chaves Lara Licenciado UTN Docencia 89412474 dchaves@utn.ac.cr 

(*): A partir del mes de julio, el ITCR designa otra persona representante. Por lo tanto, la última sesión atendida por la académica-propietaria Máster 
Miriam Brenes Cerdas fue la del 22 de junio. A partir del mes de julio, el Máster Alfonso Navarro Garro es designado como el académico 
representante propietario

mailto:csomarribas@uned.ac.cr
mailto:cmora@utn.ac.cr
mailto:dchaves@utn.ac.cr
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado 

Objetivo General 

 
Promover y articular la Gestión Integral del Riesgo, desde el ámbito universitario, enlazando los esfuerzos y 
recursos que la educación superior dispone para el análisis y la reducción del riesgo, el manejo del evento 
adverso y la recuperación; facilitando la transferencia de conocimientos a la sociedad. 

 
Objetivo específicos Meta Porcentaje de 

cumplimiento 
Productos realizados 

   
Promover 
la implementación y la 
actualización de las Políticas 
Universitarias para la 
Gestión Integral de Riesgos 
de Desastres. 

1.1. Al menos 
dos actividades 
de divulgación 
de la Guía para 
la Formulación 
de Políticas 
Universitarias 
de GRD con 
Universidades 
Públicas y Privadas. 

100% 1.1.1. Participación de la Subcomisión de 
Gestión del Riesgo de Desastre en el 
marco del Comité Sectorial de Educación 
(22 de abril, 2021) 

 
https://drive.google.com/file/d/1brt6J 
JHRfnj6l6ZgeXtBHWlUx8y2W6KJ/view 
?usp=sharing 
1.1.2. Participación de la Subcomisión 
GRD en el Equipo Técnico Asesor en 
Gestión del Riesgo de Desastres de la 
UNED ( agosto, 2021) 

1.1.3. UNED divulga en el webinar: 
“Gestión del riesgo y   Covid    19: 
Lecciones para aprender y enfrentar la 
próxima crisis en Costa Rica”, del 12 de 
octubre de 2021, en el marco de la 
conmemoración del Día Internacional 
para   la   Reducción   del   Riesgo   de 
Desastres. 

Enlace de transmisión: 
https://www.youtube.com/watch?v=4 
qmpPY5NAgk 

https://drive.google.com/file/d/1mxsp 
LPBTvkZgeV5unVHndFLV7hY4xk5G/vi 
ew?usp=sharing 

http://www.youtube.com/watch?v=4
https://drive.google.com/file/d/1mxspLPBTvkZgeV5unVHndFLV7hY4xk5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxspLPBTvkZgeV5unVHndFLV7hY4xk5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxspLPBTvkZgeV5unVHndFLV7hY4xk5G/view?usp=sharing
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 

https://drive.google.com/file/d/1SNtY 
E9lY4WEBDK0jeq7m9WdGi7rLuvaS/vi 
ew?usp=sharing 

1.1.4. Presentación ante Comisión de 
Vicerrectores de Extensión y Acción 
Social (VEAS) el 22 de setiembre, 2021 
 
 

1.2. Al menos 
una actividad 
de 
socialización 
de la 
implementació
n de las 
políticas 
universitarias 
en GRD 

1.2.1. Uso de la Guía como insumo en el 
marco del replanteamiento de la política 
de la UCR en el segundo ciclo 2021. 
1.2.2. Taller   de   socialización   de   la 
política de la UCR en el Consejo de 
Rectoría y entre actores claves 
tomadores de decisión en el marco de 
la   reformulación    de   la   política   y 
continuidad del servicio (Segundo ciclo 
lectivo 2021). 

1.2.3. TEC, actualización de la política 
de gestión del riesgo en coordinación 
con la Oficina de Planificación del TEC. 

1.2.4. Presentación en sesión del mes 
de noviembre de la Mesa de Gestión del 
Riesgo de   Desastre   de   la   política 
institucional de la UNA 

https://docs.google.com/presentation/ 
d/1FbIkL92RIco4chQ2zqaB5KRPtxtuE 
v7x/edit?usp=sharing&ouid=1153104 

76183063415637&rtpof=true&sd=true 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 

2. Fortalecer la gestión de 
Universidades Seguras a partir 
de la coordinación 
interuniversitaria. 

2.1. Al menos dos 
talleres de 
capacitación en 
GRD en el 
contexto 
universitario. 

100% 2.1.1. Taller “Evaluación de 
infraestructura universitaria utilizando 
el Índice de Seguridad de Infraestructura 
Universitaria – ISIU (10, 
11 y 12 de agosto de 2021) en alianza 
con REDULAC dirigido al IES del 
CONARE y CONESUP. Participación 
total: 22 participantes. 

https://drive.google.com/file/d/1Iq_O 
dJWux3_2YIVY_0Ciqb_nQ5DhCrlm/vie 
w?usp=sharing 

2.1.2. Webinar: Situación actual de la 
Pandemia por Covid 19 / proyecciones 
para el 2022 Actualización de 
lineamientos de protección respiratoria 
ante el riesgo de Covid 19 (02 de 
noviembre, 2021) Dr. Juan José Romero 
Zúñiga, MV. MSc. PhD 

Académico del Programa de 
Investigación en Medicina 

Poblacional 

2.2. Al menos una 
sesión de 
intercambio de 
lecciones 
aprendidas en la 
elaboración e 
implementación 
de protocolos en 
el contexto de 
COVID-19 

2.2.1. No se avanza en los ejercicios de 
SCI de simulación para el contexto 
universitario. 

3. Fortalecer las 
iniciativas de 
reducción del riesgo 
de desastre 
promovidas desde el 
ámbito 
nacional
 
e 

internacional, para fomentar 
una cultura de resiliencia. 

3.1. Al menos 3 
sesiones de 
articulaciones con 
entes nacionales e 
internacionales 

100% 3.1.1. Encuentro académico (13 de 
abril del 2021) con la Cátedra de 
RRD de la Universidad de la Laguna, 
Canarias, España para conocer qué 
es el Observatorio y la Cátedra y 
valorar posibles alianzas. 

3.1.2. Encuentro académico (29 de 
abril del 2021) con el Observatorio 
del Clima del CENAT/Conare para 
conocer qué es y cómo funciona y 
valorar posibles alianzas. 

 
3.1.3. Reunión técnica (5 de mayo 
del 2021) con la Dirección Técnica 
del CECC/SICA para identificar 
posibles puntos de encuentro y 
mutuo apoyo. 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 

 
3.1.4. Organización junto con CNE de 
las primeras etapas del V Congreso 
de Gestión del Riesgo y Adaptación 
al Cambio Climático a realizarse en 
octubre de 2022. Los aspectos 
avanzados: formulación de concept 
paper (Objetivo, ejes, programa 
posible), contratación de 
plataforma, coordinación aspectos 
varios para página web e imagen 
institucional. 

 
https://docs.google.com/document 
/d/1gzGQxjgG7Y2s6LBNdVCEAxaw 
La0vE1uL/edit?usp=sharing&ouid= 
115310476183063415637&rtpof=t 
rue&sd=true 
 
https://drive.google.com/file/d/1R 
nsTd1o_HlWWrZCPj0zpSvSgSvUK0 
BpM/view?usp=sharing 
 
3.1.5. Participación en XVI Congreso 
Latinoamericano y Caribeño de 
Extensión y Acción Social (ULEU) a 
través de tres modalidades: 

 
Eje 3 Herramientas Alternativas para 

impactar en los procesos educativos 
virtuales, en los espacios formativos de 
los proyectos de extensión, vinculación y 
acción social- 

 
 
Modalidad taller: “Herramientas 
Alternativas para impactar en los 
procesos educativos virtuales, en los 
espacios formativos de los proyectos de 
extensión, vinculación y acción social”  
una alianza entre la Subcomisión Gestión 
del Riesgo de Desastre-ITCR. 

 
Eje: Eje 4: Innovación en la gestión 
universitaria de la extensión, vinculación 
y acción social en Latinoamérica 

 
https://drive.google.com/file/d/1yAU_ 
roKPPsUQE44CI4nYtiMOH4011bOk/vi 
ew?usp=sharing 

https://docs.google.com/document/d/1gzGQxjgG7Y2s6LBNdVCEAxawLa0vE1uL/edit?usp=sharing&ouid=115310476183063415637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gzGQxjgG7Y2s6LBNdVCEAxawLa0vE1uL/edit?usp=sharing&ouid=115310476183063415637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gzGQxjgG7Y2s6LBNdVCEAxawLa0vE1uL/edit?usp=sharing&ouid=115310476183063415637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gzGQxjgG7Y2s6LBNdVCEAxawLa0vE1uL/edit?usp=sharing&ouid=115310476183063415637&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gzGQxjgG7Y2s6LBNdVCEAxawLa0vE1uL/edit?usp=sharing&ouid=115310476183063415637&rtpof=true&sd=true
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 

 
3.1.5.2. Modalidad infografía: 
Subcomisión de gestión de riesgos de 
desastres – Conare, Costa Rica, y su 
gestión de respuesta al covid-19 

 
https://drive.google.com/file/d/1nwR 
NlD9x-xTHHSJJ4auy8vLvKORAHnc8/vi 
ew?usp=sharing 

 
3.1.5.3. Modalidad Ponencia: 
Subcomisión de Gestión del Riesgo de 
Desastres-Conare, Costa Rica, y su 
gestión de respuesta al Covid-19. 

 
 
3.1.6. Lanzamiento del Informe de la 
Encuesta de opinión sobre el avance en 
la implementación del Marco de Acción 
de Sendai (23 de octubre de 2021) 
como miembros de REDULAC. 

 
3.1.7. Participación en el XIII edición 
Foro Nacional sobre el Riesgo (1, 2, 6 
diciembre, 2021). 

 
https://drive.google.com/file/d/1dsxE 
cD5WZdH9-tdTKFm9gs85ANMX6DLR/ 
view?usp=sharing 

4.    
Promover   
la coordinación de los 
actores 
institucionales para la 
Gestión Integral de 
Riesgos mediante el 
trabajo en
 las 

comunidades
 
y territorios con temas 
relacionados a su 
vulnerabilidad. 

1.4. Al menos dos 
sesiones de trabajo 
en el territorio 
Norte-Norte. 

100% 1.4.1. Reunión de trabajo miércoles 27 de 
enero de 2021 de coordinación con 
Fundación Ayuda en Acción y Gobierno 
Local de Upala para valorar posibles 
avances en la formulación de un curso de 
GRD para cantones vulnerabilizados en 
el territorio Norte-Norte. 

 
https://drive.google.com/file/d/1O5sg 
4frzwx1uhvmmMJQa6QvhibHcpPKq/vi 
ew?usp=sharing 
 
1.4.2. Participación en taller el 28 de 
septiembre convocado por 
VEAS/Territorio Norte-Norte donde se 
reafirma la participación de la 
Subcomisión dentro del eje de Gestión 
del Riesgo y Ambiente para acompañar al 
territorio en acciones de riesgo. 

 
https://drive.google.com/file/d/1sZgL 
K3OfZaUwbuOeR-myg5fi95404OXA/vi 
ew?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1nwRNlD9x-xTHHSJJ4auy8vLvKORAHnc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nwRNlD9x-xTHHSJJ4auy8vLvKORAHnc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nwRNlD9x-xTHHSJJ4auy8vLvKORAHnc8/view?usp=sharing
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 

5. Gestionar la creación de 
un Observatorio de 
Gestión del Riesgo de 
Desastres 

Al menos 1 
documento con 
acciones 
orientadas a la 
creación del 
Observatorio de 
Gestión del Riesgo. 

100% 5.1. Un documento Versión 1.0 a ser 
sometida a revisión por actores 
estratégicos. 
OGRD_propuesta a formular - 
Documentos de Google 

https://docs.google.com/document/d/14RcvOpriJHeB93B241RfovLQsj-8JgAwpC76avnQg8I/edit
https://docs.google.com/document/d/14RcvOpriJHeB93B241RfovLQsj-8JgAwpC76avnQg8I/edit
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Vinculación con otros sectores 
 

Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

Melvin Diaz Flores 

Estrella Vanessa Quesada 
Segura 

Fundación Ayuda en 
Acción 

Junto con la UCR, se 
hacen esfuerzos por 
montar un curso de 
gestión del riesgo y 
migración de forma 
conjunta en el marco del 
Proyecto Gestión de 
Riesgo en los cantones 
de La Cruz, Upala, Los 
Chiles, pero no se 
alcanzan
 resultado
s satisfactorios al apelar 
la Subcomisión 
 del 
CONARE la necesidad de 
que todo se haga de 
forma articulada desde el 
Sistema Nacional de 
Gestión del Riesgo. 

 
La Subcomisión de GRD 
logra que la Fundación 
Ayuda en Acción entre en 
contacto vía el Comité 
Sectorial de la Educación 
con el MEP. Resultado: se 
coordina un curso para el 
sector educación. 

Melvin Diaz Flores 
mdiazflores@ayudaenaccion.org 

 
 

Estrella Vanessa Quesada Segura 

equesada@ayudaenaccion.org 

Raquel Núñez Elizondo CECC/SICA Sesión de presentación 
para conocer y 
establecer 
 posibles 
puntos de cooperación y 
apoyo mutuo. 

 
rnunez@ceccsica.com 

Pedro Dorta Antequera 

Abel López Díez 

Jaime Díaz Pachecou 

Cátedra de RRD 
Universidad 
de la Laguna, 
Canarias, 
España 

Encuentro académico 
para conocer qué es el 
Observatorio y la Cátedra 
de RRD de la Universidad 
de la Laguna (Canarias, 
España) 

Pedro Dorta Antequera 
pdorta@ull.es 

Abel López Díez 
alopezd@ull.edu.es 

Jaime Díaz Pachecou 
jdiazpac@ull.es 

Allan Campos Gallo 

Irina Katchan 

Observatorio del 
Clima-Cenat 

Encuentro académico 
para conocer del 
Observatorio del Clima 
del CENAT/Conare y su l 
funcionamiento
 del 
Observatorio 

Allan Campos Gallo 
acampos@cenat.ac.cr 
Irina Katchan 
ikatchan@gmail.com 

mailto:mdiazflores@ayudaenaccion.org
mailto:equesada@ayudaenaccion.org
mailto:rnunez@ceccsica.com
mailto:pdorta@ull.es
mailto:alopezd@ull.edu.es
mailto:jdiazpac@ull.es
mailto:acampos@cenat.ac.cr
mailto:ikatchan@gmail.com
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Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

Marbeth Delgado 

Castro 

INTECO Encuentro académico 
con INTECO en la figura 
de Marbeth Delgado con 
el fin de profundizar en 
las normas para el 
desarrollo
 de
l 
instrumento de 
continuidad del negocio 

mdelgado@inteco.org 

 
Javier Bonilla Arguedas 

Jorge Gardela Barquero 

Andrés Vargas 

 
 
 

SONDEL/CEFOTEC 

Webinar:
 Sit
uación actual de la 
Pandemia por Covid 19 / 
proyecciones para el 
2022 Actualización de 
lineamientos 
 de 
protección respiratoria 
ante el riesgo de Covid 
19 

 

servicioalcliente@sondelsa.com 

ventas1@sondelsa.com 

cefotec-admin@sondelsa.com 

Fernando Calderón Oficina de Asistencia 
para Desastres en el 
Extranjero - Agencia 
de los Estados Unidos 
para el Desarrollo 
Internacional 

(USAID/OFDA) 

Patrocinio al V Congreso 
de Gestión del Riesgo de 
Desastre y Cambio 
Climático 

 
 

Siempre es un socio 
estratégico para el 
trabajo de
 la 
Subcomisión de GRD. 

 
 

Enlace entre 
Subcomisión de 
GRD/CONARE y Florida 
International University 
(FIU). 

fcalderon@usaid.gov 

Sigifredo Pérez Fernández 
 
 

Director de la Dirección de 
Gestión del Riesgo de 
Desastre 
Carlos Picado Rojas 
Responsable de la Unidad 
de Estrategia y Desarrollo 
del Sistema Nacional de 
Gestión del Riesgo 
Reynaldo Ruiz Brenez 

Director 

Planificación Institucional MEP 

Comisión Nacional de 
Prevención de Riesgo 
y Atención de 
Emergencias (CNE) 

 
Dirección de Gestión 
del Riesgo de 
Desastre. 
Unidad de 
Operaciones 

 
Unidad de Desarrollo 
Estratégico del 
Sistema Nacional de 
Gestión del Riesgo. 

La Subcomisión de 
Gestión del Riesgo de 
Desastre tiene 5 
productos
 asociado
s como compromisos a 
ejecutar dentro del Plan 
Nacional de Gestión del 
Riesgo 2021-2025. 

 
 

Como entidad rectora, la 
CNE es un actor 
estratégico para la 
Subcomisión de GEstión 
del Riesgo de Desastre 

s.perez@cne.go.cr 
 
 
 

cpicado@cne.go.cr 
 
reynaldo.ruiz.brenes@mep.go.cr 

mailto:mdelgado@inteco.org
mailto:servicioalcliente@sondelsa.com
mailto:ventas1@sondelsa.com
mailto:cefotec-admin@sondelsa.com
mailto:fcalderon@usaid.gov
mailto:s.perez@cne.go.cr
mailto:cpicado@cne.go.cr
mailto:reynaldo.ruiz.brenes@mep.go.cr
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Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

Comité Sectorial de la 
Educación en Gestión 
del Riesgo de Desastres. 

del CONARE 
Una instancia de 
coordinación de la cual 
somos parte de la misma 
e incidimos en la política 
pública. 

Vïctor García Lemus 
Presidente REDULAC/RRD 

Red Universitaria de 
Latinoamérica y el 
Caribe para la 
Reducción de Riesgos 
de Desastres 
(REDULAC/RRD) 

Miembros de REDULAC. 
Durante el 2022, hicimos 
de forma conjunta el 
taller sobre el manejo de 
la herramienta ISSU. 

 
presidencia.redulacrrd@gmail.c 
om 

Marck Urban Red Clara Una alianza estratégica , 
entre otros aportes, RED 
CLARA nos facilita uso de 
plataforma zoom. 

 
mark.urban@redclara.net 

Carolina Somarribas 
Dormond 
Alice Brenes Maykall 

Mesa de Gestión del 
Riesgo de Desastre 

Incidencia política en 
temas de GRD en el 
ámbito local comunitario 
e intercambio de 
experiencias
 
y metodologías. 

 
En la MGRD la 
Subcomisión de GRD tiene 
dos representantes: César 
Sáncho Solís (UNED) y 
Dorian Chaves Lara 
(UTN). 

alice.brenes.maykall@una.cr 

Luis Restrepo Gutiérrez Órgano de 
Coordinación 
Interuniversitaria 
Regional 
(OCIR-Región Huetar 
Norte) 

Coordinación el trabajo en 
la Región Huetar Norte-
Norte 

 
lrestrepo@utn.ac.cr 

Filena Urbina Cubero Consejo Territorial de 
Desarrollo 
Norte-Norte 

Comisión 
Multidimensional 
Territorio 
Norte-Norte (antes 
Comité de Educación) 

La Subcomisión 
  de Gestión 
del Riesgo de Desastre 
 tiene 
responsabilidades 
adscritas al 
 eje denominado 
“subcomisión” 
(dimensión) Gestión del 
Riesgo y Ambiental. 

furbina@muniupala.go.cr 

mailto:presidencia.redulacrrd@gmail.c
mailto:mark.urban@redclara.net
mailto:alice.brenes.maykall@una.cr
mailto:lrestrepo@utn.ac.cr
mailto:furbina@muniupala.go.cr
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Reuniones realizadas 

 
Número de la 

reunión 
Fecha en que se 

llevó 
acabo 

Asistentes 

01-21 19 de enero, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) Nancy 
Astorga UNA 
Doménica Díaz (ITCR) Rodolfo 
Romero (UCR) César Sancho 
(UNED) Carolina Somarribas 
(UNED) Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
Bignory Moraga OPES-CONARE 

02-21 16 de febrero, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
Nancy Astorga UNA 
Miriam Brenes (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-
CONARE Bignory 
Moraga OPES-CONARE 

03-21 16 de marzo, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
Miriam Brenes (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
 Bignory Moraga OPES-CONARE 

04-21 13 de abril, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
Nancy Astorga UNA 
Miriam Brenes (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
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Número de la 
reunión 

Fecha en que se 
llevó 

acabo 

Asistentes 

Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
Bignory Moraga OPES-CONARE 

05-21 20 de abril, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
Nancy Astorga UNA 
Miriam Brenes (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
Bignory Moraga OPES-CONARE 

06-21 29 de abril, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
Nancy Astorga UNA 
Miriam Brenes (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
 Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE  
Bignory Moraga OPES-CONARE 

07-21 5 de mayo, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
Nancy Astorga UNA 
Miriam Brenes (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
Bignory Moraga OPES-CONARE 

08-21 18 de mayo, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
Nancy Astorga UNA 
Miriam Brenes (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
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Número de la 
reunión 

Fecha en que se 
llevó 

acabo 

Asistentes 

Bignory Moraga OPES-CONARE 

09-21 22 de junio, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA)  
Nancy Astorga UNA 
Alfonso Navarro (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
Bignory Moraga OPES-CONARE 

10--21 20 de julio, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA)  
Nancy Astorga UNA 
Alfonso Navarro (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
Bignory Moraga OPES-CONARE 

11-21 17 de agosto, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA 
) Nancy Astorga UNA 
Alfonso Navarro (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carlos Mora (UTN) Dorian 
Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
Bignory Moraga OPES-CONARE 

12-21 21 de setiembre, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA)  
Nancy Astorga UNA 
Alfonso Navarro (ITCR) Álvaro 
Montero (UCR) Carolina 
Somarribas (UNED) Carlos Mora 
(UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Bignory Moraga OPES-CONARE 
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Número de la 
reunión 

Fecha en que se 
llevó 

acabo 

Asistentes 

13-21 19 de octubre, 2021 Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
 Alfonso Navarro (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE  
Bignory Moraga OPES-CONARE 

14-21 16 de noviembre, 
2021 

Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
 Nancy Astorga UNA 
Alfonso Navarro (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE 
 Bignory Moraga OPES-CONARE 

15-21 16 de noviembre, 
2021 

Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
Nancy Astorga UNA  
Alfonso Navaro (ITCR) 
 Doménica Díaz (ITCR)  
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE Bignory 
Moraga OPES-CONARE 

16-21 22 de noviembre, 
2021 

Alice Brenes Coordinadora (UNA) 
 Nancy Astorga (UNA) 
Alfonso Navarro (ITCR) 
Doménica Díaz (ITCR) 
Rodolfo Romero (UCR) 
Álvaro Montero (UCR) 
César Sancho (UNED) 
Carolina Somarribas (UNED) 
Carlos Mora (UTN) 
Dorian Chaves (UTN) 
Elena Montoya OPES-CONARE  
Bignory Moraga OPES-CONARE 
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Ejecución presupuestaria 

 

Institución Presupues
to 
aprobado 
(colones) 

Presupues
to 
ejecutado 
(colones) 

Remanen
te 
(Superáv
it) 
(colones) 

Porcentaje 
ejecución (%) 

UCR (*) 500 000    
ITCR (*) 500,000    

UNA (*) 500,000    

UNED 500,000 400,0
00 

100,0
00 

80% 

UTN 500,000 500,0
00 

0 100
% 

Total (colones)     
 

(*) Sujeto a actualización en el 2022 por razones fuera del alcance de la 
universidad 

 

 

Anexos  

 

En el siguiente link se encuentran todos los productos con el fin de que pueda ser consignado su cumplimiento:  

Verificables - Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1axVtERkRHcHf0ErBtXZyJWMAJPSOp6i1
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V- Subcomisión Persona Adulta Mayor  
 

Nombre de la subcomisión :  Subcomisión  Persona Adulta Mayor 
Zona geográfica de eventual impacto de 
los resultados 

Provincia (s):  
• Diversas zonas del país: alcance en modalidad virtual  
• Cubertura en zonas representativas de las 

Universidades: San José, Heredia, Cartago, Alajuela  
Cantón (es):  San José, Heredia, Cartago, Alajuela  
Distrito (s): 
Región: 

Población meta: 
 

Código Nombre del sector 
204 Persona Adulta Mayor  
404  Estudiantes Universitarios  
101 Profesionales en servicio 
102 Académicos (docentes) 
509 Otras instituciones u 

organizaciones 
510 Sector universitario 
511 Organismos no 

gubernamentales 
512 Núcleo familiar 
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Responsables por Institución 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Teléfono Correo electrónico 

105600197 Maribel León 
Fernández 

Dra. UNA Centro de Estudios 
Generales CEG 
PAIPAM 

2277-
3816/ 
8836-8996 

maribel.leon.fernandez@una.cr 

110920248 Sofía Segura 
Cano 

MSc. UCR Vicerrectoría de Acción 
Social 
 Programa Institucional 
de la Persona Adulta 
Mayor PIAM 

 
 
2511-1501 / 
88419856 

 
sofiaelena.segura@ucr.ac.cr 

303720202 Adriana 
Solano Alfaro 

MAE. ITCR Vicerrectoría de 
Investigación y 
Extensión 
 Proyecto Educativo 
para la Persona Adulta 
Mayor PAMTEC 

2550-2262 
/ 8825-
1885 

 adsolano@itcr.ac.cr 

109990831 Priscilla 
Barrientos 
Paz 

Dra. UNED Programa de 
Gerontología 
 

2202-
1914/ 
8356-9702 

pbarrientos@uned.ac.cr 

2-0599-0859 Martha 
Rodríguez 
Villalobos  

MSc. UTN DEAS, Sede Central 
Programa AGAPE 

2435-5000 
Ext. . 1083 

mrodriguez@utn.ac.cr 

 

Además, se cuenta con diversos/as colaboradores de los programas universitarios 
para mayores:  
 

• MAE. Karla Halabi Guardia (TEC) 
• MSc. Ismael Corrales Camacho (UNA) 
• Lic. Yakdany Zamora Zamora (UNED) 
• Lic. Joel Rodríguez Soto (UTN) 
• Licda. Carolina Gómez Mayorga (UCR) 

 
Como invitados permanentes: 

• La Dirección del Posgrado en Gerontología de la Universidad de Costa Rica1  
• La Sra. Maritza Carballo Esquivel en representación de las personas mayores.  

 

 

 

                                                           
1 Asistió durante I ciclo la Dra. Flor Jiménez Segura, actualmente MSc. Jaime José Fernández Chaves 
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:  

a) Objetivo General:  
 
Promover espacios de información dirigidos a diversos sectores de la sociedad, a través de 
acciones socioeducativas que incidan en una visión integral acerca de la vejez y envejecimiento 
que logre promover mejoras calidad y condiciones de vida de la población 
 

Objetivo 
específicos 

Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 
 

Objetivo 1  
Realizar 
actividades de 
capacitación 
dirigidas a  
personas adultas 
mayores en las 
temáticas de: 
envejecimiento 
saludable y  
deberes y 
derechos de la 
persona adulta 
mayor, mediante 
el desarrollo de 
actividades 
educativas que 
fomenten el 
envejecimiento 
saludable y activo 
de la población 
aplicando 
herramienta Zoom 
en caso necesario. 

Desarrollar 1 taller 
interuniversitario 
en el tema de 
deberes y 
derechos, dirigidos 
a personas adultas 
y adultas mayores. 
 

 
 
 
 
 

100% 
cumplimiento 

de objetivo  

Charla virtual "CONAPAM está contigo: Línea Dorada para 
Personas Adultas Mayores" 
Fecha 15 de junio 2021 
Medio Facebook live  
Participantes conectados en la actividad: 60 personas  
Interacciones en la red 

• 3289 personas alcanzadas 
•  522 interacciones 
• 46 reacciones 
• 46 comentarios  
• 98 veces compartida  

Desarrollar 1 taller 
interuniversitario 
en las distintas 
regiones, en el 
tema de 
envejecimiento 
saludable, 
dirigidos a 
personas adultas y 
adultas mayores. 
De ser necesario, 
se hará de manera 
virtual utilizando 
herramienta Zoom 

Conversatorio: La vejez no es una enfermedad", impartida por la 
Dra. María Isolina Dabove.  
Fecha: 06 de julio, 2021 
Modalidad virtual: foro zoom / grupo cerrado  
Participantes conectados en la actividad :100 personas en la 
sesión de zoom 
Interacciones:  

• interacciones en la red  
• 1297 personas alcanzadas 
• 77 interacciones 
• 1 comentario  
• 9 veces compartida  
• (Nota: la actividad fue un grupo cerrado en Facebook se 

compartió el audio de la sesión) 
 
 
 
Objetivo 2 
Propiciar espacios 
que fomenten la 
intergeneracional 
dad, a través de 
acciones 
interuniversitarias 
que promuevan el 

Desarrollar 1 
Conversatorio 
sobre el tema: 
¿Qué aprendimos 
con la pandemia?: 
Resiliencia y 
responsabilidad 
intergeneracional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conversatorio sobre el tema: ¿Qué aprendimos con la pandemia?: 
Resiliencia y responsabilidad intergeneracional 
Fecha: miércoles 21 de abril,2021 
Medio: Facebook live  
Participantes conectados en la actividad:  60 personas  
Interacciones:  

• 2577 personas alcanzadas 
• 405 reacciones y comentarios  
• 51 comentarios 
• 39 reacciones  
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Objetivo 
específicos 

Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 
 

intercambio de 
experiencias entre 
las PAM y jóvenes 
universitarios 
aplicando 
herramienta Zoom 
en caso necesario. 

 
 

100% 
cumplimiento 

de objetivo  

• 15 veces compartida  
Observaciones:  
Actividad inscrita en el marco de la declaratoria: el año de las 
Universidades Públicas por la conectividad como derecho humano 
universal  

Realizar 1 Foro 
Intergeneracional 
Interuniversitario 
sobre el tema: 
Derechos 
humanos y 
consecución de los 
Objetivos del 
Desarrollo 
Sostenible 
(AGENDA 2030) y 
su relación con las 
personas jóvenes 
y personas 
mayores. De ser 
necesario, se hará 
de manera virtual 
utilizando 
herramienta 
Zoom.  

Actividad: Foro Intergeneracional Interuniversitario sobre el tema: 
Derechos humanos y consecución de los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible (AGENDA 2030) y su relación con las personas jóvenes y 
personas mayores.  
Tema: La vejez no es una enfermedad: discusiones 
intergeneracionales  
Fecha: viernes 15 de octubre, 2021 
Medio: : foro zoom / grupo cerrado  
Participantes conectados en la actividad  : 46personas    

Realizar el I 
Festival Artístico 
Intergeneracional: 
pintura, escultura 
y literatura. 

Actividad: Festival Artístico Intergeneracional 
Fecha: miércoles 08 de setiembre, 2021  
Medio: Modalidad virtual : foro zoom / grupo cerrado  
Participación:  24 personas con sus respectivas obras  

Realizar I 
Concurso Literario 
Virtual (Géneros 
Poesía y Cuento): 
¿Cómo viviste la 
pandemia 

Actividad: Concurso Literario Virtual (Géneros Poesía y Cuento): 
Vivencias durante la pandemia por COVID 19 
Fecha: Octubre, 2021 
Medio: Modalidad virtual  
participación 11 personas presentaron obras escritas: 

• 10 cuentos 
• 1 poesía 

Desarrollar 1 
actividad 
socieducativa 
interuniversitaria 
intergeneracional: 
VI Encuentro 
Intergeneracional 
Interuniversitario. 
De ser necesario, 
se hará de manera 
virtual utilizando 
herramienta Zoom.  

Actividad: VI Encuentro Intergeneracional Interuniversitario 
Fecha: viernes 19 de noviembre 
Medio: Modalidad virtual:  foro zoom / grupo cerrado  
Participantes 

• Personal mayores (27p) 
• Estudiantes Universitarios/as (27p) 
• Total  de participantes : 54 personas  

Objetivo 3 
Socializar el 
quehacer de la 

Participar en al 
menos 2 medios de 
comunicación para 

 
 
 

• La participación en programas de Radio: CICDE: 
Rupturas y Desencuentros, sobre el tema 
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Objetivo 
específicos 

Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 
 

Subcomisión de la 
Persona Adulta 
Mayor en distintos 
medios de 
comunicación y/o 
eventos 
nacionales o 
internacionales, 
con el fin de 
visibilizar el 
trabajo de las 
Universidades en 
favor del 
mejoramiento en 
la calidad de vida 
de la población 
adulta mayor.  

divulgar el 
quehacer de la 
Subcomisión 

 
 
 
 
 
 
 

200%  
cumplimiento 

de objetivo  
Se logran 4 

participaciones  
(2 adicionales) 

Universidades Públicas Derechos Humanos de las 
personas mayores / 
http://www.ondauned.com/catedras- UNED 
 

• Como ponente en el congreso: XVI Congreso 
Latinoamericano y Caribeño de Extensión y Acción 
Social Universitaria, con la ponencia Facilitación de 
aprendizajes en materia gerontológica en personas 
adultas mayores: la labor de la Subcomisión Persona 
Adulta Mayor de CONARE 
 

• Actualización y divulgación de actividades mediante el 
Facebook de la Subcomisión: 
https://www.facebook.com/SubcomisionPAMCONARE 
 

• Webinar: Experiencias y acciones  de la presencialidad 
a la virtualidad  en los programas  dirigidos a personas 
mayores  que se realizan en las universidades públicas 
costarricenses - 16 de junio, 2021.Modalidad virtual : 
foro zoom / grupo cerrado. Participaron 51 personas 

 

 

Vinculación con otros sectores 
Nombre Organización o 

Comunidad 
Aporte Contacto 

MSc. Emiliana Rivera   

Consejo Nacional para la 
Personas Adulta Mayor 
(CONAPAM) 

Experta invita a 
actividades 
informativas 

Colaboradora 
Subcomisión 
 

 
 

Tel  2223- 8283  

Dra. Isolina Dabove Universidad de Buenos 
Aires / Facultad de 
Derecho Instituto de 
Invest. Jurídicas y 
Sociales 

Facilitadora de 
procesos informativos 
sobre derecho de los 
mayores y el tema Vejez 
no es una enfermedad  

 
  
isolinadabove@gmail.com 

MSc. Irma Arguedas 
Negrini. 

Escuela de Orientación y 
Educación Especial y 

Facilitadora de 
procesos informativos 

 

http://www.ondauned.com/catedras-
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Maestría en Gerontología sobre resiliencia  guarco2000@yahoo.com  
MSc. Roxana MSc. Roxana 
Chinchilla Jiménez. 

Escuela de Orientación y 
Educación Especial 

Facilitadora de 
procesos informativos 
sobre resiliencia  

 

roxych@hotmail.com  

 

 
MSc.  Haideer Miranda 
Bonilla.  

Especialista en Derecho 
Constitucional, Derechos 
Humanos, Derecho 
Comunitario y Derecho 
Internacional Privado 
UCR- profesor asociado  

Facilitador de procesos 
informativos sobre TICs 
y derecho de las 
personas mayores  

 

 

haideer.miranda@ucr.ac.cr.  
 

TEC  Taller de Publicaciones 
del TEC 

Apoyo en la creación de 
material para la 
Subcomisión: 
memorias de 
actividades  

Adriana Solano Alfaro 

Coordinadora PAM-TEC  

Gestiona el proceso  

adsolano@tec.ac.cr  
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Declaratoria 2021 “Año de las Universidades Públicas por la conectividad como derecho humano universal” 
 

Nombre de la 
acción o 

actividad 

Objetivo o 
propósito 

de la 
actividad 

Descripción de la actividad Fecha y lugar de la actividad 

Conversatorio: 
Acceso a internet 
como derecho 
fundamental 

 Generar un 
espacio de 
reflexión 
sobre el 
tema de las 
TICs y las 
personas 
mayores en 
el contexto 
de la 
pandemia  

Tipo de actividad: charla  
Experto invitado: Dr. Haideer Miranda 
Bonilla 
Actividad virtual: Facebook live 
Participantes conectados en la actividad: 
60 personas  
 Interacciones en la red 

• 46 personas en zoom  
• 1634 personas alcanzadas 
•  253 interacciones 
• 30 comentarios  
• 20 veces compartida 
•  

 

Fecha: 27 de mayo, 2021 
Lugar de la actividad: virtual  
Enlace de la actividad: 
https://www.facebook.com/SubcomisionPAMCONARE/vide
os/4068455449890136 

 

 

 

Conversatorio 
sobre el tema: 
¿Qué aprendimos 
con la pandemia?: 
Resiliencia y 
responsabilidad 
intergeneracional 
 

Dialogar 
sobre los 
procesos 
vividos 
durante a la 
pandemia 
desde la 
perspectiva 
de los y las 

Actividad: conversatorio con estudiantes 
mayores y personas expertas en el tema de 
resiliencia  

Participantes conectados en la actividad:  
60 personas  
Interacciones:  

• 2577 personas alcanzadas 

Fecha: miércoles 21 de abril,2021 
Lugar de la actividad:  
Enlace de la actividad: 
https://www.facebook.com/SubcomisionPAMCONARE/video
s/2933128743587683 
Nota: actividad alineada con el objetivo 2 del plan de 
trabajo  
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Nombre de la 
acción o 

actividad 

Objetivo o 
propósito 

de la 
actividad 

Descripción de la actividad Fecha y lugar de la actividad 

estudiantes 
mayores  

• 405 reacciones y comentarios  
• 51 comentarios 
• 39 reacciones  
• 15 veces compartida  
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Reuniones realizadas 

 

Número de la 
reunión 

Fecha en que se llevó acabo Asistentes 

Reunión # 1 03 de marzo Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 2 24 de marzo Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 3 28 de abril Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 4 26 de mayo Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 5 23 de junio Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
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Número de la 
reunión 

Fecha en que se llevó acabo Asistentes 

Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 6 21 de julio Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  
 
 

Reunión # 7 18 de agosto Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 8 15 de septiembre Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 9 22 de septiembre Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
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Número de la 
reunión 

Fecha en que se llevó acabo Asistentes 

Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 10 14 de octubre Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 11 17 de noviembre Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsable Maestría en 
Gerontología  
Representante / responsables OPES-
CONARE  

Reunión # 12 1 de diciembre  Representante / responsable UNA 
Representante / responsable UCR 
Representante / responsable TEC 
Representante / responsable UTN 
Representante / responsable UNED 
Representante / responsable PAM 
Representante / responsables OPES-
CONARE  
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Ejecución presupuestaria por universidad 2021 

 
Institución Presupuesto 

aprobado 
(colones) 

Presupuesto 
ejecutado 
(colones) 

Remanente 
(Superávit) 
(colones) 

Porcentaje ejecución 
(%) 

UCR ₡ 255,000* ₡ 132,331,76 ₡ 122,668,24  51,89% 

ITCR ₡800,000** - - - 

UTN ₡ 300,000 ₡ 236,757 ₡ 63,243 78,92% 

UNA ₡ 300,000 ₡ 0,0 ₡ 0,0 100%  

UNED ₡ 300,000*** - -  94.16%  

CONARE ₡ 0,0 ₡ 0,0 ₡ 0,0 ₡ 0,0 
Total (colones) ₡2.000.000  - - - 
 

 

Notas relacionadas a la información presupuestaria  

Monto total: No se refleja el monto total general ya que faltan presupuestos finales 
a la fecha de entrega del informe no reflejan lo ejecutado, estos se enviarán una vez 
el estado presupuestario sea la versión final  

*Sobre el presupuesto informa UCR 

En el sistema de la UCR se registra ₡255,000 de ingreso presupuestario, sin 
embargo, en oficio se había señalado que ingresarían ₡300,000. Se está solicitando 
la actualización/ verificación en el sistema  

**Sobre el presupuesto informa el TEC 

Respecto al presupuesto del TEC, se destinaron ₡ 800.000 colones para la impresión de las 
memorias correspondientes al Festival Artístico Intergeneracional y al Concurso Litera rio 
"Cuento y Poesía: Vivencias durante la pandemia por Covid 19", los cuales se llevaron a cabo 
en los meses de setiembre y octubre respectivamente.  

 No obstante, dado que las actividades se realizaron en dichos meses, el contenido fue 
enviado al taller de publicaciones del TEC en la primera semana del mes de noviembre, por 
lo que el trabajo de edición e impresión aún se encuentra en proceso. Esta situación no 
permite visualizar en este momento la ejecución presupuestaria. En este sentido, el 
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respectivo informe de ejecución presupuestaria se enviará una vez se vea reflejado en el 
sistema. 

***Sobre el presupuesto informa la UNED:  

Se adjunta el estado presupuestario, se aclara lo siguiente PC significa pre-
compromiso, es decir aún no se refleja en el presupuesto el total la ejecución que 
correspondería a un 94.16%. una vez reflejado se enviará el documento.  

 

Observaciones de otros procesos de trabajo 

Además de las actividades antes mencionadas, es preciso informar que la 
Subcomisión tuvo participación en los siguientes procesos:  

 
• Consultas con entidades y actividades específicas como: Política 
Nacional sobre Vejez y envejecimiento gestionada desde el CONAPAM 
 
• Participación como ente experto: en Junta Rectora CONAPAM: se 
llevaron a cabo 21 sesiones de trabajo, donde se discuten temas relacionados 
con vejez y envejecimiento a nivel país, se cuenta con participación 
interinstitucional y es una comisión establecida desde la ley 7935: Ley 
Integral de la Persona Adulta Mayor en Costa Rica. 
 

Seguimiento al módulo Autocuidado de personas cuidadoras Sesiones Piloto de del 
módulo de autocuidado de personas cuidadoras, esto con el objetivo de la validación 
del mismo (proceso 2020), se realizaron 5 sesiones de trabajo con personas 
cuidadoras de mayores del grupo de ASOPAM Coronado 
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VI- Subcomisión de Coordinación con Pueblos y Territorios 
Indígenas  
 
 

Nombre de la subcomisión  Coordinación con Pueblos y territorios Indígenas 
 

Zona geográfica de eventual impacto de 
los resultados 

Provincia (s): Limón, Puntarenas, Guanacaste, Cartago y San 
José. 

Cantón (es): Talamanca, Limón, Corredores, Coto Brus, Golfito, 
Osa, Buenos Aires, Nicoya, Turrialba, Mora, San José, Guatuso. 
Distrito (s): Bratsi, Sixaola, Cahuita, Telire, Valle la Estrella, 
Corredor, Pavon, San Vito, Sabalito, Golfito, Palmar, Brunka, 
Boruca, Nicoya, Tayutic, Colón, Pavas, Hojancha. 
Región: Huetar Caribe, Brunca, Chorotega, Central, Huetar 
Norte. 

Población meta:  Código Nombre del sector 
Pueblos y Territorios Indígenas 
 

302 Población Indígena 
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Responsables por Institución 

Identificaci
ón 

Nombre 
completo 

Grado 
Académi

co 

Instituci
ón 

Unidad Teléfon
o 

Correo 
electrónico 

111270982 Luz Paulina 
Torres Mora 

Licenciat
ura 

UNA Vicerrectoría 
de Extension 

227737
55 

luz.torres.mora
@una.ac.cr 

303720602 Diana Maria 
Segura Sojo 

Licenciat
ura 

ITCR Vicerrectoría 
de Doncencia 

255024
60 

disegura@itcr.a
c.cr 

104820185 Alejandra 
Guevara Chaves 

Licenciat
ura 

UCR Vicerrectoría 
de Acción Social 

 
8894 
3524 

alejandra.gueva
ra@ucr.ac.cr  

115260294 Susana María 
Pérez Tencio 

Licenciat
ura 

UCR Vicerrectoría 
de Acción Social 

2511 
3420 

susana.perez@u
cr.ac.cr 

800860988 Amilcar 
Castaneda  

Maestría UNED Dirección de 
Extensión 
Universitaria 

252725
27 

acastaneda@un
ed.ac.cr 

206550906 Fabio Jesús 
Pérez García 

Licenciat
ura 

UTN Vicerrectoría 
de extensión y 
acción social 

 fperez@utn.ac.c
r 

800780273 Giovanni 
Beluche 
Velásquez 

Doctorad
o 

UTN Vicerrectoría 
de Docencia 

886965
14 

gbeluche@utn.a
c.cr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:luz.torres.mora@una.ac.cr
mailto:luz.torres.mora@una.ac.cr
mailto:disegura@itcr.ac.cr
mailto:disegura@itcr.ac.cr
mailto:alejandra.guevara@ucr.ac.cr
mailto:alejandra.guevara@ucr.ac.cr
mailto:susana.perez@ucr.ac.cr
mailto:susana.perez@ucr.ac.cr
mailto:fperez@utn.ac.cr
mailto:fperez@utn.ac.cr
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:  

Objetivo General: Fortalecer el vínculo de las universidades estatales con los pueblos indígenas 
costarricenses a partir de una relación dialógica y del cumplimiento de la normativa nacional e 
internacional vigente. 

Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

Facilitar espacios de diálogo 
(virtuales y/o presenciales), 
entre personas indígenas y de 
acción social o extensionistas 
para el intercambio de 
propuestas de trabajo y 
vinculación con los Pueblos 
Indígenas 

3 100% Entrega de material para comunidades y 
territorios indígenas: Escuelita Comunitaria 
del Sur en Térraba y Curré, materiales de 
trabajo en Térraba, Yimba Cacj. Herramientas 
agrícolas para Nairi Awari, Cebror.  Entrega de 
Insumos en Finca la Palma. (Anexo 1) 
 
Apoyo en la realización de los siguientes 
encuentros comunitarios: Nairi Awari. Feria 
Agroecológica (31 de octubre), China Kichá 
(28 noviembre), Intercambio de Mujeres 
Miskitas para Talamanca 22 al 24 octubre. 
UNA, Festival cultural Miskitos – Pavas (16 de 
octubre). Participación en Festival en Kabata 
Kunana. (29 y 30 de octubre), apoyo en la 
participación de la delegación Maleku de 
Guatuzo para ek "Encuentro Las personas 
indígenas resistiendo con su propia luz" 
realizado en Shiroles Talamanca (16 de 
octubre) (Anexo 2) 
 
Actividades virtuales organizadas por la UTN: 
Conversatorio "Independencia e identidades 
costarricenses en el marco del Bicentenario" 
(16 de setiembre). Conversatorio "Aportes y 
desafíos de los pueblos indígenas a las puertas 
del Bicentenario. Día internacional de os 
Pueblos Indígenas"(9 de agosto). 
Conversatorio ¿Bicentenario y pueblos 
originarios? (29 de octubre). Pueblos 
Indígenas en Costa Rica (17 de setiembre) 
Tertulias Nanku: "Los pueblos indígenas y su 
aporte en la construcción de las identidades 
costarricenses"(16 de julio). (Anexo 3) 

Coadyuvar en las acciones que 
realizan las universidades 
públicas, para el acceso y 
permanencia de los 
estudiantes de los pueblos y 
territorios indígenas 

2 100% Se realizó un encuentro presencial con 
personas representantes de los pueblos y 
territorios indígenas y estudiantes de las 
universidades. En dicho encuentro hubo una 
participación total de 13 personas indígenas 
participando y 4 de las universidades. El 
objetivo de este encuentro fue: Construir una 
ruta de trabajo con pueblos y territorios 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados  
 

indígenas, a través del diálogo de los 
resultados del Webinar “Diálogos con 
población indígena para el abordaje de la 
Extensión y la Acción Social: Contexto COVID-
19” y el Informe indígena paralelo “Situación 
de la implementación de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible desde la visión de los 
Pueblos Indígenas de Costa Rica, Informe 
Nacional Voluntario 2020”, elaborado por la 
Mesa Nacional Indígena. (Anexo 4) 
 
Se realizaron comunicados específicos para 
posicionar a las universidades públicas frente 
a temáticas que vinculan los pueblos y 
territorios indígenas, a saber, un 
posicionamiento y solicitud a las autoridades 
para que se realice el Censo Nacional 2022, y 
un posicionamiento de rechazo frente a 
comentarios racistas y machistas del alcalde 
de Matina por referirse a una mujer indígena 
como una moneda de cambio. (Anexo 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Labores 2021 
 Área de Extensión y Acción Social 

 

 

92 

 

 

Vinculación con otros sectores 
 

Nombre Organización o 
Comunidad 

Aporte Contacto 

Contacto con la Especialista 
Cultural de la Embajada de 
Estados Unidos  

Embajada de Estados 
Unidos 

Información sobre la 
oportunidad de becas y 
realizar referencias 
desde la Subcomisión de 
Coordinación con 
Pueblos y Territorios 
Indígenas. 

SerranoYM@state.go
v 

Colaboración para el 
conversatorio del XVI 
Congreso Latinoamericano y 
Caribeño de Extensión y 
Acción Social Universitaria 

Comunidad 
académica 
interuniversitaria e 
internacional. 

Elaboración de una lista 
de contactos referentes 
para el abordaje de la 
temática indígena del 
congreso. 

congresouleu@conar
e.ac.cr 
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Declaratoria 2021 “Año de las Universidades Públicas por la conectividad como derecho 
humano universal” 

 

Nombre de la acción 
o actividad 

Objetivo o 
propósito de la 
actividad 

Descripción de la actividad Fecha y lugar de la 
actividad 

Datos para 
Vicerrectores de 
Docencia, Vida 
Estudiantil, Extensión 
y Acción Social 

Brindar 
información clave 
a actores 
estratégicos de las 
universidades 
sobre la 
conectividad de las 
y los estudiantes 
indígenas y 
población 
beneficiada en los 
proyectos de 
extensión y acción 
social 

A partir de información 
recuperada por cada una de las 
universidades y reflexionando 
sobre lo realizado por estas para 
disminuir la brecha de acceso y el 
impacto con poblaciones 
indígenas se planteó un espacio 
informativo y de sensibilización 
con las personas vicerrectoras de 
las áreas de docencia, vida 
estudiantil, extensión y acción 
social. 
Se realizó una presentación para 
estas vicerrectorías con 
información específica sobre el 
área de interés. 

14 de mayo, 
Vicerrectores de 
Vida Estudiantil 
(Anexo 6) 
19 de mayo, 
Vicerrectores de 
Investigación 
(Anexo 7) 
13 de julio, 
Vicerrectores de 
Extensión y Acción 
Social (Anexo 8) 
 15 de junio, 
Subcomisión de 
Gestión Académica 
18 de junio, 
Subcomisión de 
Conocimiento 
Abierto 
29 de junio, 
Subcomisión de 
Editoriales 
Todas las reuniones 
se realizaron por 
medio de enlaces de 
zoom. (Anexo 9) 

Alfabetización digital 
en los territorios 

Compartir buenas 
prácticas y 
desafíos para la 
alfabetización 
digital en las 
comunidades 
indígenas   

Se invitarán actores que 
obtuvieron buenas prácticas que 
se requiere replicar, invitar 
extensionistas y personas de las 
comunidades, de manera que se 
logre un espacio de diálogo para 
la coordinación de acciones. 

Esta actividad no se 
realizó, sin embargo, 
el tema de la 
conectividad y 
alfabetización 
digital en pueblos y 
territorios indígenas 
fue un tema 
recurrente en los 
espacios de reunión 
de la Subcomisión y 
fue un tema que se 
abordó en el 
encuentro 
presencial realizado 
el 20 de noviembre. 
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Reuniones realizadas 

Número de la reunión Fecha en que se llevó 
acabo 

Asistentes 

1 11 de febrero  Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura 
Sojo, TEC Alejandra Guevara, UCR, Giovanni 
Beluche Velázquez, UTN, Amílcar Castañeda, 
UNED Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena 
Montoya, OPES-CONARE 

2 18 de marzo Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura 
Sojo, TEC, Susana Pérez, UCR,  Bignory Moraga, 
OPES-CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE 

3 8 de abril Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura 
Sojo, TEC,   Amílcar Castañeda, UNED, Giovanni 
Beluche Velázquez, UTN, Fabio Pérez García, UTN 
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya, 
OPES-CONARE 

4 4 de mayo Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura 
Sojo, TEC Alejandra Guevara, UCR, Susana Pérez, 
UCR Giovanni Beluche Velázquez, UTN, Fabio 
Pérez García, UTN, Amílcar Castañeda, UNED, 
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya, 
OPES-CONARE 

5 13 de mayo Paulina Torres, UNA, coordinadora,  Susana 
Pérez, UCR,  , Alejandra Guevara, UCR,Diana 
Segura Sojo, TEC,   Amílcar Castañeda, UNED, 
Fabio Pérez García, UTN Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE 

6 17 de mayo Paulina Torres, UNA, coordinadora,  Susana 
Pérez, UCR,  Alejandra Guevara, UCR, Diana 
Segura Sojo, TEC,  Amílcar Castañeda, UNED, 
Fabio Pérez García, UTN Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE 

7 10 de junio Paulina Torres, UNA, coordinadora, Alejandra 
Guevara, UCR, Amílcar Castañeda, UNED, 
Geovanni Beluche, UTN Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE. 
Invitados: Jorge Herrera, vicerrector de 
investigación, Sharlín Sánchez, área de 
investigación OPES-CONARE 

8 1 de julio Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura 
Sojo, TEC Alejandra Guevara, UCR, Susana Pérez 
Tencio, Giovanni Beluche Velázquez, UTN,  
Amílcar Castañeda, UNED 

9 5 de agosto Cancelada por vacaciones de la coordinadora de 
la Subcomisión Luz Paulina Torres Mora. 
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Número de la reunión Fecha en que se llevó 
acabo 

Asistentes 

10 26 de agosto Paulina Torres, UNA, coordinadora,  Alejandra 
Guevara, UCR,  Amílcar Castañeda, UNED, 
Geovanni Beluche, UTN Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE 

11 31 de agosto Paulina Torres, UNA, coordinadora,  Alejandra 
Guevara, UCR, Susana Pérez, UCR,  Diana Segura, 
ITCR  Giovanni Beluche, UTN, Bignory Moraga, 
OPES-CONARE 

12 23 de setiembre Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura 
Sojo, TEC, Susana Pérez - UCR,  Alejandra Guevara 
– UCR, Amilcar Castañeda – UNED, Giovanny 
Beluche – UTN. 

13 14 de octubre Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura 
Sojo, TEC Alejandra Guevara, UCR, Susana Pérez 
Tencio, UCR, Giovanni Beluche Velázquez, UTN,  
Amílcar Castañeda, UNED Bignory Moraga, OPES-
CONARE. 

14 3 de noviembre Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura 
Sojo, TEC, Susana Pérez Tencio, UCR, Fabio Pérez 
García, UTN, Amílcar Castañeda, UNED Bignory 
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya, OPES-
CONARE 
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Ejecución presupuestaria por universidad 2021 (Anexo 10) 

 
Institución Presupuesto 

aprobado 
(colones) 

Presupuesto 
ejecutado 
(colones) 

Remanente 
(Superávit) 
(colones) 

Porcentaje ejecución 
(%) 

UCR ₡500 000 ₡ 487,567.51 ₡ 12,432.49 97.51% 

ITCR ₡500 000 ₡461 824,1 ₡38 175,9 92,36% 
UNA ₡500 000 ₡ 359 069,98 ₡140 930,02 71,81% 
UNED ₡500 000 ₡497 860 ₡2 140 99.57% 

UTN ₡500 000 ₡394 500 ₡105 500  78.90% 

CONARE     
Total (colones) ₡2 500 000 ₡2 200 821,59 ₡299 178,41 88,03% 

 

Justificación de la Subejecución presupuestaria: 

 

ITCR: El remanente 8% correspondiente a la partida de viáticos, no pudo ejecutarse 
oportunamente en vista de las limitaciones para hacer giras, de acuerdo con las directrices 
administrativas y de salud, frente a la pandemia del COVID-19 en el año. 

UNA: La ejecución de viáticos fue entregada posterior a la fecha indicada por la oficina de 
presupuesto en la universidad para dicho cierre, debido a que la gira se realizó justo en la semana 
de cierre institucional. El otro monto no ejecutado correspondió a gastos de caja chica y debido 
a los cambios en la planificación de actividades surgidos por la pandemia provocada por de Covid 
– 19, este no pudo ejecutarse. 

UTN: La ejecución del presupuesto de la UTN no se logró dar al 100% dado que el departamento 
de Tesorería indicó en su momento que existía un monto de 100 000 colones destinado a la 
atención exclusiva de los funcionarios Giovanni Beluche y Fabio Pérez. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Entrega de material para comunidades y territorios indígenas 

Finca La Palma:   

 

     

China Kichá: 
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Boruca: 
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Curré: 

 

 

 

Térraba: 
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Salitre:  
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Anexo 2: Apoyo en la realización de Encuentros Comunitarios 
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Ver videos de Nairi Awari y Kabata Konana, desarrollados por el Programa de Gestión Local de 
la UNED en los que se menciona el apoyo de la Subcomisión de Coordinación con Pueblos y 
Territorios Indígenas  

 

Kabata Konana: 
https://www.facebook.com/100002029762845/posts/4739872979423647/?sfnsn=mo 

https://youtu.be/wa-2Z0GRLiQ  

 

Feria y festival Agroecológico Nairi Awari: https://fb.watch/9EIO1Aoh5W/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/100002029762845/posts/4739872979423647/?sfnsn=mo
https://youtu.be/wa-2Z0GRLiQ
https://fb.watch/9EIO1Aoh5W/
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Anexo 3: Actividades Virtuales realizadas por la UTN con apoyo de la Subcomisión 
de Coordinación con Pueblos y Territorios Indígenas 
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VII- Informes Fondo de Articulación 
 

Nombre de la comisión/ 
subcomisión  

Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social 
Fondo de Articulación de la Comisión VEAS 

Área ☐ Docencia     
☐ Investigación    
X Extensión y Acción Social   

☐ Vida estudiantil     
☐ Administración     
☐ Otro, especifique 

Vigencia   
 

2019  

Región y zona geográfica de 
eventuales resultados 

 

Región Provincia Cantón Distrito 
X Central Todas Todos Todos 
X Pacífico Sur 
(Brunca) 

Todas Todos Todos 

X Huetar Norte Todas Todos Todos 
X Chorotega Todas Todos Todos 
X Pacífico Central Todas Todos Todos 
X Huetar Caribe Todas Todos Todos 

Población meta 
 
 

Categorías según Código 

Ocupación 100 
Edad 200 
Condición de vulnerabilidad 300 
Ciclo de educación 400 
Socio-económico 500 
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Responsables por Institución 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Acadé
mico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

105720906 Marisol 
Gutiérrez Rojas 

Dra. UCR Vicrrecetoría 
de Extensión y 
Acción Social 

Vicerrectora de 
Extensión y Acción 

Social 

 
 

Tel: 2511-4170 
 

marisol.gutierrez@uc
r.ac.cr 

302530388 Jorge Chaves 
Arce 

Dr. ITCR Vicerrectoría 
de 
Investigación y 
extensión 

Vicerrector de 
extensión 

 
  

Tel: 2550-2215 
 

jchaves@itcr.ac.cr 

800700955 Álvaro Martín 
Parada Gómez 

P.hd UNA Vicerrectoría 
de Extensión 

Vicerrector de 
Extensión 

2277-3419 agomez@una.cr 

 
 

106260274 

Javier Ureña 
Picado 

Lic. UNED Dirección de 
Extensión 

Director de 
Extensión  

2234-3236 ext. 
3409 

 
jurena@uned.ac.cr 

203500916 Carlos Salas 
León 

M.B.A UTN Vicerrector de 
Extensión 

Vicerrector de 
Extensión  y Acción 

Social 

2435- 50-00 ext. 
8821 

csalasl@utn.ac.cr 

111510789 Bignory 
Moraga Peralta 

Licenci
ada 

CONARE División de 
Coordinación 

Asesora Académica 25195738 bmoraga@conare.ac.
cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña 

Máster CONARE División de 
Coordinación 

Asesora Académica 25195745 emontoya@conare.ac
.cr 

mailto:jurena@uned.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:  

Objetivo General:  

Contribuir a las acciones que desarrolla la Comisión de Vicerrectores propias de la extensión y acción 
social, favoreciendo a las vicerrectorías en su actuar e impulsando el accionar del área a nivel nacional 
e internacional. 

 

Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 
 

a) Promover eventos 
para la divulgación de la 
extensión y acción 
social. 

Al menos  eventos 
5 eventos 
desarrollados 

100% Webinar: Herramientas para la 
transformación digital en las Mi 
Pymes en Costa Rica 
realizado el 25 de noviembre 
 
Conferencia de Prensa CR Aprende 
con la U Pública 
 
Catálogo de proyectos de extensión 
 
Eventos de divulgación Moderados 
por la Vicerrectoría de Extensión de 
la UNA: 
1. Foro virtual: Sostenibilidad 

de granjas de maricultura en 
zonas costeras, realizado el 
22 de marzo 

2. Video-foro: Familias 
agricultoras zarcereñas. 
Resilientes, trabajadoras y 
creativas, realizado el 23 de 
marzo 

3. Foro Virtual: Crédito y 
desarrollo productivo en el 
sector agropecuario, 
realizado el 27 de abril. 

4. Foro virtual: Autonomía 
universitaria desde la 
perspectiva de la extensión 
interdisciplinaria, realizado 
el 11 de mayo 

5. Foro virtual: Bambú como 
recurso para impulsar el 
desarrollo rural en Costa Rica, 
realizado el 25 de agosto. 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 
 

6. Webinar: El papel de las 
tecnologías alternativas como 
contribución a la gestión 
integrada del Recurso 
Hídrico. Realizado el 26 de 
agosto 
 
 

b) Realizar un proceso 
de capacitación 
emergente en extensión 
y acción social, de 
manera articulada y 
coordinada. 

Al menos 5 
procesos de 
capacitación 
desarrollados 

100% 
En la UNA se definió como 
prioritario para el 2021 financiar 
desde este fondo, la temática 
ambiental por medio de Modelos de 
Desarrollo Territorial (Modelos de 
prototipos) y se generan procesos 
de capacitación articulada con 
organizaciones de base y familias, 
que deja como productos un 
invernadero construido en Bambú 
y tres biojardineras, a los cuales se 
le da seguimiento con las instancias 
académicas involucradas: 

1. Pacífico Central, 
específicamente en Isla 
Venado en la construcción de 
invernaderos con material de 
Bambú. Articulado con la 
Asociación de Desarrollo de 
Isla Venado y la Escuela de 
Ciencias Ambientales. 

2. Pacífico Central, en la 
comunidad de Paquera, en la 
construcción de 
Biojardineras. Articulado con 
familias de la comunidad y el 
IDESPO. 

c) Realizar actividades 
de articulación, 
coordinación en las 
regiones con el 

Procesos de 
articulación 
generados 

100% 
Trabajo del 28 de septiembre a la 
Jornada de trabajo Territorial 
Upala-Los Chiles, asistencia de la 
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Objetivo específicos Meta Porcentaje de 
cumplimiento 

Productos realizados 
 

acompañamiento y 
visita de la Comisión de 
Vicerrectores de 
Extensión y Acción 
Social. 

Visitas de 
coordinación en 
las regiones 
Acciones de 
trabajo en 
conjunto con las 
OCIR 
 
 
 

Comisión de Vicerrectores de 
Extensión y Acción Social- OCIR-
Representación del territorio- 
Alcaldías. 

Proyecto aprobado FEES: 
Innovación y valorización de 
productos agroalimentarios y 
turísticos, vinculados a sistemas 
asociativos en los territorios de 
Upala, Guatuso y Los Chiles 

d) Desarrollar el 
Congreso de la Unión 
Latinoamericano de 
Extensión y Acción Social 
2021 

Congreso ULEU 
realizado y 
finalizado 

100% 
Declarado de interés institucional 
por el Consejo Nacional de Rectores 
CNR-72-2021. 

Desarrollo del XVI Congreso 
Latinoamericano y Caribeño de 
extensión y acción social 
universitaria, en modalidad virtual, 
debido a las restricciones causadas 
como medidas sanitarias del COV -
SARS 2, con una participación 
récord de 2580 personas inscritas, 
un evento muy exitoso que reunió a 
más de 20 países de Latinoamérica, 
con 359 ponencias, 31 infografías, 
27 talleres y 58 propuestas de 
material audiovisual aprobados 
para presentarse, con el lema “La 
extensión universitaria 
Latinoamericana frente a los 
desafíos del contexto regional” 

Memoria del XVI Congreso 
Latinoamericano y Caribeño de 
extensión y acción social 
universitaria, publicada en el 
repositorio del Conare: 
http://hdl.handle.net/20.500.1233
7/8276 

 

http://hdl.handle.net/20.500.12337/8276
http://hdl.handle.net/20.500.12337/8276
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Reuniones realizadas 

Número de 
la reunión 

Fecha en que se llevó 
acabo 

Asistentes 

01-21 02 de febrero Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE  

02-21 16 de febrero Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

03-21 02 de marzo Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

04-21 06 de abril Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

05-21 04 de mayo Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

06-21 18 de mayo Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

07-21 01 de junio Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
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Número de 
la reunión 

Fecha en que se llevó 
acabo 

Asistentes 

Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

08-21 15 de junio Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

09-21 13 de julio Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

10-21 19 de agosto Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

11-21 16 de setiembre Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

12-21 22 de setiembre Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

13-21 05 de octubre Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

14-21 13 de octubre Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
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Número de 
la reunión 

Fecha en que se llevó 
acabo 

Asistentes 

Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

15-21 18 de octubre Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 

16-21 15 de noviembre Representante UCR  
Representante TEC 
Representante UNA 
Representante UNED  
Representante UTN 
Representante OPES-CONARE 
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Ejecución presupuestaria por universidad 2021 
 

Institución Presupuesto 
aprobado 
(colones) 

Presupuesto 
ejecutado 
(colones) 

Remanente 
(Superávit) 
(colones) 

Porcentaje 
ejecución 
(%) 

UCR 3.116.000   0,00 3,116,000 0,0% 
ITCR 3.116.000   1.120.000 1.996.000 36% 
UNA 3.116.000   3.051.936,61 64.063,39 97,94% 
UNED 3.116.000   1.605.586.40 1.510.413,60 51.52% (*) 
UTN 3.116.000   235.500 2.880.500 8% 
CONARE 0 0 0 0 
Total 
(colones) 

15.580.000 6.013.023,4 15.580.000 39% 

 

La Vicerrectoría de Extensión y Acción Social de la Universidad Técnica Nacional se encuentra en una 
reorganización de sus Áreas de conformación, por lo tanto, de momento nos encontramos en dicho proceso, de la 
misma forma, el tema de la pandemia ha dificultado la coordinación de actividades desde la Vicerrectoría.  

 

(*) La Universidad Estatal a Distancia (UNED) ejecuto un 51.52% del presupuesto asignado para el año 2021. Esta 
subejecución presupuestaria se vio marcada por las restricciones sanitarias a nivel país producto de la pandemia 
COVID-19, lo cual, dificultó la coordinación interinstitucional y la ejecución de actividades presenciales desde la 
Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social.   

 

En el anexo no. 3, se muestra la tarjeta de egresos del año 2021.  
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Anexos 

Anexo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2 

Costa Rica Aprende con la U Pública 
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UNED 

 

Cursos participativos dirigidos para toda la población nacional, de acuerdo con las poblaciones metas 
establecidas, por cada universidad.  

En la UNED la segmentación fue de la siguiente forma: 

• Niños de 7 a 11 años 

• Adolescentes de 12 a 17 años 

• Adultos 18 a 59 años 

• Adultos mayores. 

Se impartieron 15 cursos con una duración de 12 horas efectivas: 8 horas contacto presencial-remoto y 
4 horas de trabajo independiente. Además, de 1 curso de 20 horas y otro de 40 horas. En cada curso se 
matricularon 25 personas para un total de 400 personas inscritas 

Formaron parte de esta iniciativa compañeros del Programa Gestión Local, Área de comunicación y 
tecnología, Programa Desarrollo Educativo, Programa Persona Adulta Mayor, Programa Promoción 
Cultural, Centro de Idiomas, IFCMDL, DIREXTU, Rectoría, CIEI, Escuela de Ciencias Exactas y Naturales 
y ANPA. 
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Anexo  3 
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