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Presentacion

Durante el 2022, se han ido retomando los procesos presenciales, pero se ha mantenido de
manera virtual la mayoria de las reuniones. Desde el area extensidn y accion social, se impulsa
el desarrollo de procesos conjuntos con las subcomisiones y proyectos para lograr cumplir las
acciones y metas propuestas.

A partir de los procesos colaborativos y de articulacion desarrollados por cada una de las
subcomisiones, se continud con la atencién de la emergencia para mantener presencia y
seguimiento con las poblaciones qua se atienden en btisqueda de la continuidad de los procesos
de manera remota o virtual.

El Consejo Nacional de Rectores, todos los afios impulsa una declaratoria transversal para el
2022 fue el: “Afio de las universidades publicas por los territorios y las comunidades”, que fue
muy significativo para el area, por lo que en este informe se presenta el aporte en las actividades
enmarcadas en esta declaratoria.

Este documento fue aprobado en la sesion 07-2023, por la Comisidon de Vicerrectores de
Extension y Accién Social. Durante la ejecucion de los planes de trabajo 2022 la Comision estuvo
conformada por las siguientes personas: Dra. Marisol Gutiérrez Rojas, UCR, Ing. Jorge Chaves
Arce, ITCR, Dr. Alvaro Martin Parada Gémez, UNA, Lic. Javier Urefia Picado, UNED, coordinadora
y el M.Sc. Carlos Salas Le6n, UTN.

Los informes que a continuacién se presentan en este documento han sido elaborados por los
representantes de las Subcomisiones interuniversitarias, con el acompafiamiento y asesoria de
las Sra. Elena Montoya Urefia y Bignory Moraga Peralta de OPES-CONARE.



Conformacién del Area de Extension y Accién Social
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I- Subcomision Aula Moavil

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Nombre de la subcomision

Aula Movil

Zona geografica de eventual impacto de los
resultados

Provincia (s): Alajuela, Puntarenas, Guanacaste

Cantén (es): Upala, Guatuso, San Carlos, Los Chiles, Guatuso,
San Mateo, Puntarenas, Buenos Aires, Golfito, Osa,

Distrito (s): Upala, San Rafael, Ciudad Quesada, Los Chiles, San
Mateo, Buenos Aires, Golfito, Bahia Drake, Chira, Nicoya

Region: Huetar Norte, Pacifico Central, Chorotega

Poblacién meta:

Codigo Nombre del sector

102 Académicos docentes

201 Nifios (as)

202 Adolescentes

203 Adulto

204 Adulto mayor

302 Poblacién indigena

502 Pymes del sector industrial y
artesanal

503 Pymes del sector
agropecuario y forestal

504 Pymes del sector servicios
(turismo, comercio, etc.)

509 Otras instituciones u

organizaciones




Responsables por institucion

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Identificacion Nombre completo Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electrénico
Académico
115260294 Susana Pérez Tencio Lic. UCR Vicerrectori | 2511-3903 susana.perez@ucr.ac.cr
a de Acci6n
Social
106400512 Diego Arguello Chaves | Lic. UTN Area de | 2455-1021 darguello@utn.ac.cr
Extensién y
Accion
Social
107790794 Maribel Jiménez | M.Sc. ITCR Vicerrectori marjimenez@itcr.ac.cr
Montero a de
Investigaci6 2550-9168
n y
Extension
109000461 Carmen Monge | PdD UNA Vicerrectori | 8616-2170 cmonge@una.cr
Hernandez a de
Extension
401700616 Oscar Chacén | MGA UNED Centro de | 8386-9612 ochacon@uned.ac.cr
Chavarria Educacién
Ambiental
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:

Objetivo General

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Promover el desarrollo local por medio del fortalecimiento de las capacidades sociales, productivas y ambientales, articulando el conocimiento popular

y el cientifico - tecnoldgico generado por las universidades publicas.

comunales organizados de las diferentes regiones
del pais en temas sociales, productivos y
ambientales.

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Atender las necesidades educativas de grupos 11 11/11 Se elabord un Manual para el uso de extensionistas.

Se desarrollé 1 curso de Sistemas Agroforestales y viveros
forestales en la comunidad de Cabagra como estrategia de
restauracion del paisaje y producciéon de madera.

Se elabord 1 diagnéstico del estado de la situacion y
necesidades de capacitacién en viveros asociados al
proyecto Negocio Verde de Funbam en la Zona Norte.

Se desarroll6 1 curso taller de restauracién ecologica y
Sistemas Agroforestales como estrategia de conectividad
de paisajes productivos. Ciudad Quesada y La Paz, Rio
Celeste.

Dia de campo de restauracidn en paisajes fragmentados, en
La Fortuna, San Carlos.

Se desarrollé de forma virtual 1 capacitacién en el “Uso de
herramientas virtuales para la construcciéon de material
educativo”. Siendo elaborado un material audiovisual
correspondiente a la capacitacidn.




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Se entregan 2 ejemplares del Diccionario Fraseoldgico
Bribri-Espafiol, Espafol-Bribri del autor Enrique Margery
Pefia por escuela, para un total de 16 centros educativos.

Se desarroll6 1 curso sobre productos lacteos durante los
dias 4 y 5 agosto. Pacifico Central.

Se desarroll6 1 curso para capacitar a 25 mujeres
emprendedoras en elaboracién de productos lacteos del
Pacifico Central (4 y 5 agosto)

Se desarroll6 1 curso tedrico-practico para capacitar 5
mujeres de la comunidad de Maderal de San Mateo, en la
elaboracidn de abono organico para la aplicacion en los
terrenos productivos agricolas de las mujeres miembro
de la Asociacion local.

Participacion en el IV Congreso de Extension
Universitaria, Universidad Nacional, con la ponencia
Andlisis de las contribuciones tedricas y metodoldgicas
del proceso de extension desarrollado en comunidades y
territorios costarricenses con apoyo de la Subcomision
interinstitucional Aula Mévil.

Promover proyectos o iniciativas comunales para el
fortalecimiento de las capacidades locales.

13/7

Se elabord 1 informe con la integracién de equipos
académicos y estudiantes participantes del Programa
Interdisciplinario Costero del IDESPO-UNA para i)Validar
de forma participativa las necesidades de las
comunidades de Los Planes y Los Angeles de Drake; ii)La
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

conformacion de los comités para trabajar en proyectos
comunales; iii)Se capacit6 a las personas en el uso del
cuestionario de recopilacién de informacién para el
informe técnico sobre la recoleccién de residuos y iv) se
alcanzo el acuerdo con la ONG de Biriteca para revisar el
trabajo realizado por ellas, con el fin de, valorar una
posible vinculacion.

Se desarroll6 a partir del acompafiamiento técnico, el Plan
de Desarrollo Local de la comunidad de Costa de Pajaros a
partir del trabajo conjunto con la Asociacién de
Desarrollo Integral y otras organizaciones de base local.

Se trabajé de forma conjunta con dos organizaciones
productivas en Isla Venado, quienes ejecutan proyectos
de maricultura. De forma colaborativa, se trabajo con
COOPEACUICULTORES en la construccién del diagnéstico
de la organizacion, mientras tanto con la Asociacion de
pescadores de la Florida se construyo el diagnéstico y el
estudio de prefactibilidad de la granja ostricola.

Se realiza el registro y sistematizacion de la Feria
Ambiental, en Golfito, mediante una carpeta digital con
material fotografico y audiovisual.




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Se desarroll6 1 taller tedrico-practico sobre compostaje y
huertas agroecoldgicas en Golfito para contribuir al
incremento de la materia organica de los suelos agricolas,
mejorando su fertilidad, estructura y retencion hidrica,
previniendo asi su erosion y degradaciéon. Ademas, se
fomento la participacion ciudadana y el valor de la
responsabilidad ambiental, el trabajo en equipo y el
respeto hacia otras personas.

Se desarroll6 1 taller de estampado ecolégico, en el marco
de estrategias de equilibrio entre ambiente y salud mental,
permitiendo el aprendizaje técnico para personas jévenes
y adultos mayores, promoviendo la reducciéon de residuos
y materiales, asi como un menor consumo de agua y
energia y la utilizacibn menor cantidad de tintes y
productos quimicos.

Se implementé 1 taller de macetas con material
reutilizable para nifios y nifias, permitiendo visibilizar la
posibilidad de reutilizar material considerado de desecho,
fomentando una menor produccién de residuos con
disposicién final en el vertedero y adquiriendo un
compromiso real para centrar los esfuerzos en impulsar
una produccién y circuito logistico sostenibles y amigables
con el ambiente.




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Se realiz6 la entrega de guantes a mujeres emprendedoras
para proteccion laboral vinculante a sus emprendimientos
y manipulacion de tierra, compostaje, trasplantar las
plantas, aplicar productos fitosanitarios o al utilizar las
herramientas manuales o motorizadas.

Se realizé un inventario de plantas nativas de usos multiples
como base para la elaboracidn de una guia interpretativa para
proyecto de turismo rural comunitario requerido por la
Asociacion mixta de pescadores de Montero en isla Chira,
como parte del proceso de Fortalecimiento organizacional y
productivo de agrupaciones de base local de las islas Venado
y Chira, Puntarenas. Este proceso se realizé en articulacién
entre la UNED y la UNA.

Se elabord un material audiovisual de interés ambiental a
utilizar en diferentes sitios del pais.




Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

Liliana Mejia

Fundacion Salomon

Organizadora del evento
y material del trabajo

info@fundacionsalomon.org

Marianela Chaves Cubero Programa ExtensionTransporte de las; mchavesc@mag.go.cr
MAG mujeres a la Sede y el
Ministerio delP28° del Hospedaje
Agricultura V]
Ganaderia
Ivania Urbina Oporto COOPECURENA Organizacion  de  la| coopecurenarl@gmail.com
reunion, lugar y refrigerio
Organizaciones locales ylLos Planes, Caletas|Seguimiento a las ADI de Drake

ciudadania local.

Agujitas y Los Angeles
en Bahia Drake.

comunidades de Drake;
en el caso especifico de
Agujitas esto consistié en
apoyar en la planificacion,
para el festival de Bahia
Drake, en Caletas se
trabajo en el seguimiento
sobre la recoleccién de

residuos solidos,
mientras que, en las
comunidades de Los
Planes y Los Angeles, se
trabajo sobre la
validacién de
necesidades encontradas
en los talleres
participativos.

Raquel Quiros

8580-5154

Representantes de la ONG de
Biriteca

ONG de Biriteca de
Drake

Articulacion con la ONG
de Biriteca, con el fin de
gestionar proyectos en
conjunto en la comunidad

Vanessa Chaves Villarreal

8521-4180

Asociacion de  mujeres|Costa de Pajaros Articulacion con la ADI y| Esther Ledezma
Mariposas del Golfo otras orga'rflzacmnes para 8416-9920
construccién del Plan de
Desarrollo
INDER Isla Venado Aport6 en lalogistica para Marcela Gonzalez

la realizacion de las

8345-430
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre Organizacion o Aporte Contacto
Comunidad
reuniones con las
organizaciones

Docentes de las lecciones de

idioma 'y cultura del
programa de Educacion
Bilingiie

Escuela Yeri

Escuela Arturo Tinoco
Jiménez

Escuela Villa Hermosa
Escuela Bikakla
Escuela Palmital
Escuela Olan

Escuela Rio Azul
Escuela El Puente
Escuela Buena Vista
Escuela San Francisco
Escuela Sipar

Escuela Cebror
Escuela Bakom Di
Escuela Akom
Escuela Las Rosas

Escuela Calderéon

-Capacitacion virtual.

-Entrega de

educativo

material

Merlin Hidalgo Figueroa
8413 4225

Marino Delgado Rojas 6348
8507

Dilson Figueroa Ortiz
8598 2788

Olidier Rojas Delgado 8354
6493

Gladys Melania Iglesias
Rojas 8540 219

Jeison Alexis Rojas Delgado
8522 1640

Ingrid Figueroa Rojas
8719 3034

Patricia Figueroa Rojas
8803 4897

Marta Iglesias Figueroa
84211094

Victorio Calderon
Torres8552 8208

Eduardo Calderdn Torres
84309818

Gabriel Figueroa Rojas 8546
3337

Dinadhel Figueroa Figueroa
8810 3630

Felipe Figueroa Morales
8409 9129

Jairo Alberto Sanchez
Porras 8890 0299

Ademar Figueroa Ortiz
8952 8873

Melania Iglesias Rojas 8540
2199

11




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

Alexis Rojas Delgado 8522
1640

Alrededor de 15 grupos de

mujeres emprendedoras

Golfito al natural,
Creaciones Chayo,
Dylanie sabor
guanacasteco, Yola
accesorios, Choza
verde, Ecomercado,
Arte Siahua

Picolash, Mis
postrecitos,
Manualidades Tamara,
Guaraka y artesanias,
entre otros.

-Entrega de guantes para
labores agricolas
vinculantes a sus
emprendimientos o
formas de subsistencia.

No se solicitaron los
contactos de manera
puntual. No obstante, se
adjunta fotografias de cada
emprendimiento en los
anexos.

BIRITECA Agroecolégica

Biriteca Agroecoldgica
es una organizaciéon
interdisciplinaria de
tres mujeres jovenes
con conocimientos y

experiencia en el
campo agro-ambiental
y social, unidas por
afinidad y trabajos
comunitarios
colectivos.

-Taller teérico - practico:
Compostaje y huertas
agroecoldgicas para
contribuir al incremento
de materia organica de
los suelos agricolas, y por
tanto a la mejora de su
fertilidad, estructura y
retencion hidrica,
previniendo asi su
erosiéon y degradacion.
Ademas, es una forma de
brindar educacién
medioambiental,
fomentar la participacion
ciudadana y valores
como la responsabilidad,
el trabajo en equipo o el
respeto por otras
personas.

Yéssika Alfaro Araya, Maria
de los Angeles Jiménez
Solano y Vanessa Chavez
Villareal.

84500013
8904 3087
85214180

12




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Declaratoria 2022“Aiio de las Universidades Puiblicas por las comunidades y los

territorios”

Nombre de la accion o
actividad

bjetivo o propoésito de
la actividad

Descripcion de la actividad

Fecha y lugar de la
actividad

Feria Ambiental Regenera
2022

ortalecer el
bnocimiento de la
pmunidad de Golfito en
rateria ambiental,
roldgica y estilos de
ida saludables.

onjunto de actividades en las cuales
= consideran aspectos sociales
iferenciadores, el cambio, la
eterogeneidad, el contexto, las
indmicas relacionales, el entorno y
bmplementa con un
compafiamiento que le permita, a las
ersonas participantes involucradas
esarrollar habilidades,
bnocimientos y destrezas desde los
stilos de vida saludables para la
1ejora en la calidad de vida y del
mbiente en la comunidad de Golfito.

Fecha: sdbado 29 de
octubre del 2022

Lugar: Plazoleta del
Muellecito, Golfito

13




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Vinculaciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el  [Meta 2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los
mundo sistemas de produccién de alimentos y aplicar
- . - - racticas agricolas resilientes que aumenten la
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y laP o & o q ]
. . . productividad y la produccién, contribuyan al
mejora de la nutriciéon y promover la agricultura o _
sostenible mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacién al cambio climatico, los
fend6menos meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.
Se establece la vinculacion por medio de:
Feria ambiental y capacitacién en produccién de
compostaje y huertas organicas.
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades
4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de Meta 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias

calidad y promover oportunidades de

y todos los nifios terminen la ensenanza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

Se establece la vinculacion por medio de:

1. Implementacién de cursos de capacitacion
para la construccién de material educativo.

2. Elaboracion de audiovisuales educativos
relacionados con la tematica ambiental.

3. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y las nifias

Meta: 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

Se establece la vinculacién por medio de:

Se desarroll6 1 curso para capacitar a 25 mujeres
emprendedoras en elaboracién de productos lacteos
del Pacifico Central (4 y 5 agosto)

Se desarroll6 1 curso tedrico-practico para capacitar 5
mujeres de la comunidad de Maderal de San Mateo, en
la elaboracién de abono organico para la aplicaciéon en
los terrenos productivos agricolas de las mujeres
miembro de la Asociacion local.

. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos

. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos

. Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

Meta 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

Se establece la vinculacion por medio de:

Se desarroll6 1 curso para capacitar a 25 mujeres
emprendedoras en elaboracién de productos lacteos
del Pacifico Central (4 y 5 agosto)

Se realiz6 la entrega de guantes a mujeres
emprendedoras para proteccién laboral vinculante a
sus emprendimientos y manipulacién de tierra,
compostaje, trasplantar las plantas, aplicar productos
fitosanitarios o al utilizar las herramientas manuales o
motorizadas.

Se realiz6 la feria ambiental Regenera 2022 donde se
llevo a cabo la exposicion y venta de productos
artesanales elaborados por personas de Golfito.

Se realizé la entrega de guantes a mujeres
emprendedoras parara su proteccién en el desarrollo
de actividades productivas en Golfito.
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

7. Construir infraestructuras resilientes, promover la

industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar la

innovacion

8. Reducir la desigualdad en y entre los paises

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdmica u otra condicion.

Se establece la vinculacion por medio de:

Elaboracién de material audiovisual para ser utilizado
en procesos de capacitacion de poblaciones
vulnerables.

Entrega de diccionarios Bribri-Espafiol / Espafol-
Bribri a centros educativos correspondientes a
poblaciones vulnerables.

Se desarroll6 a partir del acompafiamiento técnico, el

Plan de Desarrollo Local de la comunidad de Costa de

Pajaros a partir del trabajo conjunto con la Asociacion
de Desarrollo Integral y otras organizaciones de base

local.

Se trabajé de forma conjunta con dos organizaciones
productivas en Isla Venado, quienes ejecutan
proyectos de maricultura. De forma colaborativa, se
trabajo con COOPEACUICULTORES en la construccion
del diagnéstico de la organizacion, mientras tanto con
la Asociacion de pescadores de la Florida se construyd
el diagndstico y el estudio de prefactibilidad de la
granja ostricola.

9. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

10. Garantizar modalidades de consumo y produccion

sostenibles

Meta 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente
la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas
de todo el mundo tengan la informacién y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

Se establece la vinculacién por medio de:

16




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

Capacitacion para la elaboracién de productos lacteos
de forma sostenible.

Taller de macetas con material reutilizable para nifios.

11. Adoptar medidas urgentes para combatir el

cambio climatico y sus efectos

Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Se establece la vinculacion por medio de:

La implementacion de cursos y talleres relacionados
con la transformacion de los residuos organicos en
abono.

La implementacion de talleres de compostaje y
huertas agroecolégicas.

12. Conservar y utilizar en forma sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos para el

desarrollo sostenible

13. Promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y frenar la pérdida
de la diversidad biol6gica

Meta 15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion,
rehabilitar las tierras y los suelos degradados,
incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la
sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo
con una degradacion neutra del suelo.

Se establece la vinculacion por medio de:

1. Capacitacion asociada con la restauracion del
paisajes fragmentados y produccion sostenible

de madera.

Elaboracion del inventario de flora nativa en la
comunidad de Montero de Isla Chira, para
fines de conservacion y turismo rural
comunitario.

Diagnostico del estado de la situacién y
necesidades de capacitacion en viveros
asociados a Negocio Verde de Funham en la
Zona Norte.

4. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia

17




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible Describa la vinculacion con el objetivo

para todos y crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

5. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucion de

alianza mundial para el desarrollo sostenible. alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de recursos
de las alianzas.

Se establece la vinculacién por medio de:

Vinculacion con organizaciones de base local (ADIs),
Instituciones del Estado (MAG, INDER, MEP) y ONGs
locales.
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Reuniones realizadas

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reuniéon

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

01-2021

15 de febrero

Adriana Villalobos, UNED, (coordinadora) Carmen
Monge Hernandez, UNA, Maribel Jiménez, ITCR,
Rafael Lopez, UNED, Diego Arguello Chaves, UTN,
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

02-2022

15 de marzo

Adriana Villalobos, UNED, (coordinadora) Carmen
Monge Hernandez, UNA, Maribel Jiménez, ITCR,
Rafael Lopez, UNED, , Diego Arguello Chaves, UTN,
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

03-2022

19 abril

Adriana Villalobos, UNED, (coordinadora), Oscar
Chacén, UNED, Carmen Monge Hernandez, UNA,
Maribel Jiménez, ITCR, Diego Arguello Chaves, UTN,
Susana, Pérez Tencio, UCR, Bignory Moraga Peralta,
OPES-CONARE, Elena Montoya Urefia, OPES-
CONARE

04-2022

31 mayo

Oscar Chacén, UNED, (coordinador), UNED,
Carmen Monge Hernandez, UNA, Maribel Jiménez,
ITCR, Diego Arguello Chaves, UTN, Susana, Pérez
Tencio, UCR, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE, Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE

05-2022

21 junio

Oscar Chacén, UNED, (coordinador), UNED,
Carmen Monge Hernandez, UNA, Maribel Jiménez,
ITCR, Diego Arguello Chaves, UTN, Susana, Pérez
Tencio, UCR, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE, Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE

06-2022

19 julio

Oscar Chacén, UNED, (coordinador), UNED,
Carmen Monge Hernandez, UNA, Maribel Jiménez,
ITCR, Diego Arguello Chaves, UTN, Susana, Pérez
Tencio, UCR

07-2022

16 agosto

No se pudo realizar por falta de quorum.
Convocatoria defensa del FEES

08-2022

27 setiembre

No se pudo realizar por falta de quorum

09-2022

18 octubre

Oscar Chacén, UNED, (coordinador), UNED,
Carmen Monge Hernandez, UNA, Maribel Jiménez,
ITCR, Diego Arguello Chaves, UTN, Susana, Pérez
Tencio, UCR, Bignory Moraga Peralta, OPES-
CONARE
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Area de Extensién y Accién Social

10-2022

30 noviembre

Oscar Chacon, UNED, (coordinador), UNED, ,
Maribel Jiménez, ITCR, Susana, Pérez Tencio, UCR,
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE
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Ejecucion presupuestaria por universidad 2022

Area de

Informe de Labores 2022
Extension y Accion Social

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR 1.360.000 1.235.098.11 124.901.89 90.82%

ITCR 1.360.000 1.143.505.20 216.494.8 84.28%

UNA 1.360.000 1.360.000.00 0 100%

UNED 1.360.000 517,339.2 842.661 38%

UTN 1.360.000 856,600.00 503.400.00 63%

CONARE 0 0 0 -

Total (colones) 6.800.000 5.112.542.31 1.687.457.68 75.22%
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Informe de Labores 2022
Area de Extension y Accién Social

ANEXOS

| Procesode
transformacion ¢
Residuos orgj

Compostaji

café/amarillo
B s ovmkases

Foto: Curso tedrico-practico para el manejo de los residuos organicos y produccion de abono
en la comunidad de Maderal de San Mateo, parte del Extensionista de la UNED - 5 de
Octubre 2022

Foto: Inventario de plantas nativas multipropdésito para la elaboracién de una guia
interpretativa como insumo para el turismo rural comunitario a solicitud de la Asociacion
mixta de pescadores de Montero en isla Chira, por parte de investigadoras de la Escuela de

Ciencias Exactas y Naturales de la UNED - 20 de setiembre 2022
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Area de Extension y Accién Social

Golfite

7ll naturar

Emprendimiento: Creaciones Chayo y Golfito al natural,
29 de octubre, Golfito-Puntarenas.

Actividad: taller de estampado ecoldgico, 29 de octubre,
Golfito-Puntarenas.
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Informe de Labores 2022
Area de Extension y Accién Social

Actividad: Taller tedrico - practico: Compostaje y huertas
agroecoldgicas, 29 de octubre, Golfito-Puntarenas.

Foto: Participantes del taller SAF y viveros forestales, por parte del ITCR.
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Informe de Labores 2022
Area de Extension y Accién Social

Foto: Dibujo de finca de Charles Morales M, por parte del ITCR.

Foto: Conocimiento popular de cinco especies de potencial uso en SAF, por parte del ITCR.
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Foto: Curso de lacteos, por parte del UTN.
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

II- Subcomisidon de Capacitacion Interuniversitaria

Zona geografica de eventual impacto de los | Provincia (s): Nacional
resultados
Cantdn (es): Nacional
Distrito (s): Nacional
Regidn:
Poblacion meta Codigo Nombre del sector
102 Académicos
203 Adultos
105 Sector Publico
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Responsables por institucion

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Identificacion Nombre completo Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electrénico
Académico
Yorleny Chavarria Bolafios Master UNED Direccion de 24520055 Ext: | ychavarria@uned.ac.cr
2-0480-0505 .
Extension 16
1-1359-0675 Ronald Guevara Ramos Licenciado | UCR Vicerrectoria de ronald.guevararamos@ucr.ac.cr
Accion Social 2511-1242
Maribel Jiménez Montero Master ITCR Vicerrectoria de 2550-9168 marjimenez@itcr.ac.cr
1-0779-0794 Investigacion y
Extension
Maria Eugenia Restrepo Master UNA Vicerrectoria de | 2277-3735 maria.restrepo.salazar@una.ac.cr
1-0975-0470 Salazar Extension
1-0893-0224 Noelia Garita Sdnchez Master Universidad | Vicerrectoria de | 22773735 noelia.garita.sanchez@una.cr
(1 setiembre al 9 de diciembre Nacional de | Extensién
del 2022) Costa Rica
2-0696-0709 Angie Villalobos Cascante Licenciada | UTN Vicerrectoria de | 2435-5000 ext | avillalobosc@utn.ac.cr
Extension y | 8823
Accion Social
Bignory Moraga Peralta Licenciada | CONARE Division de | 25195738 bmoraga@conare.ac.cr
1-1151-0789 Coordinacién
Elena Montoya Urefia Licenciada | CONARE Division de | 25195745 emontoya@conare.ac.cr
1-1288-0628 Coordinacion
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado

Objetivo General

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Fortalecer las competencias de las personas funcionarias del sistema de Educaciéon Superior
Universitario Estatal que laboran en Procesos de Extension y Accién Social Universitaria, mediante un
plan de capacitacién que contribuya a mejorar su trabajo de forma efectiva.

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Realizar un seguimiento al uso | 2 100%

de la Guia basica de buenas
practicas para el desarrollo de
proyectos de Extension vy
Accién Social de las
Universidades Publicas como
herramienta de apoyo en
procesos de capacitacion..

1.Visualizaciones y Descargas
Cantidad de visualizaciones: 2693
Cantidad de descargas: 805

2.Campafia de divulgacién a lo
interno de cada universidad.

UNED: Se realizé en los primeros
meses del afio por medio de la
unidad de comunicacién de la
Direccién de Extension. La Guia fue
compartida con mas de 100
personas que conforman la
Direccion de Extension y la
informacién fue divulgada a la
comunidad universitaria.

UCR: Desde la UCR, no se pudo
realizar campana debido a un
cambio en el tipo de comunicacién
que se realiza desde lo interno de la
Vicerrectoria, lo cual fue informado
en una de las sesiones de la
Subcomisién.

UNA: Divulgacion de la guia en
redes sociales.

UTN: Se realizaron dos
publicaciones a nivel interno de la
Universidad por medio del correo
institucional Avisos UTN y fue
compartida a toda la poblacién
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Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Administrativa y académica de la
UTN.

TEC: se compartid la guia con los
extensionistas del Tecnologico de
Costa Rica via correo electronico y,
misma se ha consultado. El total de
las personas extensionistas
alcanzadas fue de 74

3.Grabacion de Podcast:

Publicado en el siguiente enlace:
https://open.spotify.com/episode/
042ZxxtQw8NmXqYYEVa3Pf

4.La accibn numero 4, que
contemplaba usar la Guia en un
proceso de capacitacion a
funcionarios de las sedes
universitarias de la UNED, y de esta
manera evaluar su utilidad, no se
logré llevar a cabo por un atraso en
el inicio de dicho proceso, el cual se
comenzara en febrero del 2023.

Ofrecer espacios de formacion
que permitan dotar de los
conocimientos y herramientas
para el desarrollo de
capacidades técnicas y
habilidades blandas, con el fin
de enriquecer la labor en
Extensién y Accidn Social.

Cuatro espacios

100%

Se ofrecieron tres espacios de
formacidn, dos capacitaciones y un
conversatorio.

1.Capacitaciéon sobre el tema de:

Evaluacién Participativa, donde
participaron  funcionarios de:
UNED-UCR-UTN-TEC. Es

importante sefialar que la UNA, se
encontraba en receso institucional.
(Se adjunta en los anexos el
programa)

Cantidad de participantes: 27

2.Capacitaciéon sobre el tema de:
Sistematizacion de Experiencias de
Extensiéon Universitaria. donde
participaron  funcionarios de:
UNED-UCR-UTN-TEC-UNA. (Se
adjunta en los anexos el programa)
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Area de Extensién y Accién Social

Objetivo especificos

Meta Porcentaje de

cumplimiento

Productos realizados

Cantidad de participantes: 29
participantes 3. Conversatorio
sobre: Intercambio de Experiencias
(Como lograr estrategias de
vinculacién comunal e
interinstitucional en los territorios?
donde participaron funcionarios
de: UNED-UCR (Se adjunta
invitacion)

Cantidad de personas: 32 personas.
Evidencia Lista de asistencia.

Generar un espacio de
reflexion a lo interno de la
subcomisiéon para recuperar
las lecciones aprendidas desde
la virtualidad

1 100%

Algunas reflexiones sobre la
experiencia de trabajo de la Sub
comision de capacitacion
universitaria en los afios 2020 y
2021 de la presencialidad a la
virtualidad.

(Ver anexo)

Vinculacion con otros sectores

Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

Dr. Orlando Hernandez Cruz

Dr. Orlando
Hernandez Cruz

Dr. Orlando Hernandez
Cruz

Dr. Orlando
Hernandez Cruz

Centro de Investigacion y

Capacitacion en
Administracién Publica
(CICAP)

Centro de

Investigacion y
Capacitacion en
Administracion
Publica (CICAP)

Centro de Investigacion y
Capacitacion en
Administraciéon Publica
(CICAP)

Centro de
Investigacion y
Capacitacion en
Administracion
Publica (CICAP)
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Area de Extensién y Accién Social

Declaratoria 2022“Aiio de las Universidades Puiblicas por las comunidades y los

territorios”

Es importante sefialar que las acciones realizadas por la sub comisién de capacitacion

universitaria, al estar dirigidas a funcionarios de las 5 universidades, los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas se reflejaran en buena teoria, en un mejor trabajo
dirigido de éstos hacia a las comunidades y territorios de todo el pais.

Nombre de la accién o Objetivo o proposito de la Descripcion de la Fecha y lugar de la
actividad actividad actividad actividad
Capacitacion sobre el tema de: Conocer un conjunto de El curso taller fue conla | Agosto 3-4-5

Evaluacién Participativa

lineamientos conceptuales y
metodoldgicos sobre evaluaciéon
participativa (EP). Al final de la
capacitacién se espera que
los/las participantes: 1. Hayan
desarrollado conocimientos,
habilidades y aptitudes respecto
de los objetivos, pasos y
momentos de la aplicacion de la
metodologia de EP; 2. Cuenten
con las nociones basicas para
aplicar la metodologia y de
facilitar un proceso de EP; 3.
Estén en condiciones de
compartir los conocimientos
adquiridos en su grupo de
interés.

modalidad presencial, y
requirio del
involucramiento activo
de todas las personas
participantes durante
sus dos dias y medio.
Las clases combinaron
presentaciones con
actividades practicas de
aplicacion desarrolladas
mediante dinamicas
participativas. Se ofrecio
contenido bibliografico
y experiencias practicas
como apoyo adicional.
Los contenidos pueden
ajustarse en funcion de
las necesidades del
grupo participante, su
experiencia previa en
evaluaciéon y sus
expectativas.

El conversatorio fue de
manera presencial. Como
panelistas colaboraron:
del TEC: Luis Diego

. desde | . |Camacho Cornejo,
proyectistas desde la perspectiva Elizabeth Arnaez Serrano

de la vinculacién: interna de la y de la UNED: Catalina
universidad, la interinstitucional y|Vargas Meneses, lugar:
auditorio del edificio de

Educacion Continua de la
UCR.

Conversatorio sobre:
Intercambio de Experiencias
;Como lograr estrategias de
vinculacién comunal e

Compartir con funcionarios del
area de Extension y Accién Social
de las 5 universidades publicas las
experiencias vividas por

28 de julio

interinstitucional en los
territorios?

la comunal en la formulacion,
organizacion y ejecucién de
proyectos comunales
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Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o propoésito de la
actividad

Descripcion de la
actividad

Fecha y lugar de la
actividad

La actividad se desarrollo
en medio de un ambiente
muy cordial donde los
participantes lograron, no
solo, intercambiar con los
panelistas una serie de
inquietudes, dudas y
recomendaciones sobre el
tema de vinculacion y
articulacion en los tres
espacios de interés, sino
también conocer sobre
todas aquellas
limitaciones,
equivocaciones, conflictos
y otros aspectos
relacionados con el
desarrollo de los
proyectos comunales
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Vinculaciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad

y promover oportunidades de

Se elaboraron varias actividades de capacitaciones y
conversatorios en donde participaron personal de
todas las cinco Universidades Publicas, en procura de
garantizar una actualizacién de los extensionistas de
las cinco universidades publicas.

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion

Mediante las capacitaciones y el conversatorio se
brindaron herramientas innovadoras mediante las
cuales se pretende desarrollar iniciativas de proyectos
en los territorios y la utilizacién de estas herramientas
en el quehacer del extensionista
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reunion

Fecha en que se llevd a
cabo

Asistentes

01-2022

08 de febrero

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, Ronald
Guevara, UCR, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Angie Villalobos, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE

02-2022

08 de febrero

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, Ronald
Guevara, UCR, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Angie Villalobos, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE

03-2022

05 de abril

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, Ronald
Guevara, UCR, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Angie Villalobos, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE

04-2022

26 de abril

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, Ronald
Guevara, UCR, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Angie Villalobos, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE

05-2022

10 de mayo

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, Ronald
Guevara, UCR, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Angie Villalobos, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE

06-2022

14 de junio

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, , Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Angie Villalobos, UTN,
Elena Montoya, OPES-CONARE, Bignory Moraga,
OPES-CONARE

07-2022

12 de julio

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, , Maria
Eugenia Restrepo, UNA, Angie Villalobos, UTN,
Elena Montoya, OPES-CONARE, Bignory Moraga,
OPES-CONARE

08-2022

9 de agosto

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, Ronald
Guevara, UCR, Maria Eugenia Restrepo, UNA,
Angie Villalobos, UTN, Elena Montoya, OPES-
CONARE, Bignory Moraga, OPES-CONARE
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevd a
cabo

Asistentes

09-2022

13 de setiembre

Yorleny Chavarria, coordinadora, UNED, Ronald
Guevara, UCR, Noelia Garita, UNA, Angie
Villalobos, UTN, Elena Montoya, OPES-CONARE,
Bignory Moraga, OPES-CONARE
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Ejecucion presupuestaria

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR 740.000,00 645.816,36 94.183,64 87,27%

ITCR 400.000,00 400.000,14 0 100%

UNA 570.000 569.492.34 507.66 99,91%

UNED 570.000,00 570.000,00 0 100%

UTN 570.000,00 570.000,00 0 100%

Total 2.850.0000 | 2.755.308.94 94.690.3 97.4%
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Campaiias de divulgacion. UNED

De: Martha Veronica Herrera Pérez <mherrerap@uned.ac.cr>

Enviado: viernes, 4 de marzo de 2022 14:12

Para: Direccién de Extension extension@uned.ac.cr=

Cc: Administradores de Centros Universitarios <administradorescu@uned.ac.cr>; Yorleny Chavarria Bolafios <ychavarria@uned.ac.cr>
Asunto: Guia Basica de Buenas practicas para el desarrollo de proyectos de Extensidn y Accién Social

Companisros/as, buenas tardes

La compafiera Yorleny Chavarria les desea compartir la "Guia Bdsica de Buenas practicas para el desarrollo de proyectos de Extension y Accién Social de las
Universidades Publicas” y que la vez se sientan en la libertad de compartirla con tutores/as y ofras personas facilitadoras de la Extension.

& Un instrumento para la nueva persona funcionaria extensionista, asi como aquella que ya esté inmerso en el trabajo de la Extension y la Accién Social Universitaria

_, Una herramienta de apoyo y consulta para realizar proyeclos, acciones e miciativas en el area de la Extension y Accion Social en las comunidades.

3 Para conocer y descargar el documento les dejamos el siguiente link:
http:#hdl handie.net/20.500.12337/8085

Abgjo de la imagen mds informacién:

GUIA BASICA &4

de buenas prdcticas

para el desarrollo de proyectos de

Extensién y Accidn Social

. ‘ de las Universidades Pablicas

Podcast

https://open.spotify.com/episode/042ZxxtQw8NmXqYYEVa3Pf

La Direccitén de Extension Universitaria comparte con ustedes la Guia Basica de Buenas practicas para el desarrollo de proyectos de Extension y
Accion Social de las Universidades Pulblicas

La publicacién digital es producto de varios afios de trabajo de la Subcomisién Interuniversitaria de Capacitacién adscrita a la Comisién de Vicerrectores de Extension y Accién
Social, del Consejo Nacional de Rectores, CONARE, del afio 2016 al 2018.

El desarrollo de seis encuentros regionales, con funcionarios de las cinco universidades publicas, aportd los insumos necesarios para la confeccién de una guia basica que orienta,
tanto a la nueva persona funcionaria extensionista, como aquella que ya esta inmerso en el trabajo de la Extension y la Accion Social Universitaria

"Esta Guia pretende ser un instrumento de apoyo y consulta para la realizacion de proyectos, acciones, iniciativas en el area de la Extension y Accion Social en las comunidades”,
detalla Yorleny Chavarria, funcionaria extensionista de la Direccién de Extension y representante de la UNED en la Subcomisidn Interuniversitaria de Capacitacion.

El XVI Congreso Latinoamericano y Caribefio de Extension Universitaria, realizado en el 2021, fue el escenario donde se compartio este trabajo con los demés paises del area,
recibiendo muy buenas criticas y fue evidenciada la utilidad para el desempefio de fodas aquellas personas que trabajan con las comunidades.

El interés de la Subcomisién de Capacitacién Interuniversitaria es invitar a la comunidad universitaria a conocer la Guia Béasica de Buenas practicas para el desarrollo de proyectos
de Extension y Accion Social de las Universidades Publicas.

Mediante el link puedan acceder al documento para su uso:
hitp://hdl.handle.net/20.500.12337/8095

- Mag. Martha V. Herrera Pérez
‘ Comunicadarg social / Unidd de comunicocion

j Dirncrién da Tetensin Universiaria

LINIER | Tr¥oe (506 22343236 e 5424
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Curso de capacitacion de Evaluacion Participativa

CURSO - TALLER

»
EVA I-UAGION CONCEPTOS, METODOS Y EXPERIENCIAS PRACTICAS
PART'GIPAT VA CURSO - TALLER
El curso taller busca que las personas participantes conozcan un conjunto

A de lineamientos concepluales y metodologicos sobre evaluacion
E'ON[‘HIOS' METODOS Y participativa (EP). Al final de la capacitacion se espera que losflas

EVALUACION PARTIGIPATIVA

EXPERIENCIAS PRACTICAS participantes: 1] hayan desarrollado conocimientos, habilidades y
aptitudes respecto de los objetivos, pasos y momentos de la aplicacién de
San José, 3,4y 5 de Agosto, la metodologia de EP; (2) cuenten con las nociones basicas para aplicar la

metodologla y de facilitar un proceso de EF; y (3) estén en condiciones de

Edificio de Educacion Continua : s A R
compartir los conocimientos adquiridos en su grupo de interés.

Aula 205 (Campus de la UCR)

El curso taller estd dirigido a personal de las universidades pablicas con
funciones de gestion de proyectos de accidn social o en proyectos con
insercidn comunitaria que requieran fortalecer capacidades para
promover la participacién en las evaluaciones de sus intervenciones. £l
curso taller tiene un cardcter introductorio y de sensibilizacién, orientado
a quienes sientan que pueden potenciar su labor adoptando un enfoque
de evaluacidn participativa,

ORGANIZAN:

El curso-taller tiene modalidad presencial, y requiere de involucramiento
activa de todas las personas participantes durante sus dos jornadas y
media. Las clases combinan presentaciones con actividades practicas de
aplicacidn desarrolladas mediante dindmicas participativas. Se ofrece
material bibliografico y experiencias practicas como apoyo adicional, Los
contenidos pueden ajustarse en funcidn de las necesidades del grupo
participante, su experiencia previa en evaluacion y sus expectativas.

La propuesta cuenta con cuatro madulos. El primer madulo introduce los
temas de evaluacidn y participacin, haciendo foco en el gué de la EF,
abordando aspectos conceptuales, antecedentes y matices, sus principios e
implicaciones. El segundo mddulo se concentra en ef como de la EP,
desarrollando el mélodo y la construccion de una matriz de evaluacion. El
tercer mddulo desarrolla la funcidn de facilitacidn, reflexionando sobre el
raly especificidades del agente externo, El cuarto médulo se concentra en
las ientas y téenicas para la EP, analizando sus potencialidades y
limitaciones, clarificando criterios para su seleccién y trabajando en su
clasificacitin de acuerdo a modalidad y propésito,
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AGENDA DEL CURSO-TALLER

8:30

10:00
10:30

12:00
13:00

14:30

15:00
16:30

Miércoles 3/8

»
* | APERTURA DEL TALLER,
= CONOCIMIENTO DE
EVALPARTICIPATIVA Y

PARTICIPANTES

UPUESTOS BASICOS DE UNA
INTERVENCION PLANIFICADA Y
EVALUACION

CAFE

!:--__e,- EL ‘QUE’ Y EL ‘PARA QUE’ DE LA
/ EVALUACION PARTICIPATTVA.
ANTECEDENTES ¥ PERSPECTIVAS
DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA

ALMUERZO
vﬁ;.—_% DECOMSTRUYENDO DEFINICONES
m DE EVALUACION PARTICIPATIVA
CAFE

DE LA TEORIA A LA PRACTICA A
TRAVES DE UN CASO

CIERRE DE JORNADA

Jueves 4/8

LA PARTICIPACION: PROBLEMAS Y
DAFICULTADES

EL ‘cOMO’ DE LA EVALUACION
PARTICIPATIVA. EL METODO

CAFE

RECORRIENDO EL FROCESO DE LA
EVALUACION PARTICIPATIVA

‘ !_j; EJERCICIO GRUPAL. DISENANDO UNA

% EVALUACION PARTICIPATIVA

-
ALMUERZO

A COMPARTIENDO LOS DISERIOS DE
EVALUACION PARTICIRATIVA

CAFE
LA FACILITACION DE LA EVALUACION

PARTICIPATIVA
CIERRE DE JORNADA

Informe de Labores 2022
Area de Extension y Accién Social

Viernes 5/8

LAS HERRAMIENTAS EN LA
EVALUACION PARTICIPATIVA

EXPERIMENTAMOS CON

4 JUEGOS PARA PENSAR

(‘ EVALUACION PARTICIPATIVA
L DEL CURSO-TALLER
CAFE TiPICO

i, . CIERRE DEL CURSO-TALLER
‘.; !
-

f'au‘r\ foceiacD
v R —

4 e in e e o
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CONSEIO =~
Lo NACIONAL OPE S
DE RECTORES Ofidna do Planificacién

de la Educacién Superor

PROGRAMACION BASICA DEL CURSO
DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE EXTENSION UNIVESITARIA - CONARE

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

videoconferencia

Publicaciones alforja)

-Envio de lecturas introductorias y video

-Envio de una guia inicial a ser respondida por los
participantes, sobre la experiencia que les
interesaria sistematizar

Fecha/ periodo (1) actividad Sincréni Actividad Asincrdnica Observaciones
Previo al inicio de la Apertura de una plataforma Moodle para el curso En la plataforma se
primera (usaremos la del Centro de Estudios y colocarian los textos

y videos y espacio
para las respuestas a
la guia

4 horas por semana

b} Ejercicio: Ficha de Recuperacion de
aprendizajes, interactuar con su grupo y colocar en
|a plataforma

) Revisidn de bibliografia complementaria
(optativo)

JUEVES 18 wideo conferencia y Taller virtual 1 - De acuerdo al tipe de
DE AGOSTO ntroduccion al curso y a la concepcidn de experiencia o
[simcrénico) i in de de i caracteristicas ~ de
4 horas por semana Universitaria, sus caracteristicas y sus desafios en participantes se
B30-12:30 el actuzl contexto de las Universidades Piblicas organizarian los
pidlogo desde |as practicas y los intereses de las. Erupos de
personas participantes intercambio ¥
©Organizacion de Grupos de Trabajo para el curso reflexign [pueden ser
orientacionas para el periedo Asincronico de la misma U o con
participantes de
warizs)
19 a 24 de agosto a) Lecturas sobre Concepcidn de Sistematizacidn Se trabajard con una
(asincrénica) de Experiencias. bibliografia

obligatoria y otra
complementaria
para quienes tengan
interés en
profundizar algunos

aspectos especificos

L3 sesion sincronica
hara un enlace entre
los modulos

CONSEIO OPEC'
2ok NACIONAL vl -:
ieina do Plandicacidn
DE RECTORES de la Educacién Superior
JUEVES 25 DE AGOSTO | Videoconferencia y Taller virtual 11 -
[sincrdnice) - Intercambio y comentarios sobre las fichas de
4 horas por semana recuperacion de aprendizajes
B30-12:30 dgica de i izacion de
Experiencias: momentos, estructura y
caracteristicas, secuencia. El plan de
sistematizacion
- Primera aproximacion prictica a la formulacicn
de un plan: delimitacién de la experiencia,
objetivos y eje de sistematizacion
26 @ 31 de agosto
[asincrénice)

4 horas por semana

JUEVES 1
DE SE

wideoconferencia y taller virtual -

[sincrdnico)
4 horas por semana
B:30-12:30

- Ravisidn de los planas formulados

- La recuperacion del proceso, reconstruccion
historica e interpretacion critica: orientaciones y
tecnicas-

-Ejercicio de identificacidn de hitos significativos

2 a 13 de setiembre.

[asincrénico)
4 horas por semana

a) Lecturas sobre |a propuesta metodeldgica de
sistematizacion de experiencias

b) Ejercicio: Formular una propuesta de la primera
parte de un plan de sistematizacidn, colocar en la
platafoerma e interactuar con su grupo

¢ Revision de bibliografia complementarian
(optativo)

L3 sesion sincronica
hara un enlace entre
los médulos

a) Lecturas sobre la propuesta metodaldgica (1)
b) Revisidn de ejemplos de planes y preductos de
i i de experiencias de i

€] Reconstruccidn histdrica y formulacién de
preguntas interpretativas.

Este mddulo tendra
dos semanas de

duracién pues
implicara mas tiempo
de lectura, y de

interaccidn grupal

MIERCOLES 14 DE videoconferencia y taller virtual -

SETI - Revisidn de los planes

[sincrdnico) - Estrategia de comunicacidn y productos de una
4 horas por semana sistematizacidn de experiencia

B30-12:30

Capacitacion “Curso de Sistematizacion de Experiencias de Extension y Accion Social - CONARE”
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CONSEIO 0 [
0. NACIONAL b
DE REUORES Ofiana da Plandicacdn

e fa Educacién Superor
- Ejercicio da formulacion de estrategia
comunicativa y disefio de cronograma operativo
del plan

- Evaluacion del curso y perspectivas.

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

3{5‘:’ 2022 X

TOTAL 12 horas sincronicas

24 horas asincronicas

Conversatorio

wearvajal

CONVERSATORIO

N Intercambio de experiencias: ;Como

Participan

lograr estrategias de vinculacion comunal
e interinstitucional en los territorios?

Elizobeth Arnder Serranc

Cataling Vargos Meneses " L'-:CAS:I; a:ﬁal‘ocl‘?;:
ingeniera Chvl s D =
Egresada del doctorado en proyectos Luis Diego C_ﬂﬂ“a::;‘& nejo Instituto Tecnolégice de Costa fica

con énfasls en investigacian. Master en
Arquitectura Tropical

28 jULi0 2022
(©)9:00-11:00am

Actividad Presencial
Edificio Educacion Continua, Sede Rodrigo Facio,
Universidad de Costa Rica

Escuela de Ingeniera forestal
Imstituto Tecnoldgico de Costa Rica

Matricula en este enlace
o mediante el codigo QR:

hitps://forms.gle/5ZviwSOX1GZYWTEST

BN =]
IfE; 4F

Qrganizan:

‘Consejo Nacional de Rectores « Comisian de
Vicerrectores de Extensidn y Accidn Soclal
Subcomisién de Capacitacién Interuniversitaria
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I1I- Subcomision Evaluadora de Proyectos

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de la subcomision

Subcomisién Evaluadora de Extension y Accién Social.

Zona geografica de eventual impacto de
los resultados

Provincia (s): N/A

Cantén (es): N/A

Distrito (s):N/A

Regién:N/A

Poblacion meta:

Codigo

Nombre del sector

Personas académicas y administrativas
ejecutoras de proyectos de las cinco
universidades publicas

N/A

N/A
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Responsables por institucion

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Identificacion Nombre completo Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electrénico
Académico
3-0344-0774 Evelyn Molina | Licda. UCR Vicerrectoria de | 2511-1182 evelyn.molina@ucr.ac.cr
Montenegro Extension y Accion
Social
6-0281-0830 Marcela Fernandez | Master ITCR Vicerrectoria de mfernandez@itcr.ac.cr
Rodriguez Investigacion y
Extension
5-0263-0936 Leidy Jiménez | Master UNA Vicerrectoria de | 2277-3736 leidy.jimenez.dalorzo@una.ac.cr
Dalorzo Extension
1-1011-0192 Gabriela Gamboa | Master UNA Vicerrectoria de
Jiménez Extension 884-86003
ggamboa@una.cr
1-0933-0813 Catherine Lara | Licda UNED Direccion de | 6093-0958 clara@uned.ac.cr
Campos Extension
Andrés Palacios UTN Vicerrectoria de | 24355000 apalacios@utn.ac.cr
Rodriguez Extensién y Accién
Social
1-1151-0789 Bignory Moraga | Licda. CONARE OPES CONARE 25195738 bmoraga@conare.ac.cr
Peralta
1-1288-0628 Elena Montoya Urefia CONARE OPES 25195738 emontoya@conare.ac.cr
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mailto:mfernandez@itcr.ac.cr

Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado

Objetivo General

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Contribuir en la gestién de procesos de trabajo interuniversitarios que favorezcan la pertinencia y calidad de la

Extensién y Accién Social

Vicerrectores de Extension y
Accion Social en los procesos
de evaluacion,
acompaflamiento, monitoreo y
seguimiento de los proyectos
interuniversitarios y
subcomisiones afines, para la
promocién de la mejora
continua de la Extensién y
Accién Social.

afio realizadas/ 7
asesorias
realizadas

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Asesorar a la Comisiéon de | 2 actividades al 100% Convocatoria y ejecucion de las

reuniones: 10 reuniones de
seguimiento y coordinacién de
procesos de trabajo de Ila

subcomisién Evaluadora.

Se realizaron en total 5 visitas de
seguimiento en campo a los

siguientes  proyectos 'y  sus
respectivos informes:
e Mejoramiento del diseno

arquitecténico, estructural y del
uso materiales utilizados en la
construcciéon de viviendas de
interés social para el Territorio
Indigena de Cabagra, Buenos
Aires, Puntarenas. (Finaliza
diciembre)

e Fortalecimiento de la resiliencia
multisectorial a la variabilidad
climatica en zonas vulnerables,
el caso La Cruz en la provincia
Guanacaste Varclim (Finaliza
diciembre) A este proyecto se le
acompafié en campo en marzoy
en octubre del 2022.

o Fortalecimiento empresarial de
estudiantes universitarios de la
UNED, UNA, y microeconomias
locales, mediante la estrategia
educativa EMPRENDE Rural con
cuatro grupos atendidos de la
Region Brunca, 2020-2022
(EMPRENDE  Rural/ UNA-
UNED) (Finaliza en Julio)

e Innovaciéon y valorizacion de
productos agroalimentarios y
turisticos vinculados a sistemas
asociativos en los territorios de
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Upala, Guatuso y Los Chiles
(Inicio 2022)

Concurso del Fondos del Sistema
2023

Convocatoria y acompafiamiento a
las personas académicas para la
formulacién de propuestas a
COncurso.

Apoyo en la articulacion
interuniversitaria para la
construccion de propuestas
conjuntas y optar por recursos del
fondo concursable.

Evaluacién propuestas proyectos
2023: Se evaluaron en total 7
propuestas el dia 05 de julio del
2022

Exposicion a la Comision de
Vicerrectores de Extension y
Accién Social, los resultados de la
sesion de evaluacion el dia: 6 de
septiembre, 2022. Se utiliz6 la
matriz como principal insumo para
el analisis de parte de la CVEAS.

Reuniones con dos proyectos con
el propésito de compartir y
mejorar las observaciones
remitidas por la Comisién de
Vicerrectores:

e Huertas organicas como
practicas alternativas y seguras
para promover la salud mental
de las personas adultas
mayores de los cantones de
Corredores, Golfito y Osa.

e Fortalecimiento del arte y la
cultura de la Regi6n Brunca
desde una propuesta
interuniversitaria (BruncArte)

Ademas, se elaboraron 7
dictdmenes de proyectos de
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento

informes de avance y finales del
periodo 2021.

Reunidn de trabajo con el sefior
vicerrector de extension de la UTN
para coordinacién de acciones de la
subcomisién vinculadas a la
tematica de indicadores de
resultado e incidencia social.

Contribuir a la 2 acciones 100% Se gesto una consulta tipo encuesta
implementacién de promovidas al denominada: Proyectos financiados
metodologias de evaluacién afio. con recursos de Fondos del Sistema
por resultados que favorezca VEAS”, remitida a los proyectos
la pertinencia y calidad de los vigentes 2022 con el objetivo de
proyectos interuniversitarios conocer algunos resultados del
del Fondo de Sistema proceso de trabajo desarrollado por

personas académicos que tienen
proyectos financiados con recursos
de Fondos del Sistema de Extension
y Accion Social.

Adjunto link:
https://forms.office.com/pages/re

sponsepage.aspx?id=Haf39tYVBE6

Pk2B4]rO4 HDncIln9CUZEmR]m5d
ylOdBUQjFQSUtNMFoyNV]BUK9SN

k9QROs3TFc5NCQIQCNOPWCcu.

El informe de los resultados de este
instrumento esta en proceso de
construccion dado que ala fecha 2
proyectos tienen pendiente el
envio de sus aportes.

Se solicitd al area de Desarrollo
Institucional OPES CONARE una
Charla denominada: “Implicaciones
de la Regla Fiscal en los
presupuestos de las IESUE. area de
desarrollo Institucional OPES
CONARE”, recibida el 21 de Marzo
del 2022.s.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Haf39tYVBE6Pk2B4JrO4_HDncln9CUZEmRJm5dylOdBUQjFQSUtNMFoyNVJBUk9SNk9QR0s3TFc5NCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Haf39tYVBE6Pk2B4JrO4_HDncln9CUZEmRJm5dylOdBUQjFQSUtNMFoyNVJBUk9SNk9QR0s3TFc5NCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Haf39tYVBE6Pk2B4JrO4_HDncln9CUZEmRJm5dylOdBUQjFQSUtNMFoyNVJBUk9SNk9QR0s3TFc5NCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Haf39tYVBE6Pk2B4JrO4_HDncln9CUZEmRJm5dylOdBUQjFQSUtNMFoyNVJBUk9SNk9QR0s3TFc5NCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Haf39tYVBE6Pk2B4JrO4_HDncln9CUZEmRJm5dylOdBUQjFQSUtNMFoyNVJBUk9SNk9QR0s3TFc5NCQlQCN0PWcu

Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

NA
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

Se dio seguimiento a proyectos financiados
con Fondos del Sistema 2022

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible

Se dio seguimiento a proyectos financiados
con Fondos del Sistema 2022

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las
edades

Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las
nifias

Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento
para todos

Se dio seguimiento a proyectos financiados
con Fondos del Sistema 2022

Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacién

10.

Reducir la desigualdad en y entre los
paises

11.

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

12.

Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles

13.

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos

14.

Conservar y utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

15.

Promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la
degradacidn de las tierras y frenar la
pérdida de la diversidad bioldgica

16.

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles.

17.

Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.
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Reuniones realizadas

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Niumero de la reunion

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

1

24 de febrero, 2022

Catherine Lara Campos, UNED, Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Gabriela
Gamboa Jiménez, UNA, Andrés Palacios, UTN,
UNED, Elena Montoya, OPES-CONARE, Bignory
Moraga OPES-CONARE.

21 de Marzo, 2022

Catherine Lara Campos, UNED, Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Gabriela
Gamboa Jiménez, UNA, Andrés Palacios, UTN,
UNED, Elena Montoya, OPES-CONARE, Bignory
Moraga OPES-CONARE.

18 de Abril, 2022

Catherine Lara Campos, UNED Coordinadora,
Viviana Blanco, UNED, Evelyn Molina
Montenegro, UCR, Marcela Fernandez, ITCR,
Leidy Jiménez Dalorzo, UNA, Andrés Palacios,
UTN, UNED, Elena Montoya, OPES-CONARE,
Bignory Moraga OPES-CONARE

23 de Mayo, 2022

Catherine Lara Campos, UNED Coordinadora,
Viviana  Blanco, UNED, Evelyn Molina
Montenegro, UCR, Marcela Ferndndez, ITCR,
Leidy Jiménez Dalorzo, UNA, Gabriela Gamboa
Jiménez, UNA, Andrés Palacios, UTN, UNED, Elena
Montoya, OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE

13 de Junio, 2022

Catherine Lara Campos, UNED Coordinadora,
Viviana Blanco, UNED, Evelyn Molina
Montenegro, UCR, Marcela Fernandez, ITCR,
Leidy Jiménez Dalorzo, UNA, Gabriela Gamboa
Jiménez, UNA, Andrés Palacios, UTN, UNED, Elena
Montoya, OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE

05 de julio

Catherine Lara Campos, UNED Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Marcela
Fernandez, ITCR, , Gabriela Gamboa Jiménez,
UNA, Andrés Palacios, UTN, UNED, Elena
Montoya, OP

18 de Julio, 2022

Catherine Lara Campos, UNED Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Marcela
Fernandez, ITCR, , Gabriela Gamboa Jiménez,
UNA, Andrés Palacios, UTN, UNED, Elena
Montoya, OPES-CONARE, Bignory Moraga OPES-
CONARE.

22 de Agosto, 2022

Catherine Lara Campos, UNED Coordinadora,
Evelyn Molina Montenegro, UCR, Marcela
Fernandez, ITCR, , Gabriela Gamboa Jiménez,
UNA, UNED, Elena Montoya, OPES-CONARE,
Bignory Moraga OPES-CONARE.
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Numero de la reunion Fecha en que se llevo Asistentes
acabo
9 17 de Octubre, 2022 Catherine Lara Campos, UNED Coordinadora,

Evelyn Molina Montenegro, UCR, Gabriela
Gamboa Jiménez, UNA, Andrés Palacios, UTN,
UNED, Elena Montoya, OPES-CONARE, Bignory
Moraga OPES-CONARE.

53



Ejecucion presupuestaria por universidad

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Institucion Presupuesto | Presupuesto | Remanente Porcentaje
aprobado ejecutado (Superavit) ejecucion
(colones) (colones) (colones) (%)
UCR 290.000 0 0 0
ITCR 290.000 279.368.63 10,631.37 96.33%
UNA 290.000 290.000.00 0 100%
UNED 290.000 181.499.99 108.500.01 62.59%
CONARE 0 0 0 0
Total (colones) 1,450,000 750.868.62 119.131.38 52%
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Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Subcomision de Gestion del Riesgo de Desastres

Nombre de la subcomision

Subcomision de Gestion de Riesgo de Desastres

Zona geografica de eventual impacto de los
resultados

Provincia (s): San José, Alajuela, Cartago, Heredia, Guanacaste,

Puntarenas y Limo6n (cobertura nacional).

Canton (es): cobertura cantonal

Distrito (s): cobertura distrital

Regidén: cobertura regional

Poblacion meta: Codigo Nombre del sector
Profesionales en servicio, académicos 100 Profesionales en servicio
(docentes),

personal técnico o auxiliar, personal de

apoyo administrativo.
Nifios, adolescente, adulto, adulto mayor 200 Segun edad
Poblaciéon con discapacidad, poblacién | 300 Segun condicion de
indigena, poblacién en zonas con vulnerabilidad
riesgo ambiental.
Estudiantes de preescolar, Estudiantes de [y | 400 Segun ciclo de educacion
II ciclo, Estudiantes de III y IV ciclo,
Estudiantes Universitarios.
Sector productivo privado, Sector publico, | 500 Segun sector
Gobiernos locales, Sector universitario, socioecondmico
Organismos no gubernamentales.
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Responsables por institucion

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Identificacion Nombre completo Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electrénico
Académico

110130434 Rodolfo Romero Redondo Master UCR Escuela de Administracién | 25115660 rodolfo.romero@ucr.ac.cr
Publica

105360746 Alvaro Montero Sanchez Master UCR Escuela de Administracién | 25115660 alvaro.montero@ucr.ac.cr
Publica

302370850 Alfonso Navarro Garro Master ITCR Escuela de Ingenieria en | 85304182 alnavarro@itcr.ac.cr
Seguridad Laboral

111180174 Doménica Diaz Garcia Licenciada | ITCR Unidad Institucional de | 8858897 dodiaz@itcr.ac.cr
Gestion  Ambiental y
Seguridad Laboral

106630878 Alice Brenes Maykall Master UNA Vicerrectoria de Extension | 22773740 alice.brenes.maykall@una.c

r
110910744 Nancy Astorga Miranda Master UNA Vicerrectoria de Extension | 25626836 nastorga@una.cr
204640730 César Alonso Sancho Solis | Doctor UNED ECEN 22021884 csancho@uned.ac.cr
(coordinador)

111100145 Carolina Somarribas Dormond | Licenciada | UNED Direccion de Extension 8768 3613 csomarribas@uned.ac.cr

602800749 Carlos Antonio Mora Sanchez Master UTN Docencia 83424587 cmora@utn.ac.cr

604270638 Dorian Chaves Lara Licenciado | UTN Docencia 89412474 dchaves@utn.ac.cr
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado

Objetivo General

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Promover y articular la Gestion Integral del Riesgo, desde el ambito universitario, enlazando los esfuerzos y
recursos que la educacion superior dispone para el andlisis y la reduccién del riesgo, el manejo del evento
adverso y la recuperacion; facilitando la transferencia de conocimientos a la sociedad.

Objetivos Meta Porcentaje Productos realizados
especificos de
cumplimient
o
Fortalecer la 1. Dos actividades de 100% 1.1.Se culmind con la elaboracion de la guia
gobernabilidad y divulgacién de la Guia para la para la formulacion de politica
gobernanza de las Formulacién de Politicas universitaria. Ver = documento en:
Universidades en la Universitarias de GRD con https://drive.google.com/file/d /1u8j0q8T
GRD Universidades Publicas y 0A-
Privadas. 2NJ04fTy9Qk3b9zNi90TNr/view?usp=sha
rin
1.2. Esta guia fue presentada como
ponencia en el V Congreso Nacional de GRD
y ACC. Ver presentacion en:
https://docs.google.com/presentation/d/
18YIOND --amRp829tmUoeu0qyvj0K6-
c/edit?usp=sharing&ouid=108331719111
853476112&rtpof=true&sd=true
2.Una actividad de 90% 2.1. Esta experiencia fue compartida en un
socializacion de la espacio académico en la Universidad
implementacién de las Nacional.
politicas universitarias en
GRD. 2.2. Este documento fue presentado en el
Equipo Técnico Asesor en GRD de la UNED.
Ver imagen de la presentacién en:
https://drive.google.com/file/d /1d0grT9
7inn7b3Tkpsk wh6S-
mlhfl8]e/view?usp=sharing
3. Elaborar un protocolo de 100% 3.1. Documento elaborado y presentado en

trabajo conjunto en la
atencién de emergencias
nacionales elaborado

la Subcomisién. Ver documento en:
https://docs.google.com /presentation/d/
18IPOcWeLG7dE]PSVELjSr2Yz5i kyML8/e
dit?usp=share link&ouid=108331719111
853476112&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1yQq
V8AGZrbT7twFOhHpDy50ya88DnQ02/edit?u
sp=drive web&ouid=1171821889136427469
21&rtpof=true

3.2. Durante la afectacion de la tormenta
Bonnie se activé el CCO a partir del
protocolo. Ver nota en:
https://drive.google.com/file/d/1r rZshA
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos
especificos

Meta

Porcentaje
de
cumplimient
o

Productos realizados

717Zwn0-
Isdf3elgz8cVYf4pAZ/view?usp=share link

3.3 Asimismo se generaron los informes
relacionados con la participacién activa del
CCO CONARE tanto para la tormenta
Bonnie como para la tormenta Julia

https://drive.google.com/drive /folders/1
ktl6rmpGUtTXP2jRz2UEFI2R10tEnc9L

4. Realizar una actividad de
capacitacion

100%

4.1. Como parte del seguimiento a la
solicitud del protocolo interuniversitario,
se solicit6 a USAID-BHA el apoyo en
capacitacion, mediante el oficio disponible
en:
https://drive.google.com/drive/folders/1
vkomBkFvlzsQAx6kSxNCZatjYifeGlb3

4.2 Se realizaron varias convocatorias para
una capacitacién en Sistema de Comando
de Incidentes con USAID-BHA. Ver
informes en:
https://drive.google.com/file/d/1EELYaU
MP8vZwgiibwSbj7An-

xtxY GoF/view?usp=share link

5. Pasantia

100%

5.1. Informacién de los talleres en:
https://drive.google.com/drive/folders/1
GfzfzZWVe4B6Ag5pxonmVr 1qgl-re]PHT

Fortalecer la gestion
de Universidades
Seguras a partir de la
coordinacion
interuniversitaria.

6. Una herramienta de
autoevaluacion de las
capacidades de continuidad
de los servicios de las
universidades publicas y
privadas (PNGR)

40%

6.1. Se contacté con INTACO para conocer
el estado del desarrollo de la norma de
continuidad.

7. Dos capacitaciones en GRD
en el contexto Universitario

100%

En el contexto del Pre Congreso, con
actividades de talleres presenciales se
presenta

7.1 Practica extintores, UTN. Realizado el
31 de octubre 2022

Disponible en:
https://drive.google.com/drive /folders/1
TtfStfOnQ6fdGg60WYQoUE 4 x4Dwu7A

7.2 Taller de Interseccionalidad, realizado
en el Centro de Transferencia Tecnoldgica,
TEC Zapote; el dia 3 de octubre 2022
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos
especificos

Meta

Porcentaje
de
cumplimient
o

Productos realizados

Disponible en:
https://drive.google.com/drive /folders/1
xXUpg-aWbor0BXimY1I6 056TYfxtcpO

8. Documentar el ejercicio de

SCI de simulacién para el
contexto universitario.

50%

Documento en construccién

8.1. De acuerdo a iniciativa de Ila
SubComisioén, se solicité activar la el CCO
CONARE, para el simulacro nacional del 10
de agosto (oficio OF-GRD-107-2022).

Documentos de referencia disponibles en:
https://drive.google.com/drive /folders/1
NA7EtUdyh7Ixdr3YoOb1FmZOx2kPSV H
https://docs.google.com/document/d/1 2
oTHcGLKWt cmSIKbBWO2zW8]5aT]eW /e
dit

8.2. Las evidencias del ejercicio de mesa
CCO CONARE, con respecto alos simulacros
desarrollados  por  Universidad se
encuentran disponibles en:

https://drive.google.com/drive /folders/1
7v4EzSTeia3K5MNOXZPyID1 E29psyYg

Promover la
coordinacion de los
actores
institucionales para
la Gestion Integral de
Riesgos mediante el
trabajo en las
comunidades y
territorios con temas
relacionados a su
vulnerabilidad.

9. Una actividad realizada en

apoyo a la coordinacién
interuniversitaria de los

actores institucionales para

la Gestion Integral de

Riesgos en las comunidades

y territorios.

100%

Se realizaron acciones en el Territorio
Norte-Norte Se designé un comité y se
realizaron reuniones donde se acordé darle
seguimiento al apoyo de la Subcomisién al
OCIR. Se estableci6 contacto con la
presidenta del Consejo Territorial.

10. Representacion en
REDULAC.

100%

10.1. Participacion en actividades. Ver
documentos en:
https://drive.google.com/drive/folders/1
kfgQY-
KxcAHFQ8VNmMX7cD0e12BIC9Iw7?usp=sh
are link

Fortalecer las
iniciativas de
reduccidn del riesgo
de desastre
promovidas desde el
ambito nacional e
internacional, para

11. Participacién en el
Comité Sectorial de
Educacion en Gestion de
Riesgo.

100%

11.1. Participacién en el Comité Sectorial.
Ver documentos en el informe de gestion
de representacion del CONARE en el
Comité Sectorial de la Educacion de Gestion
del Riesgo de Desastres, 2021-2022.
https://drive.google.com/drive/folders/1
qt-
11bHfCtvfP6]XgpLM]DsiBaaTqg4t9?usp=sh
are link
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos Meta Porcentaje Productos realizados
especificos de
cumplimient
o
fomentar una cultura | 12. Apoyo y participaciénen | 100% 12.1. Apoyo y participaciéon en la Mesa. Ver
de resiliencia. la Mesa de Gestién del Riesgo documentos en:
de desastres. https://drive.google.com/drive/folders/1i
pE4z6fmXa9iEPv30oxkCN1P2Mkc8N80Ou?u
sp=share link
Las minutas y demds documentos
mensuales, es posible encontrarles en el
Drive de la Mesa:
https://drive.google.com/drive/folders/1
1 MZpFcggiZgCui9vOnt6dMDeOxOwTee?u
sp=share link
13. Organizar V Congreso de | 100% 13.1. Congreso organizado. Ver
Gestion del Riesgo de documentos en:
Desastres 2022 https://drive.google.com/drive/folders/1
y2nmmEPmKgpTwwIHB1fjeiAydR3F805
Q?usp=share link
14. Una propuesta de 100% 14.1. Se gestiond que los rectores de la UCR
transformacion del y la UNA en conjunto con el asesor legal de
Transitorio 1 de la ley N° Conare, conviertan el transitorio en una
8488, para normalizar el norma para una reforma de la ley n°8488.
fomento a la investigacion, Ver notas en:
extension y accidn social por https://drive.google.com/drive/folders/1
parte de las universidades. w6DfHiB1wPROYqg]BmKyuy3cjaNIgDal1?
usp=share link
15. Una propuesta de un 100% 15.1. Se gestiond que los rectores de la UCR
fondo complementario de y la UNA en conjunto con el asesor legal de
investigacidn, extension y Conare, conviertan el transitorio en una
accion social norma para una reforma de la ley n°8488.
Ver notas en:
https://drive.google.com/drive/folders/1
w6DfHiB1wPROYq]BmKyuy3cjaNIgDal1?
usp=share link
16. Una propuesta de 100% 16.1. Propuesta elaborada. Ver documento

Observatorio Nacional de
Gestidn del Riesgo como
herramienta de
sistematizacion y divulgaciéon
de informacién del resultado
de proyectos.

en:
https://docs.google.com/document/d/16
ThDWM]JaxVEQvp071]7R6kgTyRI8LsXg/e
dit?usp=share link&ouid=108331719111
853476112&rtpof=true&sd=true

16.2. Presentacion de la propuesta en el V
Congreso de GRD y ACC. Ver presentaciéon
en:
https://docs.google.com/presentation/d/
1behDaRafV5wAOmbAvOnCz5fLsOltgBxi/
edit?usp=share link&ouid=10833171911
1853476112&rtpof=true&sd=true
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos Meta Porcentaje Productos realizados
especificos de
cumplimient
o
17. Participacién en el Foro 100% 17.1. Invitacion al foro:
Nacional de Gestion del https://drive.google.com/drive/folders/1
Riesgo. 3UIJQt6B 7HAIWyY KwnDulC jkbah3vr
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Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

Fernando Calderén

Oficina de Asistencia
para Desastres en el
Extranjero - Agencia de
los Estados Unidos para
el Desarrollo
Internacional
(USAID/OFDA)

Patrocinio al V Congreso de Gestion del
Riesgo de Desastre y Cambio Climatico

Siempre es un socio estratégico para el
trabajo de la Subcomisién de GRD.

Enlace  entre  Subcomisién de
GRD/CONARE y Florida International
University (FIU).

fcalderon@usaid.gov

Jorge Rovira
Guzman

Director de la
Direccion de

Gestién del Riesgo
de Desastre

Carlos Picado Rojas

Responsable de la

Unidad de
Estrategia y
Desarrollo del

Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo

Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgo y
Atencién de
Emergencias (CNE)

Direccion de Gestion del
Riesgo de Desastre.

Unidad de Operaciones

Unidad de Desarrollo
Estratégico del Sistema
Nacional de Gestion del
Riesgo.

La Subcomision de Gestién del Riesgo
de Desastre tiene 5 productos
asociados como compromisos a
ejecutar dentro del Plan Nacional de
Gestién del Riesgo 2021-2025.

Como entidad rectora, la CNE es un
actor estratégico para la Subcomisiéon
de Gestion del Riesgo de Desastre del
CONARE

jrovira@cne.go.cr

cpicado@cne.go.cr

Mario Salazar
Estrada

Director

Planificacion
Institucional MEP

Comité Sectorial de la
Educacion en Gestion
del Riesgo de Desastres.

Una instancia de coordinaciéon de la
cual somos parte de la misma e
incidimos en la politica publica.

mario.salazar.estrada@
mep.go.cr

Victor Garcia Lemus

Red Universitaria de
Latinoamérica y el

Miembros de REDULAC.

presidencia.redulacrrd

Presidente Carib 1 Durante el 2022, hicimos de forma @ 1
REDULAC/RRD aribe - pard a conjunta el taller sobre el manejo de la gmail.com
Reduccion de Riesgos de .
herramienta ISSU.
Desastres
(REDULAC/RRD)
Carolina Mesa de Gestion del | Incidencia politica en temas de GRD en | csomarribas@uned.ac.cr
Somarribas Riesgo de Desastre el Aambito local comunitario e .
. . L alice.brenes.maykall@u
Dormond intercambio de experiencias 'y naLcr
Alice Brenes metodologias. T
Maykall
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre Organizacion o Aporte Contacto
Comunidad

En la MGRD la Subcomisién de GRD
tiene dos representantes: César Sancho
Solis (UNED) y Dorian Chaves Lara
(UTN).
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Declaratoria 2022“Aiio de las Universidades Publicas por las comunidades y los territorios”

Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o propdésito de la actividad

Descripcion de la actividad

Fecha y lugar de la actividad

V Congreso Nacional de GRD y
ACC

Discutir aspectos relacionados con la GRD y la ACC
para el Sistema de GRD del pais

Talleres precongreso para el andlisis de
diversos temas relacionados, descritos a
continuacion

ocalidades como Zapote, Siquirres,
Osa, Upala, Turrialba,
Heredia, Sarapiqui, entre otras

Taller de Gestién de riesgo y

prevencion de desastres en el

canton de Mora, reflexiones a
un afio del TCU

Reflexionar sobre los hallazgos en los temas de
geologia y organizaciones sociales, obtenidos
durante el primer afio de TCU en el cantén, con el
fin de generar una discusién en torno a la gestion
del riesgo.

Este taller se llevé a cabo en las instalaciones
de la Municipalidad de Mora de manera
presencial.

Fecha: Lunes 3 de octubre, de 1:30
pm a 3:00 pm y de 4:00 pm a 5:30
pm.// Lugar: instalaciones de la
Municipalidad de Mora

Taller TERRITORIOS
INTERSECCIONALES / La
perspectiva de género
nterseccional en la gestion del
riesgo de desastres

Fortalecer el conocimiento acerca de la
perspectiva de género interseccional y su relaciéon
con la gestidn del riesgo de desastres, el cambio
climatico, el ambiente y el territorio / Visibilizar
como resultan y operan las afectaciones
diferenciadas y las capacidades diferenciadas en la
gestion del riesgo de desastres / Reconocer
avances y desafios en las politicas publicas de GRD
en Costa Rica / Compartir ideas acerca de los roles
de sector publico nacional y subnacional, la
Academia, la sociedad civil y el sector privado, en
la integracidn de la perspectiva de género
interseccional en la GRD / Identificar lo

Este taller se llevo a cabo en las instalaciones
del Tecnolégico de Costa Rica, sede Zapote, de
manera presencial. El taller conté para 12
personas y fue dirigido para una poblacién en
general

Fecha: Lunes 3 de octubre en la
maflana // Lugar: Instituto
Tecnoldgico, sede Zapote
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Informe de Labores 2021

Area de Extensién y Accién Social

Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o propoésito de la actividad

Descripcion de la actividad

Fecha y lugar de la actividad

anteriormente expuesto, en casos concretos en el
pais.

Taller de primeros auxilios
para personas duenas de
mascotas

Que las personas duefias de mascotas, aprendan
elementos basicos para ayudar a sus mascotas en
casos de emergencias

Este taller se llevo a cabo en las instalaciones
de la Universidad Nacional, sede Sarapiqui de
manera presencial. El taller conté con la
participacion de 8 personas y fue dirigido para
una poblacién especifica.

Fecha: Martes 4 de octubre
durante todo el dia // Lugar:
instalaciones de la Universidad
Nacional, sede Sarapiqui

Las declaratorias de
emergencia como mecanismo
para aplicar el régimen de
excepcion en el Estado

Fortalecer capacidades en el sector municipal
sobre la importancia de las declaratorias de
emergencia como mecanismo para aplicar el

régimen de excepcion en el Estado.

Este taller se llevo a cabo en las instalaciones
de la UNED, sede Upala de manera presencial.
El taller cont6 con un espacio para 38 personas
y fue dirigido para una poblacidn especifica.

Fecha: miércoles 5 de octubre
durante la mafiana // Lugar:
UNED, sede Upala

Una economia verde urbana
parala GR/CC

Presentar herramientas para la gestion del riesgo
desde una economia verde urbana en Costa Rica

Este taller se llevo a cabo en las instalaciones
del Tecnolégico de Costa Rica, sede Zapote, de
manera presencial. El taller conté la
participacién de 10 personas (incluyendo
expositores) y fue dirigido para una poblacién
en general

Fecha: miércoles 5 de octubre de
9:00 a 15:30 // Lugar:
instalaciones del Tecnoldgico de
Costa Rica, sede Zapote

Analisis participativo del
Riesgo de Desastres y
Adaptacion al Cambio

Climatico en la Cuenca del Rio
Turrialba

Sensibilizar sobre los riesgos climaticos en las
cuencas del Rio Turrialba y Rio Colorado y
formulacién de propuestas de adaptacién y GRD

Este taller se llevé a cabo en las instalaciones
de la Universidad de Costa Rica, sede Turrialba
de manera presencial. El taller cont6 con un
espacio para 100 personas y fue dirigido para
una poblacién especifica.

Fecha: miércoles 5 de octubre de
8:00 am hasta las 4:00 pm //
Lugar: instalaciones de la
Universidad de Costa Rica, sede
Turrialba
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Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o propoésito de la actividad

Descripcion de la actividad

Fecha y lugar de la actividad

Practicas Pedagoégicas en
Prevencion de Riesgos

Poner en el dominio de los participantes en el
taller una serie de recursos metodoldgicos y
didacticos promoviendo actitudes hacia la
Prevencion de Riesgos.

Este taller se llevo a cabo en las instalaciones
de la Universidad Nacional, sede Coto de
manera presencial. El taller conté con un

espacio para 40 personas y fue dirigido para

una poblacidn en general.

Fecha: jueves 6 de octubre //
Lugar: instalaciones de la
Universidad Nacional, sede Coto

Acompafiamiento Psicosocial
en Emergencias y Desastres

Visibilizar la importancia e instrumentar en
algunas herramientas para el acompafiamiento
psicosocial en emergencias y desastres.

Este taller se llevo a cabo en las instalaciones
de la Universidad de Costa Rica, sede
Puntarenas de manera presencial. El taller
conté con la participacién de 25 personas y fue
dirigido para una poblacién especifica.

Fecha:viernes 7 de octubre desde
las 9:00 am hasta las 4:00 pm //
Lugar: instalaciones de la
Universidad de Costa Rica, sede
Puntarenas.

Salud mental comunitaria:
Prevencion y la reduccion del
riesgo de desastres

Reflexionar colectivamente sobre la salud mental

como aspecto clave para reducir la vulnerabilidad
psicosocial y aumentar la capacidad de

afrontamiento frente a riesgo de desastre

Este taller se llevé a cabo en las instalaciones
de la UNED, sede Siquirres de manera
presencial. El taller cont6 con la participacién
de 8 personas y fue dirigido para una poblacién

en general.

Fecha:viernes 7 de octubre //
Lugar: instalaciones de la UNED,
sede Siquirres

Taller introductorio de
consulta basica
DesInventar.NET

El objetivo del taller es capacitar a las personas en
el uso de la herramienta DesInventar, con el fin de
que puedan realizar consultas de informacién de
desastres ocurridos en Costa Rica durante el
periodo de 1968 al 2021.

Este taller se llevd a cabo en las instalaciones
de la Universidad Nacional, sede Central de

manera presencial.

Fecha:viernes 7 de octubre //
Lugar: instalaciones de la
Universidad Nacional, sede Central

Taller uso y manejo de
extintores

Aplicar los principios basicos para el uso y manejo
de extintores

Este taller se llevo6 a cabo en las instalaciones
de la UTN, sede Alajuela de manera presencial.
El taller cont6 con un espacio para 50 personas
y fue dirigido para una poblacidn especifica.

Fecha: 31 de octubre durante la
mafiana // Lugar: instalaciones de
la UTN, sede Alajuela
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Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible Describa la vinculacion con el objetivo

1. Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible

3. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

4. Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de

5. Lograrlaigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las
nifias

6. Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para
todos

7. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

8. Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
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Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

9. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacién

10. Reducir la desigualdad en y entre los
paises

11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

12. Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles

13. Adoptar medidas urgentes para A través de la organizacién del V Congreso

combatir el cambio climatico y sus
efectos

Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y Adaptacién al Cambio Climatico, se
propiciaron espacios de discusion con el fin
de fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacién a los riesgos relacionados con el
clima y los desastres.

Al estar dirigido este Congreso al Sistema
Nacional de GRD, se establecieron acciones
para buscar la incorporacion de medidas
relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

Finalmente, se discutieron y analizaron
escenarios y puntos de vista para promover
mecanismos para aumentar la capacidad
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Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

para la planificacion y gestion eficaces en
relacion con el cambio climatico.

14.

Conservar y utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible

15.

Promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y frenar la
pérdida de la diversidad biolégica

16.

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles.

17.

Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.
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Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Reuniones realizadas

Nuamero de lareunion | Fecha en que se llevo a Asistentes
cabo
01-22 18 de enero César Sancho Solis, Coordinador(UNED), Rodolfo

Romero (UCR), Alvaro Montero, (UCR), ,Alfonso
Navarro, (ITCR), Doménica Diaz, (ITCR), Alice
Brenes, (UNA), Nancy Astorga (UNA), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya, (Conare), Bignory
Moraga, (Conare)

02-22 15 de febrero César Sancho Solis, Coordinador(UNED), Alvaro
Montero, (UCR), Alfonso Navarro, (ITCR),
Doménica Diaz, (ITCR), Alice Brenes, (UNA),
Nancy Astorga (UNA), Carolina Somarribas
(UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian Chaves
(UTN), Elena Montoya, (Conare), Bignory
Moraga, (Conare)

03-22 08 de marzo César Sancho Solis, Coordinador(UNED), Rodolfo
Romero (UCR), Alvaro Montero, (UCR), ,Alfonso
Navarro, (ITCR), Doménica Diaz, (ITCR), Alice
Brenes, (UNA), Nancy Astorga (UNA), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Elena Montoya, (Conare), Bignory
Moraga, (Conare)

04-22 15 de marzo César Sancho Solis, Coordinador(UNED), Rodolfo
Romero (UCR), Alvaro Montero, (UCR), ,Alfonso
Navarro, (ITCR), Doménica Diaz, (ITCR), Alice
Brenes, (UNA), Nancy Astorga (UNA), Carolina
Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN), Dorian
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Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Namero de la reuniéon | Fecha en que se llevé a Asistentes
cabo

Chaves (UTN), Elena Montoya, (Conare), Bignory
Moraga, (Conare)

05-22 29 de marzo Carolina Somarribas (UNED), Coordinadora,
Rodolfo Romero (UCR), Alfonso Navarro, (ITCR),
Doménica Diaz, (ITCR), Alice Brenes, (UNA),
Nancy Astorga (UNA), , Carlos Mora (UTN),
Dorian Chaves (UTN), Elena Montoya, (Conare),
Bignory Moraga, (Conare)

06-22 19 de abril César Sancho Solis, Coordinador, Carolina
Somarribas (UNED), Rodolfo Romero (UCR),
Alvaro Montero (UCR), Alfonso Navarro, (ITCR),
Doménica Diaz, (ITCR), Alice Brenes, (UNA),
Nancy Astorga (UNA), Dorian Chaves (UTN),
Elena Montoya, (Conare), Bignory Moraga,
(Conare)

07-22 17 de mayo César Sancho Solis, Coordinador(UNED),
Rodolfo Romero (UCR), Alvaro Montero, (UCR),
Alfonso Navarro, (ITCR), Doménica Diaz, (ITCR),
Alice Brenes, (UNA), Nancy Astorga (UNA),
Carolina Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN),
Dorian Chaves (UTN), Elena Montoya, (Conare),
Bignory Moraga, (Conare)

08-22 21 de junio César Sancho Solis, Coordinador(UNED),
Rodolfo Romero (UCR), Alvaro Montero, (UCR),
Alfonso Navarro, (ITCR), Doménica Diaz, (ITCR),
Alice Brenes, (UNA), Nancy Astorga (UNA),
Carolina Somarribas (UNED), Carlos Mora (UTN),
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Area de

Informe de Labores 2021
Extension y Accion Social

Numero de la reunion

Fecha en que se llevd a
cabo

Asistentes

Dorian Chaves (UTN), Elena Montoya, (Conare),
Bignory Moraga, (Conare)

09-22

30 de junio

10-22

19 de julio

César Sancho Solis, Coordinador(UNED),
Rodolfo Romero (UCR), Alvaro Montero, (UCR),
Doménica Diaz, (ITCR), Alice Brenes, (UNA),
Nancy Astorga (UNA), Carolina Somarribas
(UNED, Dorian Chaves (UTN), Elena Montoya,
(Conare), Bignory Moraga, (Conare)

11-22

23 de agosto

César Sancho Solis, Coordinador(UNED), Alvaro
Montero, (UCR), Alfonso Navarro, (ITCR,
Doménica Diaz, (ITCR), Alice Brenes, (UNA),
Nancy Astorga (UNA), Dorian Chaves (UTN),
Bignory Moraga, (Conare), Elena Montoya, (
Conare)

12-22

20 de setiembre

Alvaro Montero, (UCR), Carolina Somarribas,
(UNED) Alice Brenes, (UNA), Nancy Astorga
(UNA), Dorian Chaves (UTN), Bignory Moraga,
(Conare) Elena Montoya, (Conare)

13-22

11 de octubre

Alvaro Montero, (UCR), Alfonso Navarro, (ITCR,
Doménica Diaz, (ITCR), Alice Brenes, (UNA),
Nancy Astorga (UNA), Carlos Mora (UTN), Dorian
Chaves (UTN), Bignory Moraga, (Conare) Elena
Montoya, (Conare)

14-22

24 de octubre

Carolina Somarribas (UNED), Coordinadora,
Rodolfo Romero (UCR), Alfonso Navarro, (ITCR),
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Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Namero de la reuniéon | Fecha en que se llevé a Asistentes
cabo

Doménica Diaz, (ITCR), Alice Brenes, (UNA),
Nancy Astorga (UNA), , Carlos Mora (UTN),
Dorian Chaves (UTN), Elena Montoya, (Conare),
Bignory Moraga, (Conare)

15-22 15 de noviembre Carolina Somarribas (UNED), Coordinadora,
Rodolfo Romero (UCR), Alfonso Navarro, (ITCR),
Doménica Diaz, (ITCR), Alice Brenes, (UNA),
Nancy Astorga (UNA), , Carlos Mora (UTN),
Dorian Chaves (UTN), Elena Montoya, (Conare),
Bignory Moraga, (Conare)
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Ejecucion presupuestaria

Informe de Labores 2021
Area de Extensién y Accién Social

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR 834,000.00 834,000.00 0 100%

ITCR 834,000.00 824,000.00* 9705,00 98.84%

UNA 834,000.00 832,067.43 1,932,57 99,76%

UNED 834,000.00 833 811.00 189,00 99,99%

UTN 834,000.00 834,000.00 0 100,00%

CONARE 0 0 0 0

Total (colones) 4170,000,00 4157,878.00 11,826,57 99,92%

*ITCR, presupuesto enfocado en el V Congreso de Gestion de Riesgo de Desastre y
Adaptacidn al Cambio Climatico, oct 22; incluyendo el desarrollo de los Talleres para
lo cual se prioriza en temas de alimentacion de los participantes. En complemento
gestiono el dar un reconocimiento (libreta de apuntes) para el trabajo de los

voluntarios.

Anexos

En el siguiente link se encuentran todos los productos con el fin de que pueda ser consignado su cumplimiento:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gDwzVtINLKhZfj8u]5z41-d r1JHrdyO
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V- Subcomisién Persona Adulta Mayor

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de la subcomision :

Subcomisién Persona Adulta Mayor

los resultados

Zona geografica de eventual impacto de

Provincia (s):
e Diversas zonas del pais: alcance en modalidad virtual
e (Cubertura en zonas representativas de las
Universidades: San José, Heredia, Cartago, Alajuela

Cantdn (es): San José, Heredia, Cartago, Alajuela

Distrito (s):

Poblacion meta:

Regidn:

Codigo Nombre del sector
204 Persona Adulta Mayor
404 Estudiantes Universitarios
101 Profesionales en servicio
102 Académicos (docentes)
509 Otras instituciones u

organizaciones
510 Sector universitario
511 Organismos no
gubernamentales
512 Nucleo familiar
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Responsables por Institucién

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Identificacion | Nombre completo Grado Institucion | Unidad Teléfono Correo electronico
Académico
109990831 Glenda Priscila Barrientos Paz | Doctora UNED PPAM 2253-1921 pbarrientos@uned.ac.cr
111800848 Melissa Sadnchez Salas Master UNED PPAM 2253-1921 msanchezs@uned.ac.cr
110920248 Sofia Segura Cano Master UCR PIAM 2511-1501 sofiaelena.segura@ucr.ac.cr
112450795 Carolina Gémez Mayorga Licenciada UCR PIAM 2511-1506 carolina.gomezmayorga@ucr.ac.cr
105600197 Maribel Le6n Fernandez Doctora UNA PAIPAM 2277-3816 maribel.leon.fernandez@una.cr
303720202 Adriana Solano Alfaro Master ITCR Centro de 2552-2262 adsolano@tec.ac.cr
Vinculacién
Proyecto
Educativo Persona
Adulta Mayor
107750934 Karla Halabi Guardia Master ITCR Centro de | 2552-2262 khalabi@tec.ac.cr
Vinculacién
2-0599-0859 Martha Rodriguez Villalobos Master UTN DEAS, Sede Central | 2435-5000 mrodriguez@utn.ac.cr
Programa AGAPE | Ext.. 1083

Como invitados permanentes:

e La Direccién del Posgrado en Gerontologia de la Universidad de Costa Rica.
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:

Objetivo General:

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Promover espacios de informacién dirigidos a diversos sectores de la sociedad, a través de acciones socioeducativas que incidan en una vision integral
acerca de la vejez y envejecimiento que logre promover mejoras calidad y condiciones de vida de la poblacién

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Construir espacios de trabajo Vinculacién con lasociedady 100% Desarrollo de Webinarios

interuniversitario y el
acercamiento entre personas,
movimientos, y

organizaciones sociales desde la
extensién y accién social en
procura del envejecimiento
saludable y el bienestaren la vejez.

articulacion interuniversitaria
con el tema
Envejecimiento activo y
saludable,mediante el
desarrollo 5

actividades de capacitacion
gerontologica modalidad
Webinars.

5 WEBINARIOS
(ver anexo 1)

UNA
Webinar: Personas adultas mayores en la gestion de riesgo
ante desastres

Facilitadoras: Andrea Monge Garcia (AGECO); Natalia

Segura (CIEUNA).
Fecha: jueves 18 de agosto, 2022

Participantes: 30 personas

UTN
Webinar: Salud mental yautocuidado.
Facilitadora: Licda. Paula Guzman. Fecha: viernes 23 de
setiembre 2022
Participacion: 45 personas

TEC
Webinar: Salud Auditiva: Aprendamos a sobrellevar la
pérdida de audiciénrelacionada con la edad
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Facilitador: Dr. Gustavo Rojas
Fecha: miércoles 05 de octubre 2022 Participantes: 30
personas mayores.
UCR
Webinar: Salud mental y gestion de las
emociones
Facilitadora: Licda. Katherine Alpizar Tenorio
Fecha: jueves 10 de octubre, 2022.
Medio: Transmisién en Facebook live Participacion: 50
personas en vivo y 455 personas alcanzadas
UNED
Webinario: Importancia del autocuidado en la atencién de
personas mayores desde un enfoque de trabajo social.
Facilitadora: Licda. Génesis Abarca Alfaro
Fecha: martes 29 de noviembre 2022
Participantes: 33 personas en vivo con una mayor
proyeccion asincrénica de personas alcanzadas.
Vinculacién con la 100% 8 TALLERES 7 PRESENCIALES Y 1

sociedad y articulacién
internuniversitaria con

el tema: Empoderamiento de las
personas adultas

mayores, mediante el desarrollo
de 5 talleres de capacitacién.

TALLER VIRTUAL
El plan de trabajo contemplaba 5 pero se realizaron 8.
(ver anexo 2)

UNED
Taller virtual: Conocimientos sobre la ley 7935 y defensa de
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

los derechos de las personas adultas mayores
Facilitadora: MSc. Zulema Villalta Bolafios
Fecha: 27 de abril 2022

Participantes: 106 personas

TEC

Taller presencial/ regional “Comunicacion asertiva para una
sana convivencia”.

Facilitadora: Licda. Milagro Bonilla Fecha: 17 de junio 222
Lugar: Centro Diurno ASPAMATU

(Tucurrique)

Participantes: 35 personas, Dirigido a:

Personas adultas mayores y personal del Centro Diurno
ASPAMATU
(Tucurrique)

UTN
Taller presencial de Envejecimiento Activo.

Facilitadora: Licda. Martha RodriguezVillalobos.
Lugar: Rincén de Salas Sur de Grecia.

Fecha: viernes 05 de agosto 2022
Participacién: 48 personas

Observacion: Pendiente desarrollo de un taller modalidad
presencial, programado para el miércoles07 de diciembre
2022.
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

UNA

Taller presencial/ intergeneracional con el tema
“autocuidado en el curso de vida”

Facilitadora: M.Sc. Karen Padilla Fallas. Lugar: Sala de
Exdecanos, Centro de Estudios Generales, Universidad

Nacional.
Fecha: 13 de mayo 2022

Participantes: 41 personas (23 personas jovenes y 18
personas mayores).

Taller presencial/ intergeneracional: Estilos de vida
yenvejecimiento saludable: Autocuidado y cuidado de mi
mascota.
Facilitadora: Dra. Nancy Astorga Miranda. Médico
Veterinaria. UNA. Fecha: lunes 24 de octubre 2022
Lugar: Sala 1. Auditorio Cora Ferro. Complejo El
Higueron, San Pablo de Heredia.
Participantes: 9 personas.

o Taller presencial/

intergeneracional: Estilos de vida y envejecimiento
saludable: Autocuidado y

cuidado de mi mascota. Facilitadora: Dra. Nancy
Astorga Miranda. Médico Veterinaria. UNA. Fecha:
jueves 27 de octubre 2022 Lugar: Sala 1. Auditorio Cora

Ferro. Complejo El Higuerén, San Pablo de Heredia.
Participantes: 6 personas.
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
UCR
e Taller presencial/ Socioeducativo
enla comunidad de Limoén:
Autocuidado de las Personas Mayores
Fecha: miércoles 19 de octubre, 2022. Participacién: 16
personas mayores mas 2 personas que laboran con la
poblacion
Vinculaciéon con la sociedad | 100% 2 ENCUENTROS

y
articulacion

interuniversitaria

con el tema
Relaciones
intergeneracionales,
Envejecimiento y

Vejez por medio del

desarrollo de un
Encuentro
intergeneracional

INTERGENERACIONALES PRESENCIALES
El plan de trabajo contemplaba 1
Encuentro, pero la Universidad Nacional realiz6 un encuentro
adicional. (ver anexo 4)

UNED-UCR-TEC-UNA-UTN

Encuentro intergeneracional. Envejecimiento saludable en
armonia con el medio ambiente.

Coordinado: UNED

Facilitadores: MSc. Melissa Sanchez Salas, Dra. Maribel
Ledn Fernandez y Ing. Ing. Carlos Andrey Salas Ramirez.
Fecha. 4 de octubre 2022

Lugar: Sala de capacitacion de Desarrollo Social de la
Municipalidad de San Carlos.

Participantes: 60 personas (mayores, adultos (as) y jévenes)

UNA
Encuentro intergeneracional y
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
concierto: “Musica, juego y carifio al compartir”.
Musica a cargo de: Banda de Conciertos de Heredia
Fecha: 4 de noviembre 2022
Lugar: Anfiteatro y Primer Piso del Edificio del Centro de
Estudios Generales, Universidad Nacional.
Participantes: 67 personas jovenes y personas mayores
Favorecer la conectividad de las Articulaciéon internuniversitaria | 100% 1 MATERIAL DE CAPACITACION UNED-UCR-TEC-UNA-
personas mayores y el acceso a la con el tema: Uso basico de UTN
informacién para el herrami.e,ntas virtuales. para la (ver anexo 5)
fortalecimiento de su vinculacion promocion de la conectividad de . Iy -
las personas mayores y el acceso e Material de capacitacion: Uso basico de
con la sociedad de la cual es parte a las tecnologias de informacion, herramientas virtuales y acceso a las tecnologias de
mediante el desarrollo de informaciéon de wuso mas frecuente para la
material educativo de promocién de la conectividad de las
capacitacion. personas mayores.
Elaborado por: Licda. DanielaSdnchez Montenegro
Periodo de disefio del material: Deagosto 2022 a noviembre
de 2022. Liquida la factura: ITEC
Socializar el quehacer de la Vinculacidn con lasociedad y 100% MEDIOS DE COMUNICACION

Subcomisiéon de laPersona
Adulta Mayor en distintos
medios de comunicacién y/o
eventos nacionales o
internacionales, con el fin de
visibilizar el trabajo de las
Universidades en favordel

articulacion interuniversitaria
con el tema: Persona Adulta
Mayor, envejecimiento y

vejez: El quehacer la
Subcomisién Persona Adulta
Mayor mediante la participacion
en al menos 2 medios de
divulgacion: televisiva o radial.

Se realiz6 la participacién en 2 medios de comunicacién
indicados en el plan de trabajo para la divulgacién sobre el
quehacer de la Subcomisién de laPersona Adulta Mayor.

Adicionalmente se divulg6 en tres medios de comunicacién.

(ver anexo 6)

Medios de comunicaciéon donde sedivulgé mediante
entrevistas:
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
mejoramiento en lacalidad de e Municipalidad de San Carlos
vida de la poblaciéon adulta e TV Canal 14
mayor. e Radio Santa Clara
e San Carlos Digital
Sede UNED San Carlos y SedeUCR Caribe
Informar el quehacer de la Articulacion interuniversitaria: | 100% Resefia del quehacer por parte de la Subcomisién de la
Subcomision de 1a Persona con la elaboracién de un articulo Persona Adulta Mayor CONARE.
Adulta Mayor en un medio de divulga_ci_(),n del quehacer de
] L. . la subcomision de Persona
impreso o digital, con el fin de adulta Mayor del CONAREen
visibilizar el trabajo tiempos de COVID 19
interuniversitario conla
poblaciéon adulta mayor en
tiempos de COVID 19.
Construir un informe de la Articulacion 100% Informe realizado.
situacion de los materiales interuniversitaria con el tema (ver anexo 8).
de revision y analisis del
elaborados por la . : .
material educativo y médulos
Subcomision, que permita elaborados por la subcomisién
identificarlas necesidades de en el pasado.
actualizacion, asi comosu
vigencia en la actualidad.
Intercambiar experiencias La articulacion 100% Exposicion del quehacer de la Subcomision en un encuentro

con expertos, para el
fortalecimiento y
optimizacion del quehacer de

interuniversitaria con el tema
del quehacer gerontologico de
la Subcomisién de Persona

con poblaciones indigenas. (ver anexo 9).

83




Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

la Subcomision personaadulta
Mayor

Mayor mediante el desarrollo
de una ponencia, conferencia o
exposiciéon en una actividad
académicamodalidad
congreso,

encuentro, etc. parael
intercambio de

experiencias
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Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Vinculacién realizada por 1aUNED.

Municipalidad de San
Carlos.

Nombre Organizacion o Aporte Contacto
Comunidad
Licda. Pilar Porras Zuiiga Direccién de Convocatoria de los pilarpz@munisc.go.cr
Desarrollo Social de la participantes para el

Encuentro y préstamo de
espacio en la sala de
capacitacion

Lic. Amilcar CastafiedaCortez

Vinculacién realizada por 1aUNED.

Coordinador
Subcomision de
Pueblos y Territorios
Indigenas.

Vinculacién para eldesarrollo
de acciones enconjunto para
elafio 2023

acastaneda@uned.ac.cr

Licda Cianie Barttley Martin

UCR- SEDE  Caribe.
Vinculacién realizadapor
laUCR.

Trabajo con PersonasMayores
de la Comunidad de Limén

CIANIE.BARTTLEY®@ucr.ac.cr
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Declaratoria 2022“Aiio de las Universidades Publicas por las comunidades y losterritorios

Nombre de laacciéon o Objetivo o propoésito de Descripcion de la actividad Fecha y lugar de
actividad laactividad laactividad
Las Construir espacios de 5
actividades trabajo inter.universitario WEBINARIOS
de y el acercamiento entre
capacitacion personas, movimientos, y
desarrolladas organizaciones sociales
(webinarios, desde la extension y UNA
talleres, accion social en procura e  Webinar: Personas adultas mayores en la gestidn de riesgo ante
mesas del envejecimiento desastres
redondas vy saludable y el bienestar Facilitadoras: Andrea Monge Garcia (AGECO); Natalia Segura (CIEUNA).
encuentros) en la vejez. Fecha: jueves 18 de agosto, 2022
se vincularon Participantes: 30 personas
en los
territorios. UTN

e  Webinar: Salud mental y
autocuidado.Facilitadora: Licda. Paula
Guzman
Fecha: viernes 23 de setiembre 2022
Participacién: 45 personas

TEC
Favorecer la e Webinar: Salud Auditiva: Aprendamos a sobrellevar la
conectividad de las pérdidade audicion relacionada conla edad
personas mayores y el Facilitador: Dr. Gustavo ROjaS

Fecha: miércoles 05 de octubre
2022Participantes: 30 personas
mayores

UCR

acceso a la informaciéon
parael fortalecimientode

su vinculaciéncon la

86



Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de laaccion o
actividad

Objetivo o propoésito de
laactividad

Descripcion de la actividad Fecha y lugar de

laactividad

sociedad de la cual es
parte

Socializar el quehacer de
la Subcomisién de la
Persona AdultaMayor en
distintos medios de
comunicaciény/o
eventos nacionales o
internacionales, con el
fin de visibilizar el
trabajo de las
Universidades enfavor
del mejoramiento enla
calidad de vidade la
poblacién adulta mayor.

Informar el quehacer de
la Subcomisién de la
Persona AdultaMayor en
un medio impreso o
digital, con el fin de
visibilizar el trabajo
interuniversitariocon la
poblacion adulta mayor
en tiempos de COVID 19.

e  Webinar: Salud mental y gestion de las
emocionesFacilitadora: Licda. Katherine Alpizar
Tenorio
Fecha: jueves 10 de octubre, 2022.
Medio: Transmisién en Facebook
live
Participacion: 50 personas en vivo y 455 personas alcanzadas

UNED

e Webinario: Importancia del autocuidado en la atencién de

personas mayores desde un enfoque de trabajo social.

Facilitadora: Licda. Génesis Abarca
AlfaroFecha: martes 29 de noviembre
2022
Participantes: 33 personas con una mayor proyeccién asincroénica de
personas alcanzadas.

8 TALLERES 7 PRESENCIALES Y 1 TALLER

VIRTUAL
UNED
e Taller virtual: Conocimientos sobre laley 7935 y defensa de
los

derechos de las personas adultas
mayoresFacilitadora: MSc. Zulema Villalta
Bolafios
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de laaccion o
actividad

Objetivo o propoésito de
laactividad

Descripcion de la actividad Fecha y lugar de
laactividad

Fecha: 27 de abril 2022
Participantes: 106 personas

TEC
e Taller presencial/ regional “Comunicacién asertiva para
unasana convivencia”.
Facilitadora: Licda. Milagro
BonillaFecha: 17 de junio 222
Lugar: Centro Diurno ASPAMATU (Tucurrique)
Participantes: 35 personas, Dirigido a: Personas adultas mayores y
personal del Centro Diurno ASPAMATU (Tucurrique)

UTN

e Taller presencial de Envejecimiento
Activo.Facilitadora: Licda. Martha Rodriguez
Villalobos. Lugar: Rincén de Salas Sur de Grecia.
Fecha: viernes 05 de agosto 2022
Participacién: 48 personas

e Observacion: Pendiente desarrollo de wun taller
modalidad presencial, programado para el miércoles 07 de
diciembre 2022.

UNA
e Taller presencial/ intergeneracional con el tema
“autocuidadoen el curso de vida”
Facilitadora: M.Sc. Karen Padilla Fallas.
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de laaccion o
actividad

Objetivo o propoésito de
laactividad

Descripcion de la actividad

Fecha y lugar de
laactividad

Lugar: Sala de Exdecanos, Centro de Estudios

Nacional, Heredia.

Fecha: 13 de mayo 2022
Participantes: 41 personas (23
personas jévenes y 18 personas
mayores).

. Taller presencial/
intergeneracional: Estilos de vida y
envejecimiento saludable:
Autocuidado y cuidado de mi
mascota.

Facilitadora: Dra. Nancy Astorga
Miranda. Médico Veterinaria. UNA.
Fecha: lunes 24 de octubre 2022
Lugar: Sala 1. Auditorio Cora Ferro.
Complejo El Higueroén, San Pablo de
Heredia.

Participantes: 9 personas.

. Taller presencial/
intergeneracional: Estilos de vida y
envejecimiento saludable:
Autocuidado y cuidado de mi
mascota.

Facilitadora: Dra. Nancy Astorga
Miranda. Médico Veterinaria. UNA
Fecha: jueves 27 de octubre 2022

Generales, Universidad
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de laaccion o
actividad

Objetivo o propoésito de
laactividad

Descripcion de la actividad

Fecha y lugar de
laactividad

Lugar: Sala 1. Auditorio Cora Ferro.
Complejo El Higuerén, San Pablo de
Heredia.

Participantes: 6 personas.

UCR

. Taller presencial/
Socioeducativo en la comunidad de
Limén: Autocuidado de las
Personas Mayores.

Fecha: miércoles 19 de octubre,
2022.

Participacién: 16 personas mayores
mas 2 personas que laboran con la
poblaciéon

2 MESAS REDONDAS 1 VIRTUAL Y
1 PRESENCIAL UNED - UCR

. Mesa redonda virtual:
Envejecimiento y vejez perspectivas
desde la Intergeneracionalidad.
Expositoras:

MSc. Irma Arguedas Negrini MSc.
Maria José Garcia Aguilar MSc.
Noelia Alfaro Vargas

Dra. Marcia Rebeca Herrera Sibaja
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre de laaccion o
actividad

Objetivo o propoésito de
laactividad

Descripcion de la actividad

Fecha y lugar de
laactividad

MSc. Maria Herminia Rojas
Rodriguez

Modalidad: virtual en plataformas
Zoom y YouTube Fecha: 01 de junio
2022

Participantes: 91 participantes en
Vivo y con un alcance de 2572
visitas.

Enlace en el Canal de
YouTube:
https://www.youtube.com/watch?
v=Sw5IH39bBEE&t=2225s (Aborda
todas las regiones)
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Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculaciéon con el objetivo

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las
edades

La subcomisién tiene como propésito

generar espacios de informacién,
capacitacion que propician calidad de vida en
las personas, para esto se abordan distintos
temas vinculados a autocuidado, derechos,
calidad de vida, proceso de envejecimiento y
estilos de vida saludables.

A través de las charlas y talleres
desarrollados se contribuye a la promocién
del envejecimiento activo saludable y por
ende al mejoramiento de la calidad de vida de

la poblacioén.

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de

Generar espacios socioeducativos para la
construccion de conocimientos y compartir
saberes desde las
comunidades y desde lo que tienen que decir
las personas mayores. Son, por tanto,
espacios de educacion no formal que
mediante talleres, informacion y
capacitacion tiene el propdsito de socializar
informacion y construir conocimiento.

Se favorece la conectividad de las personas
mayores y el acceso a la informacién para el
fortalecimiento de su vinculacién con la

sociedad de la cual es parte.

Lograr laigualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las
nifias

Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para
todos
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Reuniones realizadas

Numero de la Fecha en que se Asistentes
reunion llevéacabo
PAM 01-2022 23/02/2022 Dra. Glenda Priscilla Barrientos Paz, UNED,

coordinadora, Maribel Ledn Fernandez, UNA,
Sofia Segura Cano, UCR, Karla Halabi Guardia,
ITCR, Adriana Solano, ITCR, Martha
Rodriguez, UTN, Joel Rodriguez Soto, UTN,
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE

Invitado permanente: Jaime José Fernandez,
MaestriaGerontologia, UCR.

PAM 02-2022 23/03/2022 Dra. Glenda Priscilla Barrientos Paz, UNED,
coordinadora, Maribel Le6n Fernandez, UNA,
Carolina Goémez Mayorga, UCR, Adriana
Solano, ITCR, Martha Rodriguez, UTN, Joel
Rodriguez Soto, UTN, Bignory Moraga
Peralta, OPES-CONARE, Elena Montoya,
OPES-CONARE

Invitado permanente: Jaime José Fernandez,
MaestriaGerontologia, UCR.

PAM 03-2022 06/04/2022 Dra. Glenda Priscilla Barrientos Paz, UNED,
coordinadora, Carolina GoOmez Mayorga,
UCR, Ismael Corrales, UNA Adriana Solano,
ITCR, Martha Rodriguez, UTN, Bignory
Moraga Peralta, OPES- CONARE, Elena
Montoya, OPES-CONARE

Invitado permanente: Jaime José Fernandez,
MaestriaGerontologia, UCR.

PAM 04-2022 27/04/2022 Dra. Glenda Priscilla Barrientos Paz, UNED,
coordinadora, Melissa Sanchez, UNED, Sofia
Segura Cano, UCR, Maribel Le6n Fernandez,
UNA, Adriana Solano, ITCR, Karla Halabi
Guardia, ITCR, Martha Rodriguez, UTN,
Bignory Moraga Peralta, OPES- CONARE,
Elena Montoya, OPES-CONARE

Invitado permanente: Jaime José Fernandez,
MaestriaGerontologia, UCR.
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Area de Extensién y Accién Social

Numero de la
reunion

Fecha en que se
llevéacabo

Asistentes

PAM 05-2022

18/05,/2022

Melissa Sanchez, suplente UNED, Sofia
Segura Cano, UCR, Maribel Le6n Fernandez,
UNA, Adriana Solano, ITCR, Karla Halabi
Guardia, ITCR, Martha Rodriguez, UTN,
Bignory Moraga Peralta, OPES-CONARE,
Elena Montoya, OPES-CONARE

Invitado permanente: Jaime José Fernandez,
Maestria Gerontologia, UCR, Invitado
permanente

PAM 06-2022

27/05/2022

Melissa Sanchez, suplente UNED, Carolina
GomezMayorga, UCR, Maribel Le6n
Fernandez, UNA, Adriana

Solano, ITCR, Karla Halabi Guardia, ITCR,
Martha
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Ejecucion presupuestaria por universidad 2022

Informe de Labores 2022

Instituciéon Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje
aprobado ejecutado (Superavit) ejecucion (%)
(colones) (colones) (colones)

UCR £600,000.00 £583,092.17 #£16,907.83 97.18%

ITEC * £600,000.00 £579,800.00 £20,200.00 96, 63%

UNA £600,000.00 £538,500.00 £61,500.00 90%

UNED * £600,000.00 £567,000.00 #33,000.00 95%

UTN * £600,000.00 £423,971.00 £176,029.00 100%

CONARE

Total ¢3,000.000.00 ¢2,286.392.17 ¢113,607.17 95,27%

(colones)

Observaciones:

* Se incluye en la ejecucion del ITEC el pago de la elaboracion del médulo que actualmentese

encuentra en proceso de liquidacidn.

* Se incluye en la ejecucion presupuestaria, de la UNED el pago de una actividad pendiente por

realizar el sdbado 03 de diciembre 2022.

* UTN informa que esta pendiente el desarrollo de un taller modalidad presencial, programado

para el miércoles 07 de diciembre 2022, el cual se incluye en el monto disponible reflejado en el

presupuesto de la UTN.

Area de Extension y Accidn Social
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Anexos
Webinarios realizados por cada universidad

UNA

Webinar: Personas adultas mayores en la gestion de riesgo ante desastres
Facilitadoras: Andrea Monge Garcia (AGECO); Natalia Segura (CIEUNA).

Fecha: jueves 18 de agosto, 2022
Participantes: 30 personas

Gestion inclusiva ante el riesgo de desastre

Las personas adultas mayores
deben verse como
protagonistas en la GRD y esto
implica:

= Que sean participantes
activos
= Que estén presentes en la

toma de decisiones

= Aprovechamiento de su
conocimiento y experiencia

|, S B @
4 sasictente - Zoo. e N TS
o2 LS, uniones de ZOO... () Zoom Reunk
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

UTN

Webinar: Salud mental y autocuidado. Facilitadora: Licda. Paula Guzman.
Fecha: viernes 23 de setiembre 2022

Participacion: 45 personas

Opciones de vista v

a manejar las emociones: una actitud
) ayuda a reducir el estrés

Tener momentos para uno mismao: tiempo para
realizar actividades de ocio que le gusten y relajen
Pedir ayuda cuando se necesita: recurrir a personas
cercanas o profesionales cuando se pasa por
momentos dificiles s
Exteriorizar los sentimientos: hablar con otras
personas nos ayuda a ver las cosas desde otro angulo
Aceptarse tal como es: ser flexible y con uno mismo y
dos demas

MENTAL HEALTH &8
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Opciones de vista -

Salud Menta

salud mental radica en el equilij
una persona posee con:
el entorno que lo rodea
sus relaciones interpersonales
las capacidades de resoluci
problemas
capacidades de comunicag
expresion

Esta asociada con la capacidad de r
asi como el manejo y expresio
emociones. Incluye el comport3s
frente a las situaciones advers
vida cotidiana (pagar las cuenta
el empleo, cambiar de residenci

ras)

Autoestima y autocuidado

Autoestima es un factor protector

Sesgo de beneficio propio “a mi no me va
a pasar”

Sesgo de exceso de optimismo "lo vemos
menos grave en nosotros mismos”
Autoeficacia "sentirse capaz”

Es importante vigilar el autosabotaje
;Como ir trabajando?

Aceptarse

expectativas realistas

No compararse

Tener una actitud positiva

No generalizar

Esforzarnos por mejorar

Autoconocernos
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Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Bienestar psicologico

Cimentado en el esfuerzo que realizan las persqa
por su crecimiento personal. Esta fundamentadg
indicadores de areas de funcionamiento hu
optimo, haciendo mas énfasis en aquellas condu
virtuosas que las personas realizan por su crecimif
personal: una vida virtuosa, sobre aquellos aspe
relacionados con tla emocion efimera o eleme
hedonistas del bienestar.

Webinar: Salud Auditiva: Aprendamos a sobrellevar la pérdida de audicion
relacionada con la edad

Facilitador: Dr. Gustavo Rojas

Fecha: miércoles 05 de octubre 2022 Participantes: 30 personas mayores
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HOSPITAL @ UNIVERSAL

CARTAGO

Miércoles 5 de octubre
2:00pm

I Pavrec

@

Sub Comisién
de Persona Adulta Mayor
CONARE

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

100



Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

UCR

Webinar: Salud mental y gestion de las emociones Facilitadora: Licda. Katherine
Alpizar Tenorio

Fecha: jueves 10 de octubre, 2022. Medio: Transmision en Facebook live

Participacion: 50 personas en vivo y 455 personas alcanzadas

@ La Subcomisién persona adulta mayor de CONARE, le
)‘:E,M invita
Charla virtual:
Salud mental y gestion Emocional

. Facilitadora:
Licda. Katherine Alpizar Tenorio
. Psicéloga FECRUNAPA

——— jueves 10 de noviembre
D 10:00am

n LIVE Transmisién en vivo Facebook:
Sub PAM - CONARE

Para mayor informacién
2511-1506
carolina.gomezmayorga@ucr.ac.cr

Sub PAM - Conare tr

Blanco Verde y Azul llustracitn Taller de Salud Mental Seminaric Web ...

-~

B 435,205 S e

(LR J
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UNED

Webinario: Importancia del autocuidado en la atencion de personas mayores

desde un enfoque de trabajo social.
https://www.youtube.com/watch?v=5ev8z8vgoVE

Facilitadora: Licda. Génesis Abarca Alfaro

Fecha: martes 29 de noviembre 2022

Participantes: 33 personas con un alcance mayor por la difusion en linea.

p
R TEC

pa )
(.f\@.J - LA,

5. ‘
. ¥ ¢
A y Z e

an

La Subcomision de la Persona Adulta Mayor del
CONARE le invita al Webinar

La importancia del autocuidado en la
atencion de personas mayores desde un
enfoque de trabajo social.

=i Martes 29 denoviembre.
@ 2:00p.m.
3] E3 ©3Youlube

Para participar debe de realizarla inscripciénal enlace
https:/iforms.office.com/I/XEKGa5dABt
para el envio del sitio de transmision

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social
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Melissa Sénchez... e Magdalena Mesén

Q‘i’fzozz )

Sub comision de la persona
adulta mayor.
CONARE

Tema: Avutocuidado
en la atencion de
personas mayores.

Melissa

Reflexionar sobre la
importancia de las practicas
de autocuidado en la
atencidén de personas
mayores, con la finalidad de
gue estas sean fortalecidas
por los y las principales
cuidadoras.

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Leney Orozeo Mareos Alvarado Sandra C @

varad

Webinar: La
importancia del
autocuidado en la
atencién de
personas mayores
desde un enfoque
de trabajo social.

Facilitador(a): Licda. Génesis
Abarca Alfaro.

103



Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

= @ Voulube”

Busca Q) e

Importante

Algunas situaciones que pueden
presentarse:

= Dificultades para tener derecho a
pension o a ser ésta insuficiente.
Aislamiento.

= |napropiada relacion con la persona
cuidada (mal frato) (Organizacion |

lberoamericana de Seguro Social,

Webinar Tema: La importancia del autocuidado en el contexto del cuido de persenas mayores. ‘

@ Programa Persona Adulta Mayor UNED

195 suscriptorss

suscrito 0 e1 G 2 Companic 3¢ Recortar =+ Guardar

Inscripeién Webinar SubPAM COMARE 29/11/2022

Inscripcion Webinar SubPAM-CONARE
29/11/2022

Tema: La importancia del autocuidade en a atencién de personas mayores desde un enfoque de trabajo sacial
Facha: Martas 20 de noviembre 2022

De 2:00 pm a 3:30 pm

Expositora: Licda. Génesls Abarca Alfaro

¢ le solicitard los datos personales para el registro formal en ls actividad de capacién gratuit

indique su nimero de cédula tal y como aparece en su tarjeta de identif

P Escribe aqui para buscar
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Melissa Sanchez. Marces Aarado Magdalena Mesén Leney Orozeo

- E : ”
DIRECCION DE EXTENSION
@) UNED UNIVERSITARIA Programa Persona Adulta Mayor

e W A oo de comentario
ol cuidar de otra

Magdale

persona incluye en
general el descuido de
uno mismo, sin
embargo debemos
pensar en

nosotios, debemos

.

Oscar Perez Melissa Sdnchez... Marcos Alvarado Magdalena Mesén Lency Orozco

Magdalers

Oscar Perez
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Anexo 2. Talleres presenciales y virtual realizados por cada universidad.

UNED

e Taller virtual: Conocimientos sobre la ley 7935 y defensa de los derechos de las
personasadultas mayores

Facilitadora: MSc. Zulema Villalta

BolafniosFecha: 27 de abril 2022
Participantes: 106 personas

= EBYoulube

i - ersidad Estatal a Distancia
Universitaria i n de Extensién Universitaria

Fortaleciendo nuestros Fortaleciendo nuestros
conocimientos sobre la Ley 7935 by
conocimientos sobre la Ley 7935

Nuestro derecho a la “dignidad”
como derecho humano.
ieémo denunciar el abuso y malirato

Mannis Rodrigues ana vargas

Vubsran Sandsval

Brenda Rodrigues  Astrid Rodeigue

Adeians Jiméne. Hager pars Anci Vidy aria = s Rits Chacon

Ma. Alexandra, c . Mazareth Ferna Ginna Fonseca Karol Fallas Arias Melissa Brokke Hannia Rodriguex

Celeate Ortega. Dayanna Marin

Brarda Rodriguer

mikton g arauz Ana Rita Chacan

Dera Lopes Alva. Ingrid Ugak CENTRO DIV

PENAUZA LA VIOUENGIA SEBASAN EN EL RELPETO A LA
CONIRA LA3 FAM EIGHIDAD HUMANA PERD.

ENTINGUR DE FORMA CLARA ;COMO PONEE UNA
DENUNCIA FOR VIOLACION DE DERECHOS DE UNA

PERSONA ADULIA MATOR?
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ITCR

o Taller presencial/ regional “Comunicacion asertiva para una sana convivencia”.
Facilitadora: Licda.
Milagro BonillaFecha: 17

de junio 222
Lugar: Centro Diurno ASPAMATU (Tucurrique)

Participantes: 35 personas, Dirigido a: Personas adultas mayores y
personal del Centro Diurno ASPAMATU (Tucurrique)
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UTN

o Taller presencial de Envejecimiento
Activo.Facilitadora: Licda. Martha Rodriguez
Villalobos. Lugar: Rincén de Salar Sur de
Grecia.

Fecha: viernes 05 de agosto 2022

Participacion: 48 personas

|

—]
fr=——

Wil

-

TPy
o il
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*Observacion: Pendiente desarrollo de un taller modalidad presencial,
programado para elmiércoles 07 de diciembre 2022
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UNA

e Taller presencial/ intergeneracional con el tema “autocuidado en el curso de vida”
Facilitadora: M.Sc. Karen Padilla Fallas.
Lugar: Sala de Exdecanos, Centro de Estudios Generales,
Universidad Nacional. Fecha: 13 de mayo 2022
Participantes: 41 personas (23 personas jovenes y 18 personas mayores).

LT
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e Taller presencial/ intergeneracional: Estilos de vida y envejecimiento
saludable: Autocuidado y cuidado de mi mascota.

Facilitadora: Dra. Nancy Astorga Miranda. Médico

Veterinaria. UNA.Fecha: lunes 24 de octubre 2022

Lugar: Sala 1. Auditorio Cora Ferro. Complejo El Higuerén, San Pablo de Heredia.
Participantes: 9 personas.

e Taller presencial/ intergeneracional: Estilos de vida y envejecimiento
saludable: Autocuidado y cuidado de mi mascota.

Facilitadora: Dra. Nancy Astorga Miranda. Médico
Veterinaria. UNA.Fecha: Jueves 27 de octubre 2022
Lugar: Sala 1. Auditorio Cora Ferro. Complejo El Higueron,
San Pablo de Heredia.Participantes: 6 personas.
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UCR

e Taller presencial/ Socioeducativo en la comunidad de Limén: Autocuidado de las
PersonasMayores

Fecha: miércoles 19 de octubre, 2022.
Participacion: 16 personas mayores mas 2 personas que laboran con la poblaciéon
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/ Consejo Nacional de Rectores \
Subcomisién interuniversitaria 1

(a persona adulta y adulta mayor
’PK Universidad de Costa Rica

Wicerrectoria de Accidn Social
Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor

Miércoles 19 de octubre, 2022
Lugar: UCR, Sede Caribe

-Agenda -

8:30am Bienvenida

9:00a1m Presentacion

9:20 am Tema Autocuidado

9I50 am Receso

10C OOAIL Tema: ejes del autocuidado
10150 am Receso

1n0oam Tema: Planes de Accién
12:00 md Evaluacion y cierre
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Anexo 3. Mesas redondas presenciales realizadas por las universidades.

UNED - UCR

e Mesa redonda presencial: Envejecimiento y vejez perspectivas desde la
Intergeneracionalidad.Expositoras:

MSc. Irma Arguedas

Negrini MSc. Maria José

Garcia AguilarMSc.

Noelia Alfaro Vargas

Dra. Marcia Rebeca Herrera

Sibaja MSc. Maria Herminia

Rojas Rodriguez

Modalidad: virtual en plataformas Zoom y

YouTubeFecha: 01 de junio 2022
Participantes: 91 participantes en Vivo y con un alcance de 2572 visitas.

Enlace en el Canal de YouTube:
https://www.voutube.com/watch?v=Sw5lH39bBEE&t=2225s
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LR TEC

@ "
(2022 ones

La Subcomision de la Persona Adulta Mayor del
CONARE invita a la mesa redonda virtual

de: Pay Adulty Mayar

monE
COMNARE

Envejecimientoy vejez:
perspectivas desde la
Intergeneracionalidad

=] Miércoles01 de junio

9:00a.m.
D1 3 ©Youlube

Analizado por especialistas
en Gerontologia. .
Para participar debe de realizarla inscripciénal enlace

https://fforms.office.com/TknU0F3kRn0
para el envio del sitio de transmisién

117



Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

» Youluhe” Q ¢ » Youlube

Subcomisién de Persona Adulta Mayor

Mesa Redonda: it ;
Experiencia intergeneracional entre

UNEDnifios/nifias y personas adultas mayores

Envejecimiento y vejez perspectivas
desde la Intergeneracionalidad an

Expositora: Dra. Maria José Garcia Aguilar.

- Pronto iniciamos ...

Envejecimiento y vejez perspectivas desde las relaciones intergeneracionales a o largo de a vida

e %5 7 IDONTUKE . COMPARTIR 3¢ CORTAR =+ GUARDAR

= % Youlube”

Repeticion de Top chat

= Harrminiall Hay que sequir trabajando por llevar
esa vitalidad & més PAM

Me encana escuchar a
muy interesante esta Charla Los.
felicito a todos,

14 carlos alvarado LOS ADULTOS MAYORES
'SON LA VIVA MEMORIA DE LA FAMILIA LA
Y " 'SINTESIS DE NUESTRAS RAICES COSTUMBRES Y
Fma Argssan i ar VALORES.CARLOS ALVARADO
pamec.aracis. @ @

5127 bran o Hola, say Génesis Mora,
eatudiante d Me parece muy importante
Io que menciona la integracidn de laa personas
‘cuidadores de PAM, ya que ea slgo qua en
muchss ccasiones se invisibiliza.
y 5243 Lourdes Vega Brenes Muy edificativa la
5 cherla de doiie Herminia. Me gustal._Muchas
F ) il ¥, ; ) ‘gracias PAM TECH_y:
Herminia Quesada Rodrigu... . Organizadores!.
= & Dinorali umbado exelentes
‘exposiciones. sigan Adelame instruyendonos.
‘gracias a todos OK|

5520 Juiio Arce {Muchas gracias par abrireste
‘espacio, ha sida muy enviquecedor!

522 Yadia Garbazoblanco muchas gracias
bendiciones

Xinia Mora Soto Excelente dofia

oMo felissa Sanch . | @O

TICIGN DEL CHAT

Envejecimiento y vejez: perspectivas desde las relaciones intergeneracionales a lo largo de la vida

ly 45 G 1DONT LIKE 3 =+ GUARDAR ... @ gtammarly ‘

Edite facilmente
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& C @ @& youtubecom/
Aplicaciones G Google (& Google CF hitpsyjcan = n bajoUN.. G < N netic G Google & Google e . t
= EYouTube Q) s = @

Repeticién de Top chat ~

-

ey

Q
-]

Inclur estas iniciatvas 2 vl de
CUENTROS

mo s
S EN EL MES DEL
£RE

UNA ENRIQUECIMIENTO =

INTERGENERACIONAL PARA UN '

unep | ENVEJECIMIENTO ACTIVO ENTRE

PERSONAS ADULTAS Y ADULTAS
MAYORES

2 tema

72 Saimparts en ascuslas qua lo

5 jovenes
o sfuera o

@ @006
s

Lie. Marfa José, en
laciones

bes pas
- marca una difsrencia
Imerrslacionsles?

Dra. Marcia Herrera Sibaja

M Que Universidad aca
e e dan ka carrera de gerontologia? me
Imtera ste tama

Ocultar la repeticién del chat

Envejecimiento y vejez: perspectivas desde las relaciones intergeneracionales a lo largo de la vida

an UTNCostaRica gy py 45 G Dcompanr & Descargsr  §¢ Reconar
2573 vistas Transmitido hace 5 meses m Te esperamos g
Tommmammm e

Formulario de inscripcidn para participar
en Mesa Redonda

Actividad virtual gratuita:
Mesa Redonda Envejecimiento y vejez perspectivas desde la Intergeneracionalidad.

Expositoras:
MSec. Irma Arguedas Negrini

Msc. Maria José Garcia Aguilar

MSc. Noslia Alfaro Vargas

Dra. Marcia Rebeca Harrera Sibaja
MSc. Maria Herminia Rojas Rodriguez

Dia: Miéreoles 01 de junio 2022
Hora: 8:00 am - 11:00 am

El enlace para participar de la actividad virtual se le estard enviando a su correo

i s e Bl silasta

& vistaprevia ' @Tema

Praguntas respuestas D)
Evaluacién de la actividad virtual

A

Subcomision de la Persona Adulta Mayor del CONARE
Tema: Mesa Redonda jecimiento y vejex vas desde |la

Expositoras:
MS<. Irma Arguedas Negrini

MS<. Maria Joss Garela Aguilar

MS<. Noslla Alfaro Vargas

Dra. Marcia Rebeca Herrora Sibaja
MS<. Maria Herminia Rojas Rodriguez

Dia: Miéreoles 01 de junio 2022

Estimada (o) participante:

Le complatar esta Sus nes mejorar a calidad de las
actividades que se realizan

e la pakabra que més
Male Bonuilas Rusa.
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UNA

e Mesa redonda presencial "Derribando mitos y estereotipos para un envejecimiento
saludable “
Expositoras: M.Sc. Noelia Alfaro Vargas y Dra. Maribel
Leén FernandezModalidad: Presencial
Lugar: Auditorio Sede Regional Brunca, Campus Pérez Zeledon,

Universidad Nacional.Fecha: 15 de junio 2022
Participantes: 25 personas mayores
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Anexo 4. Encuentros intergeneracionales presenciales realizados por

las universidades. UNED-UCR-TEC-UNA-UTN

e Encuentro intergeneracional. Envejecimiento saludable en armonia con el medio ambiente.
Fecha. 4 de octubre 2022
Propuesta de Encuentro elaborada por Melissa Sanchez Salas, UNED.
Lugar: Sala de capacitacion de Desarrollo Social de la
Municipalidad de San Carlos.Participantes: 60 personas
(mayores, adultos (as) y jovenes)
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Salida UNED Sade Central, frente edifico B 10:00 am
Fecha Recoger compaiera Maria José Viquez y Martha Rodriguez en Alajuela/ puente villa bonita
Martes 04 octubre 2022 Lunes 03 de octubre 2022, transporte UNED
& = AL Regreso UNED Seds Central. frente edifico B
] ot Martes 04 de octubre 2022, transporte UNED
Lugar Sala de capacitacion Desarrollo Social, Municipalidad de San Carlos
Drs. Sofia Segura Cano UCR
- Wic Marta José Viguer Barraries, UCR
[Maribel Leon Fernandez. UNA
SUBPAM -CONARE | Fer e s Fodingues Vilaiohes UTH
MBc Melizsa Sanchez Salasy Dra. Priscla Barrientos Paz UNED
Ticda. Mina Sabillén. encargada del Departamento de Gestian Ambrental g |3 Municipalidad de San Carlos
ing. Francisso Villalobos Quirds Ingeniero Ambiental Municipalidad ds San Carlos
Apoyan Municipalidad [Bach Mario Calderan Jiménez UNED
deSanCarlos  |Licda. Pilar Porras Zifiga Municipalidad de San Carios
Licda. Yisenia Rugama Balmaceda, UNED SC (slabora una nota informativa para Giuigacion de 12 sctvidad)
Licda Isaura Gonzales Ziiga, UNED 5C
Reponsables: Municpalidad de San Carlos y UNED
Personas mayores de 60 afios de la comunidad,
pertenscientes a grupes arganizados, son personas
independientes, autonomas y activas Cantidad propuests=25
participantes
Persanas jévenss mayores de 17 afios que pertenscen a
Colegios de I2 Zona y al Comité Cantonal de |a Persona
Joven
Cantidad
TOTAL DE ASISTENTES
60
Responsable: UNED
Reservacion Hors! Termales del Bosque para 6 personas/ & habitaciones individusles con tarifa de gobiemo
S Responsable: Cada Universidad paga sus vidticas
: e valorar el aimuerzoy cens del dia 2, dado que se
Vit 2 Imuerzo ho 2
P Dia1 s jz=s oo, |Tetat 28500 contempls dentro del servicio de alimentacion
responsable cada Alimentacion y 45000 45000 €16500 - ¥
o : ncie de L2 hora de llegada de L2 Gira.
universidad que Hopscie - L T e pr— o leg
e =i 3500 5000 ¢5000 5
Total vidticos 40000
Observadones: Responsables
Acuero firme 1 akmentacian asignada UNED Paga desayunos
D 0 UTN Paga almuerzos y coordinara con el Encargada del
Servicio de alimentacién| (Catering La factura correspondiente
'UMNED: Confirmar servicio de alimentacion mediante
opcién slegida al Catering
Responzables: Revision de materiales todos
; 1. Solicitar la elaboracién de certificados
Botellsde agua | Auterizacenpara || s s e, s i
€1000c/u uso ds imagen Evaluzcién - Se revisa autorizacion para uso de imagenes
participantes |- PLANTASy  (3,5e revisa EVA 50 Botsllss de agua
70 boellas impreso impresa
{UNED) imprasa libretas 50 Recuersas/ plantas
Re bl s
e P sy esponsable 50 Calcamaniss para colocar nombres
e UNED ucr 1 Banner CONARE
3 0.4 Pimuras grandes. colores primarios
Pinceles 4.5 tamafios varios
50 Pilots o marcadores di colares para escribi el
2 CALCAMONIAS nombre de los participantes en |a calcamonia
Materisles d inturas, UCR
b EI o para colacarlos | Banner CONARE| 50 lapiceros ';‘LA:(';; = 50 Fichas de colores.
:::D‘:J:r '::'\n nombre conloga  [Responsable | Responsable | 1 - e 2 paquetes Hojas ce colores
Materiales R e | CONARE ucr UTNyuNED [P0 E S
esponsable s UMED:
mprimi lista de asistencia
mprimir documentos para autorizscionss de magen
HE e ;Arpn-.‘r:ualuac:am
slaborarios & e et
imprimerios 50 Marcadores
i Globos. uNA:
2 paquetes de hojas para posterior permanentes o o 7
meciznos 10 Glabes tamafic mediana
AR RIEE) Fitie o vl e s 1 Inflador de globas
(CONARE- colores (UCR) =
UNED)
! CONARE:
mpresién de Certficados con la lista final dz los
participantes.
Observacones: Responsables
UCR: Toma de fotografias y videos cortas
i e i s i Se debe definir e lugar apropizdo para 2 entrevista )
o UNED: Divuigacién en canal 14y madics de
Toma d imégenes para divulgarts en Canal 14 y medio de comunicacén de [a Seds UNED, o iy che B Souke =t
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DEL ENCUENT
UDABLE EN
Salicla 10am Sede Central UNED
Pasar a recager a Maria José Viguez y Martha Rodriguez al puente de Villa Bonita en Alajuela (queda en ruta hacia San Carlos) o bles
Uegada 1:00 prw aproximadaments en San Carlos Omericonm o
pm a 2p Almuerzo todas
215pm a 3:15pm: Visita a la sala de capacitacién en Desarrollo Social de la Municipalidad de San Carlas toas
3:15 2 3:30pm: i mesas y sillas. “todas
3:30pm 2 4:00pm: Verificacion de equipo multimedia, sonido, banner y otros odas
Dia1 4:00pm a 4:30 pm: Revision de la agenda, coordinaciones generales. Determinar el espacia fisico y momento donde se dard la
3/10/2022  |snirevista confiemar a la Sede UNED
e puads revisar aspactos
4:30pm a 5:00pm: Llegada al Hotel y Hospedaje en el Hotel, Tiempo de café generales de s agenda de
trabajo. todas
&00 pm a &:00pm: Cena
DESARROLLO DEL ENCUENTRO
DIA 24/10/2022
Objetive: Fomantar I3 intaraceion y participacion i it vidach 8 jacimi dudable, I3 vejez y di it etarios, en i &l medio
ambiente.
Para alcanzar este objetivo se propone el i diante I un propuesta que proteja el medio ambiente. Para ella se utiizarin materiales reciclables (Botellas, cajas, cartones. plasticos. papeles etc) y uso de los
dispositivos i les facilitadas por la Sede itaria. asi como ¢l uso del celular de los part para la blsqueda de i X ion de la propuesta.
La actividad por los. parael enla de una propuesta de proteccion al medio ambiente elaborada con material reciclable.
Actividad programada Observaciones Respansables
8:00am a 8:15am:
1- Todos: Revisitn de espacio e instalacién de mesas: UNED, UCR, s,
. Revisio s, -
1- Revision del espacio y acomado. Fashhdatnery
2 a
1- UTN: Registra de lista de asistencia y veriieacion para que todes
8:15am a 845 am : . ki
actividad Entrega de boretas, lapiceros, pit y ficha,
1- Registro en lista de asistencia ) EpAL S
letar la 30 minutes
entrega de materiales. ¥
2- Autorizacion para uso de imagen v e
entregn de
RN et Ubretas,apiceros, piloty autorizacones para uso de imagen en casas
especificos
id parte de la UNED
seneral
8:45am 2 8: S5am: Prasentacion por parte de todss as "
universidades 2- Suludo y presentaciin UCA 10 minutas {cada una tiene un tiempa de 2.5
Cada una expone £n que consisten min presentacion)
1. Bienvenida de los participantes y presentacion de la SubPAM-CONARE = avela *
4- Saluda y presentacién UTN
8:55am a 9: 05 am:
1 una: / UNA: 7 mistos
5 B Dar mothvacin e
A i ol Rl s metodologia del Encuentre.
FRTYS
2- Expl L P
1" Momento: inicio de Dinamicas Responsables.
1+ UNED: Dalas Insiruccionss o la dinamica » desarroliat UNED: 1 mints
. 2- Todas: Entregan la calcamania alos particigantes.
- TODAS: | minuto simultanea cuando sedan
i s nstruccions
el inicio
en por parte de pel Jovenesy icip ek i = vidzos cortos.
inchuyen los nomisres y 36 los colocan (3¢ que la calcamonia debe ser personas de diferentes grupos i e e ot eCinmats o sy I Al || —— .
etarios sjm: una persona joven escribe el nombre y se lo €oloca 3 una Parsona Mayor o Vicewarsa, mientras se proyecta musica |S¢ dan las instrucciin paraelinicn |\ 0 Conurol de tiempos (carteles y micrdfono)
interactiva de fondo. de |2 Dinamica participativa 71
- Participantes: Desarrolisn ladindmics. UNA: continus durants I dindmica
Fartcipantes: 14 minutos.
Dindmica #2: Resp en Fichas
Decripeion:
1- Los participantes tienen una ficha la cualincluye una pregunta previamente colocada.
Indicar 1 desarolar UNED: 1 minuto
) respustas deben ser comtas y aue
e o 3 i g fapregunta incicac: deben de guardar muy UCR: continuo durante ka dindmica
{Qué piensa sobre Ia juventud y qué piensa sobre la vejez? v que posteriormente se e
volverd adar instruccionesen el | 3- UNA: Control de tiempos.
3.Seles fichs I R e uso de I Fichs (no se puede:
= Wl perden) - Particioantes: Desarmolo de a dindnica Farticigantes: 18 miutos
K seles i Ia pregunta sila alg
cambio, cada participante de manera indridual realizars una reflexion de sus respuestas.
1+ UNED: Instrucciones pars el tiempo de desayun UNED: 1 minuto
9:30am  10:008m Desayuno Fuerte. Ia dindmica
¢ desayunc y Control del tiemae.
iempo de desayunc
da espacio d it i para que compantan el de s les solicita gy
con una persona d) e e
10:00 am 2 10:15am Dindmica #3 “Caminando y gjécutando acdones™ 1+ UNED: Insirucriones de a dinamica 2 desarrolar UNED: 2 minutos
2y v aconra
en caso de
inflade. artinsnte en casos nécesarios
1- Se dan las instrucciones de la dinamica
2- Se tiene un globo inflade, pasai los : lugar a atro. UCR: Contins duraniz f dindinic
358 i iela 13 cual se i . LK
4- Cuando ks misica se etiene la lauc 2 de algn participants { se debe de akemar |7 =
personas jovenes y ) i sonado debe de indicar 2 para que S In dindmica
todos los demds participantes I3 ejecuten. "
5- Por ejemplo a de la UCR debe indicar g acciones: todos % Prtcipastes: Desaroll de bn dindenica Participantes: 13 minutos
levanten las manos. todos den un fuerte aplauso. todos den un grito, todos rianse muy fuerte. entre otros. Evitar acciones que|
involucren el contacto fisico.
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10:15am a 10:

0am: Conformacién de 6 grupes (alternados 4 jévenes 4 personas mayeres)

Descripcion:
1-Se numeran los grupos del 1 a6y se les indica a los participantes que le pongan un nombre a su grupo.

material reciclable, también pueden hacer uso de sus teléfonos celulares para buscar informacion complementaria.
3-Se cuenta con una mesa con sillas en donde estaran las computadoras portatiles, para que los participantes puedan realizar
buisquedas en la web en casos necesarios.

con los euales trabajaran.
5-Cada grupo seleccionari los materiales reciclables para trabajar en la elaboracion de su propuesta

6- Esimportante contemplar el orden de los grupos para la recoleccion de los materiales, por fo cual cada grupo le asignara a
2 participantes la responsabilidad de elegir los materiales reciclables para la elaboracion de su propuesta.

7- Después de la charla se entregara alos grupos la guia de trabajo.

2-Los grupos cuentan con 3 computadora portatiles donde podran indagar en la web sobre alguna propuesta a elaborar con | Organizar alos participantes en
rupos y colocar una mesa donde
se colocaran los materiales

reciclables.

4-Se tendran listos los materiales reciclables distribuiclos en una mesa, para que los participantes puedan elegir los materiales | tra mesaestard fsta con fas

computadoras.

1 UNED: Instrucciones de a dinamica  desarrollar
2-UTN y UNA: Organizan alos participantes en grupos

3- UNA: Control de fiempos (carteles y micrifono)

4- UCR: Tener lista la mesa con materiales reciclables y la mesas
el

imégenesy videos cortos.

UNED:2,5 minutos
UTNy UNA: 12,5 minutos

UNA: Control del tiempo continuo durante la
dindmica

UCR: Continuo durante la dinamica

10:30ama 1
ambiente

:00am: Charla sobre la importancia del reciclaje para un envejecimiento saludable en armonia con el medio

e facilta Charla a cargo de Licda,
Mirna Sabillén Garcia encargada
del Departamento de Gestion
Ambiental de la Muni lad de
San Carlos y el Ing. Francisco
llalobos Quirés  Ingeniero
Ambiental

1- Municipalidad: Responsables del Departamento de Gestian
Ambiental de la Municipalidad apoys UNED

30 minutos

11:00am a 11:45 am: Guia para el Trabajo en grupos

1- Trabajo en grupos para la construccién de la propuesta ambiental con material reciclable mediante el trabajo en equipo.

jiante el uso de la teléfonos celulares, én para elaborar una pequefio

2-Cada grupo podra indagar
propuesta con material reciclable que estars distribuido en una mesa.

3-Todos los integrantes deberén partieipar en |2 elaboracion de la propuesta a realizar, pueden asignar un coordinar del grupo|
asi como responabilidades asignadas entre ellos

4-Los grupos podrén solicitar asesoria a los(as) colaboradores de las Universidades y la Mur
5-Pueden crear una propuesta que atienda una necesidad ambiental en su comunidad
6-Deben exponer la creatividad y trabajo en equipo de manera exitosa entre los integrantes de cada grupo, esta accion serd

palidad para guiar la propuesta.

muy importante para fomentar la relacion intergeneracional.
7- La propuesta debe ser aplicable a todas las edades donde se evidencia el tema del envejecimiento en armonfa con el
ambiente.

8- Esimpartante contemplar el orden de los grupos para la recoleccion de los materiales, por lo cual cada grupo le asignara a
2 participantes la responsabilidad de elegir los materiales reciclables para la elaboracion de su propuesta.

Elaboracién de propuestaal
finalizar el trabajo en grupos UTN

las

1 UNED: Instrucciones de la dinamica a desarrollar

2- UNA: Control de los tiempos, entregar engrupo.

UNED: 3 minutos

Una: Ia dinamica, entrega

(imprimir Guiay entregarla los grupes)

I guia de manera simuitanea cuando se dan
las instrucciones.

recoge, guarda y entrega ala UNED

verificar | idad del de

4- UCR: Proyeccién de misica instrumental de fondo y toma de.
fotografias/ videos cortos

5-Todos ia para guiar la propuesta de trabajo

intergeneracional

proyecto mediante el

computadoras.

UCR: Continuo durante la dinamica

Todos: Continuo durante a dinamica

Participantes: 42 minutos

11:45am a 12:45pm: Exposicion de las Propuestas por cada grupo (todos deberan participar)

1-Cada grupe expone el propuesta elaborado, su importancia y detalla cmo fue la organizacién para el trabajo en equipo con
personas de diferentes edades.
2- Cada Grupo tiene un maximo de 10 minutos para exponer.

Inicio de exposiciones por cada
erupo

1 UNED: Instrucciones de la dindmica  desarrollar y pase  los
participantes por cada grupo

2- UNA: Control de los tiempos

3- Participantes: Exponen las propuestas

UNED: 1 minuto

UNA: Continuo durante la dindmica de
exposicion

Participantes: Cada Grupo tisne un maximo
de 10 minutos para exponer.

12:45pm a 1:30pm Tiempo de almuerzo (se ajusta a lo indicado para respetar ¢l tiempo entre la ultima comida fuerte
del desayuno y la siguiente en un intervalo de 2,5hrs a3 hrs)

0pm a 1:55pm Dindmica #4 Espacio de Reflexién

1-Se solicita realizar un cireulo entre los participantes
2- Se solicita a los participantes que de manera individual repondan nuevamente la pregunta indicada en la ficha de color y
qQue comparen sus respuestas individualmente, se les dard un breve espacio para la reflexion. (Se les indica que deben de
entregar la ficha l final de la dinamica).

3- Despues de este tiempo de reflexion individual, se pasa un globo entre los participantes y se pone missica de fondo cuando
la musica se detiene se realiza una de las siguientes preguntas al participante que se quedd con el globo. // Otra propuesta
ntes preguntas generadoras:

te en dejar de manera libre que los participantes comenten las sig

. Come se sintieron al trabajar este propuesta entre personas de diferentes edades?
. {Qué ensefianza les dejo?
. £Cual fue su momento favorito durante toda la actividad y por qué?

4- Se les recuerda que deben entregar la ficha ya respondida a la compariera Encargada.

Tiempo de almuerzo

Desarrollo de a Dinarica #4.

1- UNED: Instrucciones para el tiempo de desayuno
2-Todos tiempo de almuerzo

- UNED: Instrucciones de la dinémica a desarrollar

2-UNA y UTN: Organizan el espacio en circulo y controlan el tiempo

3-UCR: Toma de fotografias y registro de respuestas de fos
participantes (puede registrar videos cortos) , poner misica

4-UCR: Racoge Fichas los

UNED: 1 minuto

Todos: 45 minutos

UNED: 1 minuto

UNAy UTN: continuo durante fa dindmica

UCR: Continuo durante la dinamica y al final
recoje las fichas de manera simultanea al

participantes
5-Participantes: Respanden fas preguntas de manera reflexiva enlas

fichas y compartes sus opiniones en la dinsmica participativa
respondiendo las preguntas generadoras

&- UNED:

Participantes: Espacio de reflexian individual
parala respuesta en las ficha 7 minutos

Espacio de reflexion participativa para el
desarrollo de la dinamica en circulo

15 minutos

UNED: 2 minutos

° Momento: Cierre de Ia activi

Tiempo

1:55pm a 2:15pm Aplicacion de Evaluacion

- Se pasa instrumento de evaluacion

Pasary recoger instrumento de
evaluacin

1-UNED: Instrucciones de la dindmica a desarrollar

2-UTN-UNED: Pasar y recoger evaluaciones

3- UNA: Control de fa tiempos.

4- UCR: Toma de fotografias

5-Participantes: completan evaluacion

UNED: 1 minuto.

UTN: 2,5 minutos.

UNA: Continuo durant la dindmica

UCR: Continuo durante la dinamica

Participantes: 16,5 minutos

2:15pm a 2:20pm Informacién sobre entrega de Certificados

Entrega posterior al Encuentro

1+ UNED: Informa la gestion para entrega de certificados

2-UNED Municipalidad : coordinaran |a entrega de certificados

UNED: Sminutos

2:20pm a 2: 30pm : Entrega de obsequios

ucr

1-Quien lidera este proceso es UCR, sin embargo todas las

entrega.
Todas se colocan a la par de las
comparieras dela UCR

sellaman alk segin lalista

de participantes

10 minutos

2:30pm a 2:40pm Agradecimientos y Despedida

Despedida

1-Todas lss Uni
orden:
UNED
ucr
UNA

MUNICIPALIDAD SC

10 minutos (2 minutos c/u)
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Control de los tiempos en cumplimiento de la planificacion y protocolo, ajustes necesarios

Registro de autorizaciones para uso de imagen, apoya en caso de que alguna persona mayor
completar Ia autorizacién.

requiera para

Motivacion incial sobre la importancia del Tema de las Relaclones Intergeneracionales para el desarrolio del
[Encusntro {ver protoccio)

Entrega de calcomanias a los participantes para la dindmica 1

Estrategia [ v

Pasar y recopilar las evaluaciones, posteriorments entregarias a s UNED

intervenciones en casos indicados y apoyo

Levar: globas, inflador

UTN y UNA: Organizan ol rabajo P

UNA y UTN: Organizan el espacio en circulo y controlan el tiempo para la dinamica 4 (ver planificacion y
protocalo)

Asesoria i ra guiar fa i i necesarios

UCR

Uevar materiales: Cakamanias para colocar los nombre con Iogo CONARE, pinturas, gomas, pinceles, hojas de
colores, fichas de coloras, pilots o marcadores de colores par colocar & nombre de los participantes en la
calcamonia. Recuerdos/ plantas y libretas.

incluir en las 50 fichas Ia siguiente pregunta:
:ué piensa sobre | Juventud y qué piansa sabre la vejez?

incluir 1a pregunta de génera y edad.

Entregar ficha en s Dindmica 2 y recogerla en I Dingmica 4.

Uevar misica instrumental movida y pasiva descargada en lave maya u otro dispositivo para proyectarla
durants las di 13, 4y trabaj Janifi protocala)

Toma de imagenes y fotografias durante todala actividad.

entrega de calcomanias a los participantes para ls dindmica 1

Mesa lista con materiales reciclables

Ulevar banner conare

Asesoria a necesarios

UCR tiene los absequios y los entrega.

Registro y verificacion de Ia lista de asistencia durante Ia actividad

Entrega de libretas, lapiceros, pilot y ficha 3 los participantes

Coordinar tiempos con el Catering y solicitud de facturas respectivas

Entrega de calcomanias a los participantes para la dindmica 1

flar 10 globos y tenerlos listos [tamafio regular) para las dindmicas 3y 4

[Mess lista con las 3 computadoras portatiles y acoeso @ internet, resguardar |a seguridad de los activos junto con
UNED

UTN y UNA: Organizan o P

Asesoria I casos necasarios

UTN-UNED: Pasar y recoger evaluaciones

UNED

Dar instrucciones de las actividades

[Materiales: platos, materiales reciclables, lapiceros, gomas y pinceles.

1mpresiones de: Autorizaciones para uso de imagen, EVA, Lista de asistencia.

ntrega de calcomanias a los participantes para la dindmica 1

Verificar lista d asistencia para la emision de Certificados para
Enviar a la UNA las

Asesoria a necesarios

Dar entrevista a Canal 14 y difusion UNED

Ciarre motivacional

UTN-UNED: Pasar y recoger svaluaciones

Todas

Orden de espacio en momentos especificas

Entragar calcamonias para la dindmica #1

[Entregar toda la documentacion a la UNED

Asesoria para puiar la necesarios

Prestar atencitn a la vigilancia de los equipas multimedia

Apoye técnica equipos, sonido, ete

Facilitar Charla

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social
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DE RECTORES

Sub Comisisn
de Persona Adulta Mayor
CONARE

Encuentro Intergeneracional: Envejecimiento saludable en armonia con el medio ambiente

Guia de trabajo en grupos para la construccion de la propuesta ambiental
con material reciclable mediante el trabajo en equipo.

1-Cada grupo podra indagar mediante el uso de la computadora, teléfonos
celulares, informacién para elaborar una pequefia propuesta con material
reciclable. Este material estara distribuido en una mesa.

2-Todos los integrantes deberan participar en la elaboracion de la propuesta
a realizar, pueden asignar un coordinar del grupo, asi como responsabilidades
asignadas entre ellos.

3-Los grupos podran solicitar asesoria a los(as) colaboradores(as) de las
Universidades y la Municipalidad para guiar la propuesta.

4-Pueden crear una propuesta que atienda una necesidad ambiental en su
comunidad.

5-Deben exponer la creatividad y trabajo en equipo de manera exitosa entre
los integrantes de cada grupo, esta accion sera muy importante para fomentar
la relacion intergeneracional.

6- La propuesta debe ser aplicable a todas las edades donde se evidencia el
tema del envejecimiento en armonia con el ambiente.

7- Es importante contemplar el orden de los grupos para la recolecciéon de los
materiales, por lo cual cada grupo le asignara a 2 participantes la
responsabilidad de elegir los materiales reciclables para la elaboracion de su

propuesta.
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TEC

- CONSEJO NACIONAL DE RECTORES .
!'. SUBCOMISION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR S
2022 w UNED

N.r_awh lewtzvicn
¥ Coundains

Lista de asistencia Encuentro Intergeneracional
“ENVEJECIMIENTO SALUDABLE EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE”

Lugar: Direccién de Desarrollo Social de la Municipalidad de San Carlos

Fecha: Martes 04 de octubre 2022 Hora: 8:30am a 3:00pm

Correo electrénico

Nombre completo del Cédula

participante
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Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

2
Nombre completo del Cédula Correo electrénico
participante
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e 1 CR TEC
i CONSEJO NACIONAL DE RECTORES heA

ot SUBCOMISION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
2022 g
T F o

Nombre completo del Cédula Correo electrénico Firma
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Nombre completo del
participante

Cédula

Correo electrénico

Firma
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UCR TEC
UNA
weo CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
COMISION DE VICERRECTORES DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL A0 e s Ui
un SUBCOMISION PERSONA ADULTA MAYOR Comuidades

¥ las Comunidades

@ Otorga el presente certificado a:

Sub Comisidn
de Persona Adulta Mayor
CONARE

Alejandra Maria Calvo Jiménez

Por su participacién en el “Encuentro Intergeneracional: Envejecimiento saludable en armonia con el medio ambiente”
realizado el 04 de octubre, en la Sala de capacitacién Direccién de Desarrollo Social de la Municipalidad de San Carlos

Dado en San José€, alos 12 dias del mes de octubre de 2022

GLENDA Frma dgtamarteser
BARRIENTOS  pmum
PAZ(FIRMA) T seo

Dra. Glenda Priscilla Barrientos Paz
Coordinadora
Subcomisién Persona Adulta Mayor
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UNA

e Encuentro intergeneracional y concierto: “Miisica, juego y carifio al compartir”.

Musica a cargo de: Banda de Conciertos

de HerediaFecha: 4 de noviembre 2022

Lugar: Anfiteatro y Primer Piso del Edificio del Centro de Estudios Generales,
Universidad Nacional.

Participantes: 67 personas jovenes y personas mayores
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Anexo 5. Material De Capacitacion elaborado por las

universidades. UNED-UCR-TEC-UNA-UTN

e Material de capacitacion: Uso basico de herramientas virtuales y acceso a las

tecnologias de informacion de uso mas frecuente para la promociéon de la
conectividad de las personas mayores.

Elaborado por: Licda. Daniela Sanchez Montenegro
Periodo de disefio de material: De agosto 2022 a noviembre de 2022.

UCR TEC
LINA (a Contenido
@ @ [ —

<k Comtaas Fresentacki ...

ul OISO

de Persona Adulta Mayor L Objethen del Modulo....
CONARE

i, Estrocts de sridades temiticas y contenidos ..
amn

MODULD DE CRPARCITRCION

USO BASICO DE

HERRAMIENTAS
ViRTUALES Y ACCESO A P
LAS TECNOLOGIAS DE
iNFORMACIGN DE USO
MAS FRECUENTE PARA
LA PROMOCION DE LA
CONECTIVIDAD DE LAS
PERSOMAS MAYORES

L
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lll.  Estructura de unidades tematicas y contenidos

Semana Unidad tematica Contenidos

1 Actividad socializadora
Lectura del programa del curso
Aplicacion perfil de entrada
Contextualizacion de las TIC’s, tipos de sistemas operativos y dispositivos
moviles
Revisar el dispositivo movil para enmarcar el sistema operativo moviles
Uso del dispositivo movil y segtin Android 0 i0S
aplicaciones frecuentes Encender y apagar el dispositivo mévil
Bloquear y desbloquear el dispositivo moévil
Identificar la Tienda del dispositivo maévil (Play store o App store)
Identificar la aplicacion del correo electronico, buscador de Google,
WhatsAap, Facebook, Youtube y Zoom en la tienda, descargarla y ubicarla
en el dispositivo mévil
+ Actividad valorativa
3 o Describir las utilidades del correo electrénico y buscador de internet Google
en la era de la informacién digital
Localizacion de la aplicacion del correo electrénico en el dispositivo movil
Creacion de la cuenta para uso del correo electronico
Reconocimiento de la bandeja entrada, salida y spam
Enviar y responder correos electronicos
Actividad valorativa
Ubicacion del buscador de internet Google en el dispositivo movil
Herramientas bdsicas para la busqueda en Google: palabras claves y

Generalidades del correo
electronico 'y buscador de
internet Google

pég. 5

Sesion educativa 1

Objetivo especifico
Unidad tematica Uso del dispositivo movil y aplicaciones
frecuentes

Area de Contenido Descripcion Duracion
aprendizaje verificacion
del
aprendizaje

Introduccién | Actividad Con el propésito | “Historias a través de objetos” N/A 20 N/A
al modulo socializadora de generar | La persona participante inicia diciendo minutos
de cohesidn social en | sunombre y relata una breve frase con
aprendizaje el grupo, se realiza | alglin objeto que tenga cerca, se debe
la actividad rompe | dar continuidad a la historia con el
hielo. Cada | relato de cada participante.
participante inicia | Ejemplo:
diciendo su | Soy Daniela y tengo un celular que fue

nombre y da | utilizado por el astronauta mas
continuidad a la | importante del mundo

actividad. Soy Carmen y una vez recorri el mundo
acompafiado de un florero...
Lectura del Se realiza la | Lectura magistral del programa Programa del | 10 N/A
programa lectura del curso, digital | minutos
programa del e impreso.
curso. Aclarando Segln
dudas sobre los corresponda.
temas evaluativos. (Anexo n°1)
Perfil de Se aplica el perfil | Entrega del documento impreso o digital | Escala de 5 minutos | Escalade
entrada de entrada que | dela Escala de Likert Likert Likert
corresponde a 5 impresa o
‘ preguntas de enviada a
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UN SISTEMA OPERATIVO ES UN
CONJUNTO DE PROGRAMAS QUE
CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO

DE LAS PARTES DE UN
DISPOSITIVO MOVIL, FACILITANDO
AL USUARIO EL USODE ESTE.
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IDENTIFICARLAS
APLICACIONES
MOVILES
APPS

® TIENDA DE APLICACIONES

Correo electrénico H Youtube
Google Zoom
2 Buscador de
internet
E WhatsApp
Facebook
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Anexo 6. Medios de comunicacion para divulgacion del quehacer de la
Subcomision de laPersona Adulta Mayor.

sc Universidad de Costa Rica, Sede del Caribe pem
* 25 de octubre a las 12:00 - &
Taller sobre Autocuidado para los Adultos Mayores fue de gran éxito

El 19 de octubre la Sede del Caribe realizé un taller sobre Autocuidade como parte de las
coordinaciones de la SubPam COMNARE por el Grupo PIAM UCR para los adultos mayores, como
parte del proyecto “Programa Interrelacion con la Persona Adulta Mayor” de la Coordinacién de
Accién Social a cargo de |a Licda. Cianie Barthley Martin.

“Es un taller de autocuidado dirigido a la poblacién de personas mayores en este caso el grupo
de la Universidad de Costa Rica Sede del Caribe. Este taller s en el marco del trabajo que hace la
Subcomisién de la Persona Adulta Mayor de CONARE que redne a las cinco universidades
estatales que trabajamos con problemas educativos para mayores”, explicoé Carolina Gomez de
Grupo PIAM.

Durante el taller nos acompafiaron mas de quince adultos mayores junto a Karen Masis, Maria
José Viquez y Carolina Gémez del Grupo PIAM.

“Para nosotros esto fue recuperar un espacios muy importante que eran los talleres
socioeducativos para adultos mayores que durante la pandemia no habiamos podido realizar,
entonces volver a recuperar este espacio y trabajar con personas fuera del gran area
metropolitana es muy importante y es parte de la regionalizacién que buscan las universidades.
Gracias a esto seguiremos fomentando espacios y alianzas para ver gque nos espera a futuro”,
indico Gémez.

La participacion fue muy amena lo que hizo que fuera de gran éxito: "Este grupo fue muy
participativo y eso fue muy especial y de mucho beneficio para las dos partes porque permiten
hacer un trabajo muy ameno y muy a gusto”, afadic Gémez.

Municipalidad de San Carlos

) Pagina
"

1 0

Sugerir cambios
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Ul[l Presupuesto

Anexo 7. Estados presupuestarios por cada universidadPresupuesto UNED

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Universidad Estatal a Distancia

Estado de ejecucion presupuestaria

Periodo
2022

Oficina o Proyecto

5 10 35 PERSONA ADULTA MAYOR CONARE

Fecha: 01/12/2022

SubPartida Nombre Disponible

1 05 01 Transportes dentro del pais 28.000,00

1 05 02 Viaticos dentro del pais 5.000,00

1 07 01 Actividades de capacitacién 0,00
Ejecucién

presupuestaria: 95%

Presupuesto UTN*

Universidad Técnica Nacional
Consolidado de Presupuesto

veraigag

Thcaics Niclonal

TEC
Presupuesto Egresos Eqresos y
Cuenta Pres puestria Unidad Ecttora leta Tl GEd Walfe T TG e ol Compranisgs ComPronisas Disponitle
TH0B0 Transpote ento o s D0E0IDNY 0124 500 0 0 a0 0 1 0 0 0 00
9080 Vs o el s DIogEDIDN1 k] 500 0 0 WK AUTE T 0 m 1054
0T s  Capactasin DIogEDIDN 024 000 0 0 Wn M 1 0 mm 107208
Toales: il 0 0 @ 4nm 1 o 0 am B0

Nota. Pendiente desarrollo de un taller modalidad presencial, programado
para el miércoles 07 de diciembre 2022, en el cual sera utilizado el total

disponible.

*Estado presupuestario tomado del informe de labores enviado por la representante de la UTN en la
Subcomision de la Persona Adulta Mayor.
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Presupuesto ITEC*

ANEX0 3. Estado de presupuesto

1714014

1714014

1714014

1714014

(Ejecucion
efectiva
Compromisos | Precompromisos | Disponible| %Ejecucion
Presupuesto| +Pagos P P i g
enTransito)
1:04-88-01 50000000 5000000) 55000000 18800000 000 000|  352,00000 3600
100101 | ToneRene 5000000 5000000 000 00 000 0.00 0.00 000
dentro del pais
Ly Viaticos dentro R Al , e = i
L 5000000 -50,000.00 000 000 000 000 0.00 000
Senvicios
- Aternas -
0-0510-01 | 000 50,000.00 5000000, 2990000 000 000| 20,1000 5830
Unicdad de
Transportes
000| 37210000 3798

Nota: Esté pendiente de ejecucion un monto de 351.900 colones correspondiente al pago del médulo
de capacitacion.

*Estado presupuestario tomado del informe de labores enviado por la representante del ITEC en laSubcomision
de la Persona Adulta Mayor.
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Presupuesto UCR*

'?% Bité
& o =& UNIVERSIDAD DE

Unidad: 08030300 VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL
Nombre: Persona Adulta Mayor

Responsables: Sofia Elena Segura Cano / Sin telefonos | sofiaslena segura@ucr.ac.cr
Fechas de Vigencia: 1 de Enero de 2022 - 31 de Diciembre de 2022

COSTARICA N~ o

VA

Area de

Vicerrectoria de

Accion Social

Informe de Labores 2022
Extension y Accion Social

Encargados VAS:
Partidas
Objeto del Gasto q i P P Gastos Disponible % Ejecucion
;:Is:m VRTICOR DENTRO-DE. 6602 100,000.00 85,000.00 15,000.00 85.00%
1070100 ACTIVIDADES DE
CAPACITACION 6602 500,000.00 498,002.17 1.807.83 99.62%
Total 600,000.00 583,092.17 16,907.83 97.18%

Impresién: 16 de Noviembre de 2022 a las 15:23 BITE -VAS
jiRecuerde!! Los documentos en ransito no estan incluidos en este reporte.

o/
Usuario: silki_perez

*Estado presupuestario tomado del informe de labores enviado por la representante de la UCR en la

Subcomisidn de la Persona Adulta Mayor.
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Presupuesto UNA+

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

' Nombre Codigo A Comprom
Fondo "F"o"r’lg: E}L’;ﬂ;ﬂﬂ Unidad | Presu ';?Q;F”C"d'g;" 3 Cuenla ;. 'é%'g:{: micial | Ajustado | Comprometido | etido | Girado  Gastado
Ejecutora rio Anterior
Programa de
Atencion Integral
Fondos del dela Persona Transporte
Sistema del Adulta Mayor dentro del
101.03.01 | Periodo HU Humanidades E.20.0082  |(PAIPAM) 1.05.01.00 Pais 50.00000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa de
Atencion Integral
Fondos del dela Persona Viaticos
Sistema del Adulta Mayor dentro del
j01.03.01 ‘Pe{ioda HU Humanidades | E200082  |(PAIPAM) |1.05.02.00 IPGiS 50.000.00 | 100.000,00 0,00 |0.00 |38.500,00  38.50000
Programa de
Atencion Integral Actividades
Fondos del de la Persona de
Sistema del Adulta Mayor Capacitacid
01.0301 Periodo WU Humanidades E200082 |(PAPAM)  l1o7oto0 n 500.000,00  203.000,00 |0,00 |000  |203.00000 20800000
Programa de Otros
Atencién Integral Utiles,
Fondos del dela Persona Materiales y|
Sistema del Adulta Mayor Suministros
J01.03.01  Periodo HU 'Humanidades E.200082 | (PAIPAM) 12.99.99.00 |Diversos  |0,00 242.000,00 10,00 10,00 1292.000,00 26200000
PR : CORRALES
LDV-004276-  Liguidacion 113320887 CAMACHO .i\pru:ado:or 4730000
022 Directa : Funcionario
ISMAEL

Disponible

0,00

1.500,00

0,00

000

Porcentaje
de Ejecucion|

0.00%

38.50%

| 100.00%

100.00%

* Estado presupuestario enviado por la Sra. Maribel Leon Ferndndez via correo electrénico el dia
23/11/2022 a las 14:03
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Anexo 8. Informe realizado para el andlisis del material y médulos de
capacitacion realizadospor la Subcomision de la Persona Adulta Mayor

"‘-ws:_"
. |

en anos anteriores.

A CONSEIO
& NACIONAL e 2022
& DE RECTORES N

INFORME SOBRE REVISION Y ANALISIS DEL MATERIAL EDUCATIVO Y MODULOS
ELABORADOS POR LA SUBCOMISION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR

La Subcomision de la Persona Adulta Mavor en el afio 2022, desde la articulacién

interuniversitaria realizo la revision v analisis del material educativo v modulos elaborados en

afios anferiores con €] proposite de construir un informe de la situacion, que permita identificar

1as necesidades de actualizacion, asi como su vigencia en la actualidad.

Por lo que cada responsable por universidad realizd la revision y analisis de los

siguientes materiales, elaborados mediante madulos de capacitacion

El abuso v los malos tratos a las personas mayores
El autocuidado en 1a persona adulta mavor

Los derechos de las personas mayores
Envejecimiento exitoso

El empoderamiento durante la vejez
Emprendedurismo para personas adultas mayores
Envejecimiento activo

Preparaciéh para la jubilacién

Autocuidado del cuidador

Para lo cual en Ia reunion No. 05-2022 del dia 18 de mavo del 2022, segin el analisis

realizado por cada universidad se definen v acuerdan los siguientes aspectos:
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CONSEIO ) ¥
. NACIONAL - 2022
DE RECTORES o '

Cada responsable por universidad tisne la autonomia para utilizar loz modulos

y realizar laz actuzlizaciones necesarias.

En el mddulo de Derechos de laz Personas Mayores, es importante actualizar el
marco politice legal v de derschos de las perzonas mayores para utilizarles en

las capacitaciones.
Se debe de actualizar la informacion e mcluir leyes mportantes como la ley #
9694 e incorporar la ley de penalizacidn especificamente del articulo 142 bis,

dade que muchzs personas no saben gue este articulo exta en el codigo penal.

Algunos mddulos no estan desactualizades, por lo que cada representante por
universidad puede actualizarlos para aplicarlos.

Se recomienda cambiar el tema de abuso v malos tratos.

Es importante llezar & mas regiones para abordar los temas de los modulos.

Es necesario poder desarrollar los temas de los mddulos de manera mas prictica,
especialmente porque hay zonzs alejadas con poblacidn mayor que necesitan
saber de sus derechos.

Se pusden unir varios modulos con tematicas afines.

Se debe tener un modulo donde se hable acera de los Programas porque hay

perzonas que desconocen todes lo: programas de las undversidades en la

atencidn de la poblacidn mayor.
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h CONSEIO _ -

. NACIONAL = 2022
DE RECTORES rl :

* Se propone quitar el tema de liderazgo v emprendedurizmo en el module de

envejecimiente active y s debe de mclwir los pilares del envejecimiento activo.

# Serecomisnda no abordar el tema de preparacién para la jubilacidn dado que
existe una comisidn de preparzeidn para lz jubilacién en COMNARE.

# FEn las capacitaciones rezlizadas que utilicen los médulos, es importante aplicar
siempre una evaluacion a los participantes, para identificar nuevas teméticas de

interés, asi como puntes de mejora.

¢  Alounos modules van dirigidos 2 las personas mayores v ofros a los
facilitadores por lo que esto cambia el lenzguaje v hay que tener cuidado con este

tema

Por tante, una vez realizade el analizsiz de los materiales v mddules de capacitacion por parte
de todas las representantes de las universidades en la Subcomision de la Persona Adulta

Mayores s2 concluven los siguientes puntos:

= S hizo una reunicn para poder revizar y unificar los criterios evidenciados en el analisis
de los madulos.

* 3e hiro una revision detallada de los modules v se detectaron puntos de mejora v
artualizacion.

+  Alounes médulos v temas ain estdn vigentes por lo que se puede confinnar con su uso.

* Laactmalizacion de los modules se puede realizar por las personas o universidades que
wvayan a zplicar los modulos.

* NNo es recomendable realizar una contratacion para lz revision mi actualizacion de los

modulos.
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Anexo 9. Presentacion para exposicion del quehacer de la Subcomisién en un
encuentro conpoblaciones indigenas

]
e,
'

S ;2022

A e las Universidades
Pblicas por os Territorios
¥ s Comunidades

UCR TEC

Presentacion del quehacer:
Sub Comisién Persona Adulta Mayor

Sub Comisién de Persona Adulta Mayor de CONARE

Sub Comésion
de Porsana Adulta Mayor
CONARE

UMEB | Sub Comision Persona Adulta Mayor

UCR- UNA- ITCR- UNED- UIN

Sus representantes Presentacion

- s e
Y —— o S, * L Subcamion i 1 peren acula maer ik o 23 d marza co 2004 st 0
| o e e T T 121 - 4 mavess
B : S b e e 1

R s e ' B e e e o e e i
) roira Coma: Mayerga i i k icigative, lo mgiceal y .
s ~ Pac a4 prmcrla o sarcaniants & s comurideces 4. s s s el
e B
e P T e st
Y p—— wna:
L TP S

e © G e s i
R T ; i
; ’ : 1 e e akances  reces e scio b peiid s coonfeac, scaion.

A — ... e " i Y epuinians G s aci 4 o e U cabled v crchoianes 44
o e e i A e 134 parana S0L1SC mayore B it o genaa

Dezarmollar m progam & mbajo rantaric que ol guaacar

acadamicn & axmmiicn, acoe socil o EwSmricn o ol sstudio y sbordio dl

wensjocimiznto ds la poblacica. con ol fin da fncidir an v setlo & vid ¥ mjorar s
iones 1 ol bismastar da laa persass aduit; mnorss.

e S,
s s vigmncn 1 achslid

cxpertne, e for i coacicn e b e b Seberri

150



Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

VI- Subcomision de Coordinacion con Pueblos y Territorios
Indigenas

Nombre de la subcomision Coordinacion con pueblos y territorios indigenas

Zona geografica de eventual impacto de los | Provincia (s): San José, Alajuela, Guanacaste, Puntarenas,
resultados Limon.

Cantdn (es): Mora, Pérez Zeledén, Guatuso,Hojancha,Buenos
Aires, Talamanca, Pérez Zeled6n

Distrito (s): Quitirrisi, Pejibaye, San Rafael, Matambu, Salitre,
Cabagra, Ujarras, Térraba, bratsi, telire, La Amistad

Regioén:

Poblacién meta: territorios indigenas Cddigo Nombre del sector

302 Poblacién indigena
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Responsables por Institucién

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Identificacion Nombre Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electrénico
completo Académico
303720602 Diana Licenciada | Tecnolégico | Vicerrectori | 87238663 | disesojo@gmail.com
Segura Sojo de Costa | a de
Rica Investigacié
n y
Extension
104820185 Alejandra Licenciada | Universidad | Vicerrectori | 88943524 | alejandra.guevara@ucr
Guevara de Costa | a de Accidon .ac.cr
Chaves Rica Social
111270982 Luz Paulina | Licenciada | Universidad | Vicerrectori | 83201480 | luz.torres.mora@una.a
Torres Mora Nacional a de c.cr
Extension
206550906 Fabio Jesus | Licenciado | Universidad | Vicerrectori | 8853 3589 | fperez@utn.ac.cr
Pérez Garcia Técnica a de
Nacional Extensién y
Accion
Social
800860988 Amilcar Magister Universidad | Direccion de | 87655144 | acastaneda@uned.ac.c
Castafieda Estatal a | Extension r
Cortez Distancia Universitari
a
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Objetivo General: Fortalecer el vinculo de las universidades estatales con los pueblos indigenas
costarricenses a partir de una relacién dialégica y del cumplimiento de la normativa nacional e

internacional vigente.

Objetivo especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Dar seguimiento a los | Seguimiento a los
acuerdos e iniciativas que | acuerdos tomados -Se realiza el apoyo a estudiantes
surgieron del acercamiento de | tomados con las 100% procedentes de territorios
la Su'b.comls'lon de P"yTI ?on.las comisiones indigenas para su ingreso a las
comisiones interuniversitarias | interuniversitarias . . T
universidades publicas en
coordinaciéon con las instancias
Jornada universitarias que atienden a la
interuniversitaria poblacidn estudiantil indigena..
parala

socializacion de
buenas practicas
universitarias
desde el enfoque
dela
interculturalidad
(personas de las
comunidades,
estudiantes
indigenas,
personas
académicas y
tomadores de
decisidén)

3 actividades por
realizar

actividades

que
contribuyen con la permanencia de
los estudiantes  que
actualmente estudiando lejos de
sus territorios en coordinacién con
las instancias universitarias que
atienden a la poblacién estudiantil
indigena..

-Se realizan
interuniversitarias

estan

-Se apoya la participacién de la
poblacién estudiantil indigena en
las actividades
comunitarias e universitarias (Por
ejemplo reunién de encuentro en el
Centro de Capacitacién del TEC:
Irira Alokalpa U, Festival Maleku,
En Encuentro Cultural en China
Kichd, Festival Cultural en la UNA,
entre otras actividades).

culturales

-Se realiz6 el 7 de noviembre la
Jornada
socializaciéon de Buenas Priacticas

Interuniversitaria de
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Objetivo especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

interculturales en la educacién
superior con la conferencia virtual
“Sistema de registro, estadisticas y
acompafiamiento a estudiantes
indigenas en la UNED” a cargo de la
Licda Jéssica Umana Méndez del
Programa de Coordinacién vy

atencién intercultural - PROCAL

Fortalecer la articulacién y
vinculacién con comunidades
indigenas priorizadas al 2022
araiz de la experiencia y
espacios de didlogo realizados
por la Subcomisién en
procesos anteriores.

Identificacién de
necesidades de los
Pueblos Indigenas
priorizados para
el
acompafiamiento
técnico desde las
universidades.
Elaboracién de un
plan de accién en
conjunto con las
comunidades
priorizadas.
Implementacién
de las actividades
definidas en los
planes de acci6n
para cada una de
las comunidades
priorizadas

4 actividades por
realizar

100%

Apoyo alos territorios priorizados
con el fin de incidir en la
reactivacion econémica. También
se da apoyo para la realizacion de
actividades culturales
tradicionales.

Territorios indigenas beneficiados:
Maleku, Matambu, Quitirrisi, China
Kicha, Salitre, Talamanca Bribri,
Talamanca Cabécar y el Pueblo
Miskitu (Encuentro Comunitario en
Katira de Guatuzo). al final del
informe acompaiamos de afiches y
fotografias de algunas actividades
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Vinculacion con otros sectores

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Nombre Organizacion o Aporte Contacto
Comunidad
Asociacion Desarrollo | Territorio Maleku Apoyo para la realizaciéon Emigdio Cruz

Integral de Guatuso

de plan de gestién de
Centro de Capacitacion.

Asociacion de  Mujeres
Uniendo Comunidades para

el Desarrollo de los Pueblos

Territorio Maleku

del
Internacional de
Mujeres Indigenas

Dia
las

Celebraciéon

Marcela Quiros
Elizondo

Grupo de Teatro Maleku

Territorio Maleku

Presentaciéon del teatro

Eurania Acosta

UCURIQUI LAOC de sombras en Los Chiles Elizondo
y La Cruz
Comité Cultural Maleku Territorio Maleku Festival cultural Maleku Alfredo Acosta

Comité de Cultura y Rescate | Matambu Feria del Maiz Vicente Aguirre
de Tradiciones Mendoza
Matambuguefias

Grupo de J6venes Matambu | Matambu Reunién de capacitacion Kimberly Villagra

Green

con el Programa UNA
Campus Sostenible

Comunidad Indigena | Katira de Guatuso Encuentro de Miskitos | Johnny Monestero
mosKkitia rurales Spellman
Asociacién Desarrollo | Territorio de Salitre | Encuentro cultural de | Jenny Ortiz Figueroa
Integral Salitre diversas poblaciones

indigenas

Consejo Ditso Iriria Ajonuk
Wakpa

Territorio de Salitre

Ak Kuk Jala de Piedra de
Salitre Centro

Lesner Figueroa
Lazaro

Asociacién Desarrollo | Territorio China | Encuentro cultural de | Marcela Zuiiiga Beita
Integral China Kicha Kicha diversas poblaciones
indigenas
Comité Cultural Cabécar Territorio China | Encuentro Cultural | Pablo Obando Rios
Kicha cabecar
ADI bribri Talamanca Territorio Indigena | Actividad cultural “Jala Ramon Buitrago
Amubri de piedra”
Actores lideres de la | Territorio Indigena | Reunién para un primer Fernando

comunidad de Quitirrisi

de Quitirrisi

acercamiento,
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Nombre

Organizacion o
Comunidad

Aporte

Contacto

diagnéstico inicial y toma
de acuerdos
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Declaratoria 2022“Afio de las Universidades Piublicas por las comunidades y los

territorios”

Nombre de la accién o Objetivo o Descripcion de la actividad Fechaylugar dela
actividad propdsito de la actividad
actividad
Comité Cultural | Territorio Maleku | Festival cultural Maleku Guatuso, octubre
Maleku 2022

Comité de Cultura y | Matambu Feria del Maiz Matambu, julio
Rescate de 2022

Tradiciones

Matambuguefias

Asociacion Desarrollo | Territorio  China | Encuentro cultural de diversas China Kicha julio y
Integral China Kicha Kicha poblaciones indigenas noviembre 2022
Consejo Ditso Iriria | Territorio de | Ak Kuk Jala de Piedra de Salitre Balitre, julio 2022
Ajonuk Wakpa Salitre Centro
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Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos de Desarrollo Describa la vinculacion con el objetivo
Sostenible
1. Poner fin a la pobreza en todas sus Apoyo en la reactivacién de las economias
formas en todo el mundo locales
2. Poner fin al hambre, lograr la Apoyo en la reactivacién de las economias
seguridad alimentaria y la mejora de | locales
la nutricién y promover la
agricultura sostenible
3. Garantizar una vida sana y promover | Apoyo en actividades culturales y
el bienestar para todos en todas las recreativas autdctonas de las comunidades
edades indigenas
4. Garantizar una educacion inclusiva, | Apoyo en los diferentes procesos de ingreso
equitativa y de calidad y promover a las universidades publicas. Realizacion de
oportunidades de acciones para garantizar la permanencia de
estudiantes indigenas en la educacion
superior publica.
5. Lograr laigualdad entre los géneros | Coordinacién de actividades con
y empoderar a todas las mujeres y organizaciones de mujeres indigenas
las nifias
6. Garantizar la disponibilidad de agua
y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos
7. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y
moderna para todos
8. Promover el crecimiento econémico | Apoyo en la reactivaciéon econémica en los
sostenido, inclusivo y sostenible, el territorios
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos
9. Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién
10. Reducir la desigualdad en y entre los
paises
11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

12.

Garantizar modalidades de consumo
y produccion sostenibles

13.

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos

14.

Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los mares y
los recursos marinos para el
desarrollo sostenible

15.

Promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, luchar contra
la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y frenar
la pérdida de la diversidad bioldgica

16.

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

17.

Fortalecer los medios de ejecucién y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.
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Reuniones realizadas
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevd
acabo

Asistentes

1

11 de febrero

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura
Sojo, TEC Alejandra Guevara, UCR, Giovanni
Beluche Velazquez, UTN, Amilcar Castafieda,
UNED Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya, OPES-CONARE

18 de marzo

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura
Sojo, TEC, Susana Pérez, UCR, Bignory Moraga,
OPES-CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE

8 de abril

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura
Sojo, TEC, Amilcar Castafieda, UNED, Giovanni
Beluche Velazquez, UTN, Fabio Pérez Garcia, UTN
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya,
OPES-CONARE

4 de mayo

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura
Sojo, TEC Alejandra Guevara, UCR, Susana Pérez,
UCR Giovanni Beluche Velazquez, UTN, Fabio
Pérez Garcia, UTN, Amilcar Castaneda, UNED,
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya,
OPES-CONARE

13 de mayo

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Susana
Pérez, UCR, , Alejandra Guevara, UCR,Diana
Segura Sojo, TEC, Amilcar Castaneda, UNED,
Fabio Pérez Garcia, UTN Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE

17 de mayo

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Susana
Pérez, UCR, Alejandra Guevara, UCR, Diana
Segura Sojo, TEC, Amilcar Castafieda, UNED,
Fabio Pérez Garcia, UTN Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE

10 de junio

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Alejandra
Guevara, UCR, Amilcar Castaneda, UNED,
Geovanni Beluche, UTN Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE.
Invitados: Jorge Herrera, vicerrector de
investigacién, Sharlin Sanchez, area de
investigacién OPES-CONARE

1 de julio

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura
Sojo, TEC Alejandra Guevara, UCR, Susana Pérez
Tencio, Giovanni Beluche Velazquez, UTN,
Amilcar Castafieda, UNED

5 de agosto

Cancelada por vacaciones de la coordinadora de
la Subcomisién Luz Paulina Torres Mora.
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevd
acabo

Asistentes

10

26 de agosto

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Alejandra
Guevara, UCR, Amilcar Castafieda, UNED,
Geovanni Beluche, UTN Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE

11

31 de agosto

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Alejandra
Guevara, UCR, Susana Pérez, UCR, Diana Segura,
ITCR Giovanni Beluche, UTN, Bignory Moraga,
OPES-CONARE

12

23 de setiembre

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura
Sojo, TEC, Susana Pérez - UCR, Alejandra Guevara
- UCR, Amilcar Castaiileda - UNED, Giovanny
Beluche - UTN.

13

14 de octubre

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura
Sojo, TEC Alejandra Guevara, UCR, Susana Pérez
Tencio, UCR, Giovanni Beluche Velazquez, UTN,
Amflcar Castafieda, UNED Bignory Moraga, OPES-
CONARE.

14

3 de noviembre

Paulina Torres, UNA, coordinadora, Diana Segura
Sojo, TEC, Susana Pérez Tencio, UCR, Fabio Pérez
Garcia, UTN, Amilcar Castafieda, UNED Bignory
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya, OPES-
CONARE
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Ejecucion presupuestaria por universidad 2022

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)
UCR £500.000 £499.790 7210 99.96%
ITCR £500.000 £461 319,61 £38.680,39 92.26%*
UNA £500.000 £498.600 £1400.00 98.60%
UNED £500.000 £453.535 49.365 90.13%
UTN £500.000 £273.345 £226.655 55%
CONARE 0 0 0
Total (colones) £2.500.000 ¢2.186.589,61 | £314.310,39 87.19%

*En el caso del ITCR se encuentra en tramite de cobro de viaticos correspondientes a la tltima gira

del 3 y 4 de diciembre a China Kicha. El reporte que se refleja en el cuadro corresponde al 7 de
diciembre y cambiarg, una vez liquidado el gasto.
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ANEXOS

Bité .
Vicerrectoria
UNIVERSIDAD DE Presupuesto de Proyecto VA S ;\CCi(’J‘I‘;SOCi-‘ﬂ
COSTARICA CO-13 2022
Unidad: 06030300 VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL
Nombre: Subcomision coordinacion con pueblos y territorios indigenas
Responsables:
Fechas de Vigencia: 1 de Enero de 2022 - 31 de Diciembre de 2022
Encargados VAS:
Partidas
Objeto del Gasto Equivalencia Presupuesto Gastos Dispenible % Ejecucion

1049900 OTROS SERVICIOS DE

6656 250,000.00 250,000.00 0.00 100.00%
GESTION Y APOYO
1050200 VIATICOS DENTRO DEL 6656 102,900.00 102,900.00 0.00 100.00%
PAIS
1070100 ACTIVIDADES DE 6656 45,900.00 45,900.00 0.00 100.00%
CAPACITACION
2020300 ALIMENTOS Y BEBIDAS 6656 101,200.00 100,990.00 21000 99.79%

Total 500,000.00 499,790.00 210.00 99.96%
Impresién: 17 de Noviembre de 2022 a las 15:14 BITE - VAS o/

jiRecuerdell Los documentos en transito no estan incluidos en este reporte. Usuario: alejandra.guevara

Ejecucion presupuestaria Universidad Estatal a Distancia

— -

Puerto: | 23

a Distancia
< esupuesto

onsulta de Cuentas de Egresos

2022

1 SERVICIOS
84 99 Otros serwvi.

istema principal: l 1721613

ID de estacién de trabajo; [ DSPPCL 30

niversidad Estatal

s tem

—
Desconexion I

gestidn y apoyo
!';e EXTENSION
FONDO SISTEMA AREA EXTENSION
o Proyecto 52 COORD.PUEBLOS.TERRIT.INDIGENRS

Ordinario 400.000,00

lificacibtn
400.000,00 Sobregiro

46 .465,00

9,00
e L ] G (S |

Sobregiro
Cambio Destin%
Préstamo

compromisos
ldo Préstamo

Libre

46.465,00
Fi12=Regresar

@1/001
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BE Znl E2m =@ )
Sistema principal: 13 Puerter [23,1 (1)1
Universidad Estatal a Distancia

4 . [
1D de estacion de trabajo: | DSPPCL20 Desconexién

1 t supuesto
Consulta de Cuentas de Egresos
2022
1 SERVIC 5
85 82 Vidticos dentro

del pais

5 EXTENSION
f 19 FONDO SISTEMA AREA EXTENSION
ofic D oyecto COORD.PUEBLOS.TERRIT.INDIGENAS

Ordinario 160.000,00
ificacifn 0.08
ruestado 100.000,00 Sobregiro
00
onible 2.900,00 Sobregiro N
compromisos 0,00 Cambio Destin‘ N
Saldo Préstamo 9.80 Préstamo N

2.900,00
Fi2=Regressar
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Ejecucion Presupuestaria de la Subcomisiéon de Coordinacion con Pueblos y Territorios
Indigenas

Tecnoldgico de Costa Rica
Tomado de: SAPIENS, Control Presupuestario

Fecha: 7 de diciembre, 2022

Parindos de Fresopussio

Fenoon Prewpuestano Prewpuestc Ancal o Erem 2007 2 Deoemtre JOT
WCaets e Prosuganio (008 5 JH-SR0 83000100 17 H=01!  CHrten meericion de gealiin y Spoys
Lo ne t4 . Exvtensitn Cadtagn «

bitiodc de Cdiculo de Condroit ACLRSLADCH

© P Saleccicns NG O KN Prevupion. o i it
Ao Mew Qeriginal = We

M3 Ceern 000000 40000000 £30,000.00 (1] £00,000.50
M Feteer 0.8 (1] £20,005.00 220 £20,000.50
06T Maps 1] 200 £00,000.00 @00 £00,000,00
M An 1] 200 &20,000,00 200 #00,000.00
MW Map (1] (1] £230,000.00 (1] 200,000,50
oo R T 0.00 (1] +00,000.00 @00 #00,000.00
S ks [.1.-] (.1..] L30,600,50 1] 250, 000,80
I Agoals 0.8 1] £20,000.00 000500 80,600:50
M3 Sesembre [:1: -] -1 .] +30,000.00 VS 00000 35,000,50
MO Okt [1] (1] £20,000.00 38 00500 8.p00 50
23T Moviesien aos 200 ©00,000.00 398 00000 8.00000
071 Dkt -1 (1] WOM0000 S 00000 8P 00

Le

Parmibas i Prabigamiin

P PYEbUs s PYeb b 0 Al e Ereir 20T 3 Dacimbrg 2000
ot 0 Presufuesiioc D00S- 100070720001 00-  TEE11 Vil DERD0 0 B
L 4 . Exlenasdn Canngy «

i de Cabinuio de Comrol.  ACLIVSL AT

rlectione un e s presupRer Ly e 5 Bl

M ol M
Engé oo fE 81 0 ) ) 0050055 [1--] et
] 880 0.6 10050005 LT 00 000 00
MES (-1-1] L] 100, 000.00 (1] 00, 000 0
aren 860 0.6 LT T L.1..] 50,008 B
Mays [-1-:] ood 100,500 65 [-1--] 50,508 60
T =1 ] oo 100,000.60 -1 -] 00,000 00
(1] 009 100,500,500 (1] 00, 50000
Agosie o00 oo 100,000.00 (-T-] 0000000
Sotombm 1] 009 10050000 337453 86,0588
Cichitnn a00 003 105,500 60 33,784, 13 26,704 88
Nowemim 1] o0 10000000 88,3108 23,0803
Chcierrtan a00 000 100,500 00 R 15800

Fegresal

Universidad Técnica Nacional
Tomado de: AVATAR UTN

Fecha: 7 de diciembre, 2022

Afo unidad Ejecutora Heta Tipo Reporte Formato:

[Presupuesio 2022 v I Jor2145 ~ Selectons- v | - Seecdons= V]POF ][] ver disponil i e andas

(e Dercrperén oraad et Ordinario Extraordinaria odticads Rerervado Tecutado Comprometida Dreponible Operscion

10489 O Serviios de Gestiny Apago 00501001 o1z1as 40000000 000 000 000 204845577 000 135154423
Tios02 Viticos dento delpais 000501001 on21as 100.000.00 000 000 a0 850000 000 9150000
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Informe UNA

Fecha: 8 de diciembre, 2022

descarga - Fecha de emisién: 07-12-2022 18:03:11 REPORTE PRESUPUESTARIO AL 7/12/2022

Fondo Codigo . Nombre Codigo Presupuestario Cuenta . Nombre Cuenta Girado Gastado Disponib POFCE}HIEJ? de
Presupuestario Presupuestaria le Ejecucion
01.03.01G.20.0019 Subcomisién de Coordinacién con Pueblos y Territorios Inc 1.05.02.00 Viaticos dentro del Pais '98.600,00 98.600,00 '1.400,00 98.60%
01.03.01G.20.0019 Subcomision de Coordinacion con Pueblos y Territorios Inc 1.07.01.00 Actividades de Capacitacion "191 300,00 191 300,00 'U,DD 100.00%
01.03.01G.20.0019 Subcomision de Coordinacion con Pueblos y Territorios Inc2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Sum\mst’ZUE]DD,UD '}ZDE,TUD,DD h,DD 100.00%
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Presentacion artistica Grupo Salitre en Convivio Miinti Sede del Sor
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Encuentro en Salitre. Coordinacion con provecto ED-3491 . Noviembre 2022,
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Reunion CONARE en territono maleln

169



Informe de Labores 2022
Area de Extension y Accién Social

Encuentro indigena en China Kicha- Julio 2022
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Encuentro de poblacidon miskita rural en Katira de Guatuzo, 6-11-2022
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Teatro de sombras en el Festival Cultural Maleku 28-10-2022
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Feria del Maiz, territorio chorotega de Matambu 30-7-2022
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Encuentro Cultural Cabécar de China Kicha 3-12- 2022
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Subcomisién de Coordinacién con Pueblos y Territorios Indigenas

Reunidén de coordinacién con representantes de la Asociaciéon de Desarrollo del Territorio
Indigena Maleku

Fecha: sibado 23 de julio, 2022
Lugar: Escuela Palenque Margarita y Escuela Palenque El Sol
Hora: 2:00p.m.

Participantes: Emigdio Cruz, Alfredo Acosta, Eurania Acosta, Shirley Blanco, Elias Cruz, Shirley
Blanco, Nelsy Mejia, Alfredo Blanco, Alejandra Guevara, Diana Segura Sojo.

Notas tomadas por Diana Segura Sojo

Se inicia la reunién haciendo una presentacién de las personas participantes y se tratan los
siguientes asuntos:

1.  Proyecto Huella del Jaguar:

Es una iniciativa de la Asociacién junto con el IMAS para promover el desarrollo social y econémico
del territorio y reactivar a la comunidad después de la pandemia Covid-19.

Inicialmente el proyecto lo plantearon ante DINADECO, pero al no contar con los fondos requeridos
se traslada al IMAS.

Los disefios de la construccion del proyecto los realizaron empresas que construyen las viviendas
de bien social en la comunidad, tienen el terreno listo para la construccion, pero requieren terminar
un Plan de Gestion que evidencie el uso de las instalaciones acorde con los objetivos de la
comunidad. Para la construccion de esta propuesta se requiere el apoyo de las universidades y se
insta a incluir las acciones que pueden realizarse de manera conjunta (por ejemplo, los procesos de
inscripcion a las pruebas de admision y concurso de carrera, entre otros).

Hay total disponibilidad para hacer reuniones virtuales para enriquecer el borrador que fue
socializado por el IMAS a través de Diana a la subcomision.

2. Procesos de Admision a las Universidades:

Se sugiere que los procesos de admisién/ inscripcion a los exdmenes de admision se coordinen/
informen a la ADI, pues pueden apoyar la divulgaciéon y motivar a la participacion.
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3. Grupo de Mujeres:

Se plantea que como parte de las acciones del Grupo de Mujeres (Margarita y Tonjibe), la
subcomisién apoyara con recursos para la actividad en el marco del Dia Internacional de la Mujer
Indigena.

4, Teatro:

Se comunica que el Grupo de Teatro Maleku, fue seleccionado para hacer el cierre del Festival
Nacional de las Artes en Los Chiles. La agrupacion presentara un espectaculo de Teatro de Sombras,
que ha sido puesta en escena con apoyo del Ministerio de Cultura y el grupo Ex Anima. Requieren
apoyo para el transporte y hospedaje del elenco (15 personas). Asi mismo se plantea la inquietud
de contar con recursos para movilizar a personas de la comunidad al festival y que puedan
participar en el espectaculo de cierre. La fecha es 10 de setiembre.

Se asiste al ensayo del grupo en la Escuela del Sol y se comparte el refrigerio con el grupo.

5.  Festival Maleku:

Se informa que la comunidad esta planteando retomar el Festival Maleku, el cual lleva dos afios sin
realizarse. Se prevé realizar la celebracién el 28 y 29 de octubre. La Municipalidad de la zona
aportara toldos, sillas y mesas para el evento, pero requieren financiamiento para:

a) Alimentacién
b) Transporte
c) Premios

La comision organizadora se reunira nuevamente el 31 de julio, instan a las universidades a
participar y colaborar, sugieren la participacion de voluntariados. Se sugiere contactar con
CR Indigena.

6. Educacion:

Se plantea la necesidad de trabajar de manera conjunta para apoyar y motivar a la comunidad
estudiantil a seguir estudiando o formarse. Sefialan que las personas jévenes no culminan los
estudios secundarios, que hay escasez en las fuentes de empleo y que se percibe un aumento en el
consumo de drogas en la zona. Se plantea la inquietud de ;cuantas personas Malekus estudian en
las universidades? Y la necesidad de trabajar conjuntamente para motivarles, gestionar espacios
como Ferias Vocacionales.

Diana comparte que, con una iniciativa de cooperacion internacional, podria vincularse la
Universidad de Nipissing con algunos de los procesos en el Territorio. Se coordinara una posible
visita para identificar puntos en comun.
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Las representantes de la Subcomisiéon indican que plantearan las inquietudes en la reunién
siguiente e informaran sobre acuerdos y posibilidades de trabajo conjunto.
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Subcomision de Coordinacién con Pueblos y Territorios Indigenas
CONARE
Tecnoldgico de Costa Rica
Informe Miskitu Klauna Nani Asla Takanka Ba
Convivencia Cultural Miskitu en Pital de San Carlos

Fecha: 5y 6 de noviembre, 2022
Lugar: Katira de San Carlos
Participantes:

1. Familias del Pueblos Miskitu

2. Subcomision de Coordinacién con Pueblos y Territorios Indigenas

3.  ACNUR

4.  Fundacion Mujer

Notas tomadas por: Diana Segura Sojo

El sefior Johnny Hall hace apertura del evento, refiriéndose a la historia del Pueblos Miskitu, el mas
antiguo de Nicaragua. Indica que desde 1894 convirtieron al Pueblo en nicaragiienses en contra de
su voluntad y empezaron una serie de acciones colonizadoras que afectaron al Pueblo.

En 1979 el Gobierno Sandinista triunfé y se prometieron avances que vendrian con la democracia,
sin embargo, el pueblo enfrent6 graves desafios como asesinatos, quemas de iglesias, entre otras,
que les dejaron indefensos y sin armas para combatir en la lucha.

Una de las preocupaciones que le aquejan es la posibilidad de que el Pueblo pierda la lengua
materna y que esta desaparezca. Ademas, que el Pueblo no tiene donde ir.

En Costa Rica se mencionan y reconocen tnicamente 8 Pueblos Indigenas, asumiendo que no hay
otras, qué pasa entonces con el Pueblo Miskitu? Por eso es importante el espacio de encuentro y la
organizacion de la comunidad Miskitu en Costa Rica, con la ACNUR, para recibir informacién sobre
los servicios migratorios a los que pueden acceder.

Estos espacios son parte de los esfuerzos de investigacion del sefor Hall, para conocer los espacios
donde residen y resisten las personas Miskitus en diferentes partes de Costa Rica. Ademas
acompafiar a la gente para que se formen en liderazgos y que poco a poco se reconozca la cultura
Miskitu en Costa Rica.
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Se realiz6 una presentacién de las personas asistentes y se encuentra que la mayoria provienen de

Rio Coco, en Nicaragua.

Posteriormente las personas de las organizaciones e instituciones presentes en la reunion se
presentaron y manifestaron el apoyo al Pueblo Miskitu y el reconocimiento del espacio como el
primer paso para gestionar servicios necesarios para:

4,

Regularizacion de situaciones migratorias
Acceso a salud para situaciones de emergencia
Posibilidades de capacitaciéon con Fundacién Mujer

Servicios Legales

Particular ACNUR mencion6 que ofrece apoyo para:

1.

2.

3.

Tramites migratorios para personas refugiadas
Apoyo para atender necesidades basicas de alimentacién, higiene, aseguramiento.

Coordinacidén de proteccidn a las comunidades.

Indicando que los servicios que ofrece son totalmente gratuitos. Lo inico que se cobra a las

personas que requieren de estos servicios es el costo e una llamada a migracién.

Por su parte Fundaciéon Mujer indic6 que ofrece:

Programas de cursos y capacitaciones para personas de entre 15 y 65 afios.
Formacién en técnicos
Habilidades para emprender y tener ingresos
Cursos de:
a. Inglés
b.  Costura

c. Estilismo
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Reunién de coordinacion con representantes lideres de la comunidad de Quitirrisi

comunitario

Responsables: Luz Paulina Torres Mora (UNA) y Fabio Pérez Garcia (UTN).

Notas tomadas por Luz Paulina Torres Mora (UNA) y Fabio Pérez Garcia (UTN).

En la reunién fueron citadas personas lideres de la comunidad indigena por parte de representantes
de la Subcomisién de Coordinacién con Pueblos y Territorios indigenas y con apoyo de personas
lideres de la comunidad para la gestién logistica y de convocatoria.

Este encuentro busca responder al objetivo especifico: Fortalecer la articulacién y vinculacién con
comunidades indigenas priorizadas al 2022 a raiz de la experiencia y espacios de didlogo realizados
por la Subcomisién en procesos anteriores.

Notas de reunién
Lareunién dainicié conla presentacion de todas las personas presentes y con una breve introduccion
del quehacer de la Subcomision de Coordinacidn con Pueblos y Territorios Indigenas, aclarando que,

desde este espacio, este era uno de los primeros acercamientos hacia la comunidad y por lo tanto se
plantearon preguntas que permitieran conocer a la comunidad.

Durante la reunidn se logré abordar temas importantes como lo es la caracterizacion del Territorio
y algunas problematicas que se presentan actualmente, ademas se abordd el tema cultural.

Cultura Huetar
La etnia Huetar aun practica las plantas medicinales y las plantas tradicionales; tales como:
Chicha de maiz, Picadillo de chicastil entre otros
Existieron personas que atendieron en la comunidad muchas necesidades, por ejemplo:
- Sobador
- Parteras
- Bien morir
- Entierros en casas
- Por otra parte, las artesanias son fabricadas de (bejuco, castas, mata de tule).
- Asi mismo se mencionaron actividades que solian hacer (Ferias celebradas 19 de marzo y

12 de octubre). Fiesta del maiz celebrada en el mes de agosto (generaba ingresos para la
comunidad).
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- Estas actividades se dejaron de realizar debido a las politicas y permisos que solicitan las
instituciones del Estado, asi como debido a la inexistencia de la ADI por mas de 15 afios. Esto se
ha subsanado con grupos interculturales.

Problematica social econémica y politica

Se da a conocer las diferentes problematicas que ha enfrentado la comunidad, entre ellas me
mencionaron las siguientes:

1. Mala organizaciéon comunal. DINADECO ha tratado de colaborar, pero no se ha concretado.
Por su parte la Iglesia hace lo suyo, pero no logra organizar a la comunidad, aunque es la que mas
une.

2. No existe un CLEL
3. Lacomunidad est4 dividida por sectores y asi estd organizada con sus lideres.

4.  Algunas personas no tienen servicio de agua potable por parte del AyA ni la ASADA, solo
cuentan con naciente en las fincas.

5. Se cuenta con un grupo intercultural del Ministerio de Cultura llamada Quizarco (musica
autoctona).

6. Se presenta discriminacion en la escuela, principalmente a los docentes del territorio.
Proyecto Cementerio

La poblacién considera una necesidad el reencontrarse con las formas tradicionales de enterrar a sus
seres queridos:

Se recuperd finca en el afio 1996 con la idea de crear el propio cementerio y con ello mantener la
cultura de un campo sagrado.

La construccion de las tumbas respeta los rasgos propios de la cultura, pero se deben hacer en
boévedas por sanidad publica.

Se necesita hacer un levantamiento del terreno para saber cuanto es la cantidad aprovechable del
territorio.

No tiene acceso al agua, esto por no contar con una ADI formalizada.
Se realizara una actividad en noviembre para celebrar el dia de los muertos.

El gimnasio y el salén comunal se hizo con organizacién comunitaria y el consejo de mayores.
Acuerdos tomados

1. Colaborar con el Proyecto del cementerio (actividad 06 de noviembre).

2. Apoyar con actividad cultural.
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3. Buscar intercambio cultural.
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Reunién con el grupo Matambu Green

Fecha: 04 de octubre 2022, 05:00 pm. Lugar: Salén Comunal, Matambi.
Responsable: Luz Paulina Torres Mora (UNA).
Tema: Promocion y consumo responsable desde la gestion integral de residuos.

Para esta sesion se convocaron a las personas integrantes del grupo, a través de dos de sus lideres,
por parte de representantes de la Subcomisién de Coordinacién con Pueblos y Territorios, ademas,
se cont6 con el apoyo del Programa UNA Campus Sostenible, para brindar una capacitacién solicitada
por el grupo.

Este encuentro busca responder al objetivo especifico: Fortalecer la articulacién y vinculacidon con
comunidades indigenas priorizadas al 2022 a raiz de la experiencia y espacios de diadlogo realizados
por la Subcomisién en procesos anteriores.

Notas de reunion
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Se realiza una presentacién general de las personas participantes, ademds se les solicita que
comenten la historia y conformacion del grupo.

Historia del grupo

2016 - Inicio grupo, pero se desintegro

2017, hacen un mural

2018, tom6 una cara mas organizativa, a cargo de Valeria y Kimberly
Lo que han hecho:

En la comunidad no pasa el camién que recolecta los desechos, y posterior a los partidos de fitbol en
la plaza de la comunidad, la basura va a parar al rio. Entonces decidieron hacer algo al respecto y
construyeron basureros de botellas, pero no funcion6, porque el viento se los llevaba, luego los
pegaron con alambre.

En relacién al Mural que habian hecho en el 2017, se los rallaron, hicieron ventas para comprar la
pinturay las bolsas, pidieron donaciones, y lograron hacer una recuperacién del mismo.

La UNED les doné malla y spray para hacer letras, del nombre de la comunidad, entonces ese fue otro
proyecto que desarrollaron y les gustaria ponerle luces a las letras.

Go Costa Rica Vision, les don6 estafiones, para hacer los basureros.

El grupo ha apoyado cortando césped en la cancha y en el cementerio, también se hizo un tour sobre
los proyectos

Julidn el académico del programa UNA Campus Sostenible, plantea que es importante formalizar el
grupo y generar estructura, que les permita recibir donaciones.

Cuentan con algunas Ideas:
- Compra de plantas

- Hacer un jardin de flores para las abejas

Fortalecer al grupo en la integracién y generacién de sus propias ideas, objetivos
- Qué actividades quieren hacer para reducir residuos

Se les sugiere que realicen un mapeo de los residuos que estan generando en la comunidad, esto para
montar una estrategia que les permita hacer un plan de reduccién de los mismo.

Se les recomienda:
- No quemar residuos, produce los gases mas contaminantes del mundo
- Buscar un terreno, para hacer compostaje, se le puede pedir a la ADI

- Construir un plan Integral de Gestion de residuos, esto es algo que Julian podria aportar,
para el siguiente afio
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Comentarios:
Julian les brinda un mensaje positivo al grupo que permita fortalecer la organizacion que tienen.

Marylin, comenta proyecto de Bambu para hacer un invernadero apoyo de la Vicerrectoria de
extension

INA hace un curso sobre gestién de recursos.
Realizar un limpiatén en Matambu
Producol - recibe tapas, u otros residuos que tienen esas banquitas que simulan madera - plastica

Se trabajo con las y los participantes un trabajo de priorizacién de actividades, llegando a la siguiente
conclusion:

1. Construir una resefia del grupo

2. Tener unlocal para el reciclaje

3. Buscar donacion de plantas (buscar plantas autéctonas)
4. Hacer un plan de actividades

5. Hacer actividad de fatbball

6. Hacer un reglamento para el campeonato de fit.
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Afiches de actividades académicas y culturales apoyados por la Sub Comision

de Coordinacién con Pueblos y Territorios Indigenas:
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UCR TEC
UNA

UNED
an

EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES |
LA SUBCOMISION DE COORDINACION

CON PUEBLOS Y TERRITORIOS
INDIGENAS

Invitan a la conferencia virtual:
“Sistema de registro, estadisticas y 7 de noviembre
acompanamiento a estudiantes j del2022
indigenas en la UNED" ®
Jornada interuniversitaria de socializacion de buenas

practicas desde el enfoque de interculturalidad 2:00 p.m.

Conferencista:
icd S = Coordinadora del Programa de
UNED ,Q\ LIC, ad Jéssica Umana Coordinacién y Atencién Intercultural
Méndez Direccion de Asuntos Estudiantiles

Enlace: Unirse a la reunién Zoom

https://us02web.zoom.us/j/88447949808?pwd=MCOXQmIrV2htK1V2YIFFM3ZNVDIjZz09

ID de reunion: 884 4794 9808 | Codigo de acceso: 047279
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FERIA DEL MAIZ

MATAMBU HOJANCHA - 30 DE JULIO DE 2022
Saldén comunal de Matambu
a partir de las 9:00 am

Organizan:

HOJANCHA # \ 4
;::\__;!ﬁé_: Juve%ﬁd @)hﬁi‘

®
A/ Te)
g

Patrocinan:

Direccion de Gestion

SOCIOCULTURAL
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UNO DE LOS EVENTOS CULTURALES MAS

IMPORTANTES DE LA CULTURA BRIBRI

INVITAN:

El Concejo Ditsé Iriria Ajkonuk
Wakpa de Salitre

fg ge?l?LlO El Concejo Iriria Sat Kok de
2022 Yabami Di (Cabagra)

Personas Recuperadoras de
SALITRE, BUENOS Crun Shurin en Térraba

AIRES DE
PUNTARENAS o orm Hecomatior e s

MAS Personas Recuperadoras de
|NFORMACI()N AL Finca San Andrés en Térraba

8505-2287 Coordinadora de
Lucha Sur Sur

Encuentro 4 presencial
En el marco del Diainternacional de la Mujer Indigena
5 de setiembre

Invitadas especiales:
Mujeres del Territorio Maleku
Evento
Gratuito Fecha: sabado 3 de setiembre de 2022
Hora: 9am
Lugar: Territorio Maleku, CasalaRana

Contactos:
sobreruedasluciernagas@gmail.com

© 8510 -0927 con Marcela Quirds
G\

.cultiira’ A L
jiventud Diroccién de Gestion
=

SOCIOCULTURAL
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'KLAUNA NANT ASLA TAKANKA BA
Convivio Miskitu en Katira de Guatuzo

Domingo 6 de Noviembre del 2022 10 am
Lugar: Salén Comunal de Katira
Confirmar con: Johnny Hall, Cel. 83172528
POR ELRECONOCIMIENTO DE LA CULTURA MISKITA EN COSTARICA

Tecnologico STl‘LbC(_)mis_iéQPu’eblus y llu'lJJ,
e Costa Rica erritorios indigenas
CONARE :

TEG

[rrr——
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FESTIVAL CULTURAL
aleku

iriporroca OCTUBRE 28-29

TERRITORIO MALEKU
Tojifa chaconbe By A
Agenda

VIERNES 28 DE OCTUBRE - INICIO 6:00 PM -
Pecpequi Uruma (Casa La Rana), Palenque Tonjibe
« Narracién de historias de la cultura Maleku
« Presentacién de obra de teatro "CHUFITEN TOROLHAMI" grupo
Ucuriqui Ldoc
« Compartir Maleku

SABADO 29 DE OCTUBRE - INICIO 9:00 AM | CIERRE 6:00 PM -
Plaza de deportes, Palenque Tonjibe

« Bienvenida °Homenaje

« Actividades Cultura Maleku: *Jala de agua °Jala de Leiia

« Competencia de labrado de jicara

« Almuerzo

« Muestra de extraccién de tela tradicional maleku - Quirrilenh
« Premiacién mejor traje Maleku (nifio y nifia)

« Ceremonia Cultural Maleku

« Muestra de confeccién de: °Chiqui °Jerro

« Atoqui mapuca (la Ortiga en la cultura maleku)

« Tiro con Arco y Flecha °Tiro Largo

« Toma de Chicha
¥ala S
y % Comisién
MALEKU  eyitaral Maleku

« Clausura
AT
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NARRACION DE HISTORIAS MALEKU

;“ Y APERTURA DEL FESTIVAL
CULTURAL

Presentacién de obra
CHUFITEN TOROJAMI
Grupo de teatro UCURIQUI LAOC

28 de octubre 2022 -
6:00 pm

Narracién de historias Maleku
A cargo de un mayor

COSTA RICA H Direccion de Gestion
TRABALANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

SOCIOCULTURAL
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TEC

Tecnolégico U o e oot
deCosta%ica UMIJ) u“ D
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VII- Costa Rica Aprende con la U Publica

Nombre de la subcomision Costa Rica Aprende con la U Publica

Zona geografica de eventual impacto de | Provincia (s): San José, Alajuela, Heredia, Cartago,
los resultados Guanacaste, Puntarenas, Limoén

Cantoén (es):

Distrito (s):

Region:
Poblacién meta: Codigo Nombre del sector
201 Nifios (as)
202 Adolescentes
203 Adulto
204 Adulto mayor
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Responsables por Institucion
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Identificacion Nombre Grado Institu Unidad Teléfono Correo electrénico
completo Académi | cién
CcOo

110110192 Ana Gabriela Master UNA VEXT 88486003 ggamboa@una.cr
Gamboa Jiménez

401830893 Victor Vargas UNA VEXT 86732033 victor.vargas.gonzalez@una.cr
Gonzalez

503510218 Gabriel Master UNA VEAS gebermudez@utn.ac.cr
Bermudez Ruiz 83124372

304450568 Ana Laura Rivera | Master ITEC VIE 87066767 arivera@tec.ac.cr
Vargas

109840843 Evelyn Mc Master UCR VAS 88412837 evelyn.mcquiddy@ucr.ac.cr
Quiddy Padilla

111080250 [sabel Vargas Bachiller | UNED Direccion de | 8885-1906 | ivargas@uned.ac.cr
Vallladares Extension

112880628 Elena Montoya Magister CONARE | Divisién  de | 2519-5745 | emontoya@conare.ac.cr
Urefia Coordinacién

111510789 Bignory Moraga | Licenciada | CONARE | Division de | 25195738 bmoraga@conare.ac.cr
Peralta Coordinacion
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:

a) Objetivo General:

Informe de Labores 2022

Area de Extensién y Accién Social

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
1. Gestionar procesos de | 25 actividades de 100% UNA:
atraccion y participacién en el | coordinacion 11 audiencias en consejos de
personal docente y facultad
administrativo que permita 4 audiencias de consejos de unidad
crear una oferta sélida de académica.

cursos gratuitos para la
comunidad nacional en todas
las areas del conocimiento en
cada Universidad.

4 sesiones de capacitacién a
docentes participantes.

UNED:

1 audiencia Consejo ampliado de
coordinadores Extension

1 reunién con los facilitadores de
cursos

1 capacitacién posterior a la
finalizacién de los cursos
(facilitadores)

TEC:
1 audiencia en consejo Docencia

1 capacitacién a docentes
participantes.

3 reuniones con facilitadores
UTN:

Una Circular de invitacion de
colaboracioén dirigido a directores
de carreray comunidad académica
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Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Una sesién Virtual con
Coordinadores de area del Area de
Extensién y Accidn Social.

UCR:

3 audiencias con el Consejo
Académico de la VAS

Sistema Informatico en linea tanto
para ofertar cursos como para
registrar la matricula

Instructivos y video tutoriales
sobre uso de la plataforma CR
aprende y UCR Global

2. Implementar y desarrollar
una oferta anual de cursos
gratuitos y virtuales, dirigidos
a todas las poblaciones meta
de la comunidad nacional

180 cursos
ofrecidos
anualmente
5.000 personas
matriculadas
anualmente

95%

UNA:

58 cursos, 63 grupos y 1562
personas matriculadas
UNED:

21 cursos, 21 grupos y 525
personas matriculadas

TEC:
18 cursos, 18 grupos y 540
personas matriculadas

UTN:

12 cursos ofertados, 14 grupos 265
matriculas

UCR:
63 cursos ofertados, 71 grupos y
1875 personas matriculadas

3. Sistematizar la experiencia
adquirida con la I edicién de
la oferta anual
institucionalizada de la
iniciativa

2 informes
técnicos de
gestion

1 articulo para
revista, libro, o
capitulo de libro

50%

En proceso de elaboracion del
articulo y gestiones con la Revista
Biocenosis para posterior
publicacioén.

En proceso gestion de espacio por
Facebook y YouTube de “Hoy en el
TEC”
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Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

1 video de
sistematizacion de
la experiencia

Infografia con resultados de la
segunda edicion.

Declaratoria 2022“Aiio de las Universidades Publicas por las comunidades y los territorios”

Nombre de la accién o Objetivo o Descripcion de la actividad Fechaylugar dela
actividad propdasito de la actividad
actividad
La oferta de cursos de Implementar y Ejecucién de 174 cursos UNA: edicién de

Costa Rica aprende con
la U publica

desarrollar una
oferta anual de
cursos gratuitos
y virtuales,
dirigidos a
todas las
poblaciones
meta de la
comunidad
nacional

virtuales y gratuitos, de
acuerdo con las areas que
responde a la tematica de
contenidos ofertados por las
Universidades publicas.

cursos de CR
aprende conla U
publica del 31 de
enero al 28
febrero.

UNED: 17 de
octubre iniciaron
los cursos.

TEC: del 29 de
agosto al 30 de
noviembre 2022.

UTN: del 11 de
julio al 5 de
agosto de 2022

UCR: 9 de mayo
al 27 de julio del
2022.
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Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

18. Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

19. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutriciéon y
promover la agricultura sostenible

UNA: 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres,
en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econdémicos, asi como acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los
servicios econdmicos, incluida la micro financiacién. (1.72%)

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas
que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su
exposicién y vulnerabilidad a los fenémenos extremos
relacionados con el clima y a otros desastres econémicos, sociales
y ambientales. (1.72%)

UNED: 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y
los servicios econdmicos, incluida la micro financiacion.

TEC: 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres,
en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los
servicios econdmicos, incluida la micro financiacién.

UNA: 2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las
semillas, las plantas cultivadas y los animales de granjay
domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas
mediante una buena gestién y diversificacion de los bancos de
semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y
promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizaciéon
de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su
distribucién justa y equitativa, como se ha convenido
internacionalmente. (3.45%)

UTN:
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Describa la vinculacion con el objetivo

20. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

UCR:

2.1.De aquia 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una alimentacion
sana, (2%)

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producciéon
de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros
desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo (2%)
2c: Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados
de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso
oportuno a la informacién sobre los mercados, incluso sobre las reservas de
alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los
alimentos (3%)

UNA: 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar. (3.45%)
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y
el consumo nocivo de alcohol. (1.72%)

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo. (1.72%)

UTN: 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

TEC: 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

UCR:

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de
niflos menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la
mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la
mortalidad de los nifios menores de 5 (2%)

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante su prevencién y
tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar (5%)

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar,
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Describa la vinculacion con el objetivo

21. Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de

informacién y educacién, y la integracion de la salud reproductiva en
las estrategias y los programas nacionales (2%)

3c Aumentar considerablemente la financiacién de la salud y la
contratacién, el perfeccionamiento, la capacitacidn y la retencién del
personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo (2%)

3d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises
en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccidén de riesgos y
gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial(10%)

UNA: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria. (1.72%)
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento. (25.86%)

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una
proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética. (6.90%)

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible. (1.72%)

UNED: 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefanza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
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Describa la vinculacion con el objetivo

particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

UTN: 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento

4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

TEC: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y

superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el ndmero de

jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

UCR:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria (2%)

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento (8%)

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacidn profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los
nifios en situaciones de vulnerabilidad (8%)

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de pazy
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible (17%)
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Describa la vinculacion con el objetivo

22. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las
nifas

23. Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento
para todos

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacidn internacional
para la formacion de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo (3%)

TEC: 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion

econdmica u otra condicion.

UCR:

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacién sexual y otros tipos de explotacién (2%)

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdmica y publica (2%)

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el
Programa de Accidn de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen (2%)

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros,
la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales (2%)

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres (3%)

UNA: 6.b Apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades
locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.
(1.72%)

UTN: 6.3. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando

considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial
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Describa la vinculacion con el objetivo

24.

25.

Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

UNA: 7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional
para facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia relativas a
la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia
energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de
combustibles fésiles, y promover la inversion en infraestructura
energética y tecnologias limpias. (1.72%)

UNA: 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequeiias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros. (15.52%)

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes
y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor. (1.72%)

UNED: 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
UTN: 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacioén, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros

TEC: 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequeiias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios.

UCR:
8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
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Describa la vinculacion con el objetivo

26. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

27. Reducir la desigualdad en y entre los
paises

28. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

29. Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles

emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
(3%)

UNA: 9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras
empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados. (1.72%)
TEC: 9.3 Aumentar el acceso de las pequeiias industrias y otras
empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados.

UCR:

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible a Internet en los paises menos
adelantados de aqui a 2020 (10%)

UNA: 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusiéon
social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situaciéon econdémica u otra condicion. (3.45%)
10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccién social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.
(3.45%)

UCR:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situaciéon
econdmica u otra condicion (2%).

UNA: 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo. (12.07%)

UNA: 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el
mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza. (1.72%)

TEC: 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de prevencidn,
reduccion, reciclado y reutilizacion.
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30. Adoptar medidas urgentes para

31

32.

combatir el cambio climatico y sus
efectos

Conservar y utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible
Promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacidn, detener e invertir la
degradacidn de las tierras y frenar la
pérdida de la diversidad biolégica

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo
tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

UNA: 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a
los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
todos los paises. (3.45%)

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigacion del cambio climético, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
(3.45%)

UNED: 13.3 Megjorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a €l, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

UCR:

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises
(2%)

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana (2%)
13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la
planificacién y gestion eficaces en relacidon con el cambio climatico en
los paises menos adelantados y los pequenos Estados insulares en
desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jévenes y
las comunidades locales y marginadas (2%)

UNED: 15.¢c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y
el trafico de especies protegidas, en particular aumentando la capacidad de
las comunidades locales para promover oportunidades de subsistencia
sostenibles.

UCR:
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion
sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestacion,
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33. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles.

34. Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

Reuniones realizadas

recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la
forestacidn y la reforestacion a nivel mundial (2%)

UNED: 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

UCR:

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifios (2%)

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y
los acuerdos internacionales (2%)

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones

inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades (2%)
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevo
acabo

Asistentes

01-22

01 de febrero

I[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,
Victor Vargas Gonzalez, UNA, Ana Gabriela
Gamboa Jiménez, UNA, Evelyn Mc Quiddy Padilla
Ana Laura Rivera, ITCR, Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE

02-22

08 de marzo

I[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,,
Ana Gabriela Gamboa Jiménez, UNA, Evelyn Mc
Quiddy Padilla, UCR, Gabriel Bermudez Ruiz,
UTN, Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya, OPES-CONARE. Invitado: Victor Vargas
Gonzalez, UNA

03-22

19 de abril

I[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,
Evelyn Mc Quiddy Padilla, UCR, Ana Laura Rivera,
ITCR, Gabriel Bermudez Ruiz, UTN, Bignory
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya, OPES-
CONARE. Invitado: Victor Vargas Gonzalez, UNA

04-22

17 de mayo

I[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,
Evelyn Mc Quiddy Padilla, UCR, Ana Laura Rivera,
ITCR, Gabriel Bermudez Ruiz, UTN, Bignory
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya, OPES-
CONARE. Invitado: Victor Vargas Gonzalez, UNA

05-22

28 de junio

[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,
Ana Laura Rivera, ITCR, Gabriela Gamboa, UNA
Gabriel Bermudez Ruiz, UTN, Bignory Moraga,
OPES-CONARE, Elena Montoya, OPES-CONARE.
Invitado: Victor Vargas Gonzalez, UNA

06-22

12 de julio

I[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,
Evelyn Mc Quiddy Padilla, UCR, Gabriela Gamboa,
UNA, Gabriel Bermudez Ruiz, UTN, Elena
Montoya, OPES-CONARE Invitado: Victor Vargas
Gonzalez, UNA

07-22

09 de agosto

I[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,
Evelyn Mc Quiddy Padilla, UCR, Gabriela Gamboa,
UNA, Gabriel Bermudez Ruiz, UTN, Bignory
Moraga, OPES-CONARE Elena Montoya, OPES-
CONARE Invitado: Victor Vargas Gonzalez, UNA

08-22

11 de otubre

I[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,
Ana Laura Rivera, ITCR, Evelyn Mc Quiddy
Padilla, UCR, Gabriela Gamboa, UNA, Gabriel
Bermudez Ruiz, UTN, Bignory Moraga, OPES-
CONARE Elena Montoya, OPES-CONARE
Invitado: Victor Vargas Gonzalez, UNA

09-22

15 de noviembre

I[sabel Vargas Valladares, UNED, coordinadora,
Ana Laura Rivera, ITCR, Gabriela Gamboa, UNA,
Gabriel Bermudez Ruiz, UTN, Bignory Moraga,
OPES-CONARE Elena Montoya, OPES-CONARE
Invitado: Victor Vargas Gonzalez, UNA

213




Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Ejecucion presupuestaria
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Institucion Presupuesto Presupuesto Remanente Porcentaje ejecucion
aprobado ejecutado (Superavit) (%)
(colones) (colones) (colones)
UCR 700.000 | 700.000 0 100%
6020202 BECAS
HORAS
ASISTENTE
ITCR 700.000 668.801 31.199 95.5%
UNA 700.000 700000 100%
UNED 700.000 425.000 275.000 60.7% (la fecha de
cierre presupuestario
en la Universidad se
dio antes de fecha
prevista con
anticipacion para
realizar la ultima
capacitacion para
nifios en edad escolar
de la Escuela
Limoncito, mediante
de un taller / obra de
teatro, en una zona de
vulnerabilidad)
CONARE 0.000
UTN 700.000 0.000 700.000 0.0%
Total (colones) 3.500.000 2.493.801 975.031.99 71.25%
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VIII- Informes Fondo de Articulacion

Nombre de la subcomision Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social
CONARE.

Zona geografica de eventual impacto | Provincia (s): N/A
de los resultados

Cantén (es): N/A

Distrito (s):N/A

Region:N/A

Poblacion meta: Codigo Nombre del sector

N/A N/A N/A
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Identificacion | Nombre completo Grado Institucion Unidad Teléfono Correo electréonico
Académico
105720906 Marisol  Gutiérrez | Dra. UCR Vicerrectoria de Accién | 2511-4659 marisol.gutierrez@ucr.ac.cr
Rojas Social
302530388 Jorge Chaves Arce Ing. ITCR Vicerrectoria de | 2550-2215 jchaves@itcr.ac.cr
Investigacion y
Extension
800700955 Alvaro Martin | Ph.D UNA Vicerrectoria de | 2277-3419 agomez@una.cr
Parada Gomez Extension
107790891 Javier Urefia Picad Lic. UNED Direccion de Extension | 2277-3419 ext. | jurena@uned.ac.cr
Universitaria 3409
203690819 Carlos Salas Ledn M.BA. UTN Vicerrectoria de | 2435- 50-00 ext | csalasl@utn.ac.cr
extension y accién | 8821
social
111510789 Bignory Moraga | Lic. OPES- Divisén de | 25195738 bmoraga@conare.ac.cr
Peralta CONARE Coordinacion
111280628 Elena Montoya | Mag. OPES- Divisén de emontoya@conare.ac.cr
Urefia CONARE Coordinacion
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Porcentaje de cumplimiento del objetivo asignado:

Objetivo General:

Informe de Labores 2022
Area de Extensién y Accién Social

Fortalecer iniciativas que se estén desarrollando en la regiéon Huetar Norte, y que atiendan poblaciones
vulnerables acordes a las necesidades identificadas en la region.

Objetivos especificos Meta Porcentaje de Productos realizados
cumplimiento
Identificar iniciativas y 1 actividad 100% Como parte de la identificacion y
proyectos, que se encuentren realizadas articulacion en las regiones se
en ejecucion en la region desarrollaron Encuentros
Huetar Norte Regionales en las 5 regiones del pais:
giona g p
1. Encuentro Huetar Caribe,
realizado
2. Encuentro Region Brunca,
realizado
3. Encuentro Pacifico Central,
realizado
4. Encuentro Huerta Norte,
realizado
5. Encuentro Region Chorotega,
realizado.
Atender las necesidades 1 actividad 100% Proyectos desarrollados en el afio

indicadas en la region con
procesos de trabajo
articulado e
interuniversitario

realizadas

2022 mediante Fondos FEES
CONARE.
e Mejoramiento del disefio

arquitectonico, estructural y
del uso materiales utilizados
en la construccion de
viviendas de interés social
para el Territorio Indigena de

Cabagra, Buenos Aires,
Puntarenas. (Finaliza
diciembre)

e Fortalecimiento de la

resiliencia multisectorial a la
variabilidad climatica en
zonas vulnerables, el caso La
Cruz en la  provincia
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Objetivos especificos

Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

Guanacaste Varclim (Finaliza
diciembre)

e El recurso hidrico, el uso del
suelo y la transformacion
social en la Cuenca Alta y
Media del Rio Parrita

e Fortalecimiento empresarial
de estudiantes universitarios
de la UNED, UNA, vy
microeconomias locales,
mediante la estrategia
educativa EMPRENDE Rural
con cuatro grupos atendidos
de la Region Brunca, 2020-
2022 (EMPRENDE Rural/
UNA-UNED) (Finaliza en
Julio)

e Economia solidaria y
feminismo. (Finaliza en Julio)

e Innovacion y valorizacién de
productos agroalimentarios y
turisticos vinculados a
sistemas asociativos en los
territorios de Upala, Guatuso
y Los Chiles (Inicio 2022)

Se adjudic6 mediante Fondos FEES
CONARE 5 proyectos en la region
Brunca para el afio 2023:

Innovacién y valorizacién de
productos agroalimentarios y
turisticos vinculados a sistemas
asociativos en los territorios de
Upala, Guatuso y Los Chiles
(Inicio 2022)

Huertas organicas como
practicas alternativas y seguras
para promover la salud mental de
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Objetivos especificos Meta

Porcentaje de
cumplimiento

Productos realizados

las personas adultas mayores de
los cantones de Corredores,
Golfito y Osa.

La extensiéon forestal como
estrategia del mejoramiento y
fortalecimiento de la gestion
ambiental y de la economia rural
en la region Brunca de Costa Rica
Fortalecimiento del arte y la
cultura de la Regién Brunca
desde una propuesta
interuniversitaria (BruncArte)
Alianzas Publico-Privadas para la
eco-innovacion: Politica
Ambiental para el Desarrollo de
la Regién Brunca 2024-2030.
Fortalecer las habilidades y
capacidades de insercion
econdmica de cincuenta mujeres
agro-productoras de los distritos
de Sabalito, San Vito y Agua
Buena que facilite la
incorporacién al mercado local y
mejore las condiciones de
comercializacion.

Adicional a los objetivos planteados en este afio, la comisién de Vicerrectores realizo las siguientes

acciones:

» A Raiz de una solicitud expresa de CONARE se integrd y se particip6 en la propuesta: Estrategia
para el fortalecimiento de la Gobernanza Regional Interuniversitaria. En proceso de
construccién. Se encuentra en fase revision final para entregarlo a CONARE.

Conversatorios, espacios de reflexidn y analisis:
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» Costa Rica El Camino que hemos recorrido, en el marco de los 100 dias del Gobierno Chaves
Robles. Se realizé e 29 de Setiembre y se transmitié mediante YouTube de CONARE con 284

vistas

» Balance y perspectiva de los 6 meses de Gobierno en el Entorno Universitario. Se realizé el 22

de noviembre, y se transmision en Facebook Vamos con la U Publica y Onda UNED.

Seguimiento Metas PLANES CONARE asignadas a la Comisién VEAS:

e 2.1.1 Construir espacios para el trabajo interuniversitario y el acercamiento entre personas,
movimientos y organizaciones sociales desde la extension y accién social.
e 2.1.9 Implementar un sistema de indicadores para las areas de Vida Estudiantil y Extensién y Acciéon

Social.

e 2.2.1 Implementar acciones interuniversitarias para la atenciéon de las poblaciones vulnerables en
los cantones del pais de bajo indice de desarrollo social.

e 2.3.1: Implementar una agenda conjunta a partir de las necesidades de cada region, orientadas a la
incidencia en la politica publica y la transformacién social para el desarrollo humano sostenible, en
coordinacidn con las organizaciones locales.

Declaratoria 2022“Aiio de las Universidades Publicas por las comunidades y los territorios”

Nombre de la accion o
actividad

Objetivo o proposito
de la actividad

Encuentro Huetar
Caribe

Encuentro Region
Brunca

Encuentro Pacifico
Central

Encuentro Huerta
Norte

Encuentro Regi6n
Chorotega

Generar un espacio
de vinculacién entre
las universidades
publicas actores
locales,
organizaciones
comunitarias sector
artistico-cultural,
instituciones ONGs,
sector productivo,
entre otros presentes
en las regiones con el
fin de buscar acciones
prioritarias de
articulacion y
cooperacion

Descripcion de la actividad Fecha y lugar de la
actividad

Encuentro 25 de agosto-Limén
Interuniversitario
Regional.
Encuentro 28 setiembre-Buenos Aires
Interuniversitario
Regional.
Encuentro 13 de octubre UNED,
Interuniversitario Puntarenas
Regional.
Encuentro 8 de noviembre- ITCR
Interuniversitario Ciudad Quesada
Regional.
Encuentro 30 noviembre, Sede
Interuniversitario
Regional.
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Regional Chorotega - UNA,
Campus Liberia. 2022.

Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

35.

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

Se desarrollaron proyectos Zona Norte,
atendiendo poblacién vulnerable, 2022:

e Fortalecimiento empresarial de
estudiantes universitarios de la UNED,
UNA, y microeconomias locales,
mediante la  estrategia educativa
EMPRENDE Rural con cuatro grupos
atendidos de la Regién Brunca, 2020-
2022 (EMPRENDE Rural/ UNA-UNED)
(Finaliza en Julio)

e Economia solidaria y feminismo.
(Finaliza en Julio)

Se desarrollaron 5 Encuentros Regionales
Interuniversitarios

36.

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricién y promover la
agricultura sostenible

Se desarrollaron proyectos Zona Norte,
atendiendo poblacién vulnerable, 2022:

e Innovacién y valorizaciéon de productos
agroalimentarios y turisticos vinculados
a sistemas asociativos en los territorios
de Upala, Guatuso y Los Chiles (Inicio
2022).

37.

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las
edades

38.

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

39.

Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y
las nifias

40.

Garantizar la disponibilidad de agua
y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Se desarrollaron proyectos Zona Norte,
atendiendo poblacién vulnerable, 2022:

e El recurso hidrico, el uso del suelo y la
transformacioén social en la Cuenca Alta y
Media del Rio Parrita

41.

Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y
moderna para todos

42,

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

43,

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

44,

Reducir la desigualdad en y entre los
paises

45.

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

46.

Garantizar modalidades de consumo
y produccién sostenibles

47,

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos

Se desarrollaron proyectos Zona Norte,
atendiendo poblacién vulnerable, 2022:

e Fortalecimiento de la resiliencia
multisectorial a la variabilidad climatica
en zonas vulnerables, el caso La Cruz en
la provincia Guanacaste Varclim (Finaliza
diciembre)
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Describa la vinculacion con el objetivo

48.

Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los mares y
los recursos marinos para el
desarrollo sostenible

49,

Promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, luchar contra
la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y frenar
la pérdida de la diversidad biol6gica

50.

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

51.

Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.
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Reuniones realizadas

Ndimero de la reuniéon | Fecha en que se llevé Asistentes
acabo
01-2022 08 de febrero Lic. Javier Urena, UNED, coordinador, Ph.D.

Alvaro Martin Parada Gémez, UNA, Ing. Jorge
Chaves, ITCR, Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
UCR, M.B.A. Carlos Salas Le6n, Licda. Bignory
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya
Urena, OPES-CONARE

02-2022 01 de marzo Lic. Javier Urena, UNED, coordinador, Ph.D.
Alvaro Martin Parada Gémez, UNA, Ing. Jorge
Chaves, ITCR, Dra. Marisol Gutiérrez Rojas,
UCR, Licda. Bignory Moraga, OPES-CONARE,
Elena Montoya Urefia, OPES-CONARE

03-2022 05 de abril Lic. Javier Urefa, UNED, coordinador, Ing.
Jorge Chaves, ITCR, Dra. Marisol Gutiérrez
Rojas, UCR, Angie Villalobos, UTN, Licda.
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

04-2022 26 de abril Lic. Javier Urena, UNED, coordinador,
Dra.Marisol Gutiérrez Rojas, UCR, Ph.D. Alvaro
Ing. Jorge Chaves, ITCR, Martin Parada Gémez,
UNA; en representacién del M.B.A. Carlos
Salas la Sra. Angie Villalobos, UTN, Licda.
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

05-2022 03 de mayo Lic. Javier Urefla, UNED, coordinador; en
representacion de la Dra. Marisol Gutiérrez, el
Sr. Minor Cordero, UCR; Ph.D. Alvaro Martin
Parada Gémez, UNA; Ing. Jorge Chaves, ITCR;
en representacion del M.B.A. Carlos Salas la
Sra. Angie Villalobos, UTN, Licda. Bignory
Moraga, OPES-CONARE, Elena Montoya
Urefla, OPES-CONARE

06-2022 20 de mayo Lic. Javier Urefia, UNED, coordinador,
Dra.Marisol Gutiérrez Rojas, UCR, Ph.D. Alvaro
Ing. Jo

07-2022 24 de mayo Lic. Javier Ureila, UNED, coordinador, Dra.

Marisol Gutiérrez, Ph.D. Alvaro Martin Parada
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Ndimero de la reuniéon | Fecha en que se llevé Asistentes
acabo

Gémez, UNA; Ing. Jorge Chaves, ITCR M.B.A.
Carlos Salas, Sra. Angie Villalobos, U11

08-2022 7 de junio Lic. Javier Urefia, UNED, coordinador, Dra.
Marisol Gutiérrez, Ph.D. Alvaro Martin Parada
Gémez, UNA; Ing. Jorge Chaves, ITCR M.B.A.
Carlos Salas, Licda. Bignory Moraga, OPES-
CONARE, Elena Montoya Urefia, OPES-
CONARE

09-2022 16 de junio Lic. Javier Urefia, UNED, coordinador, Dra.
Marisol Gutiérrez, Ph.D. Alvaro Martin Parada
Gomez, UNA; Ing. Jorge Chaves, ITCR M.B.A.
Carlos Salas, M.Sc. Angie Villalobos, UTN,
Licda. Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

10-2022 22 de junio Lic. Javier Urefia, UNED, coordinador, Dra.
Marisol Gutiérrez, Ph.D. Alvaro Martin Parada
Gomez, UNA; Ing. Jorge Chaves, ITCR M.B.A.
Carlos Salas, M.Sc. Angie Villalobos, UTN, Licda.
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

11-2022 08 de julio Lic. Javier Ureila, UNED, coordinador, Dra.
Marisol Gutiérrez, Ph.D. Alvaro Martin Parada
Goémez, UNA; M.B.A. Carlos Salas, Licda.
Bignory Moraga, OPES-CONARE, Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

12-2022 19 de julio Lic. Javier Urefia, UNED, coordinador; en
representacién de la Dra. Marisol Gutiérrez, el
Lic. Allan Monge Cordero, UCR; en
representacién del Ph.D. Alvaro Martin
Parada Goémez, UNA la M.Sc. Ana Gabriela
Gamboa Jiménez; Ing. Jorge Chaves, ITCR;
M.B.A. Carlos Salas; M.Sc. Angie Villalobos, U

13-2022 24 de agosto Lic. Javier Urefia, UNED, coordinador, Dra.
Marisol Gutiérrez, PhD. Alvaro Martin Parada
Goémez, Ing. Jorge Chaves, ITCR, M.B.A. Carlos
Salas; M.Sc. Angie Villalobos, UTN; Licda.
Bignory Moraga, OPES-CONARE; Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

14-2022 06 de setiembre Lic. Javier Ureila, UNED, coordinador, Dra.
Marisol Gutiérrez, Ing. Jorge Chaves, ITCR; en
representacion del M.B.A. Carlos Salas la M.Sc.
Angie Villalobos,
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Numero de la reunion

Fecha en que se llevd
acabo

Asistentes

15-2022

04 de octubre

Lic. Javier Urefla, UNED, coordinador, Dra.
Marisol Gutiérrez, Ing. Jorge Chaves, ITCR;
PhD. Alvaro Martin Parada Gémez, UNA M.B.A.
Carlos Salas la M.Sc. Angie Villalobos, UTN;
Licda. Bignory Moraga, OPES-CONARE; Elena
Montoya Urefia, OPES-CONARE

16-2022

01 de noviembre

Lic. Javier Urefla, UNED, coordinador, Dra.
Marisol Gutiérrez, Ing. Jorge Chaves, ITCR;
PhD. Alvaro Martin Parada Gémez, UNA M.B.A.
Carlos Salas la M.Sc. Angie Villalobos, UTN;
Licda. Bignory Moraga, OPES-CONARE; Elena

Montoya Urefia, OPES-CONARE

Ejecucion presupuestaria por universidad 2021

Institucion Presupuesto Presupuesto | Remanente Porcentaje
aprobado ejecutado (Superavit) ejecucion
(colones) (colones) (colones) (%)
UCR 2.310.737 2.284.337 26.400 98.86%
ITCR 2.310.737 1.859.000 451.738 80.45%
UNA 2.310.737 2.310.737 0,00 100%
UNED 2.310.737 1.923.080.36 387.657.36 83,22%
UTN 2.310.737 1.344.855 965.883 58%
CONARE 0 0 0 0
Total 11.553.688.00 7.798.929 1.444.021 84%
(colones)
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