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universidades estatales costarricenses, datos recolectados en 2022

Estudio de seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las
(,Qge)mfi

PRESENTACION

El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), creado en el afio 2008 como un
hito visionario CONARE y tiene como misién proveer informacioén oportuna y pertinente sobre el mercado de trabajo de las
personas graduadas de la educacién superior universitaria costarricense, para:

Orientar la toma de Proveer informacion a la Orientar la formulacién Contribuir al mejoramiento
decisiones en la eleccién comunidad universitaria y de politicas en temas de de la calidad de los
de carrera. empleadores. educacion superior. programas docentes.

El estudio es el quinto que se realiza desde su creacion, se lleva a cabo cada tres afios y contiene principalmente las caracteristicas
sociodemograficas, caracteristicas académicas y situacion laboral de las personas graduadas.

Este afio 2023 es de especial relevancia para el CONARE destacar el 15 Aniversario OLaP, que nace como un ente articulador
conformado por un equipo interdisciplinario e interinstitucional, con amplia experiencia y vocacién de servicio, caracterizado por
la elaboracion de estudios con basta rigurosidad cientifica y técnica a lo largo de los afos de existencia.

Por su parte, el OLaP enfrenta retos importantes para el futuro, entre los que se destacan el desarrollo de estudios novedosos
que atiendan otras necesidades de la poblacion meta e incursionar en temas de demanda laboral, entre otros.

A continuacion, se resumen los principales resultados del Estudio de seguimiento de la condicién laboral de las personas
graduadas 2017-2019 de las universidades estatales, datos recolectados en 2022.




Estudio de seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses, datos recolectados en 2022

k Qgeﬁme

METODOLOGIA

En el afo 2022, el Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) realiz6 la quinta encuesta del Estudio de seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas durante los afios 2017 al 2019, de las universidades estatales costarricenses. La
recoleccién de los datos se llevo a cabo en los meses de marzo a noviembre del afio 2022, mediante llamada telefénica y llenado
en linea.

Entre los objetivos del estudio destaca conocer las caracteristicas sociodemogréficas, académicas y laborales del grupo de interés,
asi como visualizar aspectos relacionados con el ejercicio profesional de este y la situacién del mercado de empleo.

La poblacion de personas graduadas de las universidades estatales durante el periodo 2017 al 2019 fue de 32 249, de ellas 21
414 fueron en el grado de bachillerato y 10 835 en el grado de licenciatura; el tamafo total de la muestra fue de 10 106 y
comprende 120 disciplinas, que tienen al menos 15 personas graduadas durante el periodo de estudio y para el caso de las
personas con mas de un diploma en la misma disciplina, considera el grado mayor obtenido. Se agrupan en diez areas de
conocimiento, segun la clasificacion del OLaP. El nivel de confianza es de 90 % y el margen de error es de 5,5 %. En total se
realizaron 8 991 entrevistas para un total de nivel de respuesta alcanzado de 89,0 %.
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SECTOR LABORAL
Estatal | Privado

350% [ 65,0 %

Hombres Mujeres

41,5 % ﬁ%% 58,5 %

ESTABILIDAD DE EMPLEO
I

Interinos

28,4 %

Permanentes

71,6 %

PROMEDIO DE SATISFACCION
[_) DEL TRABAJO ACTUAL

4,24

o— TIPO DE PUESTO

Alta gerencia o direcciéon |2,9 %
Mandos medios 231 %

Subordinado I 74.0 %

PERSONAS GRADUADAS CON TRABAJO ASALARIADO

A PRINCIPALES BENEFICIOS
- E INCENTIVOS LABORALES

Sector Privado | Sector Estatal
o Flexibilidad de | Anualidades o
64,8 % horario 33,7 %
Médico de Asqaaqon 4919 %

64,8 % empresa o seguro solidarista
médico privado Médico de

empresao seguro 42,3 %
52 ,7 % A;?iﬂgﬁﬁg meédico privado

oN
255l MODALIDAD DE TRABAJO

Sector Privado I Sector Estatal

48,8 % Presencial 81,3 %
51,2 %  Teletrabajo 18,7 %

#IF GATISFACCION CON LA
MODALIDAD DE TRABAJO

Sector Privado S| — Sector Estatal
4,45 4,43



PERSONAS GRADUADAS CON UNA ACTIVIDAD
ECONOMICA INDEPENDIENTE

SEXO
. PROMEDIO DE SATISFACCION
:;mgeé/o ﬁ%@n SM;’e.;es% DEL TRABAJO ACTUAL
’ 4,24
EEL“,'_%';%,&:i%’}',C%;'ﬁA QuE 3. PERSONAS CON UNA ACTIVIDAD
ECONOMICA INDEPENDIENTE 2=l ECONOMICA INDEPENDIENTE
1. Fue su Unica posibilidad laboral 29,6 % 11,1 %
2. Para tener libertad a la hora de trabajar 19,3 % Indepfen((jjientes\ L~ Cuenta propia
o empleadores
3. Deseaba emprender 18,7 % 3,9 % J t 7.2 %
4. Como consecuencia de la pandemia 8,9 %
000 | Nunca
HORARIO DE TRABAJO Conggtﬁof’)ﬁgona ng;;gﬁa?rigﬁ?eal ounea
Es establecido por si mismo 49,4 % permanente . personjl
Entre el cliente o quien le contrata 31,2 % 1,4 % 2,5 % 4,7 %
Lo establece el cliente 1 9,4 %
PORCENTAJE DE AREAS CON MAS ol p“’smed'o En p“:lme‘*'o
CANTIDAD DE PERSONAS CON UNA
ACTIVIDAD ECONOMICA personas personas
INDEPENDIENTE
Ciencias Economicas 25,0 %
Ingenieria 14,5 %

Ciencias Sociales 14,1 %




muJeres 58,0 %

ﬁ%@h INDICADORES POR SEXO

Mujeres Hombres

7,4 % DESEMPLEO 5,1 %

0 SUBEMPLEO 0
3,2%  porHORAs 2:1%

POCA RELACION
9,9 % CONLACARRERA 5,2 %
ESTUDIADA

” % DE AREAS CON MAS
Il PRESENCIA POR SEXO

Mujeres Hombres
Ciencias Econémicas Ciencias Econémicas
Educacion Ingenieria
Ciencias Sociales Computacion
........................ ;8: .

Mujeres 288 Hombres
% DE
22,1 % JEFATURAS 31,4 %
A
ge3)

¢764.714 Sroiioie ¢866.801

SITUACION LABORAL PARA MUJERES Y HOMBRES

«

OlaP
42,0 % HOMBRES

2l SECTOR LABORAL

Mujeres Hombres

39,9 % ESTATAL 28,1 %

60,1 % PRIVADO 71,9 %

2~ MODALIDAD DE TRABAJO
POR SEXO

Mujeres Hombres

65,0 % PRESENCIAL 54,0 %

35,0 % TELETRABAJO 46,0 %

SATISFACCION CON LA
MODALIDAD DE TRABAJO

Mujeres Hombres

4,44 % 4,47 %




ANALISIS COMPARATIVO DE DISCIPLINAS STEM

Y NO STEM

S < |
Mujeres Hombres 5 PRIMERA GENERACION
NO STEM 68,8 % 31,2 % NO STEM 70,2 %
STEM 41,4 % 58,6 % STEM 59,2 %
@ SALARIOS PROMEDIO @ DOMINIO DE INGLES
Mujeres Hombres
o
NOSTEM  ¢732.362 ¢776.353 NO STEM 75,8 %
STEM ¢868.089 ¢958.229 STEM 88,8 %
SECTOR LABORAL Promedio de
Estatal Privado Modalidad satisfaccion con
o o de trabajo Presencial | Teletrabajo | la modalidad
NO STEM 41,7 % 58,3% NO STEM | 64,5 % | 35,5 %| 4,44 %
STEM 23,2 % 76,8% STEM 52,5%|47,5 %| 4,48 %
— Sub I Empl
\’@ inljsu?ciggnec?apor rga%i%?qgggo Clasificacion que representan la integracion de las carreras
Indicadores Desempleo de horas con la carrera STEM: f:cmtg?ogﬁalﬁzggi?;rgeilcncizaacliqn;iﬁgc? relacionadas con ciencia,
(o) o o ' '
NO STEM 7'7 A’ 3'7 A’ 1 0'1 A’ PRIMERA Es aquella persona graduada universitaria donde
STEM 4’2 % 1 ’3 % 4’0 % GENERACION: Birﬂggrr;?tar(iig sus progenitores cuenta con titulo




INDICADORES LABORALES HISTORICOS

DESEMPLEO

12,2 %

2010 2013 2016 2019 2022
M INEC

M Estudio de personas graduadas

POCA RELACION DEL EMPLEO
CON LA CARRERA ESTUDIADA

7,9 %
7,5 % 7,4 %

6,0 %
5%

2010 2013 2016 2019 2022

M Estudio de personas graduadas

h OlaP

Observororto Laboral de Profesiones

SUBEMPLEO POR
INSUFICIENCIA DE HORAS

10,4 %

9,7 %

2010 2013 2016 2019

M Estudio de personas graduadas

2022
M INEC

DISCIPLINAS OPTIMAS 2022:

Aquellas donde el 100% de personas trabajan, cuentan con la jornada
completa y ademas tienen un empleo afin a la carrera estudiada

1

INGENIERIA EN

ESTADISTICA METEOROLOGIA

COMPUTADORAS
) DISENO
—  MICROBIOLOGIA FARMACIA INDUSTRIAL
DERECHO PENAL RELACIONES VETERINARIA
PUBLICAS

[Estas tres disciplinas se han mantenido 6ptimas durante los Gltimos
estudios de seguimiento.




PERFIL DE LA PERSONA DESEMPLEADA

O/ DE LAS PERSONAS
6,5 /o SON DESEMPLEADAS

PRINCIPALES RAZONES POR
LAS QUE SE LES DIFICULTA
CONSEGUIR EMPLEO

@ Escasa experiencia laboral

@ Baja demanda de profesionales
en su campo

® Pandemia por COVID-19

AREAS DE CONOCIMIENTO
CON MAYOR PORCENTAIJE DE
PERSONAS DESEMPLEADAS

N
8=, Ciencias Econdmicas
o4

e .
() Educacion

%% Ciencias Sociales

«

OLlaP

servatorio Loborol de Profesiones

de las mujeres
estan desempleadas

son personas solteras
concentradas en un
rango de edad de los 25

tienen dominio del
idioma inglés

continuaron sus
estudios posterior a la
graduacion

trabajaron durante los
estudios y al momento
de la graduacién



ARTES Y
LETRAS



~ ARTES DRAMATICAS

SEXO E%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
46,5 % 53,5 % 78,3 %
Hombres Mujeres PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

- Entiend
/nﬁ| INDICADORES DE EMPLEO Lectura Escritura forma oral
Indicador Hombres Mujeres 4,1 6 3,51 4,30 3,99
0, [+) o,
Desempleo 10,7 % 8,8 % 9,7 % SECTOR LABORAL @ TIPO DE PUESTO
0, o, o, oo
Subempleo 0.0% | 159% | 88% Alta gerencia o direccion 1,8 %
Poca Relacion | 25,5 % 15,9 % | 20,2 % ) e 0
° ° ° 32,6 % 67,4 % Mandos medios o jefaturas 17,6 %
TIPO DE TRABAJO TIEMT’O PARA EMPlLEARSE | Subordinado 39,5 %
: ivi (Meses totales para conseguir el primer empleo
M ecf)en'g?nqgacﬁlrégggxggﬂte relacionado) Emprendedor 41 ,2 %
o o 12 MESES
51,9 % 36,3 % 55O  PROMEDIO #

W& SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

CONTINUO ESTUDIOS PARA
(D LACRTENCIONDEUNA 78,295 (i SALARIO PROMEDIO wrikdnr 386
ACADEMICO ¢579.022,63 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
: . o
—==) FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 18,5 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 40,3 %
; o
Fondos generados con su trabajo 75,1 % 67,9 % 32,1 % : P 213 %
mprendimiento
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 70,5 % P m ! °
=1 PRINCIPALES ASPECTOS QUE - PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
Beca de la universidad de la que se gradué 73,6 % P INFLUYERON EN LA 2
| & ' ° % CONTRATACION(respuesta muiltiple) MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
E.Im.? PORCENTAJE DE PERSONAS QUE Capacidad para expresar claramente sus 4.74
cco)) TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 38,0 % ideas al habla r
Durante los estudios 82,9 %
Al momento de la graduacion 59,7 % Experiencia laboral previa 34,9 % Compromiso ético y honestidad 4,71
Al momento de la encuesta 88,3 % Poseer unsegundo idioma 30,1 % Capacidad para tomar decisiones 4,70

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



(valoracion en una escala de 1 a 5)

SEXO > / 5%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
40,3 % 59,7 % e <y 92,6 %
Hombres Mujeres PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

; Entiend
/nﬁ| INDICADORES DE EMPLEO == Lectura Escritura 503 oral
Indicador Hombres Mujeres 4,35 3,90 4,35 3,77
0, 0, 0,
Desempleo 201 % | 11.7% | 15,3 % SECTOR LABORAL £ TIPO DE PUESTO
0, 0, 0, oo
Subempleo 41% 68% | 57% Alta gerencia o direccion 0,7 %
Poca Relacion | 29,2 % 229% | 25,5% ° : °
- > 2 22,2 % 77,8 % Mandos medios o jefaturas 7,9 %
TIPO DE TRABAJO TIEMT’O PARA EMPlLEARSE | Subordinado 57,8 %
. i (M tot i i
| resonaasaarinda. ([l Fesons conacividad, e S 33,0 %
51,2 % 25,2 % Eaﬂ 18 MESES ‘
E«'@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
) Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA M
<= LA OBTENCION DE UNA o 7 SALARIO PROMEDIO 4,05
L) CERTIFICACION O GRADO 39,6 % ¢586.210.55 A
ACADEMICO - J MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o,
~5J FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 21,6 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 45,4 %
Fondos generados con su trabajo o
8 u traba 563% 54,7 % 45,3 % —
Emprendimiento 33,0 %

Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 73,1 %

f:'ﬁ PRINCIPALES ASPECTOS QUE

INFLUYERON EN LA .
Beca de la universidad de la que se gradu6 63,6 % %> . - PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
' CONTRATACION (respuesta muiltiple) ._«l MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00 <
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE Gané las pruebas de o, . .
838)] TRABAJAN EN TRES MOMENTOS seleccién I(Dje personal 38’7 %o Compromiso ético y honestidad 4’69
Durante los estudios 54,3 9
3 % Disponibilidad horaria 38,4 % Capacidad para trabajar bajo presién 4,59
Al momento de la graduacion 46,4 %
Al momento de la encuesta 76,4 % Experiencia laboral previa 34,9 9%  Compromiso con la calidad 4,58

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



41,5 % 58,5 %
Hombres Muijeres
/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 6,2 % 20,3 % 14,3 % SECTOR LABORAL
Subempleo 3,8% 7.8 % 5,9 %
Poca Relacién 3,5 % 07% | 2,0% 19,3 % - 80,7 %

TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

61,7 % 20,4 % 8 e

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<=F LA OBTENCION DE UNA 63.3 % A, SALARIO PROMEDIO
L) CERTIFICACION O GRADO 13 /0 9 ¢690.098.83
ACADEMICO ¢ - '
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 63,4 % 34,5 % 65,5 %
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 59,2 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

Beca de la universidad de la que se gradué 75,1 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
87,8 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracién en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,16 3,69 4,21 3,69
£3 TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccion 1,0 %
Mandos medios o jefaturas 12,7 %
Subordinado 60,8 %
Emprendedor 24,8 %

E«'@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

) 0 0 o o

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,19

Anuncios y ferias 18,3 %
Redes y contactos 56,8 %
Emprendimiento 24,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=YI| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 47,2 % Compromiso ético y honestidad 4,78
D I i 9

urante los estudios 53,7 % Disponibilidad horaria 44.7 % Compromiso con la calidad 4,73
Al momento de la graduacion 56,4 % '
Al momento de la encuesta 82,2 % Experiencialaboral previa 43,0 % Elee;glei/cé?%drobﬁ)gﬁas|dent|ﬁcar, plantear 'y 4,58

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




FOTOGRAFIA

SEXO
33,3 % 66,7 %
Hombres Muijeres
/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres

Desempleo 14,3 % 7,1% 9,5 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacién 0,0 % 00% | 00% 54,5 % - 45,5 %

TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

ooo 4 ME E
52,4 % 38,1 % PROME?)IOS

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<=F LA OBTENCION DE UNA 52.4 % A, SALARIO PROMEDIO
L) CERTIFICACION O GRADO ' —© ¢727.257.60
ACADEMICO ¢ " '
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 76,2 % 64,7 % 35,3 %
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 33,3 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E@ INFLUYERON EN LA

Beca de la universidad de la que se gradud D )
q g 38'1 70 CONTRATACION (respuesta maltiple)

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
90,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

3,68 3,21 3,74 3,47
£3 TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 10,5 %
Subordinado 47,4 %
Emprendedor 42,1 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

0 0 o i

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,37

Anuncios y ferias 21,1 %
Redes y contactos 36,8 %
Emprendimiento 42,1 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 42,9 %  Compromiso ético y honestidad 4,84
Durante los estudi 9

e e 90,5 % Disponibilidad horaria 33,3 % Capacidad de tomar decisiones 4,79
Al momento de la graduacion 85,7 %
Al momento de la encuesta 90,5 % Experiencia laboral previa 33,3 % gggegisdad para adaptarse a situaciones 4,79

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




2 ARTES MUSICALES
SExo ﬁ r E%@ DOMINAN L IDIOMA INGLES

77,2 % 22,8 % - 95,5 %
Hombres Mujeres \ PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
/J' (valoracion en una escala de 1 a 5)
ﬂ"" INDICADORES DE EMPLEO Lectura Escritura Ef’g)tr'ﬁqugrgp Habla
Indicador Hombres Muijeres 4,21 3,76 4,14 3,77
0, 0, 0,
Desempleo 2,4 % 81% | 3.7% SECTOR LABORAL £ TIPO DE PUESTO
Subempleo 49% | 30,1% |10.4% Alta gerencia o direccion 0,0 %
Poca Relacion 5,2 % 0,0 % 4,0 % o o o
b 6 o 77,0 % 23,0 % Mandos medios o jefaturas 3,3%
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 82,3 %
) i (Meses tot i i
| resonaasaarinda. ([l Fesons conacividad, e S 14,5 %
82,4 % 13,9 % Eaﬂ 40 MESES ‘
E«'@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
. Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA M
@ LA OBTENCION DE UNA o, 7Z~ SALARIO PROMEDIO 4’28
LH-) CERTIFICACION O GRADO 75,0 % ¢618.289 06 A
ACADEMICO - ' MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . )
—==) FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 15,8 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 69,7 %
Fondos generados con su trabajo o
8 U trabaj 81.1%  79,2% 20,8 % —
- Emprendimiento 14,5 %
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 57.7 %
L4
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE ,
Beca de la universidad de la que se graduo ° P INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
9 & 69'4 % % CONTRATACION (respuesta mdiltiple) =] MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
0@ . . .
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE - e - Capacidad para aplicar los conocimientos
222 TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 68,5 % en Fl)a préctic% P 4,64
Durante los estudi 9
Hrante 105 estcios 92,9 % Carrera de la que se gradu6 64,6 %  Compromiso ético y honestidad 4,62
Al momento de la graduacion 92,4 %
Al momento de la encuesta 96,3 % Experiencia laboral previa 57,1 %  Compromiso con la calidad 4,54

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
22,2 % 77,8 %
Hombres Muijeres
/|'|ﬁ| INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres

Desempleo 16,7 % 0,0 % 3,7 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 238% | 19,2%
Poca Relacion 20,0 % 9,5 % 11,5 % 36,4 % i 63,6 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
mzt 11 MESES
40,7 % 55,6 % PROMEDIO

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<=F LA OBTENCION DE UNA 889 Y A, SALARIO PROMEDIO
L) CERTIFICACION O GRADO 17 70 .G 84.257 87
ACADEMICO ¢5 -257,
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
i 0
Fondos generados con su trabajo 63,0 % 62,7 % 37’3 %
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 81,5 %

INFLUYERON EN LA

E PRINCIPALES ASPECTOS QUE
@ CONTRATACION (respuesta muiltiple)

Beca de la universidad de la que se gradu6 81,5 %

%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
85,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoraciéon en una escala de 1 a 5)

Escritura Entiende en Habla

3,74

Lectura

forma oral

£3 TIPO DE PUESTO

Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 11,5 %
Subordinado 30,8 %
Emprendedor 57,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,23

0 0 o i

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 11,5 %
Redes y contactos 30,8 %
Emprendimiento 57,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Vgl
;g:BCEJTﬁJ:NDTEREEﬁgwAAEi#g: Experiencia laboral previa 33,3 % Compromiso ético y honestidad 4,62
Durante los estudios 51,9 %  Gano las pruebas de 33 3 % Capacidad para identificar, plantear y 4.46
Al momento de la graduacion 77.8 % seleccion de personal 12 /0 resolver problemas r

7
Al momento de la encuesta 96,3 % Disponibilidad horaria 29,6 % Compromiso con la calidad 4,46

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




LITERATURA Y LINGUISTICA eseaon

29,8 % 70,2 %
Hombres Muijeres
/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 22,5 % 9,1% 13,6 % SECTOR LABORAL
Subempleo 11,8 % 7.3 % 8,6 %
Poca Relacion 14,5 % 23,5 % 20,8 % 11 ’2 % i 88,8 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
e 7 MESES
64,2 % 11,9 % PROMEDIO

CONTINUO ESTUDIOS PARA

< LA OBTENCION DE UNA 84.8 % 72, SALARIO PROMEDIO
L) CERTIFICACION O GRADO ' "9 ¢679.599 62
ACADEMICO ¢ . '
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo )
8 ‘ 669%  456% 54,4 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 66,0 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA

Beca de la universidad de la que se gradu6 83,5 % |
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

00 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
98,8 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracién en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,47 3,91 4,30 3,81
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 9,4 %
Subordinado 74,9 %
Emprendedor 15,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
3,92

) 0 4 o ok

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 31,0 %
Redes y contactos 53,3 %
Emprendimiento 15,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 56,4 % Compromiso con la calidad 4,79 %
Durante los estudios 63,0 9 5

0 % ;?:gcilgz %:auegﬁssoi; 47,8 % Compromiso ético y honestidad 4,69 %
Al momento de la graduacion 32,3 % P
Al momento de la encuesta 76,1 % Poseerun segundo idoma 45,1 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,69 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
35,1 % 64,9 %
Hombres Muijeres
/"ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 9,3 % 3,5 % 5,6 %
Subempleo 0,0 % 52 % 3,5 %
Poca Relacion 7,1% 0,0 % 2,4 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

81,0 % 10,5 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 82.9 9
L) CERTIFICACION O GRADO 17 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 60,5 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 73,1 %

Beca de la universidad de la que se gradué 77,8 %

Wl

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS

Durante los estudios 56,0 %
Al momento de la graduacion 55,1 %
Al momento de la encuesta 91,5 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

SECTOR LABORAL

Estatal

5,5 %

TIEMPO PARA EMP

(Meses totales para conseguir el primer empleo

94,5 %

LEARSE

relacionado)
mzt 12 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢750.036,95

MODALIDAD DE TRABAJO

EEEn
73,9 %

26,1 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta muiltiple)

%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
95,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,95 4,85 4,83 4,74
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,4 %
Mandos medios o jefaturas 22,1 %
Subordinado 64,0 %
Emprendedor 11,4 %

E«'@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

0 0 4 o

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,22

Anuncios y ferias 25,2 %
Redes y contactos 63,4 %
Emprendimiento 11,4 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Capacidad para satisfacer de manera

Poseer un segundo idioma 76,6 %

Disponibilidad horaria 66,1 %

Gané las pruebas de 62.3 %
7

seleccion de personal

rapida amable las necesidades de 4,87
atencién e informacion de otras personas

Capacidad para expresar claramente sus

idegs al hablar P 4'81
Manejo del inglés 4,80




SEXO
16,4 % 83,6 %
Hombres Muijeres
/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 0,0 % 3,2 % 2,7 %
Subempleo 18,1 % 6,7 % 8,5 %
Poca Relacion 18,1 % 8,5 % 10,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

91,7 % 4,2 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 75.5 9
L) CERTIFICACION O GRADO 12 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 42,4 %
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 64,4 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 61,7 %

Wl

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS

Durante los estudios 43,9 %
Al momento de la graduacion 63,0 %
Al momento de la encuesta 95,8 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

, FR{-\NCES

SECTOR LABORAL

Estatal

7,5 %

92,5 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
mzt 11 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢773.437,94

MODALIDAD DE TRABAJO

D
70,2 %

29,8 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta miltiple)

%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Escritura Entiende en Habla

4,11

Lectura

forma oral

£3 TIPO DE PUESTO

Alta gerencia o direccién 4,3 %
Mandos medios o jefaturas 1,5%
Subordinado 89,8 %
Emprendedor 4,3 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
****if? 3,96

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 23,0 %
Redes y contactos 72,7 %
Emprendimiento 4,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Poseer un segundo idioma 82,1 % Compromiso ético y honestidad 4,64

Carrera de la que se gradué 75,3 % Compromiso con la calidad 4,58
i ibili i o Capacidad para trabajar de forma

Disponibilidad horaria 67,1 % Sopacel p J 4,53




VFIL(‘)SOFiA

SEXO \
77,2 % 22,8 %
Hombres Muijeres
/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres

Desempleo 8,3 % 6,2 % 7,9 % SECTOR LABORAL
Subempleo 23,9 % 16,0 % 22,1 %
PocaRelacion | 20,1% | 16,0% | 19,2% 54,8 % - 45,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

TIEMPO PARA EMPLEARSE
(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
mol 28 MESE
71,3 % 12,6 % gROI\AEIZ;cI’OS

CONTINUO ESTUDIOS PARA
LA OBTENCION DE UNA
CERTIFICACION O GRADO
ACADEMICO

=

(S 89,1 % SALARIO PROMEDIO

¢663.116,60

MODALIDAD DE TRABAJO

42,2 % 57,8 %

I@I FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Fondos generados con su trabajo

57,4 %
58,2 %

Beca de la universidad de la que se gradué 71,1 %

Fondos familiares (padres, conyuge, otros)

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdltiple)

00\ PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
94,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Escritura Entiende en

Lectura
forma oral

3,51

£3 TIPO DE PUESTO

Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 19,2 %
Subordinado 65,8 %
Emprendedor 15,0 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

0 0 o o

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,20

Anuncios y ferias 53,7 %
Redes y contactos 31,3 %
Emprendimiento 15,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 53,7 % Compromiso con la calidad 4,88
i L)
Durante Jos estudios 48,0 % Grado académico 52,2 % Capacidad de andlisis y sintesis 4,88
Al momento de la graduacion 46,8 %
Al momento de la encuesta 83 9 9, Careradelaquesegradu 48,0 %  Compromiso ético y honestidad 4,78
7

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




CIENCIAS
BASICAS




BIOLOGIA

SEXO
42,7 % 57,3 %
Hombres Muijeres
/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres Total

Desempleo 13,1 % 11,5% (12,2 %
Subempleo 0,0 % 3,5 % 2,0 %
Poca Relacion 9,2 % 26,1% | 18,8 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

63,9 % 14,8 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 79.1 %
L) CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 56,7 %
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 78,4 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 58,3 %

0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

21,1 % 78,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 20 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢706.263,58

MODALIDAD DE TRABAJO

61,0 % 39,0 %

f:‘j

PRINCIPALES ASPECTOS QUE
INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

r@u@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
94,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,45 | 3,86 4,25 | 3,81
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 18,8 %
Subordinado 62,4 %
Emprendedor 18,8 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
****ﬁf? 3,96

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 24,7 %
Redes y contactos 56,5 %
Emprendimiento 18,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 45,1 9%  Compromiso éticoy honestidad 4,72
Durante los estudios 40,5 %

Al momento de la graduacion 37,6 % Poseer un segundo idioma 42,4 %  Compromiso con la calidad 4,69
Al momento de la encuesta 78,7 % Carrerade la que se graduo 42,0 % Capacidad para planificar y utilizar el 4,61

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

tiempo de manera efectiva




SEXO
92,6 %

Hombres

7,4 %

Mujeres

/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 8,0 % 0,0 % 7.4 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

100,0 % 0,0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 88 9 9
L) CERTIFICACION O GRADO 17 /0

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 88,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 74,1 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 63,0 %

SECTOR LABORAL

Estatal

51,9 % 48,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 7 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢829.003,85

MODALIDAD DE TRABAJO

41,6 % 58,4 %

INFLUYERON EN LA

% PRINCIPALES ASPECTOS QUE
@ CONTRATACION (respuesta miiltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
96,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

4,85 4,38 4,46 4,23
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,7 %
Mandos medios o jefaturas 11,1 %
Subordinado 85,2 %
Emprendedor 0,0 %

#*¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,04

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 48,1 %
Redes y contactos 51,9 %
Emprendimiento 0,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0—0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE ; ;
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 88,9 % o pejor P expresar claramente sus ideas - 4, g5
Durante los estudios 48,1 % : dentif

Grado académico 88 9 ¢ Capacidad para identificar, plantear y resolver 4.81
Al momento de la graduacion 51,9 % 17 /0 problemas '
Al momento de la encuesta 100,0 % Carrerade la que se gradu6 88,9 % Compromiso ético y honestidad 4,78

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
59,1 %

Hombres

40,9 %

Mujeres

/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 12,4 % 0,0 % 7,6 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 2,9 % 15,9 % 83 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

62,2 % 26,2 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 72.7 %
L) CERTIFICACION O GRADO ol /o
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 76,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 75,7 %

Beca de la universidad de la que se gradué 76,6 %

GEOLOGIA

SECTOR LABORAL

Estatal

42,9 % 5

7,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el p

relacionado)
. 17 MESES
PROMEDIO

rimer empleo

72, SALARIO PROMEDIO
S

¢751.401,

19

MODALIDAD DE TRABAJO

e

59,1 % 4

0,9 %

PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
85,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en

forma oral
4,07 3,57 4,00 3,62
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 28,0 %
Subordinado 42,3 %
Emprendedor 29,7 %

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,14

Anuncios y ferias 20,0 %
Redes y contactos 50,4 %
Emprendimiento 29,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE ) : :
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 §14,2 %  Compromiso con la calidad 4,81
Durante los estudios 57,2 % Cand | bas d
anoé las pruebas de o ‘e At ;
Al momento de la graduacion 46,5 % seleccién de personal 38,1 % Compromiso ético y honestidad 4,75
Recomendacién de una Capacidad para redactar documentos e
Al momento de la encuesta 88,4 % 34,2 % inf(F))rmes P 4,72

persona

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
55,2 %

Hombres

44,8 %

Mujeres

/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

93’1 % 3’4 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 69 0 %
L) CERTIFICACION O GRADO v /o

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 75,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 75,9 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 65,5 %

° @D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES

I 86,2 %
I I - PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
= W \ (valoracion en una escala de 1 a 5)
Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral
4,72 4,16 4,36 4,12
SECTOR LABORAL 53 TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
nloo
o o
29,6 % 70,4 % Mandos medios o jefaturas 35,7 %
TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 60,7 %
(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado) Emprendedor 3,6 %
B 3 MESES
PROMEDIO #

E@k SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5
4,43

AR

72, SALARIO PROMEDIO
S

¢1.101.979,69 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . .
MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 17,9 %
Redes y contactos 78,6 %
241 % 75,9 %
' ' Emprendimiento 3,6 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
CONTRATACION (respuesta muiltiple)

=%I| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0~0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE )
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 93,1 %  Compromiso ético y honestidad 4,89
Durante los estudios 62,1 %
Al momento de la graduacion 75.9 % Grado académico 65,5 % Compromiso con la calidad 4,86
7
o Gano las pruebas de Capacidad para adaptarse a situaciones
Al momento de la encuesta 96,6 % celeccion F()ie personal 58,6 % nUevas 4,82

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
57,1 % 42,9 %
Hombres Muijeres ||
/Hﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres

Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacién 0,0 % 00% | 00% 69,2 % -

30,8 %
TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

92,9 % 0,0 % 3PlR\g)\I\EI§)IEOS

CONTINUO ESTUDIOS PARA

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoraciéon en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,71 3,93 4,29 3,43
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 0,0 %
Subordinado 100,0 %
Emprendedor 0,0 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

S homconDE A T g6, iy SALARIO FROMEDIO i 362
ACADEMICO ¢681 -761 '07 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
=5 FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 46,2 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 53,8 %
- o
Fondos generados con su trabajo 78,6 % 41,5 % 58,5 % —
— Emprendimiento 0,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 71,4 %
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE ,
Beca de la universidad de la que se gradué 100,0 % E@ INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
CONTRATACION (respuesta maltiple) =2 MAAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
0~0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE ]
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se graduo 78,6 % Pensamiento critico 4,92
Durante los estudios 64,3 % Recomendacion de una
° . Ve . .
Al momento de la graduacion 42,9 % persona 64,3 % Compromiso ético y honestidad 4,85
Al momento de la encuesta 92,9 %  Grado académico 57,1 % Compromiso con la calidad 4,85

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




QUiMICA

SEXO J C) l
48,6 % 51,4 % ‘é
Hombres Muijeres <:;;,:
/Hﬁ] INDICADORES DE EMPLEO =
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 4,0 % 52 % 4,6 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 1,0 % 0,5 % ﬁ
Poca Relacion 0,0 % 1,9% 1,0 % 26,4 % ""

73,6 %
TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad (Meses totales para conseguir el primer empleo
econémica independiente

relacionado)

ooo 7 ME E
88,2 % 4,2 % PROI\/\Ig)IOS

CONTINUO ESTUDIOS PARA
LA OBTENCION DE UNA
CERTIFICACION O GRADO
ACADEMICO

N7/
g

SALARIO PROMEDIO
¢876.544,76

76,7 %

DOMINAN EL IDIOMA INGLES

=
G@D 98,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,30 3,92 4,16 3,69
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 8,2 %
Mandos medios o jefaturas 39,8 %
Subordinado 45,7 %
Emprendedor 4,5 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

WRARRTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,24

. . o
[ FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 32,7 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 62,7 %
- °
Fondos generados con su trabajo 69,6 % 66,2 % 33,8 % : R 450
mprendimiento
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 83,8 % i ! °
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Beca de la universidad de la que se gradu6 52,3 % @ INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
CONTRATACION (respuesta maltiple)  [:=%/| MMAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
0~0) pPORCENTAJE DE PERSONAS QUE ]
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 69,7 % Compromiso con la calidad 4,77
Durante los estudios 47,5 %
Al momento de la graduacion 62,7 % Grado académico 61,5 % Compromiso ético y honestidad 4,75
Al momento de la encuesta 92,4 % Disponibilidad horaria 52,9 % gi)pba}gﬁig para identificar, plantear y resolver 4,71

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




LABORATORISTA QUIMICO

SEXO
28,8 % 71,2 %
Hombres Muijeres
/|'|ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres

Desempleo 9,7 % 3,8 % 55 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 4,0 % 2,9 % 36,7 % i

63,3 %
TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

86,3 % 0,9 % 9PlR\g)\I\EI§)IEOS

CONTINUO ESTUDIOS PARA

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
89,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracién en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

3,96 3,35 3,49 3,09
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 13,0 %
Subordinado 85,9 %
Emprendedor 1,1 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

S LAoTEIGONDEWA T 59,19 iy SALARO PROMEDIO Ly 45
ACADEMICO ¢855.1 52'33 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
=5 FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 33,8 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 65,2 %
; o
Fondos generados con su trabajo 74,3 % 94,0 % 6,0 %
— Emprendimiento 1,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 57,5 %
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Beca de la universidad de la que se gradus 72,3 % E@ INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
CONTRATACION (respuesta multiple) -=7J| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE ) . _
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 81,2 % Compromiso ético y honestidad 4,86
Durante los estudios 46,5 %
L o . :
Al momento de la graduacion 62,5 % Grado académico 71,5 % Compromiso con la calidad 4,65
| | o Gano las pruebas de o - : :
Al momento de la encuesta 87,3 % seleccién de personal 66,1 % Capacidad para trabajar en equipo 4,64

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO = X = DOMINAN EL IDIOMA INGLES
= o) 4
84,2 % 15,8 % 1= 100,0 %
Hombres Muijeres - % PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
/J' § (valoracién en una escala de 1 a 5)
“"" INDICADORES DE EMPLEO N Lectura Escritura Efgtrlr?qugrgln Habla
Indicador Hombres Muijeres 4,58 4,00 4,2 1 3,84
0, 0, 0,
Desempleo 63% | 00% | 56% SECTOR LABORAL 53 TIPO DE PUESTO
Subempleo 0.0 % 0.0% | 0:0% Alta gerencia o direccion 5,9 %
Poca Relacién 0,0 % 0,0 % 0,0 % ) - )
o o o 60,0 % 40,0 % Mandos medios o jefaturas 59 %
TIPO DE TRABAJO T|EMT’0 PARA EMPlLEARSE | Subordinado 76,5 %
: o (Meses tot i i
| reronaasarinda. (1Y Fesonaonacivdad N 11,8 %
78,9 % 10,5 % Ea” 2 MESES ‘
fg[fg* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
. Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA M
(D LAOMENGONDEUNA | 68,4% (I SALATI PrOMEDIO 435
ACADEMICO ¢1 '434'707'68 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
=5 FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 23,5 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 64,7 %
: o
Fondos generados con su trabajo 78,9 % 13,5 % 86,5 % —
- Emprendimiento 11,8 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 52,6 %
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Beca de la universidad de la que se gradu6 78,9 % @ INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
CONTRATACION (respuesta multiple) (=4 MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
00\ pORCENTAJE DE PERSONAS QUE ] _ B
523/ TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 73,7 % Pensamiento critico 4,82
Durante los estudios 68,4 % Capacidad para analizar datos y convertirlos
- o
Al momento de la graduacion 94,7 % Grado académico 63,2 % en informacién 4'82
Al to de | t o Gano las pruebas de o Capacidad de manejo de bases de datos y
momento e fa encesta 89,5 % seleccion de personal 63,2 % programacion 4,71

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




COMPUTACION



SEXO
96,7 % 3,3 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

93’3 % 6’7 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 46 7 %
L5 CERTIFICACION O GRADO ol /o
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 23,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 90,0 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 66,7 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

0,0 %

100,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 2 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.314.970,08

MODALIDAD DE TRABAJO

97,1 %

2,9 %

% PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta milltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende i Habla
orma oral

4,57 4,37 4,27 4,03
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 20,0 %
Subordinado 70,0 %
Emprendedor 6,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,37

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 23,3 %
Redes y contactos 70,0 %
Emprendimiento 6,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 86,7 % Capacidad para trabajar de forma auténoma 4,90
Durante los estudios 40,0 % . .

Poseer un segundo idioma 83,3 % Capacidad para identificar, plantear y 4.90
Al momento de la graduacion 86,7 % 8 ’ o resolver problemas r
Al momento de la encuesta 100,0 % ga?:g:ilga %;ugtéfsodnil 76,7 % Compromiso ético y honestidad 4,80

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




~ INGENIERIA DEL SOFTWARE

SEXO
80,5 %

Hombres

19,5 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 1,8 % 0,0 % 1.4 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 2,1% 4,3 % 2,6 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

91 ’3 % 6’4 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 64 6 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 10 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 60,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 36,4 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 44,8 %

SECTOR LABORAL

' (3

16,6 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 9 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢987.524,03

MODALIDAD DE TRABAJO

e
77,7 %

22,3 %

PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
97,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende i Habla
orma oral

4,04 | 3,72 3,80 | 3,44
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,2 %
Mandos medios o jefaturas 23,6 %
Subordinado 66,4 %
Emprendedor 6,6 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,49

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 33,7 %
Redes y contactos 59,8 %
Emprendimiento 6,6 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE o _

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 80,0 %  Compromiso ético y honestidad 4,79
Durante los estudios 80,3 %

Al momento de la graduacion 83,9 % Grado académico 68,5 % Compromiso con la calidad 4,76
Al momento de la encuesta 97,7 % Gano las pruebas de 68,4 % Capacidad para trabajar en equipo 4,75

seleccion de personal

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
68,0 %

Hombres

32,0 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 5,9 % 4,6 % 5,5%
Subempleo 2,1 % 4,8 % 2,9 %
Poca Relacion 4,8 % 11,8 % 7,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

85’7 % 6’1 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 55 3 9
L5 CERTIFICACION O GRADO 13 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 79,4 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 38,8 %

Beca de la universidad de la que se gradué 34,0 %

SECTOR LABORAL

Estatal

42,3 % 5

7,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el p

relacionado)
i 13 MESES
PROMEDIO

rimer empleo

A, SALARIO PROMEDIO
S

¢944.912,

87

MODALIDAD DE TRABAJO

e

41,8 % 5

8,2 %

fzm‘ PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta miiltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
80,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,95 3,42 3,42 3,18
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 4,2 %
Mandos medios o jefaturas 24,6 %
Subordinado 64,5 %
Emprendedor 6,7 %

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5
4,38

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 40,1 %
Redes y contactos 53,2 %
Emprendimiento 6,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE . _
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 72,7 %  Compromiso ético y honestidad 4,84
Durante los estudios 84,5 %

L o . .
Al momento de la graduacién 82,5 % Grado académico 65,6 % Compromiso con la calidad 473
Al momento de la encuesta 91,8 % Experiencia laboral previa 50,5 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,66

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
76,0 % 24,0 %

Hombres Muijeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 2,5 % 0,9 % 2,1 %
Subempleo 0,0 % 3,3 % 0,8 %
Poca Relacion 2,3% 6,6 % 33%

G@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
87,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoraciéon en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende en Habla

orma oral

4,15 3,92 3,83 3,54

SECTOR LABORAL

Estatal

£3 TIPO DE PUESTO

12,3 % 87,7 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

88’1 % 7’0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 66.0 %
L5 CERTIFICACION O GRADO v /o
ACADEMICO

ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Fondos generados con su trabajo 36,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

Alta gerencia o direccién 1,3 %
Mandos medios o jefaturas 8,7 %
Subordinado 81,7 %
Emprendedor 7,4 %

8 MESES
PROMEDIO

/. SALARIO PROMEDIO
¢1.039.642,20

MODALIDAD DE TRABAJO

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

AARARNTY 4,52

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

e

14,7 % 85,3 %

Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 59,3 %

Anuncios y ferias 22,3 %
Redes y contactos 70,3 %
Emprendimiento 7,4 %

Beca de la universidad de la que se gradué 83,4 %
0—0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 78,7 %  Compromiso ético y honestidad 4,85
Durante los estudios 50,5 % Gand las prcbas de

u o . . .
Al momento de la graduacion 69,4 % seleccion de personal 71,7 %  Capacidad para trabajar en equipo 4,79
Al momento de la encuesta 95,1 % Grado académico 62,2 % Compromiso con la calidad 4,77

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




CIENCIAS DE LA COMPUTACION

83,6 %

Hombres

16,4 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 1,0 % 0,9 % 0,8 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

91 ’0 % 7’4 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 50.7 %
L5 CERTIFICACION O GRADO ol /o
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 59,8 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 75,4 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 67,2 %

SECTOR LABORAL

Estatal

2,7 % 97,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 7 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.207.236,86

MODALIDAD DE TRABAJO

5,0% 95,0 %

INFLUYERON EN LA

P PRINCIPALES ASPECTOS QUE
@ CONTRATACION (respuesta muiltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende = Habla
orma oral

4,66 | 4,36 4,49 | 4,24
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 1,7 %
Mandos medios o jefaturas 17,5 %
Subordinado 73,3 %
Emprendedor 7,5 %

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,47

Anuncios y ferias 27,4 %
Redes y contactos 65,0 %
Emprendimiento 7,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE . et
560 C dad dentificar, plant |
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 87,7 % pz)pbigmzs paraidentincar, planteary resover - 4,79
Durante los estudios 44,2 %

. . . ° . sy
Al momento de la graduacion 76,3 % Poseer un segundio idioma 76,3 %  Pensamiento critico 4,79
Al momento de la encuesta 98,4 % Gand las pruebas de seleccion 73,8 % Capacidad para adaptarse a situaciones 4,73

de personal

nuevas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



CIENCIAS
ECONOMICAS




SEXO
33,6 %

Hombres

66,4 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 13,0 % 9,5% |10,7 %
Subempleo 3,1 % 0,0 % 1,0 %
Poca Relacion 6,0 % 11,0 % 9,3 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

75,9 % 11,3 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA
LA OBTENCION DE UNA
CERTIFICACION O GRADO
ACADEMICO

=

Ao 74,6 %

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 53,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 51,9 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 68,2 %

- ADMINISTRACION

SECTOR LABORAL

Estatal

24,7 %

75,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 12 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢723.869,87

MODALIDAD DE TRABAJO

e

56,4 %

43,6 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

%57{:‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,98 3,54 3,78 3,42
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,8 %
Mandos medios o jefaturas 20,4 %
Subordinado 62,8 %
Emprendedor 13,0 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,16

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 31,3 %
Redes y contactos 55,7 %
Emprendimiento 13,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE o _

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 56,5 % COMPromiso éticoy honestidad 4,84
Durante los estudios 56,9 % Gano las pruebas de seleccién

Al momento de la graduacién 57,0 % de personal 55,9 % Compromiso con la calidad 4,67
Al momento de la encuesta 87,2 % Grado académico 48,9 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,62

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
34,2 %

Hombres

65,8 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 3,1 % 18,8% |113,2%
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 9,1 % 20,2 % 15,8 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

73 ’0 % 7’7 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 63 5 9%
LX) CERTIFICACION O GRADO 12 /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 39,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 48,1 %

Beca de la universidad de la que se gradué 71,0 %

COMERCIO INTERNACIONAL

SECTOR LABORAL

93,6 %

6,4 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ool 16 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢685.861,15

MODALIDAD DE TRABAJO

e

64,0 %

36,0 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta milltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
89,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,93 3,67 3,76 3,48
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,4 %
Mandos medios o jefaturas 30,6 %
Subordinado 56,7 %
Emprendedor 9,5 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,15

Anuncios y ferias 42,7 %
Redes y contactos 47,8 %
Emprendimiento 9,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0—0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE , L o _
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS dGa”O las prluebas de seleccion 48.3 % Compromiso ético y honestidad 4,62
e persona '
Durante los estudios 48,9 %
. o . :
Al momento de la graduacion 53,7 % Carrera de la que se gradu6 47,3 %  Compromiso con la calidad 4,62
Al momento de la encuesta 80,7 % Grado académico 46,7 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,53

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
66,7 % 33,3 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 16,7 % 5.9 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

83,3 % 11,1 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 83 3 9
LX) CERTIFICACION O GRADO 13 /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 94,4 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 11,1 %

Beca de la universidad de la que se gradué 27,8 %

SECTOR LABORAL

Estatal

13,3 %

86,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
STe 7 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢921.356,07

MODALIDAD DE TRABAJO

e

67,0 %

33,0 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E@l INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdailtiple)

%‘V{-__‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
88,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracién en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,81 3,44 3,44 3,44
E TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccion 5,9 %
Mandos medios o jefaturas 64,7 %
Subordinado 17,6 %
Emprendedor 11,8 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,18

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 17,6 %
Redes y contactos 70,6 %
Emprendimiento 11,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Experiencia laboral previa 61,1 % Compromiso ético y honestidad 4,76
; [+)

Durante los estudios 100,0 % Gano las pruebas de seleccion o Capacidad de adaptarse a situaciones 4.71

Al momento de la graduacion 94,4 % de personal 55,6 % nuevas r

Al momento de la encuesta 94,4 % Grado académico 50,0 % Capacidad para identificar, plantear y 4,59

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

resolver problemas




SEXO
39,3 % 60,7 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 5,9 % 3,6 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

96,4 % 3,6 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 57.1 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 82,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 1 0’7 %

Beca de la universidad de la que se gradué 25,0 %

SECTOR LABORAL

Estatal

14,8 %

85,2 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ot 30 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢776.956,46

MODALIDAD DE TRABAJO

e

44,5 %

55,5 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta muiltiple)

%57{:‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende 2 Habla
orma oral

3,95 3,71 3,62 3,29
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 46,4 %
Subordinado 50,0 %
Emprendedor 3,6 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,43

WYy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 35,7 %
Redes y contactos 60,7 %
Emprendimiento 3,6 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE S _

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 78,6 %  Compromiso ético y honestidad 4,71

Durante los estudios 92,9 %

Al momento de la graduacion 96.4 % Grado académico 78,6 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,68
7

Al momento de la encuesta 100,0 % Disponibilidad horaria 71,4 % Compromiso con la calidad 4,61

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
23,7 %

Hombres

76,3 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 4,4 % 11,4 % 9,8 %
Subempleo 0,0 % 2,3 % 1,7 %
Poca Relacion 7,6 % 21,2 % 17,8 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

79’1 % 7’7 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 63 2 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 68,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 30,6 %

Beca de la universidad de la que se gradué 50,3 %

()
'y

°
1
Y/

¢

/

E RECURSOS HUMANOS

SECTOR LABORAL

Estatal

35,1 %

64,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 15 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢720.933,70

MODALIDAD DE TRABAJO

e

64,4 %

35,6 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
65,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,61 3,29 3,57 3,18
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 4,6 %
Mandos medios o jefaturas 29,1 %
Subordinado 56,8 %
Emprendedor 8,9 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,17

Anuncios y ferias 37,8 %
Redes y contactos 53,3 %
Emprendimiento 8,9 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE . ‘2
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Sjg‘;r'fgngrl“eb as de seleccion &3 g g, Compromiso ético y honestidad 4,79
7
Durante los estudios 81,1 %
Al momento de la graduacion 76.1 % Carrera de la que se gradu6 43,9 %  Compromiso con la calidad 4,67
4
Al momento de la encuesta 86,9 % Experiencia laboral previa 43,2 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,62

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



41,4 % 58,6 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 4,3 % 4,0 % 4,1 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 6,5 % 11,8 % 9,5 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

85’4 % 7’5 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 66 3 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 13 /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Fondos generados con su trabajo 48,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 53,5 %

Beca de la universidad de la que se gradué 75,6 %

SECTOR LABORAL

Estatal

25,3 % 74,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
szt 11 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—%9 ¢731.661,86

MODALIDAD DE TRABAJO

52,5 % 47,5 %

INFLUYERON EN LA

% PRINCIPALES ASPECTOS QUE
CONTRATACION (respuesta miiltiple)

'ADMINISTRACION PUBLICA

%‘V{-__‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
80,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

4,14 3,84 3,92 3,52
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,1 %
Mandos medios o jefaturas 19,6 %
Subordinado 69,1 %
Emprendedor 8,1 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,21

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 27,1 %
Redes y contactos 64,8 %
Emprendimiento 8,1 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE o .

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Grado académico 66,5 % Compromiso ético y honestidad 4,79
Durante los estudios 39,2 % Gano las pruebas de seleccién

Al momento de la graduacién 70,6 %  de personal 60,8 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,75
Al momento de la encuesta 93,0 % Disponibilidad horaria 60,4 % Compromiso con la calidad 4,65

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO &
39,0 % 61,0 % =
Hombres Muijeres gﬂ“ll_
o\
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres

Desempleo 0,0 % 6,2 % 3,7 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 2,2 % 1,3%
Poca Relacion 4,2 % 4,1 % 4,1 % 25,6 % i 74,4 %

TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad (Meses totales para conseguir el primer empleo
econémica independiente

relacionado)

81,0 % 12,0 % 13 MESES

CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA
LX) CERTIFICACION O GRADO

ACADEMICO

65,4 % SALARIO PROMEDIO

¢819.992,69

@ FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta mdltiple)

MODALIDAD DE TRABAJO

46,5 % 53,5 %

Fondos generados con su trabajo 62,2 %
40,7 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 63,6 %

Fondos familiares (padres, conyuge, otros)

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
69,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoraciéon en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende 2
orma oral

3,79 3,45 3,56 3,28
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,9 %
Mandos medios o jefaturas 30,1 %
Subordinado 53,1 %
Emprendedor 12,9 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,29

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 32,4 %
Redes y contactos 54,7 %
Emprendimiento 12,9 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradus 71,3 % Compromiso ético y honestidad 4,76
Durante los estudios 70,9 % Gano las pruebas de seleccion

° . :
Al momento de la graduacion 83,8 % de personal 60,4 % Compromiso con la calidad 4,64
Al momento de la encuesta 93,0 % Grado académico 55,3 % Capacidad para analizar datos y convertirlos 4,58

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

en informacion




FINANZAS

SEXO r@;r-___] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
° 0 69,5 %
32,6 % 67,4 % 12 /0
Hombres Mujeres PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
/J' (valoraciéon en una escala de 1 a 5)
1l INDICADORES DE EMPLEO =0 Lectura Escritura  Eptiende en
Indicador Hombres Muijeres 3,70 3,50 3,60 3,32
Desempleo 11,9 % B8% | 98% SECTOR LABORAL £ TIPO DE PUESTO
0, o, [+) oo
Subempleo 0.0 % 3.0% | 20% Alta gerencia o direccion 4,3 %
Poca Relacion 0,7 % 7,9 % 5,6 % ) = 0
~ - > 32,3 % 67,7 % Mandos medios o jefaturas 27,1 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 56,1 %
. Persona con actividad (Meses totales para conseguir el primer empleo
| penonasiracs () o g Emprendedor 12,5 %
o 0 16 MESES

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

. Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA

<CF LA OBTENCION DE UNA 59 7 % & SALARIO PROMEDIO Wity 4,25
L5 CERTIFICACION O GRADO ' (¢ ¢781.349,93 A
ACADEMICO - ' MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
Anuncios y ferias 9
@ FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO y 39'4 70
UNIVERSITARIOS (respuesta mdltiple) : :
Redes y contactos 48,1 %
- o
Fondos generados con su trabajo 54,4 % 54,3 % 45,7 % —
- Emprendimiento 12,5 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 40,8 %
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Beca de la universidad de la que se gradué 46,5 % | gwy INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
CONTRATACION (respuesta multiple) =7l MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE o ,
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 58,0 % COMPromiso eticoy honestidad 4,81
Durante los estudios 77,5 % Gano las pruebas de seleccion
o : :
Al momento de la graduacion 79,5 % de personal 55,3 % Compromiso con la calidad 4,71
Al momento de la encuesta 88,0 % Grado académico 54,1 % Capacidad para trabajar en equipo 4,64

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
38,2 % 61,8 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 4,3 % 6,8 % 5,8 %
Subempleo 0,0 % 2,3 % 1,4 %
Poca Relacion 0,0 % 24,0 % 14,4 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

84,0 % 7,2 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 462 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /o

ACADEMICO

@ FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta mdltiple)

75,8 %

Fondos generados con su trabajo

Fondos familiares (padres, conyuge, otros)

35,4 %

Beca de la universidad de la que se gradué 29,4 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

MERCADEO

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
88,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura Habla

forma oral

3,86 3,44 3,62 3,28
SECTOR LABORAL £3 TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccion 1,4 %
o e o
28,9 % 71,1 % Mandos medios o jefaturas 43,6 %
TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 47,2 %
(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado) Emprendedor 7,9 %
ool 24 MESES
PROMEDIO

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

SALARIO PROMEDIO 4,17
¢

¢873.771,11

. f . [+)
MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 27,9 %
Redes y contactos 64,2 %
48,3 % 51,7 %
' ' Emprendimiento 7,9 %

PRINCIPALES ASPECTOS QUE
@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

Gano las pruebas de seleccién

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

228 TRABAJAN EN TRES MOMENTOS de personal 61,5 % Compromiso ético y honestidad 4,77
Durante los estudios 86,4 %

. . . o . .
Al momento de la graduacion 81,7 % Disponibilidad horaria 59,5 % Compromiso con la calidad 4,61
Al momento de la encuesta 91,1 % Carreradelaquese gradu6 57,3 % Capacidad para redactar documentos e 4,54

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

informes




N DE SERVICIOS DE SALUD

%‘V{-__‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
58,1 %

13,8 % 86,3 %

Hombres Mujeres

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracién en una escala de 1 a 5)

S

“"" INDICADORES DE EMPLEO Lectura Escritura Efgtriﬁqugrgln Habla
Indicador Hombres Muijeres 3,29 2,94 3,1 7 2,88
0, 0, 0,
Desempleo 248% | 205% 121.1% SECTOR LABORAL F=3 TIPo DE PUESTO
[+ 0, [+)
Subempleo 0.0 % 4% 29% l Alta gerencia o direccion 7,6 %
Poca Relacion 0,0 % 36,1% |[31,2% ° "“ 0
2 - > 64,4 % 35,6 % Mandos medios o jefaturas 7,6 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 73,0 %
. ivi (Meses totales para conseguir el primer empleo
% ecl:)%g?nr:gacﬁlrégsg\n/gzﬂte relacionado) Emprendedor 1 1 ,9 %
o ° 12 MESES
67,2 % 9,1 % ”“ PROMEDIO *

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

. Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA

Lot e gy sumomonoo i
ACADEMICO ¢693'832’44 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
Anuncios y ferias 9
@ FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO unclos yter 47'7 /0
UNIVERSITARIOS (respuesta mdltiple) : :
Redes y contactos 40,4 %
- o
Fondos generados con su trabajo 38,9 % 85,1 % 14,9 % : o 11.9 %
mprendimiento
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 54,3 % i ' °

fzu‘ PRINCIPALES ASPECTOS QUE

INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS

Beca de la universidad de la que se gradué 73,6 % ! 1
CONTRATACION (respuesta miltiple) —7J| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0—0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Lugar de residencia 45,3 % Compromiso ético y honestidad 4,66
Durante los estudios 50,4 % o bilidad horar 44.5 9 Compromiso con la calidad 4,54
- ° isponibilidad horaria o
Al momento de la graduacion 46,8 % ' Capacidad para satisfacer de manera rapida 4.52
| | [\ Gano las pruebas de seleccion o y amable las necesidades de atencién e '
Al momento de la encuesta 76,2 % 7 personal 42,1 % (0 macion de otras personas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
46,3 % 53,7 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 2,1 % 3,1 % 2,6 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 3,0 % 13,6 % 8,6 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

82,7 % 11,6 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA
LX) CERTIFICACION O GRADO

ACADEMICO

76,5 %

@ FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta mdltiple)

37,7 %

Fondos generados con su trabajo

Fondos familiares (padres, conyuge, otros)

70,1 %

Beca de la universidad de la que se gradué 50,6 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

ECONOMIA

SECTOR LABORAL

Estatal

28,6 % 71,4 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
Sels 8 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
9 ¢921.197,61

MODALIDAD DE TRABAJO

19,3 % 80,7 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
94,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,37 4,06 4,14 3,90
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,3 %
Mandos medios o jefaturas 17,2 %
Subordinado 67,3 %
Emprendedor 12,3 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,29

WYY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 31,7 %
Redes y contactos 56,0 %
Emprendimiento 12,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 68,3 %  Compromiso con la calidad 4,87
Durante los estudios 31,8 % Gano las pruebas de seleccion

° . o .
Al momento de la graduacién 52,5 % de personal 64,0 % Compromiso ético y honestidad 4,83
Al momento de la encuesta 94,3 % Grado académico 63,6 % Capacidad de andlisis y sintesis 4,76

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
28,9 % 71,1 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 18,5 % 8,5 % 11,6 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 23,7 % 35,7 % 32,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

74’2 % 7’0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 80 2 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /o

ACADEMICO

@ FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta mdltiple)

31,5 %

Fondos generados con su trabajo

Fondos familiares (padres, conyuge, otros)

45,2 %

Beca de la universidad de la que se gradué 57,3 %

0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

'PLANIFICACION

SECTOR LABORAL

Estatal

26,4 %

73,6 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
Sels 9 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢656.984,08

MODALIDAD DE TRABAJO

e

49,1 %

50,9 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
86,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracién en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,58 3,37 3,58 3,35
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 1,8 %
Mandos medios o jefaturas 16,7 %
Subordinado 72,8 %
Emprendedor 8,6 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
3,52

WYy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 61,2 %
Redes y contactos 30,2 %
Emprendimiento 8,6 %

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Grado académico 35,7 %
Durante los estudios 51,2 %

Al momento de la graduacion 44,6 % Carrera de la que se graduo 28,1 %
Al momento de la encuesta 81,3 % Experiencia laboral previa 27,6 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,34
Compromiso con la calidad 4,23
Capacidad para satisfacer de manera rapida

y amable las necesidades de atencién e 4,12

informacién de otras personas




CIENCIAS
SOCIALES



ARCHIVISTICA

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
71,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende en Habla

32,1 % 67,9 %

Hombres Muijeres

/nﬁ] INDICADORES DE EMPLEO orma oral

Indicador Hombres Muijeres 3,70 3,1 0 3,75 2,90
Desempleo 0.0 % 0.0% 1 0.0% SECTOR LABORAL Fo3 TIPO DE PUESTO
Subempleo 0,0 % 33 % 3,6% Alta gerencia o direccion 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 % 75,0 % 25,0 % Mandos medios o jefaturas 7,1 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 92,9 %
| personassarcsn () Leonaconacividad BN S ——— 0,0 %
100,0 % 0,0 % 18 MESES )

Escala del 1 al 5

E@ﬁ’ SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

CONTINUO ESTUDIOS PARA LS
(D LASEENCIONDEWA " 78,6% [y SALARO PrOMEDIO 393
ACADEMICO ¢647.578,75 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
=S FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 37,1 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 42,9 %
; 0,
Fondos generados con su trabajo 75,0 % 80,4 % 19,6 % : P 0.0 %
mprendimiento
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 35,7 % P ! °
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE 4
Beca de la universidad de la que se gradu6 82,1 % E INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
00, PORCENTAJE DE PERSONAS QUE % CONTRATACION (respuesta maltiple) =Z| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 82,1 % COMPromiso éticoy honestidad 4,89
Durante los estudios 53,6 % Capacidad para satisfacer de manera rapida
- Grado académico 64,3 % yamable las necesidades de atencion e 4.71
Al momento de la graduacion 57,1 % ' informacion de otras personas '

Al momento de la encuesta 100,0 % Disponibilidad horaria 57,1 % Capacidad de andlisis y sintesis 4,68

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO 5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
7,8 % 92,2 % 77,1 %
Hombres Muijeres PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

S

“"" INDICADORES DE EMPLEO Lectura Escritura Efgtriﬁqugrgln Habla
Indicador Hombres Muijeres 3,48 3,28 3,33 3,1 3
[+) o, 0,
Desempleo 0.0 % 0:0% | 0.0% SECTOR LABORAL £ TIPO DE PUESTO
o, o, [+) oo
Subempleo 0.0 % 20% | 1.8% Alta gerencia o direccion 3,9 %
Poca Relacion 0,0 % 21,0% | 19,4 % ° e °
- - > 55,1 % 44,9 % Mandos medios o jefaturas 7,6 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 79,0 %
. ivi (Meses totales para conseguir el primer empleo
%i“ ecf)%'g?nr:gacﬁ)ﬂrégsg\n/ggﬂte relacionado) Emprendedor 9,6 %
0 o 4 MESES
90,4 % 9,6 % ”“ PROMEDIO «

E@k SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

CONTINUO ESTUDIOS PARA

(5 LACBTENCIONDEUNA  70,0% iy SALARIO PROMEDIO alalaleSANR L
ACADEMICO ¢608.377,65 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
=S FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 63,5 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 26,9 %
H ()
Fondos generados con su trabajo 24,9 % 62,4 % 37,6 %

Emprendimiento 9,69
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 32,9 % P 6 %

f=ﬁ PRINCIPALES ASPECTOS QUE 21 PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS

Beca de la universidad de la que se gradu6 75,1 % INFLUYERON EN LA :
' CONTRATACION (respuesta multiple) MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0—0 Capacidad para satisfacer de manera rapida
'I;I?:BC:JTSJEENDTEREES\%%?\IAAESI\IEI?(;’E Gano las pruebas de seleccion o, Y amable las necesidades de atencion e 4,62
de personal 60,0 % informacion de otras personas
Durante los estudios 61,4 %
. o L .
Al momento de la graduacion 55,5 % Carrera de la que se gradu6 53,7 % Compromiso ético y honestidad 4,58

Al momento de la encuesta 100,0 % Experiencia laboral previa 46,1 % Capacidad para trabajar de forma auténoma 4,48

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
29,3 %

Hombres

70,7 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 12,0 % 11,9% |11,9%
Subempleo 3,0 % 1,5 % 2,0 %
Poca Relacion 13,6 % 21,8 % 19,1 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 816 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 10 /0

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 78,5 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 68,7 %

Beca de la universidad de la que se gradué 83,2 %

SECTOR LABORAL

Estatal

28,4 %

71,6 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
w14 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢633.476,07

MODALIDAD DE TRABAJO

e

47,1 %

INFLUYERON EN LA

52,9 %

fzﬁ PRINCIPALES ASPECTOS QUE

CONTRATACION (respuesta miiltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
91,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,47 | 3,94 4,16 | 3,76
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,0 %
Mandos medios o jefaturas 21,1 %
Subordinado 51,3 %
Emprendedor 25,6 %

Escala del 1 al 5

WARRTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

4,17

Anuncios y ferias 20,6 %
Redes y contactos 53,8 %
Emprendimiento 25,6 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Grado académico 39,1 %
Durante los estudios 50,8 %

. . . °
Al momento de la graduacion 45,7 % Disponibilidad horaria 36,3 %
Al momento de la encuesta 77,7 % Carrera de la que se gradud 35,9 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,74
Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas 4,70
Capacidad para satisfacer de manera rapida y
amable las necesidades de atencion e 4,69

informacion de otras personas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



PERIODISMO

36,1 % 63,9 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 8,3 % 0,0 % 3,1%

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

80,6 % 8,3 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 72.2 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 1< /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 72,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 69,4 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 69,4 %

H
i Ml
—— el l——
i ||| i
I

&

SECTOR LABORAL

Estatal

24,1 %

75,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
w26 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢999.513,89

MODALIDAD DE TRABAJO

e

41,7 %

58,3 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoraciéon en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende 2 Habla
orma oral

4,61 4,28 4,42 4,22
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 6,3 %
Mandos medios o jefaturas 34,4 %
Subordinado 50,0 %
Emprendedor 9,4 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,31

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 9,4 %
Redes y contactos 81,3 %
Emprendimiento 9,4 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

DDUE PORCENTAJE DE PERSONAS QUE , Capacidad para expresar claramente sus 4.88
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 72,2 % ideas al hablar v
Durante los estudios 80,6 %

— . ° L h .
Al momento de la graduacién 88,9 % Experiencia laboral previa 61,1 % Compromiso ético y honestidad 4,84
Al momento de la encuesta 88,9 % Grado académico 58,3 % Compromiso con la calidad 4,84

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



 PUBLICIDAD

SEXO
30,8 % 69,2 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 12,5 % 5,6 % 7,7 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 5,9 % 4,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

76,9 % 15,4 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 65 4 9%
L5 CERTIFICACION O GRADO & /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 80,8 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 84,6 %

Beca de la universidad de la que se gradué 76,9 %

SECTOR LABORAL

Estatal

0,0 %

100,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 7 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.003.529,32

MODALIDAD DE TRABAJO

e

19,8 %

80,2 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,58 4,27 4,50 4,19
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 4,2 %
Mandos medios o jefaturas 37,5 %
Subordinado 41,7 %
Emprendedor 16,7 %

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,17

Anuncios y ferias 25,0 %
Redes y contactos 58,3 %
Emprendimiento 16,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE ) Capacidad para identificar, plantear y 4.79
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 73,1 %  resolver problemas '
Durante los estudios 69,2 %

. o L .
Al momento de la graduacion 73,1 % Grado académico 61,5 % Compromiso ético y honestidad 4,63
Al momento de la encuesta 92,3 % Gano las pruebas de seleccion 57,7 % Capacidad para trabajar en equipo 4,58

de personal

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



29,6 %

Hombres

70,4 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

82,5 % 14,4 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 63 4 %
L5 CERTIFICACION O GRADO & /0

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 63,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 71,9 %

Beca de la universidad de la que se gradué 74,7 %

SECTOR LABORAL

Estatal

19,4 % 80,6 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 8 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢810.555,82

MODALIDAD DE TRABAJO

29,8 % 70,2 %

INFLUYERON EN LA

fzﬁ PRINCIPALES ASPECTOS QUE
@ CONTRATACION (respuesta miiltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
96,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,68 4,16 4,56 4,27
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 42,2 %
Subordinado 43,0 %
Emprendedor 14,8 %

Escala del 1 al 5

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

4,17

Anuncios y ferias 14,5 %
Redes y contactos 70,7 %
Emprendimiento 14,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0—0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE L _
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 72,4 9% Compromiso éticoy honestidad 4,88
Durante los estudios 79,4 %

o : o . ,
Al momento de la graduacion 81,4 % Experiencia laboral previa 62,3 % Compromiso con la calidad 4,86
Al momento de la encuesta 96,9 % Poseerunsegundoidioma 50,2 % Capacidad para trabajar en equipo 4,82

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
48,7 %

Hombres

51,3 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 6,9 % 0,0 % 3,4 %
Poca Relacion 13,9 % 6,6 % 10,1 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

80,7 % 19,3 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA
LA OBTENCION DE UNA
CERTIFICACION O GRADO
ACADEMICO

=

o) 67,0 %

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 76,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 78,1 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 86,3 %

SECTOR LABORAL

Estatal

17,0 %

83,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 15 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢827.307,64

MODALIDAD DE TRABAJO

e

41,9 %

58,1 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,84 4,35 4,75 4,50
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 6,8 %
Mandos medios o jefaturas 18,3 %
Subordinado 55,7 %
Emprendedor 19,3 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,22

WARRTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 21,5 %
Redes y contactos 59,2 %
Emprendimiento 19,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE , T
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 65,8 % iiﬁ?fg?i,‘ifggﬁﬁe”t'ﬁca“ planteary 4,82
Durante los estudios 76,3 %
Di ibilidad horari o . :
Al momento de la graduacion 62,8 % isponibilidad horaria 59,0 % Compromiso con la calidad 4,80
Al to de | t o Experiencia | | ; o Capacidad para planificar y utilizar el tiempo
momento de la encuesta 100,0 % xperiencia laboral previa 59,0 % de manera efectiva 4,74

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



G@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES

17,2 % 82,8 % 61,9 %

Hombres Muijeres

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende en Habla

S

nll INDICADORES DE EMPLEO

orma oral

Indicador Hombres Muijeres 3,67 3,33 3,45 3,01
Desempleo 5.3 % 85% | 7.9% SECTOR LABORAL Fo3 TIPO DE PUESTO
Subempleo 0,0 % 0,6 % 0.5 % Alta gerencia o direccion 0,0 %
Poca Relacion 5,3 % 1,2% |10,1% 81,4% 18,6 % Mandos medios o jefaturas 12,5 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 83,1 %
| personassarcsn () Leonaconacividad BN S ——— 4,0 %
85,4 % 3,5 % 12 MESES .

E@k SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

CONTINUO ESTUDIOS PARA

S iomaenpe s 77,5% @ swaRo rRomeDio S 489
ACADEMICO ¢ 784'449'26 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
—==) FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 33,5 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 40,5 %
: o
Fondos generados con su trabajo 62,0 % 85,8 % 14,2 % : o 4.0
mprendimiento
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 39,1 % i ! °
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Beca de la universidad de la que se gradu6 71,4 % E@ INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
CONTRATACION (respuesta mdltiple) =7]| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 70,5 % Compromiso ético y honestidad 4,76
Durante los estudios 68,2 % c . la calidad 4.67
Grad démi o ompromiso con la calida
Al momento de la graduacion 65,3 % raco academico 62,7 % . . — '
Capacidad para satisfacer de manera rapida
Al momento de la encuesta 88,9 % Disponibilidad horaria 52,7 % Y amable las necesidades de atencion e 4,64

informacion de otras personas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



CIENCIAS POLITICAS

43,9 % 56,1 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 10,6 % 10,1% 10,3 %
Subempleo 5.9 % 0,0 % 2,6 %
Poca Relacion 23,4 % 6,7 % 14,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

71,5 % 14,2 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 84 9 9
L5 CERTIFICACION O GRADO 17 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 56,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 64,1 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 66,4 %

SECTOR LABORAL

Estatal

32,9 %

67,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢792.974,25

MODALIDAD DE TRABAJO

e

35,9 %

64,1 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
91,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracién en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,54 4,05 4,42 4,07
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 1,2 %
Mandos medios o jefaturas 14,9 %
Subordinado 67,4 %
Emprendedor 16,5 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,24

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 14,0 %
Redes y contactos 69,5 %
Emprendimiento 16,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7%J| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0~0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 49,8 % Compromiso con la calidad 4,83
Durante los estudios 59,6 % c <o &tico v honestidad 4.58
anci i (1) ompromiso ético y honestida
Al momento de la graduadion 52,8 % Experiencia laboral previa 46,6 % '
C idad I t
Al momento de la encuesta 85,7 % Carreradelaquesegradu6 45,5 % idigz;c;l ﬁabﬁ:rra expresar claramente sus 4,52

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



RELACIONES INTERNACIONALES

SEXO 5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
43,7 % 56,3 % 98,4 %
Hombres Muijeres PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

S

1l INDICADORES DE EMPLEO Lectura Escritura fEne <
Indicador Hombres Muijeres 4,52 4,21 4,50 4,27
[+) o, 0,
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 % SECTOR LABORAL @ TIPO DE PUESTO
o, o, [+) oo
Subempleo 72 % 0,0 % 3.4 % Alta gerencia o direccién 4,2 %
Poca Relacion | 28,6 % 21,8 % 25,0 % o, == o
2 - - 13,5 % 86,5 % Mandos medios o jefaturas 23,3 %
TIPO DE TRABAJO TIEMT’O PARA EMPlLEARSE | Subordinado 53,3 %
. ivi (Meses totales para conseguir el primer empleo
%i“ ecf)?lig?nr:gacﬁ)ﬂrégsg\n/ggﬂte relacionado) Emprendedor 1 9,2 %
() o, [S]=[w 2 MESES
75,7 % 18,0 % E”“ PROMEDIO ¥

E@k SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<=F LA OBTENCION DE UNA 87.5 % A SALARIO PROMEDIO WARRTY 4,17
LE-) CERTIFICACION O GRADO ' (9 ¢798.744.91 A
ACADEMICO - r MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 44’1 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple) : :
| . Redes y contactos 36,7 %
Fondos generados con su trabajo 41,4 % 35,4 % 64,6 %
- Emprendimiento 19,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 57,8 %
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Beca de la universidad de la que se gradu6 46,9 % E@ INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
CONTRATACION (respuesta muiltiple) ‘=’)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE ;
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Poseer un segundo idoma 54,6 % %ig";‘cﬁﬁgbﬁ::a expresar claramente sus 4,67
Durante los estudios 61,8 % , -
Gano las pruebas de seleccion 39 8 9 Compromiso ético y honestidad 4,66
Al momento de la graduacién 64,1 % de personal r o
C idad trabajar baj fo
Al momento de la encuesta 93,8 % Experiencia laboral previa 39,0 % apacidac para trabajar bajo presion 4,66

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
51,5 % 48,5 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 8,6 % 159% |112,2%
Subempleo 5.9 % 5,4 % 5.7 %
Poca Relacion 21,2 % 37,8 % 28,9 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

61,0 % 18,5 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 88 5 9
L5 CERTIFICACION O GRADO 12 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 50,5 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 73,5 %

Beca de la universidad de la que se gradué 70,5 %

0—0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

HISTORIA

SECTOR LABORAL

Estatal

24,6 %

75,4 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
. 11 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢559.434,35

MODALIDAD DE TRABAJO

e

47,1 %

52,9 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

Gano las pruebas de seleccién

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
93,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)
Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,50 4,09 4,44 4,07
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,1 %
Mandos medios o jefaturas 8,8 %
Subordinado 64,8 %
Emprendedor 23,3 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,01

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 15,7 %
Redes y contactos 61,0 %
Emprendimiento 23,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7%J| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS de personal 47,5 % Compromiso con la calidad 4,86
Durante los estudios 50,5 %

N : o : : : -
Al momento de la graduacion 30,5 % Disponibilidad horaria 46,5 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,74
Al momento de la encuesta 79,5 % Grado académico 41,5 % Compromiso ético y honestidad 4,66

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
21,8 % 78,2 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 9,1 % 3,9 % 5,0 %
Subempleo 12,3 % 10,5 % 10,9 %
Poca Relacion 17,7 % 13,8 % 14,6 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

65,4 % 21,2 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 80 2 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 1< /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 36,7 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 73,5 %

Beca de la universidad de la que se gradué 70,0 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

12,7 %

87,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢700.670,57

MODALIDAD DE TRABAJO

e

54,7 %

45,3 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
83,8 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,30 3,87 4,18 3,70
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,0 %
Mandos medios o jefaturas 23,2 %
Subordinado 49,3 %
Emprendedor 24,5 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
3,84

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 27,4 %
Redes y contactos 48,1 %
Emprendimiento 24,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7%J| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 48,2 % Compromiso ético y honestidad 4,76
Durante los estudios 44,4 % Capacidad para expresar claramente sus

_ : o
Al momento de la graduacion 43,2 % Experiencia laboral previa 42,1 % ideas al hablar 4,69
Al momento de la encuesta 86,6 % Grado académico 41,5 % Compromiso con la calidad 4,57

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
31,1 % 68,9 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 11,1 % 8,9 % 9,6 %
Subempleo 0,0 % 7,5 % 53 %
Poca Relacion 23,9 % 40,1 % 35,3 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

59,7 % 23,3 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 74.4 %
L5 CERTIFICACION O GRADO & /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 50,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 60,4 %

Beca de la universidad de la que se gradué 77,3 %

SECTOR LABORAL

Estatal

40,4 %

59,6 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 12 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢658.149,05

MODALIDAD DE TRABAJO

e

50,9 %

INFLUYERON EN LA

49,1 %

rzﬁ PRINCIPALES ASPECTOS QUE

CONTRATACION (respuesta miiltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
85,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en

forma oral
4,06 3,69 4,16 3,68
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,7 %
Mandos medios o jefaturas 14,3 %
Subordinado 56,9 %
Emprendedor 28,1 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
3,74

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 49,9 %
Redes y contactos 22,1 %
Emprendimiento 28,1 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7%J| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Grado académico 41,3 % Compromiso ético y honestidad 4,65
Durante los estudios 64,7 %
o : o . ,
Al momento de la graduacion 47,0 % Experiencia laboral previa 39,0 % Compromiso con la calidad 4,58
L) i ibili ; o, Capacidad para identificar, plantear y
Al momento de la encuesta 82,9 % Disponibilidad horaria 38,8 % resolver problemas 4,44

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



~ ESTUDIOS DE GENERO

SEXO
10,5 %

Hombres

89,5 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 14,3% |12,5%
Subempleo 0,0 % 8,3 % 7.1 %
Poca Relacion 50,0 % 50,0 % 50,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

57,9 % 15,8 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA
LA OBTENCION DE UNA
CERTIFICACION O GRADO
ACADEMICO

=

o) 84,2 %

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 31,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 52,6 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 68,4 %

SECTOR LABORAL

Estatal

9,1 %

90,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 3 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢500.305,38

MODALIDAD DE TRABAJO

e

56,1 %

43,9 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

G@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
73,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,93 3,57 3,86 3,64
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 7,1 %
Subordinado 71,4 %
Emprendedor 21,4 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
3,07

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 14,3 %
Redes y contactos 64,3 %
Emprendimiento 21,4 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
Capacidad para satisfacer de manera rapida

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE g : i

580 Recomendacion de una y amable las necesidades de atencion e

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS persona 3618 % informacién de otras personas 4164

Durante los estudios 42,1 %

Al momento de la graduacion 47.4 % Disponibilidad horaria 31,6 % Compromiso ético y honestidad 4,57
' °

Al momento de la encuesta 73,7 % Grado académico 21,1 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,50

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
72,0 %

Hombres

28,0 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 6,5 % 8,2 % 7,0 %
Subempleo 3,5 % 0,0 % 2,5%
Poca Relacion 18,9 % 39,9 % 24,7 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

83,0 % 9,0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 72.2 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 1< /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 85,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 28,3 %

Beca de la universidad de la que se gradué 55,2 %

SECTOR LABORAL

Estatal

89,1 %

10,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ol 23 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢926.010,89

MODALIDAD DE TRABAJO

e

96,7 %

3,3 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
61,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,44 2,95 3,29 3,03
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 6,1 %
Mandos medios o jefaturas 25,3 %
Subordinado 56,3 %
Emprendedor 9,8 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,26

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 70,6 %
Redes y contactos 19,6 %
Emprendimiento 9,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%}| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Dum? PORCENTAJE DE PERSONAS QUE Gano las pruebas de seleccion
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS P 67.3 % Compromiso ético y honestidad 4.72
Durante | wudi 86.5 % de personal r r
urante los estudios /D %o
. . o . ° . . . .7
Al momento de la graduacion 78,4 % Disponibilidad horaria 65,3 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,59
Al momento de la encuesta 92,1 %  Espiritu emprendedor 47,4 % Pensamiento critico 4,50

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



~ TRABAJO SOCIAL

SEXO
6,4 % 93,6 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 50,1 % 10,2% |112,4%
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 17,8 % 17,3 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

73,0 % 9,0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 66 8 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 19 /o
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 48,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 64,1 %

Beca de la universidad de la que se gradué 92,3 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

59,5 %

40,5 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢747.294,30

MODALIDAD DE TRABAJO

e

62,7 %

37,3 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
Eﬁé INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta mdiltiple)

G@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
70,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoraciéon en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,58 3,18 3,60 3,20
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 7,8 %
Subordinado 81,2 %
Emprendedor 11,0 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
****if? 3,80

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 37,5 %
Redes y contactos 51,5 %
Emprendimiento 11,0 %

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 56,3 %
Durante los estudios 42,3 %

- o
Al momento de la graduacién 41,0 % Grado académico 55,0 %
Al momento de la encuesta 82,0 % Disponibilidad horaria 51,2 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=Y/| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,84
Capacidad para expresar claramente sus

ideas al hablar 4,64
Capacidad para satisfacer de manera rapida

y amable las necesidades de atencién e 4,61

informacion de otras personas




36,5 % 63,5 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 6,3 % 16,8% 12,8 %
Subempleo 2,4 % 3,5 % 3,0 %
Poca Relacion 13,9 % 30,1 % 23,5 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

68,4 % 11,0 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 64 1 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 41,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 54,9 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 81,1 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TURISMO

SECTOR LABORAL
15,2 % 84,8 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE
(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

6 MESES

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢527.401,15

MODALIDAD DE TRABAJO

82,0 % 18,0 %

INFLUYERON EN LA

rzﬁ PRINCIPALES ASPECTOS QUE
@ CONTRATACION (respuesta miiltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
90,8 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,07 3,76 3,98 3,85
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,5 %
Mandos medios o jefaturas 16,9 %
Subordinado 66,7 %
Emprendedor 13,9 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,20

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 34,9 %
Redes y contactos 51,2 %
Emprendimiento 13,9 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=7%|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Poseer un segundo idioma 46,2 % Compromiso ético y honestidad 4,72
Durante los estudios 54,6 %

. - . o . : : -
Al momento de la graduacion 60,7 % Disponibilidad horaria 43,8 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,58
Al momento de la encuesta 79,4 % Gano las pruebas de seleccion 35,4 % Compromiso con la calidad 4,54

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr
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DERECHO

SEXO
37,5 % 62,5 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 10,3 % 6,2 %
Subempleo 0,0 % 3,8 % 2,2 %
Poca Relacion 0,0 % 3,8 % 2,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada s&%

69,9 %

Persona con actividad
econdémica independiente

17,8 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 82 3 9
LX) CERTIFICACION O GRADO 13 /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 48,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 76,6 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 56,4 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
91,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en
forma oral
4,38 4,08 4,38 3,95
SECTOR LABORAL £3 TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,2 %
(oo
o, o
43,0 % 57,0 % Mandos medios o jefaturas 26,9 %
TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 50,6 %
(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado) Emprendedor 20,3 %
i 13 MESES
PROMEDIO .

W# SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

Y Rgigikaika ke

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

SALARIO PROMEDIO 4,49
9

¢755.713,87

e ter .

MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 28,1 %

Redes y contactos 51,6 %
56,8 % 43,2 %

' ' Emprendimiento 20,3 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE .
=] |NFLUYERON EN LA @ PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS

@ CONTRATACION (respuesta muiltiple) =Z| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
Capacidad para expresar claramente sus

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 56,8 % ijere al hablar 4,90
Durante los estudios 71,9 %
. o L h .
Al momento de la graduacion 73,9 % Grado académico 53,0 %  Compromiso ético y honestidad 4,90
Al momento de la encuesta 87,7 % Disponibilidad horaria 47,0 % _C?pacidad para redactar documentos e 4,83
informes

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
30,8 % 69,2 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 5,6 % 4,0 %
Poca Relacion 0,0 % 5,6 % 4,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada }&1%

76,9 %

Persona con actividad
econdémica independiente

19,2 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 80 8 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1S /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 34,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 88,5 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 65,4 %

00 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

DERECHOS HUMANOS

'@

SECTOR LABORAL

Estatal

60,0 % 40,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE
(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
STe 7 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢799.097,57

MODALIDAD DE TRABAJO

61,6 % 38,4 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
92,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende =
orma oral

4,04 3,58 4,00 3,63
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 4,0 %
Mandos medios o jefaturas 20,0 %
Subordinado 56,0 %
Emprendedor 20,0 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,20

WINLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 36,0 %
Redes y contactos 44,0 %
Emprendimiento 20,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 73,1 %  Capacidad de andlisis y sintesis 4,84
Durante los estudios 73,1 %
. o : : . -
Al momento de la graduacion 76,9 % Grado académico 65,4 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,84
Al to de | t () ; e ; o, Capacidad para expresar claramente sus
momento de la encuesta 96,2 % Disponibilidad horaria 65,4 % ideas al hablar 4,80

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
53,3 % 46,7 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 7,1 % 33%
Subempleo 6,3 % 0,0 % 3,4 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada }&1%

80,0 %

Persona con actividad
econdémica independiente

16,7 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 80 0 %
LX) CERTIFICACION O GRADO v /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 40,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 86,7 %

Beca de la universidad de la que se gradué 40,0 %

~ DERECHO EMPRESARIAL

SECTOR LABORAL
nloo
TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
Sels 8 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢993.899,14

MODALIDAD DE TRABAJO

38,3 % 61,7 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

f@;r:‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
90,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,63 4,33 4,63 4,22
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 6,9 %
Mandos medios o jefaturas 20,7 %
Subordinado 55,2 %
Emprendedor 17,2 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,48

Y Rgigikaika ke

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 24,1 %
Redes y contactos 58,6 %
Emprendimiento 17,2 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE _ B
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 76,7 %  Pensamiento critico 4,90
Durante los estudios 83,3 % Capacidad para redactar documentos e

-~ o
Al momento de la graduacion 83,3 % Grado académico 66,7 % informes 4,86
Al momento de la encuesta 96,7 % Universidad de la que se 60,0 % Compromiso con la calidad 4,86

gradud

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
33,3 % 66,7 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 12,5 % 0,0 % 4,2 %
Poca Relacion 0,0 % 6,3 % 4,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada }&1%

79,2 %

Persona con actividad
econdémica independiente

20,8 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 79.2 9
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 33,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 79,2 %

Beca de la universidad de la que se gradué 70,8 %

0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

'DERECHO JUDICIAL

SECTOR LABORAL
nloo
63,2 % 36,8 %
TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

23 MESES

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢731.014,73

MODALIDAD DE TRABAJO

68,3 % 31,7 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

@D‘Vf—:‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
70,8 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Escritura

Lectura

forma oral
3,76 3,71 3,88 3,53
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 25,0 %
Subordinado 54,2 %
Emprendedor 20,8 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,21

WINLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 29,2 %
Redes y contactos 50,0 %
Emprendimiento 20,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 70,8 %  Capacidad para trabajar bajo presion 4,92
Durante los estudios 66,7 %

. . . o L .
Al momento de la graduacion 75,0 % Disponibilidad horaria 66,7 % Compromiso ético y honestidad 4,83
Al momento de la encuesta 100,0 % Gané las pruebas de seleccion 62,5 % Capacidad para tomar decisiones 4,79

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

de personal




SEXO
50,0 % 50,0 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada }&1%

88,9 %

Persona con actividad
econdémica independiente

11,1 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 72.2 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 33,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 88,9 %

Beca de la universidad de la que se gradué 72,2 %

00 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

' DERECHO PENAL

s

g
-
=N

SECTOR LABORAL
nloo
50,0 % 50,0 %
TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ml 34 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢906.030,76

MODALIDAD DE TRABAJO

63,6 % 36,4 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

@D‘Vf—:‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
83,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,87 4,67 4,67 4,60
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 5,6 %
Mandos medios o jefaturas 5,6 %
Subordinado 77,8 %
Emprendedor 11,1 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,22

WINLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 22,2 %
Redes y contactos 66,7 %
Emprendimiento 11,1 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Capacidad para redactar documentos e

855 TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué6 77,8 %  informes 4,94
Durante los estudios 77,8 % Capacidad para expresar claramente sus ideas

.. o, | us i
Al momento de la graduacion 83,3 % Grado académico 72,2 % al hablar 4,94
Al momento de la encuesta 100,0 % Gané las pruebas de seleccion 66,7 % Compromiso ético y honestidad 4,94

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

de personal




SEXO
29,4 % 70,6 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 9,1% 6,3 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada }&1%

76,5 %

Persona con actividad
econdémica independiente

17,6 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 88 2 9
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 41,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 70,6 %

Beca de la universidad de la que se gradué 52,9 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

30,8 % 69,2 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
STe 1 MES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.046.886,75

MODALIDAD DE TRABAJO

48,1 % 51,9 %

INFLUYERON EN LA

ﬁ PRINCIPALES ASPECTOS QUE
@ CONTRATACION (respuesta mltiple)

 DERECHO AMBIENTAL

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Escritura

Lectura

forma oral
4,53 4,18 4,59 4,12
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 12,5 %
Subordinado 68,8 %
Emprendedor 18,8 %

#I¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,31

WIS

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 43,8 %
Redes y contactos 37,5 %
Emprendimiento 18,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

555)) TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 70,6 % Compromiso ético y honestidad 4,88

Durante los estudios 76,5 %

Al momento de la graduacion 100.0 % Grado académico 70,6 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,88
7

Al momento de la encuesta 94,1 % Carrerade la que se gradu6 64,7 % Capacidad para identificar, plantear y 4,75

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

resolver problemas




EDUCACION




SEXO
35,0 % 65,0 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 3,6 % 1,8 % 2,4 %
Subempleo 0,0 % 3,8 % 2,5%
Poca Relacion 3,7 % 3,4 % 3,5%

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

82,7 % 12,1 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 59 2 9
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 78,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 36,6 %

Beca de la universidad de la que se gradué 47,9 %

EDUCACION GENERALISTA

SECTOR LABORAL

Estatal

69,1 %

30,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ot 14 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
9 ¢850.472,87

MODALIDAD DE TRABAJO

e

82,0 %

18,0 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
88,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,88 3,47 3,82 3,51
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,1 %
Mandos medios o jefaturas 14,7 %
Subordinado 69,5 %
Emprendedor 12,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,25

WRARTLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 47,3 %
Redes y contactos 40,0 %
Emprendimiento 12,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE o '
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 76,2 %  Compromiso ético y honestidad 4,92
Durante los estudios 82,9 %

. o . .
Al momento de la graduacion 82,9 % Grado académico 68,3 % Compromiso con la calidad 4,81
Al momento de la encuesta 94,7 % Disponibilidad horaria 61,6 % Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas 4,67

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



DOCENCIA

SEXO r . r@;r-___] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
20,0 % 80,0 % L 77,5 %
Hombres Mujeres y PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
/J' ° (valoracién en una escala de 1 a 5)
“"" INDICADORES DE EMPLEO Lectura Escritura Efg?ﬁqugrgln Habla
Indicador Hombres Muijeres 4,06 3,84 3,74 3,48
0, o, 0,
Desempleo 0.0 % 34% | 28% SECTOR LABORAL £3 TIPO DE PUESTO
o, o, [+) oo
Subempleo 0:0% | 10.7% | 86% Alta gerencia o direccion 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 7,1 % 5,7 % ° e °
- - - 76,7 % 23,3 % Mandos medios o jefaturas 5,7 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 80,0 %
. ivi (Meses totales para conseguir el primer empleo
| Persona asalriada (RN Persona conacividad, aacorado Emprendedor 14,3 %
75,0 % 12,5 % iaa” 20 MESES ‘
{Eéﬂ’ SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
. Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA M
<=* LA OBTENCION DE UNA o 72 SALARIO PROMEDIO 4,40
LX) CERTIFICACION O GRADO 35,0 % ¢885.069, 88 ‘
ACADEMICO - r MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
=5 FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 65,7 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
. Redes y contactos 20,0 %
Fondos generados con su trabajo 82,5 % 86,3 % 13,7 % — .
- ) 5 Emprendimiento 14,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 37,5 %
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE /
Beca de la universidad de la que se gradué 22,5 %  [==) INFLUYERON EN LA @ PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
00| PORCENTAJE DE PERSONAS QUE @ CONTRATACION (respuesta mltiple) == MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 60,0 %  Compromiso ético y honestidad 4,86
- o
Durante los estudios 92,5 % Grado académico 525 9 Compromiso con la calidad 4,66
Al momento de la graduacion 90,0 % > %

Capacidad para satisfacer de manera rapida y

Al momento de la encuesta o - il i o/ amable las necesidades de atencion e 4,66
87,5 %  Disponibilidad horaria 50,0 % informacién de otras personas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
0,4 % 99,6 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 14,2 % 14,1 %
Subempleo 0,0 % 1,9 % 1,9 %
Poca Relacion 0,0 % 7.1% 7,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

72 ’8 % 9’4 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 62 5 9%
LX) CERTIFICACION O GRADO 12 /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 50,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 44,3 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 65,2 %

00\ PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

[=]
000

SECTOR LABORAL

Estatal

52,3 %

47,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ml 14 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢581.191,25

MODALIDAD DE TRABAJO

e

95,7 %

4,3 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
60,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,72 3,39 3,64 3,27
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,4 %
Mandos medios o jefaturas 7,2 %
Subordinado 78,1 %
Emprendedor 11,5 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,27

WRRARLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 51,0 %
Redes y contactos 37,5 %
Emprendimiento 11,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 63,1 % Compromiso ético y honestidad 4,85
Durante los estudios 66,8 %
7 . ° . .
Al momento de la graduacion 76,6 % Grado académico 59,9 % Compromiso con la calidad 4,70
o . Capacidad identificar, plant I
Al momento de la encuesta 82,3 % Disponibilidad horaria 49,5 % pral)pba}gln'gs para identificar, plantear y resolver 4,68

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
13,6 %

Hombres

86,4 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 33,3 % 53 % 9,1%

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

90’9 % 9’1 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 77.3 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 13 /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 9,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 45,5 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 81,8 %

BN P T
| | e
o g
. L

Ee UL

SECTOR LABORAL

Estatal

80,0 %

20,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 17 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢626.816,35

MODALIDAD DE TRABAJO

e

82,5 %

17,5 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

4,64 4,23 4,73 4,50
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 4,5 %
Subordinado 86,4 %
Emprendedor 9,1 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

WRRARLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,41

Anuncios y ferias 45,5 %
Redes y contactos 45,5 %
Emprendimiento 9,1 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00\ pORCENTAJE DE PERSONAS QUE
200/ TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 77,3 % Compromiso ético y honestidad 4,95
Durante los estudios 40,9 %

. o . . ,
Al momento de la graduacion 50,0 % Grado académico 77,3 % Capacidad para trabajar de forma auténoma 4,91
Al momento de la encuesta 100,0 % Disponibilidad horaria 72,7 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,73

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



EDUCACION PRIMARIA

SEXO
13,3 %

Hombres

86,7 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 4,1 % 3,6 %
Subempleo 2,2 % 0,0 % 0,3 %
Poca Relacion 2,2 % 3,6 % 3,4 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

89’7 % 2’6 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 69 6 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 10 /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Fondos generados con su trabajo 56,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 46,0 %

Beca de la universidad de la que se gradué 72,7 %

SECTOR LABORAL

Estatal

89,9 %

10,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
Sels 9 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9  ¢821.498,90

MODALIDAD DE TRABAJO

e

97,3 %

2,7 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
55,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura Habla
forma oral

3,28 3,03 3,21 2,83
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,3 %
Mandos medios o jefaturas 8,5 %
Subordinado 88,2 %
Emprendedor 2,8 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,52

WRRAWTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 81,6 %
Redes y contactos 15,6 %
Emprendimiento 2,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 85,2 %  Compromiso ético y honestidad 4,85
Durante los estudios 64,2 %

. o . . .
Al momento de la graduacion 64,9 % Grado académico 71,7 % Capacidad para trabajar de forma auténoma 4,69
Al momento de la encuesta 92,3 % Disponibilidad horaria 55,5 % Compromiso con la calidad 4,67

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



22,6 %

Hombres

77,4 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 5,0 % 3,8 %
Subempleo 0,0 % 1,6 % 1,2 %
Poca Relacion 18,4 % 8,6 % 11,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 63 9 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 12 /o

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 48,7 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 47,9 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 67,8 %

SECTOR LABORAL

Estatal

35,9 %

64,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ml 14 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢771.966,39

MODALIDAD DE TRABAJO

e

62,3 %

37,7 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende 2 Habla
orma oral

4,85 4,72 4,85 4,69
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 1,0 %
Mandos medios o jefaturas 9,4 %
Subordinado 75,7 %
Emprendedor 13,9 %

Escala del 1 al 5

WRRAWTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Eﬁ@ﬁ SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

4,45

Anuncios y ferias 36,0 %
Redes y contactos 50,2 %
Emprendimiento 13,9 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Poseer un segundo idioma 73,0 % Compromiso ético y honestidad 4,86

Durante los estudios 68,1 %

Al momento de la graduadion 73.0 % Carrera de laque se gradu6 58,3 %  Manejo del inglés 4,80
7

Al momento de la encuesta 92,2 % Grado académico 53,2 % Compromiso con la calidad 4,77

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



B ;"o — N
SEXO v, WS g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
IR P L
18,0 % 82,0 % <P Sl - 61,3 %
Hombres Muijeres A2 e e PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO — Lectura Escritura Ef%?ﬁqugrgln Habla
Indicador Hombres Muijeres 3,70 3,2 1 3,2 7 2,90
0, o, 0,
Desempleo 64% | 19.6% 117,0% SECTOR LABORAL £3 TIPO DE PUESTO
Subempleo 68% | 20:2% 117.3% Alta gerencia o direccion 3,0 %
Poca Relacion 0,0 % 16,4 % 12,8 % o, == o
I - - - 38,3 % 61,7 % Mandos medios o jefaturas 3.0%
J r
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 79,7 %
: ivi (Meses total ir el pri |
| resonaasaarinda. (Y esoraonacivdad [ T —— 14,3 %
65,9 % 11,0 % iaa” 14 MESES N ‘
s SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
. 03 Escala del 1 al 5
CONTINUG ESTUDIOS PARA % 4.02
S LA OBTENCION DE UNA 89 3 % [ SALARIO PROMEDIO J
L5 CERTIFICACION O GRADO ' ¢ ¢607.809. 25 A
ACADEMICO - r MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
[0 FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 49,9 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Teletrabajo Redes y contactos 35,8 %
H 0,
Fondos generados con su trabajo 41,0 % 86,0 % 14,0 % - P 14.3 %
mprendimiento
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 47,7 % P ! °
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE /
Beca de la universidad de la que se gradus 84,7 % P INFLUYERON EN LA PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
@ CONTRATACION (respuesta muiltiple) =ZJ MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
cool] TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 52,8 % Compromiso ético y honestidad 4,96
Durante [os estudios 32,1 % Capacidad para expresar claramente sus ideas
A 0,
Al momento de la graduacion 45,4 % Carrera de la que se gradu6 43,1 % al hablar 4,86
Al momento de la encuesta 76,9 % Grado académico 39,5 % Capacidad para hablar en publico 4,75

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
27,0 % 73,0 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 3,3 % 3,9 % 3,7 %
Subempleo 6,2 % 5,7 % 5.9 %
Poca Relacion 14,6 % 4,7 % 7,4 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

84,2 % 6,9 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 68 8 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1S /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Fondos generados con su trabajo 47,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 52,7 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 83,6 %

SECTOR LABORAL

Estatal

28,8 %

71,2 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢657.293,68

MODALIDAD DE TRABAJO

e

58,7 %

41,3 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende 2 Habla
orma oral

4,78 4,72 4,72 4,54
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,9 %
Mandos medios o jefaturas 16,5 %
Subordinado 72,1 %
Emprendedor 7,6 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,16

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 38,4 %
Redes y contactos 54,1 %
Emprendimiento 7,6 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Poseer un segundo idioma 76,3 % Compromiso ético y honestidad 4,89
Durante [os estudios 31,0 % Capacidad para expresar claramente sus ideas

A 0,
Al momento de la graduacion 58,7 % Carrera de la que se gradu6 71,3 % al hablar 4,82
Al momento de la encuesta 91,1 % Disponibilidad horaria 61,8 % Capacidad para hablar en ptblico 4,80

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



'ENSENANZA DE FRANCES

SEXO
24,2 % 75,8 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 1,1 % 0,9 %
Subempleo 7,0 % 13,9 % 12,2 %
Poca Relacion 14,1 % 3,4 % 6,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

94’9 % 3’4 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 75.2 9
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 55,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 50,3 %

Beca de la universidad de la que se gradué 58,2 %

SECTOR LABORAL

Estatal

60,7 %

39,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢788.464,24

MODALIDAD DE TRABAJO

e

75,1 %

24,9 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
73,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,02 3,48 4,06 3,43
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,9 %
Mandos medios o jefaturas 2,7 %
Subordinado 93,0 %
Emprendedor 3,5%

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,16

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 58,6 %
Redes y contactos 37,9 %
Emprendimiento 3,5%

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Poseer un segundo idioma 85,4 %
Durante los estudios 72,9 %

5 o
Al momento de la graduacion 82,6 % Carrera de la que se gradu6 82,8 %
Al momento de la encuesta 98,3 % Disponibilidad horaria 72,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,90
Compromiso con la calidad 4,79
Capacidad para satisfacer de manera rapida y

amable las necesidades de atencion e 4,69

informacién de otras personas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
30,2 %

Hombres

69,8 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 3,8 % 1,5 % 2,2 %
Subempleo 15,1 % 25,7 % 22,7 %
Poca Relacion 4,0 % 1,6 % 2,3 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

93,8 % 2,5 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 84 8 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1S /o

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 51,7 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 50,1 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 67,2 %

SECTOR LABORAL

Estatal

78,4 %

21,6 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢747.666,23

MODALIDAD DE TRABAJO

e

97,4 %

2,6 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
55,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,67 3,18 3,39 2,88
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 4,7 %
Subordinado 92,7 %
Emprendedor 2,6 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,20

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 64,3 %
Redes y contactos 33,0 %
Emprendimiento 2,6 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00\ PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
ccol] TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 85,4 % Compromiso ético y honestidad 4,76
Durante los estudios 60,7 %

z . ° - e -
Al momento de la graduacion 64,7 % Grado académico 77,8 % Capacidad para hablar en puablico 4,65
Al momento de la encuesta 96,3 % Disponibilidad horaria 68,5 % Compromiso con la calidad 4,61

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
51,8 % 48,2 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 3,5 % 0,0 % 1,8 %
Subempleo 14,2 % 15,8 % 15,0 %
Poca Relacion 3,3% 0,9 % 2,1%

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

92,2 % 4,9 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 88 8 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1S /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 58,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 45,7 %

Beca de la universidad de la que se gradué 77,6 %

00y pORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

63,4 %

36,6 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢755.818,60

MODALIDAD DE TRABAJO

e

78,0 %

22,0 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
66,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,68 3,22 3,41 2,90
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 55 %
Subordinado 88,9 %
Emprendedor 51%

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,36

WRARTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 55,5 %
Redes y contactos 39,4 %
Emprendimiento 51%

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

cool] TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 84,6 % Compromiso ético y honestidad 4,82

Durante los estudios 71,6 %

Al momento de la graduacion 66,4 % Grado académico 66,0 % Capacidad para hablar en publico 4,73
. - . C idad licar | imient |

Al momento de la encuesta 97,1 % Disponibilidad horaria 64,9 % praé1pc?icclaa para aplicar fos conocimientos en fa 4,70

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
66,0 % 34,0 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 7,5 % 22,2 % 12,4 %
Subempleo 17,4 % 14,8 % 16,6 %
Poca Relacion 16,5 % 7,7 % 13,9 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

80,8 % 3,8 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 85 0 %
LX) CERTIFICACION O GRADO v /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Fondos generados con su trabajo 57,7 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 48,4 %

Beca de la universidad de la que se gradué 77,5 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

63,4 %

36,6 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 15 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢701.310,93

MODALIDAD DE TRABAJO

e

94,6 %

5,4 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

%57{:‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
69,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,79 3,21 3,59 3,04
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 6,0 %
Subordinado 88,7 %
Emprendedor 4,5 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,09

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 56,8 %
Redes y contactos 38,7 %
Emprendimiento 4,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

200)] TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué  @5,7 % Compromiso ético y honestidad 4,69
Durante los estudios 54,0 % C idad | ¢ i

- o : o, apacidad para expresar claramente sus ideas
Al momento de la graduacion 67,0 % Disponibilidad horaria 64,8 % al hablar 4,66
Al momento de la encuesta 84,6 % Grado académico 57,5 % Capacidad para hablar en publico 4,65

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO =
59,0 %

Mujeres

41,0 %

Hombres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 % SECTOR LABORAL
Subempleo 1,1 % 143% [12,9%
Poca Relacién | 8,3 % 80% | 81% 79,0 % = 21,0 %

TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
. Persona con actividad (Meses totales para conseguir el primer empleo
% economica independiente

relacionado)

o ° 16 MESES
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<TF LA OBTENCION DE UNA ° 7722 SALARIO PROMEDIO
LB CERTIFICACION O GRADO 66,9 %
ACADEMICO ¢833.140,39
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
; ()
Fondos generados con su trabajo 52,1 % 85,5 % 14,5 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 26,1 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

Beca de la universidad de la que se gradué 52,3 %

00\ pORCENTAJE DE PERSONAS QUE

558 TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 74,7 %
Durante los estudios 81,7 %

. o
Al momento de la graduacion 81,0 % Crado académico 71,8 %
Al momento de la encuesta 98,3 % Disponibilidad horaria 63,7 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
67,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura Habla
forma oral

3,47 3,21 3,17 2,84
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,2 %
Mandos medios o jefaturas 10,3 %
Subordinado 83,9 %
Emprendedor 2,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,38

WRARTLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 81,4 %
Redes y contactos 16,0 %
Emprendimiento 2,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,82
Compromiso con la calidad 4,71
Manejo de programas informaticos basicos de

oficina (procesadores de texto, hojas de 4164

calculo, presentaciones, etc.)



ORIENTACION

SEXO
18,6 % 81,4 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 15,9 % 8,2 % 9,6 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 8,4 % 7,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

85’7 % 4’3 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 76.4 %
LX) CERTIFICACION O GRADO & /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Fondos generados con su trabajo 61,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 43,6 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 80,6 %

SECTOR LABORAL

Estatal

74,3 % 2

5,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el p

relacionado)
ool 16 MESES
PROMEDIO

rimer empleo

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢733.057,57

MODALIDAD DE TRABAJO

e

92,4 %

7,6 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
65,8 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,63 3,22 3,67 3,19
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 1,9 %
Mandos medios o jefaturas 11,1 %
Subordinado 80,9 %
Emprendedor 4,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,23

WRRARTLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 66,3 %
Redes y contactos 28,9 %
Emprendimiento 4,7 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradus 70,8 %
Durante los estudios 55,5 %

. o
Al momento de la graduacion 51,3 % Grado académico 60,9 %
Al momento de la encuesta 90,0 % Disponibilidad horaria 57,4 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,89
Capacidad para hablar en publico 4,81
Capacidad para satisfacer de manera rapida y

amable las necesidades de atencién e 4,80

informacion de otras personas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
62,6 %

Hombres

37,4 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 2,2 % 0,0 % 1.4 %
Subempleo 8,4 % 10,2 % 9,1 %
Poca Relacion 3,5 % 9,9 % 5,7 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

67,9 % 26,4 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 68 3 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 13 /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 63,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 57,5 %

Beca de la universidad de la que se gradué 70,1 %

SECTOR LABORAL

Estatal

46,2 %

53,8 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
szt 11 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢666.487,17

MODALIDAD DE TRABAJO

e

86,1 %

13,9 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

76,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,96 3,41 3,76 3,39
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 15,2 %
Subordinado 55,8 %
Emprendedor 28,0 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,20

WRRARTLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 34,0 %
Redes y contactos 38,0 %
Emprendimiento 28,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00\ pORCENTAJE DE PERSONAS QUE
ool TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 62,3 % Compromiso ético y honestidad 4,86
Durante los estudios 80,4 %

. Lo . o . :
Al momento de la graduacién 78,0 % Disponibilidad horaria 60,4 %  Compromiso con la calidad 4,66
Al momento de la encuesta 94,2 % Grado académico 51,6 % Capacidad para hablar en publico 4,66

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
40,2 %

Hombres

59,8 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 16,7 % 0,0 % 7,0 %
Subempleo 14,3 % 19,0 % 17,2 %
Poca Relacion 12,9 % 0,0 % 4,8 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

86’6 % 2’4 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 71.2 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 1< /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Fondos generados con su trabajo 54,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 82,3 %

Beca de la universidad de la que se gradué 71,8 %

ENSENANZA DE ARTES PLASTICAS

SECTOR LABORAL

Estatal

63,6 %

36,4 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ool 16 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢637.284,28

MODALIDAD DE TRABAJO

e

89,0 %

11,0 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
89,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura Habla
forma oral

4,24 3,47 3,99 3,41
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,7 %
Mandos medios o jefaturas 4,8 %
Subordinado 89,8 %
Emprendedor 2,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

WRRARTLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,15

Anuncios y ferias 52,2 %
Redes y contactos 45,1 %
Emprendimiento 2,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0~0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 78,0 % Compromiso ético y honestidad 4,83
Durante los estudios 55,0 %

. . . o . o
Al momento de la graduacion 59,3 % Disponibilidad horaria 69,4 % Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas 4,77
Al momento de la encuesta 89,0 % Grado académico 66,5 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,74

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
61,4 %

Hombres

38,6 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 3,4 % 2,8 % 3,2 %
Subempleo 16,4 % 39,9 % 25,6 %
Poca Relacion 6,6 % 0,0 % 4,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

71,9 % 21,3 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 79.3 9
LX) CERTIFICACION O GRADO 13 /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 57,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 55,8 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 82,1 %

SECTOR LABORAL

Estatal

73,9 % 26,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ool 16 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢658.579,29

MODALIDAD DE TRABAJO

88,5 % 11,5 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
82,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,28 3,90 4,26 3,80
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 6,0 %
Subordinado 71,2 %
Emprendedor 22,8 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,26

WRARLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 36,3 %
Redes y contactos 40,9 %
Emprendimiento 22,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 63,5 %  Capacidad para tomar decisiones 4,73
Durante los estudios 83,6 %

. o . ,
Al momento de la graduacion 83,0 % Grado académico 58,3 % Compromiso con la calidad 4,72
Al momento de la encuesta 93,2 % Disponibilidad horaria 55,6 % Compromiso ético y honestidad 4,70

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
1,7 %

Hombres

98,3 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 10,7% 10,5 %
Subempleo 0,0 % 3,8 % 3,7 %
Poca Relacion 0,0 % 8,2 % 8,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

79’7 % 8’9 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 75.7 %
LX) CERTIFICACION O GRADO ol /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 55,5 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 52,6 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 67,4 %

SECTOR LABORAL

Estatal

80,1 %

19,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 17 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
9 ¢771.858,77

MODALIDAD DE TRABAJO

e

95,1 %

4,9 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
55,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,81 3,32 3,72 3,19
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,2 %
Mandos medios o jefaturas 6,1 %
Subordinado 80,1 %
Emprendedor 10,0 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,26

WRARLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 67,0 %
Redes y contactos 23,0 %
Emprendimiento 10,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
cool) TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 68,5 % Compromiso ético y honestidad 4,82
Durante los estudios 59,9 %

. o . .
Al momento de la graduacion 62,5 % Grado académico 67,2 % Compromiso con la calidad 4,81
Al momento de la encuesta 88,5 % Disponibilidad horaria 54,5 % Capacidad para trabajar en equipo 4,79

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



EDUCACION TECNICA AGROPECUARIA

Y DE RECURSOS NATURALES

SEXO E@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
35,0 % 65,0 % 65,0 %
r o r o ' °
Hombres Mujeres PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
/J' (valoracion en una escala de 1 a 5)
“"" INDICADORES DE EMPLEO Lectura Escritura Ef%?ﬁqugrgln Habla
Indicador Hombres Muijeres 3,62 3,23 2,85 2,77
Desempleo | 16,7 % | 308% 126,3% SECTOR LABORAL F=3 TIPo DE PUESTO
0, 0, 0, oo
Subempleo 0.0% 0:0% 1 0.0% Alta gerencia o direccion 0,0 %
Poca Relacion | 20,0 % 222% |21,4% ° e °
- - > 64,3 % 35,7 % Mandos medios o jefaturas 35,7 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 64,3 %
. Persona con actividad (Meses totales para conseguir el primer empleo
e v (B0 R e s 1o s 0,0 %
[+) [+) oog 1 4 MESES
70,0 % 0,0 % E®  PROMEDIO #

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

. Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA

D omaonoe s T g0,0% 3 SAAR PROMEDIO Frriy 42
ACADEMICO ¢ 737'763'88 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
=5 FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 64,3 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 35,7 %
: o
Fondos generados con su trabajo 60,0 % 95,7 % 4,3 % : P 0.0 %
mprendimiento
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 70,0 % P ! °
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE /
Beca de la universidad de la que se gradu6 60,0 %  |==L INFLUYERON EN LA @ PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE @ CONTRATACION (respuesta mltiple) ==| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 70,0 % Compromiso ético y honestidad 4,93
Durante los estudios 70,0 %
- o : : :
Al momento de la graduacion 65,0 % Grado académico 60,0 % Capacidad para trabajar en equipo 4,79
Al momento de la encuesta 70,0 % Disponibilidad horaria 45,0 % ;:Iak?:tfligrad para expresar claramente sus ideas 4,71

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO g “:5 L]
o o ‘ll:—: -
21,7 % 78,3 % £ .
Hombres Mujeres - %5&
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO L .
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 5,9 % 4,5 % SECTOR LABORAL
Subempleo | 0.0% | 0,0% | 0,0% B
PocaRelacion | 0,0% | 250% |19,0% 632% ~ 36,8%

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
o ° 6 MESES
82,6 % 8,7 % Ep ©MESE:!
CONTINUO ESTUDIOS PARA
(D AN cmbo  T39% ([ SAARo pRomeDio

ACADEMICO —S  ¢782.061,63
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO

UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

- o

Fondos generados con su trabajo 69,6 % 92,9 % 7,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 21,7 %

Beca de la universidad de la que se gradué 60,9 % INFLUYERON EN LA

P PRINCIPALES ASPECTOS QUE
@ CONTRATACION (respuesta mltiple)

00 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

885 TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 78,3 %
Durante los estudios 73,9 %

- o
Al momento de la graduacion 69,6 % Grado académico 69,6 %
Al momento de la encuesta 91,3 % Disponibilidad para ir a residir 60,9 %

a otro lugar

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
82,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)
Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

3,53 3,21 3,47 3,42
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 19,0 %
Subordinado 71,4 %
Emprendedor 9,5 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,29

WRARLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 47,6 %
Redes y contactos 42,9 %
Emprendimiento 9,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,81
Capacidad para hablar en publico 4,76
Manejo de programas informaticos basicos

de oficina (procesadores de texto, hojas de 4,71

célculo, presentaciones, etc.)




SEXO
12,6 %

Hombres

87,4 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 12,3 % 10,7 %
Poca Relacion 17,8 % 5,6 % 7,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

91,0 % 2,2 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 815 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 12 /o

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 70,3 %
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 36,0 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 81,1 %

SECTOR LABORAL

Estatal

80,8 %

19,2 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ool 21 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
9 ¢801.544,05

MODALIDAD DE TRABAJO

e

74,9 %

25,1 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
81,1 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,52 3,09 3,56 2,85
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,4 %
Mandos medios o jefaturas 11,6 %
Subordinado 83,6 %
Emprendedor 2,4 %

Escala del 1 al 5

WRRAWTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Eﬁ@ﬁ SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

4,45

Anuncios y ferias 62,4 %
Redes y contactos 35,2 %
Emprendimiento 2,4 %

00) pORCENTAJE DE PERSONAS QUE
cool] TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 71,3 %
Durante los estudios 75,6 %

) - . o
Al momento de la graduacion 86,5 % Disponibilidad horaria 69,5 %
Al momento de la encuesta 93,3 % Grado académico 60’5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,92
Capacidad para redactar documentos e

informes 4,89
Capacidad para satisfacer de manera rapida

y amable las necesidades de atencién e 4,82

informacién de otras personas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
23,2 % 76,8 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 10,1 % 4,4 % 5,7 %
Subempleo 11,2 % 3,2 % 5,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

91 ’9 % 2’3 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 79.1 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 35,8 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 27,2 %

Beca de la universidad de la que se gradué 93,5 %

SECTOR LABORAL

Estatal

98,9 %

1,1%

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢968.195,81

MODALIDAD DE TRABAJO

e

98,3 %

1,7 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
28,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,25 2,89 3,10 2,86
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 12,2 %
Mandos medios o jefaturas 8,6 %
Subordinado 73,1 %
Emprendedor 2,5 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,77

Anuncios y ferias 84,2 %
Redes y contactos 13,3 %
Emprendimiento 2,5%

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y pPORCENTAJE DE PERSONAS QUE

ocal) TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 79,6 %  Compromiso ético y honestidad 4,89
Durante los estudios 71,5 %

Al momento de la graduacion 71,3 % Grado académico 73,4 % Capacidad para trabajar en equipo 4,75
Al momento de la encuesta 94,3 % Disponibilidad horaria 64,5 % Capacidad para adaptarse a situaciones 4,74

nuevas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
35,0 %

Hombres

65,0 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 51% 0,0 % 1,8 %
Subempleo 10,8 % 2,2 % 52 %
Poca Relacion 10,8 % 1,2 % 4,5 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

86’9 % 7’2 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 53.9 9
LX) CERTIFICACION O GRADO 12 /o

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 82,7 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 7,5 %

Beca de la universidad de la que se gradué 23,5 %

SECTOR LABORAL

[l (o]

88,2 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el

primer empleo

relacionado)
ool 18 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.016.540,70

MODALIDAD DE TRABAJO

e

91,7 %

8,3 %

—n PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
55,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,77 3,32 3,68 3,30
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 6,4 %
Mandos medios o jefaturas 14,4 %
Subordinado 71,5 %
Emprendedor 7,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,33

WRRARTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 75,9 %
Redes y contactos 16,4 %
Emprendimiento 7,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 68,8 % Compromiso ético y honestidad 4,68
Durante los estudios 95,2 %

. o . o
Al momento de la graduacion 93,9 % Grado académico 68,4 % Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas 4,62
Al momento de la encuesta 94,1 % Disponibilidad horaria 51,6 % Capacidad para trabajar en equipo 4,59

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



EDUCACION TECNICA INDUSTRIAL

SEXO
52,0 %

Hombres

48,0 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 8,3 % 4,2 %
Poca Relacion 0,0 % 83 % 4,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

96,0 % 0,0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 76.0 %
LX) CERTIFICACION O GRADO v /o

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 84,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 24,0 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 48,0 %

~ Y DE DISENO

SECTOR LABORAL

Estatal

79,2 %

20,8 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el

relacionado)
Sels 8 MESES
PROMEDIO

primer empleo

SALARIO PROMEDIO
-9 ¢905.379,66

MODALIDAD DE TRABAJO

e

90,2 %

9,8 %

PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (resp

uesta multiple)

%57{:‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
36,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

3,44 3,11 2,78 2,33
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 25,0 %
Subordinado 75,0 %
Emprendedor 0,0 %

Escala del 1 al 5

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Eﬁ@ﬁ SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

4,54

Anuncios y ferias 62,5 %
Redes y contactos 37,5 %
Emprendimiento 0,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0~0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
cwol] TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Grado académico 96,0 % Compromiso ético y honestidad 4,96
Durante los estudios 92,0 %

. o . T
Al momento de la graduacion 88,0 % Carrera de la que se gradu6 88,0 % Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas 4,88
Al momento de la encuesta 96,0 % Disponibilidad horaria 88,0 % Capacidad para hablar en ptblico 4,88

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
25,9 %

Hombres

74,1 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 10,5 % 7,7 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 28,6 % 23,5 % 25,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

74,1 % 14,8 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 815 %
LX) CERTIFICACION O GRADO 12 /o

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 92,6 %
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 11,1 %

Beca de la universidad de la que se gradué 22,2 %

SECTOR LABORAL

Estatal

55,0 %

45,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
ool 25 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢970.189,35

MODALIDAD DE TRABAJO

e

72,5 %

27,5 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
66,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,67 3,29 3,50 3,22
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 25,0 %
Subordinado 58,3 %
Emprendedor 16,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,46

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 45,8 %
Redes y contactos 37,5 %
Emprendimiento 16,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJABA EN TRES MOMENTOS Grado académico 66,7 % Compromiso ético y honestidad 4,79
Durante los estudios 96,3 %

. : o , .~
Al momento de la graduacion 96,3 % Experiencia laboral previa 33,6 %  Capacidad para hablar en piblico 4,63
Al momento de la encuesta 88,9 % Carrera de la que se gradué 55,6 % Capacidad para trabajar en equipo 4,58

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



RECURSOS
NATURALES




SEXO
21,7 %

Hombres

78,3 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 6,4 % 0,0 % 1.4 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 3,4 % 3,6 % 3,6 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

89,8 % 55 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 77.6 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 10 /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 74,8 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 76,9 %

Beca de la universidad de la que se gradué 43,6 %

SECTOR LABORAL

Estatal

14,3 %

85,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
9 ¢881.362,40

MODALIDAD DE TRABAJO

EErEEn

50,3 %

49,7 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende 2 Habla
orma oral

4,55 4,20 4,33 4,09
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,9 %
Mandos medios o jefaturas 27,1 %
Subordinado 64,3 %
Emprendedor 5,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,13

WRARTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 26,4 %
Redes y contactos 67,8 %
Emprendimiento 5,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 78,3 % Compromiso ético y honestidad 4,75
Durante los estudios 39,4 %

- o . . : L
Al momento de la graduadion 33,9 % Grado académico 59,9 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,74
Al momento de la encuesta 95,3 % Poseerunsegundoidioma 57,8 %  Pensamiento critico 4,72

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
65,8 %

Hombres

34,2 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 5.4 % 13,7 % 8,1%
Subempleo 0,8 % 7,8 % 2,9 %
Poca Relacion 3,6 % 6,8 % 4,6 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

77,4 % 12,2 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 69 1 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 61,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 54,7 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 69,4 %

SECTOR LABORAL

Estatal

36,0 % 64,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
szt 11 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢797.125,08

MODALIDAD DE TRABAJO

90,2 % 9,8 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
77,1 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,71 3,09 3,40 3,06
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,6 %
Mandos medios o jefaturas 33,2 %
Subordinado 49,6 %
Emprendedor 13,6 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,37

WKLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 21,5 %
Redes y contactos 64,9 %
Emprendimiento 13,6 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6  @7,3 % Compromiso ético y honestidad 4,83
Durante los estudios 47,9 %

. - . o . .
Al momento de la graduacion 63,7 % Disponibilidad horaria 54,0 % Compromiso con la calidad 4,68
Al momento de la encuesta 89,6 % Grado académico 52,7 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,68

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
45,0 % 55,0 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 6,7 % 1,9 % 4,1 %
Subempleo 0,0 % 1,3 % 0,7 %
Poca Relacion 13,6 % 10,5 % 11,9 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

84,0 % 10,7 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 72.7 %
L5 CERTIFICACION O GRADO ol /o
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 55,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 68,6 %

Beca de la universidad de la que se gradué 78,9 %

SECTOR LABORAL

Estatal

12,7 %

87,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 10 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢715.084,52

MODALIDAD DE TRABAJO

EErEEn

65,6 %

34,4 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
82,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,85 3,31 3,54 3,20
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 5,7 %
Mandos medios o jefaturas 32,1 %
Subordinado 51,0 %
Emprendedor 11,3 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,29

WKLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 32,5 %
Redes y contactos 56,2 %
Emprendimiento 11,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 55,1 % Compromiso ético y honestidad 4,85
Durante los estudios 47,8 %

C del dué 9 i i
Al momento de la graduacion 46,7 % arrera de la que se gradu6 54,5 %  Compromiso con la calidad 4,85
Al momento de la encuesta 94,7 % Gand las pruebas de seleccion §4 2 9, capacidad para trabajar en equipo 4,70

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

de personal




SEXO
42,2 %

Hombres

57,8 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 8,5 % 4,9 %
Subempleo 0,0 % 2,9 % 1,6 %
Poca Relacion 15,0 % 5,9 % 10,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 72.5 9
L5 CERTIFICACION O GRADO 12 /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 54,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 75,5 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 63,8 %

ZOOTECNIA

SECTOR LABORAL

Estatal

32,2 %

67,8 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 12 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢783.658,74

MODALIDAD DE TRABAJO

EErEEn

78,2 %

21,8 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
82,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,26 3,68 4,20 3,69
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 9,3 %
Mandos medios o jefaturas 21,6 %
Subordinado 54,1 %
Emprendedor 15,1 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,20

WKLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 15,1 %
Redes y contactos 69,8 %
Emprendimiento 15,1 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 66,5 % Compromiso ético y honestidad 4,87
Durante los estudios 40,5 %

. . . o : :
Al momento de la graduacion 49,2 % Disponibilidad horaria 58,8 % Compromiso con la calidad 4,78
Al momento de la encuesta 88,7 % Grado académico 57,6 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,74

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
56,1 % 43,9 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 8,2 % 5,3% 7,0 %
Subempleo 2,6 % 12,0 % 6,6 %
Poca Relacion 16,6 % 15,6 % 16,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

61,9 % 22,5 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

FORESTALES

SECTOR LABORAL

Estatal

41,7 %

58,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 15 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢624.710,00

MODALIDAD DE TRABAJO

EErEEn

70,4 %

<= LA OBTENCION DE UNA 56.5
L5 CERTIFICACION O GRADO 12 /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 58,7 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 76,8 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 63,7 %

29,6 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

G@D‘V{-__‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
84,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,88 3,29 3,73 3,27
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 1,3 %
Mandos medios o jefaturas 18,1 %
Subordinado 53,9 %
Emprendedor 26,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,19

WKLY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 27,4 %
Redes y contactos 45,9 %
Emprendimiento 26,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00\ PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 49,0 % Compromiso ético y honestidad 4,74
Durante los estudios 55,4 %

- : o : .
Al momento de la graduadion 45,9 % Disponibilidad horaria 45,3 % Capacidad para tomar decisiones 4,60
Al momento de la encuesta 84,4 % Grado académico 42,0 % Capacidad para identificar, plantear y 4,59

resolver problemas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
35,7 %

Hombres

64,3 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 12,1 % 18,6 % |16,3%
Subempleo 4,4 % 0,7 % 2,1%
Poca Relacion 7,1% 14,9 % 12,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

69,5 % 12,5 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 66.0 %
L5 CERTIFICACION O GRADO v /o

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 56,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 58,7 %

Beca de la universidad de la que se gradué 62,2 %

ECOLOGIA

SECTOR LABORAL

Estatal

58,2 %

41,8 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢711.555,63

MODALIDAD DE TRABAJO

EErEEn

73,2 %

26,8 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
81,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,55 3,13 3,41 3,00
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,0 %
Mandos medios o jefaturas 27,8 %
Subordinado 54,0 %
Emprendedor 15,2 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,32

WRARTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 30,2 %
Redes y contactos 54,6 %
Emprendimiento 15,2 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

UU PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 50,6 % Compromiso ético y honestidad 4,76
Durante los estudios 65,7 %

7 . ° . .
Al momento de la graduacién 57,3 % Grado académico 49,1 % Compromiso con la calidad 4,55
Al momento de la encuesta 82,0 % Disponibilidad horaria 48,2 % Capacidad para trabajar bajo presion 4,52

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
54,5 % 45,5 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 15,2 % 20,1% |[17,4%
Subempleo 1,2 % 3,2 % 2,1%
Poca Relacion 13,8 % 8,5 % 11,5 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

65,8 % 13,2 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 84 6 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 10 /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 74,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 65,1 %

Beca de la universidad de la que se gradué 79,7 %

GEOGRAFIA

SECTOR LABORAL

Estatal

42,1 %

57,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 12 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢611.099,59

MODALIDAD DE TRABAJO

EErEEn

43,8 %

56,2 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

G@D‘V{-__‘] DOMINAN EL IDIOMA INGLES
86,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,90 3,35 3,64 3,05
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 10,3 %
Subordinado 72,9 %
Emprendedor 16,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,13

WRARTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 38,6 %
Redes y contactos 44,7 %
Emprendimiento 16,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE . -

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS de';‘; r'j‘os n‘;rl“ebas de selecdon g 8 o4, Compromiso ético y honestidad 4,77
Durante los estudios 57,0 % Capacidad para satisfacer de manera rapida y

Al momento de la graduacion 42,0 % Disponibilidad horaria 49,3 % ﬁ]n]ggrlinqlqealc?ér??j%ecs)itclggiseslseoggesncién e 4,67
Al momento de la encuesta 79,1 % Grado académico 41,4 % Compromiso con la calidad 4,66

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
64,3 % 35,7 %
Hombres Mujeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 10,0 % 3,6 %
Subempleo 0,0 % 11,1 % 3,7 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

78,6 % 17,9 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 64 3 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 13 /0
ACADEMICO
0. FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 46,4 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 64,3 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 60,7 %

SECTOR LABORAL

Estatal

22,7 %

77,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
Sels 8 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢718.132,53

MODALIDAD DE TRABAJO

EErEEn

95,9 %

4,1 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta maltiple)

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
64,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
2,83 2,39 3,00 2,50
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 7,4 %
Mandos medios o jefaturas 18,5 %
Subordinado 55,6 %
Emprendedor 18,5 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,59

WA

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 22,2 %
Redes y contactos 59,3 %
Emprendimiento 18,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 67,9 %  Compromiso ético y honestidad 4,81

Durante los estudios 67,9 %

Al momento de la graduacion 75.0 % Disponibilidad horaria 64,3 % Capacidad para trabajar en equipo 4,67
7

Al momento de la encuesta 96,4 % Recomendacion de una 50,0 % Capacidad para adaptarse a situaciones 4,67

persona

nuevas

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



MANEJO DE RECURSOS HIDRICOS

SEXO
35,3 % 64,7 %
Hombres Muijeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 9,1 % 5,9 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 16,7 % 10,0 % 12,5 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

70,6 % 23,5 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 88 2 9
L5 CERTIFICACION O GRADO 1< /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 52,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 47,1 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 64,7 %

SECTOR LABORAL

Estatal

66,7 %

33,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 9 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢530.469,31

MODALIDAD DE TRABAJO

EErEEn

72,8 %

r:ﬁ

INFLUYERON EN LA

27,2 %

PRINCIPALES ASPECTOS QUE

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
64,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

3,55 3,36 3,91 3,27
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 6,3 %
Subordinado 68,8 %
Emprendedor 25,0 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,00

WA

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 25,0 %
Redes y contactos 50,0 %
Emprendimiento 25,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 52,9 % Compromiso ético y honestidad 4,81

Durante los estudios 82,4 %

Al momento de la graduacion 76,5 % Grado académico 52,9 % Capacidad para tomar decisiones 4,56
7

Al momento de la encuesta 94,1 % Espiritu emprendedor 47,1 % Capacidad para redactar documentos e 4,56

informes

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr
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48,8 %

Hombres

51,2 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 2,4 % 8,4 % 5,4 %
Subempleo 0,0 % 4,0 % 2,0 %
Poca Relacion 0,0 % 4,0 % 2,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 38.6 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 10 /0

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 41,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 82,7 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 65,5 %

SECTOR LABORAL

Estatal

12,6 % 87,4 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
oot 10 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢787.219,63

MODALIDAD DE TRABAJO

55,3 % 44,7 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE

@ INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

ﬁ%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
90,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,41 | 3,92 4,18 | 3,87
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 16,7 %
Subordinado 39,6 %
Emprendedor 43,7 %

E’@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5
4,26

WRARTY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 7,1 %
Redes y contactos 49,2 %
Emprendimiento 43,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 52,3 %  Compromiso con la calidad 4,75
Durante los estudios 54,9 %

e . ° . o .
Al momento de la graduacion 57.8 % Grado académico 42,2 % Compromiso ético y honestidad 4,67
Al momento de la encuesta 92,9 % Recomendacion de una 39,8 % Capacidad para tomar decisiones 4,67

persona

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
72,7 % 27,3 %
Hombres Muijeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 1,9 % 0,0 % 1,4 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

78,1 % 21,9 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 52 1 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 56,4 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 86,3 %

Beca de la universidad de la que se gradué 57,7 %

SECTOR LABORAL

Estatal

22,9 %

77,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 4 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢784.060,89

MODALIDAD DE TRABAJO

e

63,3 %

36,7 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
94,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,54 4,02 4,34 3,90
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 4.1 %
Mandos medios o jefaturas 28,6 %
Subordinado 42,6 %
Emprendedor 21,9 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,07

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 23,4 %
Redes y contactos 54,7 %
Emprendimiento 21,9 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 67,1 %  Capacidad para trabajar bajo presion 4,72
Durante los estudios 42 ,8 % Cad e 67.1 % Nf\ianejo de progéamasdiniorr{létiﬁo_s beésicos de

Al momento de la graduacion 68,4 % rado academico Pt gél?l?lg,(B:ggg;%agcr)er?es?eg)o' ol ge 4,67
Al momento de la encuesta 100,0 % Disponibilidad horaria 51,9 % Capacidad para identificar, planteary 4,63

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

resolver problemas




68,5 %

Hombres

31,5 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 2,7 % 5,8 % 3,7 %
Subempleo 2,8 % 5,6 % 3,6 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

63,1 % 33,2 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 74.3 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 13 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 45,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 52,6 %

Beca de la universidad de la que se gradué 75,0 %

SECTOR LABORAL

Estatal

64,0 %

36,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 8 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢709.684,17

MODALIDAD DE TRABAJO

e

63,7 %

36,3 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
83,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,63 3,15 3,26 3,13
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 1,7 %
Mandos medios o jefaturas 13,5 %
Subordinado 50,3 %
Emprendedor 34,4 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,20

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 14,7 %
Redes y contactos 50,9 %
Emprendimiento 34,4 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Dqu PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 57,4 % Compromiso ético y honestidad 4,82
Durante los estudios 56,5 %

. . o . o . . .
Al momento de la graduacion 63,4 % Disponibilidad horaria 52,7 % Capacidad para trabajar en equipo 4,63
Al momento de la encuesta 96,3 % Grado académico 49,1 % Compromiso con la calidad 4,56

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



 INGENIERIA INDUSTRIAL

52,0 % 48,0 %
Hombres Muijeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 5,4 % 0,5 % 3,1 %
Subempleo 0,0 % 1,6 % 0,8 %
Poca Relacion 1,5 % 3,4 % 2,5%

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

90’5 % 4’0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 60 6 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 10 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 56,7 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 67,3 %

Beca de la universidad de la que se gradué 59,3 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

51 %

94,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢962.289,12

MODALIDAD DE TRABAJO

e

56,1 %

43,9 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
86,8 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,21 3,89 3,97 3,82
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 5,6 %
Mandos medios o jefaturas 46,7 %
Subordinado 42,6 %
Emprendedor 4,3 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,20

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 34,6 %
Redes y contactos 61,1 %
Emprendimiento 4,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradus 84,2 % Compromiso con la calidad 4,78
Durante los estudios 55,7 %

ya . o . JO R .
Al momento de la graduacién 83,6 % Grado académico 78,1 %  Compromiso ético y honestidad 4,77
Al momento de la encuesta 94,6 % Disponibilidad horaria 60,6 % i(ri]?g?:qigggr?ara analizar datos y convertirlos en 4,70

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



INGENIERIA MECANICA

SEXO
91,4 % 8,6 %
Hombres Muijeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 1.7 % 0,0 % 1,5 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

92,6 % 4,4 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 58.4
L5 CERTIFICACION O GRADO & /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 54,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 81,4 %

Beca de la universidad de la que se gradué 53,9 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

8,1 % 91,9 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 5 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢975.134,02

MODALIDAD DE TRABAJO

58,9 % 41,1 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
96,1 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

4,47 | 4,18 4,21 3,99
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,2 %
Mandos medios o jefaturas 43,5 %
Subordinado 49,2 %
Emprendedor 4,5 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,14

Anuncios y ferias 21,6 %
Redes y contactos 73,8 %
Emprendimiento 4,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

833 TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 81,4 %  Compromiso ético y honestidad 4,78
Durante los estudios 33,6 % Capacidad para identificar, plantear y resolver

- [ | | | ,
Al momento de la graduacion 67,7 % Grado académico 66,8 % problemas 4,62
Al momento de la encuesta 97,0 % Cando las pruebas de seleccion 63,0 % Compromiso con la calidad 4,61

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

de personal




89,4 %

Hombres

10,6 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 3,6 % 0,0 % 3,2 %
Subempleo 0,5 % 0,0 % 0,5 %
Poca Relacion 1,2 % 16,6 % 2,9 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

89,1 % 6,0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 71.6 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 10 /0

ACADEMICO

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

O UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 42,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 75,4 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 61,2 %

SECTOR LABORAL

Estatal

11,6 % 88,4 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 7 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢966.829,09

MODALIDAD DE TRABAJO

34,5 % 65,5 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
95,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende 2 Habla
orma oral

4,54 4,15 4,35 3,95
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,0 %
Mandos medios o jefaturas 21,3 %
Subordinado 69,4 %
Emprendedor 6,3 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,34

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 34,1 %
Redes y contactos 59,6 %
Emprendimiento 6,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE o _
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradus 80,6 %  COoMPpromiso ético y honestidad 4,81
Durante los estudios 60,7 % Gano las pruebas de seleccién

o . .
Al momento de la graduacion 69,8 % de personal 67,4 % Compromiso con la calidad 4,81
Al momento de la encuesta 95,1 % Grado académico 63,9 % Capacidad para trabajar en equipo 4,72

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



87,1 % 12,9 %
Hombres Muijeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 1,8 % 0,0 % 1,6 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 1,3 % 0,0 % 1,1 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

94,9 % 3,5%
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 52 1 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 61,7 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 70,3 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 63,7 %

00\ PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

13,7 % 86,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 6 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.031.286,37

MODALIDAD DE TRABAJO

32,4 % 67,6 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
95,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende 2 Habla
orma oral

4,51 4,16 3,96 3,83
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 19,6 %
Subordinado 76,8 %
Emprendedor 3,6 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,49

000 o k¢

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 39,7 %
Redes y contactos 56,8 %
Emprendimiento 3,6 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

550 Capacidad para adaptarse a situaciones
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 81,0 % nugvas P P 4,80
Durante los estudios 34,1 % Gano las pruebas de seleccién

o L .
Al momento de la graduacion 60,6 % de personal 77,5 %  Compromiso ético y honestidad 4,77
Al momento de la encuesta 98,4 % Grado académico 77,2 % Compromiso con la calidad 4,74

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



G@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES

63,3 % 36,7 % 97,2 %

Hombres Muijeres

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

S

1l INDICADORES DE EMPLEO Lectura Escritura fENe o
Indicador Hombres Muijeres 4,64 4,33 4,42 4,02
0, o, 0,
Desempleo 8,9 % 15% 6,3 % SECTOR LABORAL E TIPO DE PUESTO
o, o, [+) oo
Subempleo 0.0 % 0,0% | 0.0% Alta gerencia o direccion 9,1 %
Poca Relacion 1,0 % 6,2 % 3,0 % o, == o
° ° hd 11,5 % 88,5 % Mandos medios o jefaturas 24,2 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 50,9 %
. i (Meses totales para conseguir el primer empleo
| remonaasiereda (1Y) Eesenacenachided g A — 15,8 %
() o, [S]=[w 8 MESES
78,5 % 14,7 % E”“ PROMEDIO #r

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

. Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA o A, SALARIO PROMEDIO AARNTT 4,39
LH-) CERTIFICACION O GRADO 61,0 % ¢946.711.15 A
ACADEMICO ) ' MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o

=5 FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 36,4 %

UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)

Redes y contactos 47,9 %
; o
Fondos generados con su trabajo 75,2 % 50,4 % 49,6 % : P 158 9%
mprendimiento
Fondos familiares (padres, cényuge, otros) 95,0 % P ! °
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE /
Beca de la universidad de la que se gradus 75,8 % P T yanss AoFECTOS Q PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE % CONTRATACION (respuesta mltiple) == MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Poseer un segundo idioma 59,9 % Compromiso etico y honestidad 4,92
: o
Durante los estudios 54,3 % Crad dem o, Capacidad para trabajar en equipo 4,86
Al momento de la graduacion 76,3 % rado academico 58’2 % ) ) " .
r Manejo de programas informéaticos basicos de
Al momento de la encuesta 93 2 9, Gand las pruebas de seleccion 5@ 2 94  oficina (procesadores de texto, hojas de 4,85
r de personal d célculo, presentaciones, etc.)

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



DISENO INDUSTRIAL

SEXO
29,6 % 70,4 %
Hombres Muijeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

84,3 % 13,0 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 65 8 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 19 /o
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 63,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 86,1 %

Beca de la universidad de la que se gradué 48,2 %

00\ PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

Y Iy R\
R —————————

SECTOR LABORAL
nloo
55 % 94,5 %
TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
. 10 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.017.405,09

MODALIDAD DE TRABAJO

14,3 % 85,7 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,62 4,31 4,42 4,08
E TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 19,0 %
Subordinado 67,6 %
Emprendedor 13,3 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,22

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 17,1 %
Redes y contactos 69,5 %
Emprendimiento 13,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 73,1 %  Capacidad para tomar decisiones 4,82
Durante los estudios 56,5 % Capacidad para expresar claramente sus

.- o
Al momento de la graduacion 67,6 % Poseer un segundo idioma 59,3 % ideas al hablar 4180
Al momento de la encuesta 97,2 % Gano las pruebas de seleccion 59,3 % Capacidad para identificar, plantear y resolver 4,77

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

de personal

problemas




35,7 %

Hombres

64,3 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 2,1 % 8,5 % 6,1 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 3,6 % 5,0 % 4,5 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

74,3 % 14,9 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 49 0 %
L5 CERTIFICACION O GRADO v /o
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 62,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 36,6 %

Beca de la universidad de la que se gradué 44,9 %

SECTOR LABORAL

Estatal

31,7 % 68,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 12 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢814.589,59

MODALIDAD DE TRABAJO

83,1 % 16,9 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
61,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,59 3,23 3,59 3,21
E TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,7 %
Mandos medios o jefaturas 39,7 %
Subordinado 39,1 %
Emprendedor 16,7 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,38

000 ks

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 28,5 %
Redes y contactos 54,8 %
Emprendimiento 16,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

EUE PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 60,8 % Compromiso ético y honestidad 4,79
Durante los estudios 81,5 %

. o . .
Al momento de la graduacion 79,1 % Grado académico 50,4 % Capacidad para hablar en publico 4,63
Al momento de la encuesta 89,2 % Experiencia laboral previa 49,1 % Compromiso con la calidad 4,57

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
53,4 % 46,6 %
Hombres Muijeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 0,0 % 2,9 % 1.3 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 11,7 % 8,4 % 10,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

92’7 % 3’6 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 60 6 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 10 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 39,4 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 73,9 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 66,6 %

Wl

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

3,9 %

96,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
D 7 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.042.184,49

MODALIDAD DE TRABAJO

e

57,5 %

r:ﬁ

INFLUYERON EN LA

42,5 %

PRINCIPALES ASPECTOS QUE

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
100,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,60 4,30 4,26 4,00
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 37,4 %
Subordinado 58,9 %
Emprendedor 3,8 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,49

000 o k¢

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 35,7 %
Redes y contactos 60,5 %
Emprendimiento 3,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Grado académico 84,5 % Compromiso ético y honestidad 4,88
Durante los estudios 30,0 %
. Compromiso con la calidad 4.78
L)
Al momento de la graduacion 61,4 % Carrera de la que se gradué 77,2 % . . — — '
Manejo de programas informéaticos basicos de
Al momento de la encuesta 96,4 % Poseer un segundo idioma 75,6 % oficina (procesadores de texto, hojas de 4,73

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

calculo, presentaciones, etc.)




SEXO
77,5 % 22,5 %
Hombres Muijeres
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres
Desempleo 7.1% 6,9 % 7,0 %
Subempleo 3,5 % 52 % 3,9 %
Poca Relacion 12,4 % 27,7 % 15,7 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

70,4 % 20,2 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 65 7 %
L5 CERTIFICACION O GRADO ol /o
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 70,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 70,4 %

Beca de la universidad de la que se gradué 71,9 %

Wl

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

14,7 %

85,3 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE
(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 13 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢683.835,03

MODALIDAD DE TRABAJO

e

66,2 %

r:ﬁ

INFLUYERON EN LA

33,8 %

PRINCIPALES ASPECTOS QUE

CONTRATACION (respuesta mltiple)

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
88,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,11 3,65 3,93 3,53
E TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 7,1 %
Mandos medios o jefaturas 24,6 %
Subordinado 46,0 %
Emprendedor 22,3 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,14

Anuncios y ferias 23,4 %
Redes y contactos 54,3 %
Emprendimiento 22,3 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 51,1 % Compromiso ético y honestidad 4,85
Durante los estudios 50,0 %
) o . .
Al momento de la graduacion 42,4 % Carrera de la que se gradué 50,7 % Compromiso con la calidad 4,58
Al momento de la encuesta 90,6 % Grado académico 46,3 % Capacidad para identificar, plantear y resolver 4,58

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

problemas




21,8 %

Hombres

78,2 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 4,1 % 3,2 %
Subempleo 0,0 % 1,0 % 0,8 %
Poca Relacion 0,0 % 2,0 % 1,5 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

73,5 % 17,9 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 63 8 %
L5 CERTIFICACION O GRADO 19 /o
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 53,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 73,8 %

Beca de la universidad de la que se gradué 49,4 %

= [/ g
Y S
— ==o

LY

SECTOR LABORAL

[l (o]

15,5 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
i 15 MESES
PROMEDIO

SALARIO PROMEDIO
—S ¢782.629,74

MODALIDAD DE TRABAJO

e

68,5 %

31,5 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

G@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
76,4 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,98 3,55 3,80 3,57
E TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 1,6 %
Mandos medios o jefaturas 33,5 %
Subordinado 45,3 %
Emprendedor 19,6 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

ARy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,45

Anuncios y ferias 28,1 %
Redes y contactos 52,3 %
Emprendimiento 19,6 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

EUE PORCENTAJE DE PERSONAS QUE
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 67,0 % Compromiso ético y honestidad 4,86
Durante los estudios 53,5 %

. o . :
Al momento de la graduacion 66,6 % Grado académico 56,5 % Compromiso con la calidad 4,76
Al momento de la encuesta 91,4 % Disponibilidad horaria 46,6 % Capacidad para trabajar en equipo 4,70

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO ==
24,1 % 75,9 % =
Hombres Muijeres n —
td =l
/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Mujeres

Desempleo 0,0 % 4,8 % 3,6 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 10,0 % 7,4 % 27’3 % i 72’7 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)
e 7 MESES
75,9 % 17,2 % PROMEDIO

CONTINUO ESTUDIOS PARA

(D AN cmbo  37.9% ([ SAARo pRomeDlo
ACADEMICO —S5  ¢703.071,96
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
- o
Fondos generados con su trabajo 58,6 % 63,9 % 36,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 82,8 %

PRINCIPALES ASPECTOS QUE

Beca de la universidad de la que se gradu6 58,6 % ‘_Zl INFLUYERON EN LA
gg CONTRATACION (respuesta multiple)

00\ PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

[=]
000

g@a@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
82,8 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende el
orma oral

4,38 4,00 4,25 4,00
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 7,4 %
Mandos medios o jefaturas 25,9 %
Subordinado 48,1 %
Emprendedor 18,5 %

#¥%  SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
3,81

AR

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 22,2 %
Redes y contactos 53,9 %
Emprendimiento 18,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=%)| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 62 | % Compromiso ético y honestidad 4,93
Durante los estudios 31,7 % Capacidad para analizar datos y convertirlos en
- o
Al momento de la graduacion 51,7 % Grado académico 58,6 % informacion 4,70
Al momento de la encuesta 93,1 % Disponibilidad horaria 58,6 % Compromiso con la calidad 4,67

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




G@D@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES

46,4 % 53,6 % 82,1 %

Hombres Muijeres

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en

S

nll INDICADORES DE EMPLEO

forma oral

Indicador Hombres Muijeres 3,78 3,30 3,1 7 3,09
Desempleo 0.0 % 7% ) 38% SECTOR LABORAL Fo3 TIPO DE PUESTO
Subempleo 0.0 % 77T % 4,0 % Alta gerencia o direccién 4,0 %
Poca Relacién 25.0 % 38,5 % 32,0 % 45,0 % | 55,0 % Mandos medios o jefaturas 12,0 %
TIPO DE TRABAJO TIEMPO PARA EMPLEARSE Subordinado 64,0 %
t@% e ot e ety T ™ Embrendedor 20,0 %
71,4 % 17,9 % 21PngI§AEEI§IES #

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

. Escala del 1 al 5
CONTINUO ESTUDIOS PARA

S LomEiaoNDEWs T 786% iy SALARO PROMEDIO R 3,92
ACADEMICO ¢761 '523'05 MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO
. . o
=5 FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO Anuncios y ferias 32,0 %
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Redes y contactos 48,0 %
- o
Fondos generados con su trabajo 67,9 % 79,8 % 20,2 % — o
— , o Emprendimiento 20,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 32,1 %
— PRINCIPALES ASPECTOS QUE /
Beca de la universidad de la que se gradus 53,6 % P T yanss AoFECTOS Q PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
0-0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE CONTRATACION (respuesta multiple) =] MMAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Experiencia laboral previa 53,6 % Compromiso ético y honestidad 4,60
Durante los estudios 78,6 % Capacidad para planificar y utilizar el tiempo
T . o
Al momento de la graduacion 71,4 % Disponibilidad horaria 50,0 % de manera efectiva 4,56
Al momento de la encuesta 89,3 % Grado académico 42,9 % Compromiso con la calidad 4,44

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



CIENCIAS DE
LA SALUD



MEDICINA

SEXO
42,3 % 57,7 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 5,2 % 5,4 % 53%
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

78,9 % 8,3 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 85 5 9
L) CERTIFICACION O GRADO 12 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 25,3 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 93,5 %

Beca de la universidad de la que se gradué 52,3 %

0@

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL
73,3 % 26,7 %
TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

8 MESES

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.024.949,76

MODALIDAD DE TRABAJO

94,6 % 5,4 %

INFLUYERON EN LA

E PRINCIPALES ASPECTOS QUE
% CONTRATACION (respuesta mltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
98,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)
Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,73 4,23 4,55 4,17
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 6,8 %
Subordinado 82,6 %
Emprendedor 9,5 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,09

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 44,1 %
Redes y contactos 46,4 %
Emprendimiento 9,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS 2.7 o Carrera de la que se gradu6 76,9 %  Compromiso ético y honestidad 4,88
Durante los estudios 7 %
’ . ° . . .
Al momento de la graduacion 15,8 % Grado académico 69,2 % Capacidad para tomar decisiones 4,84
o, Gano las pruebas de seleccion Capacidad para identificar, plantear y
Al'momento de la encuesta 87,2 % de personal 56,4 % resolver problemas 4,79

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



- BIOMEDICA

SEXO
48,1 %

Hombres

51,9 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 7,1 % 3,7 %
Poca Relacion 7,7 % 0,0 % 3,7 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

96’3 % 3’7 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 92.6
L) CERTIFICACION O GRADO 10 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 92,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 14,8 %

Beca de la universidad de la que se gradué 14,8 %

SECTOR LABORAL

Estatal

100,0 % 0

0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)

24 MESES

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢931.440,66

MODALIDAD DE TRABAJO

e

100,0 %

0,0 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
88,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)
Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,13 3,67 3,96 3,79
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 0,0 %
Subordinado 96,3 %
Emprendedor 3,7 %

E@* SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

Escala del 1 al 5

WAy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,41

Anuncios y ferias 37,0 %
Redes y contactos 59,3 %
Emprendimiento 3,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

0—0) PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 92,6 %  Compromiso ético y honestidad 4,67

Durante los estudios 92,6 %

Al momento de la graduadion 96.3 % Grado académico 85,2 % Compromiso con la calidad 4,59
[

Al momento de la encuesta 100,0 % Gano las pruebas de seleccion 77,8 % Conocimientos tedricos de la disciplina 4,48

de personal

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



NUTRICION

SEXO

6,6 % 94,3 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ1 INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 7,6 % 7,1% SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 16,2% |15,0%
PocaRelacion | 0,0% | 13,6% [12,5% 33,6 % - 66,4 %

TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad (Meses totales para conseguir el primer empleo
econémica independiente

relacionado)

ooo 1 ME E
51,4 % 35,4 % ?’RON\EgOS

CONTINUO ESTUDIOS PARA

(B oo oombo  BIS% ([ SAARC PRomEDIo
ACADEMICO —5  ¢696.719,07
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
- o
Fondos generados con su trabajo 24,1 % 61,4 % 38,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 87,0 %

Beca de la universidad de la que se gradué 59,3 % INFLUYERON EN LA

E PRINCIPALES ASPECTOS QUE
% CONTRATACION (respuesta mltiple)

0@

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradus 41,1 %
Durante los estudios 35,6 %

. o
Al momento de la graduacion 39,4 % Grado académico 39,0 %
Al momento de la encuesta 86,8 % Disponibilidad horaria 39,0 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
97,0 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende a0
orma oral

4,52 4,03 4,22 3,90
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 16,4 %
Subordinado 42,8 %
Emprendedor 40,8 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,18

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 23,1 %
Redes y contactos 36,2 %
Emprendimiento 40,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,91
Compromiso con la calidad 4,82
Capacidad para satisfacer de manera rapida y

amable las necesidades de atencion e 4,81

informacién de otras personas




TERAPIA FiSICA

o,

SEXO
9,0 % 91,0 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 3,6 % 3,3 %
Subempleo 17,2 % 9,1 % 9,9 %
Poca Relacion 0,0 % 7,5 % 6,8 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

40,8 % 49,9 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 82 6 %
L) CERTIFICACION O GRADO 10 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 39,9 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 88,0 %

Beca de la universidad de la que se gradué 87,3 %

0@

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

5,3 %

94,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)

9 MESES

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢576.669,38

MODALIDAD DE TRABAJO

e

82,4 %

17,6 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
78,6 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,26 3,78 3,99 3,57
E TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccion 4,8 %
Mandos medios o jefaturas 11,3 %
Subordinado 28,9 %
Emprendedor 55,0 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,20

WALy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 14,7 %
Redes y contactos 30,3 %
Emprendimiento 55,0 %

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 31,9 %
Durante los estudios 42,8 %
; ()
Al momento de la graduacién 45,9 % Carrera de la que se gradu6 24,5 %
Al momento de la encuesta 90,8 % Grado académico 23,6 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,97
Compromiso con la calidad 4,86
Capacidad para satisfacer de manera rapida y

amable las necesidades de atencion e 4,78

informacién de otras personas




SEXO
27,8 %

Hombres

72,2 %

Mujeres

/ﬂﬁ] INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 10,4 % 4,2 % 6,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 4,4 % 3,2 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

84,3 % 7.1 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 75.1 %
L) CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 48,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 63,9 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 81,3 %

SECTOR LABORAL

Estatal

67,5 %

32,5 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)

8 MESES

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢815.957,14

MODALIDAD DE TRABAJO

e

90,9 %

9,1 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
90,1 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

4,25 3,66 4,05 3,66
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 7,7 %
Subordinado 84,6 %
Emprendedor 7,7 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,30

WYY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 41,3 %
Redes y contactos 50,9 %
Emprendimiento 7,7 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 81,4 %  Compromiso ético y honestidad 4,85

Durante los estudios 25,8 %

Al momento de la graduadion 35.8 % Grado académico 71,8 % Compromiso con la calidad 4,80
[

Al momento de la encuesta 91 ,3 % Disponibilidad horaria 62,7 % Capacidad para trabajar en equipo 4,76

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
11,5 % 88,5 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 14,3% |12,5%
Subempleo 33,3 % 5,6 % 9,5 %
Poca Relacion 33,3 % 16,7 % 19,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

73’1 % 7’7 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 65 4 %
L) CERTIFICACION O GRADO & /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 69,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 26,9 %

Beca de la universidad de la que se gradué 73,1 %

0@

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

[ JINEEREE

EN SALUD

SECTOR LABORAL

Estatal

84,2 %

15,8 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)

15 MESES

SALARIO PROMEDIO
—9 ¢604.845,32

MODALIDAD DE TRABAJO

e

93,3 %

6,7 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
38,5 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)
Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

3,60 3,50 3,60 3,40
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 4,8 %
Subordinado 81,0 %
Emprendedor 9,5 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,33

WYY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 38,1 %
Redes y contactos 52,4 %
Emprendimiento 9,5 %

Durante los estudios 73,1 % - >

Gano las pruebas de seleccién 57.7 %
Al momento de la graduacion 84,6 % de personal 14 /0
Al momento de la encuesta 80,8 %  Espiritu emprendedor 50,0 %

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

Compromiso ético y honestidad 4,81
Compromiso con la calidad 4,57
Capacidad para satisfacer de manera rapida y

amable las necesidades de atencion e 4,57

informacién de otras personas




SEXO
37,1 % 62,9 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 4,8 % 3,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

51,4 % 42,9 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 51.4 %
L) CERTIFICACION O GRADO & /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 37,1 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 91,4 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 60,0 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

0,0 %

100,0 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)

5 MESES

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.030.737,12

MODALIDAD DE TRABAJO

e

63,8 %

36,2 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
85,7 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,33 4,03 4,23 4,07
E TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,0 %
Mandos medios o jefaturas 18,2 %
Subordinado 33,3 %
Emprendedor 45,5 %

#¥%  GATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,27

WYY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 6,1 %
Redes y contactos 48,5 %
Emprendimiento 45,5 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

e C idad identifi lant I
TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrerade la que se gradu6 45,7 %  problemas o PATEATYTESOTEr 4, 88
Durante los estudios 34,3 %

. - . o . .
Al momento de la graduacion 45,7 % Disponibilidad horaria 45,7 % Compromiso ético y honestidad 4,88
Al momento de la encuesta 94,3 % Grado académico 45,7 % Compromiso con la calidad 4,85

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
31,2 % 68,8 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

96’9 % 3’1 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 31.3 o
L) CERTIFICACION O GRADO 13 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 59,4 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 87,5 %

Beca de la universidad de la que se gradué 59,4 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

FARMACIA

SECTOR LABORAL

Estatal

22,6 %

77,4 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)

3 MESES

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.176.309,32

MODALIDAD DE TRABAJO

e

58,1 %

41,9 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
96,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende e Habla
orma oral

4,71 4,19 4,52 4,16
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 25,0 %
Subordinado 71,9 %
Emprendedor 3,1 %

#¥%  GATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,34

WYY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 12,5 %
Redes y contactos 84,4 %
Emprendimiento 3,1%

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 93,8 %  Compromiso ético y honestidad 4,81
Purante [os estudios 25,0 % Capacidad para expresar claramente sus ideas

. o
Al momento de la graduacion 46,9 % Grado académico 87,5 % aihablar 4,78
Al momento de la encuesta 100,0 % Experiencia laboral previa 71,9 % Capacidad para trabajar en equipo 4,75

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO
31,3 % 68,7 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

96,9 % 0,0 %
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 78.1 %
L) CERTIFICACION O GRADO 170
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 65,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 87,5 %

Beca de la universidad de la que se gradué 71,9 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

51,6 % 48,4 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

1 MESES

SALARIO PROMEDIO
—% ¢1.193.814,15

MODALIDAD DE TRABAJO

87,6 % 12,4 %

INFLUYERON EN LA

E PRINCIPALES ASPECTOS QUE
% CONTRATACION (respuesta mltiple)

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
96,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Entiende en Habla
forma oral

4,35 3,84 4,10 3,71
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 38,7 %
Subordinado 61,3 %
Emprendedor 0,0 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,39

WAy

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 35,5 %
Redes y contactos 64,5 %
Emprendimiento 0,0 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 96,9 % Capacidad para tomar decisiones 4,87
Purante [os estudios 43,8 % Capacidad para identificar, plantear y resolver

Ami o .
Al momento de la graduacion 53,1 % Grado académico 78,1 % problemas 4,87
Al momento de la encuesta 96,9 % Egrcscz)nr;laelndacién de una 68,8 % Pensamiento critico 4,84

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr



SEXO } ¥
11,4 % 88,6 % )
Hombres Muijeres O
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO J
Indicador Hombres Muijeres

Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 3,3% 2,9%
Poca Relacion 0,0 % 0,0 % 0,0 % 45,2 % i 54,8 %

TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

(Meses totales para conseguir el primer empleo
relacionado)

0 0 8 MESES
CONTINUO ESTUDIOS PARA
<= LA OBTENCION DE UNA 51.4 % 76, SALARIO PROMEDIO
LE) CERTIFICACION O GRADO ' G
ACADEMICO ¢880.460,76
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
; ()
Fondos generados con su trabajo 37,1 % 81,8 % 18,2 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 74,3 %

Beca de la universidad de la que se gradué 91,4 % INFLUYERON EN LA

E PRINCIPALES ASPECTOS QUE
% CONTRATACION (respuesta mltiple)

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

- ENFERMERIA

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
82,9 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura i Habla
orma oral

3,90 3,45 3,79 3,41
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 11,8 %
Subordinado 79,4 %
Emprendedor 8,8 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
3,97

WA

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 55,9 %
Redes y contactos 35,3 %
Emprendimiento 8,8 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 80,0 % Compromiso ético y honestidad 4,94
Durante los estudios 28,6 % Caoacidad bal _ 4.85
o o apacidad para trabajar en equipo
Al momento de la graduacion 60,0 % Grado académico 77,1 % '
Capacidad para satisfacer de manera rapida y
Al momento de la encuesta 97,1 % Disponibilidad horaria 71,4 % amable las necesidades de atencion e 4,85

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr

informacion de otras personas




SEXO
48,1 %

Hombres

51,9 %

Mujeres

7 \%

nll INDICADORES DE EMPLEO

Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 % SECTOR LABORAL
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacién 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % i 95,0 %

TIPO DE TRABAJO

TIEMPO PARA EMPLEARSE
Persona asalariada Persona con actividad (Meses totales para conseguir el primer empleo
econémica independiente

relacionado)

ooo ME E
74,1 % 25,9 % 6PROI\AI§)IOS

CONTINUO ESTUDIOS PARA

D oo oombo  BIS% ([ SAARO PRomEDIo
ACADEMICO —=  ¢818.946,52
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS MODALIDAD DE TRABAJO
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
- °
Fondos generados con su trabajo 48,1 % 97,0 % 3,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 81,5 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 44,4 % INFLUYERON EN LA

E PRINCIPALES ASPECTOS QUE
% CONTRATACION (respuesta mltiple)

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

5@3@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
96,3 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES

(valoracion en una escala de 1 a 5)

Lectura Escritura Efntiende a0
orma oral

4,58 3,92 4,38 3,92
£ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 3,7 %
Mandos medios o jefaturas 37,0 %
Subordinado 33,3 %
Emprendedor 25,9 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5

WA

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

4,41

Anuncios y ferias 18,5 %
Redes y contactos 55,6 %
Emprendimiento 25,9 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradué 74,1 %  Compromiso ético y honestidad 4,89
Durante los estudios 66,7 %
. o : "
Al momento de la graduacion 70,4 % Grado académico 70,4 % Pensamiento critico 4,89
Al momento de la encuesta 100,0 % Disponibilidad horaria 51,9 % Claﬁaglidad para expresar claramente sus ideas 4,85
al hablar

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
42,3 % 57,7 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 18,2 % 14,3% |16,0%
Subempleo 22,2 % 0,0 % 9,5 %
Poca Relacion 11,1 % 16,7 % 14,3 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

57,7 % 23,1 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 88 5 9
L) CERTIFICACION O GRADO 12 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 34,6 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 61,5 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 84,6 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

53,3 %

46,7 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)

17 MESES

SALARIO PROMEDIO
—S ¢700.723,71

MODALIDAD DE TRABAJO

e

76,9 %

23,1 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
96,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
3,96 3,60 3,92 3,40
@ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 0,0 %
Mandos medios o jefaturas 19,0 %
Subordinado 52,4 %
Emprendedor 28,6 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
****’if? 3,90

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 19,0 %
Redes y contactos 52,4 %
Emprendimiento 28,6 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Carrera de la que se gradu6 50,0 % Compromiso ético y honestidad 4,71
Durante los estudios 38,5 % o o, Capacidad para satisfacer de manera rapida y

Al momento de la graduacion 23,1 % Grado académico 50'0 %0 %Tgr?}l%l:?g#(ejcéeglggg%secrjseoggesnuon © 4'67
Al momento de la encuesta 80,8 % Disponibilidad horaria 46,2 % gaﬁ:&igfd para expresar claramente sus ideas 4,62

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr




SEXO
20,9 % 79,1 %
Hombres Muijeres
/|]ﬁ] INDICADORES DE EMPLEO
Indicador Hombres Muijeres
Desempleo 11,9 % 20,8% (191 %
Subempleo 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Poca Relacion 25,7 % 30,9 % 29,8 %

TIPO DE TRABAJO

Persona asalariada Persona con actividad
econémica independiente

57,4 % 15,4 %

CONTINUO ESTUDIOS PARA

<= LA OBTENCION DE UNA 83 6 %
L) CERTIFICACION O GRADO 10 /0
ACADEMICO
ol FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (respuesta multiple)
Fondos generados con su trabajo 59,0 %
Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 59,0 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 84,8 %

00y PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

SECTOR LABORAL

Estatal

38,9 %

61,1 %

TIEMPO PARA EMPLEARSE

(Meses totales para conseguir el primer empleo

relacionado)

12 MESES

SALARIO PROMEDIO
—S ¢700.723,71

MODALIDAD DE TRABAJO

e

50,5 %

49,5 %

— PRINCIPALES ASPECTOS QUE
E{é INFLUYERON EN LA
CONTRATACION (respuesta multiple)

g%@ DOMINAN EL IDIOMA INGLES
86,2 %

PROMEDIO DE DOMINIO DE ASPECTOS DEL IDIOMA INGLES
(valoracion en una escala de 1 a 5)

Entiende en

Lectura Escritura

forma oral
4,27 3,76 4,06 3,56
@ TIPO DE PUESTO
Alta gerencia o direccién 2,8 %
Mandos medios o jefaturas 15,9 %
Subordinado 60,2 %
Emprendedor 21,2 %

#I¥% SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL
E@ Escala del 1 al 5
4,39

WY

MEDIO POR EL QUE CONSIGUIO EL EMPLEO

Anuncios y ferias 30,9 %
Redes y contactos 47,9 %
Emprendimiento 21,2 %

PRINCIPALES COMPETENCIAS CONSIDERADAS
=’|| MAS IMPORTANTES PARA EL TRABAJO

TRABAJAN EN TRES MOMENTOS Disponibilidad horaria 45,4 % Compromiso ético y honestidad 4,79
Durante los estudios 33,9 %
A ° . . .
Al momento de la graduacion 33,5 % Grado académico 40,2 % Capacidad para trabajar en equipo 4,78
Al momento de la encuesta 72,8 % Carrera de la que se gradué 37’9 % Claﬁ)aglidad para expresar claramente sus ideas 4,76
al hablar

Fuente de la informacién: www.olap.conare.ac.cr
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	18_Educación Especial
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	4_Zootecnia
	5_Forestales
	6_Ecología
	7_Geografía
	8_Producción Animal
	9_Manejo de Recursos Hídricos
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