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Presentacion

El estudio del perfil de la persona graduada se realiza por medio de una encuesta en linea, que se encuentra
en los servidores del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Esta encuesta es completada por las
personas de las universidades estatales que estan préximas a graduarse en los grados académicos entre los
que se incluyen el profesorado, el diplomado, el bachillerato, la licenciatura, la maestria, la especialidad
profesional y el doctorado.

Por su parte, la recolecciéon de informacién incluye la participacion de las cinco universidades estatales, la
Universidad de Costa Rica (UCR), el Tecnolégico de Costa Rica (TEC), la Universidad Nacional (UNA), la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Universidad Técnica Nacional (UTN).

De tal manera, que este documento presenta la informacion de las personas que se graduaron durante el
afo 2021, se abordaran distintas teméticas tales como el perfil sociodemografico, los aspectos académicos
y laborales de las personas. A su vez, esta informacién se detallard en dos apartados: el primero corresponde
a las personas graduadas de pregrado y grado (diplomado, profesorado, bachillerato y licenciatura) y el
segundo apartado a las personas graduadas en posgrado (maestria, especialidad profesional y doctorado).

Cabe destacar que el Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) realiza el estudio de perfil de la persona
graduada, en conjunto con la comisién interuniversitaria, conformada por personas funcionarias de las
universidades estatales, que es la encargada de validar los instrumentos de recoleccion y determinar las
necesidades de informacion de la poblaciéon universitaria. A continuacion, se detallan las personas que la

conforman:
/ Representante Universidad

UCR

Lorena Kikut Valverde

Evelyn Hernandez Solis TEC

Franky Gonzalez Conejo UNA

Rosberly Rojas Campos UNED

Aura Quirds Rojas UTN

Carlomagno Gonzalo Sanchez OPES-Conare
Alexander Cox Alvarado OPES-Conare

Olman Madrigal Solérzano Coordinador del OLaP
Karen Corrales Bolivar Investigadora- OLaP

Katherine Sandi Araya Investigadora- OLaP
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Metodologia

Los datos del estudio se recolectaron durante el afio 2021, por medio de un formulario en linea en los
servidores del CONARE. Este formulario se encuentra activo durante todo el afo, y las personas préximas a
graduarse son las encargadas de completarlo, es por eso, que una vez que se finaliza la recoleccién al cierre
del afio, se procede a descargar la base de datos recolectada.

Por su parte, la base de datos descargada pasa por un proceso de validaciéon de la informacion, por lo que,
es depurada al considerar la base de diplomas otorgados del afio 2021, que construye la Division de
Planificacién Interuniversitaria del CONARE, con la informacién suministrada por las oficinas de registro de
las universidades estatales.

Por consiguiente, una vez finalizado este proceso se estiman las tasas de respuesta por universidad, para el
célculo se toma como denominador la totalidad de diplomas otorgados y como numerador la cantidad de
personas que respondieron el formulario. Por lo tanto, se alcanz6 un 88,5 % de respuesta para el nivel de
grado y un 90,1 % para los posgrados. Los cuadros 1y 2, muestran las tasas de respuesta para el caso de
grado y posgrado por universidad estatal respectivamente:

Cuadro 1. Tasa Respuesta del estudio de perfil de la persona graduada en grado 2021. (Datos recolectados 2021)

. . . Cuestionario Tasa de
Universidad Diplomas . respuesta
Total 19 668 17 398 88,5 %
Universidad de Costa Rica 5173 3 609 69,8 %
Tecnoloégico de Costa Rica 1513 1491 98,5 %
Universidad Nacional 3823 3579 93,6 %
Universidad Estatal a Distancia 5720 5469 95,6 %
Universidad Técnica Nacional 3439 3250 94,5 %

Cuadro 2. Tasa Respuesta del estudio de perfil de la persona graduada en posgrado 2021. (Datos recolectados 2021)

Universidad Diplomas Cuesti’o nario fasade
en linea respuesta
Total 1636 1474 90,1 %
Universidad de Costa Rica 591 550 93,1 %
Tecnoloégico de Costa Rica 569 535 94,0 %
Universidad Nacional 310 248 80,0 %
Universidad Estatal a Distancia 149 125 83,9 %

Universidad Técnica Nacional 17 16 941 %




Resultados para
el pregrado
y grado
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Caracteristicas sociodemograficas de las personas graduadas
de pregrado y grado de las universidades estatales

'Mujeres «@>
- ‘0‘\’ B

o Persona con
11 1 dlscapacldad

G J

Persona
soltera

Persona

o e viuda o
g = divorciada
— 4t 18
[ X
21,8 % "
Personas graduadas

que tienen hijos e hijas Persona en
\ J unién libre




Provincia de residencia

San José 27,4 %

Alajuela 27,1 %

a»’_A Pl
Cartago 11,0 % 4 é
A~

Puntarenas 9,9 %
0,1%

Vive en el extranjero

Ranking de los 10 cantones con mayor
porcentaje de personas residentes

San José - Desamparados - Pérez Zeledodn
Alajuela - San Ramoén - San Carlos
Cartago - Heredia- Puntarenas

Limon 4,0 %

Escolaridad de padres y madres

o o
82,6 % ' 83,1 %
Padres sin estudios Madres sin estudios
universitarios universitarios
y, \_
Colegio
semioficial

4,3 %

Tipo de Colegio iiii

Colegio publico
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Aspectos academicos de la vida universitaria

Diplomado y
profesorado

Distribucion porcentual del area de conocimiento

ARTES Y LETRAS DERECHO Q
4,1 % 0,8 %

0 CIENCIAS BASICAS EDUCACION @
1,7 % 22,9 %

6 COMPUTACION RECURSOS NATURALES G
8,5 % 5,3 %

% CIENCIAS ECONOMICAS INGENIERIA @
32,9 % 9,8 %

@ CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS DE LA SALUD @
10,9 % 3,1%

Licenciatura

Distribucion por

grado academico

Bachillerato




Fuentes de financiamiento

68,0 % 67,9 %

49,5%

40,2 %

352%
30,9 %

6,1%

40%
2,0% 2,2 %

Diplomado y

Bachillerato
Profesorado

QS ﬁ
=

[ | ]
Becade la Fondos
universidad familiares

55,2 %
49,5 %
43,7 %

4,4 % 37%

Licenciatura
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Fondos Otro tipo de beca .

propios (trabajo, gobierno y 0I) Préstamo
65,3 %
46,6 %
350%
4,7 %
2 2,4%
[

Total

Lugar donde vive las personas graduadas mientras estudian

Enlacasao
apartamento
de los padres

55,5 %

En una casa,
apartamento o
cuarto alquilado

27,8 %

¥ 56,5 %

de las personas
concluyen los estudios
en el tiempo establecido
por el programa

Enunacasao
apartamento
propio

12,3 %

lectivos

En una residencia
estudiantil de la
universidad

2,2 %

Otro (casa de
familiares,
residencias,
alquiler, etc)

2,2 %

187 % o

de las personas
interrumpieron estudios
por mas de dos ciclos




e @
w one

i OlaP

nnnnnn s Observatorio Laboral de Profesiones

Valoracion promedio de razones por las que escogio la carrera

Valoracion promedio de una escala de 1 a 5, 1 es ninguna importancia y 5 es total importancia

4,39 Vocacién personal
4,11 Flexibilidad de horarios de los cursos
4,08 Buena posibilidad de conseguir trabajo

Prestigio profesional
Proporciona buenos ingresos

Facilidad de ingreso a la carrera

Influencia de familiares y amigos

No pudo ingresar a la carrera que deseaba

Valoracion promedio aspectos de la carrera

Valoracién promedio de una escalade 1 a 5, 1 es nota mas bajay 5 es nota mas alta

4 ,55 Respeto a la diversidad (religion, orientacion sexual, otros)
4,54 Igualdad de oportunidades (género, etnia, discapacidad, otros)

4,41 Promocion de la ética profesional
4,28 Importancia que se le da a la investigacién
4 ,27 Modalidad de la enseiianza (presencial, a distancia, virtual, otros)

4,16 Calidad de los cursos

4,14 Plan de estudios
4,1 2 calidad de las instalaciones donde se imparten los cursos
4 ,09 Personal docente académico

4,08 Horario de los cursos

4,04 Equipos y medios de apoyo tecnoldgico

Tramites administrativos
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Satisfaccion con la carrera

Valoraciéon promedio de una escala de 1 a 5, 1 es ninguna satisfaccion y 5 es total satisfaccion

te B2

Diplomado Profesorado Bachillerato Licenciatura

4,56 4,59 4,34 4,28

Razones por las que decidié estudiar en la universidad de la que se va a graduar

Valoracion promedio de una escala de 1 a 5, 1 es ninguna importancia y 5 es total importancia

Cercania a su
lugar de trabajo

Prestigio o buena
reputacion que tiene

Facilidad de ingreso a la

Bajo costo de los estudios
carrera que deseaba

Esta universidad tenia
la carrera que usted deseaba
estudiar acreditada

Modalidad de enseianza que utiliza

(presencial, a distancia, virtual, otros)

Facilidad de obtener
una beca de estudio
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Dominio de idiomas

A
> Egﬁ%me 41,9 % Inglés 57,5 % Gé
N/ _—

‘ D Francés 3’8 0/o Portugués 4'4 %
.> Aleman 1,6 % Italiano 1'5 % @ ’

Dominio de los aspectos del idioma inglés

Valoracion promedio de una escala de 1 a 5, 1 es ningun dominio y 5 es total dominio

Lea Entiende en Escribe Habla
forma oral

gy » N

410 3,91 3,69 3,57




Aspectos de la condicion laboral durante los estudios

Situacion Laboral
durante el tiempo de estudios

Trabajo todo el tiempo en
que duraron los estudios.

Trabajo solo en algunas etapas.

No trabajo.

La relacion promedio entre el trabajo que
tenia y el Prograima del que se graduo es de

Valoracién promedio de una escalade 1 a5,

- —

1 es ninguna relacion y 5 es total relacién

Recibio apoyo de la universidad
para insertarse en el mercado laboral
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Indicadores laborales al momento de la graduacion

INDICADORES PORCENTAJE INDICADORES
NACIONALES 1/
Desempleo 30,6 % 13,3 %
Subempleo por insuficiencia de horas 7,9 % 12,2 %
Empleo con poca relacion 19,2 %

1/ El porcentaje de desempleo y subempleo por insuficiencia de horas nacional para el
afo 2021 se obtienen de la Encuesta Continua de Empleo al IV Trimestre, INEC 2021

Ingreso mensual percibido por las personas graduadas

De 800 mil a menos de 1 millon de colones 1 0 ,5 o/t':
De 600 mil a menos de 800 mil colones 1 8 ,8 °/o
De 400 mil a menos de 600 mil colones 32 ,8 o/o

o
De 200 mil a menos de 400 mil colones 27,6 /0

Menos de 200 mil colones al mes 1 0 ,2 o/o




Resultados de
posgrado
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Caracteristicas sociodemograficas de las personas
graduadas de las universidades estatales en los posgrados

o Persona con
7' 9 discapacidad

[ 4
. Persona Viuda o
Mujeres

Persona en o0 divorciada

union libre ’, @
9,0 %

= . > . Estado
- "'! ) civil
35,0 %

Personas graduadas
que tienen hijos e hijas

Persona
soltera

\




Provincia de residencia

San José 40,0 %

Alajuela 17,8 %

Cartago 15,5 %

Ranking de los 10 cantones con mayor
porcentaje de personas residentes

Limon 1,8 %

San José - Alajuela - Heredia - Cartago 1,5%
Montes de Oca - Curridabat - La Unién - Atenas . .
Desamparados - Santa Ana - San Rafael Puntarenas 1,7 % Vive en el extranjero

Escolaridad de padres y madres

® ®
62,2 % ' ' 65,7 %
Padres sin estudios Madres sin estudios
universitarios universitarios

Forma de financianiento de los estudios universitarios

Fondos
familiares

Fondos T 81,1 %
13,7 %
Becadela

propios
= (<)
universidad 13’0 %

Préstamo . 6,9 %
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Aspectos academicos de la vida universitaria

Doctorado

2,5 %

. . .. Especialidad
Distribucion por de posgrado

grado acadéemico

Maestria

Distribucion porcentual del area de conocimiento

DERECHO Q
EDUCACION

8,1 %

ARTES Y LETRAS
2,9 %

8 4' 9 o/o @ CIENCI;S,;A!:;;:AS

De las personas e COMPUTACION RECURSOS NATURALES G
concluyen los o o
estudios en el 316 % 4 8 %
tiempo ]
establecido por el % CIENCIAS ECONOMICAS INGENIERIA
rograma o
prog 38,5 % 7,9 %

CIENCIAS DE LA SALUD
20,4 %

@ CIENCIAS SOCIALES
6,7 %



Interrupcion de estudios y del trabajo final de graduacion

de las personas retrasaron su

3 0 7 O/ trabajo final de graduacién por
) (o)

alguna circunstancia

Las principales razones fueron:

-~ Problemas de seguimiento por
‘? parte del tutor o director del proyecto
3

Il
11

= 4 Razones personales o familiares

(o) de las personas retrasaron
1 5 ’ 5 /o sus estudios de posgrado

v

La pandemia

4 Razones personales o familiares
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Razones por las que decidio estudiar el posgrado
del que se esta graduando

Valoracién promedio de una escala de 1 a 5, 1 es ninguna importancia y 5 es total importancia

Por superacion El tema le Prestigio del Afinidad con la Para obtener un
personal interesaba programa de _ formacion mejor ingreso
posgrado universitaria previa economico

4,87 4,72 4,43 3,98 3,87

Para poder optar Le servia para el Conveniencia del Modalidad de Alta demanda de
por un ascenso de trabajo que tenia horario de los ensefianza que profesionales de

puesto en ese momento cursos utiliza (Presencial, a este posgrado
distancia, virtual, otra)

3,79 3,67 3,56 3,22 3,19

Duracion del Facilidades de

posgrado ingreSO al
posgrado

3,16 3,09

Valoracion de aspectos del posgrado

Valoracién promedio de una escalade 1 a 5, 1 es nota mas bajay 5 es nota mas alta

Igualdad de Respetoala Promocién de la

oportunidades diversidad (religion, ética profesional
(género, etnia, orientacion sexual,
discapacidad, otros) otros)

4,57 4,55 4,53 4,30

ins‘g?ggi%?\gg <Ijaosnde Monsefianza. ARy sl

' . ensenanza de apovo

se imparten los Plan de estudios (presencial, a distancia, tecnof)ég%co
CUrsos virtual, otras)

4,22 4,12 4,10 4,04

Horario de los
cursos

Personal docente Calidad de los Importancia que se Tramites

0 académico Cursos _ledaala = :
investigacion administrativos

4,01 3,98 3,93 3,76




«

OlaPl

Observatorio Laboral de Profesiones

Valoracion de las competencias que
promueve el posgrado

Valoracién promedio de una escalade 1 a 5, 1 es nota mas baja y 5 nota mas alta

Yo

ol

Capacidad parala

Conocimientos amplios de los principales . ' B
busqueda de informacion

enfoques teodricos de la disciplina

Promocion del

Motivacion para ) ]
trabajo en equipo

estar actualizado

Capacidad para
identificar problemas

Conocimientos tedrico-practicos
referentes a la investigacion

Capacidad para
organizar y dirigir equipos

Capacidad para
solucionar problemas

08688 )

Capacidad analitica
y légica

Capacidad para
trabajar bajo presion




Dominio de idiomas

A Solamente
domina
-wr espaiiol

21,4 % || inglés 78,3 %
‘ D Francés 6’9 0/o Portugués 1017 %
4,2 o/o Italiano 5,2 o/o

.> Aleman

Dominio de los aspectos del idioma inglés

Valoracién promedio de una escalade 1 a 5,1 es ningin dominio y 5 es total dominio

Entiende en

Lee

4,35

forma oral

4,14

Escribe




Grado de satisfaccion con el posgrado del que se va a graduar

Valoraciéon promedio de una escala de 1 a 5, 1 es ninguna satisfaccion y 5 es total satisfaccion

2 B

Especialidad Profesional Maestria Doctorado

4,56 424 4,65

Aspectos de la condicion
laboral durante los estudios

Indicadores laborales al momento de la graduacion

INDICADORES PORCENTAJE  NDICADORES
NACIONALES v/
e Desempleo 1,9 % 13,3 %
“ Subempleo por insuficiencia de horas 3,7 % 12,2 %
Empleo con poca relacion 13,9 %

1/ El porcentaje de desempleo y subempleo por insuficiencia de horas nacional para el
afio 2021 se obtienen de la Encuesta Continua de Empleo al IV Trimestre, INEC 2021




5,9 %

3 millones
a menos de
5 millones
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Ingreso mensual percibido por las personas graduadas

297%

| . 21,6 %! 5 5 5 5 5

- 15,3%: | | | : | |

| | | 12,1 %! | | |

i i i i - 11% i i

i i i i i - 4,9% i

| | | | | | . 2,2 %

: : : : : : T 1,4%
i 2 millones i 1.5 millones i Tmilléon | 800mil | 600mil | 400mil | 200 mil | menosde
. amenos de , amenos de ; amenos de ;a menos de | a menos de, a menos de, a menos de ; 200 mil

3 millones | 2 millones ;1.5 millones | Tmillon |, 800mil ;, 600mil , 400 mil

Tipo de institucion donde laboran

e o, | - o ) [ o,
20,9 % 40,7 % 2,0 %
Gobierno Privada Organismo
Central ) E ﬁ . in(t':::":’c';zL‘;l) )L internacional )

38% | [ 285%|( 15% | [ 27%

Propia Auténoma o Familiar Otro
(ftorclmayla Pf;r) semiautonoma amifia
usted mismo/a) | | ) DN ~
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