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1, .Antecedentes TR

1.1. Presentacidn de 1a solicitud: =~ /- = v fmioa

La Vicerrectoria de Docencia de 1a Universidad Nacional con fecha
.2 de Noviembre de 1976, solicitd al Consejo Nacional de Rectores (CONARE),

la creacidn de una carrera corta en Educacidén Nutricional para 1977.

**E1 CONARE en sesidn §°60 acordd encargar a la 'Oficiha de Planificacién

vvvvv

Técnico en Educacién’ Nutriciopal. = "

1.2. Justificacidn que la Universidad Nacional da a la propuesta:

- Para  justificaP ‘su peticiédn la Universidad Nacional aduce que: -~
"La desnutficidn infantil es uno de los problemas’de salud ctiya solucién
ha sido- considerada como prioritaria en el presente” afio por las autorida-
des del Gobierno.Es inmegable que el estado nutricional cohstituye un -
factor decisivo, para el desarrcllé fisico e’ intelectual del individuo 'y
por ende de la productividad del pafs. ' -

. T
El programa de desarrollo social y asignaciones familiares incluye un

e

extefiso ¥ cuidadoso plan de nutricién infantil, y ‘tiene’ como meta mejorar
el estadé nutricional de nuestros’ nifios, suministréndoles raciones alimen
ticias'a través de los comedorés establecidos en escuelas, céﬁtroé‘aé”édg
cacién y nutricién y centros infantiles. Los buenos propésitos de este -
ambicioso  plan, pueden verse frustrados si no Se cuenta para su adminis -
tracidn con personal capacitado que posea la mistica necésaria ‘para YFle' =

varlo adelante. Hasta el momento su administracidén se ha puesto en manos

oA



de los directores de centros educativos, quienes han tratado de implemen~
tar la infraestructura necesaria para su funcionamiento, con. bugnos resul
tados en algunos casos, pero con malos en la mayoria.

Se necesita para el &xito de este plan, un profesional que incorpore a

o «

la trasmisidn de conocimiéntdé Sésiéés'deihu%fiéiéﬁ;§'alimentacién hﬁmané,
el; desarrollo de actitudes y cambios de comportamiento favorables, para

resolver los problemas nutricionales de nuestra nacidn. Deberd.poseer los
conocimientos administrativos necesarios para el buen funcionamiento de..-

estos comedores, y desempefiarse con propiedad en el campo educativo.

Es necesario que ademds de suministrar a.los nifios;el.alimento, se nu-
tran sus mentes con el conocimiento de lo que éste-significa para-el:.or:-
ganismo. Se les interesa por el cultivo de alimentos propios de . la,zona
y conocimiento de-las formas como.se deben. preparar, para conservar sus -
propiedades nutritivas.. Hasta el momento &sta ha sido la labor de los -+
maestros de grado y de los de Educacidn para la Vida en Familia, cuando -

los hay.

Pero es necesaria una persona-que realice la labor de coordinacidn de.
estas actividades, y que.a la vez extienda. la educacidn nutr%gional a la-
comunidad que rodea a estos centros. -Es en estos campos..donde -vemos:la -
mayor utilidad del técnico en educacidn nutricional, sin.menos cabo que -
sus, servicios puedan ser utilizados en otros campos como el industrial o

el de la.salud pblica"., - . -



1.3. Carreras existentes en el mismo campo en la Educacidn Secundaria:

Actualmente el Colegio Vocacional de Heredia prepara Bachilléres

con énfasis en Nutricidn. ‘
TEIOITT

""La carréra tiene como requisito de'ingreéb‘el'HaBer*apfﬁfééb*el tercer
ciclo de Educacién Secundaria. Sobre este ciclo con una duracidn de 3 a-
fios, que equivale al IV Ciclo, llamado Cjclo Diversificado, los educandos

obtienen el titulo de "Té&cnico de Nivel Medio en Nutricidn".

1.4, Cursos existentes en este ‘Mmismo calpo en el Parasisteiia post-<se -

i

cundario:
cidn. Los cursos que ofrece dicho Ministerio poseen una duracién de ‘4 172
meses, incluyendo un mes de prdctica. Los requisitos de ingreso a los -
cursos son: poseer los estudios secundarios completos y vivir en zonas -
rurales, ya que una vez terminados los cursos deben de trabajar en dichas

zonas.

Los graduados de estos cursos laboran para el M1n1ster10 de Salud como
A31stentes de Nutricidn I y despues de cierto periodo de practlca pueden

ser ascendldos a Tecnlcos en Allmentac1on I.

1.5. Carreras existentes en este mismo campo en la Educacién Superior:

La Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica, ofrece -

una carrera corta de Técnico en Allmentac1on que pertenece ‘a ias Tecnolo—
AR \ !

glas Médicas. La carrera no es’ permanente y se.inicid a partlr de 1972



impartiéndose con una duracidn de afio y medio las dos primeras veces.y de

un afio la tercera vez. - . . . - L. o

1.6. Concordancia con los lineamientos de PLANES:

E1 PLANES delimita zonas geogrdficas para la creacidn de, oportuni

dades acad@micas en el drea de la salud. S e

"Las carreras cortas en esta drea se a51gnaron prlordlalmente a’la C1u
dad Unlver51tar1a Rodrlgo Fa01o, ya que en este campus se cuenta con una’

amplla 1nfraestructura en las éreas medlcas. Ademés,debido,gqugjseApre—
tende que el Centro Universitario de Turrialba se especialice en el &rea
de la Salud, se hap incluido varias de estas carrerascortas - también -

-ahi'. 1/

Por 1o tanto, la ub1cac1on de una carrera de educac1on nutrlclonal en
la Unlver81dad Nac1ona1 no estaria de acuerdo con los llneamlentos genera

les &el PLANES en este sentido.

2. Caracteristicas de la carrera propuesta

2 1 Perfll

La Unlver31dad Nac1onal propone el 31gu1ente perfll para el Tec -

nico en Educacidn Nutricional:

..

..r ot ; N ¢ . - e EYER P N - '__ N ’ .~‘< . s grepL T et
1/ Plan Nac1onal de Educac1on Superlor (PLANES) versidn prellmlnar, 1976 1880,
Capltulo VII "Desarrollo de la‘‘Educacién ‘Superior én el quinquenio 1976-

1980", pag. VII-69.



2. 2 Duracidn de 1la carreragpropuesta.

Incorpora conocimientos sobre conceptos bdsicos-dé nutricién y alimen

" tacibn que mejoren €1 nivel nutricional de nuestro pais.
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Procura el desarrollo de actitudes y cambios de comportamiento, favo

VAT LE s B

rables para resolver problemas nutricionales de la nacidn.

Se mantiene dl tanto- de-nuevas técnicas-qué ayuden ‘a-la‘nutricién y

salud del pueblo costarrlcense, prop1c1ando su apllcac1on.

T v a1 f et -

‘Extiende la educacidm nutricional en diferentes sectores del pats.

Intensifica los programas nutricionales segn lo dispuesto por asig-

naciones familiares. gReE - Ll

Combate especiflcamente la desnutr1c1on escolar y pre escolar, epoca

¥

en que esta puede tener consecuencias 1rremed1ables.

‘Incluye dentro de ‘éstos programas a los grupos -sociales marginados -

-: -que M4s necesitan recibir ayuda.intensiva en 16 que toca'a-la'nutri-

cidn.

Interpreta correctamente las instrucciones de los profesicnales espe

cializados en 21 ramo.

La carrera propuesta estd estructurada para 6 semestres, 1ncluyen

K

do 2 semestres del Clclo Bé31co constltuldo por Humanldades y el Propedeu

<

thO de Fllosofia y Letras o de Ciencias Soc1a1es.
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3. Estudio de .mercado:

Un Técnico en’ Educacién Nutricional se desempefia fundamentalmente en -

e

las siguientes Instituciones:
. Caja Costarricense de Seguro Social
. Ministerio de Salud
R Or . h N el T .
. Asignaciones Familiares del Ministerio de Educacidn Pdblica
Por tanto se procedid a llevar a cabo una serie de entrevistas dirigi-
das a los directores de los departamentos de nutricidn de esos centros o

instituciones. De las entrevistas se obtuvo la siguiente informacidn:

Caja Costarricense de Seguro.Social:

‘La ‘Asesora’de Nutricitn de 1a Cija Costarricensé deSegurd ’fsoe'i‘alf ma -
" nifestd que'acéualmente se ‘encuentran Taborando en\ia*ipsfituci@n 60 Téc-
nicos en Alimentacidn, preparados en la Facultad de Medicina dgéla Univer
51dad de Costa Rica. Con31dera que la’ prepara01on de este personal es la
adecuada y que la 1nstitu01on no neée81ta, ni nece81taré mis profe31onales

en este campo.

> Ministerio de Salud:

El Director del Departamento de.Nutricidn del Ministerio de Salud, pro
porciond la siguiente informacidn: existen 14 Técnicos en Aliméntacién -
laborando actualmente con el Ministerio de Sqlud, preparados en cursos -
que el mismé‘Ministerio imparté. éargilgel,se'ngcesifapén en esta Insti-
tucién 50 técﬁiéo; adicionaléé, pero el Miﬁisterio gsféAen disp§sici6n‘y

capacidad de prepararlos.



Ministerio'de Educacibn: .. . o T R S R TITes B

El Jefe:de: Nutricidn:del Departamento:de Asignaciones Familiares del -
Ministerio de Educacidn Piiblica manifestd que en el Ministerio no "labora
actualmente personal con las caracteristicas del,egregéaﬁédéﬁié%caﬁﬁéré“-
propuesta de Técnico en EéucgéiéﬁiNﬁtriéi&ﬁél;”ﬁzEi”Miﬂiétefio’dé Fduca -

,¢ién Piblica no, ofrece mercado parg este, tipe de pre-profesional ya que
considera que un profesor de Enseﬁanzglggimgfégigqg:ggp59§?b§§ig?§ide Nu-
tricién y Alimentacién en su carrera, estd capacitado para el asesoramien
to y supervisién de los servicios de Alimentacidn Escolar, por lo que el
procedimiento que ha seguido el Ministerio de Educacidn Pfiblica ha sidoel
de capacitar en este campo a los maestros que no tienen plaza a fin de -

reubicarlos.

Clinica Nutricional de Tres Rios:

Pertenece al sistema hospitalario del pais, pero a partir de mayor de
1977 pasa a ser un instituto semi-autdnomo. El Director de la Clinica ma
nifestd que actualmente trabaja con médicos nutricionistas y enfermeras -
que han tomado cursos de nutricidén en el extranjero. Por otro lado la -
Clinica estd en proceso de reorganizacidn de tal forma que es posible que
se necesiten técnicos nutricionistas en el futuro, pero no se puede cuan-

tificar dicha necesidad por ahora.

Ademds considera que el personal preparado por el Ministerio de Salud
y la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica no estd bien ca

pacitado para desempefiar las funciones de un Técnico en Nutricidn.



Se puede concluir entonces, que no existe ni existird en el future in-
-médiato  demanda para tdcnicos-en Educacién Nutriciohal-en’el pais.

T UARNRIE S SR

‘4. Recomendaciones;

.,Con base enjlas-consideraciones_se recomienda que:

", No se autoricé a la Universidad Nacional a ofrecer la carrera de Téc

oo U, e YT e -
nico en Educacidn Nutricional.
T T Z
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