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1. Introduccidn

1l.1. Antecedentes:

La Universidad de Costa Rica ¥y la Universidad Macional presenta-
ron a la consideracién del Consejo Macional de Rectores varias solicitu-
des de creacibn de nuevas carreras en el 8rea de Educacidn. Las carreras
cuya creacidn planted la Universidad Vacional son las siguientes:

. Bachillerato en la Fnseflanza de la Peligibn

- Profesorado en Educacién Fisica para I y II Ciclos

Las carreras de la Universidad de Costa Rica fueron planteadas por el
Centro Universitario de Occidente y son las siguientes:

- Bachillerato en la Fnsefianza del Inglés

« Bachillerato en Orientaciédn

- Bachillerato en Fducacién de Adultos

Seslin el Fluxograma para la Creacién de Muevas Carreras en la FEduca-
cidn Superior, para aprobar una nueva carrera, ademis de otros estudios -
debe contarse con un estudio de mercado que cuantifique las necesidades
en el pais por el tipo de profesional que se planea formar, para asi de-

terminar si se justifica o no la creacién de la carrera planteada.

Asi, para las carreras mencionadas del &rea de Educacién el Consejo Na

cional de Rectores (CONARE), encargd a la Oficina de Planificacién de 1la

Educacién Superior (OPES), el estudio de mercado respectivo (sesiones -

N°59 y N°g0).
/

Sin embargo, se considerd que el esfuerzo necesario para estudiar el -



mercado de las carreras planteadas era muy poco inferior al que debia ha-
cerse para tener un estudio global de las caracteristicas del mercado en
el &rea de Educacibn, y que un estudio como este iltimo proporcionaria in
formacién de gran importancia y utilidad a la Educacién Superior, ademis

de proporcionar una visién mSs completa de la realidad imperante en esa -

&rea.

Es por lo anterior que se decidid ampliar el estudio a todas aquellas
especialidades en el campo de la Educacién para las que fuera posible ob

tener la informacidn necesaria.

1.2, Objetivos del estudio:

El presente estudio tiene entonces como objetivo general estudiar
el mercado de las especialidades en el &rea de FTducacidn. Para alcanzar
este objetivo general fue necesario alcanzar previamente los siguientes -
objetivos especificos:

» Determinacién de la demanda efectiva actual para cada una de las es-

pecialidades.

- Determinacidén de la demanda potencial actual para cada una de las es

pecialidades

+ Determinacién de la oferta de profesionales por especialidad en este

campo en el préximo quinquenio.

» Determinacidén de la demanda de profesionales por especialidad, en es

te campo, en el pro’xXimo wwineuewia.

S



2. Metodologfa

2.1, Variables estudiaias:

Para alcanzar los objetivos mencionados se recopild informacién -

relativa a las siguientes variables:

Distribucién real de las horas semanales impartidas por especialidad
Distribucién tedrica de las horas impartidas por especialidad
Profesores equivalentes de tiempo completo teSricos

Promedio de afios de servicio de los profesores por especialidad
Carga docente promedio por especialidad

"Listas de espera" por especialidad

Planes futuros de reforma o expansién

Las variables listadas se definieron y estimaron como sigue:

Distribucién real de las horas semanales impartidas por especialidad

Es el total de horas semanales que se impartieron efectivamente en -
cada una de las especialidades de Segunda Ensefianza, tanto en la En-
sefianza de tipo Académico como en la Ensefianza Técnica. Se computd

directamente a partir de la informacién bdsica del Ministerio de Edu
cacién PGblica, para aquellas especialidades en que fue posible dis-

poner de ella.

Distribucién formal o tedrica de las horas a impartir por especiali-

dad
Es el total de horas que deberfan haberse impartido, segfin el némero
de lecciones que se requieren por Artfculo 83 en la Ley de C. D. pa-

ra 1977 que se presentan en el Cuadro N°A2. Para determinar el to-



tal de horas tedricas por semana por especialidad se multiplic§ el -
niimero de grupos por el niimero de horas por asignatura por grupo por

semana segfn la Ley.

Existe un grupo de asignaturas que son opcionales o no se imparten -
en Colegios Nocturnos o slo se dan & en III & en IV Ciclo. Para es
timar el nmero de grupcs en este tipo de asignaturas se tomd el to-
tal de grupos y se le hicieron las siguientes correcciones: 20% me-
nos por no impartirse en Colegios Nocturnos, 9% menos por no impar-

tirse en Colegios Té&cnicos, 20% mis por ser opcionales, algunas en -

III Ciclo y otras en IV Ciclo.

Profesores equivalentes de tiempo completo teéricos:

Son el resultado de dividir el total de horas teSricas entre 32 que
es el nfimero de horas por semana correspondientes a un profesor de

tiempo completo.

Promedio de afios de serviciode los profesores por especialidad:

Se elabord a partir de informacién suministrada por el Departamento

de Servicio Civil Docerite.

Carga docente promedio por especialidad:

Estd constituida por el nfimero promedio de horas por semana que im-
parten los profesores de cada especialidad. E1l midximo, que define -

al profesor de tiempo completo es 32.

“Listas de espera" por especialidad:

Para aquellas especialidades en que hay mas oferta que plazas el -



Servicio Civil Docente ha elaborado "Listas de espera" que utilizé -

para proporcionar para el afio 1976 el niimero de profesores oferentes,
el nlimero de colocados y el nfimero de profesores oferentes sin colo-

car,

Planes futuros de reforma o expansidn:

Se investigd para tomar en consideracidm :ualquier plan de expansién
o de reforma futura que hicieran cambiar en alguna forma la situacifn

actual olas condiciones bdsicas que sustentaron las proyecciones.

2.2. Demanda potencial de profesores de Segunda Ensefianza por especia-

lidad:

Demanda potencial de profesores de Segunda Ensefianza por especia-
lidad es la que se da en aquellos casos en que el niimero de profesores te
Srico es superior al nfinero de profesores equivalentes de tiempo completo
en servicio. En estos casos podrfa afirmarse que no se estin impartiendo
en la realidad el nimero de horas que deberfan impartirse en esa especia-
lidad. Asi, la demanda potencial es la diferencia entre el nfimero de pro

fesores tedrico y el nfimero real.

2.3. Demanda actual efectiva de profesores de Segunda Ensefianza por es-

pecialidad:
La demanda actual efectiva de profesores de Segunda Fnsefianza es-
t8 constituida, segin informacién del Ministerio de Fducacién P@blica por

los actuales profesores equivalentes de tiempo cormpleto en servicio.

2.4, Proyecciones de demanda de profesores de Sesunda Ensefianza por es-

pecialidad:

No se hicieron proyecciones de demanda de profesores de Segunda -

R



Ensefianza porque a causa de los resultados obtenidos para la comparacidn

oferta/demanda actuales no se considerd necesario. Para el anilisis se

utilizd inicamente una proyeccién de la poblacién estudiantil de Fduca-

cién Secundaria por tipo de enseflanza a 1980, elahorada por OPES para -

el Plan Nacional de Educacién Superior (PLANES).

2.5. Proyecciones de oferta de profesores de Segunda Ensefianza por es-

pecialidad:

Para estimar el nfimero de graduados en las distintas especialida-

des de Educacién en la Educacidn Superior se utilizé la siguiente metodo-

logia:

Para la Universidad de Costa Rica se proyect8 la matricula global de
alumnos en carreras de Educacidn extrapolando la tendencia de la se-
rie histdrica de matrfcula del periodo 1968-1976. La matricula glo-
bal proyectada se distribuyd por especialidad aplicando a cada afio -
la distribucién porcentual por especialidades del afio 1975. Esto im
Plica utilizar el supuestoidé que la distribucién se mantendrd en el
futuro, 20 cual no debe ser necesariamente cierto, pero tampoco es de
esperar que se nodifique sustancialmente a no ser que haya cambios en

la politica institucional que modifiquen la distribucidn.

Para estimar el nfimero de graduados se aplicd a la matricula la rela
cidn graduados/matrfcula correspondiente a los graduados del perfodo

1972-1976 con un desfase de 4 afios.

Para la Universidad Nacional se aplicd la misma metodologfa, utili-

zando una serie histérica de matricula del perfiodo 1973-1976, distri

e
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buyendo la matricula con la distribucidn porcentual de 1976, y apli-

cando la relacidén graduados/matricula de los graduados en 1976.

2.6, Limitaciones de este estudio:

Para obtener los resultados que se presentan en este estudio se -
utilizd la informacidén b&sica del Ministerio de Educacidn PGblica que fue
elaborada por funcionarios de OPES. En algunos casos esa informacién ba-

sica no se pudo utilizar porque no estaba disponible o porque la forma co

mo estaba estructurada no lo permitia. Especificamente se pudo contar

con muy poca informacién para Eaesfianza Técnica por lo que este tipo de

especialidades no fue posible incluirlas en muchos de los cuadros.

En cuanto a las especialidades de la Enseflanza de tipo académico, en
algunos cuadros aparecen especialidades que no aparecen en otros; esto a

causa de la informacidn bisica disponible.

Por otro lado, limitaciones de tiempo no permitieron ahondar en algu-
nos aspectos para los que quizd se hubiera podido recabar mayor informa-

cidn, como por ejemplo en el Sector de Ensefianza Técnica.

Las limitaciones apuntadas, en todo caso, no invalidan los resultados

y el andlisis que se presenta a continuacidn.
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3. Resultados

3.1. An8lisis histdrico

3.1.1. Demanda efectiva de profesores de Segunda Ensefianza por es-

pecialidad:

Como ya se menciond, la demanda efectiva actual de profeso-
res de Segunda Ensefianza estd constituida por el nfimero de profesores en
servicio, ya que en la actualidad todas las plazas estin ocupadas. El -
Cuadro N°1 presenta el nﬁmer§ de pfofesores de Segunda Ensefianza por es-

pecialidad, &rea geogréfica y tipo de ensefianza.

Como puede observarse, el nfimero de profesores en las distintas espe-
cialidades de Fnsefianza Vocacional o T&cnica es bastante reducido si se -
compara con el nimero de profesores en las distintas especialidades de la
Ensefianza Académica. Esto evidentemente se debe a la creacién reciente -
de este tipo de Ensefianza y a su desarrollo incipiente. Sin embargo, ac-
tualmente se encuentran en estudio en el Consejo Superior de Educacidén so
licitudes de tres Colegios Académicos en el sentido de cambiar su modali-
dad a Enseflanza Vocacional y segiin manifestd el Lic. Jes@is Ugalde se es-
peran cerca de 45 solicitudes més en el mismo sentido, lo cual harg cam-

biar bastante la distribucidn del profesorado.

3.1.2. Demanda potencial de profesores de Secundaria:

*El Cuadro N°2 presenta la demanda potencial de profesores de
Segunda Ensefianza Académica. Obsérvese que existe demanda potencial €ni-
camente en tres especialidades: francés, psicologia y elementos filos6fi

cos; las dos Giltimas son asignaturas opcionales que no se imparten en Co-
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FUCHTE: Ministerio de Educacién PGblica.

Cuadro N°1 P‘x:ofesores d? segunda ensefianza por especialidad, 4rea geogr&fica y tipo de ensefianza (acadé -
mica y vocacional), 1976
SAN ALA CAR- GUANA I‘U!!Tf\_
TOTAL JOSE JUETA TAGO HUREDIA CASTE RENAS LIMON
TOTAL 6,467 2,793 1,066 567 626 551 558 306
Ensefianza Académica
Director 188 79 31 16" 1y 21 19 8
Bibliotecario 111 56 16 10 10 7 7 5
 Orientador 123 60 17 11 13 10 8 y
Auxiliar Orientacidn 258 116 42 25 26 21 i8 10
Auxiliar Laboratorio 20 14 2 2 2 - - -
Espafiol 565 260 91 49 u6 u7 50 22
Matemitica 524 237 84 49 u7 42 42 23
Ciencias ) 735 3u1 117 64 67 57 & 57 32
Estudios Sociales 538 248 87 51 u8 46 37 21
Inglés 45y 225 72 39 38 34 31 i5
Francés 287 iug 42 28 25 19 19 -+ 6
Literatura Universal ] 5 1 2 - - 1 -
Psicologia 106 55 17 i1 12 ] i 2
Elementos Filosofia 77 38 13 9 8 5 4 -
MGsica 236 114 35 23 39 11 10 L
Religidn 248 ‘120 u6 17 19 22 19 S
Educacidn Fisica 346 173 58 30 40 20 18 7
Artes Plésticas 220 100 36 19 32 11 15 7
Artes Industriales i94 90 33 17 20 i3 16 5
Educacidén para el Hogar 209 85 35 21 22 11 17 8
Ensefianza Vocacional

Mecanicas 60 18 18 6 2 2 10 4
Electrotécnias 26 13 7 - - - L 2
Dibujos 24 13 u 3 - - 3 1
rbanisteria 17 10 1 3 - i 2 -
Artes Gréaficas 5 3 - 2 - - - -
Disefio, Corte y Confeccidn 20 7 6 2 - 2 2 1
Arte Cosmética 7 3 1 1 - - 1 i
Nutricidn . 2 - 1 - - 1 - -
Educacién Vida en Familia 70 15 16 1 9 2 12 15
Ciencias Cdntables 35 11 15 2 1 1 4 1
Administracién Empresas 4 - 2 - - - 1 1
Pricticas Comerciales ‘16 . 12 2 1 - 1 - -
Contabilidad de Costoc 20 L 3 i 1 - 3 2
Principios Auditoria 3 .2 1 - - - - -
Secretariado Comercial L1 19 9 1 2 1 10 2
Ciencias Agropecuarias 282 29 53 1 24 70 56 58
Educacibn Familia y Social 215 25 33 - 1y 6L u7 32
Mecanografia i8 2 6 6 1 3 - -
Quimica 25 3 1 19 2 - - -
Fisica 24 y 1 16 2 - 1 -
Tecnologia 2 8 5 1 7 - - -
Artesania 2 2 - - - - - - -
Decoracidn Queques i 1 - - - - - -
Est. Fem. 1 1 - - - - - -
Archivo 1 - 1 - - - - -
Cerdnmica 5 2 1 2 - - - -
Taquigrafia 2 - 2 - - - - -
Tejidos . [ N 1 - - - - -
Arreglos Florales i - 1 - - - - -
Electricidad 1 - - - - 1 - -
Industria Casera 13 - - - g - 4 -
Agricultura y - - - 1 - 3 -
Reposteria 2. - - - 1 - 1 -
Biologia [ 2 - - 2 - - -
Maderas 1 - - - i . - - -
Operacidn M§quinas 1 - - - 1 - - -
Italiano 1 1 - - - - - -
Aleman 1 1 - - - - - -
Mimbre 1 1 - - - - - -
Radio y T.V. .3 3 - - - - - -
Coordinacién 1 - - - - - 1 -
Danra 7 - - - 7 - - -
Teatro 8 - - - 8 - - -
Canto 3 - - - 3 - - -
Legislacidn 1 - - - - - b -
Estadistica 1 - - - - - - 1
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legios Técnicos ni en Colegios Nocturmos. En las demis especialidades el
nfmero de profesores equivalentes de tiempo completo en servicio supera -
al nmero de profesores tedrico. FEsto indica que no.se esti dejando de o
frecer las asignaturas en el nfmero de horas que deben ofrecerse, sino lo

contrario.

3.1.3. Jornada promedio de +rabajo por especialidad:

Es importante estudiar la jornada de trabajo por especiali-
dad a fin de determinar si existe sub-ocupacidn o sobre-ocupacién de los
profesores. En el primer caso, la ampliacibn del ntmero de plazas ten-
drfa como consecuencia un aumento en el nfimero de horas impartidas por es
tos profesores y no un aumento en el n@imero de profesores. En el segun-

do caso podria incluso aumentar la demanda en el nfmero de profesores.

El anflisis de la informacién que ofrece el Cuadro N°3 lleva a la con-
clusién de que no hay sobre-ocupacién en ninguna de las especialidades; -
fnicamente en espafiol y matem&ticas se puede decir que en promedio los =
profesores son de tiempo completo (32 horas semanales); en las demis espe
cialidades lo que se aprecia es sub-ocupacién, sobre todo en psicologia,
elementos filosoficos y religién. Es de notar que precisamente en psico-
logfa y en elementos filos6ficos se encontrd demanda potencial, la cual -
podria ser satisfecha, de llegar a ser efectiva; por los mismos profeso-

res que estdn en servicio.

3.1.4. Promedio de afios de servicio de los actuales profesores de -

Segunda Ensefianza:

Como ya se comentd, la demanda actual de profesores de Secun

J.
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CARACTERISTICAS DEL MERCADO PARA CARRERAS EN EL AREA DE EDUCACION

Cuadro N°3 Jornada promedio de trabajo por especialidad en 1976

N° HORAS IM N° DE PRO- JORNADA PRO-

PARTIDAS/ FESORES EN MEDIO DE
ESPECIALIDAD SEMANA SERVICIO TRABAJO
Espafiol 18.549 565 32,8
Matemiticas 17.094 524 32,6
Ciencias 22.587 735 30,7
Estudios Sociales 17.166 538 31,9
Inglés 11.936 454 26,3
Francés 8.314 287 28,9
Psicologia 1.009 106 9,5
Elementos filos&ficos 7u8 77 9,7
Mlsica 5.185 236 19,7
Religién 3.637 248 14,6
Educacién Fisica 8.154 3u6 23,6
Artes Plisticas 4,406 220 20,0
Artes Industriales 5.006 19 25,8

Educacifn para el Hogar 4,982 209 23,8

FUENTE: Datos elaborados por la Oficina de Planificacién de la Educacibn
Superior (OPES) a partir de informacién bSsica del Ministerio de
Educacibn Pblica.



daria estd satisfecha, sin embargo, es interesanfe analizar el promedio -
de afios de servicio por especialidad, dado que el personal docente se pen
siona a los 30 afios de servicio; un promedio de los mispos muy cercano a
esa cifra harfia pensar en una posible demanda insatisfecha en un cierto -

tiempo.

El promedio de afios de servicio por especialidad se presenta en el Cua
dro N°4 asi como la variancia que corresponde a la variable que produjo -
el promedio. Como puede observarse, en general los promedios son bajos y

las variancias bastante pequefias lo que significa que las observaciones -

se alejan muy poco del promedio. Esto hace suponer que ser&n muy pocas

las plazas que queden disponibles por retiros.

3.1.5. Comparacién demanda/oferta actuales de profesores de secunda-

Como ya se dijo, la demanda actual de profesores esti satis-

fecha, con profesores subfocupados con un promedio de afios de servicio -
bastante bajo. A esto se agrega el hecho de que para algunas especialida
des existen en el Ministerio de Educacién PGblica "Listas de espera" de -
profesores sin colocar. La cuantificacién de este fendmeno se presenta -
en el Cuadro N°5, Obsérvese que el mayor nimero de profesores sin coloca
cibén se da en estudios sociales, siguiéndole, en el mismo orden de magni-

tud, espafiol, inglés y matemstica.

Se concluye, entonces que no hay demanda insatisfecha actualmente en -
ninguna especialidad y que en 7 especialidades hay un superdvit de profe-

sores que no tiemen colocacién.
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CARACTERISTICAS DEL MERCADO PARA CARRERAS EN EL AREA DE EDUCACION

Cuadro N°4  Promedio y variancié de afios de servicio por especia

lidad

AROS PROMEDIO ,
ESPECIALIDAD DE SERVICIO VARIANCIA
Estudios Sociales 14 6
Espafiol 12 4
Matemdtica 13 7
Biologia 10 6
Quimica 7 6
Fisica 8 4
Inglis 13 7
Francés 13 6
Psicologia 7 5
Filosofia 8 b
Misica 17 6
Artes Plisticas 12 5

Ensefianza Primaria 12 8

Los afios para efecto del Ministerio, se toman como unidades ente-
ras, lo mismo que para pensionarse, siendo la pensidn un derecho

a los treinta afios de servicio.



- 18 -

CARACTERISTICAS DEL MERCADO PARA CARRERAS EN EL AREA DE EDUCACION

Cuadro N°5 Oferta y demanda de profesores titulados por especialidad para

1976

PORCENTAJE
ESPECIALIDAD N°© OFERENTES COLOCADOS SIN COLOCAR SIN COLOCAR
Espafiol 159 103 56 35,2
Estudios Sociales 120 49 71 59,2
Inglés 79 27 52 65,8
Francés 27 12 15 29,7
Matemitica 153 | 102 51 33,3
Ciencias 87 54 33 37,9
Filosofia 1/ 16 14 2 12,5

1/ Sub-ocupados, colocados con un nfimero de lecciones inferior a 32.

3.1.6. Demanda y oferta actuales de profesores de Primaria:

Hace ya algunos afios que el Ministerio de Educacién Péblica
ha tenido que enfrentarse a una disminucibén considerable de la matricula
de Ensefianza Primaria originada en el descenso que se produjo en la tasa
de natalidad en la década de los sesentas. Esta disminucién de la matrf-
cula ha obligado incluso al cierre de algunas escuelas lo que ha provocé—
do el desplazamiento de algunos profesqres de Primaria. El Ministerio de
Edugacidn Pliblica ha resuelto el problema solicitando a las Universidades

cursos de capacitacién que permitieran ubicar a estos maestros en especia



- 19 -

lidades como por ejemplo, en bibliotecologfa o en Fnsefianza Técnica u o-

tras necesidades especificas.

En lo que a Educacidn Pre-escolar se refiere, dado que la misma no es
obligatoria, existen pocos kindergarden en el paifs y la mayorfa de ellos
estén en manos de particulares. Segfin informacién del Ministerio de Edu-
cacidn Plblica la demanda actual en este campo esti satisfecha. Sin em-
bargo, en la actualidad una proporcién bastante alta (cerca del 85%) de
los nifios no estdn recibiendo Educacién Pre-escolar por 1o que serfa de -
esperar un incremento en las Instituciones Privadas que se encargan de es
te tipo de ensefianza. Por otra parte un cambio en la politica del Minis-
terio en el sentido de hacer obligatoria la Ensefianza Pre-escolar podria

cambiar sustancialmente el panorama.

En el &rea de Educacidn Especial es en la finica en que existen actual-
mente necesidades insatisfechas. Se requiere en la actualidad del siguien
te personal:

. 20especialistasen retardo mental

« 20 especialista en ciegos
« 20 especialistas en mfisculo esquelético
. 20 especialistas en psicosocial

. 20 especialista en problemas de conducta

yprobablemente las necesidades aumentarin en el futuro pero no fue posi-

ble estimar la cuantia de ese aumento.
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3.2. Proyecciones

3.2.1. Demanda futura de profesores de Secundaria:

No se considerd necesario proyectar i& ‘demanda de profesores

de Secundaria del Area Académica por especialidad por tres razones:
. El campo actual de trabajo de estos profesionales est§ saturado con
los agravantes de que hay sub-ocupacibn y promedios de afios de tra-

bajo muy bajos.

. La poblacién estudiantil de Educacién Secundaria est& decreciendo a
causa de la disminuciéh en la tasa de natalidad, lo cual implica que
no se abrirén nuevas plazas en el futuro inmediato, por lo que todos
los profesores que egresen de 1977 en adelante hasta 1981 se sumarén
al superfvit actual. El Cuadro N°6 muestra la disminucién que se es
tima se producir8 en la poblacién estudiantil de Secundaria hasta -

1980,

. No se espera un cambio de polftica que provoque la apertura de un ma

yor ntmero de plazas en este tipo de ensefianza.

Por otra parte, aunque se espera un incremento en el nfimero de Cole-
gios Vocacionales, la distribucidn por especialidades en los mismos es in
cierta por cuanto no es posible cuantificar qué nfimero de COIegios de ca-

da tipo se creardn y qué asignaturas se impartirian en cada umo.

Es por lo anterior que, a pesar de esperar un aumento de demanda en es

te campo no fue posible hacer proyeccién alguma.

O/.
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CARACTERISTICAS DEL MERCADO PARA CARRERAS EN EL AREA DE EDUCACION

Cuadro N°6  Proyeccidn de la poblacién de educacién secundaria por tipo
de ensefianza 1977-1980

1977 1978 1979 1980
TOTAL 138.200 136.200 136.700 131.400
Ensefianza Académica 117.700 115.900 116.400 111,600
Ensefianza Técnica 20,500 20,300 20.300 19.800

FUENTE: Proyecciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Su-
perior (OPES) para el Plan Nacional de Educacién Superior -
(PLANES). :

3.2.2. Demanda futura de maestros de primaria:

La demanda futura de maestros de primaria no se proyectd por
las mismas razones que se apuntaron para los profesores de secundaria en
el aparte anterior. El Cuadro N°7 presenta el decrecimiento que estimd -
el Ministerio de Educacién Piblica para la matricula de escuelas oficia -

les diurnas.

3.2.3. Oferta futura de profesores de ensefianza secundaria y de en-

seflanza primaria:

El Cuadro N°8 muestra la proyeccién de graduados de las di -
ferentes especialidades de educaciédn tanto en ensefianza secundaria como -

en ensefilanza primaria.
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CARACTERISTICAS DEL MERCADO PARA CARRERAS EN EL AREA DE EDUCACION

Cuadro N°7  Proyeccidén de la matricula inicial en escuelas oficiales

diurnas

DIRECCION REGIONAL 1977 1978 1979 1980

TOTAL 349,585 347.877 346.172 344,807
San José 91.185 89.694 88.203 86.769
Puriscal 13.151 13.022 12.892 12.810
Pérez Zeledén 20.236 20.296 20.357 20.385
Alajuela 28.707 27.417 26.127 24.868
San Ramén 13.654 13.478 13.303 13.175
San Carlos 11.958 11.832 11.705 11.896
Upala 1/ 7.792 8.391 8.991 9.543
Cartago 38.945 38.588 38.231 37.890
Heredia 27.200 27.808 28.416 29,024
Liberia 17.372 17.457 17.543 17.580
Nicoya 11.675 11.272 10.868 10.473
Santa Cruz 9.377 9.238 9,100 8.99
Puntarenas 16.413 16.314 16.215 16.116
Villa Neilly 16.761 17.361 17.962 18.547
Limén 25.159 25.709 26.259 26.737

1/ En el afio 1972 en Upala las escuelas pertenecian a la Direccidn Re

gional de Alajuela.

FUENTE: Ministerio de Educacidn P@iblica
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Con excepcidn de bibliotecologia (que se estudis por separado con oca-
8idn de una solicitud de creacidén de la carrera en la Universidad Nacio -
nal = L educacibn especial que actualmente tiene déficit y c1encias agra-
rias que corresponde al sector técnico todos los egresados que aparecen -
acumulados a 1981 constituirin un superdvit, o, lo que es lo mismo no po-
drén ser absorbidos por su mercado de trabajo y deber&n emplearse en fun-

ciones afines.

3.3. Resumen de resultados:

+ La demanda actual de profesores de segunda ensefianza, orientadores
y administradores escolares, y profesores de primaria est§ satisfe -

cha, con excepcién de ensefianza especial y ensefianza técnica.

. En la mayor parte de las especialidades el profesorado de segunda en

seflanza estd subocupado.

- En todas las especialidades de profesorado de segunda ensefilanza, asi
como para el profesorado de primaria el promedio de afios de servicio

estd lejos del mfnimo para retirarse.

+ En casi ninguna especialidad de segunda ensefianza hay demanda poten-

cial, y en aquellas Que la hay la subocupacién puede cubrirla.

1/ Véase "Carrera de Bibliotecologfa. Estudio de demanda de mercado",
mayo, 1976



(s3c¢0) =orasdng ugQroRonpj BT Op UQTOEOTITURTJ OP BUTOFF) ©T Op SOUOTOPWTIST :JLINANI

TRUOTOBN PERPISISATUN gy
BOTY ©3ISO) Op PEPTISISATUl o

eh 9 L 8 (1) 4 Zt seyaeady sepoust)
8¢ S 9 L 6 1T SO3INpY °op uQroeonp3l
56¢ hS 4] 15 0s 8h BOTIRWOlRH
8T 4 € f h S uQT3IT3Y
oht 143 o€ 82 9z 14 e380T00T8g
Le 9 9 S S S BOTSQH
€ec th hh hh Sh 9% JdeT02S7 uQTORAISTUTUPY
604 z8 18 8 Z8 €8 sgT3ur
1741 he A4 he he 14 sgoueay
hi 6 (A t1 LT A4 ae30H T® eaed ugroeoNpy
TOh €8 18 08 8L 6L (eI3eados9 A eTIOISTH) SOTPIOOS SOTPNIST
6Eh 16 68 L8 98 98 Touwedsy
€8¢ S8 18 9L €L 89 eoTugnd) £ egdotorg
6Sh 86 S6 26 88 98 S9TRad3Ud) SETOUaT)
LOT €2 A4 154 174 (114 Sa1ay selTeq
16 6T 81 8T 81 8T BOTSTJ ugroeonp3y
che 69 89 89 89 69 JaeTOOS99dd UQTORONpPY
8L 9t ST ST 97 97 SOTOT) II £ I saaosajoag
18T 13 13 9¢ 9¢ 6€ UQTORIUITIY
LET 1€ 62 L2 92 hZ Teroedsy ugQroeonpy
Sot 154 144 114 0z 6T e180T00930TTqTYg
TLO h 9€8 114:] L08 208 908 STTVLOL
1861-LL6T 1861 0861 6L671 8L6T LLET NV avaIiiviogdsi
0QvVINWNOV

(TBUOTOBN pEPTSISATU) £ BOTY BISO) Sp PEPTSAaATUn aAnTour) doraadns

BZUBYSSUS BT 9P UQTOEONPS 9p SIPEPTTRTOadss $93UsAaTp SeT 9p sopenpeas op UQTIOOGA0ag  §oN oapen)

NOIOVONAI 3d VYV T3 NI SVNTIYVO WViVd OQVONIW T3A SVOILSINILOVIVD

*¥
%%

¥

L2



- 25 -

. Hay en la mayoria de las especialidades de segunda ensefianza, asi co

mo en profesorado de primaria un considerable exceso de profesores.

+ No se espera que la situacién apuntada mejore en el futuro por cuan-
to posiblemente se produzca un decrecimiento en la poblacién estu -
diantil tanto de primaria como de secundaria. Antes bien se ver§ a-
gravada por el considerable nfinero de profesionales en este campo -
que producird la Educacidn Superior en los prdximos cinco afios y que

no tendrdn plaza que ocupar.

4. Conclusiones:

La educacidn superior debe abocarse de inmediato al estudio de esta de
licada situacidén a fin de tratar de encontrar para los actuales estudian-
tes de las carreras de educacidn una salida que no sea el magisterio o pa
ra tratar de encauzarlos hacia especialidades de enseflanza técnica o de -
engsefianza especial; sin embargo el campo de esta filtima es bastante limi-

tado y el de la primera est8 bastante indefinido.

Una estrecha coordinacién de la educacidn superior con el Ministerio

de Educacibn Piiblica es imprescindible en este campo.

Se conoce la tendencia a sustituir colegios académicos por técnicos

pero no hay una politica definida al respecto ni un estudio del impacto
que esta politica pueda tener, que en el caso de la ensefianza académica -
vendria a agravar mds 1la situacibn y en el caso de la ensefianza té&cnica

se encontraria sin personal suficientemente capacitado.

o



-2 -

La educacibn superior debe contar en este aspecto con una definicién -

clara para poder ° preparar con anticipacién el profesorado necesario.
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Cuadro A1  Horas efectivas impartidas por especialidad

CARACTERISTICAS DEL MERCADO PARA CARRERAS EN EL AREA DE EDUCACION

- 40 -

en la ensefianza media distribuidas por provincia,

1976 :
SAN ALA- CAR- GUANA  PUNTA

TOTAL . JOSE JUELA TAGO HEREDIA CASTE RENAS LIMON
TOTAL
Espaiiol 18,549 7.038 3.163 1.600 1,819 2,044 1,865 1.020
Estudios Sociales 17.166 6,642 2.968 1,427 1,734 1,804 1.706 885
Matemitica 17,094 6.480 2,955 1,489 1.627 1.891 1.684 . 968
Ciencias 22.587 8,776 3,985 1,962 2,297 2,351 1,989 1,227
Inglés 11.936 4,718 2,115 980 1,223 1,146 1,148 606
Francés 8,314 3.597 1,494 703 914 596 701 309
Aptes Industriales 5.006 2,288 918 372 546 327 41y 141
Educacién Para el Hogar 4,982 2.243 930 378 528 3us ui7 141
Educacién Husical 5.185 2,282 9u8 416 572 368 [3Y:) 181
Artes Pl8sticas 4,406 2.046 770 336 478 269 362 1us
Educacién Iisica 8.154 3.808 1,443 520 876 502 655 270
Educacién Religiosa 3,637 1.424 629 303 3u0 405 353 183
Psicologia 1,009 4hy 141 78 132 75 118 21
Filosofia 7u8 361 117 66 96 51 39 18
Tecnologias 2,913 1.508 us 250' 38y 170 168 88
opcionales 12.692 5,641 2,310 1,095 1,315 893 992 Ju6
Industria Casera 11,757 qul 1.836 1.080 80 4,278 1,731 1.808
Educacién Agropecuaria - 11.459 992 1.836 1,080 80 4,228 1.714 1.529
Coordinacidn 892 232 100 140 - 200 140 80
Secretariado Comercial 3,108 430 932 608 - 80 748 310
Contabilidad ‘ 706 264 - - 442 - - -
Dibujo Técnico 766 260 176 - 160 40 130 36
Dibujo Arquitecténico 230 184 - 46 - - - -
Mecinica General : 702 222 156 - ™ - 216 u
Mecinica de Precisién 876 296 212 142 120 - 48 58
Mecinica Automotriz 716 160 220 192 - - 72 72
Mec3nica de Aviacién 40 - 40 - - - - -
Radio y T.V. 120 120 - - - - - -
Flantricidad ANR 284 178 - kL) - 72 -
Ebanisterfa . 316 " 200 40 76 - - - -
Cosmetologia 220 80 - - 140 - - -
Ciencias de la Salud 28 28 - - - - - -
Etica Profesional u6 46 - - - - -
Alta Costura . 80 80 - - - - - -
Electromecénica ™. 182 182 - - - - - -
Corte y Confeccidn 166 120 - - - - u6 -
Tejidos ’ 284 100 184 - - - - -
Maderas 268 268 - - - - - -
NHimbre 40 40 - - - - -
Cerdmica 64 6u - - - - - -
Telecomunicaciones 20 . 20 - - - - - -
Construccidn 208 8u - - - 124 -
Curso de Oficinigtas 120 120 - - - - - -
Fisico latemitico 101 50 73 - - - 50 .18
Refrigeracién 80 - - - - - 80 -
Mecinica Maquinaria Agricola 80 . - - - - - 80 -
Lducacion Comercial 172 92 80 - - - - -
Lducacién Industrial 346 86 140 - - 120 - -
Teatro 30 30 - - - - - -
Culturales 465 325 - 140 - - - -
Seguridad Industrial 28 28 - - - - - -
Coordinacién Técnica 40 40 - - - - - -
Artes Gridficas 238 116 - 122 - - - -
Autorremodelado 60 60 - - - - - -

FUENTE: Ministerio de Educacidn PGblica.
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CARACTERISTICAS DEL MERCADO PARA CARRERAS EN EL AREA DE EDUCACION

Cuadro A2 Nimero de lecciones que se requieren por Articulo 83
L.C.D. para 1977

N° DE N° DE
ESPECIALIDAD PROFESORES LECCIONES
Ciencias 25 253
Ed. para el Hogar 9 147
Religidn 17 206
Espafiol ' 21 263
Artes Industriales 5 51
Industria Casera 1 12
Estudios Sociales 20 260
Agricultura 1 12
Biologia 7 137
Artes Plisticas 2 12
Matemitica 15 226
Inglés 24 352
Francés 15 190
Quimica 5 48
Sicologia 3 36
Miisica 7 62
Educacidn Fisica 15 99
Fisica 2 20
Filosofia 2 40

FUENTE: Datos elaborados por la Oficina de Planificacién de la -
Educacidn Superior (OPES) a partir de informacidn b&sica
del Ministerio de Educacidn Piblica.
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