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ESTUDIO DE MERCADO DE LA CARRERA DE
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1. Antecedentes e A RO S I PR PR

1.1. Presentacidn de la Solicitud

El Centro Regional de Occidggte_ﬁe‘1a,Universidad de Costa Rica,
analizgngg la gran necesidad de estgbiéé;;hgéfré;as que coadyuven al de-
sarroliémigdustrial del pais, y considerando la ampliacién de oportunida-
des académlcas que se dard mediante el Proyecto de Desarrollo de la Bdu- .
cacibn Superlor, con la f1nanc1ac16n del Banéo Interamericano de Desa-.‘

rrollo (BID) ha solicitado al Consejo Nac10na1 de RectOres (CONARE) la

creacién de la carrera de Dlplomado en’ Laboratorlo Quimlco.»; :

Con este fin el CONARE encargé a la 0f1c1na de Plan1f1cac16n dé”la”Bdu~

Dy LR

cacibn Superior (OPES), 1la realizacibén de un estudlo de mercado, que de-13

termine si se justifica o no la creacién de dicha carrera. Rl
B ORI . ENE - !‘:“?_,’ e ',.;_;.__ g

1.2, Objetlvos del estudio

Tomando en cuenta’ que ‘ehtpe los requérlmlentos para la creaexén de

EB AR R

nuevas carreras, acordadas por el CONARB est& 1a reallzdclén‘de estudlos'f

e i

de mercado que determinen las necesidades actuales y futuras del pais en »

cuanto a la formacidén de nuevos profesionales, el presente estudlo tlene

6

como ObjethOS fundamentales determinar las necesidades de Auxlllares de
Laboratorio Quimico presentes y futuras, asi como las oportunidades de em-

pleo que encontrar&n en el mercado de trabajo los nuevos pre-profesionales.

1.3. Carreras existentes en este campo

En la actualidad en la Educacidn Superior en el Parasistema de E-

ducaci8n Post-secundaria ofrecen carrera alguna para formar laboratoristas

'/.



quimicos o similares a nivel de Diplomado.

1.4, Caracteristicas de la carrera propuesta .

l.h.l.QObjetivos
Con esta carrera se pretende crear un profesional qgg'ggg%i;
ce en forma eficiente las labores de rutina en e1 Laboratopi9AQn1mig9§Aggf
tas labores son las que el Profesional Inggniqrq,,Bachillerﬂqy&igenpj;dg_
disefia para su industria respectiva, y que dado el volumen no los puede -

realizar &1 solo.

1.4,.2. Descripcién de las funciones

El Técnico de Laboratorio serd capaz de: e

. Asistir.al profesional quimico: Ingeniero, Bachiller ngiggnciﬁquen

el desempefio de su labor profesional e

. Organizar la administracién del Laboratorio én cuanto a ordenamiento

e inventario de reactivos y control de materiales
. Preparar los reactivos usuales en el Laboratorio respectivo

. Conocer las fuentes de informacidn bibliogréfiqa: -manuales de labo-

ratorio, catdlogos, etc.
. Saber formular pedidos de cristalerfa y reactivos

. Conocer las especificaciones de reactivos y cristaleria en cuanto a

calidades y sus usos

. Conocer los métodos instrumentales usuales en nuestras industrias



1.4,3. Programa tentativo de la carrera

I Semestre
Humanidades I
Actividad Cultural
Matem&ticas

Qufmica General I (teoria)

Quimica General I (laboratorio) =

I Semestre

Humanidades II

Actividad Deportiva

Fisica’ General (teorfa) =~ -~ "% "

Fisica General (laboratorio)
Quimica General II (teoria),

Quimica General II (laboratorio)

I1I Semestre

Seminario Realidad Naciénaf /i i

Fundamentos de Quimica Orgénica (teoria)

Fundamentos de Quimica Orgdnica (laboratorio) .
Quimica Analftica Cuantitéfiva I (téoria)

Quimicd Analftica Cuantitativa 'l (laboratoric) ™

Organizacibén Industrial

TOTAL

TOTAL

TOTAL .

g o

18 .



. IV Semestre - ’ - Chopg#ites ¢
Seminario Realidad Nacional II 4
Quimica Analftica Cuantitativa II (teorfa) 4
Quimica Analitica Cuantitativa II (laboratorio) . “a,éhi ‘.
Tecnologia Quimica (teoria) | _  , “  “T;ﬂ ) 't
Oréaﬁizacién Industrial‘II ‘ R o | ” l!3
TOTAL | _ -17

« V Semestre

Visitas a Laboratorios I ‘a“ o _ o, 5

An8lisis Técnicos I (labofatorio) | a u

Seminario de visitas I o Py
TOTAL : 13

. VI Semestre

Vi;iféé‘a Labsratorio II ' D | B |  ‘ 5
An&ligié Té;hicos II ) | | y
Seﬁinarib de Visitas II | - ru

TOTAL 13
Total de Cré&ditos 9y

1.5. Cbﬁcordanéia éon los iineamientos de PLANES

En el PLANES se delimitaron las zonas geogrificas para la creacidn
de nuevas oportunidades académicas en el Area de Ciencias; la carrera de -
Diplomado Laboratorista Quimico es una de las carreras asignadas al Centro

Universitario de Occidente, por lo tanto la creacidn de esta carrera en es-



te Centro estaria de acuerdo con los lineamientos del PLANES en -este . setic

tido. . D CoL .' \~ RERE

2, Metodologia

2.1. Poblacidn objeto de estudio

Tanto en el sector piblico como en el secfor prlvado hay Instltu-
ciones que utilizan Laboratorlos Quimicos para el desarrollo de las actl-

vidades que a cada uno corresponde.

La poblacidn objeto de estudio seri entonces, el total de Instltuc1o-

nes Pﬁbllcas o Privadas que tienen Laboratorios Quimlcos.
i . |} -‘

2.2, Marco muestral

El marco del que se . selecciond la muestra para este estudio se e-
laboré con base en el Directorio Industrial, el Directorio de Institucio-
nes PGblicas y una lista de incorporados al Colegio de Quimlco§~;11ngeﬁle-
ros Quimlcos con sus respectivos empleos, selecc1onando todas aquellas que

s

por su rama de actividad era de esperar que contaran con Labonatorlo Qui-

"y

mico.

2.3. Muestra
La muestra para el presente estudlo fue selecclonada aleatorlamen-

te, de la lista descrita en el punto 2 2

A continuacibn se presenta la lista de las .empresas e instituciones .que

fueron seleccionadas. en la muestra y que representar el .57% del total de.. i:

empresas e Instituciones incluidas en el marco muestral: -

—



Fertica

New Pep Chemical Corporation

ALPRE

Gerber

Alcames Chemical Laboratories de Centroamerica
Laboratorios Travenol

Pfizer, S. A.

Sterling Products International, S. A.
Laboratorios Farinelli, Ltda.

Quimicas Ortho de California, Ltda.

Laboratorios Botica Francesa, S. A.

Laboratorios Ancla, S. A,

Rohn And Haas de Centroamérica, S. A.

American Sanitary Co.

Quimica Laminak Industrial, Ltda.

Goodrich Quimica de Costa Rica, S. A.

Sur Quimica de Costa Rica, S. A.

Industrias Quimicas, S. A.

Miniété%ib de‘AgriCultura y‘Génaderia, Fitopatologia
Miniétefio‘de“Agridﬁifura y Ganaderia, Suelos
Ministerio de Industria y Comercio, Hidrocarburos
SNAA' -

Kativé; S. A,

Pinturas Centroamericanas de Costa Rica (Glidden)

Dekoramatic - Sherwin Williams



- Coopecoronado, S. A.

- Laboratorios Zepol, S. A.

- Cia. Numar, S. A.

- Cerveceria Costa Rica

- Cerveceria Tropical

- Gallito Comercial, Ltda.

- RECOPE, Puntarenas

- RECOPE, Lim&n

- F8brica Nacional de Licores

- SEAGRAMS de Costa Rica

- Industria Firestone de Costa Rica
~ Laboratorios Lﬁz, S. A.

- Productores de Leche de Altura, PLASA
- Rem Centroamericana, S. A.

- Cooperativa de Leche Dos Pinos, R, L.

2.4, Encuesta
La recoleccidn de la informacidn bésiéa para este eétudio se ob-
tuvo, mediante una entrev1sta dlrecta, por via telefénlca a los Gerentes,
Ingenieros Jefes o Jefes de Laboratorlo de las Instltu01ones y Empresas de.
los sectores plblico vy prlvgdq. Para tal efecto se elabor6 un cuestlona-
rio, cuyos aspectos méis impoftaﬁtes se refieren a la preparacidn actual de
los Auxiliares de Laboratorio Quimico, y las necesidades actuales y futu-”‘

ras de &stos.

./0



A los entrevistados se les dio-antes de la entrevista la descripeidn-de:
las funciones que el Auxiliar de Laboratorio Quimico, seria capaz de rea-

lizar.

2.5. Caracteristicas del cuestionario

Entre las caracteristicas mds importantes del cuestjonario estdn .
aquellas relacionadas con la demanda actual y futura de Auxiliares de La-
boratoriO»Quimico, para-esto se preguntd sobre el niimero actual de funcio-
narios que se dedican a estas labores, asf como la cantidad necesaria de - .

&stos actualmente y en el préximo quinquenio.

Otro de-los-puntos importantes es el referente a la preparacidn.dek per-

sonal actual y!la-disposicién de parte de las Empresas e Instituciones:PG-

blicas de fomentar y:ayudar .a:sus funcionarios en cuanto a la preparasiém: ---- -

académica en caso de que se'creara dicha carrera.

3. Resultados

3.1.:Personalractual

- Con-base en los resultados de la encuesta se estimb:el ntGmero de

Laboratoristas que trabajan-en la actualidad y que result$ ser de 184.

Expandiendo  los resultados de la muestra que representa un 57% de la -
poblacidn-estimada,: se obtiene una demanda: adicional total actual de 61 . ;

nuevos Auxiliares de Laboratorio Quimico,

3.2. Necesidades de personal adicional para el préximo quinquenio

7 Com. respecto @ la demanda para cubrir las necesidades del prbximo

quinquenio (hasta 1982), se obtuvo expandiendo la muestra a la poblaeibn,..
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que serdn necesarios 204 Auxiliares de Laboratorio Quimico ‘adiciondles. !

3.3. Necesidades totales

La demanda total de personal para ocupar puestos de Auxiliar de
Laboratorio Quimico, para cubrir las necesidades- actuales, y para el pré- .-

ximo quinquenio serd entonces de:

Demanda de personal dadicional actualmente ' - el
Demanda de personal ‘adicional para el préximo quinquenio o208
Demanta total--~ » o7 ' ' a " S 2650

3.4, Preparacifn del personal actual

* En'cuanto 414 preparacidn -del personal que actualmente trabaja~*C
como Auxiliar de Taboratorio Quimico, se encontr$ que un 75% de los em=s: (i:r =
trevistades -¢pinaron ‘que la prepdaracidn no es la adecuada para “desempe~ :no5nli]
flar las tareas correspondientes a estos .puestos, situacifn porila cual:Ia‘ .-

demanda se podria ver incrementada.
RIS N S B
Expandiendo a la poblacidn el nfimero de Laboratoristas.que trabajan en .’
esas etipresas -se ‘estim§ que del personal actual, ‘én-opinién de los empre-

sarios aproximadamente (158 necesitan mejor formacibm: i a wio o

Otro de los aspectos ‘importantes detectados es que:un 87% dé lés-entre-
vistados ‘opinanique los estudios universitarios de nivel intermedio:son: =

convenientes y necesarios para este tipo:de personal. - r e

4. Conclusiones:

Se puede decir en términos generales, que la preparacidn- del.personal

que actualmerite oéupa‘puestos:de"AuxiliaredefLabdratorio:es“insuficientexa'

0/'
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para las tareas que les corresponde realizar, teniendo por lo tanto los
profesionales de alto nivel en Quimica que ocuparse de pequefios detalles
de rutina, que les impiden dedicarse mayor tiempo a labores de importan-

cia, en el proceso de desarrollo de la Industria Nacional.

El estudio viene a concretar también que la demanda de Auxiliares de
Laboratorio actual y futura es considerable, y justifica que se tome una

decisidn que venga a satisfacer estas necesidades.

S. Recomendacién

Que se autorice al Centro Universitario de Occidente a ofrecer la ca-
rrera de Laboratorista Quimico con el grado de Diplomado por un espacio
de 5 promociones con cupos de 50 estudiantes por promocidn y sujeta a e-

valuacién antes de recibir estudiantes nuevos para una sexta promocidn.
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