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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICTIRA DE PLANTFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

8 de julio de 1977

Sefior

Dr. Claudio Gutiérrez, Rector
Universidad de Costa Rica

S. 0.

Estiﬁado sefior Rector:

Tengo el agrado de presentarle el documento "Método para la Fijacién
de prioridades de becas para estudios en el exterior de los profesores
de la Universidad de Costa Rica", elaborado por esta Oficina.

Mediante este estudio esperamos dar cabal cumplimiento a su solici-

tud del 6 de abril préximo pasado.
Ing, Clarz%om—ue‘:/’
Directofa

OPES

Lo saluda cordialmente,
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1. Antecedentes

La asignacién de becas a profesores para estudios en el exterior en la Uni-
versidad de Costa Rica, siguid hasta 1975 una trayectorla que no - respondid a

politlcas especiflcas disefiadas al efecto, sino a neces1dades lnmedlatas y a =
. TSR TEE o

presfbnes de” las unldades academlcas.;v

st s, T Liow o

c16p de becas an,La‘Unlver51dad de Costa Rlca; y a dlseﬁar un método que faci-

litara la implementacidén de esas polfiticas.

En su sesidn N°2279 del 21 de mayo de 1976, el Consejo Universitario fifé -
metas a alcanzar en 1980 para .los indices de atencién adadémica de ‘cada una de

las unldades académicas de la :Institucién; los indlces de atencifn-académicd -

.Kc (9

vienen dados en cienmilésimos de profesor por crédito y las metas fuerdh “Fi ija~

das de acuerdo con las caracterlstlcas y -el tipo de ensefianza de cada unidad.
O :"f( "f"

Posteriormente, el mismo Consejo, en sesién N°2343 del 22 de dicidéfbpdlde: ="

. . Lab
AN .

1976, definié ademds como politicas las'Siguienfés:

. Considerar, para efectos de asignacién de becas a profesores para estiu -
dios en el exterior dos criterios: expansién de la unidad académicsd y -

nivel de calided docente del profesorado.

3

+ Medir la expansidn de la unidad académica en una forma relativa a través

de los indlces de atencién, y el nivel de calldad docente a . través de -
e E Fe e :

los grados obtenldos por los profesores.

SRR

. Distribuir las becas asignando un 20 para el mejoramlento de la calidad

e " -
TS Ry

del “docente - y ‘un 80% a la busqueda de la meta fljada para les indlces de

atericién, " SRR o ; s
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Se consideran como candidatos a las becas para expansién a graduados dis -

tinguidos que se proponen para una plaza de profesor invitado al completar

los estudios para los que se les concedid la beca; deben ser seleccionados

por la gsamblea de la unidad académica correspondiente. Se consideran como -
candidatos para las becas que se asignan con el fin de mejorar la calidad do-

cente Gnicamente a profesores que sean miembros de régimen académico.

~8i el individuo que recibe una beca para expan81on estaba 31rv1endo como
~iprofesor interino su plaza puede ser sacada a concurso,pues al regresar la -
unidad acaddmica tiene a31gnada para €l la creacién de una plaza de profesor

RS

invitado.

T

El profesor que recibe una beca para calidad debe ser sustituido por un
interino,pues a su regreso deberi ocupar la misma plaza que tenia, puesto -

que no se crean plazas para estos becarlos a su regreso

2. Objetivos del estudio

El presente estudio tiene como objetivos:

» Presentar una metodologia que permita implementar las politicas defini

") A

das por el Consejo Universitario.

. Utilizar esa metodologia para determinar, en funcién de las politicas,

el nimero de becas que corresponderia a cada unidad académica en 1978.

oy R

. _Analizar cOmo se comporta en la prictica la relacién de 20% de becas -
para calidad docente y 80% para expansién, a fin de recomendar un cambio

en esa distribucién si asf lo ameritaran los resultados.



3. Metodologia

s .

351.0Definicidn de vaviables -

Se defizen @7édntinuacidn tanto las variables finales a estimar como -

aquellas necesarias para el decarrollo del proceso:
AR AL . SRR T L Dty

Pob oo o

. Indices de atencidén académica: Cienmilésimos de profesor equivalente de

tiempo completo por crédito, para cada unidad académica.

- Indite de' ¢d¥idad docente: Para una unidad académica el indice de cali

dad docente mide, en promedio, la formacién (vista a través del grado -
mds alto obtenido) del personal“doéénte}‘iPara ello se u%ilizan”igé pun
‘tajes que.asdigha "Régimen Acaddmico ;’g’cada uno de los grados, pgﬁdepg
dos- por @l nfinero d2 profesores que ostentan ese érado; esto se p;éde -

expresar en simbolos asi: e

. +

10Bj + 15 Li + 20 Mj + 30 D3

C, =

1 - e . o !
Bi + L; +'Mi + Dy g

donde:

Ci = iIndice de calidad docente de la unidad i o

=)
s
"

nmero, de ppofesopgs.bachil;eres{dg la unidad

o)
e
1l

nimero de profesores licenciados de la unidad

nimero de profesores mdster de la unidad

[
1]

. D#iﬁypﬁmero de profesores doctores.de 1a unidad

- ek £ "
P v '.

Foe oL anE bk
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el estudiante que los matricula. En oiras palabras, inéluye-tanto los
créditos ‘propios como los ‘de'’Servicio en un afio deteérminado.
. Profesor: Pera efectos_de este estudio:se:hanvutilizado dos definicio-
'“ﬁﬁéé‘&f&f%ﬁféside'pr0f9§§b€“73

- Profesor equlvalente de tlempo completo' este concepto se utiliza -

“*‘para el célculo de los indices de atencxen~y corresponde ‘al total de

‘ piézas.présupuestariaS'ﬁé‘pﬁéfesbb equivalente de tiempo compiéto.
Para determinar este ‘total seé aplica a los profeébreS‘de fieﬁbo par-
cial; 61+ factor pertinests, (1/4 para los de duarfo”tiempo; pﬁfwejem-

'Plo) y el nimero de horas de: profesor horario se dividen pér‘so.

-

- Profesor fisico: Es el nimero de personas fisicas que imparten do-
cencia y que tienen a la unidad académica respectiva como unidad base.
Este concepto es el que se utiliza para el cdlculo del indice de cali-

dad docente.

3.2, Determlncc1on del nﬁme“o de becas para cada unidad academlca

3.2.1. altante de plazas de profesores de tlempo completo para 1982

pLa

El faltante 6e plazas de profesores de tlempo completo para 1982

en cada unidad académica, que sera necesarlo para alcanzar la meta del ‘Indice

[

de atencidén fijado por el Consejo Unlver31tarlo (1nd1ces tlpo),se calcu16 de

-ra:siguiente mamera; -~ - QQ;L

T2 LSy TR RV I SU N - epp b E

. El total de plazas de profesores equlvalente de tlempo completo para -

TP
vii

1977 en cada unidad academlca se tomo del presupuesto inicial de 1la Uni

./Q
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ersi St ol
versidad‘de.Costa -Rica para ese afid,

ST e
L

+ Bl total de créditos por unidad académica para 1982 se tom$ de las pro-

_yecciones de SIMULA i/

. El total de plazas de profesor de tiempo completo en 1982 para cada uni
dad académica,se calculé utilizando los indices tipo y los créditos pro-

yectados para ese afio de la siguiente manera:

Plazas: 1indice tipo x créditos

. E1 faltante de plazas para cada unidad académica en 1982 esti constitui-
do por el niméro total de piézas requerido para satisfacer el indice ti-
rpo menos las‘pfézas existentéé en 1977, menos los becarios que regresen
antés de 1982 mids los préfesores que se retiran. Esto lleva implicitos

los siguientes supuestos:

- Los becarios que regresan se reintegran a la Institucidn por tiempo -
completo.
- Los profesores que se retiran laboraban tiempo completo.

A

1/ Modelo de simulacién delfcrecimiénﬁo'de las unidédég;édadémiéééfdiSeﬁédo
en la antigua OPLAU, ahora actudliZado y refinado por un tratamiénto es-
tadistico de los coeficientes histéricos que le sirven 'de base:
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3.2,2. Faitante de profesores para mejorar la Callﬂad docente
Si se fija como meta para cada unldad académica en 1982 zlcanzar
el indice de calidad promedio de la Institucidn como un todo,elfpfoéedimiento

B T S A T . “ o e e 5 s
“que se deb&rd seguir para obtener el faltante necesarid es el siguiente:

. s+~ Caleilap el ‘indice de calidad docente para cada unidad académica utili-

:."zahdo la definicidn del-apartads 3.1, 7 - 7 o
. Para hacer el cilculo, al nGmero de doctores de 1977 debe agregarse el -

nfimero de becarios que regresan antes de 1982, esto implica suponer que

todos los becarlo regvegaﬁan con el grado de doctor 2/ El aumento de

] i

pro‘csores quu s2 p“oduzca en la unwdad academ1Cﬂ en 1982 por copcepto

‘
o RN

dp las becag a°1gnvdas pera atendnr la equdclon 1nc1d1ra qoore ia cali-

dad ucaavmlca poo ello debe aarogarse tanblén a los doctores de 1977,el

Ll

nlimero de doctores que produc1r1an en 1982 las bacas de e pensidn otorga

ser e vy e
. LT oW W2

das en 1978,

. Calcular el indice de calidad docente para la Universidad de Costa Rica

como un todo.

Si se llamard:

2/ Se utiliza este supuesto por cuanto al otorgar una beca:se ofrece a la uni
T dad académica la posibilidad de m@jorar hasta ese grado la formacidn @ uno

reden susudocgntns,).‘( el el S N SE

T T R e s CANV S SRR B LRl

. S
by o
Sha s




D; = giv'>cu
donde: | I
C; = iIndice de calidad docente de la unidad i s h

. .
-t X
N TS

Cy = ¥ndice d& cdlidad docente de la Universidad

diferencia

o
n

total de profesores de la unidad i

=
e
H

‘Lsé obtendrd que cada beca incrementa el fndice promedio de la unidad i

< . '

‘en 15/N; puntos, ya que se supone que se beca a un profesor Que esté
en régimen académico y que por consiguiente es un licenciado que regre-
....sard con el titulo de doctor (el puntaje délgiiéeﬁgiaggiggzls, el de -

-  d6g;Qr es 30).

ot

La diferencia entre el indice de la unidad i y el indice de la Universi

dad se cubrird ‘con D; . Nj becas" -

15

3;2.3. Determinacién de la distfibucién porcentual de las becas a asig-

nap -

t

Los dos aspectés ;»considerér (éxpanéié; y caiidad) dan origégﬁa
asignaeién de becas.a Rgrsenasrdevggracteriéticas diférenteé: las becas que -
se asignan para expansién pueden ir dirigidas a bachillé;ééjuniversitarios que
imparten docencia y darén origen a creacidén de nuevas plazas. Las becas que -
se asignen para mejoramiento de la calidad docente las disfrutardn licenciados

en régimen académico, lo cual implica qug‘po‘gﬁpé?‘origen a nuevas plazas. Por

lo tanto, es factible determinap qué péricentaje. de begas se necesiian‘pbf cada

e
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concepto y compararlo con la distribucidn a priori acordada por el Consejo.

4, Resultados
Los resultados que se presentan'a continuacidn surgen de la aplicacién de -

la metodologia descrita a la asignacidn de las becas que se dtorgafén en 1978,

BT Gy S IS
No se incluye dentro del proceso a los Centros Regionales por cuanto las -
becas necesarias en ellos se financiarin dentro del Proyecto Educacidn Supe -

rior/BID.

s EE . O SR I T EEETA T : LS g

: 4,1, Proyeccidén del faltante de profespres por expansidh

- . .EL Cuadro N°1 presenta para cada pnidad'aﬁadémica«elfnﬁmero,dg.crédi-
tos, el nfmero de plazas de profesores de tiempo completo y los indices de -

atencidn para 1977 y para 1982,

En 1977 el total de créditos fue calculado por g; programa»PRQCESA 2/, y
las plazas de profesor provienen del presupueéfé péra ese mismo afio. En -

1982 los credltos fueron proyectados con el programa SIMULA los 1ndlces de -
R
atenc1on para 1982 corresponden a las metas fljadas por el Consejo Universita

,J.'"x o

o rlo para 1980 y que se trasladaron a 1982; las plazas calculadas para 1982 -

[ERG!

son las que deberia tener en total la unldad academlca para alcanzar la meta
fljada. (Cuadro N°1) » . _ - | Cien.
s .

P I

NP A

13/ Programa’que prepara‘él fiaterial Bisico para los coeficientes que fundamen-
~ tan el modelo SIMULA. . b

B R



- 11 -

Cuadro N°1: Créditos, plazas e indices de atencidn en la Universidad de Cos-

ta Rlca por unldad académlca. 1977-1982 . . -
- pali T - S Bt o » T AL
, 1977 1982
UNIDAD ACADEMICA CREDITOS  PLAZAS  INDICES CREDITOS  PLAZAS  INDICES
Estudios Generales 90.086 77.04 86 86.912 86,91 100
Filologia : 11.670 22.70 195 14,883 23.81 160
Filosoffa 8,142 18.18 223 9.447  15,i2 160
Lenguas Modernas 33.086 49,09 1u8 40.286 6U4 .5 160
Artes Dramiticas 1.140 8.u43 739 1.721 4,30 250
Artes Musicales 2.266 23.85 1.052 3.151 10.49 333
Artes Plésticas 6.932 20,14 291 9.928 24,82 -+ 250
Biologia 14,968 36.76 246 14 414 36.04 250
Fisica 17.834 34.51 194 17.866 35.73 . 200
Geologia 2,570 TIBS0 580 3.294 8.2u" 250
Matem&ticas =~ = 54,366, ... 62,57 " F2h 57.6u3 76567 -133¢
Quimica ;t:;'4*'¢ﬁ% R 23'79&4? 56 gé ' 238 25.323 50.65 200

Economfa Agricola . __.--5:998 " "7.2i4 121 6.6u8 10.64 . 160"

. Fitotecnia® ™ © 777,822 19.19 252 9,944 24,86 (250
Zootecnia : 3.838 12,83 334 4.567 11,42 . 250
Ingenleria Industrlal 1.892° 9 30.h 492 2.639 - 6. ﬁﬂn =
Ingenierfa Eléctrica . 2.268 23.47 . 1,035 2.950 9.82
Ingenieria: Mecénica ‘ 2.8u44 12.37 .. u85 3.881 . ,12.92--

. Ingenierfa‘Quimica - 1.072 9.98 931 1.181" 3.93 .1408
Ingenieriz Civil 11.812 29.02 - 2u6 16.568 41,42 250
Arquitectura 11.168 27.07 236 12.576 20,12 160
Topografia 3.072 3. 74 122 . 3.954- ——9789 - 250 &/
Administracién Negocios 15.220 15.13 77994 T 21,642 25,97 120
Administracién Péblica 624 4,71 7557 < U420 4,08 0 1607

-~ Edonomia 23.334 18.79 81 ::.129,492  29.u9 100
Estadistica : ¥,358 9,31 214 5.73 _ _..9.18 . 160"
Ciencias Com. Colectiva 5.156 9.16 178 649287 17,31 250
Ciencias Pollthas 5.610 7.56 135 9,218 . _ 14,75 - 160
Historia y Geografia 19,194 27.26 s 197 067’3'“ 22.88 120
Trabajo Social " . 5.992 23,91 399-:  4,u37.°% -78,87 200
Deregho...v ©7 53,050 . 39.14 .. 7% 68.563 109,70 :+160
Educac16q Fisica: .otk 2,644 7,54 285 covnil 3,089 ' 6.18 200
Educacién 1/ 33.654 * 74,11 220 48,321 96.64 - - 200
Medicina 85.569 b/121.79 .  142.-° . 32.805 b/ 145,65 Yyl
Farmacia ‘ o . 8.544 - 17,76 208 . 8.5ul4 ¢/ 21,36 250
Microbiologfa 12.736 b/ 36.46 - 9286 © 7.428 b/ 2u.73 333
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S ERE v g B

Cont. Cuadro N°1 : N
1977 1082

..QN__IDA_D,__l_\Q_!%A_NI\)AE}}@”I_QI}‘W”____~ CREDITOS PLAZAS INDICES CREDITOS PLAZAS  INDICES
Centro Informatica ~ 810  8.67  1.070 1,498 _8.75 350"
Odéntologia : wh 8.278 50.97 616 11,747 52.16 Lyy
Enfermerid . . .- 14,348 - 35,00 244 13.553 45,13 3334/
Pslcologié IR 16.786 18,73 112 21.094 33.75 160
Soc1010gia y Antro- ‘ ' b
PolOgia A o 15.986 26,00 163 17.035 ‘27,26fws;u160:”
a/  Se asign6 igual'qué Ingenieria Civil, . . jf‘;f R

2 - ‘A‘;’f) N\" he
b/ Se estlmaron manualmente utlllzando la metodologia que se describe en- el anex0x
C/;‘El total de crédltos de Farmacia se mantuvo constante de 1977 a 1982 dadc que

. el cupo esta fijo y 1la Facultad no ofrece CUPbOS de servicio. El ;ncpemgntg eh

las plazas se debe al incrementp en el indlce tlpo.

d/ Como no.se dispbnié de un indice tlpo para la Escuela de Ehfermerla se fljo

_arbltrarlamente en este nivel, llgeramente 1nferlor al de Med1c1nq.

gy*'InclﬁYe Bibliotecologia y Artés Industriales.

FPUENTE: SIMULA PROCESA, Presupuesto de . la Unlver81dad de Costa Rica para 1977

ACuerdos del Consejo Unlver81tario

o~
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. Es impertante aclarar que la disminucidn que se observa en las: plazas de

la Facultad de Microbiologia es un efecto del cambio en la unidad de medida

de los créditos con la intrcduccidn del nuevo plan de estudios.

Ese cambio en’ la unidad de medida reduce sustancialmente el total de cré-

25

ditos matriculadds en la Facultad.

El mismo fendmeno se da en Medicina pero los profesores no se disminuyen -

a causa del aumento sustancial en el indice de atencidn, por la meta que se

£ij6 para esa unidad académica.

El:.Cuadro N°2 presenta el nfimero de plazas adicionales que necesita unha
unidad académica para alcanzar la meta fijada. Estos profescres adieionales
fueron calculados quitando el total de plazas de 1982 las ya existentes en -

1977 y los becarios que regresarén hasta- 1981 y_agfegando las plazas que que

dan libres por profesores que se retiran.

Como puede observarse hay una gran cantidad de:unidades académicas que

sobrepasan el nGmero de profesores necesafios para la meta que se leslésigné,
para las cuales, el faltante es negativo, lo cual implica'que el nfimero to-

tal de plazas deberd congelarse.

P

Es de notar que los faltantes més altos’se dan en Psicologia (11.b2};PMé&ii"

LB AITOET

cina (17.86), y Derecho (51.56); esta Giltima cifra tan elevada se debe a -
que el indice de atencidn para 1977 en esa Facultad fue de 74 cienmilésimos

de profesor por crédito y la meta fijada por el Consejo Universitario para
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Cuadro N°2: Proyeccidn del faltante de plazas por expan81on de profesores de -

Lo tleﬁpo coﬁﬁleto para 1982

ELI PR

I

LT

.PLAZAS PLAZAS BECARIOS QUE  PROF. QUE
1977 1982 REGRESAN SE RETIRAN  FALTANTE

UNIDAD ACADEMICA (1) (2) (3 () (5)
Estudios Generales 77.04 . 86.91 . 5. 3 7.87
Filologia 22,70 23,81 - . 2 AT - -0.89
Filosoffa 1818 15,12 1 1 ~3.06
Lenguas Modernas 49,09 64,45 e - 17,36
Artes Dramiticas 8.43 4,30 1 - -5.13
Artes Musicales- 23.85 10.49 5 1 -17.36
Artes Plisticas 520,14 . 24,82 1 1 468
Biologfa 3676 36.04 8 ! 7,72
Fisica 54,51 " 35.73 5 1 ~2.78
Geologfa " i ® 14,90  8.24 3 - -9.66
Mateiidticas 67.57 76.67 6 1 4.10
Quimica 56.52 50,65 4 1 -8.87
Economia Agricola 7.24 . 10.64 -2 - 1.40
Fitotecnia , _ 19.19  2u4.86 by 1 2.67
Zootecnia 12,83 11.42 1 - ~2.41
Ingenierfa Industrial 9.30 6.60 2 - -4.70
Ingenierfa Eléctrica 23 .47 9.82 y - . -17.65
Ingenieria Mecénica 12,37 12,92 5 i - =4.,45
Ingenieria Quimica .9.98 . .3.93 2 - ., =8.05

gl 1 6.40

Ingénieria Civil

29.02

o u1.42



Cont, Cuadro N°2 =~ -~ -

- 15 -

PLAZAS PLAZAS BECARIOS QUE  PROFY 'QUE
1977 1982 REGRESAN SE RETIRAN  FALTANTE

UNIDAD ACADEMICA (1) (2) (3) . (5)
Arquitectura 27.07 20,12 - -6.95
Topografia 3.74 9.89 . 6.15
Administracién Negocios 15.13 25,97 y . 6.84
Administracién Pdblica 4,71 1.03 2 -5.68
Economia | 18,79 29.49 6 70
Estadistica 3.31 9.18 3 .- =3.13
Ciencias Com. Colectiva 9.16 17.31 3 . .5.15
Ciencias Polfticas  7.56  14.75 3 4,19
Historia y Geograffa =~ ../ . .27.%6  22.88 s "+ 212,38
Trabajo Social ,,.a:";fi_,za.gi- . 8.87 3 ~18.04
Derecho 39,14 109.70 19 ~ 51.56
Educacién Fisica 7{'7.54 o x""6.:18 - r—i.36
Educacién 711 96.64 . e 8.53
Medicina 121,79 145.65 7 17.86
Farmicia ° 17.76 2136 1 e
Microbiologia 36.u46 24,73 L -15.73
Centro Informatica 8.67 3.75 - . ~-4.92
0Odontologia - 50,97 52.16 g _5.81
Enfermeria 35.00  45.13 1 9,13
Psicologia 18,73 33.75 6 9.02
Sociologia y Antropo- ;.__Am. —

logia S 26400 27.26 6: -4,74
TOTAL - ; 160.21

(5)=(2)-(1)-(3)+(u)
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LR . O

1982 fue de 160 que es mds del doble, este agregado al in?PﬁmQRfQLéSfiﬁéad:én .

' los  créditps matriculados para‘esa Facultad produjo el faltante que se comen

Tratuidl PR )

v - —. ————— —a— s

4,2, Proyeccidn del faltante de profesores por calidad docente

Como ya se menciond en el aparte metodoldgico correspondiente, el -
nGimero de becas necesarias por concepto de calidad docente se estimé a par

tir del indice de calidad docente de cada unidad académica. E1 nfimero de -

‘becas adicionales que se presenta en el Cuadro N°3, son las necesarias para' -~

" elevar en 1982 el indice de calidad.docente de la‘unida&wacadémicﬁ respecti

va hasta el indice promedio de calidad docente de la Universidadﬁen 1977, -

. que resultd ser de 182, o sea en posicidn intermedia entre licenciatura 'y

" maestria.

Como puede observarse, en términos generales los faltantes por calidad -

docente se elevan a cifras bastante altas en los casos de Odontologia y Me+

dicina; esto se debe a que el nimero .elevado de profesores en estas facul-

tades hace que un Lecario adicional incremente muy poco el promedio. (Cua-

~dro N°3). S

4.3, Asignacidén de las becas disponibles

La Universidad de Costa Rica dispone de 40 becas para asignar a png

.. fesorss de la Sede Rodrigo Facio en 1978. Las becas para log Centros Univer -

wws:»it'arios‘fﬁéggﬁgihélﬁa&s en el beyécto Edﬁcaciéﬁqéﬁpérior/BID, pdf 1o qﬁé“"

no se consideraron en el presente proceso. Las 40 becas disponibles se dis-

./Q
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Indféésidgfcéiid&&“ﬁé&gﬁfé‘en la Universidad de Costa Rica por uni-

dad académica y bééds necesarias para elevar el Indice de cada uni-

oy

dad hasta el promedio de la Universidad de Costa Rica

- DOCTORES _ - -
BECA
BECA-  RIOS -
, RIOS - FOR - BECAS

UNIDAD i MAS ACTUA QUE RE EXPAN To- ADICIO
ACADEMICA BACH. LIC. TER LES - GRESAN SION  TAL INDICE. NALES
Estudios Gener. 1 40 5 10 5 2 17 19,38
Filologfa 6 15 2 3 2 - 5 16.96 3
Filosoffa 1 11 1 9 1 - 10 21,52
Lenguas Modernas 10 23 i1 5 8 2 15 18.89
Artes Draméticas 2 2 - - 1 - 1 16.00 1
Artes Musicales 4 11 3 - 5 - 5 18.04
Artes Plésticas - - 111 - 1 1 2 17.50 1
Biologia ; L 10 3 10 8 - 18 22,57
Fisica 17 3 3 5 - 8 18.87
Geologia‘{;J  - 8 1 2 3 - 5 20,71
Matemdtica 1 i 3 1 6 1 8 20,00
Quimida - 25 - 10 I - 14 20.38
Econ. Agricola - 9 1 1 2 - 3 18.85
Fitotecnia - 7 4 5 Y 1 10.  23.10
Zootecnia 1 9 1 1 1 - 2 17.31 1
Ing. Industrial - 7 1 1 2 - 3. 19,55
Ing. Eléctrica - - 16 3 - 1 y - - 5 18.75
Ing. Mec&nica 1 7 1 1 5 - 6 21,00
Ing. Quimica - 8 2 1 2 - 3 19,23
Ing. Civil S - 1 7 2 10 19.84
Arquitectura 2 1y - 1 - - 1 15,29 y
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' Cont. .Cuadwo NO3, R
SR TR — ==
| BECA o '
e o : o ° BECA-  RIOS T
' R RIOS - POR - LT {2 BECAS
UNIDAD . MAS ACTUA QUE RE~ EXPAN "TO- .. . ADICIO
ACADENICA BACH. LIC. TER LES GRESAN SION  TAIL, INDICE ~ NALES

Topografia - - - . 4 430500
;2 Yoier POBGEL

A Adm.'géTNegociqs 2 8 1 4.
2: . 3501 2800000
6

Adm.jPﬁblica ’ - 2 -

e

N R R

" Economia , 1 12 - : 1 9 20:B10loth
vELN 7 3 ' v e
Estadistica 1 10 - - - 3 - 3 17;@6';uf; 1

B . ° >

1 6 2208 .
22,50 00
- 12. 20,83 -
- 4 17,4253 -

Ciené;éém. Coléc. 1 5 -
Ciencias Politicas - 6 -
Histqria vy Geogf. 1 17 | -
TrabajdAébcial . W1 21 -

+

[y
o

N W g Ww RN
-
0

Devecho ._ - 35, 3 . : 6 3 22,29= 00
Ecucacitn | 10 37 12 14 2 o1 toi0s - ®
f'Iedicﬁi'é‘?; 3 226 5 7. Y 16 . 116,00 .° 46
Farmaeia,t ) - 3. - 1 5 19,47 no
Hicrobiologfa - 30 3 4 - 11 19.09
Centrq‘informética i 3 - - - - - 18595 .11

B0 PR - SRt K |
. 163_.'9%,. - ._A2

1
0]
1

Odontologia - 87 1

N
1
[y
N
w

Enferméfia | 6 2

" Psicologfa
Sociqlogia y An-
tropologia 18 18 6 11 12 2 25 19,70

TOTAL GENERAL 81 797 79 119 174 32 325 18.79
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-z (FPEPUYRXaR, . segln acuerdo:ded: Consejo Universitario; wp 80% para.espansién -

(32 becas) y un 20% para mejoramiento de-la. qalldad docentg del profesorado

(8 becas).

éEn eI‘Cuadro N°yL se preséétanmlas;bécasfpéra expansién y las becas para

calldad docente segﬁn el crlterlo deflnldo anteriormente (Cuadros Ne2 y N°3)

y la distribucién de las becas disponibles. Esa distribucidn se efectud en’

el caso de las becas para expan31on apllcando a las 32 becas la‘dlstrlbuéion;
porcentual de las becas que se estimaron necesarias para alcanﬁé;)los 1nd£:£:
ces de atencidn. En el caso de las. becas para mejorar la calidad doceégééf;ﬁﬁ

-

fesntl

las mismas se fueron asignando paulatlnamente a las unidades con 1nd;ces,dgp;

expansién y el total de becas necesarias segﬁn el criterio de calidaq:@gg, |

cente’ produce una dastr1buc1on de 69% y 3 %:que no.difiere.mucho de la d;s—“J;

- tribucidn 80%, 20° que acordd a priori el Consejo Universitario. :'_§'l_:1:f{

5. Conclusiones y Recomendaciones -~ ~ —~ - == Toommommo s e S mmmEn T

El proceso metodoldgico que se asignd para obtengrvleéréSpltadoéhanfe -

riores y los mismos resultados- sugleren-que para f301liar -afin- més la. aslg-"

LoD Mehd o SRR IS Te &L Y

nacién de becas deberia elaborarse-un modelo-de 51mulac1on Que permlta obser,f
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. Quadro NO4;.. Comparacidn -entre las becas a asignar .segfin cada ¢riterio'y el ni-

rrsestos [ oepo-de: becas: disponible
A
BECAS PARA EXPANSION ... BECAS PARA CALIDAD
o ' © DISPO-  DIFE = DISPO  DIFE -
UNIDAD ACADEMICA . CRITERIO NIBLE 1/ RENCIA ;CRITERIO . NIBLE 1/RENCIA
Estudios: Generales:. . 78, e s RN SR S L -
Filologia - - - 3 - r 0
Lenguas Moderhas S 2 .5 - LERER e
Artes Dramiticas - - - 1 1 0
Artes Plisticas .- 5 viig u 5 S R 1
Matemitica L 1 3 - - -
Economia Agricola’ . .. 1 0t B0 . e -
Fitotecnia 3 1 2 - - -
Zootechia '+l . tiilioL ai o4 ERRTE IR ATk T wegrt 1
Ingenieria Civil 6 2 4 - - -
Arquitectura - el Ceho DL nTEe R C 2
Topografia 6 1 5 - - -
Administracién de Negocios CoEes 2.° 5 - e -
Economia 5 1 y - - -
Estadistica - - o= 1 S 1
Ciencias Com. Colectiva 5 1 4 - -
Ciencias Politicas 4 1 3 - - -
Trabajo Social' e —l Tl o i S
Derecho 52 6 a/ b6 - -
Educacién - - i 9. E ST, & wina The -
. Medicina 18 L 14 L6 3 43
Farmacia - 3 1 2 - L - -
Centro Informétlca - - - 1 1 0
Odontologia ~ - - T 1 10
Enfermeria 9 2 7 2 0 2
Ciencias del Hombre 9 2 7 - - -
TOTAL 161 32 129 74 8 66

a/ Se toma como disponible las n"ce51dades con81gnadé$.paf§ éi afio 1978 en el plan
de becas de ‘la Facultad. ~ - 7. - S e T e T L
1/ Total de becas dlsponlbles entre las unidades academlqas apllcando la dlstrlbu
cién de las becas asignadas segin cada criterio.
NOTA: El euadro excluye a las unidades académicas que' no tiecésitan becas por nin-
guno de los dos criterios considerados.
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var los efectos de cambios en los indices, en las asignaciones o en el total

de becas a otorgar por uno u otro criterio.
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ANEXO

Debido a caracteristicas especiales en los créditos de alumnos propios de
las Facultades de Medicina y Microbiologia, no fue posible obtener la proyec

cidn correspondiente al periodo 1978-1982 por medio de SIMULA.

Como consecuencia de 8sto, se vid la necesidad de proyectar los créditos
de alumnos propios en ambas facultades en forma manual, siguiendo el procedi

miento que se describe a continuacidn:

Los datos de alumnos propios se obtuvieron de las respectivas facultades
al igual que los créditos que establecia el antiguo curriculum, el cual adn
esta en vigencia para los estudiantes anteriores a la nueva definicidn de -
créditos de la Universidad de Costa Rica. Se hizo la proyeccidn hasta 1982
con base en los porcentajes de desercién calculados en los afios 1976 y 1977
y se obtuvieron las cifras totales de créditos por alumnos propios para el

periodo 1978-1982,

Para el calculo de los alumnos propios en Microbiologia se mantuvo cons-
tante en 40 el cupo de estudiantes de primer afio desde 1978 a 1982 y se su-
puso que entrarian 40 alumnos de la presa de estudiantes de Pre-Microbiolo-

gia a tercer afio en los afios 1978, 1979 y 1980.

Respecto a los créditos de materias de servicio, se utilizd la informa-
cidn respectiva suministrada por PROCESA 1877 y con base en los alumnos -
nuevos, se obtuvieron los coeficientes de créditos para los diferentes nive

les. Luego se hizo la proyeccidén por niveles utilizando el mismo procedi-
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mlento que SIMULA con lo cual se obtuvieron las cifras de créditos por afio

eI I N

de mqtgnlag de serv1c1o para cada una de las facultades.

Por Gltimo, ‘se sumarof Xos-créditos de. alumhos..propios y los-de:materias

de seryicio, oguenlendo asi un total general de créditos por afio para Medl-

IS »F ST

cina y Mlcroblologia respectlvamente.
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