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PRESENTACION

La planificacién universitaria se inici en Costa Rica en el afio 1970,
al fundarse la Oficina de Planificacidn Universitaria en la Universidad =
de Costa Rica. Las metas de la Universidad en aquella &poca se plantea-
ban de manera sencilla:

. Admitir muchos alumnos (del mayor nivel posible)

. Graduar muchos profesionales (del mayor nivel posible y de las espe-
cialidades requeridas por el pais).

En 1973 iniciaron labores dos nuevas Instituciones de Educacidn Supe-
rior, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Nacional, -
las que junto con la Universidad de Costa Rica -creada en 1941- tienen la
responsabilidad de la educacidén formal de nivel superior.

Dos nuevos retos afrontaba la educacidn superior en Costa Rica al ini-
ciarse el afio 1975:

. La presidn demografica sobre las universidades, producto del extraor
dinario crecimiento del grupo de poblacién de 18 a 25 afios 1/, con -
su corolario de estrecheces presupuestarias, y

. La complejidad de un sistema educativo, integrado por tres institu-
ciones autdnomas, que era necesario coordinar.

La firma del Convenio de Coordinacidn de la Educacidn Superior en di -
ciembre de 1974, did respuesta a esos retos al crear y promover los orga-
nismos de coordinacidn y planificacidén con que actualmente cuenta la edu-
cacidn costarricense. Estos organismos son el CONARE (Consejo Nacional
de Rectores) -integrado por los Rectores de la Universidad de Costa Rica,
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Nacional-, la OPES
(Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior), y la Comisidn de En-
lace entre los Poderes del Estado y las Instituciones de Educacidén Supe-
rior. La Comisidn de Enlace fue creada por Decreto Ejecutivo NOuu37-g, -
del 23 de diciembre de 1974 y est& integrada por los Ministros de Educa-
cidén, Hacienda y Planificacién, y los Rectores de la Universidad de Costa
Rica, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Nacional. -

.

1/ Véase "Plan Nacional de Educacidn Superior (PLANES), 1976-1980", Ca-
pitulo V "La demanda de Educacién Superior".
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Entre sus atribuciones est3 la creacidn y distribucién de rentas con des-
tino a la Educaci8n Superior.

Durante sus primeros tres afios de existencia el CONARE y la Comisidn -
de Enlace tuvieron que establecer las Lases técnicas, institucionales y -
financieras para el desarrollo de la Educacién Superior en Costa Rica.

El PLANES (Plan Nacional de Educacién Superior, 1976-1980) formulado -
durante el afio 1975 proporcioné las bases técnicas necesarias para ese de
sarrollo. Entre otras cosas el PLANES establecid las necesidades de re-
cursos financieros para gastos de operacién e inversifn hasta el afio 1380.
La Comisifn de Enlace proveyd a esas necesidades proponiendo la creacidn de
un Fondo para la Educacién Superior, -el cual efectivamente se cred median
te la Ley 5909%8e junio de 1976-, y presentando una solicitud de financia-
miento al BID (Banco Interamericano de Desarrollo) por US 30 millones de
dblares para las inversiones contempladas en el Proyecto Educacidn Supe-
rior/BID el 23 de julio de 1977, con el compromiso del Gobierno de la Re-
plblica de financiar la contrapartida nacional por US 15 millones de déla
res.

Para proporcionar las bases institucionales adecuadas al desarrollo de
la Educacidén Superior era necesario actualizar la norma constitucional -
que originalmente garantizé la financiacién de la Universidad de Costa Ri
ca, pero que hacia tiempo dejé de cumplir esa funcidn por cambio de las -
circunstancias demogréficas, econdmicas y educativas del pais. La refor-
ma al Articulo 85 de la Constitucién Politica, aprobada el 1° de junio de
1977, garantiza en su Articulo Transitorio la financiacién de las Institu
ciones .de Educacidén Superior, la Universidad de Costa Rica, el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Nacional, de conformidad con
el documento "Resumen de acuerdos de las Instituciones de Educacidn Supe-
rior y propuesta financiera al Gobierno para el desarrollo de la Educacidn
Superior". ‘-\

Las pautas de\crecimiento de las Instituciones de Educacidn Superior -
en el quinquenio 1976-1980 fueron establecidas en el PLANES, mediante me-
tas de atencifn de la poblacifn estudiantil de las Instituciones de Edu-
cacifn Superior y la previsiSn de las demandas educativas en las distin-
tas regiones del pais. Asi fue posible establecer el nfmero y tipo de Ins
tituciones de Educacién. Superior que atenderian la demanda en el quinque-
nio. A fin de proporcionar atencién adecuada a los estudiantes quc no pu
dieran ingresar a las Instituciones de Educacién Superior el PLANES recc-
mendd el fortalecimiento del parasistema de educacifn superior y la expe-
rimentacién con las tecnologias de la educacién a distancia.
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Estas recomendaciones del PLANES dieron origen a la creacibén de la -
UNED (Universidad Estatal a Distancia) en 1977 y el Colegio Universitario
de Cartago en 1976. A su vez el Consejo Superior de Educacién emitid un
reglamento para la regulacidén del funcionamiento de las instituciones pri
vadas del parasistema de educacidn postsecundaria.

La creacién de nuevas carreras constituyd parte importante del PLANES,
asi como recomendaciones especificas sobre politicas de admisidén y medi-
das tendientes a agilizar los procesos que afectan la matricula de las -
Instituciones de Educacién Superior.

La racionalizacidn del gasto por alumno y las posibles fuentes de fi-
nanciamiento para los gastos de operacidn fueron preocupaciones centrales
del PLANES junto con la racionalizacidn de las politicas y procedimientos
para crear nuevas carreras y medidas para hacer mis eficaz y dgil el Sis-
tema de Educacidén Superior. Sin embargo la planificacién de los aspectos
académicos del quehacer universitario reviste gran importancia, y este as
pecto no quedé descuidado por el CONARE y la OPES. Entre las varias reco
mendaciones del PLANES al respecto cabe destacar: -

. la recomendacibn de estructurar los planes de estudio en forma pro -
gresiva, de manera que pueda haber salidas laterales a lo largo de
toda la carrera, mediante titulos o certificados que al mismo tiempo
que faculten al estudiante para ingresar al mercado de trabajo, espe
cifiquen claramente cuil podri ser su ubicacién en la jerargufa ocu-
pacional.

La preocupacién por cumplir esta recomendacidn estid de manifiesto
en la estructuracién de todas las nuevas carreras y algunas tradicic
nales que ha autorizado el CONARE.

. El reconocimiento de que los estudios de posgrado incrementan el ni-
vel de excelencia académica, al modificar el tipo y profundidad de -
los esfuerzos de investigacibén y proveer una atmSsfera fértil para
la formaeifn de los futuros profesores.

Al respecto el CONARE-acordd que los estudios que justifiquen la
creacién de programas de posgrado se hagan sobre une base de acredi
tacién de las respectivas unidades académicas responsables de los -
programas.

1a necesidad de conseguir que la equiparacibén de estudios entre las

Instituciones & Educacifn Superior se realice con flexibilidad y -~
agilidad, dentro del marco de la diversidad que ofrecen esas Institu
ciones. -
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La firma del Convenio para unificar la definicidén de "crédito" en
la educacién superior de Costa Rica, el 10 de noviembre de 1976, pro .
porciona bases muy firmes para el desarrollo de las Instituciones de
Educacidn Superior en una base de cooperacibén y coordinacidn, y faci
litard el reconocimiento de estudios, grados y titulos, asi como la
transferencia de estudiantes entre las Instituciones de Educacién Su
perior de Costa Rica. -

. Ia necesidad de elaborar un sistema de nomenclatura de grados y titu
los que otorgan las Instituciones de Educacién Superior, indicando -
el minimo de escolaridad, el contenido general de los planes de estu
dio y la funcién que desempefia el titular en la sociedad. -

El presente estudio representa el cumplimiento de esta importante re
comendacién del PLANES.

Se redondea asi la planificacién de la Educacidén Superior en Costa Ri-
ca al comprender no solo los importantes aspectos financieros y de recur-
sos humanos, sino los que tienen que ver con el quehacer académico.

El documento "Nomenclatura de Grados y Titulos en la Educacidn Supe-
rior'" representa un gran esfuerzo conjunto de las Instituciones de Educa-
cién Superior, la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y la Universidad Nacional, por clarificar y coordinar las medi
das y normas académicas que deben regir su buen funcionamiento. E1 CONARE
reconocid desde sus primeras sesiones la importancia de este estudio, por
lo que establecid una Comisidén de Nomenclatura de Grados y Titulos en la
Educacidn Superior, integrada por representantes de las Instituciones de
Educacién Superior -por la Universidad de Costa Rica, el Dr. Guillermo -
Chaverri; por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el Ing. Carlos Vega
y por la Universidad Nacional, el Dr. Chester Zelaya y el Dr. Luis Fernan
do Sibaja-; y presidida por la Directora de la Oficina de Planificacidn de
la Educacidn Superior, Ing. Clara Zomer. Esta Comisién contd con el apo-
yo de la Asesora Académica de la OPES, Licda. Maria Isabel de Wong, para
la realizacidn de los estudios necesarios y la elaboracién del documento.

La Comisidn de Nomenclatura de Grados y Tftulos en la Educacidén Supe-
rior establecid los objetivos y alcances del estudio, analizd cuidadosa-
mente los resultados de las investigaciones realizadas y proporciond o coor
dind 1la recoleccidén de la informacidn correspondiente a cada Institucidn
cidn, todo con gran entusiasmo y espiritu de colaboracidn.

En este sentido, la Comisidén de Nomenclatura representa un modelo a se
guir, en la actuacidn de futuras Comisiones a cargo de labores de coordi-
nacidén de la Educacidn Superior.



En el Capitulo I del estudio de "Nomenclatura de Grados y Titulos en -
la Educacidn Superior", se establecen sus alcances y objetivos, asi como
las recomendaciones que se derivan del mismo.

En el Capitulo II se describen diversos aspectos académicos en las Ins
tituciones de Educacidn Superior que tienen que ver con la organizacidn -
académica de las mismas y con la legislacidn vigente respecto a los gra-
dos y los titulos.

En el Capitulo III se describen las definiciones adoptadas por la Comi
sién de Nomenclatura para la realizacidn del estudio, las que posterior-
mente fueron ratificadas por las Instituciones de Educacién Superior al -.
suscribir el Convenio para unificar la definicidn de "crédito".

El Capitulo IV contiene una gufa para la asignacién de créditos en -
los planes de estudio, de acuerdocon ladefinicidén adoptada.

En el Capitulo V se plantean normas para aspectos relacionados con la
excelencia académica.

En el Capitulo VI se proponen los canales formales para la creacidn de
nuevas carreras, planteamientos de reforma y transferencia interinstitu-
cional de estudiantes.

La caracterizacidn de grados y titulos en la Educacién Superior propues
ta se presenta en el Capitulo VII.

Es la opinidn uninime de la Comisidén de Nomenclatura, y de todos los -
organismos universitarios y tecnoldgicos a quienes se consultd, la eviden
te necesidad que existfa en la educacidn superior de caracterizar de mane
ra uniforme los grados y titulos de la educacidn superior. Esta caracte-
rizacidn, de gran utilidad para hacer explicito el producto del quehacer
académico de las Instituciones de Educacidn Superior y facilitar su com-
prensién a la comunidad costarricense, se apoya en el Convenio para unifi
car la definicidén de "crédito" en la Educacidn Superior, ya suscrito por
la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la
Universidad Nacional. '

La implementacidén de la nomenclatura de grados y titulos aqui propues-
ta requerird reformar los Estatutos de cada Institucidn de Educacidn Supe
rior en lo pertinente, y un esfuerzo de adaptacidn de las unidades acadé-
micas al nuevo sistema, esfuerzo que sin duda traeri beneficios adiciona-
les al promover el andlisis y reestructuracidén de los planes de estudio.

El Capitulo VIII proporciona una descripcién de los objetivos, funcio

.
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nes y campos de accidn de los tfitulos que otorga la Educacidén Superior, -
tal y coio. fue suministrada por los respectivos personeros de cada Insti-
tucidn. Esta informacibn, cuya naturaleza es de suyo din3mica, constitu-
ye una excelente base para éste y futuros estudios, pero no representa -
una validacidn de sus contenidos.

El estudio de Nomeinclatura de Gralos y Titulos'en la Educacidn Superior
significa un gran paso parz asegurar la excelencia académica de las Ins-
tituciones de Lducacidn Superio. costarricense, y servird como referencia
y norma tanto mara aqill ctiros organismos del parasistema -

oosanaandario o el oscads

La acreditzcidn d2 naevas instituciones o programas de educacidn supe-
rior, 1z «.eacidn é: nvevas carreras, el reconocimiento d- estudios o -
+ituios y la transfer:ucie (: estudiantes, se verdn grandemente facilita-
nos, d° adoptarse rira uwro ~o>win en lec Tducacién Superior las normas y no
menc.atura aguil pwouvestns.

San José, Costa Rica, sstiembre, 1377

72 -~
o Clace. Lot
ing. Clara Zomer, M.I.
Directora
0PLES
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CAPITULO I

INTRODUCCION

1.1. La Educacién Superior en Costa Rica

La Educacién Superior en Costa Rica inici8 su desarrollo en el
afio de 1814 con la creacién de la Casa de Estudios de Santo Tomds, la
cual 20 afios después, se convirti8 en la Universidad de Santo Tom&s de
Costa Rica. Esta institucién impartfa estudios "menores" y estudios
"mayores". Los primeros estaban constituidos por tres c§tedras:una que
comprendia por lengua castellana y latina; otra en la que se impartfan
conocimientos de aritmética, geometrfa, y geografifa; y una tercera de
filosoffa. La teologfa, la jurisprudencia y la medicina eran conside-
radas como estudios mayores,

No fue sino hasta 1849, que aparecen en la Universidad las Faculta-
des definidas en forma precisa en el Estatuto, cuyo artfculo 45 las -
enumera, no porque existiesen todas en esa época, sino como un plan
de expansién, de la siguiente manera 1/:

Facultad de Humanidades

- Facultad de Ciencias Matem&ticas y Fisicas
Facultad de Medicina

- Facultad de Leyes y Ciencias Politicas

- Facultad de Teologfa y Ciencias Eclesiisticas

La Universidad de Santo Tom&s fue abolida en 1888 y finicamente con-
tinué impartiendo estudios superiores la Escuela de Derecho y Notaria-
do, a la que se agregaron posteriormente los colegios de ensefianza pro
fesional, que después de 1888 fueron denominados Facultades: Abogados,
Farmacefticos, Ingenieros, etc.

Por iniciativa de las Facultades y después de varios afios de proyec
tos, presiones, anflisis y conversaciones fue creada la Universidad de
Costa Rica, en ley del 26 de agosto de 1940, como institucién auténoma
y que tuvo a su cargo la educacidn superior en su totalidad hasta 1968,
afio en que vié la luz una nueva entidad de Educacién Superior: La Es-

o

1/ Monge Alfaro, Carlos. "La Educacién Superior en Costa Rica", CONARE
~ OPES. Publicaciones de la Universidad de Costa Rica, 1975, p&g. 29.
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cuela Normal Superior.

La aparicién de la Escuela Normal Superior es el comienzo de una nue
va era en el desenvolvimiento de las instituciones de ese nivel: de -
1968 en adelante, a causa del desarrollo econémico social, cultural y
demogr&fico, las demandas de personal preparado en las distintas profe-
siones y técnicas aumentaron en forma considerable. El "statu quo" re-
presentado por la existencia de la Universidad de Costa Rica se rompib
y surgieron otras instituciones que por sus objetivos y la naturaleza
de los estudios eran de Educacién Superior.

Fue asf, como por ley de 10 de junio de 1971, una nueva estructura
docente y cientifica, vino a enriquecer la Educacién Superior en Costa
Rica: el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Posteriormente, en el afio de 1973, y con la idea de crear una enti-
dad que no s8lo participase en forma efectiva en el desarrollo nacio -
nal, sino también en la transformacién de la comunidad, fue creada la
Universidad Nacional, institucién que asumid entre otras las funciones
de la Escuela Normal Superior.

La Educacién Superior no es ya una Gnica y simple entidad como lo -
fue en el siglo pasado y hasta la primera mitad de &ste; se ha conver
tido en sistema complejo, que hace insoslayable la estructuracién de -
un verdadero Sistema de Educacién Superior. Como muy bien dice don -
Carlos Monge en la obra anteriormente citada:

"Crear un sistema educativo implica meditar sobre las bases comunes
y los conceptos fundamentales en que se asentaria; en la misibn hist6-
rica que ha de acometer en relacisncon las demds estructuras del Esta-
do; el lugar que ha de ocupar y el papel que le corresponde en la ac-
cién del gobierno. Implica pensar muy seriamente en las funciones vy
estructuras docentes, en la flexibilidad y la fluidez con que conviene
se muevan las cosas dentro del sistema., Un sistema apunta a la uni-
dad dentro de la diversidad, es, pues, una especie de constelacién.
Dejarfa de serlo si s8lo funciona para conseguir dinero, o si cada par
te insiste en actuar como un todo, M&s bien, el todo ha de presidir,”
cementar y dar coherencia al sistema., No se trata, creo, de un agrega
do o simple suma de partes. Urge entonces producir fuerzas de equili-
brioc que aseguren la armonia. La tarea es crear un ser complejo, cla-
ra ests, por sus ingredientes, que poco a poco cree identidad y unidad,

0/-



Las personas encargadas de tan diffcil misién han de pensar con finu
ra, con altura espiritual; mirar por encima de los linderos que aislan
a 1nstituc1ones y hombres. Dejar de lado provincialismos y vanidades -
que a veces confabulan contra la libertad., E1 pueblo espera de sus hom
bres superiores puntos de acuerdo sefieros" 2/

La creacisn del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a principios
de 1975, constituye el primer paso hacia la estructuracién de un verda-
dero s1stema de Educacién Superior, asentado sobre bases comunes de coor
dinacién y cooperaci8n interinstitucionfles.

La Educacién Superior estd integrada en la actualidad por las tres -
Instituciones mencionadas, que ofrecen, cada una en su modalidad, gran
cantidad de oportunidades académicas, que otorgan titulos y grados dis
tintos, que utilizan gran diversidad de metodologias de ensefianza, etc.,
lo cual ha hecho surgir la necesidad de una nomenclatura comfn y de una
especificacién del significado de los conceptos y términos involucrados
que constituyan una de las bases imprescindibles a un sistema de Educa-
cién Superior.

Esta necesidad se hizo evidente al CONARE, el cual comenzd a conside
rar el problema en su sesibn N°5 del 4 de febrero de 1975, En esta se-
s8ibén se planted la creacisn de la "Comisién de Equiparacién de Estudios
Interuniversitarios", que se encargarfa no s8lo del reconocimiento de -
estudios sino que también definirfa qué es en realidad un profesional.

En la sesifn N°7 del 11 de febrero de 1975 se continu$ analizando el
problema por medio del estudio de dos documentos presentados por la Ofi
cina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES): "Objetivos de =
la Comisisén CONARE de Reconocimientos de Titulos y Estudios efectuados
en el extranjero" y "Objetivos de la Comisi8n CONARE de equiparacién de
estudios entre las distintas Instituciones de Educacién Superior".

En relacién con el segundo documento, el CONARE acordé posponer la -
instalacién de la comisidn propuesta y dispuso que la Oficina de Plani-
ficacién de la Educacibn Superior (OPES) llevara a cabo los estudios -
planteados en el mismo:

2/ Monge Alfaro, Carlos op. cit. p8g. 146,
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. "Elaborar un sistema de titulos y certificados que otorgarian las
Instituciones de Educacién Superior, indicando el minimo de esco-
laridad necesario en cada caso, el contenido general de los planes
de estudio y la funcién que desempefia el titular en la sociedad".

. "Egtudiar la utilizacién de una terminologfa com@n, la simplifica-
cién de los procedimientos de traslado o transferencia y la estan-
-darfzacién a nivel nacional de los tftulos y certificados que otor
ga el sistema de Educacibén Superior".

Durante 1975, la elaboracisn de los estudios mencionados se pospuso,
en vista de que la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior hu.
bo de concentrar todos sus esfuerzos en la elaboracién del Plan Nacional
de Educacién Superior (PLANES), documento de gran importancia y que de-
bfa terminarse en un plazo perentorio.

No fue sino hasta el 1° de octubre de 1975, en la sesibn N°29, que se
volvié scbre el tema a rafz de la presentacién al Consejo Nacional de
Rectores del documento "Temas que.el Poder Ejecutivo plantea en la Comi-
sién de Enlace a las Instituciones de Educacién Superior en relacién con
PLANES," en el cual el Poder Ejecutivo solicita de parte de las Institu-
ciones de Educacién Superior la aceptacién oficial, entre otras, de la -
siguiente propuesta del PLANES:

"Equiparacién de estudios entre los entes de Educacién Superior y ela
boracién de un sistema de nomenclatura de titulos y certificados unifor-
me con indicacién del minimo de escolaridad".

El Consejo Nacional de Rectores acord$ en esta sesibn:"agilizar lo -
que habfa acordado al respecto en una sesifén anterior y que los Rectores
envien a la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior el nombra-
miento de una persona de alto nivel para asf integrar la Comisién corres
pondiente", -

La Comisién de Nomenclatura de Grados y Tftulos en la Educacién Supe-
rior fue integrada de la siguiente manera: el Ingeniero Carlos Vega, Di
rector de la Divisién de Carreras Industriales, como representante del -
Instituto Tecnol8gico de Costa Rica; el Dr. Guillermo Chaverri, Vicerrec
tor de Docencia, como representante de la Universidad de Costa Rica y el
Dr. Chester Zelaya, Director del Instituto de Estudios Latinoamericanos,
como representante de la Universidad Nacional y la Ingeniera Clara Zomer
como representante de la Oficina de Planificacién de la Educacién Supe-
rior, quién presidié y coordind la Comisién. Posteriormente el Dr. Ches
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ter Zelaya fue sustituido por el Dr. Luis Fernando Sibaja, Vicerrector
de Docencia de la Universidad Nacional, pero continud prestando muy gen
tilmente su colaboracién. ’ -

La labor de la Comisibn consisti8 en definir greas prioritarias para
el trabajo, sefialar lineamientos en relacién con aspectos importantes -
del mismo y en proporcionar definiciones comunes para toda la Educacién
Superior de una serie de conceptos y procesos, imprescindibles para el
desarrollo del estudio.

Adem&s de las labores sefialadas, los miembros de la Comisién propor-
cionaron durante el lapso que se llev8 a cabo el estudio, toda la ayuda
y apoyo que se les solicit§, obteniendo en sus respectivas instituciones
la informacién necesaria, proporcionando ideas para la elaboracién del
documento final y leyendo concienzudamente los borradores del mismo, al
que hicieron comentarios y aclaraciones sumamente valiosos.

Las sesiones de la Comisidn se iniciaron el 2 de febrero de 1976, con
el andlisis del documento "Puntos a definir en el estudio de Nomenclatu-
ra de Grados y Titulos en la Educacién Superior"., En la actualidad la -
Comisifn tiene el caricter de permanente dada la gran cantidad de asun -
tos de su competencia que le son encomendados por el Consejo Nacional de
Rectores,

1.2, Objetivos del Estudio

La meta principal de este estudio estf explfcita en el nombre -
del mismo: La obtencidn de una nomenclatura para grados y tftulos en la
Educacién Superior y la descripcién del significado de los mismos median
te la caracterizacién, en términos de unidades de uso comfin en la Educa
cién Superior, de los grados y los titulos, que fueron definidos de la -
siguiente manera:

"Grado es un elemento del diploma que designa el valor académico de -
los conocimientos y habilidades del individuo dentro de una escala crea-
da por las Instituciones de Educacién Superior, para indicar la profundi

dad y la amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto &stos -
puedan ser garantizados por el diploma",

"T{tulo es un elemento del diploma que designa el &rea del conocimien
to o del quehacer humanos en las que el individuo ha adquirido ciertas -
habilidades y destrezas. El titulo, en su alcance m&s simple designa
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el &rea de accién profesional de quien ha recibido el diploma®.

Para alcanzar esa meta es necesario cumplir otros objetivos, que en -
algunos casos son imprescindibles para alcanzar la primera y en otros ca
sos son complementarios; a los primercs los llamaremos objetivos previos,
a los segundos cbjetivos complementarios.

1.2.1. (bjetivos previos

El mSs importante de los pasos que deben cumplirse, para po
der llegar a la caracterizacién de grados y titulos es la definiciém, co
mdn para toda la Educacién Superior de una (o varias) unidades de medida
que puedan utilizarse para esa caracterizaciSn. Las unidades de medida
escogidas fueron el crédito, como unidad valorativa de la actividad aca-
démica del estudiante y el "ciclo de 15 semanas” como unidad de medida -
del tiempo.

Uno de los objetivos a cumplir fue, entonces, el llegar a una finica -
definicién del término "crédito" y que &sta fuera aplicada por igual a -
toda la Ensefianza Superior.

Por otra parte, existen diferencias entre una y otra Institucién en -
la definici6n de los perfodos lectivos en téminos de tiempo; por ejem-
plo, al término "semestre” corresponde una duracifn de 16 semanas lecti-
vas en la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica, y de 20 -
semanas lectivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Esto hace
necesario llegar a la definicin de un perfodo de tiempo que pueda ser
utilizado para caracterizar la duracifn de las carreras. Este es otro -
objetivo a alcanzar este estudio.

Los dos objetivos mencionados buscan, no solamente el contar con uni-
dades valorativas para caracterizar grados y tftulos sino también el fa-
cilitar la obtencifn de medidas comunes para la elaboracifm de informa-
cién estadistica, imprescindible para la planificacién de la Educacifn -

Superior.

1.2.2, Objetivos complementarios

Hay algunos objetivos de este estudio que complementan al
objetivo principal de caracterizacifn de grados y tftulos y que también
se pretende alcanzar en este estudio; ellos son:

. La definici6n de normas minimas para aspectos relaciomados con la

.I.
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calidad de la ensefianza tales como cantidad relativa de profesores

con una determinada formacién y cierto nivel académico, facilidades
de biblioteca, laboratorio y equipo necesarios para 1mpart1r una ca
rrera que conduzca a un determinado grado universitario, etc. -

. La simplificacién de los procedimientos de transferencia de estudian
tes de una Institucién de Educacién Superior a otra.

« La definicién de canales formales para la resolucién de planteamien
tos en aspectos relacionados con la caracterizacién de grados y ti-
tulos.

. La simplificacién de los procedimientos de equiparacién de titulos
o estudios realizados en el exterior.

. Proporcionar al mercado de trabajo orientacifn para la definicisn -

de lineamientos de empleo para los profesionales, producto de la -
Educacién Superior.

1.3. Los objetivos de este estudio y la realidad en la Educacién Supe-

rior

Creemos que los objetivos planteados se alcanzaron a cabalidad;
sin embargo, el &xito no serd completo hasta tanto los resultados y reco
mendaciones que aquf{ se ofrecen se pongan en prictica convirtiéndose en
convenios interinstitucionales., En este sentido ya se ha logrado algo
de gran importancia, basado en una de las recomendaciones de este estu -
dio: 1la unificacién de la definicién de '"crédito".

Esta unificacién se logrd con la aprobacién por el Consejo Nacional -
de Rectores, los Consejos Universitarios de la Universidad de Costa Rica
y la Universidad Nacional y el Consejo Director del Instituto Tecnol8gi-
co de Costa Rica; del "Convenio para unificar la definici8n de crédito -~
en la Educacién Superior en Costa Rica', que se presenta en el Anexo IA,

El Convenio contiene, adem&s de la definicién de crédito para uso co-
mGn en la Educacién Superior, una definicién del ndmero miximo de crédi-
tos que se pueden asignar a un ciclo de 15 semanas de un plan de estudios
de una carrera. Fue firmado por el Consejo Nacional de Rectores en la -
sesién N°65 del 10 de noviembre de 1976.



En su oportunidad se someteridn a la consideracifn del Consejo Nacional
de Rectores otras recomendaciones de este estudio, a fin de obtener otros
tantos convenios que como se dijo anteriormente, sienten las bases para -
un verdadero Sistema de Educacidén Superior.

1.4, Dificultades encontradas en el desarrollo del estudio

La escasez de bibliograffa referente al tema fue una de las di-
ficultades gque hubo que enfrentar. La bibliografia que se ofrece toca
temas afines, como por ejemplo reglamentacidn de un Sistema de Educacién
Superior, pero no fue posible encontrar una publicacibn paralela a ésta.

Desde ese punto de vista este estudio es un esfuerzo pionero, que se
enfrenta a una Educacibn Superior dindmica, y si se quiere en proceso de
crisis. Esto Gltimo afecta de diferente manera a los resultados de es-
te estudio: la caracterizacifn de grados puede ser considerada con cier
to caricter de permanente, aunque pueda estar sujeta a modificaciones =
con el correr del tiempo; la caracterizacién de titulos es algo muy dind
mico, que depende de una serie de aspectos que cambian constantemente; -
es por ello que la caracterizacifn de titulos que este estudio ofrece: -
funciones y campo de accién de cada tipo de profesional, se limita a un
diagnéstico que tendrd que ser actualizado periédicamente,

1,5, Alcances del estudio

En el documento "Puntos a definir en el estudio de Nomenclatura
de Grados y Titulos en la Educacién Superior", se plantearon a la Comi-
sién una serie de posibles &reas o aspectos a considerar, para delimi -
tar el 4mbito de este estudio.

El documento se analizé exhaustivamente y la inclusién o exclusién -
paulatina de &reas o temas fue delimitando un Smbito con el cual se es-
tructurd el correspondiente plan de trabajo que culminé en este informe.

A continuacién se presenta un breve resumen de los aspectos que no -

fueron considerados, para resumir posteriormente el contenido de los -
distintos capftulos del estudio.

1.5.1. Aspectos que no se consideraron en el estudio

. Evaluacibn del contenido de los planes de estudio de las distintas

'/0
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carreras: la Comisifn consider§ que la evaluacién del curriculum
de cada carrera corresponde a la Institucin respectiva y dentro -
de ella a la unidad académica responsable de la carrera. La reso-
lucifn de planteamientos al respecto se har& a través del canal -
formal recomendado en el Capftulo VI de este estudio.

Concordancia entre la estructura formal del plan de estudios y de
los programas del mismo y la estructura real: se recomienda que -
este aspecto esté a cargo de una comisién de alto nivel; la cual -
lo considerari en casos especiales, previa solicitud formal de al
guna de las partes interesadas, -

Influencia de los distintos tipos de metodologfa de ensefianza sobre
la formacibn académica: 1la metodologfa de ensefianza utilizada ests
intimamente relacionada con la organizacién de la Institucién; de -
hecho, en cada una se aplica una gran variedad de métodos de ense-
fianza segin el tipo de disciplina y las preferencias del personal -
docente. El andlisis de esta variedad, por consiguiente, es muy po
sible que no lleve a resultados concretos, adem8s de ser caracter!s
tica de la polftica interna de cada Inst1tuc16n.

Comparacifn de los grados y tftulos otorgados por la Educaci8n Supe
rior en Costa Rica con los correspondientes obtenidos en el exte -
rior: la caracterizacifn de grados y tftulos que ofrece este estu-
dio facilitarsd su comprensifn en el exterior, y, en forma recfproca,
la ubicacifn de estudios realizados en el exterior dentro de nuestro
sistema serd mds expedita por cuanto se pcdrs disponer de elementos
de juicio mis immediatos y determinativos, es por ello que no se
considerd pertinente establecer en este estudio comparacién alguna.

Relaciones entre grado y titulo y caracteristicas econfmico-sociales
asociadas a los mismos: no se considerd apropiado incluir conside-
raciones al respecto, por cuanto esas caracter{sticas son opiniones
de la sociedad, y aunquepodrian constituir parte de las motivaciones
de un estudiante, su an8lisis corresponde m&s bien al campo de la -
orientacifn que a los objetivos de este estudio.

1.5.2, Breve descripcifn del contenido del estudio

El logro de algunos de los objetivos planteados implica cam-

bios en la estructura o en el funcionamiento del Sistema de Educacidn Su-~
perior, Para poder ubicar adecuadamente los cambios propuestos es necesa
rio contar con una descripcifn de la estructura y funcionamiento del Sis-
tema, tal y como gse da actualmente. Esta descripcibn se ofrece en el Ca-

Q/o
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pitulo II y considera aspectos tales como: tipos de Institucidn, méto-
dologfas de ensefianza, organizacién académica, legislacibn, etc.

Para la caracterizacién de grados y titulos se escogié como unidades
valorativas al crédito en el aspecto académico y al ciclo de 15 semanas
en el aspecto temporal. Para ambos, as{ como para algunos otros térmi-
nos de gran importancia fue necesario obtener definiciones comunes para
las tres Instituciones de Educacién Superior. El Capftulo III presenta
las m&s importantes para los efectos del estudio y, en algunos casos el
proceso mediante el cual se llegb a la definicién. Los términos defini
dos fueron: crédito, estudiante promedio, estudiante de tiempo comple=
to, diploma, tftulo, grado, requisitos de ingreso, y requisitos de per
manencia. -

La definicién escogida para la unidad "crédito", implica un cambio -
sustancial al sistema tradicional de créditos utilizados por la Univer-
sidad de Costa Rica, y constituye un aspecto relativamente nuevo para -
la Universidad Nacional y totalmente nuevo para el Instituto Tecnolégi-
co de Costa Rica, que no ha aplicado hasta el momento este tipo de medi
da. A causa de que la definicién propuesta implica el uso de criterios
subjetivos para su aplicacién se considerd conveniente el elaborar una
"gufa para la asignacién de créditos en la Educacién Superior" que se -
presenta en el Capftulo IV.

Hay una serie de aspectos que tienen gran relacifn con la excelencia
académica en una Institucién de Educacién Superior: la cantidad rela-
tiva’de profesores con un cierto nivel académico necesario para impar -
tir un grado, su dedicacién, su actividad creativa, la dedicacién del -
estudiante, la disponibilidad de bibliotecas, laboratorios y equipo ade
cuados entre otros. Estos aspectos revisten una gran importancia en la
caracterizacién de grados y titulos por lo que se decidib intentar la -
fijacién de normas minimas o metas, segln el caso, en relacibn con cada
uno de ellos para tratar de garantizar un cierto nivel de excelencia a-
cadémica en los grados y titulos que otorga la Educacién Superior. Es-
to se presenta en el Capftulo V.

Aspectos importantes para completar la caracterizacién de grados y
tftulos son la definicién de canales formales que agilicen los procesos
administrativos relacionados con lo primero y los procesos y requisitos
para la creacién de una nueva carrera de Educacién Superior. La defini
cibn de canales formales debe darse tanto para procesos continuos como
para la transferencia de estudiantes de una Institucién a otra como pa-
ra planteamientos relacionados con aspectos académicos del sistema cuya
definicién o funcionamiento fueran cuestionados en un momento dado. -
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Uno de los canales formales es el definido para la creacién de nuevas
carreras de Educacién Superior, y cuya descripcién aparece en el Capfitu-
lo VI. Descripciones de canales formales para aspectos como procedimien
tos de transferencia de estudiantes, planteamientos en -cuanto a ndmero de
créditos de una carrera, correspondencia entre plan de estudios y tftulos
y grado otorgados, entre otros, se presentan también en el Capftulo VI,

Los capitulos fundamentales del estudio son el VII y el VIII. En ellos
Se proporciona la caracterizacidén de los grados y los titulos que ofrece
la Educacidn Superior,

En el Capftulo VII se presenta una descripcién completa de cada uno
de los grados en funcién de un m&ximo y un minimo de créditos totales co-
rrespondientes al grado, la duracién mfnima y m&xima en ciclos de 15 sema
nas, los requisitos de ingreso, las normas mfnimas y metas, si el grado -
designa o no a un profesional, s{ lo capacita o no para docencia de nivel
superior y los requisitos de graduacién que le corresponden,

Se presenta también una comparacién de las descripciones de cada titu-
lo dadas por las Instituciones de Educacién Superior, los colegios profe-
sionales y el mercado de trabajo, un anflisis de los diplomas que se otor
gan en la actualidad y un an8lisis de la legislacién existente en cuanto
a grados y titulos. Las descripciones suministradas por las Instituciones
de Educacidn Superior, son apreciaciones sujetas a una revisién permanen-
te, lo cual les da un caricter din&mico que hace necesario mantenerlas en
un proceso continuo de actualizacién.,

La caracterizacién de los titulos se hizo a través de las descripciones
de las funciones y campo de accién que corresponden al profesional que os-
tenta el titulo y que fueron proporcionados por las Instituciones de Educa
cibén Superior, los colegios profesionales y el mercado de trabajo. La des
cripcibn para todos y cada uno de los titulos que se ofrecen en la Educa-
cién Superior se presenta en el Capftulo VIII.

1,6, Resumen de las recomendaciones planteadas en este estudio

En este estudio se hacen dos tipos de recomendaciones: unas -
que son aplicables inicamente a procesos o polfticas internas de cada Ins-
titucién y que no implican por consiguiente acuerdos interinstitucionales,
y a las que se agrupard bajo el nombre de "recomendaciones instituciona -
les", Las otras, por el contrario, son aquellas que para que sean puestas
en préctica requieren de un convenio interinstitucional y a las que se lla
mard '"recomendaciones interinstitucionales",
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1.6.1. Recomendaciones institucionales

. La nueva definicién de crédito aprobada por el Consejo Nacional de
Rectores 3/, implica la necesidad de contar con una visién de con-
junto de cada carrera al asignar créditos a una actividad de la mis
ma. Es por ello que se recomienda que la asignacién de créditos -
sea un proceso muy cuidadoso, que no esté a cargo de una sola per-
sona sino que sea revisado en distintas etapas y por grupos en -
los cuales se emitan y compatibilicen los distintos criterios; que
la aprobacién final de los créditos corresponda en cada Institucién
al Vicerrector de Docencia o Vicerrector Académico y que el mismo
cuente para ello con la asesoria de una comisién muy calificada en
la cual tengan representacién todas las &reas del conocimiento (p&g.
1v-52),

. Se recomienda que en la asignacibn de créditos con la nueva defini-
cién y en la reestructuracibén de planes de estudio que la misma im-
plica se procure en uso mis racional y realista del tiempo del estu
diante en funcién de las distintas situaciones y objetivos institu-
cionales (p&g. V-32).

. En la Universidad de Costa Rica actualmente, cada profesor equiva -
lente de tiempo completo tiene a su cargo un promedio de 18 estudian
tes de 25 créditos. Se recomienda que la Institucién se fije como -
meta para 1981, el alcanzar un promedio de 20 estudiantes de 25 cré
ditos por profesor equivalente de tiempo completo (p&g. V-77). -

. Los servicios de biblioteca juegan un papel decisivo en la forma -
cibén del estudiante. En relacidn con ellos se plantean dos tipos
de recomendaciones; las de orden cuantitativo y las de orden cuali-
tativo. La mayorfa fueron propuestas en el PLANES “/ con anterio-
ridad.

En el orden cuantitativo se recomienda:

- Que el ndmero de asientos por biblioteca sea al menos igual al 10%
de la matrfcula total que hace uso de los servicios de la bibliote
ca. -

e

3/ En sesidn N°65 del 10 de Noviembre de 1976,

4/ PLANES, pdginas VI-166 y siguientes,
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- Que las bibliotecas en las Sedes tengan al menos un promedio de
20 vollimenes por estudiante.

- Que las bibliotecas de los Centros Universitarios tengan al me-
nos un promedio de 15 volfimenes por estudiante.

- Que las bibliotecas de los Servicios Descentralizados tengan al
menos un promedio de 10 volfimenes por estudiante.

En el orden cualitativo se recomienda:
- Ofrecer una mayor versatilidad en las bibliotecas.

- Descentralizar las bibliotecas en aquellos casos en que el nd-
mero de estudiantes sobrepase los 10,000,

- Fortalecer los servicios de hemeroteca, microfichas y microfilms
cuando se ofrezca estudios de posgrado.

- Incrementar el uso de audio-visuales (pag. V-40),

. El desarrollo eficiente de las funciones de docencia, investigacién
y accidn social en la Educacién Superior no es posible sin el con-
curso de apoyo administrativo en una adecuada proporcién. Se reco-
mienda alcanzar en los préximos cinco afios una relacifn de 30/70 -
entre los gastos administrativos y los docentes en la Educacién Su-
perior 3/, (p&g. V-42),

. La planta fisica en la que se desenvuelven las actividades en la -
Educacién Superior tiene gran influencia sobre el buen desempefio de
estudiantes y profesores. En el PLANES se hicieron algunas recomen
daciones al respecto que se reiteran en esta oportunidad, Ellas -
son: que se mejore la planta ffsica en la Universidad Nacional y -
la Universidad de Costa Rica y que se adecfie la del Instituto Tecno
18gico de Costa Rica al crecimiento esperado de la Institucién de
acuerdo con las metas propuestas en PLANES para el préximo quinque-~

/ (p&g. v-u1),
.

5/ Esta recomendacién aparece también en el PLANES, Capftulo VI, pigina
T vI-158,

6/ Esta recomendacidn aparece también en el PLANES, Capitulo VI, pigina
VI-143 y siguientes,
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. Se considera que entre mayor sea el tiempo que un profesor dedica
a la ensefianza, mayor serd la posibilidad de que dedique tiempo a
la atencién de sus estudiantes, al mejoramiento de sus cursos, a
la investigacibn y la accién social y por ende mayor ser§ la pro-
babilidad de mejorar la excelencia académica. El Instituto.Tecno
1l6gico de Costa Rica tiene dnicamente profesores de tiempo comple
to, en la Universidad Nacional la contratacién de profesores es -
por jornadas minimas de 1/4 tiempo y en la Universidad de Costa -
Rica, se contratan profesores por tiempo completo, fracciones de
tiempo o por horas. Al respecto se recomienda:

- Que la Unjversidad Nacional se fije como meta para el préximo -
quinquenio una politica de contratacién de profesores que consi
dere finicamente jornadas iguales o superiores al 1/2 tiempo.

= Que la Universidad de Costa Rica se fije como meta para el prd-
ximo quinquenio la eliminacién de la contratacién de profesores
por horas o por jornadas inferiores al 1/u4 de tiempo (p4g. V-50),

- En lo que se refiere a 1nvest1gac16n, se recomienda alcanzar las
metas propuestas en PLANES /, en el sentido de que se creen Ins
titutos de Investigacién en las &reas prioritarias determinadas
por el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnol$§
gicas y que se llegue en el quinquenio 1976-1980 a una asigna -
cién de recursos a la investigacién igual al 5% del Producto Nail;PJ*’
cional Bruto. (pdg. V-63). L

. Es de gran importancia para el mejoramiento de la excelencia acadé
mica el que la ensefianza superior mantenga su nivel académico, en=
teréndose y permaneciendo al dfa de los adelantos de la ciencia, -
la técnica y el saber en general que se producen en el mundo. Una
de las formas de lograr esto es facilitando la participacién de -
los profesores en seminarios y congresos en el exterior y facili -
tando, mediante el otorgamiento de becas el que los profesores efec
tden estud1os en el exterior para que remueven sus conocimientos y
transmitan luego lo que han adquirido a otros profesores de la Ins-
titucién,

En 1976 el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica tiene al 32,4% de -

sus profesores de tiempo completo becados en el exterior; en la -

Universidad Nacional este porcentaje es de 4,8% y en la Universidad
de Costa Rica es de 9.2%.

J.

7/ PLANES, p&gina VI-9u,
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Se recomienda que cada una de las Instituciones de Educacién Supe-
rior mantenga realizando estudios en el exterior al 10% de sus pro
fesores equivalentes de tiempo completo (p&g., V-75).

El proceso de creacidn de nuevas carreras en la Educacién Superior
debe ser un proceso que asegure el uso més racional de los recur-
sos dedicados a la creacién de nuevas carreras. Para ello, se re-
comienda que se determine con la debida anticipacién en cada Insti
tucibn el monto de los recursos que se destinarin a este fin, con
el propSsito de realizar un estudio de costo beneficio de las nue-
vas carreras propuestas (pag. VI-9),

1.6.2, Recomendaciones "interinstitucionales"

Como ya se. mencion§, las recomendaciones interinstitucio-

nales son aquellas que para ser puestas en prictica requieren de conve-
nios interinstitucionales suscritos por el Consejo Nacional de Recto -

res.

El objetivo general de las recomendaciones que se consignan a con

tinuacién es el cumplir tres condiciones imprescindibles para la exis-"
tencia de un verdadero Sistema de Educacién Superior, ellas son:

Que el otorgamiento de grados y titulos en la Educacién Superior -
se realice mediante normas comunes que faciliten el desarrollo de
las Inst1tuc1ones de Educacién Superior.

Que se facilite el reconocimiento de estudios, grados y titulos -
y la transferencia de estudlantes entre las Instituciones de Educa
cidén Superior,

Que se haga explicito el 51gn1f1cado del producto del quehacer aca
démico de la Educacidn Superior, definiendo y caracterizando gra -
dos, titulos y procesos, facilitando asi su comprens16n a la comu-
nldad costarricense,

Con esos fines se recomienda:

Que se adopten, para uso comfin en la Educacién Superior las siguieg
tes definiciones:

- Crédito: es una unidad valorativa del trabajo del estudiante que
equivale a tres horas reloj semanales de trabajo del mismo, duran-
te 15 semanas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada,
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evaluada y aprobada por el profesor E/.

- Estudiante de tiempo completo: para efectos del cflculo de la car
ga académica del estudiante, es aquel que dedica a actividades a-
cadémicas un tiempo promedio de 5% horas a la semana 2/.

- Diploma: es documento probatorio de que una persona ha cumplido
con los requisitos correspondientes a un plan de estudios, exten-
dido por una Institucién de Educacidn Superior.

- Tftulo: es uno de los elementos que contiene el diploma y desig-
na el &rea del conocimiento o del quehacer humanos en la que el -
individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas, El titu-
lo, en su alcance m&s simple, designa el 4rea de accifn profesio-
nal de quien ha recibido el diploma.

- Grado: es otro de los elementos del diploma y designa el valor -
acad@mico de los conocimientos y habilidades del individuo, den -
tro de una escala creada por las Instituciones de Educacién Supe-
rior para indicar la profundidad y la amplitud de esos conocimien
tos y habilidades en cuanto é&stos puedan ser garantizados por el”
diploma (p&gs. III-8, III-11),

. Que en los diplomas que otorgue la Educacién Superior aparezcan en
forma explfcita el grado y el tftulo correspondientes, dejando a
criterio de cada Institucién el hacer énfasis en uno o en otro.
(pdg. 111-62).

. Que se adopte como convenio interinstitucional la caracterizacién
de grados en funcién de créditos, duracién de la carrera, requisi-
tos de ingreso, requisitos de graduacién, profesionalidad, capaci-
dad para la docencia de Educacién Superior, normas minimas o metas

o/o

8/ Esta recomendacibn ya fue acogida por el Consejo Nacional de Rectores
en el Convenio para unificar la definicién de Crédito en la Educacién
Superior de Costa Rica mencionado anteriormente.

9/ Esta definicién fue adoptada en un Convenio entre la Universidad de -
Costa Rica y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica., La Universidad
Nacional la aceptd pero cambiando la palabra promedio por m&ximo,
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y culminacidén que se explicita en el Cuadro N°7.1, (pdg. VII-22),

. Que a los egresados del pre-grado se les denomine '"diplomado" (p4g.
VviI-i1),

+ Que los términos "especialidad" o "especialista", se reserven para
el posgrado y que a nivel de grado se utilice en su lugar expresio-
nes como "con énfasis en...", "con concentracién en...", etc, (pig.
VII-62).

» Que los términos "diplomado", "bachiller", "licenciado", "maestro -
(master o magister)" y "doctor" sean del uso exclusivo de la Educa -
cién Superior.

. Que se unifique el sistema de admisién de estudiantes a la Educacidn
Superior. Que para ello se elabore una baterfa de pruebas que ade-
mds de proporcionar un puntaje que seleccione a los estudiantes que
ingresardn a la Educacién Superior facilite la ubicacién por Srea de
los mismos., (p4g. V-70).

+ Que se fije el puntaje minimo que un estudiante debe alcanzar para
ser admitido a la Educacién Superior. (pSg. V-70),

. Que en todas las certificaciones de asignaturas y créditos aproba-
dos se consigne la definicifn de crédito,

. En la distribucién porcentual de los profesores de Educacién Supe-
rior segfin el grado mds alto obtenido se observa una alta prevalen
cia de profesores que solamente han obtenide el bachillerato univer
sitario 10/, por lo que se concluye que las Instituciones de Educa-
cién Superior deben realizar un esfuerzo para mejorar la formacién
de sus profesores., En este sentido se recomienda:

- Que las Instituciones de Educacidn Superior se fijen como meta una
formacién mfnima de Licenciatura para su personal docente,

- Que el minimo de formacién del profesor responsable de un progra-
ma de posgrado sea la maestria.

- Que para el profesor responsable de la direccibn de tesis a nivel
doctoral la formacibén minima sea el doctorado académico (pfg. V-56),

10/ 34,2% en la Universidad de Costa Rica, 48% en la Universidad Nacional
Ty 49% en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.



.

I-19

La preservacién y mejoramiento de la excelencia académica requieren
de una actitud siempre alerta en la Educacién Superior. En el tan-
to en que esa actitud vigilante produzca planteamientos de reforma-
que involucran a m&s de una Institucién, surge la necesidad de la
definicién de un canal formal que simplifique su resolucién.

Al respecto se recomienda:

- Que el planteamiento se dirija a la Oficina de Planificacién de
la Educacién Superior, quien debe designar una Comisién interins-
titucional que analice y proponga soluciones al problema,

- Que de no solucionarse el planteamiento a nivel de la Comisién -
interinstitucional, el problema sea remitido al Consejo Nacional
de Rectores para su anilisis, (El proceso para ello se presenta
en la pig. VI-1u),

Que el estudiante que ha obtenido un diploma tenga derecho a un
"expediente purificado', que contenga dnicamente las asignaturas
probadas, la calificacién con que aprob8 cada una y los créditos
correspondientes,

1w o

Que la transferencia interinstitucional de estudiantes que ya hayan
obtenido un diploma de acuerdo con las normas del presente estudio
sea automidtica, previa presentacién del expediente purificado y su-
jeto al limite del 5% para transferencia de estudiantes que fija el
Convenio de Coordinacién de la Educacién Superior (p4g. VI-17),

Que en el caso de estudiantes que no hayan obtenido un diploma vy
deseen transferir de una Institucién a otra, se transfiera direc-
tamente de la Oficina de Registro de la primera a la Oficina de Re-
gistro de la segunda una fotocopia del expediente original del es-
tudiante, La transferencia estard sujeta al 5% fijado para el efec
to por el Convenio de Coordinacién de la Educacién Superior (p&g. -
vi-18),

Que el tr&mite de las solicitudes de transferencia esté estructura-
do de manera tal que el estudiante pueda tener la respuesta en un -
plazo mé&ximo de un mes a partir de la fecha limite para la presenta
cién de solicitudes, la cual debe estar consignada en el calendario
anual de la respectiva Institucién., (pd4g. VI-19),

Que se llegue a un acuerdo en la Educacién Superior en cuanto al pa

pel que debe desempefiar el Colegio Profesional en la definicién de™
funciones y campo de accidn del profesional respectivo para que se

.
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delimite claramente qué le corresponde a la primera y qué a los -
segundos. (p§g. VII-60),

Que todo graduado de la Educacién Superior esté adscrito y su ejer

cicio regulado de alguna manera por el colegio profesional respec-
tivo.

Que el CONARE haga una excitativa a los Colegios Profesionales y al
Servicio Civil para que conozcan y utilicen este documento.
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ANEXO 1A

CONVENIO PARA UNIFICAR LA DEFINICION DE "CRE-

DITO" EN LA EDUCACION SUPERIOR DE COSTA RICA
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ANEXO 1A

CONVENIO PARA UNIFICAR LA DEFINICION DE "CRE

DITO" EN LA EDUCACION SUPERIOR DE COSTA RICA

"Las Instituciones de Educacién Superior de Costa Rica, el Instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica. la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica,

CONSIDERANDO:

1.

2.

La necesidad de que el otorgamiento de grados y tftulos de Educacién Su-
perior se realice mediante normas comunes que faciliten el desarrollo de
las Instituciones de Educacién Superior en una base de cooperaciGn y coor
dinacién,

La necesidad de facilitar el reconocimiento de estudios, grados y titulos
y la transferencia de estudiantes entre las Instituciones de Educacién Su
perior de Costa Rica,

Que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) est$ llevando a cabo un estu
dio de Nomenclatura de Grados y Tf{tulos, cuyo principal objetivo es su de
finicién y caracterizacién, el cual contribulré grandemente al desarrollo
coordinado de la Educacién Superior, a hacer explicito el significado del
producto del quehacer académico de la misma y a facilitar su comprensx&n

a la comunidad costarricense,

Que para lograr los obfietivos anteriores es necesario contar con una uni-
dad de medida de la actividad académica del estudiante, com@in a las tres
Instituciones,

Que dicha unidad de medida debe reflejar el esfuerzo que el estudiante de

-dica a actividades de tipo académico y el grado en que la Institucién con

tribuye, como un todo, para que el estudiante complete su formacién,

Que las tres Instituciones han manifestado su urgencia de que esa unidad
de medida sea definida oficialmente por el CONARE, para estar en capacidad
de iniciar el proceso de asignacibfi de créditos a las distintas carreras

a la mayor brevedad,

* ACUERDAN:

1.

Adoptar como unidad de medida de la actividad acad€mica del estudlante el
crédito, definido de la siguiente manera:
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"Crédito es una unidad valorativa del trabajo del estudiante que equiva
le a tres horas reloj semanales de trabajo del mismo, durante 15 sema -
nas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y apro
bada por el profesor'.

2. Con base en la definicién anterior, adoptar, para el plan de estudios de -
una carrera, una carga académica mfxima de 18 créditos, por ciclo de 15 se
manas”.

Ing. Vidal Quirés

Rector Dr. Claudio Gutiérrez
Instituto Tecnol8gico de Rector
Costa Rica Universidad de Costa Rica

Rev. Dr. Benjamin Ndfiez
Rector M
Universidad Nacional
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CAPITULO II

DESCRIPCION DE ALGUNOS ASPECTOS ACADEMICOS

EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
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2.1.1. Similitudes
2.1.2. Diferencias
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CAPITULO II

DESCRIPCION DE ALGUNOS ASPECTOS ACADEMICOS

EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

La elaboracién de una nomenclatura de grados y titulos en un Sistema
de Educacién Superior implica, como ya se menciond, la unificacién de -
conceptos, procesos y definiciones en las Instituciones que forman el -
sistema. Estos conceptos, procesos y definiciones atafien, para los obje
tivos definidos en este estudio, en su mayor parte a aspectos académicos.
Para su correcta ubicacidén, para detectar las dreas en las que es necesa
rio introducir cambios y para proporcionar informacidén para todo el sis-
tema en lo referente a aspectos académicos es para lo que se elabord es-
te capitulo.

2.1. Tipos de Institucidn en el Sistema de Educacién Superior

La atencidén de la Educacién Superior en Costa Rica estd a cargo
de dos tipos de Institucidn: universitaria y tecnoldgica. En los fines
de una Universidad y de un Instituto Tecnoldgico hay grandes &reas en co
min, pero también hay caracteristicas que las diferencian. El Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, enuncia los fines de la misma
en sus primeros articulos de la siguiente manera:

"Articulo 1°: La Universidad de Costa Rica es una institucidn autd
noma de cultura superior, constituida por una comunidad de profeso
res, estudiantes y funcionarios administrativos, dedicada a la en-
seflanza, la investigacidn, la accién social, el estudio, la medita
cidén, la creacién artistica y la difusidn del conocimiento.

Articulo 3°: El propésito de la Universidad de Costa Rica es obte
ner las transformaciones que la sociedad necesita para el logro -
del bien comin, mediante una politica dirigida a la consecucién de
una verdadera justicia social, el desarrollo integral, la libertad
plena y la total independencia de nuestro pueblo.

Articulo 4°: Para este propdsito la Universidad estimulard la for
macidn de una conciencia creativa, critica y objetiva en los miem—
bros de la comunidad costarricense, que permita a los sectores po-
pulares participar eficazmente en los diversos procesos de la ac -
tividad nacional.

Articulo 5°: El propdsito general y los objetivos inmediatos de
la Universidad de Costa Rica demandan de ella la bisqueda constan-
te, inagotable y libre, de la verdad, la eficacia y la belleza."
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Los fines de la Universidad Nacional se especifican también en el Es-
tatuto Orgénico de la Institucidn asi:

"Articulo 1°: La Universidad Nacional es una Institucidn de una -
nueva unidad de cultura superior que tiene como fines fundamenta -
les:

a) Contribuir a la definicién de una nueva unidad cultural y de -
un conjunto de propdsitos nacionales que caracterizan el proce
so de desarrollo.

b) Crear, cultivar y conservar las ciencias, las letras y las ar-
tes.

c) Propiciar el desarrollo integral de los estudiantes y brindar-
les una formacién humanistica basada en el estudio de la reali
dad nacional a la luz de los grandes logros y temas de la cul
tura universal. -

ch) Promover la transformacién social y el desarrollo econdmico del
pais, contribuyendo a la formacién de una sociedad mds préspe-
ra, justa y libre.

d) Contribuir al perfeccionamiento de la democracia y fomentar -
una participacién mds amplia de los sectores populares en los
beneficios del desarrollo y en la toma de decisiones.”

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no cuenta afin con un Estatuto
Orgénico definitivo, pero el Consejo Director aprobd en sesidn NO55u,Art.
2 del 9 de diciembre de 1976 la siguiente:

"Definicidén del quehacer del Tecnoldgico:

El Instituto Tecnolbgico de Costa Rica es una Institucién nacional,
auténoma, de educacién superior, dedicada al campo de la tecnolo -
gia, que, mediante la ensefianza, la investigacién y el servicio a
la comunidad, tiene el propdsito de lograr la excelencia en la for
macidén integral de profesionales y en la incorporacidén, en forma -
sistemdtica y continua, de la tecnologia que requiera el desarro -
1lo de Costa Rica.

Por esto, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene, como prin-
cipio fundamental, ser una comunidad de personas que aspira a la
realizacidén de sus miembros, mediante la biisqueda de la excelencia
en el desarrollo de sus actividades, las cuales le permitan actuar
con libertad, responsabilidad, respeto por la dignidad humana y al
ta calidad profesional y administrativa, para ser agentes de cam -
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bio hacia el progreso de la sociedad costarricense, dentro de los
principios democrdticos que son propios de la cultura nacional."

Como puede deducirse de los fines enunciados se dan diferencias y si-
militudes que se comentan a continuacidn:

2.1.1. Similitudes

En cuanto a los fines, ambos tipos de Institucién, la uni -
versitaria y la tecnoldgica, deben perseguir la conservacién y enriqueci
miento de la cultura general, la formacidén de profesionales y la investl
gacidn.

Ambas deben dar a sus estudiantes la mejor formacidn, tanto en su cam
po especifico, como en el &rea humanistica y pedagdgica, y en todos los
niveles de formacién: desde el pregrado hasta el posgrado.

2.1.2. Diferencias

En las Universidades los contenidos se orientan preferente-
mente hacia las ciencias, la filosofia y las artes y las profesiones en
cuanto cimentadas en esas disciplinas. Un tecnoldgico garantiza la for
macién de profesionales en las diversas tecnologias, con énfasis en la -
investigacidén técnica y cientifica aplicada y la cultura relativa a la -
tecnologia, sin descuidar los fundamentos de las ciencias sociales que -
humanizan a la tecnologia.

2.2. Metodologias de ensefianza que se emplean en la Educacidn Superior

La Educacidén Superior en Costa Rica se caracteriza por una diver
sidad grande de métodos de ensefianza. El presente inciso describe algu-
nos de los mds tipicos, sin pretender agotar las pecsibilidades. La mayo
ria de las descripciones que aqui se presentan fueron gentilmente sumi -
nistradas por profesores que utilizan ese método en su enseflanza. Mu -
chas de las caracteristicas correspondientes a una metodologia de ense -~
flanza se derivaron de la correspondiente reglamentacidn cuando se dispu-
so de ella. En la mayoria de las carreras de Educacidn Superior no se -
utiliza un Unico método de ensefianza sino que se mezclan o utilizan al -
ternativamente mds de uno, segln la estructura y orientacién de los cur-
sos y el criterio de los profesores.

2.2.1. Metodologlas centradas en el profesor

2.2.1.1. Metodologia "tipica" en la Universidad de Costa Rica

El método de ensefianza que se utilizd con mis frecuen-

.
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cia hasta hace muy poco en la Universidad de Costa Rica es lo que aqui -
se ha llamado metodologia "tipica". Este método es aquél en el que la
enseflanza se centra en el profesor, el cual utiliza sobre todo una técni
ca expositiva. La participacién del estudiante es relativamente poca y
se limita a exponer dudas sobre la materia cubierta en clase. E1 alumno
recibe informacién en forma pasiva y en este sistema el profesor mds que
formarle, le informa.

Desde este punto de vista no se da interaccidn entre el profesor y el
estudiante, ni entre los mismos estudiantes; en general casi no se da el
trabajo en grupos y la investigacién que el estudiante debe realizar es
restringida.

En este tipo de ensefianza dado que no se define como necesaria la in-
teraccién entre alumno y profesor por lo general los grupos son tan gran
des como lo permita la misma naturaleza del contenido de la materia que
se estudia.

En muchos casos esta metodologia incluye la técnica de la conferencia
que se complementa con el trabajo de prdctica o con el laboratorio; en -
estos Gltimos el estudiante debe abandonar su papel pasivo para aplicar
los conocimientos adquiridos en la teorfa y la supervisidn es mis direc-
ta, ya que en estos tipos de actividad los grupos por lo general se sub-
dividen y se puede inducir mds interaccidn entre el estudiante y el pro-
fesor.

En este tipo de método es el profesor el que fija las pautas a seguir;
el que determina o define el contenido de lo que el estudiante debe -
aprender, el que especifica los objetivos, tanto generales como especifi
cos del aprendizaje, y el que evalfia si el estudiante ha alcanzado o no
esos objetivos. En esta evaluacidn el estudiante no tiene participacidn
alguna.

2.2.1.2. Métodos centrados en el profesor en la Universidad Na-

cional

En algunas de las Unidades Académicas de la Universi -
dad Nacional se emplea la metodologia de ensefianza centrada en el profe-
sor, sin embargo, esta Institucidén ha definido como politica el tratar
de introducir innovaciones en el aspecto metodoldgico. Una de las mues-
tras de ello es el empleo de los "certificados" de los que se comentard
posteriormente. Como ejemplos de innovaciones en el campo metodoldgico
pueden citarse, entre otros la metodologia que emplea el Instituto de Es
tudios del Trabajo (IESTRA), la de grupos de trabajo que se emplea en -
Planificacidn y Promocidén Social y la de Educacién a Distancia que ha em
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pleado la Escuela de Educacién y que se describen en otros tantos apar
tes de este capitulo.

2.2.1.3. Métodos de ensefianza en el Instituto Tecnolbgico de

Costa Rica

Desde el inicio del curso lectivo, el estudiante tiene
definidos los objetivos a lograr en cada una de las materias y activida-
des, de manera que puede darse cuenta qué va aprendiendo y cudles son -
sus fallas.

Los métodos de ensefianza que se utilizan son variados y activos, enri
quecidos con ayudas audiovisuales, (utilizacidn del proyector de cine, -
de opacos, de vistas fijas, retroproyector, carteles, ilustraciones), se
gln se presten las materias que se ofrecen y los tdpicos que se desarro-
llan. Es frecuente la clase prdctica, el trabajo en grupos, las mesas
redondas, la discusidn dirigida y la investigacién. Ha habido experien-
cias iniciales en ensefianza programada y ensefianza individualizada y se
emplea el circuito cerrado de televisidn.

Existe la consultoria como un apoyo a la ensefianza (horas que cada pro
fesor destina para atencidn de sus estudiantes fuera de clase) que pue -
de ser aprovechada por los estudiantes. Fortalece la relacién personal
profesor-estudiante y permite mayor comunicacién entre ambos para enri -
quecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

All1 acude tanto el estudiante que desea aprender mis, como el que -
tiene una simple duda, o el que tiene grandes fallas que necesita un tra
tamiento pedagdgico especifico y prolongado.

Las carreras estén orientadas hacia la practica y con suficiente do -
sis tedrica para garantizar la preparacién adecuada de los profesionales.
De aqui el uso frecuente de la biblioteca, laboratorios y centros de ex-
perimentacidn 1/ para la ensefianza asi como el programa de visitas y de
practica en diferentes tipos de empresas.

Ademds de la formacidn técnica, se completa la formacién del profesio
nal en los campos humanistico, social y administrativo progresivamente a

.

..

1/ Talleres con una concepcidn creativa para proporcionar las destrezas
necesarias y estimular a su vez la iniciativa y creatividad del estu
diante. -
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lo largo de la carrera y se le ofrece un programa cultural y deportivo -
variado en aspectos, métodos y actividades.

2.2.2. Metodologias participativas

2/

2.2.2.1. Un modelo de educacidn participativa: el taller =

"En contraposicidén al método de ensefianza tipo "magis-
tral”, la pedagogia participativa se fundamenta en el concepto de que el
hombre es un ser fundamentalmente activo, con una capacidad creadora que
le permite no s8lo recibir conocimientos sino tambiénasimilarlosy re -
plantearlos presentando un aporte positivo en relacidén con el conocimien-
to anterior. Esta misma vitalidad y actividad del hombre le permite co-
nocer no sdlo en el aula, sino también y sobre todo en la experiencia de
la vida diaria.

A nivel de métodos pedagbgicos, la educacidn participativa comporta -
varias notas que la caracterizan y que la distinguen del método magistral.
Primeramente, el alumno no es mds un receptor pasivo de la educacidn, ya
que no sdlo recibe sino que aporta en el proceso del conocimiento. EL -
alumno no es mds la vasija vacia que el profesor debe llenar; sino mds
bien el ser que lleva dentro de si un climulo de conocimientos y una posi
bilidad ilimitada de recibir otros. La funcidn del maestro, serid enton-
ces la de ayudarle a descubrir racionalmente los conocimientos que lleva
dentro, asi como ayudarle a adquirir otros nuevos. El profesor 1dgica -
mente tampoco serd el depdsito completo de sabiduria, sino igual que el
alumno un ser con cierto grado de conocimientos, pero que tiene la posi-
bilidad de adquirir nuevos. Tanto el profesor como el alumno se defini-
rian como una posibilidad abierta de conocimientos.

Como consecuencia de lo anterior, se da que la educacidn no es del -
maestro, sino que maestro y alumno tienen una responsabilidad reciproca,
porque ninguno solo hace la educacién, sino ambos en una relacién dialéc
tica.

Dentro de esta pedagogia participativa, se enmarca el método de ta -

ller que no es sino una modalidad de este tipo de ensefianza, que compor-
ta, claro esti, notas propias que le distinguen de otras.

.

2/ Tal y como fue descrito para este estudio por la Lic. Rosa Ma. Mora,
Directora de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa
Rica en la cual se utiliza este sistema.
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Situidndonos en la realidad costarricense, o mids exactamente en la Es-
cuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, debemos anotar que
afin cuando desde hace varios afios se ha utilizado la metodologia partici
pativa en la educacidn, sin embargo, &sta separaba la teoria y la practi
ca, como dos dreas diferentes, aunque con cierta relacidn entre si, dado
que la practica marcaba la payta para programar la teoria. Y alin dentro
del marco de la teoria no se trataba de un bloque uniforme, sino dividi-
do en disciplinas que aparecian como imperativos de la prdctica y que se
agregaban al programa segiin se percibiese la necesidad.

Esto ldgicamente creaba un divorcio entre teoria y practica, insupe -
rable para muchas personas, en una disciplina que por naturaleza exige -
una gran unién entre ambas. Esto ha podido observarse en el abismo exis
tente en los egresados de la Escuela en cuanto que poseen conocimientos
bastante completos a nivel de préctica, pero que presentan considerables
vacios en cuanto a la teoria y en cuanto a la posibilidad de enmarcar su
accidn en un marco tedrico consistente.

La existencia de este problema y sobre todo la conciencia de &ste fue
lo que motivd a la Escuela para pensar en la necesidad de emplear otro -
tipo de metodologia (siempre dentro de la participativa) que eliminase -
este desface entre teorla y practica. Fue asi como se llegd al método -
de taller, por considerarse la respuesta mds completa a este problema.

El taller es una actividad académica, que no circunscribe a las aulas
universitarias, sino que se desarrolla fundamentalmente en contacto con
los grupos sociales en que el trabajador social se desenvolverd. En es-
te sentido el taller se enmarca directamente en la experiencia de cada -
dia y en la vivencia de la misma. Desde el punto de vista de contenido
tedrico, el taller comprende tres &reas, a saber: trabajo social, reali
dad nacional y ciencias sociales. -

Desde el punto de vista organizativo el taller comprende un grupo de
estudiantes asesorados por un equipo interdisciplinario de docentes, que
responden a cada una de las 4reas y materias comprendidas. Este equipo
estd, estructurado de la manera siguiente: un coordinador del taller y
encargado del &rea de trabajo social, un encargado del 4rea de realidad
nacional y otro de la de ciencias sociales. Ademds existen otros docen-
tes-recurso, que colaboran en temas concretos de esas tres &reas, segiin
las necesidades lo requieran. Estos docentes especialistas en su tema,
se integran al equipo en lo que a planeamiento y desarrollo de sus temas
se refiere. El equipo asi integrado permite légicamente un trabajo real
mente interdisciplinario, asi como la unidad en la programacién, lo mis-
mo que un mayor aprovechamiento de los recursos humanos existentes.

En el desarrollo del taller se integran la teoria y la prictica como

.
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dos lineas de acci6én simultdneas y en mutua y continua relacidn, enten -
diendo como préctica no sblo el trabajo de campo, sino también el traba-
jo productivo, investigaciones bibliogréficas, observacién, entrevistas,
investigacién de fuentes, preparacién de trabajos y flchas.

En el trabajo productivo y de campo, los docentes de las tres dreas -
se desplazan junto con los estudiantes a las zonas en que estos estén la
borando y en esa misma se impartirdn los contenidos tedricos necesarios
al momento y que corresponden a la realidad en que se desenvuelven.

La evaluacidén constituye uno de los elementos mis importantes del ta-
ller puesto que permite reflexionar y analizar periddicamente el proceso
pedagdgico, los contenidos tedricos, la marcha de los docentes y estu -
diantes. Esta evaluacidén se efectfia en una sesién mensual de reflexién
y andlisis entre docentes y estudiantes, en una relacién dialégica y es-
td orientada fundamentalmente a buscar en conjunto la solucién a los pro
blemas que se presentan, asi como la unidad tebrica-prictica. Ademds de
la anterior, existen otras orientaciones para medir el grado de conoci -
mientos y la transmisidén del mismo y que se efectfian cuando cada docente
lo cree conveniente. Finalmente hay otro tipo de evaluacién tendiente a
medir los conocimientos integrados y que se efectfia una o dos veces por
cuatrimestre.

Como queda dicho, el taller pretende fundamentalmente lograr la unidn
de la teoria y la prdctica, mediante una instancia que ligue al estudian
te con su futuro campo de accién, y lo haga conocer su realidad objeti -
va. Este se centra en el desarrollo del estudiante y es el resultado de
la vivencia que &1 mismo tiene de su propia accidn en el terreno como -
parte de un equipo de trabajo, de la implementacién tedrica y reflexiva
de una misma accién. La relacién tedrica-prictica en el proceso pedagd-
gico pretende superar la antigua separac1on de éstas, interrelacionando
conocimiento y accién. Esto requiere de la reflexién, del anilisis, de
la accibén, de la teoria y de la sistematizacidn". .

3/

2.2.2.2. Método integrado de ensefianza

"La Facultad de Medicina definid en 1973 sus objeti -
vos fundamentales como la formacién de profesionales en salud, en la can
tidad y con las caracteristicas que determinen las necesidades del pais,

.

3/ Tal y como lo describe el Dr. Rodrigo Gutiérrez, Decano de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad de Costa Rica.
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dlrlgldos hacia una medicina integral (preventiva, curativa, de rehabili
tacién y social), proyectada hacia la comunidad y programada con base -
en las actuales tendencias en el ejercicio institucional y comunitario.

Para cumplir los fines anteriores es necesario integrar los conocimien
tos a nivel vertical y horizontal; las materias que anteriormente se im-
partian en forma paralela, se funden en un bloque que, a su,vez, se coor
dina con los siguientes, para que el estudiante adquiera sus conocimien-
tos en forma escalonada.

El método integrado tiene como base el principio de ensefianza/apren-
dizaje en servicio, ya que tanto el profesor como el estudiante llevan a
cabo en forma simulténea una labor de estudio, de investigacién y servi-
cio. Para ponerlc en prictica, es necesaria una coordinacién estrecha -
entre la Facultad y las Instituciones de Salud del pais.

En resumen, hay tres niveles de coordinacidn y de integracidn:

. Horizontal, con desaparicién de las citedras como unidades de ense-
fianza, que son sustituidas por.grupos multidisciplinarios. Las cé-
tedras quedan, en cambio, como unidades de trabajo y de investiga -

L
cidn.

. Vertical, la ensefianza del nivel uno estd determinada por las nece-
sidades del nivel dos, etc. Es decir, toda la carrera estd orienta
da a dar la formacién necesaria para el ejercicio cientifico y res-
ponsable de una profesidn.

. Entre la Facultad y otras Instituciones, con colaboracién de ambas
en la formacién de profesionales en salud, en el servicio a la comu
nidad y en la investigacidén. La Facultad tiene mayor responsabili-
dad frente a la formacién y las otras Instituciones frente al servi
cio, compartiendo las labores de investigacién. -

La enseflanza se basa en el principio de ensefianza/aprendizaje en ser-
vicio, por lo cual las actividades son muy variadas.

En los primeros afios (ciencias bdsicas) las actividades son muy simi-
lares a las de otras dreas de ciencias de la Universidad: conferencias,
grupos de discusién y practicas previamente organizadas, con fines demos
trativos u4/. -

./

4/ Existe gran controversiaen el seno de laUniversidad de Costa Rica res-
pecto ala ensefianza de las ciencias bdsicas para la carrerd de Medicina.
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Un grupo intermedio lo constituyen las materias de ciencias aplica -
das, en las cuales las actividades se realizan en las Instituciones de -
Salud y las practicas generalmente coinciden con labores de investigacidn
y de servicio, mientras que en las actividades de tipo @linico, se apro-
vecha la necesidad de prestar un servicio para dar, al mismo tiempo, en-
sefianza. La ensefianza, naturalmente, cambia un poco la naturaleza de es
tas actividades, haciéndolas generalmente mis lentas. -

Igualmente, las actividades son variables en cuanto a sus objetivos,
ya que existen algunas en que se pretende que el estudiante obtenga cono
cimientos o aplique un método racional cientifico a la solucidn de pro -
blemas. Fn otras actividades, se pretende obtener actitudes o destrezas,
lo cual varia considerablemente la metodologia usada; para estas filtimas
lc que mis se ha aplicado en la actualidad es dar al estudiante un traba
jo responsable supervisado, en forma tutorial, lo cual le permite tomar
una actitud activa frente a los problemas de su profesidén y adquirir las
destrezas fisicas necesarias para cumplir con la tarea impuesta.

Algunas actividades se llevan a cabo con numerosos estudiantes, prin-
cipalmente las de tipo conferencia, mientras que otras exigen niimeros -
muy reducidos. El miximo requerimiento de pequefio grupo seria una opera
cidn: un cirujano (profesor) y un ayudante (estudiante)".

2.2.2.3. Estrategia pedagdgica de la Escuela de Planificacién y

Promocidn Social de la Universidad Nacional

Los certificados dentro de la carrera de Técnico en -
Promocidn Social, se encuentran disefiados para cumplir con los objetivos
que les corresponden, de acuerdo con el nivel. La secuencia de los cer-
tificados debe garantizar lograr el objetivo de la carrera.

Como se desprende de la naturaleza de la carrera, el tipo de aprendi-
zaje no estd restringido al nivel cognoscitivo.

La posibilidad de poner en practica el conocimiento para el logro de
los objetivos de la carrera, pasa por la asociacifn estrecha entre teo -
ria y realidad a un nivel de asociacidn casi inmediata.

Este nivel de asociacién teoria prédctica conlleva, sobre todosel cam
po de la organizacidn, el desarrollo de habilidades perceptivas y de eje
cucidn que no pueden ser adquiridos y desarrollados sino a través de 1la
prictica, incorporada al proceso de aprendizaje.

Fl desarrollo de estas habilidades que deben acompafiar el conocimien-
to, determina que la prdctica adquiere un papel relevante en todo el pro
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ceso de aprendizaje, y que se encuentra presente, como una unidad de a -
prendizaje en cada certificado.

La préctica asume dentro de los certificacos diversas formas y ubica-
cidn segin sean los objetivos del certificado. Puede ser una préactica
investigativa o una investigacién, un laboratorio organizativo, ¢ una -
practica profiocional. Puede ubicarse al inicio del certificado, en la
mitad del mismo o abarcar todo el certificado. Su objetivo puede ser el
de integrar conocimientos haciendo desaparecer las citedras, desarrollar
habilidades o ambas cosas.

Lo importante de la prictica es que garantice la integracién del cono
cimiento y el desarrollo de las habilidades necesarias.

Los certificados dentro de la carrera se encuentran organizados en -
unidades de aprendizaje. Cada unidad de aprendizaje tiene objetivos cu-
yo cumplimiento €8 requisito para el logro de los objetivos cel certi
ficado.

Los objetivos del certificado y de cada una de las unidades de apren-
dizaje son analizadas con los estudiantes en la primera etapa de cada -
certificado.

La participacién estudiantil es permanente, para esto se constituyen
las 1lamadas "empresas estudiantiles' que tienen como fin participar ac-
+ivamente en el proceso de aprendizaje, estructurandose de acuerdo con
las necesidades de cada unidad de aprendizaje del certificado.

La empresa estudiantil es un elemento indispensable para el logro de
los objetivos docentes, tanto por facilitar la participacién estudiantil,
como por constituir un mecanismo para la implementacidn de las précticas.
El desplazamiento de los estudiantes a las pricticas de terrenc seria -
muy costoso y de poco beneficio docente si los estudiantes no asumieran
a través de su "empresa" la mayor carga de responsabilidades logisticas.

El "nficleo operativo" es otro elemento importante del proceso de a -
prendizaje. El nficleo operativo es la instancia de coordinacidn docente
y estudiantil. Estd integrado por todos los profesores que participan -
en el certificado y por un 25% de estudiantes, nombrados por la empresa
estudiantil. Se refine todas las semanas, evalfla el trabajo, corrige las
deficiencias, coordina el trabajo docente y la participacién de la "em -
presa".

La evaluacién de los estudiantes ha pretendido ser asi una evaluacidn
del proceso de aprendizaje. Los porcentajes de las diversas evaluacio -
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nes, en relacidn con la calificacién final, se distribuyen segin la im -
portancia de cada unidad de aprendizaje, dentro del certificado. Los -
criterios son analizados y discutidos con la empresa estudiantil al ini-
cio del certificado. '

L]
2.2.2.4. Metodologia utilizada en los seminarios integrados en

la Universidad Nacional

Debido a la multiplicidad de enfoques pedagbgicos vi -
gentes en nuestro medio, que se polarizan en una dicotomia sin resolver,
entre un enfoque individualista, (rendimientos y calificaciones) y una -
creciente "socializacidn" de las actividades en clase (dindmica de gru -
po, equipo de trabajo), el Departamento de Sociologfa de la Universidad
Nacional demuestra actualmente una variedad de estrategias y formas de
trabajo:

Formas de trabajo

Clase magistral o expositiva: En la cual es primordialmente el pro-
fesor que elabora y hace entrega de los contenidos o materias, in -
cluyendo si, preguntas y cierta discusién en plenaria, del curso.

Clase-Seminario: Esta incluye en forma destacada aspectos dindmicos
participativos, con exposiciones por parte de los alumnos, elabora-
dos generalmente en grupos de trabajo, y basados en la investigacién
de temas o problemas concretos.

Clase-Taller

- Talleres de expresidn y comunicacidén! que parten de un diagndsti-
co de deficiencias en la conducta cognitiva, afectiva y fisico~mo
tor de los alumnos (experiencia inicial espontinea) y la consi -
guiente superacidén de esas deficiencias, sobre todo en términos -
de la expresidén verbal y escrita (experiencia organizada), para -
mejorar asi el aprovechamiento y rendimiento académico.

- Talleres de lectura’ se elaboran y utilizan guias para el fichaje
esquemdtico de textos y el aprovechamiento adecuado de sus conte-
nidos. Este enfoque incluye también instrucciones para citar y -
mencionar correctamente las fuentes utilizadas en trabajos propios
y armar adecuadamente las referencias o notas tanto como las bi -
bliografias.

- Talleres de investigacidn: estos sirven para elaborar, generalmen
te en grupo y asesorado por profesores, disefios de proyectos de -
investigacidn, aplicando bajo supervisién las técnicas y métodos
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impartidos en cursos especificos. Incluyen también la experimen-
tacién investigativa en situaciones de campo y la evaluacién pos-
terior de la investigacidén en el aula.

Aspectos especificos adicionales

Programacidén: Los profesores generalmente someten a su estudiante,
al iniciarse un curso, una propuesta del programa la que se discute
ampliamente para luego elaborar el programa definitivo.
Evaluacidn: Esta se distribuye entre:

- Calificacién exclusivamente por parte del profesor (en la mayoria
de los cursos).

- Autocalificacidn individual de los alumnos (en una ponderacidn
determinada de la nota total).

- Calificacién a nivel de grupos de trabajo, entre los alumnos (se-
gin porcentaje o ponderacién fijada previamente).

Recursos de apoyo

- Tutorfas: Estas posibilitan al alumno, (repitente o no) apreparar-
se adecuadamente para eximenes en materias o &reas de conocimien-
to que ya no se ofrecen como cursos regulares o en cursos a los -
que no puede asistir, generalmente por compromisos de trabajo.

- Asesoramiento académico: Se ofrece en las horas de atencidén de a-
Tumnos, previstas en el horario de cada profesor. Se pretende o-
frecer tanto una orientacidn general como también consejos e indi
caciones especificos.

- Terapia en grupo: Existe un grupo, atendido por un psiquiatra y
un socidlogo, de terapia grupal que estd relacionada ademds con -
un proyecto de investigacidn en este campo (participan 7 alumnos
de Sociologia a nivel del tercer certificado).

Observacidn final: Cada certificado de la carrera estd coordinado -
por un profesor que cumple de este modo una tarea de comunicacidn e
integracidén, sin que se haya podido resolver todavia en forma defi-
nitiva la problemitica planteada en torno a la integracidn que se
va imponiendo como mixime del proceso educativo tanto a nivel de la
formacidén de un "hombre integral", como también en las actividades
de docencia ("integracién de materias o dreas de aprendizaje afines")
e investigacién ("multi o interdisciplinariedad").
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2.2.2.5. Metodologia participativa integrada 5/

Es éste un tipo de metodologia en el que las tareas do
centes, de investigacidn y de accibén social se generan en un proceso de
"cogestidn" derivado de la actividad conjunta y solidaria de profesores
y estudiantes.

Los profesores tienen la responsabilidad de planificar en su totali -
dad las actividades en forma previa. Esta planificacién tiene el cardc-
ter de proyecto que es variado, de acuerdo con las necesidades, por la -
participacidn conjunta de docentes y estudiantes.

La participacién estudiantil no implica que los profesores renuncien
a su papel de orientadores y planificadores de la experiencia. Por el -
contrario, nada queda en este sentido, entregado a la improvisacién. En
varios aspectos, comc en materia de calificaciones, los profesores esta-
blecen las normas por las que se rigen. Tales normas no son fijas, sino
que pueden variar de acuerdo con las responsabilidades y la madurez que
los estudiantes vayan demostrando.

Este método se aplica en uno de los seminarios integrados de Estudios
Generales de la Universidad de Costa Rica. En &1 se utiliza los princi-
pios de integracidn que corresponden a una concepcién totalizadora del -
fendmeno educativo de modo tal que, tanto estudiantes como profesores, -
constituyan equipos cooperativos, solidarios ("integrados"), cuidadosa -
mente interconectados para lograr una estructura funcional en que la ta-
‘rea educativa sea cogestada unitariamente. Por esto, la evaluacién com-
pete a la totalidad de los participantes, y de la sugerencia de evalua -
cidén de los estudiantes puede llegarse a la autoevaluacién, en la medida
en que se desarrolle la responsabilidad de los alumnos. En cuanto a los
contenidos, se parte de lo que los profesores sugieren, pero en la préc
tica, van considerindose las proposiciones de los estudiantes, de acuer-
do con sus intereses, cencebidos éstos, por cierto, en funcidn de sus ne
cesidades. De acuerdo con los objetivos del Seminario -que son los de -
Estudios Generales-, se pretende que los estudiantes reciban una cultura
integrada. En un principio de integracién se basa la ya expuesta organi
zacién de los contenidos en cuatro unidades que, con la participacién -
conjunta de profesores y estudiantes, se enfrentan en las "sesiones de -

g

5/ Tal y como se aplica en el Seminario Integrado de Estudios Generales
de la Universidad de Costa Rica. Tomado del Informe correspondiente
al afio 1975 presentado por los profesores del mismo.
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trabajo" (no clases ni Jecciones). El citado principio de integracién -
plantea, también, la relacién indisoluble entre la teoria y la préctica.
Por esto las actividades son la forma de concretar la "3ccidn tebrica”.
La accidn social es la mixima expresién de las actividades y punto de -
llegada de cualquier tarea que se realice. En conformidad con lo plante
ado, el niicleo central de la integracién del Seminario son los "equipos",
sean éstos los que han de constituir los profesores o los que constitu -
yan los estudiantes. Para estos efectos, distinguimos entre trabajo de
equipos y trabajo de grupos. Asi, "un equipo -para el caso particular -
de la educacidn participativa- es un grupo, estructurado de modo tal que
cada persona desempefia un papel. Este corresponde a una parte de la la-
bor total del grupo. Existe entre sus componentes un claro sentido del
trabajo solidario, cooperativo, de modo que puede producirse un equili -
brio entre las capacidades y la colaboracién de sus componentes, no obs-
tante la diversidad que, en este sentido haya entre ellos. La existen -
cia de un grupo sdlo se explica si hay lazos o nexos que han surgido, -
producto del contacto personal y de la realizacién de determinadas accio
nes en conjunto". (Seminarios de Métodos y Programas de la Escuela de -
Estudios Generales. Comisidén N°4). Un equipo, es pues, un grupo insti-
tucionalizado con estatus y papeles.

Un grupo -a diferencia de un equipo- es un conjunto de personas reuni
do ocasional, transitoriamente, con el fin de cumplir una determinada ta
rea. Cumplida &sta, el grupo deja de funcionar. En sus comienzos, todo
equipo -mientras no se generen los lazos ya seflalados- es un grupo.

Los profesores constituyen un equipo que divide el trabajo asignando
funciones especificas a cada uno de sus integrantes.

Los estudiantes se constituirdn en equipos, pero ocasionalmente parti
cipardn en trabajos de grupos para mejor conocimiento y relacidn’entre -
los miembros de un bloque.

El Seminario se ha estructurado dando relevante importancia a los -
principios de gradacién y variacidén. El primero de ellos (de gradacién)
plantea el paso gradual de la metodologia no participativa a la partici-
pativa. Por esta razén, en el primer semestre, por medio, entre otros -
procedimientos, de pequefias tareas investigativas, se prepara a los estu
diantes para la "investigacién final", culminacién de la experiencia. El
segundo de ellos (de variacidn) es consecuencia del anterior y plantea -
la necesidad del cambio permanente de ciertas pricticas, a fin de no ca-
er en la rutina. En este sentido, se da importancia especial a las dis-
tintas formas de "comunicacidn" que se emplean para dar a conocer los -
trabajos. Se utilizarén desde aquellas de corte cldsico como las mesas
redondas y los péneles, hasta expresiones en que puedan utilizarse las -
condiciones artisticas de los estudiantes para "dramatizar" un tema, pa-

ra exponerlo a modo de un programa de televisibén, de un filme, de un no
ticiario, etc. -

.
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2.2.2.6. Metodologia de ensefianza utilizada en el Instituto de

Estudios del Trabajo (IESTRA) de la Universidad Nacio-

nal

El Instituto de Estudios del Trabajo (IESTRA) centra -
su actividad en la formacién y entrenamiento académico de personas que -
han asumido posiciones de liderazgo en su respectiva actividad o comuni-
dad. Su objetivo primordial es el formar a estos individuos en el &rea
académica pero manteniéndolos ligados a su respectiva actividad, lo cual
limita sensiblemente el tiempo que el estudiante pueda dedicar a las lec
ciones propiamente dichas. Las actividades se concentran entonces, en
la prdctica y la investigacién. A continuacién se resume la metodologia
bdsica que se utiliza para la ensefianza en este Instituto.

Los certificados estén compuestos por una o mis unidades de aprendiza
je (médulos), en cada uno de los cuales se espera transmitir determina -
dos conocimientos (conceptos badsicos, técnicas e informacién histdrica
sobre un tema) impartidas por las disciplinas correspondientes. Junto -
con esto, se espera que su aplicacidén a una realidad especifica permita
integrar dichos conocimientos y desarrollar habilidades para que el estu
diante avance en el logro de un nivel de informacién al final del certi—
ficado.

Asi, el aprendizaje a través de los médulos debe ir avanzando progre-
sivamente de niveles inferiores a superiores, hasta llegar al nivel de
aprendizaje esperado por los objetivos especificos de cada certificado.

Cada mddulo dentro del certificado debe desarrollar los mecanismos ne
cesarios que permitan un avance en el cumplimiento de los objetivos plan
teados arriba (integracidn, participacidn y aplicacién) y, su forma de
evaluacién respectiva. .

Atendiendo a la necesidad de integracidén de conocimientos en funcién
de la realidad, cada médulo se compone de tres etapas o periodos, que co
rresponden a los diferentes tipos de actividades que alli se desarrollan.
Estos son:

. Periodo de conceptualizacidn e informacién bdsica: Se refiere al a-
prendizaje de conceptos y técnicas bdsicas para la comprensién del
tema estudiado en cada mddulo, mis la informacién histdrica necesa-
ria para dar significado a estos conceptos. Los conceptos y las -
técnicas son impartidos por cada disciplina en forma separada, to -
mando en cuenta aquellos conceptos y técnicas que, dentro de esa -
disciplina, son considerados indispensables para la comprensién del
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tema estudiado interdisciplinariamente (contenido del mddulo).

Por lo tanto, en la evaluacidn de este periodo, la disciplina busca
ra detectar la comprensidn y uso correcto de los conceptos y técni-
cas en funcién del contenido que se espera desarrollar a través del
médulo. ‘

Periodo de prdctica: Las actividades de practica tienen por objeto

la aplicacidén de los conocimientos a una realidad especifica rela -
cionada con el campo laboral del estudiante. En este sentido, sir-
ven como un refuerzo importante a la integracidén de conocimientos,

como integracidn propiamente tedrica, sea como relacién entre teo -
ria y prictica. Ademis, la préictica puede servir como instrumento

para lograr los objetivos referentes a la flexibilidad del sistema

de ensefianza. Asi los alumnos podrén aplicar de modo mis o menos -
inmediato los conocimientos adquiridos a la solucidn de los proble-
mas prlcticos de su actividad laboral y, por otro lado, la investi-
gacidén de determinadas situaciones y problemas, permitirdn al alum-
no ir definiendo sus intereses futuros de especializacién. Final -
mente, el diagndstico de situaciones problematicas, y su tentativa

de solucidn, serd un factor importante para la programacién de las

actividades de extensidén en el Instituto.

En el transcurso de los certificados, el nivel de préctica se va de
sarrollando progresivamente de acuerdo con el nivel alcanzado por -
los estudiantes.

Periodo de evaluacién: Como la unidad minima a evaluar es el médu -
lo, naturalmente, cada mdédulo deberd finalizar sus actividades con
un periodo de tiempo, en el que se evalfien todos los aspectos que -
pueden y deben ser valorados, a partir de la definicién especifica
de los objetivos de cada certificado. En este periodo se evaluard
fundamentalmente lo siguiente:

- La aplicacién de tales conocimientos a través del informe del -
trabajo practico.

~ Los conocimientos integrados a través de un examen individual.

- El certificado como sistema de ensefianza, con la participacién de
los estudiantes.

Atendiendo a la necesidad de participacidn de los estudiantes en la
programacidn y desarrollo de las actividades del certificado, la e-
valuacidn no puede ser realizada solo por los profesores, pues ello
tiende a entregar una visién unilateral de los logros adquiridos; -
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ain cuando se entiende que, en lo que se refiere a la evaluacidn de
conocimientos, la parte docente mantiene su superioridad técnica. -
Sin embargo, como la evaluacidn busca detectar, no solo los conoci-
mientos, sino también los procedimientos y medios utilizados, es im
portante la participacidn organizada de los alumnos con el propdsi-
to de:

- Elaborar un diagndstico sobre el avance del certificado a través
de los mbdulos.

- Elaborar y/o planificar los mddulos siguientes buscando modificar
su desarrollo con base en las deficiencias observadas por la eva-

luacién.

2.2.2.7. Practica de especialidad en el Instituto Tecnolégico -

de Costa Rica

La orientacidn y enfoque practico de las carreras ofre
cidas por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, unido a la necesidad -
de formar elementos vinculados a la realidad del pails, y a su campo pro-
fesional, generd en 1974 el plan de cooperacidn Tecnoldgico-Industria,
como medio a través del cual poner en contacto al estudiante con el sec-
tor productivo en general.

Dicho plan de cooperacién se cristalizd en el Programa de Practica In
dustrial, que en 1976 y con la apertura de carreras en las dreas adminis
trativas y agro-forestal, se transformaria en la Prlctica de Especialidad
que es un concepto mis amplio.

La Préctica de Especialidad es el periodo continuo de trabajo a tiem-
po completo, que el estudiante debe cumplir como requisito de su carrera
en la empresa, entendida &sta en términos amplios (empresa privada, ins-
tituciones pliblicas, organismos autdnomos y otros).

Dicho periodo, de 1974 a 1976 ha estado basado en un esquema de una -
prédctica de un mes de duracién al final de los Gltimos cuatro semestres
de la carrera, con lo cual el estudiante refine cuatro meses de experien-
cia de trabajo.

A partir de 1977, el periodo de practica ha sido ampliado a & semanas
y el estudiante debe cumplir dos periodos de trabajo a lo largo de la ca
rrera.

En términos generales, la prdctica de especialidad pretende los si -
guientes objetivos:
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Introducir al alumno al sistema empresarial durante el periodo de -
formacién técnica, con el fin de acortar el periodo de transicidn,
en que se adapta la actividad académica a la practica.

Concretar la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos, propor-
cionandole confianza en si mismo y definiéndole su responsabilidad
con la madurez ética y buen juicio pertinentes.

Proporcionar al estudiante un conocimiento directo de la problemdti
ca industrial y de los medios de que dispone para enfrentarse a -
ella, experiencia que facilitard su integracién al trabajo producti
vo.

Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de identificar préacti
camente las oportunidades de trabajo que le ofrece su carrera y asi
aumentar positivamente su interés.

Obtener de la empresa el claro reconocimiento de las capacidades de
los egresados de la Institucidn.

Para conseguir esos objetivos se lleva a cabo el siguiente proceso:

El Departamento de Extensidn, con los profesores responsables de -
prdctica por departamento, hacen la seleccibén y contacto de las em-
presas que se integraran al plan de précticas.

En esta etapa contribuyen también los estudiantes, visitando por si
solos empresas en las cuales tengan interés de practicar.

Verificada la participacién de las empresas, se realiza la asigna -
cién estudiante-profesor, guia-empresa.

A partir de lo anterior, el profesor guia, en comunicacidén estrecha
con el estudiante y el representante de la empresa, definen el pro-
grama tentativo de trabajo a desarrollar por el estudiante.

El estudiante lleva a cabo su periodo de trabajo a tiempo completo
en la empresa, siendo asesorado por el profesor guia durante las vi
sitas periddicas que éste realiza a la empresa.

A través del periodo continuo de prdctica, el profesor guia y el -
asesor de la empresa evalflan el desempefio del estudiante, quien de-
berd presentar al final de su trabajo, un informe de la labor efec-
tuada.

La Practica de Especialidad, es supervisada y evaluada por un profe -
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sor guia y por un representante de la empresa. Considera la ejecucién -
de un plan definido de trabajo, emmarcado dentro de un objetivo o gama -

de objetivos, que se definen, para cada préctica, de acuerdo con el nivel
que tiene el alumno y por ende, en concordancia con los conocimientos y
habilidades del estudiante en el semestre en cuestidn.

2.2.2.8. Sistema de estudio independiente

El sistema de estudio independiente se utiliza en las
tres Instituciones de Educacién Superior en una u otra forma. Su regla-
mentacidén aparece para la Universidad de Costa Rica en el Reglamento de
Estudio Independiente, para la Universidad Nacional en el Estatuto Orgé-
nico, articulo 111, inciso ch) y en el Documento Base sobre el Sistema -
de Certificados y para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el Re -
glamento Académico de los Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, articulo 16. Algunas de las formas de estudio independiente son:

. Estudio libre: En la Universidad Nacional §/se define al "estudian-
te libre” como aquel que no participa fisicamente con la comunidad
de estudiantes regulares pero que debe llevar en forma individual -
las mismas o equivalentes actividades que lleva a cabo el estudian-
te regular.

. Estudio por tutoria: Es aquel enel que se sigue un plan personal de -
estudios, especialmente disefiado o proyectado por el estudiante, de
comin acuerdo con su tutor o tutores.

. Estudio por suficiencia: Es aquel tipo de estudio en el que el estu
diante que es capaz de demostrar un grado definido de conocimiento
en una materia puede aprobar la misma sin necesidad de tutor u otro
tipo de requisito formal. Se ubica en este tipo de estudio por lo
general al estudio de lenguas extranjeras, a los disefiados para en-
mendar deficiencias de la formacién anterior y aquellos cursos '"cu-
ya docencia se realice de manera predominantemente tedrica" 7/.

Como puede observarse el estudio independiente se caracteriza por no
estar sujeto a horarios formales.

6/ Este tipo de estudiante es exclusivo de la Universidad Nacional.

7/ Reglamento de Estudio Independiente de la Universidad de Costa Rica,
~  Capitulo I, Articulo 3, Inciso d).
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2.2.2.9. Educacién a distancia

En la Escuela de Educacién de la Universidad Nacional
funciona un plan mixto que combina experiencias directas, tutorias y es-
tudio dirigido a distancia, para posibilitar el perfeccionamiento del Per
sonal Docente en servicio,

Los docentes matriculados en este plan destinan sus vacaciones para a
cudir a la Universidad, mediante el sistema de '"cursos en el verano",
que son aprovechados por los instructores para ofrecer a los maestros-
alumnos los cursos basicos e instrumentales, que les permita operar con -
éxito en la etapa de "estudio dirigido a distancia" que se ha dado enlla
mar "Plan de Seguimiento" cuyo objetivo principal es "brindar al maestro-
alumno la oportunidad de desarrollar habilidades esenciales en la ense-
fianza", lo que obliga a los responsables del plan a organizar los conte-
nidos en torno a situaciones problemiticas reales, de modo que el saber
sistemitico se ponga al servicio y en funcidn de dichos problemas.

Se utilizan en este programa los siguientes procedimientos operati -
vos: Los maestros son asignados a nficleos atendiendo a las caracteristi
cas geograficas y sociecondmicas asi como la concentracibén que favorezca
el acceso de docentes al niicleo. En 1976, hay nficleos en Ciudad Neilly,
Siquirres, Limén, Puriscal y Heredia, ademds de los propios en los Cen -
tros Regionales de la Universidad Nacional en Pérez Zeleddén y Liberia.

La sede de cada nficleo se ubica en el Centro Educativo que ofrece -
las facilidades minimas de ambiente destinado al aprendizaje.

A cada nficleo se desplazan dos veces al mes, profesores especializa -
dos contratados por horas que no trabajan ordinariamente en la Universi-
dad, quienes estédn coordinados por un profesor también especializado -
desde la sede central en Heredia.

La condicidn anterior asegura la coordinacidn y un rendimiento Sptimo
de los planes de Educacidn Superior a distancia.

Mientras el equipo o los miembros en particular responsables del &xi-
to del Sistema de Educacidn Superior a Distancia permanecen en la "ofici
na", ademds de las tareas rutinarias, porque también atienden tareas de”
docencia en el sistema corriente, preparan:

Guias generales de aprendizaje para estudio independiente

Guias especiales para facilitar la nivelacidn y recuperacidn de los es
tudiantes-maestros que muestran algin problema de aprendizaje -
Materiales programados

Guias bibliogradficas



II-25

Las anteriores "ayudas" son distribuidas a los maestros-alumnos en -
los contactos quincenales para trabajo independiente. Los maestros indi
vidualmente o en pequefios grupos segiin las facilidades de comunicacién -
se obligan a responder las preguntas planteadas en las guias, 1o cual -

en promedio les ocupa un minimo de 16 horas por semana.

Los trabajos una vez entregados son corregidos por los profesores asig
nados y devueltos en la concentracién siguiente, para efectos de autore-
visién conforme a una nueva orientacién, por los propios interesados.

Por el momento sdlo se estd trabajando con el aporte del Departamento
de Tecnologia de la Universidad, cuyo director y personal auxiliar se -
responsabilizan de coordinar aquellas actividades que requieren el uso -
de recursos propios de la tecnologia tales como manejo de instrumentos y
aparatos para ayudas audiovisuales, ya sea utilizando los propios de ca-
da sede de niicleo o los que aporta la Universidad.

Se ha intensificado el uso de "roto-cassettes",que consiste en una -
combinacidén de portafolio grdfico y grabadora. Los mensajes y activida-
des de aprendizaje se envian en cassette desde la sede y los maestros a-
signados a los niicleos utilizan la grabadora en la relacién de 1-5.

Conforme se avance en las nuevas etapas de este sistema de Educacidn
Superior a Distancia, se utilizar&n los &rganos de difusidn escrita comu
nes que existen en el pais, para publicar en ellos mdédulos o paquetes ins
truccionales que van a cumplir el papel al cual se les destina y ademds
podrén ser utilizados por cualquier docente, aunque no esté matriculado
en el programa, como elemento de consulta.

Una vez publicado el mGdulo después de un periodo prudencial, se tie-
ne proyectado "lanzarlo" por T.V. para que profesores especializados en
la materia, puedan explicar a fondo lo que ya los maestros han leido y -
estudiado.

La metodologia que se establecerd después del programa por televisidn
seguird una linea mds o menos como la siguiente:

. Leer nuevamente el capitulo presentado por T.V., para rectificar, -
comprobar, reforzar o ampliar los contenidos entregados.

. Confeccionar un fichero con los materiales que se entreguen a -
través de la prensa.

. Realizar las actividades propuestas y otras de acuerdo a sus necesi-
dades docentes y a las conclusiones a que se llegue.
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. Redactar un informe con base en lo sugerido y sus experiencias en -
la incorporacién de los aspectos abordados en su quehacer pedagbgi-
co diario.

2.3. Organizacidn académica de las carreras en la Educacién Superior

La organizacién académica de los estudios de educacién superior
puede observarse en sus diversos aspectos: estructura de los planes de
estudio, distribucién de las distintas actividades en el tiempo, escalas
de promocibn, requisitos y prerrequisitos, etc. Se ha encontrado que es
ta organizacién varia sustancialmente de una Institucidn a otra, por 1lo
que su descripcién se presentard por separado.

2.3.1. Universidad de Costa Rica

2.3.1.1. Caracteristicas del tipo de estudio

En contraposicién con la Universidad Nacional y el Ins
tituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Universidad de Costa Rica opera con
un sistema académico totalmente flexible. Los planes de estudio estan -
organizados, en la mayoria de las carreras, en asignaturas. Cada semes-
tre del plan de estudios de una carrera estd definido por un conjunto de
asignaturas y se especifica para cada una sus correspondientes prerrequi
sitos y correquisitos. Respetando los prerrequisitos y correquisitos fi
jados para cada asignatura el estudiante es libre de cursar las asignatg
ras que desee, con el horario que &l mismo escoja. Este sistema es el -
que se utiliza en la mayoria de las carreras en esta Universidad; sin em
bargo, dado que la Institucién ha concedido libertad a las Facultades de
estructurar su propio sistema, sujeta esta estructuracidén a la aprobacién
del Vicerrector de Docencia, hay algunas carreras cuya organizacién es -
totalmente diferente; entre ellas se puede citar a Filosofia, Trabajo So
cial y Medicina. El sistema espleado en estas dos Gltimas fue ampliamen
te comentado en los puntos 2.2.2.1. y 2.2.2.2. y tienen en comn la ca-
racteristica de constituir sistemas menos flexibles, ya que su estructura
es muy similar al sistema de bloques que se emplea en el Instituto Tecno
16gico de Costa Rica: précticamente los semestres deben ser aprobados =
completos para poder cursar el semestre siguiente.

En la carrera de Filosoffa, en cambio, se llega a su médximo de flexi-
bilidad; el plan de estudios no estd definido por semestre; ni siquiera
se fijan las asignaturas que el estudiante debe aprobar salvo en los ca-
sos especiales de Estudios @enerales, actividad cultural y deportiva, -
etc.; se proporciona al estudiante una lista de asignaturas con los cré
ditos que corresponden a cada una y éste puede escoger entre ellas hasta
completar un cierto nimero de créditos.
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Tradicionalmente ha existido en la Universidad de Costa Rica un siste
ma de asignacidn de créditos a las asignaturas que en términos generales
funciona de manera tal que se asigna un crédito por hora de teoria sema-
nal y medio crédito por hora de laboratorio. Sin embargo, esta defini -
cidn de crédito no se aplica en gran cantidad de casos, sin que sea posi
ble determinar las razones (por ejemplo el bloque de Estudios Generales
se imparte en 6 horas por semana de teoria mds dos de gulfa académica y -
cuenta con 16 créditos). En las metodologias que se apartan del sistema
tlplco es muy dificil y en algunos casos imposible el utilizar esta defi
nicidn para asignar créditos por lo que cada unidad académica interpreta
y aplica el sistema segiin su criterio.

La reglamentacidn de los créditos de cada curso asi como la aproba -
cién formal de cada plan de estudios corresponde a la Vicerrectoria de -
Docencia (Articulo 165 y 200, Capitulo III del Estatuto Orgidnico).

La organizacidn de los cursos en el tiempo en la Universidad de Costa
Rica es bastante variada; existen cursos anuales qQue consumen completo -
el afio lectivo (como por ejemplo Estudios Generales); con el sistema de
cursos anuales conviven el de semestres, al que se le adicionan los cur-
sos de verano, y el de cuatrimestres. Los semestres son de 16 semanas -
de duracidén y finicamente los cursos semestrales pueden ser impartidos -
también en verano; para estos cursos "se dedicari por parte de profesores
y estudiantes por lo menos el doble del tiempo semanal que consume el -
mismo curso cuando es impartido durante un semestre regular. El tiempo
dedicado a lecciones tedricas, trabajo préctico y discusién de grupos de
be ser similar al de los cursos regulares". (Articulo 4 del "Reglamento
de Cursos de Verano").

Existe la tendencia en la Universidad de Costa Rica, apoyada
en las recomendaciones del Plan Nacional de Educacidén Superior (PLANES)
de sustituir el sistema de semestres por el de cuatrimestres. Este @l -
timo sistema fue utilizado en el afioc de 1975 por los Centros Regionales,
y la Facultad de Ciencias Econdémicas a la que se agregaron en 1976, In -
genieria y Agronomia.

El sistema de cuatrimestres busca mejorar la eficiencia del sistema -
de Educacidn Superior en el sentido de aumentar la tasa de salida de los
estudiantes, e incrementar el aprovechamiento y utilizacién de los recur
sos tales como planta fisica, personal docente y administrativo, etc.

El calendario por cuatrimestres consta de tres periodos de 15 semanas
con recesos de dos semanas entre uno y otro. Los aspectos referentes a
este sistema estdn reglamentados por el "Reglamento General de Calenda -
rio por cuatrimestres de la Universidad de Costa Rica'.

Ademis de la aprobacidén de las asignaturas o actividades contenidas -
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en el correspondiente plan de estudios la mayoria de las carreras tienen
otros requisitos adicionales para graduarse: el cumplimiento de un cier
to periodo de trabajo en la comunidad, al que se ha llamado "trabajo co-
munal universitario" o la presentacidn de una tesis de grado u otro tra-
bajo de graduacidn y, en algunas carreras la aprobacién de un "examen de
grado'".

El trabajo comunal universitario debe, segiin el Estatuto Orgénico, ar
ticulo 204, ser llevado a cabo por todo estudiante que aspire a un grado.
Hasta el momento este tipo de actividad se ha hecho exigible sdlo en al-
gunas carreras que ya lo tienen reglamentado, sobre todo en el 4rea de -
salud, pero deberd extenderse y reglamentarse para todas las carreras de
la Institucidn.

La presentacién de una tesis de grado se ha exigido, para algunas ca-
rreras que otorgan un grado de licenciado y desde luego para maestria o
doctorado; no se exige tesis para las carreras de pre-grado ni para el -
grado de bachiller.

Hay todavia algunas carreras (muy pocas) que tienmen como requisito la
presentacién de un "examen de grado", que consiste en un examen sobre to
do memoristico de algunas asignaturas claves del curriculum y que se prg
senta en forma oral ante un tribunal. Este tipo de examen puede, como =
en el caso de la Facultad de Ciencias Econdmicas, ser sustituido por -
otra alternativa como la aprobacidn de un "curso de casos" de un semes -
tre de duracidn.

Se encuentra en discusién el anteproyecto del "Reglamento General de
Trabajos Finales de Graduacidn" que al ser promulgado por el Consejo Uni
versitario se aplicaria en todas las Facultades y Escuelas de la Univer-
sidad estableciendo asi normas generales en este campo. En este antepro
yecto se establece que cada Escuela o Facultad puede optar por una o mids
de las opciones siguientes:

. Tesis de graduacidén: Es un trabajo de investigacién original de un
nivel apropiado para el grado que se otorgue.

. Proyecto de graduacién: Es un trabajo de investigacidn de un proble
ma que pueda tener aplicacidn en el pais; en este caso la investi -
gacidn no es necesariamente original y puede consistir en la adapta
cidn de tecnologia extranjera al medio nacional, en el disefio de pe
quefias industrias, en el estudio a nivel nacional o local de algin
asunto importante en cualquier disciplina.

. Practica dirigida: La que realice el estudiante en una Institucién
plblica o privada debidamente supervisada y aprobada de acuerdo con




II1-29

el reglamento correspondlente y la cual termina con un informe es-
crito.

. Seminarios de graduacidn: El curso de seminario que se ofrezca para
grupos pequefios de acuerdo con las normas que fija el reglamento. -
Tiene como requisito una monografia, resultado de una investiga -
cidén bibliogréfica.

En este proyecto la expresidén "examen de grado" se reserva para la -
presentacién oral ante un tribunal del trabajo final de graduacién.

2.3.1.2, Sistemas de promocién

El avance de un estudiante en la Universidad de Costa

Rica estd determinado, tanto por la aprobacidn especifica de cada asigna
tura como tambidn, en algunas carreras, por el rendimiento promedio. -
Por ejemplo, en las carreras de Ingenieria se define una "condicidn aca-
démica" como el promedio ponderado 8/ de las calificaciones obtenidas en
las asignaturas, que ademds de actuar como elemento regulador en la pro-
mocidén opera también como regulador de la matricula del periode siguien-
te.

Esta regulacidn opera de dos maneras diferentes: en Ingenieria, al
estudiante con condicién académica baja se le limita la carga de asigna-
turas que puede cursar en el periodo siguiente; es decir, no se le per -
mite matricularse en mis de cierto nimero de asignaturas. En Ciencias -
Econdmicas se fijan cupos para ciertas asignaturas y se otorgan las citas
de matricula segfin el orden de mayor a menor en la condicidn académica;
con este sistema el estudiante de condicidén académica baja puede incluso
quedar excluido del sistema si no consigue cupo en ninguna de las mate -
rias que desea matricular.

La cuantificacidn de los criterios de evaluacidn se hace mediante el
uso de ntimeros en una escala de 0 a 10. La calificacién minima para pro
mover un curso en aquellas unidades académicas que no hacen uso de cri -
terios como la condicidén académica es de 7.

Como uno de los elementos de flexibilidad dei sistema se puede citar

S

8/ En el que las ponderaciones son los créditos de cada asignatura; véa
se "Reglamento de Condicidén Académica' de la Facultad de Ingenieria,
de la Universidad de Costa Rica.
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la politica de asistencia libre enunciada por el Consejo Universitario y
el hecho de que los prerrequisitos de los cursos se fijan Gnicamente to-
mando en cuenta su contenido y no como un recurso para limitar los cupos
de afios superiores.

El estudiante que no aprueba una asignatura tiene oportunidad de pre-
sentar un examen extraordinario o de repetir la asignatura las veces -
que quiera, aunque &sto {iltimo es objeto de estudio y gran preocupacidn
en la Institucién 9/.

Hay gran variabilidad en la definicién de horarios formales y la mis-
ma flexibilidad del sistema hace que, en general, los estudiantes mno lo

sean de dedicacidén exclusiva.

2.3.2. Universidad Nacional

2.3.2.1. Caracteristicas del tipo de estudio:

En la Universidad Nacional, segiin reza el articulo 181
del Estatuto Orgdnico:

",os Planes de Estudio estarén organizados en Certificados, que -
son conjuntos de materias o temas afines, que den al estudio una -
visién; unitaria en torno a objetivos generales comunes.

Esta afinidad puede darse por:

- Los objetivos que persiguen las diversas disciplinas.

- E1 método que se emplea para la bisqueda de finalidades especi -

ficas. :

El Certificado presentard la unidad de saber, dentro de una disci-
plina, o en la unién de varias, y tratard de evitar la formacidén -

dispersa y. fragmentaria del estudiante.

Los planes de estudio organizados en Certificados deben garantizar:

g

9/ Estd en estudio el Reglamento de Condicidn Académica que regulard la
permanencia del estudiante de acuerdo con su rendimiento, de manera
similar a como lo hace la Facultad de Ingenieria. Hay un reglamento
para la Facultad de Agronomia y otro casi listo para las Facultades
de Medicinay Odontologia.
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- Las salidas laterales, capacitando a los estudiantes en un con -
junto de conocimientos y destrezas que le permitan una coloca -
cidn y un servicio real e inmediato en la sociedad.

- La movilidad vertical que posibilite a los egresados de niveles
inferiores, la obtencidén de grados o titulos de niveles superio-
res".

Los certificados se desglosan en "unidades de aprendizaje". Una uni
dad de aprendizaje es un conjunto de conocimientos y actividades que cons
tituyen una etapa coherente dentro del certificado. Los objetivos de la
unidad de aprendizaje surgen del desglose de los ob]etlvos del certifica
do; dichos objetivos de unidad podrdn, a su vez, dar origen a sub-obje-
tivos, que materializardn la secuencia de aprendizaje en pasos menores.

Los certificados estdn colocados de manera tal que cada uno constitu-
ye prerrequisito para el que le sigue 10/ lo cual hace que el sistema -
sea muy similar al sistema de bloques, sin embargo en los certificados -
no integrados si existe la posibilidad de repetir una ° varias de las a-
‘signaturas del certificado.

A cada certificado se le ha asignado un éierto nlmero de créditos, pe
ro los mismos, aunque conllevan un criterio valorativo académico fueron
asignados con el fin principal de facilitar el sistema de cobro de matri
cula, por consiguiente, los planes de estudio de una carrera estén es -
tructurados en funcidn de la aprobacidn de un determinado curriculum.

En la definicidn del curriculum de una carrera hay certificados obli-
gatorios y certificados optativos en cuyo caso las distintas alternati -
vas se consideran como equivalentes para efectos del grado y el titulo -
que se otorgan.

Ademds de la aprobacidén de una lista determinada de certificados, pa-
ra obtener un grado y un titulo es necesario llenar obligatoriamente al-
gunas actividades adicionales no escolarizadas como son la actividad cul
tural, actividad social y actividad cientifica. Ademds, seglin la carre-
ra, es necesario cumplir con ciertos requisitos adicionales de prictica
y con un determinado trabajo de graduacién que puede comprender o no la

.

10/ Aunque esta parece ser la tdnica, cada unidad académica es duefia de
fijar su propio sistema de prerrequisitos.
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presentacién de una tesis. Estos requisitos estdn definidos en cada Fa-
cultad y estd en proceso de elaboracidén la reglamentacidén correspondien-
te en cada una. .Unicamente se pudo disponer del "Cédigo de Normas Vigen
tes en la Facultad de Filosofia, Artes y Letras" que contiene:

. Normas de ingreso a la carrera

. Normas de evaluacidn

. Condiciones para continuar estudios comenzados en otra Institucidn
de Educacién Superior

. Reglamento de exdmenes por suficiencia

. Normas para presentar tesis de grado

. Reglamento de disciplina estudiantil

. Sistema de retencidn de escolaridad

. Reglamento sobre las diferentes categorias de estudiantes

La ensefianza en la Universidad Nacional estd organizada en semestres
de 16 semanas de duracién o en periodos de un afio lectivo.

2.3.2.2. Sistemas de promocidn

Cada una de las asignaturas que forman un certificado
se califica independientemente de acuerdo con una escala que corre de 1
(uno) a 10 (diez), excepto en los certificados integrados, en los que la
evaluacidén puede ser independiente o integrada, segiin lo requiera la na-
turaleza del certificado. La aprobacidén de las asignaturas o certifica-
dos se obtiene con nota no inferior a 7 (siete).

Aquellos estudiantes que no obtienen la nota minima de promocidn en -
una asignatura o en un certificado tienen oportunidad de presentar un -
nuevo examen en otra convocatoria.

El estudiante que no aprueba un certificado o una asignatura no puede
repetirlos. Puede presentarse a una nueva convocatoria ordinaria dentro
del término de dos afios, sin cursar nuevamente tales estudios. Para -
ello deben matricularse como estudiantes con escolaridad cursada y pre -
sentar las pruebas respectivas.

El tiempo de dedicacidn del estudiante en la Universidad Nacional es
variable en el sentido de que hay semestres para los cuales el plan de -
estudios incluye mis de un certificado y el estudiante puede decidir si
cursa el plan de estudios completo o si solo lo cursa parcialmente. Por
otra parte, los horarios formales de las carreras estédn disefiados de ma-
nera tal que permiten a los estudiantes estudiar y trabajar simulténea -
mente por lo que se puede concluir que en general el estudiante de la -
Universidad Nacional no es de dedicacidn exclusiva.
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2.3.3. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

2.3.3.1. Caracteristicas del tipo de estudio

‘Los planes de estudio en el Instituto Tecnoldgico de -
Costa Rica estén organizados en asignaturas, las cuales se unen para for
mar bloques. El estudiante debe matricular bloques completos; no es -
permitido cursar asignaturas sueltas. Cada semestre académico de una ca
rrera estd constituido por un bloque; la duracién de un semestre es de -
20 semanas y hay dos perilodos de dos semanas de vacaciones; uno a medio
afio y otro al finalizar el afio calendario.

El horario de estudio formal esti disefiado de tal manera que el estu-
diante debe permanecer en la Institucién entre 35 y 40 horas a la semana,
lo cual lo define automdticamente como estudiante de dedicacidn exclusiva.

Las carreras estén fuertemente orientadas hacia la prdctica y con su-
ficiente dosis de teoria para garantizar la preparacién adecuada de los
profesionales. Existe Un programa de visitas y précticas en las empre -
sas a cargo del Departamento de Extensidn Tecnoldgica, en el que partici
pan todos los estudiantes. En el primer afio se da especial énfasis a -
las visitas debidamente programadas; al finalizar el 4° y el 5° semes -
tres, trabajando en empresas por periodos de mes y medio en practlcas -
planeadas y supervisadas por el profesor.

El Instituto no tiene definido un sistema de asignacién de créditos -
que adjudique una valoracién de tipo académico a las asignaturas, dado -
que el mismo serd estructurado e implementado de comin acuerdo con las -
otras Instituciones-de Educacidén Superior con base en las definiciones y
- resultados de este estudio.

.Adem8s de la formacidn técnica y la bésica, el estudiante recibe la -
formacidn humanistica indispensable para su 1ntegrac1on en la sociedad y
en el mercado de trabajo.

La aprobacidn del plan de estudios completo, que incluye las asignatu
ras, las actividades de tipo cultural y deportivo y el cumplimiento de -
las practicas de especialidad, da al estudiante el derecho a optar por -
el correspondiente grado y titulo. No hay definido ningfin trabajo adi -
cional de graduacidén, tal como tesis o trabajo comunal, que el estudian-
te deballevar a cabo.

2.3.3.2. Sistema de promocidn

El sistema de evaluacién utilizado en el Instituto Tec
noldgico de Costa Rica consiste en determinar a través de diferentes me-
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dios el grado de consecucién de los objetivos académicos de cada asig -
natura 11/. :

Los programas estdn estructurados de manera tal que el estudiante de-
be ir al dfa en sus materias. Cada objetivo debe ser dominado con un mi
nimo del 70% de eficiencia. Si se aprueban los objetivos esenciales del
semestre se pasa al siguiente; si se desaprueban, en tal medida que no -
se estd en condiciones de seguir con los programas siguientes debe repe-
tirse el semestre, de acuerdo con el sistema curricular vigente 12/.

Para cuantificar los criterios de evaluacidn se hace uso de los niime -
ros 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100. ILa nota minima para a -
probar un curso es 70.

Hay normas que regulan la asistencia y puntualidad de los estudiantes
en las cuales se especifica que la asistencia a lecciones y actividades
especiales es imprescindible y que un curso o materia no se aprobard si
la asistencia es menor al 85% del total de lecciones en el semestre.

la préctica de especialidad utiliza un sistema de evaluacidn caracte-
ristico que considera los siguientes elementos:

. Informe de desempefio de la empresa

. Informe de profesor guia

. Informe al final y su presentacién oral ante el Departamento Acadé-
mico

. Asistencia a reuniones y mesas redondas programadas por el Departa-
mento de Extensidén Tecnolégica

2.4. Organizacidn en el tiempo de los estudios de Educacidn Superior

Conviven en la actualidad en las Instituciones de Educacién Su-
perior tres tipos de organizacién temporal: sistema de cuatrimestres, -
sistema de semestres y sistema de cursos anuales.

El sistema de cursos anuales se utiliza en la Universidad de Costa Ri

/.

11/ Reglamento Académico para los estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, Articulo 9.

12/ Reglamento Académico para los estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, Articulos 17 al 23.
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ca y en la Universidad Nacional pero cada vez con menos frecuencia y con
tendencia a desaparecer. Los cursos (o certificados segfin el caso) anua
les se imparten en un afio lectivo completo, que es aquél que va de marzo
a noviembre inclusive, con un perfode de receso de tres semanas en el me
le.

El sistema de semestres se utiliza en las tres Instituciones de Educa
cidn Superior, sin embargo la duracidén de los semestres varia de una a o
tra Institucién. Mientras en la Universidad Nacional y la Universidad -
de Costa Rica un semestre cuenta con 16 semanas lectivas 13/ de duracién,
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la duracién efectiva del semes
tre es de 20 semanas.

El sistema de cuatrimestres se encuentra en periodo experimental en -
la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Nacional. Un cuatrimes
tre tiene 14 semanas lectivas de duracién con recesos de dos semanas en-
tre uno y otro.

Las Instituciones de Educacién Superior, han considerado al semestre
y al cuatrimestre como equivalentes para efectos académicos.

2.5. Tipos de carrera en la Educacibén Superior

Las carreras de Educacidr Superior pueden clasificarse en dos -
grandes tipos: carreras cortas y carreras largas, se dan también cursos
de extensidn y capacitacidn.

2.5.1. Carreras cortas

Las carreras cortas son aquellas que conducen a un diploma
de pre-grado y que por lo tanto forman a un pre-profesional.

Se dan en la Educacidn Superior dos tipos de carreras cortas: las -
terminales y las no terminales. Las primeras son aquellas que no dan ac
ceso a un grado superior, como el caso de las carreras médico-técnicas -
que se imparten en la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Ri
ca. Las no terminales son aquellas que pueden dar acceso a un grado mis
alto; se puede citar como ejemplo la de auxiliar de biblioteca de la Uni
versidad Nacional.

13/ Mis una semana de ex3menes.



II-36

Hasta 1975 se ofrecian muy pocas carreras cortas en la Educacidn Supe
rior. En la Universidad de Costa Rica se impartian las siguientes:

. Perito Topdgrafo

. Carreras médico-técnicas 14/: Con una duracién de dos semestres co
mo minimo y seis como miximo. Se imparten dos o tres al afio segin
la demanda. Entre ellas se cuentan: técnico en rayos X; técnico -
en alimentacién; técnico en registros médicos; técnico en histolo -
gia; técnico en saneamiento ambiental; técnico en radlolsotopos, -
técnico en citologia; técnico en instrumentos quirlrgicos; técnico
en anestesiologia; técnico en fisioterapia.

. Asistentes dentales
. Arte publicitario
. Dibujo Arquitectdnico

. Administracidn de empresas agro-industriales

En la Universidad Nacional son carreras cortas todas las carreras de
Profesorado que constituyen un primer paso para la obtencién del Bachi -
llerato y la Licenciatura; sin embargo, la mayoria de esos profesorados
son planes terminales ya que el Estatuto Orgénico establece en su arti -
culo 143 que la Universidad confiere los grados de Doctorado, Maestria,
Licenciatura y Bachillerato.

Se imparten ademis en esta Universidad las siguientes carreras cortas:

. Técnico en horticultura

. Técnico en fruticultura

. Técnico en topografia y catastro
. Técnico en promocidn social

. Técnico en ecologia familiar

. Técnico en planificacidn social

. Gerencia cooperativa

. Organizacidn sindical

. Administracién de personal

. Administracidn plblica del trabajo
. Secretaria profesional

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica no estid impartiendo en la ac -

..

l&/ Estas son carreras cortas terminales.
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tualidad ninguna carrera corta, sin embargo hay previstas una serie de -
carreras cortas, en los planes futuros, segfin las necesidades del pais.

Como puede observarse, el niimero de carreras cortas en la Educacidén -
Superior es muy limitado; sin embargo, una de las recomendaciones del -
PLANES que fue acogido por las autoridades del Sistema de Educacidn Supe
rior, fue la de que se propugne la creacién de oportunidades cacadémicas
de pre-grado en todas las &reas del conocimiento 15/.

Los cursos de extensién y capacitacién se han impartido, por lo gene-
ral por periodos definidos a priori y en aquellas dreas en que se hadetec
tado su necesidad. El &rea donde han sido mis frecuentes los cursos de
capacitacién ha sido en el &rea de Educacidn, en la que se han dado cur-
sos de este tipo en muchas y diversas oportunidades.

2.5.2. Carreras largas

Las carreras largas se pueden dividir en dos clases: aque-
llas que conducen a un grado y las que conducen a un posgradoc. Entre -
las carreras que conducen a un grado se cuentan los bachilleratos y las
licenciaturas que se estudiardn mis detalladamente en el Capitulo VII.

Existe una amplia gama de oportunidades académicas en forma de carre-
ras que conducen a un grado de educacidén superior 16/.

Hay dos tipos de carreras de posgrado: las que conducen a una maes-
tria y las que conducen a un doctorado. La Universidad Nacional imparte
en la actualidad {inicamente dos carreras de posgrado: 1la Maestria en -
Estudios Latinoamericanos y el Doctorado en Linguistica.

e

15/ Véase el Plan Nacional de Educacién Superior (PLANES), (versidn pre

~ liminar), Capitulos IV y VII; Oportunidades Académicas en la Educa-
cibén Superior y Desarrollo de la Educacidn Superior en el Quinque -
nio 1976-1980.

16/ Véase Plan Nacional de Educacién Superior (PLANES), Capitulo IV -
Oportunidades Académicas en la Educacidn Superior y Capitulo VII de
este estudio.
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Fl1 Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no ofrece actualmente carreras
de posgrado pero es posible que se llegue a ello en un futuro. En la -
Universidad de Costa Rica las carréras de posgrado estdn a cargo del -
Sistema de Estudios de Posgrado que las organiza, orienta, impulsa y ad
ministra.

Ademds del programa académico que conduce a la obtencién de grados a-
cadémicos, el Sistema de Estudios de Posgrado cuenta con otro tipo de -
programa especial, conducente a una especializacidn profesional o a un a
diestramiento especifico.

Es requisito para la admisién a un programa de posgrado el poseer, co
mo minimo el grado de bachiller universitario o su equivalente.

Los programas de posgrado, para la obtencién de maestria o doctorado
se organizan en tres ciclos:

. Un periodo de nivelacidn, cuya duracidén e intensidad varian depen -
diendo de la preparacidn previa del estudiante

. Un conjunto.de cursos de posgrado, bdsicos y especializados

. Un periodo de investigacidén que culmina con una tesis

El Sistema de Estudios de Posgrado cuenta con una serie de requisitos
y condiciones que no se dan, por lo general en las carreras que conducen
a un grado de bachiller o licenciado; entre ellos pueden mencionarse:

. La aprobacién de uno o varios exdmenes de ubicacidn

. Para seguir unprograma de doctorado ho es requisito el haber comple
tado la maestria. Tampoco el haber aprobado esta Gltima otorga au-
tomdticamente el derecho a continuar con el doctorado.

. Si el promedio ponderado de las calificaciones de un estudiante en
un cuatrimestre es inferior a 8.0 el estudiante es separado del pro
grama en cualquiera de los ciclos en que esto ocurra.

. Una reprobacidén con calificacidn inferior a 7.0 en un curso, cual -
quiera que sea el promedio ponderado, pondrd al estudiante en prue-
ba durante el cuatrimestre siguiente. Dos reprobaciones en el mis-
mo cuatrimestre lo separardn del programa automiticamente.

. Los estudiantes provenientes de otra Institucidn deben completar una
residencia minima de tres cuatrimestres, entendiendo por residencia
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el tiempo que el estudiante esté matriculado en el programa para -
completarlo.

2.5.3. Cursos de extensién y capacitacién

Los cursos de accidn docente, llamados anteriormente cursos
de temporada, son todas aquellas modalidades de docencia que ofrece la -
Educacidn Superior a una poblacidn no regularmente universitaria y para
satisfacer necesidades o demandas concretas de diversos sectores de la -
comunidad o a solicitud de Instituciones.

Los cursos de extensidn docente pueden ser de tres modalidades:

L )

. Cursos de adiestramiento: Son los que se ofrecen para adiestrar, -
con mayores o mds actualizados conocimientos de disciplinas especi-
ficas y afines, al personal en servicio activo de un determinado -
campo profesional u ocupacional en general.

. Cursos de capacitacidn: Se ofrece con el fin de complementar la
preparacién de aquel tipo de personal que ho teniendo una formacidén
académica regular o un titulo profesional, se encuentra en el ser
vicio activo de determinado campo ocupacional, por ejemplo el pro -
fesorado.

2.5.4. Educacidn continua

Se incluye dentro de lo que aqui se ha llamado educacién
continua a todos aquéllos cursos que se ofrecen a profesionales de deter
minada disciplina con el fin de actualizar o mejorar su formacién con -
los nuevos conocimientos y técnicas que el avance cientifico y tecnold -
gico aporta en las diferentes areas profesionales.

2.5.5. Resumen

En resumen las carreras de la Educacidn Superior se pueden-
clasificar en la forma que presenta el Gridfico N°2.1. La lista de diplo
mas que se ofrecen en las distintas carreras se presenta en el Anexo 2A.
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
GRAFICO N22.|: CLASIFICACION DE LAS CARRERAS DE EDUCACION SUPERIOR

MAESTRIA

]

. BACHALERATO
SALIDAS
LATERALES
DIPLOMADO
(NO TER-
MINALES)
CARRERAS
CORTAS
CARRERAS DE {PRE-ORADO)
EDUCACION
SUPERIOR
TERMINALES DIPLOMADO
EXTENSION
EXTENSION
Y
CAPACITACION
CAPACITACION
EDUCACION
CONTINUA

FUENTE: Oficina de F dn de lo én Superior (OPES)
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2.6. Requisitos de permanencia en la Educacidn Superior

Hay dos tipos de requisitos de permanencia en la Educacidn Supe-
rior: aquellos que se relacionan con el régimen dlSClpllnarlo y los que
se refieren a aspectos académicos.

2.6.1. Régimen disciplinario

En lo que respecta a régimen disciplinario y a normas de com
portamiento de los estudiantes los respectivos Estatutos Organicos se -
limitan a indicar que se especificar&n de acuerdo con los reglamentos co
rrespondientes.

El "Reglamento Académico para los Estudiantes del Instituto Tecnoldgi
co de Costa Rica" contiene en su Capitulo II, Articulo 3 las "Normas de
Convivencia y Comportamiento". En este Capitulo, Articulo 4 se especi-
fican las causas que justifican la aplicacidn de sanciones, una de las -
cuales es la separacidén definitiva del estudiante de la Institucidn.

En la Universidad de Costa Rica no hay un Reglamento especifico que
se refiera a régimen disciplinario sino que el Estatuto Orgénico en su
Articulo 218 indica que '"Las sanciones que en ejercicio de la jurisdic-
cidén disciplinaria disponga la Universidad para su personal y para los -
estudiantes estarin regidos por los reglamentos respectivos". Los regla
mentos de cada Facultad incluyen cada uno su correspondiente régimen dlS
ciplinario.,

El Reglamento de Disciplina Estudiantil de la Universidad Nacional se
fiala en su Articulo 1:

"Los estudiantes de la Universidad Nacional estdn obligados a res-
petar la Institucidén y cumplir debidamente sus obligaciones sefiala
das en la Ley de Creacidn, el Estatuto Orginico, normas provenlen—
tes de autoridad superior y los sefialamientos pertinentes del Ca -
lendario Universitario".

En ninguno de los documentos mencionados se especifican los motivos -
que pueden dar origen a que un estudiante sea separado de la Institucidn
y lo mismo sucede para la Universidad de Costa Rica.

2.6.2. Requisitos académicos

Los requisitos académicos de permanencia en la Educacidn Su
perior son muy variados de una a otra Institucidn e incluso se encuentran
grandes diferencias entre una unidad académica, entre un sistema y otro
dentro de la misma Institucién. .
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La Gnica de las Instituciones de Educacién Superior que tiene defini-~
dos los requisitos académicos de permanencia en forma comiin para todas -
sus unidades es el Instituto Tecnoldgico de CostaRica, que las incluyd
en el"Reglamento Académico para los estudiantes del Instituto Tecnoldgi-
co de Costa Rica". En &l se especifica:

"Articulo 13:

a. E1 estudiante que sea reprobado en uno o mis cursos de un semestre,
con nota 60, tendri derecho a presentar un examen final de reposi-
cién por cada materia perdida, a excepcidén de los laboratorios, ta
lleres, seminarios y actividades conexas.

b. El estudiante que pierda un curso por ausencias, no tiene derecho a
presentar examen final de reposicién de dicho curso.

c. El examen de reposicidn deberd ser presentado antes de iniciar el -
semestre siguiente y en un lapso de tiempo no menor a los ocho dias
después de la entrega de los resultados ordinarios. Estas fechas -
quedardn establecidas en el calendario escolar.

d. El estudiante que pierda un curso por tercera vez, serd separado de
la Institucidn por dos afios consecutivos.

e. El estudiante que pierda una o varias asignaturas, para la continua-
cidén de sus estudios, deberd regirse por el Sistema de Requisitos -
que indique su respectivo departamento, debiendo cursar todas las ma
terias a las que tenga derecho en el bloque siguiente.

Articulo 14:

El estudiante no satisfecho con la calificacidn obtenida en uno o varios
cursos podrd solicitar por escrito, en un plazo de cinco dias hdbiles -
después de la publicacidn del resultado y con los argumentos que crea -
convenientes, revisién ante el o los profesores del curso respectivo,
quien o quienes darid (n) un resultado inapelable en los cinco dias hébi-
les siguientes.

Articulo 15:

Cuando se compruebe que un estudiante cometidé fraude en alguna de las -
pruebas de medicién evaluativas especificadas en el articulo 9, se hard
acreedor a las siguientes sanciones:

a. Amonestacién escrita por parte del director de la carrera cuando la
falta se realiza por primera vez.
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b. Separacidén del Instituto por una semana si la falta se realiza una -
segunda vez y separacidén del Instituto por un curso lectivo de un se
mestre, si la falta se realiza por tercera vez.

c. La prueba en que cometid fraude serd calificada con la nota minima.

d. De todas las sanciones que se apliquen se enviard copia al expedien-
te personal del estudiante.

Articulo 16:

Todo estudiante regular del ITCR, podrd solicitar se le practique examen
por suficiencia para aprobar una o varias materias correspondientes a -
los planes de estudio vigentes.

a. Para tener derecho al examen por suficiencia, es necesario:

a.1l. Estar matriculado como alumno regular del Instituto.
a.2. No haberse presentado a examen por suficiencia anteriormente -
en la misma materia.

a.3. Atenerse a las materias que el Departamento Docente correspon-
diente determine que pueden presentarse por suficiencia.

a.4. No haber perdido la materia en algin curso lectivo regular del
Instituto.

a.5. Cancelar los derechos de examen que determine la Institucidn.

b. El examen por suficiencia se practicard sdlo en aquellas materias -
que se estén impartiendo en ese mismo semestre en la carrera, o se
hayan impartido en semestres anteriores.

c. Cada Departamento Docente fijard el nlmero y tipo de materias que se
pueden aprobar por suficiencia, ya sean propias de la carrera o de -
servicios a otras carreras, de acuerdo a politicas que determine el
Consejo Docente.

d. El estudiante que opte por el examen por suficiencia deberd presentar
solicitud formal a la Unidad de Admisidén y Registro del Departamento
de Asuntos Estudiantiles, durante la primera semana de lecciones del
semestre.

e. La Unidad de Admisién y Registro, del Departamento de Asuntos Estu-
diantiles, comunicard,en un plazo no superior a tres dias hdbiles,al

..
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Departamento Académico correspondiente, a fin de que se practique el
examen, si procediera. En caso contrario, en ese mismo plazo le co-
municari que no procede su solicitud, al estudiante.

El Director o Coordinador del Departamento Académico correspondiente
sefialard al profesor o profesores encargados de la confeccidn y eje-
cucidén del examen.

El Director o Coordinador deberd conocer y aprobar el examen propues
to por el o los profesores sefialados, tanto en su forma como en su -
contenido. El tipo de examen, caracteristicas y duracidn, serdn de-
terminados por el Departamento Académico.

El Director o Coordinador del Departamento podrd nominar una Comisidn
de tres docentes, entre los cuales podrd incluirse &1, para revisar,
calificar y decidir sobre un examen por suficiencia determinado. De
lo contrario, decidird &1 conjuntamente con el profesor que ejecutd
el examen.

El Departamento Académico tiene un plazo mdximo de tres dias hdbiles
para comunicar la fecha y hora del examen al interesado, debiendo -
ser este Gltimo quien concurra para la notificacidn.

El estudiante tiene derecho a conocer, antes o durante la notifica -
cibén, el contenido del programa de la materia correspondiente, el que
deberd solicitar al Departamento Académico respectivo.

Desde la fecha de ejecucidén del examen, el Departamento tiene siete

dias hdbiles para comunicar el resultado a la Unidad de Admisién y -
Registro del Departamento de Asuntos Estudiantiles, quien lo hard sa
ber de inmediato al interesado.. -

El dictamen emanado del Departamento Académico referente a la califi
cacidn, es inapelable.

La calificacidn del examen por suficiencia, estd sujeta a la misma -
escala sefialada en el articulo 12, a. de este Reglamento.

El estudiante que opte por el examen por suficiencia, podri matricu-
T » . .

larse provisionalmente, en las asignaturas que tengan como pre o co-

rrequisito la ganada.

Si no aprobara el examen por suficiencia, podrid matricularse en la o
las materias que solicitd por suficiencia y no se le considerarin co
mo ausencias las inasistencias a la materia perdida, hasta el momen-—
to de la publicacidén del resultado de dicho examen.
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Articulo 17:

Se establecerd un sistema de requisitos en el curriculum de cada departa
mento.

Articulo 18:

En lo posible, cada materia tendrd como miximo dos requisitos y serd re-
quisito como maximo de dos materias.

Articulo 19:

El estudiante deberi matricularse en el mayor niimero de materias que el
sistema de requisitos le permita en cada semestre, sin exceder la carga
académica maxima. Se entiende como carga académica mixima la igual a la
del semestre que el estudiante cursa mayor nimero de materias.

Articulo 20:

Si el estudiante perdiere mds del 50% de las materias que cursa en un de
terminado semestre, se separari definitivamente de la Institucidn.

Articulo 21:

Si el estudiante perdiere hasta el 50%, pero mds del 30% de las materias
que cursa en un determinado semestre, quedard condicionado en el siguien
te semestre a no perder mds de una asignatura. En caso contrario, se se
parard definitivamente de la Institucidn. -

Articulo 22:

Para realizar cada prédctica de especialidad, el estudiante deberd haber

aprobado todas las materias de especialidad, definidas previamente por
el departamento respectivo, quedando a criterio del director o coordina-
dor del departamento, la calificacidén de casos especiales.

Articulo 23:

El estudiante no podrd tomar mds de cuatro afios antes de realizar la pri
mera priactica de especialidad, ni mds de seis para completar su carre

ra".

La Universidad Nacional tiene establecido un "Régimen de Condicidén -
Académica" que se aplica a toda la Institucidn pero sin eliminar la posi
bilidad de que las unidades fijen sus propias normas sin contradecir a

aquéllas, como de hecho lo hizo la Facultad de Filosofia, Artes y Letras
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que ha fijado requisitos de permanencia algo mds estrictos entre los que
se cuenta la obligacidn del estudiante de esta Facultad de mantener un
promedio de calificaciones igual o superior a ocho para poder cursar el
grado siguiente de su carrera.

Entre los requisitos que establece el Régimen de Condicidn Académica

se cuentan:

"El estudiante que en tres afios no aprobare al menos un certificado,
serd separado por tres afios de la Universidad".

"El Departamento de Registro, con base en el informe de la Unidad -
Académica respectiva, anotard en el expediente académico del estu-
diante la fecha a partir de la cual éste queda habilitado para pre-
sentar el Examen Comprensivo de Certificado. Pasadas las tres con-
vocatorias dejard sin efecto la habilitacién para presentar dicha
prueba'.

Para los alumnos de Estudios Generales de la Universidad Nacional ri-
gen los principios que se sefialan a continuacidn:

Se establecen los Exfmenes de Permanencia en la Universidad: Uno -
de Humanidades y otro de Ciencias Bésicas. Estos eximenes podrén
ser presentados por los estudiantes que hayan perdido las asignatu-
ras correspondientes a cualquiera de los certificados para garanti-
zar, a quienes los aprobaren, la permanencia en la Universidad.

El Examen de Permanencia serd oral y en los otros aspectos igual -
que el examen de fin de curso. Los estudiantes llevarin a la prue-
ba la misma nota de presentacidn que llevaban a dicho examen.

Solamente quien haya ganado las asignaturas correspondientes a un -
certificado, en el examen de fin de curso o en el examen de permanen
. cia, tendrén la posibilidad de cursar de nuevo las materias perdi -
das.

Quien no apruebe ningln examen de fin de curso, ni al menos uno de
los dos examenes de permanencia, para ingresar de nuevo a la Univer
sidad Nacional deberd rendir el examen de admisidn que se efectfia -
para los alumnos nuevos.

En la Universidad de Costa Rica se encuentra en estudio el "Reglamen-

to de Guia y Condicién Acad8mica™.

En la actualidad tienen definidos requisitos de permanencia las Facul

tades de Ingenieria y Medicina, el Sistema de Estudios de Posgrado y el
Centro Universitario Regional de Occidente.
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2.7. Legislacidn vigente respecto a grados y titulos en la Educacién

Sugerior

Hay dos aspectos fundamentales en la legislacidén referente a gra
dos y titulos en la Educacidn Superior: el otorgamiento de los mismos y
el reconocimiento de grados y titulos obtenidos en otras Instituciones,
ya sea nacionales o extranjeras.

2.7.1. Legislacidn respecto al otorgamiento de grados y titulos

. En la Universidad de Costa Rica: Estatuto Orgénico, Titulo III, Ré
gimen de Ensefianza, Capitulo III, Inciso V.

"Articulo 205: La Universidad confiere los siguientes grados acadé
micos: Bachillerato Universitario, Licenciatura, Maestria y Docto-
rado, estos dos iltimos como culminacién de estudios graduados.

Articulo 206: La Universidad otorga, ademds, certificados o diplo-
mas al terminar programas especiales o carreras cortas.

Articulo 207: Los grados que confiere la Universidad son vdlidos -
para el ejercicio de las profesiones cuya competencia acreditan, con
los derechos que sefialen las Leyes Orginicas de los Colegios Profe-
sionales Universitarios.

Articulo 208: La Universidad celebra dos actos de graduacién du -
rante el afio académico, en las fechas que sefiale el Calendario Uni-
versitario y de acuerdo con las normas que dicte el Consejo Univer-
sitario.

Articulo 209: Los graduados de otras Universidades pueden incorpo-
rarse a los Colegios Profesionales Universitarios mediante el cum -
plimiento de los requisitos que la Universidad tiene establecidos,
o de acuerdo con los tratados internacionales o los convenios en que
sea parte la Universidad, que otorguen reciprocidad de derechos. No
obstante, deben cumplir con el trabajo de accibdn social, salvo que
demuestren, o que comprueben que en el pais de origen del titulo se
permite el libre ejercicio profesional a graduados de la Universi -
dad de Costa Rica, sin la exigencia de requisitos similares.

Quien haya sido incorporado mediante los tramites indicados, no ten
drad que presentar otras pruebas cuando obtenga titulos que acredi -
ten estudios en grado mis elevado, siendo suficiente en estos ca-
sos la presentacidn del titulo y certificacién de estudios realiza-
dos para su reconocimiento.
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El simple reconocimiento serd suficiente cuando el graduado sélo -
pretenda ejercer la ensefianza o investigacidén en la Universidad de
Costa Rica o en otras Instituciones docentes del Estado.

Artficulo 210: Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se -
requiere que la proposicién sea hecha por una unidad académica, me-
diante votacidn no menor de dos tercios del total de sus miembros.

El Consejo Universitario designard una comisifn de tres de sus -
miembros para que rinda informe sobre la proposicidn, indicando en

forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural realizados
por el candidato, su significacién y trascendencia internacionales.
El candidato no podra ser profesor en ejercicio de la Universidad -
de Costa Rica.

Si el informe de la Comisidn fuere favorable, se procederi a la vo-
tacidén secreta. La proposicidn se tendrd por aceptada si recibe la
totalidad de los votos presentes que no deben ser menos de las dos

terceras partes de los miembros del Consejo. En el caso de una re-
solucién favorable ésta se hard constar en el acta correspondiente.

La entrega del titulo que firmardn el Presidente del Consejo y el -
Rector, se hard en un acto universitario solemne.

Articulo 40, inciso e: Tirmar conjuntamente con el Presidente del
Consejo Universitario los titulos y grados académicos que expida la

Universidad de Costa Rica.

Articulo 4, iniciso e) bis: Autorizar la entrega de certificados y
diplomas a propuesta de los Consejos Asesores de Facultad."

En la Universidad Nacional: Estatuto Orgénico, Capitulo V.

"Articulo 189: La Universidad conferird los siguientes grados aca-
démicos: Doctorado, Maestria, Licenciatura y Bachillerato Universi
tario. Otorgari titulos profesionales y otros galardones que acuer
de el Consejo Universitario. El documento que se extienda ademds
del grado o titulo profesional, indicard la especialidad respectiva
y podrd llevar la mencién Cum Laude, Magna Cum Laude o Summa Cum -
Laude, cuando el trabajo mereciere tal distincidn.

Articulo 190: Los requisitos para obtener grados o titulos son los
que se fijan en el plan de estudios correspondiente y en los regla-
mentos de las Facultades, bajo cuya jurisdiccidn y responsabilidad
se realizan. Corresponderd a la Comisidn Doctoral garantizar la ca
lidad y el cumplimiento de los programas conducentes a la obtencidn
de todo grado superior a la Licenciatura.
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Artficulo 145: Los titulos que confiere la Universidad Nacional o -

aquellos que reconozca, facultan para el ejercicio de la profesidn
que acreditan."

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: Ley Orginica, Capitulo
II, de la Organizacidn, Direccidn y Administracién.

"Articulo 8: Corresponde al Consejo Director:

d) Seflalar los requisitos de ingreso que deben llenar los estudian
tes ademds del titulo de Bachiller, y establecer las carreras profe

sionales y de nivel medio que imparta y conferir los correspondien-
tes titulos y grados que otorgue.

2.8.2. Legislacidn en rel==<%¥n con el reconocimiento de grados y -

titulos en la Educacién Superior

En la Universidad de Costa Rica: *

- Reglamento de incorporaciones y reconocimiento de estudios.

"Articulo 1°: Cuando exista tratado que regule sobre el reconoci~
miento de grados y titulos universitarios, se cumplird con su -
aplicacidn, debiendo el interesado acompafiar su solicitud de los
documentos que lo identifiquen, y del titulo o diploma original o
documento equivalente con constancia oficial del pais en que se -
extienda, de que la Institucién libradora tiene facultades al efec
to y de que se permite legalmente, el ejercicio de la respectlva
profesidn, presentando todo documento debidamente autenticado y
traducido al Castellano en su caso conforme a la Ley.

Articulo 2°: Para los estudios realizados en Centroamérica, se
aplicardn los términos de la Convencidn aprobada en la Asamblea -
V Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano, ve
rificada en San Salvador en 1960, siempre que haya sido debldamen
te ratificada.

Articulo 3°: Si no hubiera tratado vigente, se seguird el siguien
te tramite:


usuario
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a) El interesado debe acompafiar su solicitud de los documentos -
que lo identifiquen y del titulo o diploma original o documen-
to equivalente con constancia oficial del pals en que se ex~
tienda, de que la Institucién libradora tiene facultades al e-
fecto y de que se permite legalmente, el ejercicio de la res-
pectiva profesién, presentando todo documento debidamente au-
tenticado y traducido al Castellano en su caso, conforme a la
Ley.

b) Ademis deberd presentar certificacién de los estudios hechos,
con especificacién de las materias, del programa completo de -
cada una de las calificaciones obtenidas y de su escala o del
sistema que se usa para calificar.

c) Asimismo, constancia oficial de si en el pais donde se hubiere
cursado los estudios o se hubiere librado el titulo o diploma,
se reconocen o no, los estudios hechos en Costa Rica,y los ti-
tulos o diplomas que extiende la Universidad de Costa Rica. -
En el caso afirmativo anterior: certificacién de los requisi-
tos que sean exigidos para el reconocimiento. Si de manera fe
haciente fueren conocidos los requisitos exigidos en el pais
en que se haya extendido el titulo o diploma, para el reconoci
miento y validez de los librados por la Universidad de Costa -
Rica, y siempre que fuere de denominacidén igual o equivalente
a alguno de los que en ella se extienda, el Consejo podrd re-
solver sin los documentos que se mencionan en los incisos b) y
c) en todo o en parte. Para determinar qué otros requisitos
deberd cumplir el interesado, el Consejo Universitario tomari,
en cuenta los que para el reconocimiento de estudios, titulos
o diplomas de la Universidad de Costa Rica se exijan en el pais
de que se trate, procurando equiparar las condiciones. La in-
corporacién mediante examen cuando proceda, se ajustard a -
lo que indique el Reglamento de la respectiva Escuela (o a lo
que indique el Consejo Universitario en ausencia de Reglamenta
cidn).

Artfculo 4°: Ninglin estudiante proveniente de una Universidad,no
egresado podra realizar sus pruebas de graduaciém sin haber comple
tado todas las materias que integran, a la fecha de presentacién -
de las mismas, el plan de estudios de la Escuela correspondiente;
y al realizar esos exdmenes, se efectuaran conforme a los temarios
de las asignaturas, vigentes en el momento de realizarlo.

Articulo 5°: Las asignaturas cursadas en otras Universidades se-
ridn aprobadas previo examen del temario y plan de estudios respec



tivo, realizando con miras a determinar simplemente la coinciden-
cia de materias, confrontando su terminologia, cuando se trata de
paises con los cuales al respecto hay tratados en vigencia.

De otro modo, el examen tendrd por finalidad determinar si los es
tudios. cursados se han hecho o né, con la extensidn e intensidad
que se exige en la Universidad de Costa Rica; y de no ser asi; po
dria inclusive exigirse la presentacidén de una prueba al respecto
si asi fuere acordado por la Facultad o el Consejo Directivo, en
su caso.

Articulo 6°: En los casos de traslado de estudiantes de otras -
Universidades a la de Costa Rica, se aplicaran los mismos princi-
pilos establecidos para la consideracién de las asignaturas cursa-
das que se han indicado en el articulo anterior. Este traslado

solo podré autorizarse cuando se compruebe fehacientemente que el
estudiante estaba debidamente matriculado cursando su asignatura
normalmente, y siemppe-que la solicitud se presente antes de con-
cluir el primer semestre lectivo de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 7°: En los casos de traslado a que se refiere el articu
lo anterior, deberd respetarse el sistema de prerrequisitos; si -
no se hubieran cursado las asignaturas que se exigen en el plan de
estudios generales de la Facultad de Ciencias y Letras, seri pre-
ciso hacerlo en el curso siguiente para poder continuar con los -
estudios profesionales, llenindolos conjuntamente al menos, cuan-
do el horario lo permita; entendido que deberdn ser aprobadas pri
mero las asignaturas de Estudios Generales; para poder presentar
las pruebas en las otras materias. Si se perdieran esos estudios
generales, no podrd aducirse después escolaridad ganada en los -
cursos profesionales no aprobados. Queda a salvo lo dispuesto -
por este Consejo en sesidn 9 de enero de 1961, N.-1114, artficulo
43 y sesién N.1127, articulo 81. .

Articulo 8°: Las asignaturas cursadas en el exterior sobre las -
cuales no se haya rendido examen, no podrin ser tampoco presenta-
das en la Universidad de Costa Rica a examen, con posterioridad a
la convocatoria usual sehalada para esos fines, a no ser que el -
interesado presente certificacién comprobando explicitamente que
la Universidad, en cualquier tiempc, o al menos sin sujecidén a ha
cerlo en la convocatoria de exdmenes inmediata. Ademds, es nece-
saria la comprobacién con documentos autenticados, de que al inte
resado le asiste el derecho de presentar examen en la materia de
que se trate.
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RECONOCIMIENTO: Procede cuando se presenta un titulo sobre una -
especialidad o una carrera que la Universidad de Costa Rica no o-
torga, o los planes de estudio son muy diferentes.

EQUIPARACION: Procede cuando el titulo que se presenta equivale
a uno de la Universidad de Costa Rica en cuanto a curriculum, no
asignatura por asignatura.

Cuando hay Tratados, se establece la equiparacién.”

- Requisitos para el reconocimiento de asignaturas aprobadas en uni
versidades extranjeras. .

"Los estudiantes que deseen ingresar a la Universidad de Costa Ri-
ca mediante reconocimiento de asignaturas aprobadas en universida
des extranjeras deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud en papel universitario de ¢2.00, dirigida
al Jefe de la Oficina de Registro, CON INDICACION DE LAS ASIG-
NATURAS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA que desea le sean re-
conocidas como equivalentes a las aprobadas. En dicha solici-
tud debe indicarse:

a) Razones por las que desea trasladarse
b) Direccidn postal

¢) Nacionalidad

d) Carrera que desea seguir

2.Certificacidn autenticada de los estudios realizados con espe-
cificacidén de las materias, del programa de cada una, califica
ciones obtenidas y escala o sistema usado para calificar.

3. Certificacién de que el estudiante no ha perdido el derecho a
continuar estudios en la Universidad que abandona.

4. Certificacidn extendida por autoridad competente, del nivel -
universitario de la Institucién.

5. Cancelar ¢15.00 (quince colones) por crédito reconocido, antes
de obtener la resolucién correspondiente, excepto que proven-
gan de Universidades miembros del CSUCA.

TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN VENIR AUTENTICADOS Y TRADUCIDOS AL CASTE
LLANO CONFORME LO INDICA LA LEY.
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El tramite de reconocimiento de estudios es requisito indispensable
para solicitar matricula pero su resolucién no significa que el so-
licitante haya sido aceptado como alumno en la Universidad de Costa
Rica.

Segiin lo dispuesto por el Estatuto Orginico de la Universidad, Arti
culo 182, los estudiantes costarricenses tendrédn prioridad en la

matricula cuando se fije cupo.

No se reconoceradn asignaturas que hayan sido aprobadas con mis de -
cinco afios de antiguedad."

En la Universidad Nacional:

- Reglamento de reconocimiento y equivalencia de estudios y titulos.

"Articulo 1°: Cuando exista tratado que regule el reconocimiento
de grados y titulos universitarios, se cumplird con su aplicacién,
debiendo el interesado acompafiar su solicitud de los documentos -
que lo identifiquen, y del tftulo o diploma original o documento
equivalente con constancia oficial del pafs en que se extienda,de
que la Institucién libradora tiene facultades al efecto y de que
se permita legalmente el ejercicio de la respectiva profesiédn pre
sentando todo documento debidamente autenticado y traducido al Es
pafiocl, en su caso, conforme a la Ley.

Articulo 2°: Si no hubiere tratado vigente, se seguird el siguien
te tramite:

a- El interesado debe acompafiar su solicitud de los documentos au
ténticos que lo identifiquen y del titulo o diploma orlglnal
o documento equivalente con constancia oficial del pais en que
se extienda, de que la Institucidn libradora tiene facultades
al efecto y de que se permita, legalmente, el ejercicio de 1la
respectiva profesidn, presentando todo documento debidamente -
autenticado y traducido al Espafiol, en su caso, conforme a la
Ley.

b- Ademds, deberd presentar certificacién de los estudios hechos,
con especificacién de las materias, de las calificaciones obte
nidas y de su escala o del sistema que se usa para calificar.

c- La incorporacién mediante examen, cuando proceda, se ajustard
a lo que indique el Reglamento de la respectiva Facultad o Con
sejo Académico en ausencia de norma.
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d- Cuando fuere posible, la equivalencia de Diplomas y Titulos se
hara en relacidn con los que otorgue la Universidad Nacional:
pero de no serlo, el acuerdo respectivo expresara los derechos
que confiera al interesado el reconocimiento del Titulo o Di-
ploma.

e- La equiparacién o equivalencia de Estudios y Titulos, cuando -
proceda, implica el reconocimiento. Cuando no sea posible dar
equiparacién de Estudios o Titulos podrd hacerse el reconoci-
miento del caso que consiste en declarar la validez, legalidad
y autenticidad de los documentos presentados que dan fe de es-
tudios realizados o titulos obtenidos.

Articulo 3°: Ningfin estudiante no egresado proveniente de una Uni
versidad, podra realizar sus pruebas de graduacidén sin haber com
pletado todas las materias que integran, a la fecha de presenta-
cién de las mismas, el plan de estudios de la Unidad Académica co
rrespondiente. Una vez completado el plan de estudios realizard
esos eximenes. Estos se efectuardn conforme a los temarios de las
asignaturas vigentes en el momento de realizarlos.

Articulo 4°: La presentacidn de documentos relativos a esta regla
mentacidén se hari en el Departamento de Registro en las fechas in

dicadas en el Calendario Universitario, junto con la presentacién

del recibo de pago de los derechos respectivos.

Articulo 5°: El Departamento de Registro tendrd la obligacidn de
dar el trimite a los documentos presentados previa comprobacidén -
de su autenticidad. Completado el expediente en su tramite ini-
cial, se harid el envio al correspondiente Consejo Directivo. En
los casos en que proceda, el Departamento de Registro indicari,
si hay tratados, qué antecedentes existen y cualquier otra indica
cidn que facilite el tr@mite en el Consejo Directivo. -

Articulo 6°: Cada Consejo Directivo nombrard una Comisién de Re-
conocimientos y Equiparacidén de Estudios y Titulos, integrada,por
tres de sus miembros, cuyas resoluciones previa consulta a las -
Unidades correspondientes, para ser validas deben ser tomadas por
mayoria y ser ratificadas por el Consejo Directivo en sus sesio-
nes ordinarias. '

Articulo 7°: El Consejo Directivo tendrd un plazo de tres sema -
nas para resolver cada solicitud. Este plazo se podrd ampliar una
semana mds cuando el nlmero de solicitudes asi lo requiera.

Articulo 8°: Las resoluciones de los Consejos Directivos indica-
p . .
ran con claridad al menos, los siguientes datos:
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a- Nombre del solicitante

b- Institucién de donde procede

c- Considerando sobre lo que se necesita, titulos que posee, cré-
ditos aprobados, afios de estudios, legalidad de documentos,tra
tados existentes, antecedentes respectivos.

ch- Parte resolutiva, en que se determine la procedencia del reco-
nocimiento, la equiparacidn, cuando sea posible, derechos pro-
fesionales que dé lo anterior, ubicacidn en la Universidad Na-
cional para efectos de continuar estudios.

d- Fecha del acuerdo

e- Firma del Decano de la Facultad, como Presidente del Consejo -
Directivo.

Articulo 9°: De lo resuelto por los Consejos Directivos caben los
recursos sefialados por el Capitulo IV del Estatuto Orgénico.

Articulo 10°: E1 Director de Docencia velard por la recta aplica-
cidn de este Reglamento, para efectos de homologar el trémite y
las resoluciones derivadas del mismo.

Articulo 11°: Las resoluciones en contra de este Reglamento seran
nulas conforme a las regulaciones del Articulo 200 del Estatuto
Orgdnico.

Articulo 12°: El1 presente Reglamento rige a partir de su aproba-
cién por el Consejo Universitario."

. En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

- Reglamento para el reconocimiento de Créditos Académicos y Titu-
los Profesionales.

JDel Objetivo:

"Articulo 1°: En cumplimiento de lo que dispone el inciso i, ar-
ticulo 8 de la Ley N°4777 del 10 de junio de 1971, se establece
el presente Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Acadé-
micos y Titulos Profesionales."

- De las Comisiones de Reconocimiento de Créditos y Titulos Profe-
sionales.

"Articulo 2°: Cada Departamento Académico nombrard una Comisidn
de Reconocimiento de Cré&ditos Académicos y Titulos Profesionales,
integrada por tres de sus miembros, los cuales durardn un afio en
sus funciones y podrén ser reelectos.
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2.A. El reconocimiento de materias y titulos profesionales opera
cuando se tiene la certeza, a través de los documentos corres
pondientes, que el interesado ha aprobado satisfactoriamente
una o mis materias en alguna Universidad o Institucidn de es
tudios a nivel equivalente, reconocida como tal por el Esta-
do donde &1 cursd sus estudios y que corresponden a materias
similares impartidas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Ri
ca.

2.B. En cada Departamento habrd una Comisidn de Reconocimiento de
Créditos Acaddmicos y Titulos Profesionales, integrada por -
el Director o Coordinador del Departametno y otros dos profe
sores del mismo.

Los integrantes de la Comisidn deben ser nombrados por el Di
rector o Coordinador del Departamento respectivo, durante un
afio en sus funciones y podrin ser reelectos. Los miembros -
servirdn sus cargos sin remuneracidn adicional.

Las sesiones de las Comisiones podrédn ser presididas, con -
voz y voto, por el Vicerrector Académico o por el Director -
de Divisidn respectivo.

Articulo 3°: Son funciones de cada Comisién:

a- Estudiar las solicitudes de Reconocimiento de Créditos Académi
cos para continuar estudios en el Instituto, enviadas por la -
Unidad de Admisién y Registro y dar un pronunciamiento al res-
pecto.

b- Estudiar las solicitudes de Reconocimiento de Titulos ?rofesig
nales enviadas por la Unidad de Admisién y Registro y dar un -
pronunciamiento al respecto.

Articulo 4°: En casos especiales, a falta de elementos de juicio
la Comisién podrid realizar los ex&menes que considere necesarios.

De las solicitudes:

it
Articulo 5°: Los estudiantes que deseen transferir Créditos Acadé
micos de otra Institucidn de enseflanza deberdn presentar su soli-

citud, en papel del Instituto, dirigida a la Unidad de Admisidn y
Registro, incluyendo los siguientes datos:

a- Nombre, niimero de cédula de identidad o residencia, lugar y fe
cha de nacimiento. -
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b- Certificacibn, autenticada por el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores, o enviada directamente por la Institucidn a la Uni-
dad de Admisién y Registro, de que la institucidn de ensefianza
estd reconocida oficialmente por el pais respectivo para otor-
gar titulos del mismo nivel académico que los que expide el -
Instituto.

c- Certificacidn, autenticada por el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores, o enviada directamente por la Institucidén a la Uni-
dad de Admisién y Registro, de las materias aprobadas, progra-
ma con los contenidos de cada materia y calificacidn de cada -
una y escala de calificaciones.

d- Indicacidén expresa de la carrera que se desea cursar en el Ins
tituto.

e- Recibo cancelado, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
10.

f- Cualquier otra que la Comisidn considere necesario.

Articulo 6°: Las personas que deseen se les reconozca el Titulo
Profesional obtenido en una Institucidn Universitaria o de nivel

equivalente, conforme al Articulo 2.A., deberin presentar su soli
citud en papel del Instituto, dirigida al Jefe de la Unidad de Ad
misidn y Registro, incluyendo los siguientes datos: -

a- Nombre, nimero de cédula de identidad o residencia, lugar y fe
cha de nacimiento.

b- Copia del diploma original, traducido al espafiol por su traduc
tor oficial debidamente autenticado por el Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, indicando que la Institucidn que lo expide
estd facultada para ello. Se deberd mostrar el original al -
presentar la copia del documento antes descrito.

c- Copia de la certificacidn de las materias aprobadas, con su ca
lificacidn y programa con los contenidos de cada una de las ma
terias indicando también la escala de calificaciones, todo de-
bidamente autenticado por el Ministerio de Relaciones Exterio-
res. Se deberd mostrar el original al presentar la copia de -
la certificacibdn.

d- Si fuere del caso, copia del tratado vigente de reconocimiento
automdtico del Titulo entre el Gobierno del pais en que se rea
lizaron los estudios y el Gobierno de Costa Rica, autenticado
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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e- Recibo cancelado de acuerdo con lo establecido en el Articulo

10.

f- Cualquier otro que la Comisidn considere necesario.

DE LAS RESOLUCIONES:

Articulo 7° y 8°:

a-

La Comisidn debera dictaminar en un plazo no superior a 15 di-
as hibiles para el reconocimiento de créditos académicos, y de
30 dfas h&biles para el reconocimiento de titulos, a contar de
la recepcién de los fltimos antecedentes solicitados.

Para el reconocimiento de créditos académicos, en ningln caso
se reconocerdn materias que, para la obtencidn de algin titulo,
impliquen cursar menos de diez materias y una permanencia menor
de un afio lectivo en el Instituto.

El reconocimiento de materias tendrd como base fundamental la
coincidencia de "objetivos'" entre la materia cursada en otra -
Institucidn y su equivalente en el Instituto Tecnoldgico de -
Costa Rica. Si la Comisidn considera que los objetivos funda-
mentales se han aprobado, dard por reconocida la materia.

La Comisidn comunicard su decisién a través de un acta firmada
por todos sus miembros, al Director de la Divisién respectiva
o, si no lo hubiera al Vicerrector Académico, a fin de que é&s-
tos decidan en definitiva, ya sea aprobando lo obrado por la -
Comisidn o vetando parcial o totalmente dicho dictamen, cuando
se trate de reconocimientos de créditos académicos.

Cuando se trate de reconocimientos de titulos, la Comisidn le-
vantari acta y enviard su dictamen al Director de Divisién o -
Vicerrector Académico, quienes, de aprobar lo obrado por la Co
misién, lo comunicardn a la Unidad de Admisidn y Registro, pa-
ra que ésta, por intermedio del Rector, lo comunique al Conse-
jo Director para su resolucidén final.

De lo resuelto por la Comisidn, las autoridades superiores so-

lo pueden aprobar, vetar o solicitar un nuevo estudio a la Co-
. ha

misidn.

Si el reconocimiento de titulo o de créditos académicos no pro
cediere se le comunicari de inmediato al candidato.
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El dictamen es inapelable, salvo que el interesado aporte nue-
vos antecedentes y éstos se consideren como importantes por el
Director del Departamento respectivo; en todo caso, la revisién
de la situacidn no podri ser antes de cinco meses corridos.

f- Una vez reconocido el titulo por el Consejo Director, la Uni-
dad de Admisidén y Registro, publicari un edicto en el Diario -
Oficial, durante tres dfas, comunicando el acuerdo, y si no hu,
biere objecibn, se le comunicarid al interesado.

Articule 9°: En caso de que otra Institucidn de ensefianza del -
pals reclamare su derecho a reconocer algin titulo y el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica no admitiere ese reclamo, el asunto se
elevard a conocimiento y resolucién del Consejo Superior de Educa
cidn, conforme lo establece el inciso i, del articulo 8 de la Ley
Orgénica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 10°: Correrd por cuenta del interesado, el pago de los
gastos que ocasione el tramite de su solicitud de Reconocimiento
de (Créditos Académicos o de Titulos Profesionales, de acuerdo con
el monto que fije el Consejo Director.

TRANSITORIOS:
Transitorio 1°:

Se propone: En los Departamentos de reciente formacidn, inferior
a un afio, se integrard una Comisién provisoria, presidida y nomi-
nada por el Director del Departamento con la aprobacidén del Direc
tor de Divisidn, si lo hubiere, o del Vicerrector Académico.
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ANEXO 2A

DIPLOMAS QUE SE OTORGAN EN LA EDUCACION

SUPERIOR POR AREA Y POR INSTITUCION

2.A.1, Universidad de Costa Rica

2.A.1.1. Area de Artes y Letras

Facultad de Bellas Artes

Artes Dramiticas

- Bachillerato en Artes Dramiticas
- Licenciatura en Teatro con énfasis en Actuacidn, Teatrologia y Di
reccidn

Artes Plisticas

- Diplomado en Arte Publicitario, Dibujo Arquitectdnico

- Profesorado en Educacidn Secundaria con énfasis en Artes Plésticas

- Bachillerato en Artes Plisticas

- Bachillerato en la Ensefianza de las Artes Plasticas con especiali
dad en Pintura, Escultura, Cerdmica, Artes Gréficas, Grabado y O-
febrerfia

~ Bachiller en Historia del Arte

- Licenciatura en Artes Pl4sticas con énfasis en Pintura, Escultu -
ra, Cerdmica, Artes Gré&ficas, Grabado y Orfebreria

- Licenciatura en Historia del Arte

Artes ‘Musicales

Profesorado de Educacién Secundaria con especialidad en Mfsica
Bachillerato en Msica

Bachillerato en la Enseflanza de Mdsica

Licenciatura en Mdsica con énfasis en Instrumento y Canto, Cien -
cia Musical y Composicidn, Direccidn Coral y Orquestal

Facultad de Letras

Filologia

Profesorado de Espafiol, Lengua y Literatura
Bachillerato en Estudios Clésicos

Bachillerato en Filologfa Espaiiola

Bachillerato en la Ensefianza de la Filologia Espafiola
Bachillerato en Linguistica Francesa
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- Bachillerato en Linguistica Inglesa
- Bachillerato en Linguistica Espafiola
- Licenciatura en Estudios Cla&icos

- Licenciatura en Filologfa Espaficla

- Licenciatura en Linguistica Francesa
- Licenciatura en Lingufstica Inglesa
- Licenciatura en Linguistica Espafiola

Filosofia

- Profesorado en Filosofia

Bachillerato en Filosofia

Bachillerato en la Ensefianza de la Filosofia
Licenciatura en Filosofia

Doctorado en Filosofia (Posgrado)

Lenguas Modernas

- Profesorado de Ensefianza Media en el ramo de Francés
- Profesorado de Ensefianza Media en el ramo de Inglés
- Bachilleratp en Francés

~ Bachillerato en Inglés

- Bachillerato en la Ensefianza del Inglés

- Bachillerato en la Enseflanza del .Francés

- Licenciatura en Literatura [Prancesa

- Licenciatura en Literatura Inglesa

2.A.1.2. Area de Ciencias Basicas

Facultad de Ciencias

Biologia

- Bachillerato en Biologia

- Bachillerato en Biologia con especialidad en Ecologia
- Bachillerato en la Ensefianza de la Biologia

- Licenciatura en Biologia con énfasis en Boténica

- Licenciatura en Biologia con énfasis en Genética

- Licenciatura en Biologia con énfasis en Ecologia

- Licenciatura en Biologia con &nfasis en Zoologia

Fisica
- Bachillerato en Fisica

- Bachillerato en la Ensefianza de la Fisica
- Bachillerato en Meteorologia
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- Licenciatura en Fisica
- Licenciatura en Meteorologia
- Maestria en Fisica

Geologia ‘ .

- Bachillerato en Geologia .
- Licenciatura en Geologia

Matemitica

- Bachillerato en Matemitica

Bachillerato en la Ensefianza de la Matemdtica
Bachillerato en Ciencias de la Computacidn
Licenciatura en Matemitica

- Licenciatura en Ciencias de la Computacién

"Quimica

- Bachillerato en Quimica

- Bachillerato en la Ensefianza de la Quimica

- Licenciatura en Quimica con &nfasis en Quimica Orgénica, Inorganl
ca, Analitica, Industrial y Flslco -Quimica

- Maestria en Quimica

2.A.1.3. Area de Ciencias Sociales

Facultad de Derecho

- Licenciatura en Derecho
- Notario

Facultad de Educacién

- Profesorado de Educacién Fisica en Primaria y Media

- Profesorado de Segunda Enseflanza con especialidad en Artes Indus-
triales

- Bachillerato en Ciencias de la Educacidn con énfasis en Bibliote-
cologia »

- Bachillerato en la Ensefianza de la Matemitica

- Bachillerato en Ciencias de la Educacidn Especial con é&nfasis en
Trastornos de la Comunicacién, Retardo Mental y Problemas de A -
prendiZaje

- Bachillerato en Ciencias de la Educacidn ‘con énfasis en Pre-esco-
lar

- Bachillerato en Ciencias de la Educacién Primaria con &nfasis en
Ciencias, Artes del Idioma, Matemdtica y Estudios Sociales



- Bachillerato
Media

- Bachillerato
.eibn

- Bachillerato
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en Ciencias de la Educacidn con
en Ciencias de la Educacidn con

en la Ensefianza de la Educacidn

_en Artes Industriales

- Licenciatura

en Ciencias de la Educacidn con

tracidén Escolar

- Licenciatura
cién

- Licenciatura en Ciencias

en Ciencias de la Educacién con

cologia y Ciencias de la Informacidn

-~ Licenciatura en la Ensefianza de la Matemdtica

Facultad de Ciencias Econdmicas

Administracién

de Negocios

- Bachillerato en Administracidn de Negocios

de la Educacidn con

énfasis
énfasis
Técnica
- .

énfasis
énfasis

énfasis

en Ensefianza
en Orienta -
con énfasis

en Adminis -
en Orienta -

en Bibliote-

- Licenciatura en Administracién de Negocios con énfasis en Conta -

bilidad

- Licenciatura en Administracién de Negocios con &nfasis en Direc -
cin de Empresas

Administracidén

Plblica

- Bachillerato
- Licenciatura

Economia

-~ Bachillerato
- Licenciatura

Estadistica

- Bachillerato
- Licenciatura

en Administracién Pfblica
en Administracién Plblica

en Economia
en Economia

en Estadistica

en Estadistica con conocimientos generales en: Agro
nomia, Biologia, Fisica, Ciencias del Hombre, Economia, Quimica,
Matemitica, Informiticay Administracién de Negocios

Facultad de Ciencias Sociales

Ciencias del Hombre

- Profesorado

de Educacidn Secundaria con é&nfasis en Psicologia



- Bachillerato
- Bachillerato
~ Bachillerato
- Bachillerato
- Bachillerato
- Licenciatura
- Licenciatura
- Licenciatura

Ciencias de 1la

en
en
en
en
en
en
en
en

II-

Antropologia
Antropologia
Psicologia
la Ensefianza
Sociologia
Antropologia
Psicologia
Sociologia

Comunicacién

- Bachillerato

Ciencias Politicas

65

con orientacién en Arqueologia
de la Psicologia

con orientacién en Arqueologia

en Ciencias de la Comunicacién Colectiva

-~ Bachillerato en Ciencias Politicas
- Licenciatura en Ciencias Politicas

Historia y Geografia

- Profesorado de Educacién Secundaria con énfasis en Historia y Geo

grafia

- Bachillerato en la Ensefianza de Estudios Sooialeé~
- Bachillerato en Historia

- Bachillerato

- Bachillerato
Fisica

- Licenciatura

- Licenciatura

- Licenciatura
fia Fisica

Trabajo Social

- Bachillerato
- Licenciatura

en
en

en
en
en

Geografia

Historia y Geografia: Geografia Humana, Geografia

Historia
Geografia

Historia y Geografia: Geografia Humana, Geogra -

en Trabajo Social
Trabajo Social

en

2.A.1.4,. Area

de Ingenieria y Arquitectura

Facultad de Agronomia

Economia Agricola

- Bachillerato en Economia Agricola
- Licenciatura en Economia Agricola
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Fitotecnia

- Bachillerato en Fitotecnia .
- Licenciatura en Agronomfa con especialidad en Fitotecnia .

Zootecnia

- Bachillerato en Zootecnia
- Licenciatura en Agronomia con especialidad en Zootecnia

CITA

- Bachillerato en Tecnologia de Alimentos
- Licenciatura en Tecnologia de Alimentos

. Facultad de Ingenieria

Ingenieria Civil

- Perito Topégrafo _

- Licenciatura en Ingenieria Civil con tres especialidades: Estruc
turas, Transportes, Hidralilica y Sanitaria

- Maestria en Ingenieria Sismo-resistente

Ingenieria Quimica

- Licenciatura en Ingenieria Quimica
- Maestria en Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

- Bachillerato en Ingenieria Eléctrica
- Licenciatura en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecénica

- Bachillerato en Ingenieria Mecanica
- Licenciatura en Ingenieria Mec&nica

Ingenieria Industrial

- Bachillerato en Ingenieria Industrial
- Licenciatura en Ingenieria Industrial

. Centro de Informatica

- Bachillerato en Informitica
- Posgrado en Informitica
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Facultad de Arquitectura

- Licenciatura en Arquitectura
2.A.1.5. Area de Salud

Facultad de Medicina

- Diplomado en Enfermeria con é&nfasis en: Quirfirgica; Salud P@bli-
ca; Materno Infantil; Obstetricia; y Psiquiatria

-~ Bachiller en Enfermeria . ' .

- Licenciatura en Medicina y Cirugia con énfasis en: Cirugia Pedid
trica; Anestesiologia; Medicina Legal; Anatomia Patoldgica; Gine-
co-obstetricia; Medicina Interna; Pediatria; Psiquiatria; Radio -
logia; Cirugia General; Ortopedia; y Fisioterapia y Rehabilita -
cidén Fisica

Carreras de Tecnologias Mé&dicas

Duracidén minima 2 semestres, miximo 6 semestres. Se dictan 2 6 3 -
al afio segln demandas, y se ofrecen:

- Técnico en Rayds X

- Técnico en Alimentacidn

- Técnico en Registros M&dicos

- Técnico en Histologia

- Técnico en Saneamiento Ambiental

- Técnico en Radioisétopos

- Técnico en Citologia

- Técnico en Instrumentacién Quirtrgica
- Técnico en Anestesiologia

- Técnico en Fisioterapia

- Técnico en Oftalmologia

- Técnico en Audiometria y Fonometria
- Técnico en Citotecnia

- Técnico en Laboratorio Biomédico

- Técnico en Ortopedia

- Técnico en Urologia

- Técnico en Electrocardiografia

- Técnico en Autopsias

Facultad de Odontologia

- Asistente Dental Rural
- Asistente Dental Graduado
- Licenciatura en Cirugia Dental
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Facultad de Microbiologia

- Especializacidén en un determinado campo de importancia profesional
a nivel del &rea hospitalaria: especialista en Hematologia, Mi -
crobiologia Médica, Parasitologia, Andlisis Clinicos, etc.

- Licenciatura

en Microbiologia y Quimica Clinica

- Maestria en Ciencias (Microbiologia, Parasitologia o Quimica Cli-

nica)

Facultad de Farmacia

- Licenciatura

en Farmacia con énfasis en: Farmacia Comunal, Far-

macia Hospitalaria y Farmacia Industrial

2.A.1.6. Carreras Interdisciplinarias

Bachillerato
Licenciatura

en la Ensefianza de las Ciencias Generales
en Ciencias Sociales para la Salud

Maestria en Ciencias Agricolas

2.,A.1.7. Centros Universitarios

Centro Universitario de Occidente

Letras

- Bachillerato
- Bachillerato

Educacidén

- Bachillerato
Primaria

- Bachillerato
cién

- Bachillerato
lar

en la Ensefianza del Inglés
en Filologia

en Ciencias de la Educacién con é&nfasis en Educacién
en Ciencias de la Educacidén con é&nfasis en Orienta -

en Ciencias de la Educacidén con énfasis en Pre-esco-

Ciencias Sociales

- Diplomado en
- Bachillerato

Administracidn
en Trabajo Social

Centro Universitario de Guanacaste
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Educacidn

- Bachillerato en Ciencias de la Educacién Primaria con énfasis en
Ciencias, Matemiticas, Estudios Sociales y Espafiol

Ciencias Sociales .

- Diplomado en Administracién de Empresas
- Bachillerato en Trabajo Social

Agronomia
- Licenciatura en Agronomia

Centro Universitario del Atlantico

Ciencias Sociales

- Diplomado en Administracién de Empresas Agroindustriales
Agronomia

- Licenciatura en Agronomia

2.A.2, Universidad Nacional

2.A.2.1. Area de Filosofia, Artes y Letras

Facultad de Filosofia, Artes y Letras

Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje

- Bachillerato en Literatura y Ciencias del Lenguaje con especiali-
dad en Espafiol o Inglés

Instituto de Estudios Latinoamericanos

- Licenciatura en Estudios Latinoamericanos

Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religién

Capacitacién en Religién para profesores en servicio
Bachillerato en la Ensefianza de la Religién
Bachillerato en Teologia

Licenciatura en Teologia
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Escuela de Educacidn

Profesorado de Estado en Ciencias

Profesorado en Educacidén General Bésica en I y II Ciclos
Bachillerato en Ciencias de la Educacién con especialidad en Admi
nistracién Educativa

Bachillerato en Educacidn General Basica I y II Ciclos con &nfasis
en Matemdticas, Ciencias y Espafiol

Bachillerato en Ciencias de la Educacién con especialidad en O -
rientacién Escolar

Bachillerato en Ciencias de a Educacién con especialidad en Edu-
cacidén de Adultos ‘

Bachillerato en Ciencias de la Educacién con especialidad en Peda
gogia de la Comunicacién

Bachillerato en Ciencias de la Educacidn con énfasis en Problemas
de Aprendizaje
Bachillerato en Ciencias de la Educacién Inicial

Licenciatura en Orientacién Escolar

Licenciatura en Ciencias de la Educacidn con especialidad en Peda
gogia de la Comunicacidn

Licenciatura en Educacién Inicial

Licenciatura en Administracién Educativa

Escuela de Gimmasia y de Cultura Fisica

- Bachillerato en la Ensefianza de la Educacidn Fisica
- Licenciatura en Educacidn Fisica
- Especialidad en Educacidn Fisica I y II Ciclos

Escuela de

Bellas Artes

Técnico en Artesania

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Licenciatura

en
en
en
en
en
en

Bellas Artes, con especialidad en Danza

Bellas Artes, con especialidad en Teatro

Bellas Artes, con especialidad en Musica

la Ensefianza de la Misica

Bellas Artes, con especialidad en Artes Pléisticas
Bellas Artes, con especialidad en Artes Pléasticas

Se ofrecen diplomas en Artesania y Artes Gréaficas

2.A.2.2. Area de Ciencias

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela de Medicina Veterinaria

- Médico Veterinario
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Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Escuela de Matem3tica

- Bachillerato en Matemdtica Pura

- Bachillerato en la Ensefianza de la Matemitica
- Licenciatura en Matemdtica Pura

- Licenciatura en la Ensefianza de la Matemitica

Departamento de Biologia

- Bachillerato en Biologfia para Profesores en servicio

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

Escuela de Geografia

- Bachillerato en Geografia Fisica

- Bachillerato en Geografia Humana

- Bachillerato en Cartografia

- Licenciatura en Geografia Humana

- Licenciatura en Geografia Fisica

- Licenciatura en Geografia (plan especial para Bachilleres de la -
Universidad de Costa Rica) con opcién en Geografia Fisica y Geo-
grafia Humana

Escuela de Ciencias Agropecuarias

- Bachillerato en la Ensefianza de las Ciencias Agropecuarias
- Bachillerato en Ciencias Agrarias

Escuela de Topografia y Catastro

- Técnico en Topografia y Catastro
- Bachillerato en Ingenieria Topogridfica

Escuela de Ciencias Ambientales

- Bachillerato en Ciencias Forestales

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento de Sociologia

- Bachillerato en Sociologia
- Bachillerato en Sociologia, con mencidn en Metodologia
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- Licenciatura en Sociologia, con mencidén en Metodologia

Escuela de Planificacidn y Promocién Social

- Técnico en Promocidn Social
- Bachillerato en Promocidn Social

Escuela de Historia

Bachillerato en Historia

Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios Sociales
Licenciatura en Historia con especialidad en Historia de América
Licenciatura en Historia

Instituto de Estudios del Trabajo

Técnico en Administracidn de Personal
Técnico en Administracién del Trabajo
Técnico en Administracidn de Cooperativas
Técnico en Organizacién Sindical

- Licenciatura en Relaciones Laborales

Escuela de Relaciones Internacionales y Diplomiticas

- Bachillerato en Relaciones Internacionales y Diplomacia
- Licenciatura en Relaciones Internacionales

Escuela de Secretariado Profesional

- Secretariado Profesional

2.A.2.3. Centros Universitarios

Centro Universitario de Pérez Zeleddn

Educacidn

- Profesorado en Educacidén General Basica

- Bachillerato en Educacién General Basica (I y II Ciclos) con énfa
sis en Matemitica -

- Bachillerato en Educacidn General Bisica (I y II Ciclos) con énfa
sis en Espafiol B

- Bachillerato en Orientacidn Educativa

- Bachillerato en Administracidn Educativa

- Bachillerato en Educacidn General Bisica (III Ciclo) con énfasis
en Estudios Sociales

- Bachillerato en Educacidn General Bisica con énfasis en Pre-escolar
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Ciencias Sociales

- Técnico en Economia

Centro Universitario de Guanacaste

Educacidn

- Profesorado I y II Ciclos
- Bachillerato en Administracidn Educativa (curso de capacitacidn)

2.A.3. Instituto Tecnolbgico de Costa Rica

2.A.3.1. Area de Ingenieria

Departamento de Produccidén Industrial

- Bachillerato en Ingenieria Técnica de la Produccidn Industrial

Departamento de Construccidn

- Bachillerato en Ingenieria Técnica de Construccidn

Departamento de Mantenimiento Industrial

- Bachillerato en Ingenieria Técnica del Mantenimiento Industrial

Depar+amento de Industrializacién de la Madera
- Bachillerato en Ingenieria Técnica en Maderas

Departamento de Electrdnica

- Bachillerato en Ingenieria Técnica en Electrdnica

Departamento de Ingenieria Forestal

- Bachillerato en Ingenieria Técnica Forestal

Departamento de Ingenieria Agricola

- Bachillerato en Ingenieria Agricola
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2.A.3.2. Area de Administracidn

Departamento de Administracién

- Bachillerato en Administracién de Empresas

Departamento de Computacidn Administrativa

- Bachillerato en Computacién Administrativa

Departamento de Administracién Agropecuaria

- Bachillerato en Administracidn Agropecuaria

2.A.3.3. Area de Agronomia

Departamento de Agronomia

- Bachillerato en Agronomia

2.A.3.4. Centro Regional

Centro Regional de San Carlos

Agronomia

- Bachillerato en Agronomia
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CAPITULO III
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CAPITULO III

ALGUNAS DEFINICIONES ADOPTADAS PARA

USO COMUN EN LA EDUCACION SUPERIOR

La indispensable coordinacidn que debe existir entre las Instituciones
de Educacién Superior conduce a la necesidad de establecer definiciones -
de términos y conceptos de uso com@n en algunos aspectos especificos. Den
tro del objetivo general de este estudio, que consiste en proporcionar -
una Nomenclatura de Grados y Titulos de Educacién Superior, constituye -
una etapa importante el precisar las definiciones que faciliten la conse-
cucién de esa meta. Las que aquf se presentan son las aprobadas mediante
acuerdos de la Comisién de Nomenclatura de Grados y Titulos en la Educa -
cién Superior.

3.1, Crédito

3.1.1. El crédito como unidad valorativa

El término "crédito" ha sido utilizado en la Educacién Supe-
rior para designar a unidades valorativas de la actividad académica del -
estudiante; en este estudio se pretende que juegue un papel importante en
la caracterizacién de grados y titulos por lo que es de gran importancia
que la definicién refleje, en la medida de lo posible, el trabajo real -
que el estudiante debe llevar a cabo en el campo académico y que exista -
un consenso en la Educacidn Superior con respecto a esa definicién.

3.1.2. La definicién tradicional de crédito: sus problemas

Tradicionalmente el crédito se ha hecho equivaler a una hora
de leccién tebrica en horario formal o a dos horas de prictica o laborato
rio, también en horario formal, Esta definicidén es funcional en una Ins-
titucién en la que se definen horarios formales y en la que los mismos es
tdn en una relacién pre-determinada en cuanto al tiempo adicional de es -
fuerzo que debe dedicar el estudiante. Dado que esa relacién puede variar
mucho (y de hecho lo hace) de un &rea a otra del conocimiento, el asignar
los créditos considerando finicamente las horas en horario formal hace que
la unidad valorativa no sea apropiada por no reflejar el tiempo real dedi
cado por el estudiante al trabajo académico.

Por otra parte, existe una gran diversidad de criterios, no s6lo de -
una Institucién a otra, sino también dentro de la misma Institucién, con

VR
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respecto a la intensidad del horario formal definido para una determinada
carrera. Por ejemplo, tanto en la Facultad de Medicina de la Universidad
de Costa Rica, como en los distintos Departamentos del Instituto Tecnold-
gico de Costa Rica priva el criterio de que el estudiante debe tener un -
horario formal de 35 a 40 horas semanales. Esto equivaldria, con la defi
nicién tradicional, a un total de aproximadamente 40 créditos (no serian
40 exactos por cuanto cada hora de prictica y laboratorio se computaria -
como medio crédito).

En la carrera de Arquitectura de la Universidad de Costa Rica, por el
contrario, el criterio consiste en reducir el horario formal hasta donde
sea posible, y, en algunos casos, ni siquiera existe un horario formal.
En este Giltimo caso los créditos tendrian que reducirse a cero si se apli
cara la definicién tradicional.

A pesar de todo lo anterior, un andlisis cuidadoso del tiempo que am -
bos tipos de estudiante deben dedicar al estudio, podria llegar a resulta
dos muy similares por lo que los créditos asignados a cada carrera también
deberian ser similares.

Los dos tipos de carrera comentados constituyen ejemplos extremos esco-
gidos especialmente para destacar el problema; sin embargo, el fendmeno se
da también en los niveles intermedios y, aunque en menor grado no deja de
revestir una gran importancia. Por otra parte la necesidad de darle una -
solucién ha obligado en algunos casos a las autoridades universitarias (en
la Universidad de Costa Rica) a aplicar otros criterios, en cierta forma -
arbitrarios, para la asignacién de los créditos.

Problemas similares surgen con la aplicacién de nuevas metodologias de
ensefianza en las cuales no se separan formalmente las diferentes asignatu-
ras o actividades, sino que las mismas se imparten de una manera integra -
da. Puede citarse como por ejemplo a los "certificados integrados", que -
constituyen la base de la ensefianza en la Universidad Nacional y los "talle
res" y unidades integradas de la carrera de Trabajo Social de la Universi-
dad de Costa Rica. En estos casos, es muy dificil, si no imposible, la a-
plicacién de la definicién de créditos a cada asignatura, por cuanto el ho
rario formal estd definido en términos globales y no para cada asignatura.

3.1.3. La nueva definicidn de crédito

"Un crédito es una unidad valorativa del trabajo del estudian
te, que equivale a tres horas reloj semanales de trabajo del mismo, durante
15 semanas, aplicadas a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y a

'/l
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1/

probada por el profesor' —,

Las horas de trabajo a incluir en la asignacibén de créditos deben corres
ponder a actividades sujetas a evaluacidn y que ademis, sean requisito for-
mal o informal para la aprobacién de la asignatura o actividad.

La definicibén asi enunciada, busca integrar dentro de la unidad valorati
va toda la actividad académica del estudiante. Dentro de esa actividad aca
démica se imcluyen tanto las horas designadas en horario formal, como aque
llas horas de estudio, préctica o cualquier otro tipo de actividad necesa -
rios para la adquisicién de un conocimiento o una destreza., La determina -
cién de las horas formales es inmediata y objetiva, no asi la determinacién
de las horas de estudio o prictica adicionales necesarias que requieren de
un criterio subjetivo para su estimacién. Ese criterio subjetivo debe ser
aplicado, hasta donde sea posible, por los profesores que imparten cada c&-
tedra, cuyo conocimiento de la misma es el m&s directo.

La estimacién realizada mediante criterios subjetivos no siempre es la -
mds deseable, sin embargo, con una coordinacién adecuada y un estudio cuida
doso de su correspondiente campo, por parte de cada profesor, el sistema -
puede mostrar resultados bastante reales para los efectos que se persiguenZ/.

3.1.4, Necesidad del uso del concepto de "estudiante promedio"

Las horas de estudio o prdctica adicionales a las horas defi-
nidas en horario formal para la promocifn de una asignatura, estin en estre
cha relacién con ciertas caracterfsticas del estudiante tales como capacidad
intelectual, aptitud para el estudio especifico que realiza, condicidn socio
econdmica, etc.

Tales caracteristicas pueden afectar separadamente o en conjunto y con in

e

1/ Segiin convenio del CONARE en Sesidén N°65 del 10 de noviembre de 1976.

2/ En el capftulo IV de este estudio se presenta una "Guia para la asig-
nacién de créditos en la Educacidn Superior' cuyo objetivo es facili-
tar el logro de esas metas.
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tensidades diferentes al tiempo de estudio adiciomal necesario. Por ejem-
plo, un estudiante con una gran capacidad intelectual, podri adquirir un
conocimiento con mucho menor tiempo de trabajo que uno que posea menos ca-
pacidad. Pueden darse dos estudiantes con la misma capacidad intelectual
pero con aptitudes distintas respecto a unédrea determinada del conocimien-
to: por ejemplo, aptitud para las artes o aptitud para la matem&tica.

Otro aspecto importante puede estar constituido por el entrenamiento -
que el estudiante tenga en cuanto a métodos eficientes de estudio.

La condicién socioeconSmica, la bondad del sistema de ensefianza de un -
profesor a otro, la relacién profesor-alumno pueden ser otros aspectos que
influyan en la definicién del tiempo que se deba dedicar al estudio.

La asignacién de una unidad valorativa a una asignatura o actividad, sin
embargo, no puede estar condicionada a uno u otro de los efectos menciona -
dos, lo que hace necesario recurrir al concepto de estudiante promedio.

Un estudiante promedio es aquel que se encuentra situado, valga la redun
dancia, en la media en cuanto a aspectos como los citados anteriormente.

El concepto de "estudiante promedio" puede verse también a través del -
rendimiento académico; el estudiante promedio serd@ aquel que tenga un rendi
miento académico medio. El estudiante excepcional serd aquel que tenga ren
dimiento académico alto (corresponde a cada Institucién fijar los limites pa
ra uno y para otro). -

El cilculo de los créditos deberd hacerse, entonces, en funcién del tiem-
po adicional que el estudiante promedio deber4 dedicar, en opinién del profe
sor, al estudio adicional a las horas formales.

La dificultad intrinseca de las asignaturas, dificultad que varia segﬁn--
las aptitudes del estudiante que las cursa se refleja parcialmente en el tiem
po adicional que elestudiante debe dedicar a su estudio; los aspectos que no
considera este Gltimo no pueden incluirse al asignar los créditos.

3.2. Estudiante de tiempo completo

3.2.1. Definicién
El uso de la unidad valorativa "crédito" en la forma como se de
finié aqu{ implica, correlativamente, la necesidad de especificacién de otros
conceptos complementarios. Tal es el caso del concepto de estudiante prome -
dio que ya se menciond y el estudiante de tiempo completo.

"para efectos del cflculo de la carga académica del estudiante se conside-

.
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ra de tiempo completo aquel que dedica a actividades académicas un tiempo
promedio de 54 horas a la semana" 3

3.2.2. Método utilizado para definir al estudiante de tiempo comple-

to

El método que siguib la Comisién de Nomenclatura de Grados vy
Titulos en la Educacién Superior para la determinacién del tiempo completo
de un estudiante consistid en hacer una estimacién del tiempo promedio que
el estudiante invertiria por semana en los distintos tipos de actividades
que debe realizar. La estimacién se hizo estudiando un dia tipico y luego
amplidndolo a un concepto de semana. Los resultados fueron los siguientes:

. Tiempo total del dia de una estudiante: 17 horas (de 6 a.m. a 11 p.m.)

CUADRO N©3,1: TIEMPO DIARIO PROMEDIO DEDICADO
POR EL ESTUDIANTE A ACTIVIDADES
NO ACADEMICAS

ACTIVIDAD HORAS
TOTAL 8
Desayuno 0.5
Almuerzo 1.5
Comida 1.5
Transporte 2
Recreos 1.5
Otros 1

o/t

3/ Definicién aceptada por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la -
Universidad de Costa Rica en Convenio firmado por los respectivos Rec
tores. La Universidad Nacional acept$ la definiecibn de estudiante de
tiempo completo pero considerando a las 54 horas como un miximo y no
un promedio (sesidén 101 del 19 de octubre de 1976 del Consejo 'miver-
sitario de la Universidad Nacional),
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Con un tiempo total diario de 17 horas y 8 horas dedicadas a actividades
no académicas, el tiempo restante seria el que el estudiante de tiempo com-
pleto deberfia dedicar a sus actividades académicas: 9 horas por dia.

Suponiendo que el estudiante dedique 9 horas diarias por cinco dias de la
semana, mis cinco horas el sibado y cuatro el domingo, el total de horas re
sultante para la semana serfa de 54. Se puede considerar también que el es
tudiante dedique 6 dfas de 9 horas y no realice actividad académica alguna
el dia domingo.

Es importante destacar que todas las cifras mencionadas son promedio. No
escapa a la persona que conoce el ambiente universitario, el hecho de que -
el estudiante en general concentra sus esfuerzos en las épocas cercanas a -
los ex8menes o en los dias anteriores a las fechas limite para entrega de -
informes o trabajos. En estos dias puede darse, incluso, que el estudiante
no coma ni duerma o reduzca al minimo el tiempo dedicado a estas u otras ac
tividades no académicas. Sin embargo, esta dedicacién no puede generalizar
se a todo el periodo por razones evidentes,

Asi el tiempo definido para actividades académicas parece reflejar ade -
cuadamente lo que en realidad es un estudiante de tiempo completo.

3.2.3. Relacién entre los conceptos de estudiante de tiempo completo,

estudiante promedio y créditos

Haciendo uso de la relacidn entre los conceptos de estudiante
de tiempo completo, estudiante promedio y créditos, se llega con facilidad
a una definicidn de estudiante de tiempo completo en términos de créditos.

Asi el estudiante promedio de tiempo completo es aquel que cursa 18 cré-
ditos, que equivalen a 54 horas de trabajo semanal.

Un estudiante de excepcional rendimiento, ¢ una gran capacidad intelec-
tual o una gran facilidad para el estudio, que requiere de menos tiempo de
trabajo individual para promover una asignatura, podria cursar, en las mis-
mas 54 horas un nimero mis elevado de créditos, cuyo miximo fue fijado por
la Comisidn en 21 %/,

4/ E1 "Convenio para Unificar la definicién de créditos en la Educacién Su
perior", fija 1B créditos como carga mdxima en un ciclo de 15 semanas -
de un Plan de Estudios.
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Las dos cifras de créditos correspondientes al estudiante promedio de
tiempo completo y al estudiante excepcional de tiempo completo tienen pa
ralelos en Universidades de renombre en el exterior, Por ejemplo, en la
Escuela de Derecho de la Universidad de Harvard E/, los estudiantes ex -
tranjeros pueden ser autorizados a seguir un programa de quince créditos;
en principio la Escuela no permite a los estudiantes escoger un programa
de m&s de 18 créditos, o de 20 créditos si comprende trabajos hechos en
otros Departamentos de la Universidad 8/,

3.3. Diploma, tftulo, grado

Diploma es el documento probatorio de que una persona ha cumplido
con los requisitos correspondientes a un plan de estudios, extendido por
una Institucién de Educacién Superior. Se puede decir que la palabra di-
ploma designa estrictamente al documento en el cual hay escrita una decla
racién de las autoridades de la Institucién indicando que el portador cum
plié con los requisitos de un plan de estudios de la misma. -

Titulo es uno de los elementos que contiene el diploma y que designa -
el 4rea del conocimiento o del quehacer humanos en la que el individuo ha
adquirido ciertas habilidades y destrezas. El tftulo, en su alcance mis
simple, designa el irea de accibo profesional de quien ha recibido el di-
ploma.

Grado es otro de los elementos del diploma y designa el valor académi-
co de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala
creada por las Instituciones de Educacién Superior, para indicar la pro -
fundidad y la amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto estos
puedan ser parantizados por el diploma.

5/ En esta Universidad por cada hora formal de leccién se adjudica un -
crédito, cuya definicién es equivalente a la utilizada en este docu-
mento ya que cada hora de leccién implica dos de estudio como minimo.

6/ Véase, R. J. Dupuy y Gregory Tunkin "Comparabilité des diplomes en -
droit international, UNESCO, pdgina 42.
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Se utilizan tres niveles para definir a los grados académicos: pregrado,
grado y posgrado.

El pregrado incluye todas aquellas carreras a las que se ha denominado -
"cortas". Los egresados del pregrado no son considerados profesionales. El
grado incluye al Bachillerato y la Licenciatura y el posgrado a la Maestria
y el Doctorado. Los egresados de ambos niveles son profesionales.

Los términos pregrado, grado y posgrado deben ser de uso exclusivo del -
Sistema de Educacidn Superior.

Cada Institucién de Educaciédn Superior puede enfatizar en sus diplomas -
al grado o al tftulo segln su criterio. Un diploma que diga por ejemplo -
"Bachiller en Ingenierfa Industrial" hace énfasis en el Grado: Bachiller.
Un diploma que diga '"Ingeniero Industrial con grado de Bachiller'hace énfa
sis en el titulo: Ingeniero Industrial.

En lo que se refiere al ejercicio profesional, el grado no introduce di-
ferencia en cuanto a ejercer las actividades autorizadas por ley en el cam-
po correspondiente. Desde el punto de vista académico, sin embargo, si de-
ben establecerse diferencias entre los grados y la Educacién Superior debe
definir sus propias normas en este sentido. Esto {iltimo es una de las prin
cipales metas de este estudio y sobre ello se comentard exhaustivamente en
el Capitulo VII que tratard de la caracterizacién de grados y titulos en la
Educacién Superior,

3.4, Requisitos de ingreso a la Educacién Superior

Requisitos para el ingreso a la Educacidn Superior, son aquellas con
diciones que un individuo debe llenar para ser aceptado como estudiante en -
una Institucidn de Educacién Superior. Estas condiciones son:

. Certificado de conclusién de estudios de ensefianza diversificada

. Examen de admisién aprobado o su equivalente definido por cada Institu-
cidn

. Cualquier otro requisito que, segiin la carrera, defina cada Institucidn

Fstos requisitos se aplican a todas las carreras de la Educacidn Superior;

s6lo pueden ser obviados en el caso de los cursos especiales de capacitacién

o en los cursos de extensidén universitaria, ambos a nivel de pregrado; y en
las carreras cortas terminales.
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3.5. Requisitos de permanencia en la Educacién Superior

Los requisitos de permanencia pueden referirse a dos aspectos dife
rentes: 1) 1las condiciones para que un estudiante permanezca como tal en
la Institucién y, 2) el tiempo mfnimo de permanencia del estudiante (o la
escolaridad minima) en la Institucidn, necesario para que la misma le otor
gue un grade y titulo. -

Como ejemplos de condiciones para que el estudiante permanezca como tal
en la Institucidn se pueden citar los siguientes:

. Que no se le demuestre que ha incurrido en delitos
. Que llene ciertas condiciones de salud

. Que el promedio de calificaciones de sus asignaturas no sea inferior
a un promedio dado

. Que no incurra en problemas disciplinarios graves
. Que no repruebe mds de un nlmero dado de asignaturas

. Que no repruebe una asignatura mis de un determinado nimero de veces

El minimo de permanencia, puede ser definido en términos de tiempo (un
cierto nimero de cuatrimestres, por ejemplo) o en términos de la adquisi-
cién de un minimo de escolaridad (en términos de cierto niimero de crédi -
tos a aprobar o ciertos requisitos en investigacidn, por ejemplo).

Este minimo de permanencia garantiza a la Institucidén que el estudian-
te ha adquirido una formacidn acorde con sus lineamientos y con sus obje-
tivos; por ejemplo: el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, da a sus es-
tudiantes una formacién préctica, el minimo de permanencia garantizaria a
la Institucidn que el estudiante se desenvuelve adecuadamente en el aspec
to préctico.

Asi como las Instituciones de Lducacién Superior han definido los re -
quisitos de ingreso de un estudiante, deberian también definir los dos ti

pos de requisitos de permanencia comentados y, de ser posible, llegar a -
un acuerdo con respecto a los mismos en la Educacién Superior.
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CAPITULO IV

GUIA PARA LA ASIGNACION DE CREDITOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

4.1. Propésito de la gula

El crédito es una medida académica que fue utilizada en la Educacidn
Superior hasta el afio 1975, micamente por la Universidad de Costa Rica. Es-
ta Institueidn ha hecho equivaler un crédito por cada hora tedrica de leccibn
en horario formal y medio cré&dito por cada hora de préctica o laboratorio.

La nueva definicidn de crédito, que se pretende sea utilizada en las tres
Instituciones de Educacibn Superior es la siguiente: '"un crédito es una uni-
dad valorativa del trabajo del estudiante, que equivale a tres horas de tra-
bajo del mismo, durante 15 semanas, aplicadas a una actividad que ha sido su-
pervisada, evaluada y aprobada por el profesor'.

La primera definicin es objetiva e inmediata; la segunda implica elemen-
tos de juicio y apreciacibn en cuanto al tiempo que debe didicar un estudian-
te a cada tipo de actividad, como se expuso en el capitulo anterior. Fl pa-
so de una a otra definicibén hace necesaria la existencia de una gufa, que o-
riente a las personas que dirigen y organizan una carrera en la tarea de asig-
nar adecuadamente los créditos de las correspondientes asignaturas o activi-
dades.

La guia que se pretende dar en este capitulo busca hacer objetivos, hasta
donde esto sea posible, los diferentes criterios para la adjudicacidén de los
créditos, proporcionando, en general y para cada Srea de conocimiento, herra-
mientas, orientaciones y definiciones, que al ser aplicados por igual en las
tres Instituciones de Educacibén Superior, producirdn un resultado basado en
los mismos criterios y por lo tanto comparable.

4.2. Metodologia utilizada en la preparacién de la guia

Hay dos aspectos principales en la definicién de una gufa para la a-
signacidn de créditos: el primero est& constituido por aquellos aspectos
generales, inherentes y aplicables por igual a todas las &reas del conoci-
miento; el segundo lo constituyen aquellos aspectos que deben considerarse
por separado para cada 4rea, o incluso para distintos tipos de metodologia
de enseflanza, por ser (nicamente aplicables a ella.

4,2.1. Aspectosggenerales
Los aspectos generales estin contenidos b&sicamente en dos defi-
niciones: 1la de crfdite y la del estudiante de tiempo completo. Ambas defi-

/.
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niciones, especificadas en el Capitulo III, surgieron de acuerdos tomados por
1a Comisién de Nomenclatura de la Educacién Superior y llevan implicitos dos
elementos que es importante destacar:

. Determinacién del tiempo utilizado por el estudiante para la promocidn
de una asignatura.

. La necesaria utilizacidn del concepto de "estudiante promedio" para de-
terminar el tiempo que se debe emplear para la promocibn de una asigna-
tura. El estudiante promedio es aquel que tiene una aptitud media para
la asimilacién de la materia que estf estudiando; l6gicamente, un estu-
diante con wia gran aptitud consumir8 menos tiempo que uno con poca ap-
titud, por lo cual es necesario considerar el promedio para poder lle-
gar a un resultado. El estudiante promedio también puede considerarse
desde el punto de vista de la dedicacién al estudio u otros aspectos
como el entrenamiento que posean para estudiar; es bien conocido de to-
do profesional dedicado a la ensefianza el hecho de que hay muchos estu-
diantes que no tienen buenos hfbitos de estudio, lo que los obliga a es-
tudiar mis tiempo al mismo.

%.2,2. Aspectos especificos

Los aspectos especificos para cada &rea o tipo de metodologia
son los siguientes:

. Distintos tipos de actividades que debe realizar un estudiante segfin el
&rea de conocimiento en la que estudia.

. Diferencias en la importancia o el tiempo que consume una actividad en
las distintas &reas,

. Influencia de distintos tipos de metodologia de ensefianza sobre el tiem-
po que el alumo dedica al estudio.

Para l1a determinaci8n de lineamientos y orientaciones en aspectos especi-
ficos, fue necesario obtener las opiniones de una serie de personas clave en
cada Srea del conocimiento y cada tipo de metodologia de ensefianza, En el -
Anexo IV-A se presenta una lista de las personas que fueron entrevistadas.

Se entrevistd a los Directores de Divisién del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y a todos los Decanos de Facultad de la Universidad Nacional y de
la Universidad de Costa Rica; fmicamente en el caso de la Facultad de Cien-
cias de la Tierra y el Mar de la Universidad Nacional se entrevist8alos Di-
pectores de las Escuelas por cuanto el Decano asf lo solicit8; en el caso de
las Facultades de Ciencias y Odontologia los correspondientes Decanos deci-
dieron comsultar, el primero al Consejo de Facultad, y el segundo al Director
de Clfnicas para recabar criterios adicionales.

./.
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Se recabd, también, informacién referente a aquellas carreras o cursos en
los que se usa una metodologia especial de ensefianza: tal es el caso de las
Escuelas de Arquitectura y Trabajo Social y de los cursos de Seminario de
Realidad Nacional en la Universidad de Costa Rica, que utilizan métodos par-
ticipativos de ensefianza y en los cuales no hay divisi8n en asignaturas, de-
finida en la misma forma que en el sistema tradicional.

Las opiniones de todas las personas entrevistadas fueron de gran importan-
cia, ya que aclararon una gran cantidad de aspectos e hicieron surgir otros
que inicialmente no se habian considerado, ademis de suministrar informacién
muy valiosa que facilitard la asignacién de créditos a asignaturas de su &-
rea o de su metodologfa de ensefianza.

Una vez terminadas las entrevistas se solicit§ a cada una de las Faculta-
des de la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica, as! como a
las Divisiones del Instituto Tecnol8gico de Costa Rica, que asignaran crédi-
tos, con la nueva definicién y los nuevos lineamientos, a una carrera de su
escogimiento. Esto se hizo a fin de detectar los posibles problemas que pue-
den surgir al llevar el sistema a la préctica y de tratar de hacer el modelo
lo mis claro y especifico posible. :

4,3, Lineamientos para la asignacién de créditos

4,3,1, Lineamientos generales

Como se definié anteriormente, un crédito equivale a tres horas
de trabajo semanales durante 15 semanas, Este trabajo puede ser aplicado a -
muy diversos tipos de actividades, siempre y cuando las mismas sean necesa-
rias para promover una asignatura o actividad. Dentro de las actividades ti-
picas del estudiante se encuentran las horas que dedica a teorfa, laboratorio,
practica, investigacidn, etc.; estas actividades pueden realizarse en horas -
asignadas por la Institucion al estudiante dentro de un horario formal, y ho-
ras que el alumno debe dedican, fuera de ese horario, al estudio o pr&ctica -
necesarios para ser promovido.

El Cuadro N°4.1. resume los aspectos comentados, a la vez que proporciona
un formato Gtil para la obtencidn final de los créditos de cada asignatura,
cada semestre o cuatrimestre y de la carrera como conjunto.

Como puede observarse, el Cuadro est8 dividido en semestres (con un méxi-
mo de 12 que es actualmente la mixima duracibn de una carrera que conduzca a
un grado), cada uno de los cuales consta de una serie de renglones en blanco
donde debe consignarse el nombre de la asignatura o unidad a la que se le va
a asignar los créditos. FEn el encabezado del Cuadro aparecen los distintos
tipos de actividad a los cuales el estudiante debe dedicar horas de trabajo
si asf lo requiere la asignatura; por ejemplo una asignatura de Quimica tie-
ne horas de teorfa y de laboratorio y podria tener horas en investigacibn si
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a los estudiantes se les pidiera un trabajo de investigacibn; hay asignaturas
que no tienen laboratorio pero si prictica en aula y prédctica de campo como -
podrfa ser el caso de Estadistica; la casilla "otro" se agrega para aquellos

casos que no puedan ubicarse en teorfa, préctica, investigacién ni laborato-

rio y debe especificarse a qué se refiere con una nota al pie. En las casi-

llas que corresponda, se consignan, ya sea el nfmero de horas en horario for-
mal (cuya columna aparece marcada "en aula", aunque no necesariamente debe -
llevarse a cabo en un aula), ya sea el nfmero de horas de esfuerzo o estudio

"individual" que el estudiante debe dedicar para aprobar la asignatura o uni-
dad, adem&s de las horas fijadas en horario formal. El total de créditos es
el resultado de dividir el total de horas entre tres.

El total de horas semanales de un semestre para un estudiante promedio no
debe sobrepasar a las 54 horas semanales que han sido definidas como el tiem-
po completo de un estudiante o, dicho en otras palabras, el total de créditos
correspondientes a un semestre en un plan de estudios no debe sobrepasar a los
18 créditos 1/,

Hay algunas actividades a las que, por su naturaleza y aunque consuman -
tiempo del estudiante, no se les debe asignar créditos, tal es el caso de -
las actividades deportivas y de las actividades culturales, que no estén su-
jetas a evaluacidn del profesor.

Tampoco debe otorgarse créditos a ningln tipo de actividad correspondiente
al trabajo de graduacidn que se recomienda sea medido en "unidades de traba-
jo graduacién"” a las cuales podria aplicarse una definicién similar a la de
crédito, de acuerdo con la reglamentacién correspondiente en cada Institucibn.

Hay carreras en las cuales es obligatorio para graduarse, un cierto perio-
do de servicio social o trabajo comunitario. Este tipo de actividad no es -
supervisada ni sujeta a evaluacidn por lo que no debe devengar créditos.
Puede ser medida en "unidades de accidn social” o su equivalente en cada Ins-
titucidn, cuyo monto ser& uno de los requisitos para obtener el grado si asi
lo define la Institucidn,

La relacién que se utilice entre el tiempo asignado al horario formal y el
asignado a estudio y trabajo individual (por ejemplo, a una hora de teoria en
aula deben corresponder dos horas de estudio individual) puede ser muy varia-
ble segfin el nivel de estudio o afio que curse un estudiante. En términos ge-
nerales, conforme el estudiante avanza en su carrera requiere de menos horas
formales y de mds horas de esfuerzo individual: esto tiene como consecuencia

1/ Ver Capitulo III
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que el horario formal tenga cada vez menos horas y el plan de estudios cada
vez menos cursos, conforme aumenta el nivel de estudios.

Esa relacidn puede también variar mucho segfin las definiciones, vy la o-
rientacidn de la Institucién o de la Unidad Académica que imparte la carre-
ra. Si el criterio de la Unidad o Institucifn es el de que el estudiante -
debe permanecer en la misma el mayor tiempo posible (tal es el caso del Ins-
tituto Tecnolbgico de Costa Rica y de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Costa Rica), serd mucho mds el tiempo en horario formal que el de-
dicado al estudio individual. Si el criterio es el contrario la distribu-
cidén del tiempo estari mds concentrada en el esfuerzo individual que en las
horas de horario formal (como en el caso de Arquitectura de la Universidad
de Costa Rica).

Hay cursos, o unidades o actividades que no son impartidas por un solo
profesor. Los criterios sobre la relacidn que deberia existir entre ho-
ras en un horario formal y horas de trabajo individual podrian variar de
un profesor a otro; sin embargo, ante el hecho indiscutible de que la a-
signatura debe tener un G(nico nimero de créditos asignado, debe existir -
un intercambio de ideas entre los profesores a fin de que se llegue a un
comfin acuerdo,

Corresponde a aquella Unidad Académica que imparte la asignatura, propo-
ner a la autoridad correspondiente el nfimero de créditos de la asignatura,
tanto si esta es propia de una de sus carreras, como si es una asignatura de
servicio para carreras de otras unidades académicas. Asi, cada unidad aca-
démica debe solicitar a las otras unidades los créditos de las asignaturas de
servicio que le corresponden, para proponerlos de comin acuerdo a la autori-
dad correspondiente., Para facilitar este proceso se sugiere utilizar un cua-
dro con el formato que se presenta en el Cuadro N°4. 2,

En cada uno de los renglones bajo el titulo de "asignatura" debe consig-
narse el cbdigo y nombre de la asignatura para la cual se solicita la asig-
nacidén de créditos.

En algunas metodologias de ensefianza, el plan de estudios no estd organi-
zado en la forma tradicional de asignaturas de un semestre o un cuatrimestre
de duracién, sino que se organiza en distintos tipos de actividades de dura-
cién variable y que constituyen los elementos de una unidad especifica del -
aprendizaje. Uno de los ejemplos de este tipo de metodologia es el nuevo
plan de estudios de la carrera de Medicina de la Universidad de Costa Ricaen
la cual las actividades se agrupan en grandes unidades cuya promocién no ne-
cesariamente se da cada semestre; la duracidn, tanto de las unidades como de
las actividades esmuy variable. Ademis, el criterio de integracidn de acti-
vidades que se aplica en la ensefianza hace muy dificil separarlas por tipo -
como Se sugirid en el Cuadro N°4,1.

En metodologias como esta, se sugiere utilizar para facilitar la asigna-
cién de créditos, un cuadro similar al Cuadro N°4.3. que se presenta en la
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pdgina siguiente.

Como puede observarse, el Cuadro no divide a la teorfa de la préctica y de
la investigacibn; se considera la divisidn entre horario formal y horas de es-
tudio independiente. La diferencia fundamental entre el formato propuesto en
el Cuadro N°4.]1 y el propuesto en el Cuadro N°4,3 es la forma como se calcu-
la el ntmero de horas que se dedica a una actividad para poder asignarle cré-
ditos: mientras en el primero se hacfa un cflculo de horas dedicadas en una
semana tipo o promedio, en la segunda se hace el cflculo para todas y cadauna
de las semanas; el total de horas correspondiente al semestre del estudiante
de tiempo completo seri entonces de 810 (54 x 15) y el nfmero de créditos co-
rrespondiente a una actividad o a una unidad serf entonces el total de horas
dedicado a esa actividad dividido por 45 (3 x 15),

La solicitud de créditos correspondientes a actividades impartidas por o-
tras unidades académicas se puede hacer, segfn el tipo de metodologia que se
utilice para esa actividad, con la férmula presentada en el Cuadro N°4.2 o
con la misma férmula del Cuadro N°4.3 cambiando el encabezado.

4.3.2, Lineamientos especificos para cada Srea del conocimiento

La importancia que tiene cada tipo de actividad en que se ha di-
vidido el tiempo efectivo del estudiante, as{ como la relacidn entre el tiem-
po dedicado por el estudiante a esas actividades en horario formal vy el dedi-
cado a estudios o trabajo individual varfan seglin el 4rea del conocimiento en
la cual estd ubicada su carrera, para lo cual se analizardn caracteristicas
especificas de cada &rea.

Los lineamientos que aquf se presentan no pretenden ser determinativos; su
propdsito es el de proporcionar gufa u orientacidn a las autoridades de Edu-
cacidn Superior encargadas de asignar créditos. La mayor parte de estos li-
neamientos surgieron de opiniones y apreciaciones emitidas por las personas
entrevistadas y constituyen generalidades aplicables a su propia 4rea.

En muchos de los casos las caracteristicas que se comentan para una 4rea
especifica no son exlusivas de esa §rea, sino que se aplican tambi&n a otra;
como los lineamientos que aqui se dan surgieron de conversaciones con direc-
tores o encargados de carreras o unidades académicas en cada 4rea, el comen-
tario de las caracteristicas se incluye en le Srea en la que se comentd cada
caracteristica, aunque la misma se pueda dar en otra &rea,

Tampoco se pretende que los lineamientos que aqui se dan sean exhaustivos
y agoten todas las posibjidades que podrian aparecer en la prictica, pero s%
se pretende proporcionar elementos de juicio suficientes para formar crite-
rios a fin de que los encargados de asignar cré&ditos puedan resolver proble-
mas que no se hayan comentado aqui.

Para clasificar las &reas, se utiliz8 la misma clasificacibn aceptado en

o/
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CUADRO N°4,3: ESQUEMA PARA EL CALCULO DE CREDITOS EN UNA CARRERA CON UN PLAN DE ESTUDIOS DIVIDIDO EN ACTIVIDADES Y UNIDADES 1/

- HORAS DEDICADAS FA LA SEMANAS

£ TTVIDAD 1 2 3 Y4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 TOTAL | CRE
0] EN {IN -} EN JIN -1 EN JIN -| EN [IN -{ EN [IN -| EN [IN -| EN [IN -| EN [IN -{ EN JIN -] EN JIN <| FN JIN <) TN 1IN - TN -{"EN [IN -| EN JIN -|"EN [IN - DE | DI
UNINAD AULADEP. | AULA! DEP. |AULA [DEP. [AULA|DEP. [AULA|NEP. | AULA|DEP. { AULA| DFP. | AULA| DEP. | AULA| DEP. | AULA| DEP. | AULA| DEP. |AULA|DEP, |AULA| DEP. |AULA! DEP. |AuL A DEP. | AULALDEP. | HORAS 108
1 SEMESTRE
Unidad A

Actividad a
Actividad b
Actividad h

Unidad B
Actividad a
Actividad b
Actividad h

SUB-TOTAL

11 SEMESTRE
Unidad A
Actividad a
Actividad b
Actividad h

mcwtqdea..

XII1 SEMESTRE

SUB-TOTAL

TOTAL

1/ Las actividades y unidades tal y como aqui se presentan se diferencian de las asignaturas (para efectos del cSlculo de créditos) por el hecho de que
el tiempo que se les asigna a las primeras no corresponde a un semestre como en las segundas, sino que pueden abarcar un perfodo de tiempo cualquie-
ra.

FUENTE: Oficina de Planificacién de la Educacibn Superic: (OPES)
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el PLANES 2/ asi: Formacién Humana y Social 2/, Filosoffa, Artes y letras,
Educacidn, Ciencias Sociales, Ciencias, Ingenierfas y Arquitectura, Cien-
cias Agropecuarias y Salud.

Aunque en cada una de las &reas algunos comentarios se refieren a las ca-
rreras que se agrupan en el &rea, debe entenderse que los lineamientos que -
se dan corresponden a las asignaturas especificas del 4rea y no a las carre-
ras, ya que los planes de estudio de estas filtimas estdn formados por asig-
naturas que pueden pertenecer a 4reas muy diferentes.

. Formacion Humana y Social [Esta &rea comprende, no solamente las asig-
naturas que constituyen el '"bloque" de Estudios Generales en la Univer-
sidad de Costa Rica (Castellano, Filosoffa, Historia de la Cultura y el
Certificado de Humanidades en la Universidad Nacional (Lengua y Litera-
tura, Filosofia e Historia) sino también las asignaturas que se han a-
grupado en la primera bajo el término "repertorios". Los repertorios
forman parte de los Estudios Generales pero las asignaturas son impar-
tidas en otras unidades académicas con la aprobaci®n de la Escuela de -
Estudios Generales, por lo tanto, la proposicién de asignacién de cré-
ditos a las mismas corresponde a la unidad académica respectiva y 1los
lineamientos correspondientes aparecerfan dentro del Srea en la cual se
ubiquen. También se consideran dentro del &rea de Estudios Generales en
ambas Universidades, a las actividades culturales y deportivas que cons
tituyen un requisito para graduarse., FEn el Instituto Tecnol8gico de =
Costa Rica las asignaturas de Formacidén Humana y Social son impartidas -
por el Departamento del mismo nombre en el cual se dan asignaturas en
los siguientes campos: Comunicacidn, Jurfdico, Humanistico y Social, -
Tambi&én existen en esta Institucién como requisito, las actividades cul-
turales y las deportivas. Aunque este tipo de actividad requiera tiem-
po del estudiante, como ya se coment$§ anteriormente, no debe asigndrse-
le créditos, puesto que es una actividad no sujeta a evaluacibn.

'En términos generales se considera que en el &rea el estudiante debe de-
dicar una hora de estudio por cada hora efectiva de leccidn tedrica re-
cibida. Las horas de guia académica en la Universidad de Costa Rica y

o/o

2/ PLANES, Capitulo IV Oportunidades Académicas en la Educaci®én Superior, p&-
gina IV-12 y siguientes.

3/ En el PLANES esta drea se denomina Estudios Generales; aquf se le cambid -
el nombre para que incluya los estudios b&sicos del ITCR adem&s de los Es-
tudios Generales de la U.NA. y la U.C.R.
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en la Universidad Nacional forman parte del horario formal pero no im-
plican esfuerzo adicional, por lo tanto no se les asigna horas de estu-
dio.

Dentro del tiempo de estudio comentado est&n incluidas las horas corres-
pondientes a investigacidn y accidn social que se asignan en algunas me-
todologias participativas como la utilizada en los Seminarios Integrados
de Estudios Generales en la Universidad de Costa Rica. Para los Semina-
rios de Realidad Nacional que se imparten también en la Universidad de -
Costa Rica y que en algunos casos se consideran como posibles sustitutos
de los repertorios, se aplica también la misma relacidn entre horas de -
teoria y horas de estudio individual: una hora de estudio por cada hora
de teoria en horario formal.

Filosofia, Artes y Letras

Artes: En el area de Artes se presentan tres tipos de especialidad, que
son impartidas tanto en la Universidad Nacional como en la Universidad -
de Costa Rica; Artes Musicales 4/, Artes Dramiticas y Artes Pl&sticas.
En las tres el tiempo-trabajo se mide en relacidén con el desarrollo ar-
tistico.

En esta &rea, la formacidén de destrezas y el desarrollo del talento re-
quieren de una concentracidn grande de trabajo, por lo cual las activi-
dades prictico-artisticas ("instrumento" en misica por ejemplo) deben
tener una elevada relacidén entre horas formales uhoras de leccidén y ho-
ras de trabajo individual, Fn los primeros aflos de la carrera la rela-
cién minima deberfa ser de 10 a 1 (10 horas de estudio por cada hora de
leccidn), conforme se avanza en la carrera esta relacién debe ir en au-
mento hasta llegar en los {iltimos semestres a una relacidén de 20 a 1 -

como méximo,

Adem8s de las actividades puramente pricticas, existen asignaturas pu-

ramente tedricas y asignaturas tebrico-prdcticas. En las primeras la -
relacidn puede fijarse en media hora de trabajo individual por cada ho-
ra de teoria en horario formal y en las segundas (por ejemplo)dictado -
musical, lectura musical a primera vista, dibujo, anatomia, artistica),
la relacidn se ha fijado en 1 hora de trabajo individual por cada hora
en horario formal.

lLetras y Filosoffa: Fn lLetras y Filosofia se dan b&sicamente dos tipos

.

4/

Incluye la especialidad de "Danza" que se imparte en la Universidad Na-
cional
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de actividad: 1la tedrica con su correspondiente estudio individual y el
trabajo de investigacidn.

Se ha propuesto que deben dedicarse dos horas al estudio por cada hora
de leccidn tedrica recibida. En los casos en que se asignan trabajos de
investigacidn, cuando el esfuerzo dedicado a esta actividad es continuo,
1a relacidn teorfa-estudio sube a 3:1, pues se considera que debe exis-
tir una hora adicional por hora de teorfa para completar el trabajo de -
investigacidn,

Cuando la investigacidn no requiere de un esfuerzo continuo durante todo
el semestre, por ejemplo aquellos casos en los que se acostumbra asignar
un trabajo a medio semestre para ser entregado a fin del semestre, se de-
be estimar el nimero de horas que el consumird al estudiante, agregarlas
al total de horas que suman en el semestre la teoria y el estudio y ese
total de horas dividido por 45 5/ produce el nfmero de créditos con que

debe contar la asignatura. Con este sistema se debe tener un cuidado -~
especial: si la asignacién de trabajos de investigacién en todas las a-
signaturas se produce en el mismo periodo, el tiempo que deberid dedicar
el estudiante a este tipo de actividad serd muy grande, si las activida-
des del horario formal continfian como de costumbre, es posible que el -
total de horas semanales que el estudiante deba dedicar a su estudio so-
brepase a los 54 definidas para un estudiante de tiempo completo provo-
cando asi conflictos. En estos casos, una adecuada coordinacidn entre -
los profesores para lograr un acuerdo en cuantc a la distribucidn de tra
bajos de investigacidn durante el semestre obviaria el problema. -

Todo lo anterior referente a trabajos de investigacibén es aplicable no -
solo al 4rea de Letras sino a todas aquellas que asignen este tipo de -
trabaijo.

En el caso del estudio de lenguas modernas, las horas asignadas a labo-
ratorio (en estos casos, uso de métodos audio-visuales de prictica adi-
cional) pueden ser consideradas como parte del estudio correspondiente
a las horas de teoria,

Debe tenerse especial cuidado en considerar las diferencias en el tiem-
po que se dedica al estudio y el aumento en la intensidad del mismo con
forme se avanza en la carrera; es posible que esas diferencias sean mis
fuertes en Filosofia que Letras.

5/ El divisor 45 equivale a tres horas semarales multiplicadas por las 15
semanas que se asignaron para el c8lcuio de un crédito.
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Ciencias Sociales: En términos generales, para el 4rea de Ciencias So-
clales se asigna una relacién dos horas de trabajo o estudio individual
por cada hora de teoria en horario formal, también se considera en ge-
neral que las horas de prictica constituyen parte del estudio de la teo
ria; sin embargo, en el &rea hay carreras con caracteristicas muy dife-
rentes que se consignar&n por separado a continuacién:

Derecho: Caso particular en la carrera de Derecho lo constituyen las -
clfnicas jurfdicas o investigacién de campo y los seminarios. En las
dos primeras la relacién es de 4 horas de trabajo por 1 de horario for-
mal. En el caso de los seminarios se considera apropiada una relacién
de 3 horas de estudio por 2 de teorfia.

Ciencias Econ8micas: Ademis de las horas de teoria existen en Ciencias
Econdmicas dos tipos de actividad: 1la pri&ctica (que puede ser en aula
o de campo segfin el caso) y el estudio de casos.

la prictica, en contraposicibn con otras disciplinas, se considera como
parte del estudio de la teorfa; as! en asignaturas como Economifa Inter-
media o Estadistica General que tienen asignadas horas de prfctica en
el horario formal, hay que tomar en consideracidn este hecho para asig-
nar los créditos. Por ejemplo, para una asignatura con tres horas de
teoria y dos de prictica se contarfan las horas de trabajo asf:

Actividad Horas formales Estudio
Teoria 3 -

Estudio de 1la
teorfa 2 (prictica) 4

La asignatura requerirfa un total de 9 horas de trabajo y se le asigna-
rén tres créditos.

El estudio de casos es un tipo de metodologifa de ensefianza que se apli-
ca en muchas asignaturas y sobre todo en la carrera de Administracifn de
negocios. En términos generales con este tipo de método se utilizan,
de las horas formales, algunas para teorfa y otras para discusién del -
caso. Sin embargo, dentro de las horas que se aplican especificamente
a casos se discute también teorfa. El tratamiento que se le puede dar
a este tipo de asignaturas se ve mis claro a través de un ejemplo: con
sideremos una asignatura con tres horas en horario formal, de las cua-
les una corresponde puramente a teoria y dos a discusibn del caso; las
horas de trabajo se contarian asi:
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Actividad Horas formales Estudio Trabajo
Teorfa pura 1 2 -
Discusién caso 2 4 6

Como se puede observar, a la hora de teorfa se le hizo corresponder 2 -
horas de estudio; relacién que se mantiene para las dos horas de discu-
sién del caso, pero estas @ltimas implican 6 horas adicionales de tra-
bajo de elaboracién, discusidn, resolucién y redaccidn del informe fi-
nal, 1o cual eleva la relacién "teorfa-horas de trabajo individuval", pa
ra las dos horas de casos a una relacibn de 5 a 1.

Esta asignatura contarfa con un total de 15 horas de trabajo por semana
lo cual corresponderia a una asignacibn de 5 créditos.

Trabajo Social: La carrera de Trabajo Social que se imparte en la U-
niversidad de Costa Rica es uno de 1los casos en los que la metodologia

de ensefianza tiene una gran influencia en la asignacién de créditos. El
currfculum de esta carrera tiene todas las actividades de cada cuatri-
mestre integradas bajo un s6lo término: '"taller", El taller esti for-
mado por un conjunto de actividades no divididas en asignaturasy su ho-
rario formal consta de 17 horas semanales dedicadas en conjunto a esas
actividades. No es posible, entonces, determinar cuintas horas se de-
dican a teorfa, prictica, investigacién, etc. Se ha definido que para
esas 17 horas semanales formales se requiere otro tanto de trabajo in-

dividual del estudiante; por lo tanto, un taller requiere de 34 horas -
semanales de trabajo y tendrfa asignados 11 créditos,

Geografia: Otro caso especial lo constituye la carrera de Geograffa que
se imparte en la Universidad Nacional y que tiene definidos varios tipos
de actividad para las que se dan relaciones horario formal-estudio dife-
rentes, Ellas son:

Actividad Horas de trabajo individual por hora formal
Teoria 1:1
Pr8ctica en aula 2:1
Laboratorio en aula 2:1

Prictica o laboratorio
de campo 1:1

Se considera que en esta especialidad las horas de prictica o laborato-
rio no sustituyen a las horas de estudio designadas para la teorfa.
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Ciencias Agropecuarias: En esta Srea se acepta, en términos generales,
una relacién estudio-teorfa de 2 a 1 (dos horas de estudio por cada una
de teoria), para la prictica una relacién de 1 hora de trabajo indivi-
dual por cuatro horas de prictica que en la mayorfa de los casos es -
prictica de campo,

Muy frecuentemente la prictica de campo en carreras de esta &rea impli-
ca desplazamientos a lugares lejanos. Estos desplazamientos requieren
de muchas horas de transporte, sin embargo, aunque esas horas impliquen
una disponibilidad de tiempo menor para el estudio, no pueden ser con-
sideradas como horas de trabajo del estudiante y por lo tanto no se de-
ber incluir en el total de horas para el cdlculo de los créditos.

0tro problema que puede presentarse en esta 4rea en el caso de estu-
diantes que deben desplazarse lejos en contraposicidn con estudiantes
aque pueden realizar la pr&ctica en su misma localidad. Los créditos
asignados a esa prictica, sin embargo, no deben ser afectados por ese
hecho, dado que las horas de transporte no deben estar incluidas en -
el cdlculo.

“lenc~ias: Es concenso en al drea de Ciencias el que a una hora de teo-
ria deben corresponder dos horas de estudio individual.

Fn cuanto a los créditos que se le deben asignar a la prictica y al la-
boratorio las opiniones son dispares, Algunos opinan que ambos tipos -
de actividad deben devengar cuando existen, un crédito cada una, inde-
pendientemente del tiempo que consuman. En opinién de otros, para asig
nar los créditos a estas actividades se debe diferenciar entre labora-
toric y prictica sin estudio adicional (para la que se contarfan solo -
las horas formales) y laboratorio y préctica que implican estudio y pre
sentacidn de informes o reportes, para los cuales debe contarse tanto

las horas formales como las horas adicionales necesarias para el estu-
dic y redaccidn del informe.

En general se considera que el tiempo dedicado a prdctica y laboratorio
no constituye parte del estudic de la teorfa sino que es aparte.

Salud: También en el Area de la Salud se considera al laboratorio y a
la practica como adicionales al estudio requerido por la teoria y a la
relacibén teoria-estudio se le fija en 2:1, relacidn que debe aumentar
conforme se avanza en la carrera.

En esta &rea se dan también prandes diferencias en cuanto a metodologia
de ensefianza y por lo tantc peculiaridades en cuantoaasignacidn de cré-
ditos.
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OdontologSa: En la carrera de Ndontologia la prictica se lleva a cabo
en un conjunto integrado de actividades a las que se denomina Clinicas
(por ejemplo Clfinica de Ortodoncia, Clinica de Endodoncia, ete,). Ca-
da una de ellas debe aprobarse por separado, por lo cual se les debe

asignar créditos por separado aunque el n{imero de horas formales se -
puede dedicar de manera muy diferente a una u otra actividad segin las
caracteristicas del paciente. Un posible procedimiento para la asig-

nacién podria consistir en estimar tebricamente cu§l de las activida-

des requiere m&s tiempo y repartir los créditos del total de horas con
ese criterio,

Medicina: En la carrera de Medicina de acuerdo con informacidn suminis
trada por el sefior Decano el plan de estudios o estd formado por asig
naturas, sino por "unidades"; este plan y el horario formal de la Facul
tad de Medicina en la Universidad de Costa Rica estdn diseflados de tal
manera que el estudiante deba permanecer en la misma 40 horas a la se-
mana y deba dedicar un 30% de este tiempo, o sea 12 horas semanales a-
dicionales al estudio individual. Esto implica que el estudiante de -
Medicina dedica 52 horas semanales al estudio, lo cual lo define pric-
ticamente como estudiante de tiempo completo. En la prdctica sin embar
go, las unidades originales se han dividido en semestres y el estudian-
te, estudia y trabaja m&s de 52 horas por semestre 8/,

La distribucidn de los créditos entre las unidades que forman el semes-
tre se harfa con base en la distribucidn de las horas entre esas unida-
des.
Los créditos de la carrera de Enfermeria se asignarfan de la misma for-
ma por cuanto para ella se utiliza el mismo método.

. FEducacidn En el Area de Fducacidn hay algunas generalidades que la di-
ferencian de las demds:
- La relacibn teoria-estudio es 1 a 1l
- Esta relacidn se mantiene a todos los niveles de la carrera. Lo que

aumenta conforme se avanza en la carrera es el nlmero de horas que -

se dedica a préctica.

- La préctica es parte del estudio de la teoria

.

6/ Informacién adicional suministrada por el sefor Vicerrector de Docencia
de la Universidad de Costa Rica
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Hay varios tipos de actividades,cada una con sus elementos particula-
res:

- Teorfa: Se considera para teoria-estudio una relacién de 1 a 1 a lo

largo de toda la carrera

Asignaturas tebrico-précticas: Se asignan dos horas de prdctica por
cada hora tedrica, por lo general ambas en horario formal; las horas
de prictica son consideradas como estudio para la teoria

Prictica docente: La préctica docente es aquella que deben llevar a
cabo los estudiantes que desean obtener profesorados o bachilleratos
en la enseflanza de una disciplina. La prictica consiste en dar lec-
ciones en Colegios de Segunda Ensefianza o en Escuelas (segfn el ca-
so), en la correspondiente disciplina. El nfmero de horas efectivas
que el estudiante debe dedicar por semana a la pr&ctica docente va-
ria de acuerdo con el horario que se tenga en los Colegios; por ejem-
plo: en mGsica solo se imparten dos horas por Semana, mientras que -
en ciencias el nfmero de horas se eleva a cinco. Con todo y lo apun-
tado, el nfmero de créditos asignado a la prictica docente debe ser -
Gnico, por lo que al contar con las horas que consume esta actividad,
deberd recurrirse a un promedio de los distintos tipos de disciplina
a la cual se aplica.

En este tipo de actividad se considera que se deben dedicar 2 horas -
de trabajo previo por cada hora de leccibn que se va a impartir,

Al tiempo de preparacidn y prictica se le suman, cuando corresponda,
las horas de discusifn que no requieren de esfuerzo individual adicio
nal,

Talleres: Se considera que por cada cuatro horas formales de taller
debe dedicarse una a trabajo individual

Actividades puramente prdcticas: El caso tfpico de este tipo de acti
vidad es la carrera de Educacidn Fisica en la Universidad de Costa -
Rica, para la cual la mayoria de los cursos son pricticos y en muy -
pocos casos se requiere trabajo individual adicional a las horas for-
males.

Seminarios: En la forma como se le define en la Facultad de Educacién
de la Universidad de Costa Rica este tipo de actividad no implica es-
fuerzo adicional a las horas formales, por lo cual para la asignacibn
de créditos sdlo se consideran las horas formales.

Ingenierfa y Arquitectura Es en esta Area donde existen mis diferen-
cias entre una y otra Institucién en cuanto a la definicidn de horarios

o/c
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formales. En ella se incluyen las carreras de Inform&tica impartida -
por el Centro de Inform&tica, las de Ingenierfa Civil, Quimica, El8ctri-
ca, Mec8nica, Industrial y Agricola y la carrera corta de Perito Topo-
gr&fo, que imparte la Facultad de Ingenierfa de la Universidad de Costa
Rica, la de T&c¢nico en Topograff{a y Castastro de la Universidad Nacio-
nal y las de Ingenierfa Técnica de la Construccidn, de la Produccién -
Industrial, del Mantenimiento Industrial, de Madera, en Electrfnica, A-
gricola y Forestal, del Instituto Tecnol8gico de Costa Rica. Para las
carreras de la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica se -
considera una relacidn de dos horas de estudio individual para cada ho-
ra formal.

Los dos extremos en cuanto a criterios de definici8n de horario formal
son la carrera de Arquitectura de la Universidad de Costa Rica y las ca
rreras del Instituto Tecnol8gico de Costa Rica. Para la primera el én-
fasis esti centrado en la actividad individual, no consignada en hora-
rio formal, del estudiante; en las segundas el &nfasis se fija en el -
horario formal del estudiante, que debe permanecer en la Institucién de
35 a 40 horas a la semana. FEn el primer caso, el procedimiento para -
estimar las horas de trabajo del estudiante es algo mis complejo que en
el segundo, sin embargo, en ambos se pueden aplicar los lineamientos ex
presados anteriormente. -

. Estudios de posgrado  Aunque los estudios de posgrado no constituyen -
en s{ un frea del conocimiento ya que pueden estar constituidos por ca-
rreras en cualquiera de las &reas, sf es importante analizarlos por se-
parado porque constituyen el nivel académico m&s alto en la Educacibén -
Superior.

Ofrecen carreras en este nivel la Universidad Nacional y la Universidad
de Costa Rica, la segunda en un sistema de Estudios de Posgrado.

Para este nivel se considera en forma aproximada una relacidén estudio-
teorfa de 3 horas de estudio por una de teorfa; una relacién de una a 2
horas de estudio por cada hora formal de laboratorio y 1 hora de estudio
por cuatro horas formales de practica.

La investigacidn para estos grados académicos es de gran importancia. -
Es diffcil sin embargo, estimar cuintas horas en promedio requiere uma
investigacién para asf asignarle los créditos; en este caso es 1l8gico -
el procedimiento contrario: fijar cufnto tiempo se debe dedicar a in-
vestigacién (y por consiguiente cufntos créditos) y escoger investiga-

ciones que puedan llevarse a cabo en ese tiempo predeterminado en la -
medida de lo posible v,

o

7/ Esto se refiere a investigacién diferente de aquella dedicada a la tesis
que se mide por aparte.
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4.4, Resultados de la aplicacién de la nueva definicién de crédito a una

muestra de carreras de Educacibén Superior

4,4,1. Objetivo

La aplicaci8n de la nueva definicién de crédito a una muestra de
carreras impartidas en la Educaci8n Superior tuvo como propdsito el conocer
los efectos de la nueva definicifn sobre el total de créditos de las carreras
y el detectar los problemas que pueden surgir al llevar el sistema a la préc-
tica a fin de plantear soluciones a los mismos.

4.4,2, Metodologia

Se solicit§ a cada uno de los Decanos de Facultad de la Univer-
sidad Nacional y la Universidad de Costa Rica, asf como a los Directores de
Divisibn que seleccionaron una carrera de las impartidas en su Facultad o -
Divisién y que procedieran a solicitar al coordinador o responsable por la -
carrera que le fueran asignados créditos a cada una de las asignaturas o ac-
tividades de la misma,

La muestra que se obtuvo mediante este procedimiento estuvo formada por -
las siguientes carreras:

. Instituto Tecnol@gico de Costa Rica 8/

Bachillerato en Ingenierfa Técnica de Construccibn

Bachillerato en Ingenierfa Técnica de la Produccibén
Bachillerato en Ingenierfa Técnica del Mantenimiento Industrial
Bachillerato en Ingenierfa Técnica en Electrénica

Bachillerato en Computacién Administrativa

Bachillerato en Administracién de Empresas

. Universidad Nacional

Técnico en Topografia y Catastro
Bachillerato en Ciencias Forestales
Licenciatura en Teologia

Medicina Veterinaria

Técnico en Promocibn Social

o/

8/ En el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica se cuenta con una muestra supe
= rior a una carrera por Divisién, ya que el gran interés que despert§ el
estudio motivd a muchos Directores a aplicarlo.
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. Universidad de Costa Rica

Bachillerato en Ingenieria Eléctrica
Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica
Licenciatura en Administracién de Negocios, &nfasis en Direccidn de Em-
presas

Licenciatura en Trabajo Social

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Orientacidn

Bachillerato en Filologia Espafiola

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Biologia, &nfasis en Botdnica
Licenciatura en Mfisica, énfasis en Piano
Licenciatura en Farmacia

Bachillerato en Inform&tica

Como puede observarse en la muestra estdn representadas todas las &reas -
del conocimiento por lo cual puede considerarse como representativa de la -
poblacibn.

A cada uno de los Decanos o Directores se les suministré una férmula si-
milar a la que se presentd en el Cuadro N°4.ly varias f6rmulas como las del
Cuadro N°4,2, ademis de una serie de instrucciones referentes a la forma de
calcular el tiempo que un estudiante dedica a una asignatura, a la forma de
asignar créditos a las asignaturas de servicio, a la manera de llenar las -
f6rmulas que se les suministraron, etc.

A las personas que llenaron las f6érmulas no se les dio informacién sobre
las relaciones entre estudio formal y estudio individual que se comentaron -
con anterioridad, a fin de obtener afn mis informacién que la que ya se ha-
bia reunido en las entrevistas realizadas a los Decanos y Directores,

Se pregunté ademis a las personas que llenaron las férmulas por el proce-
dimiento que siguieron para ello; de las respuestas se concluyd que en la -
mayorfa de los casos se pidié a cada profesor una estimacifn de las horas de
estudio formal y de las horas de estudio independiente que el estudiante de-
berfa dedicar a su(s) asignatura(s), las respuestas se resumieron en la fér-
mula y el total de horas correspondientes se obtuvo por gsimple suma.

El Decano o Director no hizo ningln anflisis posterior del resultado.
Para el an8lisis de los resultados se utilizé la variable "horas de estu-

dio" ya que la misma es mis ficil de visualizar y de comparar con las horas
correspondientes al estudiante de tiempo completo que la variable "erédito".

4,4,3, Resultados

El anflisis de los resultados de la asignacibn de créditos a las

o/o
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asignaturas o actividades de la muestra de carreras se hizo desde dos puntos
de vista: el de las carreras como un todo y el de las asignaturas o activi-
dades agrupadas segfin el &rea del conocimiento a que pertenecen.

4,4,3,1, Andlisis de las carreras

El Cuadro N°4.4 presenta para cada una de las carreras de
la muestra el nfimero de horas por semana m&s elevado asignado a un semestre
(m&ximo); el nfimero de horas por semana mis bajo, asignado a un semestre (mi
nimo y el nfmero promedio de horas de trabajo semanales de toda la carrera.

En términos generales se puede observar que el nfimero de horas de trabajo
semanales asignadas a las carreras sobrepasa en muy alto grado a las 54 ho-
ras que definen al estudiante de tiempo completo. FEl fenémeno se da en las
tres Instituciones de Educacibn Superior; en efecto, como puede observarse -
en la Universidad de Costa Rica el promedio de horas semanales fluctfia entre
29 y 67,en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, fluctGa entre 53 y 84 yen
la Universidad Nacional fluctfa entre 31 y 66.

Los minimos se encuentran en muchos de los casos bastante cerca de las 54
horas del estudiante de tiempo completo y en algunos de ellos llegan inclu-
sive a excederlas.

Unicamente en tres carreras el miximo es inferior a 5S4, en las demis es -
sustancialmente superior hasta alcanzar cifras del orden de 90,

El exceso de horas se produce incluso en carreras que tradicionalmente -
han sido consideradas como de medio tiempo; tal es el caso por ejemplo de las
carreras de Administracidén de Negocios de la Universidad de Costa Rica cuyo
horario ha sido de tres horas por dfa (de 5 p.m, a 8 p.m.) y la de Derecho -
también de la Universidad de Costa Rica cuyas lecciones se dan por lo general
en horas de la mafiana. Para la primera, el mfnimo de horas es de 45 y el -~
miximo de 64 y para la segunda el minimo es de 60 y el méximo de 70; ni si-
quiera un estudiante de tiempo completo podrfa llevar ese nlmero de horas tan
elevado; esto se ve agravado por el hecho de que una proporcién grande de -
los estudiantes en ambas carreras trabajan por lo menos, medio tiempo.

Por otra parte, podria pensarse en la posibilidad de reubicar en los pla-
nes de estudio algunas de las asignaturas a fin de disminuir la carga hora-
rio de aquellos semestres mis recargados traslad&ndola a i_s menos recarga-
dos; sin embargo, dado lo elevado de los promedios esto no eliminarfa el ex-
ceso,

Un estudio del n(mero de horas en horario formal y del nfinero de horas que
se asignaron al estudio independiente en las asignaturas de cada una de las
&4reas del conocimiento puede sefialar en culles de esas 4reas es donde el fe-
némeno se da con mds fuerza y dbénde es que habria que dedicarle mas atencibn.
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°4,4: MAXIMO, MINIMO Y PROMEDIO SEMRSTRAL DE HORAS SEMANALES Y CRE-
DITOS ASIGNADOS POR CARRERA E INSTITUCION

HORAS CREDITOS
VALORFES e e e
CARRERAS PROME  MAXI MINI  PROME  MAXI  MINL
TS TI TUCIONTS DIO MO MO DIO MO MO
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Adm. de Negocios 1/ 57.2  64.0 45,0 19,1 21.0 14,9
Filologia Espafiola 50.6  69.02/ 18,08/ 17,0 23.0 6.0
Informdtica 53.8 61.0 43,0 17.9 20.3 14,3
Orientacién 42.4 71.0 22.0 14 .1 23.6 7.3
Ing. Elé&ctrica 47.9 57.0 45.0 15.9 19.0 15.0
Historia 29.0 45.0 19.0 9.9 15.0 6.3
Lic. en Mdsica 50,7 68.0 42,5 16.8 22.6 1.1
Microb. Clinico-Ouimico 58.9 74,0 40,0 19,1 23,0 4.0
Derecho ) 63.75 70.0 60.0 21.8 23.3 20,0
Trabajo Social 34,2 41.0 29,0 11.4 13.6 9,6
Farmacia 66,7 75.0 60.0 22.9 25,0 20.0
UNIVERSIDAD NACIONAL
Ciencias Forestales 66 .6 90.0 37.0 22.2 30.0 12.3
Lic. en Teologfa 49.0 63.0 27.0 16.3 21.0 9.0
Medicina Meterinaria 71.0 89.0 49,0 23.6 29.6 16.6
Técnico en Promocién Social 31,0 45,0 15,0 11,4 15,0 5.0
Técnico en Topograffa y Ca
tastro 64,5 67.0 61.0 21.4 22,3 20.3
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COS
TA RICA -
Prod,. Industrial 84,3 89.0 78.0 27.9 29,6 26,0
Electrbnica 68.0 81.0 51.0 22,0 27,0 17.0
Administracién 63.3 76.0 51.0 22.1 25.3 17.0
Comp. Administrativa 2/ 53.0 71.0 44,0 17.6 23.6  14.6
Mantenimiento Industrial 73.9 85.0 59.0 24,5 28.3 19.6

a/ En estas cifras no se incluyen las materias optativas cuyo total de horas y
ubicacién no se nos suministrd, por lo que son inferiores a lo que hubieran
sido con esa inclusién,

1/ Con é&nfasis en Direccién de Empresas

2/ Esta carrera no incluye a dos asignaturas cuyo total de horas no se especi-
ficd

FUENTE: Oficina de Planificacidn de la Educacibn Superior (OPES)
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4.4,3.2. Andlisis de las &reas

Para estudiar el tiempo asignado a las asignaturas de las
distintas &reas se reagruparon las primeras ya no por carrera sino por &rea
y por Institucidn, separando para cada una el total de horas formales del -
total de horas de estudio independiente. Esto permite no solo observar el -
comportamiento del total de horas tanto formales como independientes sino -
también la relacidén que se da entre unas y otras.

El Cuadro N°4.5 presenta para cada una de las 3reas y cada una de las Ins
tituciones el miximo, el mfnimo y el promedio de horas asignadas por asigna-
tura, tanto en horario formal como para estudio independiente. Presenta a-
demds las relaciones miximo, minima y promedio que se dieron en cada &rea e
Institucidn entre las horas de estudio independiente y las horas de estudio
formal. :

Es importante aclarar que la relacién méxima, por ejemplo, no es la que -
se da entre el miximo de horas individuales y el m&ximo de horas formales si
no la relacifn mis alta que se dio en una asignatura; tampoco el miximo de -
horas en estudio formal corresponde necesariamente a la misma asignatura que
el miximo en estudio individual. Lo anterior se aplica también a los mfni -
mos.

El Grafico N°4,1, ilustra la enorme variabilidad que se da, tanto en las
horas formales como en las de estudio independiente, pero sobre todo en es-
tas filtimas, as{ como las diferencias entre una y otra Institucién en deter-
minadas dreas.

Por ejemplo, en el &rea de Filosoffa, Artes y Letras el estudio indepen -
diente fluctfia entre 3 y 12 horas para la Universidad Nacional y entre 2 y -
30 para la Universidad de Cesta Rica; en Ciencias Sociales la fluctuacidn -
(para la Universidad Nacional) se da entre 1 y 40 horas, mientras que en esa
misma drea el estudio independiente fluct@Ga entre 3 y 18 horas para la Uni -
versidad de Costa Rica y entre 2 y 9 para el Instituto Tecnol8gico de Costa
Rica.

La variabilidad en las horas de estudio formal no es tan fuerte y, en Yég
minos generales es mucho menor que la variabilidad en el est?dio independien
te. Exceptuando al &rea de Ciencias de la Salud, el recorrido mayor para -
horas de estudio formal se da en la Universidad de Costa Rica en el 8rea ?e
Ciencias Sociales (entre 2 y 16 horas), Para Ciencias de la Salud la varia-
cién se da entre 1 y 29 horas en la Universidad de Costa Rica y entre 5y 22
horas en la Universidad Nacional.

La variabilidad no es por s inadecuada, sin embargo, cga?do se da en una
proporcién tan fuerte y dentro de una misma &rea del conocimiento amgrlta -
una revisi8n de las horas a fin de determinar si responde a una realidad y -

si esa realidad esti en lo correcto.

Ademds del estudio ydela dispersidn o variabilidad es interesante obser-

o/u



IV-26

NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPFERINR

CUADRO N°4,5: MAXIMO, MINIMO Y PROMEDIO DE HORAS DE ESTUDIO INDIVIDUAL POR ASIG-
NATURA, DE HORAS DE ESTUDIO FORMAL POR ASIGNATURA Y DE LA RELACION
ENTRE AMBAS, POR ARFA Y POR INSTITUCION PARA UNA MUESTRA DE CARRE-

RAS DE EDUCACION SUPERIOR

HORAS
EN AULA ESTUDIO TOTAL RELACION 1/
. INDIVID.

FORMACION SOCIAL Y HUMANA 1.05

Universidad de Costa Rica

M&ximo 8.00 4,00 12 .00 1,00

Mfnimo 2.00 1.00 2.00 0.25

Promedio 3.85 2.15 6.00 0.56

Universidad Nacional

Miximo 6.00 10.00 15,00 5.00

Mfnimo 2.00 9,00 12.00 2,00

Promedio 3.00 9,75 12,75 3.25

Instituto Tecnolbgico de Costa Rica

M&ximo 3.00 6.00 38.00 2.00

Minimo 3.00 6,00 9,00 2,00

Promedio 3,00 6.00 9,00 2,00
FILOSOFIA ARTES Y LETRAS 1.82

Universidad de Costa Rica

M&ximo 10 .00 30,00 32.00 15,00

Minimo 1.00 2.00 3.50 0,50

Promedio 3.15 5.95 8.97 1.89

Universidad Nacional

M&ximo 6.00 12.00 18,00 3.50

Mfnimo 2.00 3.00 6.00 1,00

Promedio 3.39 5.83 9.22 1,72
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Cont. Cuadro NO°4.,5

HORAS
EN AULA  ESTUDIO  TOTAL  RELACION 1/
INDIVID,

Instituto Tecnol8gico de Costa Rica

M&ximo 6.00 11.00 16,00 2.20

Minimo 3.00 00,00 6,00 1.60

Promedio 4.00 7.75 11,75 1.92
EDUCACION 2,13

Universidad de Costa Rica

M&ximo 7.00 20,00 23,00 6.66

Minimo 2.00 0.00 4,00 0,80

Promedio 3,07 6.53 9,60 2.13
CIENCIAS 1.36

Universidad de Costa Rica

MEximo 10.00 17.00 27.00 2,33

Mfnimo 3.00 3.00 6,00 0,77

Promedio 7.00 8,75 15,75 1,25

Universidad Nacional

M&ximo 9.00 18,00 27,00 2,00

Minimo 4,00 4,00 10.00 1.16

Promedio 5,80 9,07 14,87 1,56

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

M&ximo 10.00 11.00 21.00 2,00

Mfnimo 4,00 6,00 12.00 1,00

Promedio 6.73 8.82 15,55 1.31
CIENCIAS SOCIALES 1,77

Universidad de Costa Rica

Mé&ximo 16.00 18,00 34,00 4,33

Minimo 2,00 3.00 6,00 0,75

Promedio 4,34 7.86 12,19 1.81
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Cont. Cuadro N°4.5

HORAS X
EN AULA ESTUDIO TOTAL RELACION 1/
INNIVID,

Universidad Nacional

M&ximo 10,00 40,00 45,00 8,00

Mfnimo 1,00 1.00 2,00 1,00

Promedio 2.39 7.65 10,04 3.20

Instituto Tecnolégicd de Costa Rica

M&ximo 8,00 9,00 15,00 3,00

Minimo ' 2,00 2,00 4,00 0.40

Promedio _ 4,32 4,63 9,37 1.07
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1,27

Universidad de Costa Rica

M&ximo ) 6.00 10,00 15.00 8.00

Mfnimo 1,00 1,00 2,00 1.00

Promedio 3.00 6,14 9,14 2,05

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

M&ximo 12,00 13,00 19,00 2.33

Minimo . 2.00 0,00 6,00 0,20

Promedio 5.34 5.79 11,30 1,08
CIENCIAS AGRONOMICAS 3.88

Universidad Nacional

M&ximo ' 4.00 13.00 15.00 13.00

Minimo 1.00 1,00 2,00 0,75

Promedio 1,97 7.67 9,64 3.89
CIENCIAS DE LA SALUD 1,19

Universidad de Costa Rica

M&ximo ' * 29,00 30.00 59,00 6.00

Mfnimo 1.00 2.00 3.00 0,57

Promedio 7.02 8, 86 15,88 1,26
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Cont, Cuadro N°4,5

HOB@S
EN AULA ESTUDIO TOTAL RELACION 1/
INDIVID.
Universidad Nacional *
M&ximo 22,00 38,00 60,00 . 2.00
Minimo 5.00 4,00 10.00 0,66
Promedio 9,21 10.16 19.37 1.10

1/ Esta relacidn es la méxima o la minima observada en una asignatura, no es la re-
lacidn entre el méximo o el minimo de horas de estudio individual que se presen
tan en el cuadro y el miximo o el minimo de estudio formal, que no necesariamenc
te corresponden a la misma asignatura. :

FUENTE: Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior,
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var los promedios, tanto de estudio formal como de estudio independiente-
que se dan en cada &rea y en cada Institucién.

Como puede observarse en el Grdfico N°4,2, en todas las 4reas y en to-
das las Instituciones el promedio de horas de estudio independiente es su
perior al promedio de horas en horario formal, exceptuando Formacién Humg
na y Social en la Universidad de Costa Rica.Esto pareciera indicar que el
criterio que priva, en la Educacidn Superior es el de que debe haber un es-
fuerzo individual del estudiante mayor que aquel que se le fija en un hora-
rio formal. Sin embargo esto en la realidad no es siempre as{; por ejemplo,
el estudiante del Instituto Tecnol8gico. de Costa Rica tiene definido un ho-
rario formal entre 35 y 40 horas semanales cualquiera que sea la carrera que
sigue; muy diffcilmente se le puede pedir que dedique m&s de 40 horas sema-
nales al estudio independiente, ademds de que con un horario formal tan car-
gado no pareciera necesario el que el alumno dedique mucho tiempo adicional
al estudio independiente. Otro ejemplo lo constituyen las carreras de Dere-
cho y Ciencias Econdmicas en las cuales se sabe de antemano que el estudian-
te trabaja, lo que implicaria que no pueden cursar el curriculum de un semes
tre completo, lo cual no es asi pues en realidad una cantidad grande de es-
tudiantes trabajan y cursan el curriculum completo con &xito, Se dan ademis
muy frecuentemente casos de estudiantes que cursan simult&neamente el curri-
culum completo de la carrera de Derecho y el curriculum completo de una de -
las carreras de Ciencias Econbmicas.

Se puede entonces concluir que el exceso de horas se debe sobre todo a -
una sobrestimacidn de las horas de estudio independiente necesarias para 1la
promocidén de un curso.

Otro aspecto que es interesante analizar es »' comportamiento de la rela-
cidén entre horario de estudio independiente y horario formal. Esta relacibn
deberfa ser similar en la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Na-
cional y sipgnificativamente inferior en el Instituto Tecnol8gico de Costa Ri-
ca o en carreras como Medicina y Odontologia para las cuales el horario for-
mal se define en términos semejantes a los del Instituto Tecnoldgico de Cos-
ta Rica, debido a que cuando el criterio de la Institucidn es fijar un hora-
rio formal elevado, esto resta posibilidades de que se produzca un n(imero e-
levado de horas de estudio independiente.

Como puede observarse en el GrAfico N°4,3, finicamente para el &rea de -
Ciencias se puede decir que la relacidn estudio independiente, estudio for-
mal es similar en la Universidad Nacional y en la Universidad de Costa Rica,
para las demis 4reas se dan diferencias bastante grandes; por ejemplo, para
el Area de Ciencias Sociales la relacidn de la Universidad de Costa Rica va-
ria entre,75 y 4.33horas de estudio independiente por cada hora de estudio
formal mientras que en la Universidad Nacional esta relacibén varfa entre 1l y
8.

Por.otro lado, serfa de desear, ya que se supone que hay similitud entre
las asignaturas que agrupa un &rea, que la variabilidad de 1la relacién no -

./
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fuera muy elevada. Esto sucede Gnicamente en el Instituto Tecnoldgico de -
Costa Ricaj; en la Universidad Nacional y en la Universidad de Costa Rica 1la
relacibén estudio independiente-estudio formal tiene una variabilidad bastan-
te elevada.,

Las relaciones promedio para cada Institucidn por &rea se presentan en el
Grifico N°4,4 que también presenta una relacién promedio para cada &rea in-
dependientemente de la Institucidn.

En el comportamiento de los promedios se puede observar la gran diversi-
dad de criterios que se dan entre una Institucibén y otra aln dentro de la -
misma §rea. Obsérvese, por ejemplo la diferencia entre las relaciones pro-
medio de la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica (3,25 para la
primera, 0.56 para la segunda en el caso de Formacién Humana y Social).

El Gr&fico muestra una caracterfstica muy peculiar: las diferencias en-

tre las tres Instituciones se compensan produciendo un promedio general por
&rea bastante estable.

4,4.4, Conclusiones y Recomendaciones

Del andlisis de los resultados se llega a las siguientes conclu
siones:

. El total de horas de trabajo del estudiante que los profesores estiman
debe darse por semestre, en la mayoria de las carreras de la muestra -
excede sustancialmente a las horas que por definicién corresponden al -
estudiante de tiempo completo

. En términos generales el nfmero de horas de estudio independiente que -
se asignan por hora de leccién formal es, ademis de muy variable dentro
de cada 4rea, muy alto, por lo que posiblemente esté sobreestimado

. Se dan diferencias muy fuertes entre la Universidad Nacional y la Uni-
versidad de Costa Rica que no parecen corresponder a la realidad sino a
diferencias de opinibén o criterio

La sobreestimacién en el nfmero de horas se debe, posiblemente, al siste-
ma de pedir por separado a cada profesor que estime las horas de estudio co-
rrespondientes a su asignatura., Como es 16gico y humano cada persona tiende
a concederle una importancia relativa mayor a su propia actividad.

Por otro lado, existe la posibilidad de que el curriculum de una determina
da carrera esté en realidad muy recargado y que sea necesaria una revisibn a
fondo del mismo.

Por estas razones es por lo que la asignacibn de créditos debe ser un pro
ceso muy cuidadoso en el cual no debe intervenir una sola persona sino que -
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debe ser revisado en distintas etapas y por grupos,en los cuales se emitan y
compatibilicen los distintos criterios que se pueden dar, El proceso para
lograr esto se sugiere en el punto 4.6,

No solo debe ser cuidadosa la asignacidn de créditos a una asignatura o -
actividad, sino también debe ser muy cuidadosa la revisidn de los créditos
totales asignados a cada uno de los semestres definidos en el plan de estu-
dios. En aquellos casos en los que el niimero de horas de un semestre sobre
pase las 54 debe estudiarse a fondo el c&lculo de horas asignadas a cada ac-
tividad, solicitando incluso a los estudiantes que proporcionen informaci8n
referente al esfuerzo que en la realidad dedican a cada actividad.

La preservacidn de la escelencia académica exige que el andlisis de todos
estos aspectos sea exhaustivo y que se disminuya el nfimero de asignaturas de
un semestre de una carrera,finicamente en aquellos casos en los que pueda de-
mostrarse a cabalidad que el exceso de horas no es una sobreestimacibn sino
un recargo real.

Es por todo lo anterior:que se recomienda que la aprobacidn final de los
créditos de las carreras corresponda en cada Institucidn al Vicerrector de -
Docencia o Vicerrector Académico y que el mismo cuente con la asesorfa deuna
comisidn muy calificada en la cual tengan representacifn todas las &reas del
conocimiento,

4.5. Problemas inherentes al proceso de transicidn de un sistema de cré-

ditos a otro

El cambio de un sistema que se ha usado durante un tiempo mis o me-
nos 1l1rgo y que por lo tanto se ha consolidado, produce, por lo general pro-
blemas que hacen necesaria la definicidn de procesos de transicidm.

En el caso de la Universidad Nacional y del Instituto Tecnol8gico de Cos-
ta Rica no se da esta situacidn puesto que en ninguna de las dos Institucio-
nes ten?an definido con anterioridad un sistema formal de asignacidn de cré-
ditos 3/.

Por el contrario, en la Universidad de Costa Rica asi existe un sistema -

formal de asignacidn de créditos y todas las carreras, asignaturas y activi-
dades tienen créditos asignados bajo ese sistema 10/, Para esta Institucién

0/0

9/ FEn la Universidad Nacional existe un sisteme de asignacidn de créditos -
pero no se usa como criterio académico sino solo para facilitar el cobro
de derechos de matricula.

10/ Vedse Capftulo II de este estudio

s



1v-37

es, entonces, necesaria la definicién de un proceso de transicién que permi-
ta el cambio de un sistema a otro y por ende todo el andlisis de este inciso
serd solo aplicable a ella.

Como se explicd anteriormente, todas las asipnaturas del plan de estudios
de una carrera tienen, en el sistema tradicional, asignados sus créditos. En
muchos de los casos, los planes de estudio dan al estudiante una amplia gama
de escogimiento de asignaturas por lo que el requisito académico de aproba-
cidn de un curriculum no esti en funcidn solamente de determinadas asignatu-
ras o actividades sino también de la aprobacién de un cierto nfmero de cré-
ditos. El1 cambio en el monto de créditos de cada asignatura trae consigo, -
necesariamente, el cambio del total de créditos a promover en la carrera, -
tanto para las carreras en este caso como para aquellas que tienen un curri-
culum definido en términos de asignaturas.

En este segundo caso el cambio consiste {micamente en un nuevo cilculo pa-
ra el total de créditos, puesto que las asignaturas del curriculum no tienen
por qué alternarse. FEn el primer caso corresponde a cada unidad académica el
establecer especificamente las equivalencias entre uno y otro sistema a fin -
de tener muy claro el procedimiento a seguir con los estudiantes que ya han
cursado estudios con el antiguo sistema de créditos, El cambio parece impli-
car en estos casos un gran aumento de trabajo pero en la realidad no es asi
porque en la Universidad de Costa Rica es cada unidad académica la que ha dic-
taminado siempre si un estudiante es o no egresado de una carrera, después de
"estudiar su caso en particular.

Por otro lado, existe ya una tradicidn internacional en cuanto a reconoci-
miento de créditos de la Universidad de Costa Rica. La modificacidén en el -
sistema de asignacidn de créditos tendrd como consecuencia, en muchas carre-
ras, una disminucidn en el total de créditos correspondientes a la misma; sin
embargo, el reconocimiento de estudios en Instituciones de Educacidn Superior
del exterior no se hace en funcidn unicamente del total de créditos, sino que
ademis de los créditos toma en consideracidn planes y programas, Una defini-
cién cuidadosa y destacada del concepto de créditos en toda certificacibén -
dirigida al exterior seria una manera de resolver el problema.

Adem&s de la funcidén puramente académica, el crédito tiene también otro -
propésito: el financiero. Tradicionalmente el pago de derecho de matricula
se ha hecho sobre la base del nimero de créditos matriculados. Posiblemente,
y segln los criterios que se hayan utilizado para estructurar el plan de es-
tudios, en algunas carreras (particularmente las de Ciencias e Ingenieria) el
nmero de créditos variar§ muy poco; en otras &reas, aunque puede haber asig-
naturas cuyo total de créditos aumente, es de esperar que los créditos para -
la carrera como conjunto disminuyan (tal serfa el caso de algunas carreras en
las &reas de Letras y Educacibn, por ejemplo). A pesar de esta posible dis-
minucidn en los créditos de algunas carreras, es probable que en la Universi-
dad de Costa Rica el efecto sobre la recaudacibn por concepto de pago de ma-
tricula sea minimo, debido a la existencia del tope de 12 créditos para el -
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cobro: aquel estudiante que cursa m8s de 12 créditos solo ests obligado a -
pagar hasta el tope de 12,

Lo que si constituye un cambio fundamental de la nueva definicibn de cré-
dito en cuanto al cobro de matricula es la filosoffa bdsica del mismo.

La equivalencia entre crédito, hora recibida de leccidn y pago de una can-
tidad estipulada era inmediata; la creencia muy generalizada era la de que se
estaba pagando seglin el nimero de lecciones recibidas. Esta apreciacidn es -
en realidad incompleta, por cuanto no considera otros aspectos tan importan-
tes como las lecciones en horario no formal. Entre estos aspectos pueden men
cionarse actividades del personal docente como lecciones impartidas por tuto-
ria, direccidn de tesis, investigacidn, etc.; servicios prestados por la Uni-
versidad como biblioteca, laboratorios, disponibilidad de equipo, servicios -
de transporte y viidticos para gira entre otros muchos,

Con la nueva definicidn de crédito, el pago de derechos de estudio contem-
plaria todos estos aspectos, ya que lo que el estudiante paga es la orienta-
cidén y guia necesarias para que pueda obtener su objetivo de alcanzar un gra-
do y un titulo, independientemente del sistema que se utilice para ello.

4.6, Pasos a seguir en el proceso de asignacion de créditos

En el Grafico N°4,5 se sugiere un proceso mediante el cual asignar -
créditos a nuevas carreras o reasignarlos a las carreras ya existentes utili
zando los siguientes pasos:

Paso 1: El Vicerrector 11/ solicita a la unidad académica respectiva que -
proponga la asignacién de créditos a las asignaturas de cada una de la(s) ca
rrera(s) que imparte,

Paso 2: La unidad académica recibe la solicitud de asignacibn de créditos y
solicita a cada profesor que proponga la asignacién de créditos a su(s) asig-
natura (s). En el caso de asignaturas con varios profesores la solicitud -
debe dirigirse al coordinador que a su vez solicitard el criterio de los o-
tros profesores y compatibilizard sus respuestas.

Paso 3: Los profesores reciben la solicitud y envian la proposicidn de asig-

--/o

11/ Vicerrector de Docencia en la Universidad de Costa Rica; Vicerrector A-
cadémico en el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, Vicerrector de Do-
cencia en la Universidad Nacional.
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nacion de créditos de sus asignaturas a la unidad académica.

Paso 4: La unidad académica recibe la proposicidn de créditos y la estudia.
Si aprueba envia el resultado de nuevo a la Vicerrectoria; si no aprueba se
envian de nuevo al profesor para su revisioén.

Paso 5: la Vicerrectorfa recibe los créditos de la unidad académica, los re-
visa en conjunto con una comisidn ad-hoc que emite un dictamen. Si el dicta-
men es favorable se aprueba Y se comunica a la Oficina de Planificacidn de -
la Educacidn Superior (OPES) el resultado final de la asignacidn de créditos,
de lo contrario se envia a la unidad académica para una nueva revisidn y se
repite el proceso. Si surge algln planteamiento de revisién de créditos se a-
plica el mecanismo descrito en el Capitulo VI de este estudio.

Paso 6: El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) recibe la comunicacidn del
resultado de la asignacidn de créditos.
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GRAFICO N°y.5: TFLUXNGRAMA PAPA FI. PPACTSO DF ASTAMACTIAN DE CREDITNS A CARREPAS DF EDUCACION SUPERIOR

N©® PASOS

DESCRIPCION ESQUEMATICA DFE 10S PASOS

VICERRECTORIA

nr

DOCENRTA

IHIDAD
ACADEMICA
CORRESPONDIENTE

PROFESORES
M RRESPONDI ENTES
0 (OORDINADOR

OPES

El Vicerrector de Docencia solicita a la
Unidad Académica respectiva que proponga
la asignacibén de créditos a las asigna -
turas de cada una de la(s) carrera(s) -
que imparte, ({Solicitud N°1),

La Unidad Académica recibe la solicitud
(1) de asignacidn de créditos y soli-
ta a cada profesor que proponpa la asig-
naci8n de créditos de su(s) asignatura(s)
en el caso de asignatura con varios pro-
fesores la solicitud se dirige al coor -
dinador, que a su vez solicitard crite -
rio a los otros profesores y compatibili
zar§ sus respuestas (Solicitud N°2).

Los profesores o el coordinador reciben
la solicitud (2) de asignacidn de crédi-
tos, prepara dicha asignacidn de crédi -
tos y envfan el resultado a la unidad a-
cadémica que los estudia. (Resultado de
asignacién N°3)

La Unidad Académica recibe el resultado
de la asignacidn de créditos (3), si lo
aprueba envfa el resultado de nuevo a la
vicerrectorfa, si no lo aprueba lo envia
de nuevo al profesor para su revisién y
se repite el proceso.

®

La Vicerrectoria recibe el resultado de

la asignacidn de créditos, los revisa en
conjunto con una Comisidn Ad-Hoc que emi
te un dictamen, si es favorable se aprue
ba y se comunica del resultado a OPFS, -
de lo contrario se envia a la Unidad Aca
démica para una nueva revisidn y se re -
pite el proceso. (Comunicacidn Nou).

SI

OPES recibe la comunicacién (u4) del re -
sultado de la asignacidn de créditos.

FUENTE:

Oficina de Planificacidn de la Fducacién Superior

(OPFS)
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ANEXO 4A

PERSONAS ENTREVISTADAS

UNIVERSIDAD NACIONAL

Facultad o Escuela

Ciencias de la Salud

Ciencias Exactas y Naturales
Filosofia, Artes y Letras
Ciencias Sociales

Ciencias de la Tierra y el Mar
Geografia

Ciencias Ambientales

Ciencias Agrarias

Topografia

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Divisidn
Carreras Industriales

Investigacidn, Extensidn y Desarro-
llo Tecnoldgico

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Facultad o Escuela

Bellas Artes

Letras

Derecho

Educacidn

Ciencias Econdmicas
Ciencias Sociales
Trabajo Social
Agronomia

Ingenieria

Nombre y cargo del entrevistado

Dr. Alfio Piva Mesén, Decano
Dipl. Enrique Géngora, Decano
Lic. Guillermo Malavassi, Decano
Prof. Sergio Reuben, Director U-
nidad Coordinadora de Investiga-
cibén y programacibn

Dr., Oscar Aguilar, Decano

Lic. Juan H. Cevo, Director

Ing. Mario A. Boza, Director
Ing. Agr. Fernando Rivera, Direc
tor

Ing. Dipl. Bertold Vollweiler, =~
Director

Ing. Carlos Vega, Director

Ing. Gustavo Prifer, Director

Prof. José& Luis Marin, Decano
Lic., Virginia de Fonseca, Decana
Lic. Eduardo Ortfz, Decano

Lic. Jesls Ugalde, Decano

Lic. Hern&n Sdenz, Decano

Dr. Manuel Formoso, Decano

Lic. Rosa Ma. Mora, Directora
Ing. Agr. Guillermo Iglesias, De-
cano

Ing. Rodrigo Orozco, Decano



Facultad o Escuela

Arquitectura

Medicina

Odontologia
Microbiologia
Farmacia

Ciencias

Centro de Informdtica
Estudios Generales
Estudios Generales

Sistema de Estudios de Post-grado

IV-u43

Nombre y cargo del entrevistado

Arq. Rafael A, Garcfa, Director
Dr. Rodrigo Gutiérrez S., Decano
Dr. José Joaquin Ulloa, Decano
Lic. Eugenie de Monge, Decana
Lic. Oscar Ramirez, Decano

Lic. Jos& Alberto Sdenz, Decano
Ing. Hector Monge, Sub-Director
Prof. Isaac F. Azofeifa, Director
Lic. Rafil Torres, Coordinador de
Seminario de Realidad Nacional
Dr. Fernando Durdn, Coordinador
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CAPITULO V

NORMAS PARA ASPECTOS RELACIONADOS CON EXCELENCIA ACADEMICA

5.1. La excelencia académica. Su definicién

El concepto de excelencia académica es de importancia capital para
la Educacién Superior; sin embargo, no existe una definicidén del mismo que
pueda ser considerada como oficial en el Sistema. Algunos profesores a -
quienes la actividad académica los ha conducido a pensar sobre el tema y a
analizarlo, emitieron sus opiniones al respecto, las que hicieron posible
el llegar a tres definiciones del concepto:

- Excelencia académica es el contraste entre fines y logros; es el grado -
de consecucidn de los objetivos de la educacidn.

- Excelencia académica es la eficiencia de un Sistema de Educacién Supe -
rior, desde el punto de vista académico.

- Excelencia académica es la capacidad para investigar; la excelencia es-
triba en la originalidad de la investigacidn que un egresado del siste -
ma puede producir.

Las tres definiciones no son mutuamente excluyentes; la primera y la se
gunda expresan conceptos similares, en el tanto en que el término eficien-
cia se defina como la consecucién de metas y posiblemente la primera inclu
ya a la tercera cuando se trata de carreras a nivel de posgrado.

De las tres definiciones comentadas se advierte que el concepto de exce
lencia académica no es absoluto; no existe un nivel 6ptimo, sino distintos
grados, y la meta de todo Sistema de Educacién Superior deberd ser alcanzar
el m&s alto grado posible de excelencia. Esta meta mantendrd al Sistema en
un proceso continuo de revisidén y mejoramiento, dado que el caricter rela-
tivo del concepto de excelencia académica hard que ésta cambie continuamen
te, en concordancia con una Educacién Superior dindmina y en constante pro
ceso de cambio y superaciédn. -

5.2. Medicién de la excelencia académica. Qué aspectos se relacionan -

con ella

Con cualquiera de las definiciones mencionadas se puede concluir -
que la excelencia académica es medible, pero que esa medicién debe aplicar
se en primera instancia a personas; es aplicable a un sistema dnicamente -
como resultado de conjunto de individuos producto del mismo: un Sistema
de Educacién Superior seri excelente desde el punto de vista académico, en

‘/.



tanto sea capaz de producir egresados de un determinado nivel de excelencia.

Como es evidente, la determinacién del grado en que se alcanzan los fi -
nes u objetivos de la Fducacién Superior es de gran dificultad e implicaria
un proceso especifico disefiado al efecto y que funcionara en forma continua.
Por otra parte, un proceso de este tipo requiere de un lapso de tiempo muy
largo para producir resultados, por lo que los mismos estarian siempre refe
ridos a la excelencia académica de un sistema que dado el dinamismo de nues
tra Educacién Superior estaria obsoleto y superado. -

La medicién de la excelencia académica a través de los resultados de la
investigacibn se aplica tinicamente a los estudios de posgrado; la formacién
a nivel de grado no tiene este requerimiento y, si lo tiene, no reviste la
importancia que se le asigna en el posgrado. [El Sistema de Educacién Supe-
rior costarricense no ha producido aflin profesionales de posgrado, por lo -
cual no es factible en este momento determinar el grado de excelencia acadé
mica a este nivel,

Se puede afirmar, entonces, que el momento histdrico no permite la medi-
cién directa de la excelencia académica, lo cual hace necesario efectuar el
anflisis a través de aquellas variables que influyen en ella, ya sea en for
ma directa o indirecta.

La excelencia académica es un fin o un resultado; las variables que in -
fluyen en ella son medios; algunas cuantificables, otras no, entre las pri-

meras se encuentran las siguientes:

Relativos al profesor:

- estudiantes por profesor

- carga docente

- dedicacidn a la ensefianza

- formacién -tanto académica como docente-
- actividad creativa

- experiencia o estabilidad en el cargo

Inherentes al estudiante:

- formacién previa a la Educacién Superior
- tiempo de dedicacifin =l estudio

Recursos educativos:

- disponibilidad de libros, revistas, microfilms, facilidades audiovisuales,
etc.



~ equipo
- planta fisica
- apoyo administrativo

Hay otros factores, también relacionados con la excelencia académica que
son de caricter cualitativo, y como tales no susceptibles de cuantificacién,
salvo que se haga uso de una abstraccién, entre las que pueden mencionarse
las siguientes:

- estructura de los planes de estudio

- contenido de los planes de estudio

- adecuacién de los estudios a la realidad del pafis

- calidad del personal docente

- calidad del estudiante

- relaciones humanas entre profesores y estudiantes

- limitaciones de tipo socioecondmico en estudiantes y profesores
- metodologia de ensefianza

La ubicacién de esas variables -tanto las cuantitativas como las cualita-
tivas- como determinantes de la excelencia académica obedece a un consenso
de opiniones dentro del ambiente universitario. Esas opiniones se basan en
la experiencia de las personas que han estado en estrecho contacto con la en
sefianza., No se puede contar con investigaciones disefiadas cientificamente -
que sefialen las variables que inciden en la excelencia y el sentido de esa -
incidencia, por las mismas dificultades que se apuntaron para la medicién di
recta de la misma: si la excelencia no puede ser medida directamente, tampo
co pueden hacerse estudios experimentales que determinen 3 ciencia cierta -
cudles son los factores que influyen en ella.

5.3. Qué es una norma. Normas minimas y metas

Una norma es un grado definido de una cualidad; este grado definido
puede constituir la medida de lo que es apropiado para cierto propdsito o -
puede ser un objetivo que se desea alcanzar. La norma es, entonces,una meta
a la que se desea llegar, o el grado minimo que debe tener una variable que
opere como un indicador de la eficiencia de un sistema,

Las normas pueden ser interpretadas de muy diferentes maneras: como pa -
trones ideales, como modelos de conducta o modelos de procedimiento, como es
tfmulos para desarrollo y mejoramiento futuro, como instrumentos de decisién
o como dimensiones minimas de ciertas variables.

Es en este {iltimo sentido que se utilizard el término norma en este &stu-
dio: ya sea como un minimo absoluto que debe operar en todo momento, ya -
sea como una meta a alcanzar en un lapso de tiempo determinado.



5.4, Por qué fijar normas en la Educacibn Superior. Su relacién con

grados, titulos y excelencia académica

La eficiencia de un Sistema de Educacibn Superior a la que se le ha
llamado también excelencia académica est4 iIntimamente relacionada, como ya
se coment§, con una serie de aspectos tanto cualitativos como cuantitativos.

Por otro lado, la excelencia académica de la Educacidn Superior se refle
ja muy directamente en la calidad de los grados y titulos que otorga y por
consiguiente en la calidad del pre-profesional y del profesional que ofrece
a la sociedad. Es por ello que es necesario estudiar los aspectos relacio-
nados con el excelencia académica y tratar, en la medida de lo posible, de
fijar normas, ya sea en la forma de minimos o en la forma de metas, que con
tribuyan a mantener o mejorar la eficiencia del sistema en el aspecto acad{
mico.

Se decidib dejar el andlisis de los aspectos cualitativos a cargo de ca-
da una de las Instituciones de Educacién Superior. Ese andlisis estard a -
cargo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) Ginicamente en aquellos ca -
sos en que un planteamiento en una Institucién de Educacién Superior requie
ra de modificaciones en otra. El mecanismo para un proceso de este tipo se
presenta en el Capftulo VI de este estudio.

El presente capitulo tiene como objetivo el estudio de las variables -
cuantitativas que se mencionaron; su comportamiento actual en las Institu -
ciones de Educacién Superior y la fijacidén de normas mfnimas o metas para -
cada una segiin sea el caso.

5.5. Factores que influyen en la excelencia académica y que dependen de

la metodologia de ensefianza

La enunciacién de una norma minima o de una meta para algunos de -
los factores que influyen en la excelencia académica esti en funcién de la
o las metodologias que se empleen en cada Institucidén y de los fines y obje
tivos de la misma. Dentro de esta categoria puede considerarse a las si -
guientes variables:

- estudiantes por profesor
- carga docente

- dedicacién del estudiante
- biblioteca

- planta ffisica y equipo

- apoyo administrativo
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Antes de poder fijar una norma a este tipo de variables, es necesario de
terminar el tipo de relacién que se da entre la variable y la excelencia a-
cadémica, segfin la metodologfa de ensefianza y los fines y objetivos de la -
Institucién.

Ese es un trabajo muy laborioso y que corresponde a cada una de las Ins-
tituciones de Educacién Superior, por lo que este estudio se limitarid a e -
fectuar una descripcién de tipo general y a fijar metas también de tipo muy
general en aquellos casos en los que ello sea factible.

5.5.1. Relacién profesor equivalente de tiempo completo-alummo equiva-

lente de tiempo completo

5.5.1.1. Descrigcién

El estudio de esta relacién busca determinar el grado de
atencién profesor-estudiante que existe actualmente en cada una de las Insti
tuciones de Educacién Superior. Expresado en otros términos se busca deter-
minar cuintos estudiantes tiene a su cargo cada profesor en la Educacidn Su-
perior,

Esta variable es una de las que mis evidentemente dependen de la metodolo
gia de enseflanza. Asf, si se utiliza una metodologfa en la cual las leccio-
nes son tipo conferencia, el nfmero de estudiantes a cargo de un profesor -
puede ser mayor, dado un cierto nivel de excelencia, que el nimero de estu -
diantes que puede estar a cargo de un profesor en actividades de tipo précti
co; por ejemplo un estudiante de medicina que aprende a realizar una opera -
cién tiene que estar directamente supervisado por un profesor, aqui la rela-
cién serfa de uno a uno; en cambio en una metodologfia de educacién a distan-
cia un profesor podria tener a su cargo grupos de, por ejemplo, 400 o 500 es
tudiantes. -

Hay otras variables que inciden también en la determinacién de un nivel -
apropiado para la relacién profesor-alumno. Una de ellas es la intensidad -
que se defina para el horario formal, lo cual por supuesto estd también es -
trechamente relacionado con la metodologia de ensefianza que se emplee. Cuan
do el horario formal se define de modo que el estudiante debe permanecer la
mayor parte de su tiempo en la Institucién, recibiendo lecciones o efectuan-
do prdcticas o trabajos, el nfimero de estudiantes que un profesor puede aten
der eficientemente se reduce, dado que lo que se ha definido como "estudian-~
te equivalente de tiempo completo'" implica en este caso un mayor esfuerzo pa
ga la Institucién en términos de la atencién que el personal docente deba de

icarle. ' -
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Légicamente, una relacién entre profesores ffsicos y estudiantes fisicos
refleja el grado de atencién docente que se le da al estudiante Gnicamente
en el caso del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en donde todos los estu-
diantes vy profesores son de tiempo completo. Tanto en la Universidad de -
Costa Rica como en la Universidad Nacional es necesario recurrir, dada la -
gran diversidad de tiempos de dedicacién, a los conceptos de estudiante -
equivalente de tiempo completo y profesor equivalente de tiempo completo.

. Metodologfa utilizada en la Universidad de Costa Rica para el cdlculo

de profesores y alumnos equivalentes de tiempo completo: Para obtener
la informacién referente a cada una de las variables mencionadas se uti
1iz6 la siguiente metodologia:

- C&lculo de profesores equivalentes de tiempo completo: se utilizé -
como informacién bdsica la "Relacién de puestos" del afio 1975 que a-
parece en el {iltimo documento del presupuesto de la Universidad de -
Costa Rica para el afio de 1976. Fn este documento aparecen para ca-
da una de las Unidades Académicas el nimero de profesores en cada ti
po de dedicacién (profesores de tiempo completo, de 3/4 tiempo, de -
1/2 tiempo, etc.) y el nfimero de horas profesor que utilizé esa uni-

* dad durante el afio, La reduccidn de los profesores de dedicacién -
parcial a tiempos completos no presenta problema alguno. Para la re
duccibn de las horas profesor a equivalentes de tiempo completo si -
es necesario hacer algunas consideraciones. La mixima carga horaria
exigible a un profesor de tiempo completo, fijada por el Reglamento
de Régimen Académico es de 16 horas por semana; para los otros tiem-
pos de dedicacién esta carga se fija en forma proporcional. Se uti-
1iz6 entonces para reducir las horas profesor a equivalentes de tiem
po completo una relacidn de 1 equivalente por cada 16 horas profesor.
Este criterio es diferente al que se utiliza para efectos presupuesta
rios en donde una hora profesor equivale a 1/30 del sueldo del profe-
sor de tiempo complete. Para andlisis de tlpo académico que es el que
se pretende hacer aqui es mds real usar la primera relacién que la se
gunda.

Las horas profesor no necesariamente son las mismas en el primer se -
mestre y en el segundo; cuando se encontraron diferencias se utilizé
un promedio de los dos semestres para encontrar las horas profesor -
anuales. En las unidades académicas en las que se utiliza el calenda
rio de cuatrimestres se consideré a los dos prlmeros cuatrimestres co
mo equivalentes a semestres y se les di6 el mismo tratamiento de &s -
tos; las horas del tercer cuatrimestres de dividieron por dos y se -

e
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1/

agregaron al promedio de los dos primeros cuatrimestres =/,

- Alumnos equivalentes de tiempo completo: Para el cdlculo de los alum
nos equivalentes de tiempo completo se conté con la siguiente informa
cién suministrada por la Seccién de Fvaluacidn de la Vicerrectoria de
Docencia:

Créditos matriculados por Unidad Académica.

N@mero promedio de créditos por afio en los planes de estudio de las
carreras de la Unidad Académica.

Se considerd que el estudiante de tiempo completo es aquel que cursa
el curriculum completo definido para el afio académico en el plan de -
estudios, o sea, el estudiante de tiempo completo estaria definido -
por el promedio de créditos anual del plan de estudios.

El nGmero de estudiantes equivalentes de tiempo completo para la Ins
titucibén se obtuvo entonces de la divisién del total de créditos de
la misma entre el promedio de créditos correspondiente al estudiante
de tiempo completo. Este promedio se calculd considerando todas las
carreras que se impartieron en la Institucidén en 1975,

. Metodologia utilizada en la Universidad Nacional: El cdlculo de estu -
diantes equivalentes de tiempo completo se efectud utilizando la misma
metodologia que para la Universidad de Costa Rica; la informacidn bisica
fue suministrada por la Institucidn,

Para el cdlculo de profesores equivalentes de tiempo completo el proce-
dimiento fue muy sencillo dado que la politica de la Institucién es la -
de no nombrar profesores por horas ni por jornadas inferiores a 1/4 de
tiempo por lo que las jornadas parciales fueron reducidas a tiempos com-
pletos utilizando los factores pertinentes,

1/ Esto Gltimo se hizo asi por cuanto el profesor universitario est§ obliga
do a impartir lecciones inicamente en 2 cuatrimestres al afio. Las horas
del tercer cuatrimestre pueden ser consideradas, entonces, como equivalen
tes de tiempo completo que hay que adicionar al promedio de los semes -
tres, Se dividieron por dos porque un cuatrimestre equivale para todos
los efectos a un semestre, y un profesor equivalente de tiempo completo
da lecciones dos semestres al afio.
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. Metodologia utilizada para el cdlculo en el Instituto Tecnoldgico de -

Costa Rica: En el Instituto Tecnolégico de Costa Rica para la determl
nacién de la relacién estudiantes de tiempo completo por profesor de -
tiempo comnleto se utilizé la sipguiente férmula:

N°de lecciones por grupo 1
N°de lecciones por prof, NPestudiante/grupo

Pelacién P/T =

l.as tres variables incluidas en la férmula constituyente fundamental -
mente politicas institucionales, es decir, scn variables que ya estan
ofinidas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

30 estudiantes por grupo como promedio
16 lecciones semanales por profesor como promedio
36 lecciones semanales por grupo como promedio

Ze zcuerdo con estas cifras, la relacidn profescr-estudiante éptima pa
ra el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica es de 12 estudiantes de tiem
ro completo para cada profesor de tiempo completo.

. Fesultados: l.a metodolofia que se aplicd, tanto en la Universidad de
Costa Rica como en la Universidad Nacional para el cllculo de los estu
diantes de tiempo.completo es vdlida Unicamente para la Institucidn co
m¢ coniunto., Yo es aplicatle a unidades académicas aislacas debido a
nue los cursos de servicio 2/ se imparten a grupos en los cuales hay -
estudiantes de muy distintas carreras y no puede entonces determinarse
1 total de créditos matriculados corresponcdiente a una carrera en par
*icular rara compararlo con el promedio de créditos anuales en el plag
¢e estudios <e esa carrera.

causa “e lo anterior la relacidn profesor equivalente de tiempo com-
~ietc alumno enquivalente de tlemno completo se obtuvo, en forma global
cada Instirucidn, Ir el a¥o de 197% esta relacidn fue cde 1 a 18
la Universidad de Costa Tica, es decir 1& alumnes d¢e tiempo comple
tc mar cada nrofesor de tierno completo v en la Universidad Nacicnal la
r-lacidr fue de 1 a 10, es decir, 10 alumnos de tiempo completo peor -
~rofesor de tiermno completo. I'm el Instituto Tecnoldgico de Cos-
ica la relacidn nrofescr-alumno nara 1976 es de 1 a 13, es decir 13
urmnes cor rrafesor,

?/ Cursos bdsicos que imparte una unidad académica como servicio a carre-
ras de ctras unidades académicas.
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La variable relacién profesor-alumno, o nimerc de alumnos por profesor
puede ser analizada también a travéds de lo que en la Universidad de -

Costa.Rica se ha llamada "indices de atencién académica" que se defi -

nen como el nimero de cienmilésimos de orofesor aue corresponden a un -

crédito matriculado 3/. Para los efectos del cdlculo del "indice de a
tencidn académica’se define al profesor como '"Profesores equivalentes

a tiemoo completo" y se utiliza para su cdlculo una metodologia similar
a la que se describid anteriormente, nero anlicando 1/30 a los profeso
res de horas.

El co’cewto de estudiante corresnonde al oromedio de créditos matricu-
lado# en la Universidad; asi, los estudiantes para los que se calcula
el Mndice son estudiantes eauivalentes al promedio, o sea, estudiantes
dd 25 créditos.

El Cuadro N°5.1 presenta los resultados del Indice de atencién acadew1
ca nara cada una de las unidades académicas en 1a Universidad de Costa
Rica, para los afos de 1973-1976, la nroyeccidn para 1980 y lo que en
la Institucidn se llamé "indices tipo". lLos indices tipo son indi-
ces ideales aue fiid el Conseio Universitario en su sesién nlmero 2276,
Para fijar estos tinos, el Consejo tomd en consideracidn las caracte-
risticas de cada unidad académica, sobre todo en los asopectos referen-
tes al método v al tipo de ensefianza que se imparte; nor eiemplo, en -
el drea de la salud la ensefianza incluye clinicas, en las cuales la a-
tencidn académica debe ser mayor; lo mismo ocurre, aunque en menor fra
do con los laboratorios, los talleres, el trabaio de campo. Asf, uni
dades académicas con caracteristicas similares en este campo tendrdn -
indices tipo similares o iguales.

Los indices tipo fueron utilizados para fiiar las metas para los indi-
ces de atencidén académica en 1980. La proyeccién de los Indices de a-
tencidn nara 1980 se hasa en Ados variables: wuna aue varia mids o menos
libremente que es el nimero de créditos matriculados, y otra zsue se con
trola por politicas de la Institucidn que es el ndmero de plazas docen-
tes de tiempo completo.

Asi,la proveccidn de los indices es un producto de la asignacién de pla
zas docentes a las distintas unidades acaddmicas, de acuerdo con los in
dices tipo v la proveccidn de los créditos matriculades en esas unida -
des. Fn aquellas unidades en las que el iIndice proyectado es mavor que
el indice tipo, no puede haber incrementos en el personal docente hasta
tanto ambos iIndices se ipualen.

o

3/ Proyecto SIMULA, Universidad de Costa Rica.
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°5.1: INDICES DE ATENCION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD DE COS-
TA RICA, POR UNIDAD ACADEMICA: 1973,1976.1980

(en cienmildsinos de profesor por crédito)

INDICES DE ATENCION

UNIDAD ACADEMICA 1973 1976 1980 TIPOl/
Estudios Generales 117 82 106 100
Filosofia 145 162 180 160
Filologia 114 208 193 160
Lenguas Modernas 109 118 160 160
Artes Dramiticas 1.125 482 421 250
Artes Musicales 246 u16 360 333
Artes Pl4&sticas 194 240 250 250
Biologla 197 212 250 250
Fisica 148 181 200 200
Geologfa 297 572 501 250
Matem&ticas 4 126 133 133
Quimica 172 207 200 200
Economia Agricola 91 99 160 160
Fitotecnia 263 194 250 250
Zootecnia 573 338 289 250
Ingenieria Industrial - 273 250 250
Ingenieria Elé&ctrica - 967 83u 333
Ingenieria Mecdnica - 478 413 333
Ingenieria Qufimica - - 1.150 961 333
Ingenierfa Civil 403 215 250 250
Arquitectura - 116 160 160
Administracién de Negocios 83 76 120 120
Administracién PGblica 77 314 257 160
Economia 55 70 100 100
Estadistica 137 320 269 160
Ciencias Comunic. Colectiva 175 159 250 250
Ciencias del Hombre 122 103 160 160
Ciencias Politicas 203 198 170 160
Historfa y Geograffa 55 87 120 120
Trabajo Social 152 204 200 200
Derecho 107 112 160 160
LEducacién 172 178 200 200
Medicina - 450 4y Huy
Farmacia . L4y1 311 300 250
Microbiologia 418 356 333 333
Odontologia 575 525 Luy by
Inform&tica - 485 419 250
Universidad de Costa Rica - 147 - -
1/ 100 = 40 est., de’'25 créd., /prof. t.c.

120 = 33 est. de 25 créd. /prof. t.c.
133 = 30 eat, de 25 créd. /prof. t.c.
160 = 25 est. de 25 cr&d. /prof. t.c.
200 = 20 est, de 25 créd. /prof. t.c.
250 = 16 est. de 25 créd. /prof. t.c,
333 = 12 est. de 25 créd. /prof. t.c.
44y = 9 est., de 25 créd. /prof. t.c.

FUEKTE: Proyecto Simula, Universidad de Costa Rica
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El procedimiento de calcular Indices de atencién tal y como se descri -
bié anteriormente fue aplicado a informacién suministrada por la Univer
sidad Nacional y produjo los resultados que se presentan en el Cuadro -
N°S. 2. .

Como puede observarse, los indices de atencién académica en la Universi
dad Nacional son bastante elevados y sustancialmente mayores que los de

la Universidad de Costa Rica.

5.5.2. Relaciones entre carra docente, carga en investigacién y carga

en accién social de los profesores en la Educacidn Superior

5.5.2.1. Descripcidn

Ln la Fducacién Superior no se puede decir que existe una -
relacién 8ptima entre la carga docente, la investipacidn y la accidn social
de los profesores.

Lo que si podria afirmarse, es que la carga docente, es decir, el nimero -
de horas lectivas y estudiantes que debe atender un profesor debe ser tal que
permita al mismo dedicar parte de su tiempo a la investigacién y a la accidn
social o extensién de la Institucién hacia la comunidad, en aras de la preser
vacidén v mejoramiento de la excelencia académica,

El rrado en aue un profesor deha dedicarse a impartir lecciones, y atender
estudiantes estd intimamente relacionada con el tipo de metodologia de ense -
fanza nue se emplee, FEn una metodologla de ensefianza centrada en el profesor,
posihblemente el promedio de horas docentes deberia ser mds elevado que en una

metodologia centrada en el alumno, en la cual es mds factible elevar el prome
dlo de horas que se dedica a la investipacidn que puede incluso llevarse a ca
bo con los estudiantes,

. EUniversidad de Costa Rica: Ll Cuadro N°5,3, presenta, para cada jornada
o tipo de dedicacidn del profesor y para cada 4rea el nlimero promedio de
horas dedicadas a docencia, el nimero promedio de horas dedicadas a la -
investipacién y el nimero promedio de horas dedicadas a la accibdn social
en la Universidad de Costa Rica.

En esta Institucidn, 16 horas por semana es el midximo de horas lectivas
que se le puede imponer a un profesor de tiempo completo; para los profe
sores de jornada parcial este mdximo se reduce proporcionalmente.

Como puede observarse, para la Institucidén como un todo,el promedio de -

heras semanales dedicadas a la docencia por los profesores de tiempo com
pleto es de 10.68, el promedio correspondiente a los profesores de 3/4 -

A
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N©5.2: INDICES DE ATENCION ACADEMICA EN LA UNI -

VERSIDAD NACIONAL, POR FACULTAD: 1976

(en cienmilésimos de profesor por crédito)

PROFESORES EQUIVA- CREDITOS INDICE DE
UNIDAD ACADEMICA LENTES DE T.C. 1/ MATRICULADOS ATENCION
'I'OTAL 608 117.706 517
Ciencias Exactas y Naturales 91 21.907 uis
Filosofia, Artes y Letras 269 48,848 551
Ciencias Sociales 151 34.028 ' huy
Ciencias de la Tierra y el Mar 81 10.530 769
Ciencias de la Salud 16 2.393 669

1/ No incluye Estudios Generales ni Centros Universitarios Regionales.

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior.
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°5.3: CARGA PROMEDIO SEMANAL EN DOCENCIA, ADMINISTRACION. INVESTIGACION Y

ACCION SOCIAL POR JORNADA POR AREA EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

. e o e e s b —

1/ ADMINIS - INVESTI- AZCION

TOTAL T.C. 10, 68 7,52 7,78 1,89
3/u 5,61 0,50 0,54 0,11

1/2 5,73 0,82 1,67 0,34

1/u4 4,28 06,17 1,46 0,24

Artes y Letras T.C. 13,43 4,35 0,89 3,99
3/4 7,72 1,03 0,00 0,13

1/2 6,79 0,00 0, 00 0, 34

1/4 3,62 0, 03 1,00 1,42

Ciencias Bésicas T.C. 9, 60 u, 37 u,27 0,98
3/u 2,40 0, 00 0, 00 0, 00

1/2 4, u8 0, 60 2,17 0, 00

i 3,77 0, 00 0, 80 0, 0C

Ciencias Sociales T.C. 10,19 8, 69 9,53 1, 80
3/u4 5, 29 1, 23 3, 06 0,19

1/2 7, 36 1, 49 4, 83 0, 55

1/4 L4, 72 0, 38 0, 38 0, 00

Ingenieria y Arquitectura T.C. 10, 84 8,18 9,48 y Ty
3/u 1,27 0,00 0,us 0,u5

1/2 5,54 2,36 2,05 1,12

1/4 3,98 0,61 1,21 0,27

Salud T.C. 13,50 9,91 9,76 1,04
3/u 11,25 0,92 0,25 0,00

1/2 8,73 1,26 2,67 0, 36

1/4 5,68 0,14 0,83 0, 90

1/ No incluye horas de atencifn a estudiantes.

FUENTE: Seccidn de Evaluacidén de la Vicerrectoria de Docencia, Universidad de
Costa Rica.
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de tiempo es de 5.61, el correspondiente a profesores de 1/2 tiempo es
de 5.73 v el correspondiente a profesores de 1/4 de tiempo es de 4,28,
En estas cifras se advierte gue la carga docente es proporcionalmente
mds elevada conforme disminuye la jornada de trabajo del profesor, lo
cual légicamente se debe al hecho de que cuanto menor es la dedicacidn
del profesor menor es la posibilidad de que éste emprenda una investi-
gacién o forme parte de un programa de accidn social. Esto se hace -
evidente en los promedios de horas semanales que se dedican a la inves
tigacién y a la accién social que son casi nulos para profesores con -
jornada parcial.

Por otra parte, el oromedio de horas semanales dedicadas a docencia -
mds alto se da en el Area de Salud (13.50), en la cual se da también -
un promedio de 9.76 horas semanales dedicadas a la investigacién 4/.

Se podria decir, entonces, que en promedio las jornadas definidas en -
la Universidad de Costa Rica, para actividad docente dejan un espacio
de tiempo que permite a los profesores, sobre todo a los de tiempo com
pleto, dedicarse a la investigacién o a la accidn social como parte de
sus labores en la Institucidn.

. Univ.rsidad Nacional: La informacién suministrada por la Universidad -
Hacional presenta los promedios de horas semanales, dedicados a docen-
cia, investifacién v extensidn tinicamente para jornadas de tiempo com-
pleto. Para efectos del cdlculo de estos promedios, las jornadas par-
ciales (1/4, 1/2 v 3/4 de tiempo) fueron reducidas a tiempos completos
y el resultado fue tratado como tal.

El Cuadro N°5.4 presenta, para los profesores de tiempo completo asi -
definidos y para cada una de las Facultades de la Institucidn la carga
promedio docente por semana, la de investigacidn, la de extensidn y -
las horas promedio que dedican los profesores a actividades de tipo ad
ministrativo como por ejemnlo la coordinacidn de programas docentes.

e

F1l Vicerrector de Docencia de la Universidad de Costa Rica opina que estas
cifras requieren una comprobacién pues es posible que la informacién suminis
trada por las unidades académicas hubiera correspondido a interpretaciones
diferentes en el cémputo de las horas.
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°5.4: CARGA PROMEDIO SEMANAL EN DOCENCIA, ADMINISTRACION, IN-
VESTIGACION Y EXTENSION, PARA PROFESORES DE TIEMPO COM-

PLETO, POR FACULTADES,EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

1/ INVESTI- ADMINIS-

FACULTAD DOCENCIA— GACION EXTENSION TRACION
TOTAL 9,91 12,01 1,64 6,25
Graduados y Estudios Generales 7,48 17,95 0,08 4,42
Ciencias Exactas y Naturales 11,17 8,63 0,54 8,70
Filosofia, Artes y Letras 9,61 13,99 1,78 5,01
Ciencias Sociales 9,25 13,03 2,09 3,87
Ciencias de la Tierra y el Mar 11,11 7,10 2,06 12,59
Ciencias de 1la Salud 10,80 12,80 - 1,33

1/ No incluye atencidn a estudiantes ni preparacién de lecciones.

FUENTE: Vicerrectoria de Docencia, Universidad Nacional.
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En la Universidad Nacional, como puede deducirse de la informacién del
Cuadro N°5.4 es mds intensa, en términos de horas promedio semanales -
de dedicacién, la investipacién que la docencia (12.01 vs. 9.91 respec
tivamente). Este comportamiento, sin embargo, no es constante para to
das las Facultades de la Institucidn. De hecho, en las Facultades de
Ciencias de la Tierra y el Mar, y en Ciencias Exactas y Naturales el -
promedic semanal de horas dedicadas a la Docencia supera al promedio -
semanal de horas dedicadas a la Investigacién. Sin embargo, en ningin
caso el promedio de horas dedicadas a docencia es tan alto como para -
que el personal docente no disponga del tiempo necesario para efectuar
investigacién. :

Instituto Tecnolbgico de Costa Rica: El Instituto Tecnolégico de Cos-
ta Rica ha tenido como norma general, exigirle a sus profesores como -
mdximo 40% de su tiempo dando lecciones frente a grupo, y el otro 60%
del tiempo lo utiliza el profesor en la preparacién de sus lecciones,
calificacién de eximenes, dando consultoria a los estudiantes y prepa-
rando libros de texto.

La norma que se sefiald anteriormente, es de tipo general debido a que

existen ciertas diferencias en cuanto a la complejidad de los cursos -
que da la Institucién. No resulta igual dar cursos de tercer -
afic, que dar cursos a nivel de primer afio, por ejemplo, en Ciencias B4
sicas.

Otra de las restricciones de la Institucién, es la de que ningiin profe
sor dé mds de tres cursos diferentes, v que no tenga que ver directa -

mente con mds de doscientos alumnos.

Esta dltima restriccidn se aplica comunmente a las asignaturas de For-
macidén Humana y Social y de Ciencia Bisica,

5.5.2.2. Metas

La forma como se ha definido la distribucién del tiempo -

entre docencia, investigacidn, accidn social vy aspectos administratives pa-
ra el personal docente no impide la realizacién de ninguna de las activida-
des necesarias para la preservacidén y mejoramiento de la excelercia académ:

Sin embargo, el énfasis que se le dé en una determinada drea del cono-

cimiento o en una Institucidén a una u otra actividad dependeri de la modal
dad y los objetivos de la misma. Por consiguiente, las metas a alcanzar er
cuanto a distribucién del tiempo se refiere, deberdn ser determinadas por -
cada Institucién en cada caso en particular,
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5.5.3. Dedicacién del estudiante

5.5.3.1. Descripcidn

La dedicacidn del estudiante es una variable que estd muy
relacionada con la metodolopfa de ensefianza que se emplee y con los crite -
rios de la Unidad Académica para definir los horarios en los que se impar -
ten las lecciones. Asf, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene como
politica el que el estudiante de cualquiera de sus carreras debe ser un es
tudiante que permanezca realizando actividades frente al profesor en la Ins
titucién un mfnimo de 35 a 40 horas a la semana, lo cual lo define automati
camente como estudiante de tiempo completo.

En la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica este tipo de -
definicién ha correspondido a cada una de las unidades académicas que fijan
sus propios lineamientos. Asi, el estudiante de Medicina en la Universidad
de Costa Rica, de acuerdo con la informacidn suministrada por el sefior Deca
no, tiene una jornada similar al estudiante del Instituto Tecrnolbgico de -
Costa Rica, mientras que en Ciencias Econdmicas, la forma como se ha defini
do el horaric (de 3 p.m. a 8 p.m.) permite que el estudiante trabaje, lo -
cual limita bastante su dedicacién al estudio.

A pesar de lo apuntado, y cualquiera que sea la metodologia que se em -
plee, lo mis deseable para el buen rendimiento del estudiante y la mayor
probabilidad de aumentar la calidad del proceso de ensefianza -aprendizaje -
es el tratar de aumentar, hasta donde ello sea posible, el tiempo de dedica
cibén del estudiante. -

Como se pudo apreciar claramente en el inciso 5.5.1 existen grandes difi
cultades de tipo metodoldgico para definir lo que es un estudiante de tiem-
po comnleto en la actualidad. En este aparte se describen las formas como
se ha definido esta variable v el tratamiento metodolégico que se le ha da-
do, tanto en la Universidad de Costa Rica como en la Universidad Nacional.

Si se define al estudiante de tiempo completo como aquél que cursa todas
las asignaturas del plan de estudios del correspondiente semestre, la infor
macién que se obtenga es comparable en la Universidad Nacional y la Univer-
sidad de Costa Rica, pero mo en el Instituto Tecnolégico, por cuanto en las
Universidades los planes de estudio en la mayoria de las carreras no consu-
men todo el tiempo del estudiante.

Esta circunstancia ocurre sobre todo en aquellas carreras en las que los
horarios se estructuran de manera tal que el estudiante pueda trabajar, al
tiempo que realiza sus estudios como en el caso de los estudiantes del
IESTRA de la Universidad Nacional y los estudiantes de las Facultades de -
Ciencias Econémicas y Derecho y la Escuela de Trabajo Social de la Universi
dad de Costa Rica por citar alguncs ejemplos.
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Por otro lado, el definir asi al estudiante de tiempo completo sélo per-
mite analizar la informacién en términos de promedios y en forma global pa-
ra la Institucién, debido al error que introducen en este tipo de cilculos
los cursos de servicio que son recibidos en conjunto por estudiantes de ca
rreras muy distintas.

El uso de las definiciones de "crédito" y "estudiante de tiempo completo"
propuestas por este trabajo eliminari las dificultades apuntadas y permiti-
r§ un anilisis real de la dedicacién del estudiante vy de la relacidn profe-
sor/alumno.

De la comparacién del promedio de créditos por afio en los planes de estu
dio de todas las carreras de la Universidad de Costa Rica & de la Universi-
dad ¥acional y el nimero promedio de créditos matriculados en total en cada
Institucién, v definiendo al estudiante de tiempo completo como se dijo an-
teriormente, se puede obtener el porcentaje promedioc de dedicacién del estu
diante en cada una de las dos Universidades.

En la Universidad de Costa Pica el promedio de créditos 3/ por afio en los
nlanes de estudio es de 31 y el promedio de créditos matriculados por afio es
de 25, lo cual define al estudiante promedio de esta Institucidn como un es-
tuilante de 80% de tiempo.

En la Universidad Nacional el promedio de créditos por afio en los planes
de estudio es de 30,4 y el promedio de créditos matriculados es de 26, lo -
cual define al estudiante promecdio de la Universidad Nacional como de &86% de
tiempo.

5.5.3.2., Metas

El tiempo de dedicacién al estudio de los alumnos de la -
Tducacidén Superior, es una decisién que corresponde a los mismos. Sin embar
fo, las Instituciones de Educacién Superior pueden plantearse como meta el -
lorrar un uso mis racional y realista del tiempo del estudiante, en funcidn
de los objetivos de cada una de las 4reas y tomando en consideracidn las dis
tintas situaciones que se pueden dar.

5/ Créditos con la definicién anterior de este término, que no tiene unifor
midad entre las unidades académicas.
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5.5.4, Facilidades de Biblioteca

5.5.4.1. Descripcidn

Se incluye dentro de esta variable a todos aquellos servi-

cios de informacién que coadyuvan a la formacién de un estudiante, dentro de
los que se cuenta, ademds de libros, revistas, perifdicos, etc. los audio-vi
suales y el servicio de micro-fichas y microfilms,

6/

Servicios que presta la biblioteca de la Universidad de Costa Rica =
Ademds del préstamo de libros a estudiantes y profesores, para el cual
se cuenta con 200,000 volimenes, la biblioteca de la Universidad de -
Costa Rica brinda una serie de servicios que a contimuacién se detallan:

- Préstamo interbibliotecario dentro y fuera del pais.

- Servicio de referencia: Con el cual se ayuda a estudiantes en el uso
de catdlogos, enciclopedias, etc. También se les prepara bibliogra-
fias para trabajos de investigacidn.

- Mapoteca: La cual contiene mapas de todo el mundo. No se ha determi
nado el nimero de mapas que estdn clasificados junto con las Revistas.

- Hemeroteca: La biblioteca de la Universidad de Costa Rica esti suscri
ta a 900 revistas.

- Servicios de audiovisuales:
Proyeccién de pelfculas
Grabadoras
Proyeccidn de opacas
Proyeccidn de slides
Discos de idiomas, obras teatrales (alin no esti al servicio de toda la
Universidad de Costa Rica ya que no cuenta con el equipo adecuado para
brindarlo).

Lectores de microfilm

La Biblioteca de la Universidad de Costa Rica estd centralizada, pero a
su vez estd desconcentrada pues tiene pequefias colecciones en algunas de
las Facultades, y existen bibliotecas en los Centros Regionales, La Po-
1itica aprobada por el Consejo Universitario es la centralizacién y la -

o

5/

Fuente: Biblioteca, Universidad de Costa Rica.
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desconcentracién como aplicacién simultdnea.

7/

. Servicios que presta la Biblioteca de la Universidad Nacional-': La -
* Biblioteca de la Universidad Nacional presta los siguientes servicios:

- Cuenta con 48,000 volfimenes (aparte de revistas y microfilms) para -
préstamo dentro y fuera de la Biblioteca (interbibliotecario)

- Seccidén de referencia

- Hemeroteca: que cuenta con 200 titulos por suscripcién. También -
gracias al Consejo Hacional de Investigaciones Cientificas y Tecnold
gicas (CONICIT), la Universidad Nacional tiene acceso al catilogo co
lectivo de revistas para el pais. -

- Mapoteca: para lo cual cuenta con 500 mapas clasificados vy cataloga
dos

- Fonoteca: Actualmente cuenta con 500 cassets que se piensan grabar
con conciertos, obras teatrales, conferencias, etc.

- En cuanto a microfichas y microfilms: La Universidad Nacional cuenta
con el Servicio Eric (en todo el pais) que contiene todos aquellos co
cumentos de los Estados Unidos que no estdn orotegidos por derechos =
de autor (panfletos, por ejemplo)

- Coleccidn de Psicological Abstracts (microfichas)

- Banco de datos en Medicina: Cumulated Index Medicus de la Biblioteca
Nacional Mé&dica en Washington

- Seccidn audiovisuales: F1 prosrama audiovisual de la Biblioteca tie-
ne como funcidn auspiciar, implementar, enriquecer, revitalizar y hu-
manizar el programa educacional en su bfisqueda de excelencia en conte
nido, proceso y producto. Se presta el servicio de proyeccidn de pe-
licula, slides, tamhién el video para teatro, grabacidn de conferen -
cias para lo cual existe un Centro de Iscucha. Para dar este servi -
cio, se da instruccidén a profesores en el manejo de equipo audiovi -
sual.

7/ Fuente: Biblioteca, Universidad Nacional.
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Servicio de informacién a profesores, mediante el cual se informa 6 ve
ces el afio de todas las nuevas adquisiciones de la Biblioteca.

La Biblioteca de la Universidad Nacional estd abocada a un proceso de
descentralizacién en las Unidades Académicas. Para organizar una Bi -
blioteca Bisica reducida en cada especialidad lleva a cabo consultas -
a las Unidades Académicas correspondientes, tanto en la Sede como en -
las Secciones Regionales de Liberia y Pérez Zeledén.

La Biblioteca de la Universidad Nacional, estd promoviendo el estable-
cimiento de una red nacional de bibliotecas y un centro de informacidn
va que ello hard posible que las colecciones dispersas se unan’ para -
formar un sistema nacional integrado, que permita utilizar eficazmente
los recursos disponibles para resolver los problemas econdmicos y so -
ciales del pais.

Servicios que presta el Centro de Informacién Tecnolégica del Institu-

to Tecnolérico de Costa Rica: En el Instituto Tecnoldgico de Costa Ri
ca funciona el Centro de Informacién Tecnoldgica el cual estd dividido
en dos secciones:

- Documentacién: aque consiste en todo préstamo de periddicos, revis -
tas, documentos, conferencias, conpresos, catdlopos de fabricantes,
informe de reuniones, etc. Pone a disposicidn gran cantidad de in -
formacién previamente seleccionada y analizada, consultas bibliogra-
ficas y traducciones. También brinda informacién acerca de las in -

-vestipaciones que se realizan en el resto del mundo con respecto a:
materiales y materia prima para el desarrollo de la tecnologia, pro-
cedimientos y maquinarias para la produccién de materiales: procedi -
mientos y maquinarias para la transformacién de articulos terminados;
y todos los demds aspectos que interesan a la Institucién y a las In-
dustrias referidas a la Ciencia y a la Tecnologia. Esta seccidn cuen
ta con 90 suscripciones a revistas. -

- Biblioteca: brinda el servicio de préstamo de libros a estudiantes y
profesores tanto institucional como inter-institucionalmente. EL Ins
tituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con 7.050 volfimenes.

En audiovisuales brinda servicio de peliculas, transparencias y micro
fichas; estas Giltimas en coordinacién con el Consejo Nacional de In -
vestigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT). Fl Instituto Tec
nolépico de Costa Rica no presta servicio de microfilms ya que no cuen
ta con los lectores necesarios por el momento. -
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5.5.4.2, Metas

El papel que la biblioteca juega en la formacidn del estu
diante es decisivo, a la vez que se constituye en fuente vital de informa -
cidn para el mejoramiento académico del personal docente y para el desarro-
llo de programas de investigacién.

Sin embargo, el tipo de organizacién que una Institucién dé a su biblio-
teca, el énfasis que se le dé a uno u otro servicio dependen de los objeti-
vos de la Institucién, de los métodos de ensefianza y de los grados académi-
cos que se otorguen. ’

Asi, en una Institucién en la cual se otorgan Gnicamente grados, la bi -
blioteca debe dar el mayor énfasis a ofrecer libros y quiz§ al servicio de
audiovisuales, en tanto que para un sistema de estudios de posgrado, es e -
sencial la existencia de una hemeroteca hien provista y de un servicio de
micrnfilms e intercambic internacional de los mismos, que garantice al estu
diante y al profesor que tienen a su disposicién los @iltimos adelantos de -
la ciencia y de la tecnologia.

Per otra parte, el uso de metodologias participativas, centradas en el a
lumno hard rnosiblemente mis necesario el contar con mids recursos blblloteca
rios de los que serian necesarios si se usa una metodologia centrada en el
profesor.

Es por ello que las metas que aquf se plantean son de caricter muy gene-
ral. La mayoria de ellas fueron planteadas en el PLANES 3/ en su oportuni-
dad; ellas son:

. La biblioteca debe ofrecer una mayor versatilidad en sus servicios, -
que garantice a los usuarios una utilizacién mis osortunz y asimismo -
una mayor extensidén hacia la comunidad.

. Aquellas bibliotecas que atienden a una volumen de estudiantes superior
a los diez mil deben centralizarse geogrdficamente.

. En aquellas Instituciones en las que se ofrezcan estudios de posgrado -
debe darse un mayor fortalecimiento a la hereroteca y al servicio de mi
crofilms y microfichas.

8/ PLANES, Capitulo VI, p&ginas 174 y 175,
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febe incrementarse el uso de sistemas audiovisuales, asi como la disp
nibilidad de locales para realizar actividades especiales, tanto tedr
cas como prdcticas en torno a la misma. En esta forma la biblioteca
funcionari como unidad académica de apoyo a las diferentes Escuelas y
Departamentos del Centro Universitario a que sirve.

e

»

. Las metas de tipo cuantitativo para el afio 1930 nlanteadas en FLANES
para las bibliotecas en la Educacién Superior se resumen a continua -

cidn:
Niimeros de Vol{imenes por
Asientos Estudiante
Sedes 10% de la Matricula 20
Centros 10% de la Matricula 15
Servicios Descentralizac~y 10% de la Matricula 10

5.5.5%. Planta fisica v eauino

La planta fisica v el equipo necesarios para ia docencia, la -
inves+*iracidn v la accidn social son otras variables cuyo comportamiento de
be, evidentementa, depender del tino de metodoloria de ensefianza v de los -
objetivos v fines de la Institucidn; asi, por ejemplo, la planta fisica y -
el equipo necesarios en el Instituto Tecnoldsrico Je Costa Rica son de un -
monto v tamafio v de caracteristicas muy diferentes a las de las Universida-
des, dado el caridcter eminentemente nrdctico de la ensefanza v el horario -
que ha definido el primero vara su estuliantes.

Por otra parte, la comparacién entre una Universidad de las caracteristi
cas de la lniversidad de Costa Rica y la Universidad Nacional con una Uni-
versidad a Distancia arroiaria resultados muy diferentes en cuanto a necesi
jades de planta fisica v equipo. B

Los problemas miAs importantes que en cuanto a planta fisica afronta: -
las Instituciones de Educacién Superior fueron descritos en el PLANLG 27, -
que prevé en las provecciones de requerim’ :ntos de pl-nta fisica vy equipo,
la solucidn, parcial o total de los mismos en f:ncidn de las distintas al -

ternativas de disnonibilidad de recursos en la Fducacidén Superior, De esa

'/l

9/ PLANES, Capitulo VI, nédfinas VI-143 y siguientes.
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descripcién se puede deducir que tanto la Universidad de.Costa Rica como la
Universidad Nacional enfrentan en la actualidad problemas en lo que a plan-
ta fisica se refiere; 1la primera porque ha alcanzado un tamafio muy superior
a aquél para el que fue disefiada la planta fisica y la segunda porque el cre
cimiento acelerado de la matrfcula ha superado las previsiones en ese campo,

5.5,6. Apoyo administrativo

El desarrollo eficiente de las funciones de docencia, investiga
cidn y accidn social en la Educaciédn Superior ne es posible sin el concurso
de apoyo administrativeo en una adecuada prooorcidn.

La forma m8s directa de analizar el grado de apoyo administrativo que ha
correspondido a las funciones de docencia, investigacidn y accidn social es
a través de la relacién que se da entre los recursos dedicados a esos aspec-
tes y los recursos dedicados a la administracién.

Ll apovo administrativo incluye el personal de las distintas unidades ad-
ministrativas (Direccidn Superior, Administracidn, Asuntos Fstudiantiles y -
Accifn Social), los materiales y servicios que las Instituciones de Educacidn
Superior necesitan para desarrollar en forma eficiente las funciones de do -
cencia, investigacidn v accidn social, y los recursos para la conservacidn -

y mantenimiento de las obras e 1nstalaciones.

Tradicionalmente se ha denominado como personal docente de la Educacidn -
Supmerior a todo aquel que efectla labores en el campo de la docencia, de la
investifacién y de la accidn social,

La relacidn entre lo académico y lo administrativo no es independiente -
de otra serie de factores que deben ser tomadoe en consideracidn a la hora
de efectuar un anfilisis. Entre ellos deben contarse la modalidad de la en-
sefianza que se imparte en la Institucién, el nlimero de estudiantes y el ta-
mafio que pueda considerarse como Sptimo para la misma.

Asi, en una Institucién que recién empieza, con un némero pequefio de a -
lumnos es muy posible que la relacidn administracién/docencia sea elevada y
que la misma disminuya conforme la Institucién crezca, hasta llegar a un ta
mafio éptimo. A partir de ese tamafio Sptimo, un mayor crecimiento podrd pro
vocar (a causa de lo que los economistas llaman deseconomias de escala) de
nuevo un deterioro de la relacién.

Para evitar el que se produzca este fendmeno, una posibilidad es que la
Institucién adopte una politica de descentralizacién que facilitarfa el que
se mantenga un cierto tamafio dptimo en la Sede permitiendo que todo el cre-
cimiento se desplace hacia los Centros, tal y como sucede actualmente en la
Universidad de Costa Rica.
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Otro elemento que tiene gran influencia en la relacidén es la modalidad or
ganizativa de Ja Institucién: una Institucidn que nace como una organiza -
cién administrativa bien definida desde sus inicios previendo el llegar en -
un lapso dado de tiempo a un nimero dado de estudiantes tendrd en un inicio
una relacidn administracién/docencia muy elevada como en el Instituto Tecno-
1légico de Costa Rica, (51/49 en 1975), mientras que una Institucién que nace
y se va organizando sobre la marcha podrfa iniciarse con una relacién relati
vamente baja como en el caso de la Universidad Nacional en la que se dio pa-
ra 1975 una relacidn administracién-docencia de 18/82. En la Universidad de
Costa Rica la relacidn para 1975 fue de 30/70

A cinco afios plazo, se plantea como meta en el PLANES la unificacién de -
la relacidn administracién/docencia a un nivel de 30/70, lo cual implica pa-
ra la Universidad de Costa Rica el mantener la relacidn actual, para el Ins-
tituto Tecncldsico de Costa Rica, el disminuirla y para la Universidad Nacio
nal el aumentarla, de lo cual se deduce que Gnicamente esta Gltima debe au -
mentar el indice de apoyo administrativo.

5.6. Factores cuya relacién con metodologias de ensefianza es indirecta

Para la variables que influyen en la excelencia académica y cuya re-
lacidén con las metodologias de ensefianza es indirecta, el andlisis puede sim
plificarse, en el sentido de que pueda observarse el comportamiento de la va
riable, sefalar el tipc de relacién de ésta con la excelencia académica y f1
jar una norma minima o una meta. -

Dentro de este tipo de variable se ubican las siguientes:

- Dedicacidn del profesor

- Fermacién del profesor

- Actividad creativa del profesor

- Profesores becados en el exterior
- Experiencia en docencia

- Formacién previa del estudiante

- Dedicacién del estudiante

10/ PLANES, Capitulo VI, pdpina VI-159.
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5.6.1. Dedicacién del profesor

5.6.1.1. Descripcién

La proporcién de tiempo que el profesor dedique a las la
bores docentes posiblemente estf relacionada en forma directa con la exce-
lencia académica: a mayor dedicacidén del profesor, mayor probabilidad de
alcanzar un mayor grado de excelencia académica.

La dedicacién del profesorado a las labores docentes puede verse desde -
dos puntos de vista: el niimero de personas en cada categoria de dedicacién,
es decir, culntos profesores de tiempo completo, cudntos de 1/2 tiempo, cudn
tos de horas, etc. y el nfimero de lecciones impartidas por profesores de -
tiempo completo, de 1/2 tiempo, de horas, etc.

Fl primer enfoque es mids directamente comprensible, es mds félcil pensar -
en personas que en horas de leccién impartidas. Sin embargo el dltimo enfo-
que es mis real, por cuanto puede haber muchos profesores impartiendo leccio
nes por horas, pero su participacién en la labor docente total ser mucho me-
nor que la de los profesores de tiempo. Es por ello que el andlisis se cen-
trard en el total de horas impartidas por los profesores en cada uno de los
tipos de dedicacibn, informacidn que se presenta en el Cuadro N°5.5.

Como puede observarse, la Institucién que requiere de un mayor esfuerzo
para mejorar la dedicacidn de sus profesores es la Universidad de Costa Rica,
en la Universidad Nacional la situacién es bastante halaguefia y en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, es Sptima. FEn efecto, en esta (ltima Institucidn
la politica de contratacidn de personal docente estd definida en el sentido
de que se contrata Gnicamente profesores de tiempo completo, por esta razén
no se la incluyd en el cuadro.

En la Universidad Nacional la categoria minima de contratacidén de un pro-
fesor es por 1/4 de tiempo. En esta cateporia se imparten finicamente el 5%
de las horas lectivas, mientras que el 68% corresponden a profesores de tiem
po completo, el 5% a profesores de 3/4 de tiempo y el 19% a profesores de me
dio tiempo. En esta Universidad la distribucidn de las horas entre los pro-
fesores en los distintos tipos de dedicacién para cada una de las Facultades
es variable: mientras que para las Facultades de Estudios Generales y la de
Filosoffa Artes y Letras el porcentaje correspondiente al tiempo completo es
del orden del 50% en la Facultad de Ciencias de la Salud este porcentaje se
eleva al 91%. Por otro lado, el porcentaje mds alto correspondiente a profe
sores de 1/u4 de tiempo se da en la Facultad de Estudios Generales con un 16%.

En la Universidad de Costa Rica, el panorama se presenta bastante diferen
te. En esta Institucidn el 28% de las horas lectivas estén a cargo de profe

./.
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°5,5; HORAS LECTIVAS SEMANALES IMPARTIDAS POR EL -PERSONAL DOCENTE DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN CADA TIPO DE DEDICACION, POR FACULTAD, AREA E INSTITUCION: 1876

(en porcentajes)

EDICACION TIEMPO 3/4% DE 1/2 1/4 DE MENOS DE 1/4 DE
UNIDAD ACADEMIC. TOTAL COMPLETO TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO, HORAS

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 100% 48% 3% 16% 5% 28%
Filosofia, Artes y Letras 100 36 6 20 1 36
Bellas Artes 100 38 2 9 1 51
Letras 100 33 9 27 7 24
Ciencia Bisica 100 71 3 7 2 18
Ciencias 100 71 3 7 2 18
Ciencias Sociales 100 39 2 20 8 31
Ciencias Econémicas 100 30 1 10 13 46
Derecho 100 36 2 27 1 35
Lducacién 100 45 1 20 6 27
Ciencias Sociales 100 39 3 22 10 26
Ciencias de la Salud 100 L1 4 23 8 19
Medicina 100 u7 2 33 10 7
Odontologfa 100 15 13 20 5 ug
Microbiologia 100 79 0 10 5 6
Farmacia 100 72 0 4 9 15
Ingenierfa y Arquitectura 100 54 1 5 2 33
Agronomia 100 70 0 2 1 28
Ingenieria 100 49 1 6 2 42
UNIVLRSIDAD NACIONAL 100 68 S 19 S 0
Filosoffa, Artes y Letras 100 52 5 28 1o 0
Ciencias de la Salud 100 91 0 m 6 0
Ciencias Exactas y Naturales 100 40 7 22 3 0
Ciencias de la Tierra y el Mar 100 79 5 8 8 0
Ciencias Sociales 100 82 3 12 3 0
Estudios Generales 100 33 15 36 16 0
Centro Univ. Reg. Pérez Zeleddén 100 69 0 28 3 0
Centro Univ. Reg. Liberia 100 54 24 16 5 0

NOTA: EL cuadro no incluye al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por cuanto en esta Institucién los pro-

fesores son de tiempo completo con muy pocas excepciones, ya que esto es la polftica de contratacién
del personal docente de la Institucién.

FUENTE: Presupuestos de 1976 de la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica.
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sores cuyo nombramiento es por fracciones de tiempo inferiores a 1/4 o -
simplemente por horas. En los nombramientos por horas el profesor se li-
mita a impartir su leccidn y no dispone de tiempo para atencibn a estudian
tes u otro tipo de actividad; incluso, en algunos de los casos, estos pro-
fesores no corrigen sus eximenes sino que esta labor se encomienda a co-
rrectores que por lo general no han tenido contacto con los estudiantes lo
que produce algunos problemas.

Por otro lado los profesores que imparten lecciones por horas dedican
la mayor parte de su tiempo a actividades que por lo general no tienen na
da que ver con la Universidad, y muy diffcilmente podr&n dedicar mucho -
tiempo a la preparacidn de lecciones o al mejoramiento de un curso.

Si se considera a la Universidad como conjunto, fnicamente el 48% de -
las horas lectivas estéin a cargo de profesores de tiempo completo. Tam-
bién es esta Universidad se observa bastante variabilidad en la distribu-
cidn de las horas entre los profesores de distintos tipos de dedicacibn.
Las Facultades en las que se dan las mayores proporciones de horas lecti-
vas impartidas por profesores de horas son Bellas Artes, Odontologia, -
Ciencias Econ8micas e Ingenieria, cuyas proporciones oscilan entre u42% y
50%; el caso extremo lo constituye Odontologia en la cual fGnicamente el -
15% de las horas son impartidas por profesores de tiempo completo.

Por el otro lado, las proporciones mds altas de horas impartidas por -
profesores de tiempo completo se dan en la Facultad de Farmacia con un 72%
en la Facultad de Ciencias con un 71%, y en la Facultad de Microbiologfa
con un 79%.

5.6.1.2. Metas

Se considera que entre mayor sea el tiempo que un pro-
fesor dedica a la Institucidn, mayor seré la posibilidad de que dedique -
tiempo a la atencidén de sus estudiantes, al mejoramiento de sus cursos, a
la investigacidén y a la accidn social y por ende mayor ser$ la probabili-
dad de mejorar la excelencia académica.

Sin embargo, es conveniente tambi&n que los profesores de Educacién Su-
perior permanezcan ligados al sistema productivo del pais a fin de que -
ubiquen adecuadamente al estudiante en la realidad nacional.

Se propone como meta para la Universidad de Costa Rica en el prdximo -
quinquenio la eliminacibn de la contratacidn de profesores por horas o por
jornadas inferiores al medio tiempo, excepto en casos especiales, como la



v-33

prictica dirigida y la enseflanza que se imparte en otras Institucionesll/,

Se propone como meta para la Universidad Nacional para el préximo quin-
quenio la eliminacidén de los profesores de 1/4 de tiempo y la fijacidn de

una politica de contratacidén de profesores que considera nicamente jorna-
das iguales o superiores al medio tiempo.

. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, tiene como ya se dijo, la poli-

tica de contratar profesores Gnicamente de tiempo completo por lo que no
se propone meta alguna para esta Institucidn.

5.6.2. Nivel académico del personal docente en la Educacién Superior

5.6.2.1. Descripcidn

El personal docente de la Educacién Superior, se ha con-
formado del grupo de profesionales que se encuentran en el ejercicio de su
respectiva disciplina. Para desempefiarse en el campo docente son llamadas
aquellas personas que demuestran idoneidad y capacitacibn en las discipli-
nas respectivas de cada profesién, sin que previamente hayan recibido a-
diestramiento pedagbgico alguno en la mayoria de los casos 12,

Asi, el nivel académico del profesor debe entonces ubicarse a través -
del grado académico m§s alto que el mismo haya obtenido.

Esta informacidn se obtuvo con gran facilidad en la Universidad Nacio-

nal y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; no asi en la Universidad de
Costa Rica en la que no fue posible obtener la informacidn para todas las

/.

11/ En estos casos, como por ejemplo en la ensefianza de la medicina a ni-
vel de hospital, el profesor se nombra por horas o por una fraceibn -
de tiempo durante todo el afio para efectos administrativos; sin embar
go, desde el punto de vista académico estos profesores concentran su
actividad en un perfodo de tiempo durante el cual podrfan dedicar a -
la ensefianza un ntmero de horas tal que podrfa incluso superar al -
tiempo completo. De esta forma se logra compatibilizar los procedi-
mientos administrativos y los derechos del personal docente con las -
necesidades de tipo académico.

12/ En la actualidad en la Universidad de Costa Rica todos aquellos por-
fesores que ganan un concurso de antecedentes deben aprobar como re-
quisito un curso de diddctica universitaria.
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Unidades Académicas por lo que se considerd a las Unidades Académicas que
suministraron la informacidn solicitada como una muestra representativa -
de toda la Institucidn.

Los Cuadros N°5.6, N°5.,7, y N°5,8, presentan la distribucidn de los -
profesores, segiin el grado académico m&s alto obtenido, por Unidad Acadé-
mica en cada una de las Instituciones de Educacidn Superior.

Los cuadros incluyen tanto a los profesores nombrados en propiedad co-
mo a los nombrados en forma interina en cualquier tipo de dedicacidn.

Como puede observarse en los cuadros, 1la Institucibén en la que se da
el porcentaje mis alto de profesores cuyo grado académico mis alto es el
Bachillerato, es el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el cual el 72%
de los profesores se encuentra en esta situacidén, le siguen en su orden -
la Universidad Nacional con un 48% y la Universidad de Costa Rica con un
34%,

Esos elevados porcentajes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la
Universidad Nacional tienen su justificacidn en la relativa juventud de -
ambas Instituciones, que no han tenido el tiempo suficiente para ver los
frutos de sus planes de formacién de personal docente, que se comentarin
posteriormente en este capitulo.

Por otra parte, en la Universidad de Costa Rica, se da el porcentaje -
més alto de doctorados académicos en el profesorado con un 13.7%, que en
la Universidad Nacional se convierte en un 10% vy en el Instituto Tecnold-
gico de Costa Rica es un 2%.

Las cifras anteriores constituyen un promedio de lo que se da en las -
distintas Unidades Académicas en cada Institucidn. Si se observa el com-
portamiento de los porcentajes se observa que hay Unidades Académicas a -
las cuales se les debe dedicar especial atencién, con el fin de lograr un
mejoramiento de la formacidn académica del personal docente. Se pueden -
citar como ejemplos al Centro Universitario de Pérez Zeleddn de la Univer
sidad Nacional en el cual el 83% de los profesores tienen una formacidn de
Bachillerato universitario o inferior y la Escuela de Artes Dramiticas de
la Universidad de Costa Rica en la cual el 90% de los profesores estén en
esa situacidn.

5.6.2.2, Metas
La descripcién anterior lleva a la conclusidén de que -
las Instituciones de Educacidn Superior deben realizar un esfuerzo para -
mejorar la formacidn de sus profesores, tanto en el aspecto docente como

en el académico.

En el aspecto académico la Comisidn de Nomenclatura de Grados y Titu-
los acordd fijar la Licenciatura como el nivel académico minimo deseable

l/.
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°5.8: NIVEL ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COS-

TA RICA, AL 30 DE MAYO DE 1976

___TOTAL DOCTORADO LICENCIATURA BACKILLERATO
Carreras NoO ) N© % N°© 3 no 3

TOTAL 68 100 1 1,5 18 26,5 49 72.0
Produccifn Industrial 8 100 3 37 5 63
Mantenimiento Industrial ] 100 1 11 8 83
Construccién 9 100 6 67 3 33
Indust. de la Madera 3 100 1 a3 2 67
Computacién Administrativa 2 100 2 100
Administracién u 100 1 25 3 75
Electrénica 2 100 2 100
Ingenieria Forestal 3 100 2 67 1 33
Ing. Agric. Adm. Agropecuaria y 100 1 25 3 75
Ciencias Bisicas 2y 100 17 20 83

FUENTE: Instituto Tecnol8gico de Costa Rica
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para impartir lecciones en la Educacidn Superior 13/,

En cuanto a la formacidn del personal docente que imparte lecciones a
nivel de posgrado la Comisidn acordd que el minimo de formacién de un pro
fesor responsable de un programa de posgrado debe ser la maestria. Unica
mente se exige el doctorado para aquellos profesores responsables de la -
direccidn de tesis a nivel de doctorado.

Se recomienda, asimismo que se fije como requisito para impartir lec-
ciones en la Educacidn Superior el haber tenido un cierto minimo de forma
cidn docente. En la Universidad de Costa Rica, uno de los requisitos pa-
ra la permanencia después de un afio desde el ingreso al Régimen Académico
es la aprobacidn de un curso de Diddctica Universitaria, por lo que esta
recomendacidén ya estaria cumplida en esa Institucidn.

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se da también el caso, de -

que el profesor cursa tambi&n un taller Psico-pedagdgico inicial antes de
comenzar como profesor.

5.6.3. Actividad creativa del profesor

5.6.3.1. Descripcidn

Como ya se menciond anteriormente, algunos profesores -
definen la excelencia académica como la capacidad para investigar, y en la
investigacidn, asignan gran importancia a la originalidad.

A pesar de la enorme importancia que reviste esta variable, existen -
grandes dificultades de tipo metodoldgico a la hora de pretender medirla
o evaluarla.

L.a actividad creativa de un profesor puede plasmarse en muchos tipos -
de obra, segin el 4rea o sector de actividad en que &ste se desenvuelva.
Hay tres grandes dreas que pueden identificarse al respecto:

- Publicaciones
- Obra artistica
- Obra profesional calificada

..

13/ El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica considera de gran importancia
en la formacidn de sus profesores, ademis del bachillerato la expe-
riencia y el entrenamiento especificos.
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En el Area de Ingenieria, posiblemente la mis importante de las tres -
sea la obra profesional calificada, mientras que en Artes la mis  impor-
tante es la obra artistica y en Ciencias Sociales la mds importante, se-
rén posiblemente las publicaciones, sin embargo, fue imposible obtener in
formacién ni siquiera medianamente confiable en cuanto a la obra artisti-
ca y a la obra profesional calificada, por lo que el esfuerzo por conocer
en parte la actividad creativa del profesor en la Educacidn Superior se -
redujo a un andlisis de las publicaciones, que puede a su vez compararse
con el tiempo promedio que se asigna a investigacidén en las Unidades Aca-
defiicas de la Educacidn Superior y que ya se comentd en el aparte N°5.5.2
de este capitulo.

En cada una de las Instituciones de Educacidn Superior se utilizd un -
método diferente para ubicar el nivel de publicaciones. En la Universidad
de Costa Rica la informacibn se tomd de los expedientes de Régimen Acadé-
mico, por lo que se cuenta con informacidn referente a las publicaciones
que se han calificado para estos efectos.

Esta informacidén tiene las siguientes limitaciones:

- No toma en consideracidn las publicaciones de aquellos profesores que -
no han ingresado a Régimen Académico

- De aquellos profesores que estén en Régimen Académico solo considera a-
quellas publicaciones que han sido presentadas para calificacién

- F1 paso de la categoria de profesor asociado a catedritico requiere 10
afios de servicio en los cuales el profesor puede haber publicado mucho
y estas publicaciones no haber sido consideradas por no haherse  hecho
la solicitud de ascenso

- No es posible ubicar las publicaciones en un periodo de tiemno definido
por cuanto los expedientes tienen las publicaciones desde el afio en que
el profesor ingresd a Régimen Académico, sin indicacién de cufndo fue -
hecha la publicacidn

A pesar de las limitaciones apuntadas, la informacidn de la Universi-
dad de Costa Rica tiene la ventaja de que las publicaciones que alli apa-
recen ya han sido calificadas por la Comisidn de Régimen Académico.

En la Universidad Nacional se siguid el procedimiento de pedir a los -
profesores de todas las Unidades Académicas una lista de sus publicacio-
nes en los ultimos cinco afios. FEste procedimiento tiene el inconvenien-
te de que el criterio de lo que debe ser una publicacidn es variable; por
ejemplo: en la Universidad de Costa Rica los articulos de periddico no -
se consideran publicacién para efectos de Régimen Acadefiico, mientras que
algunos profesores si los consideran como publicacidn.
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En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica las publicaciones se centran
en la elaboracién de textos, pero los mismos no tienen autor por cuanto -
en su mayoria son adaptaciones, por lo que no se pudo obtener mayor 1nfor
macidn al respecto.

Los Cuadros N°5.9 y N°5,10, presentan para la Universidad de Costa Ri-
ca y la Universidad Nacional el nfimero total de publicaciones por Unidad
Académica, el promedio de publicaciones por profesor y las tres fuentes
de publicacidn o editoriales mis frecuentemente utilizados para publicar.

No se debe efectuar comparaciones entre los resultados del Cuadro N©5.9
y los del Cuadro N°5.10 por cuanto ambas informaciones corresponden a rea
lidades muy diferentes. No es posible determinar si las diferencias que
se observan se deben al procedimiento metodoldgico y, por lo tanto no son
comparables.,

5.6.3.2. Metas

La reciente creacién de las Vicerrectorias de Investiga
cidn en la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rieca y la exis-
tencia de la Divisidn de Investigacidn en el Instituto Tecnoldgico de Cos
ta Rica imprimirdn muy posiblemente un gran impulso a la actividad de in-
vestigacidn en la Educacidn Superior.

Por otro lado en el Plan Nacional de la Educacidén Superior (PLANES) se
propone como meta a alcanzar en el quinquenio 1976-1980 una asignacidn de
recursos a la investigacidn igual al .5% del Producto Nacional Bruto.

Se recomendd asimismo en ese documento la creacidn de Institutos de -
Investigacidon en las &reas prioritarias determinadas por el Consejo Na010
nal de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (COVICIT)l“/

Asi, se observa un consenso en la Educacidn Superior en el sentido de

lograr un incremento de la investigacidn, incremento que seri de gran be-
neficio para la excelencia académica del sistema.

5.6.4. Mantenimiento del nivel académico del profesor de Educacidn

Superior
5.6.4%.1, Descripcidn

Es de gran importancia para el mejoramiento del grado de

14/ PLANES, pdgina VI-94
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grado de excelencia académica el que la Educacién Superior mantenga su ni

vel académico, enterdndose y permaneciendo al dfa de los adelantos en 1la

ciencia, la técnica y el saber en general que se producen en el mundo. -

Una de las formas de lograr esto es facilitando la participacidn de los -

profesores en seminarios y congresos en el exterior, y facilitando, median
te el otorgamiento de becas el que los profesores efectfien estudios en el
exterior, para que renueven sus conocimientos y trasmitan luego lo que -

han adquirido a otros profesores de la Institucidn.

Los Cuadros N°5.11 y N°5.12 presentan el nfmero de becados y su rela-
cidén con el nimero de profesores equivalentes de tiempo completo por Fa-
cultad para la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional,

El Cuadro N°5.13 presenta la misma informacién para cada uno de los de
partamentos del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica.

El porcentaje de becados mis elevado corresponde al Instituto Tecnold-
gico de Costa Rica (32.4%) y el mi&s bajo a la Universidad Nacional (4,8%).
En la Universidad de Costa Rica el porcentaje es de 9.2%,

Como es légico la distribucidn de esos porcentajes es bastante varia-
ble, en funcidn de las prioridades y necesidades fijadas por cada Insti-
tucidn para las determinadas &reas.

5.6.4,2, Metas

Se propone como meta en el prdéximo quinquenio el alcan-
zar y mantener un minimo de profesores becados en el exterior del 10% del
total de profesores equivalentes de tiempo completo de cada Institucidn,
en el entendido de que la distribucidn de ese 10% se hard en funcién de
las 4reas prioritarias fijadas por la Institucidn.

5.6.5. Experiencia del profesor en labores docentes

Esta variable solamente podria cuantificarse si se supone que
la experiencia se mide a través de los afios de servicio, lo cual no es ne-
cesariamente cierto. Sin embargo, a persar de ser concientes de su impor-
tancia para la excelencia académica la informacién disponible para la Uni-
versidad de Costa Rica no permitif elaborar un diagnéstico. En lo que res
pecta a la Universidad Nacional y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica -
no tiene sentido un andlisis de este tipo por la relativa juventud de am-
bas Instituciones.

of e
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°5.11: PROFESORES BECADOS EN EL EXTERIOR EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y SU RELA-

CION CON PROFESORES EQUIVALENTES DE TIEMPO COMPLETO: 1976

PROF. EQUIV. PROF. BECADOS RELACION PORCEN-

DE T. C. EXTERIOR TUAL (2)/(1) POR
(1) (2) 100
TOTAL 938,09 86 9,16
Filosofia, Artes y Letras 151,23 12 ’ 7,93
Facultad Bellas Artes 62,55 6 9,59
Facultad de Letras 88,68 7 7,89
Ciencias 165,23 11 6,65
Facultad de Ciencias 165,23 11 6,65
Ciencias Sociales 261,84 41 15,65
Facultad Ciencias Econémicas 149,89 5 10,02
Faculta de Derecho 39,35 11 ‘ 27,95
Facultad de Educacién 64,18 7 10,90
Facultad de Cienc. Sociales 101,67 18 17,70
Ciencias de la Salud 197,59 11 5,56
Facultad de Medicina 94,97 7 7,37
Facultad de Odontologfa §3,10 1 1,83
Facultad de Microbiologia 35,50 2 5,63
Facultad de Farmacia 14,02 1 7,13
Ingenieria y Arquitectura 162,20 11 6,73
Facultad de Agronomfia 38,67 2 5,17
Facultad Ingenieria 123,53 9 7,28

FUENTE: Oficina de Asuntos Internacionales,Universidad de Costa Rica
1



NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N©5.12: PROFESORES BECADOS EN EL EXTERIOR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y SU

RELACION CON PROFESORES EQUIVALENTES DE TIEMPO COMPLETO: 1976

RELACIONES PROF. EQUIV. PROFESORES

DE T. C. BECADOS RELACION PORCENTUAL

UNIDADES ACADEMICAS (6] (2) (2)/7(1) x 100
TOTAL 608 26 4,3

Ciencias Naturales y Exactas 91 1 1,1

Filosofia, Artes y Letras 269 1 o,u

Ciencias Sociales 151 1 0,7

Ciencias de la Tierra y el Mar 81 7 8,6

Ciencias de la Salud 16 16 100,0

FUENTE: Vicerrectoria de Docencia, Universidad Nacional
Estimaciones de OPES
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°5,13: PROFESORES BECADOS EN EL EXTERIOR POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA Y SU RELACION CON PROFESORES EQUIVALENTES DE -

TIEMPO COMPLETO: 1976

PROF. EQUIV. PROFESORES

DE T. C. BECADOS RELACION PORCENTUAL

UNIDAD ACADEMICA (1) (2) (2)/(1) x 100
TOTAL 37 12 32

Ingenieria Técnica de la

Produccidn Industrial 9 4 uu

Ingenieria Técnica del -

Mantenimiento Industrial 6 - -

Ingenieria Técnica de -

Construceibn 8 3 38

Ingenieria Técnica en ma-

dera 3 1 33

Ingenierfa Técnica en E-

lectrénica 2 - -

Agronomia 3 - -

Ingenieria Técnica Fores-

tal 2 "1 50

Administracidn Agropecua-

ria - - -

Ingenieria Téc. Agricola 1 2 200

Capacitaecién Administra-

tiva 1 - -

Administracidn 2 1 50

Ciencias Bisicas 1 -

FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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5,6.6, Formacién previa del estudiamte

5.6.6.1. Descripcibn

La formacidn que haya adquirido un estudiante antes de
ingresar a la Educacién Superior es un elemento determinante en el grado
de excelencia con que pueda formarlo el Sistema de Educacién Superior. -
En este aspecto hay dos factores que se contraponen y que han dado origen
a mas de una polémica: democratizacién de la ensefianza vs. excelencia a-
cadémica.

No se trata aqui de poner de nuevo la polémica sobre el tapete sino de
analizar uno de los indicadores de la formacidn que el estudiante posee -
antes de su ingreso a las Instituciones de Educacibn Superior y de la for
ma como se relaciona el grado de formacibn previa con la excelencia aca-
démica.

El grado de formacién previa del estudiante ha sido medido en la Educa
cidn Superior de tres maneras distintas:

. En la Universidad Nacional se utiliza el promedio de calificaciones
del 1V ciclo de la Ensefianza Secundaria.

. En la Universidad de Costa Rica se utiliza un "puntaje de admisién"
que es el promedio de un examen de aptitud, en €l cual se mide la -~
capacidad de razonamiento verbal y matemitico, y el puntaje promedio
del IV Ciclo

. En el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se utiliza un "puntaje de
admisidn" que incluye tres elementos de juicio:
- E1 promedio de calificaciones de IV Ciclo
- Fl1 puntaje obtenido en una prueba de conocimientos b&sicos y razo-
namiento f
- E1 puntaje obtenido en una prueba de habilidad viso-perceptiva

En las tres Instituciones de Educacidn Superior el grade de formacién
previa ha sido empleado como criterio de seleccidn, pero siempre en fun-
cibn de un cupo definido y no como un minimo de formacidn necesario para
la admisién a la Educacidn Superior.

Asi, el proceso de admisién ha consistido en ordenar las calificacio-
nes de admisidn correspondientes en orden descendente y cortar en el nG-
mero de estudiantes definido por el cupo, independientemente del nivel de
la nota de corte,

El Cuadro N°5.,14, presenta una distribucibn de frecuencias de los pun-
tajes de admisi8n en la Universidad de Costa Rica, para el afio de 1976, -
en el cual la nota minima de admisibn o nota de corte en la Sede Rodrigo
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CUADRO N©5,1N:

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS NOTAS DE -

ADMISION Y IV CICLO DE LOS ALUMNOS ADMITIDOS

A LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN 1976

ADMISION IV _CICLO
PUNTAJE No % NG

TOTAL 6.896 100,0 6.896 100,0
91 - 100 61 0,9 475 6,9
81 - 90 646 9,4 1.636 23,7
71 - 80 1.830 26,5 3.4u41 49,9
61 - 70 2.930 42,5 1.3u 19,5
51 - 60 1.055 15,3 - -
41 - 50 368 5,3 - -
31 - 40 6 0,1 . - -

FUENTE: Instituto de Investigaciones
Universidad de Costa Rica.

Psicoldgicas,



Facio, fue de 58,75 en una escala de 0 a 100,

Como puede observarse, el porcentaje de estudiantes con puntajes infe-
riores a 70 (que es la nota minima de promocién en la Universidad de Cos-
ta Rica), es bastante elevado, lo cual es indicador de que afm en wna -
prueba de capacidad minima de razonamiento el estudiante de secundaria -
tiene grandes dificultades, lo cual obliga a la Universidad a hacer un es
fuerzo muy grande para lograr que estos estudiantes puedan desenvolverse
en la Educacién Superior.

En la Universidad Nacional, adem§s de algunas consideraciones en rela-
cidn con caracteristicas socio-econdmicas del estudiante se utiliza para
el proceso de admisién el promedio de calificaciones de IV Ciclo, con el
cual es diffcil ubicar la formacién previa del estudiante, ya que varia -
mucho con el tipo de colegio (Cuadro N°5,15),

En el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la situacidn es similar a -
la de la Universidad de Costa Rica; el 62% de los estudiantes tienen pun
tajes de admisién inferiores a 70 (Cuadro N°5,16).

En términos generales se observa, tanto para la Universidad de Costa -
Rica como para el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica que los promedios -
de admisién son bastante inferiores a los promedios de IV Ciclo. Los pri
meros miden capacidad de razonamiento en conjunto con cierto nivel de co-
nocimientos b&sicos; el segundo mide Gnicamente conocimientos en su mayo-
ria de tipo memoristico. Se puede concluir, entonces, que la formacibn -
previa que la mayorfa de los estudiantes lleva a la Educacidn Superior,
sobre todo en cuanto a capacidad de razonamiento no es todo lo buena que
seria de desear. ‘

5.6.6,2. Metas
Existen estudios, tanto en la Universidad de Costa Rica

como en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, respecto a la validez pre
dictiva de los puntajes de admisidn 15, , en los cuales se ha demostrado -

e

15/ Para la Universidad de Costa Rica: Gonzalo Adis C., Prueba de Admi-
T~  sién y Validez Predictiva, Publicaciones de la Universidad de Costa
Rica, 1967
Marfa Isabel de Wong, Olga de Ledn Piez y Elizabeth de L&&n, Validez
Predictiva del Examen de Admisidn,Publicaciones de la Universidad de
Costa Rica, 1971
Olga de Ledn Pdez, Maria Isabel de Wong, el Examen de Admisién y el
rendimiento del estudiante en su primer afio académico, Revista de la
Universidad de Costa Rica N°35,
Para el Instituto Tecnol8gico de Costa Rica: Youg Giselle, Dobles -
Izaguirre Ma. Cecilia. Pruebas de ingreso al ITCR: Validez predic-

tiva, actitud de los estudiantes, 1974
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CUADRO N©°5,1S5:

PUNTAJES PROMEDIO DE IV CI-
CLO DE LOS ALUMNOS ADMITIDOS

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL,

1976

FRECUENCIA FRECUENCIA
PUNTAJE ARSOLUTA RELATIVA
TOTAL 1.240 -100,0
g - 10 78 6,3
8 - 8 99 560 45,1
7 - 7,99 536 43,2
6 - 6,99 67 5,4

FUENTE: Vicerrectorfa de Docencia, Universi-
dad Nacional.
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CUADRO N©5,16: DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LAS NO-
TAS DE ADMISION Y IV CICLO DE SECUNDA=-
RIA DE LOS ALUMNOS ADMITIDOS AL INSTI-

TUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA EN 1976

(Frecuencias absolutas y relativas)

ADMISION IV CICLO
PUNTAJE N© % N° %
TOTAL 800 100 800 100
100 ~ 91 4 61 77 9,62
90 - 81 53 7,9 299 37,37
0 - 71 237 29,5 317 39,62
70 ~ 61,50 496 62,0 107 13,37

FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Departa-
mento de Vida Estudiantil
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que las notas de admisibn son un buen predictor del rendimiento del estu-
diante en la Educacién Superior y que es muy elevada la probabilidad de
fracaso en aquellos estudiantes con puntajes bajos de admisidn.

Asi, el eliminar el procedimiento de admitir estudiantes con un cupo,
independientemente del nivel al que deba bajarse la nota de corte, y sus-
tituirlo por una nota minima de admisién a la Educacidn Superior garanti-
zaria un mejoramiento en la excelencia académica.

Sin embargo, antes de fijar este puntaje minimo, y para que el mismo -
tenga realmente sentido para el Sistema de Educacién Superior debe buscar-
se la manera de establecer un sistema comfin de evaluacidén de la formacién
previa del estudiante; si es posible mediante una bateria de pruebas que
permitan ubicar al estudiante en una u otra Area segin sean su aptitud y
capacidad.

5.7. Resumen y Conclusiones

5.7.1. El problema del anilisis desagregado de variables

La lectura del an&lisis y descripcidn presentados en este ca-
pitulo para una serie de variables que se consideran relacionadas con la
excelencia académica hace surgir una inquietud especffica: se analizan -
una a una un conjunto de variables que se consideran relacionadas con la
excelencia académica, se trata de ubicar a cada una de ellas en una deter-
minada escala y se proponen algunas metas a alcanzar. Se supone que esas
metas, si se llegaran a alcanzar producirian un mejoramiento en el nivel -
de excelencia académica del Sistema de Educacidn Superior. Sin embargo,
cada variable fue estudiada por separado, y cada una de las metas fijada
de una manera independiente.

No es posible, dentro de los objetivos de este estudio, el analizar -
Jas inter-relaciones de unas variables con otras, el determinar si ade-,
m&s del efecto individual del cambio de una variable se da un efecto con-
junto, mayor que la suma de los efectos individuales; si el cambio en una
variable es capaz de inducir cambios en otras que produzcan una cadena -
de efectos, que bien podrfan ser positivos, bien negativos sobre la exce-
lencia académica. No es posible, tampoco, el determinar, aun por opinio-
nes, cuiles variables son mis o menos importantes.

A pesar de la dificultad de medicién directa de la excelencia académi-
ca que ya se comentd, si es posible el abocarse a un estudio profundo en
el que se consideren todos estos aspectos y llegar, quiz4, a la elabora-
cién de uno o varios indices que permitan ubicar a la excelencia académi-
ca en un determinado nivel, para una Unidad Académica especifica.
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5,7.2. Implicaciones de las metas propuestas en este capftulo

Las metas propuestas en este capitulo tienen un Gnico objeti-
vo: el mejoramiento de la excelencia académica en el Sistema de Educacién
Superior.

Sin embargo, no se debe perder de vista que muchas de ellas, si no to-
das, tienen implicaciones de tipo presupuestario que no fueron tomadas en
consideracidn en este estudio pero que no pueden ser ignoradas.

Asi, las metas de este estudio que se conviertan en politica institu-
cional deben ser incluidas y analizadas a la luz de las disponibilidades
de recursos en la Educacién Superior en las sucesivas actualizaciones del
Plan Nacional de Educacidn Superior en Costa Rica.

5.7.3. Resumen

A continuacién se presenta el resumen del diagn6stico y 1las
metas para cada una de las variables analizadas.

. Relacidn profesor alumno en la Educacién Superior

Diagnbéstico:

Alumnos de T.C. por Indices de atencién académica
Institucién profesores de T.C. (cienmilésimas de prof. T.C./cred.)

UCR 18 w7

UNA 10 517

ITCR 13 N. D.

Metas: La Universidad de Costa Rica se ha fijado como meta para -

1980 una determinada distribucién de los Indices de atencibn acadé-
mica, que en promedio producen un indice de 194, osea 20 estudiantes
de 25 créditos por profesor equivalente de tiempo completo.



V-54

. Relacidn docencia/investigaciédn/extensibén o accidén social/administra-

cidn
Diagndstico:

Horas promedio/semana dedicadas por profesor T.C.
Institucidn Docencia Investigacibn Extensién Administracidn
UCR 10,68 7,52 7,78 1,89
UNA 9,91 12,01 1,64 6,25
ITCR 40% N ~~ /

. Dedicacidn del estudiante

Diagndstico:

% de dedicacibn con respecto
Institucidn al tiempo completo definido
UCR 80%
UNA 86%
ITCR 100%

Meta: Procurar un uso mis racional y realista del tiempo del estu-
diante en funcibn de las distintas situaciones y objetivos institu-
cionales.

. Biblioteca

Metas cuantitativas para 1980 16/.

Nimero de asientos = 10% de la matricula
20 volfmenes por estudiante en las sedes
15 vol(menes por estudiante en los centros

16/ PLANES, Capftulo VI
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10 volfimenes por estudiante en los servicios descentralizados

Metas cualitativas

Ofrecer una mayor versatilidad de las bibliotecas

Lescentralizar las bibliotecas en aquellos casos en que el nlimero
de estudiantes sobrepase a los 10.000

Fortalecer los servicios de hemeroteca, microfichas y microfilms -
cuando se ofrezca estudios de posgrado

Incrementar el uso de audiovisuales

Apoyo Administrativo 17/

Meta: Alcanzar una relacidn de 30/70 entre los gastos administrati-
vos y los gastos en docencia.

Planta Fisica EE/

Meta: Mejorar las planta fisica en la Universidad Nacional y la Uni-
versidad de Costa Rica y adecuar la del Instituto Tecnoldgico de Cos-
ta Rica al crecimiento esperado de la Institucién de acuerdo con las
metas propuestas en PLANES. :

Dedicacidn del profesor

Diagnéstico: Distribucién porcentual de las horas impartidas, por -
profesores de:

Tiempo
Institucidn Completo 3/4 T, 1/2 T. 1/4 T, Horas
UCR ugg 3% 16% 5% - 28%
UNA 68% 5% 19% 5% .
ITOR 100% - - - -

17/

18/

PLANES, Capitulo VI

PLANES, Capitulo VI
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Metas: Para la Universidad de Costa Rica eliminar el nombramiento -
de profesores por horas y por jornadas de 1/4 o menores. Para la Uni
versidad Nacional eliminar el nombramiento de profesores por jorna-
das inferiores al medio tiempo.

. Nivel académico del personal docente

Diagnéstico: Distribucidn porcentual de los proferores de Educacién
Superior seg(n el grado mis alto obtenido.

Institucibn Dr. Maestria Lic, Bachillerato o menos
UCR 13,7% 13,3% 38,7% 3u,2%

UNA 10,0 6,0 36,0 48,0

ITCR 1,5 - 26,5 72,0

Meta: Se propone la Licenciatura como formacifén minima deseable pa-
ra impartir lecciones en la Educacién Superior. Para dirigir progra
mas de posgrado la formacién minima debe ser la maestria y para di-
rigir tesis a nivel de doctorado la formacién minima debe ser el doc-
torado.,

. Actividad creativa del profesor

Diagndstico: En la Universidad de Costa Rica: 6.4 publicaciones -
por profesor calificado en régimen académico.

En la Universidad Nacional: 4.0 publicaciones por profesor en los -
iltimos 5 afios.

Metas 13/: Alcanzar, en recursos dedicados a la investigacibn, el
5% de producto nacional bruto y distribuir estos recursos en funcibn
de las &reas prioritarias del Consejo Nacional de Investigaciones -
Cientfficas y Tecnolbgicas (CONICIT) y los objetivos de cada Institu-

cidn,

19/ PLANES, Capitulo VI
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Formacifn previa del estudiante

Diagnéstico:

- En la Universidad de Costa Rica el 63,2% de los estudiantes admiti-
dos tienen calificacién inferior a 70 en admisién.

- En la Universidad Nacional no hay examen de admisién. En 1976 se -
admitié con promedios de IV ciclo superiores a 7 para casi todos -
los solicitantes.

- En el Instituto Tecnolbgico de Costa Rica el 62% de los estudiantes
admitidos tienen calificacién de admisién inferior a ?

Metas:

- Unificar el sistema de admisibn con una baterfa de pruebas que faci-
liten la ubicacidn por &rea de los estudiantes

- Fijar una nota mfnima de admisién a la Educacibn Superior

Mantenimiento del Nivel Académico del profesorado de Educacibén Supe-

rior

Diaggéstico:

Porcentaje de becados en el exterior con res-

Instiiucibn pecto a profesores equivalentes de T.C.
UCR 9.2
UNA 4,3
ITCR 32,0

Meta: Que se mantenga a un 10% de los profesores equivalentes de T.C.
en la Educacién Superior realizando estudios en el exterior.
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