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CAPITULO VI

CANALES FORMALES PARA CREACION DE NUEVAS CARRERAS, PLANTEAMIENTOS

DE REFORMA Y TRANSFERENCIA INTER-INSTITUCIONAL DE ESTUDIANTES

6.1. Requisitos para la creacion de nuevas carreras de EducaciSn Supe-

rior

La descripcién de los requisitos para la creacién de nuevas carre-
ras constituye un complemento a la meta principal de este estudio. Una -
vez que se conoce el significado de un grado y un titulo, y su ubicacién -
en una escala académica definida, y considerando que ambos, grado y tftulo
son la culminacién de una carrera de Educacién Superlor, es interesante co
nocer cudl fue el proceso que se siguié para la creacidén de esa carrera, -
qué consideraciones de tipo académico y de tipo ecanémico-social fueron he
chas para decidir su instalacién.

La reglamentacién respecto a la creacifn de nuevas carreras de Educacién
Superior fue aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su se
sién N°38 del 5 de febrero de 1976 y estd contenida en el documento "Fluxo-
grama para la creacién de nuevas carreras de Educacidén Superior', que se -
transcribe a continuacidn:

6.1.1, Tluxograma para la creacidn de nuevas carreras de Educacién Su-

perior

. Paso N°1: Las Instituciones signatarias del Convenio de Coordinacién -
de la Educacién Superior en Costa Rica o la Comisién de Enlace a que se
refiere el articulo 4 de dicho ' Convenio, envian al Consejo Macional de
Rectores (CONARE), por intermedio de los Rectores o Vicerrectores de Do
cencia respectivos, los proyectos para crear nuevas carreras, estos pro
yectos deberdn contemplar los siguientes requisitos: Objetivos de la -
carrera, descripcién del campo de accibn del profesional que se espera
formar, afios de duracién de la carrera, salidas laterales si las tiene.

. Paso N°2: L1 Consejo Nacional de Rectores (CONARE) recibe el proyecto,
lo revisa y si es procedente lo envia a la OPES, en caso contrario lo -
devuelve y archiva copia del proyecto.

. Paso N°3: La Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior (OPES)
recibe el proyecto de creacién de nuevas carreras, revisa que &ste cum-
pla con los requisitos mencionados en el punto anterior, (de lo contra-
rio lo devuelve, sefialando las causas de tal devolucidn) y luego proce-

of .
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de a realizar los siguientes estudios: demanda de mercado por este ti

po de profesional, posible demanda de estudiantes por cupos en la ca -

rrera, y dado un monto de recursos limitado en un perfodo dado y un -

coniunto de carreras nuevas a crear, determinar mediante estudios de -

optimizacién en la asignacién de recursos o de costo-beneficio, cuil -

sub-conjunto de ellos debe crearse, una vez realizados estos estudios -
formularé una recomendacién (afirmativa o negativa) documentada y la en
viard al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) adjunta al proyecto de
creacidn,

Paso No: El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), recibird el proyec
to v su resnectiva documentacién, revisard que cumpla con los requisi -
tos (estudios mencionados en el punto anterior de lo contrarioc lo de -
vuelve a OPES sefialando las causas de tal devolucién) y luego procede -
a estudiar el caso de acuerdo con la documentacién presentada y la con-
gruencia de éste con los lineamientos del PLANLS en cuanto a:

a. llo crear duplicaciones innecesarias

b. Duracién de la carrera

c. Reduccién o eliminacidn de requisitos, etc., para luefo tomar un a -
cuerdo er: primera instancia, éste podrd ser afirmativo o negativo, -
en el caso de aprobacidén, decide cudl es el o los organismos encarga
dos de los estudios posteriores y las devuelve a OPES para que lo re
mita al (o los) organismo (s) acordado (s) por CONARE para hacer los
estudios posteriores de costos correspondientes y el plan de estudios
con el programa de cada una de las asignaturas, y en el caso contra-
rio para que lo devuelva al (o los) organismos solicitantes con las
debidas justificaciones.

Paso N°5: OPLS recibe el proyecto, su documentacidn y el acuerdo del -
CONARE acompafiado de su justificacién, lo revisa v lo envia al solici -
tante, en caso de que sea rechazado por el CONARE, archivando sus expe-
dlentes con copias de todos los documentos; v en el caso de que sea apro
bado, se le pedird al (o los) organismo (s) acordado (s) por el CONARE
en el paso 4c los siguientes estudios: determinacién de las necesidades
de nersonal docente para impartir la carrera {demanda) y de las disponi-

ilidades del mismo (oferta), comparacidn de ambos para determinar si -
hay déficit y en qué costos (monetarios como de duracién y oportunidad)
seria necesario incurrir para su formacidén, estudio del costo adicional
en el que es necesario incurrir para ofrecer la carrera {personal docen-
te y administrativo instalaciones v equipo, necesidades de formacidn -
de personal, etc.) asi como el plan de estudios con los oprorramas de las
asignaturas. ' A

Paso N°6: El1 (o los) organismo (s) acordado (s) por el CONARL en el pa-
so uc recibe la solicitud de estudios antes mencionados, (en caso de a-

S
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probacién en primera instancia del CONARL), luero prepara los estudios
v los remite a OPES, :

Paso !°7: OPES recibe los estudios golicitadosal (o los) orgranismo -
(5) acordado (s) por el C(ONARE los revisa v luero realiza un estudio -
de evaluacidn de los mismos, v los envia al CONARE con las recomenda -
ciones que considera necesarias,

Paso N°8: E1 CONARFE recibe el Proyecto con toda la documentacidn del
caso, la estudia y emite la decisién final. Fn caso de anrobacidn, de
terminard la ubicacién institucional y ceogrdfica que debe tener la ca
rrera, plazo para su creacién, etapa inicial de la misma, vy la envia
a la OPES,

Paso N°9: La OPES recibe la decisidén final del CONARE con sus justifi
caciones, lo revisa y procede a enviar la notificacidn correspondiente,

(afirmativa o negativa) a los organismos que corresponda.

6.1.2. Aleunos comentarios al fluxograma:

Paso N°1: El primer paso marcado en el fluxograma sefiala como requisi-
tos para la solicitud de creacién de una nueva carrera la definicién de
los ohjetivos de la misma; descriocidn del campo de accidn del profesio
nal aue se espera formar, a“%os de duracidén de la carrera, salidas late
rales, si las tiene. [n alpunos casos, el objetivo de la carrera no es
la formacidn de un profesional, como en el caso de las carreras de pre-
grado; el campo de accidn que se define es entonces el de un pre-profe-
sional. La delimitacién de los afios de duracidén de la carrera esti de-
terminada nor el plan de estudios de la misma, en esta etapa el plan de
estudios no esti elaborando todavia por lo que la duracién tendrd que
ser estimada con base en los objetivos y en los lineamientos del campo
de accidn.

Cuando una carrera esti estructurada de manera tal que da origen a -
varios diplomas segin se vaya llegando a distintos niveles, se ha dicho
que esa carrera tiene salidas laterales, como por ejemplo la carrera de
Planifica-i18n Social que imparte la Escuela de Planificacidén y Promo -
cidén Social de la Universidad Nacional, otorga un diploma de "técnico"
a los tres afios de estudio, un "bachillerato en Planificacién Social" -
con cuatro afios de estudio v una "licenciatura en Planificacidn Social"
a los cinco afios de estudio. Sin embargo, para efectos de la creacidn
de nuevas carreras el CONARE acordd en sesidn N°ul del 25 de febrero de
1976 lo siguiente: "SE ACULRDA aplicar los requisitos del Fluxograma -
mara la creacidn de nuevas carreras aprobado en la sesidn N°38 del 5 de
febrero de 1976, cuando se solicite duplicar en una Institucidén de Edu-
cacién Superior una carrera existente en otra, Para este efecto se con

e
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FLUXOGRAMA PARA LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS

W® PASOS DESCRIPCION ESQUEMATICA DE LOS PASOS

ORGANISMO QUE COMISION DE EWLA
CORRESPONDA CE - INSTITUCIO-
(SEGIM (MNARE) NES SIGNATARIAS

orEs CONARE

Las Instituciones aignatarias, o la Comi
»iln de Pnlace preparan el Proyecto de -
Creacién de Woeva Carrers (1) con los ob

1 jetivos, perfil del profesional, anos de
duracién, salidas laterales si las tiene
y lo envia al CONARE

Proyscto de
ereacién

E1 CONARE recibe el proyecto, lo revisa
y si es procedente lo envia a la OPES, -

2 on caso eontrario lo devuelve y archiva
copia del Proyecto.

OPES recibe el Proyecto, revisa que cum-
pla con los requisitos correspondientes,
hace estudios (Demanda de mercado, deman

3 da de los estudiantes por cupos, optimiz
zacibn de recursos, y formula una reco -
mendacisn) {2) luego envia toda la docu-
mentacién al CONARE.

Estwdio ¥y
de OPES,

El CONARE recibe la documentacisn, la re
visa, estudia el caso, en base a 1a do -
cumentacién y a los lineamientos del PLA

“ NES, toma un acuerdo en primera instan -
cia (3)y decide a que organismos solicita
los estudios posteriores (costos, etc)
(4) y 1o devuelve a la OPES, para que &s-
ta lo envie al organismo acordado.

Deterninacién
del ONARE

Organismo g quien

D\ satedios CONANE

OPES recibe toda la documentacién la re-
visa, archiva temporalmente la documen -
teciln y envia la solicitud de los estu-
dics posteriores: plan de estudios, ne-
cesidad de personal docente y administre
tivo, demanda y oferta de #ste, estudios
de costos adicionales (4) al organiamo -
acordado por el CONARE.

El o los organismo(s) acordade(s) por el
CONARE, recibe la solicitud de los estu-
dios posteriores, hace los estudios (5)

y los envfa & la OPES

Estudios Pos-
4 teriores (cos

tos, Planes -

de estudio)

La OPES recibe la documentacila, evalfa
108 estwdics y formula las recomsndacio-

7 nes que considere mecesariss (8) y envia
toda la documentacifn al CONARE

1

Catedio y

recomsndacibn
de OPEZS

CONARE recide la documentaciln, la estu-

dia enite la decisifn final, con la de -

terainecifn de la wbicacibe imstitucio -

nal y geogrifica d¢ la carrera, pleazo de
L] creacién, otaps inicial, etc. (7} y en -

vfa toda la doeumsntaciln a ls OPES.

En caso de rech anvia la

a la OPES con las debidss justificacio -

aee.

Batwdios ¥y
rpsolucisn
final

OPES, recibe la docwmentacifn la revisa
prepare la debida motificacién (8) (afir

e, mativa o negative) y 1a envia a los or -
ganismos qus corresponda.

Yotificacin
de la decisiba
final del -

El o los ismo(s) que da re
10 eiden la notificacién, y proceden como -
correaponda.

-

Archivo Tesporal
Archivo Permanente
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siderars a los Centros Universitarios Regionales como Instituciones dis
tintas. Se considerard como carrera nueva, cualquier grado distinto -
que se pretenda crear en una carrera dada ya existente"

Asi las salidas laterales a las que se refiere el Paso N°1 del Fluxo
grama son en realidad carreras distintas, por lo que se debe presentar
para cada una los objetivos, duracién estimada y descripcidén del cam
no de accidn., Lo anterior nos lleva a concluir que, para los efectos de
creacidn de nuevas carreras, son carreras distintas tanto aquellas que -
conducen a titulos distintos como las que conducen a prados distintos.

Por otro lado, también se considera como nueva carrera a las duplica-
ciones en una Institucién de carreras existentes en otra, por cuanto es-
tas duplicaciones deben llenar los requisitos, sobre todo todo aquellos
sefialados en los pasos 3, 4, y 5.

Ln esta etava no se piden més requisitos por cuanto su propbsito es -
la determinacidn de si la solicitud es procedente o né; si la resolucién
fuera negativa se perderfa todo el esfuerzo invertido en estudios o con-
sideraciones adicionales.

Paso MH©2: El Paso N°1 y el Paso N°2 son, para efectos précticos,cuno so
1o, pues el CONARE recibe la solicitud, toma una decisién vy la comunica
a OPES, todo en la misma sesidn.

Paso N°3: Los requisitos enunciados en este paso constituye la dimensidn
socio-econdmica de la creacidn de una nueva carrera de Educacién Superior.
Esta dimensidn estd enfocada a través de tres aspectos:

i. la demanda econdmica, o sea la demanda del mercado de trabajo por es
te tipo de profesional (o pre-profesional segiin el caso);

ii. la demanda de cupos para estudiar la carrera, a la que en ocasiones
se ha llamado demanda social;

iii. la optimizacién en la asignacién de un monto dado de recursos para
la creacién de nuevas carreras en la Educacidn Superior.

De los tres aspectos mencionados, el 1° y el 2° son estudios que pue-
den efectuarse por separado para cada nueva carrera; no asi el 3° para el
cual se debe contar con una lista de las carreras cuya creacidn se solici
ta para un periodo posterior y con una estimacién del monto de recursos,
que se aplicarfan, en ese periodo, a la creacién de nuevas carreras. Es
por esto que es recomendable el tratar de ubicar la solicitud de creacidn
de nuevas carreras, en un periodo definido y @inico para toda la Educacidn
Superior para lo cual es necesario lograr una coordinacidn interinstitu -

./.



VIi-7

cional a la hora de estructurar los calendarios anuales.

Con los resultados de los tres estudios la OPLS efectia una recomen-
dacién en primera instancia al CONARE, en la cual 'se comenta la dimen -
sidn socio-econdémica de la nueva carrera a crear.

Paso i°4: Una vez que el CONARE estudia la recomendacién de OPLS, asi

como la congruencia de la carrera con los lineamientos del PLANES pro -
cede a tomar un acuerdc en primera instancia. Este acuerdo aprueba o -
imprueba la creacién de la carrera, sin embargo esto no implica que la

misma estard ubicada en 1la Institucidn que la solicitd ni que se deba

crear en el pneriodo siruiente.

Para tomar una decisidén al respecto es necesario contar con informa
cién adicional sobre necesidades v disponibilidad de nersonal docente,
costos, plan de estudios v programas de las asiesnaturas. FE1 CONARLC de
sirna uno o varios organismos que se hagan carco de los estudios pertl
nentes.

Paso N°5: Los estudios a los aue se refiere el Paso N°4 se detallan en
el Paso N°5 asi:

i. Determinacién de las necesidades de personal docente para impartir
la carrera (demanda), disponibilidades del mismo (oferta) v en caso
de que haya déficit, determinacidn de los costos en que hay que in-
currir (tanto monetarios como de tiempo de espera y de oportunidad)
para su formacidn.

ii, Istudio del costo en que se debe incurrir para ofrecer la carre -
ra.
iii, Plan de astudios v programas de asirnaturas o actividades.

Tl primero v el sepundo de estos estudios podrian solicitarse a la u-
nidad académica que ofreceria la carrera, a las respectivas Oficinas de
Programacidn de las Instituciones de Educacién Superior en caso de que -
existieran o a OPI5. El1 plan de estudios y los programas de asigsnaturas
o actividades deben provenir Je una (o varias) unidad académica.

Como onuede observarse, vara solicitar la creacidén de una carrera de -
duca =ién Superior no es necesario el incurrir en el costo de elaborar -
n nlan de estudios, nuesto que éste se solicita Gnicamente en el caso -
dc que la carrera hava sido aprobada en primera instancia; lo mismo suce
de con los estudios de demanda y -ferta de personal docente y costos de
implantacidn que serdn elementos valiosos para definir el plazo para la
creacién de la carrera. También podria ocurrir aque con base en estos es
tudios se revoque el acuerdo tomado en primera instancia en el Paso NOu,

S
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. Paso N°7: Fl andlisis del plan de estudios que debe realizar OPES esta
ri centrado en los siguientes aspectos:

- Nfimero total de créditos de la carrera

- Niimero de créditos de cada semestre y su relacién con el concepto de
estudiante de tiempo completo

- Duracidén de la carrera

- Relacidn entre duracién de la carrera, total de créditos de la misma -
y grado que se pretende otorgar

- Relacidn entre contenido del plan de estudios y titulo que se pretende
dar '

- Uso de requisitos

- Posibilidades de coordinacién con otras carreras

Todos ellos intimamente ligados a los resultados de este estudio.

. Paso N°8: Para emitir su decisidén final en el Paso N°8 el COMARE ha es-
tudiado la sipuiente documentacidn:

- Objetivos de la carrera, descripcién del campo de accion del profesioc-
nal

- Estudio de demanda de mercado por este tipo de profesional (demanda -
econdmica)

- Estudio de demanda por cupos en la carrera (demanda social)

- Estudio de optimizacidn en la asignacidén de recursos a la creacién de
nuevas carreras o de costo-beneficio

- Primera recomendacién de OPES

- Estudio de oferta y demanda de personal docente para impartir la carre
ra

- Estudio del costo de implantacién de la carrera

- Plan de estudios y programas de asignaturas o actividades

- Segunda recomendacidn de OPES

En caso de aprobacién el CONARE determina entonces la ubicacidn insti

tucional y geogrdfica que debe tener la carrera, el plazo para su crea -
cidén etc,

6.2. Canal formal para la resolucién de planteamiento

6.2.1. Por qué definir un canal formal

La preservacién y mejoramiento de la excelencia académica re-
quiere de una actitud siempre alerta en la Educacién Superior. FEn el tanto -
en que esa actitud vigilante produzca planteamientos de reforma que tiendan -
a preservar o mejorar la excelencia académica y que puedan ser resueltos in -

.
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ternamente en una Institucidn, es la misma Institucidn la que debe definir-
los procedimientos para su resolucidn.

Cuardo los planteamientos involucran a mis de una Institucién es cuando
surge la necesidad de la definicidn de un canal formal en la Educacidn Su-
cerior que simplifique su resoélucidn.

Muches de los aspectos que podrian provocar planteamientos o cuestiona -
mientos pueden obviarse si se cuenta con definiciones especificas y opera -
cionales aprobadas en forma conjunta por las Instituciones de Lducacidn Supe
rior. [l pronorcionar este tipo de definicidn en una serie de aspectos ha -
sido el objetivo primordial de este estudio. Asi, las definiciones del Capi
tulo III, las normas fijadas en el Capftulo V v todo el desarrollo de los Ca
pitulos VII y VIII son otras tantas contribuciones en este sentido. -

Sin embarro, no es de la competencia de este estudio el profundizar en u-
na serie de asnectos, sobre todo algunos esencialmente cualitativos, para -
los cuales amerita la definicidén de un canal formal.

Se pueden mencionar, a manera de eiemplo, algunos de los problemas para -
cuyo planteamiento y resolucidn deba recurrirse al mecanismo de este canal -
formal:

. TFalta de correspondencia entre el contenido de una carrera, tal y como
se define en el plan de estudios y los programas de las asignaturas de

la misma y la ensefianza real que recibe el estudiante.

. Falta de correspondencia entre el grado y titulo que se otorga a una ca
rrera y el contenido académico de la misma.

. Duplicacidn innecesaria de una carrera en dos Instituciones de Educacidn
Superior

6.2.2, Pasos a seguir en el proceso l/

. Paso }°1: Ll Director de una unidad académica, un profesor o grupo de
profesores o la representacidn estudiantil, envian al Vicerrector de Do
cencia (Vicerrector Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica)
el planteamiento o solicitud de revisién acompafiada de la documentacién
pertinente.

e

1/ Tal v como los definiera la Comisidn de Nomenclatura de Grados y Titulos
T en Articulo 7 de la Sesién N°4 del 19 de abril de 1976.
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. Paso N°2: F1 Vicerrector correspondiente recibe la propuesta junto con
la documentacién, la estudia y si la considera pertinente la envia a -
OPES para su andlisis, de lo contrario la regresa al proponente con una
justificacién.

. Paso N°3: OPES recibe del Vicerrector la solicitud de estudio del pro-
blema planteado, estudia la documentacién y con base en ella designa una
Comisién inter-institucional que analice y proponga soluciones al proble
ma a la cual envia la documentacién. La Comisién puede estar integrada
en parte por los coordinadores de carrera de las carreras e Institucio -
nes involucradas en el planteamiento, a fin de lograr un intercambio de
ideas y opiniones que puede resultar muy beneficioso. En algunos casos
la Comisidén puede ampliarse incluyendo en ella a Directores, Decanos o -
Vicerrectores si el problema lo amerita. La Comisién debe integrar tam-
bién al menos a un representante de OPES,.

. Paso N°4: La Comisiédn recibe la documentacién discute y analiza el pro-
blema y emite un dictamen que envia a OPES.

. Paso N°5: OPES recibe el dictamen de la Comisién. Si &sta llepd a acuer
do satisfactorio OPES lo comunica asi a los Vicerrectores correspondientes
tes, si no se llepd a un acuerdo satisfactorio transmite el planteamiento
y documentacién originales, un documento resumiendo las posiciones de los
distintos miembros de la Comisién y un dictamen propio en el cual se ana-
lice la situacién y se haga una recomendacidn, al CONARE para su estudio.

. Paso N°63; E1 CONARE recibe toda la documentacidn, la analiza, toma una -
decisibén y la comunica a los Vicerrectores correspondientes.

. Paso N°7: Los Vicerrectores correspondientes reciben la notificacidn del
CONARE.

5.3. Procedimiento recomendado para la transferencia de estudiantes’de una

Institucién a otra

£.3.1, Concepto de transferencia

El sipnificado del término transferencia debe diferenciarse del
sipnificado del término traslado. El primero se reserva nara designar el cam
bio de un estudiante de una Institucidn a otra; el segundo se emplea para de=
signar el cambio del estudiante de una carrera a otra dentro de la misma Insti
tucién, -

La transferencia puede corresponder a dos tipos de estudiante: Aqpellos -

S
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NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

FLUXOGRAMA PARA LA RESOLUCION DE PLANTEAMIENTOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Ne
PASOS

DESCRIPCION ESQUEMATICA DE LOS PASOS

SOLICITANTE:
DIRECTOR DE UNI
DAD ACADEMICA,
REPRESENTACION
ESTUDIANTIL Y/O{VICERRECTOR CO-
PROFESOR(ES) RRESPONDIENTE

OFICINA DE PLA-
NIFICACION DE -
LA EDUCACION SU
PERIOR (OPES) |

COMISION DE-

VICERRECTORES -
CORRESPONDIENTESY

CONSEJO NACIO-
NAL DE RECTORES
(CONARE)

La representacién estudiantil, un -
profesor o grupo de profesores, o -
el Director de una unidad académica
envian al Vicerrector de Docencia -
(Vicerrector Acadlmico Instituto -
Tecnolégico de Costa Rica) el plan-
teamiento o solicitud de revisién -
1) pafiada de la d tacidn
pertinente (2}

<

El Vicerrector correspondiente re-
cibe el planteamiento o solicitud
de revisifn (1) junto con la Docu-
mentacibn correspondiente (2) la -
envis a OPES para su anflisis;en
caso contrario lo devuelve al so -
licitante con la debida justifica-
cién (3)

A®

®

OPES recibe del Vicerrector la so-

1licitud del estudio del problema -

planteado, estudia la documentacifn
y con base en ella designa una Comi
si8n interinstitucional que analice
y proponga soluciones al problema -
a la cual le envia la documentacibn

La Comisitn designada recibe la
documentacitn estudia el caso y -
emite un dictamen de acuerdo o de
sacuerdo (4) y envia toda la docu
mentacién a la OPES.

OPES recibe la documentacién, si
hay un acuerdo satisfactorio lo
comunica a los Vicerrectores co-
rrespondientes, en caso contra -
rio prepara un documento con los
diferentes planteamientos (5) y
un dictamen propio (6) y lo en -
via al CONARE para que 8ate re -
suelva.

E1 CONARE, recibe la documenta-
ci6n; la analiza y toma una deci
sibn (7) que comunica a los Vice
rrectores correspondientes

Los Vicerrectores correspondien-
tes reciben la decisisn final -
del CONARE (7)
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que- han obtenido un diploma (ya sea de pre-grado de grado o de posgrado) en
una Institucibén y desean continuar sus estudios en otra y aquellos que han
aprobado algunos cursos; pero sin haber obtenido un diploma en una Institu-
cibn y desean continuar sus estudios en otra.

6.3.2. Procedimiento recomendado para la transferencia de estudiantes

que va han obtenido un diploma de Educacidn Superior 2/

La transferencia de estudiantes que ya han obtenido un diploma
debe ser automética en aquellos casos en que el grado y tftulo que le confie
ra su diploma no esté siendo objeto de estudio por medio del proceso estruc-
turado en el punto 6.1, en cuyo caso la solicitud de transferencia no se re-
solveri en tanto no haya un acuerdo respecto a la carrera, grado o titulo -
que se hayan cuestionado.

Para efectos de transferencia a otra Institucidén los estudiantes que ya -
hayan obtenido un diploma tienen el derecho a solicitar un expediente "puri-
ficado" que contenga finicamente las asignaturas aprobadas, la calificacién -
con que se aprobd cada una y los créditos correspondientes, La Institucidn
conservard, en todo caso, el expediente original del estudiante.

La preparacidén del expediente purificado es un proceso interno entre la -
Oficina de Registro y la autoridad académica que ha tenido a cargo la carre-
ra (director de la escuela o departamento o coordinador de la carrera si es
interdisciplinaria).

En estos casos, la respectiva Oficina de Registro 3/ admitirs al estudian
te sin previa consulta a la Unidad Académica respectiva, siempre y cuando ha

ya cupo en la carrera,

6.3.3. Procedimiento recomendado para la transferencia de estudiantes

que no han concluido su carrera 4/

En el caso de estudiantes que no han obtenido un diploma el pro
ceso es alro mds comple jo: N

./.

2/ Segin articulo 1 de la sesidn N°2 de la Comisidn.
3/ 0 su equivalente en cada Institucién.

4/ Segln articulo 1 de sesidén N°2 de la Comisién.
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. La documentacidn necesaria debe transferirse de Oficina de Registro a
Oficina de Registro mediante el envio directo de fotocopias del expe-
diente original del estudiante.

Cuando se trate de transferencia de estudiantes que van a competir
en el ingreso a una carrera con cupo, cada Institucién debe fijar la -
cuota correspondiente para transferencias en concordancia con los Con
venios de CONARE.

. La Oficina de Registro debe consultar a la Unidad Académica en la que
el estudiante desea matricularse el caso de cada uno de los estudian-
tes por separado. Corresponderi a la Unidad Académica la decisién de
cudles cursos se le han de reconocer al estudiante v de culntos crédi
tos tiene a su haber. FEn este reconocimiento debe tomarse en conside
racién no solamente el expediente que presenta el estudiante sino tam
bién los requisitos de permanencia que haya definido la Institucién57.
Asi, por ejemplo, si la Institucidn ha definido como minimo de perma-
nencia la mitad de la escolaridad al estudiante no se le podrid dar -
por aprobados mds de la mitad de los cursos correspondientes a la ca-
rrera,

. El trémite de las solicitudes de transferencia debe estar estructurado
de manera tal que el estudiante pueda tener la respuesta en un plazo -
miximo de un mes;, a partir de la fecha limite para la presentacidn de -
las solicitudes la cual debe estar consignada en el calendario anual -
de la respectiva Institucidn,excepto si se trata de transferencia a -
una carrera con cupo. En este caso el tiempo estd fijado en la regla-
mentacién correspondiente.

£.3.4, Alpunas consideraciones adicionales en torno a la transferencia

inter-institucional

La posibilidad que se le propnorciona al estudiante para transfe
rir de una Institucidn de Educacién Superior a otra es un elemento que le da
flexibilidad al sistema; sin embargo, esta flexibilidad no puede ser ilimita
da por lo que el CONARE fijd en un 5% el limite para transferencia en la Fdu
cacién Superior en el articulo 28 del Convenio de Coordinacidn de la Educa -
cidn Superior en Costa Rica. El Capitulo VIII del Convenio de Coordinacidn

e

5/ Véase Capitulo III, Pdg III-10 de este capitulo.
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de la Educacidn Superior en Costa Rica referente al Reconocimiento de Estu
dios contiene lo siguiente:

"Articulo 26: Las Instituciones sipgnatarias se comprometen a reconocer -

los cursos aprobados en cualquiera de ellas como equivalentes a los propios
de contenido semejante, sin tomar en cuenta diferencias menores entre los -
respectivos programas"”,

"Articulo 27: Las Instituciones signatarias reconocerdn también los bloques
de asignaturas o ciclos del plan de estudios de objetivos semejantes, a pe-
sar de las diferencias menores a nivel de las asignaturas o actividades es-
pecificas del bloque o ciclo. En particular, se considerdrd como tales blo
ques a los Ciclos de Estudios Generales de las Instituciones signatarias".

"Articulo 28: El reconocimiento a que se refieren los articulos anteriores

dard derecho a continuar los estudios en la medida en que, para la carrera -
corresponcdiente y el nivel del caso, no se haya agotado una cuota igual al -
5% de su matricula que se reservari para estos efectos en la etapa de matri-
cula ordinaria. [In la etapa de matricula extraordinaria, la parte no usada

de la cuota revertirid al cupo corriente y este, si no estuviera lleno, podrd
acomodar por igual a alumnos de la propia Institucidn y a alumnos de transfe
rencia de otras Instituciones nacionales o extranjeras", -

"articulo 29: FEl reconocimiento de estudios referido en este capitulo mante
dri su validez independientemente de que, para un determinado nivel y en un
determinado afio, el estudiante no haya podido continuar estudios en la Insti
tucién que los reconoce por falta de cupo", N

La transferencia de estudiantes entre Instituciones de Educacién Superiocr
se verd facilitada grandemente por el nuevo sistema comlin de asignacién de
créditos jue proporcionari una cierta captidad de unidades valorativas asifna
das a cada asignatura, actividad o grado, sustentadas en un criterio €nico v
comparable,
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CAPITULO VII

CARACTERIZACION DE GRADOS Y TITULOS EN LA LDUCACION SUPERIOR

7.1. Objetivo

Fl principal objetivo del estudio de Nomenclatura de Grados y Titulos
estd explicito en el nombre del mismo: la obtencidn de una nomenclatura -
para grados y titulos en la Fducaci3n Superior y la descrincién del signi-
ficado de los mismos mediante la caracterizacién de los grados y de los ti
tulos en término de unidades de uso comin en la Fducacién Superior.

Fs esto (iltimo lo acue se busca alcanzar en este capitulo.

Para emprender el camino que conduce a ese objetivo fue necesario cum -
plir de antemano otras metas, que constituyen los temas de otros tantos ca
pitulos del presente estudio.

Fl mis importante de los pasos que deben cumplirse previamente a la ca-
racterizacién de grados y tfitulos es la definicidén, comiin para toda la Fdu
cacidén Sunerior, de una (o varias) unidades de medida aue puedan utilizar—
se para esa caracterlzac16n.

Las unidades de medida escogidas fueron el "crédito" ,como unidad valora
tiva de la actividad académica cuya definicién,comin para toda la Fducacidn
Superior se presenta v analiza en los Capitulos III v IV de este estudio, y
el "ciclo" ,periodo de estudio de 15 semanas que se utilizard para caracteri
zar a los prados en unidades de tiempo. Como corolario de la definicidn de
crédito se obtuvo la de estudiante de tiempo completo 1/, que se presenta
también en el Capitulo III, concepto que facilitard la distribucidn de la -
carga académica en un plan de estudios.

1/ Fl contar con definiciones de estos conceptos, comunes para toda la Edu
cacidn Superior, no sélo hace posible la caracterizacién de erados y t1
tulos, sino que facilita la obtencién de medidas comunes para la elabo-
racién de informacién estadistica, imprescindible nara la planificacién
de la Iducacidn Superior.
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Otro elemento que debe contribuir a la caracterizacidn de grados y titu
16s es la ubicacién en el &mbito académico de aquellas variables que inci-
den en la excelencia; las normas que rigen para ellas o en su defecto las
metas aue se pretende alcanzar para cada una. La caracterizacién de grados
y titulos se hard utilizando como elementos de juicio las normas minimas vy
las metas que se analizaron en el Capitulo V.

Los requisitos de ingreso v los requisitos de praduacidn serdn también -
otros tantos elementos de juicio en la caracterizacidn de grados y titulos.

De gran importancia es la determinacidén de la forma como el mercado de -
trabajo ubica los distintos grados y titulos ofrecidos por la Educacién Supe
rior, en contraposicién con la forma como los define v ubica el propio Sis-
tema de Educacién Superior. Otro Objetive de este capitulo es el establecer
esta comparacién y llegar a conclusiones v recomendaciones que lleven, si es
necesario,a unificar los criterios aue se utilizan.

7.2. Caracterizacién de los "grados" que se otorgan en la Educacidn Supe-

rior

7.2.1. Definicién de "prado"

Como se consipnd anteriormente 2/, "psrado" es uno de los elemen
tos del diploma v designa el valor académico de los conocimientos vy habilida
des del individuo, dentro de una escala usada por las Instituciones de Educa
cidn Superior, para indicar la profundidad y la amplitud de esos conocimien-
tos y habilidades en cuanto &stos puedan ser parantizados por el dinloma.

Se utilizan tres niveles para ubicar a los distintos prados académicos:
nregrado, grado propiamente dicho y posgrado.

7.2.2. Metodologia
Los elementos que se tomaron en consideracidn para caracterizar

cada uno de los grados que otorsan las Instituciones de Educacidn Suverior -
fueron los siguientes:

2/ Ver Capitulo III de este estudio.
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. Créditos

. Tiempo medio necesario para concluir los estudios conducentes a un -
erado

. Metas

. Relacidn con profesionalidad

. Requisitos de ingreso al grado

. Requisitos de praduacidn

Los niveles aue se definieron para cada uno de ellos constituyen otros -
tantos acuerdos de la Comisidén de Nomenclatura de Grados y Titulos en la Edu
cacidn Superior.

La definicidn o ubicacidn de alrunos de estos elementos consistid dnicamen
te en uno o varios acuerdos de la Comisién y no requiere de especificaciones
de tipo metodoldpico, tal es el caso de los requisitos de ingreso al grado,
los requisitos de praduacidén y la relacidn del prado con profesionalidad.

Para la definicidn de los créditos, tiempo medio y normas minimas o metas
se utilizd el método que se presenta a continuacién.

ce fijé la carga oromedio normal para un cuatrimestre en 15 créditos v la

carga mdxima en 18 créditos 2/,

Se fii6 la duracidn minima para cada srado utilizando como unidad de medi
da a los ciclos de 15 semanas. FEs importante destacar que para la Universi-
dad Nacional v la Universidad de Costa Rica un curso anual equivale a 2 cua-

trimestres v un cuatrimestre es considerado eauivalente a un semestre i/.

3/ En funcién de la definicién de estuciante de tiempo completo que aparece
ce en el Canitulo III v con base en el acuerdo tomado por el COUARE en -
el "Convenio para unificar la definicién de crédito en la Educacidn Supe
rior de Costa Rica'", firmado el 10 de noviembre de 1976, -

4/ A pesar de que el periodo lectivo, sin consiterar la semana de exdmenes
finales, de los cuatrimestres v los semestres es de 14 semanas y 16 sema
nas respectivamente, la Comisién de Nomenclatura de Grados v Titulos los
considerd como equivalentes para efectos académicos,
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Para el Instituto Tecnolégico en cambio, dada la duracidn de su periodo
lectivo, un curso anual equivale a tres cuatrimestres. Fl tiempo fisico -
que un estudiante invierta para obtener un grado, estard entonces en fun -
cién, entre otras cosas, del sistema horario de la institucidn: serd mayor
si los cursos son anuales, seri menor en un sistema de cuatrimestres o en
un sistema como el utilizado por el Instituto Tecnoldgico, aunque la defi-
nicidn de la duracién en ciclos sea Gnica. Es por lo anterior que la dura
cidén se definid utilizando ésta Gltima medida.

Tl minimo y el mdximo de créditos definidos para un grado son el produc
to de la duracién minima fijada para ese srado v las cargas promedio y mi-
xima en créditos de un ciclo de 15 semanas.

En cuanto a las metas se consideraron para cada grado (nicamente aque -
llas en las que se fijé una meta especifica para ese grado; la descripcidn
referente a minimos o metas de orden general se nresenta en el canitulo co
rrespondiente. -

7.2.3. Flementos que caracterizan al '"pregrado”

El preprado incluve a todas aquellas carreras a las que se -
ha llamado '"cortas'". Dentro de ellas se dan dos tipos: las terminales vy
las no terminales. Las primeras estdn estructuradas de manera. tal que no
constituvan un peldafio para continuar estudios a nivel de grado; la mayor
narte de ellas se caracterizan por no incluir estudios en el drea de forma
cién humana v social (Estudios Generales en la Universidad Nacional y la -
Universidad de Costa Rica). Las sepundas constituyen salidas laterales de
las carreras que conducen a un srado y son en los planes de estudio un pel
dafio nara continuar estudios que conduzcan al grado y en algunos casos al
nosygrado.

7.2.3.1, Carrera corta terminal

. Créditos
Minimo A0 , mé&ximo 90
. Duracidn
Minimo 4 ciclos, mdximo 6 ciclos

. Profesionalidad

Las carreras cortan producen un pre-profesional
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Requisitos de ingreso

Los que determine la Institucidn para cada caso en particular

Requisitos de graduacidén

Aprobacién de las asignaturas o actividades definidas en el plan de
estudios. FEste plan puede incluir o no los Estudios fenerales y las
actividades cultural y deportiva a criterio de la respectiva institu-
cidn :

Culminacidn

La carrera corta terminal culmina en un "diplomado". Se recomienda,
para evitar confusiones con los técnicos preparados por la Ensefian-
za Media o por el parasistema, aue no se utilice los términos de téc

nico , perito, auxiliar, asistente etc., nara las carreras cortas de
Educacién Superior

7.2.3.2. Carrera corta no terminal o salida lateral

Créditos

Minimo 60, m&ximo 20

Duracidn

Minimo 4 ciclos, miximo 6 ciclos

Profesionalidad

Las carreras cortas no terminales al igual que las terminales producen
un pre-profesional

Requisitos de ingreso

Conclusidn de estudios secundarios o su equivalente. Fl equivalente se
refiere al antiguo bachillerato de ense®anza secundaria o a estudios -
equivalentes del exterior

Requisitos de graducién

Aprobacién de las asignaturas o actividades definidas en el Plan de Fs-
tudios
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. Culminacidn
La carrera corta no terminal produce un 'diplomado"

7.2.4, Elementos que caracterizan al "grado"

El "grado" incluye dos niveles: el bachillerato universitario
y la licenciatura.

7.2.4,.1, Bachillerato universitario

. Créditos

Minimo 120, mdximo 1uy
. Duracidn

Minimo 8 ciclos

. Profesionalidad

El bachiller universitario es un profesional apto para el ejercicio de
su profesidn,

. Metas

Para que en una Institucidn de Educacidn Superior se imparta una carrera

nue conguzca a un grado de bachiller deben darse las siguientes condi-

ciones 2/:

- Existencia de una biblioteca con libros de texto y espacio suficien-
te

- Planta fisica, laboratorios y equipo adecuados a juicio de la Insti-
tucidn

- Proeurar un uso mis racional v realista del tiempo del estudiante en
funcién de las distintas situaciones v ocbjetivos institucionales

5/ Ver Capitulo V de este estudio.
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- Eliminar en la Educacién Superior el nombramiento de personal docen-
te por horas 5/

- Fijar la licenciatura como formacién minima deseable para impartir -
lecciones en la Fducacién Superior

- Mantener al menos al 10% de los proresores equivalentes de tiempo -
completo realizando estudios en el exterior

. Requisitos de ingreso

Conclusidn de estudios secundarios o su equivalente. FEl equivalente

se refiere al antiguo bachillerato de ensefanza secundaria o a estudios
equivalentes del exterior. HMNétese que en ningilin caso se pide como re -
quisito de ingreso a un bachillerato universitario el haber concluido -
antes los estudios de una carrera corta.

In aquellos campos en los que se immarta una carrera corta cuvo plan
de estudios pueda ser reconocido narcial o totalmente; este reconocimien
to serd politica fijada por cada Institucidn. Sin embargo, el estudian-
te de una carrera corta que desee continuar estudios a nivel de grado de
berd completar el plan de estudios corresnondiente y cumplir el requisi-
to minimo de ingreso.

. Reauisitos de praduacidn

Aprobacién de las asignaturas o actividades definidas en el plan de es-
tudios. Para obtener un bachillerato universitario no se requiere la -
presentacidén de una tesis o trabajo de graduacidn salvo que la respecti
va Institucién lo defina asi.
. Culminacidn
Diploma de bachiller universitario en el camno correspondiente.
7.2.4,2, Licenciatura
. Créditos

Cuando existe un bachillerato en una determinada carrera, por lo fene-

./l

g/ Salvo en los casos especiales citados en Pip. V-32 v V-33 de esto estudio.
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ral 8ste se ha definido como requisito para continuar estudios a nivel
de licenciatura o, el plan de estudios del bachillerato es una parte -
del plan de estudios de la licenciatura.

Fn estos casos, los créditos para la licenciatura se deben contar -
en forma adicional a los del bachillerato: 30 como minimo, 36 como mi
ximo, adicionales a los créditos del bachillerato de la carrera. Es z
tos créditos no incluyen el trabajo de graduacién por cuanto se defi -
ni8 que al mismo no se le asignaria créditos a nivel de licenciatura -
sino que se medirfa en "unidades de trabajo graduacién” cuya definicidn
serfa similar a la de crédito y cuya cantidad seria fijado en cada caso
por la Institucién correspondiente.

Para aquellas carreras en las que no se otorga bachillerato, el mini-
mo de eréditos para la licenciatura fue fijado en 150 y el mdximo en -
180,

Duracién

Cuando existe bachillerato de la carrera, la duracidén minima debe ser -
de dos ciclos adicionales a la duracidn del bachillerato. Cuando no e-
xista bachillerato de la carrera, la duracién minima para la licenciatu

ra serid de 10 ciclos.

Profesionalidad

F1 licenciado es un profesional apto para el ejercicio de su profesidn
v nara la docencia de Educacién Superior a niveles no superiores a la -
licenciatura. Como se verd mis adelante, la diferenciacidn que se hace
tanto en la Fducacién Superior como en el mercado de trabajo entre el -
bachiller v el licenciado estriba sobre todo en el grado de responsabili
dad que se les asigna, que por lo general es superior en el licenciado.

lletas

Las metas fijadas para aspectos relacionados con excelencia académica -
en la licenciatura son las mismas que para el bachillerato.

Requisitos de infreso

Conclusién de estudios secundarios o su eauivalente como se definid pa
ra el bachillerato universitario. Tin los casos en que se ofrezca para
la carrera un bachillerato éste puede o nd ser reouisito de ingreso a
1a licenciatura sepfin lo defina en cada caso la Institucién correspon-
Aiente.
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. Requisitos de graduacidn

Aprobacién de las asignaturas y actividades correspondientes al plan
de estudios y aprobacién del trabajo de graduacién que defina la Ins
titucidén correspondiente para cada carrera.

. Culminacién

Diploma de licenciado en el campo corresnpondiente. Se llama egresa-
dos a aquellos individuos que han aprobado el plan de estudios pero
no han cumplido con el requisito del trabajo de graduacién.

Desde el punto de vista de la Fducacidn Superior el egresado de -
una licenciatura de una carrera en la que no se otorga bachillerato
no es profesional, sin embargo, para algunas carreras, como se anali-
zari mis adelante el mercado de trabajo hace poca o ninguna diferen -
cia entre un egresado v un licenciado.

7.2.5. Flementos que caracterizan al "posgrado”

Tres son los niveles que incluye el pospgrado: la maestria,
el doctorado v la especialidad profesional.

7.2.5.1. Maestria
. Créditos
Minimo 60, mdximo 72 ademis de los créditos del bachillerato corres-
pondiente. Fn la maestria es vital la importancia de la investiga -
cién por cuanto a aquellas actividades conducentes a la presentacién
de una tesis si se les asigna créditos. Por consiguiente el mdximo -
vy el minimo de créditos mencionados incluyen los gréditos asipnados -
al trabajo de tesis,

. Duraciédn

Minimo 4 ciclos, ademis de la duracidn del bachillerato (2 ?/3 semes-
tres en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica).

. Profesionalidad

La maestrfa forma un profesional de alto nivel, apto para el ejerci -
cio de su profesién v nara la docencia universitaria a niveles no su-
periores a la maestria.
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Metas

Adem&s de las recomendadas para el bachillerato y la licenciatura se re-
comiendan las sifuientes:

Personal: Un programa de posgrado debe contar con un grupo de perso-
nas formadas a nivel de maestria,o, preferiblemente doctorado, en ins
tituciones altamente recomendables por la seriedad de sus programas.
In conjunto, el grupo de personas encargadas del programa debe poseer
una antitud excepcional para la investigacién y la docencia y una expe
riencia acumulada en las disciplinas propias del programa. -

Fl grueso del personal debe ser de tiempo completo, preferentemente de
dedicacién exclusiva a la Universidad. Ademis, el personal docente e
investigador debe disponer del apoyo que le facilitan los técnicos y -
operarios de nivel medio, asi como de servicios secretariales y adminis
trativos razonables., -

Touipo: Fste segundo elemento debe ser considerado con mucho interés -
en relacién con los programas de posprado. Dentro de la concepcidn del
nosgrado la investigacidn constituye el niicleo fundamental de los pro -
pramas v, dada la calidad reaquerida, debe contar con facilidades de e-

aquino muy especiales. Fsto se aplica, en particular, a las ciencias na
turales y fisicas, puras v aplicadas. -

Riblioteca y otros recursos de informacién: Los participantes en un -
programa de posgrado deben contar con acceso inmediatoc a la bibliogra -
fia fundamental de su campo y a un nimero de nublicaciones peridédicas -
esenciales para cue se mantengan al dia en los {iltimos avances de su -
campo.

Fxperiencia de las unidades académicas: Un factor de no menos importan
cia en la organizacidn de un programa de posgrado, es la experiencia de
las unidades académicas que le sirven de apoyo. De hecho no se podria
pensar en el establecimiento de programas de posgrado que no se alimen-
ten, por alg(in medio, de la experiencia de muchos afiocs en programas de
grado en disciplinas relacionadas con el programa. Afn cuando los pro
framas sean todos interdisciplinarios laexperiencia en la ejecucién de
programas de prado, por parte de las unidades académicas de las cuales
proceden los docentes e investigadores, merece especial consideracién.

Requisito de ingreso

Bachillerato universitario. Fl bachillerato no necesariamente debe ser
en el mismo campo en el que se desea obtener la maestria. De ser asi, a

./
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juicio de la Institucidn puede fijarse un cierto periodo de nivela -
cidn, cuya duracién y créditos deberdn ser adicionales a los minimos
fijados. Cuando existe para la carrera -una licenciatura, aunque é&s-
ta no constituye requisito para la maestria las actividades y asigna
turas aprobadas pueden a juicio de la Institucién ser reconocidas c§
mo parte del plan de estudios de la maestria.

. Requisitos de graduacién

Aprobar las asignaturas y actividades del plan de estudios, ademis -
de la presentacidn de una tesis original.

. Culminacién
Diploma de "maestria" ("'magister") en el campo correspondiente.

7.2.5.2. Doctorado académico

El doctorado académico es el grado midximo que otorga la
Fducacién Superior y conlleva las sipuientes caracteristicas:

. Créditos

Minimo 100, miximo 120; ademds de los asisnados al bachillerato corres

pondiente. Estos créditos incluyen a los asipnados. al trabajo de te -
sis, en la misma forma que en la maestria Z/.

. Duracién

Minimo 7 ciclos; ademis de la duracidn del bachillerato correspondien-
te.

. Profesionalidad

El doctor académico es el profesional de mds alto nivel, tanto para el

s

7/ Fn los catdlogos de las Instituciones de Lducacién Superior deberd espe

cificarse muy claramente la definicién de créditos en relacidn con el -
Doctorado y Maestria, para ubicarlos adecuadamente en el contexto inter
nacional. -
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ejercicio de la profesidén como para la docencia a nivel de Educacidn
Superior.

. Metas
Ademds de la enunciadas para el grado v el posgrado a nivel de maes -
tria se recomienda como requisito ineludible que la direccién de tesis

de doctorado esté a cargo de doctores académicos.,

. Requisitos de ingreso

Bachillerato universitario, MN&tese que no se fija como requisito para

el doctorado ni a la licenciatura ni a la maestria. Sin embargo a -

juicio de la Institucidén pueden ser reconocidas para el doctorado parte
o0 la totalidad de los estudios de ciertas licenciaturas o de una maes-

tria. :

. Requisitos de graduacidn

Aprobacidn de las asignaturas y actividades del plan de estudios corres
pondiente, ademis de presentar una tesis original.

. Culminacién
Dirloma de "doctor” en el campo correspendiente,

7.2.5.3. Especialidad orofesional

La especialidad profesional forma parte de los estudios de
noscrado, pero nosee caracteristicas muv diferentes. Mientras la maestria vy
el doctorado se dirigen nrimordialmente a dar una formacidn académica centra
da en la investigacidn la especialidad de posgrado se centra en una fomracidn
prictica especializada en una &rea determinada de la profesién.

Dado el cardcter no académico de las especialidades se decidid no fijar mi
nimos para los créditos cue se otor-uen a ellas ni para la duracién necesaria
nara concluirlas.,

'l requisito de inereso nara la especialidad de posprado es la licenciatu-
ra universitaria,v el reauisito de graduacidn la aprobacién del plan de estu-
dios que defina la Institucidn,v la conclusidén de una determinado periodo de
practica nrofesional.

La especialidad de ooserado culmina con un divloma de "Fspecialista" en el
campo correspondiente. Para evitar confusiones se recomienda que el término

e
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alista o especialidad no se use en diplomas de hreprado o srado vy aue
lugar se utilice términos como "con énfasis en", "con concentracién -
en', etc. v asi lograr que el término "especialidad", sea exclusivo del pos

eracdo.

7.2.%. Cursos de extensidn, canacitacién

. {Crédito
Minimo 0, mlximo u5.

. Wurac'

Minimo el que determine la Institucidn; mdximo tres ciclos. (Dos se-
mestres para el Instituto Tecnoldgico de Costa Pica ).

. Profesionalidad

Los cursos de extensidn v canacitacidn por si mismos no nroducen a un

nrofesional, aunaue muchos de ellos, por su naturaleza son impartidas a
profesionales, tal es el caso, por eiemplo de algfunos maestros a los que
se les ha impartido cursos para que desempefien funciones en una &rea dis
tinta a la de su camno. -

.

. Renuisito de ingreso

Los que determine la Institucidn para cada caso en narticular.

. Culminacién

Certificado de idoneidad, asistencia, aorobacidn, etc.

7.2.7. Pesumen

L1l Cuadro N©7,1. presenta un resumen de la caracterizacidn de
los grados otorsados por la Fducacidn Superior.



NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO N°7,%: CARACTERIZACION RESUMEN DE LOS GRADOS OTORGADOS POR LA EDUCACION SUPERIOR

GRADOS PREGRADO GRADO POSGRADO
A
CARACTERISTICAS PACITACION TERMINALES NO TERMINALES BACHILLERATO LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO ESPECIALIDAD.
Créditos 0 - u5 60 - 90 60 -~ 90 120 - 144 30-36 8§ 150-180 60 - 72 100 - 120 -
Duracién +  M&ximo 3 ciclos 4 - 6 ciclos 4 - 6 ciclos M¢nimo 8 ciclos 2 ciclos o mini U4 ciclos 7 ciclos mi- -
mo 10 ciclos minimo nimo

Profesionalidad No Pre-profesional Pre-profesional Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional
Docencia de Educa-
cidn Superior No No No st s1 st st si
Requisitos de In- Ad-hoc Ad-hoc Conclusién Estu-  Conclusifn Estu- Conclusi8n Estu- Bach. Uni- Bach. Uni- Lic. Univer-
greso dios Secundarios dios Secundarios dios Secundarios versitario versitario sitario
Requisitos de Gra- Ad-hoc Aprobar plan de Aprobar plan de Aprobar plan de Plan estudios - Plan estu- Plan estu- Plan estudios
duacidn estudios estudios estudios trabajo general dios. Te- dios, Te- Préctica Pro-

sis sis fesional
Culminacién Certificado de Diplomado Diplomado Bachiller Licenciado Magister Doctor Especialista

idoneidad, a-
sistencia, etc.

FUENTE: Acuerdos de la Comisién de Nomenclatura de Grados y Titulos.

v —

91-1IA
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7.3. Caracterizacién de titulos

7.3.1, Definicién de "titulo"

Titulo es uno de los elementos de un dinloma que designa el -
camno de accién o drea profesional del individuo al que se le otorga el di-
ploma 8/,

Atendiendo a esta definicién, habrd tantos titulos como campos de accién
o 4reas profesionales distintas.

La caracterizacidn de los titulos, entonces, no puede hacerse para todos
en conjunto, sino que se hace necesario el describir, vor separado, cada uno
de los titulos que se otorgan en la Fducacidn Superior.

Por otra parte, la caracterizacidén de un grado académico se produce me -
diante definiciones acordadas nor la Fducacidn Superior en conjunto, lo que
hace que esta caracterizacién pueda ser directa y concreta. No sucede lo -
mismo con los titulos, va aque la delimitacién del campo de accidn puede pro-
venir de muy diversas fuentes, por lo aue para ello se utilizé la metodologia
aue se describe a continuacién:

7.3.2. Metodoloria
Dado que el titulo define el campo o drea de accidn de un profe
sional su caracterizacidn es dinicamente nosible a través de la definicidn v
analisis de caracteristicas de orden cualitativo.

Se considera para efectos de este estudio a las siguientes:

. Descripcidén de los objetivos de la carrera que culmina en un determinado
titulo: cGal es el fin que se persipue al formar cada tivo de profesio-
nal, qué beneficio se espera que ohtenga la sociedad de cada tipo de pro
fesional, etc.

. Descripcién de las funciones que corresoonden a cada tipo de profesional

. Delimitacién del campo de accidn profesional de cada tipo de profesién

o/ e

B8/ Ver Capitulo III de este estudio
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Tres son las fuentes de las que pueden provenir las descripciones de las

caracteristicas mencionadas: las Instituciones de Fducacién Superior, los
Colegios Profesionales vy el mercado de trabaijo.

Se solicité entonces, a cada una de las Instituciones de Fducaciédn Supe-

rior v a cada uno de los Colepios Profesionales la descripcién de las tres
caracteristicas para cada fradc v titulo de las carreras de su competencia.

Para obtener una descripcidn de las dos @ltimas caracteristicas para cada

frado v titulo en el mercado de trabajo se optd por el andlisis del manual -

de

descripcidn de puestos de una muestra de patronos seleccionada en forma -

intencional utilizando los siguientes criterios v supuestos:

-
L

ns

Il criterio bAsico para escoger a un patrono fue el nimero de empleados

Se escorid al-fobierno Central como el patrono mis prande, a 4 Institu-
ciones descentralizadas v a una Institucién de Educacidén Suverior

Para representar al sector privado se clasificaron los patronos por ra-
ma de actividad y se selecciond al mids prande de cada rama Z

Re emcled como supuesto el que las Instituciones o empresas de mis tama
#o nueden representar adecuadamente a las mids pequefas por cuanto fijan
las nautas para la seleccidn del vrofesional

ksi

tituciones:

Jobierno Central (se analizaron el Manual de Clasificacidn de pnuestos del

Tohierno Central v =21 Manual Descriptivo de Puestos del Personal Docente); -
Caja Costarricense de Seguro Social, Banco Yacional de Costa Pica, Or -
miesta “infénica Nacional v Universidad de Costa Pica.

Para representar al sector privado se escopid la sifuiente muestra:

g/
i

La clasificacidn de los patronos nor rama de actividad fue gentilmente
surministrada por la Teccidén Mecanizada de la Caja Costarricense de Se-
~urgs Social: aue la elabord especialmente para este estudio.
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Rama de Actividad Empresa

- Agricultura de la cafia Hacienda Juan Vifias

- Agricultura del café Linda Vista S.A.

- Potrero, pastos y otras activida- Cooperativa Agricola Industrial Vic
des en la ganaderia toria P.L.

- Ixtraccidn de piedra para edificar
(quebrador) Urbanizacién y Carreteras S.A.

- Tabricacidn de articulos confeccio
nados de materiales textiles Dada Hnos. Ltda.

- Elaboracidn v renaracidén de ropa -
rara hombre, ropa interior, piiamas

camisas, etc. (ropa en feneral) Interfashion Industries S.A.
- T&brica de Plywood Plywood Costarricenée,S.A.
- Fabricacién de cemento, cal, yeso 1) Productos de Concreto, S.A.

2) Ricalit, S.A.

- Fabricacién de oroductos de caucho Industrias T'irestone de Costa Rica, S.A.
- Contratistas y Constructores, 1) Sam P. Wallace de C.A., S.A.
nizacidn v construccién en seneral 2) Cia. Constructora Uribe, S.A.

- Almacenes v tiendas de telas v arti
culos similares (excluye las tien -
das que venden exclusivamente ropa 1) La Gloria, S.A.
hecha) 2) Almacén y Tienda Mil Colores, S.A.

- Arencia de nepocios (reoresentacio
nes, imnportaciones, intermediarios,
mavoristas, revendedores o interme
diarios Sterline Products International, S.A.

- Puertes, muelles, foros, carsa vy des
carga de embarcaciones - Cia. de Fstiba $.A.
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Rama de Actividad Empresa

- Servicios de Publicidad La Nacidn S.A.

- Otros servicios de diversidn v es-
parcimiento Fundos Valle del Sol S.A.

De las empresas mencionadas {inicamente dos suministraron un manual descrio
tivo de puestos: Firestone de Costa Rica y Productos de Concreto S.A.; todas
las demds manifestaron no tener un documento de ese tipo, por esta razdn, el
anilisis del mercado de trabajo estd bastante influido por los lineamientos -
del sector piblico.

Tl andlisis de los manuales de descripcidn de puestos se hizo considerando
inicamente aquellas plazas en las que se consignaba como requisito cualquier
nivel de estudios de Educacidn Swerior.

Tn este anilisis se observaron en general tres caracteristicas:

. Funciones que se asirnan a cada tipo de profesional

. Pequisitos de formacidén profesional aque se fijan para un conijunto dado -
de funciones (supernosiciones de los campos nrofesionales)

. Relacidn entre nivel ocupacional y grade
Fl anilisis de las comparaciones de los resultados obtenidos para el merca
do de trabajo, los colegios nrofesionales v las Instituciones de Fducacién Su-

perior se presenta en este capitulo. El resumen que caracteriza a cada uno de
los titulos se presenta en el Capitulo VIII de este estudio.

7.3.3. Compatibilidad de las definiciones de la Tducacién Superior res -

pecto a cada titulo

Como va se menciond, cada una de las Instituciones de Educacidén -
Superior proporciond, para cada uno de los titulos que otorsga, el objetivo de
la carrera que culmina en ese titulo, las funciones, y el campo de accién del
profesional que obtiene el titulo.

Unicamente tres unidades académicas en toda la Educacién Superior no propor
cionaron la descripcidn solicitada a sus decanos o directores; ellas son:

. Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica: Que otorga los ti-
tulos de Médico Cirujano, Bachiller en Enfermeria, Enfermera Graduada y -
todas las especialidades de posgrado en medicina.
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. Fscuela de Arquitectura de la Universidad de Costa Pica: Oue otorpa la
Licenciatura en Arquitectura.

. Fscuela de Artes Musicales de la Universidad de Costa Rica: Oue otorga
los titulos de Licenciatura en Bellas Artes con especialidad en Misica y
el Profesorado en Miisica.

Para tratar de determinar el grado de compatibilidad que se da entre las -
respuestas de dos Instituciones de Lducacién Superior se agruparon para cada
una de las 4reas aquellas carreras cuyo titulo es el mismo vy se compararon pa
ra ellas objetivos, funciones v campo de accién definicos por las mismas, por
otro lado se observaron aquellas carreras para las que la Fducacidén Superior
define objetivos, funciones y campo de accién similares y se compard los titu
los que otorsa para cada una,

A continuacién se presentan los resultados de esta comparacién en cada una
de las sreas 10/,

. TFilosofia, Artes y lLetras: En esta drea se puede observar disnaridad de
criterios entre la 'Iniversidad Nacional y la Universidad de Costa Rica en
el camno del lenguaie; mientras la primera define un finico titulo de Cien
cias del Lenpuaie con esnecialidades en esnafiel, inrlés y francés: la se-
runda imparte carreras distintas vy que conducen a titulos distintos de Fi
loloria, Linguistica, Fstudios Clisicos, Inflés vy Francés. Para Bellas -
Artes se otorran titulos en ambas !niversidades vero no fue posible esta-
blecer comparacién aleuna debido a que la resnuesta de la Universidad Ya-
Cional fue muy noco exnlicita.

. Ciencias Sociales: Dentro de las carreras de Ciencias Fcondmicas, la {ni
) ca aue se renite es la de Administracién, aue se imparte bajo diferentes
titules en las tres Instituciones de Fducacién Sumerior. Fn términos se-
nerales, se observa un algo srado de compatibilidad entre funciones y cam
ro de accidn y el titulo que se otorga en las carreras de Administracién?
salvo en el caso de las carreras de Administracién de Personal y Adminis
tracién delTrabajo, ambas de la Universidad Nacional para las cuales no -
narecen diferenciarse las funcicnes v el campo de accidn a pesar de otor-
rar titulos distintos. -

Serin las descripciones de la Universidad Nacional v la Universidad de

‘/l

10/ Las descripciones de las carreras que se analizan para cada 4rea, apare-
cen en el Capitulo VIII.
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Costa Pica, los objetivos, funciones y campo de accién del trabajador
social (como lo llama la Universidad de Costa Rica) v del planificador
v promotor social (como lo llama la Universidad Nacional) son prictica-
mente ipguales; sin embargo los titulos que se otorgan son diferentes.

Por otro lado, se observa compmatibilidad entre la Universidad Nacio-
nal v la Universidad de Costa Rica en la deocrlpclon correspondiente a
socidlogos y sedgrafos.

Fducacién: En el drea de Educacidn, no existe incompatibilidad en 1las
descripciones de la Universidad Macional v la tniversidad de Costa Rica
de las funciones y campos de accién de los profesionales que se dedican

a la docencia de nivel nre-primario, primario y medio; sin embarso, ha-
biendo definido las mismas funciones y campos de accién para los orienta
dores ambas instituciones les otorgan titulos muy distintos: Psicolopia
y Orientacién en la Universidad Nacional, Ciencias de la Educacién con én
fasis en Orientacidn en la Universidad de Costa Rica.

Ciencia Basica: Fn esta irea la Gnica carrera que se imparte en mis de -
una Institucidén es la de matemiAtica, para la cual se otorra el mismo titu
lo en la Universidad MNacional v la Universidad de Costa Rica. Ambas Ins-
tituciones concuerdan en la descripcidén de obijetivos vy funciones pero no

en la del campo de accidn el cual la Universidad lacional limita a inves-
tipacidén v docencia mientras que la Universidad de Costa Rica le asigna -
un vasto campo de accidn en "asesoria a instituciones del estado en donde
sea necesario estudiar v solucionar problemas tales como estabilidad de -
ecuaciones diferenciales v optimacidn no lineal.

Ingenierias v Arquitectura: Dentro de esta 4rea se incluyen, ademis de -
las Ingenierias vy la Arquitectura, todas anuellas carreras del campo de la
informitica. De los titules otorgados en este campo se observa concordan-
cia entre descripcién v titulo para las carreras de bachillerato en Jnfor
mitica v corputacién administrativa; &ste (1timo es mis eopec1FJco que el”
primero pero también lo son sus func1ones y camnos de accidén. Intre el -
“itulo de bachiller en informitica v el de ciencias de la computacién am -
bes de la Universidad de Costa Pica si se observa incompatibilidad, ya aue
las funciones v camno de accidn definidos son los mismos v los titulos que
se otorran son diferentes,

In el campo de las Ingenierias se dan paralelos entre las carreras del
Instituto Tecnoldgico de Costa Pica y la Universidad de Costa Rica; ellos
son:

- Invenieria Técnica de la construccidn con Insenieria Civil
- Ingenieria Técnica de la electrdnica con Invenieria Eléctrica

./'
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- Ingenieria Técnica del mantenimiento industrial con Ingenieria Mecani
ca

- Inpenieria Técnica de la produccién industrial con Ingenieria Indus -
trial

- Ingenieria Agricola en ambas instituciones

En general para cada uno de los pares de carreras mencionadas se des
criben funciones y campos de accién muv similares. Lo que diferencia
al profesional formado en la Universidad de Costa Pica del formado en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es el mayor énfasis que se le da a
las actividades préicticas en este Gltimo; sin embargo, dado que las fun-
ciones y campo de accién son préicticamente las mismas no pareciera 16gi-
co el que se otorguen tftulos tan distintos. Unicamente son iguales los
titulos de Inpeniria Apricola. Se da un paralelo entre la Universidad Na
cional vy la Universidad de Costa Rica en las carreras cortas de topogra-
ffa; aunque los objetivos, funciones v campo de accién son iguales se da
una lipera diferencia en los titulos: en la primera se otorga un titulo
de "técnico en topografia y catastro”, en la segunda se da el titulo de -
"perito topderafo',

Ciencias Agropecuarias: I&s en esta drea donde se encontrd el mayor grado
de incompatibilidad entre funciones, campo de accidn y titulo, no sdlo de
una institucién a otra sino dentro de la misma institucidn.

En las ireas que se han venido analizando hasta el momento el fendmeno
mis frecuente ha sido el de encontrar distintos titules para el mismo con
junto de funciones y campo de accién. En el drea de Ciencias Agropecua-
rias se da, para la !niversidad de Costa Rica el fendmeno contrario: uno
sdlo titulo para tres carreras diferentes.

En la Facultad de Agronomia de la Universidad de Costa Rica hay tres -
Escuelas: Titotecnia, 7ootecnia y Economia Agricola; cada una de ellas -
forma un profesional en su rama, con objetivos, funciones y campos de ac-
cibén muy diferentes de las otras dos, sin embargo, los graduados de estas
tres carreras reciben todos el mismo titulo: Ingeniero Agrénomo Por o-
tro lado, la descripcién de las funciones no parece conducir a un titulo
de "ingeniero".

En esta &rea se imparten carreras también en la Universidad Nacional y
en el Instituto Tecnol8gico de Costa Pica. En la primera se forman el ba
chiller en Ciencias Aprarias que es un generalista en el campo agropecua-
rio, lo cual engloba las disciplinas de Zootecnia y Fitotecnia que en la
Universidad de Costa Rica son dos carreras distintas; tambien se imparten
las carreras de Ciencias Ambientales. Horticultura y Fruticultura que no

./l
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tienen paralelo en las demds Instituciones de Educacién Superior.

El bachiller en Agronomia que forma el Instituto Tecnoldgico es muy
similar al bachiller en Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional en
cuanto a funciones y campo de accidn se refiere.

. Salud: En el Srea de la Salud no se da caso alguno en el que la carre-
Ta sea impartida por mis de una Institucidn, ya que la carrera de Medi
cina Veterinaria se ofrece finicamente en la Universidad Nacional y las
carreras de Medicina, Enfermeria, Odontologia, Microbiologia y Farmacia
asf como las carreras médico-técnicas se imparten dnicamente en la Uni-
versidad de Costa Rica.

Dado lo anterior no cabe anilisis alguno de compatibilidad de titulos
de una Institucién a otra.

7.3.4. Diferenciacidn en las funciones y campo de accifn entre los dife-

rentes prados de una misma carrera en la Educacién Superior

Como se menciond anteriormente se definen tres niveles para los -
srados en la Educacidn Superior: pre-grado, frado y posprado; al primero perte
necen los "diplomados", al sepundo los bachilleres v los licenciados y al ter
cero las "maestrias" ("magister") v los doctores académicos.

In la definicidn de funciones v campo de accién la Fducacién Superior dis-
tingue muy claramente a los diplomados o esresados del pre- prado de los egre-
sados del "prado", para aquellas carreras en que se dan ambos; cuando se for-
ma un diplomado se le atribuyen en todos los casos funciones de asistencia vy
nunca la responsabilidad del profesional; su funcién es, pues, subordinada.

Esta clara diferenciacién no se produce entre los dos niveles existentes -
en el prado: en términos generales, al describir las funciones y el campo de
accidn del bachiller y el licenciado en una carrera determinada,la Educacidn
Superior sélo hace diferencia para efectos de docencia en la misma.

Se considera apto para el desempefio profesional tanto al bachiller como al
licenciado pero se reserva para este Gltimo la docencia de nivel superior. Uni
camente se dan tres casos en los que se define al bachiller como un asistente
del licenciado negindole el libre ejercicio de la profesidén v definiendo sus -
funciones como subordinadas al licenciado.

Estos casos, todos en la Universidad de Costa Rica, corresponden a las ca -
rreras de Antropologia, Psicologia y Geologia. En la Escuela de Fitotecnia, -
aunoue no se nierfa al bachiller el libre ejercicio de la profesidn se diferen-
cian las funciones en el sentido de asignar al licenciado el planeamiento y ai

'/.
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‘reccidn de programas en gran escala.

En la mayoria de los casos, se dice aue la diferencia entre el bachillera-
to y la licenciatura estriba en la profundidad de su formacidn, mayor en esta
Giltima y, en algunos casos en el grado de énfasis también mayor en el licen
ciado que en el bachiller, pero, a pesar de apuntar aue pueden existir dlfe
rencias, en casi ninguna de las carreras se definen funciones y campo de aE
cién distintos para cada grado a pesar de haberse pedido explicitamente que
lo hicieran.

A nivel de posgrado la formacién se centra fundamentalmente en la profun
dizacién de los conocimientos dando un énfasis fuerte a la investigacidn.

Esta profundizacidn se hace sobre todo con miras al enriquecimiento de la
docencia en la Fducaciédn Superior que es la funcidn principal que se asigna
al egresado del posgrado, lo cual no implica que no se desenvuelva en el cam
po profesional con un alto grado de eficacia.

7.3.5. Superposiciones en los campos de accién v las funciones asigna-

das a los distintos titulos

Fn términos penerales se observan, sobre todo en algunas afeas,
superposiciones en los campos de accién v las funciones de uno u otro tipo -
de profesional o incluso sunerposiciones entre profesionales de distintas &-
reas. [s interesante observar en cada una de las &reas el grado de delimita

T - - - e s -
cién que se le da a cada titulo y entre cudles titulos se da sunerposicidn.

. Filosoffa, Artes v Letras: Fn esta 8rea sélo se observa superposicidn
entre las carreras de Lingsuistica, Filologia v Estudios Clisicos de la
Universidad de Costa Rica. Fn la Universidad Nacional estas discipli-
nas se engloban en una sola carrera que otorga el titulo de Ciencias -
del Lenruaie.

. Ciencias Sociales: TFn esta drea se dan superposiciones bastante gran-
des, en las funciones v campo de accidn definidas por la Educacién Su-
perior para diversas carreras. Se observan superposiciones entre:

- Administracidén Piiblica con Ciencias Politicas y Derecho

- Ciencias Politicas v Derecho

- Derecho v Relaciones Internacionales

- Derecho con Relaciones.l.aborales

- Adnministracidn de negocios con: Ciencias Politicas, Derecho, Econo-
mia, Estadistica, Ciencias de la Comunicacién Colectiva y Admlnlstra
cidén Piblica
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- Trabajo Social con: Sociologia, Antropologia Socio-cultural y Planifi
cacidn y Promocidn Social

- Antropologfa Socio-cultural con Sociologia

- Psicologia con Orientacidn

- Relaciones Laborales con: Organizacién Sindical y con Sociologia

-~ Relaciones Internacionales con: Derecho, Fconomia y Ciencias Politi-
cas

- Organizacidn Sindical con Sociologia

Las dreas de superposicién mencionadas son mayores en unos casos que -
en otros; no es del caso intentar cuantificar hasta qué prado se da la su
perposicién pero si detectar dénde y comparar las superposiciones que de-
fine la Educacién Superior con las que define el mercado de trabajo lo -
que se hard nosteriormente. :

Fducacién: En el drea de Lducacién los titulos de nrofesoradoc en Fnsefian
za Media en las distintas especialidades tienen definidas las mismas fun-
ciones y campo de accién; lo mismo sucede con los profesorados a nivel de
ensefianza orimaria. Por otro lado, los titulos de Fducacidn especial y -
Educacidén pre-escolar tienen también muy bien delimitado su campo de ac -
cidn.

En los finicos titulos para los que se observan superposiciones éstas -
no se dan con carreras de su misma 8rea sino con carreras de otras &reas,
tal es el caso de Orientacidn para la que en la Universidad de Costa Rica
se asipnan funciones que también se asignan al psicélogo; en la Universi-
dad Nacional el titulo es de Psicologia y Orientacién y no se forma un -
psicélogo por separado. También se observa superposicién entre el admi -
nistrador escolar y el administrador piiblico; v el administrador de nego-
cios, que nertenecen al drea de Ciencias Sociales.

Ciencia Bisica: Fn el &rea de Ciencia Bisica las funciones y campos de -
accidén de cada tipo de nrofesional estdn bastante delimitadas. Como se -
comentd para qucac1on, las superposiciones que se observan son con carre
ras de otras dreas; en general no se observan supernosiciones entre las -
carreras del irea de Ciencia Bisica.

Se observan sunerposiciones en las funciones y camoos de accién de Bio-
logia v aquellas carreras del campo forestal como Ciencias Ambientales e
Ingenieria Forestal.

Se observa alguna superposicidn entre gedlopos, redgrafos y topdgra -
fos.
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Ingenierias y Arquitectura: El &rea de Ingenierias vy Arquitectura com-
prende tres tipos de carrera: Ingenierias, Arquitectura y las carreras
de Informitica y Computacién.

Fn la primera se observan superposiciones entre las siguientes profe
siones:

- Ingenieria Civil con: Ingenieria Técnica de la Produccidn, Ingenieria
Industrial, Topografia

- Inpenieria Mecdnica.con Ingenieria del Mantenimiento Industrial, Inge
nieria Eléctrica, Ingenieria Apricola

- Ingenieria Fléctrica con Ingenieria Electrénica

- Ingenieria Nuimica con Ingenieria Técnica de la Produccién Industrial
y con Quimica

En peneral se atribuyen a los ingenieros en todas las descripciones
de la Fducacién Superior gran cantidad de funciones administrativas lo -
cual produce una fuerte superposicidn con el campo de accién del adminis
trador.

Ciencias Agronecuarias: En el 8rea de Cienicas Apropecuarias, como se -

menciond anteriormente, las carreras de Agronomia del Instituto Tecnold-

gico de Costa Rica y de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional
tienen las mismas funciones y campo de accidn y se superponen fuertemente
con la carrera de Ingenieria Aprondmica de la Fscuela de Fitotecnia de 1la
Universidad de Costa Rica. A esta filtima carrera, por otro lado, se le a
sipnan las funciones correspondientes al campo forestal. -

Por otro lado, existe superposicidn entre la carrera de Ingenieria A -
gronémica impartida por la Fscuela de Fconomia Apricola de la Universidad
de Costa Rica y la carrera de Economia y entre el administrador agronecua
rio y el administrador. -

Salud: En el drea de la salud, las funciones vy campo de accién tal y co-
mo los define la Fducacién Superior estdn bien delimitadas entre las dife
rentes profesiones del &rea. Fn casi todas las carreras se asignan fun -
ciones de administracién.

Superposiciones entre carreras de distintas &reas: En términos generales
se observa superposiciones de una gran cantidad de carreras, sobre todo -
de las dreas de Ingenieria y Arquitectura, Salud y Fducacién con la carre
ra de Administracién. ‘ -

Se observan también algunas superposiciones entre Ciencias Econdmicas
en peneral e Ingenieria.
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7.3.6. Papel del Colegio Profesional en la definicién de las funcio-

nes y el campo de accién de sus asociados:

Asi como se solicité a las Instituciones de Educacidn Superior
la descripcién de los objetivos de cada carrera y las funciones y campo de
accién de cada tipo de profesional, también se solicité a los colegios pro-
fesionales su descripcién al respecto. Esto iltimo se hizo asi con el fin
de comparar los lineamientos de la Educacidn Superior con los de los Cole -
gios Profesionales, dado que 1la primera es la encargada de formar a los pro
fesionales y los segundos se encargan de regular el ejercicio de la profes-
sion.

La informacidén fue solicitada a los colegios por correo; a aquellos que
no contestaron en un plazo de un mes se les envid una nueva carta recordin-
doles la peticién; se did un nuevo plazo de un mes y a los que todavia no -
habian enviado su respuesta se les llamé por teléfono en repetidas ocasio -
nes. A continuacidn se consigna la lista de los colegios a los que se les
solicité la informacidn mencionada y cuiles de ellos la suministraron.

NO RES RESPUESTA DIO INFOR-
COLEGIO DE PUESTA  SIN INFORMAC. MACION

Microbidlogos X

Trabajadores Sociales X

Cirujanos Dentistas X

Nuimicos e Ingenieros Ouimicos X
Farmacéuticos x
Contadores P{iblicos X

Médicos Veterinarios
Ingenieros Agrénomos X

Lic. y Prof. en Filosofia, Artes

y Letras X

Bidlogos X
Enfermeras X

Abogados
Lic. en Cienicas Econ. y Soc. b3
Médicos y Cirujanos
Optometristas

Contadores Privados
Periodistas

Ingenieros y Arquitectos
- Ingenieros Civiles

- Inpenieros Fléctricos
- Ingenieros Mecdnicos X

b

E %

X X
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NO RE§ RESPUFSTA DIO INFOR-
COLLGIO DE PUESTA SIN INFORMAC. MACION
- Inpenieros Industriales X
- Ingenieros Topdgrafos ’ X
- Arquitectos X

Como puede ohservarse, de los 23 colegios profesionales a los que se les
solicité informacidn (nicamente cuatro la suministraron. La mayor parte de
los colerios aue no respondieron manifestaron verbalmente que no disponian
de la informacién y que tratarian de elaborarla pero la misma nunca se reci
bid .

Entre los aue contestaron pero que en su respuesta no incluyeron la in -
formacién suministrada hay varios tipos de respuesta: el Colegio de Licen-
ciados y Profesores en Filosofia, Artes vy Letras manifestd no disponer de -
la informacién el Colerio de Contadores Plblicos afirmdé que esas definicio
nes corresponden al colepio de licenciados en Ciencias Econdmicas y Socia -
les v éste iltimo dié una respuesta sumamente general y asignd la responsa-
bilidad de la definicidén del campo de accidn al Servicio Civil; el Colegio
de Médicos Veterinarios manifesté aue ese tipo de definiciones corresponde
a la Fscuela de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional v lo mismo-
manifestd el Colegio de Quimicos e Ingenieros Ouimicos en lo que respecta
a la profesién quimica, remitiendo a la escuela de Quimica de la Universi -
dad de Costa Rica.

Tanto el Colegio de Ingenieros Agrdénomos como el Colegio de Enfermeras
manifestaron por escrito estar realizando el informe correspondiente que has
ta el momento no se ha recibido.

Unicamente en lo que se refiere a Ingenieria Quimica, Farmacia, Biologia
e Ingenieria Tonogrdfica tenian los colesios respectivos un panorama claro vy
definido de las funciones y campo de accién de sus asociados; sin embargo,
{inicamente el Colegio de Bidlogos hace diferenciacién entre el bachiller y
el licenciado con algiin énfasis especificando claramente las distintas fun
ciones que corresponden a uno y otro.

Considerando que la funcifn que se atribuye a los colegios profesionales
es la regulacidn del ejercicio de la profesién y observando la forma como -
los mismos respondieron (o no respondieron) a los requerimientos de informa-
cidn respecto a las funciones y campo de accién que corresponden a cada tipo
de profesional se puede concluir que esas definiciones no corresponden a los
colegios profesionales sino a la Educacidn Superior, que es la que forma al
profesional y por ende la que conoce v puede definir, con base en la forma -
cidén que da, qué funciones es capaz de ejercer cada profesional y cull debe
ser la delimitacién de su campo de accidn.

e
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Asi, si los colegios profesionales cuentan con definiciones claras de la
Educacidn Supberior a este respecto su labor de repulacién del ejercicio de
cada profesidén se veri prandemente facilitada. Fste es uno de los objetivos
que esvera llenar este estudio.

7.3.7. Lineamientos del mercado de trabajo en cuanto a la definicién

de funciones y campo de accidén de cada tipo de profesional

Como ya se describié en la metodologia, las funciones vy campo -
de accidn atribuidos a cada tipo de profesional en el mercado de trabajo fue
ron derivados del estudio de una muestra de manuales de clasificacién de pues
tos tanto del sector piliblico como del sector privado.

En los respectivos manuales se analizaron tres caracteristicas:

. Funciones que se asignan a cada tipo de profesional

. Requisitos de formaciédn profesional que se fijan para un conjunto dado -
de funciones

. Relacidn entre nivel ocupacional v grado

La forma como el mercado de trabaio define las funciones y campo de accién
de cada profesional v el resultado de comparar sus definiciones con las de la
Educacién Superior varia segiin el 4rea del conocimiento en que se ubique la -
profesién.

A continuacién se resumen las caracteristicas mds importantes que se obser
varon en el mercado de trabajo para cada una de las dreas.

. Filosofia, Artes y Letras: No se encontrd en ninguno de los manuales es

tudiados plaza alrsuna con el nombre de las carreras del irea de filoso -
fia, artes y letras.

Por otro lado, sélo se niden estudios en esta Area para dos nuestos:
técnico en escenoprafia v técnico en educacidn audio-visual,para los cua
les se piden como recuisito estudios en Artes Musicales vy en Teatro res-
pectivamente.

. Educacidn: A pesar de c¢.> seria de esperar que sea el area de Fducacidn
una de las que definan mis explicitamente las funciones y campo de ac -
cidén de cada profesional, se encontraron algunas confusiones sobre todo a
nivel de campos de accidn; ya que la mayoria de los requisitos fijan "es
tudios universitarios" o "titulo universitario"; sin especificar en qué
campo. Ejemplo de esto son los requisitos que se piden para los puestos
administrativos, tales como las direcciones de colegio, para los que no
se pide estudios en administracidén escolar sino sencillamente tener un -
titulo universitario.

.
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Por otra parte, dadas las caracteristicas de las plazas en Educacidn,
sobre todo los profesorados en distintas especialidades de ensefianza re
dia, las mismas pueden ser ocupadas por personas aue nosean un titulo -
universitario en el campo correspondiente; sin tener estudios en Fduca-
cidén, en estos casos la categoria que se les asigna es inferior a la ca
teporia que se asiena cuando el titulo es del irea de Fducacidn.

Ciencias Sociales: Es en el 3rea de Ciencias Sociales donde el mercado
de trahbajo diferencia menos unas profesiones de otras.

De hecho, hay profesiones que ofrece la Fducacién Superior que no se
citan del todo como requisito en los manuales observados o que anarecen
Gnicamente en uno o dos casos. Fsto sucede con carreras tales como Re-
laciones Laborales, Relaciones Internacionales, Socioclogia (que se cita
sélo para 1 plaza), Antropologia, para la que se diferencian en el mer-
cado de trabaio {inicamente la araqueoloria y Ciencias Politicas.

. En el mercado de trabajo correspondiente a esta 4rea se observan su-
pernosiciones que no se definen en la Fducacidn Superior:; el caso mds -
tipico es el de los pedprafos v los historiadores, a los que la Fduca -
cidn Superior diferencia claramente y el mercado de trabaio no distingue
del todo.

Hay otras profesiones cue el mercado de trahaio diferencia en parte
pero para las que la supervosicién se observa mucho mis fuerte que la -
definida nor la Fducacidn Superior. Fiemnlo de esto son las carreras
de Ciencias Fconémicas: en las definiciones de la Nducacién Superior,
se observan supernosiciones entre administracién niblica y administrac-
cién de negocios; el mercado de trabajo pricticamente no los distinsue
nor otro lado se definen en este {iltimo eran cantidad de plazas para -
las aue se pide "ser esresados de Ciencias Fconémicas” o simnlemente -
"estudios en Ciencias I'condmicas’ lo cual implica que en una pronorcién
hastante prande el mercado de trabajo considera que se nueden desernpe -
fiar por igual un administrador, un economista o un estadistico.

El tltulo de secretaria profesional que se ofrece en la Fducacién Su
perior en esta &rea no aparece como requisito nara ninfuna de las onla -
7as en los manuales estudiados. Fsto obedece a aue el mercado de traba
jo asigna las labores de secretaria a fraduados de escuelas de comercio
o de instituciones delparasistema post-secundarioc, lo cual implica aue
consideran que nara este tipo de labores no es necesaria formacidn uni-
versitaria.

Fay tres profesiones para las aue la descripcidn de la Fducacidn Su-
perior concuerda con los lineamientos del mercado de trabajo, ellas son

oS
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derecho, psicologia v trabajo social, aunque para esta Gltima los re-
aquisitos se ponen como titulo o estudios de "Servicio Social” v no -
se menciona el titulo que otorga la Universidad Nacional de Dlanlflca
dor social. Por otro lado, la Universidad Nacional forma un técnico
en promocidn social, aque deheria ser el requisito para las plazas de
bromotores' sociales, pero el mercado de trabajo pide para estos pues
tos estudios en Ciencias Sociales sin especificar especialidad.

Fn esta drea se observa una caracteristica en el mercado de traba
i0 que no se da en la Educacidn Superior: en casi todas las Drofe51o
nes se definen plazas de "auxiliar'" o "asistente" para las que se pi-
de como requisito dos o tres afios de estudios universitarios, sepin el
caso. Algunos ejemplos de esto; asistente de periodismo, asistente de
aboracia, auxiliar de estadistica, auxiliar de economista, etc., lo -
cual evidencia una necesidad en el mercado de trabajo que va fue detec
tada en PLANFES 11/, documento en el cue se recomienda la estructura-
cién de las carreras de Educacidén Superior de manera tal que ofrezcan
salidas laterales,una de las cuales es la de ore-grado que llenaria -
la necesidad mencionada.

Ciencia RBasica: Fn esta Area se dan caracteristicas distintas en el

mercado de trabajo de cada una de las orofesiones.

Fn el camno de la biologia, el mercado de trabajo no diferencia a -
los especialistas del &rea forestal sino que las funciones de estos il
timos las atribuye al bidlogo; nor otra parte, aunque el Colegio Profe
sional diferencia claramente al licenciado del bachiller, ni el merca-
do de trabaic ni la Educacidn Superior hacen esta diferenciacién.

Fn el campo de la quimica, el mercado de trabajo no diferencia al -
quimico del inpeniero quimico; en efecto todas las plazas en este cam-
po tienen como requisito estudios o titulo de Ouimica.

Para matemdticas, el mercado de trabajo define el campo de accidén -
Gnicamente a nivel de docencia en ensefianza media, a diferencia de la
Universidad de Costa Rica que le asigna al matemitico un campo de ac -
cién muy vasto de asesoria en Instituciones del Fstado y en la Indus -
tria.

11/

PLANES, Capitulo VII, pagina VII-13
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Para Geologia, el mercado de trabajo no concuerda con la Educacién
Superior, va que asigna a los licenciados las funciones que esta ultl
ma asigna a los bachilleres, ademds de que el primero no diferencia al
bachiller del licenciado. Por otro lado, el mercado de trabajo asigna
al gedlogo funciones que seplin la Educacién Superior corresponden al
fisico meteordlogo.

Fn fisica el mercado de trabajo sélo define plazas de meteordlogos
con excencidn de una finica plaza de fisico nuclear para el mantenimien
to de la bomba de cobalto. [In meteorologia, define dos niveles de a -
sistente, cuyos recuisitos son ? afios aprobados de estudios en meteoro
logia.

Ingenierfias y Arquitectura: En el campo de la ingenieria el mercado -
de trabajo sblo distinpue explicitamente tres tinos de ingeniero: el
civil, el industrial y el electro-mecénico. No distingue al inpeniero
forestal, al inpeniero topésrafo, ni al ingeniero agricola, y no diferen
cia al inpeniero eléctrico del ingeniero mecdnico. Se encontraron una
gran cantidad de plazas para las que el reauisito es ser ingeniero sin
especificar especialidad alpuna. No se encontrd diferenciacién alpuna
entre Ingenieria e Infenierfa Técnica; ni tampoco se hace mencidn algu-
na a los titulos de Inpenieria Técnica de la construccidn, de la produc
cién industrial y del mantenimiento industrial que ofrece el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Mo se puede hacer comparacidn alguna entre el mercado de trabajo y
la Lducacién Superior para Arquitectura, ya que la Universidad de Costa
Rica no proporciond informacidén. Si se puede decir que las funciones -
aue asipna el mercado de trabajo al asistente de arquitectura y al arqui
tecto son muy especificas. -

Fn el campo de la computacidn y la informdtica no se encontrd para -
puestos de este tipo reouisitos de Educacidn Superior; salvo en algu-
nos casos en los que se pide para funciones de programacidn o de informa
tica estudios en Ingenieria o en Ciencias Fcondmicas. -

Fn esta drea también se advierte la necesidad de carreras cortas para
auxiliares; para los que se definen plazas en ingenierias y en arquitec-
tura. '

A los primeros el mercado de trabajo asigna funciones de topografia y
cartografia, '

Ciencias Agrovecuarias: FEn ésta 4rea hay una variedad grande de carre -
ras y titulos; sin embargo, el mercado de trabajo (nicamente menciona al
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Ingenierp Aprénomo (que es el titulo que ha venido otorgando la Unlver51
dad de Costa Rica) o al erresado de Apronomia.

falud: Tn el area de la salud se da una gran concordancia entre las de-
finiciones de las funciones v campo de accidn de cada tipo de profesio-
nal definidas nor la FNducacién Sunerior y las definidas por el mercado -
de trabajo; esto posiblemente se deba a que el mercado de trabajo ha a -
doptado las definiciones de la Fducacién Supnerior.

No fue posible hacer esta comparacién para Medicina debido a que el -
se®or Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica
no nronorciond informacién alpuna.

Tamhién en esta drea el mercado de trabajo tiene plazas definidas de
asistente para la mavoria de las profesiones, pero, a diferencia de las
otras Areas en salud se ofrecen titulos de nreyrado para todas ellas con
exencidn de Tarmacia.

~

avacteristicas senerales del mercado de trabajo en comparacidén con la -

‘

TAucaciAn “unerior

“n +érmiros renerales se nuede ohservar nue el mercado de trabaio defi-
ne las “unciones de cada tino de nrofesional en una forma mis detallada

Pt

voesmecifinag aae la TAucacidn unerior,

arridn se nhserva en el mercado de trabajo mis supernosicidn de fun

anes v carnos de ace’dn de una profesidn vy otra, incluso de un drea a
s 7l caso mds cvidente de esto es el de la administracidn, cuvas -
Tmoimmes se asicnan a casi todes los nrofesionales.

‘or o*rn lado, el mercado de trabajo define implicitamente una pran

J 72 titulos o carreras de precrado al de€inir plazas de auxiliar

ctente en una eran variedad de camnos sobre todo en las Areas de -
ria v Ciencias Sociales en las que la Fducacién Superior otorsa

v mrros titulos de precrado.

"~ encontraron en los manuales de clasificacién de puestos una ‘fran
~ant 1'a24 de plazas cuyo renuisito es estudios universitarios de cierto
-7t o our titulo univepsitario pero sin especificacién de cuil, ni si-
“u'era esrecificacibdn del Area del conocimiento. A continuacidn se -
“ranscriten los nomhres de las plarzas mencionadas:

trativo de Tacultad (egresado)

'3
’3
[l
“
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- Asistente de Vicerrectoria

- Técnico Andlisis Administrativo

- Director de Oficina I - II

- Director de Personal (epresado)

- Técnico en Planificacidén I-II-III-1IV
- Técnico en Hacienda Piiblica IV

- Director fGeneral de Industrias

- Director de Investipacidn y Divulpacidn Cultural
- Director de Protocolo vy ceremonial piiblico I - II
- Director fGeneral de correos

- Director General de criminologia

- Subdirector de Biblioteca

- Director de BRiblioteca

- NDirector General de Bibliotecas

- Asistente de formacién nrofesional
- Periodista

- Analista de Sistemas II

- Orientador

- Director de Radio Universidad

- Secretaria Ejecutiva I - II

- Secretaria de actas

- Jefe de Actas y corresnondencia

- Jefe de control de produccién

- Locutor

- Asistente de araueologia

- Procramador I - II

~ Analista de sistemas I

- Técnico en Perscnal I-II-TII-IV

- Asistente de Personal I-II

- Asistente Administrativo I-1I

- Jefe de Transportes

- Jefe de Unidad Administrativa II

- Fducador de Sepuridad e hipiene

- Fncarsado de divisidn territorial

- Inspector de aprendizaje asistente
- Asistente de actividades culturales

Como se puede notar, muchos de esos puestos podrian tener un requi-
sito definido ya que existen carreras en la Fducacién Superior que for
man personal esnecifico para ellos.

F1l mercado de trabajo posee un mecanismo que hace que la superposi
cién  de campos de accién se haga en la realidad mucho mis fuerte de
lo que es en teoria; este mecanismo consiste en fijar como requisito -
alternativo para cualquier puesto '"una combinacién equivalente".
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La existencia de este mecanismo hace todavia mi&s necesaria la defi-
nicién especifica de las funciones vy campo de accidén de cada profesio-
nal a fin de que la decisidn de considerar dos preparaciones como equi
valentes pueda estar bien fundamentada. -

7.3.8. Conclusiones

En la Educacidn Superior se da el hecho de que se otorgan titulos dis -
tintos para carreras cuyos objetivos, funciones y campos de accidn son
pricticamente ipuales. Se da también, aunque con menos frecuencia el -
hecho de que se otorga el mismo titulo a carreras totalmente distintas.

A pesar de que la Educacidn Superior otorga los prados de bachillerato
v licenciatura en la mayoria de las carreras que imparte, y los diferen
cia en términos de duracidn en el plan de estudios y niimero de créditos
a ganar, en la descripcidén que da de objetivos, funciones y campos de -
accién, no diferencia a un grado del otro.

Unicamente hace diferenciaci®n en una funcidn: la docencia universita-
ria que se reserva a los licenciados. Lo mismo sucede en las definicio
nes de los pocos colegios profesionales que las dieron y en las defini-
ciones del mercado de trabado.

Se dan srandes 8reas de superposicidén en los campos de accién de las -
distintas profesiones, tanto al ser delimitadas por la Fducacidn Supe -
rior como cuando las delimita el mercado de trabajo siendo mis grandes
las superposiciones en las definiciones de este {iltimo.

Los colesios profesionales salvo alsunas excenciones no tienen clara -
mente definidas las funciones v el campo de accidn que corresponden a
sus asociados, por lo que para poder vigilar v repular adecuadamente -
el ejercicio profesional que les compete deben contar con definiciones
claras proporcionadas por la Educacién Superior, que es la encargada -
de formar a los orofesionales.

Del andlisis de los lineamientos del mercado de trabaio se llega a dos

conclusiones principales:

- Hay confusién en los criterios que se utilizan para la definicién de
requisitos para los distintos puestos

- Se definen una serie de plazas cuyos requisitos se identifican clara
mente con otras tantas carreras cortas, lo que parece indicar la ne-
cedidad de que la Fducacién Superior otorgue titulos de pregrado que
no se dan actualmente.
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3.9. Recomendaciones:

I'l proceso de reasignacién de créditos a las carreras de Educacidn Su-
perior para aplicar la nueva definicién de crédito tendrd como corola-
rio la revisién de la mayoria de los planes de estudio de esas carre-
ras. Se recomienda que simult&neamente se revise la concordancia en -
tre cada plan de estudios y el titulo correspondiente, a fin de evitar
el otorgamiento de tftulos distintos a carreras iguales y de titulos
iruales a carreras distintas.

Dado que la diferenciacidn entre el bachiller v el licenciado solo se

da para la docencia universitaria y no para el ejercicio de las distin
tas profesiones se recomienda subir paulatinamente, y cuando las condl
ciones académicas lo permitan, las licenciaturas a maestrias dejando -
asi un sélo nivel de grado: el bachillerato.

Se recomienda que se llepue a un acuerdo en la Educacidn Superior en -
cuanto al papel que debe desempefiar el colegio nrofesional en la defi-
nicién de funciones y campo de accién del profesional respectivo para
que se delimite claramente qué le corresponde a la primera y qué a los
sesundos.

Se recomienda intensificar el proceso de creacidn de nuevas carreras -

de rreprado a fin de llenar la necesidad de auxiliares que se manifies
ta en el mercado de trabajo.

7.4, Andlisis de los grados y titulos que otorpga actualmente la Educacidn

Superior

In la seccidn 2.6. del Capitulo II de este estudio se presenta una -

lista de lecs diplomas que otorsa actualmente la Educacién Superior por Insti
tucibén y por &rea. Un andlisis del contenido de esos diplomas puede hacerse
casi tnicamente refiriédndose a los grados, ya aue los titulos se dan en fun-
cidén del contenido de los planes de estudio v no es factible entrar en un a-
nilisis de los mismos en una investipacidn como &sta. Sin embargo, a la luz
de los acuerdos de la Comisidn de Nomenclatura de Grados v Titulos se puede
hacer alpunas consideraciones al respecto.

Se puede observar en la lista mencionada una serie de caracteristicas que

deberdn ser cambiadas de acogerse las recomendaciones de este estudio; ellas

A nivel de pre-grado en las mayoria de los diplomas se utiliza el térmi
no de "técnico". La recomendacién de la Comisidn de Némenclatura de -

./.
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Grados v Titulos en la Fducacién Sunerior es en el sentido de que ese
término se elimine y de que los esresados del pre-grado sean llamados
"diplomados"

. Fav una gran cantidad de diplomas a nivel de grado (bachilleratos y -
licenciaturas) en los cue se esnecifica una esvecialidad. La Comisidn
de “omenclatura de 7“rados v Titulos en la Fducacidn Sunerior recomienda
aue el término "esnecialidad" se reserve para las especialidades de pos
sracdo v nue a nivel de rrado se utilice para los efectos expresiones co
mo: '"con énfasis en..." o "en el Area de...": "con mencidn en...". -

. av alrunos diplomas en los aue se esnecifica inicamente el titulo vy no
hav mencién alsuna de grado. Como ejemnlo se pueden citar el diploma -
de “&dico Veterinario que otorra la Universidad Nacional al cual le co-
rresponde el sgrado de licenciado, pero esto @ltimo no se hace explici-
to en el diploma. F¥s recomendacidn de la Comisidn de Nomenclatura de -
Grados v Titulos en la Fducacidn Sunerior el aque todos los dinlomas que
se otorpuen en la misma tenpgan explicitos tanto el grado como el titulo
y aue corresnonda a la Institucidn resvectiva el decidir cull de los -
dos nuiere destacar: aue el caso del M&dico Veterinario, si se le agre-
fa "con el pgrado de licenciado” se estaria destacando el titulo; si se
le denomina Licenciado en Medicina Veterinaria se estaria destacando el
srado.

7.5. Modificaciones a la lepislacién existente en relacién con grados y -

titulos en la Fducacién Superior

Fn el inciso 2.8 del Capitulo II de este estudio se presenta un ex -
tracto de 1a legislacién vigente en relacidn con grados v titulos en la Edu-~
cacidén Sumerior. Hay dos aspectos en esa legislacidn: el que se refiere a
otorramiento de grados y titulos v el aue se refiere a reconocimiento de los
mismos obtenidos en otras Instituciones va sea nacionales o extranieras.

7.5.1. Dtorramiento de prados v titulos:

In la legislacién vigente en cuanto al otorgamiento de grados y
titulos en las tres Tnstituciones de Educacidn Superior de Costa Rica se ob-
serva un cierto grado de confusién entre el concepto de grado v el concepto
de titulo tal v como los definidé la Comisién de Grados y Titulos de la Educa
cidn Superior,

Como eiemplo se puede citar el articulo 210 del Estatuto Orgdnico de la -
Universidad de Costa Rica: '"Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa

o
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se requiere que la oroposicién,..". Como se puede observar hay confusi%n
entre grado y titulo, ya que segfin se definid el doctorado es un grado, va
que designa un nivel académico v no un 4rea de accidn profesional.

Se recomienda, entonces aue cada Institucidn revise su lepislacidn vi -
fente en cuanto a grados v titulos a fin de que la misma se adapte a las -
definiciones mencionadas.

7.5.2. Reconocimiento de_grados, titulos ¥y estudios

La reglamentacidn en cuanto a reconocimiento de rrados v titu-
los presenta variaciones de una institucién a otra. Al contar la Fducacién
Suverior con una definicidn comfin de crédito v con una serie de definiciones
v lineamientos comunes en torno al atorgamiento de srados v titulos, el reco
nocimiento de los mismos se facilita grandemente, asi, como el reconocimien-
to de asipnaturas para el traslado de estudiantes de una Instituciédn a otra.
Sin embargo, para que este proceso sea expedito es muy conveniente el que se
unifique 1la reglamentacién en cuanto a reconocimientos y transferencia se re
fiere.

Un replamento Gnico de reconocimiento de srados y titulos que se base fun
damentalmente en los acuerdos institucionales a los aque se llesue con base -
en los resultados de este estudio facilitari sustancialmente el reconocimien
to de prados vy titulos del exterior,y hard innecesario. el aque un mismo diple
ma deba ser reconocido por cada Institucidn por separado sino que seri sufi-
ciente con que lo reconozca una de ellas. '

7.6, Resumen de recomendaciones

Como resumen se puede decir aue el presente capitulo recomienda:
- Oue se elimine de los diplomas el uso del término "técnico"
. Nue a los epresados del pregrado se les denomine "diplomado"
- Oue el término "especialista" o "esvecialidad" se reserve nara el pos-
grado y que a nivel de grado se utilice en su lugar expresiones como -

"con énfasis en...", "con concentracidn en...", ete.

. Oue se adopten para los prados otorrados en la Educacién Superior los
lineamientos que se resumen en el Cuadro MNe7.1

. Que se revise la concordancia entre el plan de estudios de una carre-
ra v el titulo correspondiente
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. Que se suban las licenciaturas a maestrias cuando lo permitan las con-
diciones académicas

. Que se defina una posicién Ginica en cuanto al papel del colegio profe-
sional en la delimitacién de funciones y campo de accidn del profesio-
nal

. Nue se intensifique el proceso de creacidn de carreras cortas o de sa-
lidas laterales en la Fducacidn Superior.



L BN B B B B B N KN BE IR B BT NE NN NENE NENE NE JE N NN KN NSO )

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

NOMENCLATURA DE GRADOS Y TITULOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

%
%
%
%
%
%
&
%
%
]
®
®
*
3
*
]
%
%
*
13
%
%
* CAPITULO VIII
&%

a

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES Y CAM-
PO DE ACCION QUE CORRESPONDEN A CADA UNO DE

%
*®
*
*®
&
%
*
*
%
&*
%
&
*
*
%
%*
*
%
%
3
%
%®
*
*
*
*
#*
%
%
*
LOS TITULOS QUE OTORGA LA EDUCACION SUPERIOR *
%
%
*
*
%
%
*
®
*
%
%
#
#®
*
®
%
*
%
*
®
*

%
*
*®
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*®
%
*
*
*
%
%
%
%
%
%
*
&*
*
*
%

LI R N R E R,



8.1.

CAPITULO VIII

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS, FUWCIONES Y CAaM
PO DE ACCION QUE CORRESPONDEN A CADA UNO DE
LOS TITULOS QUE OTORGA LA EDUCACION SUPERIOR

INDICE DE TEXTO

Introduccidn

8.2, Filosoffa, Artes y Letras

8,2.1.
8.2,2,

8.2.3,

8.2.4,

8.3.1.

c

.1,

.2,
3
uy

.

5
6
7
8.
9
1

.10,

Filosofia

Artes

1. Artes Plasticas

2. Artes Dramiticas
.3. Artes Musicales

4, Mercado de Trabajo

1. Lenguas Modernas

.2, Filologia, Literatura y Estudios
Clasicos

Ciencias de la Religidn .

. Educacidn

Profesores, bachilleres y Licenciados en
Lducacidn con diferentes especialidades

. Ensefianza Espeeial, Universidad de Costa

Rica
Bibliotecologia

. Orientacidn

Educacidn Fisica

. Ciencias Sociales

Trabajo Social
Ciencias Politicas
Economia
Estadistica
Administracidn
Geografia

. Historia

Ciencias de la Comunicacidn Colectiva
Derecho
Organizacién Sindical

PAGINA

VIII-3

VIII-5
VIII-S
VIII-6
VIII-6
VIII-9
VIII-10
VIII-11
VIII-12
VIII-12

VIII-14
VIII-16

VIII-21
VIII-21

VIII-37
VIII-42
VIII-S53
VIII-56

VIII-61
VIII-61
VIII-69
VIII-71
VIII-76
VIII-79
VIII-9u
VIII-96
VIII-99
VIII-103
VIII-109

.



8.6.

8.7,

8.8,

VIII-2

8.4,11, Relaciones Internacionales
8.4.12, Sociologia

8.4,13, Antropologila

8.4,14, Psicologia

8.4.15, Secretaria

Ciencia Bé&sica

8.5.1. Biologia

8.5.2., Matemdtica

8.5,3, Quimica

8.5.4, Fisica

8.5.5, Geologia

Ingenieria y Arquitectura

8.6.1. Ingenieria Quimica

8,6,2, Ingenieria Civil

8.6.,3., Ingenieria Electro-llecinica
8.6.4, Ingenieria Industrial
8.6,5, Ingenieria Forestal

8.6.6. Ingenieria Agricola

8.6.7. Ingenierfa Técnica en lladeras
8.6.8, Ingenieria Topografica
8.6.9, Computacién

Ciencias Agropecuarias

d
1, Medicina Veterinaria
.2, Microbiologia

3. Odontologia
L4, Farmacia

PAGINA

VIII-111
VIII-112
VIII-11y
VIII-118
VIII-122

VIII-126

VIII-126
VIII-129
VIII-131
VIII-133
VIII-136

VIII-141
VIII-14l
VIII-143
VIII-1ug
VIII-154
VIII-157
VIII-158
VIII-162
VIII-16h
VIII-168

VIII-177

VIII-193
VIII-1383
VIII-196
VIII-200
VIII-206



CAPITULO VIII

DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES Y CAM-
PO DE ACCION QUE CORRESPONDEN A CADA UNO DE -

LOS TITULOS QUE OTORGA LA EDUCACION SUPERIOR

8.1. Introduccibn

El presente capitulo describe cada uno de los tftulos que se otor-
gan actualmente en la Educacibén Superior, en cuanto a objetivos, funciones
y campo de accidn se refiere.

Se presenta, para cada titulo la descripcibén suministrada por cada una
de las Instituciones de Educacidn Superior que ofrecen el titulo, la des-
cripcifn suministrada por el Colegio Profesional cuando se dispuso de ella
y la descripcidn de funciones y campo de accidén resumida de una serie de
manuales de clasificacidn de puestos del mercado de trabajo 1/,

En algunos casos las descripciones mencionadas se encontraban insertas
en documentos por lo que fue necesario extractarlas y resumirlas.

Los titulos se presentan agrupados por carreras afines dentro de cada -
8rea a fin de facilitar su andlisis y comparacién.

Como podr§ observarse las descripciones que aqui se ofrecen correspon-
den a los titulos de las carreras que se dan actualmente (1976) en la E-
ducacidn Superior.

Dado que ésta iltima est& en un procesc de cambio continuo, dentro del
cual hay una fuerte tendencia a la creacién de nuevas carreras y nuevos ti-
tulos, esta informacidn no debe ser considerada como estitica, sino como -
sujeta a una revisidn y actualizacidn permanentes.

El anflisis comparativo de las descripciones que aqui se ofrecen fue -
presentado en el Capitulo VII de este estudio, asf como las conclusiones y
recomendaciones pertinentes.

1/ Ver Capftulo VII de este estudio.
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8.2, Filosofia, Artes y Letras
8.2.1. Filosofia

Bachillerato en Filosoffa, Universidad de Costa Rica

Objetivos: B&sica capacitacibén para funciones en la ensefianza e in-
bwyryrey e . 'y s . '} 'y
vestigacibn y para proseguir estudios en la disciplina. Si el estu-
diante toma los correspondientes cr&ditos en Educacién y obtiene el -
Profesorado su categoria en Servicio Civil serd consecuentemente mis
alta. La Escuela no otorga Bachillerato en la Enseflanza de la Filo-
soffa, ya que los planes correspondientes se encuentran en discusién
actualmente.

Al respecto la Escuela considera lo siguiente:

"La Escuela de Filosofifa legitimamente aspira a graduar a sus propios
estudiantes con el rigor académico del caso en el campo de la Filoso-
ffa y su ensefianza que fluye naturalmente de su propio caricter desde
la antiguedad, y no aceptaria que el tftulo pareciera una especiali-
dad de Educacibén /Acuerdo Firme/ Sesibn del 26 de mayo de 1976",

Funciones: El graduado de Filosoffa, a cualquier nivel tiene como -
funciones ordinarias la investigacién, reflexién y ensefianza. Como -
resultado de la investigacidn y la reflexién en algunos paises los
graduados en Filosoffa con frecuencia se dedican a la difusibdn por es
crito del resultado de sus estudios. En nuestro pais los graduados -
en Filosoffa generalmente se emplean en docencia en la Ensefianza Me-
dia y Universitaria.

Campo de Accibn Profesional: Estrictamente hablando, el campo profe-
sional del graduado en Filosofia, en cuanto tal, se concreta en la
investigacibn y docencia en su campo, el cual sin embargo es bastante
amplio y vers&til (Historia del Pensamiento, Metaffsica, L&8gica y Teo-
ria de las Ciencias, Filosoffa Social y Polftica, etc.).

Las responsabilidades que puede asumir elpgraduado en Filosoffa son -
las que se derivan de la ensefianza e investigacifn en las materias y
temas comprendidos en su formacibn. Donde se necesita una formacién
cultural amplia el graduado en Filosofia seria especialmente recomen-
dable.

Licenciatura en Filosoffa, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Capacitacidn para la ensefianza universitaria. En la Es-
cuela de Filosoffa de la Universidad de Costa Rica por acuerdo del 24
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de noviembre de 1971 no puede ser nombrado profesor ninguna persona -
que carezca del titulo de Licenciado.

Las funciones y el campo de accién son los mismos que para el Bachi-
1ller.

Doctorado en Filosoffa, Universidad de Costa Rica 2/

Objetivos: Miximo grado de capacitacién para la investigacién y la -
enseflanza de la Filosofia, con énfasis en algunas de sus ramas.

Es muy probable que a corto plazo se exija el Doctorado como condicién
imprescindible para trabajar en la Escuela de Filosoffa de la Univer-
sidad de Costa Rica.

Las funciones y campo de accién son los mismos que para el Bachiller,

8.2.2, Artes

8,2.2.1, Artes Plisticas

. Objetivos del Diplomado en Arte Publicitario, Universidad de Costa Ri-
ca: Preparar un técnico en este campo que incluye conocimientos ge-
nerales sobre disefio, tipograffa, serigraffa y comunicaciones, asf co-
mo la realizacibén de comerciales en los distintos campos de comunica-
cidn social.

. Objetivos del Diplomado en Dibujo Arquitectbnico, Universidad de Cos-
ta Rica: Capacitar un técnico que cumpla las funciones de dibujante
en los campos de Ingenieria o Arquitectura.

. Objetivos del Bachiller en Artes Plisticas, Universidad de Costa Rica:
La formaci8n integral del individuo en cuanto a un conocimiento de -
las Artes Pl&sticas, con énfasis en pintura, grabado, escultura, ce-
rimica y artes gr&ficas.

2/ Programa congelado.
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Objetivos del Licenciado en Artes Pl&sticas, Universidad de Costa Rica:
Igual que el Bachiller con m&s prictica en la especialidad.

Objetivos del Bachiller y el Licenciado en Historia del Arte, Univer-

sidad de Costa Rica: Formar un historiador del arte que a la vez co-
nozca las técnicas necesarias para la creacidn artistica.

Técnico en Artesanfa, Universidad Nacional.

Objetivos: Lograr una capacitacidn técnica-artistica en quehacer que
e ALAL LS > -
implica la artesanfa escogida, incluyendo:

- Obtencibn, preparacidn de materias primas

Elaboracién y manipulacidn de materiales, herramientas, equipo
Control de calidad en materiales, disefio e industrializacién
Aplicaciones en el disefio industrial y en comunicacidn

Funciones: Este profesional medio se concibe como un técnico capaz -
de abrirse campo dentro de las mfiltiples facetas de la productividad
costarricense en un campo especffico; encontrando aplicaciones pric-
ticas de las artesanfas a las necesidades del paf{s. Sus funciones -
incluyen:

- Fortalecer los movimientos artesanales en el pais, eliminando la -
improvisaci8n y la inconstancia que los caracteriza

- Fortalecer los conceptos de disefio y técnica como directores de es-
tos movimientos

- Asistencia técnica a comunidades y grupos cfvicos para lograr su -

organizaci8n, y asf aumentar la productividad, fundamentalmente por
medios cualitativos

Licenciado en Artes Pldsticas, Universidad Nacional

Objetivos:

- Formar personas que comprendan y manipulen problemas relacionados -
con las artes visuales considerando su ubicacibn espacio temporal

- Desarrollar destrezas psico-motoras relacionadas con el dominio de
los medios que les son propios al quehacer artistico

- Lograr lo anterior en un contexto de exploracidn, blisqueda y de au-
to~formacidn donde cada estudiante suma la responsabilidad de su -



VIII-8

desarrollo y tome conciencia de su proceso evolutivo, permitiéndole
explorar de la mejor manera sus potencialidades personales

- Formar individuos de mentalidad amplia y critica, capaces de traba-
jar en equipos interdisciplinarios, para la solucién de problemas -
relativos a las necesidades expresivo-simb8licas de la sociedad

- Vincular las Artes Pl&sticas con otras disciplinas para abrir nue-
vas alternativas en la pr8ctica profesional

Funciones: Este profesional se concibe como un trabajador vinculado
a las necesidades cotidianas de la sociedad coadyudando al mejoramien
to de la cultura, Sus funciones son mGltiples y variadas. Extender-
se en las funciones expresive simbblicas, que puedan tener un artista
en la sociedad, sobrepasa cualquier argumentacibn; hablar de los ins-
trumentos expresivos y de la idiosincracia de un pueblo; los simbolos
que rigen, sus necesidades de comunicacibn y el ejercicio de sus sen-
sibilidad, entra dentro de un marco reflexivo de -orden tebrico que -
para el caso resulta obvio.

Los beneficios que la sociedad deba obtener de esas actividades, van
desde las relativas a la productividad inmediata que se derivan de lo
los oficios, hasta las mediatas del artista, expresidn de una cultura.

- De asesorfa: A otros profesionales y actividades en problemas re-
lativos a la forma y al color (publicistas, arquitectos, disefiado-
res industriales, instituciones dedicadas a la organizacién y fo-
mento de eventos de tipo artfstico, etc.)

- De oficios: Vinculados primordialmente con el desarrollo del pafs
en la configuracién de productos (cualidades de la forma, otros: -
montajes, composiciones, organizaciones, secuencias de comunicacibn,
etc.)

- De trabajo colectivo: Con otros profesionales para la transforma-
cidn o configuracién de obras de valor comunal y espacio urbano.

- De ejercicio de la profesién liberal: Va desde el objeto de caba-
llete (pequefias piezas de fndole privada) hasta obras de gran es-
cala (murales, escultura, monumental, etc.)

- Como educador: Debe poseer la perspectiva necesaria para ubicar -
los fenbmenos concretos de las Artes Plisticas dentro de un contex-
to histérico, sociolbgico y cultural

Campo de accidn:

- Docencia
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- Asesoria
- Actividad artistica

8.2.2.2. Artes Dramiticas

Objetivos del Bachillerato en Artes Dramiticas, Universidad de Costa
Rica. Esta carrera tiende a la formacibn del hombre de teatro profe-
sional, que le permita obtener un conocimiento tedrico prictico de los
elementos que integran el fendmeno teatral en sus tres aspectos prin-
cipales: técnico, estético y social.

Objetivos de la Licenciatura en Artes Dram8ticas, Universidad de Cos-
ta Rica: Se espera que el Licenciado en Artes Dramiticas sea un pro-
fesional en el campo del teatro y que estd en capacidad para integrar
se como profesor de ensefianza superior en el estudio de las Artes -
Dramaticas ademds de que impulsari el movimiento de teatro costarri-
cense con un espiritu creador, la investigacién, las ciencias del es-
pecticulo, y la preparacidn del profesional universitario.

Bachiller y Licenciado en Bellas Artes con énfasis en Teatro, Univer-
sidad Nacional.

Objetivos: La Seccibn de Teatro tiene como objetivo actual formar un
profesional de teatro cuya preparacién es fundamentalmente la de un -
actor pero lo capacitari igualmente para llevar a cabo las demds ac-
tividades que implica la realizacidn teatral. Su organizacién es la
de un grupo (Teatro Estudio) en el que se estudia y al mismo tiempo
se trabaja aplicando los conocimientos que se van adquiriendo. Estu-
dios tedricos y entrenamiento técnico y fisico se intercalan en nues-
tros planes de ensayos y huestras representaciones internas o pf{bli-
cas.

Adem8s la Seccibén de Teatro tiene como objetivo paralelo lograr que -
los estudiantes que se grad@en cada afio, se constituyan de inmediato
en grupo profesional como una continuacidn l8gica de su labor de cua-
tro afios dentro de la Universidad., Podra&n seguir beneficidndose de -
la organizacidén (programacidn, utilizacién temporal de estudiantes a-
vanzados, asesoria del cuerpo de profesores) y funcionar como un gru-
po independiente.

Tambien podrin instalarse en alguna comunidad que los reclame o in-
tegrarse a alguna organizacidn social que los incluya en sus planes -
de divulgacidn.

Su correcta ubicacidn puede y debe ayudar a llenar los vacibs existen
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tes en materia de actividad teatral. El mejor ejemplo lo es la falta
casi total de grupos que dan obras para nifios y para la juventud, y/o
sobre temas relacionados con la realidad econdmica social del pafs y
de latinoamérica.

Funciones: El profesional en Teatro debe ser capaz de resolver el con-
T —————— . Y

junto de problemas que plantea la profesidn y hacerlo con un nivel a-
ceptable de calidad. Estos mismos profesionales podr&n, mis adelante,
y si asi lo desean optar por una rama determinada del quehacer teatral
conforme lo establezca la demanda, asistiendo a cursocs extraordinarios,
becas al extranjero, etc.

8.2.2.3, Artes Musicales

La Escuela de Artes Musicales de la Universidad de Costa
no suministré la informacién requerida.

Licenciado en Mfisica con &nfasis en Instrumento o Canto y Bachiller en
la Ensefianza de la MGsica, Universidad Nacional

Funciones del Licenciado y del Docente en Misica:

- Crear dentro de la especialidad, material de estudio, de formacién,
investigacién y extensibn

- Ejecutar, interpretar y adaptar la mGsica de los diferentes lugares
y circunstancias en donde labore

- Servir de gufa a través de la misica y su teorfa, en relacibén con
los hechos hist8ricos trascendentales y con el mundo en que vive

- Ensefiar en Instituciones Educativas desde Educacibn B&sica hasta -
nivel superior

- Proporcionar solaz al pfblico atrayéndolo y educdndolo para contri-
buir con ello al crecimiento y enriquecimiento cultural del pafs

Campo de accibn:

- Docencia

- Actividad Artistica

Bachiller en Danza, Universidad Nacional

Funciones: Al concluir el Bachillerato en Danza los alumos serin ca-



VIII-11

paces de:

- Ejecutar y ensefiar las técnicas de ballet cldsico, danza moderna y
bailes folkl8ricos @ un nivel de altura

- Difundir y promover el arte y especificamente la danza en nuestro -
pais, especialmente a través de Centros Regionales y organizaciones
comunales, por medio de funciones didicticas y que entretengan, mo-
tiven, estimulen y eduquen a un pfiblico para colaborar al desarro-
llo cultural nacional

- Investigar el arte de la danza en la sociedad costarricense

- Planificar y conducir un programa de danza ya sea en ballet cl4si-
co, danza moderna o folklore para una Institucidén Fducacional

- Participar activamente en la comunidad artfstica mediante diferen-
tes eventos

- Transmitir sus conocimientos mediante la ensefianza a nivel de pri-
maria, secundaria y de universidad

- Crear danzas con base en las reglas fundamentales y generales de la
composicisn

8.2.2.4, Mercado de trabajo

Lista general de funciones asignadas al profesional en Bellas Artes

Artes Industriales:

- Planear, coordinar y asesorar en la preparacibn y exposicién de ac-
tividades audiovisuales

- Adiestrar a personal técnico y asistencial en la operacién de equi-
po audiovisual y colaborar en la preparacidn de material did&ctico

- Recibir material did8ctico, codificarlo, preparar las fichas de i-
dentificacidn y velar por su custodia

- Reproducir y adaptar material diddctico y audiovisual y publicarlo
bajo sistemas establecidos

- Coordinar con diferentes Instituciones Nacionales y extranjeras pa-
ra la adquisicibn y utilizacién de material didéctico

- Controlar y mantener las existencias de material y demis equipo de
la unidad
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- Operar equipo fotogrdfico para hacer diapositivas y fotografias

- Ejecutar cualesquiera otras tareas propias del cargo

Teatro:

- Dirigir y coordinar el montaje de la escenografia para la presen-
tacidén de obras culturales variadas

- Velar por el buen estado de conservacidn y funcionamiento de la u-
tilerfa, equipo e instalaciones del teatro

- Colaborar en todas las actividades relacionadas con la presentacién
de especticulos .

- Mantener el control de los archivos e inventarios de los equipos, -
(itiles y materiales usados en la presentacidn de obras y hacer las
requisiciones de los mismos

- Realizar otras tareas propias del puesto

Puestos para los que se pide estudios en Bellas Artes:

- Técnico en escenograffia

~ Técnico en educacidn audiovisual

8.2.3. Letras

8.2.3.1. Lenguas Modermas

Bachillerato en Inglés y Francés, Universidad de Costa Rica. Este -
bachillerato tiene como objetivo principal el brindar al estudiante -
la posibilidad de seguir una carrera que profundiza en aspectos pura-
mente académicos de su especialidad en contraposicibn con la otra op-
cién de profesorado (en vias de desaparicidn por acuerdo del Tercer
Congreso Universitario) que inclufa, paralelamente a una formacidn a-
cadémica, una formacién orientada hacia el aspecto pedagdgico.

Licenciatura en Inglés y Francés, Universidad de Costa Rica. La for-
macidn acadamica del Licenciado es mas rigurosa que la del Bachiller
y se exige un trabajo final de graduacidn.

Estos profesionales llenan, sin ser exhaustivos, necesidades pricti-
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cas como las siguientes, sin que la lista sea exhaustiva:

Ensefianza a nivel universitario

Ensefianza a nivel secundario. Es aqui donde mis se siente la nece-
sidad de una mejor preparacidn de este tipo de profesional

Traduccibén de documentos

Peritajes de traduccibn técnica

Bachillerato y Licenciatura en Ciencias del Lenguaje, Universidad Na-

cional

Objetivos y funciones: Se busca formar un profesional que en lineas

generales se caracterice por:

Su alto nivel de conciencia crftica de los contextos histéricos en
donde se genera la literatura

Su interés por impulsar y asumir la creacidn y la investigacién -
literaria a nivel de desempefio profesional en que se encuentra

La capacidad de manejar la bibliografia mds reciente en este campo

La preocupacién por los problemas linguisticos, en la biisqueda de -
soluciones efectivas, tanto en el campo de la educacidn como en los
diversos sectores en que se trabaja con el lenguaje oral y escrito
(prensa, radio, televisidn)

Campo de accidn:

Profesor de ensefianza media: La Educacién Secundaria costarricen-
se necesita nutrirse de profesores formados de manera cualitativa-
mente distinta a la propuesta tradicionalmente

Profesor universitario: Los graduados que se interesan en este sec-
tor de la ensefianza estardn capacitados para asumir el trabajo con -
eficiencia

Funcionarios en el campo de los medios de comunicacién oral, escri-
to (prensa, radio, televisidn)

Funcionarios en el sector privado y pfiblico como traductor profesio
nal debidamente capacitado
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8.2.3.2. Filologfa, Literatura y Estudios Cl&sicos

Bachillerato y Licenciatura en Filologia Espafiola, Universidad de Cos-
ta Rica

Objetivos: En primer lugar, el curriculum del Bachillerato y Licen-
ciatura en Filologia Espafiola responde al propfsito de formar un pro-
fesional de lLengua y Literatura Hispinicas con conciencia clara del
ejercicio de una actividad cientifica y pedagbgica dirigida a la con-
secusidén de un conocimiento cientifico y artistico riguroso de la rea
lidad de la lengua y la creacidn literaria en el &mbito de las cultu-
ras hisp&nicas en general y de la costarricense en particular.

Para lograr la formacibn cientifica y cultural arriba indicada, el -
estudiante de Bachillerato y Licenciatura se enfrenta durante los -
cuatro o cinco afios de su carrera al estudio met8dico y sistemitico
del desarrollo histérico de la lengua castellana, lo cual implica se-
rios conocimientos de latfn y bases sblidas de griego, asf como de las
leyes lingufsticas que han regido el cambio y la evolucién del latin
al castellano actual, Por otra parte, un adecuado conocimiento del -
lenguaje impone su estudio sincr8nico como sistema lingufstico concre
to encarnado en el castellano actual. -

En segundo lugar, el estudio metddico y objetivo de las  literaturas
hisp&nicas, b&sico en la formacién del Bachiller y del Licenciado,sig-
nifica también una actitud crftica constante en la observacidn, des-
cripecién y explicacién de los distintos estratos de la estructura de
la obra literaria asf como en sus relaciones significativas con el -
autor y con las estructuras sociales en las cuales se hallan inmersos
ambos: obra y autor, Esta etapa de la formacién del Bachiller y del
Licenciado comprende un enfrentamiento directo con los valores y los
problemas sociales, morales, polfticos y econbémicos, asi como con los
diversos c8digos culturales presentes en la obra literaria. Todo 1lo
cual obliga al estudiante a plantearse y replantearse todos los pro-
blemas que aquejan a la sociedad costarricense y a las sociedadeshis-
p&nicas en general.

En tercer lugar, el estudio de por lo menos tres literaturas hisp&ni-
cas extranjeras y la 18gica de la investigacibn en lingufstica y 1li-
teratura, le permite situar objetivamente la actividad creadora del -
hombre en el seno y en el marco de la cultura occidental.

El fin que se persigue con la formacifn de este tipo de profesional -
humanista es que la sociedad costarricense cuente con personas capa-
ces de desempefiar en forma ¢rftica, objetiva y eficaz la investigadth
y la docencia a nivel superior, en el campo de la lengua y las lite-
raturas hisp8nicas. Pero, como en nignfin momento se olvida la forma-
cién b&sica de que la Universidad no es exclusivamente un centro de -

o/
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formacidén de profesionales, es fin de estas carreras la formacién de
hombres capaces de mantener y enriquecer el pensamiento cientffico y
la creacidn en su campo de actividades, y de luchar por la dignidad
del hombre costarricense a través del trabajo, la ciencia, la crea-
cién y la busca de mayor justicia social e independencia econbmica y
politica.

El beneficio que esperamos para la sociedad costarricense con la for-

macién de tales profesionales humanistas es que se aproxime a la in-

vestigacién y al pensamiento creadores originales; que disminuya la -

independencia intelectual y espiritual que observamos por doquier. -

Deben formarse bachilleres y licenciados para que la sociedad costa-

rricense tenga abierta hacia el futuro la posibilidad de que el estu-

diante costarricense llegue a realizarse con independencia y dignidad

en la docencia, en la investigacién cientffica y en la creacién artfs-
tica dentro de un marco de mayor justicia social e independencia po-

1fitica.

Funciones: Las funciones de estos profesionales estin implicitas en
su formacibn acad&mica, esto es, la docencia universitaria, la inves-
tigacién y la creacidn en el campo de la lengua y las literaturas -
hisp&nicas, como lo han venido haciendo hasta ahora.

Campo de accién: Su campo de accién son para el bachiller, la inves-
tigacidn en lengua y literaturas hisp&nicas y la docencia a nivel de
Ensefianza Media cuando ademis tienen un titulo profesional para ese -
nivel de Ensefianza, como lo ha hecho hasta ahora. Y para el Licen-
ciado, por su mayor especializacién, la investigacién en lenguas y
literaturas hisp&nicas, y la docencia a nivel de Enseflanza Media y de
los niveles de Bachillerato y Licenciatura de la Ensefianza Universi-
taria como lo ha hecho hasta ahora.

Bachillerato y Licenciatura en Linguistica, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Son los mismos que en el Bachillerato y la Licenciatura -
it A LA
en Filologia Espafiola.,

Funciones: Del mismo tipo del Bachillerato y Licenciatura en Filolo-

gla Espafiola.

Campo de accién: Del mismo tipo del Bachillerato y Licenciatura en -
Filologia Espafiola.
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Bachillerato y Licenciatura en Estudios Cl&sicos, Universidad de Cos-
ta Rica

Objetivos. En primer lugar, el curriculum del Bachillerato y Licen-
ciatura en Estudios Clidsicos responde al propbésito de formar un huma-
nista filélogo en literatura y lengua griega, latina y s&nscrita con
conciencia clara de la aportacidn espiritual, cientifica, polftica vy
artfstica de estos pueblos a la cultura occidental. Problemas que -
continfian vigentes en la cultura occidental y, por tanto, en la nues-
tra. De manera especial el problema de organizacién polftica, el de
los estudios del lenguaje, el de la educacibn, el de la religibn y de
la economia.

Para lograr la formacidn cientifica y cultural arriba indicada, el -
estudiante de Bachillerato y de Licenciatura se enfrenta durante los
cuatro o cinco afios de su carrera al estudio metbdico y sistemitico -
del desarrollo histérico de las lenguas latina y griega, lo cual im-
plica una s8lida base de linguistica. Por otra parte, un adecuado co-
nocimiento de la lengua impone su estudio sinerbnico como sistema -
linguistico concreto encarnado en el castellano actual.

En segundo lugar, el estudio metédico y objetivo de las literaturas -
griega, latina y de la s8nscrita, bdsico en su formacibn, significa -
también una actitud critica constante en la observacidn, descripcién
y explicacién de los distintos estratos de la estructura de la obra
literaria, asi como en sus relaciones significativas con el autor y
con las estructuras sociales en las cuales se hallan inmersos ambos:
obra y autor. Esta etapa de la formacién del Bachiller y del Licen-
ciado comprende un enfrentamiento directo con los valores y los pro-
blemas sociales, morales, politicos y econdmicos, asi como con los -
diversos cddigos culturales presentes en la obra literaria. Todo lo
cual obliga al estudiante a plantearse y replantearse todos los pro-
blemas que aquejan a la sociedad costarricense y a las sociedades -
hisp&nicas en general.

Funciones: Del mismo tipo del Bachillerato y Licenciatura en Filolo-
gfa Espafiola.

Campo de accibén: Del mismo tipo del Bachillerato y Licenciatura en -
Filologfia Espafiola.

8.2.4, Ciencias de la Religidn

Bachiller y Licenciado en Teologia, Universidad Nacional

Objetivos:

- Presentar temitica teoldgica y planteamientos cientificos sobre la
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religidn que exijan un confrontamiento y mutua fecundaci8n de la -
teologia y las ciencias para contribuir a la necesaria transforma-
cidén de la realidad nacional

Hacer andlisis criticos del fendmeno religioso para describir sus
incidencias socio-polfticas en la realidad nacional

Ubicar la reflexifn teoldgica de la fe en un proceso hist8rico pa-
ra detectar las influencias sociales que condicionaron su configu-
racién

Presentar la concepcibn biblico-teolégica del hombre para lograr la
exigida apertura hacia los demis como realizacién plena de sf mismo

Dar una visién de la fe que defina el compromiso cristiano como una
decidida opcidn por las clases necesitadas

Capacitar para una metodologfa dialSgica, respetuosa y dindmica que
presente el mensaje cristiano como liberador y no esclavisante

Funciones:

Asesoria
Orientacibn religiosa y vocacional
Promocidén de comunidades e instituciones de la familia

Profesional en la docencia de la religibn

Campo de accidn:

Profesor universitario: Es evidente el interés que se est& desper-
tando en la Educacidn Superior por integrar en los curriculum de -
contenidos latinoamericanos el anilisis del fendmeno religioso, tal
influyente en la conformacién de los pueblos latinoamericanos,

Profesor de Il Ciclo y Educacién Diversificada

Profesor de los Centros Confesionales de Lducacidn Superior
Funcionario comoc Asesor Religioso y Orientador en: Oficinas Guber-
namentales e Instituciones que se relacionen con la educacibn y -
problemas socio-culturales (Ministerio de Fducacién P@blica, Insti-
tuto Mixto de Ayuda Social, Comisidn Nacional de Asuntos Indfgenas,

etc.). Organismos Internacionales Ecuménicos

Asesor Religioso y Orientador en:
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Instituciones de la Familia

Movimientos juveniles

Movimientos campesinos

Movimientos cristianos organizados

Movimientos organizados para los derechos humanos
Movimientos de asistencia social

Movimiento para la Justicia Social

Grupos gerenciales de empresas laborales

Centros Educacionales y de Rehabilitacién Social
Medios de Comunicacibn Social

Promotor de:

Comunidades de base

Comunidades campesinas

Grupos de reflexidn ecuménica e interconfesional

Licenciado en Estudios Latinoamericanos, Universidad Nacional

Funciones: El1 Licenciado en Estudios Latinoamericanos debe:

Demostrar un interés permanente por todos los aspectos de la cultu-
ra latinocamericana

Ser consciente de que la cultura latinoamericana es producto de la

conjuncidn de una serie de factores, que han pasado en diferente -

medida a lo largo del tiempo. Uno de esos factores esel que se re-
fiere a la influencia extranjera a que ha estado sometida la regidn
desde que alcanzd su independencia politica

Ser capaz de establecer rasgos comunes y diferenciales entre los Pal
ses Latinoamericanos

Estar familiarizado con la bibliograffa m&s reciente sobre la Amé-
rica Latina, publicada en diferentes idiomas. Ello con el prop8si-
to de estar al dfa en el conocimiento de los problemas latinoameri-
canos

Estar capacitado para participar en estudios interdisciplinarios -
sobre problemas latinoamericanos

Tratar en la bfisqueda de soluciones, de tener el criterio mis am-
plio posible, sin apegarse a formulaciones que no corresponden a la
propia realidad latinoamericana

Ser consciente de que los Paises Latinamericanos deben buscar su de
sarrollo auténomo y equilibrado
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Campo de accidn:

Profesor universitario: La Educacidn Superior en Costa Rica cada
vez le da mis importancia en los curricula al anilisis de proble-
mas latinoamericanos

Profesor del Tercer Ciclo y Educacidn Diversificada

Funcionario en Oficinas Gubernamentales que tengan relacibn con La-
tinoamérica (Ministerio de Relaciones Exteriores, Oficina de Plani-
ficacién y Politica Econdmica)

Funcionario en organismos Internacionales: Naciones Unidas y sus
Organismos especializados, Organizacién de Estados Americanos -
(OEA), Instituto Panamericano de Geografia e Historia, Banco In-
teramericano de Desarrollo
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8.3. Educacidn

8.3.1. Profesores Bachilleres y Licenciados en Educacidn con diferen-

tes especialidades

Profesorado, Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Contribuir a la preparacidn adecuada del docente de Ensefianza Media
y en la renovacién constante de los métodos y técnicas por ellos -
empleados

- Capacitarlos para desarrollar eficazmente tanto los programas en vi
gencia como los que eventualmente pudieran establecerse por las Au-
toridades Educacionales

Funciones:

- Proponer y disefiar modificaciones en los planes de estudio, v conte-
nidos programiticos de los cursos para adecuarlos al medio en que -
ensefia v a las necesidades de la &poca, atendiendo al desarrollo y -
evolucidn en el mundo

- Impartir docencia a nivel primario y medio

Campo de accibn:

- la Ensefianza Media, con sus ciclos b&sicos y diversificaciones es -
el campo por excelencia de este tipo de profesional

Bachillerato en Ensefianza Media, Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Formacidn de los docentes de FEnsefianza Media con la calidad de pro-
fesionales de alta jerarquia

- Capacitacién de funcionarios (o lideres) para el desempefio de ase-
sorfas. Coordinaciones, direcciones de Departamentos y otros cam-
pos especificos de la Educacién Media

- Mejoramiento en la calidad y cantidad de la Fnseflanza mediante co-
nocimientos y aplicacién de los recursos mis modernos en las ireas
de materias instrumentales que implique la preparacién para las -
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modalidades y los eventuales cambios de estructura de los fenémenos
educativos

Capacitaci8n en técnicas de comunicacién interpersonal e interaccibn
grupal

Capacitacidn en el manejo y mejoramiento de recursos materiales y -
humanos

Comprensién para la solucidn de problemas de interaccidn docente-ad
ministrativa

Capacitacidn en el dominio de técnicas de sensibilizacidn educativa

Construccidn, andlisis y aplicacidn de técnicas de medicién y eva-
luacidn de aspectos cognoscitivos

Desarrollo de destrezas para el uso y/o elaboracién de las ayudas
audiovisuales para el empleo apropiado de los medios expresivos

Conocimiento de las tendencias modernas en cuanto a comprensibn y -
solucidén de problemas del curriculum

Conocimiento de los determinantes que hacen posible la salud psiqui-
ca en el ambiente escolar con su correspondiente influencia en la -
labor profesional

Consideracidn especifica de los problemas, avances, movimientos, etc.
mds recientes o actuales, concernientes a la educacibn, docencia, -
etc .

Campo de accién profesional: Considerando que el Bachillerato en En-

sefianza Media viene a completar el actual "Profesorado de Ensefianza -
Media" en las diversas especialidades que ahora existen, ademds de las
funciones propias del profesor, pueden indicarse tan importantes y -
necesarios desempefios como:

Asesores o Directores de Departamentos de Evaluacién o de asignatu-
ras en las Instituciones de III Ciclo y Educacién Diversificada

Asesores de Direccidn de Liceos en el campo educativo
Asesores de Departamentos (de Liceos u otros afines) en funciones -
de elaboracién de programas, preparacidn de materiales audiovisua-

les y actividades de comunicacibn

Capacidad de concursar para plazas en Educacién Superior (grado de
Bachiller Universitario)

0/.
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- Supervisiones, direcciones, asesorias, etc.
El Bachiller en Educacidn Preescolar puede tener a su cargo funciones

docentes en los diversos tipos de Institucién de Educacibn Preescolar
(Kindergarten, Guarderfas infantiles, Centros de nutricidn).

Licenciatura en la Fnsefianza de ..., Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Es fin de estas carreras la formacidn de hombres capaces de mante-
ner y enriquecer el pensamiento cientifico y la creacibn en su cam-
po de actividades, y de luchar por la dignidad del hombre costarri-
cense a través del trabajo, la ciencia, la creacibn y la busca de
mayor justicia social e independencia econbmica y politica

- Proporcionar a la sociedad costarricense personas capaces de desem-
pefiar en forma critica, objetiva y eficaz la investigacién y la do-
cencia

- Formar profesionales para el desempefio de cargos de liderazgo en
las Instituciones

Funciones:
- Docencia
- Investigacibn

Campo de accidn:

- Director de Centros de Educacién

- Asesor

Profesorado en Ensefianza Media, Universidad Nacional

Objetivo:

- Preparar docentes que tengan los suficientes elementos para conver-
tirse en agentes renovadores de nuestra sociedad. Fsto exige un -
conocimiento de esta realidad y un reto para superar sus fallas por
medio de nuestro quehacer en la docencia, investigacién y extensién.

-/n
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Funciones:

- Planea eficientemente, conoce y escoge ohjetivos y metas con clari-
dad

- Aplica los principios psicoldgicos del aprendizaje, del crecimiento
y desarrollo del educando

- Mantiene un ambiente propicio para el aprendizaje utilizando varie-
dad de procedimientos did&cticos

- Utiliza el contenido de las materias para el logro de los ohjetivos
- Orienta y asesora a individuos y grupos
- Participa en las actividades de la Institucidn y la comunidad

Campo de accidn:

- Maestro en Enseflanza General Bisica
- Director de Escuela

- Profesor de Ensefianza Media

Licenciatura en Administracidn de la Lducacibn, Universidad Nacional

Objetivos: I[sta carrera se dirige a la formacidn del nuevo tipo de -
Administradores de la Educacidn que requieren las nuevas condicionesy
perspectivas del desarrollo del nais.

Esta carrera se dirige fundamentalmente al personal ya en servicio -
(como Directores, o en otros puestos de responsabilidad). lLa expe-

riencia, a veces bastante larfa, de este tipo de alumnado, contribuye
a facilitar durante el desarrollo de los cursos de confrontacifn de -
la teoria con las realidades del pais v su dindmica de desarrollo.

Funciones:

- Pone toda su accidn administrativa al servicio de la funcibn educa-
tiva

- Reajusta los objetivos y la accidn escolar serlin el contexto econd-
mico y social

- Procura integrar a la Institucidn escolar en el proceso de desarro-
llo de la comunidad
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- Planifica con solidez técnica las actividades de la(s) Institucidn{(es)
a su cargo.

- Se apoya en el conocimiento del sistema educativo para orientar el
desarrollo de la(s) Institucidn(es) a su cargo

- Conoce, interpreta y aplica correctamente las disposiciones legales
que norman la accidn educativa en todos sus aspectos

- Conoce v utiliza correctamente los canales de comunicacién adminis-
trativa entre los diversos niveies jerérquicos

- Asegura a su personal un flujo regular de informacién y asesoramien-
to

- Utiliza con eficiencia el potencial educativo de su personal

- Estimula al personal a desenvolverse con confianza y a mantener un
elevado espiritu de grupo

- Domina a fondo todo lo relativo a la organizacién interna de los es-
tablecimientos educativos del tipo y nivel que le compete

- Maneja adecuadamente las t8cnicas estadisticas requeridas segfin su
nivel de responsabilidad

- Evalfia regularmente con técnicas adecuadas todos los aspectos del -
proceso educativo de su jurisdiccidn

Campo de accién: Los puestos que podrd desempefiar el graduado (y que
ya ocupa en gran nfimero de casos) comprenden:

- Todos los puestos de mando o autoridad en la escala jerfrquica del
sistema educativo, desde los secretarios o asistentes de direccién
de los Centros Escolares hasta los NDirectores Generales del Ministe~

rio :

- Asimismo, todos los puestos profesionales (técnicos, de asesorfa)
en las Oficinas Centrales del Ministerio de Fducaciédn y en las Di-
recciones Regionales de Fnseflanza, sea que impliquen o no al mismo
tiempo una autoridad de supervisidn

Bachillerato en Fducacién con FEnfasis en ..., Universidad Macional

Objetivos:

- Preparar un profesional con amplios conceptos metodolépicos para la
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Ensefianza

Formar profesionales con una actitud positiva hacia el cambio para
aplicar nuevos métodos y procedimientos pedagdgicos

Desarrollar habilidades como investigador, organizador, planificador,
administrador, maestro y lfder

Formar un profesional capaz de analizar y criticar la realidad na-
cional, aplicando los instrumentos de anflisis y crftica a la in-
vestigacién de los problemas nacionales y plantear posibles solucio-
nes

Discernir profundamente entre los principios de una educacién de ni-
nos, adolescentes y j6venes respecto a la educacibén de adultos

Funciones:
Atiende a los factores de crecimiento y desarrollo del educando

Utiliza con acierto experiencias de aprendizaje, contenidos y mate-
riales

Mantiene un ambiente propicio basado en la libertad y la seguridad
Conoce y aplica variedad de procedimientos didécticos

Dirige acertadamente el proceso educativo

Utiliza procedimientos diagnésticos y correctivos

Participa en las actividades de la Institucibn

Planifica, realiza y evalfia programas de Educacién de Adultos en si-
tuaciones y ambientes diferentes

Utiliza todos los recursos a su alcance para ponerse al dfa en lo
que respecta a su formacién profesional

Aplica al proceso educativo los dinamismos de participacién grupal y
de la autogestidn educativa

Estimula la retroalimentacidn que requieren las nuevas interrelacio-
nes tanto a nivel institucional como de aula, mediante un estudio de-
notativo de los hechos y del contexto social en el que vive

Relaciona el uso de las diferentes técnicas de expresifén a la edad,-
tiempo y demis circunstancias que condiciona el proceso de aprendi-
zaje

~

2
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- Fundamenta la accidn educativa en los lineamientos basicos que se a-
justan a las necesidades de sus alumos, a los objetivos del ciclo y
del tema

Campo de accién:

Puestos docentes y administrativos en Escuelas y Colegios

Puestos profesionales y técnicos de asesorfa en el Ministerio de E-
ducacién Péblica y programas afines

Fn los campos' de salud y recreacidn segfin diferentes Agencias Educa-
tivas

Programas de Bachillerato por Madurez

Programas de alfabetizacidn y otros programas especiales: Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), Reforma Penitenciaria, ete.

Puestos docentes y administrativos en el nivel de kindergarden urba-
no rural y particular

En los Centros de Nutricidn, Guarderifas o Casa cunas

Eventualmente en Asilos, Hospitales y Escuelas de Ensefianza Especial

Licenciatura en Educacidn con &nfasis en Pedapogifa de la Comunicacién,

Universidad Nacional

Objetivos:

Adquirir una visidn actualizada del hombre latinocamericano en sus -
aspectos antropoldgico, social y polftico

Ubicar adecuadamente la Fducacidn dentro del contexto socio-politico
latinoamericanoc

Valorar los medios de comunicacidn con apentes de informacién y cul-
turalizacién

Criticar valorativamente los sistemas educativos y sus relaciones con
la sociedad
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Bachiller en Fducacién de Adultos, Universidad Nacional

Funciones: El educador de adultos debe:

Comprender el papel de la Educacidn de Adultos en el pasado, el pre-
sente y las perspectivas para el futuro

Conocer las principales tendencias actuales en la Fducacidn de Adul-
tos

Discernir profundamente entre los principios de una educacidn de ni-
fios, adolescentes y jdvenes respecto a la Educacidén de Adultos

Conocer las principales investigaciones realizadas en este campo

Conocer comparativamente lo que se hace en otros paises latinoameri-
canos en este campo

Adquirir conocimientos y destrezas fundamentales en el campo de la
andragogla

Saber planificar, realizar y evaluar programas de Educacidén de Adul-
tos en situaciones y ambientes diferentes

Campo de accién: Los puestos que podrd desempefiar el graduado y que -

ya ocupan 1la mayorfa de los alumnos actuales, comprenden:

Puestos docentes y administrativos en Escuelas y Colepgios de Adultos

Puestos profesionales y técnicos de asesorfa en el Ministerio de E-
ducacién Pthlica y programas afines

En los campos de salud y recreacién segiin diferentes Agencias Educa-
tivas

Programas de Bachillerato por Madurez

Programas de alfabetizacién y en otros programas especiales: Fesied,
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Reforma Penitenciaria, etc.

Bachiller en Fducacidn Inicial Kinder, Universidad lacional

Objetivos:

- Poseer una conciencia profesional hacia la funcién e importancia de
una adecuada I'ducacién Pre-escolar en el desarrollo futuro de los -
nifios
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Conocer las caracterf{sticas y necesidades del nifio para dar los es-
tfmulos necesarios a su desarrollo ffsico, intelectual, social, e-
mocional y moral acordes con la realidad nacional

Conocer las tendencias modernas de Educacién Pre-Escolar, y sus im-
plicaciones en el desarrollo del programa

Reconocer la influencia de la buena alimentacién en los primeros a-
fios de vida del nific para lograr un desarrollo arménico de sus po-
tencialidades que lo capacitarin para ser organismos fitiles a la so-
ciedad

Organizar, desarrollar y coordinar programas orientados hacia la -
solucidn de problemas detectados en sus alumnos

Funciones: Las funciones del sraduado en la carrera de Fducacidn Ini-

R - SR 0 .
cial son las siguientes:

Promueve el proceso de desenvolvimiento integral del nifio:
Selecciona objetivos con criterio realista
Utiliza conacierto experiencias de aprendizaje, contenidos y ma-
teriales

Aplica los principios psicoldgicos del desarrollo del nifio:
Mantiene una motivacién permamente
Encauza intereses y necesidades del nifio
Parte de situaciones de la vida real para lograr un desenvolvi-
miento arménico
Proporciona experiencias variables para lograr la adquisicién de
conocimientos, hibitos, habilidades, destrezas

Atiende a los factores de crecimiento y desarrollo del nifio
Selecciona actividades y tareas adecuadas a las necesidades y ha-
bilidades de los educandos
Conoce la salud mental y ffsica de los nifios y adapta las activi-
dades a sus requerimientos

Mantiene un ambiente propicio basado en la libertad y la seguridad
Proporciona un ambiente libre de tensiones
Ayuda a los nifios a asumir responsabilidades
Proporciona oportunidad para el trabajo cooperativo
Fstimula la expresién espontanea

Conoce y aplica variedad de procedimientos didicticos
Utiliza la didSctica adecuada al nivel de desarrollo del nifio
Logra participacidn eficaz de los educandos en todas las acti-
vidades
Ayuda a los nifios a apreciar sus propios logros
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Utiliza procedimientos adecuados para evaluar la madurez de los
nifios

Emplea procedimientos sistemdticos de observacidn

Mantiene registros apropiados para seguir el desarrollo del edu-
cando

Redacta informes adecuados para los interesados

- Dirije acertadamente el proceso educativo
Planea una rutina satisfactoria para las utilizaciones de mate-
riales y equipo
Presta atencifn al bienestar fisico de los nifios

- Cumple con acierto sus tareas de orientacién
Proporciona orientacidn individual y grupal
Es sensible y capaz de aceptar los problemas personales y socia-
les de los educandos
Asume una actitud objetiva y profesional ante un comportaniento
anormal, agresivo
Logra una relacién afectiva adecuada con los nifios

- Mantiene buenas relaciones con los padres
Informa periddicamente a los padres de las necesidades, habilida-
des, intereses o problemas de los educandos
Logra la colaboracidn de los padres en el proceso de orientacién
del nifio

Utiliza procedimientos diapndsticos y correctivos
Administra pruebas de aptitud e inteligencia
Emplea pruebas o ténicas de diagndstico corrientes en su especia-
lidad
Planea y usa técnicas correctivas adecuadas

Participa en las actividades de la Institucién
Lleva a cabo con eficiencia las tareas administrativas que le co-
rresponden
Participa en la Planificaci8n y Administracién de actividades ex-
tra curriculares

Promueve las relaciones entre la Escuela y la Comunidad
Investiga los recursos disponiblesen la Comunidad y los utiliza
en las actividades de aula
Obtiene la cooperacién de los padres en las actividades escolares
Ayuda a definir y solucionar los problemas de la Comunidad, crean
do conciencia de ellos en padres, alumnos, etc.

Participa activamente en la vida profesional
Actfia con base a una ética profesional
Participa en las actividades de organizaciones colegiadas
Es responsable de su propio desarrollo profesional, manteniendo
en proceso de constante actualizacién
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Campo de accidn:

- Todos los puestos en el nivel de Kindergarten urbano-rural-particu-
lar

- Fn los Centros de Nutricién, Guarderfas o Casas Cuna

- Eventualmente en Asilos, Hospitales y Escuelas de Fnsefianza Fspecial

Profesor de I y II Ciclos, Universidad Nacional

Fﬁnciones: El graduado de la carrera de Profesorado de I y II Ciclos,
debe ser capaz de:

- Planear eficientemente para lo cual debe conocer y escoger objetivos
y metas con claridad

- Aplicar los principios psicolégicos del aprendizaje, del crecimiento
y desarrollo del educando

- Mantener un ambiente propicio para el aprendizaje utilizando varie-
dad de procedimientos diddcticos

- Utilizar el contenido de las materias para el logro de los objetivos
- Orientar y asesorar a individuos y grupos

- Participar en las actividades de la Institucién y de la Comunidad
Campo de accidn: Fl graduado de I y II Ciclos tiene como perspectiva
ocupacional el desempefio como Maestro de Insefianza General Bisica en
Fscuelas Rurales o Urbanas. En algunos casos de acuerdo a la pobla-

cidn escolar de su Institucién puede desempefiar el cargo de Director
o Maestro,

De acuerdo a su formacidn profesional y cultural en casos que las o-
fertas de servicio sean menores que la demanda de este tipo de profe-
sional, puede servir cargos en programas como los de asignaciones
familiares, Cuarderfas infaniles, Centros nutricionales, etc.

En alpunos casos en que el graduado no tiene trabajo tiene la posibi-
1idad de continuacidn de estudios, ya que refine los requisitos para -
seguir bachilleratos en Educacién con especialidades.
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Licenciado y Bachiller en Administracién de la Fducacifn, Universidad

Nacional

Funciones:

Pone toda su accién administrativa al servicio de la funcién educa-
tiva

Reajusta los objetivos y la accién escolar segfin el contexto econd-
mico y social

Procura integrar a la Institucién Escolar en el proceso de desarro-
llo de la Comunidad

Planifica con solidez técnica las actividades de la(s) Institucién
(es) a su cargo

Se apoya en el conocimiento del sistema educativo para orientar el
desarrollo de la(s) Institucidn(es) a su cargo

Conoce, interpreta y aplica correctamente las disposiciones legales
que norman la accidn educativa en todos sus aspectos

Conoce y utiliza correctamente los canales de comunicacién adminis-
trativa entre los diversos niveles jer&rquicos

Asegura a su personal un flujo regular de informacidn y asesoramien-
to

Utiliza con eficiencia el potencial educativo de su personal

Estimula al personal a desenvolverse con confianza y a mantener un
elevado espiritu de grupo

Domina a fondo todo lo relativo a la organizacibén interna de los es-
tablecimientos educativos del tipo y nivel que le compete

Yaneja adecuadamente las técnicas estadfsticas requeridas segfin su
nivel de responsabilidad

Evalfia regularmente con técnicas adecuadas todos los aspectos del
proceso educativo de su jurisdiccién

Campo de accién: Los puestos que podri desempefiar el graduado (y que

ya ocupa en gran nfimero de casos) comprenden:

- Todos los puestos de mando o autoridad en la escala jerfrquica del
sistema educativo, desde los secretarios o asistentes de direccibn
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de los Centros Escolares hasta los Directores Generales del Ministe-
rio

Asimimmo, todos los puestos profesionales (técnicos, de asesorfa) en
las Oficinas Centrales del Ministerio de Educacidn y en las Direccio
nes Regionales de Fnsefianza, sea que impliquen o no al mismo tiempo
una autoridad de supervisidn

En cambio, no se trata de otros puestos o funciones comunmente englo-
badas bajo el té&rmino de "Puestos Administrativos'", como dibujantes,
calculista, etc., ni de los puestos de secretaria o de servicio ni -
del personal educativo "institucional", como Orientadores y Biblio-

tecarios, cuya funcién es educativa y no administrativa

Mercado de Trabajo

Profesor o graduado en Administracidn Fscolar

Funciones:

~ Planear, dirigir, coordinar y supervisar las labores técnicas y ad-
ministrativas de la Institucién

- Velar por el mantenimiento de la integracidn y correlacién de los -
diferentes prosramas a fin de obtener una accibn pedagbgica unifica-
da, tanto en los aspectos técnico y administrativo, como en la esfe-
ra de las relaciones humanas y sociales

- Asesorar y orientar al personal en aspectos técnicos y administrati-
vos

- Orpanizar y dirigir actividades administrativas, culturales, cfvicas
y sociales

- Velar por el mantenimiento y conservacién del plantel educativo y
por el buen aprovechamiento de los materiales de trabajo

- Promover la proyeccidn de la Institucidn a la Comunidad

Egresado en Administracién:

Funciones:

~ Colaborar en la determinaci8n de la polftica de asesoramiento y en
la formulacién de programas del sistema educativo nacional en el -
campo de su especialidad
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Dirigir y coordinar la preparacién de los programas de asesorfa do-
cente en las modalidades de Educacidn Especial, Educacién de Adul-
tos, Orientacién, Educacién Superior y otras similares

Orientar y coordinar actividades en la revisién de planes de estudio,
programas de ensefianza, materiales did4cticos, textos escolares y o-
tras gufas pedagdgicas

Formular y establecer normas y procedimientos para la ejecucidn de -
los programas a su cargo

Coordinar las labores del Departamento con otras Unidades del Minis-
terio cuando las circunstancias lo requieran

Integrar comisiones de estudio a fin de elaborar y evaluar planes vy
programas de ensefianza y otras actividades pedagégicas

Organizar reuniones, seminarios y otras actividades similares rela-
cionadas con el campo de su competencia

Efectuar investigaciones y estudios diversos tendientes a coadyuvar
en la formacién de normas y procedimientos para la correcta ejecu-
cibn del programa de Administracién de una Direccién Regional de en-
seflanza

Participar en el proceso de planificacién y desarrollo educativo re-
gional

Realizar tr&mites y gestiones relativos a la administracién de per-
sonal

Llevar controles variados de las actividades y procesos de tipo ad-
ministrativo y financiero encomendados a la direccién regional

Asesorar en el campo técnico-administrativo al personal de la juris-
diccidn y atender reclamos y consultas variadas

Elaborar el presupuesto, informes y otros documentos relatives a 1la
gestifn administrativa

Realizar estudios técnicos para determinar las necesidades relacio-
nadas con las plantas fisicas de los Centros Educativos y del ade-
cuado equipo de los mismos

Propiciar la participacién de las Instituciones y asociaciones de la
regién en el proceso educativo y coordinar la accién educativa de su
zona con otras Direcciones Regionales
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- Representar al Ministerio en la jurisdiccidn y participar en coordi-

nacién con otros organismos regionales y locales, en las acciones de
desarrollo comunal

Bachillerato en Educacién que faculte para el puesto

Funciones:
Planear e impartir lecciones en las &rea y/o niveles respectivos

Atender la formacién de la personalidad de los alumnos, inculc&ndo-
les el cumplimiento de principios civicos y morales

Preparar el material necesario para la ilustracién de las lecciones

Participar y colaborar en la organizacidén y desarrollo de las acti-
vidades cfvicas y sociales en que interviene el Centro Educativo

Promover y participar en actividades cfvico-sociales y de desarrollo
comunal

Confeccionar, administrar y calificar pruebas para evaluar el apro-
vechamiento de los alumnos

Impartir lecciones demostrativas para los estudiantes de las insti-
tuciones de formacidn docente y comentar con ellos los diversos as-
pectos de las mismas '

Coordinar con los profesores de formacién docente, y con los estu-
diantes de dichas instituciones las experiencias y précticas peda-
gbgicas, participando en la evaluacibn de las mismas

Asistir a conferencias y reuniones a que sean convocados por los -
funcionarios de las Instituciones de formacidén docente

Participar en comisiones de estudio y en investigaciones docentes

Planear, coordinar y dirigir el programa de planeamiento educativo,
asesorfa pedagbgica y supervisidn general

Coordinar las actividades técnicas y administrativas de las diferen-
tes unidades a su cargo, aplicando los medios necesarios para garan-
tizar eficiencia en el servicio

Proporcionar los instrumentos apropiados de la ensefianza

Atender y resolver toda clase de asuntos de fndole técnica, adminis-
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trativas, relaciones con su funcidn

- Instruir en la formacién de comit&s de apoyo a la labor de educacibn
de adultos

- Colaborar en la formacién de comités de apoyo a la labor de Educacién
de Adultos

- Velar por el mantenimiento y mejoramiento de la planta fisica y el
buen aprovechamiento de los materiales de trabajo

- Participar con organismos de mejoramiento comunal en actividades que
favorezcan tanto a la Institucién como a la Comunidad

- Promover actividades de Educacidn de Adultos y de proyeccibn a la
Comunidad

- Colaborar en la formacibn de comités de apoyo a la labor de Educacién
de Adultos

- Asesorar permanentemente a Su personal sobre normas de evaluacién,
empleo y aplicacién de métodos, técnicas y procedimientos pedagdgi-
cos y utilizacidén de material didictico

- Velar por el eficaz cumplimiento de los planes y programas de estu-
dio
- Promover la organizacién y funcionamiento de los organismos relacio-

nados con el Centro Educativo

Bachillerato en Ensefianza Media con adiestramiento formal en Secreta-
riado:

- Recibir, contestar y mecanografiar correspondencia; llevar registro
y libros de control de informacién del Centro Educativo

- Manejar los archivos y velar por su correcto orden y funcionamiento

- Colaborar con las tareas de administracién de personal y financiera
de la Institucidn

- Asistir en la organizacién y evaluacibn de todas las actividades re-
lativas al proceso escolar, asf como dirigir y supervisar las labo -
res del personal administrative

- Colaborar en el mantenimiento y conservacién de todos los bienes del
Estado
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- Ejecutar cualesquiera otras tareas atinentes al cargo

8.3.2. Ensefianza Especial, Universidad de Costa Rica

Objetivos generales: Al concluir sus estudios, todo alumno de Educacién Es-
pecial debera: ,

. Area de observacidn

- Demostrar destrezas de observacién en el desarrollo normal del nifio
y en el desarrollo de los nifics denominados excepcionales (retarda-
dos mentales, superdotados, impedidos fisicos, trastornos en lo e-
mocional y social, etc)

- Demostrar habilidad para analizar y anotar con alto grado de exacti-
tud, observaciones acerca del nivel de logro académico, acerca del
desarrollo de lenguaje, la coordinacién motora, el ajuste social, el
desarrollo sensorial y conceptual

. Area de diagnéstico

- Demostrar habilidad en la identificacibn de problemas en los nifios,
en las ireas psico-motrices perceptuales, académicas y personal, -
sociales y congnoscitivas

- Demostrar destrezas en la aplicacidén de pruebas formales e informa-

cibén para evaluacién de la 8reas fuertes y débiles del rendimiento
escolar en el nifio

. Area de didictica

- Demostrar habilidad para confeccionar y utilizar materiales apropia-
dos para sus alumnos

- Demostrar habilidad para aplicar las teorfas del aprendizaje a la
interaccién ensefianza/aprendizaje

- Demostrar capacidad para planear una estrategia didictica que sea a-
propiada para un nifio con problemas de aprendizaje, segfin las causas
de su problema (sordera, deficiencia visual, retardo mental, etc.)

- Demostrar capacidad para dividir en pasos pequefios y secuentes, las
lecciones de lectura, matemitica y lenguaje oral necesarias para de-
terminado alumno a determinado nivel

- Demostrar capacidad para ordenar en secuencia un programa a corto -
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plazo y un programa a largo plazo, para determinado alumno

Demostrar capacidad para organizar un curriculum apropiado para eda-
des especificas, seglin sus necesidades fisicas, mentales y emociona-
les

Demostrar habilidad para identificar factores tales como las carac-
teristicas ffsicas, emocionales y de aprendizaje que influyen en la
conducta del educando

Demostrar habilidad para utilizar los principios de la modificacién
de la conducta con el fin de ayudar a los alumnos a controlar su -
propia conducta dentro del ambiente escolar

Evaluacién

Tener destreza en la utilizacién de datos para evaluar la eficacia
de un programa existente

Demostrar capacidad para auto-evaluacién de su labor docente

Funcionamiento profesional

Demostrar habilidad para trabajar armoniosamente con otros miembros
de un equipo multidisciplinario

Demostrar capacidad para asesorar a padres de nifios con problemas y
a otros docentes, en el manejo educativo de los mismos

Desarrollo personal

Desarrollar conciencia de sus puntos fuertes y débiles, tanto de per-
sonalidad como en su labor profesional

Desarrollar una capacidad para ser flexible, o sea, para aceptar el -
cambio

Demostrar cierta capacidad para relacionarse adecuadamente a nivel
interpersonal con nifios problemdticos

Como maestros de una clase, desempefiarin todas las funciones corres-
pondientes a un maestro de ensefianza regular, adem8s de poseer un -
mayor conocimiento acerca de los nifios en sus aspectos sociales, ff-
sicos y emocionales, estando capacitado para resolver problemas que
en estos aspectos se presentaren
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- Podra suministrar tests informales y algunos formales a los alumnos
que tiene a su cargo

- Podrs prestar ayuda a los padres de los nifios con problemas, d&ndo-
les consejos de diversa fndole seglin sean las necesidades

- Podri ayudar a maestros de ensefianza regular que tengan nifios con
problemas

- Como terapistas de lenguaje darén sesiones individuales a los nifios
con diferentes problemas de lenguaie

- Como profesores particulares pueden dar ayuda a nifios que asisten a
la escuela regular, pero que necesitan de una orientacidn mayor fue-
ra del aula

- Como asesores podrin desempefiar las labores que el puesto reclama,

tal como visitar escuelas dando ayuda a sus compafieros, labor que
se complementa con los maestros itinerantes

Campo de accidn:

. En el 8rea de retardo mental

Profesores de Enseflanza Fspecial en un Centro Fducativo

Profesores particulares

- Asesores en el Ministerio de Fducacién Plblica

Profesores universitarios E/

. Fn el 4rea de trastornos de la comunicacidn

- Profesores de Ensefianza Especial en Centros Educativos

- Terapistas de lenguaje en hospitales

3/ En este estudio se fijé como meta el que la formacién mfnima para un -
profesor universitario sea la Licenciatura (Capftulo V).
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- Profesores particulares
- Asesores en el Ministerio de Educacién Pfiblica

- Profesores universitarios _lf./

. En el 8rea de problemas de aprendizaje

- Profesores de un Centro Educativo o Clfnica correctiva de aprendiza-
je

- Maestros itinerantes

- Asesores del Ministerio de Educacién PQblica
- Profesores Universitarios 4/

- Profesores particulares

- Profesores en Hospitales Psiquiftricos

. Mercado de trabajo

Bachiller en Ensefianza Especial

Asistente:

Dirigir las actividades de una unidad especializada de Ensefianza Es-
pecial

- Participar en la elaboracién, revisién y ajuste de programas y pla-
nes de trabajo

- Observar lecciones de los profesores y orientarlos en.la realizacién
de su trabajo

- Colaborar en la organizacién y direccidn de funciones administrativas

4/ En este estudio se fij6 como meta el que la formacidén minima de un Pro-
fesor Universitario sea la Licenciatura.
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y de actividades culturales y sociales

- Promover la colaboracién de los padres de familia, comités, clubes y
otros organismos en las actividades escolares

- Mantener pelaciones de coordinacién con las unidades de servicio so-
cial y de salud, adscritas al Centro Educativo a fin de propiciar
acciones para el logro del sano desarrollo fisico, emocional y social
de los educandos

- Ubicar a los alumnos en los diferentes grados de ensefianza de acuer-
do con las diferencias individuales, escolares, grado de adaptaciénm,
rendimiento y otros elementos

Profesor:

- Elaborar planes y programas de trabajo relativos al &rea de su acti-
vidad

- Impartir lecciones a nifios y adolescentes en tratamientos médico o
con trastornos emocionales, sociales o fisicos

- Desarrollar programas formativos adaptados a las necesidades y ca-
racteristicas de los alumnos ‘

- Atender la formacién de la personalidad de los educandos, inculcén-
doles normas de conducta, hdbitos y principios éticos

- Colaborar con las autoridades médicas y de servicio social en la a-
plicacién de métodos y sistemas diripidos a la rehabilitacién fisi-
ca mental y psiquica de los educandos

- Participar en la organizacidn y desarrollo de las actividades socia-
les y culturales

Director:

- Planear, dirigir y evaluar las labores técnicasy administrativas de
la Institucidn

-~ Observar lecciones de los profesores, asesorarlas y guiarlas en mé-
todos y técnicas de enseflanza

- Coordinar con las autoridades competentes programas para el mejora-
miento del curriculum ‘
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- Participar con el personal docente, autoridades médicas y de servi-
cio social en la aplicacién de métodos y sistemas dirigidos a la -
rehabilitacién fisica, mental y psiquica de los educandos

- Organizar y dirigir las actividades cfvicas y sociales en que inter-
viene la Institucién

- Proporcionar una adecuada organizacidn del Centro que permita la me~
jor utilizacidn de las instalaciones, equipos y materiales

8.3.3, Bibliotecologia

Bachillerato en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn, Univer-
sidad de Costa Rica

Objetivos: La carrera de Bibliotecologia tiene como funcién especial
‘preparar profesionales que contribuyan a la realizacién de las aspira-
ciones e ideales de la profesibn bibliotecoldgica, cuyo resultado fi-
nal es beneficiar al pafs en cuanto a sus intereses y derechos rela-
cionados con la informacién, la investigacién y la cultura.

La carrera por lo tanto desea conseguir los siguientes obijetivos:

- Formar personal capacitado para planificar, organizar y administrar
los programas bibliotecarios nacionales necesarios al desarrollo e-
conémico, social y cultural de Costa Rica, dado que las bibliotecas
son factores decisivos en la formacién de este desarrollo

- Capacitar al bibliotecario por medio de:
- Una formacibn cultural amplia, que incluye el conocimiento so-
bre una lengua extranjera que dé acceso a los materiales que se
editan en la especialidad

- Una formaci8n b&sica general en los cursos de la especialidad,
principalmente en las &reas relacionadas con los servicios al -
pGblico, los servicios de informacidn, el procesamiento de los
materiales, la seleccibén y adquisicién de materiales y la admi-
nistracién de las unidades de servicio

- Una formacidn especializada dentro de la bibliotecologifa en tan-
to sea necesaria a los programas especificos nacionales de desa-
rrollo de bibliotecas

- Contribuir a través de la investigacibn a la solucién de los pro-
blemas de la bibliotecologfa de manera que mejoren la operacién y
servicio de las bibliotecas
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. Licenciatura en Bibliotecologfa y Ciencias de la Informacién, Univer-
sidad de Costa Rica

Objetivos:

- Formar 1fderes en la profesién bibliotecaria, que orienten todas las
actividades bibliotecarias y de documentacién e informacidn hacia un
mejor servicio con una racionalizacidn de los recursos disponibles

- Capacitar profesionalmente las personas para trabajar y/o dirigir -
. los sistemas bibliotecarios de documentacidn e informacién del pafs

- Preparar bibliotecblogos profesionales con una clara concepcién de

" las funciones bibliotecarias y de informacién contemporéneas, que
les permita dialogar y comunicarse con otros profesionales para ana-
lizar, diseflar e integrar sistemas informativos en todos los niveles
necesarios para el desarrollo del pais

- Formar profesionales capaces de anticipar y poner en marcha los cam
bios necesarios para que la bibliotecologfa se supere continuamente

- Lograr una formacién académica rigurosa a nivel superior

- Fomentar y desarrollar el espititu de investigacidn y creacién nece-
sarios para identificar en forma realista los problemas nacionales,
probar soluciones y difundir los logros, avances y experiencias que
se obtengan

Funciones de un Bachiller y un Licenciado en Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacidn

. Administracién:

- Interpretacién y aclaracibn de objetivos

- Planificar en forma total, puede centrarse sobre edificio, equipos o
servicios, costo y justificacidn de los gastos

- Organizar: creacién de nuevos Departamentos, andlisis de trabajo,
cambios en la organizacidén y asignacidn de tareas : ’

- Investigar problemas administrativos: estudiar métodos, procedimien-
tos, estadisticas de otras bibliotecas

- Planificar e iniciar nuevas actividades

- Supervisar tareas y verificar el efectivo empleo del personal
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- Determinar tipo de registros, estadfsticas y formularios necesarios
- Coordinar actividades
- Planificar, justificar, ejecutar y controlar el presupuesto

- Planificar el edificio y equipo, dirigir el mantenimiento del edifi-

cio; determinar la compra de suministros y equipo
- Relacionar la biblioteca con los intereses de la comunidad
- Participar en las reuniones de la Comisién de Bibliotecas
- Reunirse con autoridades y lectores

- Dar informacidn profesional sobre polfticas, procedimientos, servi:
cios especiales, edificios, etc.

- Preparar informes periédicos
- Preparar gr&ficos y diagramas de la informacién estadfstica
- Comprar suministros y equipo; control de eso; inventario, ficheros

de oficina

Direccibén de personal

- Fijar una politica de personal y organizar programas

- Analizar tareas, clasificar puestos, preparar y administrar plan de
pago »

- Justificar puestos y slarios, reclutar candidatos, considerar soli-
citudes y nombramientos, seleccionar y nombrar personal

- Adiestrar e instruir nuevos empleados

- Formular reglamentos para empleados

- Dirigir el mantenimiento de registros de personal
- Supervisar planes de trabajo y horarios

- Aprobar planes de vacaciones, aprobar pedidos de licencia, entrevis-
tar empleados

- Conducir reuniones de personal y promover el bienestar del personal

o
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Capacitacién del personal: La Bibliotecologfa es una profesidn rela-
tivamente nueva y los cambios constantes que en ella ocurren como re-
sultado de la presién ejercida por la Comunidad, la Escuela, la Uni-
versidad y la actividad investigadora obligan a los bibliotecarios a
mantenerse al dfa.

- Lectura de literatura profesional; examen del nuevo material que lle-
ga a la biblioteca; asistencia a cursos, charlas, conferencias, par-
ticipacién en congresos, seminarios, reuniones profesionales, etc.

Relaciones pfiblicas

- Organizar programas de publicidad, publicar artfculos; componer, di-
sefiar y editar material publicitario

- Ofrecer charlas; disefar exhibiciones y carteles, patrocinar la in-
formacién de clubes de lectores y amigos de la biblioteca '

- Organizar y conducir campafias bibliotecarias

Seleccidn del material bibliogréfico

- Establecer criterios de seleccidn

- Ampliar y estudiar los informes sobre preferencias del lector
- Presupuesto para libros y otros materiales

- Investigar necesidades de la comunidad

- Seleccionar material en base a reseﬁas,catéiogos, listas, etc,
- Compilar listas de obras necesarias

- Considerar Ssugerencias de lectores

- Decidir la duplicacién de obras especificas

- Decidir sobre distintas ediciones

- Seleccionar obras enviadas por los editores

- Lxaminar el stok de las librerias

- Entrevistarse con vendedores y agentes de libros

- Seleccionar finalmente el material a adquirir
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- Examinar el material para descarte y reemplazo

- Aceptar donaciones

Adquisicién del material

- Controlar presupuesto para adquisicién

- Programar compras

- Tratar con distribuidores y editores

- Buscar informacidn bibliogr&fica diffcil

- Preparar y reunir informacién para la compra

- Decidir a qufense da 8rdenes de compra

- Fstablecer y supervisar ficheros de libros pedidos
- Verificar y aprobar lecturas

- Mantener listas de libros deseados

- Establecer v sunervisar registros de entradas de publicaciones
riédicas '

- Fstablecer vy sunervisar el canje; registrar canjes
- Fstablecer y supervisar el catdlogo de adquisicién
- Evaluar material espeqializado y raro

- Preparar listas & canje

- Confrontar listas de catdlogos

- Intercalar fichas de pedidos

- Hacer 8rdenes de compra; revisar érdenes nendientes
- Devolver material erréneo y defectuoso

- Mantener registros de presupuesto

- Agradecer y registrar donaciones

- Recibir material y ubicarlo en los estantes

-

pe-
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Archivar facturas y otros elementos de compra

Asentar la informacidén de entrada en el libro de inventario

Catalogacién y clasificacidn

Establecer normas de catalogacién y clasificacién
Clasificacidn

Desarrollar y exnandir los sistemas de clasificacidn
Asignar encabezamiento de materia

Ejecutar la cataloracidn descriptiva

Determinar fichas secundarias, prepararlas
Reclasificar el material

Recatalogar

Supervisar la catalogacién

Revisar fichas

Revisar la intercalacién en el cat&logo

Supervisar el mantenimiento fisico del catdlopo
Participar en programas de catalogacién cooperativa
Catalogar todo tipo de material

Asignar la signatura libristica

Preparar las fichas del catdlogo toposrafico

Procesar obras recatalogadas y reclasificarlas

Preparacidn mecinica del material

Determinar métodos y rutinas

Verificar paginacién
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Poner signos de propiedad

Pegar sobres y papeletas, asi como etiquetas
- Pintar libros, barnizarlos

Reforzar materiales

Confeccionar cubiertas y cajas para folletos

Circulacidn

- Establecer los reglamentos de &tica

- Controlar y dar publicidad a los reglamentos
- Diseflar circulares y registros

- Supervisar el servicio de reserva

- Preparar informes estadisticos

- Atender reclamos'

- Entregar, renovar y recibir libros

- Descargar libros de los ficheros de préstamo
- Clasificar y ordenar las tarjetas de libros prestados
- Pecibir dinero por multas y llevar su control
- Enviar notas de reclamo

- Explicar el reglamento de préstamo

Servicio de referencia

Establecer normas

Fvacuar consultas

préstamo, hacer cartas para Instituciones

Supervisar, atender préstamos interbibliotecarios y controlar este

Instruir en el uso y aprovechamiento de las fuentes de informacién
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- Compilar bibliograffas

- Organizar y mantener ficheros de informacién
- Confeccionar fndices especiales

- Verificar datos bibliogr&ficos

- Contribuir en proyectos bibliogré&ficos

- Atender consultas del catdlogo

- Localizar informacidn bibliogrédfica

Ayudas al lector

- Informar al lector acerca de los distintos materiales y servicios de
la biblioteca

- Asistir al lector en la localizacifn y seleccidn de libros
- Asistir al lector en el uso del catllogo

- Orientacidn individual en las lecturas

-~ Informar al lector sobre libros, autores, editores

- Informar al lector sobre libros apropiados a su interés

- Resumir textos, folletos y artfculos de revistas

- Organizar actividades de grupo

- Ofrecer charlas y comentarios de libros y lecturas

- Organizar y conducir "La Hora del Cuento"

- Coordinar la biblioteca con los programas de estudio

Planear la exhibicién de libros

Conservacién fisica del material y control de estantes y ficheros

- Determinar métodos y técnicas para la preservacién del material

- Fstablecer la politica conveniente en encuadernacién, reparacién y
descarte

'/.
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- Preparar indicaciones para encuadernadores

- Tomar decisiones sobreel material que se va a encuadernar, reparar
o descartar

- Supervisar los procesos de conservacidn

- Llevar registro de encuadernacién de libros enviados

- Inspeccionar los libros devueltos de la encuadernacién
- Disponer del material descartado

- Planificar la ordenacién de estantes

- Planificar y supervisar el inventario de libros

- Hacer inventario de libros

- Supervisar el orden de estantes y ficheros

Campo de accidn de los Bachilleres

- Seleccionadores, catalogadores, clasificadores, referencistas, bi~-
bliégrafos en todo tipo de bibliotecas

- Programas'de planeamiento de desarrollo bibliotecario nacional

- Compiladores de herramientas bibliogréficas imprescindibles, tales
como catflogos colectivos, fndices, bibliografias, etc.

- Jefaturas de bibliotecas

- Asesores en la materia y ejecucién y coordinacién de toda la activi-
dad bibliogr&fica nacional

- Bibliotecarios en bibliotecas especializadas, p@blicas, nacionales,
gubernamentales, universitarias, parlamentarias, escolares e infan-
tiles

- Administradores de cuaiquier tipo de biblioteca

- Directores de bibliotecas

Campo de accidn de los Licenciados

- Direccidn y jefaturas en bibliotecas y centros de documentacién e -

~

/.
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informacién
- Direcciones en sistemas de bibliotecas nacionales o regionales

- Direcciones de bibliotecas en nficleos educativos, conforme al Plan
de Desarrollo Educativo

- Directores de proyectos cooperativos internacionales de caricter bi-
bliotecario, por ejemplo, catalogacibn centralizada para las biblio-
tecas universitarias centroamericanas

- Asesorfas a bibliotecas de organismos y gobiernos centroamericanos

- Evaluaciones de bibliotecas del pafs

- Profesores en la Carrera de Bibliotecologfa en la Universidad de Cos-
ta Rica i

- Coordinadores en redes nacionales de informacién
- Asesorfas en la organizacién de hibliotecas y centros de informacién
- Administradores en todo tipo de bibliotecas y centros de documentacién

e informacidn

Mercado de trabajo

Funciones del Asistente de Bibliotecologfa:

- Atender al pfiblico en una sala de lectura, faciliténdole libros, re-
vistas, peri8dicos y otros materiales

- Organizar material bibliogrifico en estantes de acuerdo con sistemas
de clasificacién establecidos

- Colaborar en la entrega, recepcibn y control de libros, revistas, -
periddicos, etc.

- Participar en la ejecucién de inventarios de libros, mediante el uso
de catilogos

- Velar por el orden y silencio en las salas de lectura

- Colaborar en la preparacién de escaparates para divulgar material bi-
bliogréfico

- Marbetear libros, revistas y otros materiales
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- Dirigir una biblioteca pliblica pequefia

- Brindar ayuda al lector por medio de la orientacidn en el manejo de
obras de referencia *

- Asignar, dirigir y supervisar las actividades de unidades de canje
a nivel nacional e internacional; de seleccidn y adquisicidn de o-
bras de dep8sito y bibliograffa nacional, o las labores de una bi-
blioteca plblica de considerable movimiento

- Organizar y actualizar el archivo vertical y la mapoteca

Funciones del Bibliotec8logo:

- Coordinar y supervisar la labor de las bibliotecas pfiblicas y la po-
1ftica sobre administracidn de personal

- Confeccionar el presupuesto de la dependencia
4

- Tramitar todas las compras de bienes y servicios

- Planear, dirigir y supervisar la correcta clasificacién de los libros
de la biblioteca seg(in la materia de que se trate, con base en proce-
dimientos técnicos establecidos

- Planear, dirigir y supervisar el mantenimiento al dfa del archivo de
todos los documentos, bajo los procedimientos técnicos correspondien-

tes, asf{ como la elaboracidn adecuada de los fndices respectivos

- Dirigir la elaboracidn de fichas y vigilar la correcta inscripcién de
los mismos en los medios respectivos

- Ejercer accién constante para la adquisicidn y canje de libros o pu-
blicaciones del campo especifico de la actividad tanto en el &mbito
nacional como en el internacional

- Custodiar todos los documentos y libros bajo su responsabilidad

- Atender y resolver consultas variadas y diffciles

- Organizar y participar en tareas de divulgacién

Puestos para los que se pide estudios en Bibliotecologfa:

~ Asistente de Bibliotecologia I

- Asistente de Bibliotecologia II
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- Subdirector de bibliotecas (egresado)
- Técnico en Biblioteconomia y Archivo

- Bibliotecario I, II, III, IV (Bachiller)

8.3.4. Orientacidn

Bachillerato en Ciencias de la Fducacidn con &nfasis en Orientacién,
Universidad de Costa Rica

Objetivos: Preparar profesionales que sean capaces de realizar las -
et AALAALS ’
siguientes funciones:

- Colaborar en la orientacién .personal-social, educativo y vocacional
de los alumnos, de acuerdo con programas establecidos

- Informar a los padres sobre las actividades intelectuales y actitu-
des de sus hijos

- Colaborar en la orientacidn de directivas estudiantiles y comités de
estudio

- Prevenir y disminuir el fracaso escolar
- Promover la eficaz integracidn del individuo al medio escolar
- Fomentar las relaciones humanas saludables

Campo de accidn:

- Asistente de orientacidn en un Centro Educativo de III o IV Ciclos
- Orientador (Jefe del Departamento de Orientacién de un Centro Educa-

tivo de poca matrfcula)

Licenciado en Ciencias de la Educacibén con énfasis en Orientacién, Uni-
versidad de Costa Rica

Objetivos: Preparar profesionales capaces de realizar las siguientes
heieMAATAACE
funciones:

- Asesor

- Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales a su ejer-
cicio profesional
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- Ejercer su profesién abarcando con amplitud los campos de la orienta-
cidn individual y colectiva, educativa y profesional, el de orienta-
cién personal-social y el de la asesorfa y administracién de progra-
mas de orientacidn

- Revisar con sentido crftico los servicios de orientacidn que se o-
frecen actualmente y encauzarlos para que resulten mis eficientes y
de mayor calidad profesional

- Actuar con comprensién, &tica y equilibrio emocional y social bési-
co que le garantice una sana convivencia en su medio y confianza en
la calidad de los servicios que ofrezca

- Prevenir problemas psicolégicos, de salud, educativos y sociales de
los educandos

- Formar ciudadanos con salud mental adecuada
- Promover sanas relaciones interpersonales en la comunidad educativa

Campo de accidn:

- Orientador de Centros Educativos de cualquier matrfcula
- Asesor regional de orientacidn >
- Funcionarios del Departamento de Orientacidn del Ministerio de Edu-

cacién PGblica

Bachillerato en Psicologia;yVOrientaci6n, Universidad Nacional

Objetivos:

- Extender los servicios de orientacibn a la Escuela Primaria

- Impulsar la investigacibn en el campo de orientacién

- Formar orientadores para las zonas rurales

- Dar mis y mejor atencién a la orientacién profesional del pafs

Funciones:

- Planificar y ejecutar horas de orientacidn colectiva, asesorar a pro-
fesores gulas y realizar reuniones con padres de familia, utilizando

metodologfas participativas

- Determinar el tipo de especialista que requieren los alumnos con pro-

g
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blemas profundos de personalidad y realizar el proceso de referimien-
to

Establece sistemas de coordinacidn con agencias de la Comunidad a fin
de realizar programas de desarrollo comunal

Coordina y participa en programas asistenciales para los estudiantes

Investigar las causas de bajo rendimiento de los alumnos y proponer -
soluciones para superarlo conjuntamente con el personal de la Insti-
tucidn

Asesora a los profesores en la comprensién de las necesidades y pro-
blemas de los alumnos

Explora las causas de desercidn y ausentismo de los escolares y pro-
pone soluciones

Asesora a los estudiantes en la bfisqueda de soluciones inteligentes a
su problem&tica vital: personal, social, econémica, escolar y pro-
fesional

Determina el mejor criterio para la ubicacién de los estudiantes en
secciones y ejecuta esta accién conjuntamente con funcionarios de la
Institucidn

Campo de accidn:

Asistente de orientacidn en Colegios de II1 y IV Ciclos
Orientador de Colegio

Supervisor regional o de circuito

Orientador de circuito

Director técnico de la carrera de Orientacién
Orientadores eﬁ los Centros de Educacidn Superior

Orientador en el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Mercado de trabajo

Estudios y Bachillerato en Orientacién

Asistente
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Funciones:

- Colaborar en la orientacién de grupos de alumnos, de acuerdo con pro-
gramas establecidos

- Tratar con alumnos, asuntos de comportamiento colectivo e individual

- Informar a los padres de familia sobre las actividades intelectuales
y actitudes de sus hijos

- Colaborar en la orientacién de directivas estudiantiles y de comités
de estudio y participar en otras actividades propias del Departamen-
to de Orientacién

Orientador

Funciones:

- Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los servicios de orientacién
de un Centro Educativo

[y

- Asesorar en asuntos de orientacidn al personal de la Institucién

- Investigar problemas colectivos e individuales de los alumnos y par-
ticipar en las experiencias e investigaciones promovidas por el Ser-
vicio Regional o Nacional de Orientacién

- Atender la orientacién vocacional, profesional y del trabajo, esco-
lar y personal social de los educandos

- Participar en las diversas actividades que promueva el Comité de Bie-
nestar Estudiantil

- Establecer medios de coordinaci8n con otros sectores y organismos de
la comunidad a fin de obtener recursos para los servicios de orienta-
cién y bienestar estudiantil

- Contribuir a que en la Institucidn exista un ambiente propicio para
el sano desarrollo de la personalidad del educando

- Ejecutar cualesquiera otras tareas atinentes al cargo

8.3.5. Educacibn Fisica

Licenciatura en Educacién Fisica, Universidad Nacional
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Funciones:

~ Profesores para la Ensefianza Secundaria: El anilisis profundo de
los métodos de ensefilanza y la investigacibn en este campo favore-
cerd la preparacidn de los alumnos de Secundaria, vy la del resto
de profesores bajo un procesc multiplicador

Profesores de Educacibn Superior: La preparacidn de Licenciados en
diversos campos del saber nos permitir8 contar con nuevos y buenos
profesionales para la Educacidn Superior en beneficio no solo de -
nuesto pais sino también de otros del &rea (Ej: Honduras nos ha so-
licitado personal)

Profesores para la Enseflanza Especial: El 8rea de la Ensefianza Es-
pecial en nuestro pais estd actualmente en una constante revolucibn,
por lo que la obtencibn del especialista en este campo vendrd a sa-
tisfacer multitud de necesidades en el proceso de preparacibn de ni-
flos con este tipo de problemas incluyendo los problemas de aprendi-
zaje

Altos dirigentes deportivos: La crisis que presenta el deporte cos-
tarricense es lo suficientemente clara como para deducir en razén de
algunas investigaciones hechas por la Escuela, que la carencia de -
personal especializado en el campo de la organizacién, planeamiento
y administracibn es tal, que los puestos de alta dirigencia est& en
manos de personas no preparadas para decisiones que requieren de una
formacibn especifica. Esperamos llenar esta necesidad a un corto
plazo

- Especialista en alto rendimiento deportivo: El alto rendimiento no

solo es producto de una adecuada preparacién fisica, conducido por
entrenadores de alto nivel, sino también conlleva una gran canti-
dad de caracterfsticas que deben ser propias de una persona con es-
tudios de alto nivel para la preparacién de grandes deportistas. lLa
psicologfa, sociologia, la estadistica, el an8lisis de factores que
influyan en el mivimiento, el planeamiento y programacién adecuados
y otros aspectos solo podrén ser observados y detenidamante estudia-
dos mediante programas propios de una carrera de Licenciatura, por
lo que &sta ha sido una de nuestras m&s grandes preocupaciones en el
momento de iniciar estos nuevos cursos

Campo de accién: La Licenciatura tendr§ un caricter de alto nivel de
investigacidn en los siguientes campos:

- Procesos metodoldgicos aplicables en nuestro pais

- Alto rendimiento
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- Acondicionamiento fisico
- Ensefianza especial

- Problemas de aprendizaje
- Recreacidn

- Administracidn, organizacién y planificacidn de la Educacibn Fisica
y del Deporte

- Problem§tica de las Ciencias del Deporte en Costa Rica (Medicina De-
portiva, Nutricién, Biomec&nica del Movimiento, Fisiologfa del Ejer-
cicio, Sociologfa y Psicologia del Deporte)

- Docencia en Colegios Oficiales y Privados de Segunda Ensefianza y u-

niversitarios

Lista de puestos para los que se requieren estudios en Educacién:

. Bachiller en Ensefianza Fspecial

- Asistente Direccidn en Ensefianza Especial
- Director de Ensefianza Fspecial 1 «
- Director de Fnsefianza FEspecial 2

- Profesor de Ensefianza Especial

. Estudios en Orientacidn

- Asistente de Orientacidn

. Bachiller en Orientacin

-~ Orientador 1,2,3 y 4

. Bachiller en Educacidn con especialidad en

- Director Escuela Especial 1y 2
- Asesor Supervisor de Educacién 1y 2

- Director de Educacidn

~
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- Asesor de Ensefianza Técnico-Profesional

- Director de Centros de Educacibn de Adultos 1, 2, 3y &
- Director de Ensefianza General Bdsica 1, 2, 3, 4y §

- Director Escuela de Aplicacién

- Director Escuela Laboratorio

- Profesor

- Director Colegio Académico 1, 2, 3y 4

- Director de Ensefianza Pre~Escolar 1y 2

Licenciado:

Técnico en Administracién Educativa

Jefe Técnico de Educacidn 2

Asesor Supervisor de FEducacién 3

Director Regional de Ensefianza 1

Profesor:

- Profesor Enseflanza General BSsica 1 y 2
- Profesor Escuela de Aplicacibn

- Profesor de Educacibén de Adultos

- Profesor Ensefianza Técnico Profesional
- Profesor Escuela Laboratorio

- Profesor Ensefilanza Media
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8.4, Ciencias Sociales

8.4.1. Trabajo Social

Trabajo Social, Universidad de Costa Rica

Objetivos generales a cualquier nivel:

- Permitir a los individuos elevar su nivel de conciencia con respec-
to a la problemdtica social que viven y a sus causas mediatas e in-
mediatas

- Perseguir, crear o desarrrollar instrumentos.que permitan al hombre
intervenir en su realidad social para mejorarla o transformarla

- Buscar la integracidn ordenada de fuerzas provenientes de los grupos
populares en torno al mejoramiento o transformacidn de su situacién
social. Es la instancia media entre el conocimiento y la accidn

- Tratar de llevar a la movilizacién social, que constituye la accidn
misma hacia el cambio

Objetivos especificos del Bachiller en Trabajo Social:

- Proporcionar una conceptualizacidn del trabajo social en términos de
objetivos, objeto, metodologia, etc.

- Desarrollar habilidad para interpretar cienti{ficamente y desarrollar
planes de accidn para situaciones concretas

- Proporcionar habilidad en la utilizacidnde técnicas de planificacién,
comunicacidn y organizacidn

- Desarrollar habilidad para contribuir a la organizacidn de los sec-
tores populares

- Desarrollar habilidad para contribuir a la toma de conciencia de los
sectores populares de su auténtica situacién histdrica vy social a -
partir de su propia experiencia vital

Funciones del Bachiller en Trabajo Social:

- Investigacidn de problem&ticas concretas
- Programacién y administracidn de programas de caricter local

- Acciones directas de ducacidn, capacitacidn, organizacién y movili-
zacidn social con grupos populares
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- Supervicién del personal de otros niveles, especialmente Auxiliares
y Promotores Sociales

- Coordinacidn de programas locales

Objetivos especificos del Licenciado en Trabajo Social:

- Adquirir habilidad para su insercidn en Instituciones y Organizacio-
nes populares en programas concretos y ver desde allf posibilidades
de transformacidn en relacidn a los intereses y objetivos de los gru-
pos populares

- Desarrollar habilidad para reconocer posibles modelos de cambio de
la sociedad costarricense

Funciones:

- Participacibn en equipos de investigacidn y planificacién regional o
nacional

- Direccién y administracidén de planes, programas y proyectos regiona-
les y nacionales, de capacitacidn, organizacién y movilizacidn social

- Direccidn y supervisidn de personal en programas y proyectos naciona-
les y regionales

Campo de accidn: Tanto para Licenciados, Bachilleres, Promotores o Au-
xiliares Sociales su campo de trabajo estd en las Instituciones u Orga-
nizaciones Ptiblicas, Privadas que tienen a su cargo programas naciona-
les o regionales de asistencia, bienestar, promocidn y movilizacién so-
cial y sus trabajos se realizar&n sobre todo dentro de equipos té&cnicos
profesionales

Funciones del Auxiliar en Trabajo Social:
- Fstudio dirigido de situaciones sociales, concretas y simples

- Bfisqueda, organizacidn y coordinacién de recursos institucionales y
comunes para el Trabajo Social

- Realizacidn de gestiones y trabajos complementarios de Trabajo Social
- Manejo elemental de té&cnicas para la promocidn vy organizacidn social
para la realizacidn de estudios sociocecondmicos simples y para tareas

asistenciales

Funciones del Promotor Social:

- Formacidn, organizacién y asesorfa de grupos de base, alrededor de

IS
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proyectos de salud, vivienda, educacidn y servicios asistenciales

Coordinacidn y administracidn de actividades especificas correspon-
dientes a programas y proyectos microsociales

- Colaboracidn en tareas secundarias de investigacidén (socioecondmicas

y psicosociales)

Planificacidn y Promocién Social, Universidad Nacional

Objetivos Generales:

Procurar que los sectores sociales marginados se integren plenamen-
te al desarrollo del sistema de produccidn y sus diferentes elemen-
tos

Generar condiciones e instrumentos para la organizacién de la margi-
nalidad temporal, por ser la mis numeroSa y por presentar mejores
posiblidades cualitativas y cuantitativas

Formar personal adecuado para atender las necesidades del sector a-
gropecuario, urbano y de los jévenes

Establecer un vinculo permanente entre la comunidad y sus experien-
cias organizacionales y la cAtedra universitaria extendida en su do-
ble dimensidn de investigacidn y docencia

En lo mediato buscar la formacidn de un profesional que corresponda

a las necesidades de una estrategia de desarrollo acelerado que con-
sidera simultineamente la participacidn de la Comunidad organizada y
la adecuacidn de la estructura institucional a la nueva situacibn

En lo inmediato conocer la dinfmica socioecondmica existente
Entregar a los grupos sociales que generan la dindmica social, ele-
mentos para la critica y el anflisis de su pr&ctica social generan-

do a través de ello una prdctica social de nivel superior

Preparar profesionales debidamente calificados para incorporarse en
las distintas faces del proceso de desarrollo

Objetivos especificos de la carrera de Planificacidn Social:

- Determinar concientemente la reparticidn de los factores de produc-

cidn, sobre todo de la mano de obra calificada y deficitaria y del
equipo industrial, entre las diferentes ramas de la produccidn y las
diferentes regiones del pais, de acuerdo con los intereses de la so-
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ciedad y con una estructura del producto bruto mds apropiado para la
continuacidn del crecimiento del producto consumido y del producto
acumulado

- Proporcionar una estructura diferente en la utilizacidn de los re-
cursos en relacidn a la que pudo haber derivado del libre juego de
las fuerzas econdmicasg

- Precisar objetivos coherentes y prioridades al desarrollo econdmico
y social

- Determinar los medios apropiados para alcanzar reales objetivos

- Poner efectivamente en ejecucidn dichos medios, con vistas a la rea-
lizacidn de los objetivos anotados

Funciones:

- Promotores Sociales: Trabajar con grupos de la comunidad, en fun-
cion de su orientacidn y organizacidn, particularmente aquellos que
de acuerdo a la propuesta "nueva racionalidad econdmica", estén en
condiciones de constituirse en unidades productivas.

- Ecologia Familiar: Desempefiarn tareas similares a los promotores
sociales tomando como &mbito particular la familia en dos aspectos
principales: 1la generaci®n de nuevos recursos y el miximo aprove-
chamiento de los recursos disponibles

- Planificadores Sociales: Se integran a todos los niveles de la ta-
rea de programacion y conduccidn industrial con el propbsito de pro-
mover a esos niveles ¥ asumir la responsabilidad t&cnica de planear,
la transicién hacia modelos mejorados de transformacién social

Campo de accidén: Puede laborar en los programas de instituciones como
el 1TCO, DINAMECO, Ministerio de Agricultura y Ganaderia IMAS, INVU, -
etc. :

Trabajo Social, Colegio Profesional

Objetivos Generales:

- Hacer que la Educacidn Social se entienda como una actividad que per
mita al individuo elevar su nivel de conciencia con respecto a la -
problemitica social en que viven y asus causas mediatas e inmediatas

- Capacitar socialmente para crear o desarrollar instrumentos que per-
mitan al hombre intervenir en su realidad social para mejorarla o -
transformarla '
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- Buscar mediante la organizacidn social, la integracién ordenada de -
fuerzas provenientes de los grupos populares en torno al mejoramien-
to o transformacidn de su situacidn social. Es la instancia media
entre el conocimiento y la accidn

- La movilizacién social, aque constituye la accidn misma hacia el cam-
bio

Objetivos especificos del Licenciado en Trabajo Social:

- Formar profesionales que sean capaces de diagnosticar, planear y e-
valuar las situaciones sociales que afectan a los individuos, gru-
pos y comunidades

- Que adquieran habilidad para que su insercidn en instituciones vy or-
ganizaciones populares en programas concretos, a fin de tomar con-
tacto mds realista con su futuro lugar de trabajo v ver desde allf
posibilidades de transformacidn en relacidn a los intereses y obje-
tivos de los grupos populares

- Desarrollar habilidad para reconocer posibles modelos de cambio de
la sociedad costarricense

Funciones:
- Participa en equipos de investigacidn a nivel regional y nacional

- Asesora técnicamente cualquier nuevo servicio y/o personal que pcr
circunstancias asi lo requieran

- Dirige y administra los planes, programas y proyectos regionales vy
nacionales de capacitacibn, organizacidn y movilizacidn social

- Organiza programas docentes en servicio para trabajadores sociales
y otros profesionales

Objetivos del Bachiller en Trabajo Social:

- Adqu1r1r habilidad en la utilizacidn de técnicas de plan1f1cac1on,
comunicacidn y organizacidn

- Desarrollar habilidad para formular planes de accidn ante situacio-
nes concretas

~ Desarrollar habilidad para contribuir a la organizacidn de grupos
populares

- Desarrollar habilidad para contribuir a la toma de conciencia de
los sectores populares de su auténtica situacidn histdrico social,
a partir de su propia experiencia vital
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Funciones:

Forma parte en los programas docentes de la institucién donde labo-
ra

Ejecutar actividades dirigidas al logro de los objetivos de los pro-
gramas de Trabajo Social

Hacer labores administrativas como elaborar informes, asistir a reu-
niones técnico administrativas, etc.

Investigar problemiticas concretas para el disefio de programas es-
pecificos

Realizar acciones directas de educacidn, capacitacidn, organizacién
y movilizacifn social con grupos populares

Coordinar los programas a nivel local

Campo de accidn del Licenciado y Bachiller: El Trabajo Social como

profesidn se ejerce en forma dependiente y a través de instituciones
y organismos en su mayoria estatales.

Mercado de Trabajo:

Funciones del Promotor Social:

Desarrollar programas para promover la creacidn de Centros Juveniles
o el desarrollo econdmico y social del hogar o de las Comunidades

[studiar las condiciones de vida de la zona a su cargo y proponer -
medidas para mejorarlas

Promover y asesorar la organizacidn de grupos en las comunidades,
con el fin de lograr el desarrollo econdmico y social

Implantar sistemas de operacidén y organizacidén de grupos comunales
y programar actividades civicas, folkldricas, culturales, sociales
y deportivas

Dictar conferencias, charlas y seminarios e impartir adiestramiento a
las organizaciones sociales, que operan en su zona y preparar el ma-
terial didictico correspondiente

Coordinar con instituciones pliblicas y privadas la formacidn de Cen-
tros Juveniles en todo el pais
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- Visitar los hogares para promover la aplicacién de normas de conduc-
ta social y de trabajo doméstico

- Asistir a seminarios y programas especiales de adiestramiento

- Evacuar consultas provenientes de instituciones y pfliblico en gene-
ral, propios de su especialidad

- Evaluar los programas de promocidn social y recomendar los ajustes
y cambios pertinentes

Reguisito: Estudios en Ciencias Sociales.

Funciones del Trabajador Social:

- Prepara y discute con sus superiores los programas que integran el
Plan de Trabajo que en materia de Servicio Social se imponga la -
Institucibn

- Dirige, coordina y supervisa el desarrollo de los programas e in-
vestigaciones variadas referentes al campo de Trabajo Social, sien-
do responsable ante su superior por la buena marcha de los mismos

- Asigna los casos a sus subalternos, revisindoselos peribddicamente
a su conclusidn, impartiéndoles instrucciones tedricas y précticas
sobre principios y técnicas, orient&ndolos respecto a la aplicacién
de métodos de trabajo y la forma de aprovechar en la mejor forma -
los recursos disponibles

- Propicia el adiestramiento del personal en servicio

- Coordina las actividades de su unidad con las de otras dependencias
internas o externas, que guarden estrecha relacidn con labores o
programas de asistencia social

- Impulsa y/o participa en la investigacibn de problemas sociales de
especial trascendencia, delicadeza o dificultad

- Visita los lugares donde la institucidn mantenga servicios asisten-
ciales para supervisar el desarrollo de los programas de servicio
social o para estudiar la posibilidad de establecerlos

- Planear, dirigir y supervisar programas de recreacidn y mejoramien-
to social, medicina y seguridad ocupacionales para trabajadores vy
sus familias

- Velar porque se cumplan las disposiciones legales que regulan la
previsidn, seguridad y servicios sociales de los trabajadores vy
sus familias
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Planear y ejecutar programas de opganizacidn y desarrollo de la Co-
munidad, a fin de elevar el nivel econdmico-social del pueblo, uti-
lizando solidariamente los recursos de la Comunidad

Brindar asesoramiento t&cnico en materia de Servicio Social

- Trabajar con independencia

Funciones del Asistente en Servicio Social:

Supervisa labores de Servicio Social
Colabora en el planeamiento de programas de asistencia social

Realiza entrevistas preliminares a quienes solicitan asistencia so-
cial

Clasifica y documenta los casos y asigna sus estudios a sus subal-
ternos '

Coordina con otras instituciones las posiblidades de asistencia pa-
ra la soluci8n de casos

Investiga y da tratamiento social, en casos de individuos con pro-
blemas personales, sociales o derivados de su trabajo que se presen-
tan a su estudio

Participa en actividades divulgativas y de orientacibn mediante char-
las u otros medios

Participa en conversaciones o reuniones con sus superiores para de-
terminar la conveniencia o aplicabilidad de normas o procedimientos

Trabaja con alguna independencia y su labor es evaluada mediante el
anilisis de los informes que rinde y los resultados obtenidos

Puestos cuyo requisito es la Licenciatura en Trabajo Social:

Supervisor de Servicio Social
Jefe de Servicio Social
Director General de Bienestar Social

Sub-director de Bienestar Social
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- Director General de Seguridad Social

Puestos cuyo requisito es Egresado en Trabajo Social:

- Asistente de Servicio Social 3

Puestos cuyo requisito es algln titulo universitario en Trabajo Social,
sin especificar cudl:

- Trabajador Social 2
- Trabajador Social 1

Puestos cuyo requisito es Fstudios en Trabajo Social:

- Asistente Servicio Social 2 (cuarto afio aprobado)
- Asistente Servicio Social 1 (tercer afic aprobado)

- Administrador de casa albergue (segundo afio aprobado)

8.4,2, Ciencias Politicas

Licenciado en Ciencias Polfticas, Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Llenar el vacio en la Administracién P@blica, en la actividad priva-
da y en la vida institucional-juridico-polftica del pals, es el ob-
jetivo y la funcién que llena la formacidn de profesionales en Cien-
cias Politicas

- La formacidén de politdlogos satisface la necesidad de formar inves-
tigadores de la realidad nacional, docentes en su campo y profesio-
nales capaces de determinar los obsticulos objetivos y subjetivos,
de naturaleza politica, que las estructuras de poder local y nacio-
nal imponen a programas y proyectos de modernizacidn

- A nivel de las relaciones internacionales, el polit8logo busca sa-
tisfacer la necesidad nacional, de pafs subdesarrollado y de tercer
mundo, de cuadros profesionales capaces de trazar, coordinar y di-
rigir, con conocimiento de causa, laspoliticas nacionales en las es-
feras de comercio, integracibn, control de la inversién extranjera y
regulacidn de la transmisién tecnol8gica, con previa evaluacién de
los costos politicos y sociales de medidas de esa naturaleza

- La formacidn de un cuadro capaz de asesorar en las orientaciones es-
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tatales de polftica y comercio exterior en las ramas de energfa, po-
lftica monetaria y fiscal y comercio internacional

Funciones: De conformidad con lo que queda expuesto, las funciones
——Clones - , )
susceptibles de ser desempefladas por los profesionales en Ciencias Po-
1fticas son las siguientes (no incluyen otras):

- Coordinador de programas sociales, econdmicos, juridicos y politicos,
tanto institucionales de caricter plblico como privado

- Evaluador de los costos sociales y politicos de tales programas

- Planificador de programas socio-politicos a nivel institucional e
interinstitucional, ptblico y privade

- Controlador de las diversas etapas de elaboracidn, ejecucidn y eva-
luacibn de programas

- Investipgador de la realidad socio-polftica del pafs, tanto a nivel
de la estructura de poder polftico nacional como local, como con-
dici8n previa para la aplicacidn de programas de diversa Indole:
municipal, agrario, de desarrollo comunal, etc.

- Asesor de polftica internacional en los diversos campos de su mani-
festacidn: polftica exterior, propiamente dicha, polftica comercial
tecnoldgica, de inversidn extranjera, de bloques comerciales e in-
ternacionales, etc.

- Docencia

Campo de accién: Fl campo de accién del profesional en Ciencias Polf-
ticas es sumamente amplio y se sitfia en un nivel intermedio entre la
m&s alta rama ejecutiva institucional-p@blica y privada- y los niveles
inferiores de la administracidn plblica. Su esfera de accién es, en-
tonces, tanto plblica como privada. Su responsabilidad, como planifi-
cador, coordinador, evaluador, investigador, docente y asesor en mate-
ria internacional, alcanza muebles de jefatura y se supone que su pre-
paracidn equilibrada lo faculta para cumplir cabalmente dicha responsa-
bilidad.

Por esta razén pueden desempefiar desde puestos de asesor en politica
internacional, hasta directores administrativos y ejecutivos de ins-
tituciones diversas, plblicas y privadas. Asimismo, pueden trabajar
en actividades propiamente privadas, efectuando labores de investiga-
ci8n y entrenamiento de personal para implementar proyectos de insti-
tuciones pfblicas y privadas que exigen comocimientos precisos sobre
la estructura socio-politica imperante -nacional y local- y costos -
sociales y politicos de desarrollar un programa como el propuesto por

./l
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el respectivo programa.
8.4,3. Economia

Bachiller y Licenciado en Economifa, Universidad de Costa Rica

Objetivo:

- Dar el mis amplio conocimiento tedrico posible de la realidad socio-
econdmica y el instrumental analitico necesario para aplicarlo al es-
tudio e investigacidn de esa realidad

- Ubicar al estudiante en el contexto juridico y politico en que se de-
senvuelve su disciplina y mostrarle una perspectiva histérica del de-
sarrollo que han experimentado a través del tiempo tanto las ideas vy
las doctrinas como las instituciones econdmicas

- Ofrecer al estudiante un grupo de materias adicionales de su interés
particular que le permitan ampliar sus conocimientos en el campo de
la economia, o bien adquirir conocimientos generales en otros campos
afines que en su concepto sean de mayor utilidad para el ejercicio
de su profesidn

Funciones:
- Hacer estudios y proyectos de desarrollo y asesoramiento econdmico

- Asesoramiento a los entes plblicos y privados sobre los aspectos ge-
nerales de la economfa, entre otros, los referidos al campo monetario,
crediticio, bancario, finanzas plblicas, balanza de pagos y comercio
internacional, labores propias de esta especialidad.

Camno de Accidn: Evidentemente, el Economista se hace cada vez mis in-
dispensable en la funcidn plhlica como asesor de los entes encargadosde
administrar la Hacienda PGblica y las politicas fiscales, monetarias vy
de comercio internacional. Asimismo, su participacidn en el sector pri-
vado es cada vez mis necesaria en campos tales como la formulacibén, an&-
lisis y evaluacibdn de proyectos de inversidn y el asesoramiento general
a la empresa sobre asuntos econdmicos,

Ciencias Econdmicas, Colegio Profesional

Objetivo: Formar profesionales que tengan a su cuidado el andlisis y
solucidn a los problemas relativos a la produccibn, distribucibn y con-
sumo de bienes y servicios, tanto a nivel plGblico como privado,

Campo de accibn: Los profesionales en Ciencias Econbmicas encuadran sus
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funciones dentro de las siguientes especialidades: Fconomia Pura, Es-
tadistica, Administraci8én de Negocios, Administracidn PGblica y Actua-

riado; en donde pueden desempefiar puestos tanto de direccién como de
labores de apoyo.

Mercado de Trabajo

Funciones del Asistente:

Participar en la confeccidn, anflisis e interpretacibn de estados e-
conbmicos y financieros y sus efectos en las finanzas de la Institu-
cidn

Elaborar informes de estados proyectados de ingresos y gastos y de
origen y aplicacidén de fondos

Participar en la realizacidn de estudios de factibilidad

Confeccionar presupuestos en base a estimaciones de ingresos y gas-
tos de periodos anteriores y llevar un control de lo presupuestado
con lo real para su respectivo anilisis

Funciones del Egresado:

Elabora estadisticas de trabajadores, salarios y cuotas, asi como las
financiero administrativas que sean necesarias

Elabora cuadros estadisticos y hace comentarios pertinentes de acuer-
do a normas establecidas

Ejecuta estudios econ8micos de diversas actividades, tales como ba-
lanza de pagos, aporte al ingreso nacional, consumo de materias pri-
mas y recomienda sistemas para la percepcibn de recursos estatales

Realiza estudios econdmicos de mercado exterior con el objeto de de-
terminar las posibilidades que ellos presentan para los productos
costarricenses

Estudia solicitudes de excensidn de derechos de importacibn y expor-
tacién con el fin de establecer su viabilidad

Colaborar en la realizacién de estudios sobre el diagndstico de la
economia costarricense y en la elaboracién de planes de desarrollo
industrial

Funciones del Licenciado:

- Toma parte en el planeamiento, direccibn y supervisién de estudios

./t
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econ8micos

- Ejecuta los estudios econdmicos m&s complejos y diffciles en los
campos de la industria, planificacién econémica, hacienda y el co-
mercio

- Colabora en la estructuracibn y redaccidn de los planes nacionales
de desarrollo econémico

- Colabora en el estudio de gestiones de indole econbmico ante orga-
nismos internacionales en cuyas reuniones puede participar

- Elabora proyectos econdmicos, para la instalacibn de industrias en
aquellos campos en donde no existen empresarios interesados

- Colabora en la determinacién y proposicién de pol{ticas arancela-
rias del pafs de acuerdo con los principios de desarrollo econb-
mico, fiscales y de balanza de pagos

- Participa en la formulacidn de los tratados de integracibn econd-
mica

- Da asesoramiento en materia de integracidn econbmica y de polftica
de comercio exterior

- Vela por la correcta aplicacidén de los tratados internacionales vi-
gentes

- Elabora los an&lisis econbmicos financieros de crédito que por su
volumen, riesgo y complejidad requieran un cuidadoso estudio

- Prepara publicaciones periddicas sobre el avance de los programas
de integracibn econ8mica y del comercio internacional

Lista de puestos que tienen como requisito estudios en Economia:

Cuarto afio:

- Economista 1

- Asistente de Economia 1
Egresado:

- Economista 2

- Actuarial
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Licenciado:

Economista 3
Director General de Integracién Lcondmica y Comercio Exterior
Jefe de anflisis de crédito

Sub-director general de Integracidn Econémica y Comercio Exterior

Funciones para los graduados en Ciencias Econémicas o Ingenierfa, con

amplios conocimientos en Informética:

liace el estudio y andlisis de trabajos suceptibles de ser mecaniza-
dos, disefiando el sistema general

Colabora en el estudio de aplicaciones que se encuentran funcionan-
do con el fin de actualizarlas e introducirles los cambios mds con-
venientes, debe disefiar los documentos de entrada y salida, disefios
de perforacidn, registros de cintas, diagramas de dispersién, formu
larios, etc. -

Recomendar soluciones o uso de técnicas de programacién para los di
ferentes problemas que ayuden a facilitar la labor de su dependen -
cia

Asistir al jefe de an&lisis y programacién cuando éste lo requiera

Programar, dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades -
que incluyen las unidades de anflisis de sistemas computacionales,

programacién, aplicaciones cient$ficas, programas de Investigacién

y cualquier otra que de su misma Indole sea creada

Establecer y mantener un sistema de control para el uso eficiente -
de recursos

Promover y reforzar los esténdares de procesamiento de datos
Colaborar en la preparacién del reporte gerencial mensual en lo re-
ferente a analisis, programacién, aplicaciones cientificas y progra

mas de investigacidn

Atender los asuntos administrativos de su dependencia a nivel de je
fatura

o/
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Técnico en Economia y Administracién (Pérez Zeleddn)

Funciones: El egresado de la carrera de Técnico en Economia y Adminis
fillatbhaedid et 2
tracidn es capaz de:

- Realizar labores a nivel técnico en los campos de: Administracidn,
Economia, Contabilidad, y sobre algunos aspectos financieros y de -
produccién. Por lo tanto puede realizar funciones Administrativas -
en Instituciones Pfiblicas y de Asistencia Técnica profesional en el
campo contable, de planificacidn y de produccidn.

Campo de accibn:

- Tiendas

- Fébricas

- Almacenes

- Haciendas

- Cooperativas

- Municipalidades

- Centros de LEducacidn ledia y Superior

Lista de puestos cuyo requisito es Estudios en Ciencias Econfmicas, In-

genierfa con amplios conocimientos en Informitica:

Segundo afio:

- Administrador de Aeropuerto 1
Tercer afio:

- Programador 1

Cuarto afio:

Analista de sistemas 1

Administrador de Aeropuerto 2

Director de Telecomunicaciones

- Analizador de Cré&dito 1

Técnico en Hacienda PGblica 1
Egresado:

- Sub-jefe de anilisis de crédito
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- Técnico en Hacienda Pfiblica 2

- Analizador de Crédito 2

Graduado:

- Jefe de anflisis y programacidn

- Jefe de anilisis y sistemas computacionales
- Jefe de programacién computacionél

Estudios en cualquier rama de Ciencias Econdmicas:

Jefe del Departamento de Cooperativas

Técnico en Hacienda Plblica U4

Jefe de suministros ecscolares

Director General de Aduanas

8.4.4, Estadistica

Bachiller y Licenciado en Estadistica, Universidad de Costa Rica

Funciones:
- Recolectar y procesar datos

- Hacer disefios estadisticos de encuentas por muestreo y de experimen
tos comparativos

- Hacer pruebas, basadas en la teoria de las probabilidades acerca de
hipbtesis concernientes a las poblaciones

- Hacer estimaciones matemiticas de las caracteristicas de la pobla -
cién, acompafiados por medidas de su precisién

- Determinar el grado de asociacidn cuantitativo que existe entre dos
o m8s variables

- Realizar proyecciones de series econdmicas y demogréficas

- Realizar el control estadistico de la calidad de productos'industrig
les

- Disefiar y dirigir investigacidn enm muy diversos campos
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Campo de accidn:

Asesoria o direccidn en proyecto de investigacidn especialmente en

las Ciencias del Comportamiento, Econdmicas, Agrondmicas y Biomédi-
cas, recientemente ha comenzado a aplicarse en &reas como la Lin -

guistica, la Historia y la Geografia

Director de un proyecto u oficina o seccidén propiamente de estadis
tica como un departamento de estadisticas sociales, un departamen-
to de censos, una oficina de estadfstica hospitalaria

Mercado de Trabajo:

Funciones del Asistente:

Analizar e interpretar a través de Indices previamente elaborados,

la informacidn recolectada y procesada por trabajadores de menor -

clasificacién y elaborar cuadros, gréficos y diagramas complejos que
expresan esos y otros hechos de interés técnicamente posibles

Revisar y controlar la exactitud y correccién de los datos y cifras
contenidos en los reportes que recolectan, codificar y clasificar
los trabajadores de menor clasificacién y adiestrarlos y evacuar -
sus consultas de caricter técnico

Colaborar en el desarrollo de las etapas estadisticas de diversos -
estudios e investigaciones

Colaborar con sus superiores en la preparacidén de cuestionarios, -
instructivos, circulares y métodos de trabajo de mas conveniente a-
plicacidn en los procedimientos de datos estadisticos, asi como en
el adiestramiento y supervisién del personal dedicado a labores au-
xiliares estadisticas en diferentes unidades existenciales de la Ins
titucidn ) -

Efectuar célculos respectivos para la obtencidn de Tablas de Mortali
dad, valores de conmutacidn y otros valores actuariales

Funciones del Bachiller:

- Colaborar en el planeamiento administrativo y técnico de encuestas y
programas estadisticos

- Colaborar en la seleccidn y preparacidn de material para las publica
ciones y hacer cuando sea del caso, los comentarios pertinentes

- Programar y dirigir el trabajo de una seccidn encargada de la reco -

leccitn, codificacidn y presentacidn de datos estadisticos
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- Plantear el disefio de cuestionarios, formularios, tarjetas y manua-
les de instrucciones que se han de utilizar en las investigaciones

- Dirigir y ejecutar estudios estadisticos sobre produccidn, importa-
ciones, exportaciones, comercio e industrias, educacidn y recursos
humanos

- Disefiar cuestionarios, manuales de instrucciones y otros materiales
necesarios en la recoleccidn y procesamiento de datos

- Confeccionar cuadros, graficos de diferentes clases para la presen-
tacidn de la informacidn obtenida

Funciones del Egresado:

- Planear, dirigir, coordinar y supervisar las labores de la seccitn
de estadistica

- Prestar asesoramiento y colaboracidén en trabajos cientificos de in-
vestigacidn estadistica

- Coordinar las actividades de la Seccidn a su cargo, con otras acti-
vidades o instituciones

- Elaborar métodos y procedimientos técnicos que contribuyen a la rea-
lizacidn adecuada de los programas de trabajo

- Planear y disefiar encuestas por muestreo y hacer uso de los métodos
estadisticos para el andlisis = interpretacidn de datos obtenidos

- Velar por la disciplina del personal a su cargo, al cual instruye
sobre métodos y técnicas a emplear

Funciones del Licenciado:

- Colaborar en la direccidn y supervisidén de funciones de la dependen-
cia

- Velar por el adecuado funcionamiento administrativo

- Asesorar a los jefes departamentales en el desarrollo de los progra-
mas que llevan a cabo

Lista de puestos que tienen como requisito estudios en Estadistica:

Licenciado:
- Estadistico Jefe
Egresado:

~ Estadistico
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Cuarto afio:

- Estadistico 1

- Estadistico 2

- Asistente Actuarial
Tercer afio:

- Asistente Estadistico 1

Estadisticg General:

- Estadistico 3

8.4,5, Administracibn

Bachiller y Licenciado en Administracidn Pdblica,

Universidad de Costa

Rica

Objetivos generales:

- Formar profesionales cientificamente preparados
tuir los cuadros directivos de generalistas que
mas administrativos que el momento histdrico le
tracidn pfiblica de un pais subdesarrollado como

- Dotar de una formacidn interdisciplinaria en lo

con el fin de consti
enfrenten los proble
impone a la adminig-
el nuestro

econdmico, politico,

socioldgico, psicolégico, juridico y administrativo que les permita
proyectarse y proyectar a sus instituciones Positivamente hacia la
solucidn de los grandes problemas sociales y econdmicos del pais

- Formar profegionales que constituyyan un instrumento generador de -
cambio en la administracidn p@blica costarricense

Funciones:

- Hantener una conciencia critica asi como las aptitudes y actitudes
necesarias para aumentar la eficiencia y &tica del Sector Pfiblico y
del funcionario plblico de Costa Rica respectivamente

- Desarrollar y utilizar las técnicas necesarias para garantizar el -
mejoramiento de los servicios que presta o prestari como funciona -

rio plblico

~ Mantener la bisqueda incesante de los mejores mé&todos educativos, -
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procurando el didlogo sincero y constante entre docentes y estudian
tes -

Adoptar y mantener una actitud de estudio y de propuesta de solucio
nes de las irregularidades que se produzcan en el funcionamiento ge
neral de la administracidn p@blica, utilizando al efecto todos los
medios de andlisis y de informacidn necesarios, dentro de un marco
objetivo de critica de estos problemas

Desempefiar funciones de direccién, de asesoria y de andlisis té&cni-
co

Campo de accidn:

Instituciones del Gobierno Central: todos los Ministerios

Entes autdnomos y semi-autdnomos: ICE, CCSS, CNP, IMAS, ITCO, SNAA,
INA, INVU, SNE, ICT, JAPDEVA, INCOP, Banco Central y dem&s Bancos -
del Lstado

Empresas pfblicas: RECOPE, CODESA, etc.

Bachiller y Licenciado en Administracién de Negocios, Universidad de -

Costa Rica

Objetivos:

Formar profesionales en ciertos campos bdsicos propios de la Admi -
nistracidn de Negocios (Gerencia, Produccién, Finanzas y Mercadeo) y
la formacidn de profesionales para el ejercicio de la profesién libe
ral de la Contaduria PGblica

Funciones:
e

Tomar decisiones respecto a las politicas de la empresa

Certificar toda clase de estados financieros y ganancias y pérdidas,
estados patrimoniales, distribuciones de fondos, cdlculos de dividen .
dos o de beneficios y otros similares, sea que conciernan a perso -
nas fisicas o a personas morales

Intervenir para dar fe de los asuntos concernientes a los ramos de -
su competencia, en la constitucidn, liquidacién, disolucién, fusidn,
quiebra y otros actos similares de toda clase de sociedades, partici
paciones u otras semejantes, en la rendicidén de cuentas de adminis =
tracidn, de bienes, en la exhibicidn de libros, documentos o piezas

e
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de otro género relacionados con la dilucidacién de cuestiones conta-
bilisticas y en la emisidn por personas de derecho privado, de toda
clase de bonos, cédulas y otros titulos similares

Técnico en Administracién del Trabajo, Universidad Nacional

Objetivos Generales:

Promover un cambio en el papel del estado frente a los diferentes as
pectos del mundo del trabajo, en la Administracidn PGblica, en el -
proceso de desarrollo de nuestro pais, sobre todo con respecto a la

Administracién del Trabajo

Promover un cambio de la importancia del factor trabajo en la vida -
socio-econdmica de nuestro pais y en la importancia de la planifica-
cidn laboral, ya sea a nivel estatal.como a nivel empresarial

Objetivos Especificos:

Proporcionar los elementos necesarios para entender y comprender el
funcionamiento de la Administracidn P@blica y la Administracidn del
Trabajo

Dar un conocimiento amplio sobre las condiciones socio-econdmicas -
del pais con el fin de capacitar para poder ejecutar eficientemente
una polftica de planificacidn del empleo y la mano de obra

Entender la importancia de la negociacidn colectiva en la vida nacio
nal y la necesidad de establecer sistema de salarios

Capacitar técnicos en planificacidn y programacidn, asfi como en la -
elaboracidn de proyectos

Obtener con educacién tedrica-préctica las transformaciones que nues
tra sociedad necesita mediante programas dirigidos al logro de una -
verdadera justicia, desarrolloc y libertad

Funciones:

- Colaborar en la elaboracién de nuevas normas legales que regulen el
factor trabajo

- Elaborar normas sobre seguridad e higiene ocupacional

- Colaborar en la formacidn de las organizaciones sindicales y en la -
elaboracidn de las negociaciones colectivas
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Conducir una politica de formacidén profesional
Realizar investigaciones en el campo social

Realizar anilisis de informes financieros y mediante el uso de ins-
trumentos estadisticos

Realizar una accidn administrativa orientada al mejoramiento de las
condiciones y relaciones laborales.

Planificar con solidez técnica las actividades y el desarrollo de -
la institucién en la que trabaja o que estd a su cargo

Realizar control y evaluacidn permanentes sobre los resultados de -
lo programado y estar capacitado para corregir errores y reorientar
los esfuerzos

Campo de accidn:

- Instituciones pfiblicas y autdnomas

T&cnico en Administracidn de Personal, Universidad Nacional

Objetivos Generales: Promover un cambio de actitud respecto a:

El rol que cumple el sector social que trabaja en la Administracidn
pblica y privada, valorando su condicién humana y aseguréndole un
importante grado de satisfaccién

La necesidad de optimizar el aprovechamiento de los recursos huma -
nos en favor de los objetivos de la Administracién P@blica y de la
empresa privada

La necesidad de aplicar creadoramente las técnicas, métodos y proce
dimientos de administracién de personal, aprovechando el desarrollo
y valorando la experiencia que esta especialidad ha alcanzado en -
diferentes paises

Adecuar la administracién de personal a la particularidad que ofre-
ce Costa Rica, tomando en consideracifn los recursos humanos, mate-
riales y financieros con que se cuenta

Objetivos Especificos:

- Dar a conocer los fundamentos y propbsitos de la administracidn de

s
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personal y su responsabilidad ante el desarrollo socio-econbmico de
Costa Rica

Formar conciencia de que los asuntos administrativos est&n siempre
referidos al personal, debiendo, por consiguiente, otorgirsele espe
cial importancia al aspecto humano

Instruir sobre los elementos constitutivos del servicio civil y de
de las funciones correspondientes al departamento de personal

Proporcionar los contenidos tedrico-pricticos que permiten elabo -
rar, administrar y evaluar los programas de seguridad social e in-
dustrial

Capacitar en el manejo e implementacidn de técnicas de administra-
cidén de personal

Funciones:

t

Actuar como negociador en los conflictos entre el sindicato y la -
jefatura, buscando coincidencias entre las partes

Encargarse de las relaciones laborales de la empresa
Encargarse de los programas de seguridad e higiene del trabajo

Elaborar programas de bienestar, recreacifn y complementacién cultu
ral y ocuparse de las jubilaciones y pensiones

Poner en prictica las relaciones pblicas con el personal

Aplicar las normas de reclutamiento y seleccidn de personal

Conocer y aplicar la metodologfa, técnica y procedimientos que per-
‘mitan el anflisis de puestos y la administracién de sueldos y sala-
rios

Instrumentar programas de desarrollo y formacién de personal

Aplicar métodos que permitan una evaluacidn objetiva del personal

Elaborar las normas de control y registro del personal

Campo de accidn:

Instituciones pdblicas y auténomas

Empresas privadas
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Técnico en Administracién de Cooperativas y nuevas formas asociativas

de produccién, Universidad Nacional

Objetivos Generales:

Formacién de una conciencia creativa, critica, constructiva y obje-
tiva, que permita ubicarse eficazmente en el marco de la realidad -
costarricense, formacidn de actitudes y comportamientos que permi -
tan desarrollar la transformacibn que el pals necesita

Preparar técnicos de la cooperacidn con la formacidn tedrico-précti
ca que les permita desenvolverse creativa y eficientemente en las -
diferentes formas de cooperacidn, para produccién y distribucidn de
bienes y servicios socialmente priorizados

Preparar promotores de la organizacibn y animadores de la gestidn -
participatoria, especialistas en animacidn y educacidn cooperativa,
como proceso permanente

Preparar ciudadanos conscientes de la necesidad de cooperacién co-
mo medio de coadyuvar el cambio de las estructuras socio-econdmicas
del pais

Objetivos Especificos:

Llevar a la comprensidn de los fendmenos socio-econémicos relaciona
dos con la produccidn y los trabajadores, con &nfasis en la proble-
mética costarricense

Adquieran conocimiento de las distintas formas asociativas y coope-
rativas y capacidad de reconocer elementos de ellas que pueden ser
adaptadas a nuestra realidad

.
Reconocimiento de las implicaciones sociales de su actividad, de -
las posibilidades existentes para que las formas asociativas de pro
duceidn coadyuven al proceso de cambio de las estructuras socio-eco
némicas del pais -

Racionalizar el funcionamiento econdmico de la forma asociativa de
produccién en funcidn de intereses sociales y no de empresa

Lograr un cambio de actitud en el seno de los distintos sectores de

la sociedad costarricense con respecto a la necesidad de la coopera
cisn como forma de solucionar, parcialmente graves problemas socia-

'/l



VIII-85

les y la necesidad de planificar a nivel nacional el proceso econ&mi
co, destinindolo a la satisfaccidn de las necesidades humanas

- Democratizar distintos aspectos de la vida econdmica referentes a la
toma de decisiones por parte de los trabajadores, y una mas justa dis
tribucién de los frutos del trabajo social

Funciones:

- Renovar las formas de organizacidén y trabajo de las cooperativas pa-
ra lograr el cumplimiento de las metas sociales del cooperativismo

- Promover y organizar el desarrollo de cursillo y actividades diver-
sas de educacidn, formacidn cooperativa

- Programar y dirigir las distintas actividades de una cooperativa

- Evitar el desarrollo de una improvisacién viciosa en la administra-
ci8n cooperativa

Campo de accidn: Empresas y organizaciones cooperativas; institucio-
nes y organismos de promocidn de cooperativas y formas asociativas de
produccidn; Instituciones pGblicas y autdnomas; Sistema Bancario.

Bachiller en Administracidn, Instituto TecnolSgico de Costa Rica

Objetivos:

- Formacién de profesionales idéneos que estén en condiciones de admi
nistrar las unidades productoras, colaborando al logro de un desa-
rrollo integral del pafls

- Contar con profesionales calificados, sobre la base del conocimien-
to interdisciplinario, en relacién con las exigencias de las empre-
sas, sean estas de cardcter pGblico o privado

Funciones: El Administrador de Empresas del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, estar3 en condiciones de llevar a cabo -desde un punto de
vigta integral- las siguientes funciones:

- La determinacién de soluciones alternativas para el empleo de re -
cursos de acuerdo con estrategias globales y/o sectoriales, a fin -
de hacer mis efectivo y racional el proceso de toma de decisiones -
en la empresa

- Realizar estudios referidos a la organizacién, funcionamiento, eva-
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luacidn y control de estructuras administrativas

- Dirigir, supervisar y realizar estudios sobre seleccibn, capacita-
cidn y utilizacidn eficiente de los recursos humanos de la empresa

- Manejar y aplicar té@cnicas de trabajo y preparar instrumentos adm1
nistrativos adecuados para el buen funcionamiento de las empresas

Ademds, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ofrece a sus estudian
tes la posibilidad de especializarse en ciertas &reas fundamentales
de la empresa, para lo cual, en los iltimos semestres de su forma-
cidn, se enfatizari en tdpicos inherentes a su especializaci®n, las
que se refieren esencialmente a:

~ Administracién Financiera: Preparado para desenvolverse en aspec-
tos contables, anilisis financiero, determinacidn e implementacidn
de sistemas de costos, auditoria, presupuestos, constitucidn y di-
solucidn de sociedades

- Administracidén de Recursos Humanos: Enfasis en la utilizacién ra-
cional de los recursos humanos de la empresa, a través del andlisis
del mercado de trabajo, de la aplicacidn de técnicas modernas en -
clasificacidn de cargos, seleccién, evaluacidn, capacitacidn y re-
tribuciones, Podri desenvolverse en general en &reas relativas a -
las relaciomes industriales y también en relaciones ptlblicas

- HMercadeo y Comercio Lxterior: Disefio, ejecucién y evaluacidn de in-
vestigaciones de mercado, presentacidn y disefio de productos, deter
minacidn de canales de distribucidn, andlisis y seleccidén de medios
publicitarios, determinacidén de estrategias en comercializacidn y
capacitacidn de recursos en 8sta &rea

Estard capacitado para asesorar en materias de comercio exterior, -
especialmente colaborando en la toma de decisiones sobre andlisis -
de mercados internacionales que se realicen y en materias inherentes
a ese campo

Campo de accibn: Empresas privadas, instituciones autdnomas y servi-
clos publicos (Ministerios y dependencias directas).

Bachiller en Administracifn Agropecuaria, Instituto Tecnoldgico de Cos-

Rica

Objetivo: Formar profesionales capaces de administrar eficientemente
la empresa agropecuaria.
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Funciones: Dentro de las funciones que desempefia éste profesional te-

nemos:

Anallzar, interpretar e implantar la contabilidad de la empresa agro
pecuaria, asi como los libros auxiliares y los registros

Tomar decisiones sobre la operacidén de la empresa y prever su funcio
namiento

Organizar el funcionamiento de la explotacidn y ordenar adecuadamen-
te el uso de los recursos

Lograr que todas las partes constitutivas de la explotacidn agrope-
cuaria se armonicen y trabajen como un todo

Seleccionar y ejecutar las alternativas mds apropiadas
Evaluar las alternativas por medio de presupuestos
Determinar las medidas de evaluacidn y control

Elaboracidén de costos de produccidn de las actividades agropecuarias
del pals y su contabilizacidn dentro de la empresa

Selecciocnar y manejar el personal de la finca

Administrar la maquinaria agricola

Colaborar en la preparacidn y evaluacién de proyectos agropecuarios
Determinar la influencia del mercadeo de los productos agropecuarios

Realizar el mejor manejo y conservacién de los productos agropecua-
rios, etc,

Campo de accibén: El profesional podri laborar dentro del sector pbli

co y privado, En el sector plblico en instituciones como:

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Consejo Nacional de Produccidn
Instituto de Tierras y Colonizacidn

Banco del Sistema Bancario Nacional
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- Instituto Nacional de Fomento Cooperativo

- Oficinas de Planificacidn Nacional

- Junta del Tabaco, etc.

En el sector privado:

- Empresas agropecuarias

- Cooperativas agricolas

- ICmpresas de autogestidn campesina, etc.

Mercado de trabajo:

Administrador de Negocios

Funciones del Inspector

Realiza visitas de inspeccidn a las diferentes dependencias de la
Institucidén, para controlar que las actuaciones administrativas,
los procedimientos contables y el cdlculo, otorgamiento 'y cobro
de derechos, se hagan correctamente y con fiel cbservancia de las
leyes, reglamentos e instrucciones vigentes

Vela porque el sistema de célculo, reporte y cobro de los impues-
tos que la institucién percibe, funcione correctamente y sugiera
los cambios que considera convenientes y oportunos

Revisa los libros y hace estudios generales de las cuentas que in
tegran la contabilidad para fiscalizar la forma como se estid eje-
cutando el trabajo

Hace arqueos e inventarios para comprobar el correcto manejo de -
los fondos, la exactitud de los reportes de activos fijos y de -
existencias de mercancias y productos

Vela porque los valores y documentos que se hallen en custodia,
cobranza, garantia o propiedad, estén en orden y debidamente ba-
lanceados

Redacta informes detallados de cada una de sus actuaciones, e in-
cluye en ellos, las sugerencias y recomendaciones que a su crite-
rio corrijan las deficiencias localizadas o mejoren el servicio

Revisar, controlar y liquidar cuentas de gastos por viajes al ex

terior

.
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Colaborar con la jefatura en trabajos e investigaciones ocasionales
y efectuar labores de archivo, preparacidén de folletos, revisidn -
planillas y otros

Dirige las funciones de inspeccién en aduanas y plantas industria-
les, de materias primas, productos semi-elaborados o materiales im-
portados al amparo de la Ley de Proteccidn y Desarrollo Industrial

Recomienda mediante estudios de los contratos, la procedencia de -
las solicitudes de exencidn de impuestos

Comprueba si las modificaciones sufridas en los planes o proyectos
originales, que se estipulan en el contrato, tienen la debida auto-
rizacidn de la Direccidn General de Industrias

Funciones del Asistente Auxiliar:

Coopera en el cidlculo del costo de las distintas transacciones de -
la compafila como material de experimentos y finales de produccidn

Realiza inventarios de productos en proceso y confecciona listas -
mensuales de precios

Elabora reportes y lleva a cabo otros trabajos misceldneos a como -
se requieran para el cdlculo de costos

Colabora en 1la revisidn de informes anuales, estados de situacién,
liquidaciones de ganancias y pérdidas, presupuestos de ingresos y
gastos, cuadros de encaje, etc.

Realiza estudios sobre partidas de presupuesto vigentes y anterio -
res, proyectos de presupuesto general anual de la institucién  ha-
ciendo cidlculos y cuadros correspondientes, sistematizindolos y so-
metiéndolos a la aprobacidn de sus superiores

Colabora de manera inmediata con el jefe en la organizacidn de las
labores de su unidad de trabajo

Colabora en la programacidn, direccién, coordinacidn y supervisidn
de las labores de almacenamiento y suministro de los bienes, arti-
culos, repuestos, herramientas, utensilios y material en general

Supervisa que se determine, la sobreexistencia y obsolescencia de -
materiales en las bodegas, con la asesoria de servidores de las dis
tintas dependencias, con el propdsito de que se devuelvan, cambien
o vendan los materiales no necesarios
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Analiza y tramita las solicitudes de suministro de materiales o equi
po y licitaciones de compra de materiales

Efectfia arqueos periddicos del fondo o de los fondos de trabajo de -
la direccidn y/o de sus unidades de conformidad con las instruccio-
nes que dicte la auditoria

Distribuye el trabajo de oficina y en ocasiones trabajo técnico de -
profesional, entre el personal de secretariado y oficina y supervi -
sar su ejecucidn

Recopila informacidn y hace los an8lisis que corresponda para la e-
laboracidn de informes complejos que serdn de conocimiento de su je-
fe para la normal administracidn de la Direccidn o para fines exter-
nos de la unidad en cuyo caso el jefe los aprueba y firma

Revisa los cuadros de movimientos de empleados que envia la direccién
de personal, cilculos de prestaciones, vacaciones y aguinaldos, ho-
jas de intereses atrasados y devengados y ademis lleva archivo y con
trol de las tarjetas de variaciones de sueldos, empleados retirados’,
tarjetas de empleados actuales y otros

Lleva el control del impuesto territorial de todas las propiedades,
verificando con la Tributacidn Directa cualquier variacidn que se -
presente y anotando las propiedades que adquiere o vende con revisidn
del impuesto a pagar por cada propiedad

Revisa todos los comprobantes que emitan los funcionarios de la de-

pendencia y hacer resfimenes diarios de contabilidad, los cuales de-

berén quedar balanceados al terminar cada jornada ordlnarla para -

que puedan ser reglstrauos en los libros al comenzar el dia siguien-
te y también revisar todos los estados, balances y cuadros que se -

confeccionan en la dependencia

fcude a las sesiones de la Junta Directiva Local cuando sea requeri-
do por ella para que sustituya al Gerente o Agente en sus funciones
de secretario o asesor

Colabora de manera inmediata en la direccidn y supervisidn de progra
mas, tales como los destinados a la recaudacidn o erogacidén de fon-
dos originados en el pago o cobro de derechos y obligaciones a favor
o a cargo de la institucidn

Efectuar estudios de poca complejidad en clasificacibén y valoracidn
de puestos, presupuesto o anilisis administrativo
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- Realizar tareas sencillas de seleccidn de personal e impartir cur-
sos de adiestramiento de alguna complejidad

- Coordinar las actividades de relaciones pilblicas

Funciones del Técnico:

Colabora con la direccidn de estudios socio-econdmicos de presupues
to por programas, estructura econdmica sectorial, recursos humanos
y otros previos a la formulacidn de planes y programas de corto, me
diano y largo plazo N

- Asigna y supervisa las labores de personal técnico y administrativo
de menor clasificacidn y los instruye sobre principios, técnicas, -
sistemas y métodos de trabajo a seguir en la formulacidn de planes
y programas

- Programa, dirige, coordina y supervisa los estudios y andlisis téc-
nicos efectuados en una actividad de administracidn como clasifica-
cidn y valoracidn de puestos, reclutamiento y seleccidn de personal,
andlisis de organizacidn, distribucidn de funciones, métodos de tra
bajo y distribucidn de planta fisica, estudios de procedimientos y
andlisis relativos a creacidn de plazas, formulacién de personal o
salarios marginales y otras similares

- Revisa periddicamente los métodos utilizados y recomienda a sus su-
periores los cambios que a su juicio deben darse

- Colabora con sus superiores en la correcta interpretacidn de las po
1iticas administrativas y proporciona a los trabajadores la 1nforma
¢iédn que estos requieren en forma general o particular por medio de
entrevistas personales, respuesta a consultas y otros medios apro-
piados de comunicacién

- Labora con independencia técnica, recibiendo instrucciones generales

Funciones del Egresado o Licenciado:

- Vela por la correcta aplicacidn de las normas establecidas y ejerce
el adecuado control administrativo del personal

Participa en la elaboracidn del presupuesto
- Prepara planes para la modernizacién del sistema de la administracidn

de personal en todos los aspectos, formula la polftica de personal -
para la aprobacidn de la Gerencia



VIII-92

Dirige la preparacidn y revisidn de documentos basicos como el re-
glamento interno de trabajo, el reglamento de personal y el manual
de clasificacidn y valoracidén de puestos, ademds dirige la formu-
lacién de un procedimiento para la calificacidn anual del personal

Distribuye las funciones principales de la administracidén de perso
nal a los funcionarios de la Direccidn de Personal, vela por que -
cada parte del programa se ejecute con eficiencia

Administra un programa de reclutamiento y seleccién del personal
por mérito. Divulga informacidn sobre vacantes y las necesidades
del Banco de personal calificado

Prepara pruebas de acuerdo con los requisitos de clase de puestos
especificados en el manual y organiza concursos para candidatos, -
determinando las calificaciones de los candidatos y prepara una -
lista de elegibles, enviando a la Gerencia una ndmina para presen-
tar los tres candidatos més calificados para cada puesto vacante

Vigila toda accidn necesaria relacionada con el nombramiento del -
nuevo empleado y su orientacisn en la institucidn

Confecciona y dirige la ejecucidn de una politica y un programa de
adiestramiento en servicio del personal de la institucidn

Administrar la politica y los reglamentos que tienen como propdsi-
to la proteccidn del bienestar, el fomento de la moral y la mejora
de las condiciones de trabajo de todos los empleados

Brindar asesorfia a la Gerencia en materia de su especialidad
Planear y dirigir programas de control financiero de gran magnitud
Dirigir amplios programas de relaciones p@blicas que incluyen publi
caciones sobre temas variados administrativos y técnicos tanto lo- '

cales como seleccionados con organismos internacionales

Lista de puestos que tiemen como requisito estudios en Administracidn

de Negocios

Licenciado:

- Auditor

- Sub-director General Administrativo
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Egresado:

Asistente de presupuesto
Jefe de Departamento
Jefe de Seccidn 2
Pagador Nacional

Director Administrativo

Cuarto afio:

Asistente de Auditoria 3

- Jefe de Seccidn 1

Técnico en Administracidén 3

Tercer afio:

Inspector de Auditoria 2
Auxiliar de Auditoria 2
Contador 2

Auditor 1

Asistente de Almacén 6
Asistente de Almacén 5
Auxiliar de Lconomia. 4
Auxiliar de Economia 3
Asistente de Fiscal 2
Asistente de Economia 2
Auxiliar de Economia 1

Sub-pagador Nacional
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Asistente Administrativo de Gerencia

Segundo afio:

Inspector de Auditoria 1
Asistente de Contador de Costos
Auxiliar de Auditoria 1
Contador 1

Asistente de Fiscal 1

Auxiliar de Economia 1

Jefe de Unidad Administrativa 2

8.4.6. Geografia

Bachiller en Geografia, Licenciado en Geografia Fisica, Licenciado en

Geograffa Humana, Universidad de Costa Rica

Funciones:

Conocer el ambiente fisico y cultural percibiendo la relacidn entre
ambos asi como el papel del hombre dentro de los mismos

Investigar los problemas que enfrenta el hombre en Costa Rica, espe-
cialmente por el uso ineficiente de los recursos naturales y humanos

Aplicar las técnicas a proyectos de investigacién del paisaje costa-
rricense individualmente o en grupos

Campos de accién:

Docencia e investigacidn en los centros de Ensefianza Superior

- En el Sector Pdblico el gebgrafo estd ocupando diversas funciones -

especialmente como planificador en organismos tales como el ICE, -
ITCO, INVU, OFIPLAN, Ministerios, ya que este tipo de profesional -
estd en capacidad de analizar el paisaje directamente en el campo o
indirectamente en el laboratoric por medio de los mapas topograficos,
las fotografias aéreas y las estadisticas con el fin de comprender

'/.
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la organizacidén espacial del ambiente fifsico y humano y asf contri-
buir a la planificacidn de las actividades del hombre, lo mismo -
que la &ptima utilizacién de los recursos naturales

Bachiller en Geografia, Universidad Nacional

Objetivos:

- Formar un profesional qué satisfaga la demanda de quienes estin més
directamente relacionados con las actividades de investigaci®n en -
Geografia Fisica o Geografia Humana

- Lograr que el pais cuente con profesiocnales capaces de comprender -
la realidad nacional, regional o local en su dimensibn espacial y co
mo un todo integral y lograr sintetizarla y elaborarla para un ra-
cional uso de sus recursos ffsicos y humanos

Funciones: Las funciones que le corresponde desarrollar son fundamen
Talmente las que signifiquen contacto directo con el problema que se -
pretende solucionar, formando parte de equipos interdisciplinarios de
empresas p@blicas o privadas, teniendo la responsabilidad de completar
la apreciacidn de conjunto en esa realidad en estudio a través de su -
nerspectiva espacial o geogrdfica. Serd capaz de efectuar diagnbsticos,
sintesis, disefiar modelos investigativos, participar en la realizacidn
de las investigaciones en cualguier plano de actividades que requiera
una apreciacidn espacial

Campo de accidn: Por la concepcidn moderna de la disciplina misma, es
capaz de participar en asuntos de poblacidn, salud, rurales, agrarios,
trazado de vias, puertos, recursos naturales, planificacidn, economia,
recursos marinos, climatologia, suelos, etc,, todos los cuales tienen
una expresidn espacial o geografica,

Licenciado en Geografia, Universidad kacional

Objetivos: Se espera formar un profesional de nivel avanzado con una

mayor profundizacidn en metodologia y especializacién en Geograffa Hu-
mana o Ffsica, Tiene una visibn m&s acabada de la geograffa y una -

mayor riqueza de formacidn en las técnicas y métodos de la investiga-

cién,

A la sociedad es m&s provechoso -ademfs de las razones del Bachiller-
por su mejor preparacidn y por ende, m&s afinado e integral percepcidn
de la realidad espacial. En este sentido, segfin el actual plan de es-
tudios, se justifica més el nivel de Licenciado
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Funciones: Adem&s de las mencionadas para el nivel de Bachiller, el
Licenciado en Geografia es capaz de dirigir, programar y evaluar el
trabajo investigativo propio de la Geograffa como igualmente el de -
equipos interdisciplinarios abocados a un problema, precisamente por
su visidn integradora del espacio,

Campo de accién: En cuanto al campo es el mismo del Bachiller, con la
diferencia de que el Licenciado puede asumir puestos de direccidén admi
nistrativa, la direccidn de proyectos y la organizacidn de investiga -
ciones en equipo o individuales.

8.4,7,. Historia

Bachiller y Licenciado en Historia, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Formar un profesional para el anilisis retrospectivo de -
Jas Ciencias Sociales, de tal suerte que sea un analista de los proce-
sos sociales que no se detenga solo en el estado "actual" de los pro-
cesos econdmicos, sociales, demogrdficos, culturales, etec., sino que en
dicho an&lisis recurre al pasado para tener una mejor perspectiva del
problema presente.

Funciones:

- Identificar en cada €época y sociedad, los procesos fundamentales en
los siguientes niveles: c¢ivilizacidn material, poder, cultura y men
talidad colectiva, lo mismo que percibir la articulacién de estos -
niveles

- Comprender la complejidad del cambio histérico-social, respetando la
dindmica propia e ineductible de cada uno de los niveles precitados

~ Distinguir las lineas de evolucidn de las sociedades, utilizando el
método comparativo

- Dedicar especial atencidn a la problemdtica latinoamericana y den-
tro de ella a la costarricense

- Capacitar al estudiante en la investigacién bibliogréafica y de ar-
chivo, incluyendo el conocimiento de lenguas extranjeras

- Capacitar para el trabajo 1nterdlsc1pllnarlo con otros especialis-
tas de Ciencias Sociales

- Conocimiento y manejo de la metodologia y técnicas m&s avanzadas in
cluyendo el uso de la cuantificacidn sistemitica
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Campo de accidn:

- Docente e investigador a nivel de la Educacién Superior no sdlo en
el campo especifico sino en colaboracidén con otros especialistas
de las Ciencias Sociales en trabajos de equipo

- Dada su formacidn puede asumir una serie de puestos y responsabi-
lidades en el Sector Pfiblico, en &reas tales como la planificacidn
(elaboracidn de diagndsticos de problemas sociales) en las relacio-
nes externas del pais (como consejéero o asesor en las relaciones -
con determinados paises o &reas geogréficas)

- En el campo de la archivologifa, el historiador debe jugar un papel
cada vez mas importante en la direccién y organizacidn de los archi
vos plblicos, pues es el profesional mds capacitado para ello

Sus Pelaciones: .io" existen diferencias esenciales entre el Bachille-
rato y la Licenciatura en Historia en la medida que persiguen objeti
vos comunes, 5in embargo, es politica de la unidad académica propi -
ciar al nivel de bachillerato en Historia salidas laterales; asi se -
concibe por ejemplo el establecimiento de un énfasis en Archivologia
al nivel de Bachillerato.

in la Licenciatura se procura mas bien poner &nfasis en la investiga-
cién, con trabajos rigurosos que contribuyan al conocimiento de nues-
tra realidad, presente y pasada, permitiendo utilizar la formacidn ad
quirida en el Bachillerato.

Bachiller y Licenciado en liistoria, con énfasis en Historia de América

Latina

Funciones: El profesional en Historia con especialidad en América Lati
na, es capaz de:

- Integrarse en un equipo de investigacidn cientifica o para realizar

tareas de investigacidén en forma individual, tanto en los campos tra
dicionales como especialmente en los enfatizados por el PAR 76

Capaz de razonar y enfrentar los problemas, tanto en lo ontoldgico -
como en lo congnoscitivo, por el énfasis puesto en las matemiticas -
aplicadas y la l8gica, como por la multiplicacidn de talleres y semi
narios de interpretacidn y andlisis de problemas sectoriales, que =
promuevan una actitud analftica y creativa en su quehacer cientifico

- Aplicar en la préctica del mundo actual los conocimientos tebrico-his

a
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tdricos que se le imparten, haciéndolo en forma integrada y con mé-
todos cientificos

- Integrarse en los objetivos y cuadros profesionales de la ensefian-
za superior, de las instituciones gubernamentales y organismos de -
planificacidn y desarrollo del pais

- Ser un agente de cambio, un analista de los hechos culturales, polf
ticos, sociales, econdmicos, demogrificos y urbanisticos de la rea-
lidad nacional. El historiador profesional tiene funciones de crea
dor, al trazar el marco real y concreto en que se basa todo andli-
sis y toda planificacidn racional de los problemas nacionales, para
integrar un esquema funcional de cambio y desarrollo. Es el legitl
mo y necesario .analista de toda actividad humana, pues posee el co
nocimiento instrumental y la disciplina metodoldgica cientifica, 1n
dispensable para el conocimiento verdadero y suficiente de la reali
dad nacional -

- Establece la necesidad y los fundamentos de partida de todo plan de
desarrollo o de racionalizacién de los recursos humanos del pais

Campo de accidn:

- Docencia
- Investigacidn

Mercado de Trabajo:

Funciones del Historiador:

- Efectuar investigaciones histdricas en documentos que ofrecen consi
derable dificultad y que requieren conocimientos profundos de Hlsto
ria

- Redactar y transcribir articulos sobre temas histéricos diversos pa
ra su publicacidn en libros y revistas

- Evacuar consultas orales y escritas de estudiantes nacionales y ex-
tranjeros referentes a la historia patria

- Orientar al p@blico en la lectura y transcripcién de documentos cu-
ya interpretaci®n requiere conocimientos paleogréficos

- Clasificar, ordenar y catalogar toda clase de documentos

- Reunir y organizar la documentacién pGblica y el acervo gréfico

e
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- Dirigir investigaciones histérico-paleogréficas
- Publicar documentos y articulos de carécter histdrico

Lista de puestos que tienen como requisito estudios en liistoria y Geo-

Erafia

~ Analizador de documentos I

Analizador de documentos II

- Director General del Archivo Nacional (Licenciado)

Jefe Seccidn Histdrica (Egresado)

8.4,8, Ciencias de la Comunicacidn Colectiva

Ciencias de la Comunicacidn Colectiva, Universidad de Costa Rica
Objetivos:

- Capacitar al estudiante para desempefiar todas las funciones y acti-
vidades propias de la profesibn de periodista; tanto en la prensa
impresa como en la radial y la televisiva

- Capacitar al estudiante para que pueda analizar, estudiar e investi
gar los problemas propios de la comunicacidn y de la informacién -
como fendmenos sociales

- Capacitar al estudiante en los dominios tedricos y précticos, técni
cos y cientificos de las vertientes afines a la profesién, relativas
a la publicidad, las relaciones ptblicas, las especialidades propias
de la publicistica y demds

- Capacitar al estudiante para la produccidn de radio y televisién co-
mo extensién del periodismo propio de esos medios

Funciones: Entre otras, las funciocnes que por su preparacidn pueden -
ser encomendadas a un graduado de la Escuela de Ciencias de la Comuni-
cacidn Colectiva son las siguientes:

- Las distintas funciones correspondientes a la prensa impresa, desde
la secretaria de informacidn y la jefatura de redaccidn hasta las -
que corresponden al diagramador, armador o corrector
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Las funciones de direccién de un periddico, por lo menos en el as-
pecto profesional puramente (y no en las otras caracteristicas de -
esas funciones como la confianza y otras, que dependen de factores
distintos a la formacién -académica)

Las funciones de redaccidn, en todas sus manifestaciones, segln gé-
neros periodisticos, como comentarios, noticias, reportajes, crdni-
cas, criticas, etc.

Las funciones que en las relaciones pfiblicas miran a la difusidn de
materiales

Las funciones propias de la publicidad principalmente en cuanto a la
administracién de la produccién y de la creacidn

En la radio y la televisidn, ademds de todas las funciones propias -
del periodismo de esos medios, el graduado de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacién Colectiva podria asumir funciones de la adminis -
tracidn de la programacién y de la produccidn propiamente dicha

En el campo investigativo, el graduado de la Escuela de Ciencias de

la Comunicaciédn Colectiva podria dirigir equipos de estudio e inte-
grarse en equipos interdisciplinarios para el estudio y la investiga
cidn de los medios y de los fenémenos de la comunicacidn -

En el campo de la docencia, el graduado de la Escuela de Ciencias de
la Comunicaciédn Colectiva, podria no sbélo atender clases en escuelas
de su misma indole, sino también en carreras donde, de acuerdo con -
una tendencia generalizada, se oriente la docencia a la comunicacidn
aplicada al campo de la especialidad correspondiente

Las restantes funciones del periodismo propio de periddicos, radio-
periddicos, teleperiddicos, etc. Ademas de la edicidn o publicacién
de materiales informativos desde libros, hasta carteles y folletos

Las funciones propias de un experto en publicistica, como son las de
asesoria o produccién de materiales destinados a la educacidn y a la
formacidn de la opinidn pGblica

Las funciones propias del manejo, administracidén y tratamiento de la
informacidn

Las funciones divulgativas derivadas del periodismo aplicado a las -
actividades institucionales, como periodismo cientifico, agrario, -
deportivo, etc.
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Campo de accibén: Del detalle de las funciones que pueden encomendarse
a un graduado de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva,
se coligen los cargos que puede desempefiar dentro de las empresas pG-
blicas y privadas. Entre otros, esos cargos pueden ser los siguien
tes:

- Director, jefe de redaccidn, secretario de informacidn, encargado de
seccidn, redactor, corrector, diagramador, etc. dentro de un perid-
dico, teleperiddico o radioperiddico

- Director, coordinador o participante de equipos de investigacidén de
la comunicacidn social o de los medios de comunicacidn

- kncargado de programacidén de radio y de televisidn

- Director, encargado o productor en oficinas de relaciones pblicas
- Encargado de prensa de cualquier institucidn

- Encargado de publicaciones

- Colaborador de editoriales, oficinas de publicaciones y otras simi-
lares

- Asesor o experto (o cargos inferiores) en publicistica

- Profesor de materias propias del periodismo y de la comunicacidn, -
aplicada a las diversas especialidades

- Productor de programas informativos para la radio y la televisién
- Asesor de informacidn en oficinas de informacién

llercado de Trabajo:

Funciones del Asistente:

- Reunir, relatar y comentar noticias e informaciones de actualidad -
para su publicacidn o difusidn por los medios informativos

- Visitar fuentes de informacidn y realizar entrevistas en procuras -
de material informativo

- Seleccionar, revisar y preparar el material para su publicacidn en
periddicos y revistas o su difusidn por radio

- Colaborar en la revisidn y preparacién del material que ha de publi

..



VIII-102

carse o difundirse por diferentes medios de comunicacidn colectiva-

- Hacer y revelar fotografias para ilustrar reportajes y articulos en
periddicos, revistas y otras publicaciones andlogas :

- Adaptar reportajes, escribir guiones y grabar el material informati
vo o noticioso para su radiodifusidn

- Realizar las labores de oficina derivadas de su funcidn

Funciones del Profesional:

Asignar las, labores a periodistas de menor nivel

Revisar y corregir el material que ha de publicarse, verificar los
hechos y datos y adaptar su extensidn a las limitaciones de espacio

Participar en la ubicacidn de los textos e ilustraciones y determi-
nar los tipos de letras que se deben emplear

Reunir, relatar y comentar las noticias e informaciones de mayor -
complejidad e importancia

Planear, dirigir y supervisar las actividades de preparacidn, edi-
cidn y circulacidn de un periddico

Examinar los articulos, comentarios, reportajes, fotografias e ilus
traciones y seleccionar aquellos que deben ser publicados

Elaborar eventualmente el editorial y articulos de fondo o encargar
los a periodistas o escritores especializados

Revisar el material recibido para comprobar si se ajusta a los cri-
terios establecidos y a la calidad literaria exigida por la direc -
cidn

Determinar el espacio y colocacién de los textos e ilustraciones, -
redactar los titulos y dar instrucciones al editor sobre los tipos
de letras que se deben emplear

Gestionar con diferentes instituciones pdblicas y privadas propagan
da y publicidad , '

Representar a un periédico en actividades de diversa indole

Controlar los ingresos, egresos y costos de edicidn
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- Realizar las labores administrativas derivadas de su funcidn
- Proporcionar informacidn permanente al piblico de las actividades de
la dependencia en que labora, mediante articulos para la prensa, bo-

letines, y revistas

- Determinar las normas de relaciones p@blicas, internas y externas -
que deberén cobservarse

- Promover y coordinar actividades sociales, culturales y deportivas
- Organizar y supervisar la venta y circulacidn de un periddico

- Efectuar los arreglos necesarios para facilitar el viaje y permanen
cia en el pais de personeros de organismos internacionales

- llantener constante relacidn con el sector privace y otras institu -
ciones a efecto de conocer proyecciones, resultado o imagen de la

institucidn en que labora

Lista de puestos que tienen como requisito estudios de Periodismo:

cditor .
- Periodista

Director de Relaciones PGblicas y Divulgacidn

Director de Periddico

Director de Relaciones PGblicas

8.4,9,. Derecho

Licenciado en Derecho, Universidad de Costa Rica:

Objetivos: El artficulo 2 del Reglamento de la Facultad de Derecho -
sefiala: V'El objetivo fundamental de la Facultad serd la formacidn, -
mediante la ensefianza y la investigacidn del Derecho, y por medio de
la prestacidn directa de servicios a la comunidad, de profesionales -
con adecuados conocimientos cientificos y técnicos y sélida integra -
¢ién ética, conscientes de sus deberes hacia la sociedad y respetuosos
de la dignidad humana y de los principios democréticos'. Por otra -
parte, es innegable que esta formacidn se desarrolla tomando muy en -
cuenta las funciones que desempeflan nuestros graduados. La Facultad

O/u
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de Derecho ha emprendido un proceso de diversificacién. Los estudian
tes pueden hacer un &nfasis en Derecho P@blico, Derecho Privado, Cien
cias Criminoldgicas, Derecho Social, y Derecho Internacional.

Funciones: Son muchas y muy diversas las funciones que desempefian -

los EBogados

- Abogado litigante: Es aquel profesional en Derecho que actfla en -
los juicios defendiendo a una de las partes., También asesora a em-

presas, asociaciones, sindicatos, etc.

- fbogado notarial: Ademds de abogado, el profesicnal en Derecho ca
si siempre es notario. La notaria es una funcién ptblica de ejer-
cicio privado. En efecto, el notario da fe de los actos o contra -
tos que se realizan entre sujetos privados y entidades pdblicas e -
inscribe tales actos en el Registro Pdblico.

Funcionario Pdblico: La labor del abogado en la funcidn pfblica es
bésica y muy variada. Toda institucidn ptblica necesita de un abo-
gado para que asesore la institucidn y adecle su actividad al dere-
cho.

También en esta labor el abogado colabora en la preparacién de nor-
mas juridicas, tales como proyectos de ley, reglamentos, etc. Por
su formacién el abogado es apto para desempefiar casi cualquier fun-
cién pdblica,

Por su formacidn tedrica y préctica, el abogado puede desempefiar car
zos de direccidn de instituciones pfblicas con propiedad, en virtud
de que conoce mejor que cualquier otro profesional, la regulacién
de la institucidn que dirige, el marco jurfdico de accién de la mis-
ma.

Las instituciones ptblicas normalmente cuentan con abogados como ase
sores o funcionarios del Departamento Legal.

Funcidn Judicial: Donde adquiere caracterfsticas esenciales la fun-
cidn del jurista es en el Poder Judicial: magistrados, juecCes, agen
tes judiciales (alcalces), deben, necesariamente, ser abogados, [Ln -
el Tribunal Supremo de Llecciones, la participacién de los abogados,
quienes interpretan las normas constitucionales y legales relativas a
la materia electoral, tiene el mismo cardcter

Funciones relativas al Derecho Internacional: En el campo de las re-
laciones internacionales, la funcidn del jurista es importante. FPor

ejemplo, los cdnsules realizan funciones de notario, por tal motivo,

esta actividad es desempefiada, con mayor propiedad, por un abogado.

e
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La interpretacidn de los tratados y otros convenios internacionales,
por ser instrumentos juridicos, requieren a menudo, la presencia de
los abogados para determinar su verdadero sentido y alcance de los
mismos,

Es un funcionario internacional muy calificado por sus conocimientos
t&cnicos y su formacién.,

Funcidn juridico-polfitica: No se puede desconocer esta funcidn por -
la frecuencia con que la desempefia, Actualmente, por ejemplo el -
Presidente de la Reptiblica y cinco Ministros son abogados. En la Asam
blea Legislativa, entre los profesionales, el mayor nfmero es el de -
los abogados

Campo de accidén: Entre los muchos cargos y funciones que puede desempe-

flar un abogado podemos citar:

Privados: Litigante, asesor juridico (de empresas, de sindicatos, de -
LRl
particulares)

PGblicos: Funcionarios Juridico de instituciones pblicas (en las de-
partamentos legales de las instituciones del Estado, en el Poder Eje-
cutivo: jefes de departamento o abogados)

Asesores legales de instituciones o de los ministros

Funcionarios administrativos de muchas instituciones p@blicas

Procuradores

Judicatura: Magistrado, juez, alcalde, agentes judiciales, defensores

plblicos, fiscales

Cargos en la docencia y la investigacidn: Especialmente en la ense-
fianza superior. Tradicionalmente los cursos de civica en secundaria
estuvieron servidos por abogados

Notarios

Cargos politicos: Afln cuando la preparacién del abogado no faculta -
para el cargo publico, de hecho conduce con frecuencia a &1.

Mercado de Trabajo:

Funciones del Asistente de Abogacia:

- Visitar oficinas judiciales o administrativas para estudiar expedien-

e
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tes y obtener datos para fundar pronunciamientos

- Hacer estudios juridicos que sirven de base para las actuaciones -
de un superior '

- Atender la Agencia Fiscal de un cantén menor y hacer las alegacio-
nes y presentaciones ante los tribunales, en los asuntos que corres
ponden a su jurisdiceidn -

- Evacuar consultas legales referidas a un campo especifico del dere-
cho, asi como sobre asuntos administrativos, sus procedimientos y -
tramitacidn

- Analizar reclamos y levantar informaciones en relacidn con actuacio
nes de. las autoridades de la provincia

- Recomendar vetos y preparar éstos
- Analizar y contestar la correspondencia general

- Realizar algunas inscripciones que competen por ley a la dependencia
en que labora

- Realizar labores juridicas variadas en asuntos en que tales acciones
no competen por ley a un profesional en Derecho

- Redactar proyectos de leyes, reglamentos y afines

- Levantar informaciones y recibir declaraciones para la tramitacidn -
de asuntos de cardcter juridico

- Revisar sentencias y efectuar liquidaciones de penas
- Prestar asesoramiento juridico en entidades pfiblicas

Funciones del Abogado:

- Colaborar, conforme se le indique, en la direccidn y vigilancia de
los juicios civiles, contencioso-administrativoes, penales y de tra-
bajo, que como actor o como demandado tuviera que sostener la insti-
tucidn ante los tribunales de justicia

- Representar a la institucidn como apoderado general judicial, en los
cobros judiciales que le encomienden directamente o que se le encar-

guen a otros abogados
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Evacuar las consultas de orden legal que le sometieren la Junta Di-
rectiva, los CGerentes, los Jefes de Departamentos, o Secciones, el
pblico y otros notarios particulares en asuntos relacionados con -
la Institucidn

Gestionar la interrupcidn de prescripcidn de c&dulas hipotecarias -
mediante accién personal o judicial

Ejercer otras actividades de cardcter técnico-juridico como atencidn
de tercerias, legalizacidn de créditos en mortuales o juicios de in-
solvencia o quiebra, autorizacidén de escrituras otorgadas ante los -
notarios, autorizacidn de facturas relacionadas con el cobro judicial
o con notariado, firma de cartas de cobro, redaccidn y trémite de es-
crituras, y redaccidn de contratos civiles, comerciales y de trabajo

Formar parte de comisiones ordenadas por la Junta Directiva o Geren -
cia, elaborar informes a solicitud de las mismas con el encargado de
la Oficina del Cobro Judicial

Colaborar en el planeamiento, direccién y supervisidn de las labores
t8cnicas y administrativas de la Procuraduria General de la Rep@bli-
ca

Revisar, aprobar o denegar los pronunciamientos emitidos por los Pro-
curadores

Representar al Estado, en todos los actos o contratos que deben forma
lizarse en escritura p@blica y en los juicios, causas y procesos

Delegar en los Procuradores y Agentes Fiscales la facultad de repre-
sentar al Estado en juicio mediante el apersonamiento respectivo

Asumir la direccién de la Institucidn en las ausencias del Procura-
dor General

Brindar asesorfa en los asuntos de su competencia

Visitar oficinas judiciales y administrativas para estudiar expedien-
tes y obtener datos que sirven para fundar pronunciamientos

Analizar a la luz del derecho positivo y de la doctrina, casos senci-
llos y preparar los pronunciamientos respectivos

Atender la Agencia Fiscal de una cabecera de provincia o de un can -
tén muy importante, y hacer las alegaciones y presentaciones ante los
tribunales, en los asuntos que corresponden a su jurisdiccidn
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Dirigir las labores de una oficina legal especializada de mucho -
movimiento

Autorizar con su firma estudios juridicos, resoluciones, proyectos
de leyes y de resoluciones internacionales, memorias, etec,

Supervisar las labores de numeroso personal dedicado a estudios y
andlisis juridicos variados

Atender los juicios civiles, contencioso-administrativos y de tra-
bajo -

Dirigir y atender los trémites administrativos ante dependencias -
gubernamentales que requieran la prédctica profesional del Derecho,
en asuntos tales como Pegistro de Marcas, Registro de Prendas, asun
tos de Mineria y otros -

Pedactar informes complejos, otros tipos de contratos, reglamentos
instructivos y demds documentos que se relacionen con el campo del
Derecho

nedactar estudios y andlisis jurfdicos y realizar tareas relaciona-
das con la profesidn, que en forma permanente u ocasional le asig-
ne su superior

Organizar, con base en las disposiciones emanadas del Instituto Cri
minoldgico, la programacidn de cursos y actividades, que permitan -
la formacidn de personal iddneo para poner en practica los progra -
mas de Defensa Social

Dirigir, coordinar e impartir lecciones en la Escuela Penitencia-
ria

Estudiar los informes del personal que el Ministerio tiene en el -
exterior, para recomendar procedimientos y actuaciones y determinar
la correcta aplicacidn de las leyes y reglamentos diplomiticos y -
consulares

Coordinar el funcionamiento de las embajadas y de las agencias con-
sulares y mantenerlas informadas de las drdenes que el Gobierno im-
parte en materia de polftica exterior

Autcrizar los movimientos migratorios

Coordinar las relaciones del pais con los organismos internaciona-
les
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Lista de puestos que tienen como requisito estudios en Derecho:

- Asistente de Procuraduria I

Asistente de Polftica Internacional

~ Registrador de Partidos

- Asistente de Abogacia I

- Asistente de Abogacia II - III

- Asistente de Actividades Culturales

- Abogado I (ser abogado) - Abogado II-III-IV
- Sub-jefe Seccidn Legal (abogado)

- Jefe Departamento Legal (abogado)

- Procurador I (abogado)

- Sub-procurador General (abogado)

- Asistente de Procuraduria II (egresado)

- Registrador General (licenciado)

- Registrador General Asistente (licenciado)
- Encargado Asuntos Diplom&ticos (egresado)

- Jefe Educacidn Criminol8gica (licenciado)

- Director Servicic EIxterior (egresado)

8.4,10, Organizacidn Sindical

Técnico en Organizacidn Sindical, Universidad Nacional

Objetivos: Lograr un cambio de actitudes hacia:

- La necesidad de capacitacidn técnica de los cuadros dirigentes de
las organizaciones sindicales

- La posibilidad de lograr mejoras significativas para los trabajado-

-'/ .
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res representados por dirigentes técnicamente preparados

- La importancia de un movimiento obrero verdaderamente organizado,
bien dirigido que sea instrumento de lucha de los trabajadores a
la vez que instrumento de cambio en el proceso socio-econémico -
del pais

- La significacién econdmica-social de los trabajadores organizados
en el proceso de desarrollo costarricense

Funciones:
- Comprensidn de los fendmenos socio-econdmicos relacionados con el

trabajo v los trabajadores, con énfasis en la problemdtica costa-
rricense

Compenetracidn de la filosofia sindicalista y de las orientaciones
ideoldgicas que inciden en la actividad de las organizaciones sin-
dicales del pais

Actitud critica frente a dichas orientaciones
Sefialamiento de coincidencias y diferencias

- Capacidad de aplicar técnicas de organizacidn y conduccidn sindi-
cal

La actividad sindical; posibilidades y obstdculos
La educacién sindical; su necesidad y posibles alcances
Diferentes formas de organizacidn sindical

Reconocimiento de la trascendencia social de su actividad

Actitud de responsabilidad en el trabajo sindical
Trabajo consecuente con la defensa de los intereses de los sindi
calistas y de los trabajadores

Desarrollar una actividad orientada a lograr:

El desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones sindicales
para construir un fuerte movimiento ohrero

La unidad de las distintas tendencias sindicales con base en pro-
gramas minimos de accidn

Ll acceso de los trabajadores organizados a las instancias de de-
cisién en el serno de la sociedad costarricense

- Tener un efecto multiplicador en el seno de organizacidn sindical -

Transmitir conocimientos adquiridos

-~
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Aumentar la eficacia de la actividad sindical con la introduc -
cidén de nuevas técnicas de organizacidn y trabajo

Promover la formacién de escuelas y cursillos de capacitacidn -
sindical

- Actuar con importancia decisiva en la resolucidn de problemas pro
pios de la actividad sindical

Conduccidn y ejecucidn de diversas instituciones de Derecho Co-
lectivo del Trabajo

Determinacidén de posiciones sindicales frente a C8digos, Leyes -
y Decretos que afectan a los trabajadores y sus organizaciones

Campo de accidn: Organizaciones Sindicales y Asociaciones; Juntas -
de Relaciones Laborales; Ministerio de Trabajo.

8,4,11, Relaciones Internacionales

Licenciado en Relaciones Internacionales, Universidad lacional

Funciones: Las funciones estén intimamente relacionadas con el cam-
po ocupacional en que se hayan situado. De acuerdo a la preparacidn
otorgada por la Escuela, los licenciados cuentan con los instrumen-

tos basicos para un eficiente desempefio de funciones en las 8reas de:
Economia, Polftica y Derecho Internacional, asi como también el domi
nio de una lengua extranjera. -

En relacidn con lo sefialado anteriormente, un licenciado en Relacio-
nes Internacionales puede trabajar en:

Sector Pfblico (centralizado y descentralizado)

Organismos Internacionales

Sector Privado

Docencia e Investigacibn

Campo de accibn: Podemos sefialar que el campo profesional estd des-
tinado a funciones administrativas, de anflisis, docencia e investi-
gacidn y también de representacidn en el servicio exterior de la Re
pAblica (a nivel de secretario de Embajada), o en la administracidn
interna del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los licenciados en Relaciones Internacionales podrén trabajar en las
dependencias especializadas de los Ministerios que tienen vinculos -
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directos e inmediatos con organizaciones internacionales como la -
UNESCO, la OIT, la FAO, etc., y Comercio Exterior.

8.4,12, Sociologia

Bachiller en Sociologia, Universidad de Costa Rica

Objetivos:

Contar con un nivel de informacidn tebrica y capacitacién prictica
que lo habiliten para cumplir responsablemente con las pautas de -
comportamiento propias de su especializacién

Dominar métodos y técnicas de investigacién para detectar con la -
mayor objetividad y precisidn cientifica los problemas de la socie
dad

Disponer de un conocimiento amplio y profundo de la teoria social
Adquirir una prdctica intensiva para vincular el proceso de apren-
dizaje a la realidad nacional y al contexto regional y latinoameri
cano -
Orientar sus esfuerzos por alcanzar el més elevado compromiso so -
cial con los intereses de su pueblo y contribuir al cambio y el me
joramiento de la comunidad

Funciones:

Estudiar (investigar) los distintos aspectos de la problemtica so
cial a un nivel 3ptimo de excelencia cientifica

Investigar los problemas que plantea la situacidn de sub-desarro-
1llo nacional a fin de formular diagnésticos que sirvan a la elabo-
racién de politicas econdmicas sociales de desarrollo

Aportar conocimientos técnicos y précticos para la programacién y
planificacidn socio-econbmica

Desempefiar funciones de promotores sociales

Brindar asesorfa en organizacidn y accibn a las instituciones que
enfrentan diferentes tipos de problem&tica social y de desarrollo

Campos de accidn:

- Agrario: ITCO, Desarrollo de la Comunidad, Organizaciones campesi

o/'
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nas, sindicatos

- Industria: Sociologia del Trabajo, INA, Colegios Vocacionales -
(docencia), Sindicatos, Ministerio de Trabajo

- Instituciones de Bienestar Social: IMAS, INVU

- Investigacidn Documental y Filmica: Hinisterio de Cultura

- Investigacidn Social, Estadistica y Asesoria: Direccidén General -
de Estadistica y Censo, Oficina de Planificacidn, Oficina de Infor
macidn de la Presidencia de la Rep@blica,Institutos Demograficos y
Empresas Privadas

- Educacidn: Ministerio de Educacidn, asesoria en el campo respecti
vo

- Docencia Universitaria: Suplir las Universidades de Docencia en -
lTas dos universidades y sus centros regionales

- Investigacién y asesorfa a instituciones internacionales que requie
ren los servicios del socidlogo para sus diversos programas

Bachiller en Sociologia, Universidad Nacional

Objetivos Generales del Bachillerato y Licenciatura:

- Proporcionar una formacidn académica sdlida, tanto en el plano -
tebrico como de investigacién

- Formar profesionales criticos ante los hechos sociales y comprome=~
tidos con la transformacidn necesaria de la realidad

- Proporcionar la capacidad para analizar problemas especificos de -
la sociedad costarricense

- Capacitar para solucionar e impulsar cambios sociales que constitu
yen el proceso de desarrollo global del pais

Funciones:

De Doceneia

En Investigacidn

Asesoramiento

Coordinacidn de programas

o/o
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Campo de Trabajo: En investigacidén y otro tipo de actividades rela-
cionadas con la sociologia en ITCO, IFAM, DINADECO, INVU, ICE, Patro
nato Nacional de la Infancia, Adaptacidn Social, Ministerio de Traba
jo, Planificacidn, etc. -

Mercado de Trabajo:

Funciones del Socidlogo:

- Investigar el desarrollo, modo de vida y relaciones de grupos so-
ciales

- Reunir, organizar e interpretar datos sobre organizaciones comuni-
tarias, hdbitos sociales, familiares y otros fenSmenos de ese tipo

- Brindar asesoramiento técnico a las autoridades correspondientes -
para la definicidn de politicas de poblacidn

- Plantear, disefiar y realizar encuestas por muestreo y hacer c@lcu-
los matemdticos para el anflisis e interpretacidn de los datos

- Colaborar en la seleccidn y preparacién de material para las publi
caciones y hacer cuando sea del caso, los comentarios pertinentes

- Estudiar los efectos de la migracidn sobre la distribucidn de los
recursos humanos del pais

- Coordinar sus labores con las de otras dependencias e institucio-
nes

8.4,13, AntroEologia

Bachiller y Licenciado en Antropologia, Universidad de Costa Rica

Objetivos: La formacidén de especialistas en Antropologia persigue -
los siguientes objetivos:

- Contribuir por medio de las actividades de investigacidn y de do-
cencia a aumentar el caudal de conocimiento sobre la realidad so-
cio-cultural costarricense a través de la formulacidn de un cuerpo
tedrico adecuado para su comprensidn

- Capacitar a estos profesionales por medio de la labor tedrica y -
prictica, para participar dentro de su especialidad en los proce-
sos de transformacidén de su pais
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- Proporcionarles los medios necesarios para que adquiera conciencia
de que si bien la teoria y la prdctica de las Ciencias Humanas tie
nen un inevitable cardcter ideolégico, ello no debe ser un impedi-
mento para tratar de buscar la mayor objetividad posible, lo que -
le permitird intervenir mds -eficazmente en los programas de desa-
rrollo de su nacién o

- Para que los objetivos generales enunciados anteriormente se lle -
guen a cumplir, todo estudiante al graduarse debe:

Conocer la metodologia, las técnicasy los conocimientos tedricos
fundamentales, de las Ciencias Antropoldgicas, que le permitan
realizar investigacidn bibliografica y sobre el terreno en una -
forma critica y creativa

Adquirir una visidn englobadora del proceso de desarrollo de la
cultura, de su unidad y diversidad, de tal forma que esto le per
mita, mediante la comparacién sistemitica y cientifica de diver
sas formaciones sociales, liberarse de todo tipo de formulaciédn
etnocentrista

Poseer los elementos criticos necesarios para situar dentro de -
un marco tedrico, adecuado, una problemitica socio-cultural con-
creta y especifica y ubicada dentro del proceso del desarrollo -
humano

- Estar consciente de la necesidad que tiene todo profesional de pro
fundizar constantemente sobre los conocimientos adquiridos, con el
fin de mantenerse al dia en los cambios y descubrimientos que se -
suscitan en su disciplina

- Estar capacitado para poder desempefiar en una forma creativa y cri
tica, una serie de funciones en-la docencia, la investigacidn y el
servicio pfiblico

Funciones del Bachiller y Licenciado en Antropologia:

Bachillerato: E1 Bachillerato se otorga después de un entrenamiento
de ocho semestres., Al obtener su bachillerato el estudiante esti -
capacitado para:

- Desempefiar funciones de asistencia en la docencia y la investiga-
cién de la Educacidn Superior

- Ofrecer asistencia en investigacidn destinada a procurar un mayor
conocimiento para la programacidn y planificacidn de aspectos so-
cio-culturales
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- Brindar asesoria en programas de Promocidn Social. Ocupar posicio
nes de nivel intermedio en instituciones dedicadas al desarrollo y
a la solucién de problemas socio-culturales

Licenciatura: Después de recibir el Bachillerato, el estudiante de-
be someterse a un entrenamiento de un afio mds, en el cull debe demos
trar su capacidad para efectuar trabajo de campo en una forma inde-
pendiente, relacionar los datos obtenidos con un marco tedrico, y o-
frecer las posibilidadesde aplicacidn o solucidn sobre el aspecto es
tudiado. Esto se traduce en un trabajo de tesis que al ser aprobada,
otorga el titulo de Licenciatura. El antropflogo estd capacitado pa
ra:

- Desempefiar funciones en la docencia y la investigacibn de la Educa
cidén Superior

- Realizar, bajo su entera responsabilidad, investigacién necesaria
a la programacidn y planificacidn socio-econémica o de otros as -
pectos socio-culturales

- Dirigir mediante la organizacibn y accidn, programas de institucio
nes de organismos dedicados al estudio y resolucidn de la problemg
tica social y de la puesta en marcha de programas de desarrollo

- Brindar asesoria en la organizacidn, anilisis y evolucién de pro-
gramas dedicados al estudio y solucién de problemas socio-cultura-
les

Campos de accidn: Al ser concebida la Antropologia como una ciencia
integradora, su campo se vuelve muy amplio, y las subdivisiones se
multiplican., Por estas razones el curriculum ofrece cursos sobre las
subdivisiones principales de la disciplina con el fin de que el es-
tudiante conserve la visién global que caracteriza a la Antropologia,
pero el énfasis para el desempefio del futuro profesional se hace en
los campos de la Antropologia Social y Cultural, (Socioldgica)y de la
Arqueologia.

Adem8s la formacibén fundamental del profesional en Antropologfa tien
de a ser de tipo cientffico, encaminada a la investigacisén bmbllogrE
fica y de campo, sin olv1dar por ello las posibilidades numerosas de
la aplicacifn de este conocimiento a la resolucisn de diversos pro -
blemas de nuestra sociedad.

Por estas razones apuntadas resulta un poco diffcil enmarcar la ac-
cidn profesional del Antrop8logo dentro de marcos muy estrictamente
definidos, o obstante se tratari de lLacerlo partiendo de los prece
dentes de demanda profesional tal y como se conoce del presente,
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Campo de accidn del AntropSlogo Social y Cultural:

Gobierno Central e Instituciones Autdnomas:

- Investigacidn y asesoria en Oficina de Informacibn, Ministerio de -
la Presidencia

- Investigacidn en diversos proyectos: Oficina de Planificacién Nacio
nal y Politica Econdmica -

- Investigacidn IFAM

- Asesoria e investigacién sobre documentales., Departamento de Cine,
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

- Asesorfa, Ministerio de Lducacidn Pblica. Organizacién y Planifi
cacidn de la Ensefianza .

- Docencia e Investigacidn en la Educacidn Superior

- Ministerio de Salud PGblica, Asesoria e Investigacién en Programas
de Salud

- Asesorfa, Investigacidn y Programacidn de actividades en Desarrollo
de la Comunidad, ITCO, IMAS, etc,

- Asesorfa e Investipacifn en Organismos Internacionales como UNESCO,
UNICEF, etc.

- Museo Hacional: Investigacidn en Etnografia y Folcklore

Campo de accidn del Arqueblogo:

- Museo Nacional. Investigacidén y Asesoria en asunto arqueolégicos

- Investigacidn y asesoria en museos como los del INS, Banco Central
de Costa Rica y Banco Nacional de Costa Rica

- Asesoria a Organismos Internacionales

- Investigacién en el campo para la presepvacién del patrimonio cul-
tural nacional. Gobierno Central y otras dependencias estatales

Mercado de Trabajo:

Asistente de Arqueologia: dos afios aprobados en Antropologia.
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Funciones:

- Fotografiar, pesar, medir y describir piezas arqueoldgicas

- Realizar excavaciones en lugares propicios para la obtencién de pie
zas arqueoldgicas, fotografiar éstas y los detalles de la estratifi

cacidn del suelo

- Determinar la autenticidad de piezas arqueolbdgicas y valuarlas para
efectos de impuestos o compra por parte del Museo Nacional

- Evacuar, consultas sobre procedencia, significado y cronologifa de -
material arqueoldgico

- Gestionar la adquisicién de material etnoldgico y arqueolégico en -
poder de particulares

- Restaurar piezas arqueoldgicas, pinturas y documentos mediante el -
uso de técnicas especiales

- Seleccionar material arqueoldgico por exhibir y verificar su apro-
piada exhibicién

8.4,14, Psicologia

Bachillerato, Licenciatura, Maestrfa y Doctorado en Psicologia, Uni-

versidad de Costa Rica

Objetivos: La carrera de Psicologia es fundamentalmente una carrera
cientifica profesional cuya finalidad es la de formar un profesional
que desempefie labores de:

- Investigacidn cientifica en relacidn con procesos de desarrollo, -
integracién e interaccidn humanos, de acuerdo con las caracteristi-
cas psicosociales, ecoldgicas del ambiente nacional

- Intervencidn a nivel individual o colectivo con miras a la mejor -
adecuacién del hombre, y de los procesos que influyan sobre su con-
ducta, con particular &nfasis en la prevencidn primaria

Bachillerato: EL nivel de Bachillerato corresponde bisicamente a un
hivel de formacidn académica cientifica cuyo objetivo es el de sensi-
bilizar, profundizar y capacitar académico-experimentalmente al estu-
diante en funcién del conjunto de §reas de la psicologia y su relacidn
con la problem&tica del desarrollo individual, grupal.
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Este titulo es esencialmente un grado acad&mico que no capacita real
mente al estudiante desde el punto de vista de profesionalizacidn, <
su objetivo siendo el de permitir, el acceso al nivel de Licenciatu-
ra, y Maestria. Sin embargo, y de acuerdo con la prictica implanta-
da por muchos bachilleres en Psicologfa, estos pueden fungir como -
asistentes en programas de Psicologfa Comunitaria, en programas rela
cionados con el disefio y construccidn de pruebas de medicidén psicold
gica y en programas de investigacién. Ademas, y de acuerdo con la -
condicidn académica y méritos en este campo, varios pueden colaborar
como instructores en algunas citedras de la carrera.

Licenciatura: £l nivel de Licenciatura corresponde basicamente a un
nivel de profesionalizacidn, mediante la consolidacidn de la capaci-
tacidn cientifico-profesional en una de las &reas correspondientes -
a los campos de accién (investigacién e intervencidn) de la Psicolo
gfa. Estos campos son los de los procesos de formacidn y desarrollo
del ser humano, procesos de integracidn personal, procesos de inter-
accidn social y los campos de la investigacidn psicolégicas y de la
Psicologia Experimental.

Funciones y Campo de accidn del Psicdlogo:

Bachiller en Psicologia: Si bien este nivel es bisicamente académi-
co, el Bachiller en Psicologia puede desempefiar funciones en las si-
guientes 8reas:

- Asistente en Psicologia Comunitaria

- Asistente en programas relacionados con el disefio y construccién -
de pruebas psicolégicas

- Asistente de investigacidn

[

Licenciado en Psicologfa: En forma general, un Licenciado en Psico-
logia puede llevar a cabo las siguientes actividades:

- Aplicacién de tests proyectivos y psicométricos

- Aplicacién de técnicas de dindmica de grupo, en el entendido de -
que los grupos con los que trabaja no puede ser, en ninglin caso -
grupos psicoterap&uticos excepto si participa un psicblogo habili-
tado en Psicoterapia de grupos

- Participacidn en investigaciones

- Participacién en actividades de Psicologia Comunitaria
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El Licenciado en Psicologia que ha realizado su formacidn profesional
en el Area de los Procesos de Formacidn (Psicologia Infantil), puede,
ademds, realizar las siguientes actividades:

- Psicodiagndstico en relacidn con problemas de aprendizaje y de ajus
te escolar o conductual en los nifios

- Aplicacién de técnicas de intervencidn tendientes a la correccidn de
los problemas de aprendizaje y de ajuste escolar o conductual diag-
nosticados (modificacidn de conducta, terapia filial y de juego, -
etc,)

- Aplicacién de técnicas de prevencidn primaria en relaciéncon los fe
némenos de desarrollo, ajuste y aprendizaje en nifios y adolescentes

- Supervisidn de practicas profesionales en el &drea correspondiente -
(si bien para ello convendria tener como minimo tres afios de expe -
riencia profesional)

- Docencia Universitaria con cargo de Unidades de Docencia del 8rea -
correspondiente de acuerdo con la experiencia profesional y docente
adquirida

El Licenciado en Psicologfa que ha realizado su formacidn profesional
en el drea de los procesos de Integracidn Humana (clinica), puede, -
adem8s de las actividades antes sefialadas, realizar las siguientes ac
tividades: ' -

- Psicodiagndstico, con particular &nfasis en problemas de personali-
dad e integracién o ajuste personal

- Psicoterapia de Grupo
- Psicoterapia Conductual

- Aplicacidén de técnicas tendientes a la prevencidn de trastornos y -
reincorporacidn social

- Supervisidn de précticas profesionales y Docencia de acuerdo con la
experiencia acumulada

Ll Licenciado en Psicologia que procede de las areas de Procesos de
Formacidn y de Procesos de Integracidn Humana y que ha satisfecho dos
afios de Residencia en Clinica, puede realizar ademds las siguientes -
actividades:

- Psicoterapia individual
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- Psicoterapia familiar

- Intrenamiento de personal en programas de Residencia en Clinica -
de acuerdo con la experiencia acumulada

El Licenciado en Psicologia que ha realizado su formacién profesio-
nal en el Srea de los Procesos de Interaccidn Social, ademids de las
actividades generales ya sefialadas, puede realizar las siguientes:

- Psicologia de los grupos

- Intervencidn y planificacién en organismos de comunicacidn colec-
tiva de desarrollo social y adaptacidn social

- Atencidn de problemas de adaptacién laboral, tanto a nivel de se-
leccidn y orientacidn profesional como de organizacidn y manejo -
de personal

- Atencidn de problemas de marginalidad social (delincuencia)

- Supervisidn de pr&cticas profesionales y Docencia Universitaria -
de acuerdo con la experiencia acumulada

Mlercado de Trabajo:

Funciones del Asistente: (requisito Bachillerato o afios de estudio)

- Aplicar e interpretar pruebas psicolégicas
- Practicar entrevistas de exploracidn psicoldgica

- Colaborar en la preparacidn de material y en trabajos de investi-
gacidn

- Colaborar en la recuperacidn terapéutica
- Aplicar sus conocimientos y criterio en la observacidén de las reac-
ciones de los pacientes e informar a su superior los resultados ob-

tenidos

- Colaborar en el planeamiento del servicio que se presta y en la a-
tencidén de pacientes en Clinicas de Terapia

Del Psicdlogo Clinico: (requisito: Licenciatura)

- Efectuar labores de psicoterapia, entrevistas y ex&menes psicolégi-
cos
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Interpretar resultados de pruebas psicoldgicas y hacer las recomen
daciones pertinentes -

Evacuar consultas clinicas y dar recomendaciones para el tratamien
to que corresponda

Celebrar entrevistas con familiares o encargados del paciente en -
tratamiento y darles orientacidn

Confeccionar y adaptar diversas pruebas sicolégicas
Realizar investigaciones sobre comportamiento de diversos grupos -
sociales y de sus tendencias a ciertos tipos especificos de conduc

ta antisocial como medio de prevencidn y control

Realizar investigaciones tendientes a conocer los problemas de sa-
lud mental y las tendencias vocacionales de los estudiantes

Realizar psicoterapia con nifios

Realizar entrevistas y ex&menes psicodiagndsticos para determinar
la personalidad de reclusos

Efectuar consultas clinicas y recomendar el traslado de reclusos -
a centros hospitalarios de salud mental

Lista de puestos que tienen como requisito estudios en Psicologia:

Psicdlogo Clinico (con titulo)
Psicometrista

Psicdlogo Clinico (licenciado)
Asistente de Psicologia I

Asistente de Psicologia II (bachiller)

8,4,15, Secretaria

Secretaria Profesional, Universidad Nacional

Objetivos: La carrera de Secretariado de la Universidad Nacional,

t

iene como meta, formar un profes1onal responsable, reflexivo, de es

piritu critico, con iniciativa propia y consciente de la sociedad de
la que forma parte.
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Que sea capaz de analizar racionalmente los problemas que encuentre
dentro y fuera de la Institucidn donde labora y que mediante su ca-
pacitacién socialmente productiva, asegure el funcionamiento eficaz
y sin tropiezos de la misma y se incorpore al proceso de transforma
cidn por el que atraviesa el pais. A su vez serd capaz de cumplir~

con excelencia las funciones que se le encomienden dentro del campo
técnico-secretarial, como la mecanografla, la taquigrafia, la redac
cidn comercial, el archivo, el manejo de miquinas duplicadoras, etc.

La Escuela de Secretariado nacid de la necesidad fuertemente senti-
da en las Instituciones y Empresas del pals, tanto pliblicas como -
privadas, de que el secretario hoy en dia debe poseer, ademds de -
las destrezas caracteristicas de su profesidn, un cfinulo de conoci-
mientos dentro del campo humanistico y social que le permitan ser-
vir como factor de cambio dentro de la realidad histdrica que se vi
ve,

La Universidad Nacional reconoce la importancia de la funcidn que -
desempefia el Secretariado en el proceso de desarrollo del pais y se
propone que esta funcidn tenga, de acuerdo con el momento histdri-
co que se vive, un sentido transformador de la realidad costarricen
se,

Por tal razén, la Escuela de Secretariado Profesional de la Univer-
sidad Nacional, se propone la formacidn de profesionales que adqule
ran el dominio de las habilidades necesarias dentro de su profesidn
con grado de excelencia; al mismo tiempo les ofrece la oportunidad
de desarrollar las facultades que les permitan llegar a una existen
cia plena y adquirir una capacidad critica de la realidad nacional
y un espiritu creador de nuevas alternativas para la sociedad costa
rricense, -

Funciones:

- Tendra dominio absoluto de las técnicas especificas del secretaria
do, como son la mecanografia, el archivo, la taquigrafia, la redac
cidn de toda clase de cartas, notas y documentos, asi como de ac-
tas y serd capaz de leer, escribir a maquina y hacer traducciones
del inglés al espafiol

- Conocerd el manejo de méquinas duplicadoras de mas frecuente uso -
en una oficina como el poligrafo, la fotocopiadora, la grabadora y
de algln equipo electrdnico como la calculadora

- Poseeri un cfimulo de conocimientos dentro del campo humanistico y
social, que le permitirén tener un espiritu critico para desarrc -
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llar iniciativa propia y ser consciente de la sociedad en la que
vive, para asi incorporarse al desarrollo socio-econdmico por el
que atraviesa el pais

Campo de accidn: El profesional en Secretariado podrd desempefiar
funciones a nivel de jefatura de servicios secretariales dentro de
una institucidn, empresa o departamento y estard capacitado para -
asumir las responsabilidades propias de un asistente administrati-
vo de gerencia con igualdad de prerrogativas en el campo de toma -
de decisiones,
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8.5. Ciencia B&sica

8.5.1, Biologfa

Bachillerato en Biologfa, Universidad de Costa Rica

Objetivo: Capacitar profesionales para el desarrollo de actividades
e —— . . . (3 .

a nivel tecnolbgico y colaboracisn en labores de investigacién y do
cencia en la Educacidn Superior. -
Funciones:

- Colaborar en labores de la Educacibn Superior

- Llevar a cabo fases de programas técnicos dentro de la especiali-
dad

Campo de accibn:

- Docencia Secundaria
- Docencia Universitaria

Licenciatura en Biologia, Universidad de Costa Rica

Objetivo: Capacitar profesionales para organizar y llevar a cabo -
programas de investigacién y desempefiar labores docentes en Institu
ciones de Educacibén Superior.

Funciones:

- Organizar y desarrollar programas de investigacién

- Dictar cursos bisicos en la Educacidn Superior en relacibn con su
especialidad

- Dirigir proyectos monogrdficos para el Bachillerato y trabajos de
investigacién tendientes a obtener el grado de Licenciado en Bio-
logia ,

Campo de accibn:

- Docencia Universitaria

- Investigacibn
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Maestria en Biologfa, Universidad de Costa Rica

Objetivo: Formar investigadores con un alto grado de creatividad -
m——p—— - . s o .

y rigor cientifico, A su vez capacita para realizar docencia en -
Instituciones de Educacién Superior,

Funciones:

- Planear, coordinar y ejecutar programas de investigacién,

- Dictar cursos b&sicos y especializados en la Educacién Superior,

- Dirigir proyectos de investigacidn tendientes a la graduacién de
Bachilleres, Licenciados y Magisters.,

Campo de accidn:

- Investigacién
- Docencia Universitaria

Colegio Profesional

Funciones y campo de accidn:

Asistente: CEjecuta labores asistenciales en el campo de la Biolo-
gfa tales como:

- Asistir a un profesional en el campo de las Ciencias Biolbgicas

- Efectuar anflisis e investigaciones biolégicas de alguna compleji-
dad

- Participar en la aplicacién de leyes y disposiciones relativas a
la proteccidn de la flora y la fauna

- Preparar e impartir en Centros Educativos charlas y conferencias y
realizar cualquiera otra tarea atinente al campo.

Bidlogo 1:

- Lleva a cabo labores profesionales que no requieren de una especia
lidad en actividades propias de las Cicncias Biol6gicas.

El Licenciado en Biologfa que no posea ninguna especialidad, lo mis-
mo que el Bachiller en Biologia pueden ocupar este puesto.
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Bidlogo 2 y 3:

Realiza labores profesionales en Ciencias Biolégicas que requie-
ran de una especialidad en un determinado campo

Puede supervisar a un nfimero variable de profesionales asignados
a las actividades o programas que 81 dirija, tales como unidades
pequefias encargadas de investigacién y administracién scbre recur
sos naturales -

Puede ademas emitir y suscribir dictémenes y evacuar consultas en
los campos de trabajo que sean de su especialidad y preparar pro-
gramas de divulgacién sobre diferentes aspectos de las Ciencias -
Biolbgicas

Estos puestos los desempefia el Licenciado en Biologia que posea
alguna especialidad

Mercado de trabajo

Funciones:

Colaborar en la recoleccibn, identificacién y clasificacién de -
especimenes

Ordenar sistem&ticamente las colecciones zool8gicas, boténicas y
minerales del Museo Nacional

Velar por el buen estado y conservacién de las colecciones
Llevar registros e inventarios de los especimenes del Museo
Planear y dirigir estudios e investigaciones biolégicas

Efectuar investigaciones sobre diversos aspectos de la flora y la
fauna marftima y terrestre

Velar por la aplicacién de leyes y disposiciones relativas a la -
pesca y caza de animales

Realizar actividades variadas a fin de fomentar el conocimiento -
del medio natural y de lograr su proteccién

Determinar zonas que deben destinarse a reservas de absoluta pro-

teccién forestal y aquellas zonas de explotacién racional supervi-
sada para que no afecten la concepcién, planeamiento y disefio de -

l/'
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las plantas futuras que el Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE), investiga a corto y mediano plaze,

Realizar estudios técnicos en materia forestal que deben emprender
se para salvaguardar los recursos hidrdulicos afectados por las ac
tividades actuales de explotacién forestal o agropecuaria y vigi-
lar porque su explotacién no sea irracional

Analizar las repercusiones nocivas de la explotacién forestal, so
bre el deterioro de los suelos en aquellas cuencas de aprovecha -
miento hidroeléctrico actual y futuro

Realizar estudios ecoldgicos ligados a los aprovechamientos hidro-
eléctricos

Realizar actividades relacionadas con el establecimiento de vive -
ros y especies arbbreas mis recomendables segfin la ecologia de las
zonas a repoblar

Trazar y coordinar con otras instituciones y organismos del Estado
y particulares, la politica nacional a seguir en materia forestal

Lista de puestos para los que se requiere estudios en Ciencias Biols-

gicas:

- BiSlogo

- Especialista forestal

- Auxiliar de Taxonomfa

8.5.2, Matemitica

Bachillerato y Licenciatura en Matemitica, Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Preparar profesionales que puedan servir al desarrollo de la socie-
dad

- Lograr en el estudiante una mezcla de conocimientos cientificos, -
técnicos, humanisticos, politicos, filoséficos, que le permitan dis
cernir con claridad el por qué de lo que est§ haciendo, los lfmites
de lo que hace y las posibilidades de cambio dentro de un sistema -
dado
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Funciones:

- Docencia 5/

- Investigacién
- Asesoria

Campo de accibn:

- Docencia universitaria E!

- Instituciones del Estado y empresas industriales en donde sea nece-
sario estudiar y solucionar problemas tales como: estabilidad de -
ecuaciones diferenciales, optimacién no lineal y en la investiga -
cién

« Bachillerato y Licenciatura en Matem&tica, Universidad Nacional

Objetivos:

- Garantizar el desarrollo de la Ciencia en el pais, manteniendo un
n@cleo de matem&ticos que permita el desarrollo de la investigacisn
matemitica y cientifica

- Contribuir a desarrollar la organizacidn de la ensefianza a nivel -
superior, proporcionindole los profesionales en Matem&tica que ne-
cesite

- Contribuir a la organizacién y viabilizacién de la extensién univer
sitaria dentro de un marco &ptimo

- Producir los profesionales que se dediquen a producir y publicar 1i
bros de texto matemfticos de todos los niveles

Descripcién de las funciones que corresponden a estos profesionales:
Los Bachilleres y Licenciados en Matem&tica, desempefiar undamental
mente labores docentes en la Educacién Superior. También realizarén
labores de investigacién en el campo especifico de su especialidad.

./.

5/ En este estudio se fijé como meta el que la formacién minima de un pro-
~ fesor universitario sea la Licenciatura.
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Campo de accibn profesional: Los profesionales en este campo pueden
ocupar plazas de profesores, impartiendo cursos afines a su especia-
lidad, en las Universidades, Centros Regionales, Instituto Tecnolégi
co de Costa Rica, etec, ' -

8.5.3, Quimica

Bachillerato, Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Preparar al estudiante para un trabajo profesional en Quimica, cien
cia de las transformaciones y utilizacién de la materia

~ Proporcionar la estructura 18gica del profesional en Quimica que lo
capacite para participar y colaborar con propiedad cientifica y téc
nica, con creatividad y responsabilidad humanfstico-social con las™
actividades propias de su formacién profesional

Funciones: Se espera que los Bachilleres en Quimica sean capaces de
desarrollar las siguientes funciones:

- Estructura, transformacién, conversién y utilizacién de las sustan-
cias y materiales

- Ejecutar labores de control de procesos y operaciones industriales

- Realiza control de calidad y an&lisis de materias primas y produc-
tos terminados

Campo de accibén: El1 Bachiller en Quimica desempefia los puestos que
requieren los conocimientos y entrenamientos de profesionales qufmi-
cos, Ademd3s es frecuente encontrarlos en el mercadeo de productos -
quimicos.

Licenciatura en Quimica, Universidad de Costa Rica:

Funciones: El Licenciado en Quimica posee conocimientos més profun-
dos en campos especificos y un entrenamiento en investigacidn que le
confieren mayor capacidad para ejercer las funciones de los profesio
nales en Quimica que requieren mayor responsabilidad y competencia -
en el campo,

Campo de accibn: Supervisa y dirige en algunas ocasiones, a personal
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de laboratorio y de plantas industriales., Puede asumir las responsa
bilidades inherentes a la direccién de laboratorios y oficinas estac
tales, y a la suscripcién de dictSmenes, anflisis y peritazgos reque
ridos o emitidos por las instituciones pfblicas, asf como direccién
de procesos y de control de calidad en plantas quimicas.

Maestria en Qufmica, Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Proporcionar el entrenamiento del estudiante con grados de Bachi-
ller, Licenciado o equivalente universitario, para una carrera de
investigacién ya que los profesionales entrenados para la investi-
gacién son ampliamente requeridos en paises en desarrollo como el
nuestro y su formacién se ajusta a las necesidades de la docencia
universitaria y de otras actividades profesionales.

- Que los estudiantes adquieran la aptitud y experiencia en investi-
gacién que lo capacita para asumir con propiedad funciones que re-
quieren elevada competencia, habilidad para mantenerse a la altura
de los progresos de la ciencia y tecnologfa quimica

Funciones: Puede ejercer con amplia idoneidad y competencia las fun
ciones de los profesionales en Qufmica, sobre todo aquellas que se -
relacionan con la investigacién y Educacidn Superiores.

Campo de accién: El Magister en Quimica puede ejercer los puestos -
que requieran los conocimientos de profesionales quimicos, preferen-
temente los relacionados con su especialidad, con investigacién y -

con la ensefianza universitaria. Puede ocupar puestos de direccién,

supervisar y dirigir a otras personas y suscribir dictémenes, anili-
sis y peritazgos requeridos o emitidos por las instituciones pdbli -
cas.

Mercado de trabajo

Funciones:

- Analizar alimentos, drogas, productos farmacéuticos, insecticidas,
aguas y sustancias a entera discrecién y hacer los informes técni-
cos respectivos



VIII-133

8,5.4, Fisica

Bachillerato en Fisica, Universidad de Costa Rica

Objetivos generales: Darle al estudiante el conocimiento b&sico de
los principios de la Fisica y la madurez intelectual necesaria para
que sea capaz de identificar, analizar y resolver los problemas fi-
sicos que se presentan en la naturaleza. El Bachillerato ofrece una
base sélida con la cual el estudiante puede profundizar mds sus cono
cimientos de Ffsica siguiendo la carrera de Maestria en Fisica o con
la que el estudiante puede aplicar con provecho sus conocimientos en
ramas tan diversas como Oceanografia, Meteorologfa, Biologia, Medici
na, Ecologfa, Contaminacién Ambiental, Ingenierfa, Ciencias de Mate-
riales,

Maestria en Fisica, Universidad de Costa Rica

Objetivos:
- Profundizacién en los fundamentos de la Fisica

- Especializacién en una rama de la Fisica, (por ejemplo: Fisica Teb
rica, Fisica del estado s6lido, Fisica nuclear) o en un campo inter
disciplinario

- Iniciacién en el campo de investigacién ya sea tebrica o experimen-
tal

- E1 pafs necesita de un grupo autéctono de alto nivel intelectual y
técnico capaz de llevar a cabo las investigaciones imprescindibles
para el desarrollo del pais querequieren métodos e instrumentos so-
fisticados (ejemplos: Sismologfa, Oceanograffa, Meteorologfa, Ul -
trasonido),

- Un grupo activo de fisicos y cientificos de otras ramas traer&n co-
mo beneficio el desarrollo de técnicas para el mejor aprovechamien-
to de nuestros recursos naturales

Funciones: El programa de Maestrfa est& centrado alrededor de la -
investigacién, Esta debe llevarse a cabo en dos campos:

- En el campo de Fisica Pura para entrenar a los estudiantes en las
nuevas técnicas y familiarizarlos con los nuevos descubrimientos

- En el campo de Fisica Aplicada trabajando en proyectos para solu-
cionar problemas nacionales

e



VIII-134

Se encuentra un Fisico donde es necesario una preparacién concienzu
da en Fisica y Matemiticas, y como ha demostrado la Historia, los <
ffsicos han tenido un papel importante e innovador en las més diver
sas ramas de actividad humana. -

Campo de accién: Sin olvidar las funciones y actividades expuestas
anterjormente, creemos que en la docencia los Bachilleres en Fisica
deben limitarse a cursos de nivel de ensefiar en secundaria, mientras
que los fisicos con Maestria pueden ensefiar a nivel de Bachillerato
en Fisica; en el campo de investigacién los Bachilleres deber&n tra-
bajar bajo la direccién de un Master o un Doctor en Fisica

Mercado de trabajo

Funciones del Meteordlogo

- Colaborar en la preparacidn de cartas y diagramas meteorolégicos,
necesarios para el anilisis y pronéstico del tiempo

- Preparar informacién para las operaciones de la navegacisn aérea

- Dirigir el manejo, construccién y mantenimiento de redes y esta-
ciones meteorolbgicas

- Analizar y comprobar informacién proveniente de las estaciones -
meteorolégicas

- Manejar una estacidén de radiosondeo
- Dirigir y ejecutar labores en una unidad de pronéstico aeronduti-
co y de tiempo, divulgacién de informacién, andlisis y revisibn de

informacién y otras similares

- Colaborar en la preparacidn de publicaciones técnicas y mapas cli-
matolégicos

_ Evacuar consultas variadas relativas a asuntos de Meteorologia

- Preparar prondsticos para la navegacién aérea y colaborar en el -
anilisis y trazado de cartas meteorolégicas

- Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo
- Coordinar la recepcién, control de calidad, procesamiento y archi-

vo de datos de las estaciones hidrometeorolégicas distribuidas por
todo el pais

o/o
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- Revisar la interpretacién de la informacién relativa a lluvia, hu-
medad y temperatura, radiacidn y luz solar y evaporacién

- Inspeccionar y dar mantenimiento a estaciones meteorolégicas

- Efectuar giras de inspeccién y recomendar los sitios adecuados pa-
ra la instalacién de estaciones meteorolégicas

Funciones del Ffsico Nuclear:

- Corresponde a este profesional la ejecucién de labores de programa
cién y control de procedimientos de trabajo relativos al proceso
de aplicacidn en la Bomba de Cobalto

- E1 Fisico Nuclear, asegura que el equipo de calibracién se manten-
ga en buenas condiciones, adecuando esta a los equipos de radiote-
rapia y accesorios

- Establece los procedimientos de trabajo que debe seguir el perso -
nal auxiliar, asesorindolo en la aplicacién de las radiaciones de
la bomba

- Supervisa el control de materiales radiactivos (1nventar10-transpor
te~almacenamiento) y mantiene una proteccién adecuada contra las -
radiaciones

- Investiga, establece y aplica nuevos métodos y técnicas
- Colabora con el radioterapeuta en la planificacién del tratamiento

- Participa en la seleccidn y verificacién de equipos e instrumentos.
Puede corresponderle llevar a cabo un programa de Educacién y Adies
tramiento en Fisica

~ Practicar andlisis cuantitativos y cualitativos para determinar el
grado de alteracién y conservacién de productos agricolas e indus -
triales

- Instruir a un nmero variable de empleados dedicados a labores va-
riadas de laboratorio sobre pricticas de trabajo y resolver sus con
sultas

- Resolver problemas de trabajo usando su juicio y criterio

~ Establecer nuevas précticas y métodos previa consulta con su supe-
rior o cooperar con &1, en sus tareas técnicas y administrativas
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- Organizar y dirigir el trabajo de un laboratorio quimico de gran
magnitud, cuyas actividades cubren todo el territorio nacional

- Vela porque existan los stocks adecuados de productos qufmicos,
materiales y equipo de trabajo y controla su correcta aplicacién

- Puede corresponderle la calibracién de instrumentos de medida co
mo fotocolorfmetros y espectrofotémetros, para las diferentes -
pruebas clinicas y la realizacién de otras labores técnico-admi-
nistrativas propias de las funciones que desempefia

- Trabaja con independencia y su labor es evaluada mediante el anid
lisis de los informes que rinde y la apreciacifn de los resulta-
dos obtenidos

Lista de puestos para los que se requiere estudios en Meteorologia:

- Asistente de Meteorologia I y II
- Meteordlogo I, II y III (Licenciatura)

Lista de puestos para los que se requiere estudios en Fisica Nuclear:

- Fisico Nuclear (Bachillerato)

8.5.5. Geologia

Bachillerato en Geologfa, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Formar un profesional en GeologSa que cuente con una pre-
paracién bésica de orden general que le permita servir a la sociedad
en cualquiera de los campos geoldgicos, en calidad de colaborador de
un Gedlogo de més categorfa o m4s experiencia.

Funciones:

- Mapeo geolbgico con miras a la construccisn del mapa geolégico glo-
bal del pais

- Cooperar en estudios de campo relacionados con la investigacién mi-
nera o petrolera, con la inspeccién minera, con el muestreo relacio
nado con la investigacién que acompafia al estudio geolégico corres-
pondiente a trabajos de ingenieria, etc.

Campo de accibn: Asistencia a un geBlogo de m&s nivel.

'/o
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Licenciatura en Geologfa, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Preparar un profesional que, una vez adquirida la pr&cl

tica necesaria pueda hacerse cargo de la ejecucién de un proyecto de
finido como lo indica su tendencia o especialidad y de la realiza ~
cién de investigaciones o estudios de diferente alcance,

Funciones y campo de accién:

Geologfa de las aguas subterrineas - Petrografia; filtracién y al-
macenamiento; perforacién; construccién de perfiles; medidas de -
productividad y del flujo; mapeos geohidrolégicos, etc.-

Investigacidén Geoldgico-Minera. Mapeo minero y geotécnico de las
ireas de interés; localizacidn de las 4reas mineralizadas, determi
nacién de los minerales y estudios petrogrificos y calcograficos -
(macro y micro mineralizaci8n); investigacién minera con medios di
rectos e indirectos (Geoffsicos y Geoquimicos).

Estudio y localizacibn de materias primas industrializables (cali-
zas, arcillas, materiales de construccibn, etc.)

Investigacibn GeolSgica y Geofisica de los fenbmenos relacionados
con la energfa endSgena de la tierra; vulcanismo en sus diferentes
aspectos, causas, efectos y vigilancia; sismologfa, atencién a es-
taciones sismogrificas, interpretacién de sismogramas, ubicacibn -
de sismos; elaboracién de mapas sismicos; etc.; geot&rmxca y aspec
tos relativos de investigacidn

Mapeo geolégico, geotécnico, pedoldgico, estructurai, etc,

Geologfa aplicada a la ingenieria, estudio geolbgico del suelo so-
portante de cbras de Ingenierla como: carreteras, puentes, embal-
ses, tdneles, etc,

Investigacién petrolera, estudios geolégicos de superficie, inves-
tigacién geolbgica y geofisica, localizacién de las estructuras, -
ubicacién de las perforaciones, control litolégico de las secciones
perforadas, detecci8n de gas o petr8leo en las capas perforadas, -
estudios macro y micropaleontolégicos de las formaciones atravesa-
das, ete,
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Mercado de trabajo

Funciones del Gelogo:

Auxiliar:

Recoger y preparar muestras de rocas, minerales y fdsiles para su
examen

Revelar y clasificar sismogramas y placas fotogrdficas para estu-
dios espectrograficos

Inspeccionar las estaciones sismogrdficas y hacer reparaciones -
sencillas en el equipo

Efectuar inspecciones periédicas a los volcanes

Realizar levantamientos topogr&ficos y confeccionar mapas y planos
indicando sitios de interés geoldgico

Archivar muestras de rocas y minerales

Confeccionar informes de reconocimiento geoldgicos, geotécnicos pre
limimares o de evaluacién de los programas geolégicos en sus di-
versas etapas de ejecucién

Controlar el funcionamiento de equipos de trabajo a su cuidado

Evacuar consultas y recomendar técnicas apropiadas en la realiza -
cién de trabajos a su cargo

Graduados en Geologla:

Planear y dirigir investigaciones geoldgicas

Efectuar investigaciones y andlisis geolégicos en los campos de es-
pectrografia, geoquimica, vulcanologia, petrograffa y afines

Hacer estudios de cuencas hidrogr4ficas e hidrogeolégicas y evalua
ciones cuantitativas del agua subterrinea

Dirigir trabajos de instalacién de redes hidrometeorolégicas de ob-
servacién

Coordinar y dirigir pruebas de bombeo de pozos de agua y realizar -
los c&lculos para el procesamiento y presentacifn de los datos co -

./‘
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rrespondientes

Efectuar estudios para la ubicacibn de pozos y captacién de aguas
subterréneas

Efectuar estudios e investigaciones y proponer programas para el
desarrollo y explotacién de los recursos de aguas subterréneas del
pais

Efectuar mediciones relativas a caracteristicas fisicas de suelos
y macisos rocosos utilizando aparatos y equipos geoffsicos

Dirigir y ejecutar la preparacién y colocacién en el campo de las
diferentes unidades de los equipos tales como cables, geofornos,
explosivos y otros

Calcular, registrar y graficar medidas geofisicas

Revelar sismogramas y anotar los datos correspondientes a las me-
didas efectuadas

Hacer estudios de factibilidad y costos de obras, sus alternativas
y c8lculos sobre depreciacién, mantenimiento y operacién de equi-
pos

Lista de puestos para los que se requiere estudios en Geologla:

Operador de Grafisica

Auxiliar de Geologia

Asistente de Geologia 2

Asistente de Geologia'S

Gebdlogo I y II (graduado)

Director de Geologia (graduado)
Jefe de Hidrogeologia (Licenciado)

Hidrogeblogo I (Licenciado)
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8.6, Ingenieria y Arquitectura

8.6.1, Ingenierfa Qufmica

Ingeniero Quimico, Universidad de Costa Rica:

Objetivos:

- Promover el desarrollo de la industria nacional de transformacién
ff{sica y quimica de la materia, tanto para engrandecer la industria
existente, como para promover la instalacién de nuevas empresas in-
dustriales

- Promover la investigacibn industrial, tanto en la empresa privada
como en las instituciones estatales

Funciones:

- Produccién: Dentro de este campo sus funciones consisten en la pla
nificacién, ejecucibn y supervisién de la produccién y operacién de
la empresa

- Administracién: Las funciones del Ingeniero Quimico en este campo,
son las relacionadas con la administracidn general de empresas in-
dustriales, la administracién de instituciones estatales, etc.

- Ventas: El Ingeniero Quimico puede desempefiar con soltura funcio -
nes de vendedor especializado, vendiendo productos quimicos, equipo
industrial, etc. Generalmente la venta involucra la asesorfa técni
ca en el campo relacionado con el producto o equipo vendido -

- Proyecto y construccién de equipo industrial: Otra de las funcio -
nes que desempefia un Ingeniero Qufimico es el proyecto y construccidn
de equipo industrial, campo que estd en desarrollo en Costa Rica, -
(En KATIVO, Industrias Garrido Llovera, varios ingenios, etc., se -
han logrado construir equipos basados en proyectos realizados por -
sus Ingenieros Quimicos).

- Asesorar a las Instituciones estatales relacionadas con la industria

Campo de accién:

- Ministerio de Industria
- Corporacién Costarricense de Desarrollo (CODESA)

- Instituto Costarricense de Electricidad
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- Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado
- Consejo Nacional de Produccibn
- Oficina de Planificacién de la Presidencia

- Centro para la Promocién de las Importaciones y de las Exportaciones,
etc,

- Produccién

- Ensefianza

- Instituciones Estatales

- Administracién Industrial
- Investigacién Aplicada

- Asesorfa en Empresas

- Control de Calidad

Ingeniero Quimico, Colegio Profesional

Funciones:
- Disefio

Desarrollo

- Administracibn
- Produccién

- Mantenimiento
- Ventas

Campo de accién:

- Produccién
- Ensefianza

- Instituciones Estatales (asesoria, estudios, proyectos)
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- Administracién

- Investigacién Aplicada (laboratorios oficiales)
- Asegoria en Empresas

- Control de Calidad

- Ventas

- Mantenimiento

- Gerentes Propietarios

- Consultorfa

8.6.2, Ingenierfa Civil

Ingeniero Civil, Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- La carrera tiene por fin entregar al pafs profesionales capaces de
usar las llamadas Ciencias Aplicadas en el planeamiento, disefio y
construccibén de obras civiles

- Lograr una simbiosis entre la obra construida, el ambiente natural
y el ambiente social, mediante actividades centrales fundamentalmen

te en las &reas funcionales del transporte, de los recursos de agua
y de la construccién

Funciones: Para lograr la realizacibén de las obras descritas, corres
ponde a los Ingenieros Civiles, en cuanto se refiere al aspecto civil:

- Planificacién de obras complejas

- Estudios de factibilidad fisica y financiera
- Anflisis econbmico

- Seleccidén de alternativas Sptimas

- Disefio y c4lculo generales y detallados: planos, especificaciones
y presupuestos

Programacién de los proyectos en sus aspectos fisico y financiero

o/c
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Calificacién de los materiales aptos para la construccién

- Planificacidn y ejecucibén de las obras temporales de servicios a
la construccién

Construccién de las obras

Inspeccibn y control de calidad, avance y financiamiento de obras

Campo de accién profesional: El campo de accibn queda netamente de
terminado por el objetivo de la carrera y las funciones de la pro-
fesibn,

Como ampliacién, se pueden establecer las &reas prdcticas de ocupa-

cién de los Ingenieros Civiles en entidades pfiblicas y privadas, -

tales como:

- Ministerios: Obras Pdblicas y Transportes, Salud, Presidencia

- Municipalidades en todo el pais

- Institutos y Servicios Auténomos: Instituto Costarricense de Elec
tricidad, Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado, Instz
tuto Nacional de Vivienda y Urbanismo; Servicio Nacional de Elec
tricidad, Caja Costarricense de Seguro Social, Instituto de Fomen-
to y Asesoria Municipal, Instituto Costarricense de Turismo, etc,

- Empresas privadas de Consultoria

- Empresas privadas de Construccibn

Bachiller en Ingenierfa Técnica de Construccibn, Instituto TecnolSgi-

co de Costa Rica

Objetivos: La carrera tiene como objetivo preparar profesionales de
ejecucidn capaces de interpretar, llevar a la realidad todo tipo de -
obras civiles, analizando, programando, supervisando y controlando in
teligentemente las mismas para cumplir con las normas y especifica -
ciones que se solicitan, haciendo uso de las tecnologias apropiadas -
para economizar al m&ximo los recursos de que se dispone, Por lo tan
to, los profesionales tendrédn un amplio conocimiento en el aspecto -
técnico y humano que les permita contribuir inteligentemente al pro -
greso socio-econémico del pais.

o/
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Funciones: Corresponde al Ingeniero Técnico de Construccidn:
Interpretar y ejecutar toda obra civil
Dar alineamiento de ubicacién de edificios

Describir, analizar y escoger los materiales adecuados para una -
obra de acuerdo a sus propiedades,

Guiar el personal de la obra en la consecucién de los diferentes
acabados de las construcciones haciendo uso de modernas tecnolo-
glas

Programacifén de proyectos en todos sus aspectos.

Organizar y analizar resultados de programas de ensayos de labora
torios de materiales

Presupuestar obras constructivas
Supervisar obras constructivas
Seleccionar equipo y maquinaria para su éptima utilizacién

Guiar el personal en la colocacibn de instalaciones electromecéni-
cas

Elaborar y controlar programas de seguridad en la construccién
Disefiar obras pequefias, de Ingenieria Civil

Campo de accién profesional: El profesional podri laborar en la em-

presa pdblica y privada y que sea afin a la actividad construccidn,

tal como:

- Ministerios y Oficinas de Gobierno

- Instituciones Autbnomas

- Compafifas Constructoras

- Compafifas Consultoras
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Mercado de trabajo

Funciones del Auxiliar en Inggnieria Civil:

Planear el programa de fotogrametria y dibujo en una Institucidn
PGblica

Establecer los métodos y procedimientos necesarios para la reali-
zacién de los proyectos

Planear vuelos fotograficos
Coordinar sus labores con otras unidades de la dependencia

Distribuir, coordinar y supervisar el trabajo del personal subal-
terno

Colaborar en el establecimiento de mé&todos y procedimientos nece-
sarios para la realizacién de los proyectos fotogram&tricos

Determinar las escalas mas convenientes para el dibujo de mapas

Funciones del Ingeniero Civil:

Estudiar y proyectar obras de Ingenieria Civil especializada
Coordinar los trabajos de disefio o construccidn de varias obras
Colaborar en el planeamiento de programas de gran magnitud
Realizar estimaciones de costos de las obras a su cargo
Realizar labores administrativas que demande la seccidn

Planear, dirigir y supervisar las labores de un departamento de
Ingenieria Civil

Coordinar los programas con otras dependencias y mantener relacio
nes estrechas con organismos nacionales e intermacionales

Dar asesoramiento técnico en la especialidad que corresponda al -
departamento

Establecer técnicas y normas de disefio y construccidn

Dirigir la ejecucidn de un programa de trabajo de saneamiento am
biental
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Disefiar unidades sanitarias, centros de nutricidn y otras edifica
ciones de caricter similar

Revisar planos de establecimientos industriales
Diseflar y ejecutar proyectos de Ingenieria Sanitaria

Analizar planos e indicar modificaciones de acuerdo con normas téc
nicas de Ingenieria Sanitaria

Estudiar y determinar el tratamiento que debe darse a las aguas -
destinadas al consumo doméstico, a la industria o a las aguas de -
deshecho

Elaborar planos y presupuestos de proyectos de construccidn

Realizar investigaciones complejas de laboratorio y disefio relacio
nadas con las obras a emprender

Elaborar o girar instrucciones al arquitecto, en el disefio de los
planos y revisar los mismos cuando estén terminados

Elaborar los carteles para concursos de antecedentes profesionales
y de licitaciones ptblicas o privadas

Autorizar las solicitudes y drdenes de proveeduria especificas, las
facturas y comprobantes de gastos por reparacidn y conservacidn de
edificaciones de dependencia

Disponer del trabajo y la mano de obra, formular o autorizar los -
pedidos de materiales de acuerdo a las necesidades que le correspon
de determinar

Brindar asesoramiento a las secciones encargadas de adquirir equi-
pos de aire acondicionado, ventilacidn, equipo electro-mecanico, -
herramientas o materjales

Participar en la seleccidn de personal subalterno que trabaja bajo
contratos especiales

Evacuar las consultas de cardcter técnico que le formulen sus sub-
alternos e instruir a los mismos sobre las practicas y técnicas de
trabajo
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8.6,.3. Ingenieria Electro-Mecénica

Ingeniero Mec8nico, Universidad de Costa Rica

Se pretende formar ingenieros ciudadanos, personas cultivadas en -
Ingenieria, con los conocimientos propios de esta profesién, pero a
la vez miembros dindmicos de la sociedad costarricense, capaces de
tomar puestos de liderazgo, personas conscientes de la realidad de
su pais, aptas para desempefiarse a cabalidad como profesionales.

La Escuela de Ingenierfa Mecdnica otorga como grado minimo el Bach1
llerato, con lo que se pretende formar Ingenleros con una sélida ba
se cientifica y con los conocimientos minimos que les permitan, en
el mds corto plazo, servir como profesionales a la sociedad costa-
rricense, También otorga la Escuela el grado de Licenciatura, lo
que da la posibilidad a aquellas personas interesadas de ampliar -
sus estudios y obtener una preparacién mas amplia.

Funciones: Por tratarse de un profesional con una formacidn técni-

ca-cientifica-humanistica amplia, las funciones que un Ingeniero Me
cénico puede desempeﬁar son midltiples y dependen bisicamente del in

dividuo. Todo ingeniero puede desenvolverse en el campo prlvado y
en el pGiblico en actividades tales como:

- Fabricacién
- Proyecto de sistemas y miquinas
- Administracidén de empresas
- Operacidn y mantenimiento industrial
- Ventas
- Ensefianza
- Investigacidn
Campo de accidn profesional: Los campos profesionales son los m1s
mos para Bachilleres y Licenciados. Se necesitan Ingenieros Mecan1

cos en la mayoria de las Instituciones y f&bricas (pﬁbllcas y prl-
vadas) que proyecten, construyan o mantengan sistemas o miquinas.

Ejemplos de las Instituciones son:

- Instituto Costarricense de Electricidad

o/c
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Ministerio de Obras P(iblicas y Transportes

Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillado

Consejo Nacional de Produccidn

1

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Los puestos que los Ingenieros Mecinicos pueden desempefiar, tanto
como las responsabilidades que pueden asumir, dependen de la capa
cidad del individuo.

Ingeniero Eléctrico, Universidad de Costa Rica

Objetivos: La Escuela de Ingenieria Eléctrica busca, al formar In-
genieros Llectricistas dentro de &sta Universidad, dotar al pais de
gente formada con una base matemdtica, fisica y técnica adecuada, -
con herramientas necesarias para plantear soluciones a la enorme -
cantidad de problemas con los que tropieza todo pals que desea desa
rrollarse tecnoldgicamente, El Ingeniero Electricista es un 1nd1v1
duo que conoce las reglas del proyecto en su disciplina y esta de-"
seoso de aplicarlas bajo un concepto de estudio de alternativas vy
consideracién de sus consecuencias econdémicas y sociales.

Funciones: En general el Ingeniero Electricista reci&n graduado -
tiene a su cargo trabajos técnicos, de aplicacidn mds o menos di-
recta de sus conocimientos. Sin embargo, tiende pronto a mezclarse
con problemas de indole socioecondmico que lo llevan a ser un coor-
dinador y administrador de proyectos o a ocupar cargos de direccién.
Esta marcada tendencia obliga al Ingeniero a mantenerse al dia tan-
to en el campo técnico como en el socioeconémico, Como ejemplos de
trabajos especificos se pueden citar:

- Planeamiento, direccibn, construccidn y administracién de plantas
generadoras de potencia eléctrica, sistemas y equipos de comunica
¢idn, maquinaria industrial, iluminacién, lineas de transmisidn

- Proyecto y fabricacidn de equipos electrdnicos

- Supervisién y direccidn del funcionamiento y mantenimiento de ins
talaciones eléctricas. Administracién de f&bricas y sistemas de
servicio pdblico

- Ventas

- Docencia e Investigacién
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Bachillerato en Ingenieria Técnica Electrdnica, Instituto Tecnold-

gico de Costa Rica

Objetivos: La carrera tiene como objetivo preparar profesionales -
de ejecucidn, que estén en capacidad de llevar a cabo labores de man
tenimiento, instalacién, perfeccionamiento y construcccién de equi-
pos e instalaciones electrdnicas en general. Aplicando en cada ca-
so, las tecnologias mis modernas y apropiadas para minimizar al m&-
ximo los costos y mejorar las condiciones humanas de la sociedad -
costarricense, de tal forma que contribuya al desarrollo socioceco -
némico del pais,

Funciones: E1 Ingeniero Técnico en Electrdnica, le corresponde:

- Inspeccionar la instalacién, construccidén y el mantenimiento de -
equipos e instalaciones electrdnicas :

- Colaborar en el proyecto o perfeccionamiento de equipo o instala-
ciones electrénicas

- Realizar labores de mantenimiento preventivo, correctivo y repara
cidn en general

- Preparar previsiones detalladas de las cantidades y costo de mate
riales y mano de obra necesarios para la fabricaciém, utilizacidn
mantenimiento y reparacién de instalaciones y equipo electrénico,
colabor:ndo en el control técnico del mismo

- Guiar y preparar el personal que esté a su cargo
Campos de accién profesional: El Ingeniero Técnico en Electrénica,

podra laborar en la empresa pfblica y privada, en campos relaciona-
dos a la actividad electrdnica como:

Ministerios y oficinas de Gobierno

Instituciones auténomas

Compafilas constructoras
- Compafiias consultoras
Dentro del campo de la Electrdnica se incluyen: las telecomunica-

ciones, los sistemas de computadores, la regulacidn y el control -
electrénico industrial, la electrdnica en medicina, etc.
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Bachillerato en Ingenieria Técnica en Mantenimiento Industrial, -

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Objetivo: Crear profesionales en Mantenimiento Industrial, con am-
plio conocimiento tedrico-prictico de la electromecénica, de la pro
gramacidén, el control y la supervisidn del mantenimiento; ademés de
su preparacidn en las Areas sociocultural y econémica, que les per-
mita desempefiarse como individuos capaces y Gtiles para vivir inte-
ligentemente, contribuyendo al progreso industrial y socioeconémi-
co del pais.

Funciones:

-~ Capacitacidn y guia del personal a su cargo

- Diagndstico y solucién de fallas o averias en maquinaria y equipo
electromecdnico

- Elaboracién de programas de Mantenimiento de maquinaria y equipo
electromecanico

- Control de programas de Mantenimiento
- Mantenimiento de edificios
- Supervisidn de programas de Mantenimiento

~ Interpretacién y ejecucidn de planos de sistemas eléctricos, me-
cénicos y electromecanicos

- Seleccidn de equipo electromecinico

- Montaje de maquinaria y equipo electromecénico

- Instalacibén y mantenimiento de sistemas de control

- Supervisidn de montajes

~ Control y organizacidn de bodegas

- Elaboracidn y control de programas de seguridad industrial

Campo ocupacional:

- Industrial
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- Compafilas constructoras electromecanicas

- Comercio (seleccién y venta de equipo eléctrico, mecdnico y elec-
tromecénico)

- Ministerios y oficinas de gobierno en general (mantenimiento de -
edificios y equipos)

- Hospitales y clinicas
- Entidades autdnomas y semiautdnomas de servicio
- Hoteles

- Muelles

Mercado de trabajo

Funciones:

' Tercer afio de Ingenieria Eléctrica:

- Reparar y dar mantenimiento a equipos e instrumentos electrénicos
complejos

- Probar y montar circuitos de todo tipo mediante la interpretacidn
de los diagramas correspondientes

- Construir y probar instrumentos electrénicos previamente disefiados
- Realizar el disefio de circuitos, piezas o aparatos electrénicos
- Efectuar modificaciones a equipos y sistemas

- Llevar controles sobre los diferentes trabajos que realiza en los
equipos e instrumentos

- Hacer los pedidos de repuestos y mantener controles sobre la exis-
tencia de los mismos

§E§undo afio de Ingenieria Mec&nica:

- Fabricar, ajustar o reparar piezas empleando m8quinas, herramientas
y otros instrumentos afines

o
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Interpretar disefios y especificaciones, seleccionar los materia-
les y efectuar los trabajos de acuerdo con la forma y dimensio-
nes prescritas

Construir o reparar piezas de lamina metdlica

Pintar, barnizar o grabar y dar el acabado a los trabajos que -
ejecuta

Realizar labores variadas mediante el empleo de tornos y miqui-
nas de soldar

Velar por el mantenimiento y conservacién de las herramientas,
equipo y maquinaria

Ejecutar otras tareas propias del cargo

Ingeniero Eléctrico Mecanico
g

Planea, dirige y coordina el programa de Ingenjeria y Mantenimien
to de la fabrica .

Supervisa y dirige el trabajo del personal de su departamento
Analiza las condiciones para la instalacibn de nuevo equipo y lle
va a cabo operaciones técnicas para el mantenimiento del equipo -

existente, efectuando en &1 las mejoras necesarias y manteniéndo-
lo en cond1c1ones seguras

Mantiene en existencia los materiales necesarios en bodega
Elabora disefios para instalaciones el8ctricas de toda indole
Estudia las necesidades inmediatas y a largo plazo de todos los -
sistemas eléctricos de edificios piblicos construidos o en proyec

tos de construccidn

Coordina con Arquitectos e Ingenierocs Civiles, los trabajos a -
realizar

Dirige y coordina el desarrollo de las actividades de conformidad
con los planes trazados y ordena las modificaciones que deben in-
troducirse durante la ejecucién de los trabajos

Atiende y evacfia consultas en el campo de la especialidad

Estudia y prepara nuevos métodos de trabajo con el fin de mejorar

l/i
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los existentes

- Ejecuta labores de asesoramiento en aspectos de Ingenieria Mecani
ca, tales como: disefio de sistemas mecdnicos, peritazgos, prepa-
raci8n de especificaciones, etc.

- Planea, ocasionalmente, la instalacién de plantas generadoras de

fuerza motriz

8.6.4. Ingenieria Industrial

Ingeniero Industrial, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Bachillerato: El objetivo principal es formar a los -
estudiantes a un nivel profesional tal que puedan participar ac-
tivamente en el desarrollo del pais. E1l Bachillerato en Ingenieria
Industrial es el grado mfnimo que capacita a un profesional para -
poder desenvolverse en su campo.

El Ingeniero Industrial es un profesional con formacifn amplia y ge
neralista, capaz de atacar los problemas bdsicos con seguridad y m§
durez. Es un profesional capaz de encarar tanto los problemas in-
dustriales como los institucionales, buscando siempre la eficiencia
de los sistemas de actividad humana como los productivos y de infor
macidn. -
Licenciatura: El objetivo de la Licenciatura en la Escuela de Inge
nieria Industrial es ampliar los conocimientos adquiridos en el Ba-
chillerato, en el campo de interés del estudiante.

Funciones y campo de accidn:

- Desarrollar e instalar sistemas de sueldos y salarios
- Desarrollar medidas de ejecucidn y establecer normas

- Proyectar instalaciones (distribucién de equipo, maquinaria, edi-
ficios)

- Proyectar y mejorar la planificacién y el control de sistemas pa
ra la distribucién, produccién, inventario, calidad, ensefianza, -
mantenimiento e Ingenieria

- Desarrollar sistemas de control administrativo para la planifica-
cidn financiera y los anilisis de costos y proyecciones

o/
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- Evaluar la confiabilidad y la ejecucibén de la calidad

- Desarrollar formas para mejorar la productividad y la moral (cali
dad de la vida del trabajador) para la gente que trabaja -

- Llevar a cabo estudios de factibilidad, localizacidn de plantas,
mercadeo, penetracidn, recursos humanos, materia prima, financia-
miento e impuestos

- Uso de la investigacidn operativa para resolver problemas comple
jos por los mé&todos de modelos, simulacidn y mediante las técni -
cas de la estadistica

Los puestos que puede desempefiar el Ingeniero Industrial son todos

aquellos de tipo profesional que tengan relacidén con sus funciones
o campo de accidn,

Bachillerato en Ingenieria Técnica de la Produccidn Industrial, -

Instituto Tecnolbgico de Costa Rica

Objetivo: El objetivo general es formar un profesional con el equi
1ibrio practico-tedrico que sea agente de cambio en el desarrollo -
técnico del pais.

Siendo la produccién uno de los factores determinantes en el desen
volvimiento nacional, es que se decidid formar un Ingeniero que la
optimize.

El optimizar la produccidn implica saber planificarla, controlarla,
tecnificarla, mantenerla, en fin, administrarla.

Siendo la produccidn un campo especifico, su administrador no lo es,
por el contrario, debe tener conocimientos de administracién, meca-
nica, eléctrica, quimica, sistemas, ademds de la formacidn bdsica y
humana que necesita en su quehacer.

Su relacidn es una mezcla hombre-miquina y hombre-hombre, por lo que
debe tener un justo balance entre la técnica y la formacidn humana -
y social.

Al mejorar los métodos productivos estd generando tecnologlas nuevas
o adaptando a nuestra realidad las tecnologias extranjeras, realizén
dose asi como ente de cambio a nivel de decisidn,
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La produccidn es un campo de trabajo préctico y no abstracto, por
lo que el Ingeniero de Produccién debe estar adaptado a su sistema
desde que sale de la Institucidn de Educacidn Superior, de ahi que
en sus estudios dedique gran parte de su tiempo a los Centros de -
Experimentacion.

Funciones:

- Determina el orden y duracidén de las diferentes operaciones de -
produccién, segln la naturaleza del producto

- Determina los métodos de produccidn, las materias y el equipo que
deber4 utilizarse

- Determina, organiza, programa, controla y evalia el sistema de -
produccidn, con base en planes de ventas, especificaciones de -
fabricacidn y prototipo del producto

- Establece requerimientos de materia prima

- Asigna cargas de trabajo por operarios, lineas y departamentos

- Determina y ejecuta labores de control (tiempos estdndares, dis-
tribueidn de planta, control de inventarios, control de calidad -

y disefio de puestos de trabajo)

- Ayuda a resolver problemas técnicos en procesos que implican ope-
raciones fisicas y actividades de ensamble

- Determina y analiza costos de produccidn, lo mismo que proyectos
e inversiones

- Resuelve problemas en el Area de relaciones humanas

- Administra, en resumen, los sistemas productives

Campo de accién: Es un profesional dirigido a las empresas, pdbli
cas y privadas, que por su naturaleza realicen funciones de produc-

cién. Se entiende como tales: f&bricas, procesadoras, empresas, -
propias y de servicio

Mercado de trabajo

Ingeniero Industrial

Funciones:
- Planea, dirige y eval@a los programas relativos al fomento y con-

o/
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trol de la industria y conservacidn del petrdleo, sus derivados y
otros hidrocarburos y participa en las negociaciones que en este
campo se realizan

- Asesora en los diversos aspectos de competencia de la direccién

- Vela por el cumplimiento de los contratos existentes y los que se
suscriben en materia de hidrocarburocs

- Planea investigaciones sobre reservas, produccién y calidad de -
los productos y evalda sus resultados

- Desarrollo y mejoramiento del programa de mé&todos y estandares de
la compafiia por medio de estudios y anilisis del establecimiento
de sistemas de pagos, de programas de incentivos y de estudiocs -
relativos al rendimiento del personal y la maquinaria para su ma-
yor aprovechamiento

- Procura reducir costos mejorando métodos a seguir

- Supervisa y dirige el personal del departamento

- Trabaja con gran independencia

8.6,5. Ingenieria Forestal

Bachillerato en Ingenieria Forestal, Instituto Tecnol8gico de Costa

Rica

Objetivo: Formar profesionales dirigidos hacia la planificacién, ~
conservacién, manejo y aprovechamiento racional de los recursos fo-
restales,

Funciones: Entre las funciones del Ingeniero Técnico Forestal est&n

- Administracién y zonificacién de viveros y plantaciones forestales

Planeamiento en la delimitacién de &reas para la conservacidn del
recurso, parques nacionales, reservas biolégicas, etc.

Elaboracidn y ejecucidn de proyectos de aprovechamiento forestal

Asesoria en métodos de plantacién, manejo y corta
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- Asesoria técnica en planificacidn a largo plazo y de andlisis de
inversiones en el sector forestal y legislacibn forestal

- Realizacidn de inventarios forestales
- Manejo de personal y maquinaria forestal andlisis de eficiencia

Campo de accién: El principal campo de accitn serdn las diferen-
tes instituciones pfiblicas que estan relacionadas con los Recursos
Naturales, como por ejemplo: el Instituto de Recursos Naturales,
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Instituto de Tierras
y Colonizacién (ITCO), Instituto Costarricense de Electricidad -
(ICE), Junta Administrativa Portuaria de la Vertiente Atléntica -
(JAPDEVA), etc. La empresa privada requeriri también de los servi
cios de este personal, debido a la creciente necesidad de madera y
al desarrollo progresivo de una conciencia nacional, encaminada a
un mejor manejo y aprovechamiento del recurso forestal,

También el Ingeniero Técnico Forestal puede desempefiarse como em-
presario independiente en labores de plantacidn y viveros, como -
contratista de aprovechamientos forestales, como consultor de méto
dos forestales, etc. B

8.6,6., Ingenieria Agricola

Ingeniero Agricola, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Los objetivos de esta carrera se pueden concretar de -
2205
la sigujente manera:

- Hacer planeamientos regionales para la utilizacidn de la tierra
y Sus recursos

- Reducir los riesgos de la agricultura,tales como las inundacio-
nes, sequias y plagas

- Reducir los costos por medio de la planificacidn y el uso eficien
te de la maquinaria y la mano de obra

- Promover el uso del almacenamiento, ventilacidn, refrigeracidn y
procesamiento de productos agropecuarios para mejorar su calidad

- Mejorar la vida en las fincas, haciéndola mis agradable por medio

de las comodidades modernas, tales como las cafierias de agua po-
table, la electricidad, sistemas para eliminar los deshechos, etc.

t/'
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- Conservar y usar mas eficientemente .los recursos naturales tales
como el suelo, la humedad y el agua subterrdnea

Funciones: Los actuales planes se han desarrollado detalladamente
hasta el Bachillerato y contemplan tres areas de estudio que impli
can diferentes funciones. Las 4reas mencionadas son: fuerza y -
maquinaria agricola, conservacidn del agua y del suelo (incluye de
sarrollo de tierras) y, construccidn y electrificacién rurales. B

Entre las funciones que desempefia este profesional tenemos:

- Planificar la utilizacién regional de la tierra y tomar decisio-
nes econdmicas relativas a la regién

- Proyectar instrumentos y maquinaria agricola
- Disefio, operacién y mantenimiento de tractores

- Preparacién de suelos para la labranza y determinacidn de los e-
quipos necesarios para ello

- Conocimiento de todo tipo de maquinaria agricola

- Conocimiento y aplicacidn de métodos para el control de la ero-
sién y de las inundaciones, lo mismo que de la conservacidn de
suelos

- Proyeccidén y ejecucibén de drenajes, estaciones de bombeo, cana-
les, represas y estructuras de control

- Mejoramiento y conservacién del agua

- Proyeccidén de todo tipo de instalaciones rurales tales como bode-
gas, casas de habitacién, lecherias, porquerizas, edificios de -
procesamiento y almacenamiento de productos, talleres, peozos, ca-
fierias y lo relativo a la electrificacién de la finca ’

- Conocimiento de motores eléctricos y primarios para la proyeccidn
de pequefios sistemas de potencia de diferente tipo para uso en la
finca

Campo de accidn:

- La Oficina de Planificacidén Nacional

- Las Oficinas Sectoriales de Planificacién de las Instituciones -
Autdnomas (especialmente las pertenecientes al sector agropecuario)

.
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- Las Oficinas Sectoriales de Planificacidn de los Ministerios de
Gobierno que tengan relacidn con el desarrollo agropecuario

- El Sistema Bancario Nacional, en los campos de Crédito, Formula-
cidn de Proyectos, Planificacién Agricola y Politica Agricola

Otras Instituciones Autdnomas son:
- E1 Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
- INFoOCoP

- PIMA, en aspectos relacionadcs e=n Mercadeo y Comercializacidn de
productos agricolas

En Instituciones de caricter mixto como:

~ La Liga Agricola Industrial de la Cafia

- La Oficina del Café

- Junta del Taaco, elaborando programas de desarrollo

En empresas privadas desarrollando programzs relativos a crédito -

programacidén y desarrollo rur::, y en forma particular desarrollan-
do actividades agroeconémicas propias

Bachillerato en Ingeni-rfa Técnica Agricola, Instituto Tecnoldgico

de C'sta Rica

Objetivo: Formar profesionales capaces de aplicar los diferentes -
conocimientos de la Ingenierfa para elevar el nivel tecnoldgico de
la produccidn agropecuaria en todos sus campos, y asi contribuir al
desarrollo del irea rural de nuestro pais,

Funciones: Son contempladas dentro de las tres areas de estudio: -
—_ R > .

a. Maquinaria agricola, b. Ingenierfa de suelos y aguas, c, Construc
ciones, obras y electrificacién rural

~ Maquinaria Agricola: Comprende el estudio de seleccidn, operacién,
mantenimiento, adaptacién de la maquinaria para la tecnificacién -
de la actividad agricola. Anilisis de relaciones econémicas, uso
eficiente de tractores, miquinas de labranza, manejo y cosecha de
la produccidn agropecuaria.
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Entre las principales funciones estédn:

Programacidén del uso, operacidn, mantenimiento y servicio de -
tractores, maquinaria y equipo

Seleccidn de la maquinaria de acuerdo a las necesidades y con-
diciones de trabajo, suelo y cultivo

Determinacién de costos de operacié:, mintenimiento y servicio

Colectar y elaborar datos necesarios para el Ingeniero que di-
sefia nuevas maquinas

Organizacién, administracidén y equipamiento de talleres de ma-
quinaria agricola

Transferencia de conocimientos a usuarios por medio de charlas,
demostraciones, etc.

- Ingenieria de suelos y aguas: Incluye el estudio de sistemas y
métodos de riego y drenaje.manejo y cons.rvacién de los recursos

agua y suelo, la aplicacidn de las técnicas y sistemas para apro
vecharlos eficientemente en la pro.iuccidn agricola.

Entre las principales funciones estén:

Recoleccidn e interpretacidén de datos climatoldgicos e hidrold
gicos con fines de riego, drenaje y conservacién de suelos

Calculos de estimacidn de evapotranspiracidn, balance hidrico,
necesidades de riego y drenaje

Muestreo, recoleccidn, elaboracién de datos y otras labores -
de campo y laboratorio para investigacién de riego y drenaje

Aplicacidn de mé&todos de conservacién de suelos y aguas

Asistencia técnica de agricultor en el uso y manejo eficiente
de suelos y aguas

Cooperar en la programacidn de trabajos en su campo

Preparacién de reportes apropiados sobre su trabajo, unidad o
equipo en que labore

Operacidén y mantenimiento de sistemas de riego y drenaje y con-
servacidn de suelos
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- Construcciones, obras y electrificacién rural: Comprende el estu
dio de las estructuras e instalaciones usadas en la agricultura,
viviendas, instalaciones para la explotacidn agricola y pecuaria.
También se incluye el uso de la electricidad en la automatiza -
cidén de las tareas rurales.

Entre las principales funciones estén:

Supervisidn e inspeccién de construccidn de obras de servicio -
rural

Mantenimiento y reparacién de obras y estructuras rurales

Seleccidn, uso, operacidn, mantenimiento de generadores, moto-
res y aparatos eléctricos usados en la agricultura

Supervisidén de instalaciones y sistemas eléctricos en la empre
sa agricola

Campo de accidn: El campo de trabajo serd el sector rural, ya sea
en empresas privadas, instituciones estatales, en futuros distritos
de riego o en cualquier clase que esté relacionada directamente con
los campos de maquinaria agricola, riego y drenaje, ademds conserva-
cidon de suelos y agua.

8.6.7. Ingenierfa Técnica en Maderas

Bachillerato en Ingenierfa Técnica en Maderas, Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica

Objetivo: Formar profesionales dirigidos hacia el eficiente procesa-
T 3 :
miento industrial de la madera en sus diferentes campos.

Funciones: El1 Ingeniero Técnico en Maderas esti en capacidad de rea-
lizar funciones que se encuentran comprendidas entre el nivel de eje
cucidn (mano de obra calificada) y los sustratos superiores del ni -
vel de decisidn (gerencia), en diferentes organizaciones y empresas
de productos de madera.

Algunas de las funciones son:
- Supervisién o responsabilidad por una seccidn o departamento de la

empresa, segln su tamafio, Por ejemplo: departamento técnico, pro
duccidn, mantenimiento

o/t
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- Supervisidn o responsabilidad de una operacidn especializada de
la empresa; por ejemplo: secado, preservacidn, clasificacidn de
madera, encolado y acabados

- Colaboracién o asesoramiento técnico a los departamentos no téc-
nicos de la empresa; por ejemplo: ventas, proveeduria, disefio,
y contabilidad .

- Funciones complementarias: control de inventarios, inspeccién y
control de calidad, planeamiento de productos, ensefianza e inves
tigacidn de la Ingenieria de Maderas, etc.

* .

Campos de accidn:

- Fabricas de ﬁuebles

- Fébfiéa de madera contrachapada (plywood)

- Fébricas de ta>leros aglomerados

- Plantas de preservacibén de madera

- Plantas de secado de madera

- Aserraderos

- Comercializacidn de madera aserrada en gran escala

- Fébricas de casas prefabricadas y estructuras de maderas
- Fédbricas de puertas y ventanas .

- Fébricas de pisos, paneles de pared y otros productos de madera
para la construccién de casas y edificios

- Fébricas de juguetes, souveniers y otras artesanias de la m.-
dera

- Plantas de postes para electrificacién, cercas y pilotes para
construcciones portuarias

- Instituciones de Educacidén Técnica:- de nivel medio y universi-
tarias ’

- Instituciones y organizaciones que realicen investigacidn, ase-
soria, desarrollo y promocién de productos de madera
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8,6.8, Ingenieria Topogrdfica

Técnico en Topografia y Catastro, Universidad Nacional

Objetivo: Preparar técnicos con una amplia y profunda formacidn en
el campo de la Topografia en general, pero con cierta especialidad
en el aspecto catastral.

Funciones: Puede desarrollar sus actividades tanto en colaboracidn
con profesionales en distintas ramas de Ingenieria, asi como en los
levantamientos topogrdficos y fotogramétricos para la elaboracidn -
de mapas y cartas de la Repfiblica. Todas las actividades de los in
genieros civiles, mecidnicos, electricistas, petroleros, gedlogos ¥y
mineros, requieren la concurrencia de trabajos de medicidn que son
de la competencia de los técnicos en Topografia y Catastro.

Campo de accidn:

- Jefe de una brigada o cuadrilla de Topografia

- Jefe de una oficina o departamento de Topografia, Fotogrametria,
Cartografia en alguna oficina afin a la profesidn, previa expe-
riencia profesional

- En Centros de Docencia, en Centros de Estudios de nivel medio en

Topografia

Bachillerato en Ingenieria Topogrdfica, Universidad Nacional

Objetivo: Atender las necesidades del pais de este tipo de profe-
sional en un nivel académico.

Funciones: Las enumeradas para el Técnico en Topografia y Catastro
pero a un nivel superior,

Campo de accidn: Puestos .» Jefatura con funciones de acuerdo al gra
do académico correspondiente, con labores de mando, organizacidn y
planificacidn.

Ingeniero Topdgrafo, Colegio Profesional:

Objetivo: Capacitar al estudiante en forma técnica y prictica para
que pueda ejecutar y supervisar diversos tipos de levantamientos to-
pograficos y de Agrimensura, como también los cilculos necesarios -
para determinar el emplazamiento exacto de las obras de Ingenieria.

o
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Funciones:

Levantamiento, cdlculo y dibujo de planos en proyeccidn horizon-
tal de terrenos con fines catastrales

Realizar levantamientos planimétricos y altimétricos del objeto -
de sus medidas para elaborar planos en proyeccién horizontal y -
vertical

Efectuar levantamientos, calculos, dibujos de las operaciones pa-
ra la construccidn y disefio geométrico de urbanizaciones y carre-
teras, pudiendo dar una asistencia técnica a un Ingeniero encarga
do de un proyecto determinado.

Campo de accién:

Jefe de una brigada de campo
Encargado de una oficina de cidlculo y dibujo topogrdfico

Jefe de una Seccidén de Topografia a cargo de varias brigadas de -
campo

Mercado de trabajo

Funciones del Topbgrafo

Dirigir y ejecutar levantamientos topogrdficos preliminares para -
carreteras, t@neles, ferrocarriles, hidrografia, urbanismo y otras
obras similares

Realizar levantamientos y replanteos topogr&ficos, planimétricos -
e hidrogrdficos tales como medidas de distancias, nivelaciones, &n
gulos, secciones transversales y otros

Colaborar en observaciones del control geodésico de desplazamien-
tos de obras y de triangulaciones

Realizar c@lculos topogrdficos variados y de alguna complejidad

Graficar datos calculados y dibujar planos topogr&ficos variados y
de alguna complejidad

Puede corresponderle conducir vehiculos livianos

Puede corresponderle la coordinacidn del trabajo ejecutado por va-
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rias cuadrillas de Topografia
Evacuar consultas técnicas relacionadas con labores de su unidad

Atender los asuntos administrativos de su dependencia a nivel de
jefatura

Redactar informes sobre labores realizadas

Puede corresponderle manejar un fondo de trabajo para gastos del
personal de campo

Asignar tareas a sus subalternos y participar con ellos en su -
ejecucidn

Participar en el planeamiento general de trabajo como miembro del
consejo técnico

Lista de funciones generales del profesional en Ingenieria Civil, -

Geodesia y Topografla:

Realizar estudios sobre divisidn territorial, geogréfica y geoff-
sica

Asesorar al Director en asuntos complejos de Cartografia, Geodesia,
Geofisica y Geografia

Formar parte de comisiones nacionales e internacionales especiali-
zadas, encargadas de conocer asuntos afines a las labores de Car-
tografia y Geografia

Realizar en el campo investigaciones técnicas y cientificas

Bachillerato en Cartograffa, Universidad Nacional

Objetivos:

- Propender a la formacién de un profesional creador, dctil y malea
ble en cuanto a las formas de representacidn cartografica

- Contribuir a la adecuwada formacién e informacidn de los fendmenos

espaciales para una mis adecuada percepcidn y realizacidn gréfica
de los mismos

- Desarrollar una apreciacidn estética critica minima para que sus -
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obras sean un mds adecuado vehiculo entre el investigador y el -
receptor de la informacidn

- Estimular la adquisicidn de habilidades, destrezas y técnicas que
le permitan un eficaz desenvolvimiento frente a los diversos as-
pectos que presenta la Cartografia en la actualidad

- Entregar al pals y Centroamérica un profesional capaz de desa-
rrolla» en forma grafica los problemas de representacidn espa-
cial de los fendmenos

- Satisfacer las demandas nacionales y de la regidn centroamericana
de este profesional que resulta bisica en el planeamiento, disefio
y realizacién de cualquier plan de desarrollo

- Formar un profesional capaz de colaborar en forma creativa y ori-
ginal en equipos multidisciplinarios o con investigaciones indi-
viduales en la formulacidn mas adecuada de propuestas de solucidn
a problemas relacionados con las Ciencias tumanas o las Naturales

Funciones:

- Representar en forma original, llamativa y objetiva los fenémenos
que tengan connotacién espacial

- Representar en la misma forma los fendmenos que tengan connota -
cibén en el tiempo

- Sugerir modelos de representacidn acordes a los requerimientos -
que las demandas indiquen

- Convertir el problema de la representacidn de los fendmenos en -
una tarea cientifica-técnica y no de aficionados

Campo de accién: Il campo de accién del Bachiller en Cartografia,
cubre toda la gama de las acciones que rejuieren una representa -
cidn con connotacidn espacial o histdrica, por lo tanto estd capa-
citado para participar en todas las instituciones pGblicas, auté-
nomas, privadas o semiautdnomas que, por la naturaleza de sus fun-
ciones requieran ese tipo de representaciones.

Es necesario efectuar una campafia de apertura “icia la Cartografia,
masiva en los drganos de comunicacidén y especffica en Instituciones
como Oficina de Planificacidn Nacional (OPIPLAN), Instituto de Tie-
rras y Colonizacién (ITCO), Instituto Interamericano de Ciencias -
Agricolas (IICA), Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM),
Instituto Geografico Nacional (IGN), Ministerio de Obras PGblicas y
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Transportes (MOPT), Servicio Nacional de Salud, Estadisticas y Cen-
sos, Instituto Meteoroléglco, etc,, ademds de las empresas consulto
ras, proyeztistas, etc,

8.6,9. Computacidn

Bachillerato en Informitica, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Como objetivos de la implantacién de una carrera de Ba-
chillerato en Informitica serian los siguientes:

- Educacidn y formacién de personal que actualmente laboran en el -
campo de la Informitica. Mediante conocimientos en Ciencias de -
la Computacidn, en cuanto a técnicas y m&todos en uso y dar una -
idea clara de las tendencias de desarrollo

-~ Dar a j6venes sin previa experiencia, los conocimientos tedricos
y prdcticos para el buen aprovechamiento de las herramientas de -
la Informatica permltlendo la especialidad en los conceptos apli
cados de esta ciencia

- Que el profesional en Informitica sea un generalista en las disci
pllnas relacionadas. Es decir,el graduado debe poseer un lengua-
je com@n con Ingenieros, Estadist1cos Administradores, Economis-
tas, etc., para poder entender sus problemas y resolverlos adecua
dame»te aspecto que es de gran relevancia en el anflisis de SlS
temas

Como beneficios de la creacidn de esta carrera podrfa apuntarse los
siguientes:

- La verdadera profesionalizacién de la Informatica, trayendo la -
superacidn del personal no sbdlo para beneficio propio sino de -
las empresas o instituciones en que trabaja y por tanto dando un
empuje al desarrollo del pais

- Independizarse de los fabricantes de equipo en cuanto a asesoria
e implementacidn de sistemas computacionales

- Satisfacer la demanda, notoriamente creciente, de personal cali-
ficado que trabaje en todas las &reas de la Computacibén

- Formacibn de posibles profesores universitarios o estudiantes -

con deseos de continuar estudios avanzados, a nivel de Maestria
o Doctorado que permitan ofrecer al pais un cuerpo docente capa-

< A
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citado

- Ofrecer ayuda a organizaciones con el fin de resolver sus proble-
mas, por medio de estudiantes interesados; lo que servird para en
trenamiento préctico

- Con la inyeccidn de nuevos profesionales no sélo en la empresa
privada sino en el Gobiermo, se lograrén beneficios tales como: -
tratamiento racional y uso eficaz de la informacién desde el pun-
to de vista de la planificacidn, asignacidn de recursos, etc, Ya
que toda actividad depende de la informacidén r&pidamente accesi -
ble y exacta; y asi mejorar los servicios piblicos y hacer la su-
pervisién mas eficiente. Puede decirse que se lograr& también un
gran apoyo para la Educacidén, mediante ordenadores, proporcionado
programas de Educacidén en masa. Permitira crear sistemas de: -
diagnéstico, ayudados por el computador, administracidn de hospi-
tales y expedientes médicos; bancos de datos para empleos y pla -
neamiento de recursos humanos.

Funciones y campo de accidn:

- Asesorfa a la gerencia en cuanto a desarrollo de planificacidn de
sistemas de informacidn

- Andlisis y disefio de sistemas computacionales tanto comerciales y
administrativos como cientificos

- Ensefianza de la Informitica a niveles intermedios y técnicos

- Programacién profesional, actividad que pueden asumir desde sus -
primeros afios de estudio

- Asesoramiento a todos aquellos profesionales en disciplinas afines
con la Informitica, en problemas relacionados

- Creacidn de estructuras de informacién y sistemas de procesamiento
de datos

- Establecimiento de sistemas de control, seguridad y confiabilidad
en el procesamiento de la informacidn.

Especialidad de Posgrado en Informitica, Universidad de Costa Rica

Objetivos: Esta carrera estd orientada a dar una especializacidn -
en Informatica, a profesionales graduados en ramas afines que, por
su tipo de trabajo, necesitan de ella.
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Es este el caso de gran cantidad de economistas, ingenieros, esta-
disticos, matemdticos que se encuentran diriglendo Centros de Com-
puto en instituciones plblicas o empresas privadas; asesorando a -
niveles decis-ios en aspectos que cubre la Informitica (seleccidn
de sistemas computacionales, disefio de sistemas informativos, etc.)
ensefian’s la Informitica en niveles técnicos o de Bachillerato Uni
versitario, B

Todos ellos necesitan ampliar sus conocimientos y obtener formacibn
en este campo, a alto nivel; es decir es importante ofrecer en un
programa de Estudios de Posgrado, las materias que cumplan con el
anterior objetivo y llenar de esta manera esas necesidades.

Los beneficios que se le pueden otorgar a este plan, se deducen de
lo anterior. Que la Universidad se proyecte hacia nuestra socie -
dad profesional, en un campo, quiz§ en alguno medio desconocido -
y relativamente nuevo, para plantear objetivamente los alcances -
que puede tener la Informitica y el uso eficiente de sus herramien
tas. A la vez, formar : alto nivel los profesionales que se dedz,
can a la ensefianza de la Informdtica,

Funciones: Las funciones principales que corresponden a este tipo
de profesionales son:

- Asesoramiento a la gerencia a alto nivel, en cuanto a seleccidn
y disefio de sistemas computacionales

- Mejoramiento de los sistemas informativos y computacionales ya
existentes en su empresa o institucidn

- Ensefiar Informitica y Computacién a nivel Técnico y de Bachille-
rato Universitario

Campo de accidn: Su campo de accién se delimitard de acuerdo a su
formacion universitaria anterior,

Bachillerato vy Licenciatura en Computacidn, Universidad de Costa

Rica

Objetivos:

- Conciliar una formacidn cientffica rigurosa con un desarrollo de
habilidades y técnicas que capaciten a nuestros graduados a resol
ver problemas concretos que surgen de situaciones reales

'/l
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- Preparar graduados que estén en condiciones de llenar necesidades

actuales y latentes de empresas e institucio:

I'unciones:

Trabajar solo o dentro de un equipo interdisciplinario en labores
de planificacidn, de asesoramiento a politicas de desarrollo, or-
ganizacidén y operacién al nivel de alta gerencia

Formular y res;lver modelos del tipo investigacidn de operaciones
y reconocer la clase de situacidn en que se aplican

Usar eficientemente el computador en la res- ucién de problemas -
numéricos, aplicando con buen criterio los algoritmos mds adecua-
dos

Describir una situacidn particular como un sistema, reconociendo
sus diferentes componen:v: y que e:té en capacidad de mejorarlo,
encontrando la sucesidn de pasos nas adecuados para optimizar
las caracteristicas de sencillez, rapidez y seg:ii’' ' :°

Optimizar las condiciones del uso de un computador

campo de accidn:

- “nstituciones .statales o particulares .ie gran envergadura

- Oficinas de asesoria o institutos de investigacidn

Bachillerato en Computacidén Administrativa, Instituto Tecnoldgico -

de Costa Rica

Objetivos:

Preparar profesionales de ejecucién, capaces de enfrentar proble-

mas principalmente de tipo comercial y administrativo - traducien-
do éstos a esquemas apropiados para llevar a cabo su implementa-
cidn en una computadora, utilizando los recursos de &sta.

Funciones

- Dirigir o participar en proyectos de andlisis y disefio de sistemas,
especialmente de tipo comercial y administrativo
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- Dirigir o participar en la programacibn e implementacidn de siste-
mas en una computadora

Campo de accibn:

- Centros de Cémputo u organizaciones que hagan uso de los servicios
de una computadora

Mercado de trabajo: Hay una serie de plazas en el mercado de tra

bajo que designan como requisito estudios en Ingenieria sin espe
cificar especialidad. A continuacidn las funciones que se les a-
signa:

Funciones en Ingenieria:

- Preparar presupuestos de mejoras, ampliaciones y obras a cons-
truir, interpretando planos y estimar costos

Inspeccionar e informar sobre el avance de las obras en construc
cidn, mejoras, ampliaciones y de las caracterfsticas de los si-
tios en donde se realizaran y otros aspectos relacionados con su
trabajo

Confeccionar esquemas, gréficos o planos sobre la construccidn -
de obras mencres

Puede corresponderle realizar levantamientos topogréficos, inves
tigar e informar los gastos periédicos ocurridos en el avance o
depreciacién de obras menores en construccidn o colaborar en la
programacidn de trabajos o inversiones

Determinar necesidades de equipos eléctricos y electromecénicos,
respuestos, materiales y herramientas de trabajo para la construc
cidn y mantenimiento de instalaciohes eléctricas que pueden reque
rir técnicas de Ingenieria variadas y complejas

Comprobar estado de conservacidn y almacenaje especial y verificar
el correcto funcionamiento de equipos

Constatar necesidades y gestionar la adquisicién de informacidn -
técnica y planos de equipos eléctricos y electromec&nicos

'/c
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Controlar e informar sobre calidad de los materiales usados en -
obras civiles en construccidn

Puede corresponderle realizar levantamientos planimétricos, topo
graficos y replanteos; colaborar en el anilisis y solucién de -
problemas técnicos

Confeccionar diagramas de progreso y hacer informes descriptivos
de los proyectos

Disefiar, calcular y ensayar mezclas de hormigdn, asfilticas y -
hormigdén asfiltico

Interpretar ensayos de laboratorios y confeccionar y calcular y
elaborar las gré&ficas correspondientes

Disefiar drenajes y elementos de Topografia

Disefiar sistemas de aguas pluviales y de instalaciones sanitarias
y el8ctricas para edificios pfiblicos

Efectuar inventarios de carreteras, puentes y edificios plblicos
recomendando las reparaciones y mantenimiento del caso

Hacer estimaciones de tiempo y de costo en forma simulté&nea en -

gr&ficos Pert y Gantt con el objeto de acelerar y controlar el -

avance de las obras de construccibn para obtener un mejor aprove-
chamiento de tiempo y recursos

Hacer estadisticas de productividad, estudio de mano de obra y -
adiestramiento de personal

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo ejecutado por subalter
nos relacionado con labores asistenciales de Ingenieria

Dirigir las actividades que integran los planes de asesoria a -
las empresas

Organizar los estudios e investigaciones sobre organizacidn, sis-
temas, métodos de produccién, necesidades de formacién profesional
y otros aspectos técnicos tendientes a emitir un diagnéstico y pro
poner las soluciones pricticas a nivel de empresas

Preparar los programas operativos que respondan a las necesidades
establecidas en el diagnéstico

Establecer las relaciones en cuanto a las necesidades a satisfacer
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en cada programa
- Participar en la fijacién de la polftica del departamento

- Establecer y mantener el sistema de evaluacidn continua de todas
las actividades de los programas a su cargo

- Promover y dirigir el desarrollo del personal subalterno y del

personal de las empresas

Funciones del Asistente de Arquitectura:

Proyectar obras sencillas de Ingenieria

Elaborar bosquejos, determinar su estructura y dirigir la prepa-
racibn de los planos

Colaborar en la inspeccion de obras en ejecucién
Efectuar cualesquiera otras tareas propias del cargo

Realizar trabajos sobre disefios de portadas y publicaciones de -
boletines informativos y Memoria Anual de la Institucidn

Decorar muros interiores de edificios y oficinas y disefiar emble
mas e insignias

Funciones del Arquitecto:

Estudiar las condiciones fisicas y urbanisticas de los lugares -
en que se han de construir obras de Ingenieria

Proyectar las construcciones y coordinar su estructura y elementos
decorativos, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes y los es
tilos arquitectdnicos, asi como las disponibilidades presupuesta-
rias

Preparar planos detallados y especificaciones técnicas para las -
construcciones '

Hacer disefios y maquetas de las obras a construir

Velar porque los proyectos de construccién reunan los requisitos
convenientes sobre medidas de seguridad y funcionamiento

Velar porque las obras en construccidén se desarrollen de acuerdo

* o/o
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con las estipulaciones arquitectbénicas establecidas en los dise-
flos

- Brindar asesoria técnica a las dependencias universitarias en el
campo de su especialidad
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8.7. Ciencias Agropecuarias

Ingeniero Agrénomo (Zootecnia), Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Preparar un graduado universitario que conozca los aspectos cien-
tificos y técnicos de la produccidn animal en cuanto a las espe-
cies de utilidad para el hombre

- Dominar campos bdsicos como la Quimica, Biologia, Matem&tica, Fi-
sica, Bioquimica, etc,, para aplicarlos a las practicas de produc
cibén animal

Funciones:

- Planifica y ejecuta politicas nacionales de desarrollo y produc -
cidn pecuaria

- Asesora y ejecuta los programas de crédito que persiguen el fomen
to de la produccidn animal

- Especialista de extensidn en zonas de produccidn ganadera y otras
especies

- Administrador y asesor
- Docencia universitaria e investigacidn

Campo de accidn:

- Empresas pecuarias (ganado, aves, cerdos, etc.)

- Industrias de alimento para animales

- Fabricas de premezclas de vitaminas y minerales para animales
- Laboratorios de control de calidad de alimentos para animales
- Instituciones de ensefianza agropecuaria media y superior

- Investigador en plantas de procesamiento y empaque de carmes, en
plantas de procesamiento de leche y en estaciones experimentales

0/0
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. Ingeniero Agrdnomo (Economia Agricola), Universidad de Costa Rica

Objetivos:

Llevar a cabo programas de investigacidén en Economia Agricola y
divulgar sus resultados con el prop8sito de mejorar y fomentar
la produccién agropecuaria en beneficio del pais y de sus habi
tantes

Llevar a cabo - programas de extensién o accifn social para pro-
mover el desarrollo econdmico y social de los agricultores cos-
tarricenses a nivel de finca y a nivel nacional

Funciones:

Determinar los aspectos econémicos de la produccibn agropecuaria
destacando la forma en que los cambios en las condiciones econé-
micas afectan a los productores y consumidores de los produc-
tos originados en ese proceso

Resolver problemas précticos relativos a la produccién agropecua
ria utilizando té&cnicas basadas en la teoria econbmica

Llevar a cabo investigaciones desde el punto de vista econdmico
en relacién con los problemas que afectan al agro costarricense

Orientar los recursos del sector agropecuario hacia las activida
des de mayor beneficio econémico y social

Coadyuvar en la formulacidn de politicas del sector agropecuario
costarricense .

Campo de accién: Pueden desempefiar funciones en empresas pfiblicas

y

privadas como lo son:
Oficina de Planificacidn Nacional

Oficinas sectoriales de Planificacién de las Instituciones AutS-
nomas pertenecientes al sector agropecuario

Oficinas sectoriales de Planificacién 'de los Ministerios de Go -
bierno que tengan relacisn con el desarrollo agropecuario

Sistema Bancario Nacional, en los campos de Crédito, Formulacidn
de Proyectos, Planificacién Agricola y Politica Agricola

o/l
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- IFAM
- INFOCOP

- PIMA, en aspectos relacionados con mercadeo y comercializacibn -
de productos agricolas

- Liga Agricola Industrial de la Cafia
- Oficina del Café y Junta de Tabaco
- En empresas privadas desarrollando programas relativos a crédito,

programacién y desarrollo rural y en forma particular desarrollan
do actividades agroeconbémicas propias

Ingeniero Agrénomo (Fitotecnia), Universidad de Costa Rica

Objetivos:

- Formar profesionales en el campo agronémico capaces de dirigir
la produccidn a nivel de empresa

- Apoyar la produccién como funcionarios responsables de planes de
desarrollo y como parte de equipos interdisciplinarios

- Apoyar la produccién por medio de investigaciones sencillas, en
"gran parte orientadas a la adaptacién de la tecnologia existente

- Apoyar la produccién por medio de tareas de extensién rural, con-
tribuyendo a una mejor participacién y al bienestar de los agricul
tores

- Promover un desarrollo rural verdadero; disminuyendo la marginali-
dad del poblador del campo

- Contribuir en grado considerable a lograr un aumento del conocimien
to de las ciencias agricolas, disminuyendo la dependencia cientifi-
ca del pais

Funciones del Licenciado en Iggpnieria égponémica:

- Contribuir al planeamiento de la produccién agricola nacional
- Dirigir grandes empresas de produccién aéricola

- Colaborar con la investigacidn agricola como miembro del equipo o
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a cargo de investigaciones aplicadas

- Promover y planificar el desarrollo rural como parte de equipos
" interdisciplinarios

- Colaborar con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia como téc-
nico en las diversas tareas

- Asesorar las empresas distribuidoras de productos agroquimicos,
promoviendo un uso efectivo y racional de estos insumos

- Colaborar con instituciones de fomento a la agricultura, como el
SBN, CNP, INS, etc., actuando como experto de las ramas técnicas

- Colaborar con las instituciones pfiblicas como el ICE, Servicio -
Nacional de Aguas Subterréneas, Servicio de Parques Nacionales,
INVU, SNAA, etc., en tareas relativas al uso racional y la con -
servacidén de bosques, suelos y aguas

- Colaborar con la produccidn agricola como productor de insumos -
necesarios como semillas certificadas, material vegetativo selec
cionado, etc,

Campo de accidén: El campo de accidn de este profesional queda de -
Iimitado por las funciones que desempefia. Los cargos que puede -
ocupar dependen de la eficiencia, capacidad y responsabilidad que
demuestre en el ejercicio de sus funciones

Bachillerato en Ciencias Agrarias, Universidad Nacional
Objetivos:

- Formar generalistas en este campo, con una formacién teérico-pric
tica en el grea de conocimientos especificos (Fitotecnia, Zootec-
nia) y ademds una formacidn tedrico-prdctica en Ciencias Sociales
que le permitan comprender y llegar a los sectores campesinos

- Formar un profesional capaz de brindarle al pequefio productor cam
pesino la asistencia técnica necesaria para que produzca eficaz-"
mente

- Contribuir a la disminucién de la brecha social

- Resolver algunos problemas b&sicos del abastecimiento nacional -

con énfasis en productos directamente relacionados con la alimen
tacidén humana

) o/
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- Fortalecer la integracién econémica del pais
- Sostener o aumentar el ritmo de las exportaciones agropecuarias
Funciones:

- Identificar las diversas variables que afectan al proceso produc-
tivo agropecuario y podrd jerarquizarlas

- Optimizar la produccidn y productividad agropecuaria en aquellas
unidades que por sus caracteristicas estén siendo subutilizadas o
no utilizadas

- Aplicar una tecnologfa para la produccién de alimentos priorita-
rios del sustento humano

- Resolver problemas agricolas y ganaderos a nivel local y regional
en todos los tramos operacionales (planificacién , ejecucidén y e-
valuacidén de proyectos agropecuarios)

- Discriminar y jerarquizar el uso de practicas culturales agrope -
cuarias m4s cercanas a la naturaleza, anteponi&ndolas a aquellas
que conllevan un uso intensivo de recursos con altas inversiones
de capital

- Incorporarse a proyectos de investigacibn agropecuaria

Delimitacidn del campo de accidn profesional:

- Area de influencia a nivel de predio o conjuntos de predios orga-
nizados. Esto es un trabajo de nivel local y/o regional

- Area de aplicacién de conocimientos especificos. Es un generalis
ta en té&rminos de aplicar tecnologfas en la produccién primaria -
(no sometida a procesos industriales) de productos agropecuarios

- Es un extensionista, por su formacién en el §rea socioecondmica

Técnico en Fruticultura, Universidad Nacional

Objetivos: Preparar profesionales que sean capaces de desempefiar -
22JerIvos .
las siguientes funciones:

- Instalar y manejar un vivero de plantas frutales

- Seleccionar adecuadamente la zona, el lugar, el suelo, la variedad
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y el disefio para establecer un huerto frutal
- Reconocer, propagar y cultivar las principales variedades frutales
- Reconocer y controlar racionalmente de acuerdo con técnicas y me-
dios disponibles y salvaguardando lo m4s posible el equilibrio del
medio ambiente, las plagas y enfermedades - que afectan a los culti
vos fruticolas

- Organizar programas de fertilizacidn con base en datos disponibles

- Determinar zonas de calidad, de empaque y almacenamiento de acuerdo
con caracteristicas del producto y del mercado

_ Analizar la comercializacién de estos productos en Costa Rica y
proponer posibles soluciones

- Relacionarse y comunicarse correctamente con campesinos y produc-
tores durante el desempefic de su trabajo

Técnico en Horticultura, Universidad Nacional:

Objetivos: Preparar profesionales que sean capaces de desempefiar -
ZhEr s :
las siguientes funciones:

- Mantener una estrecha relacidn con el horticultor para que conozca
m&s de cerca todos los problemas que afronta

- Aprovechar, coleccionar y seleccionar, aquellas semillas de varie-
dades que el horticultor ha venido usando desde hace muchos afios

- Determinar el clima necesario para cada cultivo o época de siembra,
la clase de siembra, directa o indirecta

- Clasificar hortalizas por aprovechamiento

- Conocer y distinguir las diferentes hortalizas por su ciclo vegeta
tivo

- Conocer y distinguir las diferentes familias de las hortalizas pa-
ra que pueda establecer correctamente su notacidn

- Preparar la semilla (seleccidn, extraccién, clasificacidn y su de-
bido tratamiento)

- Establecer semilleros adecuadamente, brindéndoles la atencién debi

'/o
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da hasta su trasplante
Atender tebricamente la produccidn de cultivos horticolas

Distinguir y escoger el fertilizante necesario para el cultivo y -
el suelo, y la &poca de aplicacidn

Establecer sistemas de irrigacidn, control de plagas, enfermedades
y malas hierbas

Conocer el momento y la forma mis adecuada para la recoleccidn de -
los diferentes cultivos, empleando la técnica necesaria y disponi-
ble

Producir y seleccionar los productos horticolas con base en las nor
mas minimas de sanidad exigidas

Ciencias Ambientales, Universidad Nacional

Bachillerato en Ciencias Forestales:

Objetivos:

Proporcionar a sus estudiantes los conocimientos necesarios para -
que puedan llevar a cabo investigacidn, ensefianza, extensidn, toma
de decisiones en ordenacidn y conservacién de los recursos natura-
les y el mejoramiento del medio ambiente en general del pais

Crear en los estudiantes capacidad para evaluar criticamente las -
polfticas, las leyes y las actividades institucionales en todo lo
referente a los recursos naturales y el medio ambiente

Desarrollar y fomentar actividades de investigacibn y extensién so
bre la ordenacién racional de los recursos naturales del pafs y su
uso de acuerdo con las necesidades que planteen las instituciones

Establecer programas cooperativos de investigacidn y entrenamiento
con las instituciones que tengan que ver en el uso y conservacidn
de los recursos naturales del pais y con otras agrupaciones inter-
nacionales

Estimular en los lideres y estadistas nacionales la adopcidn de -
principios ecoldgicos en las politicas de fomento del desarrollo
socioecondmico del pais, como forma de lograr un mejoramiento de
la calidad de vida para todos los costarricenses
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Funciones:

Ofrecer servicios de consultorfa y asesoria técnica a institucio-
nes nacionales y en proyectos de manejo de recursos naturales

Dar la adecuada ordenacién té&cnica a'los bosques tropicales

Planear, establecer y manejar técnicamente plantaciones forestales
con rendimiento sostenido

Conocer las té&cnicas de explotacidn de bosques y la ingenieria in-
volucrada en la construccién adecuada de caminos, represas y edifi
cios dentro de ellos, que ejerzan una alteracién minima sobre el -
bosque y la estabilidad de las cuencas hidrogréficas de la zona

Estar familiarizado con sistemas de aserrio, medicién y tratamien-
to de &rboles natives y exdticos

Evaluar las necesidades recreativas y de expansién en el medio na-
tural de una comunidad y poder ofrecer soluciones validas satisfac
torias

Poseer la suficiente capacidad critica para formarse opiniones pro
pias y evaluar independientemente informes y esquemas relacionados
con la ordenacidn de los recursos naturales

Planear y llevar a cabo programas educativos a nivel popular y téc
nico

Campo de accibn:

En 1la Direccidén Forestal

En el Servicio de Parques Nacionales
ICE

JAPDEVA

ITCO

ICT

SNAA

IFAM
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- Compafiias privadas

- En Centros de Educacidn Superior, en el campo de la docencia, in-
vestigacidn o extensién

Bachillerato en Agronomia, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

Objetivo: Formar profesionales en el campo agropecuario, que posean
amplios conocimientos tedrico-practicos, con el fin de promover y -
contribuir positivamente al desarrollo socioecondmico del pafs.

Que es la carrera de Agronomia: Es la carrera que responde a la ne-
cesidad de preparar a un profesional con amplios conocimientos téc-
nicos en el campo agropecuario, orientando sus facultades intelectua
les y fomentando sus habilidades. '

Promueve la conciencia humanfstica en cada uno de los educandos a -
fin de vincular sus conocimientos técnicos a la realidad nacional y
fomentar positivamente el desarrollo sociocecondmico del pais.
Funciones:

- Asesorar técnicamente a empresas agrifcolas

- Supervis;r proyectos agropecuarios |

- Disefiar proyectos agrfcolas y ganaderos

- Desarrollar proyectos agricolas y ganaderos

- Dirigir programas de adiestramiento sobre Tecnologia Agricola

- Colaborar en programas de investigacibn agropecuaria

- Operacibn y mantenimiento de equipo agricola

Campo de accibn: Su campo de accién se puede extender desde el sec-
tor plblico y privado, hasta el de su propia empresa.

Fuentes de trabajo:

- Ministerio de Agricultura y Ganaderia

- Instituto de Tierras y Colonizacién
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Consejo Nacional de Produccidn
Bancos del Sistema Bancario Nacional
Oficina del Café

Junta del Tabaco

Liga Agricola e Industrial de la Cafia de Azficar
Cooperativas Agricolas |

Fincas ganaderaé y agricolas
Compafifas Bananeras
Ministerio de Hacienda

Instituto Nacional de Aprendizaje
Granjas avicolas

Compafiias distribuidoras de Agroquimicos

Mercado de trabajo

Funciones del Licenciado en Agronomia:

Dirigir, supervisar y coordinar el desarrollo de programas y pro-
yectos agropecuarios regionales y nacionales y velar porque &stos
se cumplan de acuerdo con las especificaciones de los contratos y
planes respectivos

Participar activamente en la formulacién de programas y proyectos
sobre actividades agropecuarias del pais

Analizar los informes y evaluaciones de las direcciones técnicas y
proponer las recomendaciones y cambios pertinentes para la buena -
marcha de los programas

Promover campafias de incremento de la produccién agropecuaria y de
mejoramiento de la vida rural

Coordinar el trabajo de las unidades de que consta la dependencia
con las otras entidades relacionadas con el plan general agropecua
rio
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Elaborar los proyectos anuales de presupuesto conforme a los pla-
nes anuales de su dependencia

Promover el mejoramiento t&cnico y administrativo del personal

Colaborar con organismos nacionales e internacionales, en la coor
dinacidn de los programas de ayuda técnica '

Realizar experimentos para mejorar la germinacidn de las semillas,
el crecimiento de las plantas, la adaptabilidad de los cultivos,-
de las diferentes tierras o climas, la resistencia de las enferme-
dades y plagas de insectos, el rendimiento y calidad de las cose-
chas, etc,

Colaborar en el desarrollo de actividades docentes

Efectuar estudios previos para determinar la factibilidad de las -

inversiones agropecuarias e industriales o de artesania, que impli

can estudios de las garantfas, capacidades, experiencia y morali -

dad de los inversionistas; y de condiciones agronémicas, econSmicas
* financieras y tecnoldgicas de las fincas e instalaciones industria
les '

Efectuar inspecciones perifdicas de nuevas construcciones urdanas,
revisar planos y presupuestos, autorizar el pago de planillas y con
trolar los créditos concedidos con garantfa prendaria e hipotecaria
cuya vigilancia se le haya recomendado

Delegar autoridad y responsabilidad en las funciones de la seccidn

en aquellas labores que estime apropiadas, distribuir el trabajo en
tre el personal a su cargo, supervisar su ejecucidn e instruirlo so
bre los métodos recomendables para su realizacidn -

Dirigir la estimacién de las cosechas ofrecidas en prenda, especial
mente cafetaleras; velar por la inspeccidn peribdica y todo lo rela
cionado con los créditos agricolas

Dar prioridad a la atencién al p@blico y evacuar las consultas que
se le formulen relacionadas con las actividades especializadas de

su seccidn

Efectuar aval@os de plantas industriales muy complejas

Funciones del Egresado en Agronomia:

- Hacer visitas de inspeccidn a las diferentes juntas rurales con el
fin de asesorar y supervisar tanto el funcionamiento de la oficina
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y de su personal, como la labor del cargo

- Hacer estudios diversos, tales como comprobacién de avaldos, pla-
nes de inversién, neces1dad de apertura de oficinas, ]urlsdzcc1on
de la oficina, cultlvos y actividades agropecuarias, investigacio
nes sobre las actuac1ones_de los .empleados, etc.

- Hacer informes escritos de las actividades llevadas a cabo y las
situaciones observadas '

- Evacuar consultas y dar asesoramiento técnico a los clientes

- Hacer labores de oficina como revisién de actas, cuadros estadis-
ticos, avisos sobre atrasos, archivo, prepavac16n de estudios de
operacxones, e informes relacionados con planes cooperativos, con
testacidn de correspondencia y recibo de solicitudes

Lista de puestos que requieren estudios en Agronomia:

Licenciatura:

Ingeniero Agrdnomo I

- Ingeniero Agrénomo II

- Ingeniero~Aér6nomo 111

- Ingeniero Agronomo Iv

- Director de Planeamiento Agropecuar1o
- Director Extensidn Agricola

- Director Agricultura y Génaderia

- Director operaciones agropecuarias

- Subdirector agricultura y ganaderia

- Subdirector Extensidn Aéricola

- Subdirector Planeamiento Agropecuario
- Tasador I, II, III

- Subjefe de tasaciones
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Jefe de tasaciones

- Planificador de fincas I, II

Delegado III, IV, V

Perito valuador I, II, III, IV
Egresado:

- Inspector de fincas

Tecnologia de Alimentos

Licenciatura en Tecnologifa de Alimentos, Universidad de Costa Rica:

Objetivos:

- Entrenar a personal capaz de servir de enlace entre el sector de -
producccidn agropecuaria del pais y el industrial de alimentos, te
niendo ambos, no sdlo como meta comfin alargar la vida Gtil de los
alimentos, sino también tratar de aumentar el nivel nutricional de
los alimentos, velando por 1la higiene y calidad de lus mismos

- Formar un profesional capaz de enfrentar adecuadament.:: los proble-
mas de mal nutricidn y alimentacién. El campo de la Tazcnologia de
Alimentos trata de aumentar los niveles nutricionales en las die-
tas de la naciones menos desarrolladas, asi como la produccidn de
alimentos, Todas las naciones actualmente necesitan Tecnblozos de
Alimentos para solucionar sus problemas de hambre, ayudando a con-
servar e incrementar la calidad de las cosechas por lo comlin muy
escasas

Funciones: El Tecndlogo de Alimentos tiene la responsabilidad de a-
segurar el proceso de ingredientes iddneos para determinado producto.
Debe poseer una preparacidn cientifica y técnica que los capacite -
para: desarrollar nuevos equipos de fabricacidn; seleccionar mate-
rias primas adecuadas; comprender y controlar las operaciones de fa-
bricacidn; solucionar problemas técnicos de preparacién, estabiliza-
cidn y distribucidn, los relacionados con la apropiada limpieza y de
sinfeccibn de la f&brica, los que afectan el valor nutritivo y la =
seguridad, desde el punto de vista de la salud pfblica; debe conocer
los cambios fundamentales en la composicién quimica y condicién ffsi-
ca de los productos alimenticios, que puedan ocurrir antes, durante

y con posterioridad al proceso de fabricacidn.
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Por otra parte, dentro de la dimensifn industrial del pais, debe te-
ner conocimientos sobre organizacién y administracién industrial, y
en su caricter de futuro promotor industrial, debe ser capaz de eva-
luar y ejecutar proyectos industriales.

Campo de accidn: Actualmente, las diferentes facetas de la Tecnolo-
gla de Alimentos, tales como investigacidn, desarrollo de nuevos pro
ductos, procesamiento, empaque, control de calidad, mercadeo, regui§
ciones gubernamentales y comercio al exterior, han creado una gran -
variedad de oportunidades para esta carrera en la industria, institu
ciones docentes, centros de investigacién y entidades gubernamenta-
les.

Los tecnSlogos de alimentos realizan diversos trabajos de acuerdo -
con su interés. Pueden administrar una firma alimenticia o dirigir
una investigacidn, inspeccionar alimentos como parte de control de
calidad o desarrollar nuevos productos, disefiar nuevas técnicas de -
empaque o investigar sabores para incrementar la calidad y alargar -
la estabilidad, aparte de la investigacién de mercados, publicidad y
ventas.

El soporte técnico mis grande de las industrias alimenticias provie-
ne de tecndlogos de alimentos, quienes aprovechan su entrenamiento -
cientffico para convertir alimentos crudos en productos de calidad,
utilizando la menor cantidad posible de tiempo, mano de obra y mate-
rial. Nadie est4 mas directamente ligado con los altos esténdares
de calidad,nuevos métodos de fabricacién, técnicas de conservacidn y
materiales de empaque en una industria alimenticia, que estos profe
sionales. Su conocimiento de quimica, microbiologia, ingenieria y -
otras ciencias bdsicas aplicadas juegan un importante papel en el -
sabor, color, textura, valor nutricional y proteccién de nuestros a-
limentos. ' :

Los graduados en Tecnologia de Alimentos son buscados por todas las
grandes asf{ como buena parte de las pequefias compafifas procesadoras
de alimentos. La siguiente lista presenta algunas de las ramas espe
cializadas de la incustria procesadora de alimentos:

- Cereales

Carnes y aves

- Crasas y aceites

Pescado y mariscos

Panaderias
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- Frutas y vegetales
- Productos lacteos
- Productos de fermentacidn

Apoyando cada uno de estos grupos se encuentran numerosas industrias
de ingredientes para alimentos, tales como: sabores, azficares, y al
midones, aditivos nutricionales, conservadores y colores.

El pfiblico debe estar protegido en todos los asuntos relacionados con
la salud y economia. Esta proteccidn abarca conceptos tan amplios co
mo seguridad, pureza, sanidad y contenido justo en los productos ali-
menticios, En este campo hay oportunidades de trabajo en entidades
como el Ministerio de Economia, Industria y Comercio, y el Ministe-
rio de Salud PGblica.

Con respecto a la produccidn, manejo y transporte de productos agrope
cuarios se cuenta con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el -
Consejo Nacional de Produccifn., Otras entidades como el INA e IFAM,
también son fuentes potenciales de trabajo para el Tecndlogo de Ali-
mentos,

3in olvidar las oportunidades docentes, amplias y atractivas, en ins-
tituciones comoel Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Universidad
Nacional, la Universidad de Costa Rica, y en Centros Regionales Agro-
pecuarios.

Dentro de las especialidades que podrian crearse en el futuro a mane-
ra de posgrado pueden citarse los campos de:

Microbiologfa de Alimentos

Ingenierfa de Alimentos
~ Qufmica de Alimentos

Nutricién
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8.8, Salud

8.8.1. Medicina Veterinaria

Médico Veterinario, Universidad Nacional

Objetivos:

- Formar profesionales investigadores y técnicos en salud animzl, en
la cantidad y con las caracteristicas determinadas por las condi-
cion.s y necesidades del pais, realizando los programas de ense-
flanza e investigacidn que llenen a plenitud dichas necesidades,

- Realizar la investigacidn en todos los campos de las Ciencias ME&di
co Veterinarias (Clfnica, Cirugfa, Salud PGblica, Zoonosis, Repro-
duccidn y Ciencias Bdsicas) las que se realizaran coordinadamente

- Promover la formacidn docente del ramo, en nGmero y calidad nece-
sarios, facilitando ademds su capacitacién cientifica y académica

Funciones:

- Velar por la salud de los animales, haciendo énfasis en aquellas -
especies itiles al hombre

- Preservar la salud animal para el aumento de la produccidn y para
evitar transmisidn de enfermedades al hombre, sea a través del -
consumo de alimentos de origen animal o contaminacién ambiental

- Participar con sus conocimientos al desarrollo integral de nuestra
sociedad agraria tendiente a un mejoramiento de sus condiciones -
socioecondmicas

- Velar por el uso correcto de los medicamentos usados en los animna
les para evitar problemas en su salud y posibles intoxicaciones
al hombre o al ambiente

Campo de accidn: El campo de accidn del liédico Veterinario es el si
guiente:

Puede ejercer puestos en muchas dependencias oficiales, tales como -
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, Con
sejo Nacional de Preduccidn, Sistema Bancario Nacional, empresas pri-
vadas como: empacadoras de carnes, mataderos municipales, regencias
farmacéuticas veterinarias y cuenta con el extenso campo que le ofre-
ce el libre ejercicio de la profesidn, encargado de velar por la salud
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de los animales y otros tdpicos expresados en los objetivos.

En estos puestos puede desempefiarse -realizando labores- en todas las
ramas o especializaciones de la Medicina Veterinaria, a saber:

- Clfnica quirfirgica

- Clfnica médica

- Clinica o ginecostétrica

- Enfermedades infecto-transmisibles
- Inseminacién

- Patologifa animal

- Diagnéstico

- Toxicologia

- Farmacologia

- Anatomia’

- Microbiologia Veterinaria

- Inmunologia Veterinaria

- Parasitologia Veterinaria

- Fisiologfa Veterinaria

- Nutricidn animal

- Virologia Veterinaria

- Patologia Aviar

- Inspeccidn de alimentos para uso humano

- Salud PGblica Veterinaria
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Mercado de trabajo

Funciones:

Investigar en el campo y el laboratorio la presencia de enfermeda-
des que atacan a los animales y aplicar los métodos de profilaxis
adecuados

Diagnosticar las enfermedades, por medio de eximenes fisicos y clf
nicos y prescribir el tratamiento adecuado -

Hacer preparados para combatir par§sitos internos y externos que
los afecten

Hacer autopsias

Puede corresponderle inspeccionar el destace de reses en mataderos
y las carnes que se ofrecen al p@blico

Practicar extracciones de muastras de sangre, vacunaciones y apli-
cacién de métodos profilécticos

Orientar en técnicas de prevencién, higiene, tratamiento de enfer-
medades y manejo de ganado

Evacuar consultas técnicas y hacer las recomendaciones respectivas

Participar activamente en campafias de prevencién y erradicacidn de
enfermedades del ganado

Dirigir y ejecutar las actividades correspondientes a un programa
de extensidn veterinaria, de zoonosis y otro similar

Organizar campafias de divulgacién e instruccién en aspectos de me-
dicina veterinaria

Colaborar en la organizacibn y ejecucién de carpaftas de prevencidn
y combate de enfermedades de los animales

Investigar la existencia de enfermedades infecto-contagiosas en -
los animales y adoptar medidas para su control y erradicacidn



VIII-196

8.8,2., Microbiologia

Licenciatura en Microbiologfa y Quimica Clinica, Universidad de Cos-

ta Rica
Objetivos:

Preparar profesionales e investigadores en los campos de la Micro-
biologfa, Parasitologfa, Inmunologia, Hematologia y Andlisis Quimi
co Clfnicos

De las especialidades universitarias: ofrecen un perfiodo de adies

tramiento especializado a M.Q.C. debidamente incorporados a la Uni

versidad de Costa Rica y al Colegio de Microbidlogos Quimico Cliny

cos de Costa Rica, con el fin de prepararlos para emprender a un -
nivel superior el trabajo profesional en alguno de los campos con-

templados en el artfculo 34 del Reglamento de Estatuto de Servicios
de Microbiologia y Qufmica Clinica

Funciones:

Velar por sus instalaciones y equipos. Sus esfuerzos y conocimien
tos estarin encauzados a que se realicen los trabajos y fines para
los cuales fueron creados los laboratorios en su plano de eficien-
cia técnica y cientifica, con seguridad, diligencia y oportunidad

Ejecutar tareas de organizacidn, coordinacién, planificacién y di-
reccidn de las labores que se realizan en el laboratorio

Cuidar del progreso cientifico del personal del laboratorio, esti-
mulando la asistencia a reuniones cientificas y organizdndolas pe-
riddicamente ‘

Promover trabajos de investigacién y publicaciones cientificas
Dirigir un servicio especifico de diagndstico de laboratorio
Cooperar con la labor del Director del establecimiento, asistien-
do a las reuniones a que se le convoque, tomando parte en las comi
siones en que sea nombrado y aportando su esfuerzo e interés para

la mejor marcha del establecimiento

Mantener informada a la Direccién sobre los distintos tipos de and
lisis que los laboratorios estén en condiciones de realizar
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Proponer a la Direccibn y al Consejo Técnico la realizacién de -
nuevos anilisis; informar sobre nuevos procedimientos adoptados -
por el Departamento o Servicio y seflalar aquellos que han demostra
do carecer de eficacia -

Llegar a un acuerdo con los Jefes de Servicios Clinicos, a través
de la Direccidn o del Consejo Técnico para evitar recargo en la ca
pacidad de las unidades de trabajo de la Dependencia -

Organizar la recepcidn y extraccidn de muestras de laboratorio y -
la forma como ha de distribuirse el trabajo técnico de anilisis en
tre el personal

Revisar el reporte de resultados de andlisis de laboratorio

Evacuar consultas sobre procedimientos y métodos de trabajo que le
formulen sus subalternos y participar en la ejecucién de pruebas y
anSlisis de laboratorio particularmente diffciles

Hacer la distribucién del personal técnico y administrativo a fin
de que el servicio no sufra interrupcidn en periodos de descanso y
feriados y se realice eficaz y oportunamente

Velar porque las existencias de materiales y tiles para uso del
laboratorio y las de sangre para uso de la institucidn, se manten-
gan en un nivel adecuado

Ejercer control sobre el consumo de materiales y uso de equipo de
trabajo

Participar en reuniones de nivel técnico y administrativo con otros
profesionales de la institucién y poner en préctica las recomenda-
ciones relativas a su unidad de trabajo

Coordinar el trabajo del lahoratorio con el de los restantes servi-
cios de la institucién

Participar en la escogencia de su personal y administrar la aplica
cibn del régimen disciplinario

Supervisar la ejecucidn del trabajo de secretaria, formular requisi
ciones de material y equipo, confeccionar cuadros de intensidad y -
volumen de trabajo y atender la correspondencia en general

Campo de accidén: Ln los hospitales, clinicas, dispensarios, unidades

sanitarias y cualesquiera otros establecimientos similares; en labora

torios de produ:tos bioldgicos: Bancos de sangre, de Microbiologia -
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Industrial; de Microbiologia Veterinaria; de andlisis de alimentos
y bebidas; de andlisis toxicolégicos; de andlisis sanitarios de -

aguas y cualesquiera otros de cardcter pdblico o privado en que hu
biere de realizarse ese ejercicio a juicio de la Comisidn Permanen
te a que se refiere dicha ley. -

Mercado de trabajo

Funciones del Asistente de Laboratorio:

- Participar en la realizacisn de anilisis Bioquimicos y Clinicos
en Serologia, Hematologfa, Bacteriologia, etc.

- Colaborar en la preparacidén de medios de cultivo y estudiar el
desarrollo de las colonias bajo supervisién profesional

- Participar en el desarrollo de proyectos de investigacidn, siguien
do instrucciones de caracter general

- Preparar muestras y materiales para anilisis de laboratorio

- Recolectar muestras y especimenes para ser usados en prdcticas, -
anilisis e investigaciones

- Velar por el correcto empleo de materiales, equipos e instrumentos
y realizar otras labores administrativas

- Colaborar con la Jefatura del Laboratorio, profesores, investigado
res y alumnos, en la realizacién de labores tebricas y docentes

- Entrenar al personal de menor nivel en técnicas de laboratorio
- Ejecutar labores diversas en un serpentario

- Efectuar analisis microscépicos o de otro tipo cuando sea necesa -
rio

Funciones del Microbiélogo:

- Realiza investigaciones parasitolégicas, bacterioldgicas, nematold
gicas, seroldgicas, quimicas clinicas u otras de proceso igualmen-
te delicado

- Recibe muestras de variada naturaleza, practica sobre ellas exame-

nes no corrientes o de diagnéstico delicado y certifica el resulta
do de su trabajo

./l
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Evacfia consultas que laboratoristas de menor clasificacidn le for-
mulan, y les instruye sobre métodos de trabajo; en otros casos, a-
sume la responsabilidad por la realizacidn de un programa especifi
co de trabajo -

Puede corresponderle trabajar en el laboratorio clinico de un dis-
pensario tipo mediano de la Institucién, en cuyo caso organiza, di
rige y/o ejecuta las labores de andlisis clfnicos que en &l se lle
van a cabo -

Distribuye las labores que laboratoristas y otros trabajadores de
menor clasificacidn ejecutan

Selecciona los métodos de trabajo

Coordina los servicios que dirige con los otros que se prestan en
la unidad de trabajo

Responde de la correcta aplicacidon de los materiales y el equipo
de trabajo, y realiza las otras labores técnicas y administrati-
vas propias de la jefatura que ejerce

Brinda asesoramiento técnico en el campo de su especialidad

Determina las necesidades de materiales y equipos y hace los pedi
dos respectivos

Prepara y presenta informes de las actividades desarrolladas

Vela por el progreso cientifico del personal del laboratorio es-
timulando la asistencia a reuniones cientificas y organizindolas
periédicamente; promueve el estudio de publicaciones cientificas

y trabajos de investigacién

Asesora técnicamente a funcionarios o dependencias pfiblicas y pri
vadas

Evalda la ejecucidn de los programas a su cargo y ordena los cam-
bios y ajustes pertinentes

Trabaja con independencia
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8.8.3., Odontologia

Asistencia Dental, Universidad de Costa Rica

Objetivos generales: El Asistente Dental que se prepara en estos -
momentos en la Facultad de Odontolozfa de la Universidad de Costa -
Rica, debe ser capaz de:

- Acep:ar que su carrera debs estar supervisada por el Licenciado
en Cirugfa Dental y no puede suplirlo en sus funciones

- Realizar labores de Asistente Dental del Licenciado en Cirugia -
Dental

- Desarrollar tareas no especificas del Licenciado en Cirugfa Dental
para las que ha recibido entrenamiento

- Colaborar con el Cirujano Dentista en la divulgacién de programas
de Educacién Dental

- Trabajar en equipo con el Cirujano Dentista para lograr la atencibn
de un mayor ndmero de pacientes en un tiempo dado

- Continuar su educacidn durante el tiempo que est& decicado a su ca-
rrera

- Participar y spoyar su agrupacidn profesional
- Vivir de acuerdo al cddigo de Etica Profesional

- loprar también los o jetives de responsabilidad profesional y per-
sonal estipulados ::ra el Licenciado en Cirugfa Dental

Funciones:
- Asistir al Oiontdlogo en procedimientos a la par del sillén

Manipular todos los materiales usados en Odontologia

Esterilizar y preparar el instrumental

Dar mantenimiento y cuido al instrumental y equipo odoutolSgico

Tomar dictados de examen clfinico

Hacer anotaciones en ficha clinica
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- Hacer funciones de recepcidn y secretarfa
- Hacer inventarios y pedidos de materiales

- Tomar, revelar y montar radiografias

- Tomar impresiones preliminares con alginato
- Hacer profilaxis con copa de hule

- Hacer aplicaciones de fluor

- Poner en una cavidad ya preparada obturacidn temporal (&xido de -
zinc)

- Dar instrucciones de masaje gingival y cepillado

- Dar charlas sobre Educacidn Dental

- Vaciado y recortado de modelos

- Pulido de amalgamas

El Asistente Dental debe trabajar supervisado por un Odontdlogo y en
equipo con &1, puede trabajar en clinicas particulares y en entidades
de salud (como: Seguro Social, Ministerio de Salud y Clinicas Escola

res). Puede asumir responsabilidades de administracidn de una clini-
ca dental de desarrollo de programas educatives y de prevencidn ~:rsl,

Licenciado en Cirugfa Dental

Objetivos generales: Los objetives de la carrera de Licenciado en Ci
rugia Dental pueden resumirse en tres grupos:

Objetivos de prevencidn: El Licenciado en Cirugfa Dental debe ser ca
paz de:

- Instruir a pacientes en medidas de higiene oral y h&bitos ade:uados
de salud

- Usar procedimientos operatorios que restablezcan la salud oral

- Usar métodos preventivos que disminuyan la enfermedad oral en el fu
turo

- Interceptar condiciones de mala oclusién u otras -normalidades
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- Reconocer enfermedades incipientes o avanzadas de la cavidad oral
y referir al paciente al especialista correspondiente, si es nece-
sario

- Instruir y lograr la cooperacién de pacientes sobre principios bé-
sicos de nutricién

Objetivos de diagndstico y tratamiento: El Licenciado en Cirugia -
Dental debe ser capaz de:

- Tomar una historia adecuada de la salud general y oral del pacien-
te para establecer el diagnéstico correspondiente

- Realizar el examen de la cavidad oral en forma completa (tejidos -
duros y suaves)

- Identificar las condiciones que constituyen desviaciones de lo nor
mal

- Desarrollar para cada caso clinico, un plan de tratamiento ordena-
do y practico

- Tratar la caries denteal y sus secuelas

- Tratar la enfermedad periodontal

- Tratar las enfermedades de la pulpa y tejidos periapicales

- Tratar los problemas de oclusidn

- Tratar los trastornos del desarrollo oral

- Infecciones orales

- Tratar problemas quirfirgicos

- Tratar trastornos funcionales de la articulacién té&mporo-maxilar
- Tratar pacientes desdentados parcialmente

- Tratar pacientes desdentados totalmente

- Buscar el consejo de otros profesionales en el campo de la salud -

general, cuando hay enfermedades sistemiticas en relacidn a proble
mas bucales
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Objetivos de responsabilidad comunitaria, profesional y personal: El
Ticenciado en Cirugia Dental debe ser capaz de:

Participar activamente en programas de Salud Pdblica

- Atender a personas enfermas, invalidas y ancianas

- Aplicar las técnicas para la conduccidn psicolbdgica de pacientes
excepcionales

- Continuar su educacién durante todo el tiempo que esté dedicado a
la prictica profesional, asistiendo a cursos de posgrado, cursos
de refrescamiento, conferencias, etc.

- Participar y apoyar las organizaciones profe:ionales

- Cooperar con profesiones afines

- Vivir de acuerdo con el cddigc de Etica Profesional

- Cumplir las leyes de la Rep@blica aplicables a la Odontologfa

- Tomar en cuenta para todas sus actividades la parte civica de un
buen ciudadano

- Participar activamente hasta donde sus preferencias lo demanden, -
en actividades culturales, ampliando asf sus horizontes y capaci -
dad creadora

- Conservar su salud fisica y mental

- Evolucionar personal y profesionalmente conforme lo demanden las -
circunstancias

Funciones: Las funciones que realiza un Licenciado en Cirugfa Dental
AOoN 3

- Educar a los pacientes en su consultorio particular, clinicas hospi
talarias, escolares y comunidades, etc.

- Diagnosticar, prevenir y tratar los siguientes problemas de salud:
Caries dental y sus secuelas
Enfermedad periodontal

Enfermedades de la pulpa y tejidos periapicales
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Problemas de oclusibdn
Trastornos del desarrollo oral
Infecciones orales
Probleras quirirgicos
Trastornos funcionales de la articulacidn témporo-maxilar
Pacientes parcialmente desdentados
Pacientes totalmente desdentados
Consejo de otros profesicnales en el campo de la salud oral, -
cuando hay enfermedades sistem&ticas, en relacién a problemas -
bucales
- Adiestrar y supervisar el personal auxiliar
- Administrar los consultorios o clinicas dentales

- Cumplir con los objetivos generales de su carrera profesional

Campo de accidn: El campo de accidn de un Licenciado en Cirugia Den

tal abarca los siguientes puntos:
- Comunidades
Servicio social obligatorio
Servicio social voluntario
Programas de salud pfblica
Educacién dental por diversos medios de comunicacién
Clinicas dentales hospitalarias
Clinicas dentales escolares
Clinicas particulares
Docencia

En la formacién de profesionales en Cirugia Dental
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En la formacién de Asistentes Dentales
En la formacién de otros tipos de personal auxiliar

Investigacién

Mercado de trabajo

Funciones del Asistente:

Efectuar aplicaciones t8picas de fluor

Dictar charlas sobre aspectos de higiene bucal y dental en escue-
las o centros sanitarios

Tomar y revelar radiografias

Colaborar en el levantamiento de inlices de incidencia de caries -
dentales y en algunos servicios de profilaxis

Asistir al dentista en la realizacién de los trabajos odontoldgi-
cos

Limpiar y esterilizar equipo e instrumentos de odontologfa
Preparar medicamentos y materiales de odontologia

Participar como instructor en los cursos précticos que se imparten
en la Escuela de Odontologfa a nivel asistencial

Asistir a profesores y alumnos en la ensefianza y apremniizaje en -
técnicas odontolégicas variadas y dificiles

Funciones del Cirujano Dentista:

Velar por la ejecucidn de los programas de profilaxis dental
Dirigir y supervisar la ejecucidén de programas

Instruir al personal técnico y administrativo sobre las précticas
de trabajo mediante conferencias e informes orales y escritos

Practicar ex&menes bucales y dentales a los pacientes, prescribir-
les el tratamiento terapéutico e instruirles en la préctica de hi-
giene dental
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- Efectuar la extraccidn de piezas dentales

- Divulgar los principios de la sanidad dental

8.8.4, Farmacia

Licenciado en Farmacia, Universidad de Costa Rica

Funciones y deberes del Farmacéutico Industrial:

En la industria pequefia (generalmente nacional):
- Fabricacién de las distintas formas farmacéuticas

- Resolver problemas no muy complejos de preparacidn (involucra pro-
»lemas de incompatibilidades fisico-quimicas, PH, hidrélisis, oxi-
dacisdn, etc., as{ como también conocimientos de los problemas de -
Biofarmacia y Biodisponibilidad, involucrados en los problemas de
form:lacién),

- Fabricacién de productos cosméticos (con férmulas suministradas -
por compafifas extranjeras o desarrolladas en la misma industria)

- Programacién de la produccién, estudio del mercado, contabilidad
de costos y otros asuntos administrativos

En la industria farmacéutica:

- Capacidad de resolver ciertos problemas de formulaci8n que pueden
presentarse en el proceso de fabricacién, pero que por lo general
no son muy complicazdos e incluso menores que los que se presentan
en las industrias nacionales

- Fabricacidn de las distintas formas farmacéuticas a partir de -
férmulas suministradas por el fabricante

- Conocimientos elementales de costos, contabilidad, programacién,-
etc,

- Supervisién de la produccidn
- An&lisis farmacéutico (ffsico-qufmico, microbiolégico e incluso -

biolégico) de las distintas formas farmacéuticas utilizando méto
dos de anilisis suministrados por el fabricante
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- Problemas de relaciones humanas en el manejo de personal dada su -
condicién de profesional supervisor

Funciones y deberes del Farmac&utico de comunidad: De la década del
50 para atras, el rarmaceltico realizaba una serie de labores profe-
sionales, las cuales con ~1 transcurso del tiempo han venido disminu-
yendo. Asi, ahora el Farmacéutico administra medicamentos por via -
parentérica con mucho menos frecuencia que antes, ello en gran parte
por temor a medidas legales que lo puedan perjudicar, El despacho de
recetas se ha vuelto menos profesional y eficaz. Las preparaciones -
oficinales y magistrales se han dejado de elaborar en gran medida, -
La asesoria a médicos en asuntos farmacduticos ha disminuido., Todo -
ello constituye ejemplo de actividades profesionales farmacéutizas -
semiabandonadas que se pueden retomar y ampliar y que tienen su ori-
gen en gran parte, en la explosién industrial y la consecuente dismi-
nucién de las preparaciones galénicas en las Farmacias, Esto ha de -
terminado que los Farmacéuticos no se sientan realizados como profe -
sionales, en gran cantilad de casos.

La preparacidn que se ofrecib en la Facultad en afios antericres fue

predominantemente orientada hacia el "oroducto'" farmacéutico. Ahora
bien, dados los peligros cada vez mayores que para la salud plantea -
el uso de medicamentos, los estudios de Farmacia deben abarcar mayor

nfmero de tépicos en relacién con el "paciente", sin que ello impli-
que una definicién de politica que omita los aspectos de fabricacién

y an4lisis de medicamentos.

Las siguientes actividades son sumamente importantes en el futuro Far
maceitico de Comunidad.

- Despacho de recetas. Debe continuar siendo una labor profesional -
importante del Farmacéutico, la cual debe refinarse mis en todo su
proceso, de modo que no ocurra en ninguna farmacia por ejemplo, que
las recetas se despachen sin asentarse en el "ibro Copiador, ni sin
la supervigilancia -al menos- del regente. Asimismo, solo éste de-
beri entregarlas al paciente o a su delegado, ofreciendo la aseso -
ria profesional correspondiente, Es mis, se considera que seria -
ideal que en las farmacias se llevara un record o perfil medicamen-
tosode los pacientes o clientes fijos

- El Farmacéutico debe proporcionar al p@blico ciertos servicios ba-
sados en té&cnicas simples como son:

Toma de la presidn arterial

Incremento de la administracién de medicamentos por via parentéri
ca
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Servicio de primeros auxilios

- El Farmacéutico debe constituir un factor mis dindmico en una se-
rie de campafias sanitarias, incluyendo aspectos de contaminacidn
ambiental, También, su papel debe ser m8s activo en los campos -
de la vacunoterapia e inmunologia. Asimismo, debe atender la pre
vencién y el tratamiento de algunas enfermedades infectocontagio-
sas predominantes en nuestro medio, tanto en humanos como en ani-
males, Debe tamhbién el Farmacéutico ampliar su radio de accién en
lo atinente al pfiblico en aspectos téxicos de sustancias qufmicas,
ie medicamentos y en interacciones de drogas.

- Se estima que en las Farmacias de Comunidad, el Farmacéutico puede
ampliar cuali y cuantitativ:mente la elaboracidén de preparaciones
galénicas

- El Farmacéutico debe realizar una asesoria en materia de medlcamen
tos a profesionales en Ciencias de la Salud con'mayor frecuencia y
con mayor iniciativa.

Las' precitadas funciones o deberes del Farmacéutico que el pais ne
cesita para un futuro préximo se suponen de inmenso beneficio pd-—
*ico, siempre y cuan'o el profesional se encuentre siempre en su
stablecimiento y las diversas asociaciones farmacéuticas realicen
una campafia educativa en el ptiblico, a fin de que Bste conozca los
potenciales profesionales del Farmacéutico y pueda aprovecharlos -

amplia y correctamente,

Funciones y deberes del Farmacéutico Hospitalario: Al Farmacéutico
Hospitalario debe corresponderle:

- Despachar recetas de consulta interna y externa. En tal sentido -
debe en primera instancia revisar la prescripcién cuidadosamente e
interpretarla en todas sus partes: controlar la inscripcién, la -
dosis y la forma de administrarla, y si est& correcta, prepararla
y despacharla. En caso de errores debe comunicarlo al médico que
prescribid y en ausencia de &ste al Jefe Mé&dico. Si no se localii-
zare a uno u otro y persistiere la duda acerca de una receta, el -
Farmacéutico debe consultar el expediente respectivo, interrogar -
la paciente o ponerse en contacto con el servicio de enfermeria -
rue corresponda, esto iltimo cuanio se trata de pacientes internos
o que hayan estado hospitalizados,

- Lvacuar consultas que otros profesionales en Ciencias de la Salud,
le formulen sobre medicamentos, sus usos, posologifa, presentacidn,
reacciones adversas y tdxicas, intoxicaciones y otros aspectos re-
lacionados con las drogas.
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- Revisar periddicamente el sistema de distribucién de medicamentos
en el hospital, de tal manera que garantice una administracién de
drogas sepura a los pacientes

- Dirigir y supervisar la labor de los auxiliares vy revisar la exis
tencia de medicamentos de los botiquines en el hospital

- Proporcionar al paciente de consulta externa, y al hospitalizado -
que sale con tratamiento para el hosar, toda la informacidn perti-
nente con respecto a los medicamentos que va a tomar, incluyendo
los cuidados que es preciso tener y las posibles reacciones adver-
sas

- Preparar mezclas intravenosas en grandes vollmenes y reconstituir
una serie de productos farmacéuticos sobre todo parentéricos. En
este @iltimo caso su contacto con la en“ermera y el médico es gran-
de. Sus conocimientos de algunas nociones de ciencias f{sicas y -
quimicas como estabilidad, incompatibilidades, solubilidad y pH, y
algunas microbioldgicas como esterilidad, técnicas aséptica quirlr
gica, asepsia y antisepsia, etc, se 1mponen

- Participar activamente en la investigacidn de nuevos férmacos y en
la valoracidn y eficacia de los mismos. Asistir y participar en
las sesiones anatomoclinicas y ofrecer charl:s y conferencias sobre
medicamentos y téxicos a otros profesionales en Ciencias de la Sa-
lud,

- Formar parte de varios comités tales como los de Farmacia y Terapéu
tica, Investigacién, Biblioteca, Infecciones intrahospitalarias, -
etc,

- Ser el legitimo asesor para la decisidn sobre escogencia de firma-
cos para uso en el hospital, Verter criterio y aconsejar en todo
lo relacionado con el proceso de adquisicidn de m:dicamentos

- Llevar un perfil de drogas por paciente, tanto hospitalizado como
de consulta externa, lo que permite al Farmac8utico evaluar la pres
cripcidn médica, la utilizacidn de drogas por parte del paciente, -
eliminar el gasto innecesarioc y evitar en muchos casos la prolonga-
ci6én de la permanencia del paciente en el hospital., Lste documento
puede ser de gran utililad para consulta del mé&dic..

- Formar parte del equipo de emergencia del hospital

Campo de accidn: El campo de accidén del Farmacéutico en el pais abar
ca tres actividades importantes que son:
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- La Farmacia Industrial (manufactura y control de calidad de medi-
camentos y cosméticos)

- Farmacia de Comunidad

- Farmacia Hospitalaria

Licenciatura en Farmacia, Colegio Profesional:

Objetivos de la carrera de Licenciatura en Farmacia: El Licenciado
en Farmacia es un experto en medicamentos. Los estudios en este cam
po estén dirigidos a la preparacidén de un profesional con amplios co
nocimientos en qufmica, fisica, matemitica y biologfa aplicadas a -
las drogas y a las formas farmacéuticas. Debe poseer un s6lido cono
cimiento de la accién de los medicamentos en los organismos (Farmaco
logia), asi como todos los aspectos ffsico-quimicos involucrados en
la absorcidn, distribucién y eliminacién de los medicamentos en los
organismos vivos, Ademis, debe conocer los principios fisico-quimi-
cos, involucrados en la preparacién de las formas farmac8uticas, tan
to en la oficina de farmacia, como en la industria. Lo que implica
no soli-:<nte los procesos de produccién sino también los métodos de
andlisis, control quimico, microbioldgico, y biolégico de la materia
prima, producto en proceso de fabricacién y producto terminado.

Los conocimisntos y por lo tanto los objetivos de la carrera de Far-
macia, apuntan hacia un profesional con amplios conocimientos en el

campo de salud, que le permitan en la farmacia comunal y en la farma
cia hospitalaria, desempefiar un papel de consultor en materia de me-
dicamentos, tanto a nivel de pacientes como de médicos y otros profe
sionales de la salud. -

Ll desarrcilo de nuevos farmacos, cada vez mis potentes y consecuen-
tes de may-r tuaicidad y efectos colaterales, conducen a que en la -
terapia actual se encuentre considerablemente aumentada la incidencia
de accidentes téxicos, efectos indeseables, interaccién de fé&rmacos
con otras drogas, con alimentos, con procedimientos de diagnéstico,
que hacen cada dia mayor la responsabilidad del Farmacéutico y mis -
necesaria su participacién en el equipo de salud, como consejero en
el campo de la Farmacoterspia, tanto en Centros de Salud, como en -
las comunidades,

Dentro de los objetivos debe incluirse también el de dar una prepara
cién sdlida que permita a los futuros profesionales seguir estudios
de especializacién que conduzcan no sblo a la formacibn de especia-
listas profesionales en las distintas ramas de la profesidn farmacéu

D/'
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tica, sino también de futuros investigadores que dediquen sus esfuer
zos a la obtencién de nuevos férmacos, al desarrollo de tecnologia -
propia, al aprovechamiento de nuestros recursos naturales para el -
desarrollo de nuestra propia industria farmacéutica,

Funciones que corresponden al Licenciado en Farmacia:

_ En la industria farmacéutica, el Licenciado en Farmacia desempefia
las funciones de Jefe de Produccidn. Dirige y supervisa la manu-
factura de toda clase de drogas y productos medicinales, Es el -
analista responsable de calidad de todas las drogas y medicamentos
que se fabrican

- En la farmacia hospitalaria, atiende las mltiples funciones espe-
cializadas. Despacho de recetas de consulta interna y externa, -
Evacuar consultas de otros profesionales en Ciencias de la Salud,
relacionadas con posologia, presentacidn, reacciones adversas y -
téxicas, intoxicaciones y otros aspectos relacionad.s con las dro-
gas. Revisién periédica del sistema de distribucién de medicamen-
tos en el hospital, para garantia de una administracidn segura de
drogas a los pacientes. Dirigir y supervisar la labor de auxilia-
res, Proporcionar al paciente de consulta externa y hospitalizado
que sale con tratamiento para el hogar la informacién pertinente -
con respecto a los medicamentos prescritos incluyendo los cuidados
que debe teusrse y las posibles reacciones adversas. Realizar en-
trevistas a los pacientes hospitalizados, solicitar la historia -
de medicamentos previa a su internamiento, alergias, etc. Prepa-
rar mezclas intravenosas en grandes vol@menes y reconstituir una -
serie de productos para uso parentérico, en donde aplicar sus co-
nocimientos sobre estabilidad, incompatibilidad, pil, esterilidad,
técnica aséptica, etc. TFormar parte de los com'tés de Farmacia y
Terapéutica, Investigacidn, Biblioteca, etc. Debe desempefiar el -
papel de legitimo asesor en la escogencia de firmacos para uso en
el hospital. Llevar un perfil de drogas por paciente, tanto hospi
talizado como de consulta externa, que permita evaluar la prescrIﬁ
cién médica, la utilizacion de drogas por parte del paci:nte, eli-
minar gastos innecesarios y evitar an “ucts  casos la sralongan. &n
de la permanencia del paciente en el hospital.

- En la farmacia comunal, es el regente farmacéutico responsable del
establecimiento. A su cargo est& la responsabilidad del despicho
de recetas para uso humano o veterinario. Is el consej-ro en todo
lo relacionado con el uso de medicamentos, bajo prescripcién mé&di-
ca o adquiridos sin receta, y asesorar a otros profesionales en el
campo de la Salud en todo lo relacionado con los medicamentos. Afn
cuando hasta la fecha no se han llenado a cabalidad otras funcio-
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nes inherentes a su preparacidn profesional, se considera que debe
prestar otros servicios, como toma de presidn arterial, incremento
de la administracién de medicamentos por via parentérica, servicio
de primeros auxilios, asi como constituir un factor m&s dindmico -
en una serie de campafias sanitarias, incluyendo aspectos de conta-
minacidén ambiental, También su papel debe ser m4s activo en los
campos de la vacunoterapia en inmunologfa

- En la visita médica, es el profesional que informa y presta servi-
cios a otros profesionales en Ciencias de la Salud, en relacidn con
las nuevas especialidades farmacéuticas que se producen constante-
mente en los laboratorios farmacéuticos o lo que es lo mismo Quimi-
co-Farmacéuticos,

Campo de accién profesional del Licenciado en Farmacia: Como se ha -
manifestado anteriormente, el Farmac&utico es un profesional experto
en medicamentos, Su campo de accidén estd relacionado entonces con to
do lo que concierne a las drogas., Desde su produccidn, manufactura,
control, distribucién, efectos en el organismo, etc, Por lo tanto, -
es el profesional que debe desempefiarse en todos aquellos puestos en
donde intervengan asuntos relacionados con drogas: produccidn, merca-
deo, distrihucidn hospitalaria y comunal, etc.

En la investigacifn, es un investigador en los laboratorios en donde -
se lleven a cabo continuamente la bfisqueda de nuevos y mejores medica-
mentos.

Mercado de trabajo del Farmacéutico

Dirigir e intervenir en la preparacibén de recetas, llevando los con-
troles pertinentes '

- Mantener registros de las recetas despachadas y de las sustancias t8
xicas especiales

- Velar por la buena oonservacidn de los productos farmacéuticos
- Efeciuar pedidos de medicamentos

- Atender al pfiblico, despachar los productos solicitados y cobrar el
importe respectivo

- Registrar el monto de las ventas y entregar el dinero a quien corres
ponda

- Preparar y despachar botiquines a diferentes dependencias de la Uni-

-/g
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versidad
Realizar las labores administrativas derivadas de su funcién
Inspeccionar el expendio de drogas estupefacientes en todo el pais

Clasificar e inspeccionar en las aduanas en colaboracién con los -
aforadores, las drogas y medicamentos que entran y salen del pails

Analiza recetas, localiza medicamentos, confecciona etiquetas y -
prepara compuestos farmacuticos

Coordina con superiores los horarios y sistemas de trabajo y dis-
tribuye las labores entre personal subalterno

Controla asistencia y realiza fases de la administracién del régi-
men disciplinario

Registra el movimiento de medicamentos despachados y el ndmero de
recetas tramitadas y prepara o supervisa la preparacién de los re-
portes estadisticos de tal movimiento

Participa en el proceso de preparacidn de recetas, estudianio su
contenido, seleccionando medicamentos prescritos

Redaccidn de informes y notas relacionadas con las labores adminis
trativas de una farmacia a su cargo

Planear, dirigir y supervisar los programas de control y fiscaliza
cién, en la importacidn y venta de productos farmacéuticos y la -

prescripcidn profesional de las drogas estupefacientes y sicotré-
picas

Adquirir, custodiar y distribuir drogas estupefacientes y sicotrd
picas a nivel nacional, de conformidad con las regulaciones exis-
tentes

Participar en el otorgamiento de permisos de importacién y exporta
cidn de productos que contengan sustancias estupefacientes o sico-
trdpicas

Refrendar la importacién de equipo quirfirgico, odontolégico, etc.,
as! como la materia prima que ingrese al pais, para la elaboracidn
de productos farmacduticos e industriales de conformidad con la -
Ley General de Salud
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- Asesorar a funcionarios de instituciones pidblicas y privadas en -
asuntos de su especialidad

- Velar por el cumplimiento de las normas nacionales e internaciona-
les que rigen la comercializacidn y uso de medicamentos y drogas

- Evaluar la ejecucidén de los programas a su cargo y ordenar los cam
bios y ajustes pertinentes de los mismos

- Participar en los programas de tratamiento, educacidn y rehabilita
cidn de drogadictos

- Yantener relacicnes de coordinacidn con otras dependencias y orga-
nismos nacionales ¢ internacionales

Mercado de trabajo de los profesionales en Salud

Funciones del Médico:

- Atender la consulta de pacientes

- Hacer eximenes fisicos, interpretar andlizis de laboratorio, dia:-
nésticar las enfermedades y prescribir los tratamientos ade:ados

- Realizar tareas administrativas, cuando desempefia su labor en uni-
dades sanitarias

- Puede corresponderle atender consultas y clinicas de cirugia wznor
de varias jurisdicciones

- Desarrollar los programas de nutricidn o de prevencidn y tratamien
to de enfermedades en las escuelas y centros sanitarios del pais

- Instruir al personal sobre précticas y normas de trabajo

- Puede corresponderle dictar cursillos sobre temas de prevencid: de
enfermedades y nutricidn, asi como conferencias

- Practicar ex&menes, diagnosticar enfermedades y prescribir tratamien
tos en campos especializados de la medicina, ciruzia u otras especia
lidades cuando éstas se refieren a actividades de cardcter permanen-
te y continuado y que sean consideradas por el Colegio de Médicos y
Cirujanos como peligrosas

- Planear, organizar y dirigir, las actividades nacionales de preven-
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cidn y erradicacidn de enfermedades transmisibles por insectos

Adecuar los programas de conformidad con la polftica del Ministe-
rio de Salud, en cuya formulacidn participa

Asistir a sus superiores, en lo referente al cumplimiento de los
convenios con organismos internacionales que cooperan con la cam-
pafia de erradicacidn de la malaria

Participar en la preparacidn de manuales técnicos y administrati-
vos de procedimie:tos relacionados con los programas que supervi
sa

Representar al Ministerio en reuniones nacionales e internaciona
les y en cualquier otro evento relacionado con la erradicacidn de
enfermedades transmisibles por insectos

Coordinar los programas con otras depei‘encias del Ministerio -
y con entidades estatales, internacionales y particulucs que tie
nen relacidn con los programas que dirige

Organizar y coordinar los programas de Salud PGblica que realizan
las unidades sanitarias del pais

Nombrar y sefialar las horas de trabajo de los mé&dicos, enfermeras
y demds personal del Departamento

Aprobar y rechazar los pedidos de medicamentos y materiales de -
trabajo

Organizar y desarrollar actividades educativas del adiestramiento
del personal

Efectuar visitas periddicas a las unidades sanitarias
Coordinar y supervisar el trabajo técnico y administrativo de va-

rias dependencias y centros hospitalarios dedicados a labores de
prevencidn y tratamiento de enfermedades pulmonares

Funciones de la Enfermera:

- Elaborar y llevar a la prdctica los sistemas, normas y re;liamentos

de trabajo de la dependencia

- Participar en la planificacién de programas de Salud Pblica donde
estan comprendidos los servicios de Infermeria y Obstetricia
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Realizar investigaciones con el fin de determinar los recursos y -
las necesidades de la dependencia y proponer las soluciones corres
pondientes

Fomentar la capacitacién del personal coordinando los servicios de
la dependencia con otras instituciones nacionales o extranjeras

Llevar a cabo cualquier otra funcién técnica o administrativa en
relacidn con el cargo

Impartir lecciones y realizar précticas sobre enfermeria general y
especializada

Dirigir y coordinar el trabajo clinico ejecutado por estudiantes
de Lnfermeria en Centros de Salud y evaluar su aprovechamiento

Participar en el planeamiento y en la direccién de los programas
de “nfermerfa y Obstetricia que se llevan a cabo en todo el pais

Colaborar en los programas de investigacién y evaluacién de servi-
cios de Enfermeria y de adiestramiento de personal

Coordinar las labores de las enfermeras supervisoras y evaluar sus
actividades

Realizar visitas periédicas a las zonas donde prestan servicios -
las unidades sanitarias y asesorar al personal encargado de eje-
cutar los programas de Salud

Integrarse a los grupos de trabajo relacionados con las funciones
de Enfermeria y con la construccién de establecimientos de Salud

Participar en la elaboracién del presupuesto

Supervisar y ejecutar la aplicacién de los tratamientos prescritos
por los médicos para la curacidn de enfermedades diversas

Participar en la ejecucidn de examenes variados mediante la opera-
cién del equipo correspondiente

Asistir al mé&dico en la atencién de casos de cirugfa menor

Pesar, medir, tomar el pulso y la temperatura a los pacientes, po-
ner inyecciones intramusculares e intravenosas, vacunar, etc,

Velar por la limpieza del laboratorio, la existencia de materiales
y equipo y por su mantenimiento
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- Supervisar los servicios que se prestan en el Centro a fin de que
se realicen de acuerdo con los procedimientos y técnicas de Enfer
meria y Obstetricia

- Dar atencidn directa a las usuarias de su &rea de trabajo; consul
tas del nifio sano y prenatal, planificacidén familiar, recuperacién
nutricional, lucha antituberculosa y venérea, vacunacidn, salud -
rural, higiene materna-infantil

- Promover la formacidén de diversos comitéds de trabajo y participar
en programas de desarrollo de la comunidad

Funciones del Asistente en Radiologia:

- Tomar placas radiograficas corri:utas y complejas y fotofluorosco-
pias

- Realizar revelados fotogréficos

- Preparar y mantener sustancias quimicas para el revelado fotografi
co

- Entrevistar pacientes para obiwner informacidn y confeccionar tar-
jetas personales

- Realizar labores sencillas de oficina
- Efectuar otras tareas propias del cargo

Funciones del Nutricionista:

- Colaborar en la confeccién de los programas de Educacidn Nutricio-
nal y en la elaboracién de los planes de trabajo ‘

- Determinar el valor nutritivo de los alimentos, recomendar la adop
cién de dietas y fomentar en las comunidades el consumo de prepara
dos alimenticios que sean nutricional y econdmicamente adecuados

- Impartir lecciones de Educacidn Nutricional y participar en el adies
tramiento de enfermeras, maestros de economia doméstica, etc,

- Participar en la preparacidn de encuestas clfnico-nutricionales o de
materiales didActicos

- Velar por la higienme y orden de las instalaciones culinarias y por
la correcta presentacidn del personal subalterno
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Atender consulta externa dietoterapéutica, impartir charlas educa-
tivas y participar en adiestramiento nutricional

Realizar estudios clinico-nutricionales y encuestas sobre ingesta,
para determinar el valor nutritivo de los alimentos y recomendar -
la adopcién de dietas

Intervenir en tramite de licitaciones

Dirigir y supervisar labores de Nutricién y Dietética

Colaborar en el estudio para el establecimiento de Centros de Edu-
cacibn y Recuperacién Nutricional

Confeccidn del plan anual de minutas
Seleccibén de personal profesional, técnico y auxiliar

Velar por la higiene, buen estado y mantenimiento del equipo e ins
talaciones del servicio
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