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1. Antecedentes

1.1, Presentacién de la solicitud
El Instituto Tecnblégidd dé'Cbsta Ricé,‘propuso dentro de sus futuros
planes de expansién, la creacién de la carrera de Bachillerato en Ingenieria
de Minas, cuyo financiamiento esti 1nclu1do en el.Proyecto Educacién Superior/

BID.

En la sesién del dfa 20 de abril de i977, acta N°80 el Consejo Nacional de
Rectores -(CONARE) encomendd a la Oficina de Planificacién de la Educacién Su-

perior (OPES) el estudio de mercado de la carrera,

1.2, Justificacién de la carrera eon un enfoque macroecondmico

En el Proyecto Educacién Superior/BID justifica la carrera en los si-

guientes términos:

La formacidn que recibirs el profe51onal en Ingen1eria Técnica de Minas -
se dirige hacia la planlflcaelén organlzaclén y supervi316n de los procesos
relacionados en la extracc1on minera, que dentro del aprovechamiento de los
recursos naturales es uno de los campos qQue menos se han explotaao ¥ que el
Plan Naclonal de Desarrollo considera en sus objetivos prlnclpales, pues pre
tende locallzar 1ndustr1as de explotacién en centros urbanos fuera del Area
Metropolitana. En el pais podrfan explotarse las siguientes industrias de -

productos minerales por regién:

. Pacifico seco: Vidrio, metalurgias del cobre, manganeso, plata, cromo,

e
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niquel, industrializacién del azufre .

. Pacifico Sur: Aluminio, cemento

" . Sarapiqui, San Carlos: TDerivados del azufre, aluminio

. Atléntico: Cobre, cemento

. Valle Central: Derivados del azufre, minerales no met&licos de base pa

ra materiales de construccibn, etc.

El profesional en minas se dedicar§ a disefiar los procesos para la extrac
cién de 16s minerales, supervisar los trabajos de prospéccién minera y organi
zar los procesos de explotacidén y preparacidn de los minerales en su tratamien

to y distribucién. , . -

1.3. Caracteristicas de la carrera propuesta:

La duracién de la cérrefaAde Bachillerato en Ingenierfa Técnica de Mi-
nas es de tres afios (de 11 meses). Se indica en el Proyecto Educacién Supe -
rlor/BID que la carrera empezaria en el afio 1981, con cupos de 130 estudlantes
nuevos el prlmer aﬂo y 80 en 1os subs1gu1entes y egresarian 29 estudiantes en

1983.

El objetivo ‘de la carrera es formar un profesional que pueda disefiar los -
procesos para la extraccién de minerales, supervisar los trabajos de prospec-
cién'minera, planificar, organizar, vigilar 1os procesos de explotacién y pre

paracién-de minerales para su tratamiento o distribucién.



1.3.1. Descripcidén del profesional .

. Funciones
- Efectuar reconocimientos geoldgicos de los yacimientos,ldeterminar su
emplazamiento, calcular el volumen y rentabilidad y disefiar los proce

sos de explotacidn

- Supervisar la construccién de pozos, galerias subtérré;éas o instala-
ciones de supebficie - e Rl

- Seleccionar el tipo de maquinaria requebida por los diversos procesos

- Dirigir la extraccién de los minerales

- Disefiar los métodos de preparacién de los minerales para su tratamien

to y distribucién

. Campo de accién del profesional

- Este profesional se prepara en forma sistemitica para desempefiar fun-

1

. ciones técnicas»dg;nospepcioQ,planificaqién,‘orgapizacién y supervi-

5idn de~los procesos relacionados con la extraccién minera.

1.4, Carreras existentes en la Educacidén Superior en el campo dé accién

" del Bachiller en Ingeniéria Técnica de Minas

En la Educacidén Superior no hay carreras afines a la propueéfé: éxig
. te ung carrera dg Geo;qgia, cuyos profesignales qumpleanlgugagAfunciones a -
_ signadas al profesional propuesto. En la carrera de Geologia, a nivel de Li-
' cégciatu;g ex;stg una ppientaciép referentg.aAGeglpgia:ge 193 yacimigntps_mi-

nerales, que incluyen materias tales como yacimientos metdlicos y no metdli -

e



cos, Geoquimica Aplicada, Geofisica Aplicada, etc. Este profesional puede
__.cumplir funciones tales .como efectuar reconocimientos geol8gicos de los yaci

mientos y determinar su emplazamiento y calcular su volumen ;y rentabilidad.

2. Caracteristicas del mercado Co

2.1, Objetivos del estudio

Los principales objetivos del estudio son:
. Cuantificar la demanda actual y a mediano plazo de Bachilleres en Inge

nieria Técnica de Minas

. Estudiar, en términos generales, el grado de preparacidn del personal -
en servicio relacionado con el campo de accién del profesional. propues-

to

. Indagar los medios que las empresas emplean para capacitar el personal -
que ejecuta las funcioneé'del profesional propuesto y los centros donde

reciben la capacitacién

. Investigar la opinién de los empresarios en cuanto a la carrera.propues-

ta

. Investigar el interés de las empresas en cuanto a la capacitacién del -
peerﬁéi‘eh servicio en el campo de aceién del prdfesionairpropuesto

. Investigar el grado de dificultad que tienen las empresas en adquirir -

el personal en el campo del profesional propuesto y sus causas



2.2, Metodologia
2.2.1. Poblacién
El campo de aceidn del Bachiller en Ingenieria Tééhiéa déﬁMinas
se ‘orienta’a los SeétbfesjPﬁbliéo:§ Privado. | |

El Sector PGiblico esti integrado por las 1nst1tuc1ones que posean activi-

dades que requieran del profesional propuesto tales como:

. Oficina de PlgnificaciénlNagiona} ;
. Ministerio de Industria y Comercio
. Ministerio de Obras PGblicas y Transportes
. Instituto Nééidﬁalide'hAﬁiéﬁdiééje
. Universidad de Costa Rica

. Universidad Nacional

. Instituto Tegnqlégico de Costa Rica.
. . Instituto Costarricense de Electricidad
. Corporacién de Desarrollo, S.A.

. Refinadora Costarricense de Petrdleo

.. Perrocarriles de Costa Rica
Las Instituciones del Sector PGblico fueron entrevistadas en su totalidad.

El Sector Privado estd formado por las agrupaciones siguientes:
. Bmpresas extractoras de mlnerales metéllcos y no metéllcos .
. Empresas extractoras de pledras para edlflcar y otros mater1ales

. Empresas de otras act1v1dades extractlvas



2.2.2. Muestra del Sector Privado
o ”Ei‘mafCo ﬁuesfral pafa lasAéﬁpresas privadas .esti cdnstitufdo -
por el llstado de las empresas de extraccién de minerales. metallcos y no me-
téllcos empresas de extrac016n de pledras para edificar y otros materlales,

empresas de otras actividades extraétivas.

La fuente de informacién fue el Listado de Patronos de la Caj4 Costarri -

cense de Seguro Social de mayo de 1976.

Se definieron dos estratos de empresas tomando en cuenta el nfimero de -

empleados de las mismas.,

El primer estrato, denominado empresas grandes, corresponde a los estable
- cimientos con 41 y mis empleados. El segundo estrato, denominado empresas -

~-pequefias, corresponde a los establecimientos con 40 y menos empleados.

En fﬁhcién de este criterio el marco muestral incluyd 76 empresas (4 gran
des y 72 pequefias). Se escoéi6~el 100% de las empresas grandes y el 30% de
las-empresas pequefias (4 empresas grandes y 22 empresas pequefias)(ver Anexo

A).

La escogencia de estbs'dbs estratos (empresas grandes y pequefias) se hizo
para diferenciar las caracteristicas de las empresas y los datos brindados -

por las mismas.
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2,2.3. Proyecc16n de las neces1dades en el campo del Bachlller en Ingenie-

ria Técnlca de Mlnas

La proyec01on de las nece31dades de las empresas exlstentes se de -

" term1n6 expandlendo la 1nformac1on proporclonada por 1a muestra.

La demanda futura total en el periodo 1977 1982 se calcu16 sumando la de-
“manda real actual de las empresas exlstentes y la demanda futura de las em -
presas existentes en el quinquenio 1978-1982,

3. Resultados

. R L
3.1. Puestos donde se ejecutan las funciones del profesional propuesto

En los Sectores PGblico y Privado las funciones del profesional pro -
puesto se dén en diversos niveles jerfrquicos de la misma: El1 Cuadro N®%1°
muestra los requisitos académicos y..experiencia para ocupar los diversos car
gos. Tanto en el Sector PGblico como el Privado es comfn sollcltar como re-

qu1s1to la experlen01a pr&ctlca de 1os oferentes.

Como puede observarse, en la mayorfa de los puestos en los que se ejecu -
tan funciones definidas para el Bachiller en Ingenieria Té&cnica de Minas se

pide como requisito poseer estudios universitarios.

3.2, Preparacidn del personal en servicio de las empresas relacionadas -

con las funciones del Bachiller en Ingenieria Técnica de Minas

El 65.0% de las empresas entrevistadas en los dos sectores conside -

ran que el personal actual en el campo de accién del profesional propuesto -

.
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CUADRO N°1

PUESTOS DONDE SE EJECUTAN LAS FUNCIONES DEL BACHILLER EN INGENIE-

RIA TECNICA DE MINAS, REQUISITOS TIPICOS DE LOS MISMOS POR SECTORES

‘ . . REQUISITOS TIP1COS
TIPO- -~ - . CANTIDAD CURSDS ‘
DE ~ DE . PRI SECUN  ESPECI- - UNIVER- EXPE-
EMPRESA NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL  MARTA  DARIA - FICOS - SITARIA  RIENCIA
Gerente 7 X X
Subgerente 3 X X
L2 Geblogos 7 - X x
=  Administrador 20 - x
. §, Director Técnico 3 X X
Q1 B Técnico en Explosivos 3 X X
= Capataz 3 X x
Py Encargado 10 x X
A Profesionales temporales 17 x X
&

gu ~ Ingeniero de Minas 1 x X
(41 @ Ingeniero Mecénico 1 X X
2  Quimico 1 7 [ X X
E Encargado de proyecto 1 X X
©  Geblogos Temporales 1 : x X
Inspector de Minas 3. X X

® g Profesores 3 X
€ Y Ingenieros Civiles 3 X X
§ a.; Ge6%ogo 1 X X
& Auxiliar 1 X X

FUENTE: Encuesta de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES).
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tiene, en términos generales, una preparacién adecuada (Cuadro N°2).

En las empresas del Sector Privado, (Minas y Canteras) este porcentaje es

de 69%, y en el Sector Pfiblico-es del 36%.ﬁ‘>

3. 3*_Empresas que brindan capacztac16n complementarla al personal en el -

. campo ‘de accidn del’ profe31onal propuesto |

.. E1.22,0% de las. empresas pﬁbllcas y prlvadas sumlnlstran capac1ta016n

complementaria al personal en el campo de acc16n del Bachlller ‘en Ingeﬁieria
Técnica de Minas. En el Sector PGblico este porcentaje es del 9% y en el pri
vado es de 24% (Cuadro N°3). El personal se ha complementado en EStados Uni-

dos, en las empresas obtienen la experiencia préctica. :

3 4, Problemas de las empresas en consegulr el. personal en el campo del -

Bachiller en Ingenieria Técnlca de Mlnas

El Cuadro N°4 indica que el 35% de las empresas de los SebtoreslPﬁb;i
co y Privado tienenrmucha dificultad en conseguir el peréonal-gﬁ‘el campo de

accién del profesional propuesto.

Todas las empresas indican que la falta de oferta es el motivo por elfcual

" no disponen del personal en el campo del profesional propuesto.

i

El 39% de las empresas del Sééfor Privado tienen dificultad en conseguir -

personal en el campo del profesional propuesto.
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CUADRO N©?2

RESPUESTA A LA PREGUNTA: '"CONSIDERA QUE, EN
TERMINOS GENERALES, LAS PERSONAS QUE EJECUTAN
FUNCIONES DEL PROFESIONAL PROPUESTO TIENEN -

UNA PREPARACION ADECUADA?", POR SECTORES -

—~

T~~~__RESPUESTAS
22

— o NO SE

CLASE DE SECTOR ~™-.._ . TOTAL ST NO APLICA
TOTAL

Absoluto 87 56 2 29

Porcentual 100% 65% 2% 33%
Sector PGblico

Absoluto 11 L 1 6

Porcentual 100% 36% 9% 55%
Sector Privado

Absoluto 76 52 1 23

Porcentual - 100% 69% 1% 31%

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de‘Planificacié% de 1la

Educacidén Superior (OPES).
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CUADRO N°3

RESPUESTA A LA PREGUNTA: "HA RECIBIDO EL
- PERSONAL ACTUAL CAPACITACION ESPECIFICA -
EN EL CAMPO DEL BACHILLER EN INGENIERIA

TECNICA DE MINAS?", POR SECTORES

S

<

| \R@ TAS . No SE

CLASE DE SEC R\\\\\\\ TOTAL. SI . NO. APLICA

TOTAL

- Absoluto 87 19 40 = 28
Porcentual . 100% 22% 46% 32%

Sector Pfiblico L o
Absoluto- : 11,: 1 y N 6
, Porcentual A 100% 9% 36% ~ 55%

Sector Privado . .
Absoluto 76 . 18 36 .22
Porcentual _ 100% 2u% u7% - 29%

FUENTE: - Estimaciones de la Oficina de Planificacidn de la
Educacidn Superior (OPES). ‘ :
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CUADRO NOUu

RESPUESTA A LA PREGUNTA: "HA TENIDO LA EM-
PRESA PROBLEMAS EN CONSEGUIR PERSONAL EN EL

‘CAMPO DEL PROFESIONAL PROPUESTO?"POR SECTORES

RESPUESTAS GRADO DE DIFICULTAD
SIN DI- NO SE

CLASE DE SECTO \TOTAL MUCHA POCA FICULTAD APLICA
TOTAL

Absoluto 87 30 7 21 29

Porcentual ~100% 35% 8% . 24% ) 33%
Sector PGblico

Absoluto 11 1 73 1 6

Porcentual 100% 9% 27% ‘ 9% 55%
Sector Privado

Absoluto 76 29 y 20 : - 23

Porcentual 100% 39% 5% 26% 30%

FUENTE: Estimaciones de la 0f1c1na de Planlflcaclén de la Educa016n Su
perior (OPES).
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3.5. Demanda adicional actual de Bachilleres en Ingenierfia Té&cnica de -~

Minas

El Cuadro N°5 muestra el porcentaje de empresas de los Sectores Pﬁb;i
cos y Privados que tienen personal suficiente para ejecutar las funciones del
profesional propuesto y la cantidad de personal actual adicional. E1 5% de -
las empresas no tienen el personal suficiente, y requieren de 8 Bachilleres -
en-Ingenieria Técnica de Minas adicionales.

--Cuadre- N°S:- Empresas que tienen personal suficiente para ejecutar
las funciones del profesional propuesto y cantidad a-
dicional de personal requerido, por sectores.

(En porcentajes)

\\\\\\\\\BE?PUESTAS CANTIDAD DE
NO SE: PERSONAL ADI

CLASE DE SEC'IN TOTAL ~ SI  No . APLICA  CIONAL ACTUAL
TOTAL 100 77 5 18 ‘ 8
Sector Pfiblico 100 45 - 55 —
Seétor Privado 100 82 5 ©13 ’ BN

FUENTE: = Estimaciones de la Oficina de Planifiéacién ﬁé.la.ﬁdnqaciéﬁ'éﬁpé -
rior (OPES).
El Cuadro N°6 muestra los motivos por los cuales no se ha podido contratar
el personal. E1l 45% de las empresas privadas expresan que se debe a la pers-
pectiva de aplicacién del Nuevo C8digo Minero, el 22% a falta de oferta de -

servicios y el 33% falta de conciencia de los niveles superiores de la necesi

dad de este personal.
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Cuadro N°6: Respuesta a la pregunta: "Porqué no se ha emplea-
R e do el personal necesario?' por sectores

(en porcentajes)

T _FALTA DE FALTA DE FALTA DE - -
CLASE DE SECTOR TOTAL  PRESUPUESTO CONCIENCIA OFERTAS .OTROS
TOTAL 100 - 33 22 45
Sector Pblico 100 - - 100 .- -

Sector. Privado 100 - 43 ‘ - 57

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacidn Supe -
rior (OPES), ,

3.6. Interés de las empresas en enviar personal.en servicio-a la carrera pro-

puesta
El Cuadro N°7 indica que el 9% de las empresas tiene interés en enviar -
personal a la carrera propuesta y la cantidad de personal que'ehﬁiaffé»san 13 -

personas.

 Las instituciones del Sector P@iblico y las empresas grandes de minas y cante
ras son las que muestran mayor interés en enviar personal a la carrera propues-

ta.
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3.8. Proyecto de Nuevo Cdédigo de Mineria y el Plan Nacional de Miner{a
Ei’Ministerio de Economia Industria y Comercio recientemente envid a
la Asamblea Legislativa el Proyecto de Nuevo C8digo de Minerfa, considerando
que este proyecto constituye la‘legislaciéﬁ'adecuada que 1la nécién requiere

para dar impulso al' desarrollo de las actividades mineras.

Coﬁsideralel proyécto que el desarrollo de la mineria que debe emprendérse
en los préximos afios debe descansar en una politica realista de desarrollo vy
fomento minero y una legislacién moderna que, junto con el resguardo dé‘los -
intereseés nacionales, asegure a la iniciativa privada una participacién que -

estimule su creciente intervencidn en las actividades mineras.

En este proyecto se dan normas especiales sobre tributacién minera y se -
contemplan franquicias y exenciones para proteger y estimular el desarrollo
de la mediana y pequefia mineria, eximiéndolas del pago de impuestos. Con el

mismo fin se contempla la formacibén de cooperativas mineras,

Al contrario, las empresas mimeras cuyas inversiones excedan de tres millo
nes de colones y cuyos ingresos anuales sean superiores a quinientos mil colo
nes se les-fija impuestos y participacién del Estado en el capital de la em-
presa no menor del 20% o bien una regalia anual, segiin lo determine la resolu

cién de otorgamiento de la concesién (ver Anexo C).

El Plan Nacional de Mineria trata de establecer un inventario de los recur
sos minerales del pais, a partir de este, programar los trabajos de investiga

cibn necesarios que permitan llegar a conocer las reservas econdmicamente ex-

.
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plotébles de~caaafsﬁéf&ﬁcia-mineral-y71a~clasificacién adecuada -de estas re -

servas con el fin de planificar su explotacidn.

Esto permitird coordinar la investigacién presente y futura de los recur-
sos y reservas que dispone el pais con los reconocimientos, mapeo y evalua -
cidn, e inclusive sefialar a los organismos adecuados la oportunidad de llevar

la explotacién por cuenta propia.

Costa_Riqa no es un pais minero, sin embargo, la existencia,favprable'dg
condigipnesvgeolégicas propicias, permite inferir el desarrollo de la indps-
tria extractivg en los prdximos afios, pudiendo incluso llegar a convertirse

el pais en exportador de productos tradicionalmente ligados a paises muy de

sarrollados como son el cemento, el alumlnlo y posiblemente el cobre

A

4, Resumen,de)rgsulnadosv: S

. En las eﬁg;e;éSAde‘extraccién‘ae'minerales met4licos cuéntahAéctuaiﬁéﬁie
con personal extranjero y nacional altamente calificado, en.el campo de
accién del profesional propuesto. Al contrario, las empresag-extracto -
ras de minerales no metélicos poseen: personal que se ha capacitado a.tra

vés de la experiencia préctica.:

. El 65% de las empresas pfiblicas y privadas, consideran que el ﬁersonal -
. actual en el campo del profesional propuesto tiene, en términos .generales

una preparacién adecvada. . .. . ‘ - e e
. Un porcentaje muy bajo (22%) de las empresas pidblicas y privadas, brindan

/.
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capacitacién complementaria al personal en el campo de accidén del profe-

sional propuesto

El 35% de las empresés plblicas y privadas considera que tiene mucha di-

ficultadvpara consegﬁir personal calificado en el éampo del profesional
propuesto.

La causa de esta dificultad és la falta devoferta de serviqios.

El 45% de las empresas que requieren de demanda adiciongl actual de ba -
chilleres en Ingenieria Técnica de Minas no lo han contratado debido a -
la ﬁérsbécfiva de éprobaciéh y aplicacién del Proyecto de Nuevo Cédigo -

Minero.

Las Instituciones del Sector Piblico y las empresas denominadas grandes
de minas y canteras, son las que muestran mayor interés por enviar per-

sonal a la carrera propuesta

La demanda futura total de las empresas existentes para el -
periodo 1977-1982 corresponde a 48 bachilleres en Ingenieria Técnica de

Minas

Existe un Plan Nacional de mineria en ejecucién en el Ministerio de Eco-
nomia Industria y Comercio y un Proyecto del Nuevo Cédigo de1Miq?ria, pre
sentado a conocimiento de la Asamblea Legislativa. Fl Proyecto de Nuevo
C6digo de Mineria ha producido una reaccidn negativa en algunas empresas

privadas grandes y en los inversionistas extranjeros.
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5. Conclusfones =~ ° -

- En el igcipiente desarrollo en el campo de extraccidn de minerales me-
télicgs y no metélicos no ha requgp§§g actualmente ergran cantidad de
,personal‘altamepte califiqa@q,'pgzén Pér lo que la capacitacién_cqmple-
mentaria ha sido minima y la experiencia practica ha sidO“el.factor de-
terminante para la contratacidn de persdhél en el campo de accién del -

" profesional propuesto’

... La mayoria de las empresas\opinap que la preparacién actual del personal
es adecuada pero aiin asi consideran que la creacidn de la carrera propues
ta serd importante para desarrollar la actividad de extraccidén y explota-

cién~de mirerales metdlicos y no met4licos del pais "

VLV Wy

. La demanda estimada de profesionales en Ingenieria Técnica de Minas para
el periodo 1977-1982, refleja el grado incipiente de desarrollo actual de

la extraccién y explotacién de minerales metdlicos y no metilicos’

. La demanda futura de Bachilléres en Ingenieria Técnica de Miﬁ;s en el pe
riodo 1978-1982 podria ser afectada negativamente con la aproﬁacién del
Pro&ec%o“Nﬁevb de CSdigb'Mﬁhéﬁb,"bdr cuanto las empresas mineras grandes

’;qté'fequiefen de inversiones de capital extranjero no podrian idgbar es-
te findficiamiento v se verfan obligados a suprimir sus actividades

. La exiétencia dei.P}éQ:N§c§oyal Qé Mineria y el‘Proyegtp del{ﬁﬁgyo Codi-

go de Mineria crean perspectivas de desarrollo favorables para 1a media-

na y pequefia mineria
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Las estimaciones de demanda de Bachilleres en Ingenieria Técnica de Minas
que se presentaron incluyen hasta 1982, Sin embargo, el Instituto Tecnoldgi
co de Costa Rica planted la creacidén de la carrera a partir de 1981, por lo
que los primeros graduados no entrardn a ia fuerza de trabajo sino hasta -
1984, Es dificil prever cudl seri el comportamiento de la demanda a un pla-
zo tan largo y con las condiciones imperantes en la actualidad, pero si es -
manifiesta, en el Plan de Mineria y en el Proyecto del Nuevo Cédigo Minero -
la intencidén de desarrollar este sector, lo cual no seri posible sin la for-

macién de profesionales en ese campo.

6. Recomendaciones

Con base en los resultados obtenidos se recomienda:

. Se autorice al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a ofrecer la carrera
de Ingenieria Técnica de Minas, a partir del aflo 1981, por un lapso de

tres promociones, con cupoc miximos de 30 estudiantes nuevos por afio

La carrera deberd ser evaluada antes de recibir estudiantes nuevos para

la cuarta promocidn

. La autorizacién definitiva para la implantacién de las carrera pro

puestas quedard sujeta a los siguientes pasos:

- Anflisis del Plan de Estudios

Disponibilidad del personal docente necesario

Disponibilidad de los equipos e instrumentos para llevar a cabo la ca-

pacitacion

Costos adicionales en que se deberd incurrir para impartir la carrera
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ANEXO A

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS PRIVADAS SEGUN

AGRUPACIONES DEL SECTOR DE MINAS Y CANTERAS

'"AMANOS DE LAS EMPRESAS

AGRU- TOTAL 61 Y MAS
PACION 1/ EMPRESAS 1 a 20 2i a0 41 a 60 EMPLEADOS
TOTAL 76 63 9 i 3

200 16 10 3 1

201 2 1 1 -

203 3 3 - - ~

206 1 - - - -

209 3 3 - - -

210 17 15 1 -

211 B 5 1 - -

212 10 9 1 - -

213 1 1 - - -

214 13 12 1 - -

219 3 3 - - -

2380 1 - 1 - -

1/ Titulos de las agrupaciones

200
201
223
206
208
210
211
212
213
21u
219

290

FUENTE:

Extraccidén ce minerales metdlicos (minas)
Extraccidn de minerales no metflicos (azufre, etc.)
Esplotazila de carbdn

Otras e:mlotaciones

Varias explotaciones

Extrac-idn
Extraccién
Extraceidn
Extraccion
Extiraceidn
Extraccidn

de
de
ae
de
de
de

construccidn
Otras sctividades extraciivas

piedra para edificar (quebrador)

cal

arena y grava de todas clases

tierra (remocidn)

rena y piedra (tajo)

otroc materialecs usados principalmente en

Listado de Patrones de la Caja Costarricense de Seguro

Social
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ANEXO B

EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO SELECCIONADAS AL AZAR

QUE CONSTITUYEN LA MUESTRA EN EL SECTOR DE MINAS,

CANTERAS Y OTRAS ACTIVIDADES EXTRACTIVAS

Swis Aluminiun Minning of Costa Rica
Cia. linera la Esperanza, S.A.
Milafor, S.A..

Urbanizaciones y Carreteras, S.A.
Alcoa de Costa Rica Inc.

Cia. Nacional de Exploraciones Mineras
Azufrera de Guanacaste, S.A.

Tajo el Barreal, S.A.

Quebrador la Murta, S.A.

Compafiia Minera Interccednica, S.A.
Grupo Minero, S.A.

Quebrador Vargas Araya

Quebrador Rojas, S.A.

Quebrador Santa Amalia, Ltda.
Quebradores Bretania, S.A.

Cooperativa de Productores de Cal de Patarréd
Quebrador San Alberto, Ltda.

Quebrador la Represa, S.A.

Minera del Este, S.A.
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Cia. Minera de Guanacaste, S.A.
Quebrador Ochomogo, Ltda.
Sociedad los Chorros, Ltda.
Quebradores Unidos, S.A.
Quebrador el Carmen, S.A.
Quebrador Angel Cerdas, S.A.

Compafiia Extractora, S.A.
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ANEX0 C

ARTICULOS 57, 58, 59 Y 60 DEL PRO

YECTO DE NUEVO CODIGO MINERO

CAPITULO I

AMPARO Y TRIBUTACION

ARTICULO 57: El titular de una concesidn para explorar o explotar s8lo podrd
conservarla pagando un cénon superficial proporcional a la extensidén que com-
prende y realizando los trzbajos detallados en los programas elaborados con a

probacién de 1a Direccidn.

El monto y forma de pago del cinon serdn fijados por la Direccidn, de acuer

do con las disposiciones que establezca el Reglamento.

ARTTCUL0 58: E1 titular de una concesidn para explotar deberd reconocer al Es
tado, en su condicién de duefio del yacimiento, una participacién en el capital
de la empresa, o bien, una regalia anual, segin lo determine la resolucién de

otorgamiento de la concesidn.

La participacién no podrd ser inferior al 20% del capital de la empresa y -
en virtud de ella el Estado, a través de la institucién que designe, tendrd de
recho a participar proporcionalmente en las utilidades y podré ejercer los de-
rechos inherentes a su calidad de socio, como el de participar en la Junta Di-

rectiva de la empresa, con voz y voto.



Si se optare por el pago de una regalfa, &sta no deberd ser inferier al -
20% de los boneficios anuales imponibles o 2l 5% del valor de las exportacio

nec snvales do la eupresa.

Se considerard como capital de la empresa el quz se indique en el contrato
social o en los libros do contabilidad llevacdos en conformidad @ las loyas -
enstarvicensas, el que parz estos efectos no podrd ¢stimarse en vna suma infe

rior al 20% de les inversiones resales a efacturree.

ARTICULC 69: Log titularces de concesiones para explotar o dz rutorizacionzs
pava instala» plantas de bereficio estarén obligados 2 pagar fGaicumantz ics -
siguisntzz impuestos, no siéndoles apliczbles los establecidos en 1z ley &2 -

Iimuaste a'la 1vzate e en otres:

a) Ua 50% 21 loneficie imponible de cada afio ques corresponda a les pavtisi-

5} Si luego de pagar le participoeidn o iagzlia segfin el caso, y ol impueg

to indiczdn cu <Ll incise a) precedente, la parte corrvespondiente a la e

sobre la rentabilidad excesiva que serd del 37% d2 dicho encese.

1. -0 .\ . L. | nd L3
c) Ua 15% sodbre los dividendos que correspondeil a los socios ¢ aczicristos

ey
A=

i-e

dentss en 2l extranjero.

179y ea =yt
PRSI SC RGN el i

£y

ninguaa clasz de deducciones por agotcmiento del. yacimizn-



En lo demis regirén las disposiciones de la ley de impuesto a la renta.

ARTICULO 60: Se exceptﬁén de las nbfm&s'aﬁtefiores los concesionarios de ex-
plo%acién y los titulares de autorizacioﬁes para instalar plantas de benefi-
cio que tengzn o formen parte de una soLaemppesacuyés inversiones no excedan
de tres millones de colones y cuyos ingresos anuales no sean superiores a qui-
nientos mil colones, los cuales pagardn un impuesto del 3% sobre el beneficio

imponible.

En estos casos se podréd obligar a los interesados a vender y entregar su -

produccién-al Estado.

Los montcs de las inversiones e ingresos seflalados en el pérrafo anterior
se reajustarédn anualmente en proporcidn al alza del costo de la vida determi-

nado por el Ministerio de Economia, Industria y Comercio.
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