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1. Antecedentes

1.1. Presentacidn de la solicitud

Como parte de sus planes de expansion futura respecto a nuevas opor
tunidades académicas, el Insiituto Tecnoldgico de Costa Rica solicit$ al -
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) 1la creacién de la carrera de Bachille

ratc en Ingenieriz Vial.

La financiacidn de la carrera propuesta est4 sujeta a la aprobacidn del
Proyecto Educacién Supenior/BID, por lo que inicialmente para efectos del -

Proyecto, se justificd de manera general.,

Sin embargo, el CONARE en su sesidn N°80 del 20 de abril de 1977, encomen
dé a la Oficina de Plenificacidn de la Educacién Superior (OPES) realizar el
estudio de mercado corpvaspondiente, para cumplir con los pasos del Fluxogra-

ma de Creacidén de Nuveves Carveras en 1o Educacidn Superior.

1.2, Justificacibn que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica da a la -

propuesta

Como justificacién a 1la solicitud, el Instituto Tecnolégico de Cos
ta Rica propone: "Les grandes avances mundiales en las comunicaciones, -
han hecho que Costz Rica constiruya sus propios sistemas ampliando puertos,
aeropuertos, carreteras, etc. Este avance es manifiesto en todos los cam-
pos constructivos, necesitando el pais el personal capacitado para proyec -

tar, construir y supervisar dichas obras".



1.3. Carreras existentes en el mismo campo en la Educacién Superior

Dentro de la Educacién Superior, finicamente la Universidad de Costa

Rica ofrece una carrera en el campo de la Ingenierfa Vial.

Especificamente, la Universidad de Costa Rica ofrece la carrera de Inge -
nieria Civil con cuatro &reas de profundizacién, a saber: Estructuras, Hi -
drdulica y Sanidad, Construcciones y Transportes, siguiendo un programa de -
10 Ciclos, de los cuales 8 son comunes a todas y los 2 filtimos son especifi-
cos de cada una. Dentro del curriculum de la especializacidn de Transportes
se le imparten conocimientos al estudiante sobre disefio vial, mecinica -

de suelos, pavimentos, carreteras, etc.

La tendencia del programa vigente en relacién con Transportes, es formar
un Ingeniero que conozca las generalidades de varios sistemas de Transportes,
tales como: ferrocarriles, navegacién y aeropuertos y que obtenga un mayor
dominio sobre las carreteras que es el medio de transporte mis comfin en Cos-

ta Ric=.

2, Caracteristicas de la carrera tal y como las describe el Instituto Tecno-.

18gico de Costa Rica

2.1, Objetivos:
Preparar profesionales en disefio y ejecucién de los sistemas de trans
porte capaces de contribuir en el desarrollo vial del pais y la utilizacién -

de los recursos y materiales existentes propios de la zona.



2.2, Descripcién del profesional

Es un profesional capaz de elaborar los estudios de factibilidad téc
nica y econdmica de los sistemas de transporte, disefiar, calcular, planifi -

car y ejecutar las obras de desarrollo vial del pais.

Analizar y seleccionar las alternativas de menor costo haciendo uso de la
programacién y el control de las obras, y supervisar técnicamente los siste-

mas de disefio y construccidn de obras viales.

2,3. Campo de accidn al cual se dirige la carrera

Este profesional desempeflaria las funciones de Director de Disefio -
de proyectos viales, Administrador de un proyecto vial, Contratista de pro-~

yectos viales.

Podria ser empleado en el Ministerio de Obras PGblicas y Transportes, Mu
nicipalidades, Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), empresas
privadas de construccién de carreteras, empresas privadas de disefio de ca -

rreteras.

2.4. Diferencias con profesiones afines

La diferencia bisica con los profesionales afines estriba en el he-
cho de que se prepara un profesional en el ramo de transportes, lo cual no
existe en el pais pues hay pocos Ingenieros Civiles dedicados al transporte
y la mayoria de nuestras empresas constructoras de carreteras estin en ma -

nos de personas sin la preparacién adecuada teniendo que recurrir a los con-

e



-sdrciés?intéruééibﬁafés;‘qu enéd en ﬁltlma 1nstancia gon los asesores que ad-
quieren. los m&ximos beneficios, Ademis, de acuerdo con el P1an Naclonal de -

Desarrollo, el pais cqnstantemente est& ampllando la red naczonal de carrete-

,.3, el 4 -

ras, y se exploran constantemente nuevos centros de producc;ﬁn gue reqnxeren

L ."1

1os serv1clos de las vias ex;atentes, de. .su. mejoramaentq, o .de conéﬂrucci&n -

de’ nuevos caminos. ) LB

3. Caracteristicas del merdadc

Cbmo fue»manciohado inicialmente se rea11z6 una ]udtificaclén general -
v»la:~ca$rerafen’estudio en el PrbyéCto E&ucac16n Superlpr/BID”qué se_pré-

senta a continuacién:

3.1, Just1f1cac16n ggneral de la carrera propuesta 1/

Los profe51onales en Ingenleria V1a1 tendrén un amplio campo de tra-
'bajo en el dlseﬁo y ejecuc1on de 1os 31stemas de transporte que Costa Rica -
requerlré en’ el-futuro. Dentro de los programas que el Ministerio de Obpas
PGblicas y Transportes tiene para los prdximos afios se construirén lés‘siguieg
tes carreteras: quéanaldera (54 km.), Naranjo-Los Chiles (136 km.), Costa-
nera—Sur (225 kﬁ.) y San José-Siquirres-Puerto Viejo (78 km); se mejorardn -
unos 34 kms. de rutas radiales y puentes de ingreso alprea  Metropolitana y a

demfs se llevard a cabo la completacidn de la segunda etapa y toda la tercera

o

1/ Proyecto Educacidn Superior/BID, Capitulo VI.



etapa del Plan:de Caminos Vecinales de 1977 a 1983, de aproximadamente 300 -
kms, de- longitud; dando un total de-833 kms. Para ello se requieren moder -
nas técnicas de disefio y construccién y.amplios conocimientos de las actua -
les prdcticas para cruce de vias, control de trifico y medidas de seguridad

en las carreteras.

En el Cuadro N°1 se puede observar que el sector transpaortes ha tenido -

dentro del presupuesto del Gobierno un aumento de un 8% de.1968'a 1973; la -

i

proporcidn correspondiente a carreteras pasé de un 14% a un 20% en el mismo

periodo.

Esta carrera que ofrecer§ el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su Se

R

de de Cartago contribuird a que la mayoria del trabajo del ramo se efectfe -
con técnicos nacionales y disminuya la necesidad de contratar consultores ex

tranjeros.

SRV

73,2, Estudio de mercado

3.2.1. Metodologia
3.2.1.1, Poblacidn -
Fl campo de accidn de Ia carrera de Bachillerato en Inge -
nierfa Vial solicitada, abarca al sector ptblico y 2l sector privado.
En el sector pliblico las instituciones que pueden'ﬁééeSitar los servicios

del profesional,en estudio, se listan a cbntinuacién 2/,

2/ Representa el total de la poblacifn.
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. Universidad Hacional (UNA)

. Universidad de Costa Rica (UCR)

. Tnstituto Tecnclégico de Costa Rica (ITCR)

. Instituto Nacional de Avrendizaje (INA)

. Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)
. Ministerio de Obrzss Plblicas y Transportes (MOPT)
. Ferrocarriles Nacionales 3/

. Corporacifn Muanicipal de San José

. Oficina do Planifieczcidn Macional (OFIPLAN)

. Institute Costarricencc dz Elentricidad (ICE)

En ¢l sector privado ce saloccionaron las empresas de 50 y mds empleados
ya que sz couziderl que cstac espresas tienen la capacidad financiera para -
contratar lcs scovicios Je los posibles egresados de la carrera de Bachille-

rato en Ingenieria Vial.

Las empresas secleccicnadas se tomaron del listado de patrones de la Caja

Costarricense do Scguro Social; ias cuales se distribuyeron en los siguien -

g/ Incluye: Junta Adnministrativa Portuaria de la Vertiente Atlantlca (JAPDEVA)
Instituto Autdnomo del Ferrucarrll al Pacifico, Fernocarrll Na01onal ‘al A-
tlantlco.
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tes estratos E/:

. Urbanizadoras y edificadoras
. Constructoras de puentes y carreteras
. Consultoras

. Otros

El Anexo A lista por estratos las empresas que se incluyeron dentro de la

muestra propuesta.

3.2.1.2. Seleccidn de la muestra del sector privado

Como ya se menciond la muestra fue elaborada a partir del
listado de patrones confeccionado por la Caja Costarricense de Seguro Social
de octubre de 1976, donde se incluyeron los patrones con el correspondiente
nlimero de empleados, rama industrial a qQue pertenecen y distribucidn por pro

vincias.

Del total de empresas con 50 & mis empleados, se esdogié una muestra al
azar del 50%, la cual se distribuyd para cada una de las agrupaciones de la

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme en forma proporcional.

4/ La estratificacién se realizd con base en las agrupaciones del sector de
construccidén de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU).



3.2.1.3. Instrumentos utilizados

- Como instrumento base para la investigacidn se empled 1la
entrevista directa realizada por medio de un cuestionario cuyas preguntas -

tenian los siguientes obietivos:

. Recoger la informacidn bdsica de la empresa

. Cuantificacién del personal actual que se encuentre ejecutando funcio-
nes incluidas en la descripcibén de las funciones del profesional en es
tudio

. Determinar las causas y problemas de las empresas en la reclutacidn de
personal en el campo de la Ingenieria Vial

. Cuantificar la necesidad adicional actual de profesionales en Ingenie-
ria Vial

. Determinar la forrmacidn del personal actual que labora en el campc de
la Ingenieria Vial:

. Cuantificar las recec’dades a 1982 de profesionales en ingenierfa'Vial

. Otros aspectos compliementarios

3.2.1.4, Demi:da de Profesionales en Ingenieria Vial a 1982

La demanda futura total del periodo 1977-1982 se obtuvo su
mando la demanda adicional actual y la demanda Tuture a 1982,“datos‘que se -

obtuvicron directamente de las encuestas aplicadas.

La demanda futurza de Bachilleres en Ingenierifa Vial en el quinquenio 1978-
1982 para el Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes se obtuvo da la si -

guiente forma:
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i. La Direccidn de Personal del Ministerio de Obras Péblicas y Transportes

suministrd los siguientes datos:

- Profesionales en el campo de vialidad en el afio 1977
- Kildmetros de carretera construidos por el Ministerio de Obras Péibli-
cas y Transportes en el afio 1977

- Kildmetros de carretera programados a construir en el quinquenio 1978-

1982

ii, Se determind la relacién "Profesionales en Vialidad/kilémetros de carre
tera para el afio 1977"
iii. Se distribuyeron los kilémetros de carretera programados a construir en
el quinquenio 1978-1982 entre los distintos afios del mismo
iv. Se aplicd la relapién obtenida en el punto ii para determinar la demanda
adicional de Bachilleres en Ingenieria Vial por afios en el quinquenio -

1978-1982

3.2.1.5. Oferta de profesionales en Ingenieria Vial a 1982

La oferta de profesionales en Ingenieria Viallen Costa Ri-
ca, Gnicamente la forma los graduados de la carrera de Ingenieria Civil con
el drea de profundizacién en transportes ofrecida por la Universidad de Cos-

ta Rica.

A pesar de ello hay que destacar el hecho de-que actualmente las funcio-
nes correspondientes a un Ingeniero Vial, estén siendo-satisfechas por Inge-

nieros Civiles no importa el énfasis que posean, por arquitectos vy por -

‘/'
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topdgrafos 3/

3.2.2. Resultados
Loa rasultados qu2s se presentan a continuacidén corresponden a -
la encuesta y no incluycn el Ministerio de Obras PGblicas y Transportes. La
estimacién de les necssidades futuras del Ministerio de Obras Piblicas Y”?
Transportes que se realizaron con otro método a causa de que esta Institu -

cidn no contestd el cuestionario se presentan mis adelante

~

3.2.2.1. Demanda 2
Dzl Cvadro N°2 se concluye que dentro del sector privado -
las empresas constructoras de puentes y carreteras son las empleadoras mds -

grandes de proresionzlec en 21 drea de la Ingenieria Vial.

Ademds, dentro dcl sector pliblico el 50% de las instituciones entrevista-

das emplean zctualmente este tipo de profesional..

De los 107 profcsionales que actualmente ejecutan las funciones definidas
en el campo d2 accidén del Bachiller en Ingenieria Vial propuesto por el Ins-
tituto Tecnoldgico de Costz Rica, 40 de ellos que representan el 37,38% del

total, laboran en empresas constructoras y edificadoras. Ademés, 31 que re-

g

E/ V8ase Cuadro N°4 de estz estudio.

6/ Sin incluir el Ministerio de Obras Pdblicas y Transportes.
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CUADRO N©2

DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS A LA PREGUN

TA: POSEEN PERSONAL QUE EJECUTAN FUNCIONES

DEL PROFESIONAL EN ESTUDIO?,

(En porcentajes)

POR SECTORES

rior (OPES).

RESPUESTAS
POSEEN NO POSEEN NO SE NO RES

SECTORES TOTAL  PERSONAL  PERSONAL APLICA  PUFESTA
Sector Privado

Urbanizadoras y edifi

doras 100 12 16 24 48

Constructoras de puen

tes y carreteras 100 80 10 10 -

Consultoras 100 13.33 13.33 26.67 46,67

Otros 100 - - - 100
Sector Pdblico 100 50 30 10 10
FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacidn Supe
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presentan el 28,97% laboran en el sector pliblico (ver Cuadro N°3).

El mercado de trabajo no hace diferencia alguna entre el Ingeniero Vial
y el Ingeniero Civil, esto se evidencia en el Cuadro N°4, en el cual se pue
de observar que la formacidén que predomina en el personal que ejecuta fun -
ciones del Ingeniero Vial, tanto en el sector pliblico como en el privado,

es en el campo de la.Ingenieria Civil.

Este cuadro nos presenta ademis, las diferentes formaciones académicas -
de los profesionales que actualmente desempefian las funciones del Ingeniero
Vial, las cuales son ademds de Ingenierfia Civil, Ingenieria Mec&nica, Arqui

tectura y Topografia.

Cabe destacar aqui que para las labores de nivel medio el mercado de tra
bajo emplea a los Diplomados en Topografia que actualmente son formados por

la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional.

Del Cuadro N°5, se puede concluir que las personas que ejecutan las fun
ciones definidas para el Ingeniero Vial actualmente, tanto en el sector pi
blico como en el privado son contratados en su mayoria, en forma permanente,
lo cual indica que la necesidad de este tipo de profesional estd bien defi-

nida en el mercado de trabajo.

Se considera que la mayoria del personal que actualmente labora en el -
campo de la Ingenieria Vial, tanto en el sector privado como en el piiblico

posee la capacitacién adecuada y por consiguiente no es necesario que las -

.
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CUADRO N°©3

PERSONAL ACTUAL QUE EJECUTA FUNCIONES -

DEL PROFESIONAL EN ESTUDIO POR SECTORES

SECTORES PERSONAL ACTUAL

TOTAL 107

Sector Privado

Urbanizadoras y edificadoras 14
Constructoras de puentes y carreteras Lo
Consultores 22
Otros -
Sector Pfiblico 3

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacidén de 1la Edg
cacién Superior (OPES).
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CUADRO N©°5

DISTRIBUCION DEL PERSONAL ACTUAL QUE EJECUTA FUNCIONES DEL PRO

FESIONAL EN ESTUDIO POR TIPO DE PERMANENCIA, SEGUN SECTORES

(En porcentajes)

TIPO DE PERMANENCIA
SECTORES TOTAL PERMANENTE OCASIONAL

Sector Privado

Urbanizadoras y edificadoras 100 87,5 12,5
Constructoras de puentes y carreteras 100 95,0 5,0
Consultoras 100 100,0 -
Otros - - -
Sector Piiblico 100 93,55 6,45

FUENTE: FEstimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior -
(OPES).
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empresas o instituciones los envie a recibir capacitacidén complementaria en
este campo. Esto se evidencia en el Cuadro N°6, del cual se obtiene que, -
en todos los estratos del sector privado mds del 60% de los entrevistados -
manifiestaron que su personal no ha recibido capacitacidn complementaria en
el campo de la Ingenieria Vial, y en el sector piblico, éste se eleva al -

74,19%.

Del Cuadro N°7, se concluye que la mayoria de las empresas del sector -
privado no han encontrado dificultad para conseguir profesionales que ejecu

ten las funciones de un Ingeniero Vial.

Contrario a lo que sucede en el sector privado, en el sector pfiblico el
66,7% de las instituciones consideran que han tenido mucha dificultad de

conseguir profesionales en este campo.

En ambos sectores la razdn fundamental que aducen las empresas o institu
ciones que respondieron que habian tenido mucha dificultad es la falta de -

oferta de profesionales en este campo.

Las empresas constructoras de puentes y carreteras casi en la misma pro
porcidn (27,5%) que el sector pfiblico (33,3%) consideran que no tienen el
personal necesario en el campo de la Ingenieria Vial (Cuadro N°8), sin em-
bargo, las necesidades adicionales de personal actual en las empresas cons-
tructoras de puentes y carreteras es del orden de 12, mientras que en el -
sector pliblico es del orden de 3 (Cuadro N°9), esto se debe por un lado al

tamafio del estrato de constructores de puentes y carreteras que incluye ma -

.



CUADRO N°8

DISTRIBUCION DEL PERSONAL ACTUAL QUE EJECUTA FUNCIONES DE
FINIDAS PARA EL INGENIERO VIAL SEGUN LA CAPACITACION ESPE

CIFICA QUE HAN RECIBIDO EN INGENIERIA VIAL POR SECTORES

(En porcentaijes)

HAN RECIBIDO CAPACITACION ES
PECIFICA EN INGENIERIA VIAL?
SECTORES TOTAL SI NO

Sector Privado

Urbanizadoras y edificadoras 100 28,57 71,43
Constructoras de puentes y carreteras 100 17,65 82,35
Consultoras 100 36,36 63,64
Otros - - -

Sector PGblico 100 25,81 74,19

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES)
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CUADRO N©°7

GRATO DL DIFICULTAD DE CONSEGUIR PERSONAL EN
EL CAMPO DE LA INGENIERIA VIAL, POR SECTORES

(En porcentajes)

GRADO DE DIFICULTAD
SECTORES TOTAL MUCHA  POCA  SIN DIFICULTAD

Sector Privado

Urbanizadoras y edificadoras 100 100,0
Constructoras de puentes y carreteras 100 37,5 12,5 50,0
Consultoras 100 - - 100,0
Otros - - - -
Sector Piblico 100 66,7 - 33,3

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior -
(OPES),
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CUADRO N°8

DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS A LA PREGUNTA: CONSI-
DERA QUE TIENEN PERSONAL SUFICIENTE PARA EJECUTAR LAS
FUNCIONES DEL PROFESIONAL PROPUESTO?, POR SECTORES -

(En porcentajes)

PERSONAL SUFICIENTE
SECTORES TOTAL SI NO

Sector Privado

Urbanizadoras y edificadoras 100 100,0 -
Constructoras de puentes y carreteras 100 62,5 37,5
Consultoras 100 100,0 -
Otros - - -
Sector Piblico 100 66,7 33,3

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Fducacién Supe-
rior (OPFS).



- oy -

CUADRO_N°9

DEMANDA ACTUAL ADICIONAL DE PROFESIONALES EN

EL CAMPO DE LA INGENIERIA VIAL POR SECTORES

DEMANDA ADICIO
SECTORES NAL ACTUAL

TOTAL 15

Sector Privado

Urbanizadoras y edificadoras -

Constructoras de puentes y carreteras 12
Consultoras -
Otros -
Sector Pidblico 3

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de 1la Edu
cacidn Superior (OPES).
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yor cantidad de empresas que las instituciones que incluyen el sector p@bli-
co, vy por otro lado que en el sector pfiblico no se incluye el Ministerio de
Obras P@iblicas y Transportes que es el mayor empleador de profesionales en -

este campo.

En el Cuadro N°10 se presentan los requerimientos totales a 1982 de profe-
sionales en Ingenieria Vial, tanto del sector plblico como del seetor priva-

do.

Esta estimacidn es baja dado que la mayor demanda actual y futura de este
tipo de profesional se da (segin manifestaron algunos de los gerentes entre-
vistados en el sector privado) en el Ministerio de Obras PGblicas y Transpor
tes que es quien disefia los planes viales y como ya se menciond esta demanda

estimada no incluye a ese Ministerio.

3.2.2.2. Demanda futura del profesional propuesto para el Ministe-

rio de Obras Piblicas y Transportes

La Direccién de Vialidad y la Direccidn de Planificacién -
del Ministerio no aportaron la informacién de la demanda futura de profesio-
nales en Ingenierfa Vial. Por tal motivo se utilizd una metodologia alterna

tiva para determinar esta demanda.

En 1977 se d4id uma relacidn de 0.3'profesionales en vialidad por kildme -

tro de carretera construida por el Ministerio de Obras P{iblicas y Transpor -

e
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CUADRO N°10

REQUERIMIENTOS TOTALES A 1982 DE PROFESIONALES EN IN

GENIERIA VIAL DEL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO

REQUERIMIENTOS
SECTOR TOTAL ACTUALES FUTUROS A 1982
TOTAL 74 15 59
Privado 25 12 13
PGblico 1/ 38 3 35
Ministerio de Obras Piblicas y
Transportes 11 - 11

1/ Exeluyendo al Ministerio de Obras Pdblicas y Transportes.

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior (OPES).
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7/ : ' “

tes.~

El Ministerio proyecta construir 993,3 km de carretera en el quinquenio
1978-1982. Distribuyendo esta cifra en cada uno de los afios, se obtiene -
un promedio de 198,7 kilémetros por afio. El nfimero de profesiénales para
atender la construccidn de 198,7 kildmetros seria entonces de 60, por lc
que se podria estimar la demanda adicional en el campo de vialidad en 4 pro

fesionales. -

Sin embargo, segfin datos suministrados por la Direccidn de Personal del
Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, para”él;aﬁo'1978'se~presupuesta-
ron 11 plazas nuevas de profesionales en este campo. El presente estudio su
pone que los profesionales que se contratan en esas plazas cubrirédn las nece
sidades del Ministerio en el préximo quinquenio 1978-1982, Por lo que la de~
manda adicional de profesionales en vialidad para el Ministerio de Transpor-

tes en el quinquenio 1978-1982 seriade 11 personas.

Por tanto la demanda futura total para las em.resas de los sectores pl -
blico y privado asciende a 74 bachilleres en Ingenieria Vial para el perio-

do 1977-1982.

3.2.2.3. Qferta

Tal y como se menciond en la metodologia, la oferta de pro

.

7/ 56 profesionales atendieron la construccidn de 187,6 kildmetros de carre
teras. -



fesionales en Ingenieria Vial, Gnicamente 1la constituyen los egresados de la
carrcra de Ingenieria Civil con profundizacién en transportes que ofrece 1la

Universidad de Costa Rica.

Segiin informacién suminietrada por la Escuela de Ingenieria de la Univer
sidad de Costa Rica, dicha carrera ha sido ofrecida por un periodo de 5 afios

durante los cualzs se han graduado aproxzimadamsnte 30 estudiantes.

Para los efectos del presente dictamen se supone que'para 1982 sze gradua

ran otros 30 estudiantes.

3.2.2.4, Comparacidn oferta—demgpda a 1982

Dade que la cferta Gnizzmente la constitnuye los egresados

de la carrera de Ingenieria Civil con profundizacidén en transportes, compa-
rando la oferta de 30 ponfesionales a 1962 con une demanda estimada para ese
mismo afio de 74 profesionales, se tiene una demanda no satisfecha de 44 pro

fesionales en Ingenieriz Vial para 1982,

4. Conclusiones

Con bese en los resultados del estudio de mercado y en las consideracio-

nes generales, se concluye gue:

. Para 1982 existird un déficit de profesiorales en el Zrea de la Ingenie

ria Vial del orden d2 LY pepsonas

. Que actualmente las necesidades ae profesionales en Ingenieria Vial .es-
t8n siendo satisfechas por profesionales de las &reas de Ingenieria Ci-

vil, Arquitectura y Topografia,
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Las necesidades a cubrir en el perfiodo 1977-1982 son limitadas como para

. pensar en la creacidén de una carrera especifica en el campo de Ingenieria -
Vial. Razén por la cual parece conveniente, para brindarle mayor flexibili

dad al futuro profesional en el mercado de trabajo, introducir en la actual

Carrera de Construccidén del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica un nuevo én

fasis en el campo de la carrera propuesta.

5. Recomendaciones

Con base en las consideraciones anteriores se recomienda que se autorice
al Instituto TecnolSgico de Costa Rica a ofrecer el nuevo énfasis en Inge -
nieria Vial, como una segunda irea de profundizacién de la actual Carrera -

de Construccidn, a partir de 1979.
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ANEXO A

MARCO MUESTRAL DE EMPRESAS PRIVADAS

EN LA RAMA DE CONSTRUCCION Y OTRAS

Constructoras de Edificaciones y Urbanizaciones

Sam P. Wallace de Centroamérica, S.A.
Constructora Santa Fé&, S.A.

Esquivel Iglesias, S.A.
Construcciones Urbina, S.A.

Empresa Constructora Abrahan Meltzer
Cia. Constructora Van der Laat y Jiménez Ltda.
Ticogar, S.A.

Dicel, S.A.

Edificadora Té&cnica, S.A.
Constructora Aned, Ltda.

Constructora U.C., S.A.

Cia. Constructora Monte Rey, S.A.
Compafifa Constructora Ingesur, S.A.
Inversiones Alfa, S.A.

Constructora Eleica, S.A.

Bertheau Construcciones, S.A.

Urbasco

Constructora Marin, S.A.
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. Consultoria y Disefio, S.A.

. Cafias Collado Consultores, Ltda.

» TR~CM Coasultores, S.A.

. Consultécnica, S.A.

. PIASA Consultores, S.A.

. Planeamiento Centroamericana, S.A.
. Dypsa

. Arquitectura Moderna, S.A.

. Arquiestudio, S.A.

. Bel Ingenieria, S.A.

+ Arquitectura Moderna, S.A.

Otras

. Standar Fruit Co.
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