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1. Antecedentes

En la sesién N°76 del 9 de marzo de 1977, articulo 7, el Consejo Nacio-
nal de Rectores (CONARE) aprobs el primer dictamen §obm la solicitud de -
creacitn de la carrera de Diplomado en Administracién en el Centro Univer-
sitario de Occidente de la Universidad de Costa Rica. Ademfis acordéd encar
garle a' la Institucisn la elaboracién de:

» Plan de estudios de la carrera

- Costos adicionales de implantacién de la carvera

+ Nécesidad y disponibilidad de personal docente y administrative para -
la misma |

El plan de estudios deberf estar conforme con lo establecido a este res \
pecto en el Convenio de Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién -
Superior. Los datos sobre los costos son necesarios para asegurar el finan
ciamiento de la carrera o en su lugar, las previsiones realizadas para f£i -

nanciarla.

Ademfs de los asp‘ectds anteriores, son necesarios los datos relacionados
con el personal docente y administrativo para dar la aprobaeién final a una
carrera. Es necesario saber si se cuenta con el personal adecuado y sufi -
ciente o si es necesario capacitarlo, ya sea localmente o enviando personal
@ eztudiar al extramjero.

El Centro Universitario de Occidente, con fecha 27 de octubre de 1977,
envi§ a la Oficina de Planiffcacifn: de la. Educaci&n Superior (OPES), 1los do
cumentos solicitados por el CONARE.

‘@/l.



2, Plan de estudios

El plan de estudios se analiza con el cbjeto de detectar si el nlmero -
de cr!digos, la durecién de la carrera, las mmterias que lo integran y la
divisién por ciclos, estén conforme con lo especificado en ¢l Convenio de
Nomenclatura de Grados y "rItulps de la Educacifn Superior a este respecto. -

1. Créditos
La carrera de Diplomado en Administracién es unacamm corta ﬁg_ |
minal 1/, y estf dirigida a estudiantes de tiempo completo. Esto implica -
que el estudiante disponga de 54 horas semanales para dedicaral estudio ~-
ya que ugﬁn el conm:lo de Nomonchtm de Grados y Titulos.de. la Educa ~.
cién Superior, el trabajo programado para ¢l estudiante promedio no debe -
sobrepasar las 54 horas que han sido definidas como el ti-po eouploto de
un estudianté. Sin embargo’ls qasrera %bde ser ofncida “también a estu o
ﬁmdctiﬁpupm&ﬁ}omlmorhmmecmciaqmuteupo
dcatndiuteoelprmcm'n\mtiupoﬂyor

La carrera dc D:lplomdo en Administme:l&n estf organizada con un total
de 90 epéditos (Cuadro N°1), total que estf en concordancia con el nimero

R SR L P
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v &midsmmmcamueomtomiulpmstoqmactmum
eonstnuyo un peldaﬁo para cont:l.nuu estudioc de nivel de grado.
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CUADRO N1

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE DIPLOMADO EN AD-

MINISTRACION, CENTRO. . UNIVERSITARIO - “DE - OCCIDENTTT

v ,r(’:’ raa r'»_?f A‘;

CICLO Y CODIGO

NOMBRE DE LA MATERIA Tbg o

TOTAL

I Ciclo (Semestre)
EG-~-0123

XE-0152

II Ciclo (Semestre)
EG-0123
XN-0201
XS-02765H .5, .
XE-0153

III Ciclo (Cursos de Verano)

XN-0301
XN-0409

IV Ciclo (Semestre)

XN~0302
XN=0200
XS-0277
XN-0203

V Ciclo (Semestre) .

XN-1450
XN=-0400
EG-0112
XN-1457
XN-0305

- -Egtadistica ‘General I

Y.

Humanidades I
‘Matemiticas. para Administracién

Principjos:«de Economfa I

 Humanidades II

Contabilidad Elemental

Principios de Economfa II

Administracifn I
Legislacién Laboral

"Administracién II
Contabilidad Gerencial
Estadfstica General II
Matem&ticas de las Finanzas

Legislacibn Mercantil I
Contabilidad Intermedia I -
Seminario de Realidad Nacional I
M&todos Cuantitativos I

Mercadeo I

s Thd

weE 3

1

o
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CICL0 ¥ CoDIGO NOMBRE DE LA MATERIA _ fos-
VI Ciclo (Cursos de Verano) 6
XN-0407 Administracién de Personal I 3
XN-1454 LegislaciSn Mercantil II 3
VII Ciclo (Semestre) 15
XN-0300 Finanzas de los Negocios I 8
XN-0416 Mercadeo II 3
XN-0u01 A Contabilidad Intermedia II S
XN-0414 Prodyccién I : 3
- Funcién Gerencial 2

3;;»2%‘:;.. cerel FUE

FUENTE: Deparmentp de Ciencias Sociales, Centro Universitario de Oc~
cidente. '



~de créditos que debe poseer una carrera corta terminal (mfnimo 60 cré&ditos,
méiximo 90 créditos) segin lo acordado en el Convenio de Nomenclatura de Gra

dos y Titulos.de la Educacién Superior.

Segln la nuevﬁ definicién de crédito: "Un crédito es una unidad valora-
tiva del trébajo dél-éstudiante que equivale a 3 horas semanales del traba-
jo del mismo, dﬁrénte 15 semanas, aplicada_a una actividad que ha sido su -
pervisada, evaluada y aprobada por el profesor'. Si el estudiante cuenta -
con 54 horas semanales disponibles para dedicar a sus estudios, ello impli-
ca que en 1os'ciclos'§fdiﬁarios (semestres) el plan de estudios no podrs 80
brepasar una carga académica de 18 créditos y para los cursos de verano una

carga académica de 10 créditos (ciclos de 8 semanas de duracién).

Por consiguiente, la carga académica que se propone para el plan de estu
dios (Cuadro N°1) estd en concordancia con el tipo de estudiante al que se

dirige la carrera.

2.2. Dufacién de la carrera propuesta
Lé Eafrera de Diplomado en Administracién est$ organizada en 5 ci-
clos ordinarios (semestre) y dos ciclos en cursos de verano. Esta dura -
cibn estd dentro del dmbito de duracién de una carrera corta terminal pro-
puesta por el Convenio de Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién

Superior (mfnimo U4 ciclos, m&ximo 6 ciclos de 15 semanas de duracién).
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2.3. Concordancia con 1a desgripcién del futuro graduado de Diplomado en

. Administracién .

Con base en la descripcién de cada una -de- 1as materias que fue b53¥
porcionada por el Centro Universitario de 0cc1dente se puede declr, en tér-
minos generales, que el plan de estudlos concuerda con las caracteristicas

propuestas en la descr1pc16n de funciones del futuro Dlplomado (Anexos A y

B). La formaclon especiflca que sedaré es en el campo de Adm1n13trac16ndeu. .

L

Negocios, ‘1o cual impllca que el nombre de 1a carrera ptopuesto (Diplomado

"

en Administracién) no es totalmente congruente con la capacitaclén que re-

cibirg &1 futimo’ egresado.

Existe un acuerdo .del Consejo Nacional de Rectores (sesién Nogk, articu”

lo 5 del 23 de noviembre de 1977) en el cual se 1nd1ca que en el nivel de

: 1

grado asocizdo (D1plo~ado) debe ex1st1r amplla especlflcaclén y diferencia ,

cién y los titulos que se otorguen deben ser especiflcos. El Centro Un1 -

versitario de Occidente puede basarse en este acuerdo para modlflcar el -~

nombre propuesto (diplomado en Administracién) por Dipleomgde en &&miﬁiétég? :

cidén de Negocios.

3. Disponibilidad del perééhal docente

Es indispensable tener 1nformac16n sobre la exlstencia de personal do -

cente y admlnlstratlvo dlspon1b1e para 1niclar la carrera, y en caso de no
PR . " ,\.

habsrlo, que exlstan las prev131ones necesarlas para conseguirlo © para ca

- pacitarlo, posponiendo la fecha de apertura de la carrera, en concordancia

con dicha disponibilidad.

s



El Centro Universitario de Occidente desde 1969 ofrece el tramo (dos a-
fios) de Administracién de Negocios razén por la cual 1é'Ihstitucién cuenta

con el personal docente idfneo para implementar la carrera propuesta.

El Cuadro N°2 indica el nombre del docente. por asignatura que dicho Cen
tro dispone para ofrecerla y el Cuadro N°3 presenta las necesidades-de -
personal docente por ciclos, que fueron calcu;adbs con base en un curso -

por cada profesor de 1/4 de tiempo.

4. Costos adicionales para la imp1ementaci6n de la éafrera

Esta carrera seri financiada por el presunuesto.déixégntro Universitarib!
de Occidente y en el rubro correspondlente a equlpo ser& financiado a tra ;f-
vés de los fondos provenientes del Proyecto Educac16n Suoerlor/BID El ;“ﬁ

Cuadro N°y presenta los gastos estimados para. 1mpart1r la carrera propuesta

durante el perfodo 1978-1979,

5. Recomendaciones

Con base en las considéraciories anteriores se recomienda:

. Se autorice al Centro Universitario de Occidente a. ofrecer la carrera. .
. t . . ,_v. e RO N A ' - . ~—T : :.

de Diplomado en Administracién a partir del afio 1978 por 5 promocio~
nes | '
I»/.

. Instar al Centro Universitario de Occidente para que denomine lé éé -
rrera propuesta con el nombre de Diplomado en Administracidn de Nego-
cios, con el objeto de lograr concordancia entre el titulo que se ofre

ce y las caracteristicas del profesional propuesto (artfculo 5, sesién

N°94, CONARE).
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CUADRO N°©2

~ DOCENTE POR ASIGNATURA PARA OFRECER LA CA-

- RRRERA DE DIPLOMADO EN ADMINISTRACION .

o

SIGLAS '_ ASIGNATURA . NOMBRE' DEL PROFESOR

XE-0152 Principios de Economfa I . Jorge Barboza Lépiz
XE-0153 Principios de Economfa II ' Jorge Barboza L&piz
XN-0201 Contabilidad Elemental Salvador Hernindez A.-
Xs-0276 Estadfstica General I Oscar Hern&ndez R.
XN-0301 Administracién I Edgar Araujo Aguilar
XN-0409 Legislacifn Laboral . ... .. ,Daniel Gonzilez Alvarez - .. .
XN-0302 Administracifm IT .. .0 .0l ‘Edgar ‘Araujo Agiilar
XN-0200 Contabilidad Gerencial ... . ..Salvador Hern&ndez A..
X5-0277 - Estadistica General ¥I ' Oscar Hern&ndez R.
XN-0303 Matemitica de las Finangas -.. .. Salvador Hernéndez -:
XN-1453 - Législacién Mercantil I "~ Alcides Mora Dfaz
XN-0400 Contabilidad Intermedia I . . .. Salvador Hernindez A.
XN-1457 . Métbdos * Cuantitativos I = Francisco J. Salas Ch.
XN-0305 Mercadeo I , . ..,. Francisco J. Salas. ¢h.-
XN-0407. Administraci6n de Personal I =~  Francisco J. Salas Ch.
XN-1454 Legislacién Mercantil II Alcides Mora Dfaz -
XN-0300 Finanzas de los Negocios Salvador Hernindez A.
XN-0416 Mercadeo 11 Francisco J. Salas Ch.
XN-0401 Contabilidad Intermedia II Salvador Hernindez A
XN-0414 Produccidn I Francisco J. Salas € Ch.
Matemitica P/Administrador .. Sin Designar- 1/

1/ Aunque la asignatura no esta“&ésignada al profesor espec!fico el -
Centro Universitario de Occidente aduce que cuenta .con-este tipo:de -
docentey® -

FUENTE: Departamento de Ciencias Soc1a1es, Centro Universitario de Oc- o

cldente
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CUADRO N°©3

NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE

- Y HORAS ASISTENTE POR CICLOS

“DEDICACION DOCENTE EN NUMERO DE HO -
CICLO TIEMPOS COMPLETOS RAS ASISTENTE
TOTAL 6,75 g5
‘Total Anual 2,25 25
I Ciclo . o 0,50 .10 .
II'Ciclo = -° o495 T
©ITICisle T 1,00 25
Total Anual 3,00 50
Iy IV Ciclos 1,00 20
- II.y V Ciclos 1,00 20
- III y VI Ciclos 1,00 10
Total Anual 1,50 20
I,°IV y VII Ciclos | 1,00 2
. II y V Ciclps . . . T 0,50 ' -

FUENTE: Departamento de Ciencias Sociales, Centro Universitario de
Occidente.
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CUADRO N°j

GASTOS PARA LA CARRERA: DE DIPLOMADO EN

ADMINISTRACION EN EI. PERIODO 1978-1980

A . ANOS ~ b
NOMBRE DE LA CUENTA TOTAL 1978 1979 : 1980
TOTAL - 386,195 77,565 132,8u9 175,781
o B T
Servicios Personales 277,835 39,365 98,399 ‘ ,}49,071
Servicios no. Personales 22,000 7,000 7,300 - F7,700
Materiales y Suministros 19,860 6,200 6,650 .. 7,010
Maquinaria y Equipo 66,500 25,000 . 20,500 . 21,000
FUENTE: " Départamento de Ciéndi&év36ciales, Centro Universitario de Occi-

dente,

B L P I - T s
P ria. . i B . N
Lo -
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. Los cupos miximos sean de 50 estudiantes nuevos por promocid

~ v

. La carrera sea evaluada antes de recibir estudiantes nuevos para una

sexta promocidn
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ANEXO A

DESCRIPCION DEL DIPLOMADO EN ADMINISTRA-

CION, CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

El profesional que se forma tendri el dominio de los principales conteni-

dos, metodologfa y el manejo de una profesién al servicio de la zona.

Las funciones que podr§ desempefiar son de asistencia, control y supervi-
sibn de las labores del profesional en Administracién, tanto pblica como -
privada, y ademis se mantienenabiertas las posibilidades de ingreso a las -
carreras del Area de Ciencias Sociales para obtener una formacién de mis al
to nivel. Este Diplomado podrs tener funciones de direccidn y gerencia de

empresas cuando la inopia de personal de mis alto nivel lo permita,
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ANEXO B

DESCRICPION N LOS CURSOS

XE-0152-Principios de Economia I (4 horas-4 créditos)

Curso introductorio sobre la teorfa- de los precios en el que se examina
el problema econdmico, los problemas de decisidn del consumidor para lograr
su equilibrio, el equilibrio de la empresa, previo anilisis de las funcic .-
nes de produccién, parafluego»llegar al an8lisis de equilibrio de los merca
dos. Ademds se estudian los principics fundamentales de la demanda por re-

cursos y finalmente se estudian las formas de organizacién de las empresas.

XE-0153-Principios de Economfa II (4 horas-4 créditos)

Curso introductorio en el que se estudia el comportamiento de los grandes
agregados econdmicos: se,discute el problema de la produccidn nacional y en
medicidn, el equilibrio de ésa produccién, la funcién econdmica del estado,
nociones generéles sobre moneda, crédito y banca; 1la relacidn: entre el dine-
ro, los precios v el interés; las relaciones gponémicas internacionales, y
finalmente una evaluaciéﬁ cfitica del aparato teérico usado y pfesentar al -

gunos modelos econdmicos alternativos.

XE-0201-Contabilidad Flemental (5 horas-4 créditos)

Este cruso tiene como propdsito introducir al estudiante en el manejo del
- método de la contabilidad financiera, est§ encaminado tanto allo§ estudiantes

que posteriormente van a seguir estudios de contabilidad como a aqueiios que

J.
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.

la utilizarédn como instrumento en el campo de la administracién de empresas.
Comprende el estudio del proceso contable en forma elemental, en sus etapas
de recoleccidén, clasificac?én, registro e interpretacién de la informacisn

financiera. . e o A

XS-0276-Estadistica General I (§ horas-4 créditos)

R

En esté cirso se’ estudlan los elementos m&s basicos de la Pstédisflca Des
criptiva: naturaleza, campo‘de aceién y utllldad de 1a estadistica. Pases
en una investigacién estadistlca tiplca.‘ Uso y evaluaci&n de fuentes pr;ma-
rias y secundarias. Metodos de recolecc16n de datos. N;cigﬁes sobre cues -
tionarios y pioceSamlentos de datos, caracteristlcas dé-ios cuadros estadis-
ticos y detalles sobre su construccién. Gr&fico§ deibarrgsg'gg;gpgggﬂdgicqgj
dricula aritmér;ca y semilqgarifégéés. Caracterfsticas de las distribucio -
nes de freguencigewdetalle§ de su. construccién y representacién grifica. T
Definicidn, garacteristicas, pgppiedadades Yy uso de las medidas de posicién.
Cdlculo en datos_sueltgs ¥y agrupados. Fl concepto de:variahilidad y su-medi -
cibn. Definiq%ég! caractepisyigqs, propiedades y uso del .recorrido, la des- -
viacibn media y la varianza. Fl coeficiente de variacidn. Probabilidades.

Naturaleza y uso de los nfimeros indices. Algunas observaciones sobre cS&lcu-

lo y uso de indices de precios.

XN-0301-Administracién I (4 horas-4 créditos)
Este curso tiene como propdsito.introducir a los estudiantes en el conoci-
miento de la teoria administpggiya partiendo de-les principios bésicos; ex ‘" -

puestos por sus propios tratadistas para concluir haciendo un enfoque de la

J.
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evolucién de dichos principios hacia el pensamiento administrativo moderno,
conocido como Escuela de Relaciones Humanas. Se estudia el concepto e impor
tancia de la Administracidn, sus principios fundamentales, direccién y poli-

ticvas administrativas, eficiencia gerencial y algunos Principios de An&lisis

Administrativo.

XN-0409-Legislacién Laboral (3 horas-3 cﬁé';li’fos‘)" o e

Este curso informa sobre las 1nst1tuc10nes ‘del derecho de trabajo (1nd1v1—;1‘
dual y colectivo) en sus aspectos teén;cos y p631t1vos pero con espe01a1 én-
fasis a estos Gltimos. Su ob]etlvo es que el estudiante adquiera las noclones -
bdsicas de derecho del trabajo para que pueda desempeﬁarse como admlnistradﬁr

en este campo, con conocimiento de causa. Se ofrece utilizando tanto exposi-

ciones teéricas, como’ el método de casos:

PR

XN-0302-Administr=c ién II (4 horad-y crédltos) } ':-\V
Este curso: pretepde completar &l proprama 1mpart1do en XN-0301, cuyo- ob]e-‘ﬁ;
tivo fue establecer las bases fundamentales de la teorfa de la adninistracién .
cldsica y moderna. Su desarrollo comprenderi: un enfoque complémentariq‘dg}
pensamiento administrativo actual, asi como la exposicién de.ciertas técnicas
y topicos especificos importzntes surgidos recientemente en el campo de la -
ciencia administrativa. Asimi&mns, el pPograma comprende un an&lisis de una
serie de cacos y ejeréiciééipvéc&icés relacionados con diversas pgghlemas or-

ganizacionales de las empresas.,

XN-0200-Contabilidad Gerencial (5 horas-4 créditos)

Este curso tiene como propdsito impartir al estudiante conocimientos elemen

g
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tales de la contabilidad que necesita para comunicarle efectivamente en el
mundo de los negocios. La primera parte trata de contabilidad financiera,
introduciéndose oportunamente algunos tépicos administrativos cuando se cons

sidere adecuado. La segunda parte es de orientacidén administrativa.

XS-0277-Estadistica General II (5 horas~4 créditos)

Estd orientado hacia la Inferencia Bst;distica algn.nivel no.méteméfico.
Incluye: Distribuciones de probabilidades discretas y continuas, la bino -
mial y normal, caracteristicas y aplicaciones. Estimacién puntual y por -
intervalo, tamafio de la muestra. Prueba de hipStesis de una y dos colas pa
ra medios y proporciones, diferencias de promedios. Necesidad, ventajas e
4imp§rtancia del muestreo estadistico. Conceptos bésicos. Introduccién a -
los principales disefios: simple al azar, estratificado, sistemitico, en e-
tapas, de conglomeridos. La relacién entre variaales: regresién y correla -
cién. Ajuste, uso e interprefaciéh de la regresién lineal por cuadrados mi
nimos. C4lculo uso e interpretacién de el coeficiente de correlacidén 1li -
neal.” Correlacidn y causalidad, introduccidn a la regresién y correlacién

no 1ineél'§ mltiple. Aplicaciones a series de tiempo.

XN-0203-Matematicas de las Finanzas (3 horas-3 créditos)

Le da al estudiante la teoria de las matemiticas financieras que le per-
mita resolver los problemas praéticos que se presentan en finanzas y otras

disciplinas. Cs T R
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XN-1u53-Leg1slac16n Mercantil .I (3 horas-3 créditos)

Tlene _como flnalidad familiarizar al estudiante con las principales dis-
posiciong&del Cédigo de Comercio sobre Sociedades Mercantiles. Principales
temas que se tratan. Sociedad de Responsabilidad Limitada y su funciona -

miento.

XN-0400-Contabilidad Intermedia I (5 horas-# créditos)

El propésito de este curso es ampliar el conocimiento adquirido por el -
estudiante en los cursos de contabilidad elemental sobre los objetivos, con
ceptos, procedimientoé, métodos y reportes de la contabilidad financiera.

En el desarrollo de los temas se dari &nfasis a la teoria conm el objetivo -
de que el estudiante conozca ademis del cdmo, adquirido en los cursos elemen
tales, el por qué. Este primer curso comprende los temas siguientes: el -

proceso contable, los reportes financieros, los principios de contabilidad,
efectivo, partidas a cobrar e inventarios.

XN-0305-Mercadeo I (3 horas-3 créditos)

El propbsito de este curso es introducir un conjunto de conceptos préc -
ticos de mercadeo, sometér al estudiante al reconocimiento de la mezcla de
mercadeo sus elementos y las fuerzas que le afectan, y enfrentarlos‘a.situg

ciones elementales de decisifn a través del estudio de casos..

XN-0407-Administracién de Personal 1 (3 horas-3 crédltos)

Comprende 'él estudio de las principales caracteristlcas h1st6r1cas y de
las tendencias futuras de las relaciones de trabajo, segﬁn su secuencia evo

lutiva. Ademis provee el desarrollo de diversos ‘aspectos tebricos y pfécti

/.
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~- cos fundamentales en la Administracién de Personal. Su propdsito es intro-
ducir a los estudiantes en el conocimienfo, tanto»de‘lavpfoblemétiéa de las
relaciones industriales como de la doctrina clésica, y moderna, relacionado

con la gerencia de personal, en empresas privadas y pfiblicas. Asimismo, el

programa comprende el anilisis de una serie de casos de ejercicios précticos

relacionados con diversos problemas de administracién de personal en las em

presas.

XN-1u454-Legislacién Mercantil II (3 horas-3 créditos)

Su propbsito es dar al estudiante nociones elementales de las caracteris

~ ticas y maneras en que operan los titulos valores. Temas principales que se

traten: caracteristicas de los titulos valores, el Pagaré, el Cheque, la

Prenda y la Factura. Adem&s se incluye un capitulo sobre legislacién tribu

taria para instruir al estudiante sobre aspectos de la misma que ofrece du-

da o controversia al momento de aplicarse, con respecto a los principios de.

contabilidad generalmente aceptados y a las pricticas comerciales y financie .

ras.

XN-0300-Finanzas de los Negocios I (3 horas-3 créditos)

Este curso es una introduccidn a las finanzas de los negocios, a su meto

do analitico y al instrumental que se utiliza para enfrentarse a los proble

mas financieros de la empresa. Comprende el estudio de la adainistracidn

de inventafios; cuentas a cobrar, caja, bancos y las fuentes de financiacién

. a corto plazo. Asimismo comprende una introduccién a la estructura financie

BERTR I i L=
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ra de la cmpresa, al estudio del costo de capital y a los presupuestos de
capital. Es‘un curso b&sicamente tedrico aunque se ver&n cuatrd o cinco

casos précticos.

XN-0416-Mercadeo II (3 horas-3 créditos)

Estudio detallado y especifico de aspectos claves de mercadeo. Median-
te la realizacién de estudios précticos por parte del estudiante se preten
de profundizar en el estudio del comportamiento del consumidor e introdu -

cir éi tema *deela publicidad a través del sistema de casos.

. 2 &
XN-0401-Contabilidad Intermedia II (5 horas-4 créditos)

Este curso es coﬁtinuacién de; XN-0400 y su propSsito al igual que el de
aquel es él de ampliar, haciendo énfasis en la teoria, ei conocimiento adqui
rido pb;?el es;ﬁdiante en'los cursos elementales de contabilidad sobre los
objetivos, conceptos, procedimientos y reportes de la contabilidad financie-

ra, especificamente sobre los teias sigu§entes: inversiones, propiedad, plan

ta y equipo.

XN-041h-Produccidn I (3 horas-3 crédditos)

Estudio introductorio de los diversos aspectos de la produccibn, con el
objetivo de demostrar como todes estos aspectos se complementan para lograr
la produccién. Se incluyen temas como control y planeamiento de la produc -~
cidén, control de calidad, medicidn del trabajo, factores humanos, control de

inventario y arreglo de instalaciones.
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:
Haterdticas para Administracién (4 horas-b crédites) .
Cuso introductgrio a ;as,matemﬁtiCQSg:nerales, en el que se analizan as - ‘
pectos bdsiccs de conjuntcs, funcicnes, sutcsiones, limites y continuidad, )
derivacién, imtegracidn y algunns acpectos de matrices. -
L4
0I-1457-M3%cdos Cu~atitativos I (3 horas-3 c»iditos)
Con_este.ggrso sg pretende dar al estudiante avanzado dz Diplomado ¢n IEL
minist:iciénvde Negocics, una idea adecvada del desarrollo de técnicas mate
riticas modcrnas erpleadas en la administracién. Se incluyen temas cYdsicos
C2 invastlgzcils de opeoraciones; se le precenta a los estvd®antes el porqué
d2 los ritodos, sus uscs y se trata de ¢arles aplicacida Suficiente; :Se'gg
+udian en*re ctros temos: mitrices y programacién lineal, programacidn dind
. , ' ’
nica, modnles dé invéitatio,'tebria de colas, cadenas de Markov, Pept, e®. y
[ ]
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