LR B IR B B BE B B RO SN

*ﬂ-ﬂ'*»ﬂ'a’*#**##8‘#3‘#**###*###ﬁ-*##*#'—ﬂ-#*

****t****##**s’:**#**#**s%***k**f:******

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

LOS COLEGIOS UNIVERSITARIOS

ESTA OBRA ES PROPIEDAD DE LA
BIBLIOTECA DEL

CONSEJO NACIONAL DEQECVqES
Abril, 1978 acmvonumero, JO MO L.

OPES-30/78

***t*********fc****k****************

*
*
%

]
*
%
*
®
*
®
]
%
®
®
®
#
*
®
*
]
%
%
*
]
%*
&
#
*
®
®
&
%
*®
*
%
%
%
*
]
*
*
]
*
%
L]
&
*
%
*



PRESENTACION

A través de la creacién del Colegio Universitario de Cartago el 30 -
de marzo de 1977, como Proyecto Cooperativo de la Universidad de Costa
Rica, la Universidad Nacional y la Asociacién de Desarrollo Universita-
rio de Cartago 1/; la educacién postsecundaria en Costa Rica se enrique-
cié con una nueva modalidad de institucién educativa, con un gran poten
cial para satisfacer las necesidades especificas de desarrollo de las -
distintas comunidades.

Desde fines de 1976, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) ha mos-
trado (Ver articulo 2, acta N°65 del 10 de noviembre de 1976) gran preo-
cupacién por definir el marco conceptual de lo que deben ser los Cole -
gios -Universitarios en Costa Rica, basados en lo que en otros paises re-
presentan los colegios comunitarios, en especial como un instrumento po
deroso de desarrollo en todos los campos del quehacer humano.

El presente documento, preparado por el Lic. DIREARRES ) Je-

fe de la Divisién de Coordinacién de la Oficina de Planificacién de la -
Educacién Superior (OPES), bajo la direccién de la Directora de OPES, -~
Ing. Clara Zomer; contribuird sin duda a esclarecer los fines que persi-
gue la creacién de un Colegio Universitario, y el modelo de organizacién

Iégé c1ar:é§322¥152
Directora

OPES

capaz de llevarlos a cabo,

San Jos&, 19 de abril de 1978.

1/ Ver texto del Convenio en el Anexo B.



La edicidn del presente estudio estuvo a cargo del siguiente -
personal de la Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior

(OPES):

Sra. Guiselle Alfaro Madrigal
Sra. Maria ZGfiiga Chaves
Sra. Marfa del Rosario Pérez Brenes

Sr. Leonel Jiménez
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1. k1 Colegio Universitario

1.1. Marco conceptual

.+ .El ColegioUniversitario es una Instituciénde eduéaciéndei‘-puebic;
ypara el pueblo.Bs una nueva clase de combinacibén de educacién fdﬁnlal y
no formal, que permité como sus alternativas; la realizacisn de'curaésa -
‘transfepibles al sistema universitario con el propssito ‘de seguir una céi .
‘reerag conducente-a un diplomado o el grado de bachiller y la realié;acién "
de’Garmveras en una amplia variedad de programas de uno o dos afios}y _Lain_; |

bién se ofrecen cursos cortos, conferencias, talleres, foros, conciertos,

exhibiciones, concursos y educacién continua, clarc esti, todo en funcidn

de las necesidades de la comunidad a la cual sirve. Constituye asis_upa

respuesta a las necesidades y los problemas comunitarios, mediante una am
plia gama de programas que a su vez considera un amplio rango de capacida

des o intereses humanos.

La educacidn constituye un proceso que involucra mGltiples factores;'de
los cuales, en el Colegio Universitario, el mé&s importante es el estudian-
te que desea aprender, no importa cuiles sean sus limitaciones econdmicas,
sociales, de requisitos académicos o de edad. Lo ‘importante no és el tf %
tulo ﬁ'Cual se ‘aspire, lo que interesa es capacitarse y lograr satisfacer
sus asPir-aciones personales y las de una soc1edad-canumdad que le ofneceg WV‘J P

-1a8 posibilidades y que lo neces:{ta para su dem i

X ’v,_-"" . . ) . B o \
La obtenc1on del titul como meta unlca . €8 una aberrac1oﬁ del: 81stema0&

educatlvo y responde a ‘una concepc1on tradlclonal del mismo. El"Colegio

Universitario perslgue modificar esa conducta, despertando en el individuo

/.
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el interés por la ne&e31dad de edﬁcarse y formarée en los més dlversos cam
pos como una respuesta a su propio sentir y con la posibilidad de reallzar
se en el medio en que se encuentra imnmerso. Se constituye el Colegio Uni-
versitario como un empoéio de riqueza cultural, sin fronteras de ninguna -
especie, con un pluralismo académico, técnico y humanistico que abre sus -
puertas al individuo que desea fecrearse, formarse y deleitarse en alguna . .

actividad del quehacer humano.

El clmulo de ;ecursos y experiencia que las Unlver31dades pueden ofre -
cer, aunados a esta filosoffa humanfstica 'de los Coleglos Un;versztarlos;
son capaces de lograr una transformacidn social y un camblo de actitud del
ser individual y colectivo de nuestra sociedad. E1 ennoblecimiento y dig-
nificacién de las profes1ones vocacionales y el despertar y desarrollar -
una conciencia de la 1mportan~1a del individuo y el trabajo que genera, -

son dec131vos en la blisqueda de este ob]etlvo.

Es el Colegio Universitario, una’alterhatiVé, ﬁuefsin caer en la acti-
tud irresponsable-de proliferacisn de universidades y de centros uni§ébg£
tarios, propicia con el aporte, apoyo, respansabilidad directa, e ihicia-
tiva de lascoﬁﬁnidades una apertura de posibilidades de carreras‘§rac%i§i
dades que son tan necesarias para el pais, como los programas trad;qiona-
les de Educacién Superior. Se constituyén éﬁ el medio ﬁéfa el logro de -
una efectiva democratizacidn de la educacién; que sin disfingos de qrgdo,

clase éocial,'religién,'ofigen, etc., con una politica de libre admisidn

y participacién, pueda con el mérito y dignidad del estudiante, satisfa -

.



cerlo en relacidn directa con sus logros, aspiraciones, necesidades y de -

seos. Logrando que una aspiracidn de un "querer hacer", pueda constituir-

se en una realidad de un "poder hacer” caracterizado por un necesario atri

buto, el de encontrar la alegria en el trabajo que se realiza.

1.2, Fines y objetivos -

Podriamos resumir los objetivos del Colegio Universitario en:

. Fomentar, mediante la diversidad de sus programas y su relacién con -

la comunidad, el encausamiento de la juventud hacia el nuevo tipo de

educacidn vocacional-profesional que ofrece

‘Ofrecer programas técnicos, vocacionales o semiprofesionales de una#
Wuracifn méxima de dos afios, que desarrollen y perfeccionen conocij -
- mientos y destrezas ¥el individuo que lo faculten como elemento apto

en el desarrollo de su comunidad

Ser un centro de atraccidn, diversificacidn e irradiacidn de cultura,

haciendo &nfasis en los aspectos propios de las zonas donde se ubique

vw

.

Dar aocceso a un buen sector de la poblacién postsecundaria a opciomes : ,iﬁydw
y
de educacidn necesarios para el pafst aliviando con ello la presidm - (

existente sobre el Sistema de Educacién Superior’

Constituir un nfcleo generador de actividades no formales dirigidas a

la comunidad en general



. Propiciar con sus actividades el desarrollo y defensa de valores na-
cionales como la artesanfa, el folklor, el indigenismo y costumbris-

‘mos propios de cada regidn

. Poseer una gran capacidad receptiva a la innovacidn y renovacién del

sistema educativo postsecundario nacional

1.3. La Comunidad y el Colegio Universitario

Bon el prop8sito de democratizar la ensefianza y.por presiones de *

lis comunidades, suele caerse en el error de propicidr ‘Un¥ politica de a-i

pertura indiscriminada de Centros de Educacién Superior, provocando con &-

-ello, una crisis institucional que puede llevar a las universidades al ca-:

mino de vielentar sus propios principios de organizacién.t Ademds la crea-

cidn de otros centros con fisonomia convencional de Universidad y localiza

dos en zonas rurales, no responden realmente a las necesidades de las mis-

mas, generando con ello una frustracién ante las espectativas de estas co-

~munidades. E1 desarrollo integral del pais se sustenta en la medida en -

que cada una de sus zonas geogrificas y de sus sectores de actividad, pue-
den evolucionar en forma equilibrada y armoniosa, y es por ello que la edu
cacidn tiene que ser dirigida especificamente a resolver las necesidades y

promover el desarrollo de cada comunidad.

Ademds de universidad tradicional pueden y deben existir otros mecanis-
mos que promuevan la profesionalizacidn del individuo, adiestrindolo en el

trabajo con modernas técnicas. F1 binomio universidad-profesién, espejis-’

.
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mo de muestra sociedad 'y‘ producto de la concepci&n popular, pierde consias
tencia ante la crisis del empleo de los graduandos y es asi como la mismai
comunidad organizada se constituye en el medio de entrenamiento profesio-

‘nal mediantve una educacién no magisterial. *

bas universidades, en sus sedes centrales y centros regionales ofreces

/1 &
alternativas de Educacidn Superior que en muchos casos sobrepasan las nead J)V’

£

sidades reales del pais® Cabe pues pensar en otro tipo de profesionaliza-
cién, de nivel intermedio y en disciplinas no tradicionales, cuya necesi -

dad es sentida pero que adn no ha sido desarrollada en la medida que se re

quiere. Ror eso el Colegio Universitario, a pesar de ofrecer cursos trans s

| s

>/

feribles al sistema universitario, no tiene ello como objetivo primordialy k e
!
\. N

sino que su interés estriba en la apertura de oportunidades a la comunidad,,

e
.’n )r

razdn de su misma existencia, satisfaciendo sus necesidades en todos los as

pectos educativos no cubiertos por el sistema de ensefianza primaria y media

del pais.

2. Organizacién: Gobierno y Administracién

Para concebir un esquema organizativo de una institucién como el Cole -
gio Universitario, es necesario plantearse como premisa que debe ser senci-
llo, &gil, dindmico y plausible. Con estas condiciones se propone la si -
guiente estructura y relacién a nivel nacional y a nivel interno de la ins-

titucidn



. 2.1. E1 Colegio Universitario en el Sistema Nacional de Educacién

El Colegio Universitario, goza de una autonomia relativh, dependien
do del campo de accidn en que labore. Cuando se trate del ofrecimiento de

cursos de transferencia deberd hacerlo conforme lo dispuesto en convenios -

con las Instituciones de Educacidn Superior del paisa Se propone que en su

s

CEnc1o los cursos sean ofrec1dos bajo la resvonsabllldad de las Inst1tuc1o-

nes de Educacidn Superior con la supervisidn del Colegio, para que luego es

ta responsabllldad se delegue totalmente en el Coleplo y la superv151on se

reallce por las Instituciones de Educac16n Superlor. Lo mismo puede con51-

—————
SO et e e e s

derarse para carreras cortas de tipo universitario. Las universidades a -
Lo ESe T T Eas o

efecto de determinar qué tipo de actividades, ya sea cursos o carreras pue~
den coordinar con el Colegio, deberin contar previamente con el pronuncia -
miento de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superlor (OPES), quien
se encargard de hacer los estudios correngndlentes que demuestren y justi-
fiquen su existencia. Corresponderd tambi&n a la OPES, determinar qué carre

ras se conceptualizan como universitarias y no universitarias.

En el caso de carreras cortas propias del Colegio, corresponders apro -
barlas al Consejo Superior de Educacién. Fapa cuesos y owras agtividadesy -
sistemiticas o no, el Colegio contari con plena autonomia para su ejecuciédn.

Una representacién de lo descrito puede apreciarse en el Gréfico N°1,

2.2. Estructura del Colegio Universitario

En el Grdfico N°2 se presenta el Organigrama del Colegio Universita-

rio que seguidamente se describe.



GRAFICO N°1

RELACION DEL COLEGIO CON EL SISTEMA DE EDUCACION NACIONAL
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GRAFICO N°2

ESTRUCTURA ORGANICA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO
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2.2.1. E1 Consejo Directive

M&xima autoridad colegiada de la institucién, integrada por el
Director del Colegie, quien lo preside, tres Miembros de la Comunidad; un -
Delegado del Consejo Superior de Educaci¥n ¥y un Rerresentante del Consejo -

Nacional de Rectores WCONARE).

Los miembros de la comunidad son nombrados por ésta, recurriendo para -
ello, al procedimiento que para cada comunidad parezca el mejor indicado.
Se sugiere el establecimiento de una Asociacidn de Desarrollo especifica,
que ademds de velar por los intereses y desarrollo del Colegio, podria asu

mir esta funcidn.

Dependiendo de la naturaleza propia del Colegio, podrian los municipios
de la regidn constituidos en una Liga de Municipalidades, proceder a la de
signacién de estos Miembros del Consejo Directivo. Los miembros represen-
tantes del Consejo Superior de Educacidn y del CONARE serdn designados por
estos organismos. El Director del Colegic serd nombrado por el mismo Con-
sejo Directivo una vez que sea constituido. Los miembros del Consejo dura
rédn en el ejercicio de sus cargos periodos de 4 afios, prorrogables consecu
tivamente por una sola vez. En general le corresponde al Consejo Directi-

vo:

. Dirigir, coordinar y fiscalizar las actividades del Colegio

Generar y desarrollar las politicas administrativas y académicas para

su buen y correcto funcionamiento ¥y pbrogreso
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. Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y normas necesarias para

el buen funcionamiento del Colerio.

.- Definir las politicas de asignacién de fondos y aprobar el presupues

to de la institucidn que le propone el Director.

» Decidir sobre los asuntos que le someta a su consideracidn el Direc-

tor del Colegio.

. Ejercer toda otra funcién que sea necesaria para la correcta marcha

del Colegio.

Otras funciones especificas y aspectos relativos a los requisitos para
ser miembro del Consejo Directivo, quedardn establecidos en el Estatuto y

Reglamentos que sea necesario promulgar.

2.2.2. El1 Director del Colegio

Es el funcionario de mds alta jerarquia ejecutiva del Colegio
de nombramiento del Consejo Directivo y a quien en t&rminos generales co-

rresponde:

. Dirigir y velar que la funcién administrativa y académica de la ins-

titucién a fin de que cumpla con los objetivos propuestos.

. Ejercer la representacién judicial y extraoficial, como Apoderado Ge-

neral de todo cuanto corresponda al Colegio.

+ Nombrar a los Directores de Administracién, Docencia y Asuntos Estu-

diantiles del Colegio.
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. Firmar, previa resolucién del Consejo Directivo, los convenios de -

ayuda y colaboracién interinstitucional que fueren necesarios.

. Ejercer toda otra funcién, ademis de las que se contemplen en el Es

tatuto del Colegio.

El Director del Colegio, con los Directores de Administracién, Docen-
cia y Asuntos Estudiantiles, constituirfn el Consejo Asesor de la Direc-~
cién, 6rganq que planeard la forma de ejecutar los acuerdos del Consejo
Directivo y del Director, asesorando sobre todos los aspectos que en con

sulta les presentare el Director.

Contard la Direccién con otros Srganos de apoyo, entre los cuales ca-
be especial atencién, una Unidad de Programacién y Planificacién, que -
serd la que sugiera politicas para el avance progresivo y arménico de la

institucidn.

2.2.3, Los Directores de Administracién, Docencia y Asuntos Estudian-

tiles

Estos Directores, como superiores jer&rquicos especificos, se-
rén los colaboradores inmediatos del Director. Su actividad, en todos -
los casos, se realiza mediante la ejecucién de programas, en los que exis
tird, entre ellos una estrecha relacidén de coordinacién. Desde el punto
de vista de agilizar la administracién, se considera no burocratizar el -

Colegio con la integracién de oficinas especificas, sino que realizar la

actividad con base en programas de trabajo.



A su discrecidn los Directores, integrarén los equipos de trabajo, pu-

diendo cuando fuere necesario designar coordinadores de programas especi-

ficos,

Tentativamente se asignan a cada Director los siguientes programas:

. Director de Administracidn: Control de presupuesto, Contabilidad,

Tesorerfa, Suministros, Seleccisn y Reclutamiento de Personal.

. Director de Docencia: Registro, Cursos de Educacién Popular, Cursos

de Transferencia, carreras cortas por convenio con otras institucio-
nes de Educacién Superior, carreras cortas del Colegio, otras activi

dades culturales.

. Director de Asuntos Estudiantiles: Orient-cién vocacional y profe-

sional, becas compleméntarias por carrera, bolsa de empleo, comedor,
residencias, deportes, grupos culturales y artisticos. Los requisi-
tos y otros asuntos relacionados con los Directores, serén contempla

dos en los Reglamentos respectivos.

3. Régimen de Ensefianza

Comprenderd el Régimen de Ensefianza. 1as regulaéiones, pbr medio de -
las cuales se habrén de regir los Colegios Universitarios en materia de -
admisidn, evaluacién, cursos, carreras, programas, asf como todo aquello
referente a los estudiantes y profesores en su caricter de elemento mo-

tor en el funcionamiento mismo de estos organismos. Se har§ especial re-
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ferencia a las caracteristicaspropias de las carreras y cursos que ofrece-
rén estos Colecios. En el Reglamento del Colegio Universitario, deber&n

asi quedar contemplados er. forma explicita, todos los aspectos relaciomra-
dos con el Régimen de Enseflanza., tales como: fines de la enseflanza, guia
académica, condiciones académicas, normas disciplinarias, derechos y debe

res de los estudiantes, etc.

Por considerarlos de especial interés se desarrollan, a continuacién -
algunos aspectos especificos involucrados y relacionados con el Régimen -

de Ensefianza.

3.1.%a Admisién

-

<;i>' En el caso de aquellas garreras o cursos que sean preparadas y & -
.coordinadas por el mismo Colegio Universitarib, la elaboracién de su pro-

grama de admisién deberf pstar a cargo del Consejo Asesor.:

Dicho programa habrd de ser sometido a la consideracién del Consejo Di
rectivo para su aprobacidn final. Entre los aspectos de mayor relevancia

que se deberin tener en cuenta a la hora de elaborar el programa estén:

. Fijacidén de requisitos de ingreso, de acuerdo a las cualidades de ca
da carrera o curso. Debe considerarse que algunos cursos y carreras

" dependiendo de su naturaleza serén de libre admisién.
. Determinacién de cupos por carrera.

. Eleccidn del procedimiento de seleccidn
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. Descripcidn del proceso de admisién y matricula
. Otros aspectos de orden especial.

‘Para las carreras y cursos universitarios, establecidos en convenios
de coordinacifn con 1las instituciones de Educacién Superior, regirdn‘

las normas y procedimientos de cada institucidn particular. ’

3.2, Evaluacidn
Para la estructuracidn del Programa de Lvaluacidn, se procederd

de ifual manera que en la Admisién. Es decir:

. FEl Consejo Asesor elabora el programa

. Lo somete a la consideracidn del Consejo Directivo

Cn este proceso deberd tomarse muy en cuenta la calidad de los cursos,
sus requisitos y sobre esta base determinar cémo se habrd de evaluar a -
los estudiantes. La evaluacidn se pretende lograr en base al cumplimien
to de objetivos segflin el proceso de ensefianza-aprendizaje; de ahi que ca
da programa del Colegio, debe contemplar en forma exhaustiva los objeti-

vos que persigue,

3.3. Estudiantes y profesores

Como elemento basico del Colegio Universitario, ambos, estudian-
tes y profesores, deberdn integrarse ampliamente en el proceso de creci
miento de estos, contribuyendo cada uno en su campo de accibdn, a un ma-

yor fortalecimiento y desarrollo del Colegio Universitario, aun=ande sus
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esfuerzos a los de la Comunidad que les brinda su apoyo y colaboracidn.

Referente a las normas que regulen el quehacer institucional de estos
dos componentes del Colegio, deberdn quedar contempladas en el Reglamen

to Interno.

3.4. Carreras y cursos

Para su mejor interpretacidn pueden catalogarse las actiyidades
docentes de la institucidn en los siguientés grupos:
. éursos de Transferencia o
. Carreras cortas de grado asociado
. Cursos de Educacidn Populaf
. Carreras cortas propias del colegio

. ‘Otras actividades

3.4.1, Cursos de Transferencia

Entiéndase por ello, los cursos que ofrece el Colegio median
te convenios con instituciones de Educacidn Superior. Estos cursos dan -
créditos transferibles al Sistema de Educacidn Superior, siendo coordira-

dos por las instituciones signatarias y bajo la supervisién del Colegie.

Los requisitos de admisibn y cupos son los establecidos por las Insti- .

tuciones de Educacién Superior. No se pretende que este programa de tr

ans

ferencia sea prioritario, sino un medio de servicio regional para estudian

tes_que deseen continuar estudios en otras universidades.
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\

Es deseable que en el futuro, una vez adquirida la experiencia requeri

da, los Colegios asuman por delegacidn, la responsabilidad total de ese -

programa: MNo parece conveniente diversificar en mayor grado el tipo y nd

mero de cursos de transferencia, sugiriendo que se restrinja a Cursos de

Humanidades y otros de primer afio, introductorios a las carreras profesio

nales.

3.4.2, Caxperas cartas-de grado asociades

Son carreras con requisitos, como las descritas en el Conve-
nio de Nomenclatura de Grados y Titulos en la Educacidn Superior, que -

tienden a la obtencidn del grado de asociado.

Podrén ser impartidas en el Colegio Universitario, de acuerdo con los
convenios que en este sentido, se formalicen con las instituciones de edu
cacidn que las ofrecen y previo pronunciamiento que al respecto deberd -
emitir la OPES y ser aprobado por el CONARE? Carreras como estas son -

las ya aprobadas por CONARE o que se encuentran en estudioc a nivel de -

OPES, y que a continuacién se citan a manera de ejemplos:

Técnico en Bibliotecologia

Laboratorista Quimico

Téenico en Oftalmologia

Construccidn

Técnico en Publicidad

Auxiliar de Ingenieria Civil
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- Laboratorista Clinico

- Técnico en Archivo Administrativo
- Mec@nico Dental

- Seguridad Industrial

- Dibujante Lineal

- Técnico Agropecuario

- Perito Agricola

- Técnico en Agroindustria

- Enfermeria Rural

- Administracién Aduanera

3.4.3.dgﬂi§ggﬁgaﬁ§dueacién«Pqputar -

Estos cursos constituyen la actividad mis iwdortante del Co-

legio, abiertos a la comunidad en forma gratuita y sin requisitos, ofreci
dos en los mis diversos e imaginables campos del quehacer humano. Su ofre
cimiento se limita en funcidn de la existencia de recursos, requisito no -
estrictamente necesario, y en la necesidad real que a nivel comunal exis-

te,

Estos cursos tendrdn duraciédn e intensidad vériable, dependiendo de la
naturaleza de los mismos. Pbodrén derivarse de la coordinacién del Cole -
gio con otras instituciones tales como los Ministerios, el Instituto Nacio’
nal*de Aprendizaje (INA) y otros organismos estatales autdncmos o sémiaqu
nomos o afin con la empresa privada que sustente en sus priﬁcipioa el inte-

»8s en la estrecha participacién en la solucién de los problemas y supera-.
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:cibn de la comunidad.

A manera de ilustracién se enumeran unos pocos ejemplos que podrian en
el futuro formar parte de esta actividad: Artes del hozar maﬂﬁales\x~qg
linarias, fotografia, electricidad, electrénica, mecdnica automotriz y -
aviacidn, corte y confeccién, pldsticos, vidrio, carpinteria, ebanisteria,
restaurante, hoteleria, turismo, lenguas modernas, artesania, mecanogra -
fia, redaccidn, composicién, dibujo, acuacultura, avicultura, fruticultue
ra, apicultura, salud, nutricidn, danza, indigenismo, seguridad, ecologia
ambiental, incendios, artes graficas, primeros auxilios, floristeria, ma-

quillaje, etc.

3.4.4, Carreras cortas del Colegio

No menos importantes son las carreras propias del Colegio, -
tendientes a la obtencidn de certificados calificados como técnico y peri
‘to en algfin campo muy especifico. . Estin estas carreras cobijadas por las
normas que al efecto dicte el Consejo Superior de Educacién y las que ya
han sido seflaladas por el CONARE y se establecen en el Convenio de Nomen-

clatura de Grados y Titulos en la Educacidén Superior.

La ejecucidn y responsabilidad total administrativa y académica serd -
del Colegio. En el Anexo A se incluyen planes de estudio de esta moda-
lidad y que podrédn ser acogidos por un Colegic en la medida en que se ajus
ten a sus necesidades locales o bien que su interds sea nacional. Corres-
ponde adem8s a los Colegios que con su iniciativa propongan para su esta-

blecimiento las carreras mis convenientes.



- 21 -

3.4.5, Otras actividades:

Como se describid en el punto 1.1. de este documento, es -
deseable y necesario que el Colegio Universitario se constituya en el -
centro motor de una serie de actividades de muy variada fndole: confe-
rencias, forum, mesas redondas, conciertos, concursos cientificos, lite-

rarios, artisticos, exposiciones, talleres y otros.

4, Requerimientos materiales y humanos:

Dificil es precisar, sin haber hecho un estudio minucioso sobre un -
caso de un Colegio Universitario especifico, las necesidades materiales
y humanas. Por ello m&s que nada se quiere dejar patente, la necesgidad
de una planificacidn y planeamiento adecuados que permitan, obviando la
improvisacidn, definir la orientacidn y desarrollo del Colegio y estimar
las necesidades para su m&s correcta operacidn. Para los efectos de la 4
inversidn requerida se evidencia un interés especial en instituciones -
prestatarias nacionales e internacionales en facilitar recursos para es-

te tipo de ensefianza.
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ANEXO A
PLANES DE ESTUDIO DE ALGUNAS POSIBLES CARRE
RAS CORTAS DE LOS COLEGIOS UNIVERSITARIOS
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CUADRO A.1

:SECNICO EN ADMINISTRACION AGRICOLA \V

(Carrera corta terminal)

I A0 - I Y II CICLOS IT ANO - III Y IV CICLOS

CODIGO NOMBRE DEL CURSOH T L E C CODIGO NOMBRE DEL CURSO T L E C
Yatemética 3 2 4 3 Adm. Agricola II 3 6 4
Administ. Agricola I 3 3 6 4 Administ. Ganadera 4 8 4L
Fertilidad de suelos 4 - 8 4 Proauccidn Agricola 4 - 8 4
Laboratorio de suelos 2 6 4 4 Lab. de Produccién 2 6 L 4
Seminario 1 - 2 1 Seminario 1 - 2 1

TOTAL I ANO ~ I CICLO 13 11 24 1¢ TOTAL II ANO - III CICLO 14 9 28 17
Maquin. Agricola I 3 6 3 4 "Maquin. Agricola II 3 6 3 4
Quimica Agricola 4 3 5 4 Economia Agricola b - 8 y
Pastos y forraje 3 2 4 3 Alimentacidn animal 3 2 4 3
Adm. de personal 3 - 6 3 Geologia Ambiental 3 3 3 3
Andlisis de fincas I 3 3 3 3 Andl. de fincas II 3 3 3 3
Seminario i - 2 1 Seminario 1 - 2 1

TOTAL I AMO - II CICLO 17 14 23 18 TOTAL II AY0 - IV CICLO 17 14 23 18

FUENTE: Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES).

e
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CUADRO A,2

 TEGWIG0 BN HORTICULTURA %

(Carrera corta terminal)

—y o - " - i - . — - T

T ANO0 - I Y II CICLOS II ANO -~ III ¥ IV CICLOS

CODIGO NOMBRE DEL CURSO T L E C CODIGO NOMBRE DEL CURSO T L E ¢
Bioclogia General I 4y 3 8 5 Flora costarricense 3 3 3 38
Int. a la Horticult, 3 2 4 3 Identif. plantas III 3 3 3 3
Identif, plantas I 3 3 3 3 Economia Agricola b - 8 &
Mant. terreno I 2 4 3 3 Const. de terrencs I 2 4 3 3
Propagacidn I 3 - 6 3 Control de plagas 3 - 6 3

TOTAL I ANO - I CICLO 15 12 24 17 TOTAL II ANO - III CICLO 15 10 23 18
Botinica General 4 3 8 5 Semillas 3 3 3 3
Identif. plantas II 3 3 3 3 Fertilidad de suelos 4 -8 4
Mant. del terreno II 2 4 3 3 Geologia Ambiental 3 3 3 3
Administ. Agricola 3 3 6 U4 Const. de terrenos II 2 4 3 3
Propagacién II 8 - 6 3 Primeros auxilios 3 3 3 3

TOTAL I ANO - II CICLO 15 13 26 18 TOTAL II ANO - IV CICLO 15 13 20 16

FUENTE: Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES).
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CUADRO A.3

TECNICO FOTOGRAFICO

I ANO - I Y II CICLOS II ANO - III Y IV CICLOS

CODIGO NOMERE DEL CURSO T L E C CODIGO NOMBRE DEL CURSO T L E C
Disefio basico 2 2 2 2 Introd. a 1a T.V. 3 4 2 3
Reportajes I 2 2 2 2 Fotografia Comercial 2 4 3 3
Lab. publicaciones 210 - 4 Fotograf. a color I 2 4 3 3
Quimica Fotogréifica 2 3 4 3 Lab. de proyectos I 412 4 6
Fotografia bisica 3 3 3 Retratos 3 3 3 3
Fundament. del idioma 2 4 2

TOTAL I ANO - I CICLO 13 20 15 16  TOTAL II ANO - III CICLO 14 27 15 18
Edicidn de peliculas 2 4 3 3 Introduc. a 1la T.V. 3 4 2 3
Reportajes II 2 2 2 2 Publicidad 3 3 3 3
Lab. publicaciones 210 - 4 Fotografia a color II 2 4 3 3
Fotograffa intermedia 3 3 3 3 Fotografia avanzada 2 4 3 3
Fotoperiodismo 3 3 3 3 Lab. de proyectos II 412 4 6

TOTAL I ARO - II CICLO 12 22 11 15 TOTAL II ANO - IV CICLO 14 27 15 18

FUENTE: Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES).
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CUADRO A.4

TECHICO EN RADICDIPUSION

(Carrera corta terminal)

I ANO - I Y II CICLOS IT ANO - III Y IV CICLOS

CODIGO NOMBRE DEL CURSO T L E C CODIGO NWOMBRE DEL CURSO T L E C
Int. a la radiodif. 3 4 5 4 Conoe.préct.radiod.III 1 6 2 3
Conoc.prdct.radiod. I 1 6 2 3 Reportes escritos 2 4 3 3
Comunicacidn I 3 3 3 3 Radionoticias 2 4 3 3
Lectura oral 3 - 3 2 Redac. y ortograf, 3 3 3 3
Medios de comunicac, 3 3 3 Int. a la T.V. I 3 6 3 4

FOTAL I ANO - I CICLO 13 16 16 15 TOTAL II ARO - III CICLO 11 23 14 16
Conoc.prict.radiod. IV 1 6 2 3 Conoc.préct.radiod.Il 1 6 2 3
Anunc. y escr./radio 2 4 3 3 Radicnoticias 2 4 3 3
Psicologia 3 - 6 3 Int, a 1la T.V. II 3 6 3 4
Mecanografia 1 5 - 2 Operacidn estac.radio 3 6 - 3
Fundam, del idioma 3 3 3 3 Oratoria 3 3 3 3

POTAL I ARO - II CICLO 10 18 14 14 TOTAL II ANO - IV CICLO 12 25 11 16

FUENTE: Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES).
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CUADRO A.5

TECNICO EN ELECTRONICA

I ANO - I Y II CICLNS

IT Aff0 - III Y IV CICLOS

CODIGO NOMBRE DEL CURSO T L E C

Fund. electricidad

Tecnolog. electr. 1
Matem&tica I

Fisica I

Lab. electrdnica I

N FEFO W
FEPDOLW
W EFow
W FE Fwow

TOTAL I ANO - I CICLO 18 16 17 17
Instrument. electr. 3 3 3 3
Tecnolcgia electr. I 3 3 3 3
Matemitica II 6 2 4 4
Fisica 1I b 4 4y 4
Lab. electrdnica II 2 4 3 3

TCTAL I ANO - IT CICLO i6 16 17 17

CODIGO NOMBRE DEL CURSO

Tecnolog. electr. II1I
Telecomunicacién I
Tecnologfa de T.V.
Lab. electrdénica III
Electiva

TOTAL II ANO - III CICLO

Electrdnica Indust.
Telecomunicacién I1I
Tecnologia de T.V.
Lab. electrbnica IV
Electiva

TOTAL II ANO - IV CICLO

T L E C
3 3 3 3
3 4 2 3
3 6 3 4
2 4 3 3
3 - 6 3
14 17 17 16

WNWWW
W EOFW
WWwWwN w
WwWF ww

14 20 14 1°

FUENTE: Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior (OPES).
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CUADRC A.B

TECNICO EN MERCADEO
ANO - I Y II CICLOS II ANO - III Y IV CICLOS
JDIGO NOMBRE DEL CURSO T L E C CODIGC NOMBRT DEL CURSO T L E C
Intr. a los negocios 4 3 § 4 Mercadeo II 3 3 3 3
Matemdtica p/ Admin. 4 4 4 4 Contabilidad III 3 4 2 3
Contabilidad I 3 4 2 3 Miquinas de oficina 2 4 3 3
Mecanografia 1 5 - 2 Estadist. de negocios 3 3 3 3
Comunicacidn I 3 3 3 3 Conferencia s/ negocios 1 - 2 1
Mercadotecnia b o4 4 oy
JTAL I ANO - I CICLO 15 19 14 16 TOTAL II ANC - III CICLO 16 18 17 17
Introd. a la Adm. 4L 3 5 4 Derecho Comercial 3 3 3 3
Contabilidad II 3 4 2 3 Administ. personal 4 2 6 4
Economia politica 3 - 3 1 Procesam. de datos b 8 - 4
Métod. cuant. negoc. 3 2 4 3 Eleccidn de negocios 3 3 3 3
Mercadeo I 3 3 3 3 Conferencia s/ negoc. 1 - 2 1
JTAL I ANO - II CICLO 19 15 20 17 TOTAL II ANO - IV CICLO 15 16 15 15
JENTE: Oficina de Planificacidn de la Educaciédn Superior (OPES).

[(MBOLOGIA: T
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Horas / semana de teoria
Horas / semana de laboratorioc o de préctica
Horas / semana de estudio en la casa

Nimero de créditos del curso
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ANEXO B

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA (UCR), LA UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA) Y LA ASOCIA

CION DE DESARROLLO UNIVERSITARIO DE CARTAGO (ADEUCA)

La Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Asociacién de Desa
rrollo Universitario de Cartago, que en lo sucesivo y para los efectos de es-
te Convenio se denominardn UCR, UNA y ADEUCA respectivamente, establecen por

este medio un proyecto cooperativo para ofrecer servicios descentralizados de
las mencionadas Instituciones de Educacién Superior, que se denomina "Colegio

Universitario de Cartago', regido por las siguientes disposiciones:

Articulo 1: El Colegio Universitario de Cartago serd administrado por un Con

sejo Director, nombrado por la Comunidad.

Articulo{52j>El Colegio Universitario de Cartago podrd ofrecer carreras cortas
post-secundarias (no universitarias) siempre que obtenga la autorizacién del

Consejo Superior de Educacién y su total financiamiento.

Articulo 3: El Colegio Universitario de Cartago podrd ofrecer cursos de ni -
velacién, sin créditos universitarios, siempre y cuando los mismos sean finan

ciados por el Colegio.

Articulo 4: La UCR y la UNA podrin ofrecer carreras o cursos de nivel supe. -

rior en el Colegio Universitario de Cartago, con los requisitos de admisién y

g
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académicos que rigen en ellas, mediante solicitud expresa del Colerio Univer
sitario de Cartago y dentro de los cupos establecidos por la UCR y la UNA, -
de acuerdo con las posibilidades de esas Instituciones vy sus politicas de de

sarrollo,

Artfculo 5: La UNA ofrece ampliar los cupos establecidos para los alumnos -
quehayan cumplido con los requisitos de admisidén de dicha Institucidn, siem-

pre que se le otorguen los recursos financieros necesarios.

Articulo 6: Los diplomas cerrespondientes a cursos o carreras de programas
universitarios que ofrezcan las Universidades en el Colegio serdn otorgados

por la Universidad responsable de los mismos.

Articulo 7: Los estudiantes admitidos en alguno de los programas universi -
tarios del Colegio Universitario de Cartago gozardn de todos los dereches del
estudiante universitario de la Universidad que ofrezca dicho programa; sin -
embargo, estardn bajo la jurisdiccién disciplinaria y administrativa del Co-
legio Universitario de Cartago, y de la Universidad respectiva en lo que co-

rresponda.

Articulo 8: Los profesores que dicten los cursos o carreras de los progra -
mas universitarios del Colegio Universitario de Cartago, serén nombrados por

las Universidades respectivas, y ser&n funcionarios de ellas.

Artfeulo 9: La UCR y la UNA asumirdn los costos que requiera la parte aca -
démica de los cursos o carreras que dicten en el Colegio Universitario de -

Cartago.
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éﬁﬁiﬂﬁiﬁplg‘ Ll Colegic Universitarie de Cartago asumird todes los eostos de

les cursos e carreras que &1 dicte, y los costos administrativos de loe our -~

w %%

808 © carreras que ofvregean en 41, la UCR y la UNA.

Artfculo 11: Este Comvenjo podrd ser denumeiade por cualquiara de las partes

mediante avise a las etras partes con una anticipacifa no memer de seis mesas.

Qrg!culqul_: Este Comvenio debeser ratificade ,or los Densejos Univereitaries
de la Universidad de Costs Rica y la Uniwersidad Nacional v par la ADPUSA, -

Dabe ser depositade em la gede del CONARE con la yazén de ser aprobade y rige
a partir de la fitima retificacidn que ceurra.

San Jos&, 30 de merze de 1977.
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