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San Jos8, 6 de abril de 1978

Sefior

Dr. Claudio Gutifrrez
Rector,

Universidad de Costa Rica

Sefior Rector:

En cumplimiento del encargo del Consejo Universitario (Sesifn N°2407,
Articulo 9, del 4 de agosto de 1977) que tuvo a bien comunicarme en su -
carta del 31 de agosto de 1977 (OAC-825-77), tengo el agrado de remitir-
le el estudio "Caracterizacién del mercado de trabajo para profesionales
en Psicologfa en Costa Rica".

Para poder cumplir con los plazos perentorios estipulados en su soli-
citud, el estudio se encargd a la Fundacidn Interlogos, cuyo Director es
el Lic. Juan Manuel Villasuso E.

El estudio fue realizado en estrecha consulta con esta oficina, que -
acoge las recomendaciones en &l expuestas.

Cordialmente,

Lné. Clara %‘;«M
Directéra

OPES
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San José, 10 de enero de 1978

Sefiora

Ing. Clara Zomer, Directora
Oficina de Planificacibn de
la Educacién Superior (OPES)
s. 0.

Estimada dofia Clara:

Me permito poner en sus manos el estudio denominado "CARACTERIZACION
DEL MERCADO DE TRABAJO PARA PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN COSTA RICA",
que usted tuvo a bien encomendarnos.

El trabajo estudia no s6lo los requerimientos del mercado de trabajo
en relacifn con el tipo de profesional en psicologia que se estd forman
do; sino que adem8s analiza en detalle las condiciones y caracteristicas
de los profesionales actualmente empleados, asf como también cuantifica
la oferta y demanda actual y futura con el propdsito de que pueda ser-
vir como orientacibn en cuanto a las diversas politicas de carfcter ad-
ministrativo y académico en el frea de la Psicologla.

Deseamos expresarle a usted nuestro agradecimiento por la confianza
depositada en nosotros para la realizacibn de un estudio como el presen
te, el cual esperamos sea de utilidad y provecho.

Con muestras de consideracidn y estima, le saluda atentamente,

Lic.;iéf£>uanuel illasuso E,.

Director
dacibén Interlogos

c.c. Archivo
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1. Introduccién

1.1, Antecedentes del estudio:’

Costa Rica solicitd a la Oficina de Planifiéécién de~1a.Eéucac16n Superior
(OPES) que se llevara a cabo un estudio sobre las condiciones del mercado
" 1aboral para los profesionales de“esta?disciplina. - Se pretendia que es-
te estudio sirviera para conocer en detalle los requerimientos del merca-
do a fin de poder adecuar las cafacteristicas y.calificaciones del profe-
sional, que la Escuela de Psicologia estaba produciendo; con estos reque-
rimientos. Posteriormente, la investigacién podria uti;izarse como sus-
tento para revisar y adecuar los plane; ;;p;ogramas de éétﬁdio de tal -

suerte que estos se adaptaran mejor a las exigencias del mercado.

El documento que aqui se presenta es el resultado de estas inquietudes
de la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica y de la Ofi-

cina de Planificacidén de la Educacidn Superior (OPES).

El trabajo pretende no sblo analizar los requerimientos del mercado de
trabajo en relacién con el tipo de profesional que se estd produciendo; -
sino que ademas intenta analizar en detalle las condiciones y caracteris-
ticas de los profesionales actualmente empleados, asi como también cuanti
ficar la oferta y demanda actual y futura con el propSsito de que pueda -
servir como orientacién en cuanto a las diversas politicas de carfcter ad

ministrativo y académico en el &rea de la Psicologia.

/e



-.1.2. .Planteamiento y Concepcidn Global:

.Desde hace algunos afios, la Escuela de Psicologfa de la Universi-
dad de: Costa Rica ha venido produciendo psic8logos que se han ‘ido emplean
do en diversas instituciones, principalmente estatales y auténomas. Una
buena parte de estos profesionales han ido a engrosar las fllas de docen—\
tes de 1a propia Escuela de P51cologia y del Instltuto de Investlga01o-
nes Ps1c016g1cas de 1la Unlver31dad de Costa Rica, asi como tamblén dgfla

Universidad Nacional.

Otro.buen nfimero de profesionales han sido empleados por instituciones
en las que "resultaba obvia" la necesidad de psicdlogos (Hospitales, Cen-
tros P51qu1atr1cos Patronato Nacional de la Infancia, Instituciones Peni

ten01ar1as, etc ).

Ocurre, sin embargo, que en los filtimos afios las promocionies de profe-
sionales en Psicologia (Bachilleres y Licenciados), se ha ido incrementan

do considerablemente, mientras que la demanda por estos profesionales pa-

PR LA

reciera aumentar a una tasa mucho menor. Este hecho ha provocado cierta
preocupacidn entre las autoridades encargadas de fijar politicas en el -

proceso formativo de psicdlogos.

Por otra parte, existen algunas dudas en cuanto a la comprensién y co-
nocumlento que tlenen los empleadores respecto a la labor que pueden desa
SEanET o
rrollar los profesionales en Psicologia. Parte de esta duda parece sur-

gir del hecho de que existen otros profesiohales (Orientadores, Trabajado



res Sociales y Psiquiatras, prlnc1palmente) con qu1enes pare01era existir

I e T

.confusién y traslape, no sélo en cuanto a las funclones que llevan a cabo,

slnn,tamb;enhen lo.gonggrn;ente al titulo_q denomlnacién'del puesto que -

desempefian.. .

' bPinalmehfe, existen ciertas preguntas réspeéféiél"fiﬁo de profesional
que se esté produ01endo~ esenc1almente en cuanto a 'su capacidad para de-

sempeﬁar el trabajo que de 81 se requlere. &Se estd prepapandb adécuada-

mente al profesional para realizar la labor que el mercado'y las institu- \V
.\:ciones_requieren,.obpor el contrario, se estadn formando psic8logos que no
\\{‘! : AR . - e e e s

- responden a, las exigencias actuales?.

A fin de tratar de dar respuesta a estas inquietudes y preguntas, se -
ha llevado a cabo este estudio que tiene como objetivos -especificés los -

que a continuacién se detallan.

1.3, Objetivos del Estudio:
‘B4sicamente se ﬁretéhden analizar cuatré'aspectos'espEcificos,‘-

a saber:

. Caracterizar la situacidn de empleo de los graduados en Psicologia.
Para ello se toman en cuenta elementos tales como salario devengado,
Jornada de trabajo "movilidad en el empleo, préctlca profesional -

'1nst1tuc10nal y przvada, etc.

.V;zwAdecuaoién,dgulos profesionales egresadog de la Escuela de Psicq;o-



- - gia de . la Universidad de Costa Rica;a las:exigencias y:reguerimien-

tos del mercado de trabajo.

. Identificar y cuantificar el mercado. actualﬂy;potenc1a;npagq los pro

il fesionales en Psicologfa.i -
. COntrastar las pos1b111dades de absorc16n de mano de obra del merca-
do profe31onal con la oferta esperada de nuevos P31c610gos (a cinco

A

afios plazo).

1.4, Esquema del Estudio:

| El documento comprende seis capitulos.‘ Ei‘pfiméfo'de“elibs in -
cluye 1os antecedentes, concep016n global y objetlvos del trabajo. El -
?capitulo 2 se reflere a la metodologia quéfémhlea, espe01almente para la
recop11a01on de la 1nformac1on,.§dlés prlnclpales llmltaclones de la in-
vestigacién. En el capitulo. 3 se hace unabreve referencia a la ensefian
za actual de .la Psicologfa-en Costa Rica con énfasis en el nuevo plan de
‘egtudio de la Escuelaide Psicologia de la Universidad de Costa.Rica. El
‘capitulo 4 incluye’los aspéctosirelevantes del mercado de trabajo de los }
psicblogos, asi comé también las condiciones-y caracteristicas de -estos
profesionales en el mercado laboral. También se dedica una seccidn a co-
mentar la creacién del Colegio Profesional de Psicflogos. En el capitulo
5 se analiza y se cuantlflca la demanda actual y potencial de psicdlogos

;y se hacen proyec01ones para los pr6x1mos cincos aﬁos. Flnalmente, el -

capitulo 6 contlene conclu51ones y recomendac1ones que podrian servir co-

.



mo orientacién péra futuras politicas respecto a la formacidn de profesio

nales en esta disciplina.

F2, Metodolqgié"émﬁleada'éh’el estudio:

A f£in de obtener la informacidn primaria necesaria para’poder analizar
los elementos que se definen en los objetivos del estud1o, fue necesarlo
llevar a cabo dos encuestas: una de ellas d1rectamente con los p81c6lo-
gos que ya se encuentran en el mercado de trahajo; y otra con las insti-

tuciones empleadoras reales y/o potenciales de estos profesxonales.

2.1. Selecclon de las muestras.

“oany

. Para la seleccidn de la muestra de los profe51ona1es en Ps1colo-
gia que serian entrevistados y de qulenes se recabaria 1nformac16n respec

Yo a las variables 1dent1f1cadas se procedis de 1a 81gu1ente manera:

. §é4obtuvo de la Oficina de Registro de-la Universidad de Costa Rica
" un listado de todas las personas que habfan ‘cbtenido un titulo en -
' Psicélogia (Bachillerato o Licenciatura) em ld Universidad de:Costa
Rica. En este listado también se inclufan personas que habfan reci
bido su tftulo en otras universidades fuera:'del paiss pero que ha -
Bian obtenido el recohocimiento del mismo. Se considera que este -

listado constituye un' conjunto bastante completo-del universo que im
terezaba estudiar.

. El1 11stado contenia tan solo el nombre de la persona, el titulo y -

S la fecha en que 1o habia obtenldo. Debido a la falta de mayor infor



»

-i ».;macidn,. solo: fiue posible estratificar la muestra ' respecto al titu-
ze7iso ko, obtentdos La carencia de informa¢ién también imposibilitd la -
- . .daterminacibn: del: tamafioc de ‘la muestr@a con base en un criterfo esta-

distlco que tomara en cuenta la varlanza y el tamaﬁo de la poblac16n.

N T
i-.xL;.., Ol

&, BEn vista de los recursos ¥ tiempo con que sé contaba, se decidif en-

trevistar aproximadamente a un 12% de la peblacibn total:

Tomando en con51derac16n las var;ables que se deseaban estudlar, es-

s . o~

N e -~ L ) ooy ST b R o H
[0 PRI O i 2 “" -

te porcenta]e parecia suf:.clente para garantlzar una muestra que fue-

[ETe Uyl il e RO

'se representatlva de la poblac16n total El nﬁmero de personas aen

trev1star resulto ser de 2& las cuales fueron escogldas en forma -

NERY T VAR

aleatorla. El nombre de las personas entrev1stadas se 1ncluye en la

primera parte del Anexo A.

| ﬁn i;.q;éLregﬁeét;~aﬁia muesfra ae inéfi?#qio;és emﬁleéd;£a§ reéles -
y/o potenciales de psicdlogos, el broée&iﬁié;éo fﬁé un fanté simiiér. De
be seflalarse el hecho:de ‘que la encuesta a Ios-empleadoreg:se:llevd a ca-
bo después de concluida ld 'encuesta a- los profesionales en!Psicologia.

Sy
Loy

. Como prlmer paso, y en v1sta de que no se contaba con un unlverso de

i

empleadores de p31cologos, en el cuestionario a los profesionales se

incluyeron dos preguntas tendiente. a determinar este universo.

En-la prégunta 21 sexle preguntaba qué tlpe dé instltUclones pﬁbll—

_’.1_,_

cas y prlvadas que el conocia, empleaban actualmente p31cologos Yy pa

./"



=10 -

ra qué. En la pregunta 22 se le pedia que indicara qué institucio-
nes o empresas deberian emplear psicSlogos. Con estas dos preguntas

.- se intentaba comstruir el universo real y/o potencial de empleadores.

S ﬁha vez listé&as {odas‘las i;;titﬁeioﬁes éﬁe fﬁef&ﬁ.éeﬁaiédasg y las
- cuales se ponderaron por el nfimero de veces mencionadas a fin de dar
le mayor probabilidad de ser seleccionadas a aquellas que eran men-
cionadas con mayor frecuenc1a, se proced15 a determinar la muestra -
'Jen forma aleatorla. Para aquellos casos en éue se seﬁalé a la empre
sa prlvada como empleador (real y/o potenc1al) se obtuvo una lista 1/
‘con el nombre de las empresas que tlenen un mayor nﬁmero de traba]a-
:dores. De esta llsta se obtuv1eron al azar los nombres de las empre

sas prlvadas que se debian 1nc1u1r en la muestra.

El total de empleadores selecc1onados fue de/i7 y sus nombres se 1n-

cluyen en la segunda parte del Anexo A

. 2.2y.Variables a investigar (Elaboracidn de boletag): = cumi. . v o

- ..Con el propSsito:de recopilar la informacién;provenienteide:los,=
p51cologos y de 1los empleadores, se elaboraron dos boletas (Ver Anexos B

y C respectlvamente) En dlChaS boletas se 1ncluyeron todas aquellas va-

clat i - SEETE ORI Lo a R SO S A I s '/'

1/:La:lista que se utilizd habia sido-elaborada ep 1975 por-el Imstituto
de Investigaciones Econémicas de la Universidad de Costa Rica para un
5~ estudio”sobre el Sector -Industrial, =~~~ .. e o owv :
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riables que resultaban:relevanmtes. - ...:i-o o LoconouT LS oed

En la boleta dirigida a 1os péicélogés se tomaron en cuenta“ios si-

guientes aspectos:

LM O THR DL DDHOLTL 8T m

B A R S R S

a) Informacién general (Nombre, sexo, estadoicivily edad) -

.+=b) Estudios realizados:-(Universidad; grado:obtenido .y afio'en que -obtuvo

el titulo)
c) Aspectos laborales (Inst1tuc16n, titulo del puesto, 1ugar del centro

de trabajo, Jornada de traba]o, mov111dad detalle de 1a labor que -

reallza, salarlo, otros empleos (caracterlzado) y empleos anterlores)
4 = i : K ui : ‘~1 et - .

'd) Preparacidn profesional (en:referencia.a:la Escuela de Psicologia de
1<1§°Univepsiddd-da Costa Rica)."

\ -
Lol e e

e) Demanda por psicélogos'icﬁéntificacién subjeti@avde la deménﬁa futu-

I‘a). RTINS SN B Lo R Siiire

‘ £) P31colog1a y otras profe31ones (transparenc1a en el mercado de traba-

jo).

_g) Creacidn del Coleglo de P51c610gos.

Bl £V e e dn

" A-su vez, la boleta elaborada para:ser: contestada por: 1os-empleadores

-- dncluia los siguientes-elementost <. o

a) Cuantificacién del n@mero de profesionales que émpléabéh en ese momen

to.
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b) Requerimientos de mis psicSlogos en ese momento
. ¢) Limitaciones para llenar esos requerimientos
%*éd) Demanda-brogréﬁéda’para léé pféximos 5y 10 afios
e) Tareas especificas que realizaban los psicalogos:que eﬁ'ese momento -
laboraban en la institucidn
'-f)»DiferenciESfentre la labor de los psicdlogos y la de .otros profesiona-

les (transparencia en el mercado de trabajo).

'vebe seﬁalarse ei hecho de que tanto las encuesfas con los p31c610gos
como coﬂ los empleadores fueron reallzadas en forma directa y personal,
a fin de evitar cualquler dlflcultad que se pudiera presentar en 1la in-
terpretacién de las preguntas y a fin de poder profundizar m&s en aque-
1llos casos en que el entrevistado padia aportar informacidén importante -

que no se habia considerado en el formulario.

[T

2.3, Cuantificacién y manejo de otras variables:

Con el objeto de cuantlflcar 1as condlciones del mercado de psi-
célogos (oferta y demanda) tanto en el presente como en los pr6x1mos afios

se utilizd el siguiente procedimiento:

. En el caso de la oferta se considerd que: la oferta actual estaba
constituida por el total de graduados de la Universidad de Costa -
Rica (Bachilleres y Licenciados) més los graduados de otras univer

sidades que se habian incorporado a la Universidad de Costa Rica.,



L

- 13 -

.”bﬁﬂgférta'fufufé'(s afios) seria la suma’dé la oferta actual mds. los
“egresados de 1 Escuela de Psicologfa en los préximos 5 afios.
.@,HPapa la demapda‘actu;i ei procedlmlento fue el éléulente> per un -
lado se detectd cual era el desempleo ablerto ex1stenfé éﬁtre los -
psicdlogos identificados como oferta actual, y por otro lado se de-
‘terminaron tos réquerimientos actuales (reales ' .mo potenciales) -
" qué“tienen las instituciones y empresas ‘empleadoras. En esta forma
i ;Sé%ﬁodiaﬁMedffﬁla"aémanda actual en términos de desajuste con la -
< oferta actual, es decir restando los excesos de cferta (desempleo)

y sumando los excesos-de ‘demanda’ (requerimientos reales). . .-

. 'Resﬁéd%B i'1a demanda futura, estd se trata de cuantificar en forma
'bfﬁiéa%, tomando en consideracién tante el criterio de les psicélo-
gos que actualmernte Se' entuefitran enrel mercado de trabajo (y el -

. cual podria con31derarse un tanto subjetlvo) como el de los emplea-

L T

, dores.. En el caso de los p31cologos, se les sollc1to que 1nd1caran

LB ey

. ..€n cuanto estlmaban que aumentaria la demanda en los préximos afios
(ver preguntas 23 y 24 del Anexo A) ya los empleadores se les cues
tion8 sobre el nimero de psicdlogos que tienen programado o piensan

contratar ‘en los préximos 5 y 10 afios (ver pregunta 12 del Anexo C).

Fundamentalmente se pueden apuntar dos lzmitac1ones al trabajo -

que aqui se presenta:
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La primera es de cardcter general y comfin a todos los trabajos de -

‘este fipb en el cual se utiliza informacién que pretende medir con-

. diciones objetivas a través de respuestas que en muchos casos son

PRI

;de carécter subjetlvo. Tal es el caso de la cuantlflcaclon de la -

,demanda futura de profesxonales.

""Esta limitacién hace que los resultados: sean bastante vulnerables -
" &i no se tiene una visidn clara ‘dél problema. [En este caso particu
" lar se ha tratado de encontrar una solucién, como se menciond antes,

" a través del cruce de informacién proveniente de dos fuentes dife -

rentes: 1os<§§;I;;;s y los empléadores.

A

La segunda limitacién de indole especifica proviene de.la imposibi-

" 1idad (dados los récubsos y el tiempo disponible) de investigar pro

fundamente el mercado privado de psicdlogos:

: ]
De hecho, la demanda prlvada (no 1nst1tuc1onal) por p81c6logos pare
ce 1r aumentando en forma lenta pero continua, ofreclendo asf una -

fuente de empleo adicional y bastante remuneratlva a los profesiona

les de esta disciplina.

" Ocurre, sin embargo, que la mayoria de los psicélogos que cuentan -

con consultorios privados los mane]an como act1v1dad marginal y con
un horarlo flexible y redu01do, adem&s de que tratan de ocultarlo -

cuando se les interroga dlrectamente sobre ello.
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-~ De -esta forma, se corisidera que una buena parte de este mercado pri-
vado no se refleja en los resultados de esta investigacidn, y aunque
_su 1mportanc1a pare01era no ser aﬁn muy relevante, si es convenlente

vufener en cuenta esta llmltac16n al evaluar los resultados que aqui -

se presentan.

3. Breve reseﬂa de la 81tuac16n actual de 1la enseﬂanza de la P81colqgia -

en Costa Rlca.

La Escuela de P51cologia de la Un1vers1dad de Costa Rica constltuye la
Ginica institucidn nacional que cuenta con un programa de formac16n profe-

sional en Psicologia.

Esta unldad academlca fue establec1da a medlados de la decada de 1960
con un programa tendlente a la formacidn de Bachllleres en P31cologia y -

con-un Instituto de Investigaciones Psicoldgicas adscrito a la misma.

Posteriormente se establecid un programa de dos afios, una vez cumpli-
do el cual los' Bachilleres obtenian el titulo de Licenciados en Psicolo-.
gia. Los primeros Licenciados: fueron juramentados pori-la Universidad en

el afio 1974.

En el afio 1975 la Escuela se abocd a una revisién total de su progra-

ma de estudio, con lo cual se pretendla b551camente "ajustar la formac1on

del P31cqlggq a la_Ppgp;e@atlca de 1la cqmun;dad.y-canal;zar la metodolo-
gia utilizada a la solucidn de estoéiﬁfobiémas". Estehﬁﬁé§6‘programa de

estudio entrd en vigencia en marzo de 1976 (Ver Anesxo D).
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Actualmente se especifican los objetivos de la carrera de Psicologia

de la siguiefite manera: 2/

"La carrera de Ps1cologia es fundamentalmente una carrera cientifica -
profe31onal cuya finalidad es la de formar un profes1onal que desempeﬁa -

labores de:

L

a) Investigacién cientifica en relacién con procesos de desarrollo, inte
gracidén e 1nteracc1on humanos de acuerdo con las caracteristlcas psi-

cosoclales y ecologlcas del amblente nac1onal.

b) Intervencidn a nivel individual o colectivo con miras a la mejor ade -
cuacidn del hombre, y de los procesos que influyan sobre su conducta -

con partlcular énfasis en la prevenc1on prlmarla"

La Escuela de Psicologia otorga dos clases de titulo: Bachillerato y

Licenciatura, los cuales se definen asi: 3/

Bachilderato:

El nivel de Bachillerato corresponde bésicamente a un nivel: de forma-

cién académica cientifica cuyo objetivo es el de sensibilizar, profundi -

e

2/ Tomado del Programa de Estudios de Psicologia (mlmeo) Escuela de Pségx
cologia, Uhlver81dad de Costa Rica :

3/ Ibid, Escuela de Psicologia,. Universidad de Costa. Rica.
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zar, y capacitar académico-experimentalmente al estudiante en funcién del
conjunto de &reas de‘la Psicologia ¥y su relacidn ¢on la problemitica del’
desarrollo individual y grupal. ’

Este titulo es esencialmente un grado académico que no capacita real-
mente al estudiante desde el punto de vist: de profesionalizacién.. Su ob

jetivo es el de permitir, el acceso al nivel de Licenciatura y Maestria.
! .

Sin embargo, y de acuerdo con la préctica implantada por muchos bachi-
lleres en Psicologia, estos pueden fungir como asistentes en programas -
de' P¥icologia Comunitaria, en programas relacionados con el disefic ¥ cons
truccibn de prucbas de medicisén psicolégica y en programas de investiga-
cién. Ademis, y de acuerdo con la condicién académica y méritos en este
campo, varios pueden colaborar como instructores en alginas citedras de -

la carrera.

Licenciatura:

El nivel de ‘Licenciatura‘corresponde bisicamente a un nivel de profe -
sionalizacién mediante 14 consolidacién de la capacitadisdn éienfifico-ppg
fesional en una de las &reas correspondientes a los campok de“Hcéién (in-
vestigacidn e intervencidn) de la Psicologia. Estos campos son los de los
procésos de formacidn y desarrollo del ser humano, procesos de integracibn
personal, procesos de interaccidn social y campos de investigacién psicold

gica y experimental.

En el aﬁd:lectiyo_ﬂe.1977'la Escuela de Psicol§giaﬂ¢ontaba coniﬁggpef;

sonal docente formado por 40 profesores. Muchos de estos profesores tra-
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( ._'"'. 4 ot [N

ba]an tan solo t1empo parczal en la Unlver81dad, y varios de ellos forma—
ban tamblén parte del cuerpo de 1nvest1gadores del Instituto de Investlga

ciones Psicoldgicas.

v

El alumnado de la Escuela esta constltuldo por aproxlmadamente 700 es-
tudlantes, de los cuales 610 se encuentran en la etapa del Bachlllerato.
ler. aﬁo (60) 2do afio (100), 3er afio (200) y uto aﬂo (250), y 90 en cur-

sos tendientes a la licenciatura:’ ler afio (60) y 2do afio (30) %

A fin de tener una v1s16n completa de la enseﬁanza de 1a P31cologia en
Costa Rlca debe mencionarse el hecho de que en la Un1vers1dad Nac1onal
existe un Departamento de P31colog1a que brinda cursos de servicio a los

estudlantes de esta Unlver51dad.

Actualmente, este Departamento cuenta con un total de 25 personas que
forman su personal docente; y aunque no confiere un grado académico ni -
tiene un programa de estudio tendlente a formar profe31onales en P31colo-
gia, si ofrece dlversos.oursos en esta disciplina quo.son 1mpart1dos a es”

tud1antes de dlversas carreras.

4/ Estos datos provienen de la Escuela de Psicologia y son datos estimados
por cuanto no se tienen c1fras oflclales de matrlcula para esa unldad -
" académica.
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4. Caracterizacidén del profesional en Psicologia en el ‘mercado de traba-

jo 3/

4.1. Caracteristicas del empleo de los Psicdlogos:

4.,1.1. Prictica profesional institucional y privada:

Se puede afirmar que el actual mercado de trabajo para pro-
fe31onales en P31cologia es fundamentalmente un mercado de carécter ins-
t;tuc1onal. El total de los p31cologos entrev1stados traba]an tlempo -—
completo (o dos medlos tlempos) con instituciones, ya sean estas pﬁbllcas
o privadas. No se identificd ningflin caso en el cual el profes1onal eﬂ&-
Pgicologia dedicard todo su tiempo, medio tiempo, o al menos un cuarto

de tiempo, a la prdctica privada de la profesidn.

Laé principales fuéﬁééé de‘émpleo paf; los préfesiénale;”d; esta disqi
plina esté@n constituidas por: 1las instituciones de enseﬁanié suﬁe;iér, -
en las cuales laboran‘ como'docentes y como investigadores; las institucio
nes hospitalarias, espebialmente: los hospitales psiquiftricos en los que
los psicdlogos forman equipo conjuntamente con psiquiatras y trabajadores
sociales; ciertas instituciones especializadas tales como el Patronato Na
cional de la Infanc1a, el Slstema Jud1c1al y Pen1tenc1ar10 (Trlbunales de

Justicia y Adaptac16n Soc1al), el Instltuto Nac1onal sobre Alcohollsmo, y

e

5/ Los resultados y ‘conclusiones que se presentan en este capitulo pro-
v1enen de la Encuesta reallzada con 24 profe81onales en Psicologia.
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algunas otras; y finalmente, el sector privado, especialmente en lo_que -
se refiere a Escuelas y Colegios, aunque en realidad es poca la mano de -

obra que absorbe esta fuente. (Ver Cuadros N°1 y N°2).

4,1,2. Jornédé*aeftrabajo:

El préfeéional en Psicologia, como se menciond antes, traba-
ja generalmente tiempo completo con una determinada institucidn y su jor-
nada de trabajo, asi como su horario, estin definidos por la jornada y -

horario de la institucidn.

S

En los Cuadros N°1 y N°2 se observa que el promedio de horas trabajadas
por semana es de 42.7 horas, existiendo variaciones entre 39 y 49 horas -
correspondientes a la Educacién Superior (Universidades) y a las Escuelas

y Colegios respectivamente.

‘Debe -hacerse notar que dentro de la jornada de trabajo no se incluye -
el tiempo dedicado a la préctica profesional privada, ya que, como se ano
td antes, la informacién sobre este tipo de ejercicio profesional no pare

ce ser muy confiable. L I 1

i

En todo caso, el hechb‘de que 1la jo;AAda de trabajo proﬁediq.sbbfepase
las ocho horas diariés durante cinco dié; a la semana parece éér uﬁ Buen
indicador de que, en general, los psicGlogos que trabajan tiempo completo
con una institucidn, disponen de relativamente poco tiempo para dedicarse
a la practica privada. Este hecho, unido a otro concergiente a la redu-.

cida demada privada por los servicios de los psicbélogos, pareciera dar -
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baée suflclente para conclﬁlf qué el ejerc1c1o de la P31cologia en coﬂéul
torlos prlvados es bastante l1m1tado. Esto no qulere dec1r ‘que no ex1$;:
tan ciertos casos blen 1dent1f1cados y conoc1dos de profe81onales que:l—
tienen susconsultorlosprlvados y obtlenen altos 1ngresoé con esta act1v1.

dad.

4 1 3. Remunerac1on ([ﬁggeso)

Tal y como puede observarse en los Cuadros N°1 y N°2 el
prcnedlo de 1ngreso de los profe51onales en P81cologia es de ¢5 032 colo-
nes mensuales. Las variaciones en estos 1ngresos dependen fundamentalmen

te ‘de tres. variables: el titulo que posee el psic8logo, la institucién en

la''que trdbaja y el nmero de afios::que lleva laborando en la institucién.

Se puede.obsérvﬁr qﬁe conforme m&s elevado el fitulo érofe81onal’que -
péséeﬁ, mayor.es el n1vel de 1ngreso A31, por ejemplo e].salar:x:prome-”
dio de los Bachllleres es de ¢u. 578 colones mensuales mientras que el -
de los Lieenciados y:los 'que han realizado estudios de: posgrado alcanza -

£5.2u4 y:¢6.213 respectivamente.

En cuanto a las instituciones empleadoraé de.psicélogoé, las uﬁivéréi-
dades gon'las‘quepagan un mayor salario 'mensual (£5.920), mientras que -
los Hospitales” son los que remuneran en forma mis baja a estos profesioqg"
les>(@4.348); -

En el Anexo E se 1ncluye la cla81f1cac10n de puestos y descr1pc1on de
N L SR ..ry-._. .

funciones de los p51cologos en la Caja Costarrlcense de Seguro Soc1al
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De acuerdo con esta informacidn que sirve para ejemplificar los nive-
les de salario actualmente existentes en el mercado, la remuneracidn para
un psicdlogo clinico es de £3.576 para iniciar; la de un psicdlogo residen

te 1 alcanza £3.000 y la de un psicdlogo residente 2 es de ¢£3.200.

et

4.1.4. Estabilidad en el empleo:

En términos generales, se puede afirmar que los psicdlogos -
son profesionales bastante estables en sus empleos institucionales. En -
muchos de los casos investigados los psicdlogos han trabajado con una mis

ma institucidén desde el momento en que entraron al mercado de trabajo.

El tiempo promedio de permanencia ‘en una determinada institucién es de
3.6 afios. De nuevo, esta variable depende del titulo y de la institucién
en que desempefian su labor. En el caso de los Bachilleres el tiempo pro-
medio es de 2.4 aﬁés; y este tiemﬁo‘se eleva en el caso de los licenciados

(3.4 afios) y de los que han realizado estudios de posgrado (8.6 afios).

A su vez, parece existir una relacidn entre el nivel de ingreso y el -
tiempo de permanencia en la institucién. Mientras mayor es el ingreso, -

mayor es el tiempo de permanencia.

En el caso de la Educacidn Superior, donde se dan las mayores remunqu"
ciones, el tiempo de servicio es el mayor con 4.4 afios; en la categoria -
de otras instituciones, que ocupa el segundo lugar en cuanto a salarioé;
la permanencia ocupa también el segundo puesto (3.4 afios). Respecto a -

los Colegios y Escuelas y a los Hospitales, los niveles de salarios son -

..
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bastante similares y también lo es el tiempo laborado (2.3 y.2.6 afios

respectivamente),

'4.1.5. Prestacidn de servicios en diversas Instituciones:

Como se sefiald antes, la gran mayoria de ios psicélogos préé
tan sus servicios a una sola institucidn (79.2%). Esto podriavdebeféeré
dos_razpnes: en primer lugar, a que las instituciones requieren a estos
pr§fé$ionales a tiempo completo para que puedan cumplir adecuadamente sus
funciones, lo cual les deja poco tiempo disponible para tener otros em-
piéos institucionales; 'y en segu;do término, a que 1a'deﬁanda es relativa
mente baja y no existen otras fueﬁ%es de empleo que le;gafénticen un> in-
greso adecuado y prefieren, por lo tanto, permanecer tiempg_completo con

una sola institucidn.

' De acuerdo con la encuesta realizada, se observdé que las universidades,
tanto la Universidad de Costa Rica como la Universidad Nacional, constitu

yen la fuente de trabajo para todos los que tienen mis de un empleo (20.8%).

Es decir, las universidades representan para este porcentaje'dé Esic&-
logos, el segundo empleo que viene a complementar sus ingresos y a permi-
tirle mantenerse en contacto con los "adelantos de la ciencia". Este fe-
ndmeno resulta comprensible si se toman en cuentai;as condigiones de. tra-
bajo de_las_universidgde;tqgg permiten trabajar pocas horas al dia oia la

semana, ya sea en investigacién o en docencia.
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4.2, Perfil profesional del Psicdlogo en el mercado dé “trabajo:

4.2.1. Andlisis del tipo de labor que desarrolla:

El tlpo de labor que desarrolla el profe31onal en Psicologia

en el mercado de traba]o es bastante varlado ¥y mo es p051ble construir un

prototlpo de ps1célogo que pueda serv1r a los dlferentes requerlmlentos.vw

Existen, sin embargo, algunas &reas o campos de accidn bien definidos =~

[

en las cuslds desarrollan su actividad los psic8logos.

. . Docencia: Esta labor se desarrolla bisicamente en los Centros de Edu

cacidn Superior en la que los psicSlogos trabajan como profesores,

G

. Investigacibn: - Se realiza casi exclusivamente en el Centro de Inves

tigaciones Psicoldgicas de la Universidad de Costa Rica ¥, en alguﬁa"
medida, en la Univepsidad Nacional. ‘Bl tipo de investigacién que se
.lleva a cabo tlene que ver pr1nc1palmente con el rendlmlento academ1 .

co y con otros aspectos de Psicologia de la Educacidn.

. Diagndstico: Este tipo de actividadAse lleva a cabqlep cas@ttodas -
las inst1tuc1ones en las cuales los p51cologos reallzan su trabajo -

dlrectamente con los pac1entes. ,

. "Medicidn Psicoldgica: 'Generalmente esta labor forma parte del diag- =

ndstico, aunque en varias ocasiones se efec¢tfia independiente sin’ qué“*

la misma concluya en un-diagndstico completo.

. Psicoterapia y Rehabilitacidn: Se lleva a cabo esencialmente en las

r



- 97 .

-instituciones en 1as cuales los pac1entes presentan cuadros serlos -
de desajuste p31colog1co tales como hospltales, 1nst1tu01ones ‘perii-

tenciarias, etc. Esta act1v1dad es posterlor al dlagnostlco.ﬁ

. Orientacidn: Se lleva a cabo’ en aquellas 1nst1tuc1ones en las cuales
los pac1entes no presentan desajustes serios de caracter pszcologlco

31no que mis blen requieren consejo y asesoria. Algunas ‘de estas ’;

EEEIA

instituciones son las Escuelas y Colegios, Patronato Nac1onal de la

Infancia, etc.

Los ;;sﬁitadés ébténidos indican que un 46.2% de 1ésgpsicélogos entre-
vistadqs,rgaliqaq ac?igidades,dogentes, un 18.7% tienen funciones investi-
gati?as;ﬂel(#?.a% gfectuan diagnésticos de diferenfe'indolé; el S;Eé% tf;->:
baja en P51coterap1a y Rehabilitacién, y un 7.2% est§ pelacionado con actihw

v1dades de Orientacién 6/.

Estos resultados.puegen servir como. indicadores para orientar el énfa

sis que se le debe dar a.cada una de éstas dreéas dentro del programa de

formacién profesional de .los psicélogos.

Debe seflalarse, empero, que estos datos solamente indican las labores

S
cveifeet

6/ Estas cifras no suman el 100% por cuanto una misma persona puede traba-
jar en mas de una de éstas dreas. -0 7o o oo S ‘
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profesionales que desempefian los psicblogos, cuantlflcando la frecuenc1a
de. cada una de ellas,”pero no sefialan el énfasis o 1mportanc1a de cada -
actividad en el trabajo’ profe51ona1 Es dec1r, se conoce “que un 37 6% -
de los psicdlogos entrevistados reallzan medlclones p81cologlcas, Yy que
un 31.3% trabaja en Ps1coterap1a y Rehabllltac16n, pero no pcdemos -deeir
si la formac;on en Ps1cometria es mucho mds importante que ‘en ‘Psicotera-
pia por el solo hecho de qne ex;sta un mayor. nlmero de psicélogos que -

oy

traba]an en esta 5rea. , L e T

%.2.2, Formacidn académica y adecuacién de ésta a los requerimientos

del mercado.
| Los comentarlos que se presentan a continuacién. ‘veferidos a
la formacién académlca de los psicdlogos y a la adecuacién de esta forma-
c16n a los requer1m1entos del mercado merece algunas observaciones in1c1a ;

les.

+ En pr1mer term1no, 1a referencia -en cuanto a formacidn.se-hace res - -
pecto al antlguo programa de estudio de la Escuela de Psi¢ologia, ya
que el prognama actualmente en v1genc1a (Anexo D) no ha.producido o

aun sus primeros graduados.

. 'En‘ségﬁndo lugar, las preguntas N°18 y N°19 del cuestionario a los
psicélogos miden esta adecuacidn de la formacidn profesional alos -

requerimientos del mercado en fofhé un'ténto éhb]etlva, ya que es de
S

esperar que: las respuestas refle]an, en mucho, la situacJSn 1nd1v1—
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dual de cada entrevistado, Este hecho, sin embargo, hace que las res-
puestas subjetivas individuales, se "objetivicen" al referirse a varias

situaciones individuales.

Finalmente, la pregunta N°19. trata de detectar los principales proble-
mas y deficiencias que se presentan en la formacidn universitaria de -

los psicdlogos.

Los resultados obtenidos indican lo siguiente:

El 12.5% de los entrevistados consideran que el programa de estudio re
sulta muy adecuado para cumplir los requérimientos del mercadd’de-tra-
bajo; el 62.5% lo considera regularmente adecuado; y'el 8.3% estima -
que es poco adecuado. E1 16;7%‘ée abstuvo de opinar, principalmente -
porque no conocian el programa de estudio, por tratarse de personas que

estudiaron en el extranjero.

A su vez, el 33.3% opina que la Escuela de P31cologia si estd producien
do el tipo de profé31onal que demanda el mercado; mientras que el 62.5%

opina lo contrario, y el 4.2% no contestd.

En cuanto a las principales deficiencias de la Escuela de Psicologia -
para formar adecuadamente a los profesionales, Se apuntaron las siguieg

tes: ‘

~ Deficiencia de los profesores (23.2%)
- Falta mayor preparacién en investigacidn (17.2%)

- Se requieren mayor especializacién (14,2%)
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" - Mayor.&nfasis en medicisdn (21,3%)
- Mis cursos précticos (17.1%)

~ No capacita para nuevos campos (7.0%) CL T

~ Seglin. la -opinidn de varios de los psicB8logos entrevistados, el nuevo
programa de la Escuela de Psicologfa tiende a solucionar muchas de -
estas deficiencias, espec1almente en cuanto a mayor préctlca profesio

nal y a un mayor énfas1s en los aspectos p31cometr1cos. .

-

u.a,:Complementariedad_y_conflicto*con otros profesionalés en el merca-

do de trabajo: . . . ... S S

YAJ_;nigig:.esteitrabajo se tenia la impresién,ibashdé'en:él conoqi
miento empirico de este mercado- laboral, que en el mismo existfa una gra£°:
confusidn que provenia de dos factores: primero, del p660 Eonbciﬁienfo&ue
tenian los empleadores de las func;ones y 1abores que podia desarrollar un
pszcélogo, ysegundo de la ex1stenc1a de otros Profe31onales (ps1qu1atras,
orlentadores traba]adores soc1ales etc ) que desempeﬁan func1ones relaclo
nadas con las que lleva a cabo el p31cologo)

. LIRI AT
1,

Con el prop6s1to de conocer en mayof.detalle esta 31tuac16n y de poder -
detectar que tan seria era la mlsma, se 1nc1uyeron preguntas, tanto en el-..
cuestionario de los psicdlogos como en el de los empleadores .~ que permitie-.
ran tenmer una visidén completa de la misma. Los resulyados'gue se obtuvie-

ron fueron los siguientes:

. E1 58.3% considera que si existe alglin grado de confusién en el merca-
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-:do de trabajo en'cuanto a la labor que puede desarrollar el psic8lo-

‘g0 ¥y a sus diferencias con otros profesionales. - -

. De los que contestaron que si ex1ste confu516n en el mercado, el -

u2 8% (256 del total) op1na que este problema es grave.

. A pesar de las cifras anteriores, en la muestra solamente se encon-
traron dos casos (8 3%) de personas que conocfan profes1onales en -
-otras d1sc1p11nas que estaban ocupando puesto que deberian corres~
~ponder a ps1c610gos. Tamblén se 1dent1f1caron tres casos (12 5%) -

de p51c610gos desempeﬁando empleos que deberian corresponder a otros

profes1ona1es.

. la mayor-confusidn se presenta.entre los psicélogos y los psiquia~::

tras (36.2%), trabajadores. sociales (31.5%) y orientadores (32.3%).

. Entre los emble;&ores,‘tantﬁ realeé‘como poténciales, ia mayoria .-ﬁ
~manifiesta no conocer exactamente el tipo de servicics que le puede
proporcionar un psicSlogo (64.7%) y muy pocos de ellos pueden esta-

blecer una diferencia clara entre este profesiohal:y los psiquiatras

trabajadores sociales y orientadores.

. En cuanto a la-complementafledad entre estos dlferentes profe81ona—
les,'ex1sten casos especiflcos (Hospltal P31qu15trlco Chapui) en el
cual se observa claramente la labor de equlpo que se puede desarro-
llar cuando el psicélogo traba]a en conjunto con el p31qu1atra y el‘

trabajador social.
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En:general, se puede afirmar, que si bien desde el punto de vista aca-
démico se pueden establecer diferencias sustanciales entre:los cuatro pro

fesionales antes menc1onados lo c1erto es que en su formac16n intervie-

o

nen elementos comunes que en c1erta forma los capac1tan para desenvolver-

se (aunque en muchos casos no en la forma optlma) en campos que no son es

trictamente de. su.competencia profesional.

3 Este hecho, unldo al desconoc1m1ento que en general tlenen los emplea-

dores del papel y de las funclones que cada unc de estos profe31onales -

rot i
NS

puede desempeﬁar, contrlbuye a matizar el mercado de trabajo de los ps1c6
logos con c1erto grado de confu51on. Esta confu516n, sin embargo, no pa-
reciera afectar seriamente las posibilidades de empleo de los pslcélogos,
ya que la.misma actia en ambas direcciones y si bien otros: ‘profesionales

se emplean en puestos que son iddneos-para psicSlogos, tambiér .estos se -

.

emplean en puestos que son idéneos para otros profesionales.

R SN
W

“4.4. Organizacidn de los psic8logos (Colegio -de Psic6logos) como grupo

- profesional:

.+.Actualmente se encuentra en trémite ante la ‘Asamblea Legislativa

de Costa Rica un proyecto &e ley, tendiente al establecimiento de un Co-
legio Profesional de Psic&logos. Este proyecto ya ha rec1b1do dlctamen
aflrmatlvo por parte de la Comlslén Permanente de Asuntos Soclales (Alcan
ce N°111 a la Gaceta N°154 del 17 de agosto de 1977) y esti llsto para -

ser conocldo por el Plenarlo del Poder Leglslatlvo,
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Bésicamente el proyecto de ley lo que persigue es regular la prictica
profesional de la Psicologia y consolidar legalmente la existencia de un

Gremio Profesional..

Dentro de los fines del Colegio se mencionan, entre otros, los siguien

tes:
. Promover el estudio y avance de la Ciencia Psicolégica

. Velar porque las especialidades psicol8gicas se ejerzan profesional-

mente con arreglo a las normas de la ética

. Promover la utilizacifn de técnicas e ‘instrumentos psicoldgicos ade--

cuados al pais
. Estimular el intercambio de conocimientos cientificos

. Fomentar la creacidn o ampliacidn de servicios psicol8gicos para ha-

cer asequibles a toda la poblacidn costarricense, etc.

En el proyecto de ley se establece que solamente los profe31onale; 1ns"
critos en el Colegio pueden ejercer, pﬁbl1ca y prlvadamente la c1enc1aps;
cologica (Art 4), y se seﬁala que los mlembros del Coleglo lo serén los
11cenc1ados en Ps1cologia de la Unlversadad de Costa Rlca, los profesiona
les con Doctorado, Maestria y Llcenclatura de unlver81dades del exterior

y los mlembros de honor (Art. 3.

Como se puede observar, dentro de este marco juridico, los Bachilleres
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en Psicologia, los cuales se encuentran en estos momentos ocupando pues-

tos en el mercado de trabajo, no podrian desempefiar la practica;prqfesio-..ll

nal de la Psicologia, y se les concede un plazo de cuatro afios para - que !

obtengan la licenciatura.

%

Esta situacidn provocd preocupacién entre varias personas y grupos -
afectados, lo cual motivd la intervencidn del Consejo Universitario de -
la Universidad de Cbs%élRica,'el cual, en su sesidn N°2414, conocib el -

asunto y se pronuncid de la siguiente manera:

"Contestar a la Asamblea Legislafiﬁé, en felac16n~con'él Proyécfo de
Ley de Creaciﬁnﬁ¢gl,Colggio de. PsicBlogos, .que la Universjdad de Costa --
Rica estd de acuerdo en que se incluya en el artfculo 3 del proyecto a -

los Bachilleres de Psicologia, y que se elimine el Transitorio I11, que

dice asi:

"Transitorio III: A partir de la fecha de vigencia de la presente -
ley y por un periodo de cuatro afios, las:instituciones del sistema centra
lizado y descentralizado del Estado en los que laboren bachilleres en Psi
cologia deberdn darles permiso con goce de sueldo, por medio tiempo, para
permitirles terminar su formacidn profgsiopal y obtener el titylo de Li-
cenciatura. Dichos permisos serdn solicitados por la Junta Directiva del
Colegio, previo estudio de cada caso particular y serfn renovados: anual-
mente hasta por permiso de tres afios, de acuerdo con el rendimiento acadé
mico del bachiller segfin dictamen de la Junta Directiva. El beneficio -
acordado por esas instituciones al futuro profesional conllevari la obli-
gacidn por parte de &ste, una vez graduado, de prestar sus servicios: pro-. .
fesionales a 'la institucién otorgadora del beneficio, por un perfodo no -
menor al del disfrute del permiso con goce de sueldo, de acuerdo com-el - .
contrato que se suscriba para tal efecto. A la Junta Directiva del Cole-
gio de Psicdlogos le corresponderi la obligacidn de velar por la aplica-
cidn de ese transitorio y de las obligaciones contractuales que del mismo
se desprenden.

ol wege g
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Con el objeto de normar las actividades que puedan realizar los bachi-
lleres en su calidad de tales, durante este periodo de cuatro afios, el Co
legio elaborara, en un plazo no mayor de tres meses a partir de la entra-
da en vigencia de la presente ley, un reglamento que regird durante este
perfiodo de transicién. Terminado el periodo de cuatro afios fijado por es
te transitorio, ninguna institucidn del sistema centralizado o descentra-
lizado podrd recurrir a los servicios profesionales de psic8logos que no
ostenten como minimo el grado de Licenciado".

Posteriormente, el mismo Consejo Universitario, en su sesidn NO2u34

del 19 de octubre de 1977 se pronuncid de la éiguiente manera:

"Ahora bien, sin retractarse en lo fundamental del acuerdo citado el
Consejo considerd mds a fondo lo relativo al Transitorio. N°3, pues tuve
una informacidn mds completa y comprendiendo bien el favorable sentido
que anima la inclusidn de dicho transitorio, como un procedimiento -que fa
vorece el trabajo remunerado de los bachilleres en Psicologia y ofrece fa
cilidades para su préctica en tanto puedan obtener la llcenc1atura, dlspo”
ne, y con base en los nuevos elementos de juicio, pronun01arse favorable-
mente sobre dicho transitorio". :

En el momento de redactar este trabajo no se conoce afin cudl serd la -
posicidn de la Asamblea Legislativa en cuanto al proyecto como tal y en -
especial respecto a la modificacidn para que los bachllleres puedanfbrmar

parte del Coleglo.

Respecto a este particular es conveniente destacar dos aspedtos impor-

tantes:

. En la encuesta reallzada a los p31cologos. se les interrogd sobre la

conveniencia de establecer un Colegio de Profesionales en Psicologia.
La mayor parte de los entrevistados manifestaron no conocer el Pro-

yecto de Ley, pero el 100% estuvo de acuerdo en que era conveniente
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que se establec1era el Coleglo, y sefialaron tres razones principales

¢

para esta conven1enc1a.

-

et

- El Colegld podria CODtPlbUlr a aclarar la confu316n exlstente en -
el meréado
- Podria luchar por mejores condiciones salariales

- Ayudaria’a mejorar la formacidn profesional de los psicdlogos

AR

. Los resultados del estudio indican que los bachilleres en Psicologia

[

tlenen en el mercado de trabajo condlclones bastante 81m11ares a las = -

s

de los llcenclados y a la de’ los que han realizado estudlos de pos-
grado. si biéﬁ‘és c1erto que no podemos opinar en cuanto a su forma
cidn profe31§nal para- desempeﬁar las funciones que se. les'a31gnan, -
si pareciera que el mercado de trabajo los acepta en condiciones de
"igualdad"” respecto a los otros profesionales con titulo shpefiér. -
Este indicador pareciera), ehtbnceé; époyar ié primef;‘réééluciSn del
Consejo. Universitario de' 1a Universidad de Costa Kioa en cuanto a -
que a los bachilleres se les deberia aceptar como miembros dei Cole-

gio y permitirseles la préctiqa.pﬁb;ica{y,privada_gg la.Psicologia.

5. Oferta y demanda de profesionales en Psicologia

5.1. Anidlisis de la demanda y oferta actuales por psicélqgos:_:,&,,,

De acuerdo con las definiciones contenidas en el -apartado .2.3. de. -

tal de graduados de la Unlver31dad de Costa R1ca (ba¢h111eres ¥y licencia- -

AR u
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dos) mds los graduados de otrgs‘universidades del;extepior_qge se han in~:
corporado a la Universidad de Costa Rica. Por su parte, la demandaactual
se estima tomando como base la oférta actual y suméndole los excesos de -T

demanda (requerinientos reales de los empleadores en la actualldad) y res‘

tandole el desempleo abierto.’

De acuerdo con los datos proporcionados por la Universidad de;Gesta Ri
ca, el total de p51cologos que han obtenldo 0 1nscr1to,$q titulo hasta -

1977 es de 187 aunque podrian ex1st1r algunas omlszones -en_el listado -

que elevarian esta c1fra hasta las 200. Para efgqtos,de facilitar los -~ ' °

célculos, cons;deraremos que 200 es el total.

Ocurre, sin embargo, que cierta cantidad de los égrééados en'Psicolo—
gia, por d1versas razones Han obtenldo su titulo pero. no han participado -

en el mercado de trabajo o lo han abandonado muy répldamente. o

Esto parece ‘ser especialmenté cierto en el caso de las mujeres, las -
cuales, por razones de indole familiar se ven obligadas a abandonar la -

prictica profesional.

Desafortunadamente; no existen cifras eonfiables qﬁé pérmitah cuantifi
car adecuadamente esta desercidn de’ oférta potenclal ‘sin embargo, estlma

ciones conservadoras parecen’ indicar que es al menos del orden del 15% -

(30 psicdlogos).

Si restamos esta deserc16n a la oferta 'potenc1al total de 200 enton-

L to-

ces la cifra de oferta actual real seria de 170. Y esta ser& la que se -

..
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considerard de ahora en adelante como oferta actual.

ﬁe acuerdo con la encuesta realizada y con el.sondeo efectuado a los—
entrev1stados respecto a sus colegas desempleados, estos manlfestaron no
conocer ni un solo caso de un psicdlogo que se encontrara buscando traba
jo y que no lo hubiera podido conseguir. Se mencionaron, eso sf, algu -
nas situaciones en las cuales'pareciera existir subempleo o desviacién -
ocupacional, por ejemplo, psicélogos deséhpeﬁan&b:fuhciones muy eiementg
les o dedicadas a actividades ‘diferentes a las relacionadas con esta dis
ciplina, e incluso se- identificaron ciertos casos en los cuales un bachi

ller decidid continuar sus estudios para obtener la licenciatura porque

no encontrd un empleo que llenara totalmente sus aspiraciones.

Ahora bien, estas situaciones no podrian considerarse estrictamente -
como desempleo abierto y habria que concluir que en el mercado de psicé- "
logos no existe actualmente desempleo, y para efectos de calcular la de-

manda actual no se tomaria en cuenta este factor.__&

Respecto al exceso de demanda, o sea, puestos existentes que no han -
sido ocupados, la encuesta de empleadores fue bastante reveladora en cuan
to a que el exceso de demanda poten01al actual alcanza ca81 un 35@, pero.
dificultades principalmente de carégter prggupugstgploflmpos;bllltgn; a-

las instituciones a convertirla en demanda efectiva.

Los valores obtenldos para el exceso de demanda efectlva actual es de

aprox1madamente de un 15% Si se toma un llmlte 1nferlor (10%) y uno su
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perior (20%) a esta cifra, a fin de tener una hlpote51s pes;mlsta Dy
una optimista (II), se conclulria que el nﬁmero de puestos actualmente
no- oéupados es:

1? pueéfos

Hipstesis I: 170 (0.10)

HipStesis II: 170 (0.20) = 3u puestos

De esta forma, ‘se llega a la conclusién dé'que eh la actualidad el -~

mercado alin estd en capa01dad de absorber un, pequefio nimero- de’ psicélo-

gos, si estos estuvieran disponibles-en el mercado (alrededor de 30).

5.2. Perspectivas futuras de la demanda y oferta:

Comqrse indic6v§§mbiénLen el apartado 2.3., la oferta futura 'se
estlma en ba;e a las gradugciones futuras de la Escuela de Psicologia, -

y la demandalfutura tomando en cuenta tanto el criterio de los psiedlo-
gos que actualmente se encuentran en el mercado como los planes concre-

tos de céntratacién manlfestados por los empleadores ‘reales y/o poten—

ciales.’

En la encuesta realizada se solicitd informacién a cinco y d'diez "~
afios plazo, sin embargo, debido a las respuestas obtenidas se dec1d16 -
desechar los datos relativos a d1ez aﬁos debldo a que 1os mlsmos parecen

muy poco ‘confiables.

Respecto a la oferta, se estima que en los préximos.cinco afics, el -
niimero de profesionales (bachilleres y licenciados conjuntamente) en -

Psicologia se incrementari en 4l profesionales.
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Se supuso:

« Que la deserc16n total hasta la graduacidn (tanto de bachllleres co-
mo de algunos licenciados) para los estudiantes que se encuentran -

cursando los dos primeros afios de la carrera, ser§ del 50%;'4

Estudiantes de ler. afio (1977): Bachillerato esperado en 1980 mis

1 afio adicional para el bachillerato de los rezagados.

‘Estpdiantes de 2do. afio (1977): Bachillerato esperado en 1979 m4s

2 afios adicionales para el bachillerato de los rezagados més: algu-

nos licenciados en 1981.

- Que la desercifn total hasta la graduacidn (tanto de bachilleres -
como de algunos:licenciados) para los estudiantes que se encuentran

~en.tercem y cuarto afio seri del 35%.

fétudiantes’de 3er. afio (1977): Bachillerato esperado en 1978 mis
' 3 afios adicionales péfé el bachillerato de los rezagados mis algu-
nos licenciados esperados en 1980 m&s un afio adicional para la li-

cenciatura de los rezagados.

' Estudiantes de 4to. afio (1977): Bachillerato ééperado en 1977 m&s
y afios adicionales para el bachillerato de los rezagados mis algu-
nos licenciados esperados en 1979 més dos afios adicionales para la

licenciatura de los rezagados.
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. Que la desercifn total hasta la graduacibn de licenciados para -los.
estudiantes que se encuentran en quinto y sexto afio de la‘'licencia-

tura serd del 20%.

Estudiantes de S5to. afio (Licenciatura 1977): . Licenciatura esperada

en 1978 m8s 3 afios adicionales para los rezagados.

Estudiantes de 6to. afio (Licenciatura 1917): Licenciatura eéﬁéfa-

. da en 1977 m8s 4. afios adicionales para los rezagados.

...Jas cifras de graduados que se obtuvieron bajo los .anteriores supues-

tos fueron las siguientes 7/: S T
Estudiantes.1° y 2° afio. -, = 160 ... .
'Deserci6nA S .. .= 50%

Graduacibn (bach.  y ldiec.)

1
|
o

RV

7/ Es conveniente hacer dos-observaciones respecto. a estas cifras:

- Que-no se diferenciaron los. bachilleres de los licenciades, .primero,
porque no se disponfa de informacidn en cuanto al porcentaje de ba-
chilleres que continuan sus estudios para .obtener la licemciatura, .
y segundo, porque como se confirma en este trabajo, la diferencia -
de titulo no es 81gnificat1va en térmlnos de empleo en el mercado -

- .de trabajo; y , : oo S

* - - Que el total de profesionales podria estar subestimado :en alguna me
dida ya que no se toman en consideracifn los estudiantes que 1ngre-
sarfan a primer afio en 1978 y que podrian obteper el bachillerato. -
en 1981. Este nfimero, sin embargo, creemos que no serd muy elevado

- {no mis de 20}, pero no se pudo.estimar :debido a ;que se desconocia -
cual serfa la matricula de nuevos alumnos en Psicologfa en 1978.

-,
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Estudiantes :3° y.4° afio = BEQ s T e e
. Desercifn = 3% e
Graduacibn (bach. y lic.) = 292 T
Estudiantes. Licencistura = 90l i o oyl
Desercidn - L . 20%.
= 72

Graduacidn (bach. y lic.).

EURUR I N pre—

Graduacidn total bachilleres y licenciados en los préximos 5-afios = 444

Esto significa un.incremento de la oferta de még.de un 250% en un pe-

riodo de s8lo cinco afios.

Por el lado de la demanda, los psicblogos opinan que el incremento -
serfa de aproximadamente un 100%, es decir, se abririan 170 puestos nue-
vos, que sumados a los existentes actualmente (HipStesis II), darian

una demanda total de 200 psicdlogos.

Las cifras provenientes de los empleadores son afin mis conservadoras
_e.indican que: el 1ncremento no sobrepasaria el 60% - es decir, aproxlma-

damente 100 nuevos empleos. S ‘ =--f;1 : ~f.:5m£§‘rf

' Esta diferéhcia‘fén grande entre la oferta y demanda que se présenta—
ré en los pr6x1mosaﬁosplantea un serlo problema de empleo al que tendrén

T e

que enfrentarse los nuevos: p31cologos, y a su. vez, deflne un reto para -

las autoridades unlver81tar1as qulenes deberén, no. 8610 buscar soluc;ones

de emergencla para el proxlmo qulnquenlo, sino que tamblén deber&n plan-~

..
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tearse la politica que seguird la Escuela de Psicologia a mis. largo pla-

‘6. Conclusiones y recomendaciones:

Las principales conclusiones a las que se llega en el estudio son las

sdguientes:

La prictica profesidnal de la Psicologia se realiza fundamentalmen-
te a nivel institucional,AaﬁhQue existen casos especificos de psicd
logos que tienen sus consultorios privados.

\

La jornada de trabajo esti determinada por la institucién y le de-
ja poco tiempo a los psicblogds para dedicarse a la prictica priva-

, v
da. El promedio de horas trabajadas por semana es de 42.7 horas.

La remuneracibn dependen fundamentalmente de dos variables: titulo

e institucidn y el salario promedio es de aproximadamente £5.032 co

. lones mensuales.

Existe bastante estabilidad en el empleo, obteni&ndose un promedio

de' 3.6 afios' de permanencia en una misma institucidn.

Por lo general el psicdlogo sdlo presta sus servicios en una sola
) instituciSn y cuando obtiene un segundo empleo lo hace en los Cen-

‘tros de Educacidn Superior.

No es posible definir un prototipo de psicélogo que llene todos los

"/',



tas 8reas de actividad profesional. Docencia, Investigacibn, Diag-

nbstico, Medicidn Psicoldgica, Ps1coterap1a y Rehabilltaci6n y Orien

tacibn.

Respecto al programa de estudio anterior de la Escuela déxPéiébiogia,

»1a mayoria con81dero que el mlsmo era regularmente adecuado para cum

plir las funclones que exlge el mercado.ﬂ Sobre el nuevo programa no

)

es posible emitir afin ningfin juicio, ya que todavia novse han gra-

duado profesionales que hayan seguido el mismo en su totalidad. Pa-

fece, sin embargo, que el nuevo progfama tiende a 1llenar muchas de -

'"'‘las’ anteriores deficiencias.

~ to.

3

Existe efectivamente cierto grado de confusidn en el mercado de tra-

' “"bajo respecto a las funciénes de los psic6logos y otros profesiona -

les‘(Orientadores, Psiquiatras y'Trabéjadores Sociaies), aunque esta

confusidn no parece ser tan grave como inicialmente sé habfa supues

La totalidad de los entrevistados consideran conveniente la idea de

_ establecer un,Colegio de Psic&loggs% augqug,existen propugstas para

1ntroduc1rle algunas modlflcaclones al proyecto de ley a fin de per-

mitir que los bachllleres también pueden ejercer la pn&ctlca grofe-

sional.

Actualmente parece existir un equilibrio bastante adecuado entre la

.
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oferta y demanda de psicSlogos, e incluso parece haber evidencia de

que hay cierta demanda insatisfecha.

. Las proyecciones de oferta y demanda para los prdximos cinco afios -
indican que se producird un considerable exceso de oferta que pon-
dr§ en dificil situacidn a los nuevos psicdlogos para obtener empleo
y que obligard a las autoridades universitarias a tomar medidas de
emergenciaa y a replantearse la politica a seguir por la Escuela de

Psicologia a mds largo plazo.

7. Recomendaciones:

Con base en las conclusiones anteriores se recomienda:

. No recibir estudiantes nuevos en la carrera durante los pr8ximos U4

afios.

. Ofrecer cursos de posgrado que satisfagan las necesidades de espe-

cializacidn que se detectan en las actuales condiciones de mercado.

Esto coadyuvard a retardar la entrada de nuevos profesionales en el

mercado de trabajo y mejorard sustancialmente su calidad.

. Realizar una nueva evaluacidn de la carrera y del mercado de traba-
jo para los graduados de la misma antes de recibir el cupo de estu-

diantes nuevos.
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A. Marco muestral de profesionales en Psicologia:

ANEXO A

MARCO MUESTRAL

Mois€s Le8n Azofeifa

Hernin Lucke Vergara
Norbert Raven Stiegler
Sandra Quirds C&spedes

Ana Cecilia Torres Fauaz
Mirta Gonzflez Sufirez

Mayra Maria Chaverri Calvo
Graciela Blanco Martén
Cecilia Povedano Alvarez
Jorge Alberto Gonzilez Pinto
Olga Marta Grajales Huete
Elfa Ana Monge Rojas
Jeannette Cover Zfifiiga
Grettel Lutz Cruz

Armando Campos Santelices
Edgar Gonz&4lez Campos

José Alberto Gonzflez Carro
Flor de Maria Chacén Ramirez
Ana Patricia Lizano Sibaja
Nidia Oviedo Navas

Mario Eugenio Herrera Pefia

ol
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- Ana Maria Monteverde Castro

Xinia Jara Castro

Shirley Cymberberg Vaisman

B. Marco Muestral de empleadores reales y/o potenciales:

Patronato Nacional de la Infancia

Liceo de Costa Rica

Hospital Psiquiftrico Chapui

Hospital MSxico

Hospital San Juan de Dios

Hospital Nizional de Nifios

Escuela Buenaventura Corrales

Adaptacidn Social

Colegio Superior de Sefioritas

]

Cooperativa Dos Pinos

Instituto Nacional de Seguros

Numar

Coopesa

Empresas Barzuna

Instituto Costarricense de Electricidad

Yamber

Instituto de Alajuela
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ANEXO B

ENCUESTA SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS PSICOLOGOS EN COSTA RICA

% #®
] *
® %
* *
] *
% *
&k %
] *
] %
] *
] ]
% #
® ]
] *
% *
* &
L *
2 ]
® *
% %
% ]
* ]
% %
* ]
% %
* %
® %
%* ]
% ]
* *
% %
] ]
* %
* ®
* %
* *
* %
] %
* %
% %*
* ]
% %*
% %
% %
* %*
% &%
% ®
% %
% %
* &
% %

Kk hkhhkkk kR AR kR kAR AR



ANEXO B

ENCUESTA SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS PSICOLOGOS EN COSTA RICA

Oficina de Planificaci®n de la Educacidn Superior/Fundacién Interlogos

I. INFORMACION GENERAL

1. Nombre:

2. Dirveccidn residencia:

Tel. Res.:

Tel. Ofic.:
3. Sexor ( ") Masculino ~
« ) Femenino
4. Estado Civil: ( ) Soltero
- ”””"“(“m)"Casa&o

( ) -Divorciado

( ) Viudo

5. Edad: _ afios.

II. ESTUDIOS REALIZADOS

6. Universidades en'las que realizd los estudios y titulo obtenido

Grado Titulo - Afio_en. que.-obtuvo
UNIVERSIDAD Obténido Obtenido el titulo




- 51 -~

III. ASPECTOS LABORALES.. .

7.

9.

10.

11.

12.

13.

i,

15.

Nombre de la Instltuc1on en la que traba]a (si trabaja en mis de una
institucidn mencione la que considera mis importante)

Titulo del puesto que desempefia:

Lugar del Centro de Trabajo:

Nmero de horas que trabaja por semana:

Horario de Trabajo: AM ~ PM

Tiempo que tiene de trabajar en la institucidn:

Detalle de las labores que realiza en la institucidn por orden de im~
portancia: .

Salario Mensual: ¢ . L

Tiene usted otros trabajos remunerados ademds del de la instltuclﬁn -
anteriormente_ sefialada? C e .

si () No () Pase a 17
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16. Cufles son esos otros trabajos (incluye trabajo como profesional inde-

pendiente) .
Nombre de la Institucibn Horas por Salario
de los otros trabajos semana mensual

17. En qué otras instituciones ha trabajado como profesional

Nombre de la Tiempo que , . Tipo de trabajo
Institucidn trabajb Salario que realizaba

IV. PREPARACION PROFESIONAL

18. Como considera Ud. el actual programa de estudio de la Escuela de Psi-
cologia de la Universidad de Costa Rica como formacién para el traba-
jo profesional del psic8logo?

( ) Muy adecuado ( ) No lo conoce
( ) Regularmente adecuado ( ) No contesta

( ) Muy poco adecuado

Por qué:
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19. Cree usted que la Universidad de Costa Rica estd produciendo el tipo -
de profesional que demanda el mercado de trabajo? :

st () M ()

Por qué?:

20. En su opinisn, cufles son las principales caracterfsticas que debe po-
seer un profesional en Psicologia para llenar las exigencias del merca
do de trabajo? - - ~

V. DEMANDA POR.-PSICOLOGOS

21. Qué tipo de instituciones pfiblicas y privadas que usted conoce emplean
actualmente psicSlogos y para qué?

Tipo de Institucién Para qué?

22. Qu# tipo de instituciones pfiblicas y privadas considera usted que debe-
rian emplear psic8logos y para qué? ' :

Tipo de Institucidn _ . Para qué?.
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23. Considera usted que la demanda por psicblogos en las instituciones pi

24,

25.

26.

27.

VI.

28.

29,

blicas y privadas se incrementarf en los préximos diez afios:
( ). Mucho
(. ) Regular

“( ) Poco

En cufnto considera que se incrementari?

Qué tipos de personas considera usted que utilizan con mayor frecuen-
cia al psic8logo?

Considera usted que en los préximos diez afios las personas utilizar&n
con mayor frecuencia a los psicdlogos?

( ) Mucho mis
( ) Un poco més
( ) No mucho mds
Considera Qﬁe el mayor aumento de la demanda por psic8logos en los pré
ximos diez afios se dard por parte de las instituciones o por parte de
la poblacibn como profesidn liberal?

( ) Por parte de las instituciones

( ) Como profesidn liberal

PSICOLOGIA Y OTRAS PROFESIONES

Considera usted que existe confusidn en el mercado de trabajo en cuan-
to a la labor que puede reali:ar el psicdlogo?

si () No ¢ ) Pasea 32

En qué consiste esta confusibn?




30. Con qué tipo de profesionales existe mayor confusidn?_

31. Consilera usted que este prohlema de la confusién del mercado de tra-
bajo es grave? ‘
( ) s2 ( ) No Por qué?

32. Existen otros profesionales que est&n desempefiando puestos y realizan
do lcbores que son propias de los p3icdlogos?
( ) sz : ( ) No Cuéles profesionales?

33. Qué tan grave es este prodblema?

34. Existen psieSloges desempeficndo puestos qu2 corresponderian a otros - '
profeSionales?' : -
( ) st ( ) o

35. Qué tan grave es csta situacidn? »

36. Qué opiniones nos puede dar en cufnto a la formacidn de una Asociaci8n
0 Colegio Profesicnal de Psicdlogos? Es conveniente? Por qué?

CESERVACIONES:
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Fecha:
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‘No ( ) Pase a 12 Por qué?

ANEXO C

-~ ENCUESTA SOBRE LA DEMANDA DE PSICOLOGOS

. OPES/INTERLOGOS
Nombre del Entrevistado:
- Institucién o Empresa
Direcci8n o Tel.

Cargo que desempefia o

. Emplea la institucidn actualmente a profesionales en Psicologfa?

St ( ) Pasea?

No ( )

Considera que la institucidn deberfa contratar profesionales en Psi-
cologia?

si ( ) Pase a 11 ”-wPof qué?

Actualmente cufntos profesidnaléé en Psi&olbgia trabajan en la Insti
tucibén?

TOTAL

Licenciados

Bachilleres

Sin titulo




8.

10.

11.

12.

ST

Cull es 1la labor especifica que realizan los psicBlogos empleados por

la institucidén?

ra real;zar las tareas asxgnadas9

81 ( ). Por qué?

Por qué no los han empleado si los ‘mecesitan?

'Cree usted que la formac16n que tlenen los psxc610gos es adecuada pa-

No “( )~ Por qué?

Requiere actualmente la institucin de una mayor cantidad de psicélo-

e fooo

gos?
St « ) Cufntos?

P

Tiene la inst1tuc1on programado o.piensa. contratar (mayor cantidadde)

”psiCSlogos en los préximos:

(5) CINCO ANOS (19)_PIEZ ANQS[
St ( ) Cuintos - s1 "( ).; Cuéntos_
No ( ) . NO. . ( | ) | B AT
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13. Contrata actualmente la institucibn alguné de los siguientes profesio

nales?
( ) Orientadores Cu8ntos?
( ) Psiquiatras Cu&ntos?

( ) Trabajadores Sociales Cuéntos?

14, CuSles son las principales diferencias que existen entre la labor que
puede desarrollar un psic8logo y un:

Orientador:

Psiquiatra:

Trabajador Social:

OBSERVACIONES:

FRCHA:
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ANEXO D

PLAN DE ESTUDIO VIGENTE EN LA ESCUELA DE PSI

COLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA p 4

El primer cicld, de caracter proped8utico, tiene como objetivo general
motzvar, preparar e iniciar a los estudlantes en su trabajo acad8mico y -
profe31ona1 en el campo de la Psicologia. Este ciclo se 1mp1ement6 a par

tir de marzo de 1976.

El segundo ciclo, de carfcter modular y polivalente, asegura un primer
nivel de‘sensibilizaci6n,lprdfundizaciﬁn y capacitaéiGn académico-experi-
mental en el conjunto de las 8reas que se presentan como 81tuaciones-pro-
blema en el proceso del desarrollo del pais. Al finalizar este ciclo, los
estudiantes obtendr&n un Bachillerato Académlco en Psicologla, tItulo ex~
clusivamente. académlco que permite el acceso al tercer ciclo o el ingreso
a estudios de especializacién a nivel de Maestria o Licenciatura en otras

carreras. Este ciclo se implementd a partir de marzo de 1977.

El tercer ciclo, de caracter profesional consolida la capacitacibn -
cientffico~-profesional en una de las cuatro &reas que corresponden a los
campos fundamentales de la psicologfa, de acuerdo con las necesidades del

pais.

Este ciclo tiene como objeto proporcionar un inicio de especializacidn
y desarrollar la aptitud para la investigacifn en el Srea elegida.

/.

1,/ Tomado ‘del documento "Estructuracidn de la Carrera de P81cologia" pu-
blicado por la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica.



Al finalizar el prlmer nlvel del clclo, el estudlante obtendré una Li-
cenciatura que le puede permltlr por un 1ado, el ejerc1c1o profesional, y
por otro, el acceso al segundo nivel del tercer ciclo, periodo de inves-
tlgac1on y de préctica profe31onal superv1sada, que culmina con la presen
tacidn de la te81s y la obtenc1on de una Maestria en P51cologia con men -
cidn de 1a espec1a11dad correspondlente. AEste clq;o‘§e 1mplementara‘a -

partir de julio de 1980.

1D. Tnimen ciclo propedéutico

1.1 El 1ngreso a este nlvel se establece, a partlr de la sollcltud dn_
los e . tldlantes, en fhnc:&n del cupo que se flje de acuerdo al monto de-
eabie de sali&a del 81stema de formacidén y a las condiciones requerld1s,
p:fa el optlmo func1onam1ento del mismo. La selecc16n de los ca ndldgtoe
se real:zara de acuerdo a los crlterlos deflnldos por la resoluc1on 115 -

dﬂ la Vicerrectoria de Docenc1a (1° de nov1embre de 1976)

1.2. El estudiante admitido para seguir sus estudios en la carrcra ce
Psicolovia debe matrlcularse y aprobar el s;gulente conjunto de cursos. -

Gue conforman el primer ciclo propedeutlco'

Horas/semana Pepiodp

Estudios Geherales 8 1-2 .
EG-2: Filosofia 1-2
LG-3:Historia de la Cultura - - h R : 122
FS- 1.01 01003 Epistemologia Psicolbgica’ T ,

I, 11, III 4 1-2-3
PS-2C04: T3cnicas de Mediciédn I (Estadis e L

t1ca descrlptlva) 6 N 1
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Horas/semana Perfodo

Ps-1oos~'T&cn1cas de Medicz&n 11 (Estad!stlca
.- infepengial).- v c- I SRR . S .2

PS-1006: Bases Biol8gicas de la Conducta -~ -~ . -3 S T

1.3. Ademds, el estudiante debe cumplir. con-el. siguiente bloque. de cursos:

verticalizados .que pueden ser llenados durante este ciclo: proped8utico o'

en el trapnscurso del segundo ciclo; a criteric. del grupo -estudiante: - T

s : o e P PPN PN Sl ey s
B 3 ) : HER A . ARG A R PO . i

Horas/semana Perfiodo

AS 2101: Sociologia:Geperal . -~ - . o PRS- PN R 1-2..
AS 1101: -Introduccifn a:lasAstropologfa «.wiv. . Wi o cp

H 10093£H15tonia de las . Instituciones de IR S R
"~ Costa Rica y 1-2

XE 0154: Economia General I para Cienclas‘
- del ere oo UK SR EICRIED TR

EG-0 - Actividad Cultural . = . .. it e ]
EG-00  Actividad Deportiva |
..~ Seminario de Realidad Nacional
Idioma
NOTA: 1: 1° semestre; 2: 2° semestre; 3: Semestre de verano. El afio aca
‘démico completo conlleva 40 semanas.. - 3

i.4, En v1sta de la necés1dad de co%sultar a menudo textos y art!cu;fn
los en idioma extranjero (partlcularmente inglés y frandés) se aconseja-.
que el estudlante se hablllte lo m&s r&pldamente posible para poder 1eer

y entender trabajos publicades en.qtro.ddiema. .



ey i

El requisito del idioma puede ser satisfecho por suficiencia o asis- .
tiendo a los cursos correspondientes, siendo necesario cumplir con este

requisito al final del segundo ciclo. o

ebe

2D. Segundo ciclo: Primer nivel dé capacitacidh

2.1. Los estudiantes que ‘han ‘satiffecho el bloque dé curscs que con-
forman el diclo proped8utico, tal como se define em el purito 1.1.2 de -
ese ciclo, ingresanuggxqmétﬁcamente al primer nivel de capacitaci8n.

"+ 2.2. La informacidn académica y experimental correspondiente a ‘este

bod H & i

segundo ciclo se llevar8 a cabo ﬁrimordféimenféﬁéﬁzGﬁidadéé”&éﬁﬁbééhcia.
El cambio de la estrategia general del piaﬁféém}éﬁtéipi&féSié;éisi;é:Ilgly
va inevitablemente, a modificar los s%stgyag y_gritgrios:tpadigiqngleshf
de entrenamiento. La ensefianza no puede ser verbalista, ni resgringida

a aspectos puramente tedricos o aspectos précticos desvinculaﬂoé'de una
retodologia rigurosa, sino con base en una rigurosa y efectiva metodolo-

gia derivada de la experimentacidn de laboratorio y de su iﬁﬁlementaciSn

a situaciones naturales.

M

2.3. Las Unidades de Docencia se encuentran agrﬁﬁé&és en'las 8reas -

que corresponden a los campos fundamentales de accibn,.determinados por . ,

las necesidades del pals y.los requerimientos de capacitacifn. Estas - .

8reas y sus respectivas Unidades.de Docencia son las:siguientes: . .

a) Area de "Psicologia de los ProcésééldefFérmaciSh“,LQﬁé'compféﬁde las

siguientes Unidades con el orden de secuencia 1,2,3,4.

<
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_2.4. E1 segundo ciclo, cuya duracibp serf de 3 afios y medio, constitu-

ye uﬁ sistema modular y polivalente que implica para el estudiante una de
dicacidn de doce horas semanales durante ocho semanas (medio semestre o

periodo) cada una de las Unidades. Dado el tipo'déltrabéjo giéééafrbllar
en €4 ina de las unidades no serf posible asistir simultdneamente a mds
dé ‘una’unidad. Al finalizar éu”péffadoAdelexbéfienciaffbféstiié q&é re-
fleje la adquisicidn de un primer nivel de~cépacifacigﬁxééé;fé;;tééﬁgééT:"
para su copfrontaci§n 99n ;as situaciones problema descubiertas en dichas

unidades.

2.5. El recorrido completo de las 16 unidades se definirS, pafa:éada
estudiante, mediante un progréﬁé Qﬁé le serf asigﬁédo’enaéi‘ﬁBﬁéntb de su

Sy

ingreso al segundo ciclo.

- a) Los programas de recorrido se regirfn por los siguientes principios: .

1- Alternacidn de Area
2- Nimero m&ximo de 15 estudiantes por Unidad

3. Némero mffimo - Sptimo de Unidades en funciohamiento

v

b).En funcibn de los principios enunciados en el punto a) y de los djs-.

[ESARARS S

,giggggrtiempos de recorrido, se elaboraré.un "Cuadro de, Programas_de
LLEST AT T DIt A A R A T AT ENCRE i : = PR SR S A S

Recorrido”. Los estudiantes podrén escoger por orden de preferencia

tres de estos programas.

-
e~ P T N R R M N
S

R E A P

o

c) Cuando un estudiante interrumpa su "Programa de Recorrido!, Este serf .
SLEC RS T LT ok s T L T LT e RS SONRDRCE i S NGRS TSRO i

_gju§t999wparaJperm;tjplew;gugong;usién del mismo. Al realizapr estos

e
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ajustes siempre se salvaguirdarsn-les principios’enunciados en el pun-

2 6 Ademas de su part1C1paclon en el 81stema modular polivalente, -
los estudlantes deberén segulr en conjunto de Semlnarlos de Integrac16n
General y Arelflcada a lo largo del segundo c1clo a raz6n de 3 horas se-

manales. Estos semlnarlos serén

- - . LS

B LT P UPI L Horas/semana  Semestre B
PS 1018: Seminario de Integracidn General-I 3 1
PS 1019: Seminario de Integracidn Genepal-II -3 L 3
PS 1020: Seminario de Inte‘gra'c_ién“ Geﬁergl-xxl 3 , 6 .

PS 2005: ééﬁiﬁabio de Integracidn Aefificada | 3 2
PS 3005: Seminario de Integracidn Aerificada 3 4
PS 4005: Seminario de Integracitn Aérificada 3 . - - 5.7
PS 5005: Seminario de Integracidn Aerificada '3 ’ 7

2.7. Complementariamentevégda ﬁﬁa dé las _5pea§_qrganizan& y_diqtaré
en forma rotativa, conferencias éspeciéliiadas, que serdn transmitidas -
a través de los medios de comunicacidn colectiva diéponibles y’repfoduqi
das en la Revista de Psicologia“de la Escuela, constituyendo un material

de consulta y estudio para todos los éstudiantes de carrera.

2.8. Al finalizar este ciclo y una vez satisfechos los requisitos co-
rrespondientes, incluyendo los cursos verticalizados seflalados en el pun

to 1.1.3 del ciclo propeddutice,-16s estudiantes obtendrén el titulo aég

.
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démico de "Bachiller en Psicologia" que les permitir§ el acceso al ter-

cer ciclo.

A2:9}'Implementéci6n-de los "Programas de Recorrido" de las Unidades

de bocéncia del Primer Ciclo de Capacitacidén (Bachillerato).

Recorrido.  Afio Académico - Periodos 2/
I II III Iv v
A 1977 PS 2001 - PS 5002 PS 4001 PS 5001  PS 4002
' 1978 PS 3003 PS 3004 PS 5003 PS 4003 PS 2002
1979 PS 3001 PS 3002 PS 2003 PS u004 PS 2004
-..1980 PS 5004 3/ Ingresa al Plan de Licenciatura
B - .1977 PS 4001 PS 2001 PS 4002 PS 5002 PS 3003
1978 PS 3004 PS 5003 PS 4004 PS 2002 PS 5001
1979 PS 40C3 PS 2003 PS 2004 PS 3001 - PS 3002
1980 PS 5004 Ingresa al Plan de Licenciatura
c 1977 PS 4001 PS 5001 PS 2001 PS 4002 PS 5002
1978 PS 2002 PS 3003 PS 3004 PS 5003 PS 4003
1979 PS 2003 PS 4004 PS 5004 PS 2004 PS 3001
1980 PS 3002 '
D 1977 PS 5001 PS 4001 PS 5002 PS 2001 PS 4002
. 1978 PS 5003 ' PS 2002 PS 3003 PS 3004 PS 2003
1979 PS 5004 PS 2004 PS 3001 PS 3002 PS 4003
1980 PS 4004 Ingresa al Plan de Licenciatura
E 1977 PS 5002 PS 4001 PS 5001 P§ 4002 PS 2001
1978 PS 5004 PS 4003 PS 2002 PS 3003 PS 3004
1979 PS 4004 PS 3001 PS 3002 PS 2003 PS 5003
1980 PS 2004

e

2/ Los periodos son de 8 semanas y el recorrido en el aﬁo cubre los dos -
semestres y el 1/2 semestre de verano. ‘

3/ a) Originalmente programado para el plan de. cuatrimestre el recorrido
-tuvo que ser modificado por lo cual no termlna :gsino desphés de 3 afios,
un perfodo

b) Todos aquellos estudiantes que hayan aprobado las experiencias corres
pondientes al conjunto de Unidades del Recorrido ingresarfn al Plan -
de Licenciatura inmediatamente después.

c) Los que perdieron alguna experiencia deberén repetirla incorporéndose
al recorrido que se encuentra en ese momento realizando dicha expe -
riencia. Su incorporaci8n al Plan de Licenciatura se har§ una vez -
completados los requisitos siempre y cuando ello sea posible.
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Tercer ciclo: sesundo nivel de capacitacidén y maestria

3.1. Este c1clo, que se 1mp1ementaré a partir de 1980, se integra ~

al Slstema de Estudlos de Posgrado de 1a Un1vers1dad y ala vez consti-

i

tuye el segundo nivel de capac1tac1on de la carrera. En su prlmera di-

mensidn culminq_gp_la‘Maestria, en su segunda en la‘Licenciatura. El -

tercer ciclo, comprende dos periodos de formacién y su ofganizaciﬁn y -

a)

funcionamiento dependerd de la Comisidn de Estudios de Posgrado.

Un primer periodo, de especializ&ci6nfy profesionalizacidn (segundo

+. Cielo de la Maestria) 4/, con una duracisu de un affo académico (in-

cluyendo el semestre de verano). Al terminar este periodo, el estu-

dlante reallzara el Trabajo Final de Graduac1on (que tendri el cardc

. ter de "Prueba de Candldatura" para aquellos que sigan el Plan de Ma

b)

estria) y rec1b1ra el titulo de Licenciado en Psicologia.

Un segundo periodo de investigacidn (Tercer ciclo de Maestria), con

una .duracidn minima de un afio académico que concluye con la presenta

‘cibn de la Tesis de Macstria en Psicologia con una mencidn de la es-

pecialidad correspondiente. .

.

El primer clclo de -}a Maestria corprende al 01clo de nlvelaelsn dest1
nado a estudiantes que precedan de otras carrcras (Bachillerato o Li-

. - cenciatura) y que han sido admitidos en el Plan de Maestria en Psico-

logfa ‘por el Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad. E1 -
programa de este ciclo cuya duracidn puede ser de 2 o mis afios, segtn

.- el caso, se hard de acuerdo con el curriculum de cada estudiante.
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3.2. Al ingresar al primer perfiodo (Segundo de la Maestria), el estu
diante deberd escoger un frea de especializacidn y dentro de ésta vincu
larse a una Unidad de Docencia con su respectivo Profesor Consejero. Du
rante los tres semestres correspondientes a este periodo, el estudiante
quedard adscrito a dicha Unidad de Docencia, debiendo dedicar a la mis-

ma un mfnimo de 8_horas mensuales a lo largo del periodo.

3.3. Simult&neamente, el estudiante participard en la Unidad de HéQi
cién y Deteccibn de la respectiva Area (o de Instrumentacién Experimen-
tal en el caso4de que haya escogido el &rea de Psicobiologia y Psicolo-
gla Experimental) a la cual dedicarf 8 horas semanales durante la prime
ra mitad de este ciclo (20 semanas). Durante la segunda mitad del ci-
clo participari en la Unidad de ;ntervenQién del Srea elegida (o uni-
dad de MSdelaje Experimental en g;vcaso del 8rea de Psicobiqlogia y Psi

cologfa Experimental) con un mismo nfimero de horas semanales. .

3.4. La Unidad de Medicibn y Dgteccién (o de Instrumentacifn Experi-
mental) y la de Intervencidn (o de Modelaje Experimental), constituyen
el MBdulo de in?estigacién de la respectiva &rea. Este M6dulo es un -
centro de coordinacidn al cual convergen las actividades de investiga-
cibn técnica de todos los profesores del &rea. Diqho M8dulo trabajard
en Intima colaboracibn con la Seccidn de Documentacidn y Publicaciones
de la Escuela de Psicologia y tendrd a su cargo el funcionamiento de -
los laboratorios facilitando un entrenamiento en las t8cnicas de inves

tigacifn propias del &rea correspondiente.
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3.5. A lo largo del primer periodo del tercer ciclo, el estudiante -
llevari un éonjuhto de materias implementarias de carfcter interdiscip;i
nario, destinadas a ampliar su especializacibn, a tal efecto dedicérsﬂ-
un minimo de seis horas semanales durante los tres cuatrimestres del ci-
clo. El Plan de dichas materias serd elaborado de comfin acuerdo entre -
el estudiante y su Profesor Consejerd y deber& ser ratificado poﬁlel Co-

mité Asesor.

3.6. Al concluir este primer perfodo dei tercer ciclo, el estudianté
deber8 realizar el trabajo final de graduacién que consistir§ b&sicamen-
te en una préctica supervisada de seis meses de duracifn mInima (20 ho-
ras semanales) la cual deber& culminar con la presentacifn de una mono-
grafia elaborada de acuerdo coﬁ las normas establecidas en el Reglamen-
to de Gra&ﬁaci&n de la Escuela. Cumplidos estos requisitos, el estudiqg

te obtendrd su titulo de "Licenciado en Psicologfa".

3.7. El estudiante que desea proseguir los estudios con miras ala -
Maestria en Psicologia deberd presentar, ademéé, una Prueba de candida-
tura. De écuérdo'con’los resultados de dicha prueba y las normas'esfa-
blecidas bara tal efecto por el Sistema de Estudios de Posgrédo, el es-
tudlante podré prosegulr con su formacidn, en cuyo caso deber& part1c1-

par en una Res1denc1a y elaborar una tesis de grado.

a) La Residencia tendrd una duracisn mfnima de un afio académico y debe-

rd realizarse en la Unidad que se asigne, de acuerdo con la especia-
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lidad deseada por el estudiante (la cual puede ser diferente a la -

realizaci®n para la Licenciatura).

b) La elaboraci®n de la tesis exigirf la participacidn en un Seminario
de Tesis que desembocard en la presentacidn y defensa del disefio de
Tesis. Posteriormente, el estudiante presentard la Tesis ante el -

Tribunal de Examen de Posgrado.
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ANEXO E
CLASIFICACION DE PUESTOS Y DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
-LOS PSICOLOGOS EN LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL -

Y. PSICOLOGO CLINICO:
Naturaleza del Trabajo:

Ejecucifn de labores complejas de nivel profesional en el campo de la

Psicologia Clinica.

Tareas Tipicas:

Efectuar labores de Psicoterapia, entrevistas y examenes péiéoiSQ%cos.

- Evaluar e interpretar los résultados de las pruebas psicongicas iie-
vadas a cabo y aplicar los tratamientos adecuados.

- Participar en el di;eﬁo, confeccidn y adaptacidn de diversas pruebas -
psicolégicas.

- Colaborar en el dictado de los:.cursos programados para los psic8logos
residentes.

- Asesorar y realizar investigaciones de tipo clinico, epidemiol8gico y

psicosocial, en temas de inter&s para la institucin en que labora.

- Atender y evacuar consultas t&€cnicas propias del campo de trabajo.

Realizar otras labores afines al puesto.

Responsabilidades y otras caracteristicas:

El servidor supervisa personal de menor nivel y le puede corresponder
colaborar con el jefe de servicio de Psicologia en el planeamiento y or-
ganizacidn de las actividades a realizar por dicho servicio.’ Trabaja con
amplia independencia y su labor es evaluada mediante la apreciacidn de -

los resultados obtenidos.
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Requisitos:

Titulo de Licenciado en Psicologia, otorgado por una Universidad reco-

nocida. Incorporado al colegio respectivo.

Salario:

Actual ¢3.576,00 para iniciar.

II. PSICOLOGO RESIDENTE I

Naturaleza del Trabajo:

Ejecucidn de labores de nivel profesional en el campo de la Psicolo-

gia.

Tareas Tipicas:

- Evaluar e interpretar resultados de pruebas psicoldgicas y aplicar a

los pacientes los tratamientos que se requieran.

Entrevistar a familiares o encargados del paciente en tratamiento y
darles orientacidn.

Evacuar consultas a personal de menor nivel y hacer las recomendacio-

nes pertinentes.

Preparar y exponer casos clinicos en las reuniones m&dicas.

Responsabilidades y otras caracteristicas:

Al servidor le corresponde asistir a los cursos programados para los
residentes de Psicologia y Psiquiatrfa que se dicten en la Institucifn -

en que labora. Trabaja con independencia.
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Su labor es evaluada a través de los informes que presenta, aprovecha-
miento de los cursos y mediante la apreciaci8n de los resultados obteni-

dos.

Requisitos:

Titulo de Licenciado en Psico;ogia, otorgado por una Universidad reco

nocida.

Salario:

Actual £3.000,00 para iniciar.

III. PSICOLOGO RESIDENTE 2

Naturaleza del Trabaijo

Ejecucidn de labores complejas a nivel profesional en el campo de la

Psicologia.

Tareas Tipicas:

Evaluar e interpretar resultados de pruebas psicolbgicas complejas y

aplicar a los pacientes los tratamientos que se requieran.

- Efectuar trabajos de investigacidn psicoldgica variados para efectos
de psicodiagndsticos.

- Impartir tratamientos de psicoterapia individual con pacientes de con
sulta interna y externa de la Institucibn en que labora.

- Evacuar consultas a personal de menor nivel y hacer las recomendacio-

nes pertinentes.
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Responsabilidades.y otras caracteristicas:

Al servidprvle corresponde asistir a los cursos programados para los -
residentes en Psicologia y Psiquiatria que se dicten en la Institucidn
en que trabaja, y participar en algunas actividades docentes de las mis-
mas. Trabaja con amplia independencia profesional. Su labor es évﬁlua;
da a través de los informes que presenta, aprovechamiento de los cursos

y mediante la apreciacifn igual de los resultados obtenidos.

Requisitos:

Titulo de Licenciado en Psicologia, otorgado por una Universidad reco
nocida. Experiencia de un afio como Psic8logo Residente en un hospital -

clinica reconocida.

Salario:

Actual ¢3.200.00 para iniciar.

[ Spv
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