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1. Introducc16n

El Conse]o Nac1onal de Rectores (CONARE), en la sesidn N°81- 23 del 8 de no
‘Qlembre de 1981, articulo 11, acordo acoger la s011c1tud de la Unlver31dad de
ﬂCosta Rlca de llevar a cabo un estudlo de mercado de los profe31onales en Nu-
‘tP1016n y encargar a la Of1c1na de Planificacidn de la Educac1on Superlor‘ -

(OPES) su reallza016n.

En este campo de conocimiento, la OPES ha realizado anteriormente los estu

dios siguientes:

. Estudio de mercado de la carrera de Licenciatura en Nutricidn (Universi-

~dad de Costa Rica, Sede), OPES-38/77, julio de 1977.

. Estudio de mercado de la carrera de Diplomado en Educacidn Nutricional -

(Universidad Nacional, Sede). OPES-38/77, julic de 1977.

. Estudio de mercado de la carrera de Dlplomado en Educac1on Nutrlclonal -
(Unlver51dadvde Costa Rlca, Centro Regional del Atléntlco). OPES 16/79,

abril de 1979;

. Dictamen final sobre la carrera de Licenciatura en Nutricifn para la Se-

de Central de la Universidad de Costa Rica. AOPES—62/78, octubbe<k31978.

Dictamen final sobre la propuesta de creacidn de la carrera de Diplomado

en Educacidn Nutricional, Universidad Nacional, Sede. OPES-iO/Si,novieg

bre de 1981.



En relacidn con e;.grado asociado en Educacidn Nutricional solicifﬁdon por
la Universidad de Costa Rica (Centro Regionalndel‘Atléntico) y la Universidad
Nacional, los estudios realizados por la OPES recomenda?én que no se.qfrecie-
ra en el Centro Regional del Atléntico y enAel caso de ia»Universidad—Nac;o_
nal ce ofreciera a pesar de la poca demanda e incurriendo“en el riesgo‘dévqge
el mercado de trabajo no los absorba. En ambos estudiogkée coﬁéideré coﬁo ;
p;incipal empiééabr de éstosvpreprofesionaleslél sector pblico’ (Caja Costa-

rricense de Seguro Social, Ministerio de Educacidn y Ministerio de Salud).

En el caso de la Licenciatura en Nutricidn (Universidad de Costa Rica), se
determind las necesidades de personal en las mismas institucicdnes pGblicas se

leccionadas. para el grado asociado en este campo.

Las necesidades estimadas son 133 licenciados en Nutricidn para el sector
piblico en el periodo 1928—1985L}/, Las necesidades de personal en este ni-

vel académico en el.sector privado no fue cuantificado.

La Universidad de Costa Rica ha reconocido 15 titulos de "Nutricionista" -
desde marzo de 1971 a febrero. de 1981 solicitados por perscnas que han reali-

~zado estudios en este compo en el extranjero. De &stos 4 titulos correspon-

e

1/ Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior. Primer dictemen en re-

~ lacidn con las solicitudes de creacidn de las carreras de Licenciatura en
Nutricidn y Diplomado en Educacidn Nutricional. (San Josg€, C.R.: Seccidn
de Publicaciones, 1977), OPES N°38/77, pagina 63.




den al afio 1981. De marzo a octubre de 1982 del presente afio, la Oficina de

Registro de esta institucidn no tiene disponible esta informacidn.

Por otra parte, la Universidad Estatal a Distancia (UNED) realizé un estu-
dio de mercado para la carrera de Licenciatura en Nutricién (o Dietética) en
‘el afio 1978 2/, De acuérdo con este estudio, las necesidadesde;nofesionales
son 322 y 509 licenciados en Nutricidn para el aﬁo'1978 y hacia 19§3 resﬁecti
vaﬁenté. 'Asimisﬁo, sé determind gran interds del personal en sefviciO‘por es
tudiar en esta carrera. Con base en este estudio, el Vicerrector de Planifi-
cacidn de la Universidad Estatal a Distancia recomendd al R;ctor de esta Ins-

titucidn la creacidn de esta carrera.

Hasta la fecha solo la Universidad de Costa Rica estd ofreciéndo la Licen-
ciatura en Nutricidn (Ciudad Universitaria Rodrigo Facio). Sin embargo, no -

ha graduado profesionales en este campo.

La seccidn dé Técnologias M&dicas de la Escuela de Medicina de la‘Universi
dad de Costa Rica, en estrecha coordinacidn con las instituciones del Area de
Salud, ha ofrecido una carrera no permanente denominada Técnico en Alimenta -
cifn desde el afio 1972, Hasta la fecha se graduaron 51 técnicos y la Gltima

graduacidn fue en el afio 1980.

2/ Uﬁiversidad Estatal a Distancia. Informe de la Vicerrectorfa de Planifica
ci8n de la UNED del 26 de julio de 1978. VP-138-78. P&ginas 159 a 172,
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" 'La Universidad Nacional pretende ofrecer una salida lateral en la carrera
de Bachillerato'en Educacidn con especialidad en Vida en Familia denominado -
Diplomado en Educacién Nutricional. El segundo dictamen de, esta carrera fue

CODOCldO por el CONAKL en la seSJon N°©82-8, articulo 15 del 16 de febrero del
presente ano 'y este organismo acordo dejar pendlente el documento OPES-10/81,
_"chtamen flnal sobre la propuesta de creac1on de la carrera de D1plomado en
Educac1on'Nutrlclonal de la Un;yer31dad Naq;onal"; Posterlormente, en la se-
. si6n,N°82-10? articulqvll delAg de marzo'de este aﬁo, el CONARE acordd io si-

guiente:

"Se conoce la documentacidn relacionada con la creacidn del Diplomado en -

~ Educacidn Nutricional en la Universidad Nacional,

'Se acuerda retirar de agenda el "Dictamen final sobré la propuesta de crea
cidn de la carrera de Diplomado en Educacién Nutricional de la Universidad Na
~ cional” (OPES-10/81) hasta que se presente una nueva solicitud para su consi

deracidn'.

" Por otra parte, el Colegio Universitario de Cartago (CUC). ofrece la carre-
ra de Técnico en Nutricidn y el Colegio Vocacional de Heredia el Técnico de -
nivel medio en Nutricidn. Ambas instituciones:han graduado t&€cnicos en este

campo.

2. Objetivo del estudio

El presente estudio se realizd con el objetivo @e_cuantificar las necesidi
' des actuales” (1982) y a medlanm plazo (periodo 1983 1987) .de profe310nales y

técnicos en el campo de Nutr1c1on.



3. Metodolqgja

| Los caﬁé@s de acciéﬁ de los ﬁrofesionales y tlcnicos en el drea de Nutri-
cidn estén bastante deflnldos.v.Bn efecto, este personal se orienta fundamen
talmente“al sector pﬁbllco.v Razbn por la que se apllCO un "muestreo por jui-
cio" de este sector con base en la informacidn sumlnlstrada por las institu -
ciones formadoras (Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional), y opi-

niones de la OPES, coordinadores de las carreras y otras personas conocedoras

de la actividad de este personal,

El instrumerto de investigacidn fue la "Entrevista estructurada". En &sta
se.indagé las necesidades de personal actuales y a mediano plazo de profesio-
nales y técnicos en'NutriCién;*puéstds que desempefian, nivel de salario, per-
'sonal que labora, requisitos para ocupar los cargos, entes fofmadores, proyec
tos que se estdn realizando o se piensan realizar en el futuro, métodos que -
utilizan los empleadores para determinar sus necesidades en este campo y algu

‘nas estadisticas de inter@s para el presente estudio.

3.1. Instituciones entrevistadas’

El campo de accidn definido por la Universidad de Costa Rica para el
Licenciado en Nutricidn es: Ministerio de Salud, Ministerio de Educacidn, -
Ministerio de Agricultura, Ministerio de Economfa y Oficinade Planificacién.

Asimismo, universidades, institutos de investigacidn y hospitales 3/.

e

3/ Oficina de Planificacisn de la Educa01on Superlor. ‘chtamen final sobre -

la carrera.de: Licénciatura en Nutricidn para la Sede Céntral de la Univer-
sidad de:Costa .Rica. . (San: Jose C R.z Secclén de:Publicaciones,’ 1978)
OPES-62/78, pagina 33.
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La Universidad Nacional sefiala que el campo de accibn del biplomado en Edu
cacibn Nutricional lo constituye el Programa de Desarrollo y Asignacioﬁes Fa-
miliares, algunas eﬁpresas indﬁstriales, instituciones de salud pGblica y edu

cacién 4/,
Las instituciones entrevistadas se muestran en el Cuadro A.1 del Anexo A,

4, Resultados de las entrevistas

4,1. Ministerio de Salud PGblica

En la actualidad existen 12 profesionales en Nutrigién, de éstos, 7 -
laboran contratados por el Programa de Asignaciones Familiares y el pestq por
medio del Servicio Civil. _Losgprofesionalgs en;Nutrigién contratados por me-
dio del Servicio Civil tienen un salario base de @6.400 por mes, mientras que
los que est&n por Asignaciones Familiares devengan un salario base de: ¢4.900

por mes. Los profesionales se han capacitado en el extranjero.

En relacidn con los técnicos, existen 153 Auxiliares en Nutriciéh I (bachi
lleres de secundaria que han recibido cursos en la institucidn con una dura-
cidn de tres meses) y 26 Auxiliares en Nﬁériciénnll (personés que han recibi-
do el Diploma de T&cnico en Alimentacidn ofrecido por la Universidad de Costa

Rica en el programa de tecnologias médicas). Los Auxiliares en Nutricién I y

'u/ Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior. Primer dictamen en re-
lacibn con la SOllCltud de.la-carrera de Diplomado en Educacidn Nutricio-
nal. (San Jos&, C.R.: Seccidn de Publicaciones, 1977). . OPES-38/77, p&-
ginas 8 y 9. N :
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II, contratados por Asignaciones Familiares, devengan salarios base de #2.500

y #2.900 por mes respectivamente.
El personal en Nutricidn labora en los lugares siguientes:

SedéﬁCehffal

Programacién 2 profesionales y 2 t&cnicos
Educacidn 2 profesionales y 2 té&cnicos

Otras unidades 2 profesionales

Regiones de Salud

Central , 1 profesional y 35 técnicos
“Huetar Norte 1 profesional y 40 técnicos
Huetar Atlantico 1 profesional y 35 té&cnicos
Chorotega 2 profesionales y 35 técnicos
Brunca 1 profesional y 30 t&cnicos

El programa de alimentacidn y,ﬁutricién,esté,compuestéfde los" subprogramas
siguientes:

IS

. Subprograma’ de alimentacién complementafia:

Este se désarroiié eﬁflos Centros de Nutficién (CEN), los Céntros Infan-
tiles de Atencidn Infantil (CINAI) y los Centros de Educacidn y NutFicibn
y Comedor Escolar (CENCE). Estos suministran degayunq.y_almuerzq ala -
.« poblacidn escolar y madres en el feriqdo de géé#agién.ymiactaﬂ¢ia. Se -
distribuyeAleche.intggpal, en polvo o cerealAa 1§ pop;acién mgngr,@g 6 -
afios y madres que no pueden asistir al gervicio de alimgntaci§n ”sgrviga

y ofrecen alimentacidn a nifios con desnutricidn severa.

o

-«  Subprograma de vigilancia epidemiolégica nutricional;

En_esfe subprograma se hace. seguimiento -de los casos de desnutricibn, -

/.
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control de peéé y talla y ex8menes médicos.

. Subprograma de educacidn nutricional:

Se ofrecen cursos de capacitacibn a personal que se dedicard a las acti-
vidades de nutricibn, cursos a madres en el campo y coordinacidn con la

educacidn preescolar.

Subprograma de produccifn local de alimentos:

Impulsa cultivos en las zonas rurales que contribuyan al mejoramiento:.de
la dieta de las comunidadés;.coérdinafcéghlos colegios agropecuarios, es
taciones experimentales,y's;ﬁinistrérsémilla_pa?a'cultiVOS.'°:

En la actualidad no hay. plazas vacantéé para técnicos y profesionales. El
personélique renuncia no se susti;;yé}' Es imp;rtanfe'déstacar que mientras -
en el afio 1978 habfan 14 profesionales y 180 técnicos, en la actualidad esta
cifra corresponde a 12 profesiqnales_y,179 técnigos.‘ Sin_embargo,_ se estima

una necesidad adicional de 4 profesionales y 10 t&cnicos en este campo para -

el periodo 1983-1987,

4.2, Caja Costarricense de Segufo Social
En esta institucidn actualmente laboran 11 pfofesionaiés en Nutricién
de los cuales 6 son extranjeros y cinco nacionales. Por otro ladé, hay alre-

dedor de 98 técnicos en este campo.

Los puestos que ocupan los profesionales en Nutricidn son, por lo general,
de jefatura o supervisor'dé”asiéténtes-de‘Nutriéiﬁhgﬁy-los.preprbfesionales -

ocupan cargos de asistente o tdcnico en Nutricidn. En relacidn con los sala-

e
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‘rios base mensual devengados son. los siguientes:

Preprofesionales:

Asistente en Nutricidn ¢3.150 (vocacional)

Técnico en Nutricidn #3.450 (vocacional m8s cursos en la Universidad -
de Costa Rica en este campo)

Profesionales:

Subjefatura gu.u50
- Jefatura S - @4.850

Es de ;bsér;ar éue, todos ios.profesignalés que laboran en este cémbé han
bgtenido su diploma en‘el extranjero (Chile, Colombia, Argentina, Uruguay). -
Los técnicos en Nutriciﬁnnhan realizado estudios en el programa de Tecnologias
M8dicas de la Universidad de Costa Rica (Técnicos en Alimentos) y en el Cole-
gio Vocacional de Heredia; los Asistentes en Nutricifn han obtenido su diplo-
ma en el Colegio Vocacional de Heredia. No estd laborando actualmente ningln

graduado del Colegio Universitario de Cartago (CUC).

Los nutricionistas tienen tareas en el campo de la atenciénbhospitaléria y

consulta externa (8rdenes de dietas, revisar expedientes, supervisidn, etc.).

Es de nétar que, en el afio 1978 ﬁabiax‘alrédedor de 16 profesionales en Nu
tricién laborando pé:raAest'a institucidn, mientras que en la actualidad lo ha-
cen solo 11 profesibnalés:eh este campo.‘ Segtn el infofmante, alguﬁ;s pr&fe-
sionales han renunciado de su puesto para mejorar sus cqndicioneé de salario.
Sin embargo, a nivel de té&cnico ‘el proceso en el periodo de 1978 a 1982 ha si

do de expansidn en un 15%. 7

'/.
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En la actualidad existen 6 plazas vacantes para profesionalés'enNhtridiﬁn,
sin embargo no han sido llenadas por falta de oferta. El horario de trabajo -
es de 46 horas por semana, algunas veces existen turnos de 10.00 p.m. a 6.00 -

a.m. en forma esporddica.

i

La informante considera que se ha satisfecho la demanda a nivel de técnicos

o asistente para el periodo 1982 a 1987, no asi para el nivel profesional.

En este sentido estima que se requieren alrededor de 50 profesionales adi-
cionales en este campo para cubrir las necesidades de la institucifn en el pe-
riodo 1983-1987, que incluye la atencidn actual de servicios y nuevas construc

ciones o ampliaciones de servicios de la institucifn.

A pesar de que la informante sefiald qﬁe no se requiefen técnicos o asisféﬁ;
tes en este campo en el préximo quinquenio, el "Estudio de necesidades de Téc-
nicos .Medios" elaborado por.la Caja Costarricense dé”Seguro Social ennoviembre
de 1981, sefiala que para el perfodo 1982-1985 se necesitardn 18 t8enicos medios
adicionales para atender las diversas zonas programétipas (Ver Cuadro A.2, Ane
o B). B

El "Plan decenal de Salud para las A@éricas" recomendd lo siguiente: "De-
signar ;omovminimo un profesional de Nutricién_y Dietética en hospitales.de -

100 o m&s camas en el 80% de los paises de la regidén" 5/.

e

5/ Ofganizécién Panamericana de la Salud. Plan decenal de Salud para las Amé-
ricas. Informe final de la III reunién especial de Ministros de Salud de -
Tas Américas. Washington D.C., EUA., documento N°118, pagina 46.
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Esta recomendacidn sefiala como minimo designar un profesional en Nutricidn
o Diet8tica por cada 100 o mds camas. En el -caso de. la Caja Costarricense de
Seguro Social, como se menciond anteriormente, estima sus necesidades designan

do un técnico en Nutricidn por cada 100 camas.

.E1 Cuadro A.3, Anexo A, muestra la distribucidn del personal en Ngtricién,
en la Caja €ostarricense. de Seguro Social, el nfimero de camas por institucifnm,
las relaciones de nfimero de camas por profesional e-téénico y nlmero de téeni
cos por profesional en el afio 1982, No se tiene informacifn  sobre el incré'-
mento de camas en cada una de estas instituciones hacia el afio 1987, pero se
considera que ésta podria ser la mixima capacidad que se mantendrd en este pe
rfodo. - Observando la columna del nfimero de camas por técnico en cada una de

las instituciones de la .Caja-Costarricense de Seguro Social se tiene que el -

Hospital Dr. Enrique Baltodano (125 camas por técnico), la Maternidad Carit

(150 camas por técnico),- el Hospital Nacional Psiquidtrico (171,4 camas por -

téénico),»y el Hospital Chac8n Paut (300 camas por técnico), sobrepasan la
norma de estimacién de necesidades de técnicos en Nutricién-utilizada por esta
institucidn. En estos casos, hay evidencia de necesidades adicionales de téc

nicos o auxiliares en el‘préximd éUinQuenio 1983-1987.

En algunos casos, la relacidn camas por téciiico es inferior a la“nnrma- dé
estimacifn porque el n@mero de camas instaladas en la institucidn no alcanzan
a 100 camas (por éjeﬁplo:‘ HOSpifal Max Ter&n Vaiis, Héspitai de:GuSpiles, -
‘Hospifal'SaﬁufrénciSCO.devxéfsj.“‘ﬁﬁ otros caéos,bsé ébééf?é_éue se ﬁé asighg

do menos camas por técnico tomando en cuenta otros factores tales como: nfime
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"o ‘de hospitalizados por mes, tipo de tratamiento, intensidad de atencidén en
el campode Nutricién, etc. (por ejemplo: Hospital San Isidro, Hospital Max

‘Peralta, Hospital San Juan de Diosjy Hospital de:Nifios).

4,3, Ministerio de Educacidn PGblica

""En este 'Ministerio se éntrevist8 al Director del Departamento de Asig
“naciones Familiares. Este considera:que la desnutrici®n en el pais se ha in-
c;émentado'én ciertas’zonas debido ala crisis que atraViesa el pais. . Ademds
existen alrededor de 2,900 comedores escolares que cubren un 95% de.los cen-
tros educativos de I y II ciclos de la educacidn formal, es decir, escuelas,
El personal que labora actualmente en el-campo de Nutricisn estd nombrado por
un sistema de reajuste salarial, algunés de los cuales son graduados de la ca
rrera de BEducaci®n Familiar y Seocial y recibieron algunos conocimientos en es
te campo. En otros casos se nombrd una cocinera en los comedores escolares -
la cual es pagada por el Programa de Asignaciones Familiates o por el Patrona
to, o por la misma comunidad. Pero este personal tiene una formacidn muy ba-

' ja (educacién primaria 'y ninguna -formacién en el campo de Nutricidn).

Los asesores-supervisores en Educacidn Nutricional y Familiar devengan' un
salario base entre ¢5.600 a ¢5.800 y actualmente laboran en estemtipo de pues

to 11 funcionarios ' en Nutricidn. -

Actualmente no existen plazas en esta érea de con001m1ento y con31dera que

se podrian contratar 5 6 6 profe31onales en Nutr1c1on en el pr6x1nm>qu1nquen10.

. Bl asesor- supervisor, tlene a su cargo la educa01on nutr1c1onal en el émblto -

de una subregidn de educac1on y la or1entac1on tecnlca de los servicios de -
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alimentacibn de la subregidn educativa. El énfasis de su labor es el cagpo
técnico, correspondiéndole parte de la supervisifn del programa en su- juris-

diceibn.:

4.4, Instituto Nacional de Aprehdizaje

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) ejecuta un programa de for
macibn profesional en hotelerfa y turismo. En este programa laboran actual-
mente 9 técnicos medios en Nutricidn provenientes del Colegio Vocacional de -

Heredia (T&cnicos de Nivel Medio en Nutricisn).

. Considera el director de este centro de formacidn que en las actividades -
lucrativas de alimentacidn (por ejemplo hoteles .y sodas administradas por par
ticulares en las instituciones pfiblicas) el técnico o el profesional es de es

casa utilidad y es dificil que sea contratado.

Por otra parte, el Centro de Formacidn asesora eventualmente a la soda que

opera en la institucidn en La Uruca.

Los t&cnicos en Nutricidn del Colegio Vocacional de Heredia desempefian la-

bores de docencia en los programas del INA.

En‘la actualidad no existen plazas vacantes en este ramo de.conocimiento ¥y
en el préximo quinquenio estima que se necesitarsn 5 técnicos en Nutricifn -
a&icionales y un profesional en Nutricidn a 1/4 %.C; Los bﬁimerbs devengarén
un‘salario base de ¢3.,200 bor mes y el profesionél podria gaﬁar:unlsalafio ba
se de £5.000 por mes a T.C. aproximadaﬁente, seglin escald del Servicio Civil.
Por lo tanto, considera que es diffcil contratar un profesional en Nutricibn a

1/4 T.C.
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* 4.5, Patronato Nacional de la Infancia

El Patronato Naciomal de la Infancia coordina la actividad de Nutri -
cibn con el Ministerio de Salud, Es decir, no atiende directamente este cam-

po ni brinda servicios directos de Nutricidn.

No hay personal asignado en este éampo actualmente y en el prdximo quinque
nio tampoco se piensa contratar personal técnico .o profesional en este-’campo

" de conocimiento.

4,6, Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

Efl esta institucidn se entrevistd al Director del Departamento de Ali
mentds., Este informd que en este departamento laboran actualmente 4 Asisten-
tes en Nutricidn graduados en el Colegio Vocacional de Heredia. Las funciones
que desarrollan estos técnicos son: . c@lculo de raciones, preparacidn de pro-
ductos, charlas educativas (cambios de hdbitos de alimentacidn), mejoramiento

del hogar y aspectos relacionados con las guarderias infantiles.

El programa de granos bdsicos flnallza en el afio 1982 y existe otro progra
ma denominado PRECO (Programa Empresa Comunltarla) entre la D1recc1;n1Nac1onal
de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO), el Instituto Nacional de Vivienda y

Urbanismo (INVU) y la Oficina de Control de Asignaciones Familiares (QCAF).

Con31dera que normas especificas de la regulac16n de 1a ejecu01on del pre-
supuesto establec1das desde el afio 1981 los ha afectado en la contrata01on de

nuevo personal en este campo de conocimiento.
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La norma N°68, p&frafo 4, de las Normas Generales para Regular laEjecucidn

del Presupuesto para‘1981, establece 'lo siguiente:

*"En“todos5loé organismos descentralizados, dépendencias'ymentgs.”adscritos
a los ministerios, y en general, a los que se rigen por presupuestos no apro-
bados por la Asamblea Legislativa, queda prohibida, durante el afio- 1981, la -
creaciéﬁ de nﬁevas plazas, asi como hacer nombramientos con cargo a las.que =
hayan sido autorizadas como nuevas, exceptuando aquellas plazas, por tratarse
de labores eminentemente técnicas, sean desempefiadas por profesionales y téc-
nicos especializados que, a juicio de la Comisi&nkde Recursos Huﬁanos, resul-
ten indispensables para la buena marcha de la institucidn respectiva. La Co-
misidn de Recursos Humanos podré@ autorizar el personal que‘consideré indispen
sable, para programas nuevos que sean prioritarios paraiel desarrollo nacio-

‘nal". -

-Esta misma norma aparece, en té&rminos similares, en la Norma 66 del docu-
_mento "Normas Generales para Regular la Ejecuci8n del Presupuesto para 1982"."
Sin embargo, el Poder Ejecutivo, vetd esta norma aludiendo razones de incdng

titucionalidad 6/,

El salario base para el Té&cnico o Asistente en Nutricibn es de ¢2.800 por

mes.

o/

6/ Carta del Presidente de la Reptblica, Lic. Rodrigo Carééo O}, a los Secre-
tarios de la Asamblea Legislativa del 23 de diciembre de 1981.
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En la actualidad no hay plazas vacantes y en el préximo quinquenio estima

que no se requerirdn profesicnales o t&cnicos en Nutricibn.

4,7, Centro de ‘Investigacidn en Tecnologia de Alimentos (CITA).de la Uni-

versidad de Costa Rica

Este centro de investigacidn contrata personal en este campo cuando -
los proyectos que lleva a.cabo lo requieran. En 1980-1981 se contratf un pro

. fesional en Nutricidn en un estudio -sobre citricos.

Actualmente no hay contratac1ones especiflcas en este campo y en el prox1-
mo qu1nquenlo se contratara de acuerdo con los proyectos que reallce este cen
tro de 1nvest1ga016n. No se le una estimacidn de cuantos profe31onales o -

t8cnicos podrian ser necesarios para el pr5x1mo quinquenio.

4.8, Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) de la Universidad de -

Costa Rica
En este instituto laboran actualmente 3 profesionales en Nutricién -

graduados en el extranjero (Guatemala) y 3 Asistentes en Nutricidn que obtu-

vieron su diploma en el Colegio Vocacional de Heredia.
El personal profesional actual labora en investigacidn y docencia.

En una oportunidad, especialistas de la Universidad de Costa Rica en el -
campo de Nutricifn hicieron un estudio de evaluacifn del equipo y planta fisi
ca en la soda de la Universidad Nacional. En otra oportunidad se asesord al
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) en dspectos relacionados con Nu

tricifn. Sin embargo, esta institucidn  (ICE) no cuenta con personal profesio
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nal en este campo a tiempo completo y apérentemente solo est8 laborando un -

técnico en Nutricid®n.

El conjunto de sodas de la Universidad de Costa Rica son administradas por
contratantes externos de la institucin y su inter&s es preferentemente lucra
‘tivo.

'Aéfualménté’nO“hay plazas vacantes en Nitricién y en el préximo quinquenio

las oportunidades de contratacibn son escasas.

" 4,9, Imstituto Costarricense de Investigaci6n y Ensefianza en Nutricién y -

Salud (INCIENSA) -

En el instituto laboran actualmente 2 licenciados en Nutricién con un
~salario base de £6.000 por mes y dos Asistentes en Nutricidn con salario base
de £3.300 por mes. Asimismo existe personal médico con especializacidn en es

te campo en el nivel de posgrado.

El personal profesional colabora tanto con la Universidad dé Costa Rica co

mo con el Colegio Universitario de Cartago impartiendo algunos cursos o charlas.

.Cops%dera el informantg que los técnicos que se forman en este campo de co
nocimiento tienen una calidad acad&mica deficiente. Ademds, no responden a -
" las necesidades del mercado de ‘trabajo debido al tipo de plan curricular, que
“les ofrecen a los estudiantes.

En relacibn con el personal docente que se dedica a impartir cursos en al
‘gunas carreras en este campo consideran que no'tienen 1awpre§érabi6n‘pedagégi

ca y téchica necesaria en este campo.
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Un campo de interés para el pais puede ser la dietoterapia.

En relacidn con las necesidades actuales y del préximo quinquenio. de' profe

sionales o técnicos en Nutricifn estiman que es nula.

4.10. Clinicas CatBlica, Santa Rita y Biblica -

Las Clinicas Catflica, Santa Rita y Biblica no ofrecen serviciosg hos
pltalarlos y utlllzan los serv1c1os externos de profe51ona1es en dletétlca. -

La Clinlca Santa R1ta desarrolla una acc16n en el campo de Glneco-obstetr1c1a.

Actualmente, estas clinicas prlvadas no tienen enplantaprofe31onales<>tec
nicos en el campo de Nutrlclén. En el pr6x1mo quinquenio se estlma que no -

S e
contratardn técnicos ni profesionales en este campo.

4.11, Resumen sobré los salarios base mensual de los profesionales y t€cni

cos ‘en Nutricidn.

En las entrevistas realizadas con los empleadores, se observa que -~
hay dlferenCJas entre el salario base mensual de los profe31onales en Nutri-
c16n contratados por el Réglmen del Serv101o Civil y el Programa de As1gnaC1o

nes Familiares.

Los profe31onales que laboran en el Mlnlsterlo de Salud devengan salarlos
basesmensualesmayoresquelosqueTzabajan para la Caja Costarrlcense de Segu-
ro Soc1al El caso contrarlo se presenta en el nlvel de técnlco en Nutrlclon

(Ver Cuadro A.4, Anexo A).

La Dlrecc16n General de Serv1C1o C1v1l ha tlplflcado los puestos de nutri-

c1onlstas y a31stentes en Nutr1c1on 1ndlcando para cada uno de ellos la natu

.
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_ raleza del trabajo, tareas tipicas, responsabilidades y requisitos (Ver Ane-

xo B).

. .Esta-institucidn, ha estabLecidolossalariosbasesmensuales3rrequisitos de

los. puestos de nutricionistas y asistentes en Nutricidn en la forma siguiente:

Nutricionista 2: ¢6.400, 'Requisitos: Titulo de licenciado. en Nutricidn re
conocido por la Universidad de Costa Rica, experiencia en
labores de Nutricidn 'y Dietética y alguna experiencia en -
superV1316n de personal

Nutricioniéta 1: ¢, 300 Requisitos: Egrecado de una escuela de Nutr1c1on
: de nivel universitario.

Asistente de Nu-  #3.300. Requisitos: Perito en Nutricidn de un colegio -
tricidn 2: técnico profesional, considerable experiencia en labores -
del campo nutricional. Preparac1on equ1valente.

Asistente de Nu-  ¢3.000. Requisitos: Perito en Nutricién de un coleglo -

tricidn 1: ..~ técnico profesional. Preparacidn equivalente.

Es'ﬁmportante sefialar que durante el afio 1981, el Poder Ejecutivo 7/ acor-
d6 el incremento mensual de 300 en la base y ¢2OO de sobresueldo a los sala-
rios de los servidores pliblicos que ocupen puestos incluidos dentro del Régi-

men.de Servicio Civil cuya resolucidn regid a partir del 1° de marzo, de 1981.

La Direccidn General de Servicio Civil, mediante‘la’reéolﬁcién N°006-82 del

18 de febrero de'1982, increment6 el séiario de todas las claséé de puestos -

.

1/ Presldente de la, Repﬁbllca y Ministro de Hacienda.. Decreto N°12777-H, Al-
cance N°16 a La Gacéta N°136 (San José, Costa Rica), 20 de jullo de 1981
- pégina 1, columna 1.



- 292 -

‘incluidas en este’Régimen en la suma de ¢1.300 mensuales, por concepto de so-

bresueldo, rigiendo este acuerdo a partir del 1° de enero de 1982,

.Me&iaﬁté resolucidn NOC-322-82 del g de -julio de 1982, incrementd el sala-
" rio en ¢i:060 mensuales, por igual ¢oncepto, rigiendo este acuerdo a partir -

del primero de julio de 1982,

Finaiménfe, mediante la Resolucidn N°395,.esta institucidn incrementd el -
salario de los serv1dores pﬁbllcos1nclu1dos en el Reglmen de Servicio Civil -
en la sumd de ¢300 mensuales por concepto de sobresueldo a partir del 1° de -

‘setiembre de 1982,

Por lo anterior, los saiarios mensuales de ingreso (salario base mis sobre
sueldo) de los profesionales y'técnicés que laboren en el Régimen del Servi -
cio Civil son los siguientes: ¢9.200, ¢7.100, ¢6.100 y ¢5.800 mensual para -
Nutricionista 2, Nutricionista 1, Asistente de Nutricidn 2 y Asistente de Nu-

- tricidn 1, respectivamente.

4.12. Resumen sobre necesidades (demanda) de personal en Nutricidn actual

y a mediano plazo

De acuerdo con las entrev1stas reallzadas la necesidad actual (1982)
[ ]

es de 6 profesionales en Nutricidn correspondlente a las plazas dlgponlbles -

en la Caja Costarricense de Seguro Social.

No se detectd demanda actual de.técnicos en Nutricidn en las instituciones
entfeviétadas.. Aparentemente, las nece51dades de preprofe510nales en Nutri-

" ¢ibn han sido cubiertas por los empleadores entreV1stados, hasta el momento.,

.
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Asimismo; el Ministerio de Salud P@blica y la Caja Costarricense de Seguro
Social han sido los principales empleadores de profesionales y t8cnicos, en es

te campo de conocimiento,

Para el fufurb (1983;1987) las‘instituciones enfbevisfadas cbnSideran que
se necésitarén 33 preprofesion;les y 60 profesionales eh Nutricién (Ver Cuadro
A5, Anéxo A). Lé‘mayor demaﬁda de recursos en este Caﬁpo lo sigue constitu-
yendo el Ministerio.de Salud Pﬁbliéa y la Caja Cosfarricense de Segubo Social,
Sin embargo, es importante destacar que estas. instituciones atraviesan un pe-

riodo de dificultades financieras derivado principalmente de la crisis econd-

.. mica que atraviesa el pals. Por lo anterior, podria ser que en el periodo de

estimacidn de necesidades futuras (1983-1987) las condiciones de contratacidn
dependerdn en gran medida de que la situacidn financiera de las instituciones
se normalice. En caso contrario, las necesidades detectadas se convertirian
en demanda potencial y la contratacién efectiva se disminuya en concordancia

con la disponibilidad financiera de las instituciones citadas.

5. Oferta de profesionales y técnicos en el campo de Nutricibn

Para determinar la oferta de profesionales y técnicos en Nutricibn se entre

vistaron a los entes formadores en este campo.

El coordinadof de la carrera de Licenciatura en Nutricidn de ia'UniQérsi -
dad de Costa Rica sefial® que desde el afio 1981 se tiene en‘trémité‘eﬁila Asam
'bleé Législafivé la cfeaciﬁn delAColégio de Dietistas'y Nutriciénisfés.‘ En -
el afio 1982 hay matriculados 60 estudiantés en la carrera menciénada'y'estima
se gradﬁéﬁ 26 licenciados al ésﬁéiuir el afio 1984, No ofrecié estimacibn ha-

cia ei afio 1987,
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" La Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior realizd un Censo .de
Oportunidadeé Académicas en las Instituciones de Educacibn Superior Universi
taria Estatal, en el afio 1981 y la coordinadora de la carrera estimb que en
.esta carrera se graduarian 20 profe51onales a finales de 1984 y una cantidad
igual en el aﬁo 1985. Por lo tanto se podria asumir que la oferta podria -
ser alrededor de 60 profe51onales en Nutrlclén en el perlodo 1982 a 1987 co-

rrespondientes a 20 profesionales por afio a partir de 1985.

Por otrd lado, considera que el problema actual consiste en una oferta ex-
éésiva de preprofesionales en este campo sin una supervisién adecuada de pro-
fesionales universitarios. Asimismo, indicé que algunos graduados del Colegio
Universitario de Cartago (T8cnicos en Nutricidn) no han conseguido empleo. .-
Estos preprofesionales est&n muy orientados a las necesidades del Ministerio
deuSalud”?ﬁblica'mientras que 16s préximos diplomados en Educacién Nutricio -
nal'qﬁe pretende formar la Universidad Nacional y los que forma el Colegio Vo
cacional de Heredia (Técnico de nivel medio en Nutricidn) podrian no corres -

ponder a las necesidades de los empleadores en este campo.

La coéfdinadora del Proérama de Tecnologias M&dicas de la Escuela de Medi-
cina de la Universidad de Costa Rica sefiala que en este programa se ofrece la
carrera de Técnico en Alimcntqcién. El plan de estudios incluye materias que
se ofrecen en el primero y segundo semestre 9 cursos intensivéglde'verano. -
La carrera se 1n1016 en el afio 1972, es de cupo restrlngldo 7 No es pefmanen—
te. Los cupos se abren ﬁnlcamente cuando hay 1nop1a de personal en este cam-
PO, - sobre ton en lo que respecta a neces1dades de la Ca]a Costarrlcense de -

Seguro Social. Es decir, el ofrec1m1ento de la oportunldad academlca depende

.
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de la-deteccifn de necesidades de los empleadores en el drea de salud, en es-
trecha relacidn con la disponibilidad de puestos de trabajo y en coordinacidn

“con las instituciones empleadoras. .

Para ofrecer la carrera se emplea la infraestructurd de persondl y recur -
sos fisicos de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica. Ademds
se coordina con las instituciones interesadas los periodos de préctica de los

estudiantes.

En esta carrera pueden ingresar estudiantes bdr cuenta propia;&‘becadbs de
las instituciones de salud. El ser becado no le garantiza al estudiante de -

- la carrera, ser empleado una vez concluido el programa.

ios empleadores seleccionanvé las personés”intereéadas en ingresar a la ca
rrera por sus propios medios y en el caso de los estuaiéntes por cuenta pro-
pia hacen solicitud avla Universidad de Costa Rica y &sta aplica sus técnicas
de seleccibn. Los requisitos dé'inéréso son: Conclusidn dé.Estudios Secunda
rios'y‘someferse a pruebas tales como: péicomotoras, personalidad e intere -

ses. -

Este técnico medio en salud se éapacita ﬁafa realizar determinado trabajo
'téénicb en el éampo de Nutiicifn y'reaiiza sus actividadeé'bajo”la direccibn,
orientacién y colaboracién de un profesional de nivel universitario, para fa-
cilitar Ia.ﬁayor htiliZaciSn'y rendimiento de los servicios de atencidn en es

te caﬁpo.; Por lo anterior no se pretendeique los técnicos desarrollen una -

' profesién libre.
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Hasta el afio 1980 se han graduado 51 tdcnicos en Alimentacidn. De estos

21 técnicos corresponden al afio 1973, 13 técnicos al afio 1974 y 17 téenicos

al afio 1980. En el afio 1981 no hubo graduédos en'esteVCampg;: La matricula y

- .la estimacidn de graduados. para.el afio 1982 es nula. Asimismo, no se tiene

planificado actualmente ofrecer esta carrera en el quinquenio 1983-1987.

En el presente afio, se estd organizando una comisidn interinstitucional en
tre la Caja Costarricense de Seguro Social y la Universidad de Costa Rica con
el propSsito de determinar las necesidades en relacidn con las oportunidades

académicas del programa de tecnologias médicas. .

Finalmente considera la informante que se ha SatiSfécho la demanda de téc-
nicos en alimentacidn hasta la fecha, y es inconveniente]crear otras carreras
en este nivel académico en otras instituciones de educacidn superior debido a
los altos costos de desarrollo del planeamiento y funcippes que da lugar duran

te la ejecucidn de la carrera. Ademds, la demanda es irregular en este campo

de conocimiento lo que. hace dificil establecer una carrera permanente.

La Universidad Nacional pretende ofrecer el Diplomado en Educacidn Nutri-
~cional como una salida lateral del Bachillerato en Bdgcaqiép con»gspecialidad
en Vida en Familia. Como se menciond anteriormente, esta carrera»eqté pendien
‘te de aprobacidn ﬁor parte del CONARE hasta que se presente una nueva solici-

tud para su consideracidn. En el Censa de Oportunidades Académicas en las -

" . Instituciones de Educacidn. Superior Universitaria Estatal de 1981, la coordi-

nadora de la carrera de Bachillerato en Educacidn con especialidad en Vida en

Familia de la Universidad Nacional sefiald, que en caso que CONARE apruebe el
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'-}Diplohado en Educacifn Nutricional, la estimacibén de graduados en este nivel
acad@mico ascenderia a 330 diplomados en Nutricibn en el periodo 1981-1985, -

. con un promedio de 66 diplomados por afio 8/,

Para efectos ‘del presente estudio, esta oferta no se tomard en cuenta por

cuanto el CONARE no ha definido-la situacién real de_esta_cérrera.‘_w

La Universidad Estatal a Distancia también tiene interds de ofrecer una ca
rrera de Diplomado en Nutricidn., En efecto, el Plan de Desarrollode la UNED,
1981-1985; sefiala que esta .institucidn espera graduar 354 Diplomados en Nutri

cibn durante el quinquenio 1981-1985 9/,

Es decir un promedio de 71'diplomados en Nutrici®n por afio, a partir de -
1981. Sin embargo, hasta la‘fecha éstavinstitucién no hé ofrecido "esta carre
ra. Es importante destacar que la Universidad Estétal arDistancia'mediante -
notas UNED-R-1895 y UNED-R-1906-82 informd a la Oficina de Planifipacién de -
la Educacidn Superior que una de las opciones seleccionadas por esta institu-

cidn es el Bachillerato en Nutricidn. Como se observa esta carrera podria -

e

8/ Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior. Estudio sobre carreras

" vigentes én las Instituciones PGblicas de Educacibn Superior. Parte B. -

Cuestionario aplicado en el Censo de Oportunidades Acad@micas en las Insti
tuciones de Educacibn Superior Universitaria Estatal en el afio 1981.

'g/'Uﬁiversidad'Estatal a Distancia. Plan de Desarrollo de la UNED, 1981-1985.

(San José, Costa Rica: Editorial Universidad Estatal a Distancia, 1980).
P&gina 109. : :
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der ofrecida incluso en el nivel académico mdximo de bachillerato universita-

rio.

Puesto que esta institucidn hasta la fecha no ha ofrecido esta oportunidad
académica (Diplomado en Nitricién) para‘efectos del presente estudio no se to

maré la posible oferta de este preprofesional en el quinquenio 1983-1987.

El Colégio Univéfsitabib7deiCartago-ofrécé una’¢arrera de Técnico en Nutri
cidn, Seéﬁn el coordinador de esta carrera, el campo de accidn del técnico -
méncionado es en cuatro 8reas a saber:. hospitalaria, educacidn nutricional,
administracién de un servicio de alimentacidn y cqmo asistente de investiga-
cidn en este campo de ¢onocimiento. El t8cnico en Nutricidn no prescribe die
tas por cuanto esta tarea es reservada a un nivel profesional.(dietoterapia).

Es decir no trata pacientes.

-‘El ColegiowUniVersitario de éértagd gradud 11 profesionales-a finales del

'aﬁo'1981'y estima graduar una cantidad igual al concluir el afio 1982,

Asimismo, considera que la oferta promedio de técnicos en Nutricidn podria
ser de unos 10 técnicos por afio para el prdximo quinquenio 1983-1987. Por lo
tanto, la oferta actual (1982) seria 11 preprofesionales y 51 preprofesiona -

les para el periodo 1983-1537.

Finalménte el'Colégio,Vo@qqional'déTHerédia, desde el afio 1970, empezd a -
graduar técnicos de nivel medio en Nutricidn. En el petriodo 1970-1981, ha -
’w;graduaddfﬁﬁuftécnicos medios.en este qa&éo de conocimiento. De &stos, 14 téc

nicos corresponden a la graduacidn al final del afio 1981,
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Esta carrera tiene como requisito de ingreso haber aprobado el tercer ci-
clo de Educacidn Secundaria. Sobre este cicla y una duracién de tres afios ca
'léndario-que equivale al IV ciclo diversificado, los estudiantes obtienen el

‘Diploma de ‘Técnico de nivel medio en Nutricidn.

El Dlrector de este coleglo con31dera que el ob]etlvo de esta carrera es -

satlsfacer la necesidad de mercado de trabajo a nivel preprofe51onal y compl

mentar con conocimientos fGitiles a las mujeres para su vida en hogar. Asimis- |

. mo, considera que la saturacxén actual del mercado de trabajo en- Nutr1015n en

?}~Eixg%ﬂ§ecn1co se debe fundamentalmente a la prollfera01on de carreras en -
'este\campo de conocimiento en varias instituciones-(Colegio Universitario de
Cartago, Universidad de Costa Rica) y que los propios empleadores preparan -
SuS recursos en estefdémpb de conocimiento (ejemplo: - Ministerio de Salud Pd-
:blica). Sefiala que algunos graduados han logrado emplearse en el Ministerio

de Salud, Instituto Nacional de Aprendizaje e Instituto Mixto de Ayuda Social.

Otros han continuado en la educacidn superior.

Se estima que para el presente afio (1982) habrd una matricula de 40, 32 y
35 alumnos en el X, XI y XII afio respectivamente. . Sin embargo, la matricula
real hasta la fecha es 30, 22 y 24 alumnos en el X, XI y XII afio respectiva-

mente,

A finales del afio 1982, se estima se graduardn. 16:tdcnicos de nivel medio
“en Nutricifn. No tienen estimaciones de graduados para el proximo  quinguenio
' 1983-1987; sin embargo, se ‘estima que podria sér una cifra igual por afio. Por

lo tanto, la oferta hacia. 1987 podria ser de alrededor de 80 preprofesionales.

|
|
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Cori"base en todo lo anterior, la oferta de preprofesionales en este .- campo

"se estima en 25 técnicos para el afio 1982 -y para el prdximo quinquenio 1983 -

1987, 60 licenciados en Nutricidn y 131 t&cnicos en Nutricidn. Las estimacio
nes anteriores no incluyen la posible’ oferta de preprofesionales de la Univer
sidad Nacional (Diplomados en Educacidén Nutricional) y la Universidad Estatal

a Distancia (Diplomado en Nutricidn) en caso de que estas instituciones logren

ofrecer estas carreras (Ver Cuadro A.6, Anexo A).

6. Comparaci8n de las necesidades (demanda) con la oferta de profesionales y

técnicos en Nutricibn

En la actualidad, existe un déficit de 6 profesionales en Nutricidn y un -

superdvit de 25 t8cnicos en Nutricidn en las instituciones entrevistadas. En

" el futuro (perfodo 1983-1987) se estima no habrd déficit de profesiondles y -

se estima un superd@vit de 98 técnicos en Nutricidn en las mismas -institucio -

nes entrevistadas (Ver Cuadro A.7, Anexo A).

Con base en lo ahterior, se estima que habrd un equilibrio relativo entre
14 oferta y demanda en el nivel profesional hacia el afio 1987 y un desequili-
brio (superdvit) para los preprofesionales en este campo actual y en el perio

do- 1983-1987,

Es importante destacar que un superdvit de profesionales en Nutricidn se -

* - 'podria producir en gran medida si otras Instituciones de Educacidn Superior -

ofrecieran oportunidades acad&micas que incrementen la oferta en este campo.

.. ‘De-igual manera la creacidn de carreraz de nivel preprofesional en el campo -

7

*de: Nutricidn actuaria desfavorablemente incrementando el superdvit estimado -

hacia el afio 1987.
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7. Coénclusiones:

Se espera un equilibrio relativo en el mercado profesional en el campo -
de Nutricibn, tomando en cuenta una oferta @nica de profesionales de 1la
Universidad de Costa Rica y las necesidades de las instituciones. entre-
vistadas hacia 1987. Este equlllbrlo relativo dependeré en gran medlda

de la situacibn flnanc1era a corto y mediano plazo de los empleadores y
1a p031b111dad de mantener una oferta adecuada de profe51onales en la ca
rrera de L1cenc1atura en Nutricidn ofre01da por la Unlver51dad de Costa

Rica.

La oferta de preprofesionales procedentes de la Universidad de. Costa Ri-

ca (Técnicos en Alimentacidn), del Colegio Universitario de Cartago (Téc

nico en Nutrlclon) y del Coleglo Vocac1onal de Heredla (Tecnlco Medio en
Nutr1c15n) han s1do suflclentes para satlsfacer la demanda de preprofe -
smonales hasta la actualldad y en el pPOleO qulnquenlo 1983 1987 la -
oferta estlmaaa de profe51onales capa01tados por el Coleglo ﬂnlver81ta -

rio de Cartago y del Colegio Vocacional de Heredia superan la demanda -

en las instituciones entrevistadas. Asimismo, las posibilidades de .con

tratacibn adicional de preprofesionales en Nutricidn es muy limitada a -
corto y mediano plazo.

La creacidn de nuevas carreras en el nivel de grado asociado en las Ins-
tituciones de Educacin Superior Universitarid Estatal o en otros siste-
‘mas de educacidn contribuird desfavorablemente én el mercado. ocupdcional

" de preprofesionales en Nutricidn.
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Los programas en el campo de Nutricidn que realizan algunas institucio -
nes entrevistadas han sufrido deterioro debido fundamentalmente al incre
mento de los costos, producto de la crisis econdmica que atraviesa el -

pais.

Existe personal en el campo de Nutricifn que ha sido capacitado por las

mismas instituciones empleadoras que podrian requerir de formacidn com-
plementaria para ejecutar las tareas que les han sido encomendadas. Pa-
ra tal efecto, las Instituciones de Educacidn Superior que ofrecerlactual_'

mente carreras en este campo de conocimiento, podrian determinar estas -

- necesidades y ofrecer, en coordinacidn .con los empleadores, programas -

que resuelven estas deficiencias, K ' !

La situacidn de crisis econfmica que atraviesa el pais y las politicas -
relacionadas con el crecimiento del sector p@blico podrian incidir a cor
to y mediano plazo en el empleo de profesionales y técnicos en el campo

de Nutricidn.

- 8. Recomendaciones

Sugerir a la Universidad de Costa Rica mantener el sistemd 'de cupo res-
tringido en la matricula de la Licenciatura.en Nutrici®n que ofrece esta

institucidn. .

Evaluar en forma periddica los sectores empleadores de profesionales y -

- t8cnicos ‘en Nutricisn con el propdsito de de¥ectar los cambios a corto y

mediano plazo y de esta forma adecuar la oferta de profesionales y técni

cos de los entes formadores.
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Establecer un sistema de seguimiento de profesionales y té&cnicos en Nu-
tricidn con el objeto de conocer sus actividades, los niveles de empleo
y desempleo, la adecuacidn de la formacidn brindada a los requerimientos

de mercado y su desarrollo personal.

Instar a las instituciones miembros del CONARE para que no dupliquen ca-
rreras en el campo de Nutricidn tanto a nivel profesional como preprofe-
sional, debido a los altos costos de implantacidn de las mismas, y a 1la
eventual saturacifn del mercado de profesionales en Nutricidn y al eviden

te superdvit en el nivel técnico mostrado por este estudio.

Instar a las instituciones formadoras en el campo de Nutricidn a mante -
ner actualizados los planes de estudio y perfiles profesionales de acuer
do con las necesidades a corto y mediano plazo de los sectores econdmi -

cos que utilizardn estos recursos.

Instar a la Universidad de Costa Rica, especificamente a la Seccidn de -
Tecnologias M&dicas de la Escuela de Medicina para que, en coordinacidn

con las instituciones del &rea de salud, desarrollen programas de capaci
tacidn complementaria para personal nombrado en el campo de Nutricidn a
nivel técnico con el prop8sito de aumentar sus conocimientos y habilida-

des.



ANEXO A

INSTITUCIONES ENTREVISTADAS-Y CUADROS ESTADISTICOS



CUADRO A.1

INSTITUCIONES ENTREVISTADAS

Emgleadores

Ministerio de Salud Pfiblica

Caja Costarficense“de”Ségﬁro Social

Ministéfio devﬁducééién'Pésiiéé.

Instituto Nacional de Aprendizaje

Patronéto Nacional de la Infancia

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

Centro de Invegtigacién en Tecnologia de Alimentos (CITA)
Instituto de Investigaciones.en Salud (INISA)

Instituto Costarricense de Investigacidn y Ensefianza en Nutricidn y Salud -
(INCIENSA)

Clinica Cat8lica
Clinica Santa Rita

Clinica Biblica

Instituciones que forman personal en Nutricidn

Universidad de Costa Rica
Colegio Universitario de Cartago

Colegio Vocacional de Heredia
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CUADRO A.2

PLAZAS DE TECNICOS EN NUTRICION 1/ ESTIMADAS PARA
CREAR POR LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL SE-

GUN REGIONES PROGRAMATICAS EN EL PERIODO 1982 - 1985

CANTIDAD DE PLAZAS POR ANO O PERIODb
REGION PROGRAMATICA 1982 -1985 1982 1983 1984 1985 .

TOTAL 18 m - - 1

Central Noroeste 4 ) 3 - - 1
Central Bste__ 6 - Qb ~ - 6
Central Oeste: .,.,2 | - .- ;.; ) 2
Hue;ar'Norte . :2 - - - 2
Chorotega | | 3 | 1 - | - 2

Huetar Atléntica - - - - -

Brunca 1 - - - 1

1/ Se refiere a Técnicos en Alimentacibn capacitados en el pro-
grama de especialidades médicas de la -Universidad de Costa: -
Rica. ' ' '

Simbologia:

- Cero o casi cero

FUENTE: Cuadro elaborado con base en los Cuadros N°11, N°12, -
N°13 y N°i4 del documento "Estudio de necesidades de -
Técnicos Medios" elaborado por la Caja Costarricense -
de Segurc Social, noviembre de 1981.
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CUADRO A.3

PERCGNAL EN NUTRICION ACTUAL, SEGUN CENTROS DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURD SOCIAL

(Febrero, 1982)

PERSONAL EN NUTRICION  NUMERO RELACION
NOMBRE DE LA INSTITUCION PROFESIONAL  TECNICO CAMAS PRC TEC/PROF
TOTAL 11 99 9
Oficinas Centrales 2 -
Hospital San Isidro ) - 5 250 50
Hospital Max Peralta (Cartago) - 5 300 60
Hospital Dr. Enrique Baltodano (Liberia) - 1 125 125
Hospital San Vicehte de Pafil (Heredia) - 2 150 75
Hcspital de San Carlos - 3 150 50
Hospital Calderdn Cuardia 1 7 516 516 73,7 7
Hospital Max Terdn 7alls (Quepos) - 1 50 50
Maternidad Carit . - 1 150 150
Zospital Tonny Facio (Limdn) - 2 200 100
Hospital de Gudpiles - 1 80 80
Hospital Monsefor Sanabria (Puntarenas) - » S s 260 52
Hospital William Allen (Turrialba) - . 2 180 " 90
Hospital de La Anexidn 1 1 100 100 100 1
Eospital San Juan de Dios 3 23 1.063 354,3 42,2 1,7
Hospital Flanco Cervantes . 1 3 250 250 83,2 3
Hospital lNacionzl ce lMifios 1 5 500 500 100 5
Kospital San Fafael (Alajuela) . 1 4 225 225 56,3 L)
Hospital México 1 10 600 600 60 10
Fospital San Francisco de Asis (Grecia) . - 1 85 . 85
Hospital Dr. Tomfs Casas Casajuz (Ciudad Cortés) ’ - 1 50 50 .
Hospital de Golfito : o 1 100 100
Centro Nacional dr Rehabilitacidn - 2 90 45
Hospital Nacionai Ps:':quiétrico - 7 1.200 171,4
Hospital Chac3n Paut . - 1 300 300
San Vito - 1 60 60
Hospital de Upala 1/ - 1 50 50
Hospital Ciudad Neily 1/ - 2 200 a/ 100
Hospital los Chiles 1/ - 1 50 50

a3/ Actualmente existen 28 camas.

1/ En proyecto de construccién o ampliacifn.

SimbologSa:

- Cero o casi cero.

C/PROF = Camas por profesional en Kutricifn.

C/TEC = Camas por técnico en Nutricibn.

TEC/PROF = NCmero de técnicos en Nutricién por profesional.

FUENTE: Caja Costarricense de Segurc Social. Asesorfa en Nutricién. Encuesta de la Cficina de Flanificacién
de la Flucacibr Superier (C7TS).




CUADRO A4

PERSONAL ACTUAL EN EL CAMPO DE NUTRICION Y SALARIO BASE POR INSTITUCION ENTREVISTADA 1/

CANTIDAD SALARIO BASE EN COLONES

INSTITUCION PROFESIONAL  TECNICO PROFESIONAL TECNICO
Ministerio de Salud Phblica ' 12 ¢6.400 3/ & ¢u.900 B/

153 ¢2.500 &/

26 ¢2.900 &/
Caja Costarricense de Seguro Social 1 2u.850 &/ & ¢u.450 £/

99 ¢3.150 £/ & ¢3.us0 B/
Ministerio de Educacién Plblica, Departamen-
to de Asignaciones Familiares 11 25.600 a ¢5.800 i/
Instituto Nacional de Aprendizaje ) 9 £3.200
Instituto Mixto de Ayuda Social, Departamen-
to de Alimentos 4 ¢2.800
Instituto de Investigacidn en Salud (INTSA) 3 3 - ‘oe
Instituto Costarricense de Investigacidn y ’
Enseiianza en Nutricidém y Salud (INCLENGA) 2 3 ¢6.000 £3.300

af Cérresponde al profesional en Nutricidn contratado por el Servicio Civil.

b/ Corresponde al profesional en Nutricién contratado por el Programa de Asignaciones Familiares.
¢/ Corresponde al puesto de Auxiliar en Nutricién I.

d/ Corresponde al puesto de Auxiliar en Nutricidn II.

¢/ Corvesponde a profecsionales con puesto de jefe.

t/ Corresponde a profesionales con puesio de subjefatura.

g/ Corresponde a los Asistentes en Nutricidn capacitados por‘el Colegio Vocacional de Heredia.

b/ Corresponde a Técnico en Nutricidn capacitados por el Colegio Vocacional de Heredia que participan en la carrera de
Técnico en Alimentos.

i/ Corresponde al puesto de Asesor-Supervisores en Educacidn.
1/ Adicionalmente, este personal tiene sobresucldos por £2.800.

timbolopia:

... Informacién no disponible.

FULNTE: Fntrevistas realizadas por la Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES), periodo de enumeracidn
B del 20 de enero ol 17 de febrero de 1982,




CUADRO A.S . .

ESTIMACION DE NECESIDADES DE PROFESIONALES Y TECNICOS EN NUTRICION ACTUAL

' (1982) Y A MEDIANO PLAZO (1983-1987) EN LAS IRSTITUCIONES ENTREVISTADAS |

.

NECESIDADES

: _ . ACTUAL (1982} ___FUTURA (1983-19€7)
INSTITUCION . TECNICOS PROFESIONALES TECNICOS PROFESIONALES
TOTAL - ) 6 33 60
Hinisteréo de Salud P@blica - - 10 iy
Caja'Qostarﬁicen§e de Seguro Social & L - 6 18 50
Ministerio de Educacién PGblice, Departamento de Asig
naciones Familiares : - - - 6
Instituto Naciornal de Aprendiz:zje - - 5 1 E/A'
Patronato Nacional de la Infancia - - - -
Instituto Mixto de Ayuda Social, Departamento de Ali- i
mer tos B - - - -
Centro de Investigacidn en Tecnologia de Alimentcs -
(CITA) de la Universidad de Costa Pica - - ‘ b/ b/
Instituto de Investigaciones en Salud (INISA) de 1la .
Universidad de Ccsta Rica - - - - e -
Instituto Costarricense de Investigacién y Ensefianza
en Nutricién y Salud (INCIENSA) - - - -
Clinicas Catélica, Santa Ritz y Biblica - - - i -

a/ Asesor a 1/4 de tiempo. Nivel de salario base bajo. Se exciuye de la estimacidn total de necesidades -
hacia 1987. ' -

b/ No se tiene estimacién para el periodo 1583-1987. La contratacién dependerd de los proyectos que se rea
licen en este periodo.

Simbologia:

- Cero o casi cero

TULNIE: Entrevistas realizadas por la #ficina de Planificacién de la Educacién Superior (OFES), pericdo de
L " enumeracién del 20 de enero al 17 de febrero de 1982.
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CUADRO A.6

ESTIMACION DE OFERTA DE PROFESIONALES Y TECNICOS EN NU-

TRICION, ACTUAL (1982) Y A MEDIANO PLAZO (1983-1987)

OFERTA
ACTUAL (1982) FUTURA (1983-1987)
INSTITUCION TECNICOS  PROFESIONALES TECNICOS PROFESIONALES
TOTAL 25 . 131 60
Universidad de Costa Rica - - (0 - 60 b/
Colegio Universitario de Cartago 11 a/ 51 ¢/
Colegio Vocacional de Heredia 14 a/ 80 c/

a/ Corresponden a los graduados al final del afio 1981 que ofrecerdn sus servicios en el -
afio 1982,

b/ Corresponden a los graduados al final del afio 1984 que ofrecerdn sus servicios en el -
afio 1985 y los graduados al final de los afios 1985 y 1986,

¢/ Corresponde a los graduados al final del afio 1982 que ofrecerdn sus servicios en el -
afio 1983 y los graduados en el periodo 1983-1986.

Simbologia:

~ Cero o casi cero

FUENTE: Entrevistas realizadas por la Oficina de Planificaci®n de la Educacidn Superior
(OPES), perfodo de enumeracidn del 20 de enero al 17 de febrero de 1982.
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CUADRO A.7

COMPARACION DE DEMANDA Y OFERTA DE PROFESIONALES Y TECNICOS EN NUTRICION

CATEGORIA DE ACTUAL (1982) FUTURA (1983-1987)
PERSONAL DEMANDA OFERTA DEFICIT GUPERAVIT DEMANDA OFERTA DEFICIT SUPERAVIT
Profesional 6 - 6 60 60 a/ -

Técnico 1/ - 25 25 33 131 98

a/ Incluye finicamente la oferta de Licenciados en Nutricidn capacitados en }a Ciudad Uni-
versitaria Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica.

1/ Incluye los Técnicos en Nutricién capacitados por el Colegio Universitario de Cartago
y el Colegio Vocacional de Heredia.

Simbologia:

- Cero o casi cero

FUENTE: Cuadro elaborado con base en los Cuadros A.5 y A.6 del presente estudio.




ANEXO B

CATEGORIAS DE PUESTOS DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL EN EL CAMPO DE

NUTRICION: NUTRICIONISTA II Y I, ASISTENTES DE NUTRICION II Y I



NUTRICIONISTA II

Naturaleza del trabajo

Colaboracidn en el planeamiento y supervisidn del programa nacional de Nu-

tricidn.

Tareas tipicas

. Participar en la formulacidn de los programas y précticésinutricionales.

. Dirigir y supervisar labores de Nutricidn y Dietética.

. Colaberar en el estudio para el establecimiento de centros de educacidn
y recuperacidn nutricional.

. Analizor encuestas para elaborar y ajustar los planes de Nutricidn.

. Ejecutar otras tareas atinentes al cargo.

Posponsabiiidades y otras caracteristicas

El servidor ejerce supervisidn sobre un nfimero variable de subalternos. -
L
Trabaja con independencia. Su labor es evaluada mediants la coreciacidn de -

lcas resultados obtenidos.

lequisitos

. Titulo de Licenciado en Nutrici®n reconocido por la Universidad de Costa
Rica.

. Experiencia en labores de Nutricidn y Dietética.

. Alguna experiencia en supervisidn de personal.
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Salario base

¢6.400 por mes.,

Salario de ingreso a puesto

#9.200 por mes.

FUENTE: Direccidn General de Servicio Civil.

y Valoracidn de Puestos.

Departamento de Clasificacidn
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NUTRICIONISTA I

Naturaleza del trabajo

Coordinacién y supervisién del desarrollo del programa nacional Educacién

Nutricional.

Tareas tipicas

. Colaborar con sus superiores en la confecciBn de los programas de Educa-

cidn Nutricional y en la elaboracidn de los planes de trabajo.

. Determinar el valor nutritivo de los alimentos, recomendar la adopcidn -
de dietas y fomentar en las comunidades el consumo de preparados alimen-

ticios que sean nutricional y econ8micamente adecuados.

. Impartir lecciones de Educacidn Nutricional y participar en el adiestra-

miento de enfermeras, maestras de economia domdstica, etc.

. Participar en la preparacidn de encuestas clinico-nutricionales o de ma-

teriales didacricos.
. Ejecutar otras tareas atinentes al cargo.

Responsabilidades y otras caracteristicas

El servidor ejerce supervisidn sobre Asistentes de Nutricidn I y II. Tra-
baja de acuerdo con instrucciones generales. En el desempefio del cargo le co
rresponde movilizarse por todo el territorio nacional. Su labor es evaluada

mediante la apreciacidn de los resultados obtenidos.
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Requisitos

Egresado de una escuela de nutricidn de nivel universitario.

Salario base

¢4.300 por mes.

Salario de ingreso a puesto

#7.100 por mes.

FUENTE: Direccidn General de Servicio Civil.

y Valoracifn de Puestos.

Departamento de Clasificacidn
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ASISTENTE DE NUTRICION IT

Naturaleza del trabajé

Supervisidn y ejecucidn de laﬁorés del campo nutricional.

Tareas tipicas

. Colaborar en la supervisidn y evaluacidn del desarrollo de actividades -

del programa nacional de nutricidn.

. Orientar’y supervisar a sus subalternos en la ejecucidn de actividades -

-del:programa nacional de -nutricidn y en el campo.administrativo:
. Evaluar la labor realizada por sus subalternos.
. Brindar su colaboracidn para que sean establecidos centros nutricionales.

. Resolver problemas de diferente naturaleza que planteen los comités de -

los centros nutricionales en la zona de su jurisdiccidn.

. Organizar convenciones regionales y subregionales de nutricidn.

.. Revisar 'y aprobar © improbar las solicitudes de gastos de viaje de sus -

subalternos.
. Dar charlas sobre aspectos del campo nutricional,

.. Colaborar en el campo de su actividad, en la realizacidn .de proyectos de

medicina comunitaria.




R TE:

. Participar en el adiestramiento del personal nuevo a su cargo.

. Participar en el campo de su actividad en el adiestramiento de nuevos -~

[N

servidores del Departamento de Nutrficidn.

. Brindar su colaboracidn para que se lleven a cabo encuestas nutriciona-

les.

. Asistir en centros nutricionale$) & aquellas reunionés eh las que sea re

querida su presencia.

. Asistir a las reuniones que sus superiores consideren necesario para exa
minar aspectos del programa nacional de nutricidn o de naturaleza admi-

nistrativa.

. Presentar ante su supervisor programas de trabajo y aquellos informes -

~-que.el Departamento de Nutricidn establezca que son necesarios. :

. Realizar otras tareas atinentes al cargo.

Responsabilidades y otras caracteristicas

El servidor ejerce supervisidn ‘sobre un grupo de Asistentes de Nutricidn -
de menor nivel. Trabaja con independencia, siguiendo los'programa$ y normas

establecidos por el Departamggto de Nutriciénf*_En_el desempgﬁq de su funcidn
debe trasladarse a difereﬁtes”iugares del paié. La indole de su funcidn le -
" exige tener iniciativa, tactd, discrecifn‘y conocimiento de lésiprééticas de
relaciones humanas. Su labor es evaluada mediante ‘el andlisis de los informes

que presenta y la apreciacidn de los resultados obtenidos.
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Requisitos

. Perito en Nutricidn de un colegio t&cnico profesional.

. Considerable experiencia en labores del campo nutricional.

. Preparacidn equivalente.

Salario base .

¢3.300 por mes.

Salario de ingreso a puesto-

#6.100 por mes.

FUENTE: Direccidn General de Servicio Civil. Departamento de Clasificacién
y Valoracibn de Puestos. ' ’
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ASISTENTE DE NUTRICION I

Naturaleza del trabajo

Ejecucibn de labores auxiliares del campo nutricional,

Tareas tipicas

Participar en el desarrollo de actividades del programa nacional de  nt-

tricidn.

Realizar diferentes actividades tendientes a impulsar el establecimiento’

de centros nutricionales.

Cooperar en la formacidn de los comités de los centros nutricionales y -

juramentar a sus miembros.

Orientar, brindar colaboracidn y asistir a las reuniones de los comités

de los centros nutricionales.

Controlar por medio de las tarjetas de identificacién y las grdficas de

peso y talla, el estado de los beneficiarios.

Controlar, en los centros nutricionales, aspectos tales como: prepara -
cidn del menG, manipulaci®n de alimentos, registros de asistencia de be-
neficiarios, de distribucidn de leche, de consumo de alimentos y almace-

namiento de alimentos.

Sustituir en el menf aquellos alimentos que no se encuentran en la loca-
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lidad en donde esté;ubicadp el centro nutricienal y adaptarlo al nfimero

de beneficiarios.

Controlar, en forma periddica, la distribucidn de leche en los centros -

nutricionales, realizando personalmente la misma.

N, -
S

Hacer visitas domiciliarias y organizar clubes de madres para impartir

S

orlenta01on nutr1c1onal

Hacer reuniones con empleadas domésticas de los centros nutricionales pa

e

ra orientarlas en el cumplimiento de sus obligaciones, y controlar su -

asistencia.

Dar charlas, mensajes, consejos y hacer demostraciones sobre higiene y -

preparacidn de alimentos.

Brindar educacin nutricional a las madres de nifios desnutridos que remi

tan los mé&dicos de los centros de salud.

Dar orientacidn a quien corresponda para que aquellos casos de desnutri-

cidn que detecte en el desempefio de sus actividades, sean llevados al -

centro correspondiente y reciban la atencibn debida..

Partlclpar en la organlzac1on de convenciones reglonales y subreglonales

de nLtr1c1on.

. Celaborar en.el campo. dessu actividad, en la.realizacidn de proyectos de

medicina comunitaria.
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. "Recoger informacifn para hacer encuestas nutricionales.

. Colaborar, en el campo de su actividad, en la realizacidn de proyectos -

de medicina comunitaria.
. Recoger informacidn para hacer encuestas nutricionales.

. Colaborar en el campo de su actividad, en la capacitacidn de nuevos ser-

vidores del Departamento de Nutricidn,
. Hacer, como instrumentos de trabajo, material didictico y carteles.

. Exponer ante su superior cualquier problema que detecte en el funciona-
miento de los centros nutricionales y que, por su naturaleza, le sea im-

posible solucionar.

. - Presentar ante su éuperior aquellos informes que el Departamento de Nu-

tricidn establezca que son necesarios.
. Realizar otras tareas atinentes al cargo.

Responsabilidades y otras caracteristicas

El servidor trabaja siguiendo’ instrucciones generales. En el desempefio de
su funcidn debe trasladarse a diferentes lugares del pais. La indole de su -
.fﬁncién le exige tener iniciativa, tacto, discrecién y conocimiento de las -
practicas de relaciones humanas. Su labor es evaluada mediante el andlisis -

de los informes que presenta y la apreciacidn de los resultados obtenidos.
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Requisitos

. Perito en Nutricidn de un colegio té€cnico profesional.

. Preparacidn equivalente,

Salario base

¢3.000 por mes,

Salaric de ingreso a puesto

¢5.800 por mes.

FUENTE: Direccidn General de Servicio Civil.

y Valoracidn de Puestos.

Departamento de Clasificacidn
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