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Presentacion

El estudioc que se presenta en este documento (0OPES-
16/88) se refiere al dictamen sobre la propuesta de crea-

ciaon de la Especialidad en Salud Publica en la Universidad

de Costa Rica.

€l trabajo fue realizado por el M.A. Minor A. Martin G.,
Jefe de 1la Division Académica de la Oficina de Planifica-
ciétn de la Educacion Superior (0OPES). La digitacién del

documento fue realizada por el Sr. Daniel Sojo.

Se agradece 1la valiosa colaboracién del Dr. Herman Var-
gas Martinez, Coordinador del programa de Especialidad en

Salud Publica, en el logro de este estudio.

El presente estudio sobre la creacién de la Especialidad
en Salud Publica en la Universidad de Costa Rica, fue apro-
bada por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion

No. 88-33, articulo 3, celebrada el &6 de diciembre de 1988.

-~
Andrés Magis Bermiidez

Directoy OPES
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l.Introduccion

La Universidad de LCosta Rica :JCR), por medio de su rec-—
tor. envio al ConseJo Nacional de Rectores (LCONARE) =1 oficio
N R-1323-88 del 26 de Julio de 1988, gue adjuntaba el docu-
mento "Proyecto para la aprobacién de la Especialidad en Sa-
lud Publica", con el objeto de iniciar los procedimientos
establecidos en el "Fluxograma para la creaciétn de nuevas
carreras' *. Dicho programa seria impartido en el Departa-

mento de Salud Publica de la Facultad de Medicina de la UCR.

La Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
(OPES) elaboro el estudio de acreditaciéon correspondiente,
para lo cual utilizd el documento "Metodologia a emplear en
el estudio de carreras de posgrado" (OPES-22/78), ademéas, de
algunas variantes basadas en la experiencia v estudios de la
OPES en los ultimos affos y a que el citado documento es apli-
cable practicamente a maestrias y doctorados, en el caso de

las especialidades profesionales sirve solo como guia.

La Division Académica de la OPES habia analizado previa-
mente el proyecto presentado y solicitd alguna informacion

adicional al coordinador del programa, gue fue remitida por

*Aprobado por el CONARE en la sesiédn N 28 del 5 de fe-
brero de 1976, posteriormente modificado en la sesian N 7.
articulo 4, del 21 de diciembre de 1977.
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el Decano del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) en oficio

SEP-2058-88, del 18 de octubre del afoc en curso.

2. Antecedentes v justificacidn de la especialidad profesio-

nal en Salud Publica=

La especialidad en Salud Publica solicitada es el resul-
tado de una peticitn explicita de la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) y el Ministerio de Salud (MS) motivados
por los requerimientos adicionales de profesionalés en dicho
campo que generan el crecimiento y aplicacion de los servi-

cios preventivos.

La necesidad de estos profesionales se satisfacia, en par-
te, con becas otorgadas por la Organizacidn Panamericana de
la Salud (OPS), gobiernos amigos y la UCR, sin embargo, en
los ultimos aftos el namero‘dé becas ha disminuido mientras

que la necesidades del pais van en aumenta.

A mediados de 1985 el MS formé una Comision Técnica con

representantes de la CCSS, la OPS, el propio MS y la Escuela

de Medicina - Catedra de Medicina Preventiva y Social -~ de la
UCR con el objeto de investigar las necesidades institucio-
nales.

“La redaccidén en este punto y en algunos de los siguien-
tes se basard en el documento: Universidad de Costa Rica.
Sistema de Estudios de Posgrado. Facultad de Medicina. De-
partamento de Salud Publica. "Proyecto para la aprobaciéon de
la Especialidad en Salud Publica". Abril, 1988.
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Los resultados mostraron un faltante de profesionales a
todo nivel, sin embargo, se decidid® que los cursos cortos de
adiestramiento los ofrecieran la CCSS v el MS, mientras que
el programa de Especialidad en Salud Publica se encargd a la
Escuela de Medicina de la UCR con apoyo de las otras tres
intituciones citadas, este compromiso se formalizd con un
convenio de cooperacidn interinstitucional firmado el 30 de

abril de 1986.

La Catedra de Medicina Preventiva y Social de la Escuela
de Medicina de la UCR se le encargd la elaboracién del pro-

yecto respectivo; en 1987 pasd a ser el Departamento de Salud

Publica, que sera la unidad base responsable del desarrollo
————— -

de la Especialidad en Salud Publica solicitada.

La necesidad de profesionales y desarrollo del campo de la

“salud e higiene publica" le parece a la OPES muy justifi-
cable, puesto que 1o comprobé en un estudio prospectivo-
técnica Delfos - que habia realizado durante 1984 - 19895,

donde el 75% de los expertos consultados lo mencicnd como un
campo importante de desarrollar en la Educacidn Superior del
pais hacia el aflo 2000, ubicandolo en el guinto puesto de ‘

/
prioridad.



3. Caracteristicas del programa propuesto

3.1 Objetivos del programa

El objetivo del programa propuesto es formar profesio-
nales en el campo de la Salud Pdblica que, ademé&s, de satis-—
facer los requerimientos institucionales del pais, sean los
responsables de conservar vy promover la salud de nuestra

poblacioén.

3.2 Perfil profesional del especialista en Salud Publica

El especialista en Salud Puablica como responsable de

conservar y promover la salud de la poblacién, debera poseer:

. "Dominio de los principales elementos de la epidemiolo-

gia y la metodologia de investigacién.

. Entendimiento de los;cﬁnceptos Y mété&ég:dé la Estadis-
tica para que los planificadores y administradores co
nozcan los metodos de analisis de datos y sean capaces
de interpretar reportes que involucren datos estadisti-

Cos.,.

. Capacidad de entender la estructura y dinamica de la

poblacion.



Manejo de los aspectos actuales de la planificacion en
salud y de las tecnicas para la toma de decisiones y a-

signacion de recursos.

Dominio de las tecnicas modernas de gestiéonm para admi-
nistrar material, presupuesto, inmuebles y personas para

7

una clientela especifica.

Conocimiento del medioc socio-politico donde se ubica el
servicio de salud y las formas de comportamiento de la

poblacidn que atiende.

Capacidad para conseguir la colaboracion y la integra-
cion en un esfuerzo comun, de los diferentes grupos que

trabajan en el servicio de salud.

Conocimiento de la politica sanitaria del pais en gene-
ral y de cada una de las instituciones de salud en par-
ticular e identificar el rol del profesional de salud

publica en este campo.

Capacidad de desarrollar un conocimiento de Salud Pa-
blica que permite a los funcionarios insertar los servi-

cios dentro de un amplio concepto de Salud Pdblica.



Conocimiento de las politicas, la organizacion y los
servicios de salud existentes en el pais, y los factores

determinantes en su desarrcllo.

Capacidad de organizar los sevicios de salud, utilizando

los principios administrativos.

Capacidad para identificar los principales problemas de
salud de un aréa especifica, a través de un'diagndstico
objetivo que le permita la toma de decisiocnes en el ni

vel que se desempefa.

Dominio en formulacion y ejecucion de investigaciones en

salud.

Capacidad de planificar, organizar vy dirigir servicios
de salud que enfoquen la problematica de salud en una

institucion o comunidad determinada.

Los conocimientos para administrar vy dirigir wuna regidn
de salud, hospital periférico, clinica o centro de salud

en cualquier parte del palis.

Dotes especiales para organizar y dirigir sistemas de

vigilancia epidemiolégica.



. Capacidad para desarrollar y ejecutar programas de medi-—-
cina integral (preventivo, asistencial y rehabilitacién)

a nivel hospitalarioco o comunitario.

. Conocimiento de los elementos basicos de las ciencias
sociales que le permitan conocer criticamente la reali-
dad social cambiante, donde se va a insertar como profe-

sional.

. Liderazgo para motivar la cooperaciétn de individuos vy

grupos.

. Capacidad para asumir la responsabilidad de determinadas

prioridades dentro de las politicas de salud del pais.

. Dominio y conocimientos basicos sobre el uso de las

microcomputadoras o del software existente en Salud."

3.3 Requisitaos de ingreso

Podra ingresar al programa de especialidad en Salud Pu-
blica cualquier profesional gue tenga al menos el grado de
Licenciado. Al no mencionarse en el documento de solicitud
otros requisitos, se entiende que rigen como minimo los esta-

blecidos por el SEP de la UCR.

/

—



3.4 Duracion, plan de estudios v créeditos

El programa de Especialidad en Salud Publica tiene una
duracion de tres semestres universitarios y estéa dividido en

dos etapas. La primera de dos semestres universitarios con

o

enfasis tedrico llamada '"Curso Basico en Salud Publica" con
\%‘_N___“n e -t e ety o < ,*N_.‘__*_"M,.mer it

una valoracion de 21 creéditos, las materias son las siguien-
— v e e o At 8 L . . N s - T e A -

tes:
o e
I semestre Créditaos
Epidemiologia y Demografia 4

!

Salud y Sociedad

Estadistica 4

Il semestre

Administracion de servicios de Salud 4

Maternoc Infantil x 3

€]

Epidemiologia Especial x
Principios de Informatica aplicada
a la Salud x 3

Administracion Hospitalaria x 3

"En el segungo semestre los estudiantes deberan escoger dos
de los cursos optativos (marcados con asterisco). Estos
cursos podran variarse cada affo de acuerdo a la demanda que

aparezca y a la capacidad del Departamento de Salud Publica.
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La segunda etapa>(tercer semestre) sera una "practica en
/
— Ve

servicio" con una valoracion de 4 creéeditos y se podra reali-

zar en uno de los servicios siquientes:

. Servicio Regional de Salud del Ministerio de Salud, Re-
gion Central Norte.

. Investigacion en Nutricion y Salud, INCIENSA.

. Programacion y Evaluaciédn del Ministerio de Salud

. Seccion de Investigacion de Servicios de la Salud de la
CCsSs.

. Salud Rural.

. Investigacion Epidemiolégica aplicada a los Servicios de
Salud del Ministerio de Salud.

» Administracion Hospitalaria, Hospital Calderdn Guardia.

. Salud Comunitaria.

. Unidad de Planificacion Médica de la CCSS.

» Administracidon Hospitalaria y Salud Publica, Region Cen-

" tral Sur.

Sin embargo, conforme a las necesidades de los estudiantes
0 de la especialidad se podrian abrir nuevos servicios para

esta préactica.

En resumen el programa propuesto tiene una valoracién de

25 creéeditos.

11



3.5 Materias v practica en servicio

La propuesta presenta wna detallada informacidn sobre
cada una de las materias del "Curso Basico" y de la "Practica
en Servicio”.

En el caso de las materias se incluye:

. Introduccién o descripcién general

. Unidades Tematicas:

- Objetivos u objetivos generales y especificos
- Contenidos y bibliografia

. Bibliografia basica recomendada

3 . En algunos casos metodologia a utilizar y evaluacion.

En el Anexo A se incluye una breve descripcion de cada

una de las materias.

En el caso de la "Practica en servicio" éé‘ihclUye:

. Ubicaciéon general del servicio

. Objetivos generales y especificos

. Contenidos

. Metodologia a utilizar incluyendo permanencia o visitas
a diversas zonas del pais.

. Evaluacion

En el Anexo B se incluye una breve descripcidn de cada uno

de los servicios.



J.6 Diploma a otorgar

La Universidad de Costa Rica otorgara al graduado del
programa propuesto un diploma que incluye el nivel acadeémico

de Especialidad Profesional en el campo de la Salud Publica.

4. Acreditacion del programa de Especialidad Profesional en

Salud Publica

Para la acreditacion de este programa, se manejaron los
parametros utilizados en el documento "Metodologia a emplear
en el estudio de carreras de posgrado'" (0OPES-22/78).

El programa tendrd como unidad base el Departamento de
Salud Publica de la Escuela de Medicina de la Universidad de
Costa Rica vy no contard con ninguna unidad de apoyo académi-
ca. Por lo tanto, conforme a la metodologia indicada, se le
dara una ponderacidén de 1 a la unidad académica base.

De acuerdo con las pautas de acreditacion estipuladas en
el citado documento, se tomaran en cuenta las variables si-

guientes:

. Personal docente
- Formacion (grado académico)
- Dedicacion
- Experiencia
- Estudios de posgrado que no conducen a un grado

- Idiomas que dominan (incluidos los de computacion)

13



. Experiencia de la unidad academica
- Antigdedad en programas de grado

- Participacian anterior en algun programa de posgrado

. Asistencia tecnica

. Facilidades para el desarrollo de la "Practica en Servi-
cio”
~ Equipo
— Biblioteca

- Capacidad de procesamiento de informacian

En el caso de la formacién del personal docente se le asi-
gnd un valor de 85 puntos a la especialidad profesional, va-
lor intermedio entre la licenciatura y la maestria.

En el caso de la dedicacién del personal docente se uti-

lizo la siguiente escala:

Tiempo completo (T7.C) 100 puntos
3/4 T.C 20 B
1/2 T.C 80 "
174 T.C 70 "
1/8 T.C &0 "

Menos de 1/8 T.C 50 !

14



4,1 Resultados

4.1.1 Personal docente

La acreditacion de la variable personal docente de
la unidad académica base, o0 sea, el Departamento de Salud Pu-
blica de la Escuela de Medicina para ofrecer la especialidad
solicitada, corresponde a 80,45 puntos (ver Cuadro No.l).

Ademas, en el Anexo C se detalla la formacidn, dedicacion,
experiencia e idiomas de 1los docentes en régimen académico
del Departamento de Salud Publica con su respectiva acredita-
cion.

A pesar de que, la variable personal docente para este
posgrado es superior al minimo establecido por la metodologia
(80 puntos) se presenta un problema respecto al promedio de
la experiencia de los docentes (75,74 puntos), resultado in-

ferior al minimo aceptable de 80 puntos.

4.1.2 Experiencia de la unidad académica

. Antiglledad en programas de grado.
El Departamento de Salud Publica como parte de la Escuela
de Medicina tiene una experiencia en programas de grado supe-—
rior a los 11 affos (desde 1961), por lo tanto le corresponde

una acreditacion de 100 puntos.



CUADRO No 1

ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA: DESGLOCE DE LA
ACREDITACION DE LA VARIABLE PERSONAL DCCENTE
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA*

ASPECTOS CONSIDERADOS ACREDITACION
TOTAL 80,45
Formacion 87,41
Dedicacidén 72,41
Experiencia 75,74
Idiomas 1,93

* En el Anexa € se detallan los aspectos considerados para
cada uno de los docentes en régimen académico del Departamen-—
to de Salud Publica de la U.C.R.

FUENTE: Elaborado por la OPES con base en la informacioan su-—
ministrada por el Departamento de Salud Publica de la
U.C.R.

16



. Participacion en programas de posgrado.
La Escuela de Medicina ha participado en muchos progtramas
de posgrado, sin embargo, la participacion directa del Depar-
tamento de Salud Publica en uno de ellos se desconoce, en

X

este sentido no se le asignara ningun punto por este rubro.

La acreditacion por experiencia de la unidad academica base

es de 100 puntos.

4,1.3 Asistencia Técnica

El programa solicitado cuenta con un convenio,
firmado por las autoridades de la Universidad de Costa Rica,
el Ministerio de Salud, la Caja Costarricense de Seguro So- }
cial y la Organizaciéon Panamericana de la Salud en 1986 y con
vigencia de cinco affos para implantar vy desarrollar un pos-

grado en Salud Publica (ver Anexo D).

El convenio mencionado, ademas, de garantizar la elabo-
racion del proyecto de posgrado asegura 20 becas a funciona-
rios, el uso de las instalaciones, los servicios médicos vy
los sistemas de informacioén de la CCSS y el MS. Igualmente,
estas instituciones se comprometen a aportar un grupo de do-
centes con los mismos requisitos del SEP en caso que fuera

necesario o en especial para las practicas en servicio.

17



La OPS tratara de programar fondos para este posgrado
dependiendo de sus posibilidades financieras y de los compro-

misos adquiridos en conjunto con el pais.

El programa de especialidad en Salud Publica contara
también con el apoyo de la carrera de Nutricidn de la UCR vy
el Instituto Costarricense de Investigacion y Enseffanza en

Nutricidon (INCIENSA).

Aunque no se puede realizar una valoracidn cuantitativa
del apoyo que ofrecen la CCSS, el MS, la 0OPS, el INCIENSA vy
la carrera de Nutricidéon, no hay duda que su apoyo es sufi-

ciente para un adecuado desarrollo del programa solicitado.

4.1.4 Facilidades para el desarrollo de la "Practica en

Servicio".

Como se ha comentado anteriormente el apoyo de
diversas unidades de la CCSS y el MS, asi como del INCIENSA vy
de la carrera de Nutriciédm de la UCR, garantizan a los estu-
diantes del futuro programa en Salud Publica la realizacién
de su "Practica en Servicio", con una adecuada asesoria pro-
fesional, facilidades de equipo, acceso a enormes bases de

datos con informacién biomédica, etc.

18
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Con respecto a bibliotecas, en el proyecto se enumeran
una serie de boletines, revistas, libros vy publicaciocnes pe-
riddicas en Medicina con que cuentan. Ademas, los estudiantes
podran hacer uso de las bibliotecas de las instituciones don-

de realicen la "practica en servicio“.
En resumen se consideran adecuadas las facilidades que
tendran los estudiantes para desarrollar su "Practica en Ser-—

vicio".

4.1.5 Acreditacion total del proqrama

De la wvaloracidon de las variables anteriores, se

obtiene el resumen siguiente:

. Personal docente 80,45

. Experiencia de la unidad docente 100 puntos
. Asistencia técnica Adecuada

. Facilidades para la "Practica en Servicio" Adecuada

Del promedio simple de las dos primeras variables, re-
sulta una acreditacidn de la Especialidad en Salud Publica de

20,22 puntos.

19



Este puntaje es superior al minimo requerido de 80,0
puntos, indicado en el documento "Metodologia a emplear en el

estudio de carreras de posgrado'" (0OPES- 22/78).
Asimismo, las dos variables que fueron evaluadas en for-
ma cualitativa, cumplen adecuadamente con los requisitos ba-

sicos para el buen desempefio del programa propuesto.

5. Docentes gue participardn directamente en los cursos de

posgrado

Por ser el programa solicitado de especialidad profesio-
nal los docentes que impartan cursos en él deben cumplir con

dos requisitos basicos:

. Poseer como minimo la especialidad profesional
. Laborar en el programa de posgrado con una dedicacién

minima de un cuarto de tiempo.

En el Cuadro No.2, se presenta los docentes que partici-~
paran directamente en la Especialidad en Salud Publica, segun
su grado acadeémico y dedicacidn al programa. En dicho cuadro
se observa que treg/docentes no cumplen con la dedicacion
mihiqgmrgggeiida /Para participar en el programa (Master Ro-
berto Alvarado, Master Maria Elena Ldépez y Master Mauricio

Vargas).

20



CUADROQ NoZ

ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA: DOCENTES QUE PARTICIPARAN
DIRECTAMENTE EN EL PROGRAMA, SEGUN GRADO Y DEDICACION

NOMBRE DE DOCENTE GRADOD DEDICACION
Mayra Achio Tacsan Maestrig 174 T.C.
Roberto Alvarado Agquirre Maestria 1/8 T.C.
Mayra Cartin Brenes Maestria 174 T.C.
Alcira Castillo Martinez Maestria 174 T.C.
Mariana Chaves Maestria 1/74 T.C.
Maria Elena Lépez N. Maestria 1/8 T.C.
Ligia Moya Meofio Maestria 174 T.C.
Sylvia Robles Soto Maestria 174 T.C.
Luis Bdo. Saenz Delgado Especialidad 174 T7.C.
Mauricio Vargas Fuentes Maestria 1/8 T.C.
Herman Vargas Martinez Maestria 174 T.C.
Luis Bdo.Villalobos Solano Maestria 174 T.C.
Simbologia:

T.C. = Tiempo Completo

FUENTE: UCR. SEP. Escuela de Medicina. Departamento de Salud
Publica. Provecto para la aprobaciéon de la Especiali-

dad en Salud Publica. Abril 1988.




-

El coordinador del programa informa, nota DSP-373-88, 7
que la politica de la Escuela de Medicina es llevarlos a 1/4 //
i

de tiempo. De todas formas se solicita al SEP que esté atento

en la normalizacidén de la situacion planteada.

6. Financiamiento

Segun nota DPS-373-B8 el coordinador de la Especialidad
en Salud Puablica informa que, el finmanciamiento del programa
sera cubierto con el presupuesto regular del Departamento de
Salud Publica. Ademas, se contard con apoyo financiero en X
base al convenio existente entre la UCR, la CCSS, el MS v la
OPS (ver Anexo D). Igualmente, el SEP podria colaborar en la
asignacion de tiempos de profesor para cursos especificos, si

fuera necesario.

7. Recomendaciones

Con base en los resultados del presente estudio se con-
cluye que el Departamento de Salud Publica de 1la Escuela de
Medicina de 1la Universidad de Costa Rica cumple debidamente
con las variables cuantificables exigidas por la OPES (con
excepcion del rubro experiencia del personal docente). Sin
embargo, en lo referente al personal docente que participara
directamente en el programa de posgrado solicitado, la OPES

considera gque dicha institucion debe ajustar el tiempo de
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dedicacion al programa de tres profesores (de 1/8 a 1/4 de
tiempo completo).

En consecuencia se recomienda:

. Autorizar al Departamento de Salud Publica de la Escuela
de Medicina de la Universidad de Costa Rica a ofrecer el
programa de Especialidad Profesional en Salud Publica a

partir de 1989.

. Que se actualice el convenio firmado entre la UCR, la
CCSS, el MS v la OPS bajo las nuevas condiciones del

plan de estudios presentado.

. Que 1la OPES realice una evaluacion del programa cuya
autorizacidn se recomienda al cabo del quinto affo de
funcionamiento. A su vez, se sugiere que la Universidad
de Costa Rica, efectue evaluaciones internas sistemati-

cas durante el desarrollo del programé.

. Que el departamento de Salud Publica lleve debidamente
archivos de los estudiantes, los profesores Yy de las

actividades de la Especialidad en Salud Publica.

8]
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ANEXO A

ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA: BREVE DESCRIPCION DE
LAS MATERIAS DEL “CURSO BASICO"

Epidemiologia v Demografia (4 cr.)

El curso esta orientado, en una primera etapa, hacia la
capacitacion tedrico-practica sobre métodos epidemiologicos
y estadisticos, Y, €n una segunda fase, hacia la aplicacion
de los mismos en el abordaje y resolucién de problemas espe-
cificos de Salud y en la organizacitén de los servicios de
Salud.

El curso tambieén comprende el conocimiento de la demogra-
fia como herramienta para el estudio de la salud de las po-
blaciones.

Consta de cinco unidades tematicas para lograr el cumpli-
miento de objetivos, tanto cognoscitivos como de destrezas
especificas, relacionados con la practica de la Salud Publica
y/o la ejecucidn de investigaciones epidemiolégicas.

Desde el punto de vista temAtico quedan comprendidos en el
curso contenidos de epidemiologia de enfermedades infecciosas
y parasitarias, enfermedades crénicas, enfermedades ocupaci-
onales, salud ambiental y genética epidemiolégica.

Las unidades tematicas son:
I. Conceptos, usos y métodos del la epidemiologia contempo

ranea y de la programacidéon en salud.
11. Caracterizacion de las diferentes areas de la investiga-

Cion epidemioldgica, de los principales tipos de diseflo
de estudio y de las aproximaciones para la medicién del
riesgo.

11I1.Métodos epidemiolébgicos empleados en estudios de observa-
cion: estudios etiolégicos, de prondstico y sobreviven-—
cia, de riesgos ocupacionales, de migrantes y de epide-
miologia genética.

IV. Aplicaciones de la Epidemiologia en 1la formulacion de
politicas de salud, en la planificacién de los servicios,
en la programacién y en la investigaciodn evaluativa de la
eficacia de acciones y programas de salud.

V. Estructura y dinédmica de la poblacién. Caracterizacién
de Costa Rica.



Salud y Sociedad (3 Cr.)

El estudio del proceso salud-enfermedad en la medicina
occidental, ha sido analizado tradicionalmente bajo una op-
tica predominantemente bioldgica, donde la relacidon medico-
paciente pasa a convertirse en el eje central de la medicina.

No obstante, a la par de esta concepcidn ha existido tam-
bién el estudio de la salud-enfermedad como un fendmeno so-
cial.

Este curso busca privilegiar las relaciones que se dan
entre lo social y la medicina, conocimiento fundamental en
una practica de lo colectivo, como es la Salud Publica. Con
el fin de facilitar el proceso de enseffanza aprendizaje, se
han preparado 3 unidades tematicas que pretenden:

1. Proporcionar los elementos conceptuales basicos para
comprender la relacién entre "lo social " vy los proce -
sos de la salud-enfermedad.

2. Conocer el desarrollo de la practica de la Salud Publica.

3. Dentro del plan o de la politica del Estado, conocer la
practica sanitaria vy la organizacién de los servicios de
salud.

Las unidades tematicas son:

I. La salud y sus determinantes socioeconémicos.

II. El desarrollo de la salud publica.

III. Politica sanitaria y organizacion de 1los servicios de
salud.

Estadistica (4 Cr.)

Siguiendo el marco tedrico de un curso basico de Estadis-
tica, pero enfocandolo desde el punto de vista de la apli-
cacion de la Estadistica al campo de la Salud, el curso re-
visa a fondo los principios elementales de los métodos esta-
disticos mediante su aplicacién en interpretacion en el diag-
nostico, planeamiento, programacién, control y evaluacidon de
las acciones de salud, desde actividades nacionales, regicna-
les o locales hasta pruevas clinicas simples.

El contenido de la materia es el siguiente:

. Definicion de Estadistica

. Planeamiento y ejecuciédn de la recoleccion de datos
. Elaboracién de los datos

. Presentacidon de datos numéricos

. Razones y proporciones como indicadores de salud

. Tasas como indicadores de salud

. Posicion y variabilidad



. Anadlisis grafico

. Distribuciédn normal

. Sesgos, errores y fuentes de datos

. Introduccidn a la inferencia estadistica

. Asocilacibn estadistica
. Investigaciones en salud

. Sistemas de informacion

Administracion de servicios de salud (4 Cr.)

Pretende capacitar a los estudiantes en la administracion
de servicios de salud. Ademas, esta materia servird de meca-
nismo introductorio para otras materias del campo administra-
tivo, que aportarian elementos importantes para el analisis vy
comprension de la estructura y funcionamiento del "Sistema
Nacional de Salud" y de la administracion publica en que esta
inmerso. Asimismo, permitira que el estudiante adquiera las
destrezas, técnicas y conceptos badsicos del 4&rea administra-
tiva.

Las unidades tematicas de este curso son:

I. Administracion general

II. Introduccidén a la Administraciéon Pdblica

I111. Administracién de Servicios de Salud

Iv. Principios de Administracién Financiera

V. Administracién de Suministros

VI. Cooperacion Internacional vy Movilizaciédn de Recur-
s0s para el Sector Salud.

VII. Administracién de Recursos Humanos.

Materias_optativas (Se seleccionan dos)

Materno Infantil (3 Cr.)

Este curso tiene los objetivos siguientes:

. Identificar los elementos fundamentales bio-sico-social
del nido, del adolecente y la madre.

. Identificar 1los elementos fundamentales del desarrollo
del embarazo, el parto, el puerperio y la lactancia na-
tural.

. Elaborar el perfil epidemiolégico del niffo, del adoles-~
cente y la madre en Costa Rica.

. Plantear contenidos programaticos a los problemas funda-
mentales del niffo, del adolescente y de la madre en
Costa Rica.

Mejorar el proceso de investigacion de los programas de
salud de la madre, el nifio y el adolescente.
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Epidemiologia Especial (3 Cr.)

Este curso esta dirigido al estudio de la epidemiologia de
las enfermedades prevalentes en nuetro medio, vy la aplicacion
de la epidemiologia a los servicios de salud.

El curso comprende tres partes:

. Epidemiologia y control de las enfermedades transmisibles:
Interaccion del agente infeccioso; el huésped y la via de
transmisidn en la determinacidn de la frecuencia y la dis-
tribucién de enfermedades.

Métodos de control y erradicacién de enfermedades transmi-
sibles en escala local, nacional o internacional.
Epidemiologia de infecciones especificas, infecciones hos-
pitalarias y vigilancia epidemioldgica.

. Epidemiologia de las enfermedades no transmisibles:

La aplicaciétn de la epidemiologia v métodos de control a
enfermedades cronicas, ocupacionales, ambientales, menta-
les y de patologia social.

. La aplicacidn de los métodos epidemiolégicos a la planifi-
cacion, y evaluacidn de los servicios de salud.

Principios de Informatica aplicada a la Salud (3 Cr.)

Pretende ofrecer a los estudiantes una idea de las apli-
caciones de la informatica al &area de administracion y plani-
ficacion de servicios de salud y familiarizarlos con la uti-
lizacion de algunos programas disponibles en el mercado, en
especial aquellos relacionados con hojas de trabajo, base de
datos y con funciones estadisticas.

Administracién Hospitalaria (3 Cr.)

Pretende dotar al estudiante de conocimiento y técnicas
modernas de gestiédn de hospitales. Actualizar vy revisar
conocimientos para aquellos que estén ejerciendo dicho traba-
JO.

Transmitir las ideas de eficacia, eficiencia y optimiza-
cion de los recursos disponibles. Considera la realizacion
de practicas en algun centro Hospitalario de la CCSS.

Las areas tematicas del curso son las siquientes:

. Analisis del Hospital como empresa.

- Analisis del entorno y su integracién en un sistema crga-
nizado de salud.

. Funciones directivas y de organizacion.

- OSistemas de informacidén para la gestiodn. El control de la
gestion. El 4rea médico-administrativa.

. La Direccioén
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ANEXQ B

ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA: BREVE DESCRIPCION
DE LA "PRACTICA EN SERVICIO"

La "practica en servicio" responde a una de las caracte-
risticas fundamentales de la Especialidad Profesidnal, es
decir, la formacion practica especializada del estudiante en
una area determinada de la profesion.

A continuacidn se incluye una breve descripcidén de las
practicas en servicio de la Especialidad en Salud Publica:

Programa para la rotaciédn por un Servicio Regional de
Salud del Ministerio de Salud, Regién Central Norte. (4 Cr.).

La Region Central Norte del MS tiene una extensiéon de
3500 Km= y comprende cantones de las provincias de Alajuela,
Heredia y San José, asi como el cantdbn de Garabito de Punta-
renas. En 1986 tenia una poblacion de referencia de 618.000
habitantes. Esta regién tiene un total de 717 funcionarios,
40 de ellos en la sede Regional y el resto en el nivel opera-
tivo.

La Regidn cuenta con 27 centros de salud, el 80% de e-
llos integrados, 75 puestos de salud, 112 CEN-CINAI, 33 con-
sultorios comunales, 12 unidades méoviles médicas, 7 unidades
méviles odontolégicas, vy 15 clinicas escolares de odontolo-
gia. La regional organicamente pertenece a la Division de
Regiones Programaticas del MS y tiene su sede en Heredia.

La rotacidn pretende ofrecer al estudiante los elementos
bacicos de la estructura, organizaciéon y funcionamiento de
una regional de salud del Ministerio de Salud.

Al finalizar la rotacidén el estudiante estara en capacidad
de:

. Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de
la Regional de Salud y sus servicios.

. Manejar los elementos basicos de programacion del re-
curso humano vy material de los servicios de una regio-
nal.

. Reconocer la importancia del subsistema de informacion
dentro del funcionamiento de una regional.

. Establecer relaciones entre la administracién de los
recursos humanos y asistenciales de los diferentes ser-—
vicios, y su importancia en relacion al cumplimiento de
los objetivos institucionales.



Programa para la "Investigacion en Nutricion v Salud'" .
INCIENSA (4 Cr.)

En esta practica se trata de darle al estudiante la capa-
cidad de desarrollar y aplicar el proceso de investigacion
cientifica, como recurso para el estudio y evaluacion de si-
tuacidnes, en el area de la especializacién.

Como nucleo central de la practica se tendra la elabora-
cion de un protocolo de investigacion. El tema del prayecto
deberd comprender principalmente el area de trabajo del fu-
turo graduado, a los objetivos del curso v considerar el tra-
bajo que el INCIENSA desarrolla.

El estudiante debera realizar dos presentaciones en las
sesiones cientificas del Instituto: la primera sobre el pro-
yecto y la segunda sobre los resultados.

Programa de rotacién en la Unidad de Programacién y Evalua-
cion del Ministerio de Salud. (4 Cr.)

Esta unidad se encarga del diseflo instrumental y metodo-

légico de la programacion que habra de seguir la institucidn.
Desde 1987 define las actividades que los diferentes progra-
mas han de ejecutar en el nivel local en la prestacién de los
servicios de salud. Paralelamente disefra el sistema de infor-
macion para el control gerencial de las mismas. Pretende, en
un futuro cercano, trabajar conjuntamente con la CCSS.
El estudiante deberd participar activamente en las activida-
des enumeradas, aprendiendo el disefifo de los instrumentos vy
metodologias mecesarias para programar vy evaluar diferentes
programas.

Al finalizar la préctica, el estudiante tendra la capa-
cidad técnica para definir el contenido y forma de las acti-
vidades a programar. Dicha practica la debera implantar en
el servicio o establecimiento para el cual labora.

Programa de rotacidon _en Investigacidn de Sevicios de Salud de
la CCSS (4 Cr.)

Esta seccion estd ubicada en la Direccidon Técnica de Ser-—
vicios de Salud y depende de la Gerencia de Division Medica
de la CCSS.

Las funciones Yy actividades que desarrolla la Seccién se
dividen en dos campos.

. Investigacidn en las areas de:

- Evaluacion de eficiencia

- Evaluacion de tecnologia

- Estudios de utilizacién de servicios

- Epidemiologia y Servicios de Salud

— Desarrollo de proyectos de intervenciones para probar

nuevos sistemas de atencidn preventivas o curativas.

-
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Mantenimiento de una base de datos de los servicios insti-
tucionales desde 1981, con la publicacion de un boletin
mensual de indicadores de Sevicios de Salud.

Esta Seccion ofrece la posibilidad de que dos estudiante
realicen una practica durante un semestre universitario, va
sea realizando una 1nvestigacion propia relacionada con su
actividad y bajo la supervision de uno de sus profesionales,
0 incorporandose activamente a una ilnvestigacidén que esté
efectuando el equipo.

Programa para la rotacidn en Salud Rural (4 Cr.)

El objetivo principal de este programa es proporcionar al
estudiante los elementos téoricos vy practicos basicos de la
direccidn y administracion de un programa de salud para zonas
rurales. Tiene como objetos especificos los siguientes:

. Ofrecer los elementos tedricos y practicos de la programa-
cidén de un programa basico de salud.

. Elaborar el presupuesto del programa junto con la direc-
cion y administracion del mismo.

. Analizar los diferentes aspectos del proceso de ejecucién
presupuestaria.

. Conocer y analizar los procesos de monitoria vy evaluacién
del programa.

. Conocer vy analizar el subsistema de informaciéon del pro-
grama.

. Conocer y participar en las actividades del programa en
los niveles central, regional y local.

Programa para la Investigacion Epidemiolégica aplicada a los

servicios de Salud del Ministerio de Salud (4 Cr.)

El programa tendrd un enfoque de tipo epidemiolégico; de
epidemiologia aplicada en los servicios de salud del Ministe-—
rio.

Entre los puntos a destacar estan:

. Sistema de Vigilancia Epidemiolé6gica, caracteristicas es-—
peciales de algunos padecimientos tales como TB, enferme-—
dades de transmision sexual, enfermedades dermatolégicas,
malaria y prevenibles por vacunacién.

. Administracion de un programa de inmunizaciones.

Estudio del Registro Nacional de Tumores.

. Encuestas a nivel de un Ministerio de Salud, estudio de
las encuestas realizadas sobre niveles de cobertura por
vacunas y de necesidades de las personas de edad avanzada.

Aspectos generales de la direccién de un departamento;
proceso de generacion de normas, coordinacién intra y ex-—
trainstitucional.
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Programa de rotacién en administracidn hospitalaria, Hospital

Calderon Guardia (4 Cr.)

Este programa tiene como objetivos generales los siguien-—

tes:

Estudiar a fondo las relaciones entre los diferentes nive-—
les de atencion y el hospital. Ubicar el Hospital en un
Sistema de Salud.

Estudiar el hospital como en sistema organizative llamado
a cumplir metas y objetivos.

Conocer las relaciones interdisciplinarias y el flujo de
cada una de las acciones administrativas generadas en un
hospital.

Poner en practica principios basicos estudiados en el cur-
so tedrico.

Los estudiantes podran estudiar en detalle algunas &areas co-

mo:

Farmacia y su sistema de bodegas

El laboratorio clinico y su interrelacién con la Consulta
Externa, el Archivo y Emergencias.

Aprovisionamiento

Presupuesto

Costos hopitalarios

La situacidn de la Consulta Externa, diagnostico
Evaluacion de una unidad de Cuidado Intensivo, etc.

Programa de Salud Comunitaria (4 Cr.)

La sede de este programa seria un centro de salud ubicado

en una zona urbana del pais y la Direccidon del Programa de
Salud Comunitaria.

Los objetivos del programa son:

Identificar 1los elementos filosdficos, metodolédgicos y
estrategicos para la programacién, ejecuciédn, supervision
y evaluacion de un programa de salud comunitaria.

Realizar wun diagndstico de salud, estableciendo los pro-
blemas prioritarios, segun el meétodo cientifico.

Elaborar un programa de actividades con la metodologia del
desarrollo de un programa de salud comunitaria, que res—
ponda a las prioridades establecidas en el diagnéstico.
Establecer los elementos necesarios para una supervision
adecuada del programa.

Establecer los indicadores necesarios para monitorear vy
evaluar el programa.

Trabajar las actividades a desarrollarse dentro del pro-
grama Salud Comunitaria en un centro de salud.
Supervisar, monitorear y evaluar el programa.



Programa de la practica en servicio en la unidad de Planifi-
cacion Meédica, CCSS (4 Cr.)

Esta dependencia es responsable de asistir directamente a
la Gerencia Médica en la definicion y formulacion de los ob-
jetivos, metas, politicas y estrategias en que se basaran los
planes, programas, actividades vy proyectos institucionales
orientados a la prestacion de servicios médicos, con sujecidn
a los términos descritos en el Programa del Sector Salud del
Plan Nacional de Desarrollo v a la regulacion del Régimen de
Enfermedad y Maternidad; de disefrar, implementar y actualizar
mecanismos de seguimiento y evaluacidon de acciones y resulta-
dos; y de coadyuvar a un desarrollo institucional acorde a
las circunstancias econdmicas Yy sociales del pais.

En razéon de tal definicidén su ambito de accién queda res-
tringido a la labor de planeamiento, dentro del contexto fun-
cional que compete a la autoridad inmediata superior.

El profesional en practica en servicio, y de acuerdo a su
preferencia, podra escoger alguna de las areas que se mues-—
tran en la estructura organica o en la Secretaria del Sector
Salud.

Programa de la practica en servicio en Administracion Hos-—
pitalaria v Salud Publica, Regién Central Sur. (4 Cr.}

En esta practica se tiene como objetivos para el estudian-
te los siguientes:

. Dominar el marco conceptual de los elementos de la admi-
nistracion.

. Aplicar en detalle estos elementos de la administracion
durante su rotacién.

. Estar en condiciones de desarrollar un trabajo como final
de practica donde evidencie el dominio de los elementos de
la administracién.

. Presentar informes al finmal de cada rotaciéon teniendo como
marco de referencia los elementos de la administracién.

El programa de esta practica segun temas sera:

. Introduccion

. Epidemiologia

. Salud en zonas rurales

. El trabajo y la salud

. Sistema de informaci®tn médica

. Educacion en salud

. Principios de administracién aplicados a la practica en la
Regidén Central Sur.
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CUADRO C.1

. ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA 1D]0MAS
NOMBRE DEL DOCENTE GRADO _ PUNTAJE TIEMPO  PUNTAJE AROS PUNTAJE NUMERD _ PUNTAJE
Achio Tacsan Mayra N 90 1/21.C 80 Més de 11 100 1 Z
Alvarado Aguirre Roberto N 90 1786 1.0 &0 8all 85 2 4
Alvarado Obando José Ml. Esp. 85 3/167.C 63 Mds de 11 100 - -
Becerra Mora Javier Esp. B35 1/4 7.C 70 Menos de 5 60 1 2
Canacho Monge Rodrigo Esp. 85 3/16T.C &5 Bas de 11 100 - -
Castilloc Martinez Alcira . 90 T.C 100 Mis de 11 100 2 4
Castro Cordoba Raberto Esp. 85 18170 70 Menos de 5 40 - -
Cartin Brenes Mayra . 90 172 1.C 80 Menos de 5 40 1 2
Chaves Araya Mariana M. 90 172 7.C 80 Menos de 5 40 1 2
Cortés Vargas Manuel A, M. 90 (g 1.0 60 Mas de 11 100 1 2
Elizondo Alaeida Jorge Esp. 85 1/8 7.C 60 Menos de 5 60 1 2
Freer Miranda Enrique Esp. 85 3/16T.C 65 Mis de 11 100 - -
bross baleano Socorro M. 90 18T1.0 &0 938 70 - -
Herrera Amighetti Luis D, Esp. 89 1/8 T.C 60 Menos de 5 40 1 2
Lopez Nuhez Maria Elena M. 90 eT.e 10 Jal 70 1 2
o Marranghello Bonifati Leonardo Esp. BS 174 1. 70 Mis de 11 100 2 §
Moya Meofio Ligia M. 90 1/47.C 70 Menos de 3 60 1 2
Mufioz Retana Carlos Esp. 85 verT.e 10 JaB 70 - -
v+ Robles Soto Sylvia H. 90 T.C 100 Menos de § 40 1 .
Rodriguez Araya Victor N. 90 1/ 1. 10 Menos de 5 60 2 4
Saenz Delgado Luis Bdo. Esp. 85 174 1.C 70 Menos de § &0 1 2
Sanchez Monge Aurora Lic. 80 172 7. 80 Mas de 11 100 I 2
Vargas Fuentes Mauricio K. %0 7481. 70 Menos de 5 40 1 .
Vargas Martinez Heraan K. 90 174 7.C 170 Mas de 11 100 2 4
Vargas Usafia Ileana Lic. 85 T.C 100 Menos de 5 60 1 .
Villalabos Seiano Luis Bdo. M. 90 14 1. 70 Sad 70 1 2
lamora lamora Carlos Esp 83 /81.0 70 Menos de § 60 1 2
Total acreditacion 87,41 + 72,41 + 75,74 + 1,93 = 80,45
3
Simbologia:
M. = Maestria

Esp. = Especialidad Profesional
Lic, = Licenciatura
7.C = Tiespo Completo
FUENTE: Elaborado por l1a O0ficina de Planificacion de la Educacidén Superior (OPES}, con base en la informacion suministrada en el docu-
sento “Proyecto para la aprobacion de la Especialidad en Salud Pablica® de abril de 1988, y la "Metodologia a eapiear en el es-
R tudio de carreras de Posgrado®, OPES-22/78.
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ANEXO D

Universidad de Costa Rica Catedra Medicima Preventiva y Social
Escuela de Medicina Carta Convenio - Posgrado Salud Publica

CARTA CONVENIO

PROGRAMA DE POSGRADO EN SALUD PUBLICA

Considerando la necesidad existente, en el pais, en el
area de la formacion de los recursos humanos en el campo de
la Salud Publica, vy las necesidades manifestadas por el Mi-
nisterio de Salud, la Caja Costarricense de Segquro Social, la
Organizacién Panamericana de 1la Salud y la Universidad de
Costa Rica. Las cuatro instituciones se comprometen a unir
sus esfuerzos con el objeto de realizar un Programa de Espe-
cializacidn Profesional a nivel de Posgrado, con la especia-
lidad en Salud Pudblica, de dos semestres universitarios, que
sera impartido dentro del Sistema de Estudios de Posgrado de
la Universidad de Costa Rica.

I. COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS.

1. Las cuatro instituciones abajo firmantes, con el objeto
de tener una participacidon activa en el Programa de
Posgrado, designaran cada una al menos un funcionario
como representante ante lo que se denominara LA UNIDAD
DE POSGRADO EN SALUD PUBLICA.

2. Esta Unidad de Posgrado en Salud Publica, serd la res-
ponsable de la organizacidn, programacion, supervisién
y evaluacion de todo el programa y tendra bajo su res-
ponsabilidad, la seleccidn de los candidatos.

3. Dicha Unidad debera&a elaborar un sistema de selecciédn de
candidatos y un manual de normas para orientar el pro-
grama, ambos estaran supeditados a los Reglamentos que
a este respecto tiene el Sistema de Estudios de Pos-—
grado de la Universidad de Costa Rica.

IT. COMPROMISOS DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

1. Becar a tiempo completo, durante el equivalente a dos
semestres universitarios a un minimo de 10 profesiona-
les del area de la salud, dependiendo de las evalua-
ciones anuales que sobre el programa efectuara la Uni-
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III.

1.

dad de Posgrado en Salud Publica. La beca incluye, el
pago del costo de matricula fijado por la Universidad,
en este tipo de programas de posgrado.

Facilitar el acceso a sus servicios médicos o instala-
ciones administrativas asi como a los sistemas de in-
formacion de interés al programa para que en ellas se
puedan realizar las practicas necesarias que complemen-
ten los contenidos tebricos.

Autorizar hasta un minimo de diez profesionales por
semestre que deseen participar en forma voluntaria como
docentes ad-honorem en el programa a solicitud de la
Universidad, de acuerdo a los requisitos que indica el
Sistema de Estudios de Posgrado, cuando la enseffanza no
pueda ser cubienta por el grupo de profesores de la
Universidad de Costa Rica y especialmente en las prac-
ticas de terreno que realicen los estudiantes.

Donar a la Universidad diez mil colones por estudiante
anualmente, para cubrir gastos especificos en libros y
materiales impresos que necesitaran los estudiantes.
Este auxilio se entregarda a la Unidad de Posgrado en
Salud Publica para su administracién.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Becar a tiempo completo durante el equivalente a dos
semestres universitarios a un minimo de diez profesio-
nales en el area de 1la Salud, previa evaluaciéon del
programa en el segundo affo. La beca incluira el pago de
matricula de cada estudiante.

Poner a disposiciéon las instalaciones y los sistemas de
informacién para ser utilizados en la realizacion del
programa.

Aportar un grupo de profesores que cumplan los requisi-
tos fijados por el Sistema de Estudios de Posgrado para
participar en la enseffanza cuando esta no pueda ser
cubierta por el grupo de profesores de la Universidad
de Costa Rica.

Donar por cada estudiante becado, un estipendio de
¢10.000,00 para cubrir los gastos de 1libros y materia-
les impresos. Este auxilio se entregara a la Unidad de
Posgrado en Salud Publica para su administracion.

Conseguir a través de la Organizaciéon Panamericana de
la Salud / Organizacion Mundial de la Salud, ayuda téc-—
nica y financiera para el buen desarrollo del Programa.
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IvVv. COMPROMIS0OS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1. Dar toda la asesoria académica para los tramites de
apertura del Programa de Posgrado en Salud Publica.

2. Organizar, dirigir y evaluar a partir de su inicio, el
Programa de Posgrado en Salud Publica.

3. Aportar los recursos humanos, financieros vy material
necesarios para la implementacidén de este programa.

4. Abrir una cuenta especial para administrar los donati-
vos y aportes que para la realizacion de este curso, se
obtengan a través de instituciones, tanto nacionales
como internacionales y que serd administrado por la
Unidad de Posgrado en Salud.

V. COMPROMISOS DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

1. Dentro de sus programas regqulares actuamente existentes
en Costa Rica. La Organizacion Panamericana de la Sa-
lud, asignard fondos para el desarrollo del Programa de
Posgrado en la Especialidad de Salud Publica, de acuer-
do con las solicitudes del Ministerio de Salud.
En 1986 se ha programado aportes por una suma global de
US $29.000 del proyecto de desarrollo de Recursos Huma-
nos, los cuales estardn bajo la- administracion de la
Representacion 0OPS/0OMS en Costa Rica y seran transfe-
ridos a la Unidad de Posgrado en Salud Publica bajo el
requerimiento de autoridad competente.

2. Sujeto a 1la disponibilidad de recursos adicionales,
OPS/0OMS gestionara la contrataciédn de asesores interna-
cionales, para la formulacion del programa y el desa-
rrollo de cursos.

3. En affos posteriores la Organizacién Panamericana de la
Salud, estudiarad 1la posibilidad de programar fondos
dependiendo de sus posibilidades financieras y de los
compromisos adquiridos en conjunto con el pais.

Este convenio tendra& una vigencia de cinco afos a partir
de su firma, y podra ser prorrogado de comun acuedo por todas
las partes.

En caso de incumplimiento de alguna de las partes, cual-
quiera de las restantes tendra derecho a disolver el conve-
nio, pagando la parte incumpliente los daffos y perjuicios que
pueda ocasionar.
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El convenio es de plena aceptacion y se firma a las trece
horas del dia treinta de abril de mil novecientos ochenta y
seis.

Dr. Juan Jaramillo Antillén. Dr. Fernando Duran Avaneguil
MINISTRO RECTOR
Ministerio de Salud Universidad de Costa Rica
Dr. Guido Miranda Gutiérrez Dr. Hugo Villegas
GERENTE REPRESENTANTE
Caja Costarricense Seguro Social OPS/70MS
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