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efiere a la caracterizacidn de las especialidades de pos-
o gque se han ofrecido y ofrecen en la Universidad de Cos-
’ica. Fue realizado por la Licda. Ivonne Vaughan Sandu y
Dra. Maria Cecilia Dobles Yzaguirre, integrantes del Equi-
po de Evaluacidn de la Divisidn Académica de la OPES.
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revision final fue realizada por el M.A. Minor A. Mar-
Jefe de la Divisidn Académica, y el trabajo de digi-
n estuvo a cargo de la Sra. Maria del Rosario Pérez B.
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&d ge Microbiologia, al Dr. Eduardo Vargas A., coordi-
de la Especialidad en Medicina Legal, al Dr. Ricardo
Z.. director de las Especialidades en Derecho; y a
rdinadores de los diferentes programas, quienes sumi-
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o en el desarrollo de los programas de espe-
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Tl oo te dJocumento fue aprobado por el Consejo Nacional
Je Rectores 2n la sesidn No.B89-04 celebrada el 28 de febrero
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i. inhtroduccsiron

£l =2stugdioc que se presenta, pretende encontrar las caracteris-
TiT3E comunes de los programas de especialidad profesional, a
aicer de P0sgracdo. gue existen en la Universidad de Costa Rica,
Az a L,st . tucion de educacidn superior universitaria estatal
QL2 aCTuaimante pos2e programas de este tipo.

Se Zonsidera gue esta caracterizacion proporciona informacisén
TeC2S4aris para actualizar la "Metodologia a emplear en el estudic
1€  carreras  de posgrado”, documento que se ha utilizado en el
cors=2:c Nacional de Rectores (CONARE) desde 1978, para la aproba-
-iGN cge pragramas de posgrado en las universidades estatales.

L3 Jniversidad de Costa Rica, por medio del Sistema de Estu-
= de Fosgrado, ofrece dos tipos de programas de especializa-

Zict protesional, a saber: los programas de adiestramiento profe-
21cnal especitico de corta duracidén, que desembocan en un certi-
TiZ3Zo de estudics:; y los programas de especializacién profe-
zioral  gue culminan con un diploma de especialidad profesional a
= a2 posgrado. El presente estudio se referird a estos
“.fimos, pocraue son los que corresponden a lo que el CONARE defi-

N2 Tomc especiallicad de posgrado.

anvenio para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos
Sucscion Suparior" define que:

-3 especialicad profesional forma parte de los estudios de
JosEgrado, ferc posee caracteristicas muy diferentes. Mientras
-4 ma&@stria v el doctorado se dirigen primordialmente a dar una
TErUmasicn acadgemica centrada en la investigacion, la especialidad
¥ 3Z=3réd0 3@ centra en una formacidn practica especializadca en
ATE #rEd Jsrerminada de la profesidn. Dado el cardacter no acade-
R I 1as 2scecialidades no se fijan minimos ni maximaos paras

=% I7RCLTCE gue s2 otorguen a ellas ni para la duracién
TESRESCLA I3ra Zonciuirlast L/,
Tsemas. &t 20 ~eglamento General del Sistema de Estudios de

Jriversidad de Costa Rica, en el ultimo capitulo
S8, &7, 6B vy 69), se selala la especialidad comc

. Leyes, Decretos y Convenios de la
blica en Costa Rica". (San José, Costa
. 72. Noviembre de 1980.
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“r cragrama 2spgeclal’2/s y se define que el responsable directe
2@ d12n0s programas 2s el Comité Director, quien tendrd& un coor-
1.macar Zon runciones semejantes a las de un coordinador de maes-—

izotoradoe v gque los profesores que conforman el comiteé
RS- Tk Y ics que ensefan en el programa deben ser especialistas
a v oficialmente reconocidos e inscritos en la Uni-
o=ta Rica.

JECSZ LT e
-2 unlversicad ha acumulado una valiosa experiencia en el de-
zarrolilc de orogramas de especialidades: desde 1964 se inicig -
“na  cgcperacion entre la Facultad de Medicina de la Universidad
sta Rica, la Caja Costarricense de Seguro Social y el Cole-

e Mécicos y Cirujanos para trabajar en lo que hoy ha resul-

Tadc en mas de 30 especialidades médicas.

i Lormente, en el lapso de los ultimos 10 aros, otras
facultades de la Universidad de Costa Rica (Microbiologia, Inge-
2r=3 v  Dereche) han incursionado en ese tipo de programas
2T12M00 opclones de especializacidn en sus respectivos campos.

—a r=2cclezcion de la informacidn para este estudio se llevd a
T megio de los coordinadores de los programas respectivos,

: & 3gministracion del Sistema de Estudios de Pasgradao, del
aiU2ancr oy sucdirector del Centro Nacional de Docencia e Inves-—
or 20 Salua y Seguridad Social (CENDEISSS), del director

sel omite Director de Especialidades en Microbiologia (CODEM),
+ ce la 0Ofricina de Registro de la Universidad de Costa Rica.
rampDisn =2 entrevistd a cada uno de los presidentes de los cole-
313 profesionales (Colegio de Médicos y Cirujanos, Colegio de

Micropiolegos, Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos v

I 3lguros 42 1S3 programas de especialidades de posgrado huta
S-FL-ouitaz ze oortener la informacidn necesaria para la elabora-
ILIT T2 sEnE 2etLdio. ¥ya que, o los coordinadores de los progra-

v2n a la solicitud de la informaciédn, o los arga-

2528733323 d2 los programas no contaban con la informacian

|
13

2 Universidad de Costa Rica, Sistema de Estudios de
37, Tx=giamento General". Aprobado por el Consejo
JRTELEACLC en su sesion N°2645 del 26 de nov. de 1979,
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i
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La 1nformacion recopilada se ha organizado por areas de estu-
Jio 2n las que existen especialidades, respetando el orden crono-
logico de creacidn de estas.

£. Antecedentes y desarrollo de las especialidades de posgrado

Las wespecialidades de posgrado han sido ofrecidas por la
Univerzicdad de Costa Rica en varias areas del conocimiento.
Cronologicamente, en 1964, la Universidad de Costa Rica y la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), crearon en el 4rea de 1la
saiud las especialidades en medicina, ofreciéndose inicialmente
ics programas de Medicina Interna, Pediatria, Psiquiatria, Anato-
mia Patologica, Ginecologia y Obstetricia, y Cirugia General.
Fosteriormente se han estado ofreciendo 29 especialidades mas:
Agministracion de Servicios de Salud, Anatomia Patoldégica, Anes-
tesiologia, Cardiologia, Cirugia Pedidtrica, Cirugia Plastica y
Reconstructiva, Cirugia de Térax y Cardiovascular, Dermatologia,
Erdocrinciogia, Gastroenterologia, Hematologia, Infectologia,
Megdicina Critica, Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Fisi-
ca v Renhabilitacidon, Nefrologia, Neonatologia, Neumologia, Neurao-
<irugia, Neurologia, O0O.R.L., Oftalmologia, Oncologia M™Médica,
Gncolegia Quirurgica, Ortopedia, Psicologia Clinica, Radiologia e
Imagenesz Médicas, Radioterapia, Reumatologia, Urologia, Vascular
Periferico.

Tambien, dentro del campo de la medicina, desde 1970, la
Un:iversidad de Costa Rica y el Qrganismo Médico Forense (actual
Grganisme de Investigacidn Judicial de la Corte Suprema de Justi-
<ial, han ofrecido la especialidad en Medicina Legal, la cual ha
funcicnado academica y administrativamente en forma independiente
= 2cspeclalidades medicas en convenio con la CCSS.

q1e La

Zi2mor2 dentro del 4rea de Ciencias de la Salud, la Facultad
Microbiologia propuso las especialidades en Microbiologia v

[}

boad
i

duimica Clinica, gque fueron aprobadas por el Sistema de Estudias
18 Eosgrace (SEPY de la Universidad de Costa Rica. Inicialmente
2 afrec:d la Especialidad en Hematologia (1976) y luego las
2=oacisligades en Toxinologia y Toxicologia Analitica (1980}, en
irmuncrematcliogia y Banco de Sangre (1982), en Quimica Clinica vy
2n  Micolog:a Medica (1983) y las especialidades en Bacteriologia
feaica =2 Inmunologia (1986} .

=N =. 4area tecnoldgica, en 1975, se ofrecid la especialidad en
tnTarnaniza v, en 1980, la Especialidad en Administracion de 1la
Lonstruczion, 2sta dltima por una sola promocion.



n al area de Ciencias Sociales, la Facultad de Derecho propu-—
az especialidades en Derecho Agrario, Derecho Internacional y
@nZias Peanales. que iniciaron en 1983 ys la Especialidad en
recno Puplico, en 1986. También se Propuso la Especialidad en
recrno Privado, sin embargo, ésta aun no se ha impartido.

L3 Ui
it~ O

/]

En conciusicn, en este momento se estan ofreciendo 46 progra-
M3z de especlalidades de posgrado de los cuales un 75% correspon-
32N a los programas de medicina, un 15% a los de microbiologia v
4N 1O a los de derecho.

2.1. Area de Ciencias d la Salud

Z2.1.1. Especialidades Médicas Y. Psicolagia Clinica

Seneralicades

Las especlalidades médicas fueron las pioneras en la formacion
de especialistas. Podria decirse que su desarrollo ha tenido
trez etapas I/:

Antes de 1964 los programas eran dirigidos y administrados por
la CCSS y respaldados profesionalmente por el Colegio de Medicos
¥y Cilrujanas.

5

De 1964 a 1974, se da el periodo en que la CCSS junto con el
Zomite de Internads y Residencias de la Escuela de Medicina de la
Universidad de Costa Rica (CIRU) tuvo a su cargo los programas de
2s22Cia) ldades mecicas, manteniéndose la vinculacién con el Cole-

E

i2 ge Medicos v (Cirujanos.

terzZera fase de consolidacién del posgrado, de 1?74 ai
te, 2n gue la CCSS crea el CENDEISSS 4/ y la Universidad de
Fiza el Sistema de Estudios de Posgrado, que introducen
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=3
SETETIOS nuevos en las negociaciones entre la CCSS y la Univer
si0ac o2 Uosta Rica. siempre vinculados con el colegio profesio-
2-Tomado de (CCSS. CENDEISSS, "Revista costarricense de

nciss Megicas, Vol.l, N°1 (Junio de 1980) San josé, Costa
. pag. 1.
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4/ Organismo encargado de promover, desarrollar, coordinar v
dsesgrar las actividades de formacidn, capacitacion, investiga-
Ticn e informacidn para la educacidn de los recursos humanos en
salud y seguridad social.



nal respectivo. Estas negociaciones culminan, por un lado, con
la aprobacion del comité director de los programas de estudios de
posgrado de especialidades médicas (noviembre de 1976), vy por
otro, con la aprobacién del Reglamento de Especialidades Médicas
(abril de 198B3) (ver Anexo A).

Segun se manifiesta en dicho reglamento, el Consejo de posgra-
do en Especialidades Médicas tiene como objetivo general ‘"velar
por la formacion académica y profesional de las especialidades en
medicina para satisfacer la demanda total de servicios dentro del
sector salud, regido por las normas del Sistema de Estudios
Posgrado" 5/ y tiene a su cargo las sigulientes funciones:

“— Velar por el cumplimiento en lo que corresponda del Reglamento
General del SEP.

- Someter al Consejo del SEP para su aprobacioén, los planes v
reglamentos de los diferentes programas.

- Vigilar la ejecucién de los programas de las unidades de
posgrado.

- Seleccionar los candidatos para los estudios de posgradao
dentro y fuera del pais.

— Conocer el informe anual que cada coordinador nacional de las
unidades de posgrado debe presentar sobre las labores a su
cargo" &/.

Este reglamento bha sido analizado por la CCSS y el SEP en
algunos seminarios de evaluacidn 7/ que dichos organismos han
efectuado y en los que han participado, ademds, coordinadorec,
profesores y estudiantes de los programas.

3/ Caja Costarricense de Seguro Social, Universidad de Costas
Rica. Reglamento del Consejo de Posgrado en Especialidades
Médicas (de su creacidn, objetiveos Y. funciones). Mayo 1987,
articulo 2.

6/ Ibid, articulo 3.

7/ CCSs, CENDEISSS, UCR, SEP. "Primer seminario~-taller
sobre la ensefianza de posgrado en Medicina Yy Psicologia Clinica',
efectuado en el CENDEISSS del 4 al & de setiembre de 1984"; “I1
Seminario-taller de posgrado en especialidades medicas
universitarias"”, 16 v 17 de diciembre de 19853 "Tercer seminaric-
taller evaluativo del Sistema de Estudios de Posgrado de
especialidades médicas universitarias", San José, 19 vy 20 de
febrero de 1987.




En estos seminarios se ha evidenciado, dada la experiencia
adquirida en la aplicaciodn de este reglamento, la necesidad de
redefinir las funciones de los organismos y personas que lo
integran, readecuar el financiamiento en general de los programac,
revisar los mecanismos de ensefanza, actualizar los programas,
aumentar la participacidén del numero de estudiantes extranjeraos.
revisar la ética profesional de los graduados vy analizar el
mercado de trabajo.

Ademas de ese reglamento general, algunos de los programas de
especialidades médicas que se ofrecen en este momento (los cualecs
se mencionaran posteriormente) tienen sus propios coordinadores
de programa y sus reglamentos especificos.

Segun las necesidades de personal especializado requeridas por
la CCSS, el CENDEISSS es el encargado de solicitar nuevos progra-
mas de especialidades médicas y de elaborar los curricula corres-
pondientes, los cuales somete a la consideracidn del Sistema de
Estudios de Posgrado. Este dltimo, una vez que los ha estudiade
los aprueba si cumplen con los requisitos necesarios para el
ofrecimiento un nuevo programa.

Este procedimiento se ha hecho asi, aun cuando el CONARE esti-
pula en el "Fluxograma para la creacion de nuevas carreras" 8/,
que las instituciones signatarias del Convenio de Coordinacion de
la Educacién Superior deben presentar al Consejo Naciomal de
Rectores (CONARE), para su aprobacion, 1los proyectos para crear
nuevos programas de posqgrado.

Programas gque se aofrecen

Actualmente se estdn ofreciendo 35 programas de especialidades
médicas.

En el Cuadro N21, se puede observar que dichos programas
tienen una duracidén que va de 1 hasta 5 afnos y que los estudian-
tes hacen sus residencias en los diferentes hospitales clase A
hospitales centrales 2/ de la CCSS (México, San Juan de Dios, Dr.
Calderdn Guardia, Hospital Nacional Psiquidtrico Chapui, Centro
Nacional de Rehabilitacion e Instituto Materno-Infantil Carit},
segun sea la especialidad de que se trate.

8/ CONARE, OPES. Nomenclatura de grados y titulos en 1ia
Educacidn superior. Pag. VI-3, setiembre de 1977, OPES-4S5/77

Qs Hospitales can tecnologias mas avanzadas y que tienen
mayor numero de Especialidades.

1o
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Algunos de los programas se ofrecen en forma ciclica segun las
necesidades y recursos con que cuenta la CCSS.

Obietivo general

De acuerdo con el estudio realizado se llegd a definir que el
objetivo general de los programas de especialidades médicas es
"al1 adiestramiento y la profundizacion profesional de los meédicas
generales v psicdlogos clinicos en alguna de las ramas de la
medicina‘.

A su vez, cada uno de los programas de posgrado tiene Sus
propios objetivos, segun sea el campo de la medicina a que se
refieran.

Requisitos de ingreso, admision y graduacion

Los programas de especialidades médicas tienen estudiantes
nacionales vy extranjeros, para los cuales se han establecido

algunos requisitos de admision diferenciales.

£l numero de admitidos a las especialidades médicas y psicolo-
gia clinica depende, fundamentalmente, de la cantidad de plazas -
de residentes que la CCSS asigna por afo a los diferentes progra-
MAS «

£] numerc de plazas que asigna la CCSS deberia depender de
cuatro factores a saber: a) las necesidades de la CCSsSs, b) la
-aoacidad real de ensefanza de los hospitales, c¢) la preferencia
de los candidatos a residentes, vy d) la capacidad de la institu-
cimn de financiar las plazas. Dados los problemas presupuestarios
suscitados en los ultimos tiempos, la adjudicacién de plazas se
na necho segun este ultimo factor, privilegidndose asi los pro-
gramas mas desarrol lados.

Seta situacion ha sido cuestionada en los seminarios en los
que <se ha analizado el posgrado en ciencias meédicas y se Hha
zecdalado que el numero de plazas deberia definirse de acuerdo con
laz mecesidades de médicos especialistas. 10/

sc+tualmente, para  ingresar a alguna de las especialidades
méoicas se reqguiere tener el grado de licenciado en Medicina ¥
Cirugia, estar incorporado al Colegic de Médicos Yy Cirujanos o al

14/ Ver cita N°(7) de este documento.
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de Licenciados en Psicologia (para los que deseen ingresar a la
ecpecialidad en psicologia clinica) y cumplir con los requisitas
admirmistrativos que estipula el Sistema de Estudios de Posgrado,
inciluidos en 21 Anexo B.

Si se cumplen con los requisitos de ingreso, el postulante
debe someterse a un proceso de seleccién organizado por el -
CEMDEISSS v el Sistema de Estudios de Posgrado (ver Anexo C), al
final del cual s2 hace la escogencia.

Cada especialidad tiene, a su vez, requisitos adicionales de
admizidn segun sea el &rea a la cual pertenece (Cirugia, Psiquia-
tria, Pediatria, etc.). Asi, por ejemplo, el médico que desee

ingresar a la Especialidad en Cardiologia, debe cumplir con dos
afioz  previcos de Medicina Interna (como se muestra en el Cuadro
N21, comentado anteriormente).

Los postulantes a los programas no hacen ningun trdmite de
matricula va que, una vez admitidos por el CENDEISSS y el SEP, se
les nombra como funcionarios de la CCSS 11/ y automaticamente
guedan "matriculados" en el programa respectivo. Estos residentes
pagan a la Universidad de Costa Rica, unicamente, ¢1000 por afo
de residencia y, para graduarse, pagan los derechos de titulo
correspondiente.

Los meédicos extranjeros o residentes supernumerarios, ademas
de lo anterior, deben cumplir con otros requisitos, los cuales se
sueden abservar en el Anexo D. Estos residentes extranjeros re-
presentan, sequn acuerdo de la sesidn N@327 del 20 de marzo de
1984 {Articulo 23) del Colegio de Médicos y Cirujanos, un 1l0% de
las plazas asignadas anualmente por la CCSS a los programas de

especialidades. Sobre este porcentaje se han generado polémicas,
¥ A que es deseo de la CCSS y de la Universidad de Costa Rica
aumentarlo. Esto fue expuesto en el dltimo seminario que

=pbre las especlialidades médicas realizaron la Caja Costarri-
ceanse del Seguro Social y el Sistema de Estudios de Posgrado, v
2r =21 cual se concluyd que:

“S2 considera importante, provechosa y necesaria la aceptacidn
o= mégicos extranjeros en los programas de posgrado. Deben
certeccicnarse los mecanismos de trabajo de estos médicos de modo
cue no s transformen en fuentes de competencia o desplazamiento
para 1los residentes nacionales. Es necesario revalorar el
zistema de cuotas para llemar las plazas asignadas a mas meédicos
extranjeros tomando en cuenta otros mecanismos de aceptacidn,

11/ Al estudiante extranjero, la CCSS no le paga salariao
por cuanto viene becado de su pais de origen.
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tales como las necesidades de residentes en servicios que no
pueden recibir residentes nacionales por haberse llenado las
necssidades institucionales en sus especialidades. Deben
buscarse o oerfeccionarse los mecanismos legales para evitar que
los residentes extranjeros permanezcan en el pais al término de
su adiestramiento" 12/

Como requisito de graduacion, todos los estudiantes de las
especialidades deben presentar un examen oral ante un Jjurado, o
un trabajo de graduacidn. Esto varia de acuerdo con el programa
de que se trate.

La ley de creaciodn del Colegio de Médicos y Cirujanos estable-
ce qgue todo especialista debe incorporarse como tal a este cole-
gia, con el fin de contar con ese respaldo para el ejercicio de
su @2speclalidad.

Para esta incorporacién, el especialista debe presentar un
trabpajo que elaborard segun las normas que se detallan en el
Anevo £ de este estudio.

Una vez que los médicos han obtenido el diploma de especialis-
ta rerminan su contrato de trabajo con la CCSS, por lo que, para
laborar en alguno de los hospitales urbanos o rurales de dicha
inztitucion, deberdn participar en un concurso para obtener algu-
na plaza vacante. También podrian laborar en instituciones del
sector privado o dedicarse a la practica privada de la profesidn.

Plan de estudios v créditos asiqnados

Cacda uno de los programas cuenta con su respectivo plan de
aztudics 13/ (ver anexo en tomo II del presente estudio) los que
incluyen clases tedricas con instruccion clinica practica, -

iZ. Caja Costarricense de Sequro Social. Sistema de Estudios
de Foegrado. "Tercer Seminario-taller evaluativo del Sistema de
Esrudicz de Fosgrado en especialidades médicas wuniversitarias”.
Conclusion NO8, San José, 19 y 20 de febrero de 1987.

13/ Se incluyen algunos planes de estudios de las especiali-

== necicas, por cuanto, se obtuvo respuesta solo de un poco
del SUY% de los coordinadores de dichos programas.

a

n
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seminarios. congresos y rotacion 14/, por unidades especializadas
de hospitales clase A de la CCSS, en donde se llevan a cabo
practicas supervizadas de procedimientos. La organizacion del
nlan de estudios depende del tipo de especialidad de que se
trate, y su duracion oscila entre 1 vy S afos.

MNinguna especialidad en medicina tiene asignado numero de cre-
ditcs. Sin embargo, existe la inquietud por parte de la coordi-
nacidn del CENDEISSS y de alqunos coordinadores de los programas
de asignarlos. Este ha sido uno de los temas planteados en los
seminarios que el CENDEISSS junto con la Universidad de Costa
Qica han realizado. En el ultimo seminario, celebrado en febre-
ro de 1787, se sefdald como una de sus conclusiones, "analizar los
reguisitos necesarios para que se den créditos universitarios al
estudio realizado en cada posgrado, Yy pueda el residente obte-
ner un titulo del régimen académico universitario y no el titulo
actual de "especialista" que tiene el problema de no tener ubica-
cidn definida en el régimen académico" 135/.

El1 coordinador actual de la Especialidad en Dermatologia, jun-
to con el personal del Centro de Evaluaciodn Académica de la Uni-
vercsidad de Costa Rica, realizé el cdlculo de los créditos que
sodrian asignarsele a dicha especialidad. Esta propuesta (ver
Anexo F) se basd en la definicién de crédito aprobados por CONARE
en 1977. Esta definicidén es pertinente para las carreras de
grado, peroc no se ajusta en la misma forma a las caracteristicas
de las especialidades. Por tal razon se considera inconveniente
la asignacion de creditos en estas condiciones. Para hacerlo
deberia establecerse otra definicién de crédito tomando en consi-
deracién, en la medida de lo posible, las diferencias entre las
responsabilidades del posgraduando como estudiante y como medico
4e la CCSS de tal manera que esa diferenciacion permita asignar
ei tiempo de dedicacién a lo primero, segun sea la especialidad a

14z Se entiende por rotacion el conjunto de tareas que
lievar a cabc los residentes durante el tiempo que dura el pro-
qrama. Dentro de las tareas se pueden mencionar: confeccion de
nistorias <linicas completas con examen fisico vy diagndstico,
atencien de pacientes de consulta externa, pasar vigsita diaria a
sacisntes hospitalizados, asistir a sesiones y conferencias, v
macer practicas clinicas o quirdrgicas segun sea el programa de
que se hrate.,

1S/ Caja Costarricense de Seguro Social. Universidad de

Zosta Rica. “Tarcer Seminario-taller evaluativo del Sistema de
Estudios de Posgrado en especialidades medicas universitarias’.
San José., 19 v 20 de febrero, 1987. Conclusion N27.
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que se refiera. Por ejemplo, se podria establecer un numero de
casos que deberia examinar o estudiar el residente, o definir las
habilidades y destrezas que éste debe tener al finalizar 1la
especialidad. Podria inclusive encontrarse otra unidad de medida
de la carga académica del estudiante de las especialidades de
posgrado a diferencia del credito definido actualmente.

Matricula y graduados

Existe poca informacidn en cuanto a los estudiantes matricula-
dos en las especialidades médicas desde su inicio hasta el pre-
sente. E1l CENDEISSS ha estado recopilando informacidn acerca de
la némina de residentes desde 1982 16/, que tiene relacion direc-
ta con los matriculados en ese periodo.

En cuanto a graduados se refiere, la Universidad de Costa Rica
cuenta con el listado de-diplomas expedidos a especialistas
médicos graduados (ver Cuadro N22), donde se puede observar que
en el periodo 1967-1986 la Universidad de Costa Rica expidio un
total de 935 diplomas.

Es importante hacer notar que un 847 de estos diplomas corres-
ponden al periodo 1976-1986, dado el incremento de 26 nuevas
especialidades que se did a partir de 1974 (aRo de creacion del
CENDEISSS).

Recursos con que se cuenta

l.La CCSS finmancia, en su totalidad, los recursos docentes
necesarios para los programas de especialidades médicas y psico-
logia <clinica, incluyendo a los coordinadores que tambien son
profesores. Los docentes ejecutan sus tareas como parte de la
carga laboral que tienen para la CCSS, y en algunos casos comc
colaboracidn al posgrado dentro de las funciones que, como docen-
tes de grado, tienen en la Facultad de Medicina de la Universidad
de Costa Rica. Segun el reglamento del SEP los profesares gue
conforman el comiteé director y los gque ensedan en algun programa
de especialidad, deben ser especialistas en la materia y oficial-
mente reconocidos e inscritos en la Universidad de Costa Rica.
Para las especialidades que nos ocupa, este ultimo requisito en
algunos casos no se cumple, debido a que ha existido inopia, para

16/ CCSS, CENDEISSS. "Némina de residentes nacionales vy
extranjeros de 1982 a 1986", San José, Costa Rica, 1986.
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dichos casos, de recursos humanos inscritos en la Universidad de
Costa Rica, lo que ha llevado a que se levante el requisito
apuntado para la contratacion del docente. La participacidn de
los docentes. segun se nos manifestd, ha sido voluntaria, Yy no
cuentan con algun reconocimiento salarial o de descarga de tiem-—
po. Esto ocasiona problemas de captacion de recursos academicos,
por o que, en algunos programas no se ha cumplido cabalmente con
ia supervisidn adecuada de los estudiantes.

La CCSS otorga ademas trabajo a los estudiantes (residentes)
de sus especialidades, por lo cual reciben un salario y gozan de
todas las garantias de dicha institucidn. Este cardacter de
ecstudiante-trabajador desvirtua la filosofia académica del “estu-
diante de especialidad de posgrado" ya que, segun se nos manifes-
t4d, en muchos casos el interés del estudiante se centra en “hacer
dinero" en el periodo gque dure la especialidad. Un ejemplo de
ello es el caso de estudiantes (residentes) que, con un salario
mensual base de mas o menos ¢22.000, llegan a ganar mas de
€70.000 mensuales, e inclusive hasta ¢100.000,00, dada la acumu-
lacidn de ‘'gquardias" que llevan a cabo durante el mes, incluyendo
los fines de semana.

€En el caso de estudiantes extranjeros se les exije financia-
miento del pais de origen y por lo tanto son residentes supernu-
merarios, sin salario en la CCSS.

£n cuanto a recurso humano administrativo se refiere, la CCSS,
por medio del CENDEISSS, aporta el personal secretarial vy de
direccién necesario para atender los 35 programas que en este
nomento se ofrecen.

For =u parte, el Sistema de Estudios de Posgrado aporta una -
zecretaria a tiempo completo que labora en las instalaciones del
CTEMNDEISSS v colabora en algunos trdamites de tipo administrativo -
. separaciones, apelaciones, interrupciones temporales, etc.), pa-
~a lo cual, =n algunos casos, interviene también el consejo del -
SEF.

£l equipo v la planta fisica que se utilizan en los programas

1
Zon suministrados en su totalidad por la CCSS.

£n esta interaccidn entre la CCSS y la Universidad de Costa
Rica para desarrallar las especialidades médicas se encuentran
fartalezas y debilidades. Por un lado, la CCSS obtiene mano de
obra <on mucha disponibilidad por parte de sus médicos residen-—
tesz, que liberan una gran cantidad de trabajo y al mismo tiempo
se estan formando como especialistas profesionales. Se logra,
agemds. gue los docentes, médicos especialistas, se mantengan

actualizados v en desarrollo constante al ejercer la docencia en
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las especialidades. Por otro lado, la Universidad de Costa Rica,
sin incurrir en arandes inversiones, logra la formacion de mas de
75 ezpecialistas médicos por afo. Sin embargo, se observa que,
aun cuando la interaccién institucional es beneficiosa, la depen—
dencia de una residencia para lograr ingreso a un posgrado en
medicina, merma las posibilidades de tener un mayor numero de
especialistas con un compromiso mayor de dedicacidn al estudio.

Pasicidn del Cglegio de Médicos y Cirujanos con respecto 2 as
especialidades meédicas

€1 colegio profesional ofrece el apoyo en sus actividades
profesionales a los médicos especialistas, siempre y cuando esten
debidamente incorporados a éste y actuen dentro del campo médico
que les corresponde.

Considera que al crearse las especialidades médicas en las que
el colegio ha tenido una activa participacion, éstas han generado
el advenimiento de conocimientos mds profundos y de sistemas de
diagndsticos especializados con lo cual se ha beneficiado todo el
P3iT.

£l colegioc no cuenta con recursos econdmicos para aportar a
los programas de especialidades, sin embargo, colabora con ellos
impartiendo congresos y seminarios, con los cuales se benefician
tanto profesores como estudiantes. Ademds, se dan facilidades de
planta fisica en las instalaciones del colegio para que, como
parte de los programas, se impartan seminarios y conferencias.

£1 colegio profesional, junto con el Sindicato Médico de la
CCSS, ha influido notoriamente en la determinacidn de que los
ezrtudiantes de posgrado en medicina continden siendo empleados
regulares de la CCSS y no obtengan algun tipo de beca como se da
en el caso de las ecspecialidades en Microbiologia. Ambas organi-
zaciones consideran que el trabajo que liberan los residentes de
medicina es mano de obra calificada que debe ser remunerada como

o Tacsgonde.

For parte de aigunas autoridades de la CCSS ha habido intentos
mbiar un poco la condicién de empleado regular a los resi-

v darles un tratamiento diferenciado por su condicion de
nte de posgrado, de tal manera que se sistematice mas su
orofesional. La Universidad de Costa Rica también esta
en un cambio en este sentido, en aras de una mayor
é4n al estudio, pero hasta el momento los esfuerzos no han
a concretarse en hechos.
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Conclusiones generales de las especialidades en Medicina Yy
Psicologia Ciinica

. Lac especialidades médicas fueron las pioneras en la forma-
cion de especialistas de posgrado. Actualmente se estan -
sfreciendo 35, cuya duracién va de 1 a 5 afos y son supervi-
sadas por el Centro Nacional de Docencia e Investigacidon en
Salud y Seguridad Social (CENDEISSS) y el Sistema de Estu-
dios de Posgrado (SEP).

. A partir de 1974 (afo de creacidn del CENDEISSS) ha habido
un gran aumento cuantitativo de especialidades médicas, ya -
gque, a partir de ese afo, se han ofrecido 26 nuevos progra-
gramas.

. Para ingresar a alguna de las especialidades médicas se
requiere como minimo tener el grado de licenciado en Medici-
na vy Cirugia reconocido por el Colegio de Médicos y Ciruja-
nos, v en el caso de la especialidad médica en Psicologia

Clinica se debe tener, en cambio, el grado de licenciado en
Psicolagia.

. Los estudiantes nacionales hacen sus trdmites de admision
ante el CENDEISSS; los extranjeros, ademds de solicitar
admisidn en dicho organismo, deben también presentarla
ante el Colegio de Médicos y Cirujanos, el cual lleva el
control del 107 de admitidos extranjeros.

. El candidato nacional, a los programas de especialidades
medicas no hace especificamente ningun tramite de wmatricula
en la Universidad de Costa Rica, ya que, una vez que ha sido
admitido por el CENDEISSS y el Sistema de Estudios de Pos-
grado., se le nombra como funcionario de la CCSS y automati-
camente queda “matriculado" en alguno de los programas. A
ins estudiantes extranjeros (supernumerarios) no se les da
salaric por cuanto vienen becados de su pais de origen.

Todos los residentes pagan a la Universidad de Costa Rica
¢1000 por afo de residencia y para graduarse, pagan los
derachos de titulo correspondientes.

El numero de2 admitidos a las especialidades médicas y psico-
lagia <clinica depende fundamentalmente de la cantidad de
plazas que la CCSS asigne por arfo a los programas, lo cual,
a su vez, depende de la capacidad de la institucion de man-—
tener dichas plazas.
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Existe poca informacién en cuanto a los estudiantes
matriculados en las especialidades medicas desde su inicio

hasta el presente.

Ningun programa de especialidades médicas tiene numero de
créditos asignados, dado que no hay una definicidén de
crédito que contemple su modalidad de trabajo.

No todos los coordinadores y profesores de los programas son
oficialmente reconocidos e inscritos como tales en la Uni-
versidad de Costa Rica. Dada la inopia de recurso humano
con dicha caracteristica, su contratacion se efectua
eximiéndole de dicho requisito.

Los estudiantes de los programas llevan a cabo sus residen-—
cias en los diferentes hospitales clase A 17/ de la CCSS.

Para graduarse, los residentes de las especialidades meédicas
deben presentar un examen oral ante un jurado, o un trabajo
de graduacioén, dependiendo del tipo de especialidad.

Los graduados de las especialidades en medicina, para ejer-—
cer su especialidad, deben incorporarse como tales ante el
Colegio de Meédicos y Cirujanos, que da su apoyo en las
actividades profesionales. Para incorporarse, los residen-
tes deben presentar un trabajo que elaboraran segun normas
establecidas por dicho colegio.

Una vez que los residentes obtienen el titulo de especialis-
ta, éstos terminan su contrato con la CCSS vy deben abocarse
a buscar ocupacién, ya sea concursando para alguna plaza de
la misma institucién, o en la actividad privada.

Tanto 1la CCSS como la Universidad de Costa Rica han tenido
la preocupacién de que los residentes equilibren mejor su
tiempo entre ser empleados de la C.C.S5.5. vy estudiantes de
posgrado. Se ha pensado inclusive en dotarlos de algun tipo
de beca, como se did en otras especialidades del area de la
salud, pero los esfuerzos noc han llegado a concretarse.

17/0p.cit.%/.

)
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En el periodo 1967-1986, la Universidad de Costa Rica bha
expedido 935 diplomas a especialistas en medicina, segun
consta en las actas de graduados de la Oficina de Registro.

Los programas de especialidades médicas hasta el momento se
han regido por el Reglamento del Consejo de Posgrado de
Especialidades Médicas. Sin embargo, dicho reglamento esta
siendo analizado por las autoridades respectivas, ya que se
ha sentido que no responde adecuadamente a las necesidades
actuales y futuras de los programas de posgrado en especia-
lidades médicas.

Los programas de especialidades médicas y psicologia clinica
han sido objeto de revisién por parte de las entidades que -
las supervisan (CENDEISSS y SEP). Para tal efecto se han -
realizado tres seminario-talleres en los cuales se han ana-
lizado problemas, se han actualizado programas y se han dado
pautas a seguir para el mejoramiento de dichos programas.

La finalidad de las especialidades médicas, en términos
generales se cumple porque ellas se centran en la formacidn
practica especializada en alguna de las areas de la medicina

La apertura de nuevas especialidades en medicina y psicolo-
gia clinica hasta el momento ha sido propuesta por el
CENDEISSS y su aprobacién ha sido considerada solo por el
Sistema de Estudios de Posgrado, sin tomarse en cuenta el
criterio del CONARE, contradiciéndose lo que estipula el -
“Fluxograma para la Creacion de Nuevas Carreras'", aprobado
en 1976.

La dedicacién de los profesores, y de los estudiantes, para
los programas de especialidades médicas son financiados en
su totalidad por la CCSS a través del CENDEISSS. Los profe-
sores ejecutan sus tareas como parte de la carga laboral que
tienen para la CCSS y en algunos casos, caomo colaboracion al
posgrado de docentes de grado, de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Costa Rica. Los estudiantes (residen-
tes) son trabajadores de la CCSS, por lo cual reciben sala-
rio y gozan de todas las garantias de dicha institucidn.

La CCSS aporta los materiales, el equipo y el recurso admi-
nistrativo (secretarial y de direccidn) excepto una secreta-
ria a tiempo completo que es pagada por el Sistema de Estu-
dios de Posgrado vy que labora en las instalaciones del
CENDEISSS. El SEP colabora también en algunos tramites de
tipo administrativo (separaciones, apelaciones, interrupcio-



nes temporales, etc.), para lo cual interviene en algunos
casos, ol consejo del SEP.

2.1.2. Especialidad en Medicina Legal

Generalidades

Desde la fundaciodn del Organismo Médico Forense en 1965 y con
la creacion del Organismo de Investigacion Judicial que le absor-
bid en 1974, la disciplina en medicina legal bha adquirido fiso-
nomia e individualidad dentro de la medicina. EIl Departamento de
Medicina Legal depende directamente del Poder Judicial Costarri-
cense y esta estructurado en un instituto con tres &reas: Clini-
ca, Psiquiatria y Patologia Forense.

ante la necesidad de formar especialistas en esa rama, en 1970
se crea la Especialidad en Medicina Legal, la cual inicialmente
dependia de la Facultad de Medicina y de la Corte Suprema de
Justicia. Una vez creado el Sistema de Estudios de Posgrado de
la Universidad de Costa Rica, el programa depende académicamen-—
te de dicho organismo y en lo administrativo de la jefatura del
departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigacion
Judicial de la Corte Suprema de Justicia.

Zste programa se desarrolla totalmente en el departamento de
Medicina Legal del Poder Judicial y no tiene ningun tipo 4Jde
relacidn ni académica ni administrativa con las actividades que
=e llevan a cabo en los hospitales de la CCSS.

La supervision de dicho programa se lleva a cabo segun las
normas establecidas en la "Reglamentacion del curso de especiali-
zacien en Medicina Legal" (ver Anexo G).

Zhiertiva del programa

£1 objetivo fundamental de la especialidad en Medicina Legal
"areparar los médicos especialistas que el pais requiere para
nder adecuadamente los servicios médico-legales en las dife-
tec regiones del territorio nacional, asi como la formacion de
conal docente y de investigacién en esta disciplina“ 18/.

18/ Poder Judicial de Costa Rica. Universidad de Costa
Rica. "Programa de posgrado en Medicina Legal", San Jose, 1986.
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Camo se mencicnd al principio de este trabajo, la especialidad
profesional estd basada en una practica profesional y la maestria
ce centra en la investigacién que culmina con un trabajo de
investigacion o tesis. Sin embargo, el objetivo de esta especia-
lidad mezcla aspectos fundamentales de lo que es una maestria
come lo 2= el componente de investigacidn.

Requisitos de ingreso, admisidn y graduacion

Para ingresar a la especialidad en Medicina Legal, los estu-
diantes deben tener el diploma de licenciado en Medicina y Ciru-
gia, reconocido por el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Sica, vy hacer solicitud al Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Costa Rica y a la Corte Suprema de Justicia.

En el caso de los estudiantes extranjeros, ademas de presentar
las solicitudes de admisiédn mencionadas, deben demostrar que son
becarios de alguna instituciédn de su pais. Una vez aprobadas las
solicitudes de admisidn, deben solicitar al Colegio de Médicos vy
Cirujanaos de Costa Rica autorizacién para ser médico residente
supernumerario durante el tiempo que dure el programa.

tos médicos que sean admitidos en el programa deben cumplir
con una serie de requisitos administrativos que se anotan en el
Anexo H.

1 igual que las Especialidades Médicas, los postulantes a la
cialidad en Medicina Legal, una vez admitidos por la Corte
prema de Justicia y el SEP, se les nombra como funcionarios de
a Corte y automaticamente guedan "matriculados" en el programa.
2z residentes pagan ¢1.000, por afo de residencia y para gra-
rarse pagan los derechos de titulo correspondiente.

W]

Ld
o

Jna vez concluidos los tres afos de adiestramiento en Medicina
Lejal, los residentes deben presentar un trabajo de tesis para
Jraguarse, trabajo que inician en el segundo afo de residencia vy
1ene regirse sequn el reglamento de tesis establecido por el SEFP
32 la WUniversidad de Costa Rica.

,)
i

£stos trabajos son de diversa indole: descriptivo, descripti-
vo-comparativo, estudio documental, estudio de casos, etc. En
2] andlisis que se hizo de una muestra de los trabajos se encon-—
tr que aproximadamente la mitad tienen componentes de investiga-
cién cientifica, y un 25% de éstas podrian catalogarse como una
aceprtable tesis de maestria. Resulta muy conveniente que algunos
programas de posgrado apunten hacia la investigacion, pero en
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ccoz ¥0c deberian hacerse sistemdticamente y otorgar el diploma
que corresponda con el plan de estudios.

Cuando el especialista en Medicina Legal concluye el programa
sigue laborando con la Corte Suprema de Justicia, segun compromi-—
30 adquirido con dicha institucidén al momento de ser admitido.

Esto difiere de la situacién de los graduados en las especia-
lidades médicas de la CCSS, cuyos estudiantes, una vez graduados,
terminan su contrato con dicha institucidn.

Plan de estudios y numero de créditos asignados

£1 plan de estudios de la especialidad en Medicina Legal tiene
una duracién de 3 afos, no se le asigna numero de créditos y se
realiza segun el sistema de residencia médica. Dicho plan (ver
Anexo 1) incluye clases magistrales y rotaciones 1%/ para lo cual
cada estudiante rota durante afo y medio en el 4rea de Patologia
Forense vy durante 1 1/2 afo en el 4rea de Clinica Forense. La
rotacion se hace en forma alterna cada seis meses.

a1 final del adiestramiento los residentes han de haber
cumplido con el siguiente numero de casos como minimo:
- 250 autopsias de muertes no violentas
- 100 autopsias de muertes accidentales
- 5 autopsias de muertes suicidas
- 20 autopsias de muertes homicidas
- 300 dictamenes de traumatologia forense clinica
- IO gictamenes de sexologia forense
- 25 dictamenes de riesgos del trabajo

- 20 pensiones de invalidez

19/ Op. cit 14r
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Ademas, el residente en Medicina Legal debe presentar un
minimo de dos trabajos originales por ado, los cuales deben ser
elaborados segun las normas que al respecto sefala el Céddigo de
Moral Meédica. Estos trabajos son orientados por el profesor
tutor quien aparecera como co-autor del mismo.

Matricula y qraduados

Sequn la Coordinacién del Programa, en el periodo 1979-1986 se
han graduado 13 especialistas en medicina legal, hay 4 que estan
elaborando su trabajo de graduacién y 3 son residentes actuales.

No se obtuvieron datos de matricula para el periodo.

Recursos con que se cuenta

El1 programa de Especialidad en Medicina Legal es financiado
por la Corte Suprema de Justicia, quien presta a los médicos
especialistas en Medicina Legal que laboran en la institucion
para que preparen a los estudiantes del programa, como parte de
sus funciones, sin nombramiento especifico para el posgrado.
También aporta el personal de direccidén y secretaria para atender
21 programa.

Cabe destacar que el personal académico que labora en el
programa cuenta solamente con especialistas en ese campo, aun
cuando los estudios integran, al menos, dos disciplinas: la
medicina y el derecho. Tampoco se cuenta con médicos especialis-
tas en otras &reas afines.

En el caso de los estudiantes nacionales, la Corte Suprema de
Justicia los contrata como funcionarios de dicha instituciodn, por
ic gque les paga un salario.

£1 SEP, paor su parte, colabora con los tramites de tipo admi-
nistrativo (admisién, matricula, graduacién) y, en casos especia-
iez (interrupciones temporales, separaciones, apelaciones de
estudiantes, etc.), interviene el consejo del SEP.

Zar dlitimo, la Corte Suprema de Justicia también aporta todo
@i, material v equipo necesarios para el posgrado en Medicina
Legal.
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Conclusiones generales de Lg Especialidad en Medicina Legal

. El programa comenzé a funcionar en 1970 vy ha dependido desde
su inicio del Organismo de Investigacion Judicial de la
Corte Suprema de Justicia y, a partir de 1973, depende,
ademas, del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

. En el periodo 1975-1987 se han graduado un total de 13 Espe-
cialistas en Medicina Legal.

. El requisito minimo de ingreso es ser licenciado en Medicina
y Cirugia.

. El candidato al programa de Medicina Legal no hace especifi-
camente ningun trdmite de matricula en la Universidad de
Costa Rica, ya que una vez que ha sido admitido por la Corte
Suprema de Justicia y el SEP, se le nombra como funcionario
de la Corte y automaticamente queda "matriculado" en el
programa.

. Los estudiantes nacionales, por ser médicos residentes,
tienen caracter de estudiante y de empleados de la Corte

Suprema de Justicia y, como tales, reciben un salario vy
gozan de todos los beneficios que han adquirido los emplea-
dos de dicha institucién. Por su lado, los estudiantes ex-

tranjeros vienen becados de su pais de origen, son residen-—
tes supernumerarios, por lo que no reciben salario.

. El plan de estudios tiene una duracidn de 3 afos, sin numero
de créditos asignados e incluye temas que se desarrollan en
cursos y rotaciones en las 4reas de Patologia y de Clinica
Farense. La rotacioén se hace en forma alterna cada 6 meses.

. No se hacen nombramientos especificos de profesaores para el
programa, ya que los que participan lo hacen como parte de
sus funciones en la Corte Suprema de Justicia.

. El programa se desarrolla unicamente dentro de las instala-
ciones de la Corte Suprema de Justicia y casi no tiene
relacién con otras areas de la medicina o del Derecho, que
se relacionan estrechamente con su plan de estudios.

. El objetivo de la Especialidad en Medicina Legal mezcla
aspectos fundamentales de lo que es una maestria como lo es
el componente de investigaciodn.



. La supervisién del programa se lleva a cabo segun normas
establecidas en su reglamento correspondiente.

. Para graduarse los residentes en Medicina Legal deben haber
cumplido con un cierto numero de autopsias vy dictamenes,
y, presentar una tesis, la cual debe regirse segun el regla-
mento de tesis establecido por el SEP. En el andlisis de
una muestra de trabajos, se encontrd que aproximadamente la
mitad tienen componentes de investigacion cientifica y un
25% de éstas, podrian catalogarse como una aceptable tesis
de maestria. El resto son trabajos documentales o estudios
de casos.

. Una vez graduados, los especialistas en Medicina Legal tie-
nen asequrada su plaza para laborar para la Corte Suprema de
Justicia, pero deben incorporarse al Colegio de Médicos vy
Cirujanos para contar con su apoyo profesional y ejercer la
especialidad. Para ésto deben presentar un trabajo profe-
sional de incorporacidén.,

. El1 programa de Medicina Legal es financiado, en su mayor
parte, por la Corte Suprema de Justicia. Esta aporta los
profesores, el personal de direccidn y el de secretaria que
atiende el programa y el material y equipo necesarios.

. El1 SEP financia algunos aspectos administrativo-académicos,
como son la admisidén, 1la matricula y la graduacidén. Ademas
es el encargado de supervisar los asuntos académicos del
programa.

2.1.3. Especialidades en Microbiologia y Quimica Clinica

General idades

Las especialidades en Microbiologia y Quimica Clinica de 1la
Universidad de Costa Rica dieron inicio en 1976 con la Especiali-
dad en Hematologia. Luego se ofrecieron las especialidades en
Toxinologia y Toxicologia Analitica (1980), en Inmunohematologia
y Banco de Sangre (1982), en Quimica Clinica y en Micologia
Médica (1983), en Inmunologia y en Bacteriologia Médica (1986).

Las especialidades en Microbiologia y Quimica Clinica se han
aprobado dnicamente con el aval de la Facultad de Microbiologia vy
del SEP de la Universidad de Costa Rica, segun andlisis de nece-
sidades y prioridades detectadas por la misma facultad vy, en
algunos casos, por el Colegio Profesional de Microbidlogos vy
Quimicos €Clinicos. Para la aprobacidon no se ha tomado en cuenta
el criterioc del CONARE.
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Los requisitos de graduacidn varian de una especialidad a
atra, vya que en algunos casos se solicita la presentacion de un
trabajo final y en otros unicamente se solicita la aprobacidn de
los trabajos que se elaboran dentro del programa.

Posteriormente, el especialista debe inscribir su titulo ante
el Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos, segun lo estipu-
lado en el reglamento de dicho colegio (ver Anexo K).

Plan de estudios y créditos asignados

Cada unoc de los programas de Especialidad en Microbiologia
cuenta con su plan de estudios (ver Anexo L), y esta estructurado
en “clases tedricas magistrales, seminarios, ensefanza tipo tuto-
rial para la practica hospitalaria, investigacién bibliografica
individual, visitas de observacién, discusion de grupao, auto
aprendizaje y conferencias" 21/.

Todos los programas tiemnen numero de créditos asignados que
varia. de acuerdo con la especialidad, entre 27 y 30.

Matricula y graduados

En el periodo 1976-1986, la Universidad de Costa Rica ha
ofrecido siete programas de especialidades en Microbiologia. En
el Cuadro N@3 se incluye informacién relativa a la matricula
total y graduados, Yy se puede observar que en el periodo en
mencian ha habido una matricula total de 70 estudiantes, de los
cuales un 3B8.6% se ha graduado. Sin embargo si se excluyen las
especialidades en Bacteriologia Médica e Inmunologia, que, por su
reciente creacién no han tenido graduados, el porcentaje se
incrementa a un 47,4%.

Se puede observar también que algunos programas se han ofreci-
do en forma ciclica (Hematologia), o se han ofrecido sdélo una
vezr (Micologia Meédica), vya gque los programas aprobados se van
impartiendo segun las necesidades detectadas en areas especificas
de 1la microbiologia, y de acuerdo con los recursos con que se
cuente para ofrecerlos.

21/ Tomado de informacidn escrita suministrada por cada uno
de los coordinadores de los programas.
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CUADRO No.3

MATRICULA Y GRADUADOS DE LAS ESPECIALIDADES EN -
MICROBIOLOGIA Y QUIMICA CLINICA DE LA UNIVERSIDAD

DE COSTA RICA, POR ESPECIALIDADES: 1976 - 1986

ANO DE
ESPECIALIDAD CREACION MATRICULA GRADUADOS
TOTAL 70 27
Bacteriologia Médica 1986 8 0 a/
Hematologia 1/ 1976 23b/ . 12 ¢/
Inmunoclogia 1986 S5 d/ 0 a/
Iinmunohematologia y Banco
de Sangre 1982 10 b/ 3
Micologia Médica 2/ 1983 4 b/ 2 b/
Quimica Clinica 1983 12 b/ 6 b/
Toxinologia y Toxicologia
Analitica 1980 _ 8 b/ 4 e/
a/ Todavia no hay graduados por la reciente creacién del programa.

b/ Informacién suministrada por el Sistema de Estudios de Pos-
grado (SEP).

In
~

Informacion suministrada por el coordinador del programa en -
carta CIHATA 04-87 del 16 de febrero de 1987.

'g/ Informacion suministrada por el coordinador del programa en -
carta ICP-16-87 del 22 de enero de 1987.

e/ Informacién suministrada por el coordinador del programa en -
carta del 29 de abril de 1987.

1/ Se ha impartido en tres periodos: 1976-1978, 1981-1983, 1983-
1987. :

2/ Se impartié para una sola promocion.

FUENTE: Diversas de la Universidad de Costa Rica sefaladas en -
las notas.
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Recursos con que se cuenta

Los programas de especialidades en microbiologia son financia-
dos por la Facultad de Microbiologia, las instituciones del
sector salud y el SEP de la siguiente manera:

En el caso de los académicos, el SEP aporta aproximada-
mente 1 y 1/8 de T.C. al total de los programas 22/, con lo cual
la Facultad de Micraobiologia contrata especialistas que no labo-
ran en la Universidad de Costa Rica. El1 resto de los academicos
son profesores de la misma Facultad de Microbiologia, los cuales
prestan sus servicios a los programas de especialidad.

En cuanto al financiamiento de los estudiantes, los nacionales
son becados por la Universidad de Costa Rica o por las institu-
ciones del sector salud para las cuales laboran, otorgandoles
permiso con goce de salario. La CCSS es una de las instituciones
que beca a estudiantes de las especialidades en microbiologia vy
para ello dicha institucién ha definido algunas condiciones (ver
Anexo M), entre las cuales se sefalan "estar ocupando plaza a -
tiempo completo en propiedad, autorizacidn por escrito del jefe -
inmediato sobre la necesidad de la especialidad requerida y 1la
recomendaciédn para que se le otorgue el permiso con goce de suel-
do para llevar a cabo dicho entrenamiento”. También, la Universi-
dad de Costa Rica dentro de los beneficios para sus profesores
tiene el que se pueda conceder permiso con goce de sueldo para
aquellos. que deseen inscribirse en alguno de los programas de
especialidad que se ofrecen. Los estudiantes extranjeros vienen
becados de su pais de origen.

La planta fisica, los laboratorios y reactivos son suministra-
dos por la Facultad de Microbiologia y por las instituciones del
sector salud (CCSS, Ministerio de Salud, Instituto Costarricense
de Investigacidon y Ensedanza en Nutricidén y Salud (INCIENSA},
etc.).

El recurso administrativo que atiende el programa es aportado
por la Facultad de Microbiologia con el presupuesto designado
para la carrera de grado.

22/ Informacidn suministrada por el Sistema de Estudios de
Posgrado, correspondiente al I Semestre de 1987; la asignacidn
puede variar por semestre, segun necesidades.
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dei Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos con
lac especialidades en Microbiologia

O

io de Microbiologos y Quimicos Clinicos en alguna me-—

Z1 Zaoleq
J:aa suglere ia aprobacion de programas de especialidad en Micro-
mimimgia. va Aque si tiene interés en desarrollar algun programa.
an alguna area especifica de la microbiologia, se lo hace saber a
jug

a
ia Facultad de Microbiologia para que ésta, si lo avala, elabore

n. aungue en forma limitada vy debido a la carencia de
econemicos. el colegio presta ayuda a las especialidades
S literatura, vy divulgacidn para la apertura de los

€ cuants a los procedimientos de incorporacién de los espe-

~ialistas en microbiologia, el colegio tiene un reglamento para
~ai fin, Vo, ademés, cuenta con un comiteé de evaluacion para
ap-m~har el otorgamiento del diploma de incorporacion.

~am-lusiones de las especialidades en Microbiologia vy Quimica

Su)
Zlimica
. ias especialidades en Microbiologia Yy Quimica Clinica dieron
inicia 2n L9976 con la Especialidad en Hematologia.

Sseruaslimente hay aprobados siete programas de especialidades
pinlogia (Hematologia, Toxinologia y Toxicologia
Inmunohematologia y Banco de Sangre, Quimica

- .mica. Inmunclogia. Bacteriologia Medica vy Micologia Megi-
A - Estcs programas son supervisados por el Sistema de
f=+.aias de Posgrado (SEP) y el comité director de Especia-
idad=2s 2 Microbiologia (CODEM) segun normas establiecidas

T n
s 2: reglamento vigente para estos programas.

eriono 1976-1986 los programas han tenido una marnri-
70 estudiantes y un porcentaje de graduac:or

~ama= ze2 ofrecen en forma ciclica, dependiendo de la
~ detectada en alguna de las Areas especificas de 12
logia v de los recursos con que se cuenta.



Los programas tienen ingreso para estudiantes nacionales vy
extranjeros. Ambos deben cumplir con el requisito minimo de
ser licenciado en Microbiologia y Quimica Clinica, ademas de
los requisitos que estipula el SEP.

Todos los programas se imparten en 2 afos (4 semestres),
cuentan con su respectivo plan de estudios, y tienen numero
de créditos asignados (de 27 a 30).

Los académicos que participan en los programas como parte

del comité director, o como personal docente, deben ser
especialistas en la materia y oficialmente reconocidos por
la Universidad de Costa Rica. Para quienes no reunen esos

requisitos, su reconocimiento se hace en honor a los conoci-
mientos, experiencia, publicaciones y méritos acadéemicos al-
canzados.

No existen requisitos comunes de graduacidén, ya que cada
una de las siete especialidades estipula sus propios requi-
sitos.

Existe claridad en la concepcidn y puesta en practica del
objetivo general de dichos programas en relacion con lo que
se considera debe ser una especialidad y en cuanto al logro
de dicho objetivo.

La apertura de nuevas especialidades en microbiologia es

aprobada por la Facultad de Microbiologia y el SEP. No se
ha tomado en consideracién el criterio del CONARE para la
aprobacién de nuevos programas, aun cuando esta estipulado

en el Fluxograma para la Creacidn de Nuevas Carreras y pro-
gramas de posgrado, que forma parte del Convenio de Coordi-
naciaon de la Educacién Superior del CONARE.

Los programas de especialidad en Microbiologia y Quimica
Clinica son financiados de la siguiente manera:

- Los profesores son aportados por la Facultad de Microbiolo-
gia, quienes laboran en las carreras de grado y posgrado y
quienes colaboran en los diferentes programas de posgrado.

- E1 SEP aporta mas o menos 1 y 1/8 de T.C. por semestre, -
con lo cual la facultad contrata especialistas que no
laboran en la Universidad de Costa Rica.

- Los estudiantes nacionales son becados por la institucion
donde laboran (generalmente por 1/2 tiempo). La Caja
Costarricense de Seguro Social, por ejemplo, les ofrece a

<
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sus  empleados, permisc con goce de salario para que -
zumplan con sus estudios de posgrado y una vez concluidos
Tantinuan siendo empleados de la institucion. Los extran-—

jeraos vienen becados de su pais de arigen.

- _a planta fisica, los laboratorios y los reactivos son
suministrados por la Facultad de Microbiologia y por
instirtuciones del sector salud (CCSS, Ministerio de Salud,
IRCIEMSH, etol) .,

- 21 personal administrativo que atiende el programa es apor-
taco por la Facultad de Microbiologia con el presupuesto -
de la carrera de grado.

E: Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos da su apoyo
orofesional a los especialistas, los cuales tienen la
ligacion de incorporarse a dicho colegio, para poder
ercer su especlalidad.

Z.2. Area de Ingenieria e Informatica

Z.2.1. Ezpecialidad en Informatica

La Especialidad en Informdtica fue un programa

nTrecido a partir de 1974 por el Centro de Informdtica de la
el
crzr & Informétical.

it}

[ WY

3N

versi1dad de Costa Rica (hoy Escuela de Ciencias de la Computa-

Je scuerda con datos obtenmidos en el SEP, durante el periodc
=T se matricularon 107 estudiantes en el programa mencio-
a Jficina de Registro de la Universidad de Costa Rica
gistraaoe 16 diplomas expedidos a especialistas en Infor-

L o g2, aun cuando existen estos datos del programa, no
noczlole oprener mayor informacidn por cuanto ni la Escuela de

ER il : €l ZSEP tiemen en la actualidad conocimiento de
-7 runcicnadc realmente esta especialidad.

1

[
W
J

Z-ual d2cano del SEP manifestd estar realizando un estudio
Jocumentacion relativa al programa por lo que procedera a

i

,__.,._.
1l

~la = Zonocer oportunamente 23/7.

-z5 del SEP 18B1-87 del 16/10/87.



2.2.2. Especialidad en Administracion de la Construccionid,

Generalidades

Con base en el estudio de acreditacién elaborado por 1o
OPES 25/, el CONARE en su sesiéon N2133, del 14 de marzo de 1979,
autorizd la apertura de la Especialidad en Administracion de la
Construccion.

Dicho programa se ofrecid en 1980, por una sola promocidn a
graduados de un plan especial de licenciatura en Ingenieria Civil
que culmindéd en 1979. Fue propuesto al SEP por la Escuela de
Ingenieria Civil de la Universidad de Costa Rica, contando con la
asistencia técnica de la Universidad Autdnoma de México (UNAM) vy
con apoyo financiero del Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE).

Tanto la Universidad de Costa Rica como el ICE prestaron apovc
administrativo al programa, aunque el peso del mismo recayd en el
segundo, debido a las caracteristicas con que se desarrolld.

Requisitos de ingreso, admision y graduacion

€l programa de Especialidad en Administracion de la Construc-
cidn se ofrecid tanto a estudiantes de ultimo nivel de la carrera
de Licenciatura en Ingenieria Civil como a graduados en diche
carrera, para los cuales se definieron requisitos de ingreso.
segun fuera el caso (ver Anexo N). Se establecid como requisitco
comun de ingreso la aprobacion de S asignaturas de profundizacior
que se impartirian en el Plan Especial de Licenciatura en Inge -
nieria Civil, durante el noveno y deécimo semestres.

=

Caomo requisitos de graduacidn, los estudiantes del programa <
esta especialidad debian, ademas de obtener un promedio ponderaco
minimo de 8.0 en todas las asignaturas del afdo de posgradc.
obtener la aprobacidn del proyecto especial de titulo o proyecrtc

24/ Tomado de CONARE, OPES. “Evaluacion del posgrado ae
especialidad en Administracidn de la Construccidon, OPES 21/87.

25/ CONARE. OPES. Dictamen sobre la propuesta de creacicen
la Especializacidn en Administracion para la Construccidn de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica. -
(OPES-08-7%9), el CONARE autorizo al SEF.
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de graduacion. Este proyecto no era un trabajo de investigacion,
sino el reporte de actividades profesionales relacionadas con el
campo de la construccion de obras pesadas, en el cual se ponia en
evidencia los conocimientos adquiridos en los cursos.

Los estudiantes que no cumplian con estos requisitos no po-
drian obtener el titulo académico de especialista. Podrian, sir
embargo, solicitar un certificado de asistencia.

Plan de estudios y créditos asignados

Como ya se mencionod, la especialidad gque nos ocupa estaba di-
rigida a estudiantes de ultimo nivel y a graduados de la carrera
de licenciatura en ingenieria civil. Por lo tanto, el plan de es-
tudios estaba estructurado también para ambos grupos (Anexoc 0).
Las materias propias del programa sumaban un total de 3& crédi-
tos.

Matricula y graduados

En el programa se matricularon 21 estudiantes, de los cuales,
segun informe del SEP, hasta 1987 se habian graduado un total de
? estudiantes.

Recursos con gque se contod

. Para contratacion de profesores:

En este programa, el ICE asumid el pago de los profesores de
la UNAM y del coordinador académico elegido en la Universi-
dad de Costa Ricsa.

. Para becas o ayudas a estudiantes:

Dado que el programa de Especialidad en Administracion de la
Construccédn era de dedicacidn exclusiva y se impartia fuers
de San José, los estudiantes que participaron en &1 firmaron
un contrato de beca con el ICE. Dicho contrato sefralabsa
entre los derechos de los estudiantes: wuna ayuda econdmica
mensual; alojamiento vy alimentacidn, mientras residieran er
las inmediaciones del Proyecto Arenal—-Corobici; seguro de
riesgos profesionales y de gastos médicos; pago de matricula
y derechos de estudio en la UNAM vy en la Universidad d=
Costa Rica. Dentro de las obligaciones (luego de obtenido el
diploma) de los estudiantes con el ICE se sedalaban, entre



Qnr-3s: prestarle sus servicios al ICE por un periodo de I
- comd a@moleades fijos en asuntos afines a los estudios

1do s .

d2i CLolegio Federado de Ingenieros y Arquitectos con
a lss Ecspecialidades de Posgrado

gun ooinion del presidente del Colegio Federado de Ingenie-

z2g

r3= vy Arquitectos, el colegio no da ningun reconocimiento, o©O
inciusion 2n categoria de especialistas a los ingenieros que
sotT=2ngan una especialidsd de posgrado. Por tal razén, el inge-
nisro eospecialista no siente la necesidad ni la obligacion de
o= sus atestados ante el colegio, 1o cual hace que un
por muv elevado de ingenieros especialistas no estén ins-
=L tales.

Sgr o anterior, actualmente el colegio esta llevando a cabo
un ~=1=10n en las diferentes 4areas (construccidn pesada, es-—
hidraulica, Hhidrologia y recursos hidrdulicos, inge-
namica v de costos, transportes, ambiental y sanita-

fin de sistematizar el proceso de 1nscr1pc10n de los
as 2n el campo de la ingenieria.

m

iones generales del programa de Especialidad en Adminis-
la Construcecidn

el Tug Bo oS

crograma se ofrecid en 1980 por una sola promocidn, con
apropacion del CONARE, previo estudio de acreditacidn
=l z2crsdc por la 0OPES.

ve i

37~ con la asistencia técnica de la Universidad Aatonoms
RS el apoyo fimanciero del ICE, el cual inciuis
) ores vy becas para estudiantes. Tanto i3

Rica como el ICE prestaron apovo

[

2 ce ofrecid a estudiantes de ultimao nivel de !
licenciatura en ingenieria civil y a estudiantes
de dicha carrera, por lo que los requisitos age
2ron de dos tipos, segun fuera el caso.

oropias de la especialidad sumaban un total de
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La duracion del programa era de 1 afo, mds el tiempo reque-
~i1da para 21 trabajo final.

Y3  graduarse, el estudiante debia, ademas de obtener un
medio ponderado minimo de 8.0 en todas las asignaturas

arc de posgrado, obtener la aprobacidén del proyecto
pecial de titulo o proyecto de graduacidén, el cual era un
porte de actividades en el que se ponia en evidencia los
corocimientos adquiridos en los cursos.

an o
[1 . T
e

]
m

3
L

ur M
o=

programa contd con 21 estudiantes, de los cuales un 43%
na graduado, porcentaje bastante bajo, dadas las condi-
1ones economicas solventes con que participaron.

N

3

cuanto a financiamiento del programa, el ICE asumid el

de los profesores de la Universidad Nacional Autdnoma
Merxicc y del coordinador académico del programa escogido
la Universidad de Costa Rica. Ademas, los estudiantes
maron un contrato de beca con el ICE, el cual les sefala-
n} entre otras obligaciones, prestarle servicios al ICE por
4N periode de I afos como empleados fijos en asuntos afines
2 lo= estudios recibidos.
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£1 Colegio de Ingenieros y Arquitectos no ha dado ningun
reconocimiento a nivel de escalaféon a los ingenieros que
sbtengan una especialidad de posgrado. Por lo tanto, el
“apnxero especialista no siente la necesidad ni la obliga-
n de Incorporarse como tal ante el colegio. Actualmente,
a4n revisando estos procedimientos con el fin de siste-
r 2] proceso de inscripcidn de los especialistas en el
ia Lngenieria.
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ultad de Derecho "en la década de 1970 a 1980, siem-
el programa de licenciatura, se iniciaron las prime-
Clas de especializacidén, al subdividir el ultimo afo
lilamaron las areas de énfasis. Una posterior refor-
tas areas de énfasis y puso a los responsables de la
del derechc sobre la via de dar el paso de la creacién
td1os de posgrado, para responder a las cada vez mas
2specificas necesidades del pais, por un lado, y por
canalizar y enriquecer los cada vez mayores desarvro-
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cecrailzados de las disciplinas juridicas" 2&/. Fue asi -
i aro 198l se decidid otorgar todo el respaldo a la
a *tundar los estudios de posgrado en Derecho.
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focn  la cotracoracion de un grupo de profesores, se iniciaron
ectudios, se formuld el proyecto en 1982 y finalmen-
os Jde 1983, con la anuencia del SEP de la Universi-

ca y del CONARE, tres especialidades abrieron sus

Jac de Costa &1 Y
puertas: [erecno Agrario, Derecho Internacional y Ciencias Pena-
tes. Posteriocrmente, en 1986, se ofrecid la Especialidad en

Derechc Pubiico.

Las especialidades en derecho se rigen de acuerdo con lo
@stipuiade en el "Reglamento de los programas de posgrado de
Especialidaedes en Derecho" (ver Anexo P). Cada especialidad
tiene un comite director integrado por tres profesores nombrados
por e: conselo del SEP y es dirigida por un coordinador elegido
42 =u mismo seno. Existe también la Comision de Estudios de
Fosgrads  en Derecho, 1integrada por los 5 coordinadores de
comite. cuyc director es electo de su propio seno.

Seaulslitos g ingreso, admision y graduacion:

noco  estualante que desee ingresar a alguno de los  programas

de esceciaiidad en Derecho debe ser licenciado en Derecho vy
umpiir con los requisitos que estipula el SEP en las reglamentos
rasoectivas.,

Dado gque 2n estos programas se cuenta con la colaboracion de
nternaclonales que dan becas a estudiantes (de lo=

r& posteriormente), dichos organismas particican
C2=c de selecciun de los becarios, Jjunto con represen-
io= programas de especialidad de la Facultad de Derecns

T2MN1ca 1a admision, el estudiante podra iniciar sus
atamente o en el término de dos arfos, siempre v

r1ado para esto ultimo por la Comisidn de Estu-
ern Derecho v por el decano del SEP.

iH

nivyersigad de Costa Rica. "Catdlogo de las
rcac2s 20 Derecho”, Ciudad Universitaria Rodrigo Facic.

41



Fa-a la obtencion del diploma de especialista, después de
nace-  Aorobagc los dos ciclos completos, el estudiante debe
~2alizar wun 2%amen de graduacion en dos partes: la primera
ZSMSTA e un examen escrito sobre estudios de casos; Yy la
sequrds, de una prueba oral general de idoneidad en la respectiva
z=g=Tialidad, ante un tribunal integrado por cuatro profesores
22l Z-ograma v 99r el decano del SEP, o su delegado, quien presi-

lar e estudigs v creéeditos asignados

oragrama de cada especialidad consta de dos ciclos semes-
. Cada ciclo comporende cuatro cursos magistrales o teéri-

“h JUFS5 Ledrico practico que en total suma 20 créditos
lanes de estudio en Anexao Q).

¥

puede observar en el Cuadro NQ4, en el periodo 1983-
os 4 programas de especialidades en derecho ha habido
1z total de 156 estudiantes. Comparando la matricula
los orimeros tres aRos con la de los dos ultimos del
. e ouede observar que la segunda es aproximadamente el
2 la orimer-a.

i
W]

[

2. perindo 1983-1986, ha habido un total de 74 graduados,
=% gde los matriculados en ese mismo periodo (ver Cuadiro
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ramas de especlialidades en derecho tiemnen varias fuen-
—iramiento, tanto para profesores como patra estudian-
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Stesores, la Facultad de Derecha tiene
Lo T UL, pare sus especialidades, de los cuales una
savnE 2= Tinanciada par la propia facultad y otra por el SEP.
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"3 L ETidz Jando de la siguiente forma: en el II semestre
= : sitad aportd 7 1/2 T.C. y el SEP 2 1/2; en el
g7, ia facultad aporté 8 T.C. y el SEP 2 T.C.3 v
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CUADRO N24

MATRICULA DE ESTUDIANTES

DE LAS ESPECIALIDADES DE PUSGRADO

EN DERECHO, SEGUN TIPO DE ESPECIALIDAD, POR ARNOS (1983-1987)

LFE3X 1984 1785 1986& 1987
TOTAL 156 16 12 29 42 &1
Derecho Agrario 35 ) S 5 9 1G
Derecho Internacional 43 S 4 7 13 16
Derecho Penal 49 35 3 13 13 13
Derecho Publico 27 - - - 7 20

FUENTE =

Secretaria del programa.



CUADRO NG5

NUMERO DE GRADUADOS DE LAS ESPECIALIDADES

DE POSGRADO EN DERECHO, SEGUN TIPO DE -

ESPECIALIDAD, POR AROS (1983 - 1986) 1/
ESPECIALIDAD TOTAL 1983 1984 19853 1984
TOTAL 74 10 11 20 33
Derechoc Agrario 22 S S u] 7
Derecho Internacional 21 2 3 S5 1:
Derecho Penal 26 3 3 10 10
Derecho Publico S - - - 5
1/ No se contempla el dato para 1987 pues en el momento en que

se recolectd informacién,

FUENTE ¢

Secretaria del programa.

44

aun no habia graduados.



emestre de 1987, la facultad asumié B 1/72 T.C. v el SEP 1

)|

(oA lo que se refiere a becas o ayudas a los estudiantes, las
2speci:zlidades en derecho cuentan con los siguientes recursos:

- & traves del Provyecto Regional para la Administracion de
Justicia. convenido con el Instituto Latinocamericano para la
Fravencion del Delito y Tratamiento del Delincuente (ILANUD)
v con la Agencia para el Desarrollo Internacional (AID), se
As1gnan  anualmente doce becas a los programas de Especiaii-
dad en Derecho Penal, Derecho Publico y Derecho Agrario.

Fuaden  beneficiarse estudiantes de Costa Rica, Honduras,
Fanama, Guatemala, Republica Dominicana y E1 Salvador, los
cuales preferiblemente debe ser abogados que trabajen en el
s2ctor publico vya involucrados en la administracion de la
justicia o0 interesados en ella, que reciben licencia de las
tituciones de procedencia, indicando que se comprometen a
tegrarlios a la carrera en el sector publico al recibir
especializaciones. Esta beca incluye gastos de matri-
4. una mensualidad para libros y material diddActico,
Z2QUIrDS  para gastos meédicos y accidentes y, en el caso de
s estudiantes extranjeros, una suma adicional para gastos
r=onales v pasajes aéreos.
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. +ror medio del programa de Administracién de Justicia de
[_ANUD, y en los mismos términos de las becas mencionadas
antericrmente, la Fundacidn Ford otorga anualmente dos becas
sara abogados nicaraguenses.

N

20

ermo de [talia, por medio de un convenio de coopera-
-2 la Facultad de Derecho de la Universidad de Roma

e
< G

b

la Universidad de Costa Rica 28/, ofrece diez becas
Especialidad de Derecho Internacional a abogados ce
3 Honguras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica.
publica Dominicana, vinculados académica y profe-
a la disciplina. La adjudicacidn de las becasz
Iz una comision integrada por representantes de s

isacda de Italia y del programa de la Facultad de Derecho.
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formacion  suministrada por la secretaria de las
segun cartas del SEP: SEP-1236-87 del 11 de
y SEP-1366-87 del 23 de julio de 1987.

ste Zonvenio vencid en el afo 1987 y no va a ser re-




l 1

10a beca incluve un aporte mensual de $350.00 (durante 10
s=z3: y $150.00 para gastos de matricula y material didac-
i’ A los estudiantes extranjeros ademas de lo anterior,

es dan los pasajes aéreos de venida a Costa Rica v de
30 A su pais de origen.
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. E£: Cmlegio ce Abogados otorga una suma de dinero a la Facul-

+ac de Derecho, de la cual una parte es donada a las espe-

dades; con ella se paga un sobresueldo de ¢2. Q00 mensua-—

los coordinadores de los programas y se financian cinco
5 de ¢5.000 mensuales durante 10 meses para abogados

es que deseen ingresar a los programas de posgrado.

al

. L2 Administracion Publica (Instituto Nacional de Seguros.
[n=tituto de Desarrollo Agrario, Procuraduria General de la
Republica, Contraloria General de la Republica, ministerios,
Corte Suprema de Justicia, etc.), conceden permisos con goce
de salarioc a sus funcionarios para que se inscriban en estos

Gragramas.

. Tzmpién la Universidad de Costa Rica, dentro de los benefi-
-in3 para sus profesores, puede conceder permiso con goce ade
zalario para aquellos que deseen inscribirse en el posgrado.

enta ademas con la colaboracién de la Academia Cultural

e Alighieri, con la cual se firmd un convenio para crear
urn curso especializado de italiano Jjuridico. Este curso
. rve para cumplir con uno de las requisitos que solicita el
42 mctudios de las especialidades en derecho.

W

2quipo vy materiales, las especialidades en derecho
a biblioteca y la planta fisica de la facultad para

o,

CUrE0T .

==  anra lacc. en octubre de 1987, la Universidad de Costs
S.=3 =+ la AID firmaron un convenio mediante el cual ésta ultims
Jonae E30.000, de los cuales un B80% se utilizard para la compra ae
tis-==s, v 21 resto para la compra de equipo.

DL orecurso administrativo para atender el programa es aportadc
o d de Derecho dentro del presupuesto que se tiene
impartir la licenciatura.

+
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Pos:icivr del Colegio de Abogados con respecto a las especialida-
Z2s 20 LUerecho
Z1 colegic no tiere registro de especialistas; por lo tanto,

ic=s  akogados Qdue se especializan en cualquiera de los cuatro
rogramas no =2 incorporan como tales ante el colegio.

}

Sin  2mbargo, aun cuando la relacidn no es directa entre el
colegqio v los programas de posgrado, si se otorga una ayuda
2conomica que beneficia las especialidades, coma se @menciono
anteriormante.

Conclusiones generales de las especialidades en derecho

. En la actualidad se ofrecen 4 especialidades en derecho:
Agrario, Internacional, en Ciencias Penales, y Publico.
Estos programas fueraon aprobados por el Sistema de Estudios
de Posgrado y por el CONARE en 1982.

. Estos programas surgieron de las Areas de énfasis que se
cfrecian en el ultimo afdo de la licenciatura en Derecho v
har mantenido esta orientacidn en las especialidades.

. En 21 periodo 1983-1984, del total de matriculados se han -
graguada 74 estudiantes (un 78% de los matriculados) vy se
nan retirade 21 (un Z2%).

I requisilto minimo de admisidn para cualquier especialidad
z tener la licenciatura en derecho.

. LSd& programa tiene una duracidn de 1 afo (2 semestres) v su
i 2=tudios correspondiente cuenta actualmente con 40

guarse se requlere realizar un examen de graduaciaon
jvz coosts de una prueba escrita sobre estudio de casosz vy
' ba oral general de idoneidad.

. Izt =upervisados por el SEP y la Facultad de Derecho. A su
2z, cada espec r1alidad tienme un comité director, que cuenta
con on coorgdinador., '



B

. Lm= diferentecs programas han contado con suficiente apoya
nara becar a sus estudiantes (la AID, el gobierno de I[talia,
el Colegio de Abogados y otras instituciones del sector

ouLBDLLIEO) .

. Aun cuando el Colegio de Abogados da cierto apoyo econdmica
a 1oz programas de especialidades en derecho, no se hace

Ailngun reconocimiento a los graduados de dichos programas ni
exi=te ningun control ni seguimiento de los mismos.

~onclusiones qenerales de los programas de especialidades de
sasgrado

. La Universidad de Costa Rica cuenta con una vasta experien-
cia en el ofrecimiento de programas de especialidades de
posgrado. Actualmente esta ofreciendo 46, de los cuales, un
75% corresponden a los programas de medicina, un 15% a los
de microbiologia y un 10% a los de derecho.

. De acuetrdo con las caracteristicas analizadas, se puede de-
cir que. en general, las especialidades de posgrado se cen-—
c-an en la formacidn prdctica especializada en una area de-
rerminada de la profesioén, pero se dan excepciones.

. Sezurn el "Convenio para crear una Nomenclatura de Gradeos v
Titulos”, el requisito minimo de ingreso a una especialidad
srofesicnal es =21 bachillerato. Sin embargo, en la practi-
za. por las caracteristicas de las carreras profesionales

ue dan acceso a las especialidades, en todos los casos, se
~li-ita la licenciatura como grado minimo para ingresar.

tudiantes de los programas de especialidad, en su
. mo llevan a cabo sus tramites de wmatricula v

ragramas, en general, admiten estudiantes extranjeras.
ore v cuando ellos mismos obtengan el financiamiento <
~=ra correspondiente en su pais de origen. Se exceptuan al-
estudiantes de las Especialidades en Derecho que oue-

t s beca, aun teniendo la condicién de extranjeros.

S

Yoot

it

temtacion curvricular de un buen numero de especialida-
posgradc e= pobre, aun cuando en la practica estos -
mas tiemen un desarrollo aparentemente normal.
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Los programas de espeéialidad profesional de posgrado tienen
una duracién que varia de 1 a 5 afos.

Algunos programas de especialidades de posgrado tienen asig-
nado un numero de créditos utilizando la definicidn de cre-
dito sefalado en el Convenio para crear una Nomenclatura -
de Grados y Titulos en la Educacidn Superior. Esta defini-
cién es pertinente para las carreras de grado basadas en el
desarrollo de cursos, pero no se ajusta en la misma forma a
las caracteristicas de las especialidades de posgrada, cuye
modalidad se basa en la practica profesional.

Dado que las especialidades de posgrado en la mayoria de los
casos no cuentan con recursos econdmicos para el nombramien-
to de sus profesores y se ha hecho costumbre la solicitud de
servicios por colaboracion, los administradores de los pro-
gramas se ven en dificultades para contar con los servicios
de los académicos iddneos.

Algunos profesores de los programas de especialidad de pos-
grado no estén inscritos como tales en la Universidad de
Costa Rica.

Cada uno de los programas de especialidad profesional que se
ofrecen en la actualidad tiemen sus propias normas de gra-
duacion. Estas varian desde la practica ejercida durante 2.
programa, hasta la presentacion de trabajos de investigacion

Cada uno de los programas de especialidades profesionales
(médicas, microbiologia vy derecho) cuentan con su propic
reglamento; sin embargo, la reglamentacién general del 5c°
y los convenios establecidos en el CONARE, se refieren muy
someramente a los programas de especialidad de posgrado.

En términos generales, las funciones y responsabilidades a=
cada uno de los organismos que participan en las especiali-
dades de posgrado no cuentan con definiciones claras n:
tienen precisados los ambitos de accion.

El1 CONARE, en el Fluxograma para la Creacion de Nuevas
Carreras, estipula que las instituciones signatarias del
Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior, deber
presentar al CONARE, para su aprobacidn, los prayectos para
crear nuevos programas. Sin embargo, la mayoria de los
programas de especialidades de posgrado gue se inician, <&
ofrecen umicamente con la aprobacién a nivel institucional.

a9
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. Generalmente, los orgénismos que ofrecen apoyo académico-ad-
ministrativo, o de financiamiento a las especialidades de
posgrado son: las instituciones empleadoras de los profesio-
nales en el 4&rea, el Sistema de Estudios de Posgrado, la
unidad académica especializada de la Universidad de Costa
Rica y el colegio profesional respectivo. En la mayoria de
los casos, el apoyo mayor se encuentra en las instituciones
empleadoras de profesionales vy en sequndo lugar, en la
Universidad de Costa Rica.

. Para ejercer su especialidad, la mayoria de los graduados de
posgrado deben incorporarse al colegio profesional respecti-
vo, excepto los de las especialidades en derecho y en admi-
nistracién de la construccidan.

. El apoyo que los colegios profesionales otorgan a las espe-—
cialidades resulta ser muy variado, desde unos que ni
siquiera llevan registro de especialistas, hasta otros que
exigen un trabajo de incorporacion, segun el area de estu-
dios de que se trate.

4. Caracterizacion d os proaramas de especialidades profesic-

nales de posqrado

De acuerdo con el estudio realizado, las especialidades de
posgrado que ofrece la Universidad de Costa Rica se caracterizanr
porque generalmente:

. Son programas a nivel de posgrado, es decir que se realizan
posteriormente a la obtencidn de un grado (bachillerato o
licenciatura).

. Tienen a la licenciatura como requisito minimo de ingreso.

. Estan centradas en la formacion practica especializada er
una area determinada de la profesidn.

. Cuentan con un plan de estudios que incluye clases tedricas
con instruccidn clinica prdactica, seminarios, congresas vy
rotacidn por las unidades especializadas de que se trate.

. Son programas gue no tienen numero de creéditos asignados.
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Se admiten EStUdlaﬂtES extranjeros segun cuota solo si vie-
a=n con oeca de su pais de origen.

Tienen una duraclion variable de 1 a 5 amos.

Tienen zZomc requlisito de graduaciodn la presentacion de un
sxamen oral o0 un trabajo de graduacidn.

Otorgan el diploma de especialidad profesional.

S= ofrecen gracias al apoyo académico, administrativo o de
financiamiento que otorgan, en primer lugar, las institucio-
= empleacdoras de los especialistas y, en segundo lugar, de
ia Universidad de Costa Rica.

1
1] .

Tisnen profesores con titulo de especialistas en el d4rea
rrespondliente.

Tienen profesores que ejecutan sus tareas dentro de los
arogramas de especialidad, como parte de la carga laboral
que tienen en la institucion empleadora de especialistas,
donde laboran o, como una colaboracidn al posgrado que,
dccente de grado, tienen en la facultad afin a la

s ~ontrinuilr al mejoramiento de las especialidades prafe-

e el Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de
a acreciente su participacion en el desarroilo
ar de los programas de especlalidades de posgrado.

Jue se promueva un proceso de reflexidn y retroalimentacidn,

2 hando la experiencia de la Universidad de Costa Rica,
como dnicza institucidn que actualmente posee programas de
szceclalidades de posgrado. Resulta conveniente la promo-

51
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cisn de un seminario en que participen el SEP, las unidades
acsdémicas especializadas, las instituciones empleadoras Yy
laz colegios praotesionales. Este seminario se haria con el
abieto de clarificar las caracteristicas de los programas de
esoecialidad v llegar a acuerdos saobre lo que deberian ser,
ias funciones que deben cumplir las instituciones empleado-
~as v las normas que regiran a dichos programas.

Sugerencias de temas para el seminario

- Requisitos de ingreso y graduacidn de los programas.

~ Definicién de créditos y asignacidn a las especialidades.

- Ciclicidad de los programas.

- Praocedimientos en los tramites de matricula y graduacion
de estudiantes.

- Nombramiento del personal académico.

- Diplomas que se otorgan y su relacion con la intensidad vy
duracién de los programas.

- Relacidn entre los organismos que participan en el desa-
rrollo de los praogramas.

- Financiamiento de los programas.
- {a lnvestigaclidn en los programas.

temas particulares de cada programa que sea necessas
cl

L O uir.

Jue 21 CONARE apruebe, previo estudio de la OPES, una defi-
ci10rn de crédito o alguna otra medida que permita una mejor
matizacidn de los programas de especialidades de pos-

2an cuanto a la modalidad de trabajo del estudiante.

ono

Gue en lo sucesivo, para cumplir con los acuerdos existentes,
=i SEP envie al CONARE todas las solicitudes de creacidn de
vos programas de especialidad, entendiéndose éstos comc

diferentes menciones que se puedan dar en un area
—erminada.
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Pereconas entrevistadas

Dr. Guido Alvarez Caberzas

Directer

Centro Nacional de Docencia e Investigacion
en Salud vy Sequridad Social (CENDEISSS)

Dr. Juan Arce Villalobos
FPresidente
Colegio de Médicos y Cirujanos

ODr. Misael Chinchilla Carmona
Decana

Facultad de Micrabiologia
iJniversidad de Costa Rica

Dra., vadira Estrada Molina
Subaditrectora

CEMDEISSE

Dr. Luis Estrada Navas
Decano
Sictema de Estudios de Posgrado

Or. Orlandc Jaramiilo Antillaén
Cocrdinador
Especialidad en Dermatologia

ael A. Marin Rojas

i ident

Coiegic de Microbiologos y Quimicos Clinicos
ing. Lar-los Obregdn JQuesada

Presidente
Ccieqgio Faderado de Ingenieros y Arquitectos

Or. Tulisn Pera Chaves
CZoaosainador
Ezpecislidad en Medicina Interna



Dr. Ignacio Salom E.

Subdirector

Centro Nacional de Docencia e Investigacion
en Salud y Sequridad (CENDEISSS)

Dr. Eduardo \Yargas Alvarado
Cocrdinadaor
Especialidad en Medicina Legal

Lic. Ricardo Vargas Hidalgo
Presidente
Calegic de Abogados

Dr. Ricardo Zeleddn Zeleddn
Director
Especialidades en Derecho
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Documentos consultados

Actas de graduacién de la Oficina de Registro de la Universidad
de Costa Rica del periodo 1967-1986.

Caja Costarricense de Seguro Social. CENDEISSS. Revista Costa—
rricense de Ciencias Médicas. Vol.l, N@1 (junio de 1980). -

San José, Costa Rica.

Caja Costarricense de Seguro Social. CENDEISSS. Seminarios eva-
luativos de los programas de especialidad medicas, realiza-
dos del 4 al & de setiembre de 1984, del 16 al 17 de diciem-
bre de 1985 y del 19 al 20 de febrero de 1987.

CONARE /0OPES. Leves, Decretos y Convenios de la Educacion
Superior Publica en Costa Rica. San José, C.R.: OPES-
20/80, noviembre de 1980.

CONARE /0OPES. Nomenclatura de Grados y Titulos en la Educacion
Superior. San Jose, C.R.: OPES-45/77, setiembre de 1977.

Reglamentos de los programas de especialidades de posgrado.

Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia. Centro de
Evaluacién Académica. Catadlogo 1985-1986. Sistema de Estu—

dios de Posgrado.

Universidad de Costa Rica. Facultad de Derecho. Catalogo de las
especialidades de posgrado en derecho. 1985.

Universidad de Costa Rica. SEP. Reglamentop general del Sistema

de Estudios de Posgrado, aprobado en noviembre de 1976 y mo-—
dificado en 1979.

Diversos documentos de los diferentes programas caracterizados en
el presente estudio.
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ANEXO &

EN ESPECIALIDADES MEDICRS

DE LA CREACION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

articule Ls

3
3

con

Se crea el Consejo de Posgrado en Especialicaces liegicas

- omiz
organismo técnico del Centro Nacional de Docencia e [nwvestigsIlon
ern Salud vy Seguridad Social de la Caja Costarricense de SY=Tnthiatn
Social, y como parte del Sistema de Estudios de Posgrade ce ia
Universidad de Costa Rica, encargado de coordinar, diserar, ree-
lizar y evaluar los programas acadéemicos de posgradao en esoe-
cialidades médicas. Para efectos del presente Reglamentoc, &l
Consejo de Posgrado en Especialidades Medicas se genaminara en
adelante "El Consejo de Pasgrado'; el Centrc Nacional de Docencis
e Investigacién en Salud y Seguridad Soc:ial "CENDEIEEZE": 2@
Sistema de Estudios de Posgrado, "SEP" y la universidsd ge _LCEI&

Rica, "UCR".

Articulo 2:
El Consejo de Posgrado tiene como objetive gererai velar nor e
formacion académica y profesional de las especialidages en iMedi-

cina, para satisfacer la demanda total de servicios dentro del
sector salud, regido por las normas del SEP.

Articulg 3:

El Consejo de Posgrado tiene a su cargo las siguientes funcionas
especificas:

a} Velar por el cumplimiento, en lo gue corra2sponca. o2l Regla-
mento General del SEP.

b) Someter al Consejo del SEP, para su aprcocoacion, los olanes
regliamentos de los diferentes progtramas.
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=3 Vigilar la ejecucion de los programas de las unidades de
posgrado.

ch) Seleccionar los candidatos para los estudios de posgrado
dentro y fuera del pais.

a) Conocer el informe anual que cade coordinador nacional de
las Unidades de Posgrado debe presentar sobre las labores a
Su cargo.

Articulo 4:
Z1 Consejo de Posgrado estard integrado por:

al El1 Consejo Asesor Academico, que a su vez lo faorman: el
director del CENDEISSS, su subdirector en Ciencias Médicas,
el Decano de la Facultad de Medicina de la UCR, el Director
de la Escuela de Medicina de la UCR vy los cuatro directores
academicos de los hospitales universitarios de la Escuela de
Medicina de la UCR (hospitales: México, San Juan de Dios,
Nacional de Nifos y Dr. Calderdon Guardia).

D) El Consejo del Area Clinica, constituido por los coordinado-
res nacionales de los cursos de posgrado en esta area.

c} £1 Consejo del Area Quirurgica, constituido por los coordi-
nadores nacionales de los cursos de posgrado en esta area.

ch) Un representante de la Junta de Gobierno del Colegio de
Médicos y Cirujanos que deberd ser profesor del Regimen
Académico de la Facultad de Medicina de la UCR, que podra
incorporarse a los Consejos del Area Clinica y/o Quirurgica.

En los consejos sefalados en los incisos b) y c) existe un repre-
sentante de los sindicatos médicos que no interviene en las
decisiones de tipo académico y cuya participacion se limita
fiscalizar la distribucidn de las becas y los subsidios ototrgados
por el CENDEISSS.

El Consejo de Posgrado gueda dividido en: un bloque central
constituido por el Consejo Asesor Medico, y dos adjuntos, potr el
Consejo del Area Clinica y el Consejo del Area Quirurgica. Las

sesiones del Consejo Asesor Académico se realizan dos veces al
mes v las de las Area (Clinica y Quirurgica, una vez al mes.
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£En caso de que la Direccion del CENDEISSS, su Sub-ci:
~ienciacs Médicas o diez de los miembros del Conseic o#
soliciten una reunidn extraordinaria, loe tr=s bioguecs
graran en uno como Asamblea Magna.

Articulag 9

=1 (Consejo de Posgrado serd presidido oor el Di<=cis” 4
CEMDEISSS, quien serd sustituido en sus ausencias ©ov T E
sirector de Docencia en Ciencias Medicas. Lag sSScionsn0 E ST
~cnvocadas por el Director del CENDEISES, rTormancdos SuZioaT 12

mitad mas uno de los miembros.

B
4t

are el nombramiento del Coordinador Nacignal de Posgradc =5 22
specialidad el Director del CENDEISSS solicitare t

2 una terns &l
Consejo Académico de cada uno de los hospitales universitarics
clase A y propondrd al Consejo de Posgrado, el candidatc de su
ascogencla. Este nombramiento, que deberd ser ratiticacgc por <l
Consejo del SEP, regird un periodo de dos afos, Con DoEibiiicsd

de reeleccidn.

Articulo 73

Los acuerdos del Consejo Asesor Academico vy de los Lconsejgos  C2
las Areas Clinicas y Quirurgicas independientemente, as: comc
integrados en un solo bloque en reunidn extraordinaria del torse-
jo de Posgrado, serdn tomados por mayoria de votos de los miem-—
pros presentes. En caso de empate, el miembro que preside =312r-—
cera doble voto.

Articulo B:
E1 Consejo de Posgrado coordinard sus actividades por mecic ae !

Direccidn CENDEISSS con las diferentes entidades y autorigades
del Sector Salud.

Q:

Articulo 9:

Los planes de estudio para cada especialidad agsntro cei
de Especialidades Médicas, seran presentsados para g

al Conseio del SEP, a traves del Director de CENDEIS
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. os acuerdos del Consejo de Posgrado, con ercepcion JE
referentes al SEP, serdn comunicados a la 5uogeren:15
esta los hara del conocimiento de la Junta Directive de 1=
Costarricense de Seguro Social, si lo estimare pertinénte

T

[
Qs

I

seiculn 1l

. as ausencias injustificadas a mas de tres ~onliones CcorEeloTr I
- cuatro alternas en un mismo a”o, dara motive & & remIoion O
miembro que incurriere en tal falta. A macs targar —en & €28lC0
siguiente, se harad la eleccion del sustituto,

SGrcculo 123

£1 periodo de labor de cada miembro de los Conselos del #araa
Clinica vy del Area Quirurgica, es de dos afos. £l Usnseio de
Posgrado podra reelegirlo o removerlo, a propuesta de Ia
Direccidn del CENDEISSS, acto que a su vez debe ser ratiticacc
por el Consejo del SEP.

Articulo 13:

La designaciédn de remocion del Director del CENDEISSS v su Supdi-
rector en Ciencias Médicas dentro del Consejo de Fosgragd Cories-—
ponderd hacerla a la Subgerencia Medica. Deberan ser CtroTesorsas

en carrera docente en la Facultad de Medicina de la UCR.

DEL COORDINADOR NACIONAL

DE UNIDADES DE POSGRADO

Articulo 14:
€1 Coordinador Nacional de cada Unidad de Fosgrado ez responsable
de organizar, dirigir, coordinar vy evaluar la er zefanza. e
acuerdo con los planes de estudio vigentes que se 1mparten en i

f

m

rama correspondiente dentro del Sector Salug. Depera prezentar
un informe semestral a la Subdireccion de Docencie 2n Tiencizs
Medicas.
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Articulo 15:

£] Coordinador Nacional de cada Unidad de Posgrado debe llenar
ios sigulientes requisitos:

Ser Meédico y Cirujano con especialidad inscrita en el Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica durante un periodo minimo de
cinco aRos, tener un minimo de cinco afos de laborar en la Caja
Costarricense de Seguro Social; ser profesor de la Facultad de
Medicina de la UCR y estar bajo su régimen academico.

Aarticulo 16:

£1 Coordinador Nacional de la Unidad de Pasgrado en Psicologia
Zlinica, wunidades amparadas tambien por este reglamento, debe
lienar los siguientes requisitos: ser psicdlogo con especializa-
~idn inscrita en Psicologia Clinica en el Colegio de Psicologos
de Costa Rica y/o en el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
2ica, durante un periodo minimo de cinco afos; tener un minimo de
cinco afos de laborar en la Caja Costarricense de Seguro Socialj
ser profesor de la Escuela de Psicologia de la UCR y estar bajo
su régimen académico.

Articulo 173

5i se desea la creacidn de nuevas especialidades en relacion
directa con el Sector Salud, el Consejo de Posgrado podrd admitir
en su integracion al Coordinador Nacional de la Unidad de Posgtra-
do de la nueva especialidad, quien debe llenar los siguientes
requisitos: ser profesor de la Facultad de Medicina de la UCR ¥y
estar bajo su régimen acadeémico; haber laborado un minimo de
cinco afos en la especialidad, en las instituciones publicas del
Sector Salud de Casta Rica.

Articuleo 18:

Para el nombramiento del Coordinador Nacional de Posgrado en
nuevas especialidades, en relacidn directa con el Sector Salud,
el Director del CENDEISSS solicitard una terna a las institucio-
nes docentes donde se realizard el posgrado y propondréa al Conse-
Jjo de Posgrado, el candidato de su escogencia. Este nombramien-
ta, que deberd ser ratificado por el Consejo del SEP, regira por
un periodo de dos aros, con posibilidad de reeleccidn.
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articulo 19:

1 Coordinador de una Unidad de Posgrado realizara .
funciones técnicas y administrativas:

Im
tn
in
po
ia}
p
}s
W

—
—
=

Fromover y realizar las activiaades para la e:aooracior
periddica de un diagnédstico de las necesidades soiCativas
dentro de su rama.

[+

4]

Promover y realizar las actividades age gocen ML RETIOE
cidn que se requieran para satistacer ias
adiestramiento de su especialidad. dentro
velar por el correcto funcionamiento de esss &C*T
sunervisandolas. asesordndolas y evaluandoias,

ﬂ;
"

=) Programar y dirigir reuniones periocdicas con 10s CroTesoT

de laos diferentes programas de la Unidad de Fosgradc
abjeto de planear, programar y revisar los cur ic
mecanismos e instrumentos de evaluacicn.

f

(W]
I
0
5

1

Y]
1]

W]

ch) Asistir a las reuniones periddicas del Consejo de Fosgraa
d; Representar al CENDEISSS, a juicio de las autorigaces cczen-

tes, en los asuntos concernientes al posgradc en el s=¢
salud.

1 IU

Tor

10

1
th

e) Aszesorar al Consejo de Pasgrado en ia seleccion de i
candidatos a los estudios de posgtrado.

articulo 203

El horario de trabajo del Coordinador Nacional de una unidsa ae
posgrado formard parte de su jornada regular de trapbsio. aque
deberad ser de tiempo completo, el cual puede ser comparticc encTre
sus funciones en la institucion del sector salud v la UCE. Para
efectos acadeémicos, la UCR reconocerd a cada Coordinagor Nacional
de Unidad de Posgrado, una carga equivalente a un cuarto de
tiempo.
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DE LAS UNIDADES DE POSGRALO

Articulc 21:

La Unidad de Posgrado estard constituida por: U Coorcinanny
los jefes de seccion, de servicio, de clinica v los aszisntenta:s OF
'5 especialidad de posgrado que participan en forme activE 2r D2

3
formacian docente de cada especialidad.
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{as Unidades de Posgrado deberdn reunirse ordinariamente 257

menos cada tres meses. Sus sesiones eutraordlinarias seran oo Lo
-adas por el coordinador cada vez gque lo juzqQue necesaric. o=
llevaran actas de las reuniones y copia de laz mismas s287a7
enviadas a la Subdireccién de Docencia en Ciencias Mecicss ISl

CENDEIESS.

Articulo 23:

" os candidatos a posgrado en Especialiadades Médicas seran =el2°-
cionados a traveés de los parametros para la seleccicn v caliticza-
cidn de los candidatos al posgrado universitario establecidos 227
el Consejo de Posgrado, de acuerdo con las disposiciones de este
reglamento.

[

Articulo

B
(1]

El1 posgrado en Especialidades Médicas se regira por laz norme
legales establecidas por el CENDEISSS y el SEP, asi ccmo cor 2
Estatuto Orgdnico y los reglamentos de la UCR.

Articulo 25:

Evaluacidon.

gulent

b
m

La calificacion de promocién (100%) esta formage de la s
maneras

a) Apraovechamiento (60%)

a.l Examenes parciales y/o examen semestral acumuiative -
(30%)
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a.?. Concepto integral (30%) formado en base a:

Asistencia a sesiones
Participacidn a sesiones
Calidad de trabajo
Puntualidad

Destreza

Apti tud

Presentacion personal
Relaciones interpersonales

a Un examen final anual acumulativo (40%)

Zara tener derecho al examen final, debera obtenerse una nota de
aptrovechamiento no menor de &.5.

articulo 26é6:

£E1 presente reglamento rige a partir del 27 de abril de 1983 vy
aeroga el anterior.

F’ublicado en la GaCEta UHiVEI Sitaria N..DS_BS dEI 20 de mayo de
i ;B.J-

KKK K XK

Como ampliacion de la Gaceta Universitaria en que aparece el
convenio CCSS-UCR, se transcribe documento referente a evaluacion
¥y ausencias.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

REGLAMENTC GENERAL

Aprobado por el Consejo Universitario en su sesion N22645 del 26
de noviembre de 1979.
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tromedio v promocions: Pagina 17

T

rticule 503

m

i promedio ponderado se calculara en la siguiente Tarma: e
-slificacién obtenida en cada materia se multiplicara ©O=7

~umero de creditos correspondientes, la suma resultante de
ine productos se dividira entre el numero totai ae Tr2T.ToE.

A
i}

Articulo Sl

if
iy

: el promedic ponderado por ciclo fuera intTerior & o
srudiante sera separado del programa en cualguiere de 1Cs Z17.-
ue =2s5ta ocurra.

11

i1}

@]

in

~n -—asos debidamente justificados, el comite ssesor Co2rs OF

merndar a la Comisién de Estudios de Posgrado aue se ag a

diante una oportunidad mds y se le mantenga dentrc del programa.

en prueba, durante el ciclo siguiente. Si en éste no  logrs
ttener un promedio de 8.00 o superior, quedara autgmaticame

s@parado del programa.

articulo 52

Una reprobacién con nota inferior a 7.00 en un Curso. cuailgui
que sea el promedio ponderado, pondré al estudiante =2

durante el ciclo siguiente. Dos reprobaciones en el mismo C:iCicC
lo separaran del programa automaticamente. NO habrd examensas
extraordinarios en los cursos de posgrado.

Cuando un curso no se haya completado el profesor podra caiiticar
el estudiante con "I" que significa incompleto. Cuatro semanas
después a mas tardar, el profesor debera informar a la 0Oticina ae
RPegistro la calificacidén definitiva o el jefe de esa pficina. aes
oficio, comunicard el hecho al coordinador del Sistema, duier
comunicard al profesor y al estudiante que éste na sido eoro-
bado.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FalTaDb DE MEDICINA

SESLAMENTO DE FACULTAD 1979

Capitulo 10 - Varios

Articulo 106

La asistencia de los estudiantes a todas las activigdages o

nraogramadas es obligatoria. Los profesores estan en i& 2D113:

cign de controlar permanentemente dichsa asistencis.

aGrticulec 107

Las ausencias por enfermedad, debidamente comprobada, ©
quier otra causa aceptada por el profesor del curso, se
ran como ausencias justificadas, las que no pcdian ser.
na circunstancia mayores del 15% del total de las horas
correspondiente.

om 30
h 3 MmO
- 1y

Articulo 108

Las ausencias injustificadas y las gue el estudiante nava
lado en razon del cumplimiento de sanciones disciplinari
podran ser, en ninguna circunstancia, mayores del 3% del to
las horas del curso correspondiente.

W

Articulo 109

En ningun caso, el total de ausencias justificagas e 1nJust
das podra sobrepasar el 15% del total de las horas del
correspondiente.

Articulo 110

Cuando un estudiante ha acumulado el numerc perm:ti20 Jd
cias, Jjustificadas e injustificadas, la Direccicon ae ia E
reportard a la Oficina de Registro de la Universidac, @
los cursos perdidos por ausencias con unsa P.
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AMEXCO B

REQUISITOS DE INGRESO AL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADD



ANEXO B

SEQUISITOS DE INGRESO AL SISTEMA DE ESTULIOS DE FOzolelil

Tocco estudiante que desee ingresar a8 un nro
¢ Estudios de Posgrado debe presentar al decs
o menps sSeis meses antes del inicio g sus 2EiuL
iguisntes documentos:

8] 'D
0 'U
n 3
141
[}
m
[ER

1
4

a. Solicitud de ingreso en las formulas oTicraies. <©O7
cion del programa al cual desee ingresar.

5. Las copias fotostaticas de los registros original
de las calificaciones obtenidas durante sus estudi
sitarios, Yy una constancia, extendida por la n
donde cursé sus estudios, de los grados o tituios alcsan
Ectos documentos deberan ser enviados directamente a
del sistema, por la institucion que los esxtiende.

-. Dos copias fotostaticas de sus titulos universitarics.
estudiantes que no hayan completado un programa Jde e
de qgrado podran presentar su solicitud, pero za Efad—3
guedara supeditada al cumplimiento de ese regqulzitd an
que inicie sus estudios en el sistema.

mn

l'l
)
rt ot

rﬁ

bl
m

ch. Tres documentos de referencia, en los formulariocs of
gque al efecto prepare el SEP de la Universidad ae Costa
suscritos por profesores universitarios o jetes de la
tucion donde trabajan los solicitantes. Eztas dgebera
enviadas, por quienes las extienden. diractamente al
del sistema.

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Sistema de Estud:

Posgrado, "Catalogo 1985-198¢&6&", pag. & - I,
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ANEXO C

PROCESO DE SELECCION PARA POSTULANTES

A ALGUNA ESPECIALIDAD MEDICA






ne

Estas pruebas las administra el CENDEISSS, a través de un
jurado integrado por el coordinador nacional de la wunidad
~espectiva, quien funge como presidente, los miembros de cada
unidad vy los respectivos Jjefes de secciodn del area medica,
quirurgica, gineco-obstetricia o pediadtrica, de los hospitales

clase A, en los cuales se imparte docencia de tipo universitario.

Ambas pruebas pretenden medir los conocimientos, habilidades vy
destrezas que el postulante debe poseer sobre medicina general, vy
que son fundamentales para poder iniciar sus estudios, en el area
nédico-quirurgica en que solicito ingreso como residente.

. Labor médico social desemperada, que vale un 10%4 (24 por
cada afo hasta un maximo de 5 afos).

. Concepto integral del postulante, que vale un 10%. Se
determina a traveés de:

- Entrevista

- Examen fisico y psicoldgico

- Programas realizados de educacidn continua
- Trabajos publicedos

- Dominio de otros idiomas, ademas del espaiol

Una vez calculado el promedic general para cada uno de los
postulantes, se ordenan los promedios de mayor O menor, segun el
programa de especializacion y de acuerdo con la solicitud del
aspirante. Se obtienen en consecuencia, tantas listas como espe-
cialidades profesionales se ofrezcan. Los candidatos con 1los
mejores promedios, ingresan a cada uno de los programas de espe-—
cializacién. En caso de que una persona seleccionada abandone el
programa en el transcurso de los primeros seis meses de su desa-
-rollo, el lugar vacante es ocupado por el candidato con mas alto
promedio y que no fue seleccionado en la primera instancia.

En caso de quedar vacantes a causa de que el numero de plazas
para un programa de especializacidon sea menor que el numero de
aspirantes a éste, se realizan convocatorias sucesivas entre los
postulantes que no lograron ingresar al programa primeramente
seleccionado por ellos, vy cuyos promedios en la primera etapa de
la seleccidn se ubicaron sobre el percentil 25,
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de seis meses de 1iniciados 1o
-agidencia, Qquienes no hayan logrado i1ngresar.
fe nuevao al proceso de seleccion si aspitran &
suturo una residencia médica.

Despues

FUENTE: C(CCSS, CENDEISSS. Revista costarricenze ge _i2ngie

W

1.
"

cas. Pag. 1L1.
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ANEXO D

REQUISITOS DE INGRESQD PARA MEDICC RESIDENTE EXTRANJERO BECADO

- Contrato de beca otoragado por instituciones de salud estatales
v/0 institucionales, debidamente autenticadas.

- Carta del CENDEISSS en que apruebe la solicitud.
- Titulo de médico, debidamente autenticado.

- Carta de aceptacién del director del hospital donde va a tra-
tajar.

- Certificacidn de nacimiento de su pais de origen.

- Certificacién de delincuencia de su pais de origen o del pais
en que ha vivido los ultimos cinco arnos.

- Carta de solicitud en papel sellado de ¢l acompafado de ¢500 de
+imbres médicos.

- Acta notarial de compromiso de regreso al pais de origen (por
un abogado y notario costarricensel.

- Fotocopia del pasaporte con visa al dia o permiso de residencia.

- Pago de derechos por valor de ¢3.000 y pago de 12 meses de
colegiatura adelantada.

- Tres fotos tamafo pasaporte (con saco y corbata).

- Férmula de datos personales

- Tormula de direcciones.

NOTA: Todo documento que viene del extranjero debera venir debi-
damente autenticado por el Cénsul de Costa Rica en el
estado © pais en donde se expide y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores en Costa Rica.

Debe tomarse en cuenta que en algunos paises antes de la
firma del Consul de Costa Rica deben obtenerse otras

firmas, en este aspecto debe observarse la practica usual
de cada pais.
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ANEXT E

REQUISITOS PARA PRESENTAR UN TRABAJC DE INCORFIRAIION

A UNA ESPECIALIDAD ANTE EL COLEGIQ DE MEDICC:S

Todo médico que desee incorporarse como especialis
Colegio de Medicos, para los efectos de lo aue 1nd:ics
d) del articulo 11 del Reglamento de Especialidades Med:
se refiere a la presentacion de un trabajo oricinad
especialidad, debera hacerse siguiendo las estioul
reglamento.

U7l

Motivacions

Enviar trabajos originales de investigacion para ser LoNsSi9=2r
radps. Estos deberan ser escritos en espafol vy seran juzgagcs &n
su contenido Yy calidad cientifica por los miembros aet: Comite
Cientifico. Se dara prioridad a trabajos de investigacion pero
tambien podran ser considerados comunicaciones sobre casoe C.ini-
cos especiales. No se aceptaran revisiones bibliogratficas. To-
dos ios trabajos deberan regirse por el Comite de investigacion
en cada hospital.

Los interesados deberan enviar un original y dos Zopias  oof
tablas y figuras hechas a maguina, a doble espacieo, en pagel
tamafio carta. Se recomienda que los manuscritos contemplen 1as
siguientes secciones:

I. Un resumen sobre el tema y resultados deil articulo que no
debe exceder de 250 palabras.

11. Introduccién, que incluya los antecedentes vy obietivos agel
trabajo.

III. Material y método, con suficiente informacion sobre el me-

terial y metodologia empleada que permita su reprcduzClon.
IV. Resul tados, expresados en forma concisa y sin repetilr en
el texto 1lo que se desea expresar en taplas o© 7Ti1gQuras
Las tablas y figuras deben comprenderse sin racur ir &
texto.

*

V. Discusion, la cual debe discutir ios resultado
pitularlos.

th
3
0
-
i1}
n
LT}

|

VI, Conclusiones.
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VIT.

VIII.

Ix.

X1.

XITI.

XIII.

XIV.

V.

Agradecimiento a patrocinadores de la investigacidén, a
personal gque haya colaborado con el estudio o a otras
personas, instituciones involucradas en el trabajo.

E1 numero de paginas no sera menor de diez.

El1 tamafio de los graficos no agebe ser inferior a 8 x 10
cms. £E1 numerc de cada grafico o figura aparecera en el
texto del articulo y la leyenda correspondiente se pandraé
en hoja aparte.

El1 numeroc de tablas no sera superior al numero de paginas
de la contribucion. Deberan estar ordenadas con numeros
romanos en hojas aparte, independientemente de las grafi-
cos o figuras. En caso de emplearse abreviaturas, eéstas
deberan estar aclaradas con precisiéon (para lo que se debe
utilizar el Reglamento de Analisis Estadistico).

Cuando el trabajo se refiera a un caso clinico, situacion
ésta en que seria indispensable una discusion a fondo del
problema especifico planteado por el caso, con adecuado
soporte bibliografico, que revista un especial interes
cientifico.

Al citar drogas o medicamentos en el texto, debera hacerse
referencia unicamente al nombre quimico o composicion far-
macolégica vy no a los nombres patentados.

Los trabajos sobre ensayos de preparadas famacologicos
deberan cumplir con los reglamentos vigentes.

La bibliografia deberd incluir solamente lo que fuere
mencionado en el texto del trabajo y referido con el
numero correspondiente, ordenado alfabéticamente en rela-
cion al apellido del primer autor. En caso de revista,
usar el siguiente orden correlativo: Autor, titulo del
trabajo, abreviaturas de la revista (de acuerdo a lo
estipulado por el Index Medicus), volumen, pagina vy afio.
Cuando se citen libros, debera indicarse: autor, titulo,
editorial, ciudad, pagina y afio de la edicion.

En el estudio bibliografico se consideraréa importante para
la valoracion final del trabajo que el autor lo asocie con
trabajos sobre el tema, que hayan sido publicados en Costa
Rica.
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XVI.

XvII.

AVITL.

xxI.

NOTA:

FUENTE :

r+
0
]
1
W
b
tl
mn
Y}
it
1

|

£1 autor recibird comunicacion por sscri
cion, rechazo o sugerencias de moditicacio
original, para volver a ser consideraago.

3
th
i1
i
1]
3
Q
[

£1 trabajo de investigacion sera enviado a gos S¥pertoE.
que daran sus puntos de vista por separages a2t Zomine

Cientifico, el cual en ultima 1nstancia sers 2. Ve I3 .«
aprobacion. El criterio de los expertos no 2% 17 IoisT LI

con el Comite Cientifico.

Se dejarad en el archivo del Colegic ge MeClccs v Jirotsns
el original del trabajo presentads.

1
)
1
i

1

w

El trabajo de incorporacion para la especiaiidad,
imprimirse en forma clara, legible vy curazersa, cue
sentarse original y copias en folgers, perc una v
bado por el Comité Cientifico, debera retirer =!
para su respectivo empaste.

B}
1

1
i

0

18]

3]

i1
oy

1
b
£
' -

Y
iy
'

El trabajo para la inscripcion a la especialigad. pueode
tener uno o mas autores, siempre y cuando el qQue solicita
la incorporacion sea el primer autor.

El envio de un trabajo significa implicitamente !s8 acepme-
cion integral del presente reglamento.

El presente reglamento fue aprobado por la Junta O

(o]
m

Gobierno en sesion No.58%9, celebrads el I de mavo
1985.

Colegio de Médicos y Cirujanos de 1s Republica ae Lneta
Rica.
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ANE XD £

PROYECTO PARA LA ASIGNACION DE CREDITOS PARA

EL POSGRADO EN DERMATOLOGIA

Para la determinacion de los creditos correspondientes a este
sosgrado, se ha tomado como base la siguiente definicion de
crreédito aprobada por CONARE en 1976, con el proposito de que sea
utilizada por las distintas instituciones de educacibn superior.

"Un crédito es una unidad valorativa del trabajo del
estudiante, que equivale a tres horas del trabajo del
mismo, durante 17 semanask, aplicadas a una actividad
que ha sido, supervisada, evaluada y aprobada por el
profesor".

Entre las actividades del estudiante estan las horas que
dedica a teoria, a laboratorioc, a practica y a investigacion,
etc. Estas actividades se pueden realizar con un horario formal
asignado por la institucién y en horas que el alumno debe dedicar
fuera de ese horario, al estudio o practica necesarios para ser
promovidos. (Tomado del documento "Nomenclatura de Grados v
Titulos en la Educacién Superior, CONARE, Pag. IV 5).

Se deduce de lo anterior, que para determinar los «créditos
correspondientes a un programa, no solo debe tomarse en cuenta el
tiempo que requieren los estudiantes fuera de ese horario, al
=2studio o practica necesarios para ser promovido.

Al respecto, CONARE seffala que para los estudios de posgrado
se considera, en forma aproximada, las siguientes relaciones:

Por 1 hora de teoria formal se debe dedicar 3 horas de estudio
Por 1 hora de laboratorio formal, 1 a 2 horas de estudio y

Por 4 horas de practica formal, 1 hora de estudio

¥ En el documento "Nomenclatura de Grados vy Titulos en la
Educacién Superior", aparecen quince semanas, sin embargo, se
ha modificado a 17 semanas por cuanto los ciclos lectivos
regulatres son ahara de 17 semanas.
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Zn relacidn con las investigaciones se debe ~i11ar  Cuantc
ri1empo debe dedicar a investigacion (y por CcONS1guieEnN:is CuarTos
creditos) y escoger investigaciones que puedan lieverse a <aca er
ese tiempo predeterminado, en la medida ae lo posiole.

Tamando en cuenta la relacion de horas indicaas
la definicion de credito, se procede a realizar
correspondiente para asignar los creditos al posgracs.

i, Czlculo de créeditos en el primer aho

Rotacion por Medicina Interna

El1 total de horas formalesx por semana gue gepe d=2Cicar
eztudiante durante el primer affo son aproximagameste ae 4.

noras por semana durante 50 semanas. De estas. 7 haras oo
semana son dedicadas a la teorfia y 38.5 horas por semans 2 .2
practica. Por lo tanto, para las 3 horas de teoria se ccnsidere
ten forma aproximada), que el estudiante debe dedicar ¥ horas oor
semana al estudio individual o extra clase y para las IE.2 naoras
de practica, debe dedicar aproximadamente ?.5 noras por sSemansa.
LC anterior se observa en el siguiente resumen:
Total de horas por semana que el estudiante debs
dedicar en el primer afio
TEORIA PRACTICA
TOT7AL DE
En aula Indiv. En aula lnaiv. HORAS
Horas 3 e 38,5 2,5 =y

Fara obtener los créditos correspondientes a una gedicacion 2
60 horas por semana durante 50 semanas, se debe nNacer =
siguiente procedimiento:

4]

* Entiendase por "formales"” las horas oficiaies {(nIZvas auia) v
sean tedricas o practicas.
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i.1. Dividir las 50 semanas entre 17. Se pptiens un oromaC:
equivalente a ciclos lectivos.

1.2. Dividir las 60 horas por semana entre tres, =C Ty
cada creédito equivale a tres horas por semana cu©énte U7
ciclo lectivo de 17 semanas.

(]

. Multiplicar el resultado del pasc 1 por el del maso L. I
que da como resultado el numerc ge creagitos.

[
3

Fesultado
98¢ semanas + 17 semanas = 2,94 ciclos

3 = 20

S h/sem.

20w 2.94 58,8 créditos

Estos 58,8 créditos corresponden a la dedicacion &n =] primev
afo. Sin embargo, si se toman las guardias que &l estudiante
depe realizar en ese afo, la dedicacion aumentaria v COr le tan=o

los creéeditos.

Calculo de créditos para las guardias

i}

En guardias, el estudiante totaliza 108 horas peor sems™:
durante 11.5 meses.

-~ El primer paso en este caso, consiste en hacer una CoOnversior
de meses a semanas. Sabemos que el affio lectivo tiene D02
semanas, es decir, 4,33 semanas, en promedio por mes. DOr im
tanto, se debe dividir las 10B horas por mes entre 4.30
semanas y multiplicar los 11.5 meses por 4.33 semanas quesancr
la conversiobn de la siguiente manera: 25 horas por SEmana.

durante 50 semanas.

Estas 25 horas por semana son de practica. Por 1lc tanto.
considera que el estudiante debe dedicar, aproximagamente.
horas por semana al estudio individual. En resumen, 1
dedicacion de las guardias es de aproximagamente 21 horas oo
semana, durante 50 semanas.

i
om

R

- Teniendo esta conversibn, se siguen los paso b
el primer caso, es decir, se dividen las 30 gemanaz =rtre |
para obtener el numero de ciclos lectives correspond t
dando como resultado 2,94 ciclos.



- El siguiente paso consiste en dividir las 31 horas por semana
entre tres, ya que el crédito equivale a tres horas durante un
ciclo lectivo, dando como resultado 10,33 horas.

-~ Finalmente se multiplican las 10,31 horas por 2,94 ciclos
obteniendose los creéditos correspondientes., es decir, 30,31
creditos.

Total de creditos primer afo

60 horas por semana durante 30 semanas = 58,8 creéeditos

31 horas por semana durante 50 semanas (guardias) 30,31

créditos

Total primer afio = 89,11 créditos

2.1. Rotacién continuada

El total de horas formales por semana que debe dedicar

2] estudiante durante la rotacién continuada son, aproximadamen-

te, 40 horas por semana, durante 50 semanas. De estas horas, 13

son dedicadas a teoria y 27 a practica. Por lo tanto, para las
13 horas de teoria por semana, se debe dedicar, 39 horas al
estudio individual. Por las 27 horas de practica por semana, se

aeben dedicar aproximadamente 6,75 horas de estudio individual.

Lo anterior se presenta en el siguiente resumen:

Total de horas por semana que el estudiante
debe dedicar a la rotacion continuada

TECRIA PRACTICA
TOTAL DE
En aula Indiv. En aula Indiv. HORAS
Horas 13 e 27 6,75 85,75
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Para obtener los créditos correspondientes & 25,70 horas
cemana durante 50 semanas, se realiza el siguiente oroCefini

un promedio equivalente a ciclos lectivcs.

.1.2. Dividir las 85,75 horas entre tras.

-, -

2.1.3. Multiplicar ambos resultagos vy s TsTisEn2 L DF
créditos correspondientes.
Resul tados:
50 semanas + 17 semanas = 2,74 cicios

85,75 semanas + 3 = 28,58
28,58 x 2,94 = B4,02 creditaos

2
<

.?. Rotacién por servicios especializados

1 total de horas formales, por semana, que depe dedicar e
estudiante durante esta rotacion son aproximadgamente ge 4L norea
por semana, durante 10 meses. Es decir, durante 43,7 semanas, en

promedio. De estas horas 13 son dedicadas a tecrie v Z7 & prac-
tica. Por 1o tanto para las 13 horas de teoria por semana =€
considera que deben dedicarse 3% horas por semana al 2stusio

U]

individual y por las 27 horas de practica por semana se consicer
que se deben dedicar aproximadamente 6,73 horas de estudlio indi-
vidual. En total, el estudiante debe dedicar eaproximagamente
85,75 horas por semana durante 43,3 semanas a la rotacion DOr
servicios especializados.

Para obtener los creditos correspondientes a esta gedicacion
se procede igual que en el calculo hecho en la rotacion continue-
da, dando como resultado lo siguiente:

Resul tados
42,3 semanas + 17 semanas = 2,54 cicles
85,79 horas £ 3 = 28,58

28,98 % 2,534 = 72,59 creditos

B4



Z.7. Rotacion supervisada
Al igual que las otras rotaciones. |
en esta es de 40 horas por semana; 501
unicamente de nueve semanas. De
horas se dedican

semana
duracion es
semana, aproximadamente 10
oractica.

para las 30
horas de estudio individual.
zar aproximadamente 77,5 horas por semana duran
rotacion supervisada.

Sara obtener los creditos correspondientes
la rotacidn supervisada se procede a realizar
aoue en los anteriores; esto da como resultadc:

? semanas + 17 0,52 ciclos

77,9 horas + 3 25,83

25,8373 x 0,52 = 13,43 creditos
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Por lo tanto, para las 10 horas de teord
gue deben dedicarse 30 horas por semana al esIuic
horas de practica por semana Gcerer

En total, el estugiant
e
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ANEXO G

REGLAMENTACION DEL CURSC DE

ESPECIALIZACION EN MEDICINR LEGALC

Disposiciones generales

Articulo 1:

Esta reglamentacidén tiene por objetiveo garantizar d& Carc
Departamento de Medicina Legal vy de sus funcionarios, 2
cumplimiento cabal del programa de adiestramiento de ios m2TiICE
gue sigan el curso de Medicina Legal.

Articulo g:

El jefe del Departamento de Medicine lLegal, esté autorizadc Dars
impartir las instrucciones pertinentes a los jefes de ceccicn
demas profesionales, asi como para disefar el programa de aTu=rdc

con las normas universitarias respectivas.

Articulo I:

Los jefes de seccidn y demds profesionales del Departamento  ade
Medicina Legal, estan en la obligacion de dar las rTacilideges
como distribucién de trabajo, planta fisica, etc., para que lcs
médicos en especializacién puedan obtener el mayor beneficic de
acuerdo con el programa respectivo.

Articula 4:
Los médicos en especializacidn deben acatar las disposicionse gue
directamente o a través de los jefes de seccidn, emite el jefe
del departamento para el cabal cumplimiento de su adiestramientio.
Articulo 4:

E1 incumplimiento de estas disposiciones por Darte adg

R
seccion, demads funcionarios del departamento o de 1os meci
especializacién, se considerard falta disciplinaria.
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Dicposiciones especiales

Artaculo 1:

El1 curso de especializacién en Medicina Legal tiene una ou
de treos afos, que incluye la tesis final.

Artizulo 23

Fueden seguir este curso médicos nacionales v medicos S T7
inciso a)

i os medicos nacionales deben ofrecer sus servicics v 57
diploma, calificaciones de su carrera ante el Degartame
Ferscnal del Poder Judicial.

Inciso b)

Seranm sometidos a pruebas psicométricas de aptitud.

Inciso <}

Seran entrevistados por el jefe del Departamento ge M
Legal, quien queda facultado para solicitar cotras oprue
investigaciones que garanticen idoneidad profesional v mo

cada candidato.

Inciso ch)

W

i

i1
0

1

1

"]

td
mn

Seran nombrados por Corte Plena a propuesta del jefe del Deperte-
mento de Medicina Legal, a través de los canales administratives

pertinentes.

Inciso d)

Los médicos elegidos deben comprometerse a desempefnar su e
lidad en el lugar sefalado por el jefe del Lepartamento d

cina Legal, con la comisidén de la direccion del O.I.J.

recomendacidon de la Policia Técnicae Judicial.
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Articulo 3:

tos jefes de las secciones respectivas del Departamento de
Medicina Legal deberdn permitir que bajo la responsabilidad de
ios tutores, cada meédico al final de su adiestramientoc haya
realizado los siguientes minimos de casos completos:

al 250 autopsias de muertes no violentas.

s} 100 autopsias de muertes accidentales.

) 50 autopsias de muertes suicidas.

ch) 20 autopsias de muertes homicidas.

g1 300 dictamenes de traumatologia forense clinica
e} 30 dictamenes de sexologia forense

) 25 dictamenes de riesgos del trabaljo

g) 20 pensiones de i1nvalidez

Articulo 4:

£n su trabajo tutelado, cada médico en adiestramiento rotara
durante afo y medio en el 4rea de Patologia Forense y durante un
afo y medio en el &rea de Clinica Forense.

Inciso a)

La rotacion se hard en forma alterna cada seis meses.

Inciso b}

Durante la rotacién por patologia forense, en el primer nivel, el
residente asistird a los laboratorios de ciencias forenses, segun
el plan del jefe de residentes, con aprobacidn del Jjefe del
departamento, en la siguiente forma:

i) Durante una semana, todos las tardes: fotografia forense.

1i) Durante un mes, una mamana por semana: balistica forense.
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Inciso c)

i

La secuencia de trabajo en los primerocs seis meses en peTtZliLos
forense serd la siguiente:

i Quince dias: observacion del tutor.

1
u
U]

£
—
1

1

ti} Quince dias examen externoc en muertes nc V1o

3
b}
2
i1

i
i

' Segqundo y tercer mes autopsias en muertes "o o
iv) Cuarto y quinto mes autopsias de accidentes.

Wl Sexta mes autopsias de suicidios.

inciso d}
Curante su rotacion por clinica forense, el residente de tercer
aro, rotard por el area de Psiquiatria Forense durante tres meses

todos los lunes, miércoles y viernes por la mafana. Freviamente
el profesor tutor impartird un curso teorico.

Incisoc e}
La rotacidn en clinica seguird la siguiente secuencia

1) Nueve meses: traumatologia y sexolagia Torense.

11) Seis meses: medicina del trabajo.

111} Tres meses: psiquiatria forense (mafmanas: v MmEdic:ing
penitenciaria (tardes).

Articulo 3:

La asistencia es obligatoria para los médicos residentes v se

tomarda en cuenta la puntualidad.

Los profesores tutores tienen la obligacidn de asis=tir a3 ias

actividades académicas, en tanto no 1ntertiere g£3z%0 <ON  SuUS

actividades laborales regulares.
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Articulo &3

il

Tocas las actividades académicas asignadas seran caliticags

ia calificacion serd efectuada unicamente por los miembD s ce!l

Sistema de Estudios de Posgrado y profesores tutores Oresentes =
momento de la actividad.

Articulo 7

Todas las actividades seran efectuadas conforme & Fol orev LameSn
establecido.

Todos los recidentes, independientemente de su ©QTaCidn. I2EL0eran
cumplir el rol de actividades academicas asigraagas.
REGLAMENTACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

I. Sesidn bibliografica

ajl Se realizard todos los lunes a las 16:0C horas en 13 5Sale
del Consejo.

b} Tendrd una duracién de una hora como mdximc, ae 1z cual
cuarenta minutos serdn para presentacion del tems y wvelnte
minutos para discusion y calificacion.

cH Versarda sobre un tema asignado previamente y depers presen-
tarse con un minimo de dos referencias bibliograficas.

ch) Al término se deberd presentar la respectiva fizna
bibliografica conforme a un formato previamente estanlecico.

d} Objetivos: los objetivos de dicha sesion <caan le
adquisicién de conocimientos especificos sobre el tema v
desarrollar la capacidad de presentacidn aral.

e) El residente podrd presentar, en TfTarma opcional, una
ponencia por escrito de la sesion realizada.

i ta calificacion serd realizada por miembros age la <
del Sistema de Estudios de Posgrado y lcos tutores pres
en base a contenido y forma de presentacicn.

Q
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a)

bl

d)

a)

III.

ajl

b)

c)

ch}

Sesion toxicologica

Se realizard todos los primeros martes de cada mes a las
7:30 horas en la sala del consejo.

Tendra una duracién de una hora como maximo, de la cual
cuarente minutos serdn para presentacion del tema vy veinte
minutos para discusién y calificacion.

Versard sobre un tema previamente asignado y acordado en
conjunto con el Departamento de Laboratorio de Ciencias
Forenses.

La sesiodn serd presentada en los aspectos médico-legales por
el médico residente vy en los aspectos de laboratorio por un
miembro del Departamento de Laboratorio de Ciencias
Forenses, para lo que es responsabilidad del residente
coordinar dicha actividad.

En aquellos temas asignados en los cuales se cuenta con
casuistica en el Departamento de Medicina Legal, se debera
hacer referencia a ésta y presentar como minimo un caso
tipo.

La calificacidn serd realizada por miembros de la Comisidn
del Sistema de Estudios de Paosgrado y los tutores presentes,
en base a contenido y forma de presentacidn.

Sesién macroscdpica

Se realizard todos los dias laborales habiles a las 7:30
horas en la sala de diseccidn.

Se presentaran las autopsias realizadas el dia anterior, por
el médico residente.

La asistencia para el residente que no estd en patologia,
serd opcional a criterio del tutor (tomando en cuenta el
volumen de trabajo que halla en ese momento).

Se calificard en base a la discusidn médico-legal que se
haga del caso, las conclusiones a que se llegue, la técnica
de autopsia empleada y los exdmenes auxiliares solicitados.
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1V, Sesién histopatologica
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participacidn

'
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Se realizarda todos los miércoles a las 9:00 nhoraz en
de reprovit.

it}
[}
1
s

Se presentara el lunes por la tarde con un min:mc 3
taminillas con historia médico-legal escusts.

En la sesidn todos los médicos participantes. =3
casa y dardn su opinién en forma incividusai.

ry

Al final de la sesidn el residente enzargaas narfe o
discusidn suscinta sobre el tema presentsdo.

Ui
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se hard al residente qu= pr
mismo. nive

La calificacién
con base a importancia del
discusion final del caso.
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de los demas residentes s

tutor.

1}

L

c)

ch)

d)

e)

Caso de la semana

L)
i

Se realizard todos los jueves a las 9:0C noras en ia £al3
diseccidn.

anatomo-clinic
are n~a,a

Se presentard en la modalidad de sesion
abierta el caso de mayor interés medico-legal
habido en la semana.

Dicho caso serd escogido por el Jjete de resigentes v
asignado conforme a rol previamente establecidc.
Cuando el residente esté rotando por la clanics e
corresponda dicha sesidn, el tema versara sobre un C&sC
clinico, escogido por su respectivo tutor.

El residente encargado hard una presentacion de la historis
médico~legal y descripcidn macroscdpica de lcos hallatgos mas
importantes.

Tados los médicos participantes hardn una discuslor socre =2
caso y al final el exponente realizara uvna discusion T1i0s.
sus diagnésticos y exdmenes auxlliares recomencados =1
del caso.
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) La calificacién se hard al residente gue presents 2! =t
con base a importancia del mismo, nivel acadgd=amico
discusisn final del caso. La participacion de (33 I2mas

residentes serd valorada por su tutor.

VI, Sesién hospitalaris

W
poet
by
in
N
=
i
"
B

& Se realirard los viernes en forma alterna.
en el Hospital Calderdn Guardia.

B lLa asistencia es obligatoria conforme s rol.
! Se deberd obtener la minuta de la sesion oara diszuTis I
el profesor tutor, quien serd el encargadco de la evaiuveziim.

vII. Neuroanatamia

ai Se impartird un curso de neuroanatomia basica en el primer
afo de la residencia.

b) El1 horario serd indicado por el profesor encargaco.

c) Tendrd una duracion de dos meses y serd impartido una ver
por semana.

ch) Al final del curso habrda una evaluacion tesrico-practica.

VIII. Neuraopatologia

a) Se impartird un curso de Neuropatologia parea los tecicdernt2s
de segundo nivel, durante tres meses todos fos lune=s e
17:00 a 18:00 horas.

b) Sera impartido por el neuropatdlogo del Departamento de
Medicina Legal.

c} Al final del curso se hard una evaluacion teorica de! m1smeo

{maximo un mes después de la finalizacion).
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=n)

d)

a)

)

)

al

b}

c}

Trabajos originales

El residente debera presentar un minimo de dos trabajos
originales por adfo.

Estos trabajos seran regidos por las normas que al respecto
serala el Cddigo de Moral Meédica.

Deberdn ser realizados conforme al formato exigido en las
diversas publicaciones cientificas.

Dichos trabajos podran ser publicados en el Boletin de
Medicina Legal o en cualquier otra publicacién medica
nacional o extranjera, previo visto buenc de la Comisidén del
Sistema de Estudios de Posgtrado.

En ningun momento las conclusiones a que se lleguen en estos
trabajos podrdn ser discutidas en ningun medio informativo
que no sea de cardacter medico.

La evaluacién de estos trabajos serd realizada por los
miembros del Sistema de Estudios de Posgrado y tutores
presentes en base a la originalidad del tema, casuistica,
nivel académico, técnica de analisis y bibliografia consul-
tada.

Estos trabajos seran orientados por el profesor tutor quien
aparecerad como co-autor del mismo.

Examen de técnicas de autapsia

Serd realizado al final del primer afio de la residencia
cuando se tenga como minimo seis meses de rotacion por la
Secciodn de Patologia.

Serd una valoracidn practica sobre la técnica en una autop-
sia determinada y debera responder los aspectos teoricos que

los examinadores exijan.

Serd evaluado por el Sistema de Estudios de Posgrado.
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1. Tesis de graduacion

]

al Una vez concluidos los tres afos de adiestramients, =D
médico residente debe presentar una tesis Dpsere optar
titulo de Especialista en Medicina Legal.

it}
b

[y
1
1

o £1 inicio de la tesis deberd ser a ls mitac ce. €e3unIa
de residencia.

ol Se sugiere que los trabajos sean C2ssC2E @0 Temas
originales, prospectivos vy de analisis de 1a CASULET1ICS
propia del Departamento de Medicina Legsi.

ch) Deberd seguirse el reglamento de tesis estaplec:ae  oo” =
Sistema de Estudios de Posgrado de la univers:izsd g LIEL3
Rica.

SISTEMA DE EVALUACION

A. Introduccidn

1

Tradicionalmente se ha evaluado el trabajo del resicent
basado unica y exclusivamente en los examenes teorilcos del fin
de los dos primeros afos y del trabajo final ae tas:i=,
terminar su residencia. Aun cuando se han tomsdo en cuentae oL~
parametros para la designacion de puestos fungamentalmente en
actividad docente, en la practica la unica calificacion valida
sido la antes mencionada. Esta propuesta de evaluac:itén lo au
pretende es tomar en cuenta todas las actividages teoricas v

practicas que realice el residente para evaluarlo.

u

T oee 1) W
W

10

A cada una de estas actividades se les asigna un oporcentale ce
nota final acorde con las dificultades con que se vea enfrentado
21 residente, tomando en cuenta ademas el nivel en gque se encuen-—

tra al momento de ser evaluado. Asi por eliemplo, se le asigra 2
la calificacion del profesor tutor un 20% en el primer afo, 10%
en el segundo y 5% en el tercero, tomando en cuenta que 1a

valoracién del tutor serd de mayor impartancia al inicio ae i
residencia que al final de la misma; fendmeno contrariao sucead
con los trabajos de investigacidn original, ocnde se suCone au
al final de la residencia se deben clasificar con mavor severida

M D w

[

Pacamos a presentar los diversos porcentales gue cCConsigeramos
oportunos para cada actividad, segun nivel:

?6



e

I. PRIMER ANO

Examen tedrico final

Tutoria

Exzamen de técnicas de autopsia
Sesion macroscdopica

Sesion microscépica

Caso de la semana

Sesidn bibliografica

Sesidn toxicoldgica

Sesidn hospitalaria

Trabajos originales

2. SEGUNDO A~

Examen de neuropatologia
Sesion macroscdpica

Casc de la semana
Tutoria

Sesion microscopica
Trabajos originales
Sesion bibliografica
Sesidn toxicoldgica
Examen de neuroanatomia
Sesitdn hospitalaria

3. TERCER AN

Tesis

Sesidn macroscdpica
Trabajos originales
Caso de la semana
Tutoria

Sesion bibliografica
Sesidn microscdpica
Sesion hospitalaria
Sesion toxicoldgica

4., Las actividades serdn evaluadas por las siguientes
examen tedrico fimnal vy tesis:

fEcstudios de Posgrado.

Examen de neurcanatomia:
curso.

97
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20%
15%
S%
3%
YA
S%
kYA

2%

Comisigen

por el profesor que
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Tutoria: por el profesor tutor asignado.

Resto de actividades: por el grupo de profesores tutores vy
aquellos miembros de la Comisidon de Estudios de Posgrado
presentes.

Neuropatologia: por el profesor encargado del curso.

3. Apraobacioén del curso

Todas las actividades seran calificadas con la escala de cero
al diez vy la nota minima de aprobaciédn de cada afo sera de
ocho. En caso de que se obtenge una nota inferior a la de
aprobacién, si se trata de un estudiante extranjero, debe
repetir el curso completo; si se trata de un nacional, la
Comisién de Estudios de Posgrado quedard facultada para soli-
citar a la Corte Plena la revocatoria del nombramiento o en
su defecto, se le haré repetir el curso completo, todo a
criterioco de dicha comisidn.

JEFE DE RESIDENTES Y PROFESOR TUTOR

A. Introduccidn

La jefatura de residentes tradicionalmente ha recaido en un
médico de la Seccidn de Patologia, en consideracidn a que
usualmente la residencia se inicia en esta seccidn y por existir
un vinculo directo entre éste y la parte administrativa de la
misma; esta situacién pudo haber funcionado mientras el numero de
residentes fuera no mayor a dos en el primer niveli sin embargo,
en la actualidad nos encontramos ante una situacidn diferente,
contamos con un numero estimado de siete residentes, cinco de los
cuales entrarian al primer nivel. Este hecho aunado a la carga
administrativa y al hecho de que el mismo jefe de residentes es
miembro de la Comisién de Estudios, le resta funcionalidad a
dicha jefatura. En resumen, en la actualidad se cuenta con un
cargo que no existe formalmente, pero que a la vez tiene tres
cargas adicionales, la laboral, la administrativa y la docente
come miembro del S.E.P.

Pasamos a describir los objetivos generales y especificos de
este punto, la reglamentacidn para su nombramiento y describir
los derechos Yy deberes del mismo. Igualmente se describe el
puesto de profesor tutor.
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E. Objetivp general
Crear el puesto de jefe académico de residentes cOomMC Za7gc
hororifico para el Sistema de Estudios de Posgradc =2n FM2Zitins

_=gal. dentro del Departamento de Medicina tegal agel Crganismn 42
Investigacidn Judicial.

P
»

[g¥]

Jojetivos especificos

Sstablecer un medio de enlace oficial entre Lo TROI0TE
residentes y la comision del Sistema de Estudios de Fozgrado.

Coordinar las actividades academicas, tantc te
practicas, en las diversas secciones y departamen

t O

Coordinar que dichas actividades academicas nc interfierss
con las disposiciones administrativas de las diversas s2C
nes y departamentos.

Proponer profesor tutor para cada residente, por periados a=
tres meses.

Programar las rotaciones que con cada profesor tutor cdeba
realizar el médico residente.

Ser el coordinador de las calificaciones que laos prcT2scres
tutores realicen a sus alumnos, asi como las recomendacilones
y observaciones que éstos hagan y trasladarlas a la comisior
del S.E.P.

Establecer las rotaciones que por los diversos serwvicios v
departamentos deben realizar los residentes.

Ser el portavoz de los residentes ante las diversas je
para resolver cualquier diferencia existente entre esta

aquellos en lo académico.

Velar por el cumplimiento del programa de activiadades acade-
micas.

Sera el jefe académico superior, quedando supeditado unicae-
mente a los miembros de la comisidn del S.2.5.

99



-~

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL JEFE ACADEMICC DE RESIDENTES

Requisitos para ser jefe acadéemico de residentecs.

al Ser residente de tercer nivel o superior.

Ul
ot}
th

"
n

) No haber reprobado ni parcialmente, alicunc de [os
impartidos en la residencia.

c) Haber mostrado interés por la daocencia er medicina .2gal

chn) Tener un minimo de un afo de experiencia gascente ce  LiIC
universitario.

Forma de nombramiento

a) El nombramiento es de caracter ad-honorem.

b) El primer nombramiento serd realizadc por los miembros de
la Comision del S.E.P.

c) Los sucesivos nombramientos seran hecnos por los miembro

de la Comisién del S.E.P. de una terna presentads por i0S
residentes para tal efecto.

Periodo de nombramiento

a) Serd& nombrado por periodo de un ano calendar:io.

b) No podré ser reelegido en forma consecutiva.

Revocatoria del puesto

a} Podrd ser sustituido si a solicitud de la mavoris simole
de los residentes, la Comisiéon del S.E.P., por unanimidad
resuelva positivamente dicha solicitudg.

Deberes del jefe académico de residentes

a) Servir de enlace entre los médicos residentes v 2! S.E.F.

o) Disefar el cronograma de actividades scademicac.
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c)

ch)

d)

e)

f)

g)

Proponer los profesores tutores.

Vigilar el cumplimiento por parte de los profesores
tutores y médicos residentes del programa de actividades
académicas.

Llevar un expediente al dia de cada residente con las
calificaciones que cada profesor tutor le asigne en las
diversas actividades académicas.

Enviar un informe final anual sobre el desenvolvimiento
de los residentes, durante su funcion como jefe.

Efectuar reuniones periddicas con los residentes, con los
profesores tutores y con la comision del S.E.P., para
discutir y coordinar el desarrollo del programa.

Ser el representante oficial de los residentes ante las
autoridades administrativas vy responsabilizarse por el
desenvolvimiento del programa académico sin detrimento de
las regulaciones administrativas laborales de la institu-
cion.

Derechos del jefe académico de residentes

a)

b)

c)

Ser jefe superior en lo académico quedando supeditado
anicamente a la comisidn del S.E.P., lo que le da
potestad para hacer los ajustes que crea convenientes
durante el desarrollo del programa.

Distribuir a los residentes en las diversas actividades
del programa.

Como jefe superior en lo académico, fiscalizard, tanto a
los residentes como a los profesores tutores en el
cumplimiento del programa establecido. En caso de que
esta medida no brinde los resultados deseados podra
enviar un informe por escrito al S.E.P., para que eéste
decida al respecto.

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL PROFESOR TUTOR

Requisitos para ser profesor tutor

a)

Debe ser especialista en su campo.
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b)

Ul

Debe haber mostrado intereés por la docencia de |
medicina legal y ciencias conexas.

Forma de nombramiento

a)

b}

£]1 nombramiento es' con caracter ad-honcrem.

Sera nombrado por la Comision del S.E.F.

Deberes del profesor tutor

a)l

b)

c)

ch}

d)

e)

w
in

Caoordinar con el jefe académice de residentes
actividades académicas de su alumno.

n
rt
e
| o
G
0
i

Servir de orientador de su alumno en todas las &
des académicas que a éste se le asignen.

Asumir la responsabilidad por las labores gque Dbajo sv
tutela realice el alumno.

Evaluar todas las actividades academicas sernaladas en ei
programa del sistema de evaluacidn, que se le asigne a su
estudiante y entregar esta evaluacian con comentarics v

sugerencias si fuere del caso al jefe de residentes.

Dirigir vy supervisar al menos dos trabajos de investiga-
cidn originales de los residentes.

Aparecer como co-autor en los trabajos originales aque
dirija.

Derechos del profesor tutor

a)

b)

c)

No ser responsable por las actividades realizadas por el
residente, ajenas a su tutela o sin su conocimientoc.

Podrd asignar las actividades acadeémicas, tanto teoricc
como practico que crea necesario para la evaluacion de su
tutoria.

Podrd exigir de su alumno el cumplimientoc de ia
actividades propias de la tutoria.

n
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ch) Podrd presentar su renuncia por medio del jefe academiZo
de residentes ante la comisiodon del S.E.P.. comc protesar
tutor de un determinado alumno, en forma escrita v "&Il-
nada, ante el incumplimiento reiteradc de su estugiante
de las labores asignadas. La anterior renuncia sin  ce-
trimentec de su funcion como tutor y en el entendidc 4=
que el residente que se haga acreedor a este tipoc de
sancién, previo estudio del casc por la comisian de!
S.E.P., se le asignard la calificacion de CincZo e~ 253
tutoria.
DERECHOS Y DEBERES DEL MEDICO RESIDENTE
Detrechos
1. A ser respetado como profesional y como persona.
2. A que se respete sus horas de comidas Yy reposd, ccocn  las
excepciones reglamentarias.
3. Derecho a que no se le exija mas de lo reglamentario v de 1¥s

que permita su nivel de entrenamiento.

4., Derecho a que se le proporcione el material de enseranzae que
su nivel de entrenamiento exija.

S. Derecho a tener la tutela constante y adecuada durante 13
realizacidn de su trabajo.

6. Derecho a que se le otorgue el tiempo y la oportunidsd para
consultas bibliograficas que las actividades academicas
exijan.

7. Derecho a que se cumplan las actividades programadas con ia
asistencia de tutores y otros profesores.

8. Derecho a acudir en progresién jerdrquica a los superiores
acadéemicos o administrativos en procura de la solucicon ae
problemas vinculados con ambos tipos de actividades.

Deberes

1. Deber de respetar como superior, profesional y persona. a sus

tutores y demas profesores y Jjefes.



Deber de cumplir los horarios establecidos, en dias habiles vy
guardias.

Deber de desemperar en forma responsable con el trabajo que
su nivel de conocimientos permita imponerle.

Deber de abordar con propiedad el tipo de entrenamiento.

Deber de consultar los aspectos dificiles o nuevos durante la
realizaciédn de su trabajo.

Deber de recurrir a bibliotecas, hospitales y otras institu-
ciones para la mejor presentacion y cumplimiento de los
trabajos académicos asignados.

Deber de asistir con puntualidad, seriedad y atencion a todas
las actividades programadas, con las excepciones que las
actividades practicas puedan representar (escenas de la muer-
te, violaciones, autopsie urgente, etc.).

Deber a acatar el orden jerdrquico, excepto en aguellos casos
de abuso de autoridad o imposiciones obviamente arbitrarias.
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REQUISITOS DE ADMISION AL PROGRAMA DE

ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL
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ANEXO H

REQUISITOS DE ADMISION AL PROGRAMA DE

ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL

Ofrecer sus servicios y presentar diploma y calificacicnes
de su carrera ante el Departamento de Personal del FPoder
Judicial.

Ser sometidos a pruebas sicométricas de aptitud.

Ser entrevistados por el jefe del Departamento de Medicina
Legal, quien queda facultado para solicitar otras pruebas de
investigaciones que garanticen idoneidad profesional y moral
de cada candidato.

Ser nombrados por la Corte Suprema de Justicia a propuesta
del jefe del Departamento de Medicina Legal, a traves de los
canales administrativos pertinentes.

Los médicos elegidos deben comprometerse a desempenar su
especialidad en el lugar sefalado por el jefe del Departa-
mento de Medicina Legal, por la comisidn de 1la direccion del
Organismo de Investigaciones Judiciales y la recomendacion
de la Policia Técnica Judicial.
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ANEXO I

PLAN DE ESTUDIOS DE MEDICINA LEGAL



PLAN DE ESTUDIOS DE MEDICINA LEGAL

Programa de Posqrado en Medicina Legal

I. Medicina Legal General
II. Medicina Legal Tanatoldgica

III. Medicina Legal Criminalistica

Iv. Patologia Forense
V. Medicina Legal Materno-Infantil

VI. Medicina Legal Toxicoldgica
VIII. Medicina Legal‘Deontolégica
IX. Medicina Legal Psiquidtrica
X. Balistica

XI. Dactiloscopia
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ANEXO J

REGLAMENTO PARA LAS ESPECIALIDADES UNIVERSITARIAS
EN MICROBIOLOGIA Y QUIMICA CLINICs+
Inspociciones generales
Artaculo 1:

a Facultad de Microbiologia de la Universidad 32 Costa Riza., =0
colaboracion con otras instituciones del pais. establecen 2! s:1-
gulente programa de especialidades universitarias gue sera G2s8s-
rrollado tanto en las instalaciones universitariss como er (23 3=
ntras instituciones. El programa se llevard a cabo conformz =l
aspiritu de los articulos 97 y 206 del Estatuto Organica.
Articulo 2:

Se entiende por especialidades en Microbiologia v Guimics Clinics

1
2] periodo de adiestramiento especializado para micropidlogos v
quimicos clinicos debidamente incorporados a la Universidad 2&
Costa Rica y al Colegio de Microbidlogos Quimicos v Clinicos 2=
= ur

Costa Rica y cuyo objetivo es su preparacion para emprender =
nivel superior el trabajo profesional en determinado camac.

Articulo 3:

La supervision de los programas en especialidades de Micrcoiolo—
gia y Quimica Clinica serd funcion del Comite Director de Zzpe-
-ialidades de Microbiologia (CODEM) de la Facultad de Microbiclo-
gia. Esta comisidn sera el organismo de enlace con ctras imsti-
tuciones y con otras cdtedras o servicios de la universidac.

Articulo 4:

£1 CODEM, en consulta con el Colegio de Microoidlogos y durmicos
Clinicos, analizar& las necesidades de especialigades y del nume-
ro de especialistas en cada una, para dar prefesrencia & aguellas

de mayor demanda en la fijacidn de las cuotas respcectivas
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Deberd ceRalar también cudles son los centros ce ag:iestramiantc
que reunen las condiciones minimas aceptables. v o Tiriar wuna Zu
para extranjeros con titulo equivalente o similar al ge MOGL., zZ=2rc
cuvo diploma no da derecho a ejercer profesicnalmente er Loste
Eica.

Arriculo S

Todo MQAC graduado en la Universidad de Costa Rice v 2n 2127C.2.0
activo de profesidn tendra derecho a aspirar a un2a espETisicoIl.
Z“ara ello se les dard facilidades que comptrenasen

a— Asistencia libre a cursos teoricos.

n- Tutoria para los cursos de laboratorio, i05 cuales 3GCran =27

]
realizados en cualquier institucion gue have £1dGc e
por el CODEM, de acuerdo con el espiritu gel! articulo 4.

Articulo &:

i_a residencia minima para cualquier programa cde ecpecialidades en
Microbiologia y Quimica Clinica, no podran tener uns guracoon
menor de dos afos y el maximo sera fijado por cads pragrams.
Grticulo 7:

En cada campo especifico de especializacion debera gistir  ur
programa el cual serd sometido al CODEM para su tramite cCorres-—
pondiente. E1 CODEM se abocard a la consecucioén de plazas sin

implicaciones laborales que funcionen a manera de beca. © permI-
sos para los aspirantes a una especializacidn.

Articulo B:

Todas las situaciones no previstas en el presente regiamentic.
serdn resueltas por el CODEM.
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TOPITULD 11:

Son obligaciones y derechogs de los aspirantes
ar-ticulo 2:
Zon obligaciones y derechos de los estudiantes:

2} Cumplir con el requisito de matricularse en la Universidad de
Costa Rica.

-, Disfrutar de 2 semanas de vacaciones por cada afo de adies-—
tramiento, de acuerdo a la fecha que indiquen programas
respectivos. En lo posible el sistema debera adecuarse al
plan de cuatrimestres.

-: DesempeRar un cargo remunerado sSi para estos efectos existie-

ra posibilidad remunerativa y se justificara, pues el entre-
namiento no es incompatible.

CAPITULO III

Seguisitos generales de los programas

Srticulo 10:

_as especialidades en Microbiologia vy Quimica Clinica deben abar-
car aspectos académicos, técnicos, clinicos o de investigacion.
Todo lo concerniente a un programa de especializacion, tal como
duracién maxima, tipo de cursos, proyectos de investigacion,
s2tc., serd regida por su reglamento respectivo.

Grticulo 11

Los programas de especializacion los evaluara periddicamente el
“ODEM en la forma que lo indiquen los respectivos reglamentos.

Articulo 12:

Z1 rendimiento académico vy teécnico de los estudiantes serd eva-
luadao de acuerdo a las normas del propio programa.



articulio 13:

_a Universidad de Costa Rica extenderda al Microbidlogo vy Quimico
sn diploma de especialista al satisfacer todos los requisitos de
su programa.

=3 E1 CODEM completard el expediente de cada aspirante con toda
la informacién que crea necesaria para calificar la calidad
intelectual, humana y profesional de este.

Articulo 14:
_os estudiantes que deseen realizar especialidad dirigirdn al
CODEM solicitud en los formularios correspondientes, incluyendo
lo siguiente:

a) Indicacion de la especializacidn en que desean adiestrarse.

r) Certificacién de sus registros completos de notas vy de
titulos o grados obtenidos.

<) Todos aquellos otros requisitos que el reglamento del Sistema
General de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa
Rica exija para este tipo de programas.

articulo 15:

i os candidatos extranjeros que soliciten ser admitidos a un
srograma cumpliran con los mismos requisitos del articulo ante-
rior. En estos casos todaos los documentos deberdn estar debida-
mente autenticados, o bien deberan ser enviados directamente por
la institucidn extranjera al coordinador del programa respectivo.
Los costarricenses graduados en universidades del exterior se
deberadn ajustar a lo dispuesto en el articulo 5.

articulg l1é&:

Paodrdan admitirse candidatos que hayan realizado parte de su
especializacién en instituciones del extranjero, reconociéndose-—
les un maximo del S50% del tiempo cursado en ellas, siempre vy
cuando los programas de adiestramiento sean similares a los
establecidos por las catedras y/o departamentos que dicten cursos
de especializacién, a juicio del CODEM.
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Articuic 173
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Las <colicitudes deberan enviarse seis meses ant
programa. E1 CODEM deberd comunicar al interesa
2 nc por lo menos 3 meses antes del 1inicio de
aragramado.

c SL azTEed
a

CAPITLLO IV

Seleccidn

articulo 18:

£l mecanismo de aceptaciédn de cada estudiante. » &:. EisTEMms
expediente de cada uno, seran las que fijer los reclamanTis
cada especialidad y las disposiciones del presente reciamantc

£1 CODEM podrd utilizar commo un requisitc de evaiuacion
oxamen conceptual saobre aspectos basicos de ls& especialidac
se desea. Para estos efectos, el interesado tendra oportun

de conocer un temario sobre el particular.
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ANEXO K

REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION DE ESPECIALIST=
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COLEGIO DE MICROBIOLOGOS Y QUIMICOS CLINICOS DE COSTA RICA



ANEXO K

REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION DE ESFECIALISTAS Ao

COLEGIO DE
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Disposiciones

Articulo 1:

Articulo

I3

Articula 3

Articulo 4:

MICROBIOLOGOS Y QUIMICOS CLINIZCS DE COsSis ~io«

generales:

El presente reglamento establece las norags Gars .2
incorporacién de especialistas a! Lolegio I Mico7i-
bidlogos y Quimicos Clinicos de Coste RiZa.

"]

Créase la Asamblea General de Especialis

tas.
cual estard integrada por todos los coieglos 1ncdr-
porados al Registro de Especialistas.x
Créase el Tribumal Evaluador de Especialistes, el
que estard compuesto por siete miemdros. Zinco

propietarios y dos eventuales.

por el Presidente del Tribunal Evaluagor.
nird en forma ordinaris en el mes de juiico v er
forma extraordinaria cuando asi lo considere el
tribunal evaluador o por solicitud express del ZU%
de sus miembros. El quorum requerido para funcio-
nar serd la mitad mas uno de sus miembros. Ern cas
de no completarse el quorum a la hora indicade, i
asamblea se reunird media hora despues. sin pode
resolutivo ni decisorio, si1 se encuentra present
al menos el 33% de los miembros. La convocstoria &
Asamblea General deberd efectuarse de acuerdo a ies
normas existentes en el Colegio de Microbiclogos v
Quimicos Clinicos de Caosta Rica.

* LEASE: Integrada por todos los colegiadcs cebidamente incorpc-

rados.
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Articulo 3:

Articulo &3

Seran funciones de la Asamblea General ae Etsoecis-

listas:

a. Nombrar por un periodo de 4 afog @ los miemp oS
propietarios del Tribunal Evaluaccr ade feoecie-
listas, quienes no podran ser reelecios 20 TOUTE
consecutiva.

b. Asesorar al Colegic de Microbicliocgos L mITTE
Clinicos de Costa Rica en teodog iz re.2zivo 2
politicas e incentivacion ae las glt=srectes
especialidades.

c. Conocer y aprobar las mocificacicnes ai nrecenig
reglamento.

d. Velar por la correcta aplicacion profesiconal A

las especial;dades.

Seran funciones del Tribunal Evaluador de E£ssecLa-
listas:

a.

Nombrar de entre sus miembros propieta~ios al
presidente y secretario.

—~
-

[
0
N

1

Nombrar a los dos miembros eventualez, ae
do al campo de la especialidad en gue s¢€
ta incorporacion.

i
0 o
‘-
Lo
[B]
+
!

Estudiar los documentos presentaccs por 10S
microbidlogos y quimicos clinicos gue solicitan
incorporacién como especialistas de acuerdc Con
este reglamento y dar un veredicito en relacion
con dicha solicitud.

Realizar, con al menos ocho dias d2 AanNTiCipa-
cién, la convocatoria a Asamblea General.
Mantener un libro de actas de las sesiones e
informar a la junta directiva del Coliegioc de
Microbiologos de 1los veredictos dictadds <on
respecto a las solicitudes de incoroc-acion gus
se estudien. ‘
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Articulo 7:

Articulo B:

AREA

Microbiologia

Farasitologaa

Bioguimica

Inmunologia

Hematologia

Genética

Articulo 2:

Con el objeto de garantizar la continuidad de las
funciones del Tribunal Evaluador, sus miembros
propietarios no podran ser cambiados en su totali-
dad sino por mitades. Su nombramiento sera incom-—
patible con cualquier otro en la junta directiva
del colegio.

Se establecen las siguientes especialidades:
SECCION

Microbioclogia de Aguas
Microbioclogia de Alimentos
Microbiologia Industrial
Microbiologia
Bacteriologia

Micologia

Virologia

Artropodologia
Helmintologia
Protozoologia
Parasitologia

Bioquimica

Qluamica Clinica
Toxicologia

Toxicologia y Toxinologia

Inmunologia
Inmunohematologia y Banco de Sangre

Hematologia
Genética

En las secciones indicadas el énfasis podra ser
medicina humana o medicina veterinaria de acuerdo a
los atestados que presenta el solicitante.

General de Especialistas a propuesta
del Tribunal Evaluador, establecerd otras especia-—
lidades o sus secciones no contempladas en este
reglamento, informanda a la junta directiva para
cumplir con los efectos administrativos vy reglamen-
tarios del caso.

La Asamblea
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CAPITULD I

De los requisitos para inscribirse como especialista

Articulo 12:

Articulo 1

Articulo 14:

Articulo 15:

Sé6lo podran solicitar su incorporacion como espe-
cialistas los miembros activos del Colegio de Mi-
crobidlogas y Quimicos Clinicos de Costa Rica.

Para poder incorporarse como especialista se debe
cumplir con uno de los incisos siguientes:

1. Haber realizado estudios de especializacion en
alguna institucidn de educacion superior nacio-
nal o extranjera de reconocida calidad, equiva-
lentes en créditos y otros requisitos a los
programas de especializacion que imparte la
Universidad de Costa Rica.

2. Haber aprobado un programa de entrenamiento
tutorial con un especialista. Este entrenamien-
to tutorial deberad tener una duracion minima de
cuatro afos con una labor diaria de al menos
cuatro horas.

Es requisito para cualquiera de los casos menciona-
dos en el Articulo 13 haber trabajado en el campo
de la especialidad solicitada, durante doce meses a
tiempo completo o 24 a medio tiempo, en un labora-
torio calificado. Este tiempo de trabajo tendra
que ser inmediato anterior a la presentacidn de la
solicitud.

Los especialistas que deseen actuar como tutores de
acuerdo a lo indicado en el inciso 2 del articulo
13, inscribirdn un programa de entrenamiento tuto-
rial que deberd ser aprobado por el Tribunal Evea-
luador. Ademds, inscribird el nombre de los candi-
datos a especialistas gue se acojan a su tutoria,
quienes deberdn cumplir el programa en el tiempo
minimo que se indica en el inciso 2 del articulo
13. E1 Tribunal Evaluador debera ser informado
semestralmente de los avances logrados por el can-—
didato a especialista en su programa de entrena-
miento.
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Articulo 18:
Articulo 19:

CAPITULO 111

El Tribunal Evaluador estudiara v resoiversa
de cada solicitud de incorporacion centro
sesenta dias siguientes a la presenta
estudio y andlisis seré confidenciai, zir =moa-
el Comité Evaluador podra solicitar at

los documentos que se consideren Necesa

llegar a la decision final.

-
p
0
|
i

Un fallo afirmativo del Tribunal Zvaluadgr aste’e
contar por lo menos con cuatrc vOoLDs d& roz miam-
bros permanentes y uno de los eventuaiss.

La decision del Tribunal Evaluador sera 1N22i8b.%.
Todos los documentos que se presentan con uns =S.1-
citud pasardan a formar parte de los archivos aai
Colegio de Microbidlogos vy GQuimices Clinicos ae

Costa Rica.

De la inscripcion

Articulo 20:

Articulo 21:

El nuevo especialista pagara la suma de mil co.ones
por concepto de derecho de incorpctracion.

Una vez que el Tribunal Evaluador haya 3300 Su
fallo afirmativo la junta direct:iva inscribirs al
nuevo especlialista en el libro que para ral <in
lleva la Secretaria del colegic v le tomara el
juramento de ley. En el acto de juramentacion se
le entregard un diploma donde se haga constar su
condiciédn de especialista en el campo vy seccion
respectivos.



COPITULD IV

De los derechos y deberes de los especialistas

(Y]

El1 colegio sdlo reconoccera comc
aquellos microbidlogos quimicos <
debidamente incorporades comc ta
este reglamento y de los anteriore

Articulo 2

El colegio velard porque los ecpecLalls
nombrados en sus lugares de trapalc de acy

Articulo

|I~J
it
I

"
TN
t

W

N

X
¥}
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estipulado en la ley y reglamentos dae =2r 1CiTE
microbioldgicos.

Articulo Z4: Cuando se integren comisiones tecnices. Ternss o
otros, se deberd dar prioridad a ios microblolaogos
quimicos incorporados como especialistas, en aque-
llas materias relacionadas con el campo en que SE€
desarrollardn las actividades.x

Articulo 25: En el informe anual que realiza el colegic d=
acuerdo a lo estipulado en la ey 0Orgenica. e
incluirda la nomina de los especialistas activios

incorporados.

Articulo

Sera obligacion del especialista la promocion gel
conocimiento del campo de su especialidad, reccomen-
dar a las instituciones los criterios, técnicas e
interpretacién de las mismas que aseguren el d1ag-
nostico correcto.

IhJ

¥ LEASE: Microbidlogos Quimicos Clinicos.
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ANEXO L

PLANES DE ESTUDIO DE LAS ESPECIALIDADES

EN MICROBIOLOGIA Y QUIMICA CLINICA



PLAN DE ESTUDIGS

ESPECIALIDAD EN INMUNOHEMATOLOGIA Y BANCT DE SANGSE

I Semestre

Inmunolagia General
Inmunochematologia General
Bioquimica (tépicos avanzados)
Genetica Humana

Seminario: Control de Calidad

I:

Semestre

Inmunohematologia Avanzada I

Bioestadistica
Seminario: Incompatibilidad materno-fetal

Fractica dirigida

{II Semestre

Inmunohematologla Avanzada Il
Genetica de poblaciones

Seminario: Sustitutos de la sangre
Practica dirigida

IV Semestre

Metodos de investigacién para especlalistas

Banco de sangre
Seminario: Fundamentos de administracidn de labgratorios

Practica dirigida

NOTA: Este plan de estudios puede sufrir pequefas modificacio-
nes, a criterio de la CODEM.

FUENTE: Universidad de Costa Rica. SEP. Comision de Especiali-
dades en Microbiologia, Inmunohematoiogia v Bancec ae
Sangre, pagina 3.
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PLAN DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD EN INMUNOLOGIA

I Semestre

Genética
Quimica Fisioldgica
Bipestadistica

il Semestre

Inmunologia General

Inmunohematologia General

Seminario Graduado I

11! Semestre

Inmunologia Avanzada

Laboratorio de Inmunodiagndstico I

Seminario Graduado I1I

IV Semestre

Laboratorio de Inmunoleogia 11

Inmunopatologia
Sesiones Clinicas

FUENTE: Universidad
Informacion

de Costa Rica.

Facultad de Microbiologia.

suministrada en carta ICP-16-87 del 22 de
enerao de 1987.
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PLAN DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD EN QUIMICA CLINICA

CREDITOS

1 Ciclo

Quimica Clinica
Seminario de Quimica Clinica
Bioquimica para especialidades biomédicas

Ciclo

lv-q

Métodos bioestadisticos

Genética

Laboratorio en Quimica Clinica I
Evaluacion de Métodos de Laboratorio

-l

(Analitica)

MW N

Il Cicle

Laboratorio en Quimica Clinica
Metodos de Investigacion
Interpretacién Diagnostico de la Quimica Clinica

IV Ciclo

WG

Métodos estadisticos en el Laboratorio Clinico 2
Seminario de Quimica Clinica 1
Fundamentos de Administracidn del Laboratorio

Clinico Hospitalario
Trabajo final de graduacion

-

FUENTE :

Universidad de Costa Rica. Facultad de Microbiologia.
Carta del coordinador del programa DAC.056-87 del 10 de
marzo de 1987.
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PLAN DE ESTUDIGS

ESPECIALIDAD DE MICOLGGIA MELDICA

o-imer Semestre

f-o-macion Docente 1
Fractica de Laboratorio I
Sevision Bibliografica 1
Seminario

Ternicas HMistologicas

Segundo Semestre

Tiziplogia de los Hongos
Micologia Médico Veterinaria
mMetodos de Diagnéstico
Seminario

Sesidn Bibliografica
FPractica de Laboratorio 11
Secitvn Dermatoldgica

Tercer Semestre

inmunclogia de las Micosis
Formacion Docente 11
Practica de Laboratorio 11
Seminario

Sesion Dermatolégica
Froyecto de Investigacion

Cuarto Semestre

Métodos de Investigacion
Patologia de las Micosis
Proyecto de Investigacion
Practica de Laboratorio Il
seminario

FUENTE: Informacion suministrada por el coordinador ael
ma-
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PLAN DE ESTULIOS

EN TOXINOLOGIA Y TOXICOLOGIA ANALITICH

Erimer Semestre

Toxinologia de venenos de animales (SP-3301
Eigtarmacia y Farmacocinética (FAR-I0Li¢&)
Matodos EBioestadisticos (SP-0069)

Ouimica Organica General 1 (Q-245-1247)

Sequndo Semestre

Toxinologia de Hongos y Bacterias (SP-333&)
Farmacologia para Toxinologia y Toxicolog:ia Anatitice
1 5F-8375) 1 parte.

Evaluacién de Métodos de Laboratorio Clinico (SP-3lec4)
Guimica Orgdnica General II (Q-314-313)

Te-cer Semestre

Farmacologia para Toxinologia y Toxicologia Analitice
{5F-5375) 11 parte.

Metodos de Investigacion Cientifica (SF-3314)

Guimica Analitica Cuantitativa (Q-308-309)

Seminario de Toxicologia I (SP-5372)

Cuarto Semestre

Quimica Clinica Toxicolégica (SP-0039)

Metodos Estadisticos en Laboratorio Clinico (5F-353
Computacidn (SP-0070)

Seminario de Toxicologia II (SP-537é4)

(4
o
o

FUENTE : Informacidn suministrada por el Coordinador dei: Sro-
grama.

NOTA: No se incluyen los planes de estudie ce los orogramas  ae
Hematologia y Bacteriologia Medica, por cuanto no 3
pudieron obtener.

]
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ANEXC M

CONDICIONES QUE EXIGE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURD
SOCIAL PARA DAR PERMISO CON GOCE DE SUELDO A MICROEIC-

LOGOS QUE SOLICITEN REALIZAR ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

—
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ANEXO M

Solicitud por escrito del interesado.

Precentar constancia de la Oficine de Fersonal del Lenirc
Asistencial donde labora, de estar ocupandeo Diaza a Tlemnps
completo en propiedad. Autorizacidn por escritc ce!l 12T e
inmediato sobre la necesidad de ls especialidag recueride =0
su laboratorio y la recomendacidn pars gque se le cucrgue =
permiso con goce de sueldo para llevar a cabo cicho =sntrena-
miento. No obstante lo anterior y de acuercdo & las recesice-
des institucionales, el Consejo de Microbiologia puede cons:i-

derar otras situaciones no contempladas en este articulo.

Aprobacién del director del Centro Asistencial donde lapora.

En caso que se requiera traslado, para la realizacion ae io0s
estudios de post-grado, el solicitante debe presentar CoNS~
tancia de aprobacion del director regional corresponaiente a
la zona donde estd laborando en el momento de la solicitud v
de la jefatura correspondiente al lugar donde trabarerse tem-
poralmente.

1
a

Presentacidn del programa y aprobacion del mismo por e
Sistema Estudios de Post-grado (SEP).

E1 otorgamiento de este incentivo para superacion academica
de microbidlogos que laboran en la institucion se dara siem-—
pre que lo solicitado esté dentro de las prioridades vy nece-
sidades institucionales, de acuerdo a las politicas generales
que rigen actualmente en la institucion.

£1 permiso que se otorgue serd solo por el tiempo Cuvacs
fechas oficialmente sefale el programa anual.
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£l permiso otorgado sera de dos horas y unicamente en aque-
llos casos en que serd imposible adecuar el curso a necesida-
des institucionales de horarios. se podra otorgar como un
maximo, un permiso de cuatro horas, en aquellos casos en que
a juicio del director del Laboratorio donde trabaje de mutuo
acuerdo con el consejo de Microbiologia del Centro de Docen-—
cia e Investigacién, se crea justificado.

Se exigird una evaluacion e informe cada semestre por parte
del coordinador del curso de postgrado donde este realizando
la especialidad, que debera ser enviada al Centro de Docencia
e Investigacion. -

Al terminar el afdo lectivo, el alumno que no apruebe el
curso, de acuerdo a las calificaciones exigidas por el SEP,
no se le renovara el permiso para continuar el aro siguiente
y debe cumplir con las obligaciones contraidas al firmar el
contrato sobre incentivos para estudios profesionales exigi-
dos por la institucion.

€Es condicidn indispensable para el otorgamiento de una ayuda
referente a estudios en el pais que el beneficiario se com-
prometa a prestarle sus servicios a la institucion una vez
finalizados los estudios, en el Centro Asistencial en donde
se necesite su especialidad, de acuerdo a la prioridad de
necesidades institucionales, por un lapso por lo menos igual
al doble del tiempo que dure el disfrute de la ayuda.

Los beneficiarios tendran que devolver a la caja las sumas
invertidas en su beneficio, mas un 25% a titulo de dafos vy
perjuicios si incumple su contrato de ayuda firmado.

El especialista una vez formado se compromete a dar entrena-
miento a profesionales y/o auxiliares en la especialidad en
la cual se ha formado.

Los microbidlogos que estén realizando cursos de especialidad
en la fecha de entrada en vigencia de este reglamento, podran
continuar sus estudios de acuerdo a los arreglos existentes
en cada uno de las casos.

FUENTE: Caja Costarricense de'Seguro Social, CENDEISSS.
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ANEXO N

REQUISITOS DE INGRESO PARA POSTULAN-
TES AL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN

ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION
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ANEXO N

REQUISITOS DE INGRESO PARA POSTULAN-—

TES AL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN

ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION

Requisitos de ingreso para estudiantes activos

A4 la etapa de grado:

Haber pasado satisfactoriamente todas las asignaturas gel piar
de estudios de Ingenieria Civil hasta el nivel Bo., inclus:ive.

4 la etapa de posgrado:

Haber obtenido el grado de licenciatura en Ingenieria Civili
(pasar el examen de graduacidn como ingeniero civil).

- Haber obtenido un promedio ponderado minimo de 8.0 en tcdas
las asignaturas del 90. semestre y del 10o. semestre, par
separado.

- No tener ninguna nota final inferior a 7.0 en las asignaturacs
de esos semestres.

tos estudiantes que no hubieren cumplido los requlsitos de
notas podrian continuar en el programa de especializacicn, Dero
ng recibirdn el titulo académico de especialista.

Requisitos a ingenieros civiles graduados

& la etapa de grado:

- Acreditar su condicidn profesional de ingenieros civiles.
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£ 1s etapa de posgrado:

~ Iguales condiciones que para los estudliantes. aplicacazs & i8S
asignaturas marcadas con asterisco en el Anexo U, del presents
sstudio.

- Los ingenieros que no cumplian estos regquisitos sogdrian conti-
nuar en el programa, pero no recibirian el titulc acasc2amice o=
2speciaiista.

NOTA: Tomado del documento informativo "Curso de Especializac:on

en Ingenieria de Construccidn', pags. I v 4.
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ANEXQ O

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAL EN

ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION
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ANEXO O

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD &N

ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION

Para estudiantes de ingenieria civil de ultimo n

ignatura

Semestre 1979 - Arenal

IC-090S Taller de Disero

IC-0941 Relaciones Laborales

IC-0912 Estructuras Concreto I1

IC~-0945 Programacion y Control de Obrask
IC-0946 Concreto para grandes obrask

Il Semestre 1979 - Arenal

IC-1004 Proyecto Final

IC-104Z Organizacion de Empresas Constructorask*
IC-1043 Ingenieria de Costos de Construccionk
IC-1045 Hidraulica Aplicada a la Construccionk

Semestre 1980 - Arenal

Geotecnia Aplicada a la Construccionk
Geologia Aplicada a la Construccion
Construcciéon de Tunelesk

Equipo de Construccionk

Voladura de Rocask

Administracion de la Construccionk
Administracion por Proyectosk

Il Semestre 1980 - San Joseé

IC-1011 Disedo Estructural
IC-1012 Estructuras Metalicas
Proyecto Especial de Titulo
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Los ingenieros civiles graduados cursaban unicamente las mate

~ias que estdn marcadas con un asterisco en el plan de estudios

zofalado anteriormente, las cuales fueron todas impartidas por

n-ogfesores de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM) vy

sumaban un total de 36 creditos.

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Escuela de Ingenieria Civil.
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ANEXO P

REGLAMENTQO DE L0OS PROGRAMAS DE

POSGRADO DE ESPECIALIDAD EN DERECHO



ANEXO P

REGLAMENTO DE LOS PROGRAMAS DE

POSGRADO DE ESPECIALIDAD EN DERECHO

Exposicion de motivos

El siguiente Proyecto de Reglamentc de los programas de
posgrado de Especialidad en Derecho, recoge disposiciones cel
Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgraga de 1@
Universidad de Costa Rica, que en el se destinan & los programas

de maestria y de doctorado, pero gque hemos considerado necesarias
para las especialidades, por dos razones principsles: Ccars
armonizar este reglamento con el Reglamento General del Sistema v
para, al mismo tiempo, darle desde un principio un alto nivel de
exigencia y de excelencia a los programas de especialigad
propuestaos.

~

Debe tenerse en cuenta las peculiares caracteristicas de ia
Facultad de Derecho. Es hoy una de las pocas que no estan
divididas en escuelas ni departamentos y, sin embargo, contiene
distintas Aareas de especialidad, bien delimitadas, gue éen los
ultimos aflos se han perfilado todavia mejor en las llamadas Areas
de Enfasis del ultimo afo de carrera, a punto de desaparecer.
Ello plantea la necesidad vy la posibilidad de iniciar 1los
praogramas de posgrado desde un principio en mas de una area o

especialidad. Al mismo tiempo, estas especialidades comparten
entre si un tronco comun y existe entre ellas una relativa
interdependencia. Por eso, pareciera innecesario, a la hora de

crear los programas de Especialidad de Posgradao, elaborar un
reglamento distinto para cada uno de ellos y, por la misma razon,
siempre respetando la estructura basica de un Comité Director
para cada programa, tal y como lo prevé el Reglamento General del
Sistema en el articulo 66 y siguientes, pareciera conveniente

integrarlos todos en un solo reglamento como el propuesto. Asi
loe diversos Comités Directores integraran en conjuntoc ia
Comisiébn de Estudios de Posgrado en Derecho. Esta Comisibn sera

el elemento integqrador de las distintas areas Yy evitara la
emergencia de wuna situacion de dispersion y de anarguia en l1&
regulacion de los distintos programas. Al mismo tiempo, tendra
la ventaja de uniformar y canalizar la comunicacion reciprocsa
entre las distintas especialidades y el consejc dei Sistema de
Estudios de Posgrado o su decano.
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For otro lado, como la instauracion de las especialidages
representa apenas el primer paso de la i1mplantacion de ias
Estudios de Posgrado en Derecho, la Lomision significara va ur
avance con miras a los programas que en el futuro puecsan crearse

aue requeriran necesariamente de una Comision oe Estudics 3
FPosgrado.

ARTICULD 1.- Creanse las siguientes Especialidadges ce Soggre-
cgo en Derecho: Derecho Agrario, Derecho Internacional. Lerecnc
B-ivado, Derecho Publico y Ciencias Penales.

De la organizacién y las Funciones

ARTICULO 2.- A cargo de cada programa nabra un Comite

Director, integrado por tres profesores de la respectliva

especialidad, nombrados por el Consejo del Sistema de Estudios de
Fosgrado por un periodo de dos aflos. El1 Comite sera dirigico por
un coordinador elegido de su mismo seno.

ARTICULO 3.- Los cinco coordinadores de Comite integraran
conjuntamente la Comisién de Estudios de Posgradco en Derecho, 18
gue tendra un director electo de su propio seno.

ARTICULO 4.- Habra un Comité de Admisiones, integradac par el
Director de la Comision y por dos de sus miembros, elegidos por
el pleno de la Comision para un periodo de dos afios.

ARTICULO S.- Para formar parte de un Comite Director. el
profesor debe tener por lo menos el grado academico de Magister o
su equivalente en 1la respectiva especialidad, debigamente
reconocido por la Universidad de Costa Rica.

ARTICULD 6.- Son funciones del Comité Director:
a) Nombrar de su seno su propio coordinador.
b; Elaborar el programa de su especialidad, incluvendo el plan
detalladoc de cada curso, asi como las modificaciones poste-
riores, para someterlo a conocimiento de la {Comision ae

Estudios de Posgrado con nueve meses de antelaciorn al inicio
del afio académico.
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c) Someter a conocimiento de la Comision las evaluacicones pe-
riodicas del progreso de cada estudiante v las recomendacio-
nes que corresponden.

da; Proponer a la Comision la integracion de los tribunales ae
examenes y las fechas de éstos.

=3 Froponer al director de la Comision de Estudioe ge Posgrago
ia designacion del profesor consejero ge cada estudiante.
f) Proponer a la Comision la designacion de 10s Nuevos DroTescs

res que habran de colaborar en la encefanza de eu especiall
dad, después de revisar sus credenciaies v con una antela-
cion de por lo menos seis meses.

g) Proponer a la Comision el ingreso de los nuevos estugientes
de la respectiva especialidad, cuatro meses antes del inicic
de los cursos. ~

n) Las oOtras que le correspondan segun el Estatuto Organicc ©
los reglamentos y las que le encomiende el consejo ael
Sistema de Estudios de Posgrado o la comision.

ARTICULO 7.- Son funciones del Coordinador del Comite Direc-
tor:

a) Convocar al Comité cuando sea necesario Yy presidir sus
reuniones.

b) Supervisar la labor de los profesores que colaboren en el
programa de especialidad.

c) Encargar a cada profesor la elaboracion de los provectog a
programa de la materia o materias que imparte vy de la
modificaciones necesarias, fijandole para tal efecto un
plazo prudencial.

e
=)

d) Proponer al Comité el profesor consejero para cada estudian-
te, de comun acuerdo con ambos, a efecto de someter su
designacion al Director de la Comision de Estudios de Pos-
qrado.

e) Servir de enlace entre el director de la Comision, ios
miembros de su Comité y los profesores de lia especialidad.
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f)

Las demas que le corresponden segun el Estatuto Organice de
la Universidad o los reglamentos y las que le encarguen =3
Consejo del Sistema de Estudios de Posgragdo, la Zemision <
su director.

ARTICULO 8.- Son funciones de la Comision de Estudios de

Fosgrado:

a)

b)

c)

d)

e)

f}

g)

n)

Nombrar de su .seno su proplio Director vy el Lomite d=e
Admision.

Conocer los programas Yy lac modificaciones postericres
elaborados por los Comités Directores, v someterlas a |
aprobacion del Consejo del Sistema de Posgrado can ;i
meses de antelaciéon al inicio del ciclo.

0m -

n
M
-

Reunirse cuando sea convocada por el director © por tres ge
sus miembros de distintas especialidades o por el decano de!l
Sistema de Estudios de Posgrado y resolver lo gue le
corresponda en cuanto a los programas a su cargo.

Evaluar periodicamente el progreso de cada estudiante vy
resolver lo que corresponda en cada caso, previo intforme cel
respectivo Comité Director.

Disponer las fechas para los examenes e integrar 10s
tribunales, tomando en consideracion las propuestas de los
Comités Directores.

Aprobar con seis meses de anticipacidn las actividades del
siguiente afo académico vy aprobar la designacion de los
nuevos profesores con cuatro meses de antelacion.

Decidir la aceptacidn de los nuevos estudiantes segun ia
propuesta del respectivo Comité Director, y comunicar L&
decision al decano del Sistema.

La decisidn se dara a conocer por lo menos dos meses antes
del principio del ciclo académico para el cual ha solicitado
ingreso el estudiante.

Las demas que le correspondan de acuerco con el Estatute

Organico o los reglamentos y las que deba realizar por
encargo del Consejo del Sistema de Estudios de Fosgrado.
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ARTICULO 9.- Son funciones del director de la Comision de
Estudios de Posgrado, las siguientes:

ajl Presidir las reuniones de la Comision.

b1 Coordinar los programas de estudios de posgrado a su cargo,
por medio de los coordinadores de los Comités Directores, en
intima colaboracién con los integrantes de la Comision y con
el decano de la Facultad.

(R
,__,

Servir de enlace entre los profesores de los programas de
especialidad y el decano del Sistema. :

dl Conocer de las apelaciones contra las decisiones de los
Comités Directores.

e) Comunicar al decano del Sistema la lista de las personas que
han concluido satisfactoriamente los requisitos para la
obtencién de un titulo, para efectos de su otorgamiento.

) Asistir a las reuniones de coordinadores del Sistema de
Estudios de Posgrado.

g) Las demdas que le corresponden de acuerdo con el Estatuto
Organico o los reglamentos vy las que le encomienden el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado y su Decano.

ARTICULO 10.- El1 Comitée de Admision tendra las siguientes
funciones:

a) Verificar los requisitos de ingreso de cada estudiante vy
tramitar la respectiva solicitud.

b) Informar al Comité Director acerca de 1la procedencia o
improcedencia del ingreso solicitado por cada estudiante.

c) Mantener actualizado, desde la solicitud de ingreso, el
expediente de cada estudiante, con insercion de las
evaluaciones periddicas realizadas por la Comisidn y deméas
datos pertinentes.

d) Las demds que le correspondan de acuerdo con el Estatuto

Organico o los reglamentos y las que le encomienden el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado o la Comisidn.
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ARTICULO 11.- Son funciones del Coordinador del Comite de
Admision:

a) Convocar al Comité cuando sea necesario Y presidir sus
reuniones.
b) tas demas que le corresponden de acuerdo con el Estatuto

Organico o 1los reglamentos vy las que le encomiende el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado o la Comision.

ARTICULO 12.- Cada estudiante tendrd un profesor consejero
cuyas funciones seran:

aj) Autorizar la matricula del estudiante.

b) Asistirle y aconsejarle en el cumplimiento de sus tareas ge
aprendizaje e investigacion.

c) Informar a quien corresponda sobre su desempero.

d) Las demas que le correspondan de acuerdo con el Estatuto
Organico y los reglamentos.

DE LA ADMISION

ARTICULO 14.- Todo estudiante que desee ingresar a alguno de
los programas de Especialidad en Derecho deberd presentar, por lo
menos seis meses antes del inicio de sus estudios, al Decano del
Sistema de Estudios de Posgrado, los documentos exigidos por el
articulo 23 del Reglamento General del Sistema. Ademas, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) E1 programa de estudios de pregrado a que se refiere el
inciso c) del articulo 23 citado, debe ser el de
Licenciatura en Derecho, por lo menos, o0 su equivalente.

b) Tener un promedio ponderado, en toda la carrera, de B.00,
por lo menos.

c) Si se trata de un graduado de otra universidad, aprobar los

cursos de nivelacién o, en su defecto los examenes de
nivelacién por suficiencia que determine la Comision.

143



ARTICULO 15.- Para el reconocimiento de creéditos por Cursos
de posgrado efectuados en otras instituciones de Educacion 5Supe-
rior, se estara a lo dispuesto por el articulo 60 del Reglamenta
General del Sistema de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 16.- E1 decano del Sistema de Estudios de Fosgradoc
aprird un expediente para cada estudiante y canalizard las <oli-
citudes enviandolas dentro de los ocho dias al Comite de AQAgmi-—

sion. La recomendaciéon del Comité de Admision se nondré er
conocimiento de la Comisién por medio del respectivo Zom:ite
Director. Lo que resuelva la comision sera comunicaco al decaero

del Sistema para su refrendo y para que intorme al interesado.

ARTICULO 17.- De lo resuelto por la Comision poara apelar e
interesado en la forma que establece el Estatuto Organico ae 1
Universidad.

1
a

ARTICULO 18.- La admision de un estudiante es independiente
del proceso de matricula; ésta deberd efectuarse en lag fechas
que establezca el calendario universitario. Una vez obtenida ia
admisién el estudiante podra diferir el inicio de los estudios
por un periodo nNo Mmayor de dos afos, siempre y cuando cea

autorizado para ello por la Comision y par el decano del Sistema.
DE LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD

ARTICULOD 19.- El1 programa de cada especialidad constara de
dos ciclos semestrales. Cada ciclo comprenderd cuatro Ccursos
magistrales o tedricos y un curso tedrico-practico. Cada curso
valdrda cuatro créditos, de modo que la carga acadeéemica sera de
veinte créditos por ciclo lectivo.

ARTICULO 20.- El curso tedrico-practico a gque se refiere el
articulo anterior consistird en la preparacion teorica y en el
desarrollo de ejercicios juridicos en forma de juicios que efec—
tuaran los alumnos asumiendo por turno el papel de los distintos
sujetos procesales. Cada ejercicio se realizard sopbre la base de
un expediente judicial real que esté en la etapa de citacion @
juicio si es penal o, en todo caso, que este pendiente de resolu-
ciéon. El profesor y los alumnos haran el analisis teorico de lios
puntos de Derecho Procesal y Sustantivo que estén en discusion en
ese Jjuicio. Durante el curso deberd completarse un numero no
menor de quince casos por cada ciclo.

144



LY

ARTICULO 21.- El1 desempefio del estudiante en los cursos
magistrales y en los cursos monograficos se evaluard por medio de
dos examenes parciales y un examen final. Aquellos valdranm 30
por ciento cada wuno Yy éste 40 por ciento. En los curseos
oracticos o de laboratorio y en los cursos de investigacion o de
oroblemas especiales el profesor evaluara el trabajo del
estudiante tantas veces como participaciones tenga en los
ejercicios juridicos, en el andlisis de problemas especiales o en
la realizacién de los trabajos de investigacion; la nota fui i
resultara del promedio de esas evaluaciones.

na

ARTICULO 22.- En ningun curso existiran examenes extraoraina-
r10S.

ARTICULO 23.- El1 estudiante requiere 1la aprobacion del
profesor consejero para cambiarse o retirarse de un cursc en el
que ya esté matriculado, dentro de los limites que fije el
calendario universitario.

ARTICULO 24.- Al final de cada ciclo, la comision calcularsd
el promedio ponderado de cada estudiante, como parte de las
evaluaciones periédicas en la siguiente forma: la calificacion
obtenida en cada materia se multiplicara por el numero de
créditos correspondientes; la suma resultante de todos los
productos se dividira entre el numero total de creditos. Si el
promedio ponderado por ciclo fuera inferior a B.00 el estudiante
serd separado del programa en cualquiera de los ciclos en que
esto ocurra.

ARTICULOD 25.- Los cursos se aprueban con una nota igual o
superior a 7.00. S5i el estudiante reprueba la materia, podra
repetirla una vez. Dos reprobaciones en la misma materia o en el
mismo ciclo si corresponden a materias diferentes, lo separaran
del programa automaticamente.

ARTICULD 26.—- Ningun estudiante podra separarse del programa
temporalmente, sin autorizacion escrita del Consejo del Sistema
de Estudios de Posgrado. La autorizacidn asi concedida no podra
exceder de dos afos, salvo que se trate unicamente de ia
presentacion del examen de graduacién, en cuyo caso el permisc
podrd ser renovado por un nuevo periodo de dos afos. GQuien
contraviniere las disposiciones de este articulo se considgerara
definitivamente fuera de los estudios de posgrado.
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ARTICULO 27.- Para la obtencion del titulo de especialista,
despusgs de haber aprobado los dos ciclos completos, el estudiante

depera realizar un examen de graduacion en dos partes: ia
orimera constara de un examen escrito de casos v la segunda a=
una prueba oral general de idoneidad en la respectiva

especialidad, ante wun tribunal integradc por cuatro profescres
4el programa y por el decano del Sistema de Estudins de FPosgrado
c su delegado, quien presidira.

ARTICULO 2B.- Al estudiante que haye cumplido exitosaments
todos los requisitos, el Sistema de Estudics de Posgraado ie
conferird el titulo de posgrado de especialista en ia rama
carrespondiente.

{Apraobadeo en 1982 por el Consejo del S.E.P.}
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ANEXQO O

PLANES DE ESTUDIO DE LAS

ESPECIALIDADES EN DERECHO



DERECHO

Derecho

ANEXO G

PLANES DE ESTUDIOC DE LAS

ESPECIALIDADES EN DERECHO

INTERNACIONAL

Internacional Publico

Proteccion Internacional de los Derechos

Humanos

I

Contratacion Privada Internacional I

Derecho
Derecho

Derecho

Econdmico Internacional 1
Penal Internacional I

Econédmico Internacional II

Contratacion Privada Internacional Il

Derecho
Derecho
Derecho
Derecho

Penal Internacional 11

Internacional Publico con énfasis en
del Mar

de los Tratados
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creditos

créditos
créditos
créditos
créditos

créditos
creditos
créditos

créditos
créditos
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DERECHDO AGRARIO

Teoria General del Derecho Agrario
Propiedad Agraria

Reforma Agraria y Poder Politico
Ejercicios Juridicos

Derecho Laboral Agrario

Contratacidn Agraria

Ejercicios Juridicos sustantivos
Derecho Ambiental

Derecho Constitucional Agrario
Teoria de la Empresa Agraria
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créditos
créditos
créditos
créditos
créditos

créditos
créditos
créditos
créditos
créditos



DERECHO PUBLICO

Derecho Administrativo Especial 1
Procesal Administrativo y Contencioso
Administrativo

Derecho Financiero y Tributario
Derecho Parlamentario

Ejercicios Juridicos I

Ejercicios Juridicos II
Contratacion Administrativa
Derecho Publico de la Economia
Derecho Administrativo Especial II
Justicia Constitucional
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créditos

creditos
créditos
créditos
creéditos

creditos
créditos
creditos
créeditos
créditos
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CIENCIAS PENALES

Derecho Penitenciario 4 créditos
Criminologia General 4 creditos
Los sujetos en el procesc penal 4 créditos
Delitos contra el honor. 4 créditos
Ejercicios Juridicos I 4 créditos
Psicologia Criminal 4 creditos
Sociologia Criminal 4 creéditos
Ejercicios Juridicos I1I 4 créditos
Autoria Mediata 4 créditos
tas Pruebas en el Proceso Penal 4 créditos

NOTA: Todos los estudiantes de las cuatro especialidades llevan
un curso de Italiano Juridico impartido por la Academia
Dante Alighieri en la Casa Italia, como una cooperacion
entre esa academia y la Facultad de Derecho.

151



v
a«;



	INDICE DE TEXTO

	1. Introducción 
	 2. Antecedentes y desarrollo de las especialidades del posgrado 

	2.1 Área de Ciencias de la Salud

	2.1.1 Especialidades médicas y psicología clínica

	2.1.2 Especialidad en Medicina Legal

	2.1.3 Especialidades en Microbiología y quimica clinica


	2.2 area de Ingeniería e Informática

	2.2.1 especialidad en informatica 

	2.2.2 especialidad en administracion de la construccion 


	2.3 area de ciencias sociales

	2.3.1 especialidades en derecho 



	3. conclusiones generales de los programas de especialidades de posgrado

	4. caracterizacion de los programas de especialidades profesionales de posgrado

	5. recomendaciones

	personas entrevistadas

	documentos consultados

	INDICE DE CUADROS

	cuadro n°1 
	cuadro n°2

	cuadro n°3

	cuadro n°4

	cuadro n°5


	INDICE DE ANEXOS 

	anexo A

	anexo B

	anexo C

	anexo D

	anexo E 
	anexo F 

	anexo G

	anexo H

	anexo I

	anexo J

	anexo K

	anexo L

	anexo M

	anexo N

	anexo O

	anexo P

	anexo Q



