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1. Antecedenteg

La autorizacidn para crear una carrera <or<a en 21 cCampo -
de la rehabilitacidén profesional en la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) fue solicitada al Cecnsejo Nacional de Recto-
res (CONARE) el dia 8 de setiembre de 1986, pcr parte de la -
Vicerrectoria Académica de esa institucidén, mediante el ofi-
cio V.A.-86-326.

E1 CONARE, en la sesién Ne87-21, articulo 13, del 11 de -
agosto de 1987, aprobdé el documento OPES-12/87, que contenia
el primer dictamen sobre la carrera, en el cual se concluia
la factibilidad, desde la perspectiva del mercado, de crear
la citada carrera, que llenaba los requisitos de un diplomado

terminal.

La creacién de esta carrera lleva implicita la necesidad
de evaluar el impacto de los graduados en el mundo profesio-
nal al término de la segunda promocidén, pues sbélo se piensa

ofrecer para dos promociones.

Después del primer dictamen, quedaban pendientes algunas
aclaraciones concernientes a la aplicacién de los métodos de
ensefilanza a distancia en esta carrera (laboratorio, talleres,
equipo, etc.); a la revisidén de los objetivos de la carrera y
al perfil profesional, que parecian corresponder a un profe-

sional de mayor nivel que el diplomado; a informacién adicio-



nal sobre =21 plan de estudics vy otros aspectos curriculares;
sobre loa coatos de implan-acidn de la carrera y sus previ-
ziones; a la disponibilidad de personal docente vy administra-
tivo y al eszspacio fisico requerido. Den*troc de las caracte-
risticas de la carrera se deberian revisar su duracidn, 1la
congruencia entre la descripcidén del profesional y el plan de
estudios, los requisitos y el andlisis del plan de estudios

-

con descripcidn de las asignaturas.

La mayor parte de esta informacidén fue enviada al CONARE,
(por la Vicerrectoria de Planificacién de la UNED) en oficio

V.P.-88-015, del 8 de febreroc de 1888.

2. El nombre de la carrera

La UNED so0licitd la aprobacidén de la carrera de Diplomado
en Rehabilitacién con énfasis en Rehabilitacién Profesional.
La costumbre de impartir una formacidén general y, luego, un
énfasis, ha venido quedando reservada, a nivel de grado, para
la licenciatura, por lo cual, se sugiere mas adelante que el
nombre de la carrera sea el de Diplomado en Rehabilitacidén -
Profesional. Nos parece que este titulo podria ser mas apro-
piado. Ademds, designa de manera més sencilla, la formaciédn

académica que ofreceréd la carrera en estudio.

La anterior sugerencia debe ser aprobada por e1 CONARE; -
sin embargo, para efectos practicos del presente estudio se
usard <1 nombre de Diplomado en Rehabilitacidn Profesional.
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La duracién de la carrera de Diplomadc en Rehabilita-
cién Profeszional serd. en definitiva, de tr=s afios:
i semestre del ciclo basico (Blegue 0)

4 semestres de cursos de formacidn tedrica (Blogues

1 semestre de practica profesional (Blogque E).

TOTAL: 6 zemestres

Esta duracidn estd dentro de los limites establecidos para
otorgar el grado asociado de "diplcomado” 1! y esta definida
por la nueva distribucién de materias propuesta por la UNED,

que se presentarida mas adelante.

El perfil profesional descrito en el primer dic-
tamen 2 fue modificado por la UNED eliminando algunas funcio-

nes y dejandolo reducido a nueve rasgos, que se basan mias en

iICONARE : O0Oficina de Planificacidén de la Educacidén Superior
(OPES) . 3 veni e . ~id ¢
publica en Costa Rica. (C.R., 5.E., noviembre 198@)
OPES-200/80. p. 68.

2CONARE. OPES.
- e

[ayc]

. -
o =~
[ =

1 Rehabi Ao (San José, C.R.,
Seccidén de Publicaciones de la OPES, OPES-12/87,pp.4 a
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la ensefanza  académica que va a recibir 21 estudiante que en
sus cualidades per=zonales,

Ezta manera de elaborarlo permite ver con mas rapidez la
relacidén que existe entre 21 profesional gue se va a formar y
lo que se espera que realice al egrezar de la carrera (ver

Anexos A, B y, especlalmente, el C).

Salvo el cambio de nombre de objetivo fundamen-
tal o basico en el de objetivos generales, y algunas otras
pequefias modificaciones, todos ellos permanecen siendo los

mismos 3.

Nos parece conveniente mencionar que, a lo largo de los
documentos presentados, se insiste en que se formara personal
para desempeflarse en los cargos de:
~ Auxiliar de administracién
- Auxiliar de evaluacién y orientacién
- Instructor de talleres (antes técnico en instruccidn)

- Colocador selectivo (antes técnico en colocacidn selecti-
va)

en el campo de la rehabilitacidén profesional.

3lbid.,pp.3,4 vy 6.
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Las labcres o funciones que dezarrollaria el egresado

(]
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diplomado pueden verse en =1 Anexo D.

3.2.3. S
La UNED hizo una readaptacién de los contenidos

temdtices, las materias y los créditos (ver Anexos B y C).

Segin el ‘documento "Carrera de Rehabilitacién con énfasis
profesional y social (macroprogramacién)” elaborado por la -
Oficina de Programacidén Curricular de la UNED en 1987, a la
carrera de Diplomado en Rehabilitacién Profesional -ademas de
habérsele incrementado en un semestre su duracidén- se le-
ajustd el nGmero de créditos por asignatura atendiendo a la
cantidad de material y al nGmero de horas de dedicacidén del
estudiante para aprender o asimilar ese material, guedando
asi mads en conformidad c¢on la definicidn de "crédito" que

habia sido adoptada por el CONARE para medir la actividad

académica del estudiante 4.

Después de la modificacidén propuesta, el nuevo plan de
estudios pasa a tener 68 créditos en total en vez de los 63
anteriores 5, permaneciendo dentro del rango requerido para

una carrera corta del tipo "diplomado™ 6,

10PES-20/80, pp. 65 y 66.
50PES-12/87, pp. 8 v 9.
8OPES-2/80, p.68.



Este e: 1 primer plan de estudios que presenta 1a UNED.

[47]
D

en el cual algunas materias sobrepasan la tradicional asigna-

0y

pPAa
cién de tres ocréditos, habiendo algunas de cuatro y en oca-
siones de oinco créditos. La razdn que adujeron los autores
de la propuesta del cambic fue que, restringiendo los cursos
a tres créditos cada uno, algunos quedaban con una gran can-
tidad de material, mientras que a otros habia que dividirloes
en dos materias para cubrir el contenido que se deseaba im-

partir. En este segundo caso ocurria lo contrario: el mate-

rial era poco para requerir dos semestres.

3.2.4. El nivel de formacidn
En el documento de Macroprogramacién de la Ca-
rrera de Rehabilitacién elaborado por la UNED, se menciona
que dicha universidad "ofrece un programa académico para for-
mar, a nivel de diplomado en el énfasis de Rehabilitaciédn
profesional, al personal que actualmente labora y que no tie-

ne formacién en esa area.’

En el "Primer Dictamen" 8 quedé justificado el desarrollo
de una carrera de Diplomado en Rehabilitacidn con Enfasis en
lo profesional, desde el punto de vista del mercado laboral,
precisamente para facilitar la formacidn pre-profesional de

personas que laboran empiricamente en este campo.

7Universidad Estatal a Distancia Carrera de Rehabilitacidn
con énfasis profesinal v social (Mauroprggxgmaglgnl+
Oficina de Programaciépn Curricular. s.e. San jogsé, C.R.,
1987, p. 45

SQPES -12/87, p.21



Queda claro entonces, que, tanto por la formacién académi-
ca que se pretende dar como por el mercado laboral, el nivel
de formacidén es el de un diplomado como carrera corta termi-

nal.

3.2.5. El destinatario

Segin el documento de Macroprogramacién 9, la
carrera de Diplomado en Rehabilitacién Profesional esti espe-
cificamente dirigida a quienes laboran en esa Area desde hace
un afio o mds. Se incluyen a los miembros directivos. Esta
dirigida también a los profesores que imparten clases en los
talleres prevocacionales, quienes sin embargo, necesitan for-
macidn para enseflar a minusvilidos. Todos deben llenar los

requisitos de ingreso que establece la UNED.

El programa de la UNED debe darse, entonces, en dos senti-

dos:

Cursos de capacitacién a personal que trabaja en re-

habilitacidén, pero sin ninguna formacién en este campo.

Carrera corta que llene el 4rea descubierta de rehabili-

tacidén profesional.

SUNED, op.cit, pag. 44 a 46.
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3.2.6. Los requisitos de ingreso

La UNED 19 gsefiala dos requisitos de ingreso para

esta carrera:
Tener aprobado el ciclo diversificado de la ensefianza -
secundaria, o poseer el antiguo Bachillerato en Ciencias

o en Letras de ensefianza secundaria.

Tener un afio o mds de laborar en el campo de la rehabi-
litacién profesional, como asalariado, voluntario o -

miembro de junta directiva o consejo.

En otra seccidén del documento de macroprogramacién (ver -
Anexo E), se hace notar que el futuro egresado de esta carre-
ra debe poseer una serie de habilidades, destrezas y actitu-
des, ‘ademéds de gran valor humano, fundamentalmente relaciones
interpersonales muy desarrolladas, y una fuerte inclinacién

a la ensefianza.

Nos parece que, aunque los requisitos académicos de ingre-
80 no hacen mencién de estas caracteristicas, el alumno que
aspire a ser egresado de esta carrera debe tomar muy en cuen-
ta sus disposiciones en cuanto a la enseflanza, 8u capacidad
de relacionarse personalmente y, por supuesto, sus propias

cualidades al escogerla.

16Tbid, p. 186.
11



3.2.7. La demanda econdémica y social

En el "Primer Dictamen” 11 se menciona como un
hecho que “el campo de trabajo estd saturado por la falta de
nuevas plazas y por asuntos presupuestarios”; pero, "lo real
es que la necesidad es apremiante; por lo que es importante
atender cuidadosamente la elaboracidén del curriculum cuidando
que el mismo no sea hospitalario sino més bien dirigido al

trabajo en la comuanidad”.

En entrevista con la coordinadora de 1la carrera y con la
disefiadora curricular del diplomadoc en Rehabilitacidén Profe-
sional se nos informé que gracias al Convenio de Coordinacién
y Cooperacidén (ver Anexo F), pensaban tener asegurado un mi-
nimo de 303 alumnos y un maximo de 1.000 para las dos prime-
ras promociones. El nimero esperado es de 65@ alumnos con un
indice de promocién de 60%, muy superior al 390% que es el
normal en otras carreras, por la seleccidén efectuada con los

requisitos.

El Convenio de Coordinacidén y Cooperacidén es un acuerdo
realizado entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED), el
Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial
(CNREE), el Ministerio de Educacién Pablica (MEP) y la Uni-
versidad de Costa Rica (UCR), por el cual la UNED se compro-

mete, entre otras cosas, a ofrecer la carrera de diplomado en

11Tbid., p. 19.
12



Rehabilitacidén con énfasis en lo profesional, usando la meto-
dologia a distancia. E1 CNREE promoveria este programa entre
las instituciones, asociaciones vy personas relacionadas con
la rehabilitacién, y estimularia a su personal, que labora en
rehabilitacién, para que ingrese al programa. Similarmente
lo haria el MEP con su personal que trabaja en Rehabilitacién

Profesional.

Algunos otros aspectos del Convenio seran mencionados a
lo largo de este dictamen. Su versién completa se puede

encontrar en el Anexo F.

Segln las personas entrevistadas, los puestos de trabajo
no sufririan disminucién ni aumento en esas instituciones
participantes en el programa, porque la persona egresada se-
guiria desempefiando el mismo cargo aunque en forma més cuali-
ficada. ©Si habria -nos informaron- aumento en la demanda -
econdémica de la carrera en aquellos lugares en los cuales el
Club Activo 2@0-3@, a través de su programa La Teletdén, creara

nuevos centros de rehabilitacién.
También se informé que hay zonas prioritarias para aten-

der: San Carlos, Puntarenas, Guanacaste, San Isidro de El

General, Ciudad Neilly, Limén y Guapiles, entre otras.

13



El plan de estudios estd desarrcllado de tal -
manera (ver Cuadro NQ1) que los cursos tebéricos quedan dis-
tribuidos en los primeros cinco ciclos (bloques) de la carre-
ra: las técnicas de ensefianza a distancia pueden aplicarse

sin dificultad en estos ciclos.

El sexto y Gltimo ciclo (bloque E o de salida) comprende
la practica en rehabilitacién profesional en uno de 1los cua-
tro campos previstos: auxiliar de administracién, auxiliar
de evaluacidén diagndéstica y orientacién laboral, instructor
de taller y de colocador selectivo. Ademés de que el alumno,
en muchos casos, ha trabajado antes en talleres, o bien, en
labores conexas con la rehabilitacién profesional, la UNED
tiene previsto acudir al personal del Consejo Nacional de
Rehabilitacidén y Educacién-Especial (véase Anexo F, cl&usula
cuarta), el cual recomendara especialistas y facilitarid re-

cursos humanos para la metodologia presencial.

El bloque E seria el Gnico que podria presentar dificulta-
des para llevarse a cabo en caso que\el alumno decidiera es-
coger un campo de practica que no existiera en el lugar en el
cual reside; sin embargo, en la UNED suponen que los alumnos

desarrollaran la practica en el campo que ya conocen, y que,

14



CUADRO NO1

DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA: OFERTA

DE BLOGQUES ACADEMICOS SEMESTRALES

BLOQUE O

BLOQUE A
(fijo de entrada)

BLOQUE B

BLOQUE ¢C BLOQUE D

Salida:
Nivel de

Diplomado
(68 créditos)

BLOQUE E®
(fijo de salida)

% Prictica

FUENTE : Universidad Estatal a Distancia. Carrera de Rehabi-
litacidn con énfasis profesional y social (Macropro-

gramacidn). Oficina de Programacioén Curricular.
s.e. San Jose, C.R.: 1987, p. 80.
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por lo tanto, no habria dificultad: aplicarian lo aprendido
bajo supervisidén, segin las funciones que cada uno desempefia-

ba anteriormente.

AiGn cuando hay zonas prioritarias para ofrecer esta carre-
ra (véase aparte 3.2.7), los alumnos tienen el recurso de la
tutoria telefdénica costeada por la UNED: 1la tutoria presen-
cial permite aclarar dudas. Aunque es muy conveniente, esta
tutoria no es imprescindible para impartir los cursos tedri-

cOSs.

3.3.2. La planta fisica

La UNED tiene previsto también utilizar, para -
las practicas, las mismas instalaciones ¥ equipos de las ins-
tituciones o talleres donde laboran los alumnos, o bien, 1los
que faciliten el Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educa-
cién Especial, la Universidad de Costa Rica y el Ministerio
de Educacién Pablica (ver Anexo F en sus clausulas cuarta, -

quinta y sexta).

Nuevamente, la dificultad que podria surgir seria que el
alumno escogiera un campo distinto a aquel en el que viene
laborando y tuviera que cambiar de lugar de residencia para

hacer la practica.

16



No se ha tomado en cuenta el caso de que la UNED decidiera
ampliar el ingreso a otros posibles alumnos, pues los requi-
sitos de ingreso seffalan que el alumno debe estar trabajando
en rehabilitacidén y que dicha carrera solé se impartirad para
dos promociones, con lo cual las necesidades de taller y-

equipo quedan resueltas como se menciond anteriormente.

3.4. Algunos recursos didicticos v adminigtrativos

3.4.1. iblj i i Acti
La UNED habia presentado una bibliografia gene-

ral al enviar su documentacién 12 para el "Segundo Dictamen”.

Dicha bibliografia consta de veintiin obras en castellano

Yy cuatro en inglés sobre rehabilitacién.

La UNED no ha empezado a publicar obras en relacién con la
rehabilitacién profesional. Se tiene en mente empezar a ha-
cerlo para que los alumnos puedan tener acceso a las unida-
des didacticas. En la entrevista mencionada en el aparte -
3.2.7, se nos informé que el Bloque A (de inicio de la carre-
ra) se empezaria a ofrecer en el primer ciclo de 1989, retra-

sando un semestre el programa que se tenia en mente.

Esto permitiria que las unidades didicticas rara las mate-

rias de ese bloque estén listas para los alumnos.

12Véase nota del 8 de febrero de 1988 del vicerrector de
planificacién de la UNED al director de la OPES.

17



Tanto para la bibliografia como para otros recursos didac-
ticos y administrativos 82 cuenta con las instituciones fir-
mantes del Convenio de Coordinacién y Cooperacidn (ver Anexo
F), segun el cual el CNREE, la UCR y el MEP se comprometen a
“facilitar el uso de sus recursos fisicos, didacticos y bi-
bliotecolégicos". La UNED, por su parte, ademds de aportar
ese tipo de recursos, deberia agregar los financieros vy los

administrativos.

3.4.2. Disponibilidad de personal docente v adminis-
trative

La UNED presenté la lista de posibles tutores o

coordinadoresz de todos los cursos de la carrera de Rehabili-

tacién Profesional 13,

No se mencionan los tutores del ciclo basico porque éste
se ofrece todos los semestres y se da por supuesta su parti-

cipacién.

En relacién con la lista de tutores, se incluyen a los -
nombrados actualmente, la mayoria en propiedad, segin las

necesidades de cada curso, vy dicha lista se amplia con nom-

13Universidad Estatal a Distancia. Notas del 14 de marzo v del
23 _de mave de 1988, de la Oficina de Programacién Curricular.

18



bramientos a plazo fijo que posibilita, la atencién de todos

los estudiantes.

Ademds, se recuerda "que la UNED cuenta con la tutoria te-
lefénica, lo que permite llegar a todos los estudiantes del -

pais" 14,

Las personas encargadas de esta carrera en la UNED confian
plenamente en el Convenio de Coordinacién y Cooperacidén (ver
Anexo F) -por el cual el CNREE, la UCR y el MEP quedaban com-
prometidos a "recomendar especialistas que participarédn en el
programa” o a “"contribuir con su experiencia docente en el -
campo", mientras que a la UNED le corresponderd “"administrar
el programa" y a “"contratar especialistas en el campo"- para

contar con los tutores adecuados.

En principio, se utilizaria el mismo personal administra-
tivo de la UNED. Dentro del presupuesto para la carrera, -
hay rubros previstos como el de "personal docente y adminis-
trativo”, en el que se incluye el aumento_en los dos tipos de
personal que se originaria por la posible ihplantacién de 1la

nueva carrera.

3.5. El estudio de costo-beneficio de la carrera
La UNED presentd una serie de cuadros por aiflos, divi-

didos segiin dos tipos de categorias y dos tipos de costos

14Ihid
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(véanse Cuadros NQ2, N@3 y NQ4). El1 concepto mas importante
que manejan es el de costo desembolsable, entendido como los
gastos que generaria la nueva carrera sin hacer uso de los
recursos ya existentes. §5i la carrera se aprobara, ademas de
los gastos desembolsables, generaria otros gastos usando los
recursos ya existentes. Ambos quedan reflejados dentro del

rubro de costo total.

Las dos promociones-piloto se desarrollarian en tres afios

y medio, y su costo total seria de ¢46.834.038 (Cuadro NQ4).

El costo total por alumno, con una poblacién estudiantil
esperada de 650 alumnos, seria de ¢72.852 (ver Cuadro N25).

Su costo desembolsable seria de ¢57.0993 (ver Cuadro NQ6).

Los ingresos por alumno serian de ¢19.990, tomando en -
cuenta que cada crédito se cobra a ¢275 y que la carrera tie-~

ne 68 créditos.

En total, el alumno pagaria ¢21.10@0 por la _carrera, gene-
rando un déficit de ¢50.952. El déficit total esperado seria

de ¢33.118.809 con 650 alumnos, si no hublera otros ingresos.

Segin oficio V.P.88-@15 del 8 de febrero de 1988, el vice-
rrector de planificacién de la UNED, en la p.19 de la docu-
mentacién de la carrera para el segundo dictamen, informa que
contaran con "recursés propios y provenientes del fondo espe-

cial para la educacidén superior” para el financiamiento de 1la
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C"EDHQ 09

COSTOS TOTALES POR SECCION 7 0BJETO DEL GASTO

{En colones:

DIPLO¥ADO EN REHABILITACION PROFESIONAL DE LA JNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.

BJET0 DEL GASTO

1. GERVICIOS

2. SERVICIOS

3. MATERIALES 1

4. MAQUINARIA

SECCION PERSONALES O PERSONALES SUMINISTROS Y EQUIPO T0TAL
1. Investigacién de mercado 218.622,65 4.363,95 12,792,758 g,00 235.179,35
2. Disefio curricular ! 255.492,00 8.493,00 8,00 9,00 263.895,00
3. Personal docente y adminis-

trativo 27.866.050,00 15.827,08 0,09 6,06  27.881.877,00
4. Unidades didécticas 5.568.843,00 195.631,78 4.055.837,00 8,00 9.815.311,78
5. Guias de estudio 1.169.379,75 981,00 172.468,25 g,00 1.342.821,00
6. Programas de radio 859.288,00 608,09 15.848,00 0,00 §75.736,00
1. Programas de television 2.563.696,00 61.568,00 109.688,00 0,00 2.834.872,00
§. Bxdmenes 39.312,25 8,00 79.897,25 8,00 181.209,56
9. Tareas 20.208,25 8,08 47.264,75 0,00 67.473,00
18. Gastos de viaje 6,00 1.968.827,00 8,98 0,00 1.968.827,00
11. Gastos de transporte 8,00 £56.276,00 8,80 6,00 656.276,88
12. Nobiliario 0,08 0,00 0,20 15.780,98 75.780,00
13. Sobres de matricula 213.843,00 186,90 508.157,00 p,00 T14,188,00
Total 38.757.734.98  2.912.665,65 5.087.857,88 75.768,00  46.834.037,55

FORNTE: Elaborado en OPES con datos de la Universidad Estatal a Distamcia. (Carrera de Rehabilitacidn con énfasis profesiopal.

costos totales v costos desembolsables. Wota OPP-88-823. Oficina de Presupuesto y Finanzas. San J

15910 wacroprograsacion.

- 21 -
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CUADRO No3

DIPLOMADO EN REEABILITACION PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL & DISTANCIA

(En colones)

COST0S DESEMBOLSABLES POR SECCION Y OBJETO DEL GASTO

1. SERVICIOS

2. SERVICIOS

3. MATERIALES

4. MAQUINARIA

SECCION PERSONALES O PERSORALES Y SOMINISTROS ¥ EQUIPO T0TAL

1. Investigacién de mercado 8,00 4.189,00 12.792,15 B,00 16.972,75
2. Disefio curricular ! 186.916,00 §.349,00 8,80 B,00 189.256,08
3. Personal docente y administrativo  27.866.050,00 15.827,00 B,00 g,00 27.881.877,08
{. Tnidades didécticas 148.808,00 191.684,00 4.855.837,00 6,00 4.999.241,00
5. Guias de estudio p,op B,00 172.468,25 6,00 172.468,25
§. Programas de radio 134. 490,00 p,08 15.840,00 8,08 150.246,00
1. Programas de televisién 112.264,99 59.526,00 209.688,00 B,08 381.392,09
8. Bxénenes 8,00 B,00 19.897,25 8,00 18.897,25
§. Tareas 8,08 f,00 47.264,75 8,08 47.264,75
10..Gastos de viaje 8,00 1.868.827,00 B,09 8,00 1.968.827,00
11. Gastos de transporte B,00 656.276,00 8,00 g,00 §56.276,00
12. ¥obiliario f,08 8,00 8,00 75.750,00 75.768,00
13. Sobres de matricala £,00 8,00 508.157,00 UN ) 588.157,00
Total 29.942.430,00 1.9p4.574,09 5.087.857,80 75.780,80 37.119.641,80

POENTE: RElaborado en OPES con datos de la Universidad Estatal a Distancia.

15610 macroprogramacidn.

Nota OPF-88-B23. Oficina de Presupuesto y Pinanzas. San José, .k,

- 22 -
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DIPLO¥ADO EN RERABILITACION PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD

ESTATAL A DISTANCIA. COSTO POR ALUNNO Y POR SGRESADO

(En colones)

HOMERO C0ST0 TOTAL
ALONNOS POR  ALDMKO

¥inino 308 ¢ 156.113
Esperado 650 12.952
Naxino 1.000 46.834

EGRESADOS

(60% DEL N0 ALUNNOS)

C0ST0 TOTAL
POR EGRESADO

188
390
568

4 260 190

120.887
18,957

POENTE: Elaborado en OPES segin datos del Cuadro Nod.
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COADRO Nog

DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL DE LA ONIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA. COSTO DESEMBOLSABLE POR ALONNO T POR EGRESADO

(En colones)

NONERO  COSTO DESENBOLSABLE EGRESADOS C0ST0 DESENBOLSABLE

ALD¥NOS POR ALONNO (60% DEL NQ ALOKNOS) POR EGRESADO
¥inimo 300 ¢ 123.702 180 ¢ 296.172
Esperado §50 5T.8%3 199 95.18%
axino 1.000 .11 660 §1.851

FORN?E:  Blaborado en OPES segin datos del Cuadro NO4.
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nueva carrera; sin embargo, no consta informacidén respecto a
los sectores concretos ¢ renglones de dénde y en qué cantida-
des cubriran el déficit o, si fuera necesario -por el orden -
de prioridades- qué progrémas deberad cancelar la UNED para -

poder llevar a cabo la realizacidn de esta nueva carrera.

4. Conclusiones
La carrera de Diplomado en Rehabilitacién con énfasis -
en Rehabilitacién Profesional, propuesta por la UNED, -
cumple con los requisitos, desde los puntos de vista de

mercado y académico, para una carrera corta terminal.

El perfil ocupacional y el perfil profesional estan bien
definidos, vy ambos tienen congruencia con los planes y

programas de estudios presentados.

Los requisitos de ingreso y el destinatario de la carre-
ra estdn limitados a personas que llevan trabajando por
lo menos un afioc en rehabilitacién, y tienen concluidos
los estudios secundarios, por 1lo cual se espera gque la
graduacién de alumnos sea de un 6@0% respecto al namero

de personas matriculadas.

La planta fisica, el equipo, el instrumental, etc., uti-
lizados serédn los que provean las instituciones signata-
rias del convenio de coordinacidén para impartir la ca-
rrera, a saber: UNED, CNREE, UCR Y MEP.

26



ce dispone de una lista de tutores de los ciclos propios
de la carrera, vy la UNED tiene la seguridad de poder -
contar con ellos por el Convenio de Coordinacidén y Coo-

peracién Institucional antes mencionado.

El plan de estudios estid disefilado de tal manera que los
cursos tedéricos estén distribuidos en 1los primeros -
cinco ciclos (blogues) de la carrera, pudiendo aplicarse
las técnicas de ensefianza a distancia. La practica
(sexto bloque) se realizarid ordinariamente en el mismo

lugar de trabajo del alumno.

El costo total previsto de las dos promociones seria de
¢46.834.038 con una poblacidn estudiantil esperada de
650 alumnos. Esto 1implicaria necesidades de financia-
miento adicionales a los recursos con que cuenta actual-

mente la UNED del orden de los ¢33.000.000.

La financiacién de la carrera, afirma la UNED, vendria a
ser cubierta por la misma UNED (recursos propios y pagos
de los alumnos) y recursos provenientes del fondo espe-
cial para la educacidn superior. La UNED no consigna
las cantidades ni los renglones especificos de donde

provendrian esos fondos.

5. Recomendaciones
Del anAlisis realizado de la informacidn suministrada por
la Vicerrectoria de Planificacién de la UNED, se puede con-

27



zluir que la propuesta cumple adecuadamente ccrn las criterios
académicos v organizativos necesarios para obtener la debida

autorizacion de parte de CONARE.

Sobre este particular, se recomendaria gue la carrera de
Diplomado en Rehabilitacidén con énfasis en Rehabilitacian
Profesional solicitada por la UNED, se autorice como carrera
corta terminal, por dos promociones, después de las cuales se

realizaria una evaluacidn para determinar su continuacion.

Adicionalmente, se sugiere que la carrera se denomine Di-
plomado en Rehabilitacién Profesional, vya que el énfasis ha
venido quedando reservado para carreras de grado y no de

grado asociado.

En lo que respecta al sustrato financiero, surge la preo-
cupacion de gque la implantacion de la carrera requeriria fon-
dos considerables por encima del nivel de financiamiento que
actualmente recibe la UNED por medio del Fondo Especial de la

Educacion Superior.

Dado el comportamiento que ha mostrado este Fondo en los

ltimos afos, es criterio de la OPES que seria muy arriesgado

cimentar el desarrollo de la carrera propuesta con base en
los recursos adicilionales que de e] pudiese derivar la UNED en

los proximos afos.



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL, A IM-
PARTIR POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA



ANEXD A

PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL, A IM-

PARTIR POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

ANO/CICLO/MATERIA CREDITOS
Pri o
™ ) "l 12
Técnicas de estudio a distancia 3
Castellano Basico 3
Matemdtica Basica 3
Electiva: 3
Ciencias Sociales
Introduccién al Estudio de la Naturaleza
Fundamentos del Pensamiento Occidental
(e 14
Introduccién al Eatudio de la Invalidesz 4
Aspectos Psicosociales de la Rehabilitacién 4
Fundamentacién y evolucién de la rehabilitacién 3
Comunicacidn escrita 3
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Continuacién Anexo A

ARQ/CICLO/MATERIA CREDITOS
Segundo afio

III Ciclo (Blogue B) 13
Rehabilitacidén Profesional: Fundamentacidn, -

Evolucidén y Acciones Interdisciplinarias 3
Integracidén Psicosocial del rehabilitando, -

familia y la comunidad x 4
Métodos, técnicas y recursos basicos para ac-

ciones educativas 3
Legislacién laboral y seguridad ocupacional -

aplicados a la rehabilitacién 3
IV Ciclo (Bloque C) 11
Insercién del rehabilitando en el mercado

laboral 3
Principios de evaluacién diagnéstica y -~

orientacidén aplicados a la rehabilitacién 5
Principios de colocacidén selectiva, adap-

tacidén y seguimiento laboral 3
Tercer afio

¥ Ciclo (Blogue D) 12
Principios de Instruccién Laboral aplica-

dos a la rehabilitacidn profesional 3
Principios de Administracién aplicados a

la rehabilitacidén profesional 3
Comunicacién al servicio de la rehabili-

tacidn 3
Estadistica Descriptiva 3

* Posteriormente se le llamd "Principios y Técnicas de Modi-
cacidén de Conducta”.
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Continuacién Anexo A

ARNO/CICLO/MATERIA CREDITOS
v icl ] & 6
Practica en Rehabilitacién Profesional (a -

escoger entre una de las siguientes ramas:

auxiliar de administracién, auxiliar de -

evaluacidén diagnéstica y orientacién labo-

ral, instructor de taller y colocador se-

lectivo) 6
Subtotal nivel de diplomado 56
Ciclo Basico 12
Total nivel de diplomado 68

FUENTE: Universidad Estatal a Distancia.

Carrera de Rehabi

litacidén con énfasis profesional v social (Macropro
gramacién)d. Oficina de Programacién Curricular.
s. e., San José, C.R., 1987. pp. 75 y 76.

Universidad Estatal a Distancia.

Nota del 14 de

marzo de 1988 de la coordinadora de la carrera de
rehabilitacién y de la jefe de la Oficina de Progra-

macidén Curricular.
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ANEXQ B

PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS, SEGUN PROPOSITOS GENERALES,
DE LA CARRERA DE DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL
A IMPARTIR POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA



ANEXO R

PROPUESTA DE FLAN DE ESTUDIOS, SEGUN PROPOSITOS GENERALES,
DE LA CARRERA DE DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL

A IMPARTIR POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Pri ~

1 Ciclo (Ciclo Basico o Blogue 0O) (12 créditos)x

(@]

. . ’ -
3 o

Esta asignatura de caricter obligatorio para quienes in-

gresan a la UNED, brinda al alumno marco referencial y

herramientas b&sicas para asumir con éxito el compromiso
de estudiar a distancia, en forma independiente o grupal,

con © sin ayuda de un tutor, sacando el mayor provecho

posible de los componentes de los paquetes instructivos -
que prepara la UNED. Asimismo, refuerza o reorienta en
lo que sea pertinente, las estrategias cognoscitivas que

posea el alumno.

-

o 5 § C

La asignatura pretende ofrecer a los alumnos que ingresen

en la UNED, dentro de una perspectiva universitaria,

oportunidad de efectuar un repasoc y consolidar el dominio

de los elementos bésicos de la comunicacién humana,
particular en forma escrita.

tematio iaie -

Esta asignatura de carécter obligatorio para quienes in-
gresan a la UNED, pretende ofrecer a los alumnos, dentro
de una perspectiva universitaria, la oportunidad de efec-
tuar un ajuste y consolidar el dominio de temas matemati-
cos yva estudiados en la ensefianza secundaria y que seran
base para sacar adelante algunas asignaturas de los estu-

dios profesiocnales.
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4. Electiva (3 créditos)

\]

- Cisncias Sociales (Historia Oceidentsl’

Que =1 estudiante obtenga una visidén global de nuestrsz
civilizacién occidental, a través de sus grandes épccas
v de  la problemaAtica invelucrada en esta civilizacién
en su época contemporines

- Introduccién al estudio de la natursleza

Esta asignatura brinda al estudiante de ciclo basico 1a
oportunidad de enriquecer su conocimiento acerca de la
naturaleza, desde un punto de vista cientifico - natu-
ral. Al mismo tiempo se espera que contribuya a que el
alumno consolide el dominio de técnicas de estudio a
distancia.

- Fundamentos del pensamiento occidental

Esta asignatura electiva pretende que el alumno obtenga
una visidén global del quehacer filoséfico, mediante el
estudio de las caracteristicas de sus grandes épocas vy
de los pensadores mias representativos.

II Ciclo (Bloque A)(14 créditos)

5. Introduccisén al estudio de la invalidez (4 créditos)

Conocimiento del paradigma de la minusvalia (etiologia,
patologia y niveles de prevencidén) y de las consecuencias
e impacto de la invalidez (factores internos y externos
que influyen en 1la rehabilitacién, a nivel personal y
social), con el fin de comprender la problematica global
de la minusvalia, desarrollar un profundo respeto hacia
la persona con discapacidad vy aplicarlo a situaciones
particulares.

6. Aspectos psicozsociales de 1a rehabilitacién (4 créditos)

Conocimiento del desarrollo psicosocial del ser humano,
de las caracteristicas del desarrollo psicosocial del
individuo excepcional ¥ nociones basicas de familia, comy
nidad, estructura, organizacién, instituciones, valores,
normas y costumbres, con el fin de que el estudiante-
aplique estos conocimientos en sus relaciones interperso-
nales con pacientes, su familia y en el campo en que la-
bora.
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Fundapmpentacidén v evolucicn de 13 rehabilitacion (3 oréd:i-

tos)

Conocimiento de leos fundamenteos histéricos, filosdficos y
legales de la rehabilitacidén, la evolucidén de sus servi-
cioz en cada una de las Areas, y la funcidn de la recre-
acidn en rehabilitacién para analizar e1 desarrollo del
mcdele de rehabilitacidén costarricense y aplicar su fun-
cién rescreativa.

Conocimiento integrado de diferentes areas del saber ted-
rico-préactico relacionadas, entre otros temas, con las
normas atinentes al buen manejo del idioma, la redacciédn,
la estructuracidn y presentacidn de trabajos escritos que
todo profesional requiere para su desempefio cotidiano.

Aa ~

Cicle (Blogue B) (13 créditos)

10.

. : .
e =) -~ ~

Conocimiento de los fundamentos, etapas, funciones del -
personal y opciones de la rehabilitacidén profesional y de
la influencia de la Organizacidén Internacional del Traba-
Jo (OIT) y del Grupo Latincamericano de Rehabilitacién
Profesional (GLARP) para obtener una visién integral del
proceso y sus alternativas, con el fin de asumir el rol
de agente primario entre el equipo profesional y el reha-
bilitando.

Conocimiento de la problematica de la familia con un-
miembro con discapacidad, para llegar a establecer comu-
nicacidén adecuada con ella, con el fin de ofrecerle apoyo
en el proceso de adaptacidén psicosocial al miembro con
discapacidad y lograr modificacién de su conducta, que
faciliten la instruccién y adaptacidén laboral.
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11. Métodos, ftécnicas v recursos »3dsicos para acciones educa-

'V 3 3 oré 3 Rer

Conocimiento basico sobre principios de educacién; técni-
cas de entrevista y métodos de accidn grupal y sobre uti-
lizacidn de los recursos audiovisuales sencillos, que fa-
ciliten la comprensién de mensajes, con el fin de promo-
ver acciones educativas para el individuo, familia y co-
munidad.

12. : i A . 3 .

Conocimiento de 1los fundamentos de la legislacién labo-
ral, riesgos laborales e higiene ocupacional relacionén-
dolas con personas con discapacidad, para aplicar estos
conocimientos a situaciones particulares, con el fin de
prevenir accidentes en el trabajo, mantener la salud y
defender los derechos laborales de las personas minusva-

lidas.
IV Cic] (B1 C) 11 crédit
13. Insercidn del rehabilitando en el mercado laboral (3 cré-
ditos

Conocimiento de los perfiles ocupacionales y 1los gestos
basicos para 1los diferentes puestos de trabajo, del mer-
cado laboral actual y potencial y de las barreras fisi-
cas, sociales y psicolégicas que afectan a los minusvali-
dos, para aplicarlos al proceso de colocacidén selectiva,
con el fin de mantener una actitud investigadora y crea-
tiva en la bGsqueda de nuevas opciones laborales.

14.

Conocimiento de los fundamentos de la evaluacién fisica,
psicolégica, social, pedagdgica y laboral y de los pro-
cedimientos auxiliares adaptados a la rehabilitacién
profesional para valorar las posibilidades laborales de
cada persona con discapacidad, aplicables a su instruc-
cién y a su colocacién.
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rincipios de colocacidn selectiva, adaptacidn v segui-

miento laboral (3 oréditos)

Conccimiento de los fundamentos del principio de coloca-
cidn, adaptacién vy seguimiento, en la rehabilitacidn
profesional, para comprender la problemdtica del indivi-
duo con iscapacidad, ante su colocacidén laboral y la
reaccion del medio ante la integracidédn laboral de éste,
con 21 fin de adaptar dicho proceso, con técnicas espe-
ciales, a las necesidades particulares de las personas
con discapacidad.

V Ciclo (Bl D) 12 créd;

16.

17.

Principios de instruccién laboral aplicados a la rehabi-

litacidén profesional (3 créditos)

Conocimiento de los fundamentos del proceso de instruc-
cién laboral en la rehabilitacién profesional, analizando
la problemdtica del individuo con discapacidad ante su
instruceién y las técnicas instruccionales especiales a
aplicar con el fin de adaptar creativamente dicho proceso
a las necesidades particulares de las personas con disca-
pacidad.

Princivios de administracién aplicados a la rehabilita-

. fesional (3 créditos’

Conocimiento de los principios y fundamentos de la admi-
nistracién y los procedimientos auxiliares adaptados a
la rehabilitacién profesional, para tener una visidén
integral del proceso administrativo Yy una concientiza-
cidén de la problematica institucional de los programas
de rehabilitacidén profesional con el fin de aplicar,
bajo supervisidn el proceso administrative a programas
especificos de rehabilitacién profesional.
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18. Comunicacidn al servicio de la rehabilitacion (3 crédi-

tos

Conocimiento de los componentes esenciales de la comuni-
cacidén, asi como de las estrategias para la comunicacidn ver-
bal vy no verbal, con el fin de establecer una comunicacién
adecuada con otros profesionales, con el individuo discapaci-

tado vy con su familia.

19. Estadistica descriptiva (3 créditos)

Conocimiento de técnicas estadisticas que permitan reco-
lectar, clasificar, analizar e interpretar conjuntos de datos
numéricos obtenidos por observacidén, experimentacién u otras
fuentes, para analizar, interpretar o presentar las caracte-
risticas de conjuntos de datos.

v - PR

2@0. Practica en rehabilitacién profesional (6 créditos)

Aplicar, bajo supervisién, los conocimientos y destrezas
adquiridas en los cursos tedricos anteriores, en relacién con
las tareas de auxiliar de administracién, auxiliar de eva-
luacién y orientacién, instructor de taller y colocador se-
lectivo, en los programas de rehabilitacién profesional, con
el fin de tener una experiencia real del puesto de trabajo.

Subtotal de créditos (nivel de diplomado) 56
Ciclo basico 12
Total de créditos (nivel de diplomado) 68

X Se presenta el contenido de las materias del ciclo
badsico disponible en el momento de elaborar el estudio.

FUENTE: Universidad Estatal a Distancia. Carrera de Reha-
bilitacidén con énfasis profesional v social (macro-
programacidén). Oficina de Programacién Curricular.
s.e., San José, C.R. 1987, pp. 76, 83 a 87.

Universidad Estatal a Distancia. Nota del 14 de -
parze de 1988 de la coordinadora de la carrera de
rehabilitacién profesional y de la jefe de la ofi-
cina de programacién curricular, y su Anexo NO1.




ANEXO C

RELACION ENTRE LA DESCRIPCION DEL DIPLOMADO EN REHABI-
LITACION PROFESIONAL (PERFIL PROFESIONAL) Y EL
PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE



RELACION ENTRE LA DESCRIPCION DEL DIPLOMADD EM REHABILITACION PROFESIONAL

{PERFIL PROFESIONAL} Y EL PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE

RASSD DEL PERFIL PROFESIONAL »  CONTENIDOS TEMATICOS ASIGNATURA CREDITOS
1. Comprender y criticar el - Proceso de la enfermedad, trastornos o - Introduccidn al estudio de la
paradigma de la sinusvalia. accidente, hasta la sinusvalia. invalidez {Bloque &}

Etiologia y Patologia de los diferentes
tipes de qrados de severidad, de la
deficiencia y la discapacidad.

- La prevencidn de la minusvalia en sus

cuatro niveles. R ?f :
~ Consecuencias personales, familiares y . ;.“”f

sociales de la invalidez, =
- Caracferizacibn del desarrollo psicose- - Aspectos psico-sociales de la Y R

cial del ser humano (niRo, adolescen- rehabilitacién (Bloque A). .

te, adulto y anciano).

- Caracterizacién del desarrollo psicose-
tial de! individuo excepcional.

2. Analizar el modelo de reha- - Fundasentos histéricos, fileséficos y - Fundamentacién y evolucién de 3
bilitacidn que se lleva a - legales de la rehabilitacién en el sun- la Rehabilitacién {Blogue A).
cabo en Costa Rica, do y en Costa Rica.

- Las cuatro dreas de 1a rehabilitacién.
- La rehabilitacién integral.

- Funcién de 12 recreacidn en la rehabi-
litacidn.

- Consejo Nacional da Rehabilitacién vy
Educaci6n Especial (CNREE}, su dabitoy

funciones,

- Evolucién de los servicios de Rehabili-
tacién en el sundo y en Costa Rica.

- 41 -



Continuacidn Anexo L

%ASG0 DEL PERFIL PROFESIONAL

* CONTENIDOS TEMATICOS

ASIGNATURA

CREDITOS

3.

i,

Desarrollar destrezas de
observacidn vy andlisis de
los factores internos v ex-
ternos que influyen sobre la
persona con discapacidad v
su entorno,

Desarrollar destrezas de
comunicacién  adecuada con
diversos profesicnales, con
1a persona con discapacidad,
su fasilia, lideres, cosuna-
les y posibles empleadores
de los rehablitandos.

La persona con discapacidad, la lesién
a su autoestisa y su proceso de adapta-
cién,

La familia con un siembro con discapa-
cidad: sus etapas desde la crisis a
l1a adaptacidn.

La comunidad y sus determinantes en la
rehabilitacibn integral de la persona

con discapacidad.

Formas de intervencidn a nivel indivi-
dual, fasiliar y grupal.

Caracterizacion de familia, cosunidad,

estructura, organizacidn, institucidn,
valores, noraas, costuabres.

Apoyo al rehabilitando y a su familia.

Aspectos bdsicos de la comunicacién.

Coaponentes esenciales de la comunica-
cibn.

Funciones generales de la conducta co-
sunicativa.

Modos de cosunicacién,

Estrategias para la comunicacidn verbal
y no verbal con personas discapacitan-
tes.

Cosunicacidn en grupos (familia, disca-
pacitandos, profesionales en el caapo y
lideres coaunales).

Normas de puntuacién,

Tipos de trabajos escritos de uso costn

{notas verbales, presentaciones vy reco-
aendaciones, solicitudes).
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- Introduccitn al estudio de la
invalidez {Blogue A}.

- Aspectos psico-soriales de la
rehabilitacién (Bloque A).

- Integracidn psico-social del
rehabilitando, fasilia vy la
cosunidad (Blogue B).

- Comunicacién al servicio de
la rehabilitacién (Blogue D).

- Comunicacidn escrita (Blogue
Al

e



Continuacion Anexo €

RASGD DEL PERFIL PROFECIONAL

CONTENIDOS TEMATICOS

ASIGNATURA CREDITOS

3. Comprender, analizar y par-
icipar en el process de la
rehabilitacién profesionai.

5, Conocer y aplicar bajo su-
pervisién el proceso adei-
nistrativo en prograsas de
rehabilitacién profesional.

P

Fundamentos de la rehabilitacién profe-
sional.,

Etapas de la rehabilitacién profesional
y ia funcién de las diferentes disci-
plinas en su proceso.

Funciones del equipo en la rehabilita-

cidn profesional:

. E1 equipo multi, inter y transdisci-
plinarip.

. Asl del agente primario en el equipe
profesional de rehabilitaciénm,

Opciones actuales y potenciales de re-
habilitacidn profesional en Costa Rica.

Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT} y sus convenios sobre rehabilita-
cidén profesional,

El Grupo Latinoamericano de Rehabilita-
cibn Profesional (BLARP) y sus politi-
cas de apoyo a los prograsas costarri-
censes,

Participacién de 1a familia en el pro-
teso de rehabilitacién profesional.
Principios y fundamentos de la adminis-
tracidn.

Adaptacién y aplicacién de técnicas
adeinistrativas a los diferentes pro-
gramas de rehabilitacidén profesional,

Procedisientos auxiliares del proceso
de administrar en rehabilitacién profe-
sional,

Conceptos generales de estadistica.

Ndameros relatives.

Construccidn y andlisis de cuadros es-
tadisticos,

Construccidn y andlisis de gréficos

- Distribucién de frecuencias.

- 43 -

- Rehabilitaci6n profesional: - 3
fundagentacion, evolucidn v
acciones interdisciplinarias
{Blogue B).

- - Integracién psico-social del 4

rehabilitando, familia y la
cosunidad (Blogue B).

- Principios de adsinistracion 3
aplicados a la rehabilitacién
profesional (Bloque D).

- Estadistica Descrptiva (Blo- b
que D).



Continuacién dnexo ©

RASGD DEL PERFIL PROFESICNAL

CONTENIDOS TEMATICOS

ASIGNATURA

7. Conocer y aplicar bajo su-
pervisién, el proceso de
evaluacidn y orientacidn en
programas de rehabilitacién
profesional,

8. Conocer y aplicar el proceso
de instruccién general en
los progresos de rehabilita-
cidn  profesional,

- Medidas de posiciédn,
- Hedidas de variabilidad

- Probabilidades.

- Prictica como auxiliar de adainistra-

cién,

- Fundasentos del proceso de evaluacién

diagndstica.

- Fundamentos del proceso de orientacién.

- Técnicas de observacidn y entrevista
con personas con diferente discapacidad
{y diferente grado de severidad) y sus

familias.

- Protesos auxiliares de evaluacidn diag-
néstica y orientacién en la rehabilita-

cién profesional.
- Evaluacidn fisica,
- Evaluacidn psicosocial.
- Evaluacién pedagbgica.

- Evaluacidn laboral.

- Prictica como auxiliar de evaluacién y

de orientacién.

- Fundamentos del proceso de instruccién

laboral.

- Aplicacién del proceso de instruccidn

laboral a
nal.

1a rehabilitacién profesic-

- Planeaniento sodular y el andlisis de

tareas en la
ocupaciones,

instruccién de diversas

- Instruccidn de taller y su adaptacidn
para personas con diferente discapaci-

dad y diferente grado de severidad.

- Ly -

- Practica rehabilitacién pro-

fesional (28 horas) (Blogque
E}.

- Principios de evaluacién -
diagndstica y orientacién

aplicados a la rehabilitacidn
{Blogue C).

- Principios de colocacién se-
lectiva, adaptacién y sequi-
siento laboral (Blogue C}.

- Prdctica rehabilitacién pro-
fesional {28 horas) (Blogue
E).

- Principios de Instruccidn
Laboral Aplicadas a la Reha-
bilitacién Profesional
(Blogue D}.



Continuacién Anexo C

RASBD DEL PERFIL PROFESIONAL

CORTENIDOS TEMATICOS

ASIGNATURA CREDITOS

9. Conocer y aplicar el proceso
de colocacién selectiva,
adaptacién y seguimiento
laboral en 1a rehabilitacién
profesional.

- Educacién {definicién, fines, necesida-

des).

- Ensefanza-aprendizaje (de funcién, eta-

pas, leyes de aprendizaje, tipos de
ensenanza, objetivos, factores a consi-
derar),

~ Métodos y técnicas de enseRanza (defi-

nicién, importancia, técnicas).

- Ayudas audiovisuales,

- Modificacién de conducta y su aplica-

cibn al asbiente familiar, cosmunal y
laboral donde se desenvuelve el rehabi-
litando.

- Préctica como instructor de taller.

- Concepto general del trabajo.

~ La legislacion laboral en Costa Rica en

relacién con las personas con discapa-
tidad.

- Introduccion 2 la sequridad ocupacio-

nal.

- Accidentes y enfermedades ocupaciona-

les,

- Seleccion y sanejc del equipo de sequ-

ridad.

- Riesgos profesionales y las politicas

del Instituto Nacional de Sequros.

- Riesgos de incendic.

- Moral de trabajo, satisfaccion, rendi-

siento y mando.

- Seleccién y reclutasienta.
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- Métodos, técnicas y recursos 3
bisicos para acciones educa-
tivas (Blogue B).

- Integracién psicosocial del 4
rehabilitando, familia y la
cosunidad (Blogue B},

- Prictica rehabilitacién pro- é
tesional (28 horas){Blogue E).

- Legislacitn laboral y sequri- 3
dad ocupacional aplicades a
la rehabilitacién (Blogue B).

ol

- Insercién gel renabilitando -
s el eercado laboral (Blogue
L)



Continuacién Anexo C

RASE0 DEL PERFIL PROFESIONAL CONTENIDOS TEMRTICOS ASIBNATURA CREDITOS

- Clasificacidn y colocacibn diferencial,
- (apacitacibn ocupacional.

- Criterios para la colocacién (caracte-
risticas de los individuos a colocar,
caracteristicas de las actividades u
ocupaciones,

Barreras fisicas, sociales y psicolégi-
tas para el empleo de personas con dis-
capacidad.

~ Mercado laboral actual vy potencial para
personas con discapacidad.

- Perfil ocupacional y los gestos bdsicos
para los diferentes puestos de trabajo.

Fundasentos de! proceso de colocacién - Principios de colocacitn se- 3
laboral. lectiva, adaptacion y sequi-

aiento laboral (Blogue C}.
- Seleccién del puesto laboral.

- Proceso de colocacién y su aplicacién
en la rehabilitacién profesional.

La ficha profesiogréfica: elaberacién,
aplicacitn y evaluacion,

- Adaptacién del puesto de trabajo a la
persona con discapacidad y la adapta-
rién de la personz al puesto de traba-
jo.

- Evaluaci6n y seguimiento laboral de la
persona con discapacidad.

- Précticza cosc cclocader selective. - Précticz rehabilitacion pro- [
fesional {28 horas) {Blogue
E),
<

FQENTE: Elaborade en OPES con datos del documento Carrera de Rehabilitacién con énfacis profesional v social (Macroprogramacion) de la 0f:i-
ctina de Programacion Curricular de 1a UNED. {s.e., Sar José, C.R., 1987} pp. 57 a 72.
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ANEXC D

PERFIL OCUPACIONAL DEL PERSONAL (POR ESTRATOS) QUE LABORA
EN REHABILITACION PROFESIONAL, SEGUN ETAPAS DEL PROCESO
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ANEXO F

DESGLOSE DEL PERFIL PROFESIONAL DEL DIPLOMADO EN
REHABILITACION PROFESIONAL SEGUN CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES, DESTREZAS, Y ACTITUDES
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ANEXO F

CONVENIO DE COORDINACION Y COOPERACION INSTITUCIONAL DE

LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA CON EL CONSEJO NACIO-

NAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL, LA UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
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LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA CON EL CONSEJO NACIO-

NAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL, LA UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Entre nosotros, el Dr. Celedonio Ramirez Ramirez, en su
calidad de Rector de la Universidad Estatal a Distancia, en
adelante conocida como la UNED; la Licda. Soledad Murillo de
Sanabria, en su calidad de Directora Ejecutiva del Consejo
Nacional de Rehabilitacidén y Educacién Especial, en adelante
conocido como el CNREE; el Dr. Fernando Duridn Ayanegui, en su
calidad de Rector de la Universidad de Costa Rica, en adelan-
te conocida como la UCR y el Dr. Francisco Antonio Pacheco,
en su calidad de Ministro de Educacidén Piblica, en adelante
conocido como el MEP, hemos acordado suscribir el presente
Convenio de Coordinacién y Cooperacidén, que se regiréd por las
siguientes clausulas:

PRIMERA

1. La UNED ofrecerid el Programa Docente en Rehabilitacién -
con énfasis en el aspecto profesional y social, utili-
zando para ello la metodologia a distancia.

2. En 1988 dard inicio el programa conducente al titulo de
diplomado en "Rehabilitacién con énfasis en lo profe-
sional", que tendrad una duracidén de cuatro periodos aca-
démicos.

Estard dirigido exclusivamente a las personas que como
asalariados o voluntarios tengan un afilo o mads de laborar
en el campo de la rehabilitacién profesional y que hayan
aprobado el Ciclo Diversificado de la Ensefianza Secunda-
ria.

3. A partir de 1989 se ofrecerd el diplomado en "Rehabili-
tacién con énfasis en 1lo social” bajo las condiciones
del anterior diplomado y después de un estudio interins-
titucional financiado vy elaborado por la UNED, bajo la
asesoria y colaboracién del CNREE.
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SEGE

En
posib

1.

B

n

relacién con la carrera, la UNED de acuerdo con sus
ilidades y regulaciones internas se compromete a:

Elaborar el disefio curricular y el paguete instruccional
con asesoria y revisidn conjunta del CNREE, la UCR y el
MEP.

Administrar el programa.

Aportar sus recursos fisicos, financieros, didacticos,
administrativos y bibliotecolégicos.

Contratar especialistas en el campo pafa:

a) Elaborar el disefio curricular;

b) Revisar la macro y micro programacién;

¢) Confeccionar y adaptar las unidades didacticas;

d) Administrar el programa.

Coordinar este programa con el CNREE y las universidades
que tengan formacidén o capacitacién en el campo de la
rehabilitacidén, con el fin de aunar y compartir esfuer-
z0s y evitar duplicidades.

Evaluar el programa después de cuatro periodos académi-
cos con participacién del CNREE, de alumnos, docentes e
instituciones involucradas en el proceso docente, para
ajustar el programa o suspenderlo, si es del caso, segtn
sean los resultados de la evaluacién.

Ofrecer nivelacién o convalidacién a las personas que
tienen formacidén universitaria en el campo, y deseen
realizar los estudios del diplomado de acuerdo con las
disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Recto-
res (CONARE).

Coordinar con la Direccién General del Servicio Civil la
clasificacién del puesto y la categoria profesional co-
rrespondiente al titulo que expedird la UNED.
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TERCERA

La UNED se compromete a ofrecer ademas, dentro de la moda-
lidad de educacion abierta:

1. Cursos de extensidn libre, no conducenzes a créditos -
académicos, sobre rehabilitacién de personas con dife-
rentes limitaciones destinados a:

a) Padres de familia y sus dependientes;

t) Lideres comunales;

c) Miembros de asociaciones relacionadas con la rehabi-
litacién;

d) Personas interesadas.

2. Programas de divulgacidén, en el campo de la rehabilita-
cidén, por todos los medios de comunicacidn social de que
dispone la UNED, en coordinacién con el CNREE.

CUARTA

El CNREE, de acuerdo con sus posibilidades y regulaciones
internas, se compromete a:

1. Asesorar y revisar conjuntamente con el MEP, la UCR y la
UNED, el disefio curricular y el paquete instruccional.

2. Aportar los estudios que haya realizado sobre necesidad
social y mercado laboral para los futuros alumnos del -
programa, en los campos de rehabilitacién profesional y
rehabilitacidn social.

3. Recomendar especialistas que participaran en el progra-
ma.
4, Facilitar el uso de sus recursos fisicos, didécticos y -

bibliotecoldégicos.

5. Contribuir con su experiencia docente en el campo.
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6. Promocionar el programa elaborado por la UNED entre las
instituciones, asociaciones y personas relacionadas con
la rehabilitacidén, en coordinacidén con la Vicerrectoria
Académica de la UNED.

7. Estimular a su personal, que labora en rehabilitacidn y
que desea ingresar al programa.

8. Recomendar los centros de préactica.

9. Facilitar los recursos humanos, fisicos y bibliotecold-
gicos para la metodologia presencial.

19. Participar en la evaluacién del programa como ente rec-

tor de la rehabilitacién en Costa Rica.

QUINTA

La UCR, de acuerdo con sus posibilidades y regulaciones
internas, se compromete a:

1. Asesorar y revisar conjuntamente con el CNREE, la UNED y
el MEP, el disefio curricular y el paquete instruccional.

2. Recomendar los especialistas que participaridn en el pro-
grama. .

3. Facilitar el uso de sus recursos fisicos, didacticos y -
bibliotecoldgicos.

4, Contribuir con su experiencia docente en el campo vy

coordinar con la UNED con el fin de evitar duplicaciones
en este programa.

SEXTA

El MEP, de acuerdo con sus posibilidades y regulaciones
internas, se compromete a: .

1. Asesorar y revisar conjuntamente con el CNREE, 1la UCR y
la UNED, el disefioc curricular y el paquete instruccio-
nal.
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2. Recomendar los especialistas que participaran en el pro-

grama.
3. Facilitar el usoc de sus recursos fisicos, didacticos y -
bibliotecoldgicos.
4, Estimular a su personal, que labora en el campo de la -

rehabilitacidén profesional para que ingrese al programa.

SETIMA

Este convenio rige a partir de su firma; tendrd una dura-
cién de dos afios y serd prorrogado por periodos iguales, a no
ser que alguna de las partes desee dar por finalizada su par-
ticipacidén, por lo que debera dar aviso a las otras con tres
meses de antelacién.

EN FE DE LO ACORDADO, FIRMAMOS A LOS TRECE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE.

(f) Dr. Celedonio Ramirez
Rector de la Universidad Estatal a Distancia

(f) Licda. Soledad Murillo de Sanabria
Directora Ejecutiva Consejo Nacional de
Rehabilitacidén y Educacidn Especial

(f) Dr. Fernando Durédn Ayanegui
Rector de la Universidad de Costa Rica

(£) Dr. Francisco Antonio Pacheco
Ministro de Educacién Pablica.
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