A

'OPES 3/712/89/v.1

BIINS[JII NACIONAL DE RECTORES
DFICINA DE PLANIFICACION
DE LA EDUGAGION SUPERIOR

L 8

CONARE

EVALUACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ELUCACION

DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

OPES-29/89 Diciembre. 1989




370.07
OPES-29/89
Oficina de Planificacidn de la Educacidn -
Superior
Evaluacidn del programa de Maestria en -
Educacidén de la Universidad de Costa Rica.--

San José : Oficina de Publicaciones qe.la -
OPES, 1989,
- 47 p.

1. FDUCACTON. 2. LESTUDTOS DI POSCGPADO,

3. EVALUACION DEL CURRICULO. I. Titulo.




PRESENTACION

El estudio que se presenta en este documento se refiere al
Programa de Maestria en Educacion, gue imparte la Universidad
de Costa Rica. Fue realizado por:

Licda. Lygia Sobrado Hurtado
Dra. Maria Cecilia Dobles Yzaouirre

integrantes del Equipo de Evaluacidn de la Divisidn Académica
de la 0Oficina de Planificaridn de la Educacidn Superior
(OPES) . '

La revision final fue realizada por el M.A. Minor A, Mar-
tin 6., Jefe de la Divisidn Académica v el trabajo de digita-
ciotn del documento estuvo a carago de la Sra. Maria del Rosa-
rio Pérez Brenes. :

Agradecemos la valiosa colaboracidn del M.Sc. Eduardo Ava-
los Ch., quien fungia como director del pregrama al iniciar
este estudio v de la Dra. Zayra Méndez B., actua! directora
de la Maestria. También queremns hacer extensiveo este agra-
decimiento a los docentes, ecstudiantes v  administrativos del
Programa de Maestria, por la valiosa colaboracion, que nos
prestaron y que hicieron pocible el logro de 1los obijetivos
propuestos.

La evaluacidn del programa de Maestria en Educacidn fue
aprobado por el Conseio Nacicnal de Rectores en la se=idén
N11-90, celebrada =21 15 de mavo de 1990.

A-C N\,

Jogg/; drés Macifs Bermude:z
Director /0PES



EVALUACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INDICE DE TEXTO

Introduccioén

La evaluacidn

Discusion de resultados

3.1, Justificacién del programa

3.2, Objetivos del programa

3.3. Descripcion del profesional propuesto
3.4. Caracteristicas del programa

AN+

3.4.1. Organizacidn administrativa

J.4.2. Admisiodn, matricula, desercidn y
graduados

3.4.3. Plan de estudios

3.4.4. Requisitos de graduacion

3.4.5. Caracterizacidn del estudiante

3.4.6. Personal docente

3.9. La investigacién y su papel en el -
programa
3.6. Recursos de planta fisica, equipo, -
materiales v financiamiento
3.7. Opinion general de docentes y estu-
diante acerca del programa
4. Resumen de conclusiones y recomendaciones
4.1. Conclusiones
4.1.1. Objeto y funcidén del programa
4.1.2. La investigaci®n y su papel en -
el programa
'4.1.3. La docencia y su estructuracion
en el programa _
4, Los estudiantes y sus caracteristicas
.1.5. Los académicos vy su contribucién al
programa
4.1.6. La administracién y su apoyo al -
programa '
4.1.7. E1 financiamiento vy su efectividad
4.2. Recomendaciones
Documentos consul tados

INDICE DE ANEX0S

Anexo A: Plan de estudios de la maestria en
' Ciencias de la Educacién

Anexo B: Estudiantes graduados en el programa’
Maestria en Ciencias de la Educacion

1

PAGINA

-
OO WO LN id N

12
16
17
19

20

22

27
30
30
IO

%2
33
34
35
38

39

42



1. Introduccidn

A finales de 1580, la Facultad de Educacion nombrd una
comision provisional de posgrado que prepéro la propuesta
para la creacidon de estudios de posgrgdo en educaciodn para
presentarla ante el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).
La rectoria de la Universidad de Costa Rica (UCR) a instan;
cias del SEP y mediante nota R-852-8B1 del 25 de agosto de
1981, solicitd al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) la

creacion del programa de Maestria en Educacién.

De acuerdo con los resultados del estudio de acreditacion
llevado a cabo bor la Oficina de Planificacién de la Educa-
cidn Superior (OPES), el CONARE acordd en sesion NO8Z2-30 del

19 de octubre de 1982, articulo 10:

. "Se autorice al Sistema de Estudios de Posgfado de la
Universidad de Costa Rica a ofrecer el programa de Maes-
tria en Educacidn por cuatro promociones.

- La matricula inicial para cada nueva promocion tendra un
cupo maximo de 25 estudiantes.

. La OPES realice una evaluaciodn del programa al término
de la tercera promocidén, antes de recibir estudiantes
para una cuarta promocion.

- Se sugiere que la Universidad de Costa Rica efectue eva-
luaciones internas durante el desarrollo: del programa vy
los resultados de las mismas sean comunicadas a esta ofi

¥



cina." *+

La UCR otorga el titulo de Maagister Scientae en (iencias

de la Educacidn con dos mencilones: Educacion de Adultos vy

Administracion Educativa.,

-

2. La evaluacion

Esta evaluacidn se realiza en cumplimiento del acuerdo de
creacion de nuevas carreras del CONARE vy el de apertura de
este programa. Dard informacidn de las entidades 1ntefnas de
la UCR.relacionadas con el programa (Vicerre;toria de Inves-
tigacion y Docencia, Sistema de Estudiés de Posgrado. Facul-
tad de Educacibn. Comité Asesor del Proagrama, brofesores y

estudiantes del programa).

El objetivo es proveer de informacidtn al CONARE para lé
toma de decisiones yy, al mismo tiempo. como evaluacion torma-
tiva y participativa, dar criterios para retroalimentar la
labor del prog%ama‘v su relacidn con la Facultad de Educa-

cion, el SEP y la UCR.

Para llevar a cabo esta evaluacion. se analizéd la i1nforma-
cion recogida por medio de entrevistas. cuestionarios a pro-

fesores y estudiantes del programa. asi como de la documenta-

+ CONARE. OPES. Dictamen sobre_la propuesta de crea-
cion de la Maestria en Educaciodn en la Universidad de Costa
Rica. OPES-12/82. setiembre 1982.

.
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ci6n en poder de 1la 0OPES, afchivos de la direccion del pro-

grama y del SEP.

El 43% de los profesores did respuesta al cuestionario de
informacion bdsica y opinién gque tienen del programa. El
resto, en su gran mayoria, no dio respuesta al cuestionario
aduciendo que no tenian criterio suficiente para opinar sbbre

este programa.

En cuanto a la opinidn de los estudiantes se pasd el cues-
tionario a los 17 estudiantes activos de la 111 promocioén
obteniéndose la respuesta del 68% del total. Ademas, contes-
taron el 'cuestionario 2 estudiantes retirados qe la I promo-

cion.

El motivo por el cual se le di® preferencia a los estu-
diantes de la III promocion fue que los de la I y Il promo-
ciones habian participado en una evaluacién interna del pfo—
grama, realizada en el afo 1986 por el Dr. Rolando Pinto C. vy
el M.A. Eduardo Avalos Chinchilla, cu;os resul tados seran
comentados en su oportunidad incluidos en algunos aspe;tos de

esta evaluacidn.

Las entrevistas fueron hechas al M.A. Eduardo Avalos Ch.,
director del programa cuando se inicid esta evaluacién y a la

Dra. Zayra Méndez B., actualmente a cargo de la direccidn.



De acuerdo tanto con las normas establecidas por el CONARE
como con la concepcidn del SEP y las caracteristicas del pro-
grama de Maestria en Educacion, se analizd dicho programa

bajo el siguiente enfoque:

. Dbjeto y funéién del programa.

. La investigacidn y su papel en gl prograﬁa.

. La docencia y su estructuracion en‘el programa.
. Los académicos y su contribuci1dn al programa.

. Los estudiantes y sus caracteristicas.

. La administracién y su apoyo al programa.

. El financiamiento y su efectividad.

. Impacto del programa en el &mbito nacional.

S. Discusidn de resul tados

3.1. Justificacion del programa

La justificacidn que el SEP presentd al CONARE en la
solicitud de creacidn de la Maestria en Educacion fue la si-

guiente:

"Se estima fundamental la formacidn de especialistas de
alto nivel en educacién para apovar el sistema educativoa del
pais, tanto a nivel universitario, como en el resto de las
instituciones gubernamentales y ministerios’ relacionados con
el campo. Se considera que la Universidad de (osta Rica esta
lista para solucionar este problema particularmente critico

-

en el dificil momento actual de la economia del pais." =

= JIdem.



EstabjustificaciOn es muy general y resulta insuficiente
paratun programa de maestria, vya qué-noi da 1dea clara de la
necesidad de formar investigadores en-uﬁ campo gue siempre ha
sido tan importante en nuestro pais como lo es éi‘ de la edu-

cacion y de cuyos frutos nunca estamos satisfechos.

3.2. Objetivos del programa

Los objetivos que el programa se pfopuso alcanzar son

los siguientes:
"= Formar personal docente e investigadores capaces de
orientar y administrar los programas educativos en

los diferentes niveles y modalidades.

- Estimular el pensamiento critico y creativo de los gra
duadbs, basados en la investigacion y el trabajo inter

disciplinario y de equipo.

= Contribuir a formar un ;onjunto de profesioﬁaleslcapa—’
ces de propiciar una renovacién del pensamiento y de
la prédtica educativa basada en una combrénsién de los
problemas y en la profundizacioﬁ cientifica del eono—
‘cimiento. Esto permitira propoﬁer_solu&iones a los

actuales problemas educativos.



- Estimular y mantener la investigacion como eje del pro

grama.

- Buscar la integracion entre los aspectos tedricos de
la pedagogia con la practica educativa y la interpre-
tacion de ésta, de acuerdo con sus fundamentos y rela-

ciones con las Ciencias Sociales y Naturales." =

Estos objetivos, tal como aparecen redactados aqui, no se
incluyeron en la propuegta que se presento al CDNARE en 1981,
En dicha propuesta vienen no como objetivos, sino como parte
de la descripcidn del profesional que se pretende formar. Es
en el informe de evaluacidn que se llevo a cabo en l986.4que
vienén es;ritos como objetivos propiamente dichos y tratan de
responder tantd & un programa de "maestria” como a uno de

"especialidad".

Esta ambiguedad se acentua a causa de la bifurcacibn que
existe en el plan de estudios de la maestria, al ofrecer dos
opciones de Educaciédn de Adultos y de Administracidn Educati-

va.

T Pinto Contreras Rolando. Avalos Chinchilla Eduar-
do. Informe de Evaluacion programa Maestria en Educa-
cion. Facultad de Educacién. documento interno, 1986.
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El1 CONARE establece la diferencia entre los dos tipos de

posgrado: "Mientras la maestria v el doctorado se dirigen

primordialmente a dar una formacion académica centrada en la

investigacion, la especialidad de posarado se centra en una

formacidn practica especializada en una Area determinada de

la profesion" 2

El analisis del papel que ha tenido la investigacion en el

programa es lo gue permite apreciar si se est& cumpliendo o

No con los objetivos de la maestria., que posteriormente serad

tema de estudio y comentario.

3.3. Descripciodn del profesional propuesto

El profesional que se pretende graduar en el programa

de Maestria en Educacion, es el que se presenta 2 la si-

guiente descripcion:

- Formar profesionales de alto nivel. preparados ‘para

v

desempermarse en el campo de la docencia., la 1i1nvestiga-

cidn vy la administracion educativa.

“+ CONARE. OPES. Levyes, decretos y convenios de la edu-

Cacion superior publica en CLosta Rica. OPES-20/80. noviembre
1980.




- Preparvar profesionalos capaces, doe aorarentar oy adminageg
trar programas educativos en los diferentes niveles vy

modalidades.

~ Estimular el pensamiento critico de los graduados, me-
diante la investigacion, el trabajo interdisciplinario

y el trabajo en equipo.

- Para preparar a los graduados en él campo de la inves-—
tigacitn educativa se estimularia en ellos una farma-
cion cientifica global, una comprension integrada de
la realidad social y el conocimiento y manejo de los
diferentes instrumentos metodoldgicos de {a investiga-

cion.

- Para un mejor desemperno de la’docenc1a y de la 1nves—
tigacion se buscard que los graduados integren los as-—
pectos tedricos de la pedagogia con la practica edQca—
tiva y su interpretacién, de acuerdo a sus fundamentos

en las ciencias sociales y naturales.

- Para un mejor desempedo de la administraciédn educativa

los graduados deberan obtener una profunda comprensioén



del comportamiento humano y de los métodos vy técnicas

-administrativas, asi como del proceso educativo."®

Esta descripcibn.del perfil del graduado tiene parrafos
redactados a manera de objetivos y, al igual que éstos, res-
ponde tanto a un programa de maestria como a uno ' de especia-
lidad profesional. El conceptoe de 1o que debe ser un inves-~
tigador en el campo de la educacion, se mezcla con la des-
cripcion del profesional que ha recibido una formacion pféc-
tica y.especializada, que le permite desempeﬁarse.en una area

determinada de la educaciotn.

El perfil del graduado de una maestria, debe describir
claramentg los conocimientos, habilidades, destrezas y acti-
tudes hacia la‘investigaciOn, que un graduado debera adguirir
a través del programa, asi como también las funciones que
serd capaz de desempenar en su Aarea de estudios, como produc-
to final de un programa de posgrado centrado en la i1nvestiga-

cién y no en la practica profesional.

J3.4. Caracteristicas del programa

3.4.1. Organizacidén administrativa

De acuerdo con lo establecido por el reqglamento

del SEP, existe una Comisiodn de Estudios del -Programa, inte-

= CONARE-QPES. Dictamen sobre la propuesta de cre-—
acion de la Maestria en, Educacidn. en la Universidad de
Costa Rica. OPES—-12/82, setiembre 1982.
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gradaAoor docentes y académicos involucrados muy de cerca con
la maestria. Esta comisidn organiza. coordlné y decide todo
lo relacionado con estudiantes, profesores vy plan de estu-
dios, sirviendo a la vez de époyo a la labor del coordinador

del programa.

El coordinador es elegido por la comisidn v es a su vez
uno de sus miembros. Actualmente est&a nombrado por medio
tiempo vy hasta ahora ha sido cedido por la escuela de la Fa-
cultad de Educacion a la cual pertenece el docente. El SEP

ademas le reconoce un 15% de recargo en su salario.

El nombramiento es por dos afos. pero desde el afo 19832 en
qQue inicio el programa hasta 1988, ninguno de los cinco coor-
dinadores anteriores que ha tenido la maestria.ha terminado
el periodo para el cual fue elégido. La actual.coordinadora

desempena sus funciones a partir de enero de 198Y.

Para el trabajo de oficina la maestria cuenta con una se-—
cretaria a medio tiempo, pagada por el decanato de la Facul-

tad de Educacidn. unidad base del posgrado.

La opinidn generalizada de los docentes v estudiantes que
respondieron al cuestionario, es gque la organizacitdn adminis-
trativa de este programa ha sido poco eficiente. Ambus gru-

pos seralan fallas tales como:

11



. No se ha logrado el apoyo necesario de parte del SEP vy

de la unidad base.

« Poca coordinacidn entre la direccidén, docentes y estu-—

diantes.

. No se han realizado las gestiones suficientes para con-
segulir mayor apoyo economico, tanto dentro. como fuera

del pais.

3.4.2. Admision, matricula, deserciodn y qraduados
Los requisitos de ingreso al posgrado se ajustan

a los lineamientos generales del reglamento del SEP.

El Comité de Admisiones del programa estudié las solicitu-
des de los candidatos Yy hace la seleccién final tomando en
cuenta los siguientes indicadores:

- Expresidn escrita

-~ Idiomas

- Trabajo’

- Titulo

- Al menos una dedicacidn de medio tiempo

- Experiencia

- AfRos de servicio (5 afos antes de jubilarsé como limite)
- Tiempo disponible

- Estado de salud



En relacidn con el 4rea cognoscitiva:
- Experiencia.en investigacién.
- Grado de madurez cognoscitiva
~ Traer configurada una area problema en que debé inscribirse
- Proyecto de investigacidn

—- Capacidad de liderazgo *

La mayoria de los profesores (57%) y el 47% de los estu-
diantes, estdn de acuerdo con los reﬁuisitos exigidos para la
aﬁmisién de candidatos al programa de maestria. . El resto de
los profesores (43%) y de estudiantes (53%) afifman que aun-
que se cumple con el reglamento del SEP, a la_hora de selec-—
cionar se podria ser méé flexible en cuanto a la edad y darle
un mayor énfasis a la experiencia, tanto profesional como en
investigacion, a las publicaciones y al interés_del candidato

por el estudio.

Otra oSservacién de los estudiantes es que el perfil de
ingreso de los candidatos; no estd de acuerdo con la organi-
zaclion curricular poco flexible con que se cuenta, que debe-
ria ser la que atienda estas diferencias Y permita el avance

individual.

= Estos indicadores fueron propuestos en el Informe de
Evaluacién efectuado en 1986 y aplicados a los candidatos de
la 111 promocion. :



La Maestria en Educacidn 1n1c1d la primera promocion en el
afo de 1983 con una matricula inicial de doce estudiantes en
la mencidn de Administracion Educativa v doce estudiantes en

Educacion de Adultos.

El 1007 era costarricense: hubo una desercidon del 42%
principalmente por no haber obtenido el permiso de sus res-
pectivos trabajos para asistir a lecciones: el 87 fue reti-
rado del programa por bajo rendimiento en sus estudios. El
29% qQozo de beca, que consistid en permiso de medio tiempo
con goce de salario; el resto, en su gran mayoria, tﬁvo que
trabajar a tiempo completo mientras estudiaba. EI indice de
graduacion de esta primera promocion es del 46%. E1 47 dejo

su tesis pendiente.

La segunda promocion ingreso al programa en 1984, con 20
estudiantes: todos en la mencidn de Educacidn de Adul tos. El
D07 eran costarricenses y el resto extranjeros que vinieron a
estudiar con beca de la Organizacién de Estados Americanos
({0ER) . Proveﬁiah de Argentina, Paraguay, Bolivia, Colombia,
Venezuela, Panama, Guatemala, El Salvador, México y Republica

Dominicana.

La desercidn alcanzd el J0%, incluyendo dos estudiantes
extranjeros que regresaron a sus paises de origen, aduciendo

problemas personales y familiares. Entre los nacionales fue

14



debido, en gran parte, a su trabajo, ya gue algunos no pudie-
ron consegquir el permiso respectivo para dedicar tiempo vy

cumplir con las exigencilias del posgrado.

Solamente el grupo de extranjeros tuvo beca completa de la
UEA para dedicarse al posgrado. Del resto. el 204 yord. de

permiso por medio tiempo con disfrute de salario.

El 'indice de g}aduac10n de la segunda promocidn es del 65%
en relaciédn con los que se matricularon al ini;io del progra-—
ma. Un 5% se eqgreso, pero a la fe;ha no ha presentado la
tesis como requisito de graduacion. "Se trata de una estu-

diante venezolana del grupo de becarios de la OEA.

l.a tercera promocion se i1nicid en 1?87. con una matricula
de 23 estudiantes. todos en la mencidn de Educacion de Adul-~
tos. A este grupo se le agregd un estudiante QE la segunda
promociodn que se habia retirado. En total 24 estudiantes.
El 13% extranjeros., pero 5610 el 4% con beca de la OEA: el

resto de extranjeros vive y trabaja en Costa Rica.

Ademas del 4% aque tiene beca de la O0FA. un 55% ha tenido

permiso de medio tiempo con goce de salario para estudiar.

La desercidn es del 21%, el resto son estudiantes activos

15



gue estan en la ultima etapa del posgrado por lo que solamen-

te hay un graduado.

En esta maestria no existe un seguimiento sistemdtico de
graduados, por lo que se hace dificil conocer el aporte que
ellos han dado en el campo de la educacidn costarricense vy

latinocamericano en general.

J3.4.3. Plan de estudios

El plan de estudios fue e&aluado y reestructu-
rado de acuerdo con las recomendaciones de la evaluacion in-—
terna de 1986, para la mencidn de Educacion de Adultos; apa-
rece en el Anexo A y es el que se ha aplicado a la tercera
promocion. A pesar de esta reestructuracidn, la opinion ge-
neralizada de profgsores y estudiantes de todas las promocio-

nes, siguen coincidiendo en aspectos tales como:

. No tiene la suficiente flexibilidad.
. No estd centrado en la investigacioén.
. No esta dirigido a satisfacer las necesidades del pais

en el campo de la educacion.
Actualmente estd una comisidn elaborando una propuesta de

reestructuracién curricular, con el objetivo principal de

lograr que la Maestria en Educacién tenga a la investigacion

16



como nucleo generador del programa, ya:que en las evaluacio-

nes efectuadas, este problema se ha hecho evidente.

3.4.4. Requisitos de graduacion
Para graduarse, el estudiapte debe haber cumpli-

do con los siquientes requisitos:

. Aprobacidn de todos los cursos con nota prdmedio de 8

O superior.

. Aprobaciédn del examen de candidatura al finalizar el ter
cer semestre. En caso de perderlo tiene derecho a otra

convocatoria.

. Presentacidn y discusion de tesis como resultado de un
trabajo de investigacidn, en un periodo de tiempo no ma-

yor de cuatro afos desde que inicid el programa.

En relacion con el trabajo de tesis, la mayoria de profe-
sores y estudiantes coinciden en su opinidn en los siguientes

aspectos:

. La escogencia del tema de las tesis se relaciona con el
trabajo profesional que el estudiante realiza o con el

interés personal que pueda tener en el desarrollo del

tema en particular.

17



. Los estudiantes escogen al director de tesis y a sus leg
tores, de acuerdo con la relacidn que tenga - el tema con

la especialidad del profesor vy al interés de eéste por

trabajar en el tema.

Como causas mas importantes de la dificultad en la elabo-

racion de las tesis, los profesores sedalan las siguientes:
. Poca dedicacion del estudiante a la investigacion (43%).

. Formacion insuficiente en ese campo (36%) ya que la ins-
trumentacidn académica que ofrece esta maestria para

realizar la investigacidn que requiere la tesis no es -

adecuada. .

Los estudiantes afirmanm por su lado, pero en realidad com-
plementa lo anterior, que la dificultad se debe, principal-
mente, a la falta de una guia adecuada en su proyecto de in-

vestigacion,

Al preguntdrsele a los profesores si consideran que el

nivel académico de las tesis presentadas en ese programa es

adecuédo, el 507 considera que si, pero el otro 50% no res-
ponde (29%4) o considera que no esta al nivel de un posgrado
(217).

18



3.4.5. Caracterizacion del estudiante
Esta caracterizacion corresponde al estudiante
de la tercera promocidn gque participd como suieto activo de

la presente evaluacidn, representado por un 6874 del total.

El estudiante de la Maestria en Educacion de la tercera
promocidn se caracteriza por ser costarricense (737%). de 1a
provincia de San Joseé (67%). de sexo temenino (80%). con una
edad entre 25 v 40 aros (607%), que trabaja mientras estudia
(87%), como docente (60%) de la Universidad de Costa Rica
(93%), con una Jornada de trabajo de medio tiempo o mas-
(607 . Sus estudios de posgrado tienen mucha relacidn con
las actividades principales de su trabajo (5§Z). Ingresd a
la maestria por‘ deseos de superacidon o interes personal
{53%), con el grado académico de licenciatura.(73%). en Cien-
cias de la Educacidon (537) ., graduado entre 1982 » 1986 (5H3%),
en la Universidad de Costa Rica (B0Z), maneija i1nstrumental-

mente o domina el idioma ingles (60%).

El 207 de los estudiantes participd en proyectos de inves-—
tigacion en los ultimos S5 aros: un 407 tiene publicaciones en
ese periodo y un 33% presento ponencias & CONQresos o semina-

rios en ese mismo lapso.

Disfrutd de beca durante sus estudios (53%). que consistid

en permiso con goce de salario de una parte o la totalidad de

19



su jornada y la exencidon del pago de matricula por trabajar
en la Universidad de Costa Rica (53%Z). El 40% tuvo ademas
financiamiento de algun rubro de sus estudios o ayuda men-

sual.

2.4,6. Personal docente
Desde su inicio, la maestria ha .contado con 33
profesores, como colaboracion de‘las siguientes unidades aca-
démicas e instituciones:
Decanato Facultad de Educacidn
Escuela de Formacion Docente
Escuela de Administracion Educativa
Escuela de Driéntacién y Educacidn Especial
Escuela de Antropologia y Sociologia
Escuela de Filosofia
Escuela de Trabajo Social
Escuela de Informatica
Escuela de Administracidn Publica
Escuela de Ciencias de la Comunicacidn Colectiva
Escuela de Ingenieria Eléctrica
Instituto de Investigacidn para el Mejoramiento de la Educa-
cion Costarricense (IIMEC)
Sistema de Estgdios de Posgrado (SEPf
Universidad Nacional
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
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Instituto Centroamericano de Administracion Publica (1CAP)
Organizacion de Estados Americanos (0EA) por medio del PREDAL

{Proyecto Regional de Educacidn de Adultos y Alfabetizacion)

Del total de los profesores, se pudo Obtener informacion
general de 20 de ellos (61l%4). incluyendo sei1s. que aunhque no
han dado cursos en la maestria. si han sido directores de
tesis, miehbro del tribunal de tesis y/o0 mlembrd de la Comi-
sion del Programa, por lo que se considera su,barticipacién

muy importante dentro de la presente evaluacion.

Los datos correspondientes fueron tomados de los cuestio-
narios que contestaron los profesores y la informacion sumi-

nistrada por la Direccidn del Programa.

El 80%. de los docentes es costarricense, ostenta el grado
de doctor (65%), y domina o maneja instrumentalmente el in-

glés, francés o portugués (93%).

E1 907 pertenece a la Escuela de Formacion Docente o a la

Escuela de Administracién Educativa.

~

El 657 ha trabajado de < a 6 arnos en el programa.

El 100% dedica % de tiempo o menos al programa, por‘lo que
Nno se cumple con la norma del CONARE, gque establece como mi-

nimo % tiempo.



El 15% ha tenido a su cargo la direccion del programa.
El 45% ha participado como docente en otro posgrado.

En los ultimos Cinco anos: el 55% ha participado en pro-
yectos de investigacidn o accion social, en los .cuales, la
fuente principal de financiamiento ha sido la Universidad de
Costa Rica. Este mismo porcentaje ha hecho publicaciones
debidamente reconocidas, y el 65% ha presentado ponencias en

congresos. 0 seminarios.

En cuanto al desempero general de los docentes del progra-

ma, Se comparan agui los criterios con que califican ambos

grupos:

Calaificacion . Docente Estudiantes
Excelente 8% Z25%
Bueno 45% 4Q7%, .
Regular ' C a7 ' 257
Deficiente 107 ' 107%

Puede apreciarse que los docentes se autocalifican con un

critE(iD mas exigente que el empleado por los estudiantes.

3.9. La investigaclon vy su papel en el programa

Pese a la definicidn de maestria gue da el CONARE., el



programa de Maestria eﬁ Educacion se ha dirigido, principal-
mente, a la especializacidn profesional en los campos de ad-
ministracion educativa vy educacion de adultos. La formacion
académica que los estudiantes han recibido, no estd centrada

en la investigacion.

Existe un numero considerable de docentes de este posgrado
que no son investigadores y por lo tanto no pueden transmitir
sus experiencias, ni identificarse con los objetivos del pro-
grama, agravado este problema por el poco tiempo que pueden

dedicarle dentro de su jornada laboral en la universidad.

Las 1nvestigaciones que efectuan los estudiantes para sué
tesis son generalmente, trabajos . aislados que no obedecen a
ninguna planificac;én dentro del posgrado. hecha con el fin
de lograr que los recursos con que se cuenta, sean aprovecha-
das al maximo ; due las investigac1ones respondan a necesida-

des prioritarias del pais en el campo educativo.

Tanto profesores (57%) como estudiantes (53%) consideran
que no exlste una adecuada relacion entre las actividades de

docencia y las de investigacion. Dan razones tales como:

. No existe un respaldo fuerte de proyectos de investiga-

clon en proceso.



. Mucho énfasis en cursos teoricos vy clases magilistrales,

sin desafio investigativo.
. Son pocos los docentes gue i1investigan.
. La investigacidn no es el eje del programa.
En cuanto & la preparacion previa en investigacion gue
poseen los estudiantes, el 50% de los profesores ' opinan que
no es suficiente, el 297 dice que si es suficiente y el 217%

no responde a la pregunta.

Los del primer grupo razona su respuesta diciendo., entre

otros:
. No tienen dominio de conocimientos basicos de las tecni-
cas de investigacidédn para continuar en el programa de -
maestria.

. No es la investigacldn un prerrequls:ito de i1ngreso.

. Dado lo heterogénreo del ingreso. -cuesta mucho llevar a

cabo con estricto apego la nivelacidn.

Los estudiantes (67%4) por el contrario. afirman que su

preparaclidn previa en investigacion es suficiente para ren-



dir adecuadamente en este programa, tal y como esta organi-
zado y de acuerdo con el tipo de investigacion que se lleva a

cabo.

S5in embargo, algunos consideran que se deberia dar una
guia de investigacién, como curso de nivelacion antes de in-

-gresar al posgrado.

Los profesores (57%) y estudiantes (60%) consideran gue el
énfasis que se le da a la investigacion dentro del curriculo
del programa de maestria, es insuficiente para formar inves-

tigadores. Razonan su respuesta aduciendo, entre otros:

. Existe poca vinculacion de los estudiantes con el gueha-
cter investigativo a través de los cursos del plan de

estudios.

. En los trabajos de investigacidn que efectuan los estu-
diantes se advierte poca variedad epistemoldgica y me-

todoldgica.

. Los estudiantes presentan dificultad para definmir pro-

blemas de investigacion.

. Se requieren marcos tedricos participativos v lineas cla

ras de accidén.



. Son pocos los profesores investigadores activos que pue-—
dan orientar a los estudiantes en sus actividades de

investigacion.

Lo expuesto en este apartado unido a las opiniones de pro-
fesores y estudiantes relacionadas conilas tesis. son dife-

rentes facetas de un mismo tema: la i1investigacidn.,

S.6. Recursos de planta fisica, eguipo, materiales v fi-

nanciamiento

La planta fisica que utiliza el programa de maestria,
tanto para oficina como para el desarréllo de sus cursos, lo
proporciona especialmente 1la Facultad :de Educacion., En la
actualidad ya se esté sintiéndo la necesidad de contar con
condiciones de espacio fisico para albergar a los académicos,
microcomputadoras v a la representacion estudiantil del pro-

grama.

En cuanto a equipo vy material, la opinidn de profesores
(427, el resto no responde) y estudiantes (80%), coinciden en
que se cuenta apenas con, ©0 menos de lognecesario. principal-

mente con material bibliografico.

Estas afirmaciones hacen suponer qué los centros de docu-
mentaciodn con que contaba la maestria ‘cuando fue autorizada
por el CCNARE no se estan vutllizanddftal y COMD se suponia
que se necesitaria para el buen desarrollo del programa.
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El finmanciamiento 1internou del programa responde a las po-
sibilidades de la UCR vy a las gestiones de los administrado-—

res del posgrado.

El financiamiento extermno ha ido disminuyendo. tanto en el
rengldn de becas como en el aporte acadeémico. ‘ El convenio
con la OEA, a traveés del Ministerio de Educac16n Publica, ha
perdido su importancia y no ée han buscado nuevas fuentes de
financiamiento, a través de otros gobiernos é iﬁstituciones

fuera del pais, como si sucede con otros posgrédos de la UCR.

3.7. Opinidn general de docentes v estudiantes acerca del

programa

Los profesores no manifiestan acuerdo en cuanto & que
haya_diferencias sustanciales o no entre las carreras de gra~
do (bachillerato y licenciatura) vy el Drograha de maestria.
Por el contrario, la mayoria de estudiéntes encuentran que el
posgrado es semejante al grado e 1inclusive afirman que el
nivel académico de los cursos no esté dé acuerdo con el agrado
de magister qQue se otorga, ya que en muchos de ellos se tra-
baja con poca planificacion, sin suficiente rigurosidad aca-
demica, con orientaciones tedricas vy con metodologias y teéc-
nicas bastante tradicionales, incluyendq el sistema de eva-

luacidn utilizado por los profesores.



Laé limitaciones mas importantes que los profesores sena-—
lan en este programa vy que afectan su Adesempeﬁo en qeheral
son especialmente, la falta de apovo -en las actividades de
investigacidn 4 la heterogeneidad en la formacion de los es-—
tudiantes. Comollimitaciones de los estudlanteé. los docen-
tes creen que se derivan de la jornada excesiva. al reunirse
su dedicacidn al estudio y al trabajo, QEbido"éﬁFDarte al

escaso financiamiento de sus estudios.

El problema de mas urgente solucian para profesaores v es-
tudiantes de las tres promociones. es la falta de persocnal
activo en investigacion. actualizado teorica vimetDGDIOglca~
mente, que dedique mds tiempo y ponga interés en las activi-

dades del posgrado. Ademas, seralan entre otrocs:

. Poca diversidad en el uso de los recursos didacticos dis

ponibles en el programa.

. Plan de estudios demasiado escolarizado. que carece de
un programa de investigacidn en el campo educativo. el
cual nutra y dinamice el desarrollo del programa.

. Insuficiente e inadecuada bibliografia.

“ Falta de coordinacion entre los docentes.



O

Obtener financiamiento apropiado.

3

v

Se resumen a continuacion algunas de las medidas que los

profesdres y estudiantes proponen para mejorar el posgrado:

¥
Revisioéon del curriculum en todos sus componentes.
;

Fortalecer la investigaciodn, susténtando elrposgrado en

un programa de investigacion activo.

+

CE

Escogencia de profesores capacitados e interesados en el

programa y que a la vez dispongan ge una jornada laboral

)

apropiada para atender la maestriai

Ry

Reestructurar la direccidn del proérama, dotdndola de me

jores recursos y de canales adecuados de comunicacion

3

con el SEP, profesores vy estudiantés.

ey

PERTHV S

Dar mayor participacidén a los estudiantes en la Comisidn
. A :

del Programé.

Mejorar el‘sistema de estimulos pa%a docentes del progra

%
ma. i

L L e

Efectuar evaluaciones periddicas internas.
b3
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o
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~Tanto bfofesores como estudiantes en_gener;l,'éfirman.qge
la maegtria, a ﬁesér de todas 1;5 fallé?;que_pqéda tener, ha
logrado ampliar el horizonte de los estudian{es, desperténdo.
un ciertovniveIAde conciencia ;ritica. léfrécigndo'nuevas op-
 ¢iones teériéas y metodologicas,‘ que han contrib@ido a coh-
formar un grupo de profesionales identificados‘;on_lq prqble—

matica educativa nacional.

4. Resumen de conclusignes y recomendaciones

4.1, Conclusiones

4.1.1. Objeto v funcidn del Droqrahg
Los objetivos . relacionados con la formacion de
. investigadores en el campo educativo no ‘se han logrado a. ca-

balidad. La maestria se'ha orientado hacia otras metas diri-

gidas hacia la especializacion profesional.

NS

4.1.2. La_investigacidn y su page[_en el programa

De acuerdo con los resultados de esta evaluacion

H

en las actividades de investigacion séihace evidente lo si-

TN Y

guiente:

. Los estudiantes ingresan a la maestria con una prepara-

cidon deficiente en investigacion.



La instrumentacién académica v la practica que el posgra.

do ofrece no es suficiente para formar investigadores.

Existen pocos docentes activos en investigacion en el
programa que transmitan y compartan sus experiencias a

los estudiantes.

Los eétudiantes. con una cargailapgfal'y de estudlo ge-
.6erélmente,eicesiva, dedican poco tiempo.a ;a investiga-
cion y afirman que se les dificulta encontrér una guia
adecuada'en' sus proyectos de investigacibn.para las te—
sis, lo que se agrava cén la faltébde-bibliografia éspe-

cializada disponible.

'4.1.3. La docencia y su estructurdcidn en el programa

El programa de Maestria en Educacion ha acumu-

lado experiencias‘valiosas a traves de tres promociones y una

evaluacién interna efectuada en el ado 1986.’que le permite

llevar-aAcabo una reestructuracion del plan de estudios, de

acuerdo con los resultados de la presente evaluacion, los

lineamientos del CONARE y los recursos realmente disponibles

con que pueda contar él'posgrado.

4.1.4. Los estudiantes y sus caracteristicas

El estudiante de esta maestria se caracteriza por ser
costarricense, de sexo temenino, que trabaja mientras es

tudia.



»

Ingresd a la maestria con el grado de Licenciatura en -
Ciencias de la Educacion, por deseos de superacion o
interés personal y sus estudios de posgrado tienen muché

relacion con las principales actividades de su trabajo.

La matricula inicial se ha mantenido en poco mas de vein

te estudiantes, con la diferencia que en la primera pro-
mocién el grupo se dividia en dos menciones, mientras
que en las otras dos promociones, solamente se impartio

Educacion de Adultos.

.E1l porcentaje promedio de graduaciodon con respecto a la

matricula inicial ha resultado ser de un 355%.

La desercidn promedio ha sido del 317 y se ha notado una

reduccién de ésta, de la primera a,la;terceré promocion.
El resto son estudiantes egresados que no han presentado

sus tesis o fueron retirados del programa por bajo ren-—

dimiento acadeémico.

4.1.5. LOs académicos y su contribucidn al programa

La maestria no ha contado con un cuerpo estable de pro-
fesores (33 profesores en 3 promociones, como colabora-

cion de 19 unidades académicas e instituciones).

2]
N



El tiempo regl asignado por protesor ha sido, a lo sumo,
dé Y de tiempo, en el que debe atender clases, estqdian—
tes, reuniones, tesis y otras activaidades. Esta ﬁedica—
cion no cumple con lo estipulado por el CONARE, gque es-
tablece % tiempo como minimo, ni Apropicia una identifi—
cacion de los docentes con el posgrado, como se pudo

observar en un numero considerable de ellos.

Se considera insuficiente para un programa de maestria,
que sdlo el 55% de los docentes haya participado al me-
nos en un proyecto de investigacidén en los ultimos cinco

anos.

4.1.6. La_administracidn y su apoyo al proqrama

La administracion de este programa ha hecho esfuerzos
por-consolidar la maestria, pero no se ha 'logrado dar
cohtinuidad a las politicas de desarrollo qué se plante-
aron al iniﬁio, principalmente en el campo de 1la inVESf

tigacidn.

La relaci6n del posgrado con la unidad acadeémica que le
sirve de base vy con el Sistema de Estudios de Posgrado
en términos generales ha sido satisfactoria pero necesi-

ta mas dinamismo.



No existe, como en otros posgrados, un seguimiento sis-
tematico de graduados y en muchos casos se ha perdido el

contacto con ellos, o éste resulta ocasional.

.La direccidn del programa no ha logrado mantener, como
al inicio, . la participacion de personalidades interna-
cionales en el campo de la educacion, con el objeto de
continuar enriqueciendo -al poégrado ‘con una vislion mas
amplia de los problemas comuﬁes que se compaften, o con

el aporte de técnicas y metodologias exitosas.

4.1.7. El1 financiamiento y su efectividad

£l financiamiento del programa ha sido insuflciente en
muthps aspectos, especialmente en lo que _ée refiere a
becas a esthiantes, contratacion de profesores en nivel
internacional vy adquisicidén de material bib}iografico

adecuado.

tas fuentes externas de financiamiento con que la maes-
tria se suponia iba a contar han ido disminuyendo y casi

han desaparecido sin haber podido ser restablecidas o

sustituidas.

4.1.8. Impacto del programa en el ambito nacional

Los graduados costarricenses de esta maestria se encuen-—

tran laborando en actividades de educacion formal del



pais, ya que desde antes de su 1ngreso en ella eran
profesionales integrados al campo educativo o relaciona-

dos con eéel.

. El programa no realiza ningun tipo de sequimiento de los
graduados, por lo que no se conoce con exactitud los
puestos que ocupan y las funciones que realizan,. Lo
mismo sucede con Los graduados del extranj)ero; han per-
dido el contacto con el programa vy se desconoccen sus

actividades.

. A pesar de esta limitacion, se puede atfirmar gque la ex-
periencia de un posgrado es beneficiosa, no solo para el
graduado directamente sino también para guien o guienes

labora, siendo el pais el que en ultima instancia se

beneficia.

4,2. Recomendaciones

De acuerdo con las conclusiones anteriores, la Comi-
sion del Programa.de Maestria en Educacidn., con 1la debida
anticipacién al pfoceso de admisidn para 1991. deberd atender
las siquientes recomendaciones a efecté ae qQue se continue

con el programa:

. Efectuar una revisidn de la justificacidn y los objeti-
vos del programa, asi como de la descripcion del gradua-
do, con el fin de que respondan a un programa de maes-—

BN



tria., centrado en la investlgaCLQn, de acuerdo con la
definicidén aprobada por el CONARE, o en su detecto po-
dria proponerse otro tipo de posgrado, que‘se ajuste a
las menciones de Educacién de Adultos vy qé Administra-
cion Educativa. En estevcaso habr& de solicitarse la

aprobacion respectiva al CUNARE.

Que, con base en 1o anterior, se lleve a cabo una revi-

s16n del' plan de éstudlos que sea congruente con los

objetivos, con la descripcion del graduado y con las

posibilidades reales del programa.

Determinar las lineas mas relevantes de investigacion
educativa en el pais, con el fin de dar informacion o-
portuna a los estudiantes del programa, para insertarse

como 1nvestigadores activos con lineas definidas.

Que la escogencia de la mayoria de los docentes del pro-
grama recaiga sobre profesores activos en el campo de la
investigacidén, que laboren % tiempo como minimo de dedi-

cacion real al programa.

Fortalecer las relaciones con aquellas instituciones gque
habian ofrecido colaboracion economica, apoyo en proyec-

tos de investigacion, becas,., disponibilidad de equipo vy



bibliografia cuando la maestria did inicio u otras ins-

tituciones que puedan dar su apovyo en ese sentido.

. Encontrar nuevas fuentes de financiamiento para el pro-—
grama, dentro o fuera del pais, que permita otfrecer be-
cas a estudiantes y renovacion de equipos, materiales y

bibliografia.

. Fortalecer las politicas de atraccion de estudiantes que
puedan interesarse en ingresar a la maestria. tanto den-

tro como fuera del pais.

. Con base en el expediénte que se le asigna a cada estu-
diante cuando 1ngresa a la maestria, 1niciar un segul-
miento de graduados con las principales actividades vy
funciones que desemperan después Ade su graduacidn. con
ei fin de mantenerse en contacto con ellos y asi poder
retroalimentar el posgrado basdndose en sus experiencias

en el campo educativo.

Los resultados de la atencidn que se le dé a las recomen-
daciones anotadas. deberan presentarse al Consejo del Sistema
.de Estudios de Posgrado para que se verifique el cumplimiento
de los mismos y se autorice la continuacién del programa. el

SEP informard de ello al CONARE.

]
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ANEXO A

PLAN DE &STUDIOS DE LA MAESTRIA EN

CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATERIA

CREDITOS

Nivelacion

Seminario de Ciencias Sociales
Teoria educativa

Economia y educacidn

Taller de investigacidén

I Semestre

Metodos de investigaciodon |

Epistemologia y educacidn ‘
Historia contemporanea de la educacidén del
adulto latinoamericano

Psicologia del adulto

1] Semestre

Métodos de investigacién 11

Andlisis y técnicas de investigacion educativa
Andlisis de modalidades y programas de la edu-
cacidén de adultos

El adulto latinoamericano en su contexto his-—
térico-social
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Continuacioén Anexo A

MATERIA = . ' CREDITOS

11l Semestre

('

Seminario avance de tesis

Principios de informdtica aplicados a la xnves-
tigacion educativa : 3
Alternativas curriculares de la educacxén de -

adul tos

Tecnologia educativa aplicada a la educacxén -
de adultos

(€]

(2]

IV Semestre

Actividades de inQestigacién, conducentes a _
la tesis de grado o ‘ : 30

ToteL - | 86
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ANEXO B

ESTUDIANTES GRADUADOS EN EL PROGRAMA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

I Promocidn

Enfasis: Administracion educativa

Rodrigo Barrantes Echavarria

Fecha: 4 de diciembre, 1985

Tesis: "Estudio de la fase de control administrativo en un
sistema de estudio a distancia, caso: de la UNED".

Amparo Fernandez Sandoval

Fecha: 12 de mayo, 1989

Tesis: "E£1 Consejo Superior de Educacion y la formulacidn de
la politica educativa en el ambito de la educacioén superior
parauniversitaria”.

Sandra Garcia Pére:

Fecha: 21 de octubre, 1988

Tesis: "Andlisis de la estructura orgéanica actual de la Uni-
versidad de Costa Rica y de su funcionamiento™.

Carlos Luis Rojas Porras

Fecha: 30 de enero, 1989

Tesis: "Necesidades de formacitn en servicio de los directo-
res de colegio del Sistema Educativo Costarricense”.

Pedro Venegas Jiménez

Fecha: 9 de eneroc 1986

Tesis: "Factores que afectan la eficacia laboral de los ad-
ministradores de la educaciéon del nivel regional y su rela-
ciodn con los estilos de comportamiento administrativo en el
Sistema Educativo Costarricense"”.



G|

1

Continuacién Anexo B
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Luis Ricardo Villalobos Zamora .1gg.

Fecha: 18 de julio, 1986 P : L -
-Tesis: "Un modelo para capacitar’ al maestro de "zonas urbano-
marginales del cantén central de San-Jose": ", . )

 I_Promocién

Edugacién de Adul tos

Leda Badilla Chavarria

‘Fecha: 21 de abril, 1989 : ' ; N T
Tesis: "La mujer, la planificacion: famxllar v .la sexualidad
en regién central de salud, aspectos educativos'.i @ . S

5 i uE

X
Ly

.‘. .

Maria Marta Chaverri Rivera
‘Fecha: 27 de abril, 1989 ok :
Tesis: “La Un;versxdad Estatal a D;stancxa comq respuesta a
la democratizacion de la ensefanza superior en Costa R{ca

Maria Luisa Montenegro Hernandez -~
Fecha: 28 de abril, 1989 e - SRR
Tesis: "La educacion a dlstanCLa ' como alternatxva para la
educacion medla de adultos en Costa Rxca rool - .

Tito Quirds Rodriguez
Fecha: 1 de junio, 1988 o 5 CORSRE T T ,
Tesis: - "La formacion pedagbgica de 'los docentes de.la Uni-. -
versidad de Costa Rica". ‘ MR SN % A S SO S

Irma Reyes Araya :
Fecha: 13 de setiembre, 1989 S S : o ,
Tesis: . "La educacién comercial de adultos. ‘'Una propuesta =
educativa para el mejoramiento administrativo, que ademas,
cuenta con el visto bueno de su comité asesor”. . ‘ —
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II Promocidn
Educacion de adul tos

Crinilda Arzamendia Candia

Fecha: . 6 de diciembre, 1985 ‘

Tesis: "Caracterizacion del analfabetxsmo en la zona urbano-~
marginal de San José, “Ciudadela 15 de setiembre”.

Armando Campos Santelices
Fecha: 18 de abril, 1989

Tesis: "Investigacién participativa. Contribuciones criti-

- cas a sus fundamentos epistemologicos y metodoldgicos”.

Diego Castaro Tovar

Fecha: 18 de diciembre, 1985

Tesis: "Diagndstico evaluativo de los programas de capacita-
cidén ccupacional ofrecidos por 1la Divisiéon de Educacién no

formal y educacién de adultos a la poblacidn urbano-marginal

de la ciudad de Manizales, Caldas, Colombia".

Ileana Contreras Montes de Oca

Fecha: 24 de febrero, 1987

Tesis: "La formacioén de los educadores en servicio. Anali-
sis del marco tedrico referencial de 1los programas dirigidos
a los profesores de ensefanza media y propuesta para su for-
mulacidn".

Serafin Coste Polanco

Fecha: 11 de diciembre, 1985

Tesis: "Hacia un sistema de evaluacidn de proyectos de edu-
cacion de adultos en Republica Dominicana. Evaluacién de los
centros de cultura popular y de las escuelas de capacitacioén
femenlna. . :
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Marta Evans Vergara

Fecha: 14 de enero, 1986

Tesis: “La post—-alfabetizacidn como componente educativo en
los programas de la direccidn general de alfabetizacidn y de
educacion de adultos y su coordinacidn con los circulos comu-—
nitarios de la direccién general de desarrollo de la comuni-
dad en Panami&".

Roxana Morales Bonilla

Fecha: 31 de agosto, 1988

Tesis: "La educaciodn y la capacitaciéon cooperativista en las
cooperativas de produccidn agropecuaria de Costa Rica".

Severo Quispe Mamani

Fecha: 12 de diciembre, 1985 .

Tesis: "La educacidn de adultos en ios Ayllus, comunarios de
Bolivig".

‘Gabriela Requeyra Eldemar

Fecha: 12 de marzo, 1987 :

Tesis: "La mujer de zona marginal como eje central de la
educacién en la familia, vy agente potencial de prevencion
primaria del alcoholismo".

Francisco Javier Reyes Ruiz

Fecha: 10 de diciembre, 1985

Tesis: "Los medios educativos utilizados en la educacidn
popular". -

Cristina Romero Saint Bonnet

Fecha: 13 de abril, 1988

Tesis: "El taller de la Escuela de Trabajo Social de la Uni-
versidad de Costa Rica, antecedentes, desarrollo y resultados
1976-1986" . ‘
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Ofelia Stiefel Insua

Fecha: 17 de diciembre, 1985

Tesis: "Propuesta de una metodologia de evaluacidn institu-
cional del proceso de ensefanza-aprendizaje y el curriculum
para ser aplicado al Instituto de Profesorado en Educacion
Fisica de Cordoba-Argentina“.

Floria Valerin Burgos

Fecha: 20 de enero, 1988

Tesis: "Estudio comparativo de los ‘programas: Bachillerato
por Madurez y Educacidn Diversificada a Distancia’.

III Promocién

Educacidén de Adul tos

Norma Liliana Tamer Nader

Fecha: 11 de agosto, 1989

Tesis: '"Lineamientos para un modelo integral de educacidn de
adultos de la poblacidn sana de la Tercera Edad".
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