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INTRCDUCCION

El Primer Seminario de Vida Estudiantil constituyé un esfuerzo
integrador, de coordinacién y colaboracién, por parte de las
Vicerrectorias de Vida Estudiantil de 1las cuatro instituciones de
educacién superior estatal que conforman el CONARE.

Los resultados de este Seminario son muy importantes y seran declslvos
al definir el futuro que se desea para el trabajo conjunto de esta drea.
Con base en ellos se conocerd mejor la realidad presente, permitiendo
estimaciones acerca de las necesidades y exlgen01as futuras, que haran
p031ble el establecimiento de 1las prev151ones correspondientes y 1la
busqueda de los apoyos estructurales, organicos y normativos que agilicen
y racionalicen la operacién de programas y proyectos conjuntos.

Por otra parte, el Seminario permitid una reflexidn colectiva en torno
a las experiencias institucionales en este campo. Para ello los informes
de los Vicerrectores de Vida Estudiantil y de las Comisiones Permanentes
fueron basicos, constituyendo insumos fundamentales para la cqniormacién
de un diagndstico evaluativo general, que 1nc1uye los principales avances,
problemas, necesidades y carencias que aquejan a Vida Estudlantil y
aspectos conceptuales que atectan y condicionan el desarrollo de esta drea
y la propuesta de soluciones alternativas.

Estos problemas fueron agrupados en seis sub~areas y serviran para
fijar los lineamientos y objetivos que constituiran el plan de trabajo,
que ademas incluiria una serie de acciones orientadas a responder a
determinados aspectos relevantes, detectados tanto en los informes como en
las discusiones del Seminario.

En la mayoria de los casos las discusiones del Seminario apuntaron
hacia agendas para el futuro, tal y como estaba previsto. De ninguna
manera se pretendia dar _por agotada la discusidén de determinados asuntos,
al contrario, se procurd establecer lincamientos generales que 31erv1eran
de base para un plan de trabajo conjunto, a ser ejecutado el afic prdximo,
tratando de incorporar agueilos asuntos que favorezcan el desarrollo de
Vida Estudiantil.

Con base en los resuitados obtenidos en el Seminario las Comisiones
Permanentes elaboraran los respectivos programas de trabajo, considerando
los compromisos contraidos voluntaria y consensualmente, a fin de cumplir
con los proyectos interinstitucionales previstos en este proceso. Los
proyectos se consideraran como elementos operativos que deberdn ser
evaluados y revisados anualmente, con el fin de ratificarlos o
modificarlos. Los programas de trabajo seran incorporados al Plan ae
trabajo general, con el propdsito de mantener el esquema global e
integrador de esta area y posibllltar su ejecucién.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACICNES

Propiciar por todos los medios posibles la comunicacién permanente y
el intercambio de experiencias entre las instituciones de educacidn
Superior estatales; promoviendo la cooperacién reciproca, mediante
;a articulacidn de esfuerzos y la coorcinacidn de actividades con-
untas.

Apoyar los programas de interaccidn y cooperacién en todos 1los
niveles de coordinacidén, 1lo que implica el cesarrollo de proyectos
interinstitucionales que hagan factibie el uso compartido de expe-
riencias y recursos.

Solicitar la CCNARE el apoyo técnico y metodoldgico para la tormula-
cidn y ejecucidn de los programas y proyectos interinstitucionales.

Coordinar por intermedio del CONARE las acciones requeridas para el
logro exitoso de los objetivos y metas previstas en los planes y
programas de trabajo conjunto.

Estructurar la coordinacién de Vida Estudiantil en el CONARE con
caracter asesor, para que articule las distintas iniciativas y
establezca los mecanismos adecuados que den impulso al desarrollo de
esta éarea. Esta coordinacion deberd generar estrategias de
planeacién que permitan mejorar y racionalizar los esfuerzos inter-
institucionales y regionales.

Brindarle la mayor colaboracidn posible a las tareas de coordinacidn
y apoyo que oirece el CONARE, con el propdsito de que las funciones
sustantivas que deben cumplirse en este nivel se realicen con 1la
mayor eficacia y eficiencia.

Promover por medio del CONARE €l desarrollo de los servicios de
apoyo estudiantil que coadyuven a su Optimo desempefio académico y
aumenten la eficiencia terminal.

Que se estudie la conveniencia y posibilidad lzgal para el estable-
cimiento de un sistema universitario estatal., mediante la transfor-
macion del Convenio del CONARE a ley.

Que se establezca la comunicacién y coordinacidén necesarias entre
las Comisiones Permanentes y de éstas con las unidades técnicas de
OPES, por intermedio de la coorainacion general.

Necesidad de que las Comisiones Permanentes, se consoliden formal-
mente ante el CONARE, procurandoles los recursos necesarios para
operar y desarrollar proyectos especiiicos.

Definir las denominaciones de las Comisiones Permanentes, atendiendo
a consideraciones organico-administrativas, legales y ae convenien-
cia para ¢l desarrollo de Vida Estudiantil.
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. Formulacién anual de programas de trabajo a nivel de las Comisiones

Permanentes, los que serdn integrados a un Plan de Trabajo General.

Las Comisiones Permanentes efectuaran los estudios necesarios para
fundamentar los programas de trabajo.

. Establecer mecanismos de evaluacién permanentes que posibiliten 1la

retroalimentacidn necesaria para el ajuste de los programas y pro-
yectos vigentes y su enriquecimiento, a partir de la experiencia en
su aplicacién.

Promover una participacidn mas decidida y comprometida con €l drea
de Vida Estudiantil por parte de los organismos, instancias y sec-
tores que interactian con estos programas.

Apoyar el mejoramiento y amp11a01on de la cobertura del drea de Vida
Estudiantil en las universidades, a [in de que adquiera igual rele-
vancia a la de otras areas sustantivas.

Homologar la estructura organica en el area de Vida Estudiantil, de
tal forma que en todas las instituciones de educacidn superior
estatal se le de rango de Vicerrectoria.

Establecer en CONARE un organigrama oficial con la estructura
organizativa del drea de Vida Estudiantil.

Impulsar la busqueda de nuevas vias ae financiamiento para los
programas estudiantiles; sefialandose como ejemplo la reconversién de
la deuda externa.

. Aunar esfuerzos en procura de un sistema de informacion estudiantil

al que todas las universidades tengan acceso.

Dar prioridad a las Sedes Regionales en las politicas de trabajo del
area de Vida Estudiantil.

Consolidar las relaciones de comunicacién y cooperacién interinsti-
tucionales.

. Realizacién de investigaciones conjuntas en €l campo de Vida Es-

tudiantil.

Crear un Boletin de Vida Estudiantil, con carédcter periodico, para
dar a conocer asuntos relevantes en esta drea, relacionados con el
quehacer de las Comisiones Permanentes y otros organismos afines.

Realizar un seminario de Vida Estudiantil anualmente.

Finalmente, cabe sefialar el interés, la voluntad y el compromiso de
todos los concurrentes al seminario, de participar activamente en
los proyectos resultantes, una vez que los mismos sean aprobados por
las instancias de autorldad correspondientes.



INFORMES DE LAS COMISIONES ESPECIALES



COMISION DE ADMISION

INTEGRANTES

Manuel Edo. Monge Meza (UCR)
Mirna Jiménez Camareno (UCR)
Adela Barrantes E. (UCR)

Olga H. Anchietta (UCR)

Alba Iris Gonzalez Arias (ITCR)
Ana Teresa Hidalgo M. (ITCR)
Yolanda Benavides Vargas (UNA)
Flor de Ma. Chacén R. (UNA)
(Coordinadora) '

1. La conformacién de la comisidn debe ser interdisciplinaria. Debe
plantear las investigaciones que se necesiten, para 1o cual pueden
aprovecharse los recursos existentes en cada Institucién, como los
Institutos de Investigaciones.

2. Debe haber una relacidn muy estrecha entre la Comisidn y los grupos
que investigan sobre admision en cada Institucidn.

3. Se sugiere realizar investigaciones sobre:
- Desercidn )
- Rendimiento academico
- Ingreso a carrera
-~ Seguimiento permanente

4, La Comisién debe supervisar que exista homogeneidad en la investiga-
cidén para que los resultados puedan ser comparables.

5. La Comisién debe proponer que se realicen estudios que se consideren
de interes en todas las instituciones.

Puntos criticos:

a. Divorcio entre los lineamientos técnicos y las decisiones politi-
cas.

b. Cupo o acceso a carrera
c. Recomendacién a CONARE
i. Que 1la toma de decisidn sobre admisién contemple como un pro-

blema inseparable el ingreso a la universidad y el ingreso a la
carrera. Esta decisiénvdebe ser avalada por los Rectores.



ii. Que se tome en cuenta ¢l aspecto técnico a la hora de tomar las
decisiones sobre admision. Esto debe ser avalado por los
Rectores.

6. La Comisidn a través de los resultados dc ias investigaciones debe
sefialar los beneficios o inconsistencias de los sistemas de admisién
existentes. ’

7. Plantear soluciones alternas para los estudiantes no wubicados ¢n
carrera.

§. Se sugiere que se establezca un banco de informacién sobre 1los
procesos e investigaciones sobre admisidén de cada institucién.

Coordinacion:

9. Establecer enlaces entre la:

- Comisién Técnica de Admisidn, UNA
- Instituto de Investigaciones Psicolégicas, UCR
- Comité de Examen de Admisidn del ITCR

10. Hacer dos reuniones al afio entre los coordinadores de las comisiones
a comienzos y mediados de afio.

11. Hacer reuniéon anual con todos los miembros de las Comisiones para
ofrecer: informe de trabajo y recomendaciones y tener la posibili-
dad de obtener retroalimentacidn.

12. Que CONARE propicie una mejor coordinacidn entre las Comisiones.



INFORME DE LA SUBCOMISICN DE ORIENTACIGN Y DIVULGACION

INTEGRANTES

Nidia Herrera Bonilla (UNED)
kalter Taylor Barrios (UCR)
Patricia Ruh Mesén (UCR)
(Coordinadora)

Graciela Meza Sierra (ITCR)
Ligia Rivas Rossi (ITCR)
Roberto Cascante Murillo (UNA)
Roxana Lopez Saborio (UNA)

. La mayoria de las Instituciones tienen como una politica la atraceidn
de 1los estudiantes, 1lo cual se lleva a cabo mediante visitas a 1los
colegios, lo que repercute en €l desarrollo de otros programas inter-
nos que tienen a su cargo las diferentes dependencias.

Las instituciones estan procurandoc ampliar los objetivos y modificar
los programas de atraccién. La labor de la Comisidén de Orientacidn
completa estos programas. La Comisidn tiene previsto un proyecto
conjunto para favorecer la atraccidn de estudiantes ha01a el sistema
universitario estatal.

. En relacidn con las perspectivas planteadas por la Comisidén de Orien-
tacién (pag.29-30), acuerda avalarlas y se sugiere agregar:

- La busqueda de presupuesto en cada Vicerrectoria de Vida Estudian-
til para que se apoye la labor de la Comisidn.

- Que se cuente con el apoyo de profesionales en €l campo de 1la
comunicacién colectiva y el equipo técnico para desarrollar las
- actividades que la Comisidn plantea.

- Que se cuente con el apoyo de profe31onales en el campo de la
comunicacién colectiva y el equipo técnico para desarrollar las
actividades que la Comisidn plantea.

. Otros asuntos a desarrollar son:

- La realizacién de investigaciones en el campo del desarrollo de
vida estudiantil en partlcular en el campo de la Orientacidén y
Divulgacidn.

~ Atender necesidades planteadas de los orientadores, como por ejem-
plo las técnicas de estudio.

. Realizacion de un testival universitario que incluya aspectos de
orientacién, cultura y deporte posibilitando la participacidén de
estudiantes de zonas rurales con €l oirecimiento de diferentes servi.
c¢ios.
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Este festival se rotard cada afio en las aiierentes sedes universita-
rias de deberd ser programado contemplando las actividades académicas
universitarias y de la poblacién de ultimo afio de secundaria.

Se considera relevante la edicion de material divulgativo en forma
conjunta y emisién de lineamientos generales que permitan unificar la
intormacidn que se envia a los colegios.

Necesidad de que las diferentes dependericias encargadas de la orien-
tacién en cada universidad compartan las acciones que dirigen a 1las
poblaciones universitarias.

Que la comisidn sea reconocida como un ente asesor en el campo de la
orientacién y 1la divulgacidn en el sistema universitario estatal a
través de CONARE, mediante un convenio entre las universidades esta-
tales que permita la continuidad en su quenhacer técnico.



COMLSION DE BECAS

INTEGRANTES

Adelita Sibaja (UNED)
Nidia Lobo (UNED)
Anabcllie Torres (UCR)
Douglas Sandoval (UCR)
Olga Solis (UCR)
William Vives (ITCR)
Enrique Herndndez (ITCR)
Johanna Fernandez (ITCR)
Coorc¢inadora

Rolando Lios (UNA)

1. Las politicas de asistencia socioecondmica se complementan y compar-
ten en las cuatro universidades de educacidn estatal.

"Como principio se establece que la condicidn socioecondmica no debe
ser una limitante para que €l alumno ingrese a las universidades®.

Politica de atraccidn:

A las Universidades les debe 1ntcresar otorgar las becas, no solo por
apoyo al alumno de bajos ingresos, sino como una politica de atraccidn.
Esto permitiria relacionar la admisién con becas.

- Las becas, préstamos, beneficios complementarios y los servicios es-
tudiantiles deben estar resueltos y comunicados antes de que €l alumno
ingrese a la Universidad. Los plazos entonces deben ser revisados y
definidos con esfuerzo institucional.

2. La Comisién de Becas integrada por CONARE, decbe mantenerse y deben
reconocerse sus decisiones como lineamientos en materia de becas en
cada una de las universidades.

3, La Comisién dc Becas debe rctomar la p051b111dad de utilizar el
formulario unico de¢ informacidn y caracterizacidn 3001oaeconomlca
para revisarlo, actualizarlo y aplicarlo ¢n las Universidades segun
sus propias caracteristicas. Este documento constituiria a su vez el
formulario de solicitud de bceas.

4. Debe estrecharse la relacidén y coordinacion con las comisiones de
Admisién y 1la de Orientacién y Divulgacién para dar a conocer 1las
politicas de becas, los trémites y aplicacién de instrumentos (a
través de nicleos de orientadores).

5. Debe aprovecharse los formularios de solicitud de admisidn de cada
una de las universidades para rccolectar mayor informacidn (becas,
azlojamiento, inicrescs deportivos y culturalce) modificando un pocc
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los sistemas, 1o cual permitird hacer un trabajo previo de proyec-
cidén de los servicios. '

Debe discutirse a nivel de la comisidn de becas el establecer un
tratamiento uniforme en las cuatro universidades para el estudiante
extranjero en sus diferentes categor{as (retugiado, no refugiado,
etc.) y con base en su condicidén socio-econdmica. Deben analizarse
los dos polos que ejemplifican esta situacién, . Universidad de Costa
Rica, y Universidad Nacional. .

Debe fijarse una politica a nivel de CONARE, para el cobro del
crédito en cada una de las universidades, a la luz del principio
fundamental de la democratizacidn de la Educacién Superior, de
manera que ¢l valor del crédito se establezca segin los niveles
econdmicos de la poblacidén universitaria.

Las actividades culturales y deportivas sirven de proyeccién a 1las
Universidades y hasta de divulgacién a las mismas en las comuni-
dades, a la vez porque propician la formacién integral, esta razon
debe estimuilarse y apoyarsc mis a los alumnos que participen en
estas actividades. Deben formularse los beneficios, las becas
culturales y deportivas para que se incluya la participacién en
estos campos como criterio en la asignacién de incentivos tales
como: transporte, instrumentos, implementos y equipos, alimenta-
cién, hospedaje y residencias estudiantiles.

Las universidades deben procurar mass recursos para destinarlos a
becas y de ser necesario establecer sistemas de crédito dentro de
las mismas universidades. Ligado a esto debe analizarse la proyec-
cién de CONAPE en ¢l Sistema de Educacidn Superior Estatal.

Las universidades deben buscar los mecanismos para garantizar rendi-
mientos académicos al otorgar una beca y disminuir con esto los
plazos de graduacién. No debe flexibilizarse este criterio en
ningin sentido. '

Plantear al plenario la necesidad de definir la Vida Estudiantil
como una funcidn simultdnea a la docencia, la investigacidn, admi-
nistracién y no un apéndice, de ahi la condicién auténoma de su
gestién dirigida a brindar servicios a los estudiantes para facili-
tar el proceso de ensefianza-aprendizaje y que son pilares fundamen-
tales a la democratizacién de la.educacidn.

Se propone al plenario que a través de este seminario se inste a que
los asuntos estudiantiles en la Universidad Estatal a Distancia
tengan su posicibén, su status y sean respetados y respaldados es-
tructuralmente a nivel de las entidades superiores.

Considerar a las Sedes Regionales con caracter prioritario, en las
politicas dc trabajo de la Vicerrcetoria de Vida Estudiantil.
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COMISION DE SALUD

INTEGRANTES

Mayra Vargas (UNED)

Marta lturrino Audrain (UCR)
Carmen Chaves (UCR)

Gloria Cirdenas Miranda (UCR)
Roxana Cedefio (UCR)

Jorge Mufioz (UCR)

Rafael Murillo Fuentes (ITCR)
Luis Arrieta (ITCR)
(Coordinaaor)

" No se cuestiona la relacidn comisidén politica universitaria ya que
ambas persiguen un mismo fin el bienestar estudiantil.

La comisidn de salud se formd hace menos de un mes no se pretende que
la misma haya realizadc acciones especificas y por lo tanto lo planteaac
es lo que consideramos como vial a desarrollar en un futuro.

Por lo anterior, actualmente no se han unificado las politicas uni-
versitarias en lo referentea a salud, que es lo que se pretende con este
seminario.

Los participantes de las distintas comisiones al analizar el documen-
to de salud estan totalmente de acuerdo en que lo prioritario es la
prevencién primaria, sin que ello pretenda cebilitar los programas
asistenciales existentes, y consideran importante ia equiparacion y
utilizacidén racional de 1los recursos con que cuentan 1las distintas
universidades. También se da especial importancia al asunto de 1los
seguros estudiantiles (CCSS e INS), 1los cuales aunque existentes han
tenido poca divulgacidn y en ocasiones son totalmente desconocidos por
los estudiantes.

Sugieren como posible alternativa la consecucion de un seguro es-
tudiantil que tenga como Unico requisito el “ser estudiante", sin impor-
tar edad, condicidén socioecondémica o algin otro parametro.

En este aspecto destacan la necesidad de hacer énfasis especial en
las carreras de alto riesgo por el tipo de actividad que desarrollan,
como por ejemplo las giras de estudiantes de la Carrera de Forestal y
Biologia Marina.

En lo que se refiere al Consejo Asesor de Salud Universitaria se esta
de acuerdo en que el mismo debe ser €l ente coordinador de las politicas
universitarias en el drea de sslud y que a la vez debe de llevar a la
practica lo enunciado en el informe de salud.
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El Consejo Asesor debe procurar la creacidn de un Banco de Informa-
cidn en el que se especifique 1los recursos humanos materiales que posea
cada institucidn en la rama de salud, con €l objeto de racionalizar el
uso de estos recursos,

Hay discrepancia con respecto al modelo enunciado de una Unidad de
Salud, que Sc encuentra en la pagina. 4 del uocumentos ya que se conside.
ra que las dreas de Trabajo Social y Crientacidén son necesarias también
para llevar a la practica el concepto ¢ salud integral.

A lo anterior Se agrega que en los esfuerzos por buscar el bienestar
estudiantil en el area de salud no solamente deben participar los profe-
sionales mencionados, sino que debe haber una apertura hacia el estu-
diantado. Buscando que este se involucre activamente en los programas.
Se debe tratar de conseguir que las carreras, que de alguna manera
tengan afinidad con la salud participen en un rol de mayor proyeccion
interno.

Se debe de dar especial énfasis a los estudiantes de primer ingreso
con el fin de que los mismos cuenten con mayor informacidn, con respecto
a la salud y sistemas preventivos.

Como propuestas especificas para el mejoramiento de las actividades
que se realizan es necesario que las comisiones se consoliden formalmen-
te ante el CONARE, ya que de lo contrario cabe la posibilidad de que
algunas de ellas desaparezcan o vean acogidas sus funciones por otras
organizaciones.

Es también importante que en caso necesario las comisiones cuenten
’ « Y oS
con recursos- economicos para operar y desarrollar proyectos especificos.

De wvital importancia y para no perder los lazos forJados en este
seminario se sugiere la publicacién de un Boletin periddico con el
quehacer de las distintas comisiones, ademds de la realizacidén de un
se@inario anual, para conocer las proyecciones y logros de cada comi
sion.

Finalmente, se debe de buscar un convenio con €l ente rector de
cooperativas; para llevar a cabo la prestacion de servicios de salud en
forma autosuficiente. :

Mediante este convenio se utilizarian los recursos del sistema coope-
rativo y, de las universidades estatales e incluso se podria brindar una
proyeccidn hacia la comunidad.
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FEDERACION CCSTARRICENSE UNIVERS1TARIA QE'DEPORTES

FECUNDE

INTEGRANTES:

Marcelo Bianc (UNED)
Ana iia. Monteverde (UCR)
Miriam Araya (UCR)
Jorge Recoba (UCR)
Antonio Gadea (ITCR)
Brauny bogantes (ITCR)
(Coordinador)

Augusto Perera (UNA)
Edgar Vargas (UNA)

Revisar €l Convenio de Creacidén de CONARE, con el objeto de me jorar
la coordinacién general de comisiones interuniversitarias, a traves
de una ley que cstablezca el Sistema Universitario Nacional, Yy
subsistemas.

Proveer y prevéer para esta estructura adninistrativa los fondos
necesarios para su funcionamiento.

Establecer el organigrama legal de estas comisiones.

Ordenar y definir las denominaciones Ge estas comisiones, atendiendo
a consideraciones legales, administrativas y de conveniencia para
sus objetivos en €l sistema.

Que las comisiones sean permanentcs (instituciones).

Transformar Convenio que origina CONARE a ley, la cual debe contem-
plar un sistema. universitario nacional y sus subsistcmas.

Dar mayor apoyo, respaido y estimulo a las sedes regionales en su
participacién y otorgar ¢l equipo ¢ instalaciones deportivas
necesarias. .

Buscar mds equilibrio en la proyeccidén de actividades recreativas
con relacién con las competitivas y en la proyeccidén a las comuni--
dades.

Estudiar posibilidad de venta de servicios ¢n diferentes temporadas
(verano) y con los fondos financiar parcialmente FECUNDE.

Una vez creada FECUNDE como ley, tratar ce obtencr foncos ntre
otras de la Direccién General de Deportes, dado ¢1 impacto y tras
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cendencia de su quehacer en el desarrollo deportivo a nivel nacional
e internacional.

Fortalecer relaciones con ODUCC y reciprocar con actividades en
Costa Rica.

Conocer la posibilidad de obtener seguro ac salud (INS), para los
eventos deportivos y en forma permancnte para los estudiantes de
deportes por un eventual acciaente.

Que los estudiantes de diferentes universidaaes, que les interese y
tengan capacidad en algin deporte se¢ les de la facilidad de entre-
narse con un profecsor mis capacitado de csa disciplina aunque este
pertenezca a otra universidad.

Creacidén de una seleccidén interuniversitaria con el equipo técnico
interuniversitario mas caliiicado.

Que el estudiante se identifique mds con la Institucién a la que
pertencce.

Rescatar valores morales y éticos en los participantes con el ejem-
plo de los profesores y técnicos.

Compartir instalaciones, equipo y personal entre universidades para
la prictica dcportiva de acuerdo con una programacién.

Incentivar al estudiante que participa en deporte con una beca
representativa que cubra no solo aspectos relacionados con la ma-
tricula, sino transporte, alimentacidén, bibliotcca, material didac-
tico, académicos. etec.

El estudiante antes de ser becado debe demostrar que ha hecho es-
fuerzos para merecerla.

Analizar mas profundamente la participacién o no de gente fuera de
la universidad (sector no estudiantil) en los equipos representati-

vos. Estimular mas la participacién estudiantil como funcién tras-
cendente de la Universidad.

Crear una base de datos de entrenadores idéneos y prospectos en €l
deporte.

Coordinar la posibilidad de atencién preventiva y curativa de los
estudiantes del deporte y participantes en los diferentes equipos
representativos €n una interelacién universitaria de las dreas co-
rrespondientes utilizando infraestructura de cada una de las univer-
sidades. '

Definir una beca deportiva para las cuatro universidades ¢n igualdad
de condiciones.
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oli. Revisar la relacién con las Escuelas d& Educacidn Fisica a efectos
de fortalecer integralmente los programas y actividades.

25. Fomentar la crcacién de un Centro de capacitacion de entrenadores.

26. Reforzar la formacidn y el desarrollo deportivo con aspectos rela-
. r'd . .
cionados con los valiores morales y civico -sociales.
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ASCCIACION CULTURAL UNIVERSITARIA CCS1ARRICENSE

(ACUC)
INTEGRANTES

Ligia Lépez (UNED)

Ana Cecilia Murillo (UNED)
(Coordinadora)

Bolivar Cnarpantier (UCR)
Marilyn Guesada (UCR)
Heiner Aguero (UCR)
Marcos Rojas (ITCR)

Hilma Villalobos (UNA)
Harnaldo Cardenas (UNA)

Recomendaciones Concernientes g}ACUC:

La comisibn en general determind que el documento prescntado por la

Asociacidén Cultural Universitaria (ACUC), esta bastante completo, con un
marco tedrico bien definido, claro y con acciones concretas a ejecutar
proximamente.

Las recomendaciones que sc¢ incluyen a continuacién pretenden ampliar

las proyecciones de trabajo cstablecidas por ACUC:

1‘

i

La realizacidn de .dos actividades culturales inter-universitarias por
afio en comunidades rurales.

. Apertura de la participacion del estudiante universitario en los

talleres culturales indcpendientemente de la universidad en que rea-
lice sus cstudios.

. Que ACUC sugiera a las instancias correspondientes, la dotacidén de

presupuesto necesario para la actividad cultural en las sedes regio-
nales.

Propiciar una mayor proyecccidn de las actividades culturales dentro
de las mismas universidades que permita educar y concientizar a los
funcionarios universitarios acerca del trabajo desarrollado y lograr
una identificacién con el mismo.

. Fomentar ¢l voluntariado en las actividades culturales a nivel co-

munal y universitario.

. Ampliar en el punto seis del plan de accidén de ACUC que dice:
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WRealizar una conferencia de prensa a la cual se invitarda a los
agregados culturales para difundir la labor de ACUCY, y captar
recursos econdmicos, incorporando ademds las entidades que tie-
nen convenios con las diferentes universidades.

Establecer mecanismos de comunicacidn a través de los medios de
divulgacidn universitarios de las actividades culturales programadas
por las diferentes universidades.

Establecer también un banco de informacidén no sélo de los grupos
culturales existentes, sino también d¢ las comunidades locales y
espacio fisico que favorezeca la proyeccidn cultural.

Que se aprovechen las experiencias de trabajo de campo a nivel de
facultades, para desarrollar un trabajo conjunto que integre la
proyeccién cultural.

ACUC podria promover el trabajo de investigacidn y extensidn
cultural inter-universitario en las comunidades a través de jornadas
de verano tratando de integrar estudiantes de diferentes carreras.

Recomendaciones concernientes al trabajo de la Vida Estudiantil en

general:

1.

Que el estudiante de horario nocturno pueda contar con la atencién
de servicios de vida estudiantil, para cso se sugicre que la contra-
tacidn de personal nuevo sea con horarios tlexibles.

Que se haga una unidad diddctica de la vida estudiantil y que sea
obllgatorlo a lcs estudiantes presentar un examen con asignacién de
créditos para €l ingreso a carrera.

Homogenizar la estructura universitaria, de tal forma que las ins-
tancias, recursos humanos, prcsupucstarios, de la vida estudiantil
estén a un mismo nivel con rango de vicerrectoria en todas las
universidades.

Recomendaciones para el trabajo integrado de las diicrentes comisiones

de vida estudiantil:

1.

[F'Y)

Concientizar a la comunidad universitaria acerca de la vida estu-
diantil.

Fomentar el voluntariado en la vida estudiantil para el apoyo reque-
rido.

Realizar jornadas de trabajo multidisciplinarias e interuniversita-
rias en diferentes comunidades.

Aprovechamiento de recursos humanos interinstitucionales (Recursocs
humancs y materiales), para ascsorias, jornadas, festivalcs y otros,
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Recomendaciones a las otras comisiones:

En cuanto al trabajo de¢ las otras comisioncs sc asumen las planteadas
en €l documento dec ACUC. :

Recomendaciones para c¢l CONARE:

1. Consideramos nccesario la recomendacidn que se hacc en ¢l documento
- de ACUC acerca de la elaboracidn de un tolctin de vida estudiantil.

2. Que ¢l CONARE negocie conjuntamente con el Ministerio de Hacienda
que se rebaje del impuesto de la renta el monto que por concepto de
donacién puedan otorgar las empresas ¢ industrias al trabajo
cultural universitario.
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