OPES. 31/05/91/v.1

~ GONSEJO NAGIONAL Dk RECTORE
- DFICINA DE PLANIFIGAGION
DE LA EDUCAGION SUPERIOR

=

. ESTA OBRA ES PROPIEDAD DE LA
! . BIBLIOTECA DEL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

xTvoneErs,_ S O 2%

EVALUACION DE LA CARRERA DE DIPLOMADO EN

SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

OPES-05/91 ; 0}6 | Mavo. 1991




-~

PRESENTACION

Este documento se refiere al resultado de la evaluacioén
efectuada a la carrera de Diplomado en Seguridad e Higiene
Ocupacional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Fue realizado por:

Licda. Ivonne Vaughan Sanou
Dra. Cecilia Dobles Yzaquirre

Integrantes del Equipo de Evaluacién de la Divisién Aca-
demica de la Oficina de Planificacién de la Educacién Supe-
rior (OPES).

La revisidon final del trabajo fue realizada por el
M.B.A. Minor A. Martin G., Jefe de la Divisién Académica.

Agradecemos la colaboracion del sefior Guillermo
Valverde, Coordinador de la carrera, asi como al cuerpo de
profesores, estudiantes y graduados, guienes respondieron con
responsabilidad a los cuestionarios y entrevistas.

tLa evaluacién del Diplomado en Seguridad e Higiene
Ocupacional fue aprobada por el Consejo Nacional de Rectores
en la sesién NG (Articulo ) celebrada el .

José Andrés Masis Bermudez
Director QPES




EVALUACION DE LA CARRERA DE DIPLOMADO EN
SEGURIDAD E HIGIENE QOCUPACIONAL

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

INDICE DE TEXTO

1. Introduccion
2. La evaluacién v su metodologia

3. Discusién de resultados
3.1. Fundamentacién y justificacién
3.2. Objetivos de la carrera
3.3. Perfil profesional y perfil ocupacional
3.4. Plan de Estudios
3.5. Los estudiantes
3.5.1. Perfil del estudiante
3.5.2. Requisitos de ingreso. admision,
matricula, desercidn vy graduados
3.5.3. Opinién general del estudiante
sobre 1la carrera

3.6. Los docentes
3.6.1. Perfil del docente
7. Apoyo administrativo
.8. Recursos de planta fisica. equipo.
Y materiales financieros
3.9. Actividades de Extensidn

4. Resumen de conclusiones Yy recomendaciones

4.1. Conclusiones
4.2. Recomendacicnes

[

PAGINA

12
14
21
29

38

39
41

41

41
46




oo

INDICE DE CUADROS

PAGINA

CUADRO NQ 1: Costa Rica: Indicadores de
Siniestralidad Laboral 1980-1989 9

CUADRO N2 2: Admitidos y Graduados de la carrera
de Diplomado en Seguridad e Higiene
Ocupacional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica 1980~1989 33

CUADRO NQ 3: Caracterizacion de los profesores que
laboran en la carrera de Diplomado en
Seguridad e Higiene Ocupacional: I
semestre 1990 37

INDICE DE ANEXGS

PAGINA

ANEXO A: Evolucién Histérica de la Salud

Ocupacional en Costa Rica 49
ANEXO B: Diplomado en Seguridad e Higiene

Ocupacional: plan de estudios

vigente 1990 35
ANEXO C: Listado de los proyectos de graduacion

presentados para optar al grado asociado

de Diplomado en Seguridad e Higiene

Ocupacional del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica 1982-1990 57

11




ANEXO CH: Reglamento general del curso "Proyecto

ANEXO D:

ANEXO E:

Final” de la carrera de Seguridad e
Higiene Ocupacional

Recursos, equipo e instrumentos con que
cuenta la carrera de Seguridad e Higiene
Ocupacional

Recurso audiovisual con que cuenta la
carrera de Diplomado en Sequridad e
Higiene Ocupacional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica

PAGINA

60

63

70




1. Introduccion

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a solicitud
del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica (ITCR), acordd en su
sesion No. 89 del 17 de agosto de 1977, encargar a la OPES el
estudio de la propuesta de creaciédn de la carrera de Diplo-
mado en Sequridad Ocupacional, incluida dentro del grupo de
carreras financiadas por el Proyecto Educacion Superior-BID.
Con base en el estudio elaborado por la OPES * se aprueba la

apertura de la carrera, apuntando las siguientes recomenda-—

ciones:

. "Se autorice al ITCR a ofrecer la carrera de Diplo-
mado en Seguridad Ocupacional, por un periodo de &
anos.

. Se realice wuna evaluacién de la carrera al cabo de
ese periodo de &6 afnos.

. 'Si 1la carrera se comenzara a dictar antes de 1982,

se hagan las previsiones que permitan adelantar la
adauisicién e equipo vy material incluida en el Fro-

vecto de Educacién Superior-BID a partir de 1982."

+ CONARE-OPES. Dictamen final sobre la propuesta de cre—
acion de la carrera de Diplomado en Sequridad Ocunac1ona1 en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. San Jose, C.R.:0PES-
15-79. 1979)




La carrera pertenece al Departamento de Produccisén In-
dustrial del ITCR. Se 1inicid en el I semestre de 1980 en la
Sede Central de Cartago como una carrera corta no terminal=
con la idea de plantear posteriormente un Bachillerato en
Seguridad Ocupacional. En 1982 y con base en un estudio ela-
borado por una misioén espafola ¥, se reestructuraron los pro-
gramas de los cursos y se varid la idea inicial de diplomado
no terminal por el de Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupa-
cional con grado terminal “. En 1983, y con el propdsito de
atender las necesidades de formacién de personas gque labora-
ban en ese campo sin estudios formales, la carrera se tras-—
ladd al Centro Académico de San José con horario vespertino 'y
nocturno. Sin embargo, segun opinién de la Coordinacién de la
carrera, el horario nocturno no ofrecié condiciones para el
pleno desarrollo de una carrera eminentemente practica. En
1988 no se admitieron estudiantes nuevos a la carrera. En
1989 se trasladé de nuevo la carrera a la Sede Central de
Cartago con el mismo plan de estudios aprobado en 1983, de
nuevo con horario diurnc. con el fin de utilizar al méximo

los laboratorios y equipos con que cuenta la institucidén, asi

= Constituye una salida lateral a carreras que conducen
@ un grado (Bachillerato o Licenciatura) es decir que sus
planes de estudio son un peldaRo para continuar estudios de grado.
= ITCR. Divisidén de carreras industriales, Departamento
de Produccién Industrial. Provecto para l1a modificacidn de la
carrera de sequridad gcupacional en el Instituto Tecnoldaico
de Costa Rica con sede en Cartago. (Cartago., C. R., 1983).

* Estructurada de tal manera que no constituve un pel-
dafo para sequir estudios de grado.
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como de disponer de mayor cantidad de empresas donde realizar
trabajos de campo. En 1990 no se admitieron estudiantes nue-
vos con el fin de replantear la carrera para convertirla de
nuevo en un diplomado no terminal. En 1991, con base en una
revision curricular elaborada por el ITCR simultdneamente a
esta evaluacion, se admitieron estudiantes de primer ingreso,
con un nuevo plan de estudios; sin embargo, para efectos de
esta evaluacion se ha considerado el plan de estudios vigente

hasta 1990.

2. La evaluacidn vy su metodologia

El presente documento informa acerca de la evaluacidén
del desarrollo que ha tenido la carrera de Diplomadoc en Segqu-
ridad e Higiene Ocupacional del ITCR. Se realiza en cumpli-
miento del acuerdo de creacién debnuevas carreras del CONARE
'y el de apertura del Diplomado en Seguridad e Higiene QOcupa-
cional del ITCR. Tiene como fiﬁ proveer de informacion ail
CONARE para la toma de decisiones:; al mismo tiempo pretende
retroalimentar la carrera, sefalando aspectos importantes gue

reflejen sus logros y aspectos susceptibles de mejoramiento.

(2




La metodologia utilizada es la propuesta por la OPES =,
"_F\_

y enmarca sus objetivaos en tres criterios orientadores:

-\Eficacia, que busca determinar en gqué medida se han ido

logrando los objetivos propuestos en la carrera.

. Eficiencia, que analiza si los elementos componentes de la
—_—
carrera han estado presentes en el proceso, con la ccheren-
cia y la unidad necesarias, de tal manera que hayan contri-

buido positivamente en su desarrollo, con un optimo aprove-

chamiento de los recursos.

. Necesidad, que se refiere a la demanda de la carrera en el
‘\-\w“\,,
contexto sociecondmico del pais a corto y mediano plazo.

Asimismo, a las posibilidades que la carrera o sus gradua-—
dos tengan, para generar nuevas necesidades de profesiona-

les en otros ambitos sociecondémicos del pais.

Los elementos componentes basicos de la carrera qQque se

analizaran son:

3 CONARE-OPES. Evaluacidn curricular a nivel de grado
en_la Educacidén Superior. Una propuesta metodologica en la

Qficina de Planificacién de la Educacion Superior. (San Jo-
seé, C.R., 1986).




Fundamentacidn: filosofica, pedagégica, social, econdmica,

politica, etc.

Justificacién, de acuerdo con necesidades del pais, perfil

ocupacional, mercado de trabajo, expectativas futuras de

mercado y potencialidad para modificarlo positivamente.

Perfil profesional y perfil ocupacional.

Objetivos de la carrera.

Plan de estudios.

Estudiantes.

Docentes.

Apoyo técnico y administrativo.

Organizacidn administrativo—académica de la carrera.

Recursos de planta fisica, equipo y materiales.

Recursos fTinancieros.

Actividades de extensién.



La evaluacion que se describe analiza la realidad en forma
participativa e integrada con los entes involucrados en ella,
tratando de ofrecer soluciocnes para una transformacion posi-

tiva.

La informacidon se ha recopilado por medioc de revision de
documentos a nivel nacional, institucional y de la carrera;
entrevistas y cuestionarios a docentes, estudiantes, gradua-
dos, autoridades universitarias vy personal inveolucrado con

este diplomado.

Para obtener la informacién general y 1la opinién de los
estudiantes se aplicd un cuestionarioc andénimo a todos los
estudiantes que estaban matriculados en algun curso de la
carrera en el I semestre de 1990 v a los estudiantes gradua-
dos del periodo 1980-1990. Se obtuvo un 60,3% de respuesta
{que representa un 65,2% del total de'matriculados en 1990 vy
un 57.77% de los graduados en el periodo). Se intentd obtener
informacion de una muestra de estudiantes retirados del pro-
grama: sin embargo, la respuesta fue minima por lo qQque no se

tomd en consideracidén para efectos de esta evaluacién.

En la evaluacién colabore también el 80% de los docentes

gue han participado en la carrera en el periodo 1980-1990 a

los cuales se les solicito informacidén general v su opinion

acerca de aspectos académico-administrativos de la carrera.
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Para efecto de la caracterizacién del personal docente de
la carrera se tomé en cuenta aquellos profesores que estaban
laborando en 1la car<§5:>n el momento de aplicar el cuestiona-
ric y con respecto a la opinién del docente 9( la carrera se
tomd en cuenta a todos los docentes que respondieron el cues-

tionario.

3. Discusién de resul tados

3.1. Fundamentacion y justificacidn

El ITCR justificod la creacion de esta carrera aduciendo
que:

"Docenas de .hombres mueren directa o indirectamente por un
ambiente de trabajo insequro o insalubre y qQue a pesar de gue
se@ presupuestan millones de colones para la atencion de le-
sionados y traumatizados, es poco lo que se hace por mejorar
los lugares de trabajo. Considera, ademas, que esta situa-
cién se debe a la carencia de personal técnico con una forma-
cCion académica que analice cientificamente y formule las so-
luciones a esta problematica” =

Como justificacidn especifica de la carrera se sefalo®
a. Costa Rica tiene inopia de técnicos en Sequridad Ocupa-
cional.

b. Dentro del ambito nacional no existe institucidn de edu-
cacion superior que brinde la carrera de Sequridad Ocupacion-
al. ‘

c. Existe una demanda inmediata de teécnicos en Seguridad
Ocupacional."” 7

< CONARE-OPES.Dictamen final sobre la propuesta de crea-

cion de la carrera de Diplomado en Seguridad Ocupacional en
el Instituto Tecnoldqico de Costa Rica. (San Joseé, C.R.:
OPES-15-79., 1979), pg. 3 v 4.

7 Ibid. pg.l.




Es importante comentar algunos aspectos mencionédos en los
parrafos anteriores. En la justificacién general se hace
mencion de la alta mortalidaé-;‘;:;::;;;;;‘;;~gzzza;ntes la-
borales que en ese momento (1979) se estaban dando en el
pais, razodn por la cual selsolicita la carrera. Sin embargo,
segun un estudio © elaborado por el Instituto Nacional de
Seguros (INS), este problema se ha ido agudizando a pesar de
la actividad preventiva desarrollada en el pais (ver cuado No
1). Sefala el estudio, "la siniestralidad mostrada constituye
un reto en materia de prevencién.’ Se deben realizar ingentes
esfuerzos por reducir los niveles, hasta‘ahora alcanzados.

Hacia 1990 las estadisticas revelan la ocurrencia de un in-

fortunio laboral por cada cinco trabajadores asequrados.

Debemos buscar, con la participacién plena de patronos y
trabajadores, alcanzar una inflexidn en las cifras sobre si-

\
niestralidad" =

Ciertamente, podria pensarse gue aun cuando se cred la
carrera de Seguridad e Higiene Ocupacional, los accidentes
han ido en aumento. Sin embargo, no seria valido afirmar que
la relacién sea directa, pues debe tomarse en cuenta varios

factores: primero. que para hacer prevencion hay que evaluar

® Informacién suministrada por el INS.

® Ibid. pg. 31.




CUADRO NGt

COSTA RICA: Indicadores de Siniestralidad Laboral

POR: Afos 1980 -1989

ACCIDENTES COSTO GRANDES
ANO (MILES) Mill. ¢ FALLECIDOS INVALIDOS
1980 79.1 133.7 62 18
1981 77.3 166,1 b6, 17
1982 71,6 220.4 60 19
1983 - 74,4 319.2 51 10
1984 81,9 444 ,7 64 12
1985 84,0 678,5 62 8
1986 98,0 984 ,9 61 18
1987 105,7 1 097.9 51 : 10
1988 108.8 1 252.5 52 6
1989 113.3 1 621.,4 47 S

FUENTE: Instituto Nacional de Seguros.
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y dirigir las acciones de acuerdo con los resultados obteni-
dos. Esta es 1la funcidn inicial que llevan a cabo los gra-
duados de la carrera. Segundo, el graduado en sequridad e
higiene ocupacional no es un ejecutivo sino mas bien un ase-
sor el cual, luego de conocer, por medio de la evaluacién,
tiene que contribuir a la educacién y generar cambios de ac-
titud y costumbres, por lo que los resultados de la accidn de
los gréduados no se veran a corto plazo en las estadisticas
de accidentes. Tercero, €1 cuadro mencionado no discrimina la
/
rama de actividad en donde ocurren los accidentes y, segun la
experiencia, la mayoria de los accidentes ocurren en la rama

de la construccion y agricultura en donde los graduados de la

carrera casi no han llegado a incursionar.

En la justificacioén especifica de la carrera se sedald
la inooia de técnicos en Seguridad Ocupacional. Efectivamente
en 1979 no habia. ni a nivel técnico ni Drofesionai. personas
formadas en ese campo. Esto era asi. dado gque no existia nin-
guna institucion de educaci®n que ofreciera una oportunidad
academica de ese tipo. Por lo tanto el problema de la segu-
ridad ocupacional era tratado por personas sin estudios for-
males en el campo o. por profesionales en otras areas {inge-
nieros por ejemplo) gue. como parte de los estudios les daban
algunos elementos que les avudaban a resolver en las empresas
los problemas en ese campo o gQue habian llevado cursos en el

exterior.

[T




En 1979, simultaneamente al deseo del ITCR de formar profe-
sionales en seguridad ocupacional, el Colegioc Universitario
de Alajuela (CUNA) 2© también cresd, en ese afo, el Diplomado
en Seguridad Ocupacional. Esta carrera tiene una duracién de
dos afos v dio inicio con una matricula de 42 estudiantes.
En el periodo 1979-1990 dicha institucién ha graduado 125
diplomados. Aun asi, hoy dia la necesidad de profesionales

(bachilleres) en ese campo todavia es notoria.

También, como parte de la justificacién de la carrera. se
sefald la demanda inmediata., que en ese momento habia de téc-
nicos en seguridad ocupacional. Aun cuando no existe una de-
manda cuantificada de los diplomados en Seguridad e Higiene
Ocuoacional es de suponer gque en la ultima década esa demanda
se ha 1ido incrementando. dado el interés que se ha aenerado
en el pais por la seguridad de los trabajadores. Esto fue
confirmado por las evaluadoras en entrevistas y en analisis
de varios documentos en donde se detectd la preocupacion por
la seqguridad ocupaciecnal en Costa Rica. En el Anexo A, se
puede observar una sinopsis de la evoluciédn histérica de la
salud ocupacional en Costa Rica elaborado por el Consejo de
Salud Ocupacional (C.S.0.). Segun opinién de los entrevista-

dos esta demanda se incrementaria. aun mas. =i las empresas

t“ Institucidn parauniversitaria creada el 20 de setiem-

ore de 1977 por gestidn de la Asociacidn de Desarrollo Uni-
versitario de Alajuela. Su aprobacion legal se dio mediante
la Lev Noc 6541 publicada en la Gaceta del 17 de diciembre de
1980.




cumplieran realmente con la legislacidn sobre riesgos profe-
sionales existente **, Dentro de esta legislacion esta el
Articulo 288 se dice que "en cada centro de trabajo, donde se
ocupen diez o mas trabajadores, se establecerdn las comisio-
nes de salud ocupacional gue, a juicio del Consejo de Salud
Ocupacional, sean necesarias” y el articulo 300 que dice que
“toda empresa que ocupe, permanentemente, mas de S50 trabaja-
dores, estd obligada a mantener una oficina o departamento de

salud ocupacional®.

Se consultd a los docentes si las politicas gubernamen-
tales favorecen el desarrollo de la carrera v un 657 manifes-
t6 que si. dado que es parte del desarrollo cientifico tecno-
l6gico, tanto a nivel de empresas como de instituciones en

general.

3.2. Objetivos de la carrera

Los objetivos generales de la carrera son:

" 1. Cubrir una A4rea teécnica deficitaria en el pais, dando

respuesta a lo preceptuado en la Ley de Riesgos del Trabajo,

t+ El Cddigo de Trabajo fue aprobado por la Asamblea
Legislativa v contiene las normas de caracter labaral gque
constituven las garantias sociales que debieran otorgarse a
los trabajadores. En su Titulo Cuarto se incluve todo io
relacionado a la protecciodn en el trabajo {riesgos profesio-
nales) el cual fue modificado por la Lev &727 del 9 de marzo
de 1782.



cualificando a un profesional apto para desarrollar una poli-
tica preventiva de accidentes y enfermedades profesionales en

el ambito de la empresa.

2. Formar un profesional en las aAreas de Sequridad e Higiene
Ocupacional susceptible de desarrollar las tareas afines al
tema., dentro de instituciones u d¢rgancs de la administracién

del Estado." 1=

Como se puede observar los objetivos planteados son muy
generales v no se refieren a finalidades educaticas Yy & pri-
Cipios que pueden ser logrados a largo plazo o que apunten-
hacia el cambio de conducta que se desea lodrar en los edu-

candos mediante un proceso de ensefanza-aprendizaje.

Se consulto a los docentes si los objetivos de la carrers
se han ido logrando después de 9 afos de ofrecerse el diplo-
mado. Al respecto las respuestas no tuvieron ninguna tenden-
cla: sin embargo. es importante apuntar que un 70% respondid
que no se han cumplido o gue no lo saben ¥, los que asi lo

hicieron justificaron su respuesta de la siguiente manera:

- El pais sigue con la misma necesidad de un profesional con

el conocimiento necesario para resolver problemas.

*= Informacien suministrada por la Coordinacioén de la
carrera de Sequridad e Higiene Ocupacional del ITCR.
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. Falto la etapa de bachillerato vya prevista.

- El deseo de equipararse a otras carreras del ITCR, ha he-
cho que pierda de vista el perfil profesional que se plan-

ted.

. La carrera ha sufrido cambios politicos administrativos
muy frecuentes en donde se han tomado decisiones gue no

han sido las mas correctas.

Al solicitarse la carrera,‘el ITCR presentd ante el CONARE
un perfil ocupacional del Diplomado en Seguridad Ocupacional.
En 1982 se varid con base en los planteamientos de la Comi-
sion Técnica Espafdola va mencionada. Posteriormente, en 19-
86, se hace un ﬁuevo planteamiento deil perfil ocupacional
{que en el momento de la evaluacipdn es el vigente) del di-
plomado en Seguridad e Higiene Ocupacional gque a continuacion

se detalla:

"Son  aquellos técnicos que por medlo de estudios estan
capacitados para trabajar con independencia en ios campos de
la Seguridad v de 1la Higiene Ocupacional realirando labores

tales como:

1s




Dirigir las politicas de las empresas en materia de pre-
vencion de accidentes con dafos personales y materiales v

enfermedades profesionales.

Disefar sistemas estadisticos sobre accidentes y enferme-

dades del trabajo.

Formar y entrenar brigadas contra incendio.

Formular y poner en marcha planes para enfrentar situacio-
nes de emergencia (terremoto, incendio. amenaza de bomba,

accidentes masivos, etc.).

Realizar inspecciones para determinar los riesgos para la
seguridad y salud del trabajador y prevenir dafos en ma-
quinaria, equipos, materia prima, producto terminado v

planta fisica.

Identificar los contaminantes ambientales (fisicos. Quimi-
cos v bioldgicos) capaces de producir enfermedades en los

tranajadores.

Determinar el equipo necesario vy los procedimientos ade-—
cuados para medir los contaminantes ambientaies noscivos

para la salud.




Evaluar el riesgo de que dichos contaminantes puedan cau-

sar enfermedades al trabajador.

Intervenir en la seleccién del personal que deba ocupar

puestos de trabajo con elevado riesgo para la salud.

Estudiar e interpretar test biologicos en sangre, orina,
etc., cuando éstos puedan ayudar en la determinacion del

grado de exposicidn a un contaminante.

Interpretar los resultados obtenidos en las evaluaciones
de contaminantes (Evaluaciones higiénicas) en término de
los posibles dafos que puedan causar a los trabajadores,
presentando conclusiones especificas a las partes intere-

sadas.

Colaborar en estudios epidemiologicos para el seguimiento

v control de posibles enfermedades.

Preparar normas, reglamentos y documentos técnicos. enca-
minados a la prevencidn de accidentes v enfermedades dei

trabajo.

Disefar v desarrollar cursos de formacioén dirigidos a los
diferentes estamentos de la empresa en materia de preven-

cionr.



. Disefar e implementar campafas de divulgacitn y motiva-

cion sobre prevencion de accidentes y enfermedades.

. Intervenir en la redaccién de provectos de nuevos centros
de trabajo sobre aspectos relacionados con la seguridad e

higiene ocupacional.

. Conocer e interpretar el marco legal del pais en materia

de riesgos de trabajo.

. Confeccionar, dirigir y controlar los programas de sequri-

dad e higiene en las empresas publicas vy privadas.

. Utilizar equipos especializados tales como sonémetro, ana-
lizador de vibraciones, luxdmetro, pirometros, dosimetros,
muestreadores para gases, muestreadores para polvos, ex-
plosimetros. analizadores de oxigeho. anemometros v otros
equipos que avuden en le deteccion y analisis de riesgos

laborales" +7=

Si se analizan las funciones que segun e}l perfil ocupa-
cional puede llevar a cabo el diplomado en seguridad e higie-—
ne ocupacionail, se puede observar que son excesivas para una

carrera con una duracién de dos afos v ademas. en algunos

L¥ Informacidn suministrada por la Coordinacién de la
carrera.



casos se pone a un diplomado a ejecutar labores que son pro-
pias, Quizas. de un profesional en el campo. Por ejemplo, no
se puede pretender que un diplomado ejecute labores como,
dirigir politicas de una empresa, de disedar sistemas esta-
disiticos, formular planes, disefar vy desarrocllar cursos de
formacion en el campo, etc. Este perfil ocupacional deberia,
ademé&s, complementarse con la descripcidon de conoccimientos,
habilidades y destrezas requeridos en la carrera (perfil pro-
fesional) que no aparece definido. Debe recordarse que el
perfil profesional debe ser tan especifico gque sugiera los

cursos que deben incluir en el plan de estudios.

Se observa en esta serie de variantes del perfil ocupacio-
nal del diplomado gue nos ocupa, que no se ha tenido claridad
en la formacidn gque debe tener el Diplomado en Seguridad e
Higiene para satisfacer las demandas de écste en el pais, a-

corde con el diploma que se otorga.

En entrevistas que las evaluadoras hicieron a personas
gque laboran en el campo de la sequridad ocupacional o que
tienen personal a su cargo, los entrevistados coincidieron en
que la funcidn real que tiene el diplomado es muy limitada
bues no cuenta con el nivel necesario, lo cual no le permite
dialogar de igual a 1igual con los profesionales con guienes

trataja.
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En opinion del 100% de los docentes y de 100%Z de los estu-
diantes que participaron en la evaluacion, la preparacion
gue el graduado adquiere en la carrera lo capacita para tra-
bajar en todo tipo de empresas (publicas v privadas) ya que
los accidentes ocurren en todas partes y siempre existen con-
diciones riesgosas o contaminantes. Gin embargo, consideran
que la formacidn del estudiante de la carrera deberia de me-
jorarse para dar un mayor rendimiento. Esto se reafirma en un
estudio +* , elaborado por la Coordinacion de la carrera s en
donde los empresarios valoraron de muy bueno el desempefo de
los graduados; sin embargo, coincidieron en que podria mejo-

rarse sustancialmente con capacitacién adicional.

Con respecto a las oportunidades de los graduados de inte-
grarse al mercado laboral de esta carrera. el 70% de los do-
centes., el 84.3%Z de 1los estudiantes que participaron en la
evaluacion consideran que son muy buenas.

Lcs docentes justificaron sus respuestas aduciendo que:

- La carrera es una necesidad nacional.

t% ITCR. Departamento de Produccién Industrial, Carrera
de Seguridad e Higiene Ocupacional. Evaluacicén curricular de
la_carrera de sequridad e higiene ocupacional. (Cartago., C.~
F.. noviembre de 19%0).




. La mayoria de los graduados en seguridad occupacional es-
tan trabajando en el campo y cada dia se despierta mas

el interés por el mismo.

. Cada vez estd siendo mas reconocida la carrera en si.

Los estudiantes por su lado manifestaron que:

. El profesional del ITCR es muy bien reconocido a nivel

empresarial.

- Es muy poco el personal graduado en esta disciplina en
el pais vy muchas las empresas que reqguieren de sus ser-—

vicios.

. Existe respaldo de la ley de riesgos profesiocnales, ade-
ma&s de que se realizan camparfas de divulgacidn y con-

cientizacién.

Aun cuando los docentes v estudiantes de la carrera opina-
ron de esta forma. en entrevistas hechas por las evaluadoras
s@ hizo manifiesto que 1la mayoria de los graduados de esta
carrera estan nombrados en puestos de bajo rango por el gradoc
academico que obtienen., pero a veces con responsabilidades
muy grandes en el campo de la seguridad e higiene ocupacio-

nal. lo cual es grave va que se estd hablando de responsabi-
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lidad de la sequridad de seres humanos. También coincidieron
los entrevistados en que 1la mayoria de los graduados de la
carrera estan laborando en el campo, sin embargo, no se puede
optar por estudios de nivel profesional, pues no hay ninguna
institucidn nacional que los forme Yy no pueden hacer estudios
de posgrado en el extranjero, pues necesitan al menocs el Qra-—-

do de bachillerato.

3.4. Plan de Estudios

Desde que se inicid la carrera, al plan de estudios se le
han hecho varias modificaciones. Una de ellas fue hecha en
1983 por los integrantes de la comisidn técnica espanola ya
mencionada, la cual modificd el plan de estudios "tratando de
adecuar las materias a 1la realidad de Costa Rica, introdu-
ciendo las modificaciones que se estimen oportunas con pro-
nuesta de programas desatrrollados de ias diferentes mate
rias" 1=, A raiz de esta modificacion se planted 1la carrera
como corta terminal cuyo plan de estudios tiene 78 créditos v

una duracion de 5 ciclos (Ver anexo B).

Haciendo un andlicsis del listado de los cursos del plan de
estudios vy comparando @estos con el perfil occupaciocnal plante-—

agdo v comentado anteriormente. se puede observar gque. bpor

t=2 ITCR. Departamento de Produccidn Industrial. Provecto
ra la modificacidn de sequridad ocupacional en el Instituto
cnologico de Costa Rica con sede en Cartago. pg. 3.
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ejemplo. no hay cursos pedagégicos ni cursos de administra-
cion ague le permitan al estudiante formarse para llevar a
cabo funciones de direccidn y de formacidn docente, funcio-
nes que nNo son para que ejecute un diplomado, pero que se
incluyen en el perfil ocupacional. Por 1o tanto se observan
Ciertas incongruencias entre el perfil definido y los cursos

planteados.

Tanto docentes como estudiantes consideran que es impor-
tante agregar algunos cursos al plan de estudios: ingleées teéc-
nico, computacién, administracién de personal y de la seguri-
dad, relaciones humanas. Segun opinidn de las personas entre-
vistadas el conocimiento del inglés en la carrea es indispen-—
sable, ya Qque la mayor parte de la literatura estd en ese

idioma.

Tambien coincidieron docentes y estudiantes en que debe-
rian eliminarse algunos cursos basicos como por ejemplo las
quimicas vy las fisicas. Esto pareciera contradictorio pues,
aun cuando los docentes manifiestan lo anterior, el 70% de
ellos opina que la preparacidn previa del estudiantes que
ingresa a este diplomado es reqgular vya que, les hace falta
bases especialmente en el 4rea de razonamiento fisico vy mate-

matico.



Los entrevistados coincidieron en que el actual plan de
estudios del diplomado en seguridad e higiene ocupacionél del
ITCR estd muy dirigido hacia 1la seguridad en la produccién y
adolece de los cursos que prepara al estudiante en el campo
de la higiene o prevencién. Sobre esto, la coordinaciédn de la
carrera manifestd que al inicio ésto fue asi, pero, con los
cambios hechos al plan de estudios desde 1983, se ha tratado

de cambiar esta imagen.

En opinidn de uno de los entrevistados, la higiene in-
dustrial es la ciencia del ambiente encargada de evaluar los
riesgos fisicos, quimicos, biolégicos en el sitio de trabajo
Y que determina los caminos a seguir para controlarios o eli-
minarlos" , podria decirse gque la higiene industrial abarca
el estudio de la toxicologia, los humos industriales, compor-
tamiento quimico y fisico de los contaminantes en el aire vy
técnicas de muestreoc ambiental. Diseda vy gradua sistemas de
ventilacidén, control de ruido. programas de proteccidn de
radiacioén v los efectos en la salud. Por tal razén es impor-
tante que el profesional tenga buena formacidn en lag cien-
Cias basicas (fisica, quimica vy biologia) ademas. de esta-
distica, y por supuesto, en materias propias de la seguridad
e higiene ocupacional. Por lo tanto el profesional en higiene
Yy seqguridad ocupacional debe tener una formacién integral de

tal forma que estén en la capacidad de hacer andlisis socio-
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economico para prevencion, no sodlo en seguridad, es decir gue

enfatice en higiene, seguridad y medicina laboral.

Sin embargo., en opinidn de las evaluadoras, es necesario
anotar que con un plan de estudios de dos aRos y medio, difi-
cilmente podria darsele una formacion completa en estas mate-

rias.

En opiniodn del 70% de los docentes v del 65,67 de los es-
tudiantes, el nivel académico de los cursos en relacion con
el grado asociado de diplomado qQue se obtiene es bueno o muy
bueno. Sin embargo, el 50% de los docentes y la mayoria de
estudiantes (59,3%) consideran que el plan de estudios no
permite satisfacer las necesidades de los tecnicos en el Area
de la seguridad e higiene ocupacional. Los docentes lo consi-
deran as: porque sedalan que el plan de estudios presenta una

serie de inconvenientes:

. Programas muy recargados de temas.

. La formacion basica que se ofrece es muy amplia para el

grado de diplomado y limita el dar temas técnicos de mas

interécs,

. El plan de estudios no esta basacdo en las necesidades de

.
H
4
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Por su lado los estudiantes justifican su respuesta adu-

ciendo que:

. Las bases son poco profundas y el estudiante debe, por
su cuenta, ahondar mads para poder dar buenos resultados

en la empresa donde labora.

. El plan de estudios no se ajusta en muchos casos a la

realidad nacional ni a las necesidades de las empresas.

- BEl grado acadeémico no da el nivel necesario para desem-—
pefarse con otros profesionales de otras areas con los

que se tiene estrecha relacidn.

Como se puede observar. aun cuando al plan de estudios se
le han hecho una serie de variantes, no se ha logrado una
respuesta satisfactoria a las necesidades de los estudiantes

para desemperarse adecuadamente.

Esto s& evidencia también en la opinidn que tienen los
docentes v estudiantes con respecto a la practica gue se o-
frece en la carrera. E1 65% de los docentes opina que en la
carrera. en general., no xiste una adecuada Droporcidén entre
la teoria v la practica dado que los cursocs técnicos. por
estar recargados de temas. no permiten desarrollar la prac-

tica suficiente para comprender mejor 1os conceptos Y por lo



tanto la formacidén es muy tebri;a. El 71,97 de los estudian-
tes estan de acuerdo con los profesores en que la ‘carrera es
muy tedrica vya que consideran que casi no se hacen practicas
Y cuando se hacen éstas son muy pobres por falta de laborato-
rios y falta de practicas en la industria. En algunos casas
los estudiantes apuntaron un problema superado en alguna me-
dida, ya que la carrera con horario nocturnc en el Centro
Académico del ITCR en San José ﬁo ofrecia condiciones para la

practica profesional en laboratorios o en industrias.

Los problemas existentes en el plan de estudios. apun-
tados anteriormente, coinciden con los sedalados en el resul-
tado del andlisis curricular mencionado elaborado por la ca-

rrera *<, cuando apuntan que:

1. Los cursos medulares del plan de estudios . se en-
cuentran excesivamente recargados de contenidos
teoricos, io que no permite profundizar lo necesa-

rio en los temas.

)

. No se da la practica suficiente para qQue los cono-
Cimientos sean realmente aprendidos y utilizados en

la resolucién de problemas.

t=ITCR, Departamento de Produccien Industrial, Carrera
de Securidad e Higiene Ocupacional. Evaluacidn Curricular de
la carrera de sequridad e higiene ocupacional, pg. 358.
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3. Se introduce al estudiante en temas de carrera que
requieren para su comprensiéon de conocimietos basi-

COs qQque no se dan en cursos previos.

4, Existen 4reas de conocimiento que es necesario re-
forzar debido a la rigueza de elementos que ofrecen

para el desenvolvimiento del profesional. " 17

Segun opinidn de la mayoria de los docentes que partici-
paron en la evaluacién, la carrera de Seguridad e Higiene
Ocupacional debe seguir impartiendose como un diplomado no

terminal v crear el grado de bachillerato.

Como se ha podido observar, todos estos problemas que ha
tenido la carrera en estudio, son del conocimiento del ITCR
por lo gque, como vya se menciond, se ha venido haciendoc un
estudic curricular con base en el cual, a partir de 1951,
se han hecho una serie de variantes a la carrera. Como primer
pasoc. se cambid la salida del Diplomado, pasando de "termi-

nal” a "no terminal” por las siguientes razones:

. El diplomado terminal no permite al estudiante con-
tinuar estudios de grado y post-grado debido al no
reconocimiento de materias. 1o cual lo hace meros

atractivo.

+7 Ibig. pg.S§.
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. Un diplomado no terminal permite Que estudiantes de
otras carreras se incorporen a un programa de segu-
ridad e Higiene Ocupacional y viceversa, optimizan—

dose los recursos de la instituciosn.

. Los cursos de formacidn basica exclusivos « reque-
ridos para un diplomado terminal aumentan el costo
del programa vy dificultan el avance del estudiante

en el plan de estudios, pues se darian anualmente."1®

Se esta también gestionando la apertura de un Bachillerato

en Seguridad e Higiene Ocupacional argumentando que:

" La carrera en tan corto tiempo no puede brindar
todos los conocimientos regqueridos con la profundi-

dad necesaria y las practicas de campo adecuadas.

. Durante 1la ejecucién de las tareas se presentan
dificultades v obstaculos debido a la falta de con-
‘fianza que inspira en nuestro pais el grado de di-

plomado.

. Por ser multiples los factores que intervienen en
el problema de estudio del profesional en Seguridad

@ Higiene Ocupacional v por lo tanto tan heteroge-

+® _ldem. 5qg.73.
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neo el d&mbito de conocimientos que requiere éste,
que resulta imposible dar una formacison completa

con el numero de cursos que se tienen actualmente.

. €1 grado de diplomado no permite incorporacidn a un
colegio profesional, siendo é&sto una limitacion

para el egresado'. <

3.5. Los estudiantes

3.53.1. Perfil del estudiante

Con base ‘en la informacién suministrada por la
secretaria de la carrera yblos estudiantes que ‘contestaron
el cuestionarioc., se puede caracterizar. en general, al estu-
diante de Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional como
un costarricense (100%), de las provincias de San José y Car-
tago (37,5% en cada provincia): procedente de un liceo acadé-
mico (75%): de sexo masculino (68.8%): ingresd a la carrera
entre los 18 v los 30 afos (&2.5%) : conocia las caracteris-
ticas de '1la carrera antes de ingresar a ella (75%) fundamen-—

talmente por medio de compaferos o amigos: hizo otros estu-

dios universitarios previos a esta carrera (43.8%) (el 15,&%
Nc respondid este item) i 9ozo de algun tipo de beneficiao
para estudiar (68.8%): escogid esta carrera por interés en
ella (68.7%): v no trabaja mientras estudia (33,1%).




De acuerdo con la caracterizacidn anterior es necesario
hacer algunos comentarios. Los estudiantes qQue han hecho es-
tudios previos a la carrera que Nnos ocupa, en su mayoria han
estado en carreras de produccion y mantenimiento industrial
del ITCR. Incluso hay estudiantes que simulféneamente llevan
este diplomado, ademds, de alguna de las carreras menciona-
das. Por otro lado, los estudiantes que han gozado de algun
tipo de beneficio para estudiar lo han hecho por medio de
prestamo otorgado a través de un convenio suscrito entre el
ITCR v el CONAPE, por medio de beca otorgada por el ITCR o
ayuda de la institucién dode laboraba en el momento de llevar
estudios en el Diplomado (incluso ha habido estudiantes que
han contado con ambas ayudas). Los términos de los préstamos
y las becas se pueden observar en el Reglamento de becas vy

préstamos estudiantiles del ITCR.

Aun cuando el mavor porcentaje de estudiantes encuestados
no trabajaba mientras estudiaba, un porcentaje bastante alto
(46.9%) si lo hacia y su estudio se relacionaba bastante (&0-
%Z) con las actividades principales que llevaba a cabo, dedi-
céndole una jornada de tiempo completo (&0%). Esta situacidn
se dio pues la carrera que nos ocupa se ofrecid con horario

nocturno durante varios afos.

I



3.5.2. Requisitos de ingresoc., admision, matricula,

deserciédn v gqraduados:

. Reguisitos de ingreso, admisidn y graduacidn:

Como politica general del ITCR el estudiante que desee
ingresar a esa institucién debe de haber ganado el examen de
admision. Posteriormente, solicitar, en orden de preferencia,
ingreso a dos carreras y se le ubica en una de ellas de a-

cuerdo con el cupo.

La coordinacién de la carrera de Diplomado en Seguridad e
Higiene Ocupacional da a conoccer las caraéteristicas de la
carrera antes de ingresar a ella. Segun opinion de los pro-
fesores (65%)., v estudiantes (75%) gue participaron en la
evaluacion,las caracteristicas se les da a conocer nor medio

/
de compaferos o amigos, del orientador del colegio de proce-
dencia o de volantes; ios estudiantes se inclinaron mas a

decir gQue por compaderos o amigos.

Para graduarse, el estudiante debe cumplir con todos los
cursos de la carrera y, llevar en su ultimo afo un curso lla-—-
mado "Provecto final" en el cual hara un trabajo escrito de
investigacion o extensidn elaborado en una emoresa. En el
Anexo C se puede observar el listado de los provectos de gra-

duacion presentados en el periodo 1982 - 1990.



Para la presentacion del proyecto existe un regliamento

(ver Anexo Ch) en el cual deben basarse los estudiantes.

Es importante sefalar que el diplomado es una carrera cor-
ta con nivel de 2 a 3 afos de estudios universitarios dirigi-
dos a una formacidn practica y con una categoria no profesio-
nal en el Régimen del Servicio Civil, por lo que pareciera
exagerado pedir como requisito de graduacion que cumpla con
la elaboracién de un proyecto o Tesis, lo cual est& reservado
a grados como la Licenciatura o a posgrados. En un estudio en
donde se analizaron los factores qQue intervienen én el aumen-
to de la permanencia de estudiantes en las universidades se
serald que "el diplomado, por ser una carrera cofta, tiene
como objetivo lograr un perfil técnico, en donde la parte
practica en el plan de estudios juega un papel fundamental.
Se quiere gque el estudiante se gradue en un periodo corto
(docs afos) . con suficiente adiestramiento para ejecutar un
trabajo muvy esnecifico. Con esta descripcidn no se podria
pensar en que los diplomados tuvieran gque realizar un trabajo

final para graduarse, a no ser una practica dirigida". =~

. Matricula v graduados:
Con base en datos obtenidos del Departamento de Admicion v

Registro del ITCR., se elabors el Cuadro No.2. en el cual se

== Dobles Yzaquirre. Maria Cecilia. Fallas Monge. Jear-
nette. _Algunas facetas del probiema de permanencia prolonagada
en las universidades. Noviembre de 1990.




CUADRO NG2

ADMITIDOS Y GRADUADOS DE LA CARRERA DE DIPLOMADO EN
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

1980 -1989

Adeitidos {ARo | 80 | 81 | 82 | 83 { 84 | 85 | 85 | 87 | 88 | 89 | 90 | Graduados
2 80 6f 21 1 1 10
12 81 1 1 2
2 82 1 !
L 83 : , 3 2 1 5
% B4 : 24 2 1 5
2 85 1 1
. 85 -
7 87 1 1{ 2 3
. 88 -
13 89 -
2 90 -
163 - - e 3tz 43 {1 ds i3 |3 |3 29

FUENTE: Eiaborado por la OPES con base en inforaacidn susinistrada por ei Departa-
sento de Adeisidn y Registro del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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puede observar que en el periodo 1980-1990 se han admitido
163 estudiantes a esta carrera, y se han graduado 29 estu-
diantes entre 1982 vy 1990, lo cual implica un 17,79% de gra-
duacion. Del analisis por cohortes iniciadas en 1980, 1983,

1984 v 1987 (en estos afos el numero de graduados es igual o
mayor a cuatro %1 ), se puede observar que al cabo de 7 a-
A0s, cada vez es menar el porcentaje de graduados (40%, 25% vy
19%. respectivamente), vy por el contrario, cada vez es mayor
el periodo promedio de graduacion (3,39 afos, 3,5 adfos y 4,5
afios., respectivamente). Segun opinidn de los docentes. este
aumento del periodo promedio de graduacion podria tener rela-
cién, entre otros, con el hecho de que cuando la carrera se
ofrecio en la Sede San José, la mayoria de los estudiantes
trabajaban, razén por la cual las materias del ciclo basico

(quimicas, fisicas, etc.) tenian un alto porcentaje de re-
probacion, y, ademds., dichas materias se impartian anualmente
por lo que, cuando un estudiante reprobaba un curso, tenia
Que esperarse un afo para volverlo a matricular. Otro aspecto
que puede contribuir al aumento en el periodo de graduacion,
es el trabajoc de investigacion que deben presentar los estu-

diantes para graduarse.

=+ En las otras cochortes el numero de graduados es uno o
docs estudiantes. lo cual no permite obtener conclusicnes gue
puedan generalizarse.



Segun el andlisis de los datos hay un alto porcentaje de
desercion en la carrera (82 %). Segun manifests el 53,17% de
los estudiantes 1la desercitn de los estudiantes se debe fun-
damentalmente a la pérdida de interés por la carrera. Esta
pérdida de interés podria tener su origen en que No necesa-
riamente el estudiante ingresa a la carrera deseada, de tal
forma que muchos estudiantes ingresan al diplomado porque no
fueron admitidos en alguna de las otras carreras que ofrece

el ITCR.

3.5.3. Opinidén general del estudiante sobre la carrera

Entre los aspectos positivos de la carrera los estudian-
tes sefalaron gue ha venido a llenar una necesidad en nuestro
medio, ha ido cambiando la mentalidad de quienes tienen la
responsabilidad en las diferentes empresas reduciendo el dano
humano v los costos de produccién. Tambien apuntaron el he-
Cho de que los graduados tienen un buen mercado de trabajo
donde aplicar sus conocimientos. Sin embargo, la mavoria de

los estudiantes coincidieron en que se debe:

- Elevar el grado académico va que la relacidn con los in-
genierons es diaria vy en algqunas ocasiones no se cuenta
con los conocimientos requeridos para la toma de deci-

sicnes,

[
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. Elevar el nivel acadeéemicoc de los docentes que imparten

los cursos propios de la carrera.

. Aumentar la practica para desempefiarse mejor en el mer-—

cado laboral.

3.6. Los docentes

3.6.1. Perfil del docente

De la informacién suministrada por los mismos docentes vy
la Coordinacién del Programa. se elabord el Cuadro No.3, en
el cual se incluve la caracterizacion de los docentes que
estaban participando en la carrera en el momento en gue se
efectud la evaluécién. De los siete profesores con grado aca-
démico superior al dipiomado. sclamente uno posee titulo re-
lacionado con la seguridad e higiene ocupacional. Los otros
seis son ingenieros en diferentes campos vy un psicologo., de

los cuales dos han realizado cursos en el area.

FPor otro lado. se puede observar que. el 100% de 1os do-
centes es costarricense, que la mayoria de los docentes dedi-
can 174 de T.C. o0 menos a la carrera dado que, segun informa-
cCion de ellos mismos., la mayoria tienen actividades fuera de
carrera que incluven, asesorias en industrias 0 laboran en o-

tras carreras del! ITCR o de ia UCR.



CUADRO WO 3
CARACTERIZACION DE LOS PROFESORES GUE LABORAN EN LA CARRERA DE
DIPLOMADD EN SEGURIDAD £ HIGIENE OCUPACIONAL: 1 SEMESTRE 1990

Jornada | _ Condicidn _ Unidad Acadéaica Régiaen Experiencia | Experiencia
Profe- , en el |Propie-jInteri- a la que Larrera Académica profesional
sor 1/ Carrera Grado | Diplomado {dad no pertenece Profesional | en anos en afos 2/
Procesos
1 Sidelurgicos | Esp. | Menos de
Metalirgicos e 1.6 | X Depto. Metalurgia fAsociado 9 i
2 Derecho Lic. 1/4 1.C. X Depto. Ciencias Profesor
’ Sociales Instructor 5 13
3 Meditina | Esp. 174 1.L. X Carrera Sequridad e Protesor
Beupacional - Higiene Ocupacional | Instructor ! 8
Sequridad e
4 Higiene Dipi. 1.C. X Carrera Seguridad e No 9 15
ficupacional Higiene Ocupacional
3 Produccion | Bach. | 1/4 T.C, X Larrera Sequridad e Profesor
~ Higiene Ocupacional | Instructor 1 3
ingenieria
b Industriai Bach. | 172 1.C. X Produccion Industriai Adjunto i a/
Seguridad e
7 Higiene Dipl. 1.C. X Carrera Sequridad e
Bcupacionai Higiene Ocupacional No 5 3
8 Ingenieria | .Bach., | Menos de Centro Acadéaico
Eléctrica J e ox de San José Asotiado 9. i
e
9 Psicologia | Lic. 1.C. X farrera Sequridad e
Higiene Ocupacional Adjunto 8 1

1/ Tooos ios orofesores son costarricenses.

2/ Se retiere a la experiencia profesional no universitaria

af S8lo asesorias puntuales.

FUENTE: Tosado de informacion suainistrada por el Coordinador de la carrera y del cuestionaric, elaborado en la OPES, dirigido a

profesores dei diplomado en Sequridad e Higiene Ocupacional.
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De informacidén adicional de los docentes se observed gue la
mavoria de ellos, manejan instrumentalmente el idioma ingles,
tienen proyectos de investigacioén o de acciédn social realiza-
dos en los ultimos 5 afos y han participado en congresos o
seminarios nacionales o internacionales en los ultimos S5 a-

ACS.

Se solicitd opinidn a 1los estudiantes que participaron
en la evaluacidn acerca del nivel de los profesores en cuanto
a su dominio de la materia y el 52,2% 1o consideraron regu-
lar o deficiente. Esto lo afirmaron debido a que consideran
que en algunos de ellos hay falta de conocimientos técnicos v
pedagogicos. Sin embargo, el 60% de los docentes consideran
que la preparacién académica del docente es buena o muy buena
ya qQue, la carrera cuenta con profesionales de diversas Areas
y con tecnicos de mucha experiencia en el area de la sequri-

dad ocupacional.

3.7. Apovo administrativo:

La carrera de Seguridad e Higiene Ocupacional del
ITCR pertenece al Departamento de Produccién Industrial.
Cuenta con un personal administrativo integrado por un Coor-
dinador a tiempo completo, que también es docente de ia ca-
rrera. v una secretaria también a tiempo completo. En =i
pericdo 1979-1920 lahcarrera ha contado con seis coordinadc-
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res de los cuales el ultimo ha estado nombrado como tal desde

el I Semestre de 1989.

3.8. Recursos de planta fisica, equipo,y materiales fi-

nancieros

Esta carrera ha sido financiada mediante fondos del
prestamo Instituto Tecnolégico-BID I1I (prestamo 543-SF-CR) vy
con fondos de la propia institucion. Segun informacion de la
Coordinacion de la carrera 2= en 1980 el BID prestd la suma
de € 47 126,63 la cual se destind a una unica compra de e-
qQuipo (la descripcidn del equipo se puede observar en el
Anexo D): sin embargo, a partir de ese momento la carrera no

ha contado con recursos para aumentarlo y actualizarlo.

Segun informacidn suministrada por la coordinacisén de la
carrera., esta cuenta con su propic recurso bibliogréfico (62
reglamentos de sequridad e higiene, 50 boletines, 76 libros
de la coleccién Productos Quimicos (LPQO) Yy aproximadamente
200 libros de temas de seguridad, higiene, etc.), ademas., de
contar con la posibilidad de utilizar la biblioteca del ITCR.
Como recurso audiovisual la carrera cuenta con 5S4 peliculas
y 11 jueqgos de diapositivas (el listado de cada una de ellas

se puede observar en el Anexo E). Como planta fisica ia ca-

-

== Carta OPI-034~% del Msc. Mario Rodriquez L., Director
Oficina de Planificacidn del ITCR.
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rrera cuenta con un laboratorio, una bodega para equipo e
instrumentos, dos oficinas administrativas y seis oficinas

para el personal docente.

En opinidn del &65% de los docentes en relacién con los re-
Cursos materiales con que el diplomado cuenta apenas con lo

necesario. Justificaron su respuesta sefalando que:

. La carrera requiere de mucho ‘equipo para la adecuada
formacidn academica de los estudiantes y el actual es
escaso y muy antiguo. En algunos casos se desconoce su
funcionamiento vy calibracién, su uso, hay falta de

repuestos o estd muy deteriorado.

Coincidiendo con los docentes, el 87,53% de los estudiantes
opinan que el diplomado cuenta con apenas o menos de lo nece-

sario del equipo.

En cuanto al material bibliografico los estudiantes comsi-
deran que se cuenta con menos de lo necesario vy opinan., el

73%. que el recurso existente se utiliza inadecuadamente.

En opinidn del actual coordinador de la carrera los recur-
sos en general de la carrera han ido en detrimento, aun cuan-

do la carrera en el ITCR ha sido declarada como prioritaria.



3.8. Actividades de Extension

Por las caracteristicas propias de la carrera de seguridad
e higiene ocupacional del ITCR, ésta ha ofrecido asesorias,
Cursos de formacidn y venta de servicios en las areas de se-
guridad e higiene a diferentes instituciones y comunidades
del pais: RECOPE, Cruz Roja Costarricense, CCS5S, Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Social, Camara de fndustrias de Costa
Rica. COPOZ,Universidad Nacional, Hospital Meéxico, Corrugados

del Guarco, S.A., comunidad de Tibas, etc.

4. Resumen _de conclusiones Y recomendaciones

4,.1. Conclusiones

- El Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupaciocnal se
inicid en el I semestre de 1980 en la Sede de Car-—
tago como wuna carrera corta no terminal. De 1983 a
1987 se traslado al Centro Académico de San Joseé con
horario vespertino v nocturnoc vy se modifica como ca-
rrera corta terminal, por recomendacidn de una mision
técnica espafola. A partir de 1989 se traslada de
nuevo a la sede Central en Caftago, donde actualmente
(1990) se ofrece., con la misma modalidad de carrera

corta no terminal con la que se inicid.
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£n cuanto a los componentes basicos del pDlan de estu-

dios se encontro gue:
- La carrera esta bien fundamentada v justificada.

- Las Tunciones especificas que el graduadoc estara en
Capacidad de ejecutar (perfil ocupacional) v los
objetivos de la carrera apuntan asuntos muy diver-—
SO0S ¥, en algunos casos. excesives para elrgrado
asociado que se ofrece. lo cual denota falta de
claridad en la formacidn aue debe tener el diploma-
do en seguridad e nhigiene ocupacional para satis-
tfacer las demandas de la sociedad. Se carece de un
nerfil protesional., es decir la descripcién de
conccaimientos. habilidades. des trezas v actitudes
Que distinguen al graduaco de ia carrera.

- Segun aocentes y estudiantes, e! plan de esztugics
N0 permite satisfacer lacs necesidades de los tgcni-

Cos en el area de la securidac e hlgiene ocupacio-—

- Segun docentes v estuciantes. el nivel acagemico de

i cursocs en relaciom cop e} araco de dipiomado

)

SVE S8 Otorga. s muy DUENC o bueno. sin embarac.

0
i}

IZNnE1deran aue., Quif cuanco la carrera na venic

8]
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llenar una necesidad en nuestro medio, el grado

academico deberia llevarse a un Bachilleratos

En opinién del 100% de docentes y estudiantes la
preparacion que el graduado adquiere en la carrera
lo capacita para trabajar tanto en empresas priva-
das como publicas, sin embargo consideran que la
formacion del estudiante debe mejorarse para que deé

mejor rendimiento.

Con respecto a los cursos o temas que se podrian
agregar, la mayoria de los estudiantes considerd:
ingleés teécnico, computacién, administracion de per-—

sonal vy de la seguridad y relaciones humanas.

Sequn opinidn de docentes vy estudiantes, la carrera
en general no tiene wuna adecuada relacidn entre
teoria vy practica. tendiendoc mas bien a ser muy

tedrica.

El estudiante de la carrera se carateriza por ser
un costarricense, oriundo de las provincias de San
José y Cartago. provienente de un liteo acadeéemico;
del sexoc masculino: ingres® con una edad entre los
18 v los 30 afos: hizo otros estudios universita-

rios previos al ingreso a esta carrera: escogid



esta opcidn académica por interés en ella; goza de

beca y no trabaja mientras estudia.

El requisito de elaboracién de un proyecto o tesis
de graduacion que se ha estipulado al final de los
estudios, no es pertinente en este caso, pues no

tiene concordancia con el diploma gue se otorga.

En el periodo 1980-1990 se han admitido en la ca-
rrera 163 estudiantes de los cuales se ha graduado
un promedio de 17,8%. En ese periodo ha ido dismi-
nuyendo el porcentaje de graduacion por aroc (407,
23% y 19%) y el periodo promedic de graduacion ha

ido en aumento (3,39 afos, 3,5 aros y 4,5 aRos).

Segun opinién de los estudiantes, la desercidn en
la carrera se debe fundamentalmente a la perdida de

interés por ella.

‘De los siete profesores con grado acadeémico
superior al diplomado, solamente uno posee tituio
relacionado con la sequridad e higiene ocupacio-
nal. Los otros seis son ingenieros en diferentes
campos y un sicdédlogo, de los cuales dos han
realizado cursos en el Area. Los docentes con

formacidn en el area de sequridad e higiene aocupa-
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cional, poseen a lo sumo el grado asociado  de

diplomado.

La mayoria de los docentes dedican 1/4 de T.C. o
menos a la carrera, laboran ademas en otras ca-
rreras ‘del ITCR o de la UCR o realizan asesorias en

industrias.

La mayoria de los docentes, manejan instrumental-
mente el idioma inglés, tienen proyectos de inves-
tigacion o de accién social realizados en los
ultimos S5 afos y han participado en congresos o

seminarios nacionales o internacionales en los

ultimos S5 afos.

En el periodo 1980-1991 la carrera ha contado con
seis coordinadores. lo cual muestra un numero mayor

de cambios de los gque se esperarian normalmente.

La carrera ha sido financiada mediante fondos del
préstamo Instituto Tecnolégico-BID 1I1I (préstamo
543~-5F-CR) v con fondos de la propia instituciﬁn.
Sin embargo., el dinero suministrado por el p;oyecto
BID se destind a una unica compra de equipo por lo
que la carrera no ha contado con otros recursos

para aumentarlo v actualizarlo.
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- Segun opinidn de docentes v estudiantes actualmente
la carrera cuenta con escaso eqguipo v recurso bi-

bliografico, el cual, ademas es muy antiguo.

« La carrera ofrece servicios de extensién a empresas
publicas v privadas dando charlas. cursos vy asesori-
as. lo cual aporta una valicsa proveccieén a la comu-

nidad.

. Simultaneamente a esta evaluacioén. el ITCR efectus
una revisién curricular la cual fue aprobada por el
Conseio de Departamento de Produccion Industrial en
sesion extracrdinaria No 24-30 del 12 de noviembre de

1990.

4,2. Recomendaciones

. For ser el campo de la Seourigad e Higiene Ocupa-

TCR debe

-3

.Cional muy importante para ei pais. el
RDOCarse a un analisis de las respuestas Que esta
dando al pais en ese campo. Lepera cuestionarse si

2] Diplomado. con ias Caraciericsticas gue posee,

responde adecuadamente a la reatidad actuai.



Del analisis mencionado bpodria concluirse que ei
tachillerato universitario o un posgi-ado podraian
ser respuestas alternativas o complementariacs.

dados los requerimientos del mercado laboral.

En el caso de concluirse gue lo mas conveniente sea
desarrollar una carrera de grado o un programa de
posgrado, el ITCR debera realizar los tramites res-
pectivos ante el CONARE, vy mostrar qQue cuenta con
los recursos para hacerio (personal docente, planta

fisica. recursecs financieros. etc.).

En el casoc de mantenerse el grado asociado de di-
plomado terminal unicamente, como se encuentra en
la actualidad, es necesarioc aue el ITCR tome las

medidas pertinentes para:

- Contar con ips recurscs rumanos bDara la dccen-—
cia. con nivel académico adecuado (minime oa-
chillerato)., en un area reiacionada con el

abjeto de estudic.

- Dar respuecsta real de! -perfil ocupcaciocnal =z

las nececicades de!: mercaco laboral.



Realizar la complementacidn entre el perfil
. Ocupacional vy el perfil profesional, de tal
forma que 'éste dltimo incluya la descripcion
de conocimientos. nabilidades, destrezas Y
actitudes gue el estudiante reguiere para gra-

duarse.

Eliminar el trabajo escrito de investigacioén o
extension, como reaquisito de graduacion. de
tal forma que el estudiante pueda graduarse al
cumplir con la practica de empresa que actual-

mente se le exige.

Lograr un  mejoramiento de los bajos porcenta-
jes de graduacion v del incremento en el pe-

riodo de graduacion ce ios sstudiantes.

Zncontrar csoluciones  a la insuficiencia cde
recursos bibliograticos v de equlipo para =

ouen funcionamiento o2 la carrera.
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ANEXG A
EVOLUCION HISTORICA DE LA SALUD OCUPACIONAL

EN COSTA RICA

Epoca Precolombina vy hasta el sigio XVII, la medicina
fue ejercida por médicos brujos vy Sukias, hasta la

llegada de los espadoles.

1870 Primer Médico en Costa Rica. Esteban Corti.

Decreto del 3 de julio de 1845, se cred el Hospital San
Juan de Dios vy el 29 de setiembre Junta de Caridad

(posteriormente Junta de Proteccidn Social de San José).

En 1854 cientificamente se demostrd que el agua podia
ser agente transmisor de enfermedad, en 1868 se inaugurd

la primera caRreria en San José.

En 1854 decreto prohibicién Trabajo Nocturno Braulio

Carriilo.

En 1868 se plantea la primera asociacién de artesanos,
qgue es constituida por un grupo de trabajadores del
caizado vy otras ocupaciones, con el proposito de
protegerse de las enfermedades v de los periodos sin

trabajioc gue éstas gcasionaban.



En 1888 surge en Costa Rica el Cédigo Civil, donde se
legisla sobre riesgos de trabajo. pero sin llegar a

tener ninguna utilidad practica.

En 1890 el descubrimiento del parasitoc. conocido como
anquilostoma, causante de una anemia severa comun en los

pobladores de los barrios del sur de San José.

En 1907 Primer Provecto de la Ley de proteccidn a la
incapacidad v de indemnizacion econdmica cémo

responsabilidad patronal.

Ley N8 13 de 1926, se clasifica el ofidismo comoc
enfermedad profesionai de 1los trabajadores Agricolas.
19453: Creacion del Consejo de Seguridad e Higiene gel

Trabajo.

1748: Promulgacion del Coédigo Sanitario. tendiente a
garantizar 10s reguerimientos sanitarios minimos en los

centros laboraies.

1955: Creacion en el Instituto de Seguros del
Degartamento de FPrevencion de Riesgos. cocmo apovyeoc
tecnice a ios Departamentos asegqurados de Riesgos

Protesicnales, Incendio v Automdviles.



1967: Promulgacidn del Reglamento General de Segquridad
e Higiene del Trabajo como conjunto de normas tendientes
a regular la proteccidn de los trabajadores, permitiendo

& su vez una vigilancia estricta de su cumplimiento.

1976: Promulgacidén de la Ley General de Salud, con
fines de novacién, planificacién y organizacion de todas

las actividades publicas y privadas a la Salud Publica.

1978: Creacidon del Departamento de Contaminacidén
Industrial del Ministerio de Salud, encargadc de vigilar
por las normas sobre contaminacidn ambiental v sequridad

e higiene industrial.

1378: Creaciodn de 1la Unidad de Salud Ocupacicnal del
Instituto Nacional de Segquros. bajo la politica de
promecion v coordinacidn multidisciplinaria e
interinstitucional de la Salud Ocubacional del pais, con

énfasie en la educacidn v en la megicina preventiva.

1979; laboracioén., a cargo del Instituto Nacional de
Seguros. del Proyecto de iLey sobre Riesgos de Trabajo,
moditicando el Titulo Cuarto del Codigo de Trabajo como
“Froteccitn de los trabajadores durante el Ejercicio‘de
su trabaja”, conteniendo en sus Capitulos Septime y\

dctavo ic pertinente a ia GSalud Ocupacional, cuva



elaboracion y revisién estuvo a cargo de técnicos vy
profesionales del pais, asi como también la participa-

cién de un extranjero experto en esta materia.

1979: Creacién de la Carrera de Salud Ocupacional en el

Colegio Universitario de Alajuela. Formando Diplomadocs.

1980: Se organiza la Comisidn Sindical de Salud Laboral
(COSSAL), con la colaboracién de la Oficina de Area de
la Organizacién Internacional del Trabajo v del programa
de Ciencias de la Salud de las Universidades Centroame-
ricanas, cuva finalidad se cifrd en impulsar la
capacitacion y el desarrollo de la organizacién sindical
en el campoc de la salud ocupacional Y conseguir. a
travéé de los correspondientes Comités de cada centro

laboral, una accién mas efectiva 2n este campo.

1982: Promulgacion de la Ley N8 6727 gque modifica el

Titulo Cuarto del Cédigo de Trabajo.

1985:; Elaboracion del Plan Nacionai de Salud Ocupacio-

nal.



. 1987: Reglamento sobre Plaguicidas.

. 1988: Reqlamento Comisiones de Salud Ocupacional.
FUENTE: Informacidén suministrada por el Consejo de Salud

Ocupacional.
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ANEXOQ B

DIPLOMADO EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 1990

MATERIA CREDITQOS

I CICLO

0

Matematica General

Quimica Bdsica I

Introduccion a la Sequridad e Higiene
Maaquinas y Equipos

Wb

IT CICLO

C4lculo Pif. e Int.

Quimica Basica II
Fundamentos de Fisica I
Comunicacidn Oral y Escrita
Sequridad Ocupacional I

P UHUHUHWD

I11 CICLO

Fundamentos de Fisica I1
Fundamentos de Quimica Organica
Procesos en la Ind.

Higiene Ocupacional I

Sequridad Ocupacional 11

bW

iv CICLO

Andlisis Estadistico I
Dibujo Tecnico 1

Ambito Sociojuridico de la Prevencion
Higiene Ocubacional I1

Seguridad Ocupacional 111

BN V2 N R OV I )

v CICLO

(W)

Administracidn de la Sequridad
Megicina Laboral

Toxicologia Industrial

Higiene OJcupacional I1I1]
Provecto

jlt s B LA b

Total creéditos 7

wm

SUENTE: Institute Tecnolioqico de Costa Rica.
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1982 - 1990



ANEXQ __C

LISTADO DE LOS PROYECTOS DE GRADUACION PRESENTADOS PARA OPTAR
AL GRADO ASOCIADO DE DIPLOMADO EN SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

1982 -1990

Jugdith Madrigal Vargas
Tema: "Programa para prevenir vy controlar accidentes v
enfermedades del trabajo en Cementos del Pacifico S.A." Guanacaste.

Roger Chinchilla Montes %
Tema: "Organizacién de un plan de emergencia en un edificio de
oficinas"”,

Rdéger Soto Diaz
Tema: "Evaluacidn de factores que inciden en el confort bioldgico
y sequridad del usuario en instalaciones deportivas".

German Abarca Corrales
Tema: "Analisis de accidentabilidad en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica".

Ileana Carvajal Segura
Tema: "Organizacidn de la seguridad e higiene en ia empresa".

Jose Angel Arias Alvarez
Tema: "Plaguicidas: efectos, -causas vy soclucignes”.

Joseé Ledén Rojas Loaiza
Tema: "Programa de prevencién v control del medio ambiente de
tratajo nara control de perdidas industriales"”.

Froildn Gutiérrez J.

Al fonso Mavarro Garro

Tema: "Plan piloto de emergencia para la Escuela Jesus Jiménez de
Cartago”.

Oscar Campos Alvarado x
Tema: "Diagnodstico sobre seguridad v salud ocupacional en el
Instituto Costarricense de Electricidad”.

Carlios Van Patten Ugalde

Alexis Mata Chacdn

Marcocsz Sclis Rojas

Tema: "Sequridad e higiene en (Costa Rica“.

=
Y
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José Armando Arrovo Arava
Tema: "Peligros v prevencién de incendios estructurales”.

Wilberth Infante Céspedes
Tema: "Investigacién sobre niveles de presion sonora'.

Juan Ramén Alpizar Araya *®
Tema: "Implantacién de un programa de seguridad e higiene
ocupacional en una instituci®n de educacién superior”.

Luis Piedra Morales
Tema: "Programa piloto de seguridad e higiene ocupacional en
American Sanitary Co. S.A.".

Oscar Vega Alvarado
Tema: "Seguridad e higiene en el Aserradero San Nicolas"” Cartago.

Jorge Chaves Arce
Carlos Aguero Apu
Tema: "Estudios del ruido".

Ligia Bermudez H.
Tema: "Andlisis de la seguridad e higiene en Costa Rica".

Zaira Rivera Aravya
Tema: "Incidentes en los lugares de trabajo“.

Carios Roberto Acuda
Tema: "Riesgos de los disolventes en una fabrica de pintura".

teonel Campos Fuentes
Tema: "El rol del Ingeniero en Produccién Industrial en la
Segquridad e Higiene".

Miguel Gutiérrez talavassi
Tema: "Desarrollo de un programa de salud ocupacional en el Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica'.

Jose A. Escobar Cascante
Tema: "Analisis de sequridad e higiene en Lona S.A." San José.

Estos estudiantes aun no se han graduado. pero va
niarcn su provecto finai.,
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REGLAMENTO GENERAL DEL CURSO "“PROYECTO FINAL" DE LA CARRERA DE

II

ITI

SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

DEF INICION

Es un curso de ultimo nivel de esta Carrera en el que el
estudiante realizard uno o varios trabajos relacionados
con su  formacion académica en el medio laboral corres-
pondiente.

PROPOSITO

El provecto servird para que el estudiante ponga en
practica, en el medio laboral correspondiente, los
conocimientos adquiridos durante sus estudios. También
por medioco de este curso se dard al estudiante la
oportunidad practica de aplicar vy adquirir conocimientos
y destrezas mentales.

OBJETIVOS

1. Que el estudiante desarrolle 1la capacidad de
adaptacion de la actividad académica al ejercicio
profesional vy aplique vy adquiera conocimientos vy
destrezas mentales en el medio iaboral.

2. Poner en contacto al estudiante con la realidad
existente en las empresas del pais en materia de
prevencion., promoviendo el desarrollo de la
confianza en si mismo v el fortalecimiento de su
responsabilidad v éetica profesional.

3. Dar a conocer la formacién de los profesionales en
Sequridad e Higiene QOcupacional del Instituto
Tecnolsgico de Costa Rica en empresas e

instituciones.

4, Participar en el desarrolio de los diferentes
sectores productivos vy de servicios del pais.

5. Promever al Instituto Tecnologico de Costa Rica en
las areas de la seqguridad e higiene ocupacionai.
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VI

REQUISITOS

1. Haber aprobado la totalidad de los cursos
correspondientes al cuarto semestre de la carrera.

2. Estar en el ultimo nivel de la carrera.

PRDCEDIMIENTUSVDE TRABAJO

Durante el ultimo semestre de carrera, el estudiante
presentara al coordinador de la misma, el anteproyecto
del tema sobre el cual desea realizar su proyecto final
Yy oOtros temas alternativos, quien en definitiva le
aprobara el tema y le asignara un profesor guia.

El estudiante dispondra de un mes calendario. después de
la finalizacién del semestre, para entregar su proyecto
final.

EVALUACION DEL PROYECTO FINAL

La evaluacidn de 1los estudiantes de FPFroyecto Final
consiste en la valoracién del desempeso de aquellos,
durante su realizacion y de la exposicidn de sus
resul tados hecha a traves de los instrumentos
respectivos. La calificacidn se basara en:

1. Decempefo personal:

Consiste en la evaluacion de algunas caracteristi-
cas basicas que debe tener todo profesional.
Estara a cargo del asesor en la empresa. Tendra un
peso del 10% de 1la nota final del Provecto v se
utiliza el formulario N@ 1., llamado "Desempero del
estudiante’. Esta nota es inapelable.

2. Exposicidn del proyecto:

Debe hacerse en forma oral en la fecha que indigue
el cronograma de actividades del Pravecto Final
ante el Tribunal Examinador. Sera invitado espe-
cial el asesor en la empresa o su representante.

Lta calificaciodn de la exposicion estard a cargo deil
Profesor Guia v de los profesaores examinadores: se
utilizara el formularic N2 2 llamago "Evaluacidn de
la =2xposicidn Oral“. La nota final la asigna el
DIroTesor guia en  conjunto con los  profesores



examinadores. Si no existe consenso se promedian
las tres notas y se obtiene la nota final.

Esta exposicidn tiene un peso del 30%Z de la nota
tfinal del Proyecto Final.

3. Informe final del Provecto Final:

Debe presentarse por escrito en la fecha y hora gue
indique el cronograma. Su elaboracién debe respon-
der a 1lo sefalado en la qguia para la elaboracidn Y
presentacion de informes aprobado por el Consejo.

Tendrd un peso del 302 de 1la nota final del
Proyecto Final y sera calificado por el profesor
guia.

Se usard a criterio del profesor, el formulario NO
3, denominado "Evaluaciodn del Informe Final®.

4. Aplicacitdn de conocimientos:

Consiste en evaluacién que el profesor guia reali-
za, durante sus visitas de observacién al estudian-
te en el lugar donde realiza su Proyecto Final v
mediante los avances del Provecto que presente el
estudiante.

El profesor guia puede utilizar a criterio en cada
visita el formulario N@ 4, denominado "Aplicacioén
de Conocimientos”. La nota tendra un peso del 30Y%
de la nota final del Provecto Final.

CONSIDERACIONES GENERALES

El orden de la exposicién oral sera aleatorio (por
sorteoc).

Si un estudiante no entrega el informe final del
provecto en la fecha v hora indicada en el cronograma de
actividades, pierde automaticamente el 20% que le
correspondea.

Si pasadas 8 horas hdbiles de la hora de entrega del
informe, v el estudiante nc ha entregado dicho informe,
no tendrd derecho a realizar la exposicion oral del
Frovecto fFinal.
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Si un estudiante no entrega el informe final vy su
respectiva copia debidamente empastado (empaste grueso)
pierde el Proyecto Final.

El estudiante puede perder el proyecto cuando exista unsa
causa justificada en la empresa. El profesor guia
informara al Consejo de la situacion y éste toma la
decisidn final. '

Este reglamento del Proyecto Final se revisard cada ado.

Este reglamento regira a partir de la fecha de su
aprobacidén.

_ Queda sin validez todo reglamento de Proyecto Final

anterior a éste.

Cualquier otra situacién que se presente en el
desarrollo del Proyecto Final y que no este contemplada
en este Reglamento serda resuelta por el Consejo de
Departamento.

Reglamento aprobado en el Consejo de Departamento de
Produccion Industrial Sesidn N@ .
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ANEXO D

RECURSOS. EQUIPO E INSTRUMENTOS
CON QUE CUENTA LA CARRERA DE

SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

ACTIVAS

Extintor de polvo quimico (2)
Recipientes para liquido inflamable (2)
Recipiente para basura

Lampara para barricada F

Tubo PITOT de 300 mm ND

Pantalla con mango EDUSY

Separado (audiodosimetro)

Camara Foto S

Proyector de cine 16 mm KOD
Proyector de diapositivas SERIE RMG
Sondmetro precisién

Juego de filtros NQ 9197

Oido artificial tipo 4152

Pistdfono tipo 4220

Microfono condensador 92

Luxometro SIMPSON NQ 260

Indicador temp Albbedon (2)
Pantalla mévil KNOX

Pirdmentro éptico Thermol

56



Medidor de flujo de gases
Sincrometros Taylor N2 133 (4)
Termo anemédmetro Davis
Dinamémetros (4)

Maniqui Schooll Health
Analizador de vibraciones
Gedfono Pollard

Tomamuestra Monitaire M.
Amperimetro SIMPSON NQ 5S4
Probador de flamabilidad
Luxometro WESTON NE 703 C
Flash Minolta MOD 200x

Juego de calibracion N2 4
Tomamuestras de polvo GR
Juego de calibracisn NG 4
Extintor KIDDE MOD 10 (4)
-Extintor HALON 1 (3)
Decibelimetros MSA Tipo 2 (2)
Detector de gases MSA
Explasimetro MSA

Indicador de gas combustible
Indicador de oxigeﬁo MSA
Bomba portatil para polvo
Indicador de monéxido de RMI
Cargador de bateria N2 45

Audiosimetro MSA



Manta para sofocar fuego

Botiquin MSA

Equipos administradores de aire (2)
Mascara para suministro de aire

Filtros de aire (2)

Capucha con suministro de oxigeno
Mascara para gas

Mascara para gas con filtro

Traje de asbeto aluminizado

Equipo para generar espuma

Extintores de agua a presion (6)
Multimetros SIMPSON

Camara fotografica MINOLTA

Anemdmetros

Juego de herramientas antichispas EDUSYSTEMS
Varilla de sondeo para explosimetros MSA
Linea tomamuestras MSA

Botellas de gas de calibracién MSA (2)
Termémetros de mercurio FISHER (3)
Recipientes para basura EAGLE 914 (2)
Caécos EASTER 345 (22)

Cascos de fibra de vidrio (2)

Cascos de aluminioc (2)

Cascos de tela impregnado de resina (25
Gorras de plastico (2)

Auriculares EASTER (2)



Pares de tapones auditivos (22)
Anteojos contra proyecciones de particulas (6)
Gafas para salpicaduras quimicas (6)
Caretas (3)

Anteojos para soldadura autégena (4)
Careta con visera (2)

Gafas para soldadura MSA (2)
Mascaras para soldar EASTER (2)
Capucha para abrasivos MSA
Respiradores MSA (2)

Respiradores de doble cartucho (2)
Cinturdn de sequridad MSA (2)

Arnés de seguridad (2)

Pares de guantes de algodon (2)

Par de guantes de neopreno

Par de guantes de caucho

Par de guantes para electricista
Delantales de cuero (2)

Pares de polainas de cuero (2)

Delantal SINGER

&%
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ANEXO E

RECURSO AUDIGVISUAL CON QUE CUENTA LA CARRERA
DE DIPLOMADO EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

PELICULAS

- iQué motivd el accidente?

- No juegque con su suerte

- La prevencion del fueqo

- cComo evitar la lesion muscular?
- Proteja sus oidos

- Lo que se desconoce hace dadfo

- Nadie mas puede hacerlo

- Prever, no lamentar

- £l desordenado

- Buscar los hechos no las faltas
- Incendios controlados

- Resbalones vy caidas

- Los orimercs auxilios orientados hacia la prevencion de
accidentes

- Qjos-Emergencias
- No arriesque vidas
- El angel quardian

- Sea un profecionail



Depende de usted

El color del peligro

Usted vy lo que usted hace

Enrigque Chispas

De rigurosa etigueta

No tenia que suceder

El ruido

El amianto

Centro nacional de medios de proteccion
Riesgos higiénicos generales

Tocando madera (industrias de primera transformacion)
Sedalizacidén

Primeros auxilios (hemorragias)

Tocando madera (la tabla)

Excavaciones a cielo abierto

Riesgos electricos

Manejo de plaguicidas

Pantallas de visualizacidn de datos
Primeros auxilios (respiracion artificial)
Tocando madera (industrias de sequnda transformacion
Centro nacional de condiciones de trabajo
Respirando por otros

Nuevo métods para levantar

Escuchando 1o que se qulere escucnar
Proteia sus ojos

Trabajadores problematicos (El buriador. el oividadizo,
21 exaltado. el desordenado)



Soldando con arco voltaico

Soldando con oxiacetileno

Peligros del tractor

Electricidad estatica

El cochinén

Manejo de sdlidos, liquidos y gases
Quemaduras

Hemorragias y vendajes

Fracturas y entablillados

El redoble de tambores

El peligro invisible.

DIAPOSITIVAS

Orden y limpieza. Color y sedalizacion
Manutencion, almacenamiento vy transporte
Incendios

Maquinas y herramientas

Manipulacidn de sustancias quimicas
Estructuras metdlicas. montaje

Ganaderia en seguridad e higiene
Tractores, aperos vy remoliques

Industrias carnicas v derivadas

Industrias de cuero y pieles.
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