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PRESENTACION

El estudio que se presenta en este documento (OPES-17/92) se
refiere al dictamen sobre la propuesta de creacidn de la Maestria
en Estudios de la Mujer en la Universidad de Costa Rica y en la

Universidad Naciocnal.

El dictamen fue realizado por el M.B.A. Minor A. Martin G.,
Jefe de la Divisiédn Académica de la Oficina de Planificacidn de la
Educacion Superior (OPES). La digitacién del documento fue
realizada por la sefora Leidy Camacho Céspedes. )

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores en la sesidén NQ02-93, articulo 11, celebrada el 25 de

enero de 1993.

-

J ndrés Masi
<3ii;l Directpr OPES
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1. Introduccidén

La Universidad de Costa Rica (UCR) y la Universidad Nacional
(UNA), por medio de oficio N.R.3902-92 del 25 de agosto de 1992
firmado por sus respectivos rectores, solicitaron al Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) iniciar los procedimientos estable-
cidos en el “"Fluxograma para la creacién de nuevas carreras"t/
para el estudio del programa propuesto conjuntamente de Maestria
én Estudios de 1la Mujer, para ello adjuntaron el documento "Soli-

citud de aprobacién de la Maestria en Estudios de la Mujer” de

julio de 1992.

E1 CONARE en su sesion NQ20-92 (articulo 11) del 8 de se-
tiembre, acordé que la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES) realizard el dictamen de 1la propuesta planteada

por la UCR y UNA, segun la metodologia establecida 2/.

En la Divisién Académica de OPES se analizd el documento
presentado y se concluyd que se deberia presentar informacion
adicional sobre los profesores de los cursos del programa asi

como de su financiamiento.

*/ Aprobado por el CONARE en la sesion NO38 del S5 de febre-
ro de 1976, posteriormente modificado en la sesidn NQ97, articulo
4, del 21 de diciembre de 1977.

2/ CONARE-QPES. Metodologia a emplear en el estudio de

carreras de posqrado. San José, C.R.: OPES-22/78, febrero 1978.



La informacidn requerida 1lleqdé a nuestra Oficina en dos

oficios del 23 de setiembre y el 16 de actubre respectivamente.,

La OPES pretende en este dictamen, realizar la acreditacidén
del programa praopuesto por la UCR y la UNA tomando en cuenta la
metodologia citada (OPES-22/78) para la toma de decision del

CONARE.

2. Caracteristicas del programa_ propuesto

El programa de Maestria en Estudios de la Mujer es una pro-
puesta conjunta de la Universidad de Costa Rica (UCR) y la Uni-
versidad Nacional (UNA) y estard adscrito a la Facultad de Cien-

cias Sociales de la UCR y al Instituto de Estudios de la Mujer

(IEM) de la UNA.

"Este Programa se apoya en una perspectiva interdisciplinaria, ya
que la situacidn de la mujer sédlo puede estudiarse y comprenderse
integralmente, incorporando los aportes de muy diversas discipli-
nas. Esta condicién hace que el programa esté estructurado de
manera tal, que posibilite la formacién especializada en Estudios
de la Mujer, de personas graduadas universitarias en diversos
campos del saber. Exige contar, asimismo, con personal docente de
diversas disciplinas que aporte interdisciplinariamente al estu-
dio y andlisis de la situacion de 1la mujer. Requiere también, de
una estructura curricular que fomente y posibilite el intercambio
de enfoques disciplinarios, la discusidén rigurosa de problemas
comunes y la propuesta de modelos alternativos de caradcter multi
e interdisciplinario.

Todo ello debe estar orientado por una perspectiva de género, que
incorpore como elemento central el punto de vista de la mujer,
tanto en la determinacién del objeto como del sujeto de la cien-
cia, a partir del cual se analicen los procesos scciales desde
una optica que enfatice la presencia de la mujer en la totalidad
de la vida humana y que ofrezca métodos alternativos al ideal
positivista.
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La perspectiva de género ha sido desarrollada para el estudio de
las relaciones sociales entre hombres y mujeres y la comprension
de los factores estructurales que condicionan la subordinacion y
la discriminacién femeninas. Define la construccion social vy
cultural de lo "femenino" y 1lo "masculino"”, incluyendo la repro-
duccidn de actitudes y valores, normas y creencias acerca de cada
sexo."=/

2.1 Justificacion del programa

"La Década de las Naciones Unidas sobre la Mujer: Iqualdad, Desa-
rrollo y Paz (1975-1985) fue un periodo dedicado al andlisis de
la situacién de la mujer en el mundo y a la definicién de estra-
tegias dirigidas a eliminar su discriminacién. Una de las Areas
qQue recibid mayor atencién fue la relacionada con la educacidén y
el desarrollo de los Estudios de la Mujer como una disciplina
cientifica que incorpora el punto de vista de la mujer. Las Es-
trategias de Nairobi, orientadas hacia el Futuro para el Adelanto
de la Mujer plantean con relacién a la educacion y el género, lo
siguiente (Estrategia 168):

Durante el Decenio han surgido centros y programas de estu-
dios sobre la mujer en respuesta a fuerzas sociales y a la
necesidad de establecer una nueva disciplina y un conjunto
de conocimientos sobre la mujer desde el punto de vista de
la mujer. Mediante estudios sobre la mujer se debe llegar a
reformular los modelos actuales que influyen en la estructu-
ra de los conocimientos y sustentan el sistema de valores
que refuerza la desigualdad. La promocién de los estudios
sobre la mujer y la aplicacién de sus resultados dentro y
fuera de las instituciones tradicionales de aprendizaje
contribuirdn a crear una sociedad justa y equitativa en que
hombres y mujeres participen en pie de igualdad.

Costa Rica ha dado pasos importantes en el impulso y fortaleci-
miento de los Estudios de la Mujer, ubicandose a la vanguardia en
la Regiébn centroamericana. E1l grado de desarrollo alcanzado por
esta disciplina, especialmente en las dos universidades, ha lle-
vado a que se plantee este Programa de Maestria en Estudios de la
Mujer.

®/ Universidad de Costa Rica. Facultad de Ciencias Socia-
les. Universidad Nacional. Facultad de Filosofia y Letras.
Instituto de Estudios de la Mujer. "Solicitud de aprobacién de
la Maestria en Estudios de la Mujer”. Julio 1992: p.p.1%9-20.



Los antecedentes particulares (nacionales y regionales) que jus-
tifican la creacion de este Programa, organizado y ejecutado por
la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica se pueden
encontrar en tres ambitos.

a) El primer ambito lo encontramos en las politicas que el Estado
costarricense ha venido impulsando para la mujer y la familia
desde mediados de la década de 1970 a través de sus instituciones
Yy el sector no gubernamental. La expansion de la intervencion
estatal en esta 4rea ha generado nuevas demandas en el personal
profesional que participa en la formulacion, administracion vy
ejecucion de estos programas, quien no cuenta con una formacién
sistematica y actualizada en Estudios de la Mujer. Las institu-
ciones de Educacién Superior no solo deben responder a una deman-
da real planteada por un proceso nacional, sino que deben adelan-
tarse a las necesidades futuras del pais en un campo que cada dia
se amplia mas. La cuestion de la mujer ha sido incluida en los
planes nacionales de desarrollo de las dos ultimas administracio-
nes, obligando al Estado a impulsar politicas especificas en
diversos campos para atender diversos problemas y necesidades que
enfrenta esta poblacien.

b) El segqundo lo hallamos en los procesos desarrollados por ambas
universidades tendientes a promover y fortalecer los Estudios de
la Mujer como disciplina académica. Ambas instituciones de Educa-
cion Superior iniciaron procesos paralelos que posteriormente
convergen en un Proyecto Académico comun, respuesta a la necesi-
dad de sistematizar la formacién en Estudios de la Mujer en un
Programa riguroso que forme profesionales con una perspectiva de
género como categoria analitica.

c) El tercero lo encontramos en varias de las experiencias impul-
sadas en Costa Rica y en la Regién centroamericana por organismos
regionales e inter—-gubernamentales tendientes a formar personal
con nivel de posgrado para trabajar en la docencia, la investiga-
cion y la promocién de la mujer con una perspectiva de gene-
ro."4/

A continuacién se incluyen algunas partes del detalle de

cada uno de los puntos mencionados:

a/ Ibid, p.p. S-6
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"2.1.1 La ampliacién de las politicas para la mujer y la necesi-
dad de formar recursos con nivel de posgrado en Estudios de la
Mujer:

Desde 1975, el Estado costarricense conjuntamente con los orga-
nismos intergubernamentales establecidos en nuestro pais vy el
sector no gubernamental, ha venido impulsando un numero importan-
te de programas y proyectos en los cuales la mujer es la benefi-
ciaria directa o en los que es intermediaria de servicios entre

la institucién y la familia.

Con la crisis econdmica de 1980-82, el Estado cobra una mayor
conciencia del papel que juega la mujer en la sobrevivencia de su
familia. Ademas, el nuevo orden econdmico internacional pretende
que la mujer se incorpore como fuerza de trabajo asalariada en la
industria y la agricultura para la exportacidn. El1 impacto sobre
el rol tradicional asignado a la mujer obligd a diversas institu-
ciones publicas y privadas a impulsar programas y proyectos de
generacion de ingresos, capacitacidn laboral, centros de cuidado
infantil, subsidios, etc. El movimiento feminista, por otra par-
te, ha logrado generar en el pais una mayor conciencia de la
discriminacién de la mujer y las urgentes necesidades que deben
ser atendidas para garantizarle una igualdad real en el acceso al
trabajo, a la educacién, a la formacién laboral, al sistema juri-
dico, a la salud y a la participacioén politica.

El "Diagndstico de la Situacién Actual y Propuesta de un Sistema
de Informacién para la Mujer en Costa Rica" (Sibille, Guzman y
Calvo, 1985) identificod 1la presencia en el pais de un total de
213 instituciones estatales, no gubernamentales e interguberna-
mentales con programas, proyectos y actividades dirigidas a la
mujer. Este estudio destaco la presencia de un conjunto de pro~-
blemas que afectan el desarrollo de estas actividades. En el 95%
de los casos, persisten vacios y distorsiones androcéntricas en
la concepcién de la mujer, lo que repercute en la orientacion de
las politicas y en la prestacion de servicios, por cuanto se
contindan perpetuando mitos en torno a la mujer y su rol en la
sociedad. Existen también vacios importantes en cuanto a la meto-
dologia de investigacién y a los métodos de trabajo con las muje-
res. Aun en los pocos casos en que el personal ha llevado cursos
especializados, esta capacitacién no ha respondido a un programa
de formaciodn sistematica que prepare para la investigacién y el
trabajo con las mujeres. Esto se refleja en el tipo de problemas
de investigacidn y acciones que se realizan en el marco de los
programas y proyectos para la mujer, los que en un B857% responden
a4 preocupaciones de quienes los dirigen y ejecutan, antes que a
los intereses Yy necesidades de las mujeres beneficiarias o que
son objeto de estudio.

Esta investigacion, al igual que otras, insiste en la urgente
necesidad de formar profesionales con una perspectiva de género,
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capaces de investigar y participar en la formulacién, ejecucion y
evaluacion de las politicas Y Pprogramas para la mujer con un
conocimiento critico de las necesidades e intereses de las muje-~
res y de los factores que hacen posible su discriminacioén y su-
bordinacién.

La demanda real de profesionales que han manifestado su deseo de
ingresar a un programa de maestria en Estudios de la Mujer llega
aproximadamente a 150 personas. Todas ellas han participado en
Cursos avanzados ofrecidos por el I.E.M., el P.R.I.E.G. y el
C.S.U.C.A. Todas ellas estan trabajandoc en universidades o en
programas que trabajan con mujeres, en campos muy diversos, por
lo que no se crearian problemas de mercado de trabajo; mas bien,
ambas universidades contribuirian a fortalecer los conocimientos,
destrezas y habilidades de las y los funcionarios que trabajan
con mujeres.

Por otra parte, los programas estatales, privados e interguberna-
mentales que trabajan con la mujer necesitan formar a su perso-
nal, especialmente aquel que participa en los niveles de formula~-
cion y administracién o que tienen a cargo equipos de trabajo en
el nivel de ejecucién. De hecho, las paliticas de ajuste estan
llevando a estas instituciones a buscar una mayor eficacia de su
personal profesional, y por ende, una mejor calificacién de éste.
La mayoria de los organismos y fundaciones que financian progra-
mas de desarrollo estdn exigiendo introducir el enfoque o pers-
pectiva de género, y con ello la integraciéon efectiva de las
mujeres a éstos. Este factor influye positivamente en la demanda
de profesionales especializados en Estudios de Género que puedan
atender estos requerimientos."®/

"2.1.2. Antecedentes en las instituciones de Educacidén Superior:

Desde hace mas de diez afos, la Universidad de Costa Rica y la
Universidad Nacional han venido realizando una diversidad de
actividades académicas en el campo de los Estudios de la Mujer.
Sin embargo, es a partir de 1986 cuando ambas instituciones de
Educacidn Superior comienzan a tomar una serie de iniciativas
encaminadas a la creacion del Centro Interdisciplinario de Estu-
dios de la Mujer en la U.N.A. y el Programa Interdisciplinario en
Estudios de Género en la U.C.R. como instancias que dieran res-
puesta a la necesidad de coordinar, fortalecer y dar continuidad
a la diversidad de actividades que venian ejecutando diversas
unidades académicas.

¢/ lbid, p.p. 6-7
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a) El Instituto de Estudios de la Mujer. El1 26 de mayo de 1987 se
creo en la Facultad de Filosofia y Letras en sesiédn ordinaria No.
32 del Consejo Directivo, como centro académico encargado de
realizar actividades de docencia, investigacién y extensién en
relacion directa con la problematica de la mujer en nuestra so-

ciedad.

Como Centro Interdisciplinario, el CIEM ha funcionado como nucleo
generador que ha promovido, coordinado y aprobado los programas Yy
Proyectos académicos sobre la problemdtica de la mujer que han
llevado a cabo las Unidades Académicas de la Facultad de Filoso-
fia y Letras, y segun los distintos requerimientos y los recursos

disponibles.

El CIEM ha participado en el desarrollo de conocimientos en el
campo de los Estudios de la Mujer y de su promocioén, proyectando-
se a toda la sociedad nacional y regional, mediante la docencia
especializada, la investigaciodn integrada y la extension partici-

pativa.

El objetivo fundamental de la docencia ha consistido en ofrecer
en forma de cursos de posgrado, capacitacién de alto nivel en
relacion con los Estudios de la Mujer, a funcionarios, profesio-
nales y lideres de organizaciones vy grupos directamente relacio-
nados con la formacion y la promociédn de la mujer.

Desde 1986 se han llevado a cabo veinte cursos especializados
adscritos al Programa de Estudios de Posgrado de la Facultad.
Estos han tenido una gran demanda por parte de profesionales de
todo el pais y en todos los campos del conocimiento. Las demandas
de matricula superaron las previsiones, por las solicitudes de
profesionales que necesitaban de una mayor capacitacion, de apoyo
cientifico en sus investigaciones y estudios particulares o bien,
de una asesoria en sus programas de ayuda a la mujer. Ademas,
desde 1989 el Instituto ha venido ofreciendo cursos de servicio
al Centro de Estudios Generales sobre la temdtica de la mujer.

Hay que seRalar que a pesar de ser una institucion tan joven
(1973), la Universidad Nacional ha acumulado un acervo importante
en el 4rea de investigacidén sobre la tematica de 1la mujer. E1l
intereés de numerosas investigadoras e investigadores se ha enca-
minado al andlisis de problemas que atarfen directamente a la
mujer, sobre todo en el campo de las Ciencias Sociales y de la
Literatura.

.-+ Paralelamente, el personal académico adscrito al CIEM ha
venido asesorando gran cantidad de tesis de grado sobre la tema-
tica.



El objetivo fundamental de las actividades de extensién ha con-
sistido en participar en los procesos de cambio social vinculados
con la incorporacién de la mujer al mercado laboral y en el con-
junto de representaciones colectivas acerca de los roles sociales
de la mujer. Su participacidén en estas actividades le ha permiti-
do al I.E.M. conocer a profundidad la realidad de la mujer y de
los programas y proyectos dirigidos a ésta.

La incorporacién al I.E.M. del Programa de Informacién para la
Mujer (PIM) desde 1988 ha constituido un hito fundamental en la
proyeccion de la academia en una de sus funciones especificas:
excelencia en la informacién para y sobre la mujer, con todo lo
que esto tecnoldgicamente comporta. El objetivo fundamental de
este programa es proporcionar informacidén oportuna y confiable
que facilite la reflexién tedrica, el diagnostico, la investiga-
cidn sistematica, la toma de decisiones y la ejecucién de accio-
nes sobre aspectos legales, sociales, culturales y econdmicos que
obstaculizan la participacién plena de las mujeres en el desarro-

llo del pais.

.. La experiencia acumulada por la Universidad Nacional en su
conjunto, y el C.I.E.M. en particular, ha sentado las bases para
el desarrollo de un Programa de Posgrado en Estudios de la Mujer
mediante el cual se pueden formar los recursos humanos especiali-
zados que requiere el pais y la regidn centroamericana para la
docencia, la investigacién y la accién social con mujeres. Una
maestria de esta naturaleza permitiria sistematizar y fortalecer
los Estudios de la Mujer en el pais y en la regiéon, tomando como
soporte las estructuras y recursos existentes en ambas universi-
dades. El1 15 de mayo de 1991 el Consejo Universitario de la Uni-
versidad Nacional en su sesién 1319 transforméd el C.I.E.M. en el
Instituto de Estudios de la Mujer dandole rango de unidad acadeé-

mica.

b) El Programa Interdisciplinario de Estudios de Género
(P.R.I.E.G.) surgid en la Universidad de Costa Rica como respues-—
ta a la necesidad de coordinar e integrar la gran cantidad de
experiencias de investigacién, docencia y accion social que se
venian realizando en la UCR desde los afos setenta, fortalecer
cuantitativa y cualitativamente 1la produccién y difusidn del
conocimiento generado sobre la condicién social de la mujer, y de-
mejorar los servicios que ofrece la UCR a la mujer universitaria
por medio de programas de acciédn social (extension docente, tra-
bajo comunal universitario), practicas profesionales, vida estu-
diantil y servicios especializados para la trabajadora universi-
taria.

El PRIEG fue creado en 1987 por via de la Resolucién No. 3580-87,
como instancia académica adscrita a la Facultad de Ciencias So-
ciales. En 1988, el PRIEG fue ratificado como programa permanente
de la institucidn, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, me-
diante la Resolucidn No. 4160-88 suscrita por los cinco Vicerrec-
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tores. E1 plenario del V Congreso Universitario, considerando el
desarrollo obtenido por los Estudios de la Mujer desde la crea-
cion del Programa en 1987, resolvié aprobar la propuesta de crea-
cion del Centro de Estudios de la Mujer, proyecto que sera cono-
cido prdédximamente por el Consejo Universitario de la Institucién

para su aprobacion.

En el campo de 1la docencia, el PRIEG ha organizado la Catedra
Libre "Foro de la Mujer", en la cual, desde marzo de 1989, se
presentan y debaten estudios cientificos, propuestas tedrico-
metodoldgicas para abordar la tematica Yy programas que atienden
problemas que afectan a la mujer. La UCR habia organizado activi-
dades similares en el pasado como la CaAtedra Libre Eugenio Fonse-
ca en 1984, bajo el tema "Mujer vy sociedad”, el Seminario "La
Mujer y la paz” en 1986 y los dos Congresos Universitarios sobre
la Mujer en 1987 y 1989. Sin embargo, estas actividades y otras,
se han realizado durante periodos cortos, lo que ha dificultado
su continuidad y seguimiento. El1 Foro de la Mujer ha cumplido una
funcidon muy importante para el desarrollo de los Estudios de 1la
Mujer en el pais y en el ambito universitario, constituyéndose en
una instancia para el debate académico riguroso sobre el tema.

El PRIEG ha promovido, también, 25 cursos especializados para
docentes y profesionales sobre diversos temas relacionados con
los estudios de género. Estos cursos han sido impartidos por
especialistas nacionales y extranjeras, y han tenido una amplia
aceptacioén entre el personal docente de las universidades del
pais, investigadoras e investigadores, personal que dirige vy
ejecuta programas para la mujer y dirigentes de organizaciones
femeninas. .

La Universidad de Costa Rica ha logrado acumular una larga expe-
riencia docente en este campo. Son muchos los cursos de Semina-
rios de Realidad Nacional, Seminarios Integrados de Estudios
Generales y otros, que varias unidades académicas han llevado a
la prdctica para abordar la tematica de la mujer: Estudios Gene-
rales, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, Psicologia,
Ciencias de la Comunicacién, Ciencias Politicas, Derecho, Educa-
cién, Enfermeria, Medicina, Ciencias Econdmicas, Arquitectura,
Nutricién, Filologia y Filosofia, para citar las mas importantes.
Por otra parte, este renovado interes por el tema ha influido
también en la escogencia de temas para trabajos de investigacion
que deben realizar las y los estudiantes como requisito en los
distintos cursos que se imparten en la UCR a nivel de grado vy
posgrado.

La produccien investigativa de la institucién sobre la tematica
de la mujer ha sido tal, que ha hecho posible 1la publicacion de
dos numeros de la Revista de Ciencias Sociales Yy uno de KaRina
dedicados exclusivamente al tratamiento de este importante tema.
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En coordinacién con varias unidades académicas, se realizan va-
rias investigaciones aprobadas por la Vicerrectoria de Investiga-
cidn.

Se coordina con la Sede Regional de Guanacaste acciones de aseso-
ria para la formulacioén de un plan de desarrcllo de 1la investiga-
cion en el campo, experiencia piloto que luego seria puesta en
practica en las otras sedes regionales. Esta Sede, por medioc de
la filial del P.R.I.E.G., ha impulsado tres investigaciones pio-

neras en la regién.

La investigacidn sobre la problematica de la mujer ha venido
aumentando en cantidad y calidad como resultadoc de un renovado
interés por parte de dos instancias: los Institutos de Investiga-
cion y las Facultades y Escuelas.

El inventario realizado hasta el momento deja ver un saldo posi-
tivo, ya que el numero de investigaciones aprobadas por la Vice-
rrectoria de Investigacién entre 1982-1989 sobre la mujer ha
venido aumentado hasta alcanzar un 15% del total.

Durante los ultimos cinco afR0s se ha podido observar un aumento
en la cantidad de Trabajos Finales de Graduacién relacionados con
la mujer. El1 PRIEG, a través de sus miembras, ha venido desple-
gando una labor importante en la asesoria a estudiantes y direc-
toras(es), labor que debe sistematizarse a través de un programa
en Estudios de la Mujer dirigido a la formacién sistemdtica de
docentes en esta disciplina, para que tenga un efecto multiplica-
dor mayor.

La UCR ha becado a varias de sus profesoras para que hicieran
estudios de posgrado en el exterior en programas especializados
que tienen un componente importante en estudios de 1la mujer.
Varias de ellas se encuentran en el pais desarrollando importan-
tes investigaciones y ensenando bajo una concepcion distinta, con
resultados positivos, pero este esfuerzo requiere canalizarse con
mayor enfasis, hacia la formacion de recursos humanos para la
investigacién, 1la docencia, la accién social y la administracion
universitaria con un enfoque de geénero que posibilite los cambios
necesarios en la condicién social de la mujer costarricense.

En el campo de 1la accion social, la UCR ha venido desplegando
iniciativas como proyectos de Trabajo Comunal Universitario,
pProyectos de capacitacion a mujeres y a funcionarias(os) que
trabajan con mujeres en el sector gubernamental y no gubernamen-—
tal, y en Programas de extensién docente para la formacidén de
personal que se desempefard en campos relacionados con la condi-
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cion femenina. El PRIEG ejecuta acciones tendientes a coordinar e
integrar estos esfuerzos para organizarleos bajo una politica
integradora en la cual la mujer emerja como sujeta activa de los
Proyectos y éstos trabajen bajoc una concepcién y metodologia mas
integrales. La capacitacidn del personal docente a cargo de estos
proyectos se ha constituido en una prioridad del Area de Accidén
Social, como medio para lograr cambios significativos en las
concepciones sobre y metodologias de trabajo con la mujer. La
Oficina de la Mujer ha impartido siete talleres para personal de
las Unidades de Vida Estudiant:il y la Seccién Salud sobre temas
relacionados con el acoso sexual, violacién y abuso sexual vy
violencia doméstica. Asimismo, ofrece los servicios de consul to~
rio juridico con estudiantes de la Facultad de Derecho para muje-
res universitarias y servicios interdisciplinarios especializados
en casos de violencia contra este sector. Esta experiencia de dos
afos ha permitido acumular una bibliografia unica en el pais, asi
como experiencias que nutrirdn los estudios de posgrado. Parale-
lamente, ha permitido identificar las necesidades de formacion a
nivel de posgrado en estas importantes tematicas.

Sin embargo, este esfuerzo del P.R.I.E.G. y de la Universidad de
Costa Rica en su conjunto, sélo podran consolidarse en la medida
en que profesionales en todos los campos disciplinarios obtengan
una formacidn sistemadtica en Estudios de 1la Mujer. Tanto 1la
U.C.R., como la U.N.A., cuentan con los recursos y la experiencia
Para impulsar un proyecto de esta envergadura en el pais y la
regioén centroamericana.

Ambas universidades han experimentado demandas crecientes para
formar especialistas para las instituciones de educacién supe-
rior, asi como también para lcs programas publicos y privados que
trabajan con mujeres. Responder a estas demandas exige un esfuer-—
20 concertado por parte de las universidades para dotar al pais
de programas de estudios de la mujer que definan y dirijan las
politicas en esta 4rea, aprovechando la experiencia acumulada
durante aproximadamente diez aRos por ambas universidades. Como
entes formadores y productores de conocimientos, las institucio-
nes de Educacioén Superior no escapan a los problemas sefalados
Para los programas publicos y arivados que trabajan con la mu-
jer. "ey

*2.1.3 E1 aparte a la formacioén de recursos humanos especializa-
dos en Estudios de la Mujer en la region centroamericana:

Diversos organismos como CSUCA, SiLACSO, UNIFEM, UNICEF, OIT Y FAO
han venido impulsando desde :iricios de la deécada proyectos de

€/ 1bid, p.p. 8-15



investigacien y de formacidon de recursos humanas de caracter
regional. Actualmente, la politica de todos estos organismos y
otros, como los adscritos al Sistema de Naciones Unidas, Funda-
cién Ford, Fundacion Interamericana, AID y OEF esta dirigida a
incorporar el andlisis de genero a todos los proyectos que inves-
tigan sobre o trabajan con la mujer, y a 1la vez, fomentar la
regionalizacidn de estos esfuerzos. El C.S.U.C.A., por otra par-
te, se ha propuesto a traves del Sub-programa de Estudios de la
Mujer creado en 1988, "...impulsar, desarrollar y consolidar los
estudios de la mujer en las Universidades Centroamericanas” (Ji-
ménez, 1989:35) mediante cursos, investigaciones regionales,
fortalecimiento de los recursos bibliograficos disponibles en las
universidades sobre los Estudios de la Mujer, entre otros. Existe
un compromiso por parte del Sub-Programa de apoyar iniciativas
tendientes a crear un programa de posgrado en este campo que
Pueda regionalizarse posteriormente.

Costa Rica es el pais centroamericano que ofrece en la actualidad
las mejores condiciones para impulsar un Programa de Maestria en
Estudios de la Mujer con proyeccion centroamericana, tanto por el
ambiente socio-politico, como por ser la unica nacién que cuenta
con el recurso humano, la infraestructura y la experiencia para
llevar a cabo un pProyecto de esta envergadura. Desde su creacion,
el CIEM y el PRIEG han venido coordinando esfuerzos en diversos
campos y han participado en algunos proyectos regionales a través
de organismos como CSUCA, UNIFEM y OIT.

Un Programa de Maestria en Estudios de 1la Mujer pondria a Costa
Rica a 1la vanguardia de un proceso iniciado por los organismos
regionales citados anteriormente. El1 que ademds sea un programa
entre ambas universidades posibilita un uso mds eficiente y efec-
tivo de recursos humanos y financieros internacionales, regiona-~
les y nacionales al que tienen acceso ambas universidades a tra-

vés de convenios."”/

2.2 (QObjetivos

Abrir un espacio acadeémico para la formacién especiali-
zacion y capacitacien de aquellos profesionales que laboran con y
para las mujeres, tanto a nivel publico como privado, a nivel

nacional y regional.

7/ 1bid, p.18



Objetivos especificos

. "Formar profesionales en Estudios de la Mujer para desempe-
fnarse en:

a) la docencia, la investigacidn y la extensién universita-
rias;

b) la formulacién, administracion Y ejecucion de programas y
proyectos publicos y privados; y

c) el trabajo organizativo con mujeres por medio de organi-
zaciones sociales de diversa naturaleza.

. Contribuir al desarrollo de una reconceptualizacién del
conocimiento sobre la mujer, en donde ésta se halle presente
como sujeto-objeto de la ciencia, vy consiguientemente, como
eje temdtico de andlisis; asimismo, determinar las exigen-
cias tedrico-metodoldgicas que esta opcion exige en el que-
hacer cientifico.

. Contribuir al desarrollo de un acervo interdisciplinario de
conocimientos para el estudio de la problemaAtica de la mujer
en los distintos admbitos de la vida social latinoamericana:
econdmico, politico y socio—-cultural, artistico y religioso.

. Contribuir al desarrollo de teorias, lineamientos de politi-
ca, estrategias, métodos y técnicas alternativas y apropia-
das para la investigacién y el trabajo con la mujer en el
contexto costarricense y en el de la region centroamericana.

. Colaborar con las instituciones publicas y privadas y orga-
nizaciones que trabajan con mujeres en el desarrollo de
investigaciones, estrategias, métodos y técnicas que contri-
buyan a la eliminacion de los factores que producen la opre-
sion y la subordinacion de la mujer."s/
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2.3 Descripcidn del profesional propuesto

2.3.1 Perfil profesional

La maestria permitird a los estudiantes adquirir
un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes valorativas
Por medio de la ejecucidn de funciones especificas, que se pre-

sentan en el Cuadro NOi.

2.3.2 Perfil ocupacional

Segun lo presentado los graduados "se encuentran
en capacidad de insertarse en sus campos profesionales manejando
una perspectiva feminista de las relaciones sociales entre muje-
res y hombres, asi como de los métodos para.conocer e intervenir

criticamente en la realidad de las mujeres.

Los graduados podran desempeiiarse en sus campos disciplina-

rios con capacidad para:

. "Realizar andlisis teéricos de genero de problemas especifi-
cos;

- DiseRar, orientar, ejecutar y evaluar investigaciones multi
e interdisiciplinarias con una perspectiva de género que in-
corporen a la mujer como fuente y agente del conocimiento;

- Desarrollar meétodos para el conocimiento y la intervencién
en situaciones propias de su area disciplinaria empleando un
enfoque de género;

- Aplicar modelos feministas para el desarrollo y mejoramiento
de meétodos de investigacidn y metodologias de trabajo con 1la
mujer;

- Formular propuestas para el mejoramiento de los sistemas de
atencion e informacion dirigidas a la mujer.
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MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER:

CUADRO Noi

PERFIL PROFESIONAL

SEGUN FUNCIONES, CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

FUNCIGNES CONOCIMIENTGS HABRILIDADES ACTITUDES
Reaiizar andlisis Sistesa sexo- Identifica y Criticidad.
tedricos de género. selecciona Respeto a ias
problesas findrocentrismo y problesas diferencias,
especificos patriarcado relevantes para las | Sensibilidad ante

Ciencia y aujeres. las discrisinacidn
androcentrisao. Aplica categorias de génerg y atros
Proceso de gde género a tipos de
socializacidn, problesas discriminacidn.
Roles de género. especificos. Identificacitn de
Sexualidad femenina género,
y masculina, Autoestisa.
lisenar, ejecutar Ciencia y Analiza el sexismo | Criticidad
y evaluar epistesologia: en la Creatividad.
investigaciones positivismo, investigacidn, Discipiina.
aulti e empirisac, enfoque | Elabora propuestas | Honestidad
interdisciplina- interpretativo, para superar el intelectual.
rias con enfoque teoria critica, sexiseo en la Respeto a las
de génerp. fesinismo, investigacidn, diferencias.
Ciencia y Tdentifica v. Sensibilidad ante
androcentrismo: selecciona la discrisinacidn.
sexisao en la probiesas de Identificacion v
investigacidn, investigacidn solidaridad de
Métodos de relevantes para las | género.
investigacidn aujeres, Equiiibrio
cualitativa y Seiecciona v aplica | emocional.
cuantitativa rétogos de
apiicados a investigacitn a
problenas problesas
relevantes para las | especificos.

aujeres,

la investigacion
pulti e
interdiscipiinaria.
Contribuciones dei
enfoque de género
al conociniento,
interpretacidn y
explicacién
cieptificas,

Elabora proyectas
de investigacisn no
sexistas, aulti e
interdisciplinarios

Jescribe v anaiiza
resultades
eapleands
Zategorias de
genero.




FUMCIGNES CONOCIMIENTGS HAEILIDADES ACTITUDES
Aplicar modelos Hodelos de Selecciona sodelos Criticidad.
feministas para el | investigacién no ¢e investigacidn e | Creatividad.
desarrollo y sexista, intervencidn no Disciplina.

aejoramiento de
investigaciones de
aetodolgias de
trabajo con las
mujeres

Teoria feminista de
la organizacién.
Estrategias para la
organizacidn de las
aujeres,

sexistas,

Elabora estrategias
para la aplicacidn
de estos modelos.
forsula estrategias
para evaluar el
ispacto de estos
aodeios en ias
sujeres.

Aplica y evalda
apdelos para la
investigacidn y
trabajo con
aujeres,

Sensibilidad ante
la discriainacidn.
Solidaridad de
género.

Respeto a las
diferencias.
Equilibrio
emocional.
Autoestima.
Honestidad
intelectual.

Forsular
propuestas para
gejorar sisteaas
de atencidn e
inforsacidn para
ia aujer.

El sexiseo en los
sistesas de
atencidn.

La
institucionalizacid
n de la
discrisinacifn.
Los sistemas de
inforsacidn y la
invisibilidad de
las aujeres.

La organizacidn v
adainistracidn de
sistesas de
atencidn no
sexistas.

L2 adeinistracion
de personal.
Produccidn de
informacidn que
incluya las
perspectivas vy
experiencias de ias
aujeres,

Identifica factores
que contribuyen a
l1a discriminacion
ie ia aujer en ios
sistemas de
atencion y 3 la
invisibilidad de
ésta en ios
sistemas de
inforsacidn,
Prooone
ajternativas para
superar 8} sexisso
en sistesas de
atencidn e
inforsacisn,
Eiabora v evalda
propuestas no
cerzistas para la
adalnistracidn de
pErsonai.

Sensibilidag ante
la discriminacion
de género.
Respeto a las
diferencias.
Solidaridad de
género.
Criticidad.
Creatividad.
Autoestina,
Honesticad
intelectual.
Empatia,




FUNCIONES

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Forsular v evaluar
prograsas de
desarroello con
enfoque de género.

Desarrollo v
participacidn de la
sujer,
Identificacién de
necesidades de
género,
Forsulacidn y
adainistracién de
programas de
desarrollo para el
género,

Identifica
necesidades de
géners.

Forsuia prograsas
de desarrollo a
partir de
necesidades de
género,

Elabora propuestas
no sexistas para la
administracion y
evaluacidn de
prograsas de
desarrollo.

Analiza el sexismo
en procesos
organizacionales
internos,
liderazgo, el clisa
organizacional y la
satisfaccién con el
trabajo.

Sensibilidad ante
ia discrisinacidn
de género,
Respeto a las
diferencias.
Solidaridad de
género,
Autoestima
Eapatia
Criticidad.
Creatividad.
Disciplina
Honestidad
intelectual.

FUENTE: universidad de Costa Rica.
Facultad de Filosofia y Letras.
aprobacidn de ia Maestria en Estudios de la Mujer®.

Facuitad de Ciencias Sociales.
Instituto de Estudios de la Mujer.
Julio 1992:

-

Universidad Nacional.
*Solicitud de

p.pe 23-23.




. Formular y evaluar programas de desarrollo con un enfoque de
género a nivel nacional, regional e internacional.”®/

2.4 Requisitos de ingreso

Los requisitcé de ingreso establecidos en el programa
propuesto son ©/:

. Poseer un Bachillerato o una Licenciatura en alguna carrera
de Ciencias Sociales o de Humanidades y Letras. Para los
graduados en otras disciplinas, la Comisién de la Maestria
realizard una evaluacién del candidato para establecer cua-

les cursos de grado deberi aprobar como nivelacian antes de

ingresar al programa.

. Se le dara preferencia a candidatos con experiencia en:

- Docencia

- Formulacion, administracion y ejecucion de programas vy

proyectos de la mujer

- El trabajo organizativo con mujeres

. Manejo instrumental del inglés comprobado por examen o cur-

S0S.

. Manejo de un procesador de texto (preferible wordperfect).

?/ 1bid, p. 26

*ey/ 1bid: p. 27
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- Manejo basico de estadistica inferencial comprobada por

curso.

. Presentacién de una autobiografia y de un breve ensayo sobre
Su motivacidn para especializarse en Estudios de la Mujer y

las implicaciones que tal formacidn tendrd en su vida perso-

nal y laboral.

2.5 Plan de estudios, programas y duracidn

La Maestria en Estudios de la Mujer se estructura en
Cuatro semestres para una duracidn de dos aRos, incluye cursos y
seminarios (30 créditos) que estan organizados en tres 4reas:
Teoria del género; Metodologia feminista y Andlisis de las rela-
ciones de género; asi como talleres y actividades de investiga-
cion tendientes a la realizacioén de la tesis (30 créditos), de
tal forma que el programa propuesto tendria un total de 60 credi-
tos. Cuando el estudiante haya finalizado el segundo semestre
debera presentar un examen de candidatura (oral) ante el Comite
Asesor sobre su proyecto de tesis. En el Cuadro N@2 se presenta
el plan de estudios del programa propuesto y en el Anexo A una

breve descripciodn de cada uno de los cursos.

2.6 Aprobacién de los CUrsos y permanencia en el programa

La aprobacién de los cursos asi como la permanencia de
los estudiantes en e} programa estan sujetas a la reglamentacion

vigente en los sistemas de posgrado de la UCR y la UNA.
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CUADRO NOQ2

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: PLAN DE ESTUDIOS

MATERIAS CREDITOS
Primer semestre 15
Ciencia y Geénero 3
Familia y patriarcado 3

3

Métodos de investigacidon feminista I
Subordinacion y discriminacioén de la mujer en
Centro América

Seminario tematico 1/

Sequndo semestre 15

W W

Género y sexualidad 3
Teoria feminista de la organizacion 3
Métodos de investigacion feminista II 3
Taller de investigacién: Andlisis de casos 3
Seminario tematico 1/ 3
Tercer semestre 15
Planificacion y administracién de programas 3
Taller de investigacidn: La aplicacién de métodos

de investigacidn no sexista al estudio de la tema-

tica de tesis 3
Tesis 9
Cuarto semestre 15
Tesis 15
TQTAL 60

1/ El estudiante tendra que aprobar como minimo dos seminarios
de entre los siguientes: Mujer y trabajo; Mujer y comunica-
cion social; La psicologia de la mujer; La mujer en la his-
toria costarricense; La mujer y la Ley; Feminismo y burocra-
cia; Mujer y Salud.

FUENTE : Universidad de Costa Rica. Facultad de Ciencias Socia-
les. Universidad Nacional. Facultad de Filosofia y
Letras. Instituto de Estudios de la Mujer. "Solicitud

de aprobacion de la Maestria en Estudios de la Mujer".
Julio 1992; p.p. 29-30, 3I9-41.
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El promedio ponderado de las calificaciones debera ser de

8,0 y el estudiante sdlo podra cursar una asignatura dos veces.

2.7 Requisitos de graduacion y diploma a otorgar

Los requisitos de graduacién serian la aprobacidn del
Plan de estudios propuesto con un promedio ponderado de 8,0 como
minimo, asi como la presentacién de una tesis original sobre un

problema relevante de la mujer.

El diploma que se otorgara sera el Magister Scientiae en

Estudios de la Mujer.

2.8 Administracién del programa

Por ser la maestria propuesta un programa interinstitu-
cional su administracién se regird por un convenio de colabora-
cion entre la UCR y la UNA. La maestria contard con oficinas en
ambas universidades (PRIEG y CIEM) de forma tal que se aprovechen
mejor los recursos disponibles. Los cursos se podran impartir en

cualquiera de las dos universidades.

La coordinacién de la Comisidn del Programa serd rotativa
por periodos de dos afos, dicha comisién estara constituida por

profesaores de ambas universidades en partes iguales.



3. Acreditacion del programa de Maestria en Estudios de la

Mujer

Para la acreditacién de este programa se utilizaron los
parametros consignados en el documento "Metodologia a emplear en

el estudio de carreras de posgrado" (OPES-22/78).

El programa propuesto tendrd como unidad base en la Univer-
sidad de Costa Rica a la Facultad de Ciencias Sociales y en la
Universidad Nacional lo serd el Instituto de Estudios de la Mujer
y no se contara con unidades de apoyo. En consecuencia -y con-
forme a la metodologia citada- se le dard una ponderacién de 1 a

las unidades académicas bases.

La Facultad de Ciencias Sociales de la UCR cuenta con las
siguientes escuelas: Antropologia y Sociologia; Ciencias de la
Comunicacién Colectiva; Ciencias Politicas; Historia y Geografiaj
Psicologia y la de Trabajo Social; todas ellas han sido acredita-
das previamente por la OPES; sin embargo, se volveran a acreditar
como parte de la Facultad citada por los cambios que se han pre-
sentado, principalmente por pensién de algunos profesores el afo

pasado.

De acuerdo con las pautas de acreditacidén estipuladas en el

citado documento, se tomaran en cuenta las variables siguientes:



. Personal docente
— Formacién (grado académico)
— Dedicacidn
- Experiencia
- Estudios de posgrado que no conducen a un grado

- Idiomas que dominan

- Experiencia de la unidad académica
=~ Antigledad en praogramas de grado

- Participacién anterior en algun programa de posgrado

« Asistencia técnica

« Facilidades de investigacién
- Equipo
- Biblioteca

— Capacidad de procesamiento de informacion

3.1 Resultados

3.1.1 Personal docente

La acreditacién del personal docente de la Fa-
cultad de Ciencias Sociales de la UCR y del Instituto de Estudios
de la Mujer de la UNA corresponde a 94,8 puntos (ver cuadro N23).
Ademas, en el Anexo B se detalla la formacién, dedicacién, expe-
riencia e idiomas de los docentes de las citadas unidades acade-

micas con su respectiva acreditacion.



CUADRO NO3

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: DESGLOSE

DE LA ACREDITACION DE LA VARIABLE PERSONAL DOCENTE

UNIDAD ACADEMICA TOTAL  FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA  IDIOMAS
Acreditacion 94,8 87,2 95,3 92,9 2,9
Facultad de Ciencias Sociales (UCR): 95,4 88,5 23,1 95,7 2,9
Escuela de Antropologia y Sociologia 98,8 89,7 95,8 99,4 3,3
Escuela de Ciencias de la Cosunicacién
Colectiva 88,8 89,0 81,2 88,3 2,4
Escuela de Ciencias Politicas 98,9 97,0 9,0 95,3 3,4
Escuela de Historia y Geografia 98,7 90,3 99,2 97,3 3,1
Escuela de Psicologia 92,5 85,0 91,3 93,8 2,4
Escuela de Trabajo Social 92,7 8s,1 88,6 95,9 2,5
Instituto de Estudios de la Mujer (UNA): 94,1 85,7 97,9 90,0 2,9

FUENTE: Elaborado en la Oficina de Planificacion de la Educacite Superior con base en la inforsacidn
susinistrada por 1a Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional.
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3.1.2 Experiencia de las unidades académicas

La Facultad de Ciencias Sociales de la UCR tiene
una experiencia en programas de grado superior a los 11 afos, por
lo que le corresponde una acreditacién de 100 puntos. Ademas, ha
participado o participa en & programas de maestria que le agregan
60 puntos (10 por cada maestria) para una acreditacién total de

160 puntos.

El Instituto dé Estudios de la Mujer de la UNA tiene una
experiencia en programas académicos de 6 afos, por lo que le

corresponde una acreditacién de 70 puntos.

En consecuencia, por la experiencia de las unidades académi-
cas que participaran en el programa propuesto se tiene una acre-

ditacion total de 115 puntos.

3.1.3 Asistencia técnica

El programa propuesto serd implantado por la UCR
y la UNA y no tiene prevista una asistencia teécnica formal por lo

cual no se valorara esta variable.

3.1.4 Facilidades de investigacidn

Las facilidades de investigacidn se comprueban
con la disponibilidad de equipo, biblioteca y capacidad de proce-

samiento de informacion que tendran los profesores y laos estu-



diantes para el adecuado desarrollo del programa y de las inves-

tigaciones para la elaboracién de las tesis.

Al respecto en el documento de la propuesta se incluye lo
siguiente:

"La Maestria, dado que es un programa interinstitucional, conta-
ria con oficinas en ambas universidades. Estas oficinas estan
ubicadas en las sedes del P.R.I.E.G. y el C.I.E.M. con el propé-
sito de aprovechar mejor los recursos disponibles en ambas ins-
tancias: teléfono, personal administrativo, servicios de informa-
cion, etc."r2y

"El Programa de Maestria cuenta con el apoyo de las colecciones
de las Bibliotecas Centrales de ambas universidades, las que
disponen de mds de 2.000 volumenes sobre la temdtica y 4area rela-
cionadas, ademds del acceso que ofrecen, a través de su base de
datos, a otras colecciones en el exterior (v.g. la Biblioteca del
Congreso de 1lgs E.U.A.). Asimismo, la Maestria tiene acceso al
Centro de Documentacion del Instituto de Estudios de la Mujer
(CIDEM), al Programa de Informacion para la Mujer (PIM), a REDMU-
JER de la Universidad Nacional, a la Biblioteca "Eugenio Fonse-
ca" de la Facultad de Ciencias Sociales, y a los centros de
documentacién del Instituto de Investigaciones Sociales (UNIDI)
de la Fac. de Ciencias Sociales, CSUCA y FLACSO. ...Mediante el
Convenio de Colaboraciéon entre la Universidad de Costa Rica y
Arizona State University, se cuenta con acceso a la base de datos
de la Biblioteca de esta universidad, la que dispone de una co-
leccidon en Estudios de la Mujer de 60,000 obras entre textos,
publicaciones periddicas y documentos varios. Ademds, proximamen-—
te se tendrd acceso a la Red INTERNET por medio de una terminal
en la Biblioteca Eugenio Fonseca Tortos y el PRIEG, a 1las que
tendran acceso los estudiantes y docentes de la Maestria.

Ademds, la Maestria tendra accesoc a tres microcomputadoras, tres
impresoras, una fotocopiadora, un modem y a todo el equipo elec-
trénico del Programa de Informacion para la Mujer del IEM, y a la
microcomputadora, impresora y facsimil del PRIEG.

En materia de servicios de informatica, la Universidad de Costa
Rica, por medio del Centro de Informdtica, apoyaria con:

- Tres terminales del computador Burroughs B-6%900,

- Tres terminales de computador IBM-4381 de Investigacién,
- Dieciocho microcomputadores PC compatibles,

= Una impresora para microcomputadoras PC,
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- Cuatro microcomputadores MaclIntosh,
= Un "Scanner" Apple Maclntosh,
- Una impresora para microcomputador Maclntosh,

- Una impresora Laser.

Asimismo, la Maestria en virtud de su adscripcion a la Facultad
de Ciencias Sociales de la U.C.R., tiene acceso a ocho microcom-
putadoras IBM PS-30 y dos impresaoras, las que forman parte del
Laborataorio de Microcomputadoras de esta Unidad."1=2/

En consecuencia, la Facultad de Ciencias Sociales de la UCR
y el Instituto de Estudios de la Mujer cuentan con las facilida-
des de investigacidn para implantar y desarrollar la maestria

propuesta.

3.1.5 Acreditacién total del programa

De la valoracién de las variables anteriores, se

obtiene el resumen siguiente:

. Personal docente 94,8

- Experiencia de las unidades académicas 115,0

- Asistencia técnica No evaluable
- Facilidades de investigacidén Adecuada

Del promedio simple de las dos primeras variables, resulta
una acreditacion del programa de Maestria en Estudios de la Mujer
superior a los 100 puntos. Este puntaje supera al minimo reque-

rido de 80,0 puntos indicado en el OPES-22/78.

+=7 1Ibid: p. 91.
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Asimismo, las otras dos variables que fueron evaluadas en
forma cualitativa cumplen adecuadamente con las requisitos bdsi-

cos para el buen desarrollo del programa propuesto.

4, Docentes que participardn directamente en los cursos del
posqrado

La metodologia exige, a su vez, a los docentes que impartan

cursos en la maestria, cumplir con dos requisitos basicos:

. Poseer como grado minimo la maestria y

- Laborar en el programa con una dedicaciédn minima de medio

tiempo.

En el Anexo C, se presentan los docentes que participaran
directamente en la Maestria en Estudios de la Mujer, segun su
grado académico. Todos los docentes propuestos cuentan con una
maestria o un doctorado y cubren los cursos y actividades del
plan de estudios propuesto. Ademas, cumplen con la dedicacién

minima requerida.

S. Financiamiento del programa propuesto

La Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional seran
las responsables de la implantacion de la Maestria. Por lo tanto
suplirdn los recursos necesarios para su funcionamiento (nota de

las coordinadoras del 16 de octubre), que incluye:



Espacio fisico en cada universidad con el equipo requerido

para desarrollar las actividades de la maestria.

Tiempo para cada directora y tiempo para apoyo secretarial

en cada sede.

Personal docente requerido.

Recursos bibliograficos e informaticos.

Ademds, se gestionan otras fuentes de financiamiento para

atender necesidades en &reas criticas para el fortalecimiento y

la consolidacidn académica del programa, tales como:

Equipo especializado, suscripciones a publicaciones periédi-

cas y "software” educativo.

Becas para los estudiantes.

Recomendaciones

Con base en los resultados del presente dictamen 1la OPES

concluye que la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad

de Costa Rica y el Instituto de Estudios de la Mujer de la Uni-

versidad Nacional cumplen adecuadamente con los requerimientos de

la "Metodologia a emplear en el estudio de carreras de posgtrado”,

en consecuencia, se recomienda:
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ANEXD A

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER:

BREVE DESCRIPCION DE LGS CURSOS

A continuacion se presenta un listado de los cursos propuestos
para el programa. Para cada curso se incluyen los objetivos vy
una descripcidon breve de su contenido.

PRIMER SEMESTRE

Nombre del curso: CIENCIA Y GENERO (Obligatorio)
Numero de créditos: 3

Descripcidn:

Este curso pretende analizar los fundamentos de la epistemo-
logia feminista desde la perspectiva y el andlisis de género. Se
discutiran los principales dogmas del empirismo y positivismo vy
sus implicaciones en la construccidn del conocimiento sobre muje-
res y hombres. Se evaluardn las propuestas alternativas que ofre-
ce la epistemologia feminista a la ciencia tradicional.

Areas tematicas:

clQue es la perspectiva de genero? (Qué es el andlisis de
género? Los dogmas del empirismo y positivismo. Las diferentes
propuestas de 1la epistemologia feminista como alternativas a la
ciencia tradicional: la pasicion empirista, la posicidn de!l
"standpoint" y los analisis post—-modernistas.

Nombre del curso: FAMILIA Y PATRIARCADO: SUS IMPLICACIONES PARA
LA MUJER (Obligatorio)

Numero de creéditos: 3
Descripcion:

Se presentara una historia social de .a familia vy su rela-
c1on con el patriarcado. Se discutira la familia tradicional como
institucidn del mundo privado de las mujeres y sus nexos con las
instituciones del matrimonio y la maternidac. El objetivo centrai
€S dar una visidn histdrica de la evolucicén de la familia, ha-
ciendo hincapie en laos nuevos patrones tanmto en los paises desa-—
rrollados como en jos subdesarrollados. Se hard énfasis en la

-
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desmitificacidn de la fami.:s =-acicional contrastando realidades

como: madres solteras, ir--=s:-c--sa2ilicad paternal, abandono de
menores y abuso fisico zzz- (2 sertimentalizacidn del espacio
privado propio de las muje-ss - lcs -~ifos. Se discutiran la rea-
lidad nacional especificaraz .ss caracteristicas de las familias

rurales y urbanas asi comc .as -2 Ziversos estratos sociocecondmi-
cos.

Areas tematicas:

Origenes de la familia. 3szectos tedricos. E1 hombre como
representante de la cultura - .3 muier como representante de la
naturaleza. Impacto de la :ir-.strializacién y 1 capitalismo
sobre la familia. Cambios =~ .a familia: incorporacién de la
mujer al mundo laboral, usc :e =nt;concept1vos, madres solteras.
Nuevos contratos conyugales. ansformaciones de la sexualidad.
Violencia familiar. Estruc-ura <amiliar en Costa Rica. Impacto de
la crisis econdmica latincame-~:zzna en la organizacion familiar.

1

Nombre del curso: METODOS = INVESTIGACION FEMINISTA I (Obliga-
torio)

Numero de créditos: 3
Descripcién:

Se analizara la relacic~ =ntre el feminismo y la ciencia
sintetizando las principales cz-:ticas a la epistemologia tradi-
cional, asi como a las perscsc-ivas tedricas Que dominan y con-
trolan el pensamiento ciemrzi<iz=. Se aresentaradn las principales
posiciones feministas contem-=rz~2as =zon respecto a la ideologia
-

cientifica, especialmente 2. zzsitivismo y el empirismo, y el
posible papel de la mujer cc~= “_ezrnz2 de conocimiento. Se preten-
de afianzar a las(los) inves:;;a:: as:es) en el andlisis critico
y ejecucidn de investigacicrmes -.artitativas con una perspectiva

concisa y clara de geénero.

Areas tematicas:

El androcentrismo de .a z:=ncia. La metodologia cientifica
como producto y reflejo de las scciecades a través de la histo-
ria. La ciencia y los grucce z-iviie egliados. La reevaluacion de

las fuentes tedricas para =: ciniento, los propodsitos de las
ciencias y el rol de la investlzaccra o el investigador en el
planteamiento y desarrollo a3 investigacion. Métodos feminis-
tas de investigacion. Metz cuantitativa e investigacidn
feminista. E1 proceso cuanr< : ~etodos y técnicas para la
recoleccidn, organizacidn, S cIszamie~to y andlisis de la infor-
macion. Utilidad e implicaciz~=ss c=_ manelo electronico de la
informacion cuantitativa SS3Z2-=2°, Zrientaciones para la inves-
tigacion cuantitativa no ss<-=-=z: 1-os de problemas vy descrip-
ciones frecuentemente encz-~=-2z2s =~ la literatura cientifica




(titulos, lenguaje, conceptocs, disedso, meétodos, interpretaciones
de los datos, evaluaciones pol:ticas y recomendaciones).

Nombre del curso: SUBORDINACION Y DISCRIMINACION DE LA MUJER EN
CENTRO AMERICA (Obligatorio)

Numero de creéditos: 3

Descripcion:

Es un seminario-taller dirigido a que las y los estudiantes
efectuen un andlisis histérico-social de la situacidn de la mujer
en el 4rea centroamericana, contextualizando la discriminacion
de la mujer dentro de los marcos sociales, politicos, religiosos
y econdmicos de la regidn. Se fomentard el andlisis y aplicacion
de los conocimientos del primer semestre a las expresiones espe-
cificas de la discriminacidn de la mujer en areas de relevancia
para la/el estudiante: la academia, el lugar de trabajo y la vida
cotidiana, con el propésito de relacionarlo con sus futuros pro-
yectos de tesis.

Areas tematicas:

La discriminacién y la jerarquizacién del género. El1 mundo
Privado y la segregacién vertical, horizontal de las mujeres en
el trabajo. La herencia espafola y las tradiciones indigenas como
reforzantes de la subordinacion de la mujer. El poder: definicio-
nes, clases, etc. La discriminaciodn en el ambito privado y publi-
Co: sus diversas y diferentes expresiones. La vida cotidiana como
fuente de conocimiento.

SEGUNDO SEMESTRE

Nombre del curso: GENERQ Y SEZXUALIDAD (Obligatorio)
Numero de créditos: 3
Descripcion:

Se examinard la relacicn entre la definicidn de la sexuali-
dad femenina y su contexto social e ideocldgico. Familiarizar a
las v los estudiantes con las giversas perspectivas a traves de
la historia de 1la sexualidac “emenina y el impacto de la reli-
gion, la mitologia, la medicira, la psiquiatria y la sexologia
sobre estas definiciones. Presentacidén y analisis de las perspec-
tivas feministas contemporaneas acerca de la sexualidad femenina
incluyendo identidad de generc, preferencia sexual y definiciones
de conductas normativas.



Areas temdticas:

Concepciones de la sexualidad de la mujer: la influencia del
cristianismo y del judaismo. La revoluciédn sexual del siglo XX.
Influencia de los sexdlogos y el psicoandlisis, Kraft/Ebbing,
Havelock Ellis y S. Freud, el impacto de Masters y Johnson. Las
feministas y la sexualidad: Helen Kaplan Singer, L. Barbarek,
Luce Irigaday. Preferencia sexual: Adriana Rich. Evaluacién cri-
tica de factores adicionales. Contribucién a la definicion ‘de la
sexualidad femenina: los métodaos anticonceptivos, la sobrepobla-
cion, etc. La institucionalizacidn de la heterosexualidad.

Nombre del curso: TEORIA DE LA ORGANIZACION FEMINISTA(Obliga-
torio)

Numero de créditos: 3

Descripcion:

El curso se propone un andlisis critico desde la perspectiva
feminista, de los principales enfoques teoricos sobre la organi-
zacion y sus implicaciones en la comprension y explicacion de la
capacidad organizativa y de las caracteristicas de la organiza-
Cidén de las mujeres.

Areas tematicas:

Los enfoques teoricos sobre la organizacidn y la desvalori-
zacion de la capacidad organizativa de la mujer. Teoria feminis-
ta, la subordinacién de género y la experiencia organizativa de
las mujeres. La burocratizacitvn de la vida econdmica, politica vy
social y sus implicaciones en la vida de las mujeres. La informa-
lidad estructural en las organizaciones de mujeres El liderazgo
femenino y masculino. '

Nombre del curso: METODOS DE INVESTIGACION FEMINISTA II (Obli-
gatorio)

Numero de creditos: 3
Descripcioén:

En este curso se pretende analizar postulados investigati-
vos, metodologicos y epistemolédgicos de las ciencias con relacién
a la investigacidn cualitativa, asi como desarrollar la capacidad
Critica y técnica para evaluar y formular disefos de investiga-
€ion con una perspectiva de geénero empleando métodos cualitati-
vos. Se pondra énfasis en el estudio de meétodos cualitativos vy
estrategias metodoldgicas que integren éstos con la investigacion



cuantitativa, buscando la superacién de los problemas planteados
por el sexismo en la investigacidn.

Areas tematicas:

La investigacion cualitativa: problemas que deben ser re-
sueltos desde una perspectiva feminista. La mujer como productora
y consumidora de investigaciones. La ciencia, el enfoque positi-
vista y el interpretativo. El procesoc cualitativo de investiga-
cion: métodos y técnicas para la recoleccidén, organizacién, pro-
cesamiento y andlisis de la informaciodn. Orientaciones para la
investigacion cualitativa no sexista: tipos de problemas vy
descripciones frecuentemente encontrados en la literatura cienti-
fica. Los mitos sobre la investigacidén cualitativa. El feminismo,
la ciencia, la ética, la estética y los valores. Apoyos computa-
rizados para la organizacién y procesamiento de informacién cua-
litativa (Manejo del programa Ethnograph).

Nombre del curso: TALLER DE INVESTIGACION DE CASOS (Obligatorio)

Descripcion:

El curso brindard a la’/el estudiante la oportunidad de apli-
car los conocimientos de estadistica e investigacidén, adquiridos
en los cursos de metodologia, al analisis de casos concretos,
relacionados con la situacién de género. Se utilizara la metodo-
logia participativa orientada a la solucién de problemas para
promover en el estudiante el desarrollo de su capacidad analiti-
ca. Se pondrd especial énfasis al planteamiento de soluciones
Creativas a los problemas de género, utilizando el planteamiento
de situaciones reales en el contexto social del pais y del Aarea.

Areas temdticas:

An&dlisis de la situaciodn de genero aplicado a casos relacio-
nados con las dreas "Familia vy patriarcado"”, "Trabajo”, "Salud" y
"Sexualidad".

TERCER SEMESTRE

Nombre del curso: PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE PROGRAMAS
Numero de creditos: 3
Descripcion:

Se incrementard a capacidad para identificar necesidades de
genero, formular prcgramas de desarrollo que incorporen estas

necesidades, analizar el sexismo en los procesos de planificacidn
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y administracion para el desarrollo y elaborar propuestas no
sexistas para la administracién y evaluacién de programas de
desarrollo.

Areas tematicas:

El androcentrismo del modelo racional en la planificacidn vy
administracidén de programas para el desarrollo. Su impacto en la
condicion social de la mujer. La discriminacién de género en los
sistemas de prestacién de servicios. La identificacion de las
necesidades de género. La formulacién y evaluacidon de programas
sociales. El disedc administrativo de laos proyectos. El androcen-
trismo en la estructura organizacional, procesos organizacionales
internos, la toma de decisiones y el liderazgo. La construccion
de las estructuras administrativas no sexistas: espacios y limi-
tes. Sistemas de informacidén no sexistas.

Nombre del curso: TALLER DE INVESTIGACION: LA APLICACION DE
METODOS DE INVESTIGACION NO SEXISTAS AL ESTU~
DIO DE LA TEMATICA DE TESIS (Obligatorio)

Numero de creéditos: 3

Descripcion:

Con este taller se pretende que las/los estudiantes desarro-
llen la capacidad critica y tecnica para emplear y evaluar la
metodologia feminista aplicada al estudio de las tematicas esco-
gidas para su proyecto de tesis, y formulen un proyecto de tesis.
La’/el estudiante se abocard a elaborar la investigacioén biblio-
grafica, la formulacién del problema, hipotesis de su investiga-
cion, seleccidn de la muestra y definicién de los meétodos de
investigacidn, incorporandoc a todo el proceso el analisis de
género.

Cada estudiante debera efectuar individualmente tareas de
investigacién relacionadas con su proyecto. Con el propoésito de
socializar este conocimiento y fomentar el cuestionamiento de su
trabajo desde una perspectiva de genero, el grupo se reunira
periddicamente para analizar laos avances de estos trabajos, a
partir de cuatro preguntas basicas: para que se estudia el pro-
blema, por queé, para quien y como, determinando las implicaciones
tecnicas y politicas de cada una de las estrategias empleadas
para abordar el objeto de estudio.

El producto final para este curso es el anteproyecto de
tesis.

~J
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Nombre del curso: TESIS (Obligatorio)
Numero de créditos: 9

Descripcién:

En este curso el o la estudiante lleva a cabo todo el proce-
s0 de recoleccidén de la informacion y define el plan para el
procesamiento y andlisis de laos datos. Periddicamente tiene que
reunirse con el o la profesora consejera para discutir el avance
del trabajo, analizar problemas y evaluar soluciones. Al igual
que en el curso anterior, el Programa organizard tres sesiones
durante el semestre para que las personas matriculadas tengan la
oportunidad de socializar sus conocimientos y experiencias.

CUARTO SEMESTRE

Nombre del curso: TESIS (Obligatorio)
Numero de créditos: 15

Descripcion:

Este curso est4a dirigido a que cada estudiante realice el
procesamiento y analisis de los datos de acuerdo al plan elabo-
rado previamente y la redaccién de la tesis (trabajo final de
graduacion).

Nombre del curso: SEMINARIOS TEMATICOS

Estos seminarios estan dirigidos a que la/el estudiante
pueda explorar o profundizar un tema especifico sobre los estu-
dios de la mujer que no haya sido tratado en los cursos obligato-
rios o sobre el que necesite profundizar. Todos los semestres se
ofreceran aquellos que tengan una mayor relacidn con las temdti-
cas escogidas por las/los estudiantes para su trabajo de tesis.
Cada estudiante tendra que aprobar como minimo, dos seminarios
tematicos durante su carrera.

A continuacien, se exponen las descripciones de los semina-
rios mas importantes.

SEMINARIO: MUJER Y TRABAJO

Numero de creéditos: 3



Descripcion:

Se presentard un analisis histdrico de la relacidén entre la
mujer y el trabajo, enfocando criticamente la distincioén entre
las esferas publica vy privada, con sus consecuentes implicaciones
hacia la valoracidén del trabajo. Se realizaran andlisis criticos
del sector formal y el informal, tanto urbano como rural, y la
discriminacién de la mujer en el trabajo. El seminario también
enfocara las politicas del desarrollo y su impacto en la vida de
las mujeres. Se evaluara finalmente, la situacién laboral de la
mujer en Costa Rica y la respuesta estatal, privada y de las
organizaciones sociales para proponer politicas alternativas que
incorporen la perspectiva de género.

Areas tematicas:

Origenes de la divisiédn del trabajo. La esfera publica de
los hombres y la privada de las mujeres. La discriminacién y la
invisibilidad del trabajo femenino. El acoso sexual. Doble jorna-
da. Politicas de desarrollo y trabajo femenino. Intereses y nece-
sidades de género y su incorporacién a la formulacidn de politi-
cas para la mujer como trabajadora.

SEMINARIO: MUJER Y COMUNICACION SOCIAL
Numero de creéditos: 3

Descripcion:

Se analizard la problematica del genero con sus implicacio-
nes economicas, sociales, politicas e ideoldgicas dentro del
contexto de la comunicacién humana.

Areas tematicas:

Teoria de género y comunicacién. La comunicacién de la mujer
en los diferentes nucleos sociales: familia, Iglesia, trabajo
(desempero de roles). La mujer como eje de la comunicacion, pu-
blicidad y medios de comunicacién.

SEMINARIO: LA PSICOLOGIA DE LA MUJER
Numero de creéditos: 3
Descripcion:
Se analizar4 las teorias recientes de la psicologia de la
mujer contrastadndolas con las teorias clasicas. Se pondra enfasis

especial en los estudios recientes sobre la mujer y su relacion
con el pocer, el conflicto, la moral y la sexualidad.
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Areas tematicas:

La psicologia relacional y el desarrollo de la moral femeni-
na. La critica al psicoandlisis cldsico.

SEMINARIO: LA MUJER EN LA HISTORIA COSTARRICENSE .
Numero de creéditos: 3

Descripcién:

Se analizard el papel de la mujer en la historia costarri-
cense, desde el periodo colonial hasta el presente, reconociendo
ademds, la exclusiédn hecha por la historia oficial de la partici-
pacioén activa de la mujer en la construccion del Estado. Se res-—
cataran figuras femeninas destacadas en la ciencia, la enseranza,
la politica y las luchas por el fortalecimiento y desarrocllo de

la democracia costarricense.

Areas tematicas:

La mujer en la historia costarricense: influencias de la
herencia espafola, la Iglesia catdlica. La legislaciodn de Indias.
Las  luchas de las mujeres por la democracia: las dictaduras de
los Tinoco y el gobierno de Picado, los eventos de 1943, 1947 vy
1948. Las luchas sufragistas. Fundacién de la Liga Feminista. El
rol de las maestras en la historia costarricense. Las contribu-
ciones de Angelita Acufa, Luisa Gonzalez, Maria Isabel Carvajal,
Emma Gamboa y otras mujeres. El movimiento por la igualdad real
de 1986, Los movimientos populares de mujeres.

SEMINARIO: LA MUJER Y LA LEY
Numero de creditos: 3
Descripcion:

Se identificara los distintos sectores del ordenamiento
Juridico nacional que afectan y definen la situacion juridica de
la mujer. Analizar criticamente las distintas normas juridicas
que contienen "derechos" para la mujer. Examinar el mundo de lo
juridico desde una perspectiva interdisciplinaria dentro de las
ciencias sociales. SeRalar la necesidad de un derecho alternativo
en diferentes Areas del ordenamiento juridico nacional.

Areas tematicas:
El curso se abocara a estudiar la normativa penal, laboral Yy
familiar, pPrincipalmente. En una primera parte, se hard una revi-

sion exegética de estas normas, de su aplicacién por parte de los
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tribunales, de los valores a los que responde dicha aplicacidn,
asi como de la realidad cotidiana de la mujer ante la ley. La
segunda parte relacionard el Derecho con la Filosofia, la Psico-
logia, la Antropologia, la Sociologia, el Trabajo Social, 1la
Medicina, entre otras. Finalmente, los contenidos se ubicardn en
el tema del derecho alternativo como respuesta a las deficiencias

del derecho patriarcal.

SEMINARIO: FEMINISMO Y BUROCRAC:IA
Numero de creditos: 3

Descripcion:

Se discutira, desde una perspectiva feminista, las teorias
Clasicas sobre la burocracia y sus 1mplicaciones para la mujer.
Analizar, a partir del estudio de casos, los arreglos estructura-
les del capitalismo burocratico y la feminizacién de la burocra-
cia.

Areas temdaticas:

Andlisis feminista de la burocracia. La estructura social vy
el discurso burocratico. Las raices histaricas de la sociedad
burocratica. El discurso burocratico. La administracidén publica vy
el sexismo. La femineidad como subordinacisén. Las instituciones
de bienestar social en el capitalismo burocratico. Cambios en los
sistemas de prestacidn de servicios dentro de la burocracia esta-
tal y el sector privado desde una perspectiva feminista.

SEMINARIO: MUJER Y SALUD (Obligatorio)
Numero de creditos: 3
Descripcidn:

Se analizard criticamente el rol de la mujer como interme-
diaria y beneficiaria de los servicios de salud. A partir de los
conceptos tradicionales de la salud fisica y mental de la mujer
se estudiard las politicas y ©Oracticas vigentes en el sector
salud. Se discutiran alternativas en la conceptualizacidn y tra-
tamiento de los problemas de salud, clinicas de autoatencion,
grupos de autoayuda, medicina natural, medicina preventiva, eva-
luandose criticamente la relacion ce la mujer centrocamericana con
las ciencias de la salud.

Areas temdticas:

Andlisis historico del rol - la mujer en la ciemncia de la
salud. E1l parto: de la concepcior ze! parto como un heche natural
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al concepto moderno de parto como enfermedad. Estadisticas e
investigaciones de las enfermedades de la mujer. Andlisis de la
discriminacidn desde el establecimiento de prioridades hasta los
meétodos terapéuticos. Politicas nacionales de salud y sus impli-
caciones para la mujer. El stress y la relacidn con la vida de
las mujeres. La mujer y la salud mental: el doble standard de
salud mental. Implicaciones de las nuevas tecnologias reproducti-

vas. Dilemas éticos. .-

SEMINARIOS DE TEMAS CONTEMPORANEQS (Optativos)

Se realizard a lo largo de la carrera una serie de seminarios
sobre la tematica de la mujer en los siguientes ambitos: econo-
mia, politica, cultura, salud, educacion, ciencia, derechos huma-
nos, relaciones internacionales y otros.
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ANEXD B.!

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

OE LA ESCUELA DE ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NGMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA 1DIOMAS
GRADO PUNTAJE TIERPG -~ PUNTAJE AnOS PUNTAJE NUMERD  PINTAJE

Mayra Achio Tacsan . 90 1.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Carlos Aguilar Piedra Prof. 60 1.C. 100 Mayor de 11 100 ! 2
Ana C. Arias Quirds Lic. 80 1.C. 100 8all 85 2 ]
Margarita Bolanos Arguin N, 90 1.5, 100 Mayor de 11 100 1 2
Janina Bonilla Pignataro Lic, 80 1.C. 100 Mayor de 11 100 t 2
Victor Borge Carvajal Dr, 100 1.C. 100 Nayor de 11 100 2 4
Naria E. Bozzoli Vargas Dr. 100 | IR 70 Hayor de 11 100 2 L
Luis A. Calvo Coin Lic. 80 1.C 100 Mayor de 11 100 1 2
Otto Calvo Coin Esp. 85 1.0 100 Nayor de 11 100 { 2
Alonse Calva Pardo Lic. 80 1.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Daniel Camacho Monge Dr. 100 1.C. 100 Nayor de 11 100 2 4
José A. Camacho . br. 100 1.0 100 Nayor de 11 100 2 4
Nancy Cartin Leiva LR 90 T.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Ranal Chavez Cdrdenas Dr. 100 3 7.0, 70 Mayor de 11 100 3 b
Olga Echeverria Murray n. 90 1.0 100 Mayor de 11 100 2 4
fna C. Escalante Herrera Lic. 80 1.2 100 Mayor de 11 100 2 4
Oscar Ferndndez Gonzdlez Dr. 100 T.C 100 Hayor de {1 100 2 4
Oscar Fonseca lamora n. 90 1.C 100 Mayor de 1l 100 2 ]
Nora Garita Bonilla Dr. 100 1.0 100 Bayor de 11 100 2 4
Osar Herndndez Cru: Lic. 80 1.l 100 Mayor de 11 100 I 2
Lilliana Herrera Castro N, 90 T.C 100 Nayor de 11 100 2 4
Jorge Hidalgo Gonzdle:z Dr. 100 1.0 100 Mayor de 11 100 2 4
Maria del R, Ledn Quesada Lic. 80 T1.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Sui Moy Li Kan M. 90 T.C. 100 Nayor de 1] 100 3 b
Eugenia Lépez Casas Dr. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Maria I. Montezusa Chinchilla Lic. 80 1.0 100 Mayor de 11l 100 2 4
Jorge Mora Alfaro N. 50 T.C 100 Mayor de 11 100 1 2
Juan J. Muioz Lépez M. 90 1.0 100 Mayor de 1! 100 2 4
Carmen Murillo Alfaro Lic. 80 1.0 100 Hayor de 11 100 2 4
Marta E. Pardo Anguio ", 90 1.2 100 Mayor de 11 100 L 2
Ana I. Porras Thames Lic. 80 1.0 100 Bayor de 11 100 2 4
Mario Ramirez Boza n. 30 T1.C 100 Mayor de {1 100 1 2
Sergio Reuben Soto r. 100 1.0 100 Mayor de 11 100 2 4
William Reudben Soto N, 90 7.0 100 Mayor de 11 100 2 4

-
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NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA 1D10MAS

GRADO PUNTAJE TIENPO  PUNTAJE ANDS PUNTAJE NUMERD  PNTAJE

Joseé A. Rodriguez Bolanos Lic. 80 % T.C. 70 8all 83 ) )
Maria C. Romero Aguero Dr. 100 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Eduardo Rosés Alvarado Lic, 80 1.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Jorge Rovira Mas Dr. 100 T.L. 100 Mayor de 11 100 2 4
Luis A, Rubio Rios Dr. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Manuel Solis Avendano br. 100 T.L. 100 Mayor de 1! 100 2 4
Roberto Salom Echeverria 1. 90 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Nauren Sdnchez Pereira Lic, 80 1., 100 Mayor de 11 100 1 2
Regine Steichen Yung Dr. 100 T.C. 100 fayor de 11 100 3 b
Edelberto Torres Rivas Or. 100 % 7.0, 70 Mayor de il 106 2 4
Claudine Von Gysenghen Lic, 80 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
José L. Vega Carballo Lic, 80 % 7.C. 70 Mayor de 11 100 2 4
Isabel Wing Ching Sandi Dr. 100 ... 100 Hayor de 11 100 2 4
Prosedio 89,7 9,3 99,4 3,5
Acreditacion 98,8

Simbologia:

Dr. = Doctorado

M. = Maestria

Esp. = Especialidad Profesionai
Lic. = Licenciatura

Prof.= Profesorado

T.C. = Tiempo completo

FUENTE:  Elaborado en la Oficina ce Planificacién de la Educacion Superior {OPES) con base en informacisn suministrada por
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Riza.



ANEXC B.2

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

.

NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA 1DI0MAS

GRADO PUNTAJE TIENPG  PUNTAJE A~0S PUNTAJE NUMERD  PINTAJE
Anwar Al-Ghassani Dr. 100 T.C. 100 8all 83 h] 10
Marlen Bermidez Chaves n. 90 3/4 1.C. 85 8all 85 2 ]
Pilar Cisneros Gallo n. 90 1/2 T.C. 70 Mayor de 11 100 { 2
Sonia De la Cruz Malavassi n. 90 172 1.C. 70 Mayor de 11 100 1 ?
Nuria Estrada Mora . 90 174 1.C, 60 538 70 1 2
Carmen M. Fallas Carranza Lic. 80 174 1.C, 60 Sas8 70 - -
Yasileth Gonzdlez Barcia Dr. 100 T.L. 100 Mayor de 11 100 l 2
Tosds Guerra Rivas Lic. 80 T.C. 100 Mayor de 1! 100 - -
Edgar Martin Ovares Lic, 80 172 1.C. 70 Henor de 5 60 1 2
Luis Montoya Salas Dr. 100 T.C. 100 Mayar de il 100 2 4
Carlos Morales Castro Lic. 80 174 7.C. 40 Mayor de 11 100 1 2
Maria Pérez Yglesias Dr. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Eduardo Ulibarri Bilbao N. 90 1/4 1.C. 60 Mayor de 11 100 2 4
Jorge Valverde Martinez n. 90 172 1.C. 10 8all 83 2 4
Gerardo Vargas Alcdzar Lic, a0 1/2 7.C. 70 Saf 70 { 2
Ana Lucia Villarreal Montoya Lic. 80 1/4 1.C. 80 Menor de 5 a0 - -
Pilar Vitoria Luzan . 90 112 1.C. 70 a8 70 1 2
Patricia Vega Jiméne:z Lic., 80 I.C. 100 Mavar de 11 100 - -
Ricardo Sol Arriaza N, 90 T.C. 100 Mayor de !l 100 2 4
Javier Gainza Echeverria L 90 1.C. 100 Mayor de !l 100 { 2
Mario leled6n Casbronero Dr. 100 T.C. 100 Mayor de {1 100 2 4
Proaedio 89,0 81,2 86,3 2,6
Acreditacion 88,8

Simbologia:

Dr. = Doctorado

M. = |Maestria

Lic. = Licenciatura
T.C. = Tieapo cospleto

FUENTE:  Elaborado en la Cficina ce Planificacidn de la Educacion Superior (OPES) con base en informacion suministrada par
el Dr. Mario leiesen-C., Coordinador Provisional Pesgrado en Cosunicacion ce la Universidad de Costa Rica, en nota
del 5 de octubre ge 1992,



ANEXD B.3

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA WUJER: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

DE LA ESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA 1D10MAS

6RADO PUNTAJE TIENPG  PUNTAJE ARDS PUNTAJE NUMERD  PUNTAJE
Francisco Barahona Riera Dr. 100 ¥ 1.C. 70 fayor de 11 100 2 4
Rodoifo Cerdas Cruz Dr. 100 T.C. 100 Nayor de !1 100 2 4
Cristina Equizabal Mendoza Dr. 100 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Manuel Forsoso Herrera br. 100 % 1.C. 70 Nayor de 11 100 2 4
Nelson Gutiérrez Espeleta Or. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
José Niguel Rodriguez lamora M. 90 T.C. 100 Nayor de 11 100 i 2
Luis 6. Solis Rivera M. 90 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Willy Soto Acosta Dr. 100 T.C. 100 5a8 70 ! 2
Constantino Urcuyo Fournier Dr. 100 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 §
Fernando leledén Torres N. 20 T.C. 100 8all 5 1 2
Proaedio 97,0 94,0 95,5 3,4
Acreditacidn 98.5

Simbologia:

Dr. = Doctorago
M. = Maestria
T.C. = Tiespo completa

FUENTE:  Elaborado en la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) con base en inforaacion sueinistrada por
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad ce Costa Rica.
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ANEXO B.4

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

UE LA ESCUELA DE HISTORIA Y GEGGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA 1DI1OMAS
GRADO PUNTAJE TIEMPO  PUNTAJE An0S PUNTAJE NUMERD  PUNTAJE

Victor H. Acura Ortega Dr. 100 T.C. 100 Mayor de 11 ~ 100 2 4
Priscilla Albarracin Gonzdlez Lic. 80 T.C. 100 Mayor de {1 100 1 2
Manuel Araya Incera . 90 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 ]
Carlos Araya Pochet Dr. 100 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Anibal Barquero Chacon N, 90 T.C. 100 Mayor de {1 100 1 2
Vivianne Berger Namur Lic. 80 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 L}
Ana M. Botey Sobrado N. 90 T.C. 100 Mayor de 11 100 { 2
6uillerao Brenes Quesada Lic. 80 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Mariana Campos Vargas n. 90 T.C. 100 Hayor de 11 100 2 4
Guillerno Carvajal Alvarado or. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Matilde Cerdas Alvarado Lic. 80 1.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Luz A. Chacon Ledn Lic. 80 % T.C. 70 Nayor de 11 100 2 4
Vladimir de 1a Cruz de Lemus Lic, g0 T.C. 100 Mayor de l1 100 { 2
Francisco Enriquez Solano Lic. 80 T.C. 100 Mayor de {1 100 1 2
fAstrid Fischel Volio or. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Elizabeth Fonseca Corrales ir. 100 1.C. 100 Mayor de [l 100 Z 4
Roy Gamero Ruiz ", 90 1.C. 190 Mayor de 11 100 1 2
Ana barcia de Benedictis cic. 80 T.C. 100 8all 85 2 4
Pascal Girot Pignot LR 90 T.C. 100 8all 83 3 b
Carolyn Hall Drake or. 100 T.C. 100 Nayor de 1l 100 2 4
Oscar Lucke Sdnchez Lic. 80 T.C. 100 Nayor de {1 100 { 2
Roberto Marin Guzmdn . X, 90 1.C. 100 Mayor de {1 100 3 b
Tobias Meza Ocampo Lic. 80 1.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
lleana Munoz Garcia ", ?0 T.C. 100 fall 83 1 2
Mercedes Munoz Guillén L 90 T.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Hugo Murillo Jimene: Dr. 100 1.C. 100 Mayer de 11 100 { 2
Clotilde Obregon Quesada ., 30 T.C. 100 Mayor de !l 100 2 4
Héctor Pérez Brignolli or. 100 T.C. 100 Mayor de !! 100 2 4
Juan R. Quesada Casacho Ir, 100 T1.C. 100 Nayor de 11 100 2 4
Claudia Quirds Vargas .. 90 T.C. 100 8all 85 ! 2
Olman Ramirez Morteira Lic, 80 T.C. i00 8all 85 1 2
José B. Rivas Fernindez Jic. 80 1.C. 100 Ball 85 i 2
Ana . Romdn Trijo .iC. 80 T.C. 100 Mayor de 11 100 ! 2
Jorge M. Salazar Mora or. 100 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 ]
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NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA IDIOMAS

6RADO PUNTAJE TIENPG  PUNTAJE An0S PUNTAJE NUMEROD  PUNTAJE

Mario Saaper Kutsbach Dr. 100 T.C. 100 Mayor de 1t 100 1 2
Juan C. Soldrzano Fonseca Dr. 100 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 ]
Claudio Varqas Arias N. 90 1.C. 100 fall 85 1 2
Gilberth Vargas Ulate Dr. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Marina Volio Brenes Dr. 100 1.C. 100 Hayor de 11 100 2 4
Prosedio 80,3 99,2 97,3 3,1
Acreditacidn 98,7

Siabologia:

Dr. = Doctorado

M. = Maestria

Lic. = Licenciatura
T.C. = Tieapo coapleto

FUENTE:  Elaborado en la Oficina de Planificacion de l1a Educacion Superior (OPES) con base en inforsacidn suministrada por
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica.



ANEX0 B.S

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA ID]OMAS
6RADO PUNTAJE TIENPO  PUNTAJE An0S PUNTAJE NUMERD  PUNTAJE

6ilda Abarca Moscoa Lic, 80 T.C. 100 5a8 10 I 2
fina T. Alvarez Herndndez n. 90 1.C. 100 Nayor de 11 100 1 2
Ginnette Barrantes Sden: Lic. 80 T.C. 100 8all 85 1 2
Leda Beirute Brenes Lic. 80 ¥ T.C. 70 Nayor de {1 100 { 2
braciela Blanco Martén Lic. 80 T.C. 100 Nayor de 11 100 2 4
Abelardo Brenes Castro br. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Marilyn Cabezas Gutiérrez Lic. 80 1.C. 100 Ball 85 l 2
José A, Calvo Camacho tic. 80 1.C. 100 Ball 85 1 2
Alvaro Caspos Guadasuz Lic, 80 1.C. 100 Ball 85 1 2
Arsmando Campos Santelices LR 90 T.C. 100 Hayor de 11 100 2 4
Laura Chacon Echeverria Lic. 80 T.C. 100 8all 85 1 2
Maria C. Chavarria Gonzdlez Dr. 100 1.C. 100 Nayor de 1 100 { 2
Haria C. Clarasunt Montero Lic. 80 1.C. 100 Ball 835 I 2
Narco Cortés Pacheco . 90 I.C. 100 Mayor de {1 100 ! 2
Marielos Cubero Vega Lic. 80 1.C. 100 B8all 83 1 Z
Ignacio Dobles Oropeza Lic. 80 1.C. 100 Mavor de 11 100 2 4
Daniel Flores Mora Dr. 190 T.C. 100 Nayor de 11 100 ! 2
Marco V., Fournier Facio M. 90 1.C. 100 Rayor de 11 100 1 2
Luis Barnier lamora Lic. 80 1.C. 100 Ball 83 1 z
José R. Gonzdlez Magdalena Dr. 100 T.C. 100 Mayor de 11 100 ! 2
Alfonso Gonzdlez Orteqa Lic. 80 T.C. 100 8all 85 1 2
Mirta Sonzdlez Sudre:z ' Or. 100 1.C. 100 Mayor de 1 100 3 b
Ana C. Guzmdn Barrientos Lic. 80 T.C. 100 8all a3 1 2
Rita Hernindez Portugue:z Dr. 100 T.C. 100 Nayor de 11 100 1 2
Roxana Hidalgo Xirinachs Lic. 30 % 1.C. 70 Mavor de 11 100 ! 2
Henning Jensen Pennington Dr. 100 1.C. 100 Nayor de 11 100 2 L]
Roberto Lépez Core Lic. 80 $T7.... 70 gall 83 { 2
Jaliaa Mondol Veldzque:z Lic, 80 1.C. 100 Mayor de {1 100 1 2
Rosa M. Nielsen Guillén Lic. 30 % T1.C. 70 Nayor de 11 100 1 2
Flora 1. Pérez Butiérre:z Lic. 30 T.C. 100 Mayor de !l 100 i 2
Rolando Pérez Sinchez Lic. 80 % T.C. 70 8all 85 l 2
Cecilia Povedano Alvarez Lic. 80 T.C. 100 Mayor de 11 100 l 2
Ronald Ramirez Henderson Lic, 30 % T.C. 70 8all 85 { 2
Jaise Robert Jisene: Lic. 30 1.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
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NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA 1DI0MAS

6RAD0 PUNTAJE TIENPD  PUNTAJE AROS PUNTAJE NUMERQD  PUNTAJE

Roberto Rodriquez Barquero Dr. 100 % T.C. 70 Mayor de {1 100 1 2
Asalia Rodriguez Herrera Lic, 80 § T.C. 10 8all 85 { 2
José M, Salas Calvo Lic. 80 % T.C. 70 8all 85 1 2
Huaberto Salas Gonzdlez Lic. 80 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
laida Salazar Mora Lic, 80 % T.C. 10 8all 83 { 2
Maritza Salazar Palavicini Lic. 80 T.C. 100 Mayor de 11 100 | 2
José Miguel Solano M. 90 ¥ T.C. 10 Mayor de 11 100 { 2
Mario A. Solano Solano n. 90 § T.C. 70 Mayor de 11 100 1 2
Ricardo Ulloa Garay Lic. 80 T.C. 100 Rayor de 11 100 l 2
Isabel Vega Robles Lic. 80 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Lidia E. Villegas OuiRonez Lic. 80 4 T.C. 70 8altl 85 { 2
Nario Viquez Jiménez N. 90 T.C. 100 Bayor de 11 100 1 2
Prosedio 85,0 91,5 §3,8 2,4
Acreditacidn 92,5

Siabologia:

Dr. = Doctorado

K. = Maestria

Lic. = Licenciatura
T.C. = Tiempo completo

FUENTE:  Elaborado en la Oficina de Planificacion de 1a Educacidn Superior {OPES) con base en inforsacion suministrada por
13 Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica.
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ANEXD B.6

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOMBRE DEL DOCENTE FORNACION DEDICACION ___EXPERIENCIA 1010MAS
6RADO PUNTAJE TIENPO  PUNTAJE ARQS PUNTAJE NUMERO  PINTAJE

Xinia Abarca lamora Lic. 80 1.C. 100 8all 85 1 2
0lda Acuna Bonilla Lic. 80 % T.C. 40 Mayor de 11 100 1 2
Sonia Aguilar Cortés Dr. 100 1.C. 100 Nayor de 11 100 1 2
Ivette Campos Moreira Lic. 80 1.C. 100 Mayor de 11 100 { 2
Hilda Castillo Herrera Lic. 80 ¥ 1.C. 10 Ball 85 i 2
Hannia Fallas Urena Lic. 80 ¥ T.C. 10 5a8 70 I 2
Dyald Fandino Rojas Lic. 80 % T.C. 10 Mayor de 11 100 1 2
Laura Guzedn Stein Dr. 100 1.C. 100 Mayor de 11 100 ] 8
Norsa Méndez Vega Lic. 80 1.C. 100 8all a5 i 2
Esilia Molina Cruz Lic. 80 T.C. 100 Mayar de 11 100 { 2
Maria L. Molina Molina . 90 1.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Marild Nora Abarca N. 90 T.C. 100 Mayor de {1 100 1 2
Ana [, Mora Rojas Lic. 80 ¥ 1.C. 70 Mayor de 11 100 1 2
Nidia Morera Guillén . 90 1.C. 100 8all 83 i 2
Xinia Picado Gatgens . 90 T.C. 100 Mayor de 11 100 i 2
Marielos Ramirez Martine:z Lic, 80 % T.C. 10 Bayor de 11 100 1 2
Maria C. Rosero Saint-Bonnet M. 90 1.C. 100 Mayor de 11 100 1 2
Carsen M. Rosero Rodrigue: M. 90 T.C. 100 Nayor de 11 100 1 2
Ana 1. Ruiz Rojas Esp. 85 T.C. 100 Mayor de 11 100 2 4
Flory Saborio Herndndez Lic. 80 ¥ T.C. 70 Mayor de (1 100 ! 2
Marjorie Seith Venegas N. 90 % 1.C. 70 Mayor de {1 100 i 2
Luis A. Valverde Obando Or. 100 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 L]
Prosedio 86,1 88,6 95,9 2,5
Acreditacion 92,7

Simbologia:

Dr. = Doctorado

M. = |Maestria

Esp. = Especialidad Profesional
Lic. = Licenciatura

T.C. = Tiempo completo

FUENTE: Elaborado en la Oficina de Planifizacion de la Educacion Superior (OPES) con base en informacion suninistrada por
la Facultad de Ciencias Sociales ce la Universidad de Costa Rica.
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ANEXD B.7

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION DEDICACION EXPERIENCIA 1D10MAS
GRAD0 PUNTAJE TIENPO  PUNTAIJE AnDS PUNTAJE NUMERG  PUNTAJE

Vilma Durdn Jisénez Lic. 80 T.C. 100 Nenor de 5 60 1 2

laira Carvajal Orlich Lic. 80 1.C. 100 gall 85 1 2

Rosa V. Jisénez Gonzdle:z . 90 1.C. 100 8all 85 { 2

Maria de la L. buzein Arquedas n. 30 3/4 1.C. 85 Mayor de 11 100 2 L]

Matilde Lépez Nine:z n. 90 T.C. 100 Nayor de 11 100 2 ]

Cora Ferro Calabrese Lic. 80 1.C. 100 Mayor de 1§ 100 1 2

Maria L. Alvarado Boza . 90 1.C. 100 Mayor de 11 100 2 4

Proaedio 85,7 97,9 90,0 2,9

Acreditacion 94,1

Siabologia:

M. = Maestria

Lic. = Licenciatura

T.C. = Tieapo coapleto

FUENTE:  Elaborado en la Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES) con base en informacion susinistrada por
el Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad Nacional.
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ANEXQO C

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: DOCENTES

QUE PARTICIPARAN DIRECTAMENTE EN EL PROGRAMA



ANEXD €

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE LA MUJER: DOCENTES

QUE PARTICIPARAN DIRECTAMENTE EN EL PROGRAMA

CURSO

NOMBRE DEL DOCENTE

FORMACION

Primer sesestre

Ciencia y género

Familia y patriarcado

Nétodos de investigacidn feainista [
Subordinacion y discriminacion de la mu-
jer en Centro Asérica

Seainario tesdtico 1/

Segundo sesestre

6énero y sexualidad

Teoria feminista de la organizacion
Métodos de investigacidn feminista 11
Taller de investigacitn: Analisis de
casos

Sesinario teadtico 1/

Tercer seaestre

e L AR

Planificacion y administracisn de pro-
qramsas

Silvia Chavarria Bonzdlez
Maria Luisa Alvarado Boza

Hirta Gomzdlez Sudre:z
Maria de los Angeles luRiga

Laura Guzedn Stein
Iraa Sandoval

Mayra Achio
Ligia Martin

Margarita Brenes Fonseca
Leda Trejas

Laura Guzsdn Stein
Maria Luisa Alvarade Boza

Alicia burdidn Ferndndez
Adela Rojas Marin

Margarita Brenes Fonseca
Ana Cecilia Torres Sauas

Naria de los A. Rojas Viguez
Arlet Pichardo



CURSO

NOMBRE DEL DOCENTE

FORMACION

Taller de investigacion: La aplicacion
de aétodos de investigacidn no sexistas
3] estudio de la temdtica de tesis
Tesis

Cuarto sesestre

Tesis
Sesinarios tesdticos:

Mujer y trabajo

Mujer y comunicacidn social

La psicologia de la aujer

La aujer en la historia costarricense

La aujer y la ley

Flory Stella Bonilla
Ana Cecilia Torres Sauas

Citedra colegiada

Citedra colegiada

Eugenia Lépez Casas
Mayra Achio

Nora Barita Bonilla
Maria de la Luz Guzsén

Maria Celina Chavarria Gonzdlez
Rita Herndndez

Astrid Fischel
Brace Prada

Rita Maxera

Dr.
n.

Dr.
"l

br.
Dr.

Dr.

1/ El estudiante tendrd que aprobar coso miniso dos sesinarios.

Simbologia:

Dr. = Doctorado
M. = HNaestria

FUENTE: Notas de las coordinacoras de la Comisidn Interinstitucional de la Maestria en
Estudios de la Mujer ce fechas 23 de setiesbre y 13 de noviesbre de 1992.
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