OPES 15/12/93/v.1

_ GONSEJO NACIONAL DE RECTORES

DFIGINA DE PLANIFIGAGION
DE LA EDUGACION SUPERIOR

CONARL

C:-\S; H CONARE

ESTA OBRA ES PROPIEDAD DE LA
BIBLIOTECA DEL
*CONSEJO NACIONAL DE REC?ES

vonere:_5 4%

EVALUACION DEL DIPLOMADO EN
REHABILITACION PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

1989 - 1993

OPES-18/93 ' Diciembre. 1993




371.9
O-e

Consejo Nacional de Rectores. Oficina de
Planificacion de la Educacidn Superior

Evaluacion del Diplomado en Rehabilitacidn

Profesional de la Universidad Estatal a
Distancia, 1989-1993 / Oficina de Planifica
cion de la Educacion Superior. —-— San José
C.R. : Departamento de Publicaciones de 1la
OPES, 1993.

?3 p. ;3 28 cm.

Incluye anexos

1. EDUCACION ESPECIAL. 2. REHABILITA-
CION. 3. UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.
I. TITULO.




PRESENTACION

Este documento es un informe del resultado de la evaluacion
efectuada al Diplomado en Rehabilitacion Profesional que se im-—
parte en la Universidad Estatal a Distancia.

Fue realizado por la Licda. Jeannette Fallas M., y con ella
colabord la Licda. Ivonne Vaughan S., integrantes del Equipo de
Evaluacion de la Division Académica de la Oficina de Planifica-
ciédn de la Educacion Superior (0OPES).

La revision final del trabajo fue realizada por el M.B.A.
Minor Martin G., Jefe de la Divisidn Académica.

Agradecemos la colaboracion de la Licda. Clarissa Esquivel
H., guien ctomo Encargada de la Carrera proporciond valiosa infor-
macidén para llevar a cabo la evaluacidn; asi compo al cuerpo de
profesores actuales, profesores anteriores, estudiantes, repre-
sentantes de las instituciones firmantes del Convenio de Coopera-—
civn Interinstitucional (UNED-CNREE-UCR-MEP) y autoridades de la
UNED, quienes respondieron con responsabilidad a los cuestiona-
rios y entrevistas.

La evaluacion del Diplomado en Rehabilitacién Profesional
fue aprobada por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion
NO03-94, articulo &, celebrada el 25 de enero de 1994.

amv
Jose fAndreés Masis Bermudez
Director| OPES



N

]

EVALUACION DEL DIPLOMADO EN REHABILITACION
PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

1989 - 1993

INDICE DE TEXTO

Introduccion
La evaiuacion y su metodologia

Discusion de resultados

3.1. Fundamentacidn

3.2. Justificacion

3.3. 0Objietivos de la carrera
3.4, Perfil profesional

3.5. Perfil ocupacional

3.6. Plan de estudios

3.6.1. Estructura del plan
3.6.2. Implantacidn del plan
3.7. Los estudiantes
3.7.1. Perfil del estudiante
3.7.2. Admisidn, matricula y desercidn
3.8. Los docentes
3.8.1. Pertil del docente
3.8.2. Labor del daocente
3.9. UOrganizacion administrativa
3.10. =

ecursos de planta fisica, equipo. materia-
es y Tinancieros

-

Resumen de concliusiones y recomendaciones

4,1. Conclusiones

4.,2. Recomendaciones

Documentos consul tados

PAGINA

12
13
15
17
17
20
27
27
28
33

33
34

44

44

o1



INDICE DE CUADROS

PAGINA

CUADRO NZ1: Estructura de la pablacidn discapacitada
por genero segun edad 8

CUADRO NO2: Diplomado en Rehabilitacidn Profesional
de la Universidad Estatal a Distancia:
Oferta de bloaues académicos semestrales 21

CUADRO NEB3: Evolucidon del numero de estudiantes del
Diplomado en Rehabilitacion Profesional
desde la matricula del sequndo semestre
de 1989 hasta el primer semestre de 1993,
segun semestre de ingreso © 29

CUADRO N84: Numero de estudiantes gue se han matri-
culado en algun cursc de la carrera de
Diplomado en Rehabilitaciéon Profesional.,
segun numero de semestres matriculados 30

CUADRO NE5: Caracterizacion de los docentes gue par-
ticiparon en la evaluacidn del Diplomado
en Rehabilitacion Profesional de la Uni-
versidad Estatal a Distancia 35

CUADRG NB86: Funciones academicas aque realizaban los
docentes aue colaboraban con el Diploma-
do en Rehabilitacion Profesional en el 1
semestre de 1993 36

~J

CUADRG Ng7: Organigrama de la carrera de Diplomado

en Rehabilitacion Profesional 38

ii



ANEXG

ANE X0

ANEXO C:

ANE XO :

ANE X0

CH

D:

ANEXD E:

ANEXG F:

ANEXO G:

INDICE DE ANEXOS

Desglose del perfil profesional de Diplomado
en Rehabilitacidn Profesional

Contenidos tematicos ascociados a cada rasgo
del perfil profesional del Diplomado en Re-
nabilitacion Profesional

Desglose del perfil ocupacional por estratos.
segun etapas del proceso de Rehabilitacion
Frofesional

Instituciones publicas, privadas y mixtas
donde el graduado en Rehabilitacion Profesio
nal puede laborar

Plan de estudios del Diplomado en Rehabili-
cidn Profesional

Contenidos tematicos por areas de conocimien
to. Objetivo general de cada curso

Textos vy antologias elaborados por la Uni-
versidad Estatal a Distancia para la carrera
de Dipiomado en Rehabilitacion Profesional

Convenio de Coordinacidn y Cooperacion Inter
institucional UNED-CNREE-UCR-MEP

iii

PAGINA

55

61

" 68

73

76

79

86

89



1. Introduccion

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) solicitd al Conselio
Nacional de Rectores (CONARRE), autorizacidn para crear el Diplo-
mado en Rehabilitacidn con énfasis en Rehabilitacién Profesional
en setiembre de 1986. La Oficina de Planificacidon de la Educa-
cidon Superior (0OPES) realizd el estudio correspondiente y dicta-

ming que:

"Del analisis realizado de la informacidn suministrada por la
Vicerrectoria de Planificacidn de la UNED. se puede concluir
ocue la propuesta cumple adecuadamente con los criterios aca-
demicos vy organizativos necesarios para obtener la debida
autorizacidn de parte de CONARE.

Sobre este particular, se recomendaria qgue la carrera de
Dipiomado en Rehabilitacién con énfasis en Rehabilitacidn
Profesional solicitada por la UNED, se autorice como carrera
corta terminal, por dos promociones, después de las cuales se
realizaria una evaluacidn para determinar su continuacidén.

Adicionalmente, se sugiere que la carrera se denomine Diplo-
mado en Rehabilitacidn Profesional, va aque el énfasis ha
venido aquedando reservado para carreras de grado y no de
arado asocciado.

En lo que respecta al sustrato financiero, surge la preocupa-
cion de aque la implantacion de la carrera requeriria fondos
considerables por encima del nivel de financiamiento que
actualmente recibe la UNED por medio del Fondo Especial de la
Educacion Superior.

Dado el comportamiento gue ha mostrado este Fondo en los
ultimos amos., es criterioc de la OPES gue seria muy arriesgado
cimentar el desarrollo de la carrera propuesta con base en
los recursos adicionales gue de €1 pudiese derivar la UNED en
los proximos amos'*.

Estas recomendaciones fueron aprobadas por el CONARE en 1la

1CONARE-OPES. Sequndo_dictamen sgbre la solicitud de crea-
cion de la carrera de Diplomedc en Rehabilitacidn con énfasis en
Rehabilitazion Profesional. en la Universidad Estatal a Distan-—
cia. (San Jose, C.R.: OPES5-06/88, 1988), p. 27.
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sesidn Noc. 85-26 celebrada el 15 de noviembre de 1988. La carre-
ra pertenece a la Escuela de C(Ciencias Sociales y Humanidades.
siendo ls Catedra de Trabajo Soccial y Sociologia. la que ha teni-
do a su cargo la mayoria de los cursos. Se ofrecid por primera

vez en el Il semestre de 1989.

2. La evaluacidn v su metodologia

La presenie evaluaciodn se realiza en cumplimiento del acuerdo
de creacion de nuevas carreras del CONARE y el de apertura del
Diplomadc en Rehabilitacidon Profesional. Es la primera gue rea-
liza la OPES para la UNED v tienme como fin proveer de informacion
al CONARE para la toma de decisiones. Al mismo tiempo prgtgnde
retroalimentar la carrera, sefnalando aspectos importantes que re-

flejen sus logros vy aspectos susceptibles de mejoramiento.

Para la evaluacion se utilizd la metodologia propuesta por
OPES=, la cual enmarca sus objetivos en tres criterios orienta-

dores:

. Eficacia. gue busca determinar en gue medida se han ido logran-—

do los obistivos propuestos en la carrera.

. Eficiencia interna, gue analiza si los elementos componentes de
la carrera. aque a su vez delimitan el ambito de la evaluaciotn,

han estado presentes en el proceso, con la coherencia y la

=CONARE-0ORES. Modelo de Evaluacion Curricular con nivel de
Gradeo Asocciado vy Grado en la Educacion Superior. (San Joseé,
C.R.: OPES-13/21. 1991).




unidad necesarias. de tal manera gue hayan contribuido posi-
tivamente en su desarrollo, con un dptimo aprovechamiento de

los recursos.

. Necesidad, que se refiere a la demanda de la carrera en el con-
texto scciecondmico del pais a corto y mediano plazo. Asimis—
mo. & las posibilidades que la carrera o sus graduados tengan,
para generar nuevas necesidades de profesionales en otros ambi-

tos sociecondmicos del pais.

Los elementos componentes bdsicos de la carrera que se anali-

zaran son:

. Fundamentacion: filosdafica. pedagdgica, social, econdmics,
politica. etc.

. Justificacion. de acuerdo con necesidades del pais, perfil ocu-
pacional, mercado de trabajo, expectativas futuras de mercado vy
potencialidad para modificarlo positivamente.

. Perfil profesional y perfil ocupacional.

. Objetivos de la carrera.

. Plan de estudios.

. Estudiantes.

. Docentes.

. Apoyo teéonico vy administrativo.

. Organizacion administrativo-acadeémica de la carrera.

. Recursos de planta fisica. equipo y materiales.

. Recursos financieros.



La evaluaclidn aque se describe analiza la realidad en forma
participativa e integrada con los entes involucrados en ella,

tratando de ofrecer soluciones para una transformacidn positiva.

La informacion se ha recopilado por medio de revision de docu-
mentos a nivel nacional. institucional y de la carrera, entrevis-
tas a representantes de las instituciones firmantes del Convenio
de Coordinacidn vy Cooperacion Interinstitucional (UNED-CNREE-UCR-
MEP)T y a autoridades de la UNED involucradas con el diplomado;

cuestionarios a docentes y estudiantes.

Ademas, como elementos de juicio, se utilizaron las conc;usio—
nes vy recomendaciones de una evaluacion interna de 1la carrera
efectuada por la UNED en junio de 1991, con la participacion de
profesores y estudiantes de 1la carrera, representantes de las

instituciones firmantes del Convenio y autoridades de la UNED.

En la presente evaluacidon participaron doce docentes, siete
aue estaban colaborando con la carrera en el primer semestre de
1993 vy cinco gue habian laborado entre 1987 y 1992. Los docentes
contestaron dos cuestionarios: el primero con identificacidn de
la persona gue responde, permitid la caracterizacion del profesor
por grupos o categorias. El sequndo, solicitd, en forma andnima,

la opinidn de los docentes acerca de la carrera.

TLa UNED suscribid el 13 de febrero de 1987 un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional con el Consejo Nacional de Rehabi-
litacidn y Educacitn Especial (CNREE), el Ministerio de Educacion
Publica (MEP) y la Universidad de Costa Rica (UCR).
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Para obtener la informacion general v la opinion de los estu-
diantes, se envid un cuestionario andnimo a los que estaban ma-
triculados en algun curso de la carrer en el 1 semestré de 1993
y aue nhabian estado matriculados en los ultimos seis semestres,
en cursos de la carrera“. Respondieron 25 estudiantes que re-

presentan el 51 7 de la muestra seleccionada (49 estudiantes).

3. Discusion de resultados

Erd

J.1. Fundamentacidn

Para fundamentar la carrera la UNED presentd en la soli-
citud de apertura. un amplio documento con las bases filosdficas.
sociales. historicas de la rehabilitacidn. De este documentoc se

extraen las siguientes notas:

" a Rehabilitacidn como tal., tiene un desarrollo lento en
todo el mundo y también en Costa Rica, sus distintas areas se
desarrollaron como respuesta a diferentes situaciones. como
por ejemplo., los conflictos beélicos a nivel mundial, y en el
caso de Costa Rica, la epidemia de polioc de 1954. Las areas
desarrolladas fueron:

. L& Rehabilitacién Medica, que es la parte inicial del
p: ceso rehabilitario. Incluye todos los esfuerzos diri-
giaos a conseqguir la méxima restauracidn posible de las

capacidades fisicas y mentales de la persona 1nvalida.

. La Rehabilitacién Profesional, gue es la parte del proceso
continuo y coordinado que comprende el suministro de ser-—
vicios profesionales, especialmente orientacidn, formacion
y colocacion, destinados a permitir gue una persona inva-
lida obtenga y desemperne un empleo adecuado.

. La Rehabilitacidon Educativa, llamada también Educacidn
Egspeciai. es la gue se realiza mediante técnicas. equipos
vy materiales especiales 0 adaptados a las personas con
invalidez, que no pueden cursar los programas escolares

“lLa UNED no tiene requisitos de 1ingreso para matricular los
cursos que ofrece, por ello no existe un control adecuado de los
estudiantes gque pertenecen a una carrera.

5



requlares. Se imparte a los nifros y adolescentes cuvas
caracteristicas fisicas, mentales, emocionales o sociales
se apartan del tipo normal, con el objetoc de favorecer el
desarrollo de sus capacidades Yy su 1incorporacion a la
sociedad como elementos utiles.

La Rehabilitacidn Social, que es la parte del proceso reha-
bilitador gue trata de integrar a una persona con 1nvalidez
a la sociedad, ayudandole a las exigencias de la vida fami-
liar, comunitaria y profesional, reduciendo al minimo las
barreras fisicas y socliales que pudieran obstaculizar el
proceso de rehabilitacidn e integracion.

La Rehabilitacidon Intearal. gque es la inteqgracidn de las
cuatra areas de la Rehabilitacion"®.

"La arganizacion Mundial de la Salud (OMS), serala gue apro-
ximadamente un 107 de la poblacidn de un pais sufre algun
tipo de invalidez; de este 104, un 47 tiene lesiocnes muy
graves y muy profundas. También serala la OMS que el proble-
ma de invalidez afecta directa o indirectamente al 257 de la
poblacidn de un pais, por la repercusion que tiene el proble-
ma en la vida familiar. T

Aplicando las proyecciones de la 0OMS. siendo la poblacion
total de Costa Rica, hasta junio de 1984, de 2 416 809 perso-
nas, se calcula una poblacion probable de 241 681 personas
con invalidez, de las cuales, 100 006 estarian en edad labo-
ral v de éstas, posiblemente 4000 tendrian una i1nvalidez muy

severa y muy profunda. Asi que, problablemente sdlo 96 000
personas con invalidez tienen mayores posibilidades de labo-
rar remunerativamente. FPero de este ultimo grupo, posible-

ments stlo 17 643 tienen trabajo remunerado y 78 363 no 1lo
tiene ..

El costo social de mantener una poblacion probable de 78 363
personas en situacion de minusvalia, teniendoc posibilidades
de laborar, por no ofrecerle oportunidades de rehabilitacidn
y ocupacion laboral remunerable, tieme gue preocupar y ocupar
a todas las entidades y personas para que cooperen en devaol-
ver la dignidad a estas personas con invalidez.

Ante este reto, la Universidad Estatal a Distancia se aboga a
entrentar el problema ofreciendo un programa académico en
Rehabilitacidn, con éenfasis en lo Profesional y en lo Social,

®*Carrera de Rehabilitacidn con énfasis profesional y social.

"Macroprogramacion®. {B8ficina de Programacidn Curricular, Direc-
cidén de Planeamiento Académico. Vicerrectoria de Planificacion:
Universidad Estatal a Distancia, 1987), p. 23.
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vya Que son las areas gue estan menos desarrolladas en el
pais"®.

Acordes con esta fundamentacidn, todos los docentes que parti-
ciparon en la evaluacidn calificaron la carrera como importante
para el desarrollo el pais ya que, la meta principal de una per-—
sona discapacitada es obtener y mantener un empleo, de alli que

debe haber personas calificadas que le orienten.

Nueve de los doce docentes, opinan que las politicas del pais
en el Aarea de la Rehabilitacién, favorecen el desarrollo de este
Diplomado. vya aque expresan el consenso de personas y entidades
interesadas en mejorar el nivel de vida de los individuos con
discapacidad. Ellos consideran que cada vez hay mas conciencia
de la necesidad y factibilidad de incorporar la persona discapa-
citada al mercado laboral. Sin embargoc, sernalaron gue. aungue
todo parece apuntar a que este Diplomadoc es necesario, en la
practica casi no hay matricula vy no se vislumbra un panorama

claro para los graduados.

La Directora Ejecutiva del CNREE, institucidn firmante del
Convenio Interinstitucional, proporciond una actualizacidén de los
datos presentados en 1984, con base en los resultados de la En-
cuesta de Hogares y Propdsitos Multiples de julio de 1990, de la
Direccion beneral de Estadistica y Censos (ver Cuadro No.l). En

este cuadro puede observarse que la poblacidn objeto de la Reha-

©lbid., p. 10.



CUADRO NO1i

ESTRUCTURA DE LA POBLACION DISCAPACITADA
POR GENERGC SEGUN EDAD

Valores absolutos y relativos

HOMBRES MUJERES
GRUPO ETARIO ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO
TOTAL 129 778 100,00 121 164 100,00
0 a 9 anos 11 851 9,13 9 594 7,91
10 & 14 afos 11 551 8,90 9 641 7,96
15 a 19 afos 10 049 7,74 9 912 8,18
20 a 29 anos 17 064 13,15 14 483 11,95
30 a 39 anos 15 601 12,02 16 870 13,92
40 a 49 aros 14 665 11,30 16 065 13,26
50 a 59 aRos 17 775 13,70 15 490 12,78
60 y mds anos J1 108 23 97 28 985 23,93
Ignorado 114 0,09 124 0,10

FUENTE: Encuesta Nacional de Hogares y Propdsitos Mualtiples. Julio 1990,
Direcciodn General de Estadistica y Censos.



bilitacion Profesional. por estar en edad de trabajar (entre 15 vy
599 amos). constituye el 59% (148 000 personas) del total de dis-

capacitados (250 942 personas).

Ella considera gque los porcentajes no han cambiado mucho con
respecto a 1986, pero lo que si han cambiado son las politicas
del gobierno. pues existen ahora leyes que obligan al Estado a
ampliar los servicios que se venian ofreciendo, princialmente en

la atencion de los adolescentes discapacitados.

I.2. Justificacidn

La UNED., a traves de la Oficina de Investigacion Institu-
cional, realizo en 1985 un "Estudio de Mercado para Futuros Pro-
gramas Academicos en el campo de la Rehabilitacion”. En este

estudio se concluyd gue:

", La Rehabilitacion Profesional y la Rehabilitacion social,
son las areas donde existe el menor numero de personal
capacitado.

. En estas 4&areas de 1la Rehabilitacidédn hay un funcionario de
nivel técnico gque cumple funciones de rehabilitacidn y puede
ser formado en una carrera universitaria corta y en su mismo
puesto de trabajo.

., Existe actualmente campo de trabajo para este tipo de personas
y habré mas en el futuro especialmente en Rehabilitacidn Pro-
fesional.

Ademas. en Rehabilitacion Profesional, el personal directivo
tiene urgencia de capacitacidn en Administracidon en diversos
tipos de programas en el area; el personal profesional tambieén
necesita formacion en Rehabilitacién Profesional a nivel de
Licenciatura.

. La mavyoria del personal en todos 1los estratos: Directivo,
Profesional y Teécnico, aue labora en Rehabilitacidn Profesio-—
nal. es consciente de la necesidad de capacitacién en el Aarea
y muestra gran interés por participar en proyectos de esa

Q



indole.

Como respuesta a esta demanda real. la UNED acuerda suscribir
un Convenio Interinstitucional con el Consejo Nacional de
Rehabilitacion v Educacion Especial (CNREE), el Ministerio de
tducacion Publica (MEP) y la Universidad de Costa Rica (UCR),
para aunar esfuerzos vy ofrecer un programa de Rehabilitacion
con énfasis en lo Profesional y lo Social, a nivel de Diplo-
mado. wutilizando el sistema de educaciédn a distancia, que
permite atender al personal de diferentes centros, talleres,
instituciones o© programas comunitarios, que se encuentran
dispersos en el pais.

£1 nivel de diplomado gue ofrece la UNED tieme como base una
formacion en rehabilitacidn aque contiene un tronco comun para
los énfasis mencionados y que da una visién integral de la
invalidez y de la rehabilitacidn con sus areas integradas.

De este tronco comun salen los dos énfasis en Rehabilitacion
Profesional y en Rehabilitacién Social. Por razones de nece-
sidad social y por tener una mavor base de investigacioén, se
atendera de inmediato el énfasis en Rehabilitacion Profesio-
nal, dejando para mediano plazoc el énfasis en Rehabilitacion
Social.

La formacion en Rehabilitacion Profesional dard un conoci-
miento critico e integral en el quehacer de esta area. La
practica le permitird ampliar el adiestramiento en sus labo-
res cotidianas, ya sea como: auxiliar de administracion,
auxiliar de evaluacidn y orientacion, instructor de talleres
y colocador selectivo”"”.

En esta revision de la justificacidn es importante cuestionar
si el nivel de formacidn ofrecido (en este caso, diplomado), es
el mas adecuado ya que, con respecto a las conclusiones de ese

estudioc, en el primer dictamen de CONARE se sefnald:

"lgualmente. existe cierta incoherencia entre lo concluido vy
io recomencado sobre el grado académico gue debe ofrecer la
Universidad Estatal a Distancia, aunque esto parece aclararse
en la solicitud posterior que did origen al presente dictamen
para la carrera de Rehabilitacidn con énfasis en Rehabilita-

7lbid., p. 19.
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cion Profesional"®e,

Por lo tanto, hubo elementos previos a la apertura au indi-
caban que el grado solicitado no era el adecuado. A este respec-

to, en el Seminario Evaluativo se indico:

"El Diplomadoc nmo es atractivo para el personal en servicio.
De acuerdo con el Estudio de Mercado para futuros programas
academicos en el campo de la Rehabilitacidén, realizado por la
UNED, el 66% de los funcionarios encuestados del area de
Rehabilitacion Profesional tiene formaci®dn universitaria., con
titulos de bachiller. licenciatura o maestria en las areas de
su especialidad. Como sabemos. las personas estudian en fun-
cion en elevar su grado academico u obtener un mejor salario,
y desde este punto de vista, un diplomado no es la mejor
alternativa para la mayoria de los funcionarios del 4&area de
renhabilitacion"<,

Fara conocer la opinion de docentes y estudiantes sobre este
aspecto, se les preguntd si para efectos de oportunidad de traba-
Jo de 1los graduados de la carrera, consideraban necesario gue
existiera(n), ademds del Diplomado, otro(s) nivel(es) de forma-
cion en Rehabilitacidn Profesional. Las respuestas de ambos

grupos se muestran a continuacidn:

SCONARE-OPES. Primer dictamen sobre la solicitud de crea-
cion _de la carrera de Rehabilitacion con énfasis en Rehabilita-—
cion Profesional. en la Universidad Estatal a Distancia. (San
Jose. C.R.: 0OPES-12/87, 1987), p. 20.

“Clarissa Esguivel H. "Informe Evaluativo del Diplomado en
Rehabilitacidn Profesional'. {Escuela de Ciencias Sociales v
Humanidades. Direccidén de Docencia, Vicerrectoria Académica de la
Universidad Estatal a Distancial), p. 7.

11



Docentes Estudi tes

Sédlo Diplomado O (0A) 3 12%)
Stdlo Bachillerato 4 (33%4) (O%)
Diplomado y Bachillerato & (350%) - (847%)
Otros** 2 (17% Z (4%4)

Como lo muestran los datos. hay consenso en cuanto a que el
Diplomado no debe ser la unica opcidn a ofrecer. Una comision
integrada por representantes de las instituciones firmantes del
Convenio Interinstitucional, ha venido trabajando una propuesta
de Bachillierato para la carrera de Rehabilitacion Profesional.
Las autoridades de la UNED entrevistadas al respecto, manifesta-
ron que estdn a la espera de los resultados de la evaluac@éq de

CONARE para conocer la propuesta.

3.3. Objetivos de la carrera

En la propuesta inicial presentada al CONARE se senald con

respecto a los objetivos de la carrera que:

"La UNED desarrogllard este diplomado con el objetivo funda-
mental de ofrecer a los estudiantes una formacitn basica e
integral sobre los niveles de prevenciédn y las consecuencias
ge la invalidez, enfatizando en la evolucidn histédrica vy las
etapas de la rehabilitacion integral y las funciones del
equipo interdisciplinario que debe laborar en la rehabilita-—
cion profesional, para concientizarlo de esta problemdtica vy
que pueda desempefar satisfactoriamente su papel en la aten-—
cion de la persona con discapacidad.

Ademas del objetivo basico, la UNED pretende los siguien-
tes objetivos especificos:

t1=5e incluyen aqui las personas que solicitaron licenciatura
O posgrado.
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. Gue 21 alumno analice el concepto v las caracteristicas de
la invalidez. valorando las consecuencias Yy demandas per-
sonales. familiares vy sociales de la persona con discapa-
cidad con ei1 fin de examinar vy priorizar las opciones de
las distintas etapas de la Rehabilitacion Profesional a
utiliizar.

. Que =21 alumno aplicue bajo supervision, los fundamentos de
administracion en los programas de Rehabilitacion Profe-—
sional: las tecnicas de la evaluacidn diagnodstica; el
manejo instruccional del alumno con discapacidad; la colo-
cacion. adaptacion vy seguimientc de la persona con disca-
pacidad”"*+.

Siete de los doce docentes consideran que los objetivos pro-
puestos al inicio de la carrera no se han logrado, pues el Diplo-
mado tiene muchas deficiencias que lo vuelven poco atractivo.
Después de 4 amos de iniciado. los estudiantes no han tenido las
practicas inherentes a este tipo de carrera y no se cuenta con

ningun graguado.

3.4. Perfil profesional

En la Macroprogramacion de la carrera se defini¢d el

perfil profesional del modo siguiente:

"Fste nivel esta dirigido a formar el personal gue llevara a
cabo funciones de caracter operativo en el proceso de Reha-
bilitacion Profesional de personas con discapacidad. Para
ello. el egresado del nivel de diplomado, sera capaz de:

a) Comprender v criticar el Paradigma de la Minusvalia.

b) Analizar el modelo de Rehabilitaciédn gue se lleva a
caboc en Costa Rica.

1 LCONARE-OPES. Primer dictamen sobre la solicitud de crea-—
cidn de ia carrera de Rehabilitacion con énfasis en Rehabilita-
cidn Profesional., en la Universidad Estatal a Distancia, p. 3.
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c} Desarrocllaer vestrezas de observacidn y andilsis de 1Lc
factaores 1nternos v externos aue influyven sobre la
persons con discapacigago y su entorno.

ch) Desarrollar destrezas de comunicacion adecuada con
diverscs profesionaies. la persona con diliscapacidad v
su Tamilia v lideres comunaies vy posibies empleaagores
de ics renabilitandos.

d) Comprencer, analizar y participar en el proceso de la
Rehabilitacion Profesional.

e) Conmocer v aplicar. bejo supervisidn., el proceso admi-
nistrativec en programas de Renabilitacion Profesional.

) Conocer y aplicar, bajo supervision, el proceso de eva-
luacion .y orientacion er Rehabilitacion Profesional.

a) Conccer v aplicar el proceso de instruccion de talier,

en orogramas de Rkehabililitacidn Profesional.

h) Conocer y aplicar el proceso de colocacidn selectiva.
adantacion vy seguimiento laboral en la Rehabilitacion’
Profesional ' +=.

El desglose del perfil profesional en conocimientos, habilida-
des. destrezas vy actitudes estd completoc y puede ser revisado en
el Anexo A de este 1informe. En el Anexo B se encuentran los

contenidos temdticos asociados a cada rasgo del perfil.

Con respecto a los cuatro primeros razgos del perfil se le
pidid a los estudiantes aque valoraran la formacion adquirida a
traves de los cursos del Diplomado. La mayoria de ellos conside-
ra aque la formacion recibida es buena o muy buena. Los restantes
rasgos del perfil no se valoraron pues los estudiantes han reci-

bido basicamente una formacidn tedrica.

*=Carrera de Rehabilitacidn con énfasis profesional y so-
cial. "Macroprogramacion”, p. 49.
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Ern ls Macroprogramacion presentada por la UNED en 1988

descritit ! pertil ocupacional con los siguientes terminos:

"la Renhabilitacidn Profesional es un sistema que conlleva un
proceso por etapas gus se da entre un conjunto de profesiona-
les; es decir, supone un trasajo en eguipo. El proceso com-—
prende i1as etapas de:

a) Evaluacidn, orientacion y adaptacion

b) Capacitacian esps ifilce o instruccion

c) Ubicacion lapor: 0O colocacion seiectiva.

Tooas esstas etapas 2 realizan en una labor conjunta: tecni-
ca. administrativa y soclal.

£1 procucto es la persona rehabilitada profesicnalmente, va
sea altamente caiificada, calificada. semicaiificada y unica-

mente acta pars una Ocupacion o tareas especificas simples.
como es en el caso de bpersonas con incapacidad muy seve-

ra" ==

En el Anexo C se encuentra el desglose del perfil ocupacional
por estratos, segun 1as etapas del proceso de Rehabilitacidn
Profesional. En el Anexo Ch se inciuven las instituciones publi-

’

cas, privadas y mixtas donde el graduado puede laborar.

Ei 58% de los docentes y el S2% de los estudiantes, consideran
gue los futuros graduados no tienen buenas oportunidades de inte-

grarse al mercado laboral pues les falta la formacion tecnica ague

el pussto de rehabilitador profesional requiere.

en el Seminaric Evaluativo se indico:

i1TCarrera de Rehabilitacidn con énfasis
cial. "Macroprogramacion”, p. 37.
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"No se respetaron los requisitos de ingreso. formulaogos e
macroprogramacidn v en la primera Clausula ael Zonvenioc ¢
sigulente manera: '"'dirigida exclusivamente a las personas ..d
como asalariadeos o voluntarios tencan un afro o mas de labocrar
en el campo de la kehabilitacidn Profesiconal vy gque havar
anrcoade el Ciclo Diversificado de la Ensefnanza Secundaria'.

Estaos requisitos son fundamentales pues al dirigivr esta ca-
rrera a personas aque va se encuentran laborando en el campo
de la renapilitacion profesional se asume que éstas ya tienen

una Tormacion inicial en otras aress. Asi por ejemplo. se
daria capacitacion complementaria a los profesores gue impar-—
ten cliazes en los talleres prevocacionales, ocue ya noseen

formacion en una area técnica, perc gue no saben como ensefhar
a personas discapaciltadas.

Ademas. 21 que los estudiantes estuvieran laborando. les ga-
rantizaba la practica. indispensable por la misma naturaieza
de ia carrera, permitiéndole a su vez hacer una eleccion mas
libre v tener una base de entrada mas sdolida.

Al no captar esta poblacion, la oferta y la matricula se a-
brieron. vy en este momento la mavoria de nuestros estudiantes

N posee ninguna experiencia previa en el campo. ni tiene la
formacicdn basica requeriga"*e,

A este respecto, el representante del MEP ante la Comision
Interinstitucional, manifestd que el Convenio nunca se operacio-
nalizo por lo que no se crearon los coddigos para las plazas y no
se nizo un compromiso formal de absorber a los graduados. Tam-—
bién serald gue, aunque en mayo de 1993 se aprobd una ley gue ex-
tiende los servicios de Educacion Especial al 1V Ciclo, brindando
un énfasis en la formacidn profesional, falta concretar el plan vy
crear las plazas. Ademas, manifestd gque para una contratacidon de
los graduados del Diplomado en Rehabilitacion Profesional en esos
puestos, se reqgulere de una resolucidn del Servicio Civil Docen-

te, va aue el Plan de Estudios del Diplomado no incluye el compo-

it4Clarissa csquivel H. "Informe Evaluativo del Diplomado en
Rehabilitacion Profesional”, p. 5.
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nente pecagoaglcce. por 1o cue estos estudiantes no pueaen o oo

car pare puestds dcoccentes.

Con respecto & esta situacidn. la Encargada de la Carrera
manifes+tc aque el Servicie Civil va did respuesta a la solicitud
de asignacion de aqruso protfesional para los graduados de esta
carr=ya. Sin emparac. al analizar la respuesta del Servicio
Civii se pueace concluir aue para ague los estudiantes clasifiguen

fnsemanza Jlecnice—-FProfesional deberan tener,

en 1ics puestos dae
ademas del Dipliomadc en Rehabilitaciéon Profesional, la base de

califica-ion erm cuanto & una especialidad o rama de Ense”danza
Técnico Profesional; esta ultima condicién no la tienen la mayo-—

ria ce 10s estudiantes de la carrera.

J.6. Plan e Estudios

S.6.1. Estructura g=l Plan

La carrera de Diplomado en Rehabilitacidén Profesio-—
nal e¢ una carrera corta terminal., con un total de 6B creditos;
su curacion es de seis cilclos ordinarios para estudiantes de
tiempno completo. El Plan de Estudios vigente, con la distribu-
cion de las materias por semestre y numero de créditos se encuen-—

tra en el Anexoc D.

La carrera cuenta para cada uno de los cursos del plan, con la
descripcidn zurricular (Microprogramacién), que incluye los obje-—
tivos de aprendizaje para el estudiante. los contenidos y las

actividades. Em el Anexo E se encuentra la distribucidn de con-—



tenidos tematicos por areas ael conocimiento vy el propas: ¥

ral ge cada cursg.

La distribucidn por ciclos, materias y creditos. asi como la
duracicn de este diplomado corresnonden a lao dispuesto en el
Convenioc de Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion
Superior para una carrera corta terminal. El plan es congruente

con los objetivos vy perfiles definicos.

Zon respecto al plan original rpresentado al CONARE, se han
cambiagdo dos cursos tedricos: en lugar de "Integracion Psicaso-
cial del Kehabilitardo, Familia y Comunidad" se ofrece “Pr}npi—
pics y Tecnicas de Modificacion de Conducta aplicados a la Reha-
bilitacisdn Profesional". y en sustitucidn del curso "Principios
de Administracion Aplicados a la Rehabilitacidén Profesional'" se
ofrece Administracion General I". La Coordinadora de Cursos de
la carrera, manifestd que estos dos cursos son de servicio, el
primero pertenece a la Cadtedra de Psicologia y el segundo a la de

Administracidn.

Otroc cambic importante es el referente al diserRo de la Practi-
ca Dirigica. Con respecto a este curso en el Informe de Labores

del periodo 1991-1993 de la Encargada de la Carrera se indica:

e

Como mecanismo de nivelacidn y con el propdsito de ajustar
el contenido v la metodologia a las necesidades de los estu-
diantes. se redisend la Practica Dirigida, para lo cual se
tomd en cuenta el perfil de salida y los centros de practica
disponibles. Este diseno consta de:
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antia.

. aue tiene una duracilion de seis semana:. . St
tudiante la oportunidad de conocer a fondoc los
subprocesns v modalidades de la Rehapilitacion Profesional
existentes en Costa Rica. Para ello tendran gue visitar
centros de rehabillitacidn ubicados en diferentes regiones del
pais en donde encontrardn la guia vy apovo profesional necesa-
rios.

II “tapa. Participacion con respeonsabilidad.

Cada estudiante =eleccions, de acuerdo a su interés, uno de
lose sub—-procesos de la Rehabilitacidn Profesional para cesem-—
pernarse en el durante el restoc del semestre. Parea ello, el
estudiante puede upicarse en el Centro o Servicio mas cercanc
a su lugar de resigencia’t®,

Esta Practica Dirigida se ofrecid por primera vez en el II
Semestre de 1923; sin embargo, sdlo se matriculd en ella un estu-
dianze. La Encargada de la Carrera considera que esta situacion
se presentd porgue la mavoria de los estudiantes no ha aprobado
todos los cursos teoricos del Plan de Estudios. Por su parte,
aIQUﬁOS estudiantes manifestaron en sus cuestionarios que por
problemas laborales © econdomicos, ellos no pueden trasladarse a

San José para realizar la pasantia.

Ante esta situacidn, debe recordarse que en el Estatuto Oraga-
nicc de la UNED se definen, entre sus objetivos los siguientes:
"Atender preferentemente a aguellos sectores de la poblacidn gue
por razones gecgraficas, de trabajo o de otro tipo no puedan
asistir a los otros centros de educacidn superior", asi como el

de "Proporcionar educacidn superior, principalmente mediante la

*=Clarissa Esguivel H. "Informe de Labores. Periodo Julio
1991-1993. Comision Interinstitucional. Carrera de Rehabilita-
cion Profesional”. (Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades:

Universidad Estatal a Distancia, 1993), p. 1i.
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utilizacion ge tecnicas de educacion a distancia'.

El Director Acagemicc de la UNED manitestd gue al autorizar
esta carrera. se contaba con un estudiante que ya trabaljaba en un
Centro de Rehabilitacion. Al levantar este requisito, no se
penso en que 1a UNED no estaba en capacidad de darle la formacion
técnica aque vya debia tener, ni garantizarle un centro cercano
donde realizar la practica.

2.6.2. Implantacion del Plan

La UNED organizd la oferta academica de cursos en
blogues gue corresponden a ciclos semestrales (ver Cuadro Np.?).
El Biocue G 1o constituye el Ciclo Basico gque todo estudiante que
ingresa a la UNED gebe aprobar y gue incluye las Tecnicas de
Estudio a Distancia. Los bloques A, B, C y D corresponden a 10s
cursos teoricos de la carrera. E! Blogue E comprende la practica
en Rehabilitacidn Profesional. La oferta acadeéemica se planed de

la siguiente forma:

" 1., £1 Blogue 0, por sus caracteristicas, debera ofrecerse
todos los semestres vy ser fijo para el ingreso a la ca-
rrera.

2. Las asignaturas que conforman el Bloaue A deberan ofrece-—
serse todos los semestres, pues son fundamentales y basi-
cas para cursar los otros bloagues.

3. LLa rotatividad prevista pare los blogues B, C y D, per-—
mite ofrecerlos en cualguier orden, siempre y cuando el
estudiante curse primero las asignaturas recomendadas
como pre—-requisitos.

4, El Bloaoue E debe guedar fijo de salida de la carrera,
pues en el se realiza la Practica en Rehabilitacion

Profesional. Una vez que haya salido el primer grupo
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CJADRO NO2

DIFLOMADRO EN REHABILITACION PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA: OF=RTA

DE ELOGQUES ACADEMICOS SEMESTRALES

BLOQUE O

BLOQUE A

(£330 de entrada)

3LOQUE B

N

3L0QUE Cc BLOQUE D
Salida:
- Nivel de
r - o Dipiomado
% Prictica 3Lo0QUZ &% (65 ~rédi=cs)

(fijo de salida)

FUEMTZ: Universidad Estatal a Distancia. Carrers de Pehabi-
litzcion zon é@nfsesic orofesional v _social (Macropro-
gramacsicnl. Oficina de Programacion Curricular.

s.e. San Joseé, C.R.: 1987, p. BQ.
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e estudiantes., este bloque se continuara ofreciendo
odes los semestres” e,

Sin embarago, la oferta no se llevd a cabo en la forma previs-—
ta: en el informe de Labores citado anteriormente se indica:

"En Julio ae 1989, fecha en la gque por primera vez se pusc en
oferta la carrera =n mencion. sdlo se encontraban elaborados
los materiales (antologias) de dos de las asignaturas que
conforman el plan de estudios.

Siendo muy pocos los especlalistas en materia de Rehabilita-
ciotn en nuestro pais, Y estando eéstos, por la misma razon
saturados de trabajo, fue muy cificil encontrar las personas
iddneas para preparar los materiales del resto de las asigna-
turas.

Por esta razon, semestres consecutivos se ofrecian los mismos
cCursos. con excepcidn de una o dos asignaturas nuevas Y en
algunos casos ninguna, de manera que hubo semestres en gue

los estudiantes no tenian nada gue matricular.

Esto ocasiond lentitud en el avance de los estudiantes asa
como una alta desercién”"+7.,

La Encargada de 1la Carrera manifestd que con el fin de resol-
ver esta situacidn vy para brindar toda la atencidn a los estu-—
diantes activos, se gestiond ante las autoridades de la UNED, el
congelamiento de la matricula para nuevos estudiantes a partir
del I Ciclo lectivo de 1992. Ademdas, para el segundo semestre de
1992, se ofrecieron todos los cursos tedricos del Plan de Estu-
dios. Previamente se comunicd a los estudiantes que debian com-—
pletar su curriculum en el orden establecido en el Plan pues, a

partir del siguiliente semestre y en forma sucesiva, se irianp eli-

teCarrera de Rehabillitacidn con énfasis profesional y so-
cial. '"Macroprogramacion'", p. 81.

171bid., p. G.
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minancdo ae ia oferta las asignaturas de los blogues 1niciales.
Adenas. se hizo llegar a cada uno de los estudiantes la lista con
el nomore de los companeros de su region y 10s respectivos nume-—
ros telefdnicos, para gue se comunicaran entre si vy matricularan
las mismas asignaturas. de manera que se les pudiera asignar
tutor. Sin embargo,., los estudiantes no acataron esta recomen-—

dacion. por lo gue le mavoria contindo sin tutoria presencial.

In la Reglamentacidn del Subsistema de Administracidn Acadeéemi-
ca d= la UNED se define con respecto a la administracion operati-

va del proceso de ensemanza-aprendizaje lo siguliente:

"Articulo 38

Fn la entrege de una asignatura el Encargado de Catedra
podra utilizar diterentes estrategias metodoldgicas, de
conformidad con los recursos gque le autorice el Director de
la Ecscuela. el Consejo de la Direccion de Docencia aprobara
el presupuesto gQue cada escuela empleard para cada una de

las siguientes estrategias:

Tutoria presencial
Tutoria teiefdnica
Fracticas de campo
Taller

LLaboratorios

Tutoria epistolar
Lecclion grabada en audio. video o imprenta
Frogramas computarizados
Supervisidn de practicas
Giras de campo

Material audiovisual
Programas computarilzados

o w
N

L T3 - QTN

g

Articulo 39

La tutoria presencial, las practicas de campo y las giras
de observacion, se utilizaran sequn parametros aprobados
por el Consejo de Direccidn de Docencia, tomando en cuenta
consideraciones como: nivel de dificultad de la asignatura,
ubicacidn de la asignatura en los blogues, dificultad del
material didactico v recomendaciones de la descripcidon
curricular. Dichos pardmetros deben contemplar la disponi-
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biligad de recursng'18,

En entrevista con el Vicerrector Academico y con el Director
de Docencie de la UNEL., ellios maniftestaron gue en este diplomado,
nunca se recibid el numero de estudiantes previsto, por 1o que no
se ha peodido ofrecer en todos los centros la tutoria presencial,
va que esta, es un apovo de la ensefanza que no siempre se da.
De acuerdo con lo establecido, es necesario gue haya al menos 10
estudiantes en un centro de la zona rural vy 25 estudiantes en un
centro urpano pars ogue se autorice el envio de un tutor. En el
sistema de enseranza a distancia se le dan al estudiante, los li-
bros de texto o las antologias con sus respectivas guias para que
¢l se prepare solo. Ademés. siempre se 1le brinda la tutoria
telefdnica pare qgue consulte las dudas gue se le presentan. Sin
embargo, la mayoria de los estudiantes que se matriculan en la
UNED, quieren ser atendidos como en cualquier otra universidad,

por lo que espera que se le de tutoria presencial.

La Coordinadora de los cursos de esta carrera, manifestd que
han sido muy flexibles con los estudiantes de Rehabilitacidn, va
qgue se ha dado tutoria presenclial en ciertos centros con solo 6
estudiantes. También se ha ofrecido una tutoria compartida entre
dos © tres cursos de la carrera para gue los atienda un mismo

tutor. Durante 1991, se ofrecit¢ tutoria regionalizada y se comu-

i®niversidad Estatal a Distancia. Vicerrectoria de Plani-
ficacion. Centro de Informacidn y Documentacion Institucional.
Reglamentos de la Universidad Estatal a Distancia. ( San José,
C.R.: Oficina de Publicaciones de la UNED. 1993), p. 95.
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nicd a los estudiantes los lugares donde se daba. Sin embargoc,
en general. la situacidn gque se ha dadc es que el estudiante no

se presenta a la tutoria.

Por su parte. el Director de Operaciones de la UNED, informo
que todos los cursos de la carrera tienen asignadas 4 horas sema-
nales de tutoria telefonica. Esta tutoria se ofrece entre las
4:00 p.m. y las 8:30 p.m. de lunes a viernes. Sin embargo, la
mayoria de los estudiantes usan este servicioc sdlamente en la

semana que tienen examen o gue deben entregar una tarea.

5e preguntd a docentes vy estudiantes su opinidn sobre varios
aspectos del desarrollo de Plan de Estudios, a continuacion se

ofrecen sus respuestas:

. El §27% de los estudiantes y el 92% de los docentes opinan que,
en general., en el desarrollo del Plan de Estudios no existe una
adecuada proporcion entre la teoria y la practica. Los docen-

tes razonaron su respuesta con las siguientes afirmaciones:

-~ No se han atendido las sugerencias para que se lleven a cabo
las practicas basicas que requieren muchas materias de una
carrera como esta.

- No se brinda tutoria a nivel nacional y las antologias son
mas teodricas que prdacticas.

- Los textos no permiten otra cosa y al tener tan pocos estu-
diantes resulta dificil organizar otras actividades diferen-
tes.

- Los cursos deberian tener mads gue dos tareas practicas, el
estudiante debe enfrentar, desde el inicio, la realidad de la

persona discapacitada y su entorno.
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- E£i sistema de educacldn a distancis deberia permitir unm maver
grado de practicse supervisada, perc no hay suficientes recur-—
SO0S econdmicos como para contratar un buen numero de tutores.

El nivel académico de los cursos en relacion con el grado de
diplomado qQue se obtiene, es bueno o muy buenoc en opinion del
847 de los estudiantes. £l 587 de los docentes lo considera
regular, el 33% buerno y el resto no contestd. Al razonar su

respuesta los profesores opinaron gue:

n

- Existen cursos muy elevados vy otros de baja exigencia.

[

- £1 nivel es bueno pero no se da la practica que es esencilal
en este carrersa.

- Algunos textos no se adecuan al nivel de diplomado.

Con respecto a los cursos o temas que se podrian agregar al
Plan de Estudios., 1los estudiantes solicitaron nuevos cursos
sopre una gran variedad de temas relacionados, principalmente,
con la carrera de Educacion Especial, entre ellos se encuen-

tran:

- Deteccion de problemas de aprendizaje

- Tratamiento de diferentes discapacidades
- Comunicacion escrita

- Audicién vy lenguaje

- Técnicas de Educacidn Especial

Esta solicitud de los estudiantes evidencia su falta de clari-
dad con respecto al per{fil del salida del graduado y a los
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objetivos del diplomado.

. En cuanto a qué cursos o temas eliminarian del Flan de Estudios
la mayoria de los estudiantes sefald varios '"cursos problema"
que deberian, en su cpiniodn, ser eliminados o reestructurados.

Los cursos mas criticados fueron:

- Estadistica Descriptiva
— Administracion General 1
- Métodos. técnicas y recursos basicos para acciones educativas

- Rehabilitacidén profesional: Fundamentacidn, evolucidon y ac-
ciones interdisciplinarias

- Fundamentacidn y Evolucidn de la Rehabilitacion

Con respecto a los dos ultimos cursos. los estudiantes consi-

deran cue se deben unir en uno solo pues tienen temas iguales.

Por su parte, la mavoria de los docentes (75%) coincidid en que
lo importante no es agregar o quitar cursos, sino que se deben
dejar los actuales pero mejor tratados, con menos repeticiones,

mas actualizados v mas practicos.

J.7. Los estudiantes

3.7.1. Per{fil del estudiante

Con base en 1la informacién suministrada por los
estudiantes que dieron respuesta al cuestionario, se puede carac-
terizar. en general, al estudiante de Diplomado en Rehabilitacion
Profesional como: un costarricense (100%) de sexo femenino (88%);
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realizd sus estudios secundarlios en un colegio acadeéemico
(36%3: ingresd a esta carrera entre 1989 v 1991 (92%). con
edad entre los 20 v los 30 afos (64%):; no hizo estudios univers.
tarios previos al inagreso & esta carrera (76%); no disfruta de
beca ni permiso de estudio (72%): escogid® esta carrera por gusto
0 interés en ella (%92%): no trabaja en ninguna institucion rela-
cionaca con la Rehabilitacion (72%).

7.2

S.7.

. Admisidn. matricula y desercidn

La coordinacion de la carrera no cuenta con el nume-—
ro exacto de estudiantes gue se han matriculado durante todos los
anos en aue se ha ofrecido el Diplomado. La Oficina de Registro
de le UNED suministrd las listas de la matricula de cada semestre
y con esta informacion en la OPES se elabord una base de datos
que permitid la elaboracidn de los cuadros que se presentan a

continuacion.

En el Cuadro No. 2 se muestra la evolucién del numero de estu-
diantes decsde la admision del Il semestre de 1989 hasta la ma-
tricuia del 1 semestre de 1993. En €1 podemos observar gue en
total se han matriculado 202 estudiantes,., de ellos se han retira-
do 95 (47%) y permanecen como estudiantes activos 107. No se
cuenta con ningqun graduado. También se observa en este cuadro
gue, aunaue en 1992 se congeld la matricula, se han sequido admi-

tiendo estudiantes nuevos.

En el Cuadro No. 4 se presenta el numero de semestres en que
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CUADRD NO3

EVOLUCIGN DEC NUMERQ DT ESTUDIANTES DEC DIPLOMADO En REHABILITACION
PROFESIONAL TESGE LA MATRICULA DEL SEGUNDO SEKESTRE [T 1969 HA3TA

EL PRIMER SEMESTRE DE 1993, SEGUN SEMESTRE Dt INGRESO

NATRICULA ESTUDIANTES ESTUDIANTES

ARG SENESTRE ADMISTON DEL SEMESTRE RETIRAZ0S 1/ ACTUALES 2/
1963 i 112 12 38 48
19%0 1 42 106 23 24
19%0 il 10 §7 13 3
1951 i 1 86 § 15
1991 1l 12 89 13 7
1992 a/ X 4 88 0 4
1992 i 5 87 0 5
1953 i 1 107 0 1
T0TAL 202 95 107

2/

FUENTE:

Se consigeran retirados los estudiantes oue tienen mds de dos semestres de no satricularse en
ningun cursd de la carrera.

Los estudiantes que aparecen en esta columna se encontraban satriculados en 1a Carrera de Diplo-
gagn en Renabilitacion Profesional en el | Semestre de 1993.

A partir del I Semestre de 1992 se congeld la adeisién de nuevos estudiantes.

Elaborado en la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) con base en
las listas de estudiantes matricuiados en el Diplomado en Rehabilitacién Profesional
suninistradas por i3 Oficina de Registro de la Universidad Estatal a Distancia.
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE HAN MATRICULADC EN ALGUN

CURSO DE LA CARRERA DE DIPLOMADO EN REHABILITACION

PROFESIONAL. SEGUN NUMERD DE SEMESTRES MATRICULADAOS

NUMERO DE SEMESTRES MATRICULADOS 1/ NUMERDO DE ESTUDIANTES
1l semestre 35
Z semestres 35
3 semestres 20
4 semesires 11
5 semestres 23
6 semestres Q
7 semestres 28
B semestres 21
TCTAL 202
1/ Se han ofrecido cursos de la carrera en todos los semestres

comprendidos entre el Il semestre de 1989 y el 1 semestre de

1993

FUENTE :

(& semestres).

Elaborado en la Oficina de Planificacion de la Educa-
cion Superior (0OPES) con base en las listas de estu-
diantes matriculados en el Diplomado en Rehabilitaciodn
Profesional, suministradas por la Oficina de Registro
de la Universidad Estatal a Distancia.
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los estudiantes hamn llevado cursos de la carrera. Estos semes-—
tres no correspongen a bloques aprobados, pues los estudiantes
matriculan los cursos aque se ofrecen sin control de requisitos o
prerreguisitos. Ademas una persona puede matricular cursos de la

carrera sin pertenecer a ella.

En setiembre d2 1993 la Encargada de la Carrera realizd un
estudic de los expedientes de los estudiantes vy de los informes
del Reaistro con el fin de determinar los cursos gue tienen pen—
dientes la mayoria de los estudiantes y ofrecerlos en 1994, Como
resultado de este estudio, ella detectd 23 estudiantes que han
utilizado el codigo de la carrera de Rehabilitacion Profesiqnal
para matricularse, pero gue en realidad pertenecen a otras carre-
ras y 6 estudiantes que siendo de otras carreras aparecen en las
listas de esta. Esta situacidn podria presentarse también con
estudiantes gue son de la carrera pero aue no aparecen inscritos

en ella.

Esta informacidn, suministrada a las evaluadoras en octubre de
1993, evidencia la ausencia de mecanismos de control en la matri-
cula, pues varios de los 29 estudiantes mencionados aparecen en

las listas del Registro desde el 1] semestre de 1989.

En conversacion con autoridades de la UNED y personal relacio-
nado con la carrera, ellos manifestaron gque este problema no se
da sdlo en esta carrera, sino gue es uno de los grandes ptroblemas

de la UNED, va que la matricula es un proceso administrativo en
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el cual 1os tutores y encargados de las diferentes carreras nc

participan.

Solamente el 427 de los docentes y el 56% de los estudiantes
opinan que a los estudiantes se les dan a conocer las caracteris—
ticas de la carrera antes de ingresar a ella. Los estudiantes
aue manifestaron conocerlas recibieron la informacion por parte

de amigos c compaferos.

Se pidid a los docentes que sefalaran los factores que inciden
en la desercidn de este diplomado. La "falta de motivacion hacia
la carrera" fue considerada como el principal factor, y en segun-
do lugar "la falta de incentivos econdmicos para obtener el titu-
lo”. Por su parte. los estudiantes consideran que la desercién

se debe al "nivel del titule" y a la "pérdida de intereés".

El 75% de los docentes considera aque la preparacion previa del
estudiante gue ingresa a este diplomado es deficiente sobre todo
en aspectos de redaccidn y comprensidn de lectura. Ademas, 1los
docentes opinan gue la mayoria de 1os estudiantes optd por este
diplomado sin haber tenido contacto o relacidn con personas dis-—

capaciltadas.

Se solicitd a los docentes opiniédn sobre las causas que inci-
den en el rendimiento académico de los estudiantes de este diplo-
mado. Ellos seralaron en primer lugar la "carencia de técnicas

de estudio con el sistema a distancia", en segundo lugar "la
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carencla de experisncia técnica" y en tercer lugar '"la falta de

textos adecuados'.

El 52% de los estudiantes manifestd gue la carrera no le sa-

tisface., al justificar su respuesta ellos seralan:

. La carrere 25 muy lenta.
. No hay tutoria presencilal y la carrera se hace muy dificil.

. Esperaba una carrera diferente, con mas practica y relacidn con
los discapacitados.

. No puedo trasladarme a San Jose a realizar la practica.

. No hay certidumbre de la colocacidn de los graduados ni del
reconocimiento del titulec.

Para mejorar la carrera los estudiantes proponen:

. Mas pferta de cursos por semestre.

. Tutoria presencial aungue sean pocos estudiantes.
. Tutoria presencial aungue sea un centro lejano.

. Mas practica regular y constante.

. Cursos practicos con trabajos supervisados.

3.8. Los docentes

3.8.1. Perfil del docente

Con base en la informacion suministrada por los doce
docentes que dieron respuesta al cuestionario, se puede carac-
terizar, en general., al docente del Diplomado en Rehabilitacion

Profesional como: un costarricense (100%) con el grado de Licen-
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ciado (73%). en Trapajo Social (58%L)3 nombrado por 1a Facultad a=
Cienzias Sociales v Humanidades (100%4), en forma interina o por
contrato (75%): con una jornada de 1/4 de tiempo o menos (75%):
tiens una experiencia academica de 4 aros o menos (83%L) vy se ha
desempernado como profesional por 5 o mas anmos (73%). En el Cua-

dro No. S se puede observar el desqgloce de estas caracteristicas.

Z.8.2. Labor del docente

£l nivel de los profesores en cuanto a su prepara-
cion acadeéemica es bueno o muy bueno en opinidn de nueve de los
doce oocentes. esta opinidn es compartida por el 647 de los estu-

diantes.

En cuanto al desempefo de las labores docentes, el 58%4 de los
docentes lo considera bueno o muy bueno, stlamente el 247 de los
estudiantes opind igual que los docentes. El 327 de los estu-
diantes lo considera regular o deficiente y el 447 manifesto que

no podia opinar porgue nunca ha recibidc una tutoria.

En el Cuadroc No. 6 se presentan las funciones acadeéemicas que
realizaban los siete docentes que colaboraban con el Diplomado en
el momento de la evaluacion. En éste se puede observar gue la
mayoria realizaba las funciones de constructor o calificador de
pruebas. Cuatro de ellos han elaborado antologias o textos para
la carrera y solamente tres de ellos daban tutoria presencial o

telefonica.
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CUADRYO nB6

FUNCIONES ACADEMICAS QUE REALIZABAN LOS DOCENTES QUE
COLABORABAN CON EL DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL

EN EL I SEMESTRE DE 1993

DOCENTE
FUNCIONES ACADEMICAS
1 2 3 4 5 & 7

Tutoria presencial X X T X
Tutoria telefédnica X X X
Constructor de pruebas X X X X X X
Calificador de pruebas X X X X X X
Coordinador de la carrera X
Coordinador de cursos
de la carrera X
Elaborador de textos o
antologias de esta carrera X X % X
FUENTE : Elaborado en la 0Oficina de Planificacion de la Educa-

cion Superior (OPESY, con base en la informacion conte-

nida en los cues..onarios dirigidos a los profesores
del Diplomado en Rehabilitacion Frofesional de la Uni-
versidad Estatal a Distancia.
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53.9. 0Organlizacion administrativa

En el Cuadro No. 7 se muestra el organigrama general del
Diplomado en Rehabilitacidén Profesional, la carrera cuenta con
una "Encargada de carrera'", nombrada por 1/2 tiempo completo,
quien administra la carrera en forma integral y una "Encargada de
Catedra", quilien coordina las actividades académico-docentes de
los cursos que se ofrecen para esta carrera. £l Diplomado ha
tenido tres encargados de carrera, el primeroc desde octubre de
1987 basta julio de 1989, el segundo desde agosto de 1989 hasta

julio de 1990, y el ultimo desde agosto de 1990 a la fecha.

Dada la modalidad de enseranza a distancia, existe en la UNED
una Oficina de Operaciocnes que brinda apoyo logistico a la Direc-—
civon de Docencia y a las Escuelas, para el desarrollo de las

actividades acadeémicas. t as &reas de acciodn de esta oficina son:

. Presupuesto

. Circulacion de documentos (examenes, guias academicas, tareas,
listas de estudiantes, apelaciones, etc.)

. Movimiento de personal

. Servicio tutorial (tutoria presencial, telefdnica, epistolar,
etc.)

Cronogramacion de asuntos académicos y administrativos.
La Oficina cuenta con una "Seccidn de Centros Universitarios"

de la cual dependen Jerdrquicamente los administradores de los

centros.
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CUADRO N7

ORGANIGRAMA DE LA CARRERA

DE DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL

Vicerrectoria Academica

Direccidn de Docencia

Escuela de Ciencias Sociales
vy Humanidades

i Encargada de Encargada de
| Carrera Catedra
Turtores
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3.10. Recursos de planta fisica, equipo, materiales v fi-

nancieros

La UNED tieme veintioccho Centros Universitarios, distri-
buidos en todo el pais. En casi todos ellos aparecen alumnos
matriculados en cursos de esta carrera. Para efectos de la prac-
tica de la carrera, se cuenta con los Centros de Rehabilitacion
Profesional que dependen directamente del Consejo Nacional de
Rehabilitacidn y Educacidn Especial y que se encuentran localiza-
dos en:
Heredia
Desamparados
Naranjo
Turrialba
San Isidro del General
Limdn
San Carlos
Santa Cruz

Ademas la UNED puede utilizar para las prdcticas los Talleres

pre-vocacionales del Ministerio de Educacidn Publica.

S5e solicito a los estudiantes que valoraran la disponibilidad
de recursos de planta fisica, talleres, equipo y materiales con
que cuenta este diplomado, a continuacidn se presentan los por-—

centajes de respuesta en cuanto a :

Planta fisica

Suficiente 287%
Apenas lo necesario 40%
Menos de 1o necesario 327
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L 3]

Talleres para practicas

Suficiente 207
Apenacs lo necesario 247,
Menos de lo necesario 567

Equipo de los talleres

Suficiente 8%
Apenas lo necesario 36%
Menos de lo necesario 567

Material bibliografico

Suficiente 36%
Apenas lo necesario 52%
Menos de lo necesario 12%

Es preocupante la escasez de recursos gue evidencia la res-
puesta de los estudiantes va que, siendo esta carrera fundamen-
talmente practica, debid contar con los recursos materiales gue

se habian senalado en la macroprogramacién de la carrera.

Con respecto a este problema, en el Informe Evaluativo se

senald:

"Esta carrera ha sido implementada por la UNED, de la misma
manera aue lo hace con las otras carreras que tiene en ofer-
ta, lo gue constituye un gran error porgue es una carrera
diferente. es eminentemente prdctica y por lo tanto se debian
hacer lacs adaptaciones correspondientes a la especificidad de
la misma”*%,

Por su parte, el 677 de los docentes considera gque en cuanto a

recursos materiales se cuenta con apenas lo necesario o menos. A
isClarissa Esquivel H. "Informe Evaluativo del Diplomado en
Rehabilitacion Profesional'", p. 11.
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los profesores se les solicitd tambien, gue sedalaran aauellos
recursos materiales que, en su opinidn, hacen falta para el desa-

rrollo del diplomado, sus respuestas se muestran a continuacion:

Recursos Docentes que lo solicitan
Material didactico 1007%
Practicas supervisadas 837%
Material bibliografico 73%
Talieres 55%
Material para los talleres 367
Equipo 27%

En la modalidad a distancia es fundcamental la existencia de
adecuados libros de textos o antologias, por ello se solicitd a
docentes y estudiantes que valoraran la calidad de este recurso.
Los porcentajes de respuesta de ambos grupos, a cada uno de 1os

aspectos valorados, se muestran a continuacidn:

Docentes Estudiantes
Desarrollan con claridad la
materia
Muy Bueno 8% I0%
Bueno 337 487
Regular 59% 227
Malo Q7 0%
Interesan vy motivan al estudiante
en la disciplina profesional
Muy Bueno 8% 25%
Bueno 25% 947
Regular 50% 13%
Malo 17% 8%
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£1 nive: gl textn 25 adeguado para
los conocimientos pPrevios gue poseia

Muy Bueno
Buenc
Regutiar
Malo

Motivan buscar otra bibliografia

Muy Bueno
Buenoc
Regular
Malo

Las artividades de autoevaluacion
refuerzan el aprendizaje

Muy bBueno
Bueno
Regular
Malo

0%
177%
20%
33%

o%
16%
427
427

8%
25%
50%
177%

387%
29%
29%

4%

47.
o547
25%
17%

&2%
25%
13%

ov

Es importante destacar aque la opinion de los estudiantes

fue

muy positiva, por el contrario la opinion de los docentes en cada

aspecto valorado fue mayoritariamente negativa.

Sobre las antologias utilizadas en este Diplomado en el Semina-

rio £valuativo se concluyd que:

", Las antologias son muy extensas.

esencial. Algunas de ellas son vercaderos

Se hacen siguiendo una descripcion
muy bonita. pero a final de cuentas lo gue realmente nece-—
sita la carrera s mucha practica.

de dipiomado., segun funcionarios de la UCR,

42

UCR,

abarcando mucho mas de lo
"mastodontes"”.
curricular que parece

Algunos de los textos que se estdn utilizando para el nivel
corresponden a
los contenidos de cursos de cuarto a”mo de Bachillerato en
ia LCR. Otros pusden ser utilizados por los estudiantes de
ia Maestria en Rehabilitacion de
algunos tutores cue se encuentran cursandola.
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En algunos materiales no hay un desarrollo claro ni un hilo
conguctor, repitiendose temas en unos y otros.

. LOs ejercicios de autoevaluacidn son irrelevantes pues en
ia mavoria de los casos no existe relacion ni coherencila
entre #stos y los objetivos especificos.

. Btros documentos se caracterizan por estar desactualizados,
ser parciales y sumamente especificos, por estar bechos
para otra realidad aue no es la nuestra como pais subdesa-

rrollado v por sustentar posiciones ya superadas dentroc del
campo de la Rehabilitacion"=<,

La Encargada de Catedra manifestd gue en el area de la Rehabi-
litacion Profesional no existia bibliografia en el pais n1 en el
exterior, por lo gue hubo gue contratar personal para escribir
los textos. Sin embargo, son muy pocas las personas que pueden
realizar esta labor y ademas, estaban sumamente ocupadas o no
tenian intereés. A pesar de estas limitaciones la UNED ha hecho
un gran esfuerzo para brindar al estudiante guias didacticas,

antologias y textos.

En el Anexo F se incluye la lista de ocho asignaturas del di-
plomado para las cuales se han elaborado materiales en la UNED.
En este lista se observa que varias de las asignaturas carecen de
la unidad didactica respectivaj; ademds, en dos de las asignaturas

el material es fotocopia de una seleccidn de lecturas.

Con respecto al financiamiento del Diplomado, la Encargada de

la Carrera manifestd que:

z=Clarissa Esquivel H. "Informe Evaluativo del Diplomado en
Rehabilitacion Profesional"”, p. 8.
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"La UNED asicrna unm presupuesto anual para cada Escuela, no
para cada carrera. de manera gue el Diplomado en Rehabilita-
cién Profesicral se incluye dentro de los gastos estimados de
la Escusla de (Ciencias Sociales y Humanidades'"=*+.

Como vya se indicd, la Oficina de Operaciones es la encargada
de elaborar el presupuesto de todas las escuelas. En particular
para este Diplomado debe recordarse gue. en el acuerdo de crea-—
civn, se habia advertido a la UNED que "la implantacidn de la ca-
rrera requeriria fondos considerables por encima del nivel de
financiamiento que percibia por concepto del Fondo Especial de la

Educacidn Superior".

En el Anexo G se inciuye el Convenio de Cooperacidn Interesti-
tucional que firmd la UNED con el Consejo Nacional de Rehabilita-
cidn vy Educacion Especial (CNREE), el Ministerio de Educacion
Publica (MEP) y la Universidad de Costa Rica (UCR}. Este conve-
nio mo incluia ningun tipo de aporte financiero. Durante 1los
afos en que se ha ofrecido el Diplomado, la UCR ha dado asesoria
academica a la UNED. La participacion del CNRR y el MEP no se
concretd v ha sido una colaboracidén mas personal gue institucio-—-

nal.

4., Resumen de conclusiones v regcomendaciones

4.1. Conclusiones

. La carrera de Dinlomado en Rehabilitacion Profesional se

imparte con la modalidad de educacion a distancia de la

<iClarissa Esqguivel. Carta £.L.5.H. 355 del 2B de abril de
1993.
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UNED desde su 1inicic en el Il semestre de 1989. Estaba
dirigida exclusivamente a las personas que como asalariados
o voluntarios tuvieran un arno o mas de laborar en el campo
de la Rehabilitacion. Sin embargo, por falta de matricula
se levantd este requisito. Como consecuencla de esta deci-
sion, la mayoria de los estudiantes admitidos no posee
experienclia previa en el campo, ni1 la formacidn basica
reguerida.

La coordinacion de la carrera no cuenta con el numero exac-—
to de estudiantes que se han matriculado durante todos los
arnos en que se ha ofrecido el Diplomado. De acuerdo con
los datos de matricula de cursos de la carrera, de la Ofi-
cina de Registro de la UNED, se puede deducir gue, apréxi-
madamente, se han matriculado 202 estudiantes, de ellos se
han retirado 95 (477%) y permanecen como estudiantes activos

107. No se cuenta con ningun graduado.

A partir del I Semestre de 1992 se congeld la matricula de
nuevos estudiantes con el fin brindar toda la atencion a
los estudiantes activos, ya gue por problemas en la elabo-
racion de las antclogias se retraséd la oferta de cursos.
Sin embargo, en las listas de Registro, aparecen matricula-

dos nuevos estudiantes en 1992 y 1993.

El estudiante del Diplomado en Rehabilitacien profesional
se caracteriza DpOr ser un costarricense de sexo femeninog

realizd sus estudios secundarios en un colegio académico
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ciurno e ingresd a la carrera entre 1989 y 1991; con una
edad entre los Z20 v los 30 amros:; no hizo estudios universi-
tarios previos al ingresc a esta carreraj; no disfruta de
beca ni permiso de estudio; escogid esta carrera por gusto
o interés en ella v no trabaja en ninguna institucidn rela-

cionada con la kehabilitaciodn.

Los docentes seralaron la "falta de motivacion hacia la
carrera” como la principal causa de desercidn y en segundo
lugar "la falta de incentivos econdmicos para obtener el
titulo”. Por su parte, los estudiantes consideran gue la
desercion se debe al "nivel del titulo” y a la "perdida de

interes”.

Los docentes consideran gue la preparaciovn previa del estu-
diante aque 1ingresa a este Diplomado es deficiente sobre
todo en aspectos de redaccidn y comprensidn de lectura.
Ademas., opinan que la mayoria de los estudiantes optd por
este diplomado sin haber tenido contacto o relacidn con

personas discapaciltadas.

Sobre las causas gque inciden en el rendimiento académico de
log estudiantes de este Diplomado, los docentes sernalaron
en primer lugar la "carencia de técnicas de estudioc con el
sistema a distancia”, en segundo lugar "la carencia de
experiencia tecnica" y en tercer lugar "la falta de textos

adecuados".
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£1 docente del Diplomado en Rehabilitacion Profesional se
puede caracterizar, en general, como un costarricense con
el grado de Licenciado en Trabajo Socialy nombrado por la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, en forma inte-
rina o por ceontrato:; con una jornada de 1/4 de tiempo ©
menos; tiene una experiencia académica de 4 anos O menos Y

se ha desempenado como profesional por 5 o mdas aros.

El nivel de los profesores en cuanto a su preparaciéon aca-
demica es buenoc o muy bueno en opinidn de docentes y estu-

diantes.

En cuanto al desempero de las labores docentes, la mayoria
de los profesores lo considera bueno. El 44% de los estu-
diantes manitestd que no podia opinar porgue nunca ha reci-

bido tutoria presencial.

ENn cuanto a los componentes basicos del plan de estudios se

encontrd que:

- La fundamentacidn de la carrera estd bien planteada.

- La jJustificacidn de la carrera estd basada en un estudio
de mercado sobre las necesidades futuras en el campo de

la Rehabilitacion. De acuerdo con ese estudio se debid

ofrecer el grado de Bachillerato.
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Los objetivos generales y especificos planteados al ini-
cio de la carrera estdn bien definidos y son congruentes
con la fundamentacidn y justificacidn. Sin embargo, 1la
mavoria de los docentes considera que eéestos no se han

alcanzado.

El perfil profesional estd claro y bien definido.

El perfil ocupacional detalla las funciones especificas

aue el graduado estard en capacidad de ejecutar.

La mayoria de los docentes y estudiantes consideran que
los graduados de la carrera no tienen buenas oportunida-
des de inteqgrarse al mercado laboral pues les falta la
formacidn tecnica que el puesto de rehabilitador profe-
sional requiere. De acuerdo con la respuesta del Servi-
cio Civil., los graduados del Diplomadoc deberan tener 1la
base de calificacidn en cuanto a una Especialidad de
Ensernanza Técnico Profesional; esta uUltima condicion no

la tienen la mavoria de los estudiantes de la carrera.

La carrera es corta terminal, con un total de 68 creédi-
tos; su duracion es de seis ciclos ordinarios para estu-
diantes de tiempo completo. La distribucidn por ciclos,
materias y creditos, asi como la duracién de este diplo-
madoc corresponden a lo dispuesto en el Convenio de Nomen-

clatura de Grados y Titulos de la Educacidn Superior para
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una carrera corta terminal. El pianmn es congruente con

los objetivos v perfiles definido-.

El nivel academico de los cursos en relacidn con el grado
de diplomadc que se otorga es bueno en opinidon de la
mayoria de los estudiantes. La mayoria ae los docentes

lo cansidera regular.

lLa mayoria de los estudiantes y docentes opinan que, en
general, en el desarrollo del Plan de Estudios no existe

una adecuada proporcion entre la teoria y la practica.

Con respecto a los cursos o temas que se podrian agregar
al Plan de Estudios, los estudiantes saolicitaron nuevos
cursos sobre una gran variedad de temas relacionados,
principalmente, con la carrera ae Educacion Especial.
Esta solicitud de los estudiantes evidencia su falta de
claridad con respecto al perfil de salida del graduado vy

& los objetivos del diplomado.

Los estudiantes sefalaron varios "cursos problema" que
deberian, en su opinidn, ser eliminados o reestructura-

dos. Estos cursos son:

Estadistica Descriptiva
Administracion General 1
Metodos, técnicas y recursos basicos para acciones educa-

tivas
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Rehabilitacion profesional: Fundamentacion. evolucion vy
acciones interdisciplinarias

Fundamentacidn y Evolucidn de la Rehabilitacion

- La mayoria de los docentes coincidid en gue lo importante
Nno es agregar O quitar cursos, sino que se deben dejar
los actuales pero mejor tratados, con menos repeticiones,

mas actualizados y mas practicos.

La UNED tiene veintiocho Centros Universitarios, distribui-
dos en todo el pais. En la mayoria de ellos se encuentran
matriculados estudiantes de esta carrera. Para el curso de
Practica Dirigida, se cuenta con los Centros de Rehabilita-
cidén Profesional que dependen directamente del Consejo
Nacional de Rehabilitacidn y Educacion Especial. Ademas la
UNED puede utilizar los Talleres pre-vocacionales del Mi-

nisterio de Educacidn Publica.

El Diplomado cuenta con un Encargada de la Carrera, guien
administra la carrera en forma integral y una Encargada de
Catedra quien se encarga de las actividades académico-do-
centes de 1los cursos que se ofrecen para este diplomado.
Para la Entrega de la Docencia, 1la UNED cuenta con una
Oficina de O0Operaciones que brinda apoyo logistico a 1la
Direccion de Docencia y a las Escuelas, para el desarrcllo
de las actividades académicas. Esta Oficina es la encarga-

da de coordinar los Centros Universitarios.
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Ern relacidn con los recursos materiales en el Dipiomado se
cuenta con apenas lo necesario o menos en opinidn de docen-
tes y estudiantes. Los docentes senalaron que para el
desarrolio del diplomado hace falta: Material didactico.
practicas supervisadas, material bibliograficc, talleres vy

material para los talleres.

La opinion del docente sobre la calidad y adecuacidén de los
textos o antologias utilizadas en el Diplomado fue mayori-

tariamente negativa, en cada aspecto vaiorado.

4,.2. Recomendaciones

Que las autoridades universitaries relacionadas con esta
carrera analicen y tomen decisiones, a partir de esta eva-
luacion y con base en la experiencia acumulada, sobre la

continuidad de la oferta de este Diplomado.

Gue en el caso de que no se autoricen mas promociones, la
UNED debera garantizar a los estudiantes que ha admitido a
esta carrera la posibilidad de concluir 1 Plan de Estu-

dios en un plazo no mayor de 2 anos.

Que a la luz de las nuevas politicas en el area de la Reha-
bilitacion, se realice un estudio de mercado especifico
para la carrera de Rehabilitacidn Profesional. gue permita

conocer la posibilidad de ofrecer un Bachillerato.
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Gue en el caso de qQue se autoricen nuevas promociones para

este Diplomado la UNED debera:

- Definir los reguisitos de ingreso y hacerlos cumplir.

- Limitar la oferta de la carrera a agquellas poblaciones
aue cuenten con un Centro de Rehabilitacién Profesional o
urm Taller pre-vocacional.

- Asequrar un minimo de personal docente que se desenvuelva
dentro del campo de la Rehabilitacidn con una dedicacion

de al menos 1/2TC gue garantice la permanencia y conti-

nuidad de los servicios acadeémicos en la carrera.

~ Apoyar la recomendacidn de la Catedra de Trabajo Social vy
Sociologia de la UNED, en el sentido de: '"Definir la
prdctica de la carrera como un proceso continuo, en donde
la préctica supervisada no es mas que la sintexis de la
experiencia de la carrera. De tal forma que en cada
curso debera definirse una practica especifica que garan-
tice por un lado la asimilacidn, comprensidon e incorpora-
cidn de los contenidds especificos del curso y que por

otra parte, se integre dentro del proceso glaobal.

- Contar corn expedientes actualizados para cada estudiante,

de tal forme que la Coordinacidn de la Carrera sepa con
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detalle los datos de matricula, admisidn, desercion vy

graduacion.

— Superar la 1insuficiencia y desactualizacidn de los mate-

riales didacticos y de los recursos bibliograficos.

- Dotar a la carrera de 1los recursos Tfinancieros aque le
permitan ofrecer tutorias, talleres y practicas super-—

visagas.

- Revisar 1los términos del Convenio Interinstitucional con
el fin de inteagrar a los entes empleadores con la insti-
tucion formadora y lograr una mejor utilizacidn de los

recursos disponibles.

5. Documentos consultados

Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacion de 1la
Educacidn Superior. Leves, decretos vy convenios de la edu-
cacion superior universitaria estatal en Costa Rica. San

Jose, Costa Rica: OPES-02/90, 1990.

Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacion de la
Educacidn Superior. Modelo de Evaluacidn Curricular con
nivel de Grado Asociado v Grado en la Educacién Superior.
San Jose, Costa Rica: OFPES~13/91. 1991.

Consejo Nacional de Rectores. Oficina de Planificacion de la
Educacidén Superior. Primer dictamen sobre la solicitud de
creacion de ia Carrersa de Rehabilitaciédn con énfasis en
Rehabiiitacidn Profesicnal, en 1la Universidad Estatal a
Distancia. San Jose, Costa Rica: OPES-12/87, 1987.
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Consejoc iMNacionai g2 Rectores. Ufizina de Planificazidn de 1a
Eduzacion Superior. Segungo di amen sobre la sclicitud de
Creacitn ce2 la Larrera de Rebasbilitacidn con énfasis en
Fehaplilitacior Profesionai. en la Universidad Estatal a
Cistaencia. 2an Jose, Costa Rica: OPES5-0U6/88. 1984.

Universidad Estatal a Distanmcia. Vicerrectoria de Plamnificacion.
Centro de InTormacion y Documentacion Institucional. Regla-—
mentos de 1a Universidad Estetal a Distancia. San Jose,
Coste Rice: U7icina de Fublicaciones de la UNED, 1993.
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£50L0SE Del PERFIL PROFESTONAL DE DIPLONADD EN REHABILITACION PROFESIONAL

AREXD 4

RASGOS GEL PERFIL

CONGCIKIENTOS

HABILIDADES Y DESTREZAS

ACTITUDES

#) Comprender y criticar
el Paradige: de e
finusvalie

El procese desde la
eaferaedad, trastorno o
accigente, hasta ia mi-
nusvalias

Etielogia
Consecuencia & nivel
gersonal, familiar y

cosunitario; y

Niveles de prevencidn,

T

ener capacidad para:

Integrar los conoci-
sientos & situsciones
particulares,

{oaprender ios diagnés-
ticos eédicos, educati-
vos, psicoldgices y so-
tizies,  reiacionados
ton Rehabilitacidn,

fonocer y aplicar el
sodeio de ia rehabili-
tacién especial,

Sentido critico.

Concientizacion de la
probleadtica particular
de la persona con dis-
capacidad,

Sentido de profundo
respeto hacia la perse-
na con discapacicad,

B} Aplicar el acdelc de
Rehabilitaridn que se
lleva a cadu en (osta
Rica

fundamentos hictéricos,
fileséfices y legaies
de la Rehabilitacidn,

fireas de ia Repabilite-
cién en el aundo v en
{osta Rica.
Rehabiiitacion  Inte-
gral,

Funcién de la Kecres-
cion en la Rehadiiita-
tien.,

Eiercicies dindeicos v
sus ofjetivos.

{onsejo  Naciomai  de
Fehaniiitacion v Educa-
cion Especial (CNREE}:
su aabito y Tunciones,
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Cosprender e inforsar
sobre el aodelo vy los
servicios de Rehabili-
tacién eristeates en
{osta Rica,

Particivar dentro de un
eguipo inter o f{rans-
disciplinario de Reha-
bilitacios,

Participar en activida-
des de recreacién con
personas oA Glscagaci-
dad.

Etica en 1a relacitn
profesional - persona
con discapacidad.

dndlisis del aodeio de
Rehabilitacidn,

Estinulo y apoyo para
el desarrolic inteqral
de la persenz con dis-
capacidad.



RAS605 DEL PERFIL

CONBLIRIENTOS

HABILIDADES Y DESTREZAS

~
o3

ALTITGD

€} Desarrollar destreras
de observacin y and-
iisis de los factores
Internos y erternos
que influyen sobre la
persona (on capacioad
y su entorng

- {a familias  estructu-
ri, funciones, cosuni-
cacion e 1interaccidn
intra e intersistess.

- La fanilla con un nien-
pro cor ciscapatidad,
Sus elapas.

- Besarrolio de la auto-
esting v su lesidn ante
una discapacidag,

La comunicada vy sus
geterainantes colatera-
ies,

Observar y coaprender
la dindeica faailiar
con un ateabrg con
discapacidad.

Cooperar en el ajuste
ge las cpersonas con
o1scapacidad.

- Resoeto y cooperacidn
con la fasiiia con un
eiesbro con discapaci-
gad.

- Coaprensidn de 1a oro-
biesdtica particuiar ge

it faniila,

- Sentido critico.

Ch) Desarrollar destreias
de comunicacibn ade-
tuada con:  diversos
srofesionales, s
persona con discapaci-
dad vy su familia,
lideres comynitarios y
posibles espleadores,
de los rehabilitandos,

Comunicacion  husana:
Funoasenios y axiomas.

tstratecias para la
cosyn1Cacidn.

- Tipos de cosunicacion.
- Técnicas de oratoria,

- Trabajos escrifos.
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Comsnicarse con perso-
pas Con;
diferentes
dad.
Diferente grado  de
severidad.

discapaci-

Coaunicarse con fami-
i1ares con sieabros con
giscanacidad,

Comunicarse con diver-
sos profesionales, oral
y por estriio,

Cosunicarse con ligeres
tosunitarios,

tosunicarse con  posi-
bies eapieadores.

tscuchar, estimular
reforiar. Ofrecer
tharlas,

- Percepcibn de las nece-
sigaces  bésicas  del
husino.

- Actitug de "ir hacie’
12 versona, en i3 cosu-
picacibn,

- Actitud ge "airar desde
deniro’ de la oroblead-
tica del ser husano,

- Comproaise oo ei pro-
graaa y ia Institucide.



RASGDS DEL FERPL

CONGCIRIENTES

HABILIDADES ¥ DESTREZAS

ACTITUDES

D) Comprender. analizar y
participar en ei pro-
ceso de 1a Rehabilita-
cidn Profesional.

- 12 kehabilitacidn Pro-
fesional en {osta Rica.

- Las etapas de la Reha-
bilitacién Profesional
y las funciones ce iss
giversas  disciplinas
profesionales en el
proceso.

£ eauipo auiti - inter
y transdisciplinarie,

foi del agente orima-
ric.

Los orincipaies servi-
cios de ia Organizacién
internacional de Traba-
jo (GI7) que han marce-
do las pautas del desa-
rroilo oe la Rehabili-
tacion  Protesional a
nivel sundial,

- Investigar en fuentes
bibliogrdficas especi-
ficas.

Entrevistar a expertos.

Inteqrar conocisientos
y aplicarlos a situa-
ciones particuiares,

- Realizar  visitas  a
instituciones de Reha-
bilitacion Profesional.

Participar dentro de un
equipo de Rehabilita-
tien  Frofesional, en
ladores de: diagndsti-
to, planeaniento, con-
trol v tosa de decisio-
nes en las etapas de
Rehabilitacion  Profe-
sional.

Asumir responsabilida-
ces de agente prisario
con el rehabilitango.

Sentido tritice.

Concientizacién de 12
problesdiica veneral de
1a flehabilitacién Pro-
fesional.

Concientizacitn de la
problendtica particular
de la FKehabilitacidn
Profesional en [osta
Rica.

Sentido de ser colabo-
rador dentro del ecuipo
y no ser subordinade.

Apoyo, comprensitn y
coapronisc para con el
rehabilitando y su
fanilia,

£) Conocer y apiicar Baje
supervisién, ei proce-
5o adsinistrativc en
Prograsas de Fenabili-
tati6n Protesional,

- Los fundamentos de la
Adainistracion.

Ei proceso de adminis-
trar diversas opciones
ge: centros y progra-
nic de HRehabilitacidn
trofesional.

Fundasentos de fstadis-
{1ca Jeserigtiva,

Froceses auriliares
aniicades 2l sroceso de
adsinisiracifn ea Reha-
bilitacibn Frotesional,
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Investigar en fuentes
diddcticas las diferen-
tes opriones adsinis-
trativas,

- Colaborar en la reali-
1aci0n  del  proceso
auriliar de la adainis-
tracion, recabando
inforsacién estagisti-
tas  que smejore la
estructura y los proce-
disientos adsinistrati-
05,

integrar conocisientos
y aplicarlos 2 cada
situacion en particu-
lar,

Visién integral del
proceso adeinistrativo
en la Rehabilitacién
Profesional.

Concientizacién de Ia
probleadtica instity-
tional.



RASE0S DEL PERFi:

CONGCINIENTOS

HABILIDADES v DESTREZAS

ACTITUDES

F) Conocer y aplicar Bajo
supervisidn, el proce-
so de evaluacion vy
orientacién en Progra-
sas de Rehabilifacion
Profesional.

+

Procesos de evaluacion
y orientacion en Reha-
bilitacion Frofesional.

Técnicas de observacidn
y entrevisia,

Agoyo ai rehabilitando
y fasilia.

Evaluacion laboral.

Evaivacibn  psico-se-

tial.
Evaluacion pedagéqica.
Ficha orofesiogrificas

elaporacion y evalua-
tion,

Investigar en fuentes
diddcticas de evalua-
tidn y orientacidn,

Entrevistar y observar
procesos de evaluacidn
y orientacién.

Recolectar 1informacidn
especafica.

Inteqrar conocisientos
y aplicarlos a situa-
riones particulares,

fplicar los conocimien-
tos de situiciones
especificas de auxiliar
ge evaluacion y ories-
tacion,

- Conocimentos de la
probiesdlica de La
evaiuacién y orienta-
cidn & personas Con
discapacidad,

- Confidencialidad y
¢tica profesional en ia
cosunicacitn y sanejo
de documentos.

- Respeto por la persoms
con giscapacidad,

) Conocer y aplicar el
proceso de institucidn
de taller en orogramas
de Rehabilitacién
Profesional.

'

Proceso de foraacién en
Reaabilitacién  Profe-
sional,

Técnicas des  olanea-
niento sodular, andli-
sis de tareas, evalui-
ticn forsativa y sum-
tiva: periiles de in-
gresos y de egreso.

Principios de aodifice-
tidn ge congucta.

fAplicacion ¢e la ficha
profesiografica,

b3

Investigar en fuentes
didécticas referentes a
la iastitecién de ta-
lier,

Consuliar t{écnicas en
1a instruccion de ta-
ller con asplia expe-
riencia.
Planear  asodularsente
las tareas.

folicar los principies
de aodificacién de
tonducta al auls de
instruccion ee taller.

Aplicar los conocimien-
tos a situaciones espe-
tificas de Instruccion
de taller.

bservar procesos de
instruccion.

- Creatividad y estisule,

- Auto aprendizaje conti-
nuo,

- Valorar  posibilidades
personaies:  laborales
y sociales de los rena-
bilitandos,



RASGES BEL PERFIL

CONGCINIENTOS

HABILIDADES Y DESTREZAS

ACTITUDES

H) Conocer y aplicar ol
proceso de trolocacibn
selectiva, adantacion
y sequisiento iaboral,
en s Eehaviiitacide
Profesiosal,

- Ei proteso de coloce-
tien.

Nercado  laboral en
{osta Rice actual y
potenciai.

- Ferfiles ccupacionaies.

- Destos  pdsitos  del
puesto de trabajo.

Barreras  fisicas y
spciales.

La adantacidn del pues-
to laboral al rehabili-
tando profesional y de
1a persona al puesto.

Tétnicas de seguinien-
ts.

Sequridad ocupacional,
- Legislacidn laboral,
- £l Institeto Naciomal

¢z Securos (INS) y les
riesges profesionales,
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- Evaluar la ficha profe-
siogréfica,

Integrar concrisientos
3 siteaciones,

Investigar en fuentes
diddcticas referentes 2
1a colocacién seiecti-
vi.

Consultar a técnicos en
13 colocacidn seiecti-
va, con asplia enpe-
rientia.

Dbservar y valorar los
proceses de colocacién.

Integrar conocinienios
3 situaciones especifi-
cas.

Valorar  posibilidades
personales, laborales y
sociales,

fislicar fa ficha profe-
siogréfica.

Aolicar los conocinlen-
tos de situaciones
especificas de colota-
cion selecliva,

- Lreatividad y estisuls,

- futo aprendizaje conti-
nuo.

- Apoyar el rehapilitando
profesional,

- hpoyar al eapleador.
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ANEXD B

CONTENIDOS TEMATICOS ASGCIADOS A CADA RASGOD DEL PERFIL

PROFESTONAL DEL DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL

RASGO DEL PERFIL PROFESIONAL

A} Comprender y criticar el Paradigma de la Mi- -
nusvalia.

B}  Analizar el modelo de Rehabilitacion que se -
lleva a cabo en Costa Rica.
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CONTENIDOS TEMATICOS

Proceso de la enfersedad, trastornc o accidente,
hasta la ainusvalia.

Etiologia y patoclogia de los diferentes tipos de
grados de severidad, de la deficiencia y la dis-

tapacidad.

Consecuencias personales, familiares y sociales
de la invalidez.

La prevencién de la minusvalia en sus cuatro ni-
veles,

Caracterizacion del desarrolle psicesocial del
ser husano {nino, adolescente, adulte y anciano).

Caracterizacién del desarrollo psicosocial del
individuo excepcional.

Fundamentos histéricos, filoséficos y legales de
la Rehabilitacién en el mundc y en Costa Rica.
Las cuatro dreas de Rehabilitacion.
Rehabilitacion Integral.

Funcién de la recreacion en 1a Rehabilitacién,

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién
Especial {CNREE), su &abite y sus funciones.

Evolucién de los servicios de Rehabilitacion en
el aundo y en Costa Rica.



€

CHj

RASGO DEL PERFIL PROFESIONAL

Desarrollar destrezas de observacidn y andli-
sis de los factores internos y externos que
influyen sobre ia persona con discapacidad vy
su entorno.

Desarroilar cestrezas de comunicacion adecuada
con diversos profesionales, con la persona con
discapacidad, su familia, lideres comunales y
posibles espleagores de los rehabilitandos.
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CONTENIDOS TEMATICOS

- La persona con discapacidad, la lesidn a su auto-

estima y su proceso de adaptacidn,

La familia con un aiesbro con discapacidad; sus
etapas desde la crisis a la adaptacian.

Apoyo al rehabilitando y a su familia.

Formas de intervencién a nivel individual, fami-
liar y grupai.

Caracterizacion de: familia, cosunidad, estruc-
tura, organizacién, institucion, valores, normas,
costusbres.

La comunidad y sus determinantes en la rehabili-
tacidn integral de la persona con discapacidad.
Aspectos bdsicos de la comunicacién.

Componentes esenciales de la comunicacién.
Funciones generales de la conducta comunicativa.

Modos de comunicacidn.

Estrategias para la comunicacidn verbal y no ver-
bal con personas discapacitadas.

Coaunicacion en grupos {familia, discapacitandos,
profesionales en el caspo y lideres cosunales).

Normas de puntuacion.
Tipos de trabajos escritos de uso comun {notas

verbales, presentaciones y recosendaciones, soli-
citudes).



D)

£)

RASG0_DEL PERFIL PROFESIONAL

Comprender, analizar y participar en el proce-
50 de la Rehabilitacién Profesional,

Conocer v aplicar bajo supervisidn el procesos
adeinistrativo en programas de Rehabilitacién
Profesional.

b4

CONTENIDOBS TEMATICOS

Fundasentos de la Rehabilitacién Profesional.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vy
sus convenios sobre Rehabilitacién Profesional,

Etapas de la Rehabilitacién Profesional y la fun-
cion de las diferentes disciplinas en su praceso.

Funciones del eguipo en la Rehabilitacién Profe-
sional,

El equipo multi, inter y transdisciplinario.
Rol del agente primaric en el eguipo orofesional

de rehabilitacion,

Participacion de la familia en el procesc de Re-
habilitacidn Profesional.

Opciones actuales y potenciales de Rehabilitacidn
Profesional en Costa Rica. C

brupo Latincamericanc de Rehabilitacién Profesio-
nal {(GLARP) y sus politicas de apoyoc a los pro-
gramas costarricenses,

Principios y fundasentos de 1a administracidn.
Adaptacidn y aplicacidn de técnicas administrati-
vas a los diferentes programas de Rehabilitacién

Profesional.

Procedimientos auxiliares del proceso de adainis-
trar en Rehabilitacién Profesional,

Conceptos generales de estadistica.

Nimeros relativos.

Construccién y andlisis de cuadros estadisticos.
Construccién y andlisis de gréfices.
Distribucion de frecuencias.

Medidas de posicidn.

Probabilidades.

Practica como auxiliar de adsinistracion,



F)

6)

RASG0 DEL PERFIL PROFESIONAL

Conocer y aplicar bajo supervision, el proceso
de evaluacién y orientacién en Programas de
Rehabilitacion Profesional,

Conocer v aplicar el procesc de instruccidn

laborai en
Frofesional,

ios programas de Rehabiiitacicn
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CONTENIDGS TEMATICOS

Fundapentcs del procesc de evaluacidn diagndsti-
ca.

Fundamentos del proceso de orientacion.
Evaluacién Psice-social.

Evaluacién laboral,

tvaluacién pedagogica.

Técnicas de observacidn y entrevista con personas
con diferente discapacidad {y diferente grado de

severidad) vy sus familias.

Procesos auxiliares oe evaluacifn diagnostica vy
orientacion en ia Rehabilitacion Profesional.

Practica como auxiliar de evaluacion y de orien-
tacidn,
funcamentos del proceso de instruccién laboral.

Aplicacién del proceso de instruccidn laboral a
la Rehabilitacion Profesional.

Pianeasiento modular y el andlisis de tareas en
la instruccién de diversas ocupaciones.

Instruccién de talier y su adaptacién para perso-
nas con diferente discapacidad y diferente grade
ge severidad.

Modificacidén de conducta y su aplicacion al ame-
biente familiar, comunal y laboral donde se de-
senvueive el rehabilitande.

Educacidn (definricitn, fines, necesidades).
Ensenanza-aprendizaje (de funcitn, etapas, leyes,
de aorendizaje, tipos de ensenanza, objetives,

factores a considerar}.

Metodos y técnicas de ensenanza (definicién, im-
portancia, técnicas).

Ayudas audiovisuales.

Prdctica como instructer de taller.



K}

RASG0 DEL PERFIL PROFESIONAL

Conocer y aplicar el proceso de colocacidn
selectiva, adaptacion y sequimiento laboral en
1a Rehabiiitacidn Profesional.

66

CONTENIDOS TEMATICOS

Concepto eneral del trabajo.
Fundasentos del proceso de colocacidn laboral,

Proceso de colocacion y su aplicacidén en la Reha-
bilitacion Profesional.

Mercado laboral actual y potencia para personas
con discapacicad.

La ficha profesiogrdfica: elaboracién, aplica-
cion y evaluacion,

Perfil ocupacional y los gestos bdsicos para los
diferentes puestos de trabajo.

Adaptacidn del puesto de trabajo 3 la persona con
discapacidad y la adaptacién de la persona al
puesto de trabajo.

Introduccion a la Seguridad Ocupacional.

Legisiacion laboral en {osta Rica en relacién con
las personas con discapacidad.

Riesgos profesisnales y las politicas del Insti-
tuto Nacional de Seguros.

Barreras fisicas, sociales y psicolégicas para el
espiec de personas con discapacidad.

Accidentes y entermedades ocupacionaies.
Seleccidn y eanejo del equipc de sequridad.
Riesgos de incendio.

Moral de trabajo, satisfaccién, rendiamiento y
Rango.

Seieccidn y reciutamiento.
Clasificacidn y colocacion diferencial.

Capacitacion ocupacional.



RASGO DEL PERFiL ~ROFESIONAL CONTENIDOS TEMATICOS

- Criterios para la colocacidn (caracteristicas de
los individups a coiocar, caracteristicas de ias
actividages u ocupaciones).

Seleccidn del puesto laboral,

- Evaluacion y seguimiento laboral de 1a persona
ton discapacidad.

Practica como colocador selectivo.
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ANEXO C

DESGLCSE DEL PERFIL OCUPACIONAL POR ESTRATAS,

SEGUN ETAPAS DEL PROCESO DE REHABILITACION PROFESIONAL
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ANEXO CTH

INSTITUCIONES PUBLICAS., PRIVADAS Y MIXTAS DONDE EL

GRADUADD EN REHABILITACION PROFESIONAL PUEDE LABORAR



3 @

ANEXO CH

INSTITUCIONES PUBLIUAS, PRIVADAS ~ MIXTAS DONDE EL

GRA&DUADO EN REHABILITACION PROFESIONAL PUEDE LABORAR

El ograduado del Diolomado en Rehabilitacidn con éenfasis en
lo Profesiornal. puede laborar en instituciones donde haya Progra-
mas de Reshabilitaci»n Profesional. ya sean publicas (gobierno
central., autdnomas empresas publicas), privadas o mixtas (de
desarrollo. cooperativas, comunitarias).

Entre 1- instituciones publicas. tenemos:

a) £1 Ministerio de Educacion Publica con las aulas taller aqaue
funcionan dentro de los colegios tecnicos profesiocnales vy
con el programa pre-vocacional de las Escuelas de Enseranza

Especial:

b) El Ministerio de Trabajo con su departamento de Rehabilita-
cion Profesional vy el de Colocacion Selectiva para personas
minusvalidas;

c) La C.C.5.5. con el Hospital Neuropsiquidtrico que tiene
talleres ocupaczionales en su sede central y un taller prote-
gido en Alajuela;

ch) El I.N.A., con su departamentoc de Programas Especiales.

Entre las instituciones privadas, tenemos:

a) El C.N.R.E.E.. con su Instituto de Rehabilitacién Profesio-
nal v sus talleres sociales en: Naranjo, Turrialba y Limdng

b) Asociaciones de Padres que han fundado diversos talleres
protegidos.
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Entre jlas i1instituciones mixtas. de desarrollo o comunita-
rias. tenemos:

a) Variaz empresas de autogestion financiadas por un préstamo
rotatorioc del Consejo Nacional de Rehabilitacidng

b) "Accidn Ya', gue coordina y apavya un taller comunitario en
San Kamon.

Potencialmente. el campo de trabajo lleva a una direccion
m&s comunitaria. menos institucional vy con apoyo mixto: lideres
comunales en asocitc de la municipalidad, padres de familia, con
apovyo del Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y con financiacion
de alguna partida especifica de la Asamblea Legislativa y gue
fundan un taller social o coordinan un programa de formacion vy
colocacion comunitaria.
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ANEXO D

PLAN DE ESTUDIOS DEL

DIPLOMADO EN REHABILITACIGCN PROFESIONAL



ANEXO D

PLAN DE ESTUDIOS DEL

DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL

ASIGNATURA CREDITOS
BLOGUE O
Ciclo bédsico x
Técnicas de estudio a distancia 3
Castellano basico 3
Matemdtice Dasica 3
Electiva: 3
Ciencias Sociales ’
Introduccién al estudic de la naturaleza
Introduccién al pensamiento occidental
BLOGQUE A
Introduccién al estudio de la invalidez 4
Aspectos psicosociales de la rehabilitacidn q
Fundamentacion v evolucidn de la rehabilitacion 3
Comunicacién escrita 3
BLOQUE B
Rehabilitacidén profesional: Fundamentacion, evolucidn vy
acciones interdisciplinarias 3
Principios y teécnicas de modificacidén de conducta q
Métodos. técnicas y recursos bdsicos para acciones educativas 3
Legislacién laboral y seguridad ccupacional aplicados a la
rehabilitacion 3
BLOQUE C
Iinsercidén del rehabilitande en el Mercado Laboral 3
Principios y evaluacién diagnodstica y orientacidn aplicados
a la rehabilitacion )
Principios de colocacidn selectiva, adaptacién y sequimiento
laboral 3
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ASIGNATURA CREDITOS
BLOQUE D

Principios de instruccidn laboral aplicados a la rehabilitacidn

profesionail 3
Principios de Administracién aplicados a la rehabilitacidn

protesional 3
Comunizaziodon al servicio de le renabilitacidn 3
Estadistica descripiliva 3
BLOQUE E

Prdztica de rehabilitacidn profesional 6
Subtoial nivel de Diplomado 95¢
Cicle basico 12
Total nivel Diplomado 68

X £l Ciclo bédsico estd disenado para ser cursado en un periodo acadeéemico

tun cemestre) pero se puede realizar en mds tiempo, sequn la disponibi-
lidad del estudiante. Fara mayor informacion debe consultarse el folleto

ge tstudios Generales.
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ANEXO E

CONTENIDGS TEMATICOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO.

OBJETIVO GENERAL DE CADA CURSO



ANEXO E

CONTENIDOS TEMATICOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO.

0BJETIVO GENERAL DE CADA CURSO

Primer ano

I Ciclo (Ciclo Basico o Blogue 0, 12 creditos)x

Técrnicas de estudio a distancia (3 creditos)

Esta asignatura de caracter obligatorio para quienes ingresan a
la Universidad Estatal a Distancia, brinda al alumno marco refe-
rencial v herramientas basicas para asumir con éxito el compromi-
so de estudier a distancia, en forma independiente o grupal, con
o sin avuda de un tutor, sacando el mayor provecho posible de los
componentes de los paguetes instructivos que prepara la Universi-
dad Estatal a Distancia. Asimismo, refuerza o reorienta en lo
que sea pertinente, las estrategias cognoscitivas que posea el
alumno.

Castellano basico (3 creditos)

La asignatura pretende ofrecer a los alumnos que ingresen en la
Universidad Estatal a Distancia. dentro de una perspectiva uni-
versitaria. la oportunidad de efectuar un repasoc vy consolidar el
dominio de los ementos basicos de la comunicacién humana, en
particular en for.ua escrita.

Matematlica basica (3 creditos)

Esta asignatura de caracter obligatorio para quienes ingresan a
la Universidad Estatal a Distancia, pretende ofrecer a los alum-—
nos, dentro de una perspectiva universitaria, la oportunidad de
efectuar un ajuste y consolidar el dominio de temas matemdticos
va estudiados en la ensefanza secundaria y gue serdn base para
sacar adelante algunas asignaturas de los estudios profesionales.
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Electiva (3 créditos)

. Ciencias Sociales (Historia Occidental)

Que el estudiante obtenga una vision global de nuestra civi-
lizacidn Cccidental. a traves de sus grandes epocas y de la
problematica 1nvolucrada en esta civilizacidn en su epoca
contemporanes.

. Introduccién al estudio de la naturaleza

Esta asignatura brinda al estudiante de ciclo basico la
oportunidad de enriguecer su conocimiento acerca de la natu-
raleza, desde un punto de vista cientifico-natural. Al
mismo tiempo se espera que contribuya a que el alumno conso-
lide el dominio de técnicas de estudio a distancia.

. Fundamentos del pensamiento occidental

Esta asignatura electiva pretende que el alumno obtenga una
visidn global del guehacer filosédfico, mediante el estud:io
de las caracteristicas de sus grandes £pocas vy de los pensa-
dores mas representativos.

Il Ciclo (Blogue A, 14 creéditos)

Introduccion al estudio de la invalidez (4 creditos)

Conocimiento del paradigma de la minusvalia (etiologia. patologia
y niveles de prevencion) v de las consecuenclas e impacto de 1la
invalidez (factores intermnos y externos que influven en la reha-
bilitacion, a nivel personal y social), con el fin de comprender
la problematica global de la minusvalia, desarrollar un profundo
respecto hacia la persona con discapacidad y aplicarlo a situa-
cliones particulares.

Aspectos psicosociales de la rehabilitacion (4 creditos)

Conocimiento del desarrollo psicosocial del ser humano, de las
caracteristicas del desarvollo psicosocial del individuo excep-
cional vy nociones Dbasicas de familia, comunidad. estructura,
organizacion, instituciones, valores, normas y costumbres. con el
fin de que el estudiante aplique estos conocimientos en sus rela-
ciones interpersonales con pacientes, su familia y en el campo en
gue labora.
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Fundamentacion v evoluciodn de la rehabilitacidn (3 créditos)

Conocimiento de los fundamentos histdricos, filosdficos y legales
de la renabilitacion. la evolucion de sus servicios en cada una
de las &reas, v la funcion de la recreacidn en rehabilitacion
para analizar el desarrollo del modelo de rehabilitacidn costa-
rricense y aplicar su funcidn respectiva.

Comunicacidn escrita (3 creéditos)

Conocimientoc integrado de diferentes areas del saber tedrico-
practico relacionadas. entre otros temas, con las normas atinen-—
tes al buen manejo del idioma, la redaccion, la estructuracion y
presentacion de trabajos escritos que todo profesional reguiere
para su desempeno cotidiano.

Segundo ano

III Ciclo (Blogue B, 13 creéeditos)

Rehabilitacion profesional: Fundamentacidn, evolucidn vy acciones
interagisciplinarias (3 _creditas)

Conocimiento de los fundamentos, etapas, funciones del personal vy
opciones de la rehabilitacidn profesional y de la influencia de
la Organizaciodn Internacional del Trabajo (8IT) y del OGrupo
Latinoamericano de Rehabilitacién Profesional (GLARP) para obte-
ner una visiédn integral del proceso y sus alternativas, con el
fin de asumir el rol de agente primario entre el equipo profesioc-—
nal y el rehabilitando.

Principios v técnicas de modificacion de la conducta aplicados a
la renabilitacion (4 creditos)

Aplicacitdn de los principios y las teécnicas basicas de modifica-
cidn de 1la conducta, con el fin de promover 1la rehabilitacidn
profesional de la persona discapacitada, integrando este proceso
a la familia y a la comunidad.

Metodos, técnicas y recursos basicos para acciones educativas (3

creditos)

Conocimiento bésico sobre primcipios de educacion; técnicas de
entrevista y metodos de accion - upal y sobre utilizacidn de los
recursos audiovisuales sencil’™ . ., gque faciliten la comprensidn de
mensajes, con el fin de promover acciones educativas para el
individuo, familia y comunidad.
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iLegisiacidn laboral v seguridad ocupacional aplicadas a la reha-
bilitacidn (3 creditos)

Conocimiento de los fundamentos de la legislacidn laboral, ries-—
Qos laborales & higiene ocupacional relaciondndoias con personas
con discapacidad, patra aplicar estos conoccimientos a situaciones
particulares, con el fin de prevenir accidentes en el trabajo.
mantener la salud y defender los derechos laborales de las perso-
nas minusvalidas.

IV Ciclo (Bloque C, 11 creditaos)

Inserciédn del rehabilitando en el mercado laboral (3 créditos)

Conocimiento de los perfiles ocupacionales y 1los gestos basicos
para los dgiferentes puestos de trabajo, del mercado laboral ac-
tual vy potencial y de las barreras fisicas, sociales y psicolégi-
cas gue afectan a los minusvalidos, para aplicarlos al proceso de
colocacién selectiva. con el fin de mantener una actitud investi-
gadora y creativa en la busgueda de nuevas opclones laborales.

Principios de la evaluacidn diagnostica v orientaciodn aplicadogs a
la rehabilitacion (3 creditos)

Conocimiente de los fundamentos de la evaluacion fisica, psicolo-
gica, social, pedagbaicse y laboral y de los nrocedimientos auxi-
liares adaptados a la renabilitacidn profesional para valorar las
posibilidades laborales de cada persona con discapacidad, aplica-
bles a su instruccidn y a su colocacion.

Principios de colocacitvn selectiva, adaptacidn y seaquimiento
laboral (3 créditos)

Conocimiernto de 1los fundamentos del principio de colocacidn,
adaptacion vy seguimiento, en la rehabilitacidon profesional, parea
comprender la problematica del individuo con discapacidad, ante
su colocacidn laboral y su reaccion del medio ante la integracion
laboral de éste, con el fin de adaptar dicho proceso, con técni-
cas especilales. a las necesidades particulares de las personas
con discapacidad.
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Tercer ano

V Ciclo (Blogque D, 12 creéditos)

Principios de instruccidn laboral aplicados a la rehabilitacidn
profesiocnai (& creditos)

Conocimiento de los fundamentos del proceso de instruccion labo-
ral en la rehapilitacion profesional, amalizando la problematica
del individuo con discapacidad ante su instruccion y las técnicas
instruccionales especiales a aplicar con el fin de adaptar crea-
tivamente dicno proceso a las necesidades particulares de las
personas con discapacidad.

Administrecidn ageneral 1 (3 créditos)

Conocimiento de la evolucion del pensamiento administrativo
(principales corrientes), etapas del proceso administrativo vy
enfoques para la practica de la Administracion, que permitan
comprendaer la teoria Administrativa y la aplicacion en la empresa
o institucion.

Comunicaczion al servicio de la rehabilitacidn (3 créditos)

Conocimiento de los componentes esenciales de la comunicacion,
asi como de las estrategias para la comunicacidon verbal y no
verbal. con el fin de establecer una comunicacion adecuada con
otros profesionales, con el individuo discapacitado y con su
familia.

Estadistica descriptiva (3 creditos)

Conocimiento de técnicas estadisticas que permitan recolectar,
clasificar, analizar e interpretar conjuntos de datos numericos
obtenidos por observazidn, experimentacién u otras fuentes, para
analizar, interpretar o presentar las caracteristicas de conjun-
tos de datos.

VI Ciclo (Blogue E, 6 creditos)

Practica dirigida en rehabilitacion profesional (6 créditos)

Aplicar en forma critica los conocimientos y destrezas adqgquiridos
durante la carrera, con el propdos to de complementar la formacidn
profesional tedrico-practica de estudiante, considerando las
modalidades de servicio existenies en Costa Rica, en el area de
la rehabilitacion.
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Subtotal de creditos (nivel de diplomado) 56

Ciclo Basico 12
Total de creditos {(nivel de diplomado} 68
X Se presenta el contenido de las materias del ciclo basico

disporible ern el momento de elaborar el estudico.

FUENTE :

Universidad Estatal a Distancia. Carrera de Rehabili-
tacion con énfasis profesional vy social (macroprograma—
cion). Oficina de Programacion Curricular. s.e.,, San

Jose, C.R. 1987, pp. 76, 83 a 87.

Universidad Estatal a Distancia. Nota del 14 de marzo
de 1988 de la Coordinadora de la Carrera de Rehabilita-
cion Profesional y de la Jefe de la Oficina de Progra-
macion Curricular, y su Anexo NE1.
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ANEXO F

TEXTOS Y ANTOLOGIAS ELABORADOS POR LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA PARA LA

CARRERA DE DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL



ANEXO F

TEXTOS Y ANTOLOGIAS ELABORADOS POR LA

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA PARA LA

CARRERA DE DIPLOMADO EN REHABILITACION PROFESIONAL

NOMBRz DE
LA ASIGNATURA

NOMBRE DEL
MATERIAL

AUTOR

TIPOS DE
MATERIAL

OBSERVACIONES

Aspectos psicoso-
ciales de lia Re-
pabiiitacion

Introduccién  al
estudic de la
Invalidez

Rehabilitacidn
profesional:
tvolucién, Funda-
mentacion y atc-
ciones interdis-
ciplinarias

Fundamentacion y
Evolucidn de la
Rehabilitacion

Coeunicacién con
el discapacitado

- fspectos socio-
l6gicos y desa-
rrolio del bos-
bre.

- Renabilitacion
psicosocial un
acercasiento de
intervencion.

- Introduccion
al estudic de la
invalidez

- Rehabilitacion
Profesional:
Fundasentacion,
Evolucion y ac-
ciones interdis-
tiplinarias

-~ Rehabilitacidn
Integral: Con-
cepciones teobri-
cos y practices

- Comunicacion
con el discapaci-
tado

Delia Villalobos

Delia Villalobos

Ester Mendez Mora

Felipe Obande

Delia Villalobos

Clarissa Esquivel

Alexis Carvajal

87

Antologia

Unidad Diddctica

Unidad Didactica

Unidad Diddctica

Antologia

Seleccion de lec-
turas fotocopias

Texto euy cues-
tionado aque depe
ser reeiaborado

Texto smuy cues-
tionado gue debe
ser reelaborade

Texto

Debe  elaborarse
Unidad Didactica



NOMBRE DE
LA ASIGNATURA

NOMBRE DEL
MATERIAL

AUTOR

TIPOS DE
MATERIAL

OBSERVACIONES

Principios ge
Investigacidn
Laboral

Principlos de
colocacion selec-
tiva, seguimiento
y adaptacién la-
boral

Insercién del
Rehabilitando en
el Mercado Labo-
ral

- Principios de
Instruccién Labo-
ral

Principios de
colocacion selet-
tiva, seguimiento
y adaptacidn la-
boral

Insercidn del
Rehabilitandc en
el HMercado Labo-
ral

Norma Jaubert

William Obando

Francisco Arias

Seleccidn de lec-
turas fotocopias

Antologia

Antoliogia

febe  elaborarse
Unidad Diddctica

Debe  ejaborarse
Unidad Didactica

FUENTE: Informsacion suministrada por la Encargada de Citedra de ia Carrera de Rehabilitacién Profesional.
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ANEXO G

CONVENIO DE COORDINACION Y COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL UNED~CNREE-UCR-MEP



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE DOCENCIA

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

CONVENIO DE COORDINACION Y COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL UNED-CNREE-UCR-MEP

Entre nosotros, el Dr. Celedonio Ramirez Ramirez, en su calidad de Rector de
la Universidad Estatal a Distancia, en adelante conocida comoc la UNED; 1la
Licda. Scledad Murillo de Sanabria, en su calidad de Directora Ejecutiva del
Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacidn Especial, en adelante conocido
como el CNREE; el Dr. Fernando Durdn Ayanegui, en su calidad de Rector de la
Universidad de Costa Rica, en adelante conocida como la UCR y el Dr. Francisco
Antonio Pacheco, en su calidad de Ministro de Educacién Publica, en adelante
conocido como el MEP, hemos acordado suscribir el presente Convenio de Coordi-
nacién y Cooperacitn, que se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA

1. La UNED ofrecerd el Programa Docente en Rehabilitacidn con énfasis en el
aspecto Profesional y Social, utilizando para ello la metodologia a
distancia.

2. En 1988 dard inicio el Programa conducente al titulo de Diplomado en

"Rehabilitacién con énfasis en lo Profesional"”, el cual tendrd una dura-
cién de cuatro periodos académicos.

Estard dirigido exclusivamente a las personas gque como asalariados o
voluntarios tengan un ano o mds de laborar en el campo de la Rehabilita-
cién Profesional y gque hayan aprobado el Ciclo Diversificado de la Ense-
nanza Secundaria.

3. A partir de 1989 se ofrecerd el Diplomado en "Rehabilitacion con énfasis
en 1o Social” bajo las condiciones del anterior Diplomado y después de
un estudio interinstitucional financiado y elaboradoc por la UNED, bajo
la asesoria y colaboracion del CNREE.

SEGUNDA

En relacién con la carrera, la UNED de acuerdo con sus posibilidades y regqula-
ciones internas se compromete a:

1. Elaborar el diseno curricular y el paquete instruccional, con asesoria y
revision conjunta del CNREE, la UCR y el MEP.
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2. Administrar el Programa.

3. Aportar sus recursos fisicos, financieros., diddcticos, administrativos vy
bibliotecoldgicos.

q. Contratar especialistas en el campo para:

a. Elaborar el disero curricularg

b. Revisar la macro y micro programacions

c. Confeccidn vy adaptar la Unidades Diddcticass
d. Administirar el Programa.

S. Coordinar este Proarama con el CNREE y las Universidades que tengan
formacidén o capacitacion en el campo de la Rehabilitacidén, con el fin de
aunar y compartir esfuerzos y evitar duplicicades.

6. Evaluar el FPrograma después de cuatro periodos academicos con participa-
cidon del CNREE. de alumnos. docentes e instituciones involucradas en el
proceso docente. para ajustar el Programa o suspenderlo, si es del caso,
sequn sean los resultados de la evaluacion.

7. Ofrecer nivelacién o convalidacion a las personas que tienen formacion
universitaria en el campo. y desean realizar los estudios ael Diplomado
de acuerdo con las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

8. Coordinar con la Direccidén General del Servicio Civil la clasificacion
de puesto y la categoria protesional correspondiente al titulo gque expe-
dird la UNED.

TERCERA

La UNED se compromete a ofrecer ademds, dentro de la modalidad de Educacidn

Abilerta:

1. Cursos de extensic. libre. no conducentes a créditos académicos, sobre

Rehabilitacion d¢ personas con diferentes limitaciones destinados a:

a. Padres de Familia y sus dependencias;

b. Lideres comunaies:

C. Miembros de asociaciones relacionadas con la Rehabilitacidng
d. Personas interesadas.

Programas de divulgacidén, en el campo de la Rehabilitacién, por todos
los medios de comunicacion social de que dispone la UNED, en coordina-
cioén con el CNREE.
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CUARTA

E1 CNREE, de acuerdo con sus posibilidades y regqulaciones internas, se compro-
mete a:

1.

10.

Asesorar y revisar conjuntamente con el MEP, la UCR, y ia UNED, el dise-
B0 curricular y el paquete instruccional.

Aportar 1os estudios que haya realizado sobre necesidad social y mercado
iaboral para los futuros alumnos del Programa, en los campos de Rehabi-
litacién Profesional y Rehabilitacién Social.

Recomendar especialistas para participar en el programa.

Facilitar el uso de sus recursos fisicos, diddcticos y bibliogrdficos.
Contribuir con su experiencia docente en el campo.

Promocionar el programa elaborado por la UNED entre las Instituciones,
Asociaciones y personas relacionadas con la Rehabilitacion, en coordina-

cion con la Vicerrectoria Academica de la UNED.

Estimular a su personal, que labora en Rehabilitacidén y aque desea 1in-
gresar al programa.

Recomendar los Centros de préactica.

Facilitar los recursos humanos, Tfisicos y bibliotecoldgicos para 1la
metodologia presencial.

Participar en la evaluacién del programa como ente rector de la Rehabi-
litacidén en Costa Rica.

QUINTA

La UCR de acuerdo con sus posibilidades y regulaciones internas. se compromete

as

1.

Asesorar Yy revisar conjuntamente con el CNREE, 1la UNED y el MEP, el
diseno Curricular y el paquete instruccional.

Recomendar los especialistas que participen en el programa.

Facilitar el uso de sus recursos fisicos, diddcticos y bibliotecolégi-
cos.

Contribuir con su experiencia docs te en el campo y coordinar con la
UNED con el fin de evitar duplicaciones en este programa.
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SEXTA

£l MEP, de acuerdo con sus posibilidades y regulaciones internas, se comprome-
te a:

1. Asesorar y revisar conjuntamente con el CNREE, la UCR y la UNED, el
disemo curricular y el paguete instruccional.

2. Recomendar los especialistas para participar en el programa.

3. Facilitar el uso de sus recursos fisicos, diddcticos y bibliotecologi-
CO0S.

4. Estimular a su personal, que labora en el campo de la Rehabilitacidn

Profesional para qgue ingrese al programa.

SETIMA

Este Convenio rige a partir de su firma; tendrd una duracién de dos afios Yy
serd prorrogado por periodos iquales, a no ser que alguna de las partes desee
dar por finalizada su participacién, por lo que deben dar aviso a las otras
con tres meses de antelacion.
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