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1. Introducci6n

Hace seis afios, la Oficina de Planificaci6én de la Educacidén Superior (OPES)
dio inicio a lo que deberian ser estudios peribédicos sobre la situacién labo-
ral y otras caracteristicas de los graduados de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal. Los estudios se iniciaron con los graduados
del afio 1986 y, desde entonces, se han realizado estudios similares con los de

1987 y 1990.

Gracias a la amplia cooperacién que hemos recibido de los miles de gradua-
dos entrevistados, los estudios se han podido realizar con éxito y los resul-
tados obtenidos creemos que han sido de gran provecho como referencia para la

orientacién del quehacer académico universitario.

El estudio al que estas notas sirven de pre&mbulo se ubica dentro de la
fase de seguimiento de graduados, encaminada a conocer la situacidn, cinco
afios después, de quienes fuesen objeto de la primera investigacién de situa-

cién laboral en 1988.

Con el seguimiento de esa cohorte, se pretende conocer los rasgos evoluti-
vos del ejercicio profesional, conocimiento que se espera profundizar cuando
se lleve a cabo el estudio final de seguimiento de dicho conjunto, doce afios

después de su graduacién.

La realizacién sucesiva de estos estudios contribuirad a que se cuente con
un panorama cada vez mas detallado de la dinamica del ejercicio de las profe-
siones y saberes, de la pertinencia y calidad que los graduados adscriben a la
formacién superior recibida, y de las condiciones e incentivos en nuestro pais

para el ejercicio profesional.

Al concluir y entregar este nuevo trabajo, confiamos que se ha dado un paso

significativo en la direccién apuntada.



2. Objetivos
2.1. Objetivos generales
a) Conocer las siguientes caracteristicas generales de los graduados:
i. Sexo, edad, estado civil y provincia de residencia.
ii. Colegio donde cursé los estudios secundarios
iii. Tipo de residencia en que vivid durante los afios de estudio.
iv. Tipo de residencia en que vivié durante los aftos de estudio.

v. Principal fuente de financiamiento de los estudios superiores.

b) Precisaf cuéal es la situacién del mercado de empleo de los graduados de las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal que obtuvieron su
diploma en 1986 y las caracteristicas del ejercicio profesional de éstos,
con el fin de tener una clara idea sobre:

i. La capacidad del mercado laboral para absorber los graduados de las
diferentes carreras.
ii. Los niveles de subutilizacién de los graduados.

iii. La rotacién de los graduados en sus trabajos.

c) Conocer si la situacién laboral de los graduados de 1986 de las Institucio-
nes de Educacién Superior Universitaria Estatal ha cambiado en forma sig-
nificativa en los Gltimos cinco afios (de 1988 a 1993), comparando los re-
sultados obtenidos en el estudio publicado en 1989 (OPES-07/89) con la

informacién producida en esta investigacién.

' 2.2. Objetivos especificos

a) Precisar en qué carreras existe dificultad para conseguir empleo.



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Sefialar, con base en la percepcidén del graduado, el grado de relacidén que

existe entre las labores que realiza y su campo de estudio.

Precisar si los graduados reciben una remuneracién acorde con su nivel
universitario y conocer el grado de satisfaccidén con respecto al salario

que reciben.

Conocer si las funciones que realiza el graduado pueden ser desempefiadas

por personas con un nivel académico menor.

Conocer cull es la jornada laboral total mas frecuente.

Conocer el grado de satisfaccién de los graduados con respecto al trabajo

que realizan y la formacién académica recibida.

Comparar las oportunidades académicas que presentan problemas en alguno de
los aspectos analizados con las que mostraron problemas en el estudio de

graduados de 1988.

Conocer cuantas veces cambiaron de trabajo los graduados en los Ultimos
cinco afios y la razén més importante por la que cambiaron de trabajo 1la

Ultima vez.

Precisar si los graduados han obtenido otro diploma universitario después

del que recibieron en 1986.



j) Determinar en qué medida la educacidn universitaria recibida ha contribuido

a que la situacidén socioeconémica del graduado mejore.

k) Conocer cuél es el nivel educativo mas alto alcanzado por los padres.



3. Aspectos metodolégicos
3.1. Poblacién de interés
Por tratarse en esta oportunidad de un estudio de seguimiento, la
poblacién de interés estd constituida por el total de los graduados del afio

1986 que fueron entrevistados en el estudio que se realizé en el afio 19881,

En el estudio anteriormente citado, se entrevistaron un total de 2178 gra-
duados, distribuidos en 95 oportunidades académicas. De este total fueron
eliminados 21 graduados de la carrera de I y II ciclos de la Universidad Na-
cional, que no fueron incluidos en el analisis en ese momento, debido a que se
considerd que el nivel de respuesté'obtenido era muy bajo; por lo tanto 1la
poblacién de interés para este trabajo queda conformada por 2157 graduados,
ubicados en 954 oportpnidades académicas, como puede apreciarse en el cuadro

Ne3.1.1.
La composicién por institucién de la poblacién de interés es la siguiente:

UCR 1 467 68,0%
ITCR 146 6,8%
UNA uhs5 20,6%
UNED 99 4,6%

La poblacién elegible corresponde a la poblacién de interés menos los gra-
duados que se encontraban fuera del pais en el momento de la encuesta, (ver

cuadro N@3.1.2) y aquellos que habian fallecido o estaban gravemente enfermos.

lLa situacién laboral y otras caracteristicas de los graduados de 1986
de las universidades estatales. OPES-07/89.



CUADRO N923.1.1

POBLACION DE INTERES, NUMERO DE GRADUADOS ELEGIBLES, Y

GRADUADOS ENCUESTADOS, POR OPORTUNIDAD ACADEMICA.

1993

OPORTUNIDADES ACADEMICA

COBERTURA CON
RESPECTO A LA

POBLACION GRADUADOS ENCUES- NIVEL DE POBLACION
DE INTERES ELEGIBLES TADOS RESPUESTA DE INTERES
TOTAL 2 1578/ 2 058 2 011 97,7 93,2
Universidad de Costa Rica 1 467 1 399 1 376 98,4 93,8
Artes Plasticas (Bach.) 19 17 16 94,1 84,2
Masica (Bach. y Lic.) 9 8 8 100,0 88.9
Filologia Espafiola (Bach.) 16 14 14 100,0 87,5
Idiomas (Bach.) 16 15 15 100.0 93.8
Filosofia (Bach. y Lic.) 14 14 14 100,0 100,0
Bibliotecologia (Bach.) 33 32 32 100,0 97.0
Biologia (Bach.) 34 30 30 100.0 88,2
Biologia (Lic.) 35 a3 33 100.0 94.3
Geologia (Bach. y Lic.) 16 15 15 100,0 93,8
Estadi{stica (Bach. y Lic.) 17 16 16 100,0 94,1
Computacién e Informatica (Bach.) 35 35 35 100,0 100,0
Quimica (Bach. y Lic.) 17 16 16 100,0 94,1
Laboratorio Quimico (Dipl.) 22 22 22 100,0 100,0
Administracién de Negocios (Bach.) 50 48 48 100,0 96,0
Administracién de Negocios (Lic.) 35 35 34 97.1 97.1
Administracién Pablica (Bach.) 20 19 18 94,7 90,0
Archivo Administrativo (Dipl.) 31 30 © 29 96,7 93,6
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 35 35 34 97.1 97.1
Ciencias Politicas (Bach.) 25 24 23 95.8 92.0
Derecho (Lic.) 50 48 48 100.0 96,0
Economia (Bach.) 35 29 29 100.0 82.9
Historia (Bach.) 20 19 19 100,0 95,0
Psicologia (Bach.) 32 32 30 93.8 93.8
Psicologia (Lic.) 32 31 31 100,0 96.9
Sociologia (Bach.) 15 14 14 100.0 93,3
Trabajo Social (Bach.) 27 25 24 96,0 88,9
Trabajo Social (Lic.) 32 32 32 100,0 100,0
Educacién Preescolar (Bach.) 35 34 33 97.1 94.3
1 y 11 ciclos (Bach.) 11 11 11 100,0 100,0
Educacién Media (Bach.) 32 31 29 93,6 90,6
Orientacién (Bach.) 24 23 23 100,0 95,8
Ensefianza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 14 14 14 100,0 100,0
Ciencias de la Educaciédn Especial (Bach.) 36 36 36 100,0 100.0
Administracién Educativa (Lic.) 30 29 28 96,6 93,3
Agronomia (Lic.) 22 19 19 100,0 86,4
Fitotecnia (Bach.) 36 34 33 97.1 91.7
Fitotecnia (Lic.) 33 29 28 96.6 84.9
Zootecnia (Lic.) 25 24 24 100,0 96,0
Economia Agricola (Lic.) 20 20 20 100.0 100,0
Produccién (Lic.) 12 11 10 90.9 83.3
Geografia (Bach. y Lic.) 15 14 14 100,0 93.3
Arquitectura (Lic.) 16 16 16 100,0 100,0
Ingenieria Civil (Lic.) 36 34 32 94,1 88.9
Perito Topégrafo (Dipl.) 27 27 27 100,0 100,0
Ingenierfa Industrial (Bach.) 34 34 34 100.0 100.0
Ingenieria Industrial (Lic.) 22 20 20 100,0 90,9
Ingenieria Mecénica (Bach.) 17 17 16 94,1 94.1
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 34 34 33 97.1 97.1
Ingenieria Eléctrica (Lic.) 17 15 15 100,0 88,2
Ingenieria Quimica (Lic.) 16 13 13 100.0 81,3
Medicina (Lic.) 34 30 28 93.3 82,4
odontologia (Lic.) 35 34 33 97.1 94.3
Farmacia (Lic.) 25 24 24 100.0 96,0
Laboratorio Clinico (Dipl.) 15 14 14 100,0 93.3
Microbiologfia y Quimica Clinica (Lic.) 24 23 23 100,0 95.8
Enfermeria (Dipl. y Bach.) 48 47 47 100,0 97.9



Continuacién Cuadro N23.1.1

COBERTURA CON
RESPECTO A LA

OPORTUNIDADES ACADEMICA POBLACION GRADUADOS ENCUES- NIVEL DE POBLACION
DE INTERES ELEGIBLES TADOS RESPUESTA DE INTERES
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 146 137 134 97.8 91.8
Computacién Administrativa (Bach.) 11 11 11 100,0 100,0
Administracién de Empresas (Bach.) 28 26 26 100,0 92,9
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 29 27 27 100,0 93.1
Ingenieria en Construccién (Bach.) 14 13 13 100.0 92.9
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 12 11 11 100,0 91.7
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 21 20 20 100.0 95.2
Ingenieria Agricola (Bach.) 19 18 15 83.3 79.0
pibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 12 11 11 100,0 91.7
Universidad Nacional 445 426 413 97.0 92,8
Literatura y Lingiliistica (Bach.) 24 21 21 100,0 87.5
Teclogia (Bach. y Lic.) 7 7 6 85,7 85,7
Bibliotecologia (Dipl.) 20 19 19 100.,0 95,0
Administraci6én de Cooperativas (Dipl.) 16 15 15 100,0 93.8
Administracién del Trabajo (Dipl.) 28 28 28 100,0 100,0
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.) 30 30 30 100,0 100,0
Relaciones Internacionales (Bach.) 21 19 18 94,7 85,7
Economfia (Bach. y Lic.) 15 14 14 100,0 93,3
Historia (Bach. y Lic.) 14 13 12 92,3 85.7
Sociologia (Bach. y Lic.) 12 11 11 100,0 91,7
Promocién Social (Dipl.) 13 11 10 90.9 76,9
Planificacién (Bach.) 25 22 21 95.5 84,0
Planificacién (Lic.) 13 12 12 100.0 92,3
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 40 40 40 100,0 100.0
Educacién Preescolar (Lic.) 15 15 15 100,0 100,0
Educacién Media (Bach.) 39 38 37 97.4 94.9
Orientacién Educativa (Bach.) 19 19 18 94.7 94,7
Ensefianza de la Religién (Bach.) 12 12 11 91,7 91,7
Ensefianza de la Educacién Fisica ( Prof.,Bach. y Lic.) 10 10 10 100,0 100.0
Administracién Educativa (Bach.) 18 18 17 94 .4 94.4
Administracién Bducativa (Lic.) 25 24 22 91,7 88.0
Ingenieria Agronémica (Bach.) 9 9 9 100,0 100,0
Geografia (Bach. y Lic.) 10 9 8 88.9 80,0
Medicina Veterinaria (Lic.) 10 10 9 90.0 90.0
Universidad Estatal a Distancia 99 96 88 91.7 89.0
Administracién de Empresas (Dipl.) 25 25 23 92.0 92,0
Administracién de Servicios Sociales
Infantiles (Dipl.) 21 20 17 85,0 81,0
1 y II ciclos (Dipl.) 20 19 17 89.5 85,0
I y II ciclos (Bach.) 14 14 13 92,9 92.9
Administracién Educativa (Bach.) 19 18 18 100.0 94,7

a/ No incluye 21 graduados de I y II ciclos de la Universidad Nacional que se excluyeron del an&lisis en el estu-
dio anterior por el bajo nivel de respuesta.



CUADRO N23.1.2

NUMERO DE GRADUADOS SE ENCUENTRAN EN EL EXTRANJERO, POR INSTITUCION Y CARRERA. 1993

NUMERO DE NUMERO DE
INSTITUCION Y CARRERA GRADUADOS INSTITUCION Y CARRERA GRADUADOS
TOTAL 76
Universidad de Costa Rica 55 Ingtituto Tecnolégico de Costa Rica 5
Artes Plasticas (Bach.) Adainistracién de Empresas (Bach.) 1
Masica (Bach.) Ingenieria en Agronomia (Bach.) 1

Filologia Espafiola (Bach.)
Inglés (Bach.)
Bibliotecologia (Bach.)
Biologia (Bach.)

Biologia (Lic.)

Geologia (Bach.)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.)l
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 1
Dibujo de Arguitectura e Ingenieria (Dipl.) 1

Universidad Nacional 13

Estadistica (Lic.) Literatura y Lingliistica (Bach.) 3
Quimica (Bach.) Bibliotecologia (Dipl.) 1
Administracién de Negocios (Bach.) Administracién de Cooperativas (Dipl.) 1
Administracién Pablica (Bach.) Relaciones Internacionales (Bach.) 2
Archivo Administrativo (Dipl.) Sociologia (Bach.) 1
Ciencias Politicas (Bach.) Promocién Social (pipl.) 2
Derecho (Lic.) Planificacién (Bach.) 3
Economia (Bach.)

Historia (Bach.) Universidad Estatal a Distancia 3
Psicologia (Lic.) '
Sociologia (Bach.) Adm. de Servicios Sociales Infantilea (Dipl.) 1
Trabajo Social (Bach.) 1 y II ciclos (Dipl.) 2

Bducacién Preescolar (Bach.)
Educacién Media (Bach.)
orientacién (Bach.)
Agronomia (Lic.)

Fitotecnia (Bach.)

Fitotenia (Lic.)

Produccién (Lic.)

Geografia (Bach.)

Ingenieria Ccivil (Lic.)
Ingenieria Industrial (Lic.)
Ingenieria Eléctrica (Lic.)
Ingenieria Quimica (Lic.)
Medicina (Lic.)

oOdontologia (Lic.)
Microbioclogia y Quimica Clinica (Lic.)
Enfermeria (Bach.)

MWW R R RS REANNRRENRERBREONFRBRHREREREBERENEN
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En el cuadro N23.1.1 también se presenta el total de graduados entrevista-
dos, el nivel de respuesta y la cobertura con respecto a la poblacién de inte-

rés.

El nivel de respuesta y la cobertura muestran porcentajes satisfactorios,
tanto a nivel general como por institucién. Por institucién el nivel de res-

puesta es superior al 91% y la cobertura superior al 89%.

Por oportunidad académica, el nivel de respuesta méds bajo se registra en
Ingenieria Agricola del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (83,3%), y la co-
bertura mas baja corresponde a la carrera de Promocién Social de la Universi-

dad Nacional, en que se logrd encuestar al 76,9% de la poblacién de interés.

3.2. Localizacién de los graduados

La informacién base para localizar a los graduados se obtuvo de los
datos recolectados por medio de la boleta aplicada con ocasion del estudio de
19882. Entre los datos que se registraron en esa oportunidad estan: la di-
reccién del graduado, los nimeros de teléfono de la residencia, del trabajo y
el de dos personas que podrian dar referencia del graduado. A través de este
medio fueron localizados la mayoria de los graduados; sin embargo, siempre fue
necesario recurrir a fuentes como los colegios profesionales, guia telefénica

y a los compafieros de los graduados de la misma carrera ya entrevistados.

2Iden.
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3.3. Cuestionario
El cuestionario’ utilizado consta de 36 preguntas. Las primeras cua-
tro preguntas se refieren a informaci6én general del graduado, que no se inclu-
y6 en el estudio realizado en 1988. Estas preguntas se plantearon con el fin
_de conocer algunas caracteristicas generales de los graduados antes de ingre-
sar a la universidad (el colegio de procedencia y el lugar de residencia) y
durante el tiempo de estudio (el tipo de residencia donde habité y la princi-

pal fuente de financiamiento de los estudios universitarios).

Las preguntas siguientes, de la 5 a la 25, corresponden a aspectos labo-
rales y se plantearon en la medida de lo posible, de la misma forma que en el
cuestionario utilizado en el estudio realizado en 1988. La escala salarial
utilizada en 1989, se modificé con base en el indice de precios, con el fin de

contar con informacidén actualizada.

La informacién sobre la preparacién académica recibida después del diploma
obtenido en 1986, el nivel académico mas alto alcanzado por los padres y as-
pectos relacionados con el bienestar socioeconémico del graduado. se recopila-
ron mediante las preguntas 26 a la 30 del cuestionario. Con respecto a estas
Gltimas preguntas, se cuestiona en forma directa si la educacién universitaria
recibida ha contribuido a que la situacién socioeconémica del graduado mejore,
e indirectamente se indaga sobre el bienestar socioecondémico, consultando

sobre la posesién de bienes y servicios.

3Ver Anexo C.
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3.4. Trabajo de campo
La aplicacién del cuestionario a los graduados se efectudé, en su mayo-
ria, por via telefénica; solamente en algunos casos, a solicitud del graduado,

se realizd la entrevista en forma personal o por medio de fax.

El trabajo de campo tuvo una duracién de aproximadamente seis semanas, y se
efectué en el periodo comprendido entre el 12 de setiembre y el 15 de octubre
de 1993. Se contd con la participacién de cuatro entrevistadoras y una super-
visora, quienes trabajaron a tiempo completo durante ese tiempo. Ademas par-
ticiparon dos personas a tiempo parcial, que se encargaron de revisar diaria-
mente los cuestionarios realizados, para verificar que todas las respuestas
hubieran sido correctamente anotadas y, en caso de omisiones e inconsisten-
cias, devolver el cuestionario al entrevistador para que evacuara las dudas

planteadas.

Algunas encuestas debieron realizarse fuera del periodo mencionado, dado
que varios profesionales, de oportunidades académicas para las cuales aGn no
se lograba la cobertura deseada, se encontraban fuera del pais en el momento
en que se efectud el trabajo de campo o por diversos motivos no se habian

podido localizar.

3.5. P iento de 1 atos
Después de efectuadas las entrevistas y de revisar detalladamente los
cuestionarios, se procedié a la codificacién de las respuestas y a la digita-
cién de los datos. Para este (ltimo proceso se elabor6é un programa de entrada
de datos, a partir del cual se generaron archivos que sirvieron de base para
realizar los procesos de depuracidén de la informacién digitada y la clasifica-

cién por oportunidades académicas.
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Los archivos que se generaron fueron leidos utilizando el paquete estadis-
tico SPSS, efectuandose los procesos necesarios para la presentacién de la
informacién. Todo el procesamiento de los datos se realiz6 en la Unidad de

Céomputo de la OPES.

Debido a la gran cantidad de oportunidades académicas que se estudiaron y a
la diversidad de la informacién recopilada, los resultados se presentan en

forma compacta, utilizando porcentajes, indices, valores medios y medidas de

asociacidn.

Se mantiene la misma estructura del estudio de graduados efectuado en 1988,

para facilitar la comparacién de los datos.
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4, Resultados

4.1. caracteristicas generales
4.1.1. Caracteristicas sociodemograficas

La informacién que se incluye en esta seccién contempla las vara-
bles sociodemogréficas mas sobresalientes que caracterizan a los graduados de
1986 de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal entre-
vistados. Aunque algunas de éstas ya fueron analizadas en el estudio de 1988,
se presentan nuevamente con el fin de proporcionar un marco de referencia para
el presente estudio. Las variables son las siguientes: sexo, edad, estado
civil y provincia de residencia; las respuestas corresponden al momento de
efectuar la entrevista (1993). Los resultados se presentan en forma resumida

en el cuadro Ne4.1.1,

Ademas, se consideré relevante incluir otro tipo de datos que no se habian
obtenido en la primera investigacién, como el tipo de colegio donde realizaron
los estudios secundarios, la provincia de residencia antes de ingresar a la
universidad, el tipo de residencia en que habitdé durante el tiempo de estudios
universitarios y la principal fuente de financiamiento de los estudios. Estos

resultados se muestran en los cuadros Nel.1.2 y Ne4.1.3.

Finalmente se presenta en el cuadro Nel4. 1.4 el nivel educativo de los pa-

dres de los graduados.

El comportamiento por variable muestra los siguientes resultados:
Sexo
La mayoria de los graduados (53,4%) son de sexo femenino. En la Universi-

dad de Costa Rica se observa que esta variable presenta un comportamiento
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CUADRO N%4.1.1

NUMERO DE GRADUADOS, POR CARACTERISTICA DEMOGRAFICA, SEGUN INSTITUCIONES

(Valores absolutos y relativos)

INSTITUCIONES

CARACTERISTICA TOTAL UCR ITCR UNA UNED

DEMOGRAFICA

ABS. REL. ABS. REL. ABS.  REL. ABS.  REL. ABS.  REL.

TOTAL 2011 100,0 1 376 100,0 134 100,0 413 100,0 88 100,0

Sexo
Masculino 938 46,6 640 46,5 115 85,8 150 36,3 33 37.5%
Femenino 1 073 53,4 736 53,5 19 14,2 263 63,7 55 62,5
Menos de 24 afios 5 0,2 4 0.3 1 0,7 - - - -
De 25 a 29 201 10,0 123 8,9 21 15,7 48 11,6 9 10,2
De 30 a 34 1 015 50,5 727 52,8 93 69,4 175 42,4 20 22,7
De 35 a 39 430 21,4 299 21,7 16 11,9 99 24,0 16 18,2
De 40 a 49 299 14,9 194 14,1 3 2,2 69 16,7 33 37.5
50 y mas 61 3,0 29 2,1 - - 22 5,3 10 11,4
Mediana 33 - 33 - 31 - 34 - 39 -

Estado civil
Soltero 492 24,5 326 23,7 34 25,6 114 27,7 18 20,7
Casado 1 378 68,6 961 69,8 95 71,4 263 63,8 59 67,8
Otro 138 6,9 89 6,5 4 3.0 35 8,5 10 11,5
Sin informacién 3 a/ - - 1 a/ 1 a/ - -
San José 1 109 55,2 850 61,8 hs 33,6 171 41,4 43 48,9
Alajuela 267 13,3 201 14,6 19 14,2 25 6,1 22 25,0
Cartago 178 8,9 106 7.7 43 32,1 23 5,6 6 6,8
Heredia 313 15,6 126 9,2 10 7.5 169 40,9 8 9,1
Guanacaste 47 2.3 37 2,7 2 1,5 5 1,2 3 3.4
Puntarenas 51 2,5 32 2,3 7 5,2 9 2,2 3 3.4
Limon b6 2,3 24 1,7 8 6,0 11 2,7 3 3.4

a/ Esta categoria no se considera para el calculo de los porcentajes.
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GRAFICO N*®4.1.2
PORCENTAJE DE GRADUADOS, POR INSTITUCION,
SEGUN ESTADO CIVIL. 1993
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semejante al registrado a nivel general: alrededor de un 53% de los graduados
son de sexo femenino. En el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica la mayoria de
los graduados (85,8%) son de sexo masculino, y tanto en la Universidad Nacio-
nal como en la Universidad Estatal a Distancia mas del 60% son mujeres (ver

grafico Ne4.1.1).

Edad

En 1993 la edad mediana de los graduados es 33 aifios. Se distingue una
concentracién de mas del 50% en el grupo de edad de 30 a 34 afios, sobresalien-
do el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en que aproximadamente el
70% de los profesionales se concentra en esta categoria. Una excepcidon a esta
situacién es la Universidad Estatal a Distancia, en>donde se da una mayor
dispersion de los graduados en los diferentes grupos de edad, con cierta con-

centracién en el grupo de 40 a 49 afios (37,5%).

Estado civil

El estado civil que se registra con mayor frecuencia corresponde a los
casados. En todos los casos la proporcién supera el 60%, siendo el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica la institucién con mayor porcentaje de casados

(71,4%) (ver grafico No4.1.2).

Provincia de residencia actual

La mayoria de los graduados entrevistados reside en las provincias de San
José, Heredia y Alajuela (55,1%, 15,6%, 13,3% respectivamente). Por institu-
cién se observa que en todas las universidades el mayor porcentaje de profe-
sionales reside en la provincia de San José, destacandose los casos de la

Universidad de Costa Rica (61,8%) y de la Universidad Estatal a Distancia (48,9%).
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Con respecto a los graduados del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica se
observa que una proporcién importante (32,1%) reside en la provincia de Carta-
g0, y que cerca del 41% de los graduados de la Universidad Nacional tiene su

residencia permanente en Heredia.

Ti i
La mayoria de los graduados de las cuatro instituciones proviene de cole-

gios académicos, oficiales y con jornada diurna.

Como datos relevantes se observa que en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y en la Universidad Estatal a Distancia se registra un alto porcentaje de
graduados que realizaron sus estudios secundarios en colegios técnicos (27,1%
y 14,3% respectivamente). Asimismo, se nota que las instituciones con mayores
porcentajes de graduados que provienen de colegios nocturnos son la Universi-
dad Estatal a Distancia (19,5%) y la Universidad Nacional (15,4%) (ver cuadro

Ne4.1.2).

P inci residenci ingresar a 1 iversi

En relacién con la provincia de residencia de los graduados antes de ingre-
sar a la educaci6én superior, se distingue, a nivel general, que cerca del 52%
vivia en San José. Desde luego, la distribucién de los gra&uados por provin-
cia varia de una institucién a otra. Asi, en el caso de la Universidad de
Costa Rica y la Universidad Estatal a Distancia, el mayor porcentaje de gra-
duados procedia de San José y Alajuela, en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica de San José y Cartago y en la Universidad Nacional de San José y Heredia

(ver cuadro N24.1.3).
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CUADRO N°4.1.2

NUMERO DE GRADUADOS POR TIPO DE COLEGIO DONDE REALIZARON 10S ESTUDIOS SECUNDARIOS, SEGUN INSTI'TUCION

INSTITUCIONES
TOTAL UCR ITCR UNA UNED
TIPO DE COLEGIO
ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL.

TOTAL 2 011 100,0 1 376 100,0 134 100,0  h13 100.0 88 100,0
Modalidad

Académico 1 792 91,5 1 273 93,7 95 71,4 358 91,8 66 5,7

Técnico 159 8,1 81 6.0 36 27.1 31 7.9 1 1,3

Artistico 7 0,h 4 0.3 2 1,5 1 0.3 - -
Sector

Oficial 1 308 66,8 883 65,0 105 78,9 265 67.9 55 71,4

Semioficial 631 32,2 h62 3h,0 28 21.1 121 31,0 20 26,0

Particular 19 1,0 13 1,0 - - 4 1, 2 2,6
Jornada

Diurna 1 794 91,6 12 94,0 125 94,0 330 84.6 €2 80.5

Nocturna 164 8.4 81 6.0 8 6,0 60 15,4 15 19,5
Bachilleres por madurez 23 a/ A a/ - - 1 a/ 8 a/
Graduados de la UNED 3 a/ 2 a/ - - 1 a/ - -
Extranjeros 27 a/ 12 a/ 1 a/ 11 a/ 3 a/

a/ Estas categorias no se consideran para el calculo de los porcentajes.
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CUADRO N94.1.3

NUMERO DE GRADUADOS POR PROVINCIA DE RESIDENCIA ANTES DE INGRESAR A LA INSTITUCION, TIPO
DE RESIDENCIA DURANTE LA MAYOR PARTE DE LOS ANOS DE ESTUDIO Y PRINCIPAL FUENTE DE
FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDIOS, SEGUN INSTITUCIONES

(Valores absolutos y relativos)

INSTITUCIONES
CARACTERISTICA TOTAL UCR ITCR UNA UNED
ABS. REL. ABS. REL. ABS.  REL. ABS. REL. ABS.  REL.

TOTAL 2 011 100,0 1 376 100,0 134 100,0 413 100,0 88 100,0

Provinci iq .
San José 1 048 52,5 786 57.5 52 39,1 169 h1,4 4 h6,6
Alajuela 321 16,1 248 18,1 17 12,8 33 8,1 23 26,1
Cartago 187 9,4 114 8,3 42 31,6 23 5,6 8 9,1
Heredia 252 12,6 104 7.6 6 4,5 138 33.8 h 4,5
Guanacaste 85 4,2 53 3.9 6 4,5 23 5.6 3 3,4
Puntarenas 66 3,3 41 3,0 8 6,0 13 3,2 4 h,5
Limoén 38 1,9 22 1,6 2 1,5 9 2,2 5 5,7
Extranjero 14 a/ 8 a/ 1 a/ 5 a/ - -
Con su familia 1 592 79,2 1 118 81,3 73 54,5 324 78.5 77 87.5
Vivienda de un pariente 112 5,6 75 5.5 4 3,0 28 6,8 5 5,7
Casa de un particular o pensién 85 4,2 47 3.4 12 9,0 23 5,6 3 3,4
Apartamento o casa de alquiler 139 6,9 92 6,7 23 17,2 21 5,1 3 3,4
Residencia estudiantil 80 4,0 44 3,2 22 16,4 14 3,4 - -
Otro 3 0,1 - - - - 3 0.7 - -

Principal fuente de financiamiento

de los estudios
Trabajo personal 550 27.3 318 23,1 25 18,7 149 36,1 58 65,9
Padres 927 46,1 714 51,9 45 33.6 154 37.3 14 15.9
Cényuge 60 3,0 37 2,7 - - 12 2,9 11 12,5
Otro familiar 27 1,3 17 1,2 - - 7 1.7 3 3.4
Beca 351 17.5 260 18,9 10 7.5 80 19,4 1 1,1
Préstamo 94 4,7 30 2,2 54 40,3 10 2,4 - -
Otro 2 0,1 - - - - 1 0,2 1 1,1

a/ Estas categorias no se consideran para el calculo de los porcentajes.
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Comparando esta informacién con la presentada en el cuadro Ne4.1.1, en 1lo
referente a la provincia de residencia actual, se puede afirmar que los gra-
duados no muestran un cambio significativo, pues la mayoria continta viviendo
en la misma provincia, lo que demuestra una tendencia de los graduados a man-
tenerse siempre dentro de la misma Area geografica. Las provincias de donde

proceden la mayoria de los graduados en 1986 son San José, Alajuela y Heredia.

Tipo de residencia durante el tiempo de estudios

Con respecto al tipo de residencia en que habitaron los graduados durante
el tiempo que realizaban estudios en la universidad, se observa que en general
la mayoria vivié en casa de su familia (79,2%). El porcentaje mas bajo se
registra en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (54,5%), institucidén en que
ademas se observa los porcentajes mas altos de graduados que habitaron en

apartamentos o casas de alquiler (17,2%) y en residencias estudiantiles

(16,4%) .

Principal fuente de financiamiento de los estudios

La principal fuente de financiamiento de los estudios, a nivel de las cua-
tro instituciones, la constituyé el aporte de los padres y el trabajo perso-
nal: sin embargo se presentan marcadas diferencias por institucién. Dentro de
las mas significativas se pueden mencionar que en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica la mayoria de los graduados (40,3%) financid sus estudios superio-
res a través de préstamos; en la Universidad Estatal a Distancia el trabajo
personal significoé para el 66% de los graduados la principal fuente de finan-
ciamiento; y el 19% de los graduados de la Universidad de Costa Rica y de la

Universidad Nacional se financid mediante becas.
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Nivel educativo de los padres

El maximo nivel educativo del 55% de los padres de los graduados (53,5% de
los padres y 56,8% de las madres) era la primaria, ya fuera completa o incom-

pleta.

Aproximadamente el 22% de los padres (21,7% de los padres y 23,1% de las
madres) habian cursado la secundaria, y el 20,7% de los padres y el 17,8% de

las madres tenia nivel universitario.

Como puede apreciarse en el cuadro N24.1.4, el nivel educativo de ambos
padres es mayor en la Universidad de Costa Rica que en el resto de las univer-
sidades, y el menor nivel educativo lo presentan los padres de los graduados
de la Universidad Estatal a Distancia, los cuales en un 75% o mas sbélo alcan-

zaron la primaria.

4.1.2. Caracteristicas académicas
El 31,2% (626 personas) del total de graduados entrevistados en
1993 ha obtenido otro grado académico universitario. De éstos, dos terceras
partes son graduados que en 1986 obtuvieron un bachillerato, un 15% habia
obtenido una licenciatura, otro 15% un diplomado y un 3% un profesorado (ver

grafico Ne4.1.3).

El porcentaje de graduados que consigue otro grado académico es muy similar
entre las instituciones {entre el 31% y el 39%), excepto en el Instituto Tec-

noldgico de Costa Rica, donde sélo el 17% obtuvo otro diploma universitario.
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CUADRO No4.1.4

NIVEL EDUCATIVO DE LOS PADRES, SEGUN INSTITUCION

(Valores relativos)

NIVEL EDUCATIVO TOTAL UCR ITCR UNA UNED
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Padre

Ninguna 2,3 1,6 2,3 4.0 4 5
Primaria incompleta 29,5 27.2 37,4 33,3 36,4
Primaria completa 24,0 21,5 20,6 30,3 38,6
Secundaria incompleta 12,2 12,7 17,6 10,3 5.7
Secundaria completa 9,5 10,8 9,2 6,5 4,5
Universitaria incompleta 5,4 6,0 5,3 4,0 3,4
Universitaria completa 15,3 17.9 6,9 11,3 6,8
Otro 1,7 2,2 0,8 0,5 -
Madre

Ninguna 1,4 1,2 - 1,7 3.4
Primaria incompleta 30,1 26,7 37,6 35,5 45,5
Primaria completa 26,7 24,5 25,6 32,4 36,4
Secundaria incompleta 13,2 14,6 9,8 10,9 6,8
Secundaria completa 9,9 11,7 8.3 5,8 2,3
Universitaria incompleta 3,9 4.5 3,8 2,2 2,3
Universitaria completa 13,9 15,4 15,0 10,9 3.4
Otro 1,0 1,3 - 0,5 -
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El grafico N24.1.4 muestra el grado académico actual de las personas que

obtuvieron otro diploma universitario, segin el grado académico alcanzado en

1986.

De los diplomados y de los profesores de 1986, el 72% y 75% respectivamen-
te habian obtenido posteriormente un bachillerato, y el 22% y el 28% respecti-

vamente, una licenciatura.

De los bachilleres de 1986 que lograron otro diploma universitario, el 75%

se gradudé como licenciado y un 15% obtuvo una maestria.

Finalmente, de los licenciados de 1986 que alcanzaron otro diploma univer-
sitario, el 84% obtuvo un posgrado (34% especialidad profesional y 50% maes-

tria).

Por institucién y por grado académico la situacidén varia un poco, como
puede apreciarse en el cuadro Ne4.1.5. Por ejemplo, el 16% de los diplomados
en 1986 de la Universidad de Costa Rica obtuvo otro grado universitario, mien-
tras que en la Universidad Nacional y en la Universidad Estatal a Distancia
alrededor del 50% lo hizo, lo cual obedece a que en la Universidad de Costa
Rica la mayoria de las carreras cortas son terminales, mientras que en las

otras instituciones no.

De los 23 graduados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica que obtuvieron
otro diploma universitario, mas de la mitad corresponden a Administracién de
Empresas y eran bachilleres que obtuvieron posteriormente la licenciatura en

la misma carrera.
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Del total de graduados que obtuvieron un diploma de posgrado, el 87% co-
rresponden a la Universidad de Costa Rica y un 9% a la Universidad Nacional.

El 75% de estos diplomas de posgrado son maestrias y el otro 25% son especia-

lidades profesionales.

La totalidad de las especialidades fueron obtenidas por graduados de 1la

Universidad de Costa Rica y principalmente son de los programas de Medicina

(48%) y de Derecho (24%).

Mas de la mitad de las maestrias obtenidas por los graduados de la Univer-
sidad de Costa Rica de 1986 corresponden al programa de Administraciéon de
Empresas o de Negocios (50 graduados). La mayoria (76%) de estas personas
provenian de las siguientes carreras:

Ingenieria Industrial 1
Economia

Economia Agricola

Administracién de Negocios
Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica

Computacién e Informatica

NN EUTIT -

Doce carreras mas, tan diversas como Filosofia o Farmacia, aportaron un

graduado cada una.

En el cuadro B.1 del anexo B se presenta, por institucién y oportunidad
académica, el porcentaje de graduados que ha obtenido otro diploma universita-

rio y el mayor grado académico alcanzado en cada caso.

Desde luego, el hecho de que 626 personas obtuvieran otro diploma universi-

tario con posterioridad a 1986, modificé la composicién relativa por grado
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GRAFICO N*®4.1.5

GRADO ACADEMCIO OBTENIDO POR LOS GRADUADOS EN 1986
Y MAYOR GRADO ACADEMICO ACTUAL
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académico de la totalidad de los entrevistados (2011 graduados), como puede
apreciarse en el grafico Ne4.1.5 y en el cuadro N94.1.6. Considerando el
mayor grado académico reportado por los graduados entrevistados en 1993, en
términos relativos entre 1986 y 1993 disminuyé la cantidad de diplomados,

bachilleres y licenciados, y un 7,5% de los graduados obtuvo un posgrado.
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4,2, Situacién laboral

Como puede apreciarse en el cuadro N24.2.1, la mayoria de los gradua-
dos (92,4%) tenia empleo en el momento de efectuarse la entrevista en 1993,
porcentaje ligeramente superior que el observado en 1988, ocasién en que tra-

bajaba un 91,1% de los graduados.

Por institucién, los porcentajes de graduados con empleo oscilan entre un
89,8% en la Universidad Estatal a Distancia y un 95,5% en el Instituto Tecno-

1l6gico de Costa Rica, y difieren muy poco con respecto al estudio de 1988.

Analizando la informacién por sexo, se observa en el mismo cuadro que los
cambios registrados entre 1988 y 1993 son inferiores al 6%. Siempre se regis-
tra un mayor porcentaje de hombres que trabajan con respecto al porcentaje de
mujeres, a pesar de que aumentd la proporciédn de mujeres que se incorporaron
al mercado laboral, pues en 1988 trabajaba el 87,3% de las mujeres y en 1993

el 89,6% (ver grafico N24.2.1).

Graduados que no_trabaian

Del total de graduados entrevistados en 1993 solamente 151 (7,5%) no traba-
jaban. La mayoria corresponden al sector femenino (72,8%) y se trata princi-

palmente de mujeres casadas, como puede apreciarse en el cuadro Ne4.2.2.

El principal motivo por el que los graduados no trabajan es porque no lo
desean (44,4%). Por grado académico, se observa en el cuadro No4.2.3 que la
mayoria de los graduados con diplomado y bachillerato indicaron como principn!
motivo para no trabajar el hecho de que no desean trabajar. No sucede lo
mismo con los licenciados, pues aproximadamente un 40% de ellos menciona que

no trabajan porque ya estan pensionados.
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CUADRO N24.2.1

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION, SEGUN SEXO.

1988 y 1993

(Valores relativos)

SEX0 Y ARNO

INSTITUCION TOTAL MASCULINO FEMENINO

1988 1993 1988 1993 1988 1993
TOTAL 91,1 92,4 95,8 95,6 87,3 89,6
Universidad de Costa Rica 92,1 93,0 96,2 97,0 88,6 89,4
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 95,2 95,5 96,9 97,4 84,1 84,2
Universidad Nacional 88,5 90,1 93,7 89,3 84,6 90,5
Universidad Estatal a Distancia 8,9 89,8 95,7 90,9 86,0 89,1
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GRAFICO N*®4.2.1
PORCENTAJE DE GRADUADOS DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES,
QUE TRABAJAN, POR SEXO, SEGUN ARO.
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CUADRO N°h. 2.2

GRADUADOS QUE NO TRABAJAN, POR INSTITUCION Y SEXO, SEGUN ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL

INSTITUCION Y SEXO TOTAIL SOLTERO CASADO OTRO
ABS. RETL.. ABS. REL . ABS . RELL . ABS. REL. .
TOTAL 151 100,0 25 100,0 116 100,0 10 100,0
Masculino I 27.2 9 36,0 29 25,0 3 30,0
Femenino 110 72,8 16 64,0 87 75.0 7 10,0
Universidad de Costa Rica 97 100.,0 15 200,0 78 100,0 h 100,0
Masculino 19 19,6 4 26,7 14 17.9 1 25,0
Femenino 78 80,4 11 73,3 [ 82,1 3 75.0
Instituto Tecnelogico de Costa Rica 6 100,0 2 100,0 4 100,0 -
Masculino 3 50,0 - - 3 75.0 - -
Femenino 3 50,0 2 100,0 1 25,0 - -
Universidad Nacional 4o 100,0 8 100,0 28 100,0 h 100,0
Masculino 16 40,0 5 62,5 9 32,2 2 50,0
Femenino 24 60,0 3 37.5 19 67,8 2 50,0
Universidad Estatal a Distancia 8 100,0 - - 6 100,0 2 100,0
Masculino 3 37.5 - - 3 50,0 - -
Femenino 5 62,5 - - 3 50,0 2 100,0
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CUADRO N94.2.3

GRADUADOS QUE NO TRABAJAN, POR INSTITUCION Y PRINCIPAL MOTIVO POR

EL QUE NO TRABAJAN, SEGUN GRADO ACADEMICO. 1993

GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y PRINCIPAL MOTIVO TOTAL DIPLOMADO BACHILLERATO LICENCIATURA
POR EL QUE NO TRABAJA

ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL.
TOTAL 153 100,0 22 100,0 9h 100,0 37 100,0
No encuentra trabajo en su campo 24 15,7 5 22.7 15 16,0 I} 10,8
No encuentra trabajo en ningun campo 4 2,6 - - 2 2.1 2 5,4
Problemas de salud 5 3.3 1 4,6 4 4,3 - -
Prefiere seguir estudiando 16 10,4 3 13,6 9 9,6 I 10,8
No desea trabajar 68 44 .4 12 54,5 46 48,9 10 27,0
Pensionado 29 19,0 1 4,6 13 13,8 15 ho,6
Otro 7 4,6 - - 5 5.3 2 5.4
Universidad de Costa Rica 97 100,0 9 100,0 59 100,0 29 100,0
No encuentra trabajo en su campo 16 16,5 2 22,2 10 16,9 I 13.8
No encuentra trabajo en ningiun campo 2 2,1 - - 1 1,7 1 3,4
Problemas de salud ] b1 - - 4 6,8 - -
Prefiere seguir estudiando 10 10,3 1 11,1 5 8,5 h 13,8
No desea trabajar 51 52,6 6 66,7 35 59.3 10 30,5
Pensionado 9 9.3 - - 1 1,7 8 27.6
Otro 5 5.1 - - 3 5.1 2 6,9
Instituto Tecnolodgico de Costa Rica 6 100,0 2 100,0 3 100,0 1 100,0
No encuentra trabajo en su campo 1 16,7 - - 1 33.3 - -
Prefiere seguir estudiando 3 50,0 2 100,0 1 33.3 - -
No desea trabajar 1 16,7 - - 1 33,3 - -
Otro 1 16,7 - - - - 100,0
Universidad Nacional 41 100,0 7 100,0 26 100,0 8 100,0
No encuentra trabajo en su campo 6 14,6 28,6 4 15,4 - -
No encuentra trabajo en ningun campo 2 4,9 - - 1 3,8 12,5
Prefiere seguir estudiando 3 7.3 - - 3 11,5 - -
No desea trabajar 15 36,6 71,4 10 38,5 - -
Pensionado 15 36,6 - - 8 30,8 87,5
Universjdad Estatal a Distancia 9 100,0 4 100,0 5 100,0 - -
No encuentra trabajo en su campo 1 11,1 1 25,0 - - - -
Problemas de salud 1 11,1 1 25,0 - - - -
No desea trabajar 1 11,1 1 25,0 - - - -
Pensionado 5 55,6 1 25,0 0,80 - -
Otro 1 11,1 - - 1 0,20 - -
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Al comparar estos resultados con los obtenidos en el estudio de 1988, se
determindé que los motivos indicados por los graduados para no trabajar son
diferentes, pues en esa oportunidad la mayoria que no trabajaba no habia podi-
do conseguir empleo en su campo profesional o porque preferia seguir estudian-
do (alrededor de un 30% y un 25% respectivamente). En el caso presente, el
18,3% de los graduados que no trabajan (26 personas) indicaron que no han
encontrado trabajo ni en su campo profesional ni en ningin otro. La mayoria
de los profesionales de la Universidad de Costa Rica que no trabajan mencionan
que es porque no desean trabajar; los del Instituto Tecnoléogico de Costa Rica,
porque prefieren seguir estudiando; en los de la Universidad Nacional se da el
que no desean trabajar o que ya estéan pensionados; y en la Universidad Estatal
a Distancia, porque la mayoria ya estan pensionados (ver cuadro N4 .2.3).
Debe tenerse presente que en todas las instituciones son muy pocos los gradua-

dos que no trabajan.

Los mayores porcentajes de graduados que no trabajan corresponden a las

siguientes oportunidades académicas:

*Relaciones Internacionales (Bach., UNA) 38,9%
*Promocién Social (Dipl., UNA) 30,0%
Ensefianza de la Religién (Bach., UNA) 27.,3%
*Historia (Bach., UCR) 26,3%
Administracién Educativa (Lic., UCR) 25,0%
Administracion Educativa (Lic., UNA) 22.,7%
Administracion Educativa (Bach., UNED) 22,2%
Geografia (Bach., UCR) 21,44
Laboratorio Clinico (Dipl., UCR) 21,4%

En la mayoria de estas oportunidades académicas el principal motivo por el
que no trabajan es porque no desean hacerlo; solamente en el caso de Adminis-
tracion Educativa (de las tres instituciones) la mayor parte indicdé que no

trabajan porque ya estan pensionados.
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Las oportunidades académicas sefialadas con asterisco (*) también presenta-
ron en el estudio de 1988 un alto porcentaje de graduados que no estaban tra-

bajando al momento de efectuar la entrevista.

Relacién del trabajo con los estudios

Por otro lado, se detectdé que de los graduados que si trabajan existe una
proporcién (cercana al 11% a nivel general) que trabajan en labores que tienen

poca o ninguna relacioéon con los estudios realizados (ver grafico N94.2.2).

Para un mayor detalle, en el cuadro B.2 se presenta esta informacién por

institucién y oportunidad académica.

Las oportunidades académicas que mostraron los mayores porcentajes de gra-

duados cuyo trabajo tiene poca o ninguna relacidén con la carrera cursada son:

Teologia (Bach. y Lic., UNA) 60,0%
*Archivo Administrativo (Dipl., UCR) 53,8%
*Historia (Bach., UCR) 42,94

Artes Plasticas (Bach., UCR) 38,4%
*Geografia (Bach., UCR) 36,4%

Administracioéon Educativa (Bach., UNED) 35,7%
*Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl., ITCR) 33,3%

Administracién Educativa (Bach., UNA) 33,3%
*Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl., UNED) 33,3%
*Administracién de Cooperativas (Dipl., UNA) 30, 8%
*Promocién Social {Dipl., UNA) 28,6%

Geografia (Bach., UNA) 28,6%

Estadistica (Bach. y Lic., UCR) 25,0%

Las oportunidades académicas marcadas con asterisco (%) también mostraron
en el estudio de 1988 porcentajes altos de graduados que trabajaban en labores

que tenian poca o ninguna relacién con la carrera cursada.
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GRAFICO N%4.2.2

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN, SEGUN GRADO DE
RELACION DEL TRABAJO CON LA CARRERA

T

89.,4%

10.6%
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La razo6n mas importante por la que gran parte de estos graduados (37,1%)
trabajan en otros campos profesionales es porque el salario que perciben es
mejor que el que recibirian si desempeifiaran puestos en su campo profesional.
En segundo lugar (23,7%), los graduados indicaron que es porque no han podido

conseguir trabajo en su campo (ver cuadro No4.2.4).

En el cuadro N24,2.5 se presenta el porcentaje de graduados que trabajan en
puestos que requieren un grado académico menor al obtenido en 1986. Aproxima-
damente, una cuarta parte de los graduados que trabajan lo hacen en puestos
para los cuales se requiere un nivel académico menor al que obtuvieron en el
afio 1986. El area que registra el porcentaje mas alto, a nivel general, es
Ciencias Sociales (40,2%); en 1988 fueron el &rea de Artes y Letras y el é&rea
de Educacién (38,2% y 33,2% respectivamente). Por institucidn, los porcenta-
jes varian en forma significativa. Tanto en 1988 como en 1993 la Universidad
Estatal a Distancia presenta los porcentajes mas altos, pues cerca del 50% de
los graduados que trabajan indicaron que el grado académico que requieren para
desempefiar sus puestos es menor que el obtenido en 1986. Los porcentajes mas
bajos corresponden al Instituto Tecnolégico de Costa Rica: 18,2% en 1988 y

20,7% en 1993,

Namero de instituciones en que trabajan

Del total de graduados que trabajan, el 15,3% labora en mas de una empresa

0 institucién,

Segun el cuadro Ne4.2.6, los porcentajes de profesionales que trabajan en
varias instituciones, a nivel general y por areas de estudio, no muestran

diferencias significativas, oscilando entre un 11% y un 21,8%. Los porcenta-
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CUADRO N94.2.5

GRADUADOS QUE DESEMPENAN PUESTOS QUE REQUIEREN UN MENOR
GRADO ACADEMICO QUE EL OBTENIDO, POR INSTITUCION
Y AREA DE ESTUDIO. 1988-1993

(Valores relativos)

ARO

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO

1988 1993
TOTAL 26,0 25,0
Artes y Letras 38,2 29,3
Ciencias Basicas 28,3 25,0
Ciencias Sociales 26,8 40,2
Educacién 33,2 11,5
Ciencias Agropecuarias 24,0 15,1
Ingenieria 17,1 18,5
Ciencias de la Salud 12,0 15,9
Universidad de Costa Rica 22,5 23,6
Artes y Letras 38,3 29,1
Ciencias Basicas 29,5 24,2
Ciencias Sociales 21,0 35,5
Educacién 29,3 8,2
Ciencias Agropecuarias 21,6 12,8
Ingenieria 15,5 21,7
Ciencias de la Salud 12,7 16,8
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 18,2 20,7
Ciencias Basicas h,1 36,4
Ciencias Sociales - 50,0
Ciencias Agropecuarias 29,6 16,0
Ingenieria 21,9 8,2
Universidad Nacional 35,1 27,6
Artes y Letras 38,0 29,7
Ciencias Sociales 38,5 43,7
Educacién 32,3 11,2
Ciencias Agropecuarias 36,8 31,3
Universidad Estatal a Distancia bg,5 54,2
Ciencias Sociales 50,0 76,0

Educacién 49,1 30,
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CUADRO N24.2.6

GRADUADOS QUE TRABAJAN POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,
SEGUN NUMERO DE INSTITUCIONES O EMPRESAS EN QUE TRABAJAN

(Valores relativos)

N2 DE INSTITUCIO-
NES EN QUE TRABAJAN
INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO

UNA VARIAS
TOTAL 8l ,7 15,3
Artes y Letras 82,0 18,0
Ciencias Basicas 83.5 16,5
Ciencias Sociales 86,4 13,6
Educacién 88,5 11,5
Ciencias Agropecuarias 89,0 11,0
Ingenieria 79.5 20,5
Ciencias de la Salud 78,2 21,8
Universidad de Costa Rica 83,4 16,6
Artes y Letras 81,1 18,9
Ciencias Béasicas 83,6 16,4
Ciencias Sociales 84,0 16,0
Educacién 89,5 10,5
Ciencias Agropecuarias 89,9 10,1
Ingenieria 77,3 22,7
Ciencias de la Salud 79.5 20,5
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 84,4 15,6
Ciencias Béasicas 81,8 18,2
Ciencias Sociales 84,0 16,0
Ciencias Agropecuarias 81,5 18,5
Ingenieria 86, 13,8
Universidad Nacional 86,8 13,2
Artes y Letras 83,7 16,3
Ciencias Sociales 89,5 10,5
Educacién 86, 13,9
Ciencias Agropecuarias 93,8 6,3
Ciencias de la Salud 55,6 uy 4
Universidad Estatal a Distancia 96,2 3,8
Ciencias Sociales 100,0 -
Educacién 93,0 7,0
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jes mas altos se registran en Ingenieria y Ciencias de la Salud. Por institu-
cién, sobresale la Universidad Estatal a Distancia como la institucién donde

la mayoria (96,2%) de los graduados que trabajan lo hacen en una sola empresa.

Jornada laboral

Al igual que en el estudio de 1988, 1la jornada laboral mas frecuente es
tiempo completo o muy cercana a tiempo completo (89% de los graduados que

trabajan), como se muestra en el grafico Ne4.2.3.

La jornada laboral varia segin el nimero de instituciones en que trabajan
los profesionales. Para aquellos que laboran en varias instituciones o empre-
sas, la mayoria (71%) trabaja entre 1 { de tiempo y 1 % tiempo, mientras que
el 91% de los graduados que laboran en solo una institucién lo hacen a tiempo

completo (ver cuadro N24.2.7).

Analizando la jornada laboral por sexo, se observa que las mujeres son las
que con mayor frecuencia trabajan jornadas de tiempo parcial, principalmente 3
tiempo y % de tiempo. Sin embargo, de los pocos profesionales que indicaron
que laboraban 1 3/4 de tiempo, la mitad son mujeres (ver cuadro N24.2.8).

En el cuadro B.2 del anexo se presenta por institucién y oportunidad acadé-

mica la jornada laboral promedio.

Tipo de institucién en que trabajan

La mayoria de los profesionales trabajan en instituciones auténomas o se-
miauténomas (34%) o en el Gobierno Central (29%), resultado que, a nivel gene-
ral es muy semejante al obtenido en el estudio anterior: 65,9% en 1988 y

63,3% en 1993,
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GRAFICO N?%4.2.3
GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR JORNADA LABORAL.

‘ 3/4 DE TIEMPO % 11/4 DE TIEMPO

@ 1/2 TIEMPO O MENOS O TIEMPO COMPLETO

Q 11/2 TIEMPO O MAS
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CUADRO N@4.2.7

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR JORNADA LABORAL, SEGUN NUMERO
DE INSTITUCIONES EN QUE TRABAJAN

(Valores relativos)

N2 DE INSTITUCIO-
NES EN QUE TRABAJAN
INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO

TOTAL UNA VARIAS
TOTAL 100,0 100,0 100,0
1 de tiempo 1,1 1,2 0,4
3 tiempo 4.5 5,0 2,1
3/4 de tiempo 2,9 2,7 4,2
Tiempo completo 79,3 91,1 13,7
1 4 de tiempo 6,5 - 42,6
1 } tiempo 4,4 - 28,5
1 3/4 de tiempo 1,3 - 8,5
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CUADRO N24.2.8

GRADUADOS QUE TRABAJAN POR JORNADA LABORAL, SEGUN SEXO

(Valores relativos)

JORNADA LABORAL TOTAL MASCULINO FEMENINO
1 de tiempo 100,0 20,0 80,0
3 tiempo 100,0 11,9 88,1
3/4 de tiempo 100,0 27.8 72,2
Tiempo completo 100,0 48,9 51,1
1 1 de tiempo 100,0 61,2 38,8
1 % tiempo 100,0 75,3 247

1 3/4 de tiempo 100,0 50,0 50,0
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Los cambios mas notorios de un estudio a otro (aunque inferiores al 3%) se
dan entre los graduados que trabajan en el Gobierno Central y en la empresa
privada, pues disminuye el porcentaje de los profesionales que laboran en el
primer sector y aumenta ligeramente el que trabaja en la empresa privada (ver

grafico Ne4.2.4).

El grafico N24.2.5 presenta para cada universidad el tipo de institucién en
que laboran sus graduados. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es el que
muestra -al igual que en el estudio anterior- el mayor porcentaje de graduados
que trabajan en la empresa privada (52,3%). Este porcentaje es muy superior
al de las otras instituciones, y triplica el dato de la Universidad Estatal a
Distancia o el de la Universidad Nacional. De estas dos universidades, el 50%
o mads de sus graduados que trabajan lo hacen en el Gobierno Central, lo cual
se explica en funcién de que aproximadamente la mitad de sus graduados corres-
ponden al area de Educacién y el principal empleador de estos profesionales es

precisamente el Ministerio de Educacién (Gobierno Central).

Los graduados de la Universidad de Costa Rica trabajan principalmente en

instituciones auténomas o semiauténomas (38,5%) y en empresas privadas

(24,3%).

Tanto a nivel general como por institucidn, destaca el hecho que la mayoria
de las mujeres trabajan en instituciones auténomas o semiauténomas y del Go-
bierno Central (ver grafico Ne4.2.6 y cuadro N24.2.9). En todos los casos el
porcentaje es superior al 50%, pero sobresale la Universidad Estatal a Distan-

cia con un 92%.
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GRAFICO N*®*4.2.4
PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR TIPO DE
INSTITUCION EN QUE TRABAJAN, SEGUN ARO. 1988 Y 1993
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GRAFICO N®4.2.5
GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION, SEGUN TIPO DE

INSTITUCION DONDE TRABAJAN. 1993
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GRAFICO N®4.2.6

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN EN INSTITUCIONES
DEL GOBIERNO CENTRAL Y AUTONOMAS O SEMIAUTONOMAS, POR
INSTITUCION, SEGUN SEXO. 1993
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CUADRO N94.2.9

(Valores relativos)

TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

INSTITUCION Y SEXO GOBIERNO AUTONOMA O PROPIA O
TOTAL  CENTRAL SEMIAUTONOMA  PRIVADA  FAMILIAR  OTRA
TOTAL 100,0 29,3 34,0 24,4 10,3 1.9
Masculino 100,0 18,2 34,4 32,1 13.2 2.1
Femenino 100,0 39,7 33,6 17,3 7.7 1,7
Universidad de Costa Rica 100,0 23.1 38.5 24,3 12,4 1.7
Masculino 100,0 14,7 38,3 30,1 15,0 1.9
Femenino 100,0 31,1 38,7 18,7 10,0 1.5
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 100,0 7.0 20,7 52,3 10.2 0.8
Masculino 100,0 5,4 28,6 54,5 11,6 -
Femenino 100,0 18,8 37.5 37.5 - 6,3
Universidad Nacional 100,0 50,8 24,2 17.7 4.6 2.7
Masculino 100,0 41,0 23,9 23,9 7.5 3.7
Femenino 100,0 56,3 24,4 14,3 2.9 2,1
Universidad Estatal a Distancia 100,0 64,6 15,2 13.9 3.8 2,5
Masculino 100,0 36,7 23,3 26,7 6,7 6,7
Femenino 100,0 81,6 10,2 6,1 2.0 -
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CUADRO N%4.2.10

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,
SEGUN TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

(Valores relativos)

TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJAN

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO GOBIERNO AUTONOMA O PROPIA O ORGANISMO
TOTAL CENTRAL SEMIAUTONOMA PRIVADA FAMILIAR INTERNACIONAL
TOTAL 100,0 29,3 34,0 24,4 10,3 1.9
Artes y Letras 100,0 36,8 34,6 21,1 4,5 3,0
Ciencias Basicas 100,0 18,2 45,3 30,6 3.5 2.4
Ciencias Sociales 100,0 20,7 40,3 23.8 12,1 3.1
Educacidn 100,0 73.2 10,1 13,0 3.5 0,3
Ciencias Agropecuarias 100,0 27,6 29,3 32,6 7.7 2,8
Ingenieria 100,0 7.1 36,6 36.6 19,0 0,7
Ciencias de la Salud 100,0 11,2 50,6 18,8 18,8 0,6
Universidad de Costa Rica 100,0 23,1t 38.5 2h.3 12,4 1,7
Artes y Letras 100,0 28,9 37.8 22,2 6,7 bk
Ciencias Basicas 100,0 19.5 4y, 7 30,2 3.1 2,5
Ciencias Sociales 100,0 17,4 h,7 24,1 15,2 1,6
Educacioén 100,0 64,7 16,3 15,0 3.9 -
Ciencias Agropecuarias 100,0 29,7 27.5 30,4 8,7 3,6
Ingenieria 100,0 7.9 ho,4 29,1 21,7 1.0
Ciencias de la Salud 100,0 10,6 53,4 17,4 18,0 0,6
Instituto Tecnolédgico de Costa Rica 100.0 7.0 29,7 52.3 10,2 0.8
Ciencias Basicas 100,0 - 54,5 36,4 9,1 -
Ciencias Sociales 100,0 4,0 32,0 48,0 12,0 h,0
Ciencias Agropecuarias 100,0 18.5 29.6 by h 7.4 -
Ingenieria 100,0 4,6 24,6 60,0 10,8 -
Universidad Nacional 100,0 50,8 24,2 17,7 4,6 2,7
Artes y Letras 100,0 53.5 27.9 18,6 - -
Ciencias Sociales 100,0 27.5 41,2 19,6 5.9 5.9
Educacién 100,0 78,1 5.3 12,6 3,3 0.7
Ciencias Agropecuarias 100,0 25,0 43,8 31,3 - -
Ciencias de la Salud 100,0 22,2 - bh 4 33,3 -
Universidad Estatal a Distancia 100,0 64,6 15,2 13.9 3.8 .5
Ciencias Sociales 100,0 38.9 27,8 22,2 5,6 6
Educacién 100,0 86,0 4,7 7.0 2.3 -
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La mayoria de graduados que trabajan en varias empresas laboran en insti-
tuciones auténomas y en la empresa privada. El cuadro Ne4.2.11 presenta los

diversos tipos de empresas en que trabajan estos profesionales.

Tipo de contratacidn

La mayoria de los graduados que trabajan estén contratados por tiempo inde-
finido (83,7%). Las areas que registran un mayor porcentaje de graduados que
trabajan en forma interina son Ciencias Bésicas, Artes y Letras, Ciencias

Agropecuarias y Ciencias de la Salud.

Los graduados de la Universidad Nacional son los que indicaron con mayor
frecuencia que su contratacién era interina; sobre todo los del area de Cien-

cias Agropecuarias (ver Cuadro N94.2.12).

Los resultados difieren en forma significativa y favorable con los obteni-

dos en el estudio de 1989, como se puede observar en el grafico No4.2.7.

En todos los casos aumentd el porcentaje de graduados con nombramiento en

propiedad.

Nivel de ingresos

Con el propoésito de tener una idea sobre el nivel de ingresos de los gra-
duados, se les solicité a éstos que indicaran en qué categoria se encontraba
el salario percibido. Se utilizaron las mismas categorias del cuestionario
empleado en 1988, actualizadas con el indice de precios al consumidor de in-

gresos medios y bajos del Area Metropolitana (IPC).
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CUADRO N@4.2.11

GRADUADOS QUE TRABAJAN EN VARIAS INSTITUCIONES, POR TIPO

DE INSTITUCION DONDE TRABAJAN

TIPO DE INSTITUCION NUMERO DE GRADUADOS
TOTAL 438 a/
Gobierno Central 93
Auténoma o semiauténoma 138
Privada 108
Propia o familiar gl
Organismo internacional 3
Otro 2
TOTAL 100,0%
Auténoma o semiauté4noma y privada 21,8%
Gobierno Central y auténoma o semi-

auténoma 15,44
Auténoma o semiautdénoma y propia o

familiar 11,9%
Privada 10,5%
Privada y propia o familia 8,44
Auténoma o semiautdnoma 8,1%
Gobierno Central y propia o familiar 5,3%
Otras 10,9%

a/ El total de graduados que trabaja en varias institu-
ciones es 284. En este caso se contaron los gradua-
dos tantas veces como tipo de instituciones en que -
trabajan.
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CUADRO N94.2.12

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,

SEGUN TIPO DE CONTRATACION

(Valores relativos)

TIPO DE INSTITUCION

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO PLAZO PLAZO

DEFINIDO INDEFINIDO OTRO
TOTAL 16,0 83,7 0,2
Artes y Letras 23,3 76,7 -
Ciencias Basicas 23,5 75,3 1,2
Ciencias Sociales 14,6 85,4 -
Educacién 13,3 86,5 0,3
Ciencias Agropecuarias 22,1 77,9 -
Ingenieria 7.5 92,2 0,4
Ciencias de la Salud 20,6 79,4 -
Universidad de Costa Rica 15,3 84,4 0,2
Artes y Letras 24 .4 75,6
Ciencias Basicas 24,5 74,2 3
Ciencias Sociales 12,0 88,0
Educacién 7,2 92,8 -
Ciencias Agropecuarias 23,9 76,1 -
Ingenieria 5,4 94,1 0,5
Ciencias de la Salud 21,7 78,3 -
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 10,9 89,1 -
Ciencias Basicas 9,1 90,9 -
Ciencias Sociales 8,0 92,0 -
Ciencias Agropecuarias 7.4 92,6 -
Ingenieria 13,8 86,2 -
Universidad Nacional 21,5 78,2 0,3
Artes y Letras 20,9 79,1 -
Ciencias Sociales 23,5 76,5 -
Educacién 19,9 79,5 0,7
Ciencias Agropecuarias 31, 68,8 -
Ciencias de la Salud - 100,0 -
Universidad Estatal a Distancia 10,1 89,9 -
Ciencias Sociales 8,3 91,7 -
Educacién 11,6 88,4 -
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GRAFICO N®%4.2.7

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJAN CON NOMBRAMIENTO POR
PLAZO INDEFINIDO, POR INSTITUCION, SEGUN ARO. 1988-1993
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Es importante destacar que este es un dato que no siempre es proporcionado

fidedignamente, por lo cual debe utilizarse con discrecion.

Para facilitar las comparaciones por oportunidades académicas, se calculd

el salario equivalente a una jornada de tiempo completo.

En el cuadro N24.2.13 se presenta por instituciones y grado académico la
categoria salarial de los graduados que trabajan. A nivel general los resul-
tados estan sumamente dispersos; sin embargo, por grado académico si se mues-
tran algunas concentraciones. Como se podria suponer, los graduados con menor
grado académico perciben menores ingresos, y los profesionales con posgrado

obtienen ingresos mayores.

De esta manera, la mitad de los graduados como diplomados se ubican en las
categorias de menor ingreso, con salarios inferiores a ¢66 000; el 69% de los
bachilleres percibe salarios inferiores a los ¢105 000; las dos terceras par-
tes de los licenciados reportaron salarios superiores a los ¢105 000 y la
mitad de los profesionales con posgrado se ubican en las categorias salariales

mas altas, superiores o iguales a los ¢158 000.

Adicionalmente se calculd, por oportunidad académica, el valor de la media-
na, expresado en términos de una jornada de tiempo completo. Para estos efec-
tos, en la Gltima categoria salarial (¢210 000 y mas), en la cual se ubica el
8,6% del total de graduados que trabajan, se utilizé el monto de ¢210 000.
Los resultados se presentan en el cuadro B.2, y al igual que en el estudio de
1988, la mediana de los salarios varia mucho, dependiendo de la oportunidad

académica de que se trate, oscilando entre ¢39 500 y ¢197 000.
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CUADRO N94.2.13

GRADUADOS QUE TRABAJAN POR INSTITUCION Y CATEGORIA SALARIAL, SEGUN GRADO ACADEMICO ACTUAL

(Valores relativos)

GRADO ACADEMICO ACTUAL

CATEGORIA SALARIAL
TOTAL DIPLOMADO BACHILLERATO LICENCIATURA POSGRADO

TOTAL 100,0 100,0 100.,0 100,0 100,0
Menos de ¢53 000 9,0 30,2 11,2 3,7 2,6
De ¢ 53 000 a menos de ¢ 66 000 10,4 19,8 16,6 4,1 2,6
De ¢ 66 000 a menos de ¢ 79 000 10,0 14,8 12,4 8,0 1,7
De ¢ 79 000 a menos de ¢ 92 000 12,6 16,7 18,1 7.7 6,8
De ¢ 92 000 a menos de ¢105 000 9.7 4,9 10,8 10,1 6,8
De ¢105 000 a menos de ¢118 000 7.6 1,2 6.3 10,3 6,8
De ¢118 000 a menos de ¢131 000 7.8 3,1 6.9 9,1 10,3
De ¢131 000 a menos de ¢158 000 11,5 3.1 6,7 17,6 12,0
De ¢158 000 a menos de ¢184 000 7.1 3,1 3,4 10,6 12,0
De ¢184 000 a menos de ¢210 000 5,6 - 2,0 8,8 13.7
¢210 000 y mas 8,6 3,1 5.7 10,0 24,8
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de ¢53 000 7.7 22,7 11,8 b1 2,8
De ¢ 53 000 a menos de ¢ 66 000 2,4 18,2 16,5 3,3 2.8
De ¢ 66 000 a menos de ¢ 79 000 9,9 19,3 13.9 7.9 1,0
De ¢ 79 000 a menos de ¢ 92 000 11.h 20,5 17.3 7.6 6.6
De ¢ 92 000 a menos de ¢105 000 9,3 6,8 11,1 9,0 6,6
De ¢105 000 a menos de ¢118 000 6,9 - 3.1 10,1 6,6
De ¢118 000 a menos de ¢l131 000 7.3 3,4 5,7 8.3 10,4
De ¢131 000 a menos de ¢158 000 13,1 2.3 6.7 18,4 12,3
De ¢158 000 a menos de ¢184 000 7.9 3.4 3,1 10,7 11,3
De ¢184 000 a menos de ¢210 000 7.4 - 3.1 9,6 15,1
¢210 000 y mas 10,7 3,4 7.7 11,0 24,5
Instituto Tecnolégico de Cosla Rica 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de ¢53 000 3.9 55,6 - - -
De ¢ 53 000 a menos de ¢ 66 000 3,9 11,1 b1 - -
De ¢ 66 000 a menos de ¢ 79 000 41 11,1 5.1 - -
De ¢ 79 000 a menos de ¢ 92 000 7.9 - 10,3 - -
De ¢ 92 000 a menos de ¢105 000 10,2 - 12,4 5.9 -
De ¢105 000 a menos de ¢118 000 11,8 11,1 12,4 11,8 -
De ¢118 000 a menos de ¢131 000 12,6 - 15,5 5.9 -
De ¢131 000 a menos de ¢158 000 15,0 11,1 16,5 5.9 25,0
De ¢158 000 a menos de ¢184 000 14,2 - 13,4 23,5 25,0
De ¢184 000 a menos de ¢210 000 3,2 2.1 11,8 -
¢210 000 y mas 12,6 - 8.2 35,3 50,0
Universidad Nacional 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de ¢53 000 13.3 ho,5 15.3 1.7 -
De ¢ 53 000 a menos de ¢ 66 000 18,2 27.0 22,0 9, -
De ¢ 66 000 a menos de ¢ 79 000 11,4 8,1 12,4 10,4 14,3
De ¢ 79 000 a menos de ¢ 92 000 17.7 8,1 24 4 8,7 14,3
De ¢ 92 000 a menos de ¢105 000 10,9 2.7 8.6 17.4 14,3
De ¢105 000 a menos de ¢118 000 8,1 2,7 7.7 10,4 14,3
De ¢118 000 a menos de ¢131 000 8,1 2.7 5,7 13.9 14,3
De ¢131 000 a menos de ¢158 000 6,8 5,4 2.9 14,8 -
De ¢158 000 a menos de ¢184 000 3.3 2,7 - 8,7 1h,3
De ¢184 000 a menos de ¢210 000 1,4 - 0.5 3.5 -
¢210 000 y mas 0.8 - 0.5 0.9 14,3
Universidad Estatal a Distancia 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de ¢53 000 17.7 32,1 10,4 - -
De ¢ 53 000 a menos de ¢ 66 000 17,7 17.9 18,7 - -
De ¢ 66 000 a menos de ¢ 79 000 12,7 10,7 14,6 - -
De ¢ 79 000 a menos de ¢ 92 000 16,5 21,4 12,5 33,3 -
De ¢ 92 000 a menos de ¢105 000 10,1 3,6 14,6 - -
De ¢105 000 a menos de ¢118 000 10,1 - 14,6 33.3 -
De ¢118 000 a menos de ¢131 000 5,1 3.6 4,2 33.3 -
De ¢131 000 a menos de ¢158 000 2,5 - 4,2 - -
De ¢158 000 a menos de ¢184 000 1.3 3,6 - - -
¢210 000 y mas 6.3 7.1 6.2 - -
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Los menores ingresos (mediana) se registran en las carreras de Dibujo de
Arquitectura e Ingenieria, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y Adminis-
tracion de Servicios Sociales Infantiles, de la Universidad Estatal a Distan-

cia, ambas con grado de diplomado.

Las oportunidades académicas con mediana de ingreso méas alta son:

Administracién de Negocios (Lic., UCR) ¢197 000
Ingenieria Industrial (Bach. y Lic., UCR) 197 000
Economia (Bach., UCR) 197 000
Administracién Pablica (Bach., UCR) 184 000
Estadistica {Bach. y Lic., UCR) 171 500
Quimica (Bach. y Lic., UCR) 171 500
Administracién de Negocios (Bach., UCR) 171 500
Administracién de Empresas (Bach., ITCR) 171 500
Ingenieria Eléctrica (Bach. y Lic., UCR) 171 500
Ingenieria Quimica (Lic., UCR) 171 500

El comportamiento con respecto al estudio de 1988 es muy parecido, pues en
general son los graduados de las mismas carreras los que reciben los ingresos
mas bajos y mas altos. Los profesionales que perciben los ingresos més bajos
son en su mayoria graduados del area de Educacién o diplomados de otras carre-
ras, mientras los que reciben ingresos mas altos son graduados de Ciencias
Econémicas (Administracién de Negocios o de Empresas, Economia, Administracién
Publica y Estadistica), del area de Ingenieria (Industrial, Eléctrica, Civil,

Mecanica, Quimica) y del area de Salud (Medicina, Microbiologia).

En el grafico Ne4.2.8 se presenta, en colones de 1993, 1la distribucidn
relativa de los graduados por categoria salarial, en 1988 y en 1993. Puede
observarse como en 1993, después de siete afios de graduados, en términos gene-
rales los profesionales obtienen mejores ingresos que en 1988, desplazandose

de las categorias iniciales a las intermedias o superiores.
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En 1988 mas de la mitad de los graduados (57,8%) se ubicaban en las prime-
ras tres categorias (con salarios inferiores a ¢80 000), mientras que en 1993
1o hacia menos de la tercera parte (29,4%). En las categorias intermedias (de
¢79 000 a menos de ¢158 000) se encuentra en 1993 la mayoria de los profesio-
nales (49,2% versus 34,7% en 1988) y el porcentaje de graduados ubicados en
las categorias superiores (con salarios iguales o superiores a los ¢158 000)

triplica en la actualidad el dato de 1988 (21,3% versus 7,6%).

Grado de dificultad para conseguir otro empleo

La mayoria de los graduados opinaron que seria entre bajo y medio el grado
de dificultad que tendrian para conseguir otro trabajo, en caso de que lo

requirieran,

En el cuadro B.4 se presenta comparativamente para 1988 y 1993, por insti-
tucién y por oportunidad académica, el grado de dificultad promedio para con-
seguir otro empleo, calculado con base en la siguiente escala:

Ninguno
Bajo

Medio
Alto

W N

En 1993 s6lo cuatro oportunidades académicas resultaron con grados prome-

dios superiores a tres (muy cercanas a grado medio de dificultad):

Agronomia (Lic., UCR) 3
Ingenieria Agrondémica (Bach., UNA) 3
Geologia (Bach. y Lic., UCR) 3
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic., UCR) 3
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Los mas bajos promedios (inferiores a dos, que significa entre ninguna y
baja dificultad para conseguir otro empleo) corresponden en 1993 a las si-

guientes oportunidades académicas:

Administracién Educativa {(Lic., UNA)

Administracién Educativa (Lic., UCR)

Relaciones Internacionales (Bach., UNA)

Laboratorio Clinico (Dipl., UCR)

Ensefianza de la Religién (Bach., UNA)

Orientacién Educativa (Bach., UNA)

Ingenieria en Construcci6on (Bach., ITCR)

Enfermeria (Dipl., Bach., UCR)

Farmacia (Lic., UCR)

Administracién de Empresas (Bach., ITCR)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach., ITCR)
Ensefianza de la Educacién Fisica (Prof., Bach., Lic., UNA)
Educacioéon Preescolar (Lic., UNA)

[ Y e e o
NoRVoRVeRVeRVe e Mo oMo L NN e WorRu)|

. e e - .

Cambio de trabajo

Aproximadamente la tercera parte de los graduados que trabajan han cambiado

de trabajo (al menos una vez) en los Gltimos cinco afios (ver cuadro B.4).

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es la institucidn que presenta el
mayor porcentaje (59,4%) de graduados que han cambiado de trabajo en los ulti-

mos cinco afios y la Universidad Estatal a Distancia el mas bajo (21,5%).

Los datos varian considerablemente por oportunidad académica, desde 92% en
Ingenieria en Construccién del Instituto Tecnolégico de Costa Rica hasta algu-
nas carreras del area de Educacién, en que ningun profesional manifestdé haber

cambiado de trabajo.

El 76,5% de las personas que cambiaron de trabajo en los Gltimos cinco afos

indicé que lo habian hecho una o dos veces (ver cuadro No4.2.1H).
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Las principales razones por las cuales los graduados cambiaron de trabajo
fueron para mejorar las condiciones laborales (42%) y para mejorar el salario

(21%) (ver cuadro N24.2.15).

Al analizar la informacién de los graduados que cambiaron de trabajo duran-
te el periodo comprendido entre 1988 y 1993, en relaciéon con el tipo de insti-
tuci6on donde trabajaban en 1988 y donde trabajan en 1993 (cuadro N24.2.16), se
observa que hay un ligero desplazamiento, a nivel general, hacia la empresa
propia o familiar y a organismos internacionales. El comportamiento en el
caso de la Universidad de Costa Rica es semejante al observado a nivel gene-
ral; sin embargo, en el resto de las instituciones la situacién es diferente,
pues tanto en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica como en la Universidad
Estatal a Distancia se nota un incremento en la proporcién de graduados que
trabajan en instituciones autbénomas o semiauténomas y en los organismos inter-
nacionales, mientras que en la Universidad Nacional el incremento se da en el
porcentaje que labora en el Gobierno Central, empresa propia o familiar y en

los organismos internacionales.
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CUADRO N@4.2.14

GRADUADOS QUE TRABAJAN Y HAN CAMBIADO DE TRABAJO, POR INSTITUCION

Y AREA DE ESTUDIO, SEGUN NUMERO DE VECES QUE HAN CAMBIADO DE

TRABAJO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

INSTITUCION Y DE 1 DE 3 MAS DE
AREA DE ESTUDIO A 2 VECES A 4 VECES L4y VECES
TOTAL 76,5 20,2 3.3
Universidad de Costa Rica 75,9 20,5 3,7
Artes y Letras 78,1 9,4 12,5
Ciencias Basicas 76,3 22,0 1,7
Ciencias Sociales 72,3 25,5 2,1
Educacién 68,4 21,1 10,5
Ciencias Agropecuarias 72,3 21,3 6,4
Ingenieria 80,0 17.3 2,7
Ciencias de la Salud 86,5 13,5 -
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 71,1 25,0 3,9
Ciencias Basicas 60,0 40,0 -
Ciencias Sociales 76,9 23,1 -
Ciencias Agropecuarias 80,0 13,3 6,7
Ingenieria 67,4 27, 4,7
Universidad Nacional 79,1 19,1 1,8
Artes y Letras 81,3 18,8 -
Ciencias Sociales 74,2 24,2 1,6
Educacién 88,9 11,1 -
Ciencias Agropecuarias 100,0 - -
Ciencias de la Salud 50,0 - 50,0
Universidad Estatal a Distancia 100,0 - -
Ciencias Sociales 100,0 - -

Educacién

100,0
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CUADRO N24.2.15

GRADUADOS QUE TRABAJAN POR RAZON MAS IMPORTANTE POR LA
QUE CAMBIO DE TRABAJO LA ULTIMA VEZ, SEGUN SEXO

(Valores reltivos)

MASCU- FEME-
RAZON TOTAL LINO NINO

TOTAL

—
Q
o
o
[y
Q
o
o
—
)]
o
o

’ A *

No trabajaba en su campo de estudio
No le gustaban las labores que realizaba
Mejorar el salario

Mejorar condiciones laborales
Prefiere trabajar en otro campo
Terminé contrato

Despido

Mejorar posibilidades de superacién
Problemas personales

Dedicarse a lo propio

Movilidad laboral

Otra

-
-
-

=
W OAUIWOVUIOUV OO - oW

=N
WNEEOR P OWWENYY

MW NN ATTFEIND N

-

=N

MO, NI ENDRFE DWW

~SNTWWMTEFEOORINTEOWU O

- e
.- e
. . .

-
-
-

P RPNV, SN - &0




68

CUADRO N°4.2.16

GRADUADOS QUE CAMBIARON DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO 1988 A 1993, POR INSTITUCION Y ARO,

SEGUN TIPO DE INSTITUCION DONDE TRABAJABAN

TIPO DE INSTITUCION

INSTITUCION Y ANO GOBIERNO AUTONOMA O PROPIA O
CENTRAL  SEMIAUTONOMA  PRIVADA  FAMILIAR  OTRA1l/
TOTAL
1988 18,2 30,0 44,6 6.3 0.9
1993 16,8 24,5 41,8 13,5 3.4
Uni idad de C Ri
1988 16,8 32,4 4h 1 5,3 1.3
1993 13.7 26,1 42,0 14,9 3.4
. . : .
1988 5,5 20,5 58,9 15,1 -
1993 5.3 22,4 57.9 13.2 1.3
. . .
1988 28,9 30,9 38,1 2.1 -
1993 31,8 20,9 32, 10, b,5
. idad E ] . .
1988 50,0 7.1 28,6 1h,3 -
1993 47,1 17.6 23,5 5.9 5.9

1/ En 1993 corresponde a Organismos Internacionales.
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4.3. Grado de satisfaccidén y bienestar socioecondmico de los graduados

4.3.1. Grado de satisfaccién

Con el fin de conocer el grado de satisfacciéon de los graduados
se procedi6é a analizar la informacidén con respecto a los siguientes aspectos:
. Las labores que realiza en su trabajo
La carrera en que se gradubé en 1986

El salario que recibe

El grado promedio de satisfaccién se calculd con base en la siguiente esca-
la:

Insatisfecho

. Poco satisfecho

. Regularmente satisfecho
. Satisfecho

Completamente satisfecho

T EWwW N

Resultados inferiores a tres indican que los graduados se encuentran menos
que regularmente satisfechos, ya sea con las labores que desempefian o con la
carrera cursada, mientras que valores cercanos a 4 (entre 3,6 y 4,6) expresan

que los graduados estan satisfechos.

En relacién con las labores que realiza

En el cuadro B.3 se presenta en forma comparativa para 1988 y 1993, por
institucién y oportunidad académica, el grado promedio de satisfaccidn con

respecto a las labores que desempefian los graduados.

Los resultados muestran un alto grado de satisfaccién en la mayoria de las
oportunidades académicas, con valores muy cercanos a 4 (satisfecho). Sin
embargo, en algunas carreras los graduados se muestran insatisfechos, entre

las cuales se encuentran:
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*Relaciones Internacionales {Bach., UNA)
*Promocién Social (Dipl., UNA)
*Historia (Bach., UCR)

*Artes Plasticas (Bach., UCR)
Laboratorio Clinico (Dipl., UCR)
Ensefianza de la Religioéon (Bach., UNA)

*Archivo Administrativo (Dipl., UCR)
Trabajo Social (Bach., UCR)
Administracién Educativa (Lic., UCR)
Produccién {Lic., UCR)

Geografia (Bach., UCR)

.- e e e
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WWWWWWwWWwWWwWwWwhN
oSS SLDLWWWNO

Las carreras marcadas con asterisco (*) presentaron también en el estudio
anterior (1988) bajos promedios de grado de satisfaccién. Es importante men-
cionar que en la investigacién realizada en 1988 era mayor la cantidad de
oportunidades académicas cuyos graduados reportaron grados promedios de satis-
faccién en relacién con las labores que realizaba inferiores a 3,5 (17 en

total).

El 10,2% del total de graduados que trabajan (1 858) se sienten insatisfe-
chos con las labores que realizan. Los principales motivos de su insatisfac-
cién son: las labores que realizan no son propias de su nivel académico
(30,2%), las limitaciones institucionales para desempefiar adecuadamente su
trabajo (22,8%), y las funciones que realizan no tienen relacidén con su carre-
ra (19,6%). El cuadro Ne4.3.1 presenta para cada institucion los motivos de
insatisfaccién que reportaron sus graduados. En el estudio de 1988 también
figuraban como razones importantes de insatisfaccién el hecho de que las labo-
res que realizaban los graduados no eran propias de su carrera (37%) ni de su

nivel académico (31%).



71

CUADRO N24.3.1

GRADUADOS QUE TRABAJAN Y NO ESTAN SATISFECHOS CON LAS
LABORES QUE REALIZAN, POR MOTIVOS DE INSATISFACCION,
SEGUN INSTITUCION

(Valores relativos)

INSTITUCIONES

MOTIVOS

TOTAL UCR ITCR UNA UNED
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No son propias de su ca-
rrera 19,6 17,7 25,0 25,7 20,0
No son propias de su ni-
vel académico 30,2 31,2 37,5 28,6 -
Limitaciones institucio-
nales 22,8 25,5 - 17,1 20,0

Otros 27.5 25,5 37,5 28,6 60,0
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En relacién con la carrera en que se gradud en 1986

El 83% de los graduados manifestd estar satisfecho o completamente satisfe-
cho con la carrera en que se gradud y menos del 5% indicé que se encontraba
insatisfecho o poco satisfecho (ver grafico Ne4.,1.3 y cuadro N24.3.2). Esto

resultados son muy semejantes a los obtenidos en el estudio de 1988.

La Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Nacional son las insti-
tuciones que presentan los mayores porcentajes de insatisfaccién en relacién
con la carrera cursada. Sin embargo, en ambos casos la proporcidén es inferior
al 10%. Por otra parte, sb6lo el 1,5% de los graduados del Instituto Tecnolé6-

gico de Costa Rica expresd estar insatisfecho con la carrera cursada.

Por areas de estudio los resultados indican que los graduados mas satisfe-
chos (92%) corresponden a Ciencias de la Salud y los mas insatisfechos son de

carreras de Ciencias Sociales, aunque en un porcentaje muy bajo (7,7%).

El 16% de los graduados mostré algin grado de insatisfaccién en relacién a
la carrera cursada (considerando los regularmente satisfechos, los poco satis-
fechos y los insatisfechos) porque consideraron que: la demanda de profesio-
nales en su campo es baja (35,9%), no les gustdé el programa de estudios
(21,9%) y los salarios que reciben en su campo son bajos (17,6%) (ver cuadro

N94.3.3).

En el cuadro B.3 se presentan para 1988 y 1993, por institucién y oportuni-
dad académica, los grados promedios de satisfaccién con respecto a la carrera

cursada.
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GRAFICO N®4.3.1

GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO A LA
CARRERA SEGUIDA. 1993

' INSATISFECHO % SATISFECHO

@ POCO SATISFECHO O COMPLETAMENTE SATISF,

O REGULARMENTE SATISF.
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CUADRO N®4.3.3

MOTIVOS POR LOS QUE LOS GRADUADOS NO ESTAN SATISFECHOS CON LA CARRERA CURSADA, SEGUN INSTITUCION

(valores relativos)

INSTITUCIONES
MOTIVOS

TOTAL UCR ITCR UNA UNED
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

No le gustd el programa de estudios 21,9 27,4 12,0 12,5 12,5

No es la carrera que deseaba estu -
diar 13,1 10,1 24,0 17,5 12,5

La demanda de profesionales en este
campo es baja 35.9 37,0 32,0 36,3 25,0

Los salarios en este campo son bajos 17,6 17,3 20,0 15,0 31,3

Otro 11,5 8,2 12,0 18,9 18,8
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Las oportunidades académicas con mayores y menores promedios de satisfac-

cién son las siguientes:

Mayores promedios

Ingenieria Mecanica (Bach., UCR) 4,8
Arquitectura (Lic., UCR) 4.7
Administracién Educativa (Lic., UNA) 4 7
Psicologia (Bach., UCR) b 6
Medicina (Lic., UCR) )
Enfermeria (Dipl. y Bach., UCR) )
Administracién de Empresas (Bach., ITCR) 4.6
Ingenieria en Construccién (Bach., ITCR) .6
Ensefianza de la Educacién Fisica (Prof., Bach. y Lic., UNA) 4.6
Menores promedios

Administraciéon de Cooperativas (Dipl., UNA) 2,9
Sociologia (Bach. y Lic., UNA) 3,0
Archivo Administrativo (Dipl., UCR) 3,2
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl., ITCR) 3,2
Geografia (Bach. y Lic., UCR) 3,3
Laboratorio Quimico (Dipl., UCR) 3,4
Administraciéon de Servicios Sociales Infantiles (Dipl., UNED) 3,4
Promocién Social (Dipl., UNA) 3,5

Las oportunidades académicas con mayores promedios de satisfaccién son, en
su mayoria, diferentes a las que ocuparon los diez primeros lugares en el
estudio de 1988, con excepcion de Medicina (UCR) y Ensefianza de la Educacidén
Fisica (UNA); sin embargo, las otras oportunidades académicas siempre mantie-

nen altos grados de satisfaccidn.

Practicamente son las mismas oportunidades académicas las que presentan c¢n

ambos estudios (1988 y 1993) los menores grados de satisfaccidon promedio.

En relacidén con el nivel de ingreso

A los graduados entrevistados se les pregunt0d directamente si se sentian
satisfechos o no con el nivel de ingreso recibido. Los resultados, por insti-

tucién y oportunidad académica, se presentan en el cuadro B.3.
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En términos generales la mayoria de los graduados se siente satisfecha con
el nivel de ingreso recibido. Asi lo expreso aproximadamente el 63% de los
graduados de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Los graduados de la Universidad Nacional y de la Universidad Estatal a

Distancia reportaron menores valores (56% y 50%, respectivamente).

Las oportunidades académicas en las que los graduados reportaron los mayo-

res y menores porcentajes de satisfaccién con respecto al salario recibido

son:

Mayores porcentajes

Ingenieria en Construccién (Bach., ITCR) 92,3%
Ingenieria Industrial (Bach., UCR) 90,6%
Administracién Pablica (Bach., UCR) 88,9%
Planificacién (Lic., UNA) 83,3%
Computacién Administrativa (Bach., ITCR) 81,8%
Economia (Bach., UCR) 81,5%
Administracién de Negocios (Bach., UCR) 80,0%

Menores porcentajes

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl., ITCR) 22,2%
I y II ciclos (Bach., UNED) 25,0%
Produccién (Lic., UCR) 33,3%
Masica (Bach., UCR) 37.5%
Sociologia (Bach., UCR) 38,5%

4.3.2. Bienestar socioecondémico de los graduados

Contribucién de la educacidén superior al bienestar socioeconémico

El objetivo de esta seccién es conocer en qué medida la educacidn universi-
taria recibida ha contribuido a que el bienestar socioecondémico de los gra-
duados mejore. Para esto se incluyeron en el cuestionario dos preguntas: en
la primera se solicita la opinién de los graduados y en la segunda se les
inquiere sobre la posesién de algunos bienes y servicios, los cuales pueden

dar una idea del bienestar alcanzado.
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El 84% de los graduados entrevistados considera que la educacién universi-
taria recibida ha contribuido mucho al mejoramiento de su situacién socioeco-
némica (ver cuadro N2U4.3.4). Aunque por institucién los resultados varian un
poco, sin embargo en todos los casos mds de las tres cuartas partes de los

graduados opinaron de manera similar.

En términos generales, los graduados en carreras de las areas de Ingenieria
y de Ciencias de la Salud son los que opinaron en mayor porcentaje (92% y 86%
respectivamente) sobre el positivo impacto de los estudios superiores en su
situacién socioecondémica, mientras que los graduados de carreras de las areas
de Artes y Letras y de Ciencias Sociales son los que en mayor proporcidn (al-
rededor del 20%) indicaron la nula o poca contribucién de ésta a mejorar su

nivel socioecondémico.

Tenencia de bienes

La experiencia indica que la tenencia de bienes es una de las mejores al-
ternativas para medir el nivel de ingreso de un hogar y por lo tanto permite

conocer en cierta medida la situacién econdmica de los graduados.

En ese sentido se les preguntd a los graduados sobre la posesidn de los
siguientes bienes y servicios: videograbadora, equipo de sonido, vehiculo,
casa, horno de microondas, computadora, afiliacién a canales de televisidn

especiales y afiliacién a clubes privados.

Este tipo de informacidon generalmente se utiliza para la construccién de un
Unico indice, el cual discrimina muy bien en poblaciones heterogéneas y con

una lista mads amplia de bienes, pero como en este caso se incluyen solamente
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CUADRO N@4.3.4

CONTRIBUCION DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA AL MEJORAMIENTO DE LA

SITUACION SOCIOECONOMICA

(Valores relativos)

HA
INSTITUCION Y CONTRIBUIDO NO HA
AREA DE ESTUDIO MUCHO POCO CONTRIBUIDO
TOTAL 83,6 12,7 3.7
Artes y Letras 77,1 18,8 Y 2
Ciencias Basicas 82,0 14,6 3,4
Ciencias Sociales 80,8 13,5 5.7
Educacién 82,9 13,3 3.8
Ciencias Agropecuarias 85,9 11,5 2,6
Ingenieria 91,7 7,2 1,1
Ciencias de la Salud 87.6 11,2 1,1
Universidad de Costa Rica 84,9 12,1 3,0
Artes y Letras 76,5 20,4 3.1
Ciencias Basicas 80,8 15,6 3,6
Ciencias Sociales 83,8 12,1 h,1
Educacién 82,8 13,2 4.0
Ciencias Agropecuarias 87.8 9,5 2.7
Ingenieria 91,3 7.8 1,0
Ciencias de la Salud 88,2 10,7 1,2
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 92,5 6,0 1,5
Ciencias Basicas 100,0 - -
Ciencias Sociales 96,2 3,8 -
Ciencias Agropecuarias 85,2 11,1 3.7
Ingenieria 92,9 5,7 1,4
Universidad Nacional 78,2 16,0 5,8
Artes y Letras 78,3 15,2 6.5
Ciencias Sociales 73,7 17,5 8,8
Educacioén 83,5 12,9 3,5
Ciencias Agropecuarias 70,6 29,4 -
Ciencias de la Salud 77.8 22,2 -
Universidad Estatal a Distancia 76,1 15,9 8.0
Ciencias Sociales 70,0 17,5 12,5
Educacioén 81,3 14,6 y 2
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algunos bienes que se consideran accesibles para un profesional, y la pobla-
cién de graduados no es tan heterogénea, de los resultados obtenidos no se
observa un comportamiento tal que permita suponer que la tenencia de un bien
cualquiera implique un mayor o menor grado de bienestar socioecondémico. Mas
bien, la posesién de uno u otro de estos bienes depende de las prioridades de
los graduados, las cuales, como se observa en el cuadro B.5, parecen variar
por institucién y oportunidad académica. Sin embargo, es factible pensar que
existe cierta relacién entre la cantidad de bienes que se poseen y el grado de
bienestar socioeconémico del graduados, por lo que es esta Ultima medida la

que se utiliza en el presente analisis.

En conveniente aclarar, sin embargo, que el analisis sobre el bienestar
socioeconémico de los graduados, hecho tanto con base en la posesidtn de bienes
como a través de preguntas directas, no pretenden determinar el nivel socio-
econdmico de cada graduado, sino mas bien, encontrar si existen oportunidades
académicas en donde, en términos generales, la condicién de los graduados se

aleja bastante del comportamiento general.

En el cuadro N24.3.5 se presenta, por institucién, los porcentajes de pose-
sién o tenencia de los bienes y servicios. En general mas de la mitad de los
graduados indicé que tenia equipo de sonido, casa, videograbadora y vehiculo
¥y, por otra lado, menos del 20% expresd® estar afiliado a clubes privados o a
canales de televisidén por cable. Los graduados de la Universidad de Costa
Rica y del Instituto Tecnolégico de Costa Rica son los que muestran mas altos
porcentajes de tenencia de los citados bienes y servicios, mientras que los de
la Universidad Nacional y los de la Universidad Estatal a Distancia presentan

los mas bajos.
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CUADRO N94.3.5

PORCENTAJE DE GRADUADOS, POR TENENCIA DE ALGUNOS

BIENES Y SERVICIOS, SEGUN INSTITUCION

INSTITUCIONES

BIENES Y SERVICIO

TOTAL  UCR ITCR UNA UNED
Equipo de sonido 72,1 74,0 77,6 64,6 68,2
Casa 70,5 70,6 67,2 68,5 83,0
Videograbadora 66,5 67,5 73,9 63,4 54,5
Vehiculo 61,9 67,7 64,9 43,6 53,4
Horno de microondas 43,7 47,9 41,0 32,9 31,8
Computadora 37,9 41,4 44,0 26,2 30,7
Afiliacién a clubes privados 19,4 21,5 23,1 12,6 13,6
Afiliacién a cable-TV 16,7 17,5 16,4 14,8 13,6
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En el cuadro B.4 se observa que, de la lista de los ocho bienes escogidos,
los graduados poseen en promedio la mitad. Estos promedios no varian conside-
rablemente por institucidén, pero si se observan variaciones significativas

entre los graduados de las diferentes oportunidades académicas.

Los mayores y los menores promedios corresponden a las siguientes oportuni-

dades académicas:

Mayores promedios

Ingenieria en Construccién (Bach., ITCR)
Administracién de Negocios {Lic., UCR)
Derecho (Lic., UCR)

Arquitectura (Lic., UCR)

Medicina (Lic., UCR)

Ingenieria Industrial (Bach., UCR)
Ingenieria Civil (Lic., UCR)

Ingenieria Eléctrica (Lic., UCR)
Zootecnia (Lic., UCR)

Computacién Administrativa (Bach., ITCR)
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach., ITCR)

=W SOOI U N

-

-

(SIRGI RS RS RGBS R RG RO RS R ]

Menores promedios

Archivo Administrativo (Dipl., UCR)

Planificacién {Bach., UNA)

Laboratoric Quimico (Dipl., UCR)

I y IT ciclos (Bach., UCR)

Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl., UNED)
Educacién Media (Bach., UCR)

Artes Plasticas (Bach., UCR)

Bibliotecologia (Dipl., UNA)

Ensefianza de la Religién (Bach., UNA)

Geografia (Bach., UNA)

.- . e

- -

-
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Al analizar el promedio de tenencia de bienes mas bajos y mas altos por
oportunidad académica, con respecto al nivel de ingresos y al porcentaje de
graduados que opinaron que la educacién superior contribuy®é mucho a que la
situacibén socioecondémica mejorara, se observa que existe una relacién directa

entre los ingresos y el promedio de tenencia de bienes, pues las oportunidades
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académicas con menores promedios de posesién de bienes, también registran, en
la mayoria de los casos, niveles de ingresos bajos. Por el contrario, las de
mayores promedios, muestran altos ingresos. Ademés se observa que indepen-
dientemente del ingreso y de la tenencia de bienes y servicios, los graduados
opinaron en un alto porcentaje que la educacién superior si contribuybé a que

su situacién socioeconémica mejorara (ver cuadro N°4.3.6).
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CUADRO N94.3.6

OPORTUNIDADES ACADEMICAS CON LOS MAYORES Y MENORES PROMEDIOS DE TENENCIA DE BIENES, SEGUN NIVEL

SALARIAL Y PORCENTAJE DE CONTRIBUCION DE LA EDUCACION SUPERIOR AL MEJORAMIENTO SOCIOECONOMICO

PROMEDIO % CONTRIBUCION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TENENCIA SALARIO EDUCACION
BIENES (MEDIANA) SUPERIOR

MAYORES PROMEDIOS

. . e ¢ Ri
Administracioéon de Negocios (Lic.) 5.5 197 000 97,1
Medicina (Lic.) 5,5 144 000 89,3
Derecho (Lic.) 5.5 118 000 69,6
Arquitectura (Lic.) 5.5 98 500 87.5
Ingenieria Industrial (Bach.) 5.4 197 000 91,2
Ingenieria Eléctrica (Lic.) 5.3 171 000 100,0
Ingenieria Civil (Lic.) 5.3 98 500 90,6
Zootecnia (Lic.) 5.1 124 500 70,8
I . logi e ¢ Ri
Ingenieria en Construccién (Bach.) 5,6 144 500 100,0
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 5,1 144 500 100,0
Computacién Administrativa (Bach.) 5,1 114 500 100,0
MENORES PROMEDIOS

. idad de C Ri
Archivo Administrativo (Dipl.) 2,3 67 750 75.9
I y II ciclos (Bach.) 2,6 59 500 90,9
Laboratorio Quimico (Dipl.) 2,6 72 000 81,8
Educacién Media (Bach.) 2.8 72 000 89,7
Artes Plasticas (Bach.) 2,9 59 500 68,8
Uni idad Naci
Planificacioéon (Bach.) 2.4 105 000 81,0
Bibliotecologia (Dipl.) 2,9 59 500 84,2
Ensefianza de la Religion (Bach.) 2.9 72 000 72.7
Geografia (Bach. y Lic.) 2.9 85 500 75,0

. . Di .
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.) 2.7 39 500 82,4
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5. Resumen y conclusiones

Por medio del "Estudio de seguimiento de los graduados de 1986 de las uni-
versidades estatales" se obtienen en términos generales muy buenos resultados
para los.profesionales, siete aflos después de haberse graduado. Desde luego,

se producen diferencias principalmente por oportunidades académicas.

Los hechos mas relevantes que conducen a esta conclusibén son que la gran
mayoria (mas del 80% del total de graduados entrevistados) se encuentra tra-
bajando, tiene trabajo en propiedad, estd satisfecha con las labores desem-

pefiadas y con la carrera cursada.

A manera de resumen, y con el fin de dar respuesta a los objetivos plantea-

dos, se destacan los siguientes aspectos:

1. La mayoria de los graduados (53%) son de sexo femenino. En 1993 la edad
mediana es 33 afios y se distingue una concentracién del 50% en el grupo de
edad de 30 a 34 afios. La mayoria son casados y principalmente residen en
las provincias de San José, Heredia y Alajuela. Después de graduarse, la
mayor parte continla viviendo en la misma provincia en que habitaba antes

de ingresar a la universidad.

2. La mayoria de los graduados provienen de colegios académicos, oficiales y

de jornada diurna.

3. Cerca del 80% de los graduados vivio en casa de su familia durante el
tiempo en que realizé estudios universitarios, y la principal fuente de

financiamiento de los estudios la constituydé el aporte de los padres y el
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trabajo personal. Se aparta de la norma el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica porque el 34% de sus graduados habité durante el tiempo lectivo en
apartamentos o casas de alquiler y en residencias estudiantiles, y porque

el 40% financié sus estudios universitarios mediante préstamos.

El maximo nivel educativo alcanzado por el 55% de los padres de los gra-
duados era la primaria, aproximadamente un 22% de los padres habia cursado
la secundaria y un 20% habia realizado estudios universitarios. El nivel
educativo de los padres es mayor en la Universidad de Costa Rica que en el
resto de las universidades y el menor nivel educativo lo presentan los

padres de los graduados de la Universidad Estatal a Distancia.

El 31% de los graduados entrevistados en 1993 habia obtenido otro grado
académico universitario. Las dos terceras partes corresponden a personas
graduadas como bachilleres en 1986, un 15% habia obtenido una licenciatura
y otro 15% un diplomado. Del total de graduados que con posterioridad a
1986 obtuvo un diploma de posgrado, el 87% corresponden a la Universidad
de Costa Rica y un 9% a la Universidad Nacional. El 75% de estos diplomas

de posgrado son maestrias y el otro 25% son especialidades profesionales.

El 92% de los graduados entrevistados tenia trabajo al momento de efec-
tuarse la entrevista en 1993. Tanto actualmente como en 1988 (afio en que
se realizdé el primer estudio con los mismos graduados) se registra un
mayor porcentaje de hombres que trabajan, con respecto al de mujeres. Sin
embargo, de un afio al otro aumenté la proporcién de mujeres que se incor-

poraron al mercado laboral.
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De los pocos graduados entrevistados que no trabajaban (153 personas) el
44% no deseaba trabajar y el 19% ya estaba pensionado. S6lo el 18% de ese
conjunto manifesté que no encontraba trabajo. La mayoria de los graduados

que no trabajan son mujeres casadas.

El 89% de los graduados que trabajan lo hacen en labores que tienen rela-
cién con los estudios realizados. Entre las principales razones manifes-
tadas por los graduados que trabajan en labores que tienen poca o0 ninguna
relacién con la carrera cursada, destacan que: el nivel de ingreso que
perciben es mejor que el que recibirian si desempefiaran puestos en su

campo profesional (37%), no han podido conseguir trabajo en su campo

(24%).

Aproximadamente una cuarta parte de los graduados que trabajan lo hacen en
puestos para los cuales se requiere un nivel académico menor al que obtu-
vieron en 1986. Las areas que registran porcentajes mas altos, a nivel

general, son: Ciencias Sociales, Artes y Letras y Educacién.

El 15% de los graduados que trabajan lo hacen en mas de una empresa o
institucién. Los porcentajes mas altos, por areas de estudio, correspon-

den a Ingenieria y Ciencias de la Salud.

Los resultados de los estudios de 1988 y de 1993 muestran que la jornada

laboral mas frecuente es tiempo completo o muy cercana a tiempo completo.

La mayoria de los profesionales trabajan en instituciones auténomas o

semiauténomas (34%) o en el Gobierno Central (29%), resultados muy seme-
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jantes a los obtenidos en 1988. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es
la institucién que presenta un mayor porcentaje de graduados (52%) que
trabajan en la empresa privada (al igual que en el estudio anterior),
triplicando el dato de la Universidad Estatal a Distancia y el de la Uni-
versidad Nacional, instituciones para las cuales el 50% o mas de sus gra-

duados trabajan en el Gobierno Central.

En 1993, después de siete afios de graduados, en términos generales 1los
profesionales perciben mejores ingresos que en 1988 (con ingresos indexa-
dos en colones de 1993), desplazandose de las categorias iniciales a las

intermedias o superiores.

En 1988 mas de la mitad de los graduados (57,8%) se ubicaban en las prime-
ras tres categorias (con salarios inferiores a ¢80 000), mientras que en
1993 lo hacia menos de la tercera parte (29,4%). En las categorias inter-
medias (de ¢79 000 a menos de ¢158 000) se encuentra en 1993 la mayoria de
los profesionales (49,2% versus 34,7% en 1988) y el porcentaje de gradua-
dos ubicados en las categorias superiores (con salarios iguales o superio-
res a los ¢158 000) triplica en la actualidad el dato de 1988 (21,3% ver-

sus 7,6%).

La mayoria de los graduados que trabajan opind que seria entre bajo y
medio el grado de dificultad que tendrian para conseguir otro trabajo, en
caso que lo requirieran. Cerca de la tercera parte ha cambiado de traba-
jo, al menos una vez, en los Ultimos cinco afios (1988-1993). Indican como
principales razones: mejorar las condiciones laborales y mejorar el nivel

de ingreso.
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El 10% de los graduados que trabajan se sienten insatisfechos con las
labores que realizan, debido principalmente a que éstas no son propias de
su nivel académico o no tienen relacién con su carrera, y por las limita-

ciones institucionales para desempefiar adecuadamente su trabajo.

El 83% de los graduados manifestd estar satisfecho o completamente satis-
fecho con la carrera en que se gradud, y menos del 5% indicdé que se encon-
traba insatisfecho o poco satisfecho. Los graduados del area de Ciencias
de la Salud son los que presentan los mayores porcentajes de satisfaccidn
(92%) y los graduados de Ciencias Sociales los que muestran los mayores
porcentajes de insatisfaccién en relacién a la carrera cursada, aunque en

un porcentaje muy bajo (7.7%).

En términos generales la mayoria de los graduados se siente satisfecha con

el salario recibido; sin embargo, los resultados varian considerablemente

por oportunidad académica.

El 84% de los graduados entrevistados considera que la educacién universi-
taria recibida ha contribuido mucho al mejoramiento de su situacidn socio-

econdémica.

A pesar de que, a nivel general, la gran mayoria de los graduados estaba
trabajando al momento de efectuarse la entrevista y de que desempefiaban
puestos relacionados con la carrera cursada, se detecté que en algunas
oportunidades académicas existen problemas en la capacidad del mercado
laboral para absorber los graduados o problemas de subutilizacién. En

estas oportunidades académicas se observo dificultad para que los profe-
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sionales consigan trabajos en su campo profesional, por lo que se han
tenido que ubicar en labores que tienen poca O ninguna relacién con la
carrera cursada; alto grado de dificultad para conseguir otro empleo en
caso de que al graduado le interese cambiar de trabajo y una proporcibén
importante de graduados que desempefian puestos para los que se requiere un

nivel académico inferior al que poseen.

Las principales oportunidades académicas que presentan algunos de estos
problemas son las siguientes:

Alto porcentaje de graduados cuyo trabajo tiene poca o ninguna relaciébn
con su campo profesional

Universidad de Costa Rica

Archivo Administrativo (Dipl.)
Historia (Bach.)

Artes Plasticas (Bach.)
Geografia (Bach. y Lic.)
Estadistica (Bach. y Lic.)

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.)

Universidad Nacional

Teologia (Bach.)

Administracién Educativa (Bach.)
Administracién de Cooperativas (Dipl.)
Promocién Social (Dipl.)

Geografia (Bach.)

Universidad Estatal a Distancia

Administracién Educativa (Bach.)

Administraciéon de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.)
Geografia (Bach. y Lic.)

Alto grado de dificultad para conseguir otro empleo

Universidad de Costa Rica

Agronomia (Lic.)
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.)
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Universi Nacional

Ingenieria Agronémica (Bach.)

En general la permanencia de los graduados en sus trabajos es alta, pues
solamente cerca de un 30% cambié de trabajo en alguna ocasién en los Glti-
mos cinco afios. Sin embargo se registran algunas oportunidades académicas
en que la rotacién de los graduados en sus trabajos es alta (superior al

50%), éstas son:

Universidad de Costa Rica

Ingenieria Civil (Lic.)

Farmacia (Lic.)

Economia (Bach.)

Idiomas (Bach.)

Sociologia (Bach.)

Laboratorio Quimico (Dipl.)
Computacién e Informética (Bach.)
Filologia Espafiola (Bach.)
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.)
Ciencias Politicas (Bach.)
Ingenieria Industrial (Bach.)

Instituto Tecnolégic Co Ri
Ingenieria en Construccién (Bach.)
Ingenieria Agricola (Bach.)

Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.)
Ingenieria en Agronomia (Bach.)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.)
Administracién de Empresas (Bach.)

A nivel general y con excepcion de la propensién a mayores niveles de
ingreso, la situacién laboral de los graduados no ha cambiado en forma
significativa en los Gltimos cinco aflos, y proporciona resultados altamen-
te favorables, pues variables tales como el porcentaje de graduados que
trabajan, el grado promedio de relacién del trabajo con la carrera, el

grado de satisfaccidén con respecto a las labores que realiza y el grado de



22.

92

dificultad estimado para conseguir otro empleo, entre otras, muestran
valores muy parecidos a los que se obtuvieron en el estudio realizado en

el afio 1988.

Existen oportunidades académicas que, al igual que en el estudio efectuado
en el afio 1988, presentan nuevamente algunos factores negativos, como son
altos porcentajes de graduados que laboran en trabajos que tienen poca o
ninguna relacién con la carrera, menores promedios de satisfaccién con la
carrera y menores promedios de satisfaccion con las labores que realizan

en sus trabajos.

Estas oportunidades académicas son las siguientes:

Archivo Administrativo (Dipl., UCR)

Geografia (Bach. y Lic., UCR)

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl., ITCR)
Administracion de Cooperativas (Dipl., UNA)

Promocién Social (Dipl., UNA)

Relaciones Internacionales (Bach., UNA)

Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl., UNED)

En el cuadro N95.1.1 se presenta un resumen de las oportunidades académi-
cas en las que se observa factores que las afectan en forma negativa y en

el cuadro N25.1.2 se enumeran las que muestran aspectos positivos.
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DEFINICION DE TERMINOS



ANEX0 A

DEFINICION DE TERMINOS

Carrera universitaria: Es el conjunto de actividades y cursos a nivel de

educacidén superior universitaria, necesarios para cumplir un plan de estudios
que conduce a la obtencién de uno o varios grados académicos dentro de un

mismo titulo.

Oportunidad académica: Diferentes opciones a nivel de grado académico condu-

centes a diplomas en una misma carrera.

La diferencia fundamental entre carrera y oportunidad académica es que una
carrera puede tener varias oportunidades académicas: diplomado, bachillerato,

licenciatura, etc.

Diploma: Documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisi-
tos correspondientes a un plan de estudios, extendido por una institucién de

educacién superior.

Graduado: Estudiante que ha alcanzado algin grado académico expedido por una
institucién de educacién superior. Se refiere a personas fisicas, por lo que
la suma de éstos difiere de la de diplomas otorgados. Esta diferencia se debe
a que un estudiante puede obtener varios diplomas en una misma carrera, CcO-
rrespondientes a distintos grados académicos, e incluso diplomas de diferentes

carreras.
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Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el area de
conocimiento o del quehacer humano en la que el individuo ha adquirido ciertas
habilidades y destrezas, en su alcance mas simple, designa el area de accidn

profesional de quien ha recibido el diploma.

Grado: Es otro de los elementos del diploma y designa el valor académico de
los conocimientos y habilidades del individuo dentro de una escala creada por
las Instituciones de Educacién Superior para indicar la profundidad y la am-
plitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto éstos puedan ser garanti-
zados por el diploma. Las universidades estatales otorgan los siguientes
grados académicos: diplomado, bachillerato, licenciatura, especialidad profe-

sional, maestria y doctorado.
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CUADRO B.4

GRADO DE DIFICULTAD ESTIMADO PARA CONSEGUIR OTRO EMPLEO, PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE HA CAMBIADO DE TRABAJO

EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE HA OBTENIDO OTRO DIPLOMA UNIVERSITARIO

GRADO DE DIFICULTAD PORCENTAJE QUE HA CAM-

ESTIMADO PARA CONSE- BIADO DE TRABAJO EN
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GUIR OTRO EMPLEO 1/ LOS ULTIMOS CINCO ANOS
1988 1993 1993
Universidad de Cogta Rica 2.5 2.4 32.1
Artes Plasticas (Bach.) 2.3 2.4 23,1
Musica (Bach. y Lic ) 2.3 2.3 25,0
Filologia Espafiola (Bach.) 2.4 2.6 50.0
Idiomas (Bach.) 1.7 2.0 61.5
Filosofia (Bach. y Lic.) 2.9 2.9 46,2
Bibliotecologia (Bach.) 2.5 2.5 22,6
Biologia (Bach.) 2.5 2.6 42.3
Biologia (Lic.) 2.8 2.6 21.9
Geologia (Bach. y Lic.) 2,6 3.1 26,7
Estadistica (Bach. y Lic.) 2.8 2.7 31,3
Computacién e Informatica (Bach.) 1.8 2.2 51.4
Quimica (Bach. y Lic.) 2.1 2.9 25.0
Laboratorio Quimico (Dipl.) 2.1 2.2 52,6
Administracién de Negocios (Bach.) 2.4 2.5 48,9
Administracién de Negocios (Lic.) 2.6 2.5 45.5
Administracién Pablica (Bach.) 2,2 2.8 22,2
Archivo Administrativo (Dipl.) 2.5 2.5 38.5
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 2.4 2.3 50,0
Ciencias Politicas (Bach.) 2,4 2.4 50,0
Derecho (Lic.) 2,6 2,6 19.6
Economia (Bach.) 2.5 2.6 64,3
Historia (Bach.) 2,4 2.5 7.1
Psicologia (Bach.) 2.8 2.8 46.4
Psicologia (Lic.) 2.9 2.7 13,3
Sociologia (Bach.) 2.9 2,5 53.8
Trabajo Social {Bach.) 2.6 2.6 35,0
Trabajo Social (Lic.) 2.5 2.1 26.9
Educacién Preescolar (Bach.) 2.4 2.5 10.0
I y Il ciclos (Bach.) 2.5 2.5 -
Educacién Media (Bach.) 2,7 2.4 26,9
Orientacién (Bach.) 1.8 2,0 10.5
Enseflanza de la Educacién Fisica (Bach. y Lic.) 2,2 2,1 25,0
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 2.1 2,2 11.4
Administracién Educativa (Lic.) 1.9 1.6 -
Agronomia (Lic.) 2.6 3.2 26,3
Fitotecnia (Bach.) 3.0 2,8 37.5
Fitotecnia (Lic.) 2.8 2.6 37.0
Zootecnia (Lic.) 2.6 2.5 36.4
Economia Agricola (Lic.) 2.7 2.7 38.9
Produccién (Lic.) 2.8 2.8 22.2
Geografifa (Bach.) 2.9 2.2 27.3
Arquitectura (Lic.) 2.3 2.4 43,8
Ingenieria Civil (Lic.) 2.9 2.5 65,6
Perito Topégrafo (Dipl.) 2,6 2,6 25,9
Ingenieria Industrial (Bach.) 2.2 2.3 50,0
Ingenieria Industrial (Lic.) 2.1 2,1 15.8
Ingenieria Mecanica (Bach.) 2.1 2.4 43.8
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 2,9 2,3 18,2
Ingenieria Eléctrica (Lic.) 2.4 2.4 20.0
Ingenierfia Quimica (Lic.) 2.3 2.2 38.5
Medicina (Lic.) 2.7 2.9 33.3
Odontologia (Lic.) 2.8 2.7 12.9
Farmacia (Lic.) 1.5 1.9 65,2
Laboratorio Clinico (Dipl.) 2.2 1,7 36.4
Microbiologfia y Quimica Clinica (Lic.) 3,2 3.1 8,7
Enfermeria (Dipl. y Bach.) 2,3 1.8 6.5
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Continuacién Cuadro B.4

GRADO DE DIFICULTAD PORCENTAJE QUE HA CAM-

ESTIMADO PARA CONSE- BIADO DE TRABAJO EN
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GUIR OTRO EMPLEO 1/ LOS ULTIMOS CINCO AROS
1988 1993 1993
Ingenieria en Agronomia (Bach.) 2.9 2,7 55.6
Ingenierfa en Construccién (Bach.) 1.9 1.8 92,3
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 2.3 1.9 55.6
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 2,4 2,1 63,2
Ingenieria Agricola (Bach.) 3.2 2,6 66,7
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 2.4 2,3 44.4
Universidad Nacional 2.4 2,2 29.6
Literatura y Linglifstica (Bach.) 2.5 2.4 20,0
Teologia {(Bach. y Lic.) 2.4 2,8 80,0
Bibliotecologia (Dipl.) 2.2 2,3 44 .4
Administracién de Cooperativas (Dipl.) 1.9 2,2 46,2
Administracién del Trabajo (Dipl.) 2.7 2.5 29,6
Secretariado Profesional (Dipl. y Bach.}) 2.5 2,3 26.7
Relaciones Internacionales (Bach.) 2,0 1.6 45,5
Economi{a (Bach. y Lic.) 2,3 2,8 61,5
Historia (Bach. y Lic.) 3.1 2.4 27.3
Sociologia (Bach. y Lic.) 2.7 2,1 22.2
Promocién Social (Dipl.) 2.3 2,5 85,7
Planificacién (Bach.) 2.8 2.9 60.0
Planificacién (Lic.) 2,5 2,2 33.3
Educacién Preescolar (Prof. y Bach.) 2.3 2,4 21,6
Educacién Preescolar (Lic.) 2,0 1.9 33,3
Educacidén Media (Bach.) 2.6 2,0 18,2
Orientacién Educativa (Bach.) 2.5 1.8 11,8
Ensefianza de la Religién (Bach.) 2,2 1,7 12.5
Enseflanza de la Educacién Fisica (Prof., Bach., y Lic.) 1.9 1.9 -
Administracién Educativa (Bach.) 2.3 1,6 13,3
Administracién Educativa (Lic.) 2,3 1.5 17.6
Ingenieria Agronémica (Bach.) 2.8 3.2 22,2
Geografia (Bach. y Lic.) 2,2 2.3 14.3
Medicina Veterinaria (Lic.) 2,7 2.7 22,2
Universidad Estatal a Distancia 2.3 2.4 21.5
Administracidén de Empresas (Dipl.) 2.2 2.2 38,1
Administracién de Servicios Sociales Infantiles (Dipl.) 2.0 2,5 33.3
Iy II ciclos (Dipl.) 2,5 2.8 11.8
I y II ciclos (Bach.) 2.3 2.0 8.3
Administracién Educativa (Bach.) 2,1 2,3 7.1

1/ Calculado con base en la siguiente escala:

. Ninguno
. Bajo
Medio

. Alto

> W N
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ANEXO C

CUESTIONARIO



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO DE GRADUADOS 1986

Estimado graduado:

- Segundo diagnastico

CUESTIONARIO K«

WOPRED iy URD i WU Iy SO

En el afio 1988 el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) realizé un estudio con los graduados de las universicdades estatales .

1986, dentro de los cuales se encontraba usted.

Ese estudio forma parte de un seguimiento de los graduados universitarios cuyo objetivo es conocer la situacién actual y 1

perspectivas del mercado laboral de los graduados de 1986.

Para continuar con este seguimiento de los graduados requerimos nuevamente de su ayuda, por lo que le solic

las preguntas que le haremos a continuacién.

itamos responder

De acuerdo con los registros con que contamos en esta oficina,

En 1986 usted obtuvo en: 1. UCR
2. ITCR
3. UNA
4. UNED

£n la carrera de:

el grado académico de:

1. Diplomado

2. Profesor

3. Bachiller

4. Licenciado

1. ¢Cual es el nombre del cclegio en donde usted concluyd los estu-

dios secundarios?

(si es en el exterior indique so6io el

pais)

2. ¢Cual era su lugar de residencia antes

de ingresar a la universidad?®

Provincia

Canton

Gtras senas

Distrito




3. Durante la mayor parte de los afios de estudio.

guientes tipos de residencia vivid usted?

117

irn cual de los si-

4. (Cuél fue la PRINCIPAL fuente de financiamiento de sus estudios?

(MARQUE SOLO UNA ALTERNATIVA)

5. ¢Cudl es su condirién laboral actual?

6. Indique el principal motivo por el que no trabaja.

1. Con su familia

2. Vivienda de un pariente

3. Casa de un particular o pensién

4. Apartamento o casa de alquiler

5. Residencia estudiantil

6. Otra (especifique)

1. Trabajo personal

2. Los padres

3. El cényuge

4. Otro familiar

S. Beca

6. Préstamo

7. Otra (especifique)

1. Trabaja (PASE FPREG. 7)

2. No trabaja

1. No encuentra trabajo en su campo 1

2. No encuentra trabajo en ningin campo

3. Problemas de salud

4. Prefiere seguir estudiando FASE
FKES.

S. No desea trabajar

6. Otro (especifique)_

Z4
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7. ¢(Trabaja en una sola Institucién o empresa o en —arias>

SOLO SI TRABAJA EN VARIAS INSTITUCIONES O EMPREGADL

8. (En cual o cuales de los siguientes tipos de instituciéon {empre-

sa) trabajaz?

9. ¢(Cu8l es su jornada de trabajo total?

BORAL DIFERENTE R LAS INDICADAS., UBIQUELA EN

CERCANA)

PARA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS (10-20) KEFIERASE AL

10. :Cudl es el nombre de la institucisn o empresa

trabaja mas tiempo?

(SI TRAEAIJA UNA JORNALA LA-

LA  CATEGOKIA MAS

1. Una \PASE PREG. 10)

1. ¢obiernc Centra.

2. Rurdnoma o semiautdnoma

4. Frivada Lt L

8. fiopia o familjr

16. Crganismo Internacicnal

32. Czro {especifique)

1. Menos de 1’2 tiempo

2. 1.2 tiempo

3. 14 de tiempo

-

—
T
wy
e
J

~d

mpleto

Mas de 1 172 tiempo

TRABAO QUE LE DEDICA MAS TIEMPOQ

en la que usted
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11. (Dentro de cuil de las siguientes categorias se r»ncuentra esa em- 1. Gabiernc Central
presa o institucién?
2. Autdnoma o semiautincma
3. Privada
4. Propia c familiar

5. Organismo internacional

6. Otra (especifique}

1Z. (Cudl es la jornada laboral en esa empresa o institucién? (SI TRA- 1. Tiempo completo
BAJA UNA JORNADA LABORAL DIFERENTE A LAS INDICADAS, URIQUELA EN LA
“ATEGORIA CERCANA) 2.

3/4 de tiempo

3. 172 tiempo

4. 1,4 de tiempo

13, :Qué tipo de contratacién tiene? 1. Plazo definido

2. Plazo indefinido

‘ab

Otru (especifique)
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14. (Dentro de cual de los siguientes rangos se encu-ntra el salaiio 1 Menns de T07 430
que usted percibe? SI TRABAJA EN ACTIVIDADES FR«:PIAS REFIERASE
A SU INGRESO PROMEDIO. SI TRABAJA EN MPS DE UNA INSTITUCION RE- J De <6 000 a meros de ¢53 GO0
FIERASE A SU SALARIO TOTAL

3. e ¢53 €00 a menns de ¢H6 000

4. Ce <66 000 a renos de ¢73 0350

5. De ¢79 000 a menos de ¢392 030

o
j=
1

¢92 000 a mencos de €105 00C

7. De ¢105 D00 a menos Jde ¢118 000

8. De ¢118 000 a mernos de ¢131 000

S. e ¢131 000 a menos de ¢1%8 000

1D ke ¢198 200 a mencs de ¢184 000

11. De ¢i84 030 a manos de €210 CDO

12. ¢210 000 y mas

39 . Nk
15. (Esta usted satisfecho con el salario que recibe? 1. si
2. No
9 NR
16. ;Cuantas veces ha cambiado de trabajo en los ultimos cinco afos? 1. "ma vez
J. Dis veces

1. T-es veles

4. Jaatio veres

L. Mas le “uiatr. veces

. Nitguna



in.

1)

(Cual =s la razdén mas importante por la que camt (6 de trabajo la

viltima vez!

wefiticonlose a.

DIFLOMA OBTENIDC EN 1986,

¢qué grado de relacién

sonsidera usted que tiene el puesto que desempenia con su campo

protesiona’

o carrera que cursbd?

Fer e 1azén trabaja usted en actividades que tienen poca o -

ringana relacidn corn

slual vs sy grade

vealiza:

su ~ampo profesional?

12 satisfaccion con vespecto a la labor que -
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N

o

[

Porque no trabtai ba en s o

Porque no le gustal an las Jalores o vealic
Fara mein: a1 el salar:

Yor mejores vliciones jalc.ales

¥ GJrre paell-ore tyataiar o en St camg

Otra _ L

.
Ai*a FASF A FRES., o0
Me il

Ra-a ‘

Ninguna

NS NR

No ha poelide conseguir trabato en su canp - 1
g1 nal
La varrera jque estadid o e satisty o

E! salario que percibe es meicr Jue ol e pecas
ten l¢s protesivnates on su campo

Tra-ajr en acstividsdes relacionzis oon

ite:as cursadas

Ctro (especitigae)

C mpletamernte satisfeche
FRSE A LRES. oo

Satisfechn

L

Regularments satisfecho

Fooo satisfecho

Inzatisfeche

Ltroas

ca-
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21. ¢(Por cuél de los sigulentes motivos no esta ustel satisfecho

Son

esas labores?

32. ¢(Cuales son los requisitos académices minimos gue exije la empre-

sa o institucién donde usted labora para desempefiar sa puest.”

23. En caso de que deseara cambiar de trabajo., .qué grado de dificul-

tad considera usted que tendria para conseguir otro trabajo?

'4., :Cubl es su grado de satisfaccién en relacién con la cariera que

estudid?

]

1

[

Q.

(X

w

No son prepias de su carrera

No son prepias e su nivel académico

Otro {esrecifique!

Técnico

Diplormadn

Frofesorade

Bachi'lerate

Fosavade

Earudics universitairics intompletos

£studios parauniversitarios
Ningin nivel de estudios postsecundarics

Otro ‘especitiquel

Alto

Medio

Bajo

Nireg o

Cempletamente satisfecho
FASE A FREG
Satisfecho
Regalarmente satisfecho
satisfeche

Poco

insatisfe ho

Z€
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25. (Cudl es el principsl motivo por el que estd regularmente savtis- 1. No le gustd el proarama de estudios
fecho o insatisfecho?
2. No es la cariera que deseaba estudial
3. La deman?ia de profesionales en este campn o< }&

4. Los salarios en este campo son baics

5. Otro {especifique)

9. NR
26. :Ha obtenido usted algin otro diploma univers:‘ario, después del 1. si
que recibi6é en 19862
2. No PASE M PREG. 28
27. ¢Qué otros diplomas universitarios ha obtenido?
GRADO CARRERA UNIVERSIDAD ANO
L o (WIS VS WS S U SO G S|
o o o [ WS VSR WS WS WY WA B | i
. o [N SRS WA WU SR WUV S U S
e [ NS W WS WSS WY VA U U |
B (WS S S W GRS NN SN RS S
23, 27usl es el nivel de estudios MAS ALTO alcanzado por sus padres?
EDUCACION RECIBIDA PADRE MADRE
Ninguna 1 1
Primaria incompleta 2 2
Primaria completa 3 3
Secundaria incompleta 4 4
Secundaria completa 5 S
Unjversitaria incompleta [ 6
Universitaria completa 7 7
Otro 8 8
NS/NR 9 9
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29. (En qué medida la educacién universitaria que usted recibié ha
contribuido a que su situacién socioecondémica mejore?
1. Ha contribuido mucho

2. Poco

3. No ha contribuido

9. NS/NR
30. ¢Cuél de los siguientes bienes o servicios posee usted?
SI NO NR
a. Video grabadora 1 2 9
b. Equipo de sonido 1 2 9
c. Vehiculo {(NO DE TRABAJO} 1 2 9
ch. Casa 1 2 9
d. Horno de microondas 1 2 9
e. Computadora 1 2 9
f. Afiliacién a canales de television 1 2 9
especiales {cablecolor, cable tica.
etc.)
g. Afiliacién a clubes privados 1 2 9
31. ¢(Cuil es su estado civil actual? 1. Soltero
2. Casado
3. Otro
9. NR
32. ¢(Cual es su lugar de residencia permanente? S R R
Provincia o Cantén Distrito

Otras sefas




35. ¢(Cuél es su numero de cédula?

36. CONRRE PODRIA ESTAR INTERESADO EN CONVERSAR SOBRE ESTE TEMA O SOBRE TEMAS RELACIONADOS EN EL FUTURO. PODRIA USTED DARNOS EL -
NOMBRE Y EL TELEFONC DE DOS PERSONAS QUE PUEDAN AYUDARNOS A LOCALIZARLO

NOMBRE TELEFONO

MUCHRS GRACIAS POR SU COOPERACION. PARA CUALQUIER DUDR O COMENTARIO LLAMAR A LA LICDA. ROSARIO GONZALEZ S., ENCARGADA DEL ESTUDI
Al. TELEFONC 24-30-66

GRACIAS DE NUEVO
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