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Clases sociales y estilos de desarrollo en Costa Rica 1988-2008: propuesta para el estudio de la
desigualdad social

Introduccion

El analisis de la desigualdad social en Costa Rica ha sido una de las principales
preocupaciones de los sucesivos Informes anuales sobre el Estado de la Nacion. Desde
mediados de la década anterior, cuando buena parte de las discusiones sobre
desigualdad se centraban sobre una de sus manifestaciones (la pobreza), el Estado de
la Nacién coloc6 el tema de la desigualdad de los ingresos como un importante
problema teédrico y empirico para evaluar el desarrollo humano del pais.

Aprovechando la experiencia acumulada en el estudio de la desigualdad, la presente
propuesta procura introducir una perspectiva de economia politica al examen del tema.
En concreto, la propuesta propone tres obijetivos:

» analizar la evolucion de los patrones de desigualdad en Costa Rica a partir de la
clasificacion de la poblacion ocupada en grupos o clases sociales;

» situar posibles cambios en la estructura de clases en asocio con modificaciones en el
estilo de desarrollo;

= establecer similitudes o patrones de identidad estructural y cultural entre las clases a
lo largo del tiempo (ingresos, estilos de vida y consumo, cohesion).

Mediante su estudio se pretende ponerle rostro humano a la desigualdad identificando
qué hacen las diferentes personas para ganarse la vida, como se agrupan desde el
punto de vista de su actividad econdémica, cuales son sus ingresos y cémo se
diferencian de los de otros grupos, en qué tipo de unidades laboran, cémo los afectan
los cambios econdmicos y politicos a lo largo del tiempo, qué consumen y qué revelan
estos bienes sobre sus estilos de vida.

Breve discusion tedrica: las clases sociales en la perspectiva socioldgica

Las clases sociales constituyen uno de los criterios mas importantes, al menos en las
sociedades actuales, para captar la desigualdad social. Sin embargo, este concepto no
agota de ninguna manera el tema ya que hay otras formas de desigualdad tanto
material como simbdlica que pueden incrementar su relevancia segun el momento y las
condiciones historicas. Asi, por ejemplo, la raza, el género o la religion pueden coexistir
con las clases y adquirir un papel preponderante frente a ellas en situaciones histéricas
particulares. lgualmente, puede ocurrir con las diferencias politicas, para citar solo
algunos ejemplos.

No obstante lo anterior, hay varias razones que justifican la relevancia de las
clases sociales como una de los principales instrumentos para captar la desigualdad:

» la primera es que se basan en las diferencias que surgen de lo que la gente hace
para ganarse la vida;
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* |a segunda es que estas diferencias influyen de manera sustantiva en la forma en
que la gente accede a los ingresos o riqueza, asi como a bienes basicos como la
salud, la educacion y la vivienda;

» |a tercera es que sus efectos no se limitan a lo material sino que repercuten en
diversas dimensiones sociales como los codigos linglisticos y cognoscitivos, los
gustos, las pautas de consumo, el nivel y los estilos de vida y en otros signos de
identificacion social. Ademas, la pertenencia a una clase social “se desempefa, esta
marcada y escrita en mentes y cuerpos. Podemos detectarla a una milla de distancia
incluso en medio de nuestros deseos de que ya no estuviera ahi” (Walkerdine et al.,
citada por Roberts, 2001: 9, traduccién MV). En otras palabras, las clases se
manifiestan en conductas, actitudes y valores.

Ahora bien, a pesar de la importancia analitica y explicativa del concepto de clase social
este no tiene aceptacion general. Entre sus opositores vale la pena mencionar una
corriente de autores que tiende a negar su importancia e incluso hablan de su muerte
como concepto importante en las sociedades avanzadas post-modernas y post-
industriales, que se basan en servicios y no en la industria. Asi, por ejemplo, Pakulski y
Waters (1996) circunscriben su significado a sociedades como serian las
latinoamericanas que no han alcanzado esa etapa de desarrollo. Para ellos las clases
sociales han sido reemplazadas por desigualdades de estatus, por una estratificacion
que surgiria en la esfera cultural y que giraria en torno a valores, gustos, consumo, en
fin alrededor de valores simbdélicos (/bid, p. 25). En otras palabras, lo cultural definiria
las principales divisiones sociales.

A pesar de que desde el punto de vista de los autores la problematica no concierne a
sociedades como la costarricense, se hace necesario hacer algunos comentarios al
respecto. Primeramente que Pakulski y Waters se mueven en una perspectiva teérica
totalmente distinta a la del presente estudio. Mientras que la presente investigacion
considera a la propiedad y el mercado como las fuerzas detras de la diferenciacion
econdmica de las clases sociales, ellos consideran al consumo como la fuerza motora
de la diferenciacién social. En tanto que el presente trabajo ve lo cultural y simbdlico
como una dimensién mas en la configuracion de las clases y que se articula con lo
econémico, los autores asumen lo cultural como auténomo. Hay otras razones de
caracter histérico que sustentan la vigencia del concepto de clase social: la permanente
y creciente desigualdad socio-econémica de las sociedades actuales, las evidencias
sobre la relacion entre clase social e ingresos y educacién, asi como las claras
desigualdades simbdlicas asociadas a la pertenencia de clase segun lo ha mostrado
Bourdieu.

Existen dos corrientes tetéricas que han dominado el estudio de las clases sociales y
han contribuido a los dos grandes planteamientos sobre el tema. Primeramente, Carlos
Marx quien vincula la desigualdad al acceso diferencial a la propiedad de los medios de
produccién. Desde su punto de vista, en las sociedades capitalistas habria dos clases
fundamentales, la burguesia — definida por la propiedad de los medios de produccion- y
el proletariado — definido por la no-propiedad de ellos y por lo tanto por su separacion
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de los medios de trabajo. Las clases sociales en esta perspectiva constituirian
agrupamientos de personas diferenciados por sus posiciones estructurales
contradictorias que se asientan, en el primer caso, en la extraccion y , en el segundo,
en la generacioén de plusvalor.

A pesar de que estas son las clases fundamentales, la propuesta marxista no se reduce
a un modelo dicotdmico, plantea la existencia de la pequefa burguesia constituida por
comerciantes, artesanos, etc., asi como también de ciertas fracciones, tanto
econémicas como politicas mencionadas particularmente en textos de andlisis politico.
Asimismo, en otros textos menos conocidos (Grundrisse) distingue el modo de
produccién capitalista del pequefio campesino.?

Es sabido que Marx nunca escribié un texto sistematico de teoria de las clases. Sin
embargo, a partir de aquellos donde se refiere al tema se desprenden dos utilizaciones
del concepto de clase: uno analitico en la construccion de su teoria social en el que la
apropiacion de plusvalor se encuentra a la base y otro histérico y descriptivo como en
El dieciocho brumario de Luis Bonaparte en el que diferencia una serie de actores
politicos y econémicos (la aristocracia terrateniente, la fraccién financiera, la fraccion
republicana, la clase media, etc.) y su forma de actuar y relacionarse en una coyuntura
histérica (Crompton, 1998, p.27) .

Muchos de sus seguidores han tratado de llenar lagunas, sistematizar su propuesta asi
como adaptarla a las caracteristicas de las sociedades actuales resaltando distintos
aspectos (politicos, ideoldgicos, culturales, de formacion histérica, etc.) y también
incluyendo a nuevas clases para dar cuenta de los cambios sociales recientes. En
general, han procurado mostrar que las clases no se producen solo en la economia,
sino que esta es solo una dimensiéon en su conformacién. Asimismo han definido
estrategias para captar empiricamente a las clases sociales y en este campo es
significativo el aporte de Eric Olin Wright del que se dara cuenta mas adelante.

La otra importante propuesta sobre el tema es la de Max Weber quien define tres
jerarquias o fuentes de desigualdad: la econémica, la social y la politica. A la primera
corresponden las clases sociales, a la segunda los estamentos (definidos por el honor y
el prestigio) y a la tercera los partidos politicos (Weber, 1977).

A las clases las define como posiciones objetivas en el mercado que es el sitio de
intercambio en donde los individuos entran en competencia para lograr sus intereses
particulares. El principal mercado es el laboral en donde algunos venden y otros
compran fuerza de trabajo. Distingue a empleadores de trabajadores como clases
principales, pero a su vez identifica otras divisiones de acuerdo con las destrezas y
calificaciones que una persona puede ofrecer en el mercado de trabajo. Para Weber lo
central no es la relacién con los medios de produccion sino mas bien los procesos de
obtener trabajo y las recompensas obtenidas que dan lugar a oportunidades de vida. La
clases se definen como positiva 0 negativamente privilegiadas en cuanto a distintas
variables (propiedad, destrezas, etc.) (Roberts, 2001, p.3).
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Generalmente se considera weberiana cualquier asignacion de personas en clases con
base en el trabajo que se desempefa (manual, cuello blanco, etc.). Sin embargo,
Weber no realiz6 analisis de sociedades determinadas, ni tampoco una clasificacion.
Mas bien esbozé una serie de definiciones conceptuales. Han sido otros autores, al
igual que en el marxismo, los que has procedido a operacionalizar sus conceptos y a
establecer esquemas de clasificacion.

Mas alld de estas propuestas tedricas de base, una serie de estudiosos mas actuales
han avanzado, desde ambas perspectivas o fundiéndolas, en crear esquemas
clasificatorios de la estructura de clases que permitan aproximarse empiricamente a ella
y reflejen la complejidad de las sociedades actuales. El punto de partida de la mayoria
ha sido y sigue siendo las ocupaciones 0 a qué se dedican las personas para ganarse
la vida.

Desde el marxismo, Eric Olin Wright ha elaborado dos esquemas de clasificacion
sucesivos y su propuesta es una piedra angular en la operacionalizacién del concepto
de clase social del marxismo. En la década de los ochenta revisé su primer
planteamiento y llegd a una segunda propuesta con la cual perseguia ahondar en las
posiciones contradictorias dentro de la estructura de clases. Para lograrlo, por ejemplo,
retir6 personas de la clase trabajadora si ejercian control administrativo o tenian
calificaciones. Si bien el tomar en cuenta los niveles de calificacion es afin a la
propuesta de Weber, Wright consideré a ambos criterios importantes desde la 6ptica
marxista ya que si alguien tiene destrezas especiales que son utiles para los
propietarios estaria participando en la distribucion del plusvalor que producen otros
trabajadores. En otras palabras participaria en la explotacion.

Para desarrollar su esquema clasificatorio diferencia primero a los propietarios de los
no-propietarios segun el grado de explotacién de otros (grandes, pequerios y pequena
burguesia). Seguidamente, distingue a los no-propietarios con base en sus posesiones
(assets) organizativas y sus credenciales o destrezas. Llega asi a nueve clases de no-
propietarios de las cuales ocho no son proletarias sino intermedias. El otro asunto es
que Wright no se limita a las ocupaciones sino que le interesan particularmente las
caracteristicas de los trabajos realizados (jobs) bajo el supuesto de que una misma
ocupacion da lugar a trabajos muy diferentes (Roberts, 2001, p. 34). Se considera que
en esta segunda propuesta Wright acepta que la propiedad no es el Unico criterio en la
constitucién de las clases, ni tampoco la unica dimensién en la cual se asienta la
dominacion o la subordinacion. Ademas parece aceptar la existencia de clases medias
a diferencia de su primer esquema (Pakulski y Waters, 1996, p.14).

Un clasico de orientacion weberiana es John Goldthorpe quien desarrolla un esquema
clasificatorio que ha sido de amplia divulgacién y aceptacion. Tan es asi que la Oficina
Nacional de Estadisticas de Gran Bretana la adopté como clasificacién oficial en 1998.
Goldthorpe asigna las ocupaciones a distintas clases y para clasificarlas utiliza tanto la
situacién en el mercado (expresada en las recompensas que recibe un empleado, el
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salario, beneficios, seguridad, expectativas de ascenso) como el trabajo que realizan
los ocupados (posicion en sistemas de autoridad y control, autonomia).

Cuadro 1
Propuesta de clasificacion de clases sociales de Olin Wright
Posesiones(*) en los Posesiones
medios de produccion organizativas
Propietarios No-propietarios
Posesiones:
calificaciones/
destrezas
Expertos Empleados con Sin destrezas
destrezas
1. Burguesia | 4. Gerentes 7. Gerentes calificados  10. Gerentes Gerentes
expertos no-calificados
2. Pequerios | 5. 8. Supervisores 11. Supervisores
empleadores | Supervisores calificados Supervisores
expertos no-calificados
3. Pequena | 6. No-gerentes 9. Trabajadores 12. No-gerenciales
burguesia expertos calificados Trabajadores
no-calificados

Fuente: (Roberts, 2001, p.34). Se tradujo la palabra assets como posesiones.

Establece tres relaciones laborales: empleador, cuenta propia y empleado. A los
empleados los divide también en tres: los que ejercen autoridad o gozan de un saber
especializado o de expertos; aquellos que no tienen ninguna cualidad de las anteriores
y los que estan en el medio. La subdivision siguiente es por nivel de calificacion
(calificados/no-calificados) y por la ubicacién sectorial (industria, agricultura) (Pakulski y
Waters, 1996, p.16).

Ademas, diferencia el contrato de servicio (que incluye posibilidades de promociéon e
incremento salarial) del contrato laboral, que contempla pago por horas y por lo general
ausencia de posibilidades de ascenso. Justamente las clases intermedias radicarian
entre ambos. Es importante sefalar, que el autor separa a la clase media de los
trabajadores estableciendo una clase intermedia a la vez que incluye una clase de
servicios que equivale a la tradicional clase media de otros autores. La clase
trabajadora la diferencia segun niveles de calificacion (calificada/no-calificada).

Una de las objeciones a Goldthorpe es que no identifica a la clase alta, simplemente no
aparece en el esquema. Sin embargo, se le senalan fortalezas en su planteamiento:
primeramente, los claros criterios teoricos de asignacion de ocupaciones a un
determinado lugar; segundo, que al emplear tanto las situaciones en el mercado como
el trabajo realizado supera la discusion entre marxistas y weberianos de si las
ocupaciones deben clasificarse de acuerdo con uno u otro criterio y, finalmente,
desarticula la discusién de que no hay divisién significativa entre la clase media y la
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trabajadora al separar a las ocupaciones de cuello blanco de la clase media y asumirlas
como clases intermedias con caracteristicas particulares (Roberts, 2001, p.28-31).

Cuadro 2
Propuesta de clasificacion de clases sociales de John Goldthorpe
Clase Relacién laboral
Clase de servicios Empleador o relacién de
servicio

l.

Gerentes de grandes establecimientos y gerentes senior

Grandes propietarios

Profesionales, administradores y funcionarios de punta

Il

Cuadros gerenciales, funcionarios y profesionales de Relacién de servicio
menor rango

Técnicos de punta

Gerentes de pequefios negocios y de establecimientos

industriales

Supervisores de empleados no manuales

Clases intermedias

Il

Trabajadores no-manuales rutinarios (oficinistas, Intermedio (hombres), contrato
empleados administrativos y del comercio, archivadores) (mujeres)
Trabajadores no-manuales rutinarios de bajo grado

(ventas y servicios)

V.
Pequerios propietarios y artesanos cuenta propia Empleador
Pequerios propietarios y artesanos sin empleados Cuenta propia

Agricultores y pequefios propietarios y otros cuenta propia Empleador o cuenta propia
en agricultura
\"
Técnicos de bajo grado intermedio
Supervisores de trabajadores manuales
Clase trabajadora
W
Trabajadores manuales calificados Contrato laboral
W
Trabajadores manuales semi-calificados y no-calificados Contrato laboral
Trabajadores agricolas
Fuente: (Crompton, 1998, p.67)

Tanto el esquema de Wright como el de Goldthorpe son parte de proyectos de
investigaciéon que han durado mas de veinte afos y que se han realizado en diversos
paises mediante uso de encuestas. Sus revisiones, por lo demas, han repondido a
criticas a lo largo del tiempo. En el caso del primer autor se trata del Comparative Class
Project (Comparative Project on Class Structure and Class Consciousness) y en el del
segundo del proyecto CASMIN (Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial
Societies).

Hay un asunto importante relativo a los esquemas clasificatorios y es la cuestion de si
expresan una estructura relacional o gradacional. Goldthorpe, al igual que el marxismo,
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se manifiesta en contra de esquemas gradacionales o escalonados como serian los
basados en jerarquias de prestigio o de ingreso y mas bien, al diferenciar entre ser
empleador o empleado, controlar o ser controlado, etc. se adhiere a una vision
relacional (Roberts, 2001, p. 27). Sin embargo, su naturaleza relacional ha sido
cuestionada en particular por la distincion manual/no-manual como limite de clase en el
caso de la clase trabajadora (Crompton, 1998, p.66). Bajo una perspectiva relacional,
las diferencias gradacionales (como por ejemplo las de ingresos) se supondrian
resultado de las relaciones de clase.

Vale la pena destacar que en la actualidad hay cierto consenso entre estudiosos de que
ya no hay perspectivas teéricamente puras para enfrentar la conceptualizacion y
captacion empirica de las clases. Asi, por ejemplo, el concepto de clase de servicios fue
desarrollado por un marxista (Renner), lo popularizé un weberiano (Dahrendorf) y en la
década de los ochenta fue utilizado por un neo-weberiano como Goldthorpe, asi como
también por Urry mas influido por el marxismo (Butler, 1995, p. 35). Por otra parte, el
modelo desarrollado por Wright le debe al marxismo, pero también al weberianismo asi
como a Bourdieu (idem). Wright toma en cuenta las habilidades (expertise) y las
destrezas a la hora de su clasificacién lo cual lo aproxima a los weberianos.

Lo anterior permite concluir que “el andlisis de clase se las esta arreglando para
liberarse de sus debates fundacionales y (...) renovarse en el contexto de los cambios
sociales actuales” (Butler, 1995, p.35, trad.MV). Esto conduciria a una sintesis entre el
analisis centrado, por un lado, en la producciéon y la propiedad y, por otro, en el
mercado (Wacquant, 1991, p.50). Finalmente, se debe senalar que estas propuestas
clasificatorias se situan en las posiciones de clase y constituyen solamente una
dimension de la conformacién y del estudio de las clases sociales. Son un punto de
partida para aproximarse a ellas, ubicar agrupaciones, su tamarno y similitudes.

En sintesis, de lo expuesto anteriormente quedarian claros dos aspectos:

* No hay una teoria de las clases sociales que haya logrado una sintesis de las
propuestas desarrolladas al amparo de diversas corrientes de pensamiento. Existen
varios puntos de vista que, en sus desarrollos recientes, tienden cada vez mas a
coincidir no obstante las divergentes visiones del mundo que puedan subyacerles.

» Las coincidencias se sitian primeramente en la importancia de la propiedad en la
definicién de las clases sociales, pero igualmente en la ubicaciéon en el mercado
principalmente para aquellos agentes sociales que no son propietarios de medios de
produccion.

Como se vera en el paragrafo siguiente, varios de los estudios sobre el tema realizados
en Costa Rica, suscriben esta vision ecléctica a la hora de la captacion empirica de las
clases sociales.
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Esquemas clasificatorios de la estructura ocupacional en Costa Rica

En los ultimos quince anos se han realizado en Costa Rica diversas clasificaciones de
las ocupaciones y varios suscriben una perspectiva de clase en los términos sefialados
antes. Con excepcion del trabajo de Pérez Sainz et al. los restantes se inscriben en una
misma linea de investigacion que utiliza un cruce de categoria ocupacional y ocupacién
para elaborar su matriz. La categoria ocupacional segun las Encuestas de Hogares
(EHPM) y las de Ingresos y Gastos (ENIG) del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC) define para quien trabaja la persona y cual es su relacién contractual.
Permite asi diferenciar a los patronos de los asalariados y de los cuenta propia. La
ocupacion establece en qué trabaja la persona y posibilita diferenciar la posicion en el
mercado de trabajo segun la calificacidon y jerarquia ocupacional y distinguir, por
ejemplo a profesionales de técnicos. Todos los estudios, con excepcion del de Vega
(2007) que utiliz6 las Encuestas de Ingresos y Gastos de 1988 y 2004, se basaron en
las Encuestas de Hogares de distintos anos.

El primer trabajo de esta linea de investigacion se realizd en el Instituto de
Investigaciones Sociales de la Universidad de Costa Rica®. En un informe elaborado en
1995 (Vega et al.) se esbozan los criterios tedricos y metodoldgicos que guiaron el
proyecto que abarco de 1987 a 1994 con algunas actualizaciones posteriores (vid infra).
El resultado mas importante fue mostrar el crecimiento cuantitativo de la clase media en
la estructura de clases del pais aparejada de una disminucién de la clase baja, tema
que fue retomado posteriormente por Vega (2007). Otra conclusion fue establecer la
pérdida de importancia del Estado como empleador de la clase media. Asimismo
brindar una caracterizacion de las distintas clases segun su procedencia
geografica(rural-urbana) y adscripcion institucional (sector publico-sector privado), asi
como la distribucion segun rama de actividad.

Los criterios clasificatorios fueron la categoria ocupacional y la ocupacion. En relacién
con esta ultima variable, el estudio manejo las ocupaciones a dos digitos lo cual limité la
especificidad a la hora de clasificar. Asi, por ejemplo, no permitié distinguir, dentro de
los empleados de secretaria (dos digitos), a los mecandgrafos o teletipistas(tres digitos)
de las secretarias ejecutivas (tres digitos) que sin duda difieren de los primeros en sus
destrezas, situacion en el mercado y en la jerarquia de autoridad.

En lo referente a los criterios de clasificacion, la propuesta de Rodriguez Solera se
inscribe en la misma linea de investigacion del IIS ya que el autor fue parte inicial de
este proyecto. Sin embargo, difiere en la asignacion de algunos grupos ocupacionales y
en aspectos metodoldgicos ya que sustituye los datos agrupados que realiza el IS por
un procesamiento de micro-datos y por la construccion de una clasificacion validada
mediante analisis de conglomerados (Rodriguez Solera, 1997, p. 14). Esto le permite
identificar grupos con mas precision puesto que el analisis de conglomerados posibilité
corregir errores de construccion y modificar, en consecuencia, la composicién de
algunos grupos. Una diferencia adicional de este trabajo frente al del IIS es el explicito
interés por relacionar los cambios en el modelo de desarrollo con los cambios en la
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estructura de clases, dimensién que abordara también la presente investigacién pero de
una forma diferente. Rodriguez Solera establece la estructura de clases
correspondiente a dos momentos historicos: el del modelo desarrollista y el del que
denomina neo-liberal y la asocia de manera general con ellos. En otras palabras,
establece cual ha sido la estructura de clases que se da en cada periodo. En cambio el
presente trabajo no toma el modelo de desarrollo como un referente histérico
contextual, sino que lo operativiza realizando primero una reclasificacién de las ramas
de actividad (clasificaciéon CIlIU) que componen la “vieja” y “nueva” economia de los
anos recientes, y seguidamente estableciendo una caracterizacion de la estructura de
clases de cada uno de los sectores que componen a ambas economias.

Cuadro 3
Clasificacion del Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad de Costa Rica
Clasificacién Grupos incluidos
Clase alta Profesionales y técnicos patronos,
empresarios con mas de diez empleados,
ejecutivos y directores de empresas
grandes
Clase media alta Profesionales y técnicos, medianos
comerciantes, medianos empresarios)
Clase media baja Trabajadores de cuello blanco, pequefios
empresarios
Clase baja Ocupaciones en sectores secundario y

terciario, ocupaciones en sector primario
Fuente: 1IS-UCR a partir de encuestas de Hogares de 1987-1994

El interés de Rodriguez Solera radica en comparar las posibilidades de movilidad social
ascendente en el modelo desarrollista y en el neo-liberal. El primero se caracteriza,
segun el autor, por un aumento de los trabajadores no-agricolas, una crecimiento de la
clase media y buenas posibilidades de movilidad ascendente. En el segundo modelo no
disminuye la clase media ni sus remuneraciones, tampoco aumenta la pobreza, pero si
se limita la oferta laboral en el Estado, que era una via de movilidad, y se despliegan
mas actividades por cuenta propia. Si bien establece que los ingresos monetarios de los
ocupados no se reducen, si se deterioran las prestaciones estatales a la vez que la
eliminacion de empresas estatales no tiene contraparte en una rapida creacién de
empresas “eficientes” en el sector privado.

En un libro titulado La estructura social ante la globalizacion. Procesos de
reordenamiento social en Centroamérica durante la década de los 90, Juan Pablo
Pérez Séinz et al. (2004) se propusieron realizar una jerarquizacion de los grupos socio-
ocupacionales de Centroamérica con base en dos criterios: los ingresos y la educacion.
Utilizaron el concepto de asalariados no-precarizados para referirse a aquellos
trabajadores insertos en procesos caracterizados por cierta regulacion. Denominaron
trabajadores vulnerables a los grupos que forman parte de relaciones laborales
desreguladas. La hipétesis que guid los trabajos es que bajo las nuevas condiciones
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propiciadas por la globalizaciéon se ha dado una tendencia a la precariedad laboral que
ha implicado exclusién en lugar de integracién por medio de empleo formal.

Cuadro 4
Clasificacion de clases sociales de Rodriguez Solera
Clasificacién Grupos incluidos
Clase alta Profesionales patronos, empresarios,
ejecutivos, dirigentes estatales
Clase media alta Profesionales, comerciantes y agentes
vendedores
Clase media baja Trabajadores administrativos, técnicos,
micro empresarios
Clase baja Sector informal, trabajadores no agricolas,
trabajadores agricolas

Fuente: Rodriguez Solera, Encuestas de Hogares de 1950-1995

A los autores les interesd establecer los procesos de (des)cohesion social de las
sociedades centroamericanos y desarrollaron un modelo de reordenamiento social que
captara la elitizacion/deselitizacion, la mesocratizacion/desmezocratizacion y la
marginacion/desmarginacién. En el caso costarricense  mostraron  cierta
democratizacion originada en el aumento de los pequenos empresarios y un descenso
relativo de los no-precarizados debido a la reforma del Estado, pero igualmente
ubicaron una democratizacién del espacio elitista que conllevo la desapariciéon del nivel
medio superior creando un punto de descohesidén social. El origen de este fendmeno
radicaria en la elitizacién de profesionales independientes y del sector publico que
dieron un salto hacia arriba y crearon un “vaciamiento del nivel medio-alto” (Pérez Sainz
et al., p. 64). Los trabajadores no-precarizados del sector privado suben del nivel
medio-bajo al medio.

Los autores no parten de una perspectiva de clase social, pero la caracterizacién de los
trabajadores segun el grado de precarizacion bien puede ser aplicada a la
estructuracién de las clases y a los origenes de patrones de inclusion/exclusion en ella.
Asimismo los procesos de elitizacion, mesocratizacién y marginalizacién constituyen
otro aporte en la misma direccién que sera de suma importancia en la parte analitica del
presente estudio. En sintesis, los criterios clasificatorios empleados fueron un indice de
jerarquizaciéon que combina grupo ocupacional, ingresos y escolaridad.

Siguiendo una metodologia similar a la adoptada por el IIS y por Rodriguez y basada en
el cruce de categoria ocupacional y ocupacion, Vega se aboco, en el 2007, a responder
ciertas preguntas sobre las caracteristicas, eventual crecimiento y participacién en la
distribucién del ingreso de la clase media. Para ello definié una estructura de clases
mas desagregada que la del IIS para la clase media y trabaj6é las ocupaciones a tres
digitos, incluso a cuatro cuando fue necesario para discriminar mejor. Esto permitié
definir con mayor precision las caracteristicas de los grupos ocupacionales que
componen las clases sociales.
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Cuadro 5
Clasificacion de clases sociales de Pérez Sainz et al.
Clasificacién Grupos incluidos
Grandes propietarios Propietarios y administradores de
empresas grandes
Trabajadores profesionalizados Trabajadores profesionales del sector

publico, trabajadores profesionales del
sector privado, profesionales
independientes

Trabajadores no precarios Asalariados no precarios del sector
publico, trabajadores no precarios del
sector privado

Propietarios pequefos Propietarios de empresas pequenas,
trabajadores agricolas por cuenta propia,
trabajadores rurales por cuenta propia,
trabajadores urbanos por cuenta propia
Trabajadores vulnerables Asalariados precarios no agricolas,
asalariados precarios agricolas,
empleadas domésticas, trabajadores no
remunerados

Ocupados sin clasificar
Fuente: Pérez Sainz, et.al con base en las encuestas de Hogares de 1991 y 1999

La clasificacién distinguié veintilin grupos ocupacionales que se agruparon en tres
clases: alta, media y baja. Los propietarios se dividieron en dos grupos segun el nimero
de empleados (mas de 10 y menos de 10) ya que la fuente no permiti6 una mayor
desagregacion de los patronos de mas de 10 empleados.

El trabajo de Vega form6 parte de una serie de investigaciones sobre distribucion del
ingreso en Costa Rica y si bien estableci6 las caracteristicas geogréficas,
institucionales, de género y edad de las clases sociales, el interés principal fue ahondar
en los ingresos (ingresos promedio, participacién en la distribucién del ingreso,
coeficiente de Theil, etc.) con el fin de establecer posibles distancias y segmentaciones
entre clases en este campo. Al igual que la serie de trabajos de la que formd parte se
basé en las Encuestas de Ingresos y Gastos de 1988 y 2004 *.

Dado que el objeto de estudio era la clase media, la clase baja se dividié solamente en
trabajadores manuales calificados y no-calificados, lo cual era congruente con los
criterios tedricos de base y siguid la propuesta de Goldthorpe enunciada arriba. Sin
embargo, esto signific6 que se manejé un alto nivel de agregacién en una clase que
representaba el 63,8% de los ocupados en el 2004. Por el contrario, desagregé mucho
a la clase media, de manera también congruente con el interés de la investigacién, pero
a causa de ello quedaron grupos porcentualmente pequefios que limitarian un analisis
estadistico como el que pretende el presente estudio.

El trabajo logré establecer que la clase media crecié cuantitativamente a lo largo del
periodo y que sus ingresos aumentaron, pero que las distancia/brecha de ingresos con
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la clase alta tendié a incrementarse, al igual que entre las otras clases. Sobre esto
ultimo se detectaron procesos que coexisten y que no necesariamente implican
deterioro en los ingresos sino aumento de la segmentacion:

= aumento de la desigualdad de ingresos entre el polo superior (clase alta) e inferior
(trabajadores no-calificados);

= alejamiento de los ingresos promedio de la clase alta y de la clase media alta del
resto de las clases (esto coincide con los procesos de elitizacién senalados por
Pérez Sainz et al, 2004. ) pero a la vez separacion de los ingresos promedio entre
estas dos clases;

= distanciamiento creciente de ingresos entre todas las clases (excepto entre la clase
media baja y los trabajadores calificados).

Lo anterior puso de relieve una sociedad cada vez mas segmentada y polarizada en los
ingresos, lo cual se veria reforzado perceptivamente con una serie de segmentaciones
simbdlicas caracteristicas de la sociedad del momento (en el consumo, educacion,
vivienda, salud) y por la pérdida progresiva de espacios de convivencia democratica.

Al igual que el de Pérez Sainz et al., este trabajo aporta instrumentos para captar las
formas de manifestacién de la desigualdad entre las clases. Ademas, con algunas
variantes, constituye el punto de partida del presente estudio.

En una publicacién del mismo afio 2007 (Castro et al, 2007)° se presenta una
actualizacion al afio 2000 de la investigacién original del 1IS. El principal cambio es en el
enfoque tedrico ya que los autores abandonan la teoria de las clases sociales de la que
partid la investigacion inicial (Vega et al, 1995) y adoptan la de estratos
socioocupacionales afin a ciertos estudios de la CEPAL. No hay cambios significativos
en las tendencias analizadas, tampoco metodologicos y la clasificacién de los grupos
ocupacionales se mantiene igual, solo cambia la denominaciéon de los grandes
agrupamientos que ya no seran clases sociales (alta, media o baja), sino estratos (alto,
medio y bajo). Igualmente retienen la misma definicion original de clase social (Vega et
al., 1995, p. 26) para definir a los estratos pero eliminando lo relativo a la propiedad de
los medios de produccion (Castro et al., p. 124) y dejando solamente las posiciones en
los mercados laborales como criterio definitorio. En otras palabras los estratos tendrian
todos los atributos de las clases sociales, excepto que no se definirian por la propiedad
y en que no se llaman ya asi. Para decirlo resumidamente: los autores entran en una
confrontacién y rechazo del concepto de clases sociales que parece mas denominativo
que sustantivo y en el que no solo retienen las dimensiones de las clases sociales, sino
también el caracter relacional que, por lo demas, es atipico, de la teoria
estratificacional.
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Cuadro 6
Clasificacion de clases sociales de Vega (2007)
Clasificacién Grupos incluidos
Clase alta Propietarios de empresas grandes,

ejecutivos y directores de grandes
empresas publicas y privadas, miembros
del mas alto nivel de los poderes de la
Republica, dirigentes politicos y
empresariales del mas alto rango

Clase media alta Medianos empresarios y comerciantes,
profesionales asalariados del sector
publico y privado, profesionales
independientes, jefes de departamento
con bachillerato universitario como
minimo, dirigentes de organizaciones
sociales con bachillerato universitario
como minimo, representantes de
gobiernos provinciales y locales con
bachillerato universitario como minimo
Clase media media Técnicos y profesionales medios del sector
publico y privado, jefes de
departamento/dirigentes de
organizaciones sociales y representantes
de gobiernos provinciales o locales sin
bachillerato universitario

Clase media baja Trabajadores administrativos y de atencién
al publico del sector publico y privado,
empleados del comercio

Clase baja Distingue entre trabajadores calificados y
no calificados y trabajadores por cuenta
propia

Fuente: Vega, con base en las encuestas de Ingresos y Gastos de 1988 y 2004

Sobre las propuestas anteriores, exceptuando la de Pérez Sainz et al. y esta ultima de
Castro et al. , se puede hacer el siguiente balance:

» Han utilizado una clasificacién con similitudes con la de Goldthorpe. Al igual que este
autor, pero también que Wright, el primer paso ha sido diferenciar a propietarios de
no-propietarios y clasificar a los propietarios segun numero de empleados.
Posteriormente, los no-propietarios, se clasificaron de acuerdo con las destrezas o
credenciales educativas que definen la insercibn en el mercado de trabajo
(profesionales, técnicos, empleados de cuello blanco y, caso de Vega, trabajadores
calificados y no-calificados) en la linea de Goldthorpe;

» Han partido aplicando criterios de clase (Vega et al., Rodriguez Solera, Vega), pero
al reagrupar a los grupos ocupacionales en clase alta, media y baja terminan con un
esquema gradacional y afin a la teoria de la estratificacion social lo cual es
incongruente con la teoria de base.

Decimoquinto Informe Estado de la Nacién en Desarrollo Humano Sostenible 15



Clases sociales y estilos de desarrollo en Costa Rica 1988-2008: propuesta para el estudio de la
desigualdad social

Propuesta metodoldgica del presente estudio

El objetivo metodoldgico del presente estudio es consolidar una renovada clasificacion
de las clases sociales que, sin perder el significado y rigor sociolégicos, permita una
serie de cruces estadisticos relevantes que a su vez posibiliten avanzar en el
establecimiento de eventuales asociaciones entre estructura de clases y dinamica
econdémica, asi como establecer patrones de afinidad estructural entre las clases.

La propuesta pretende solventar las limitaciones de las clasificaciones de clases
sociales en Costa Rica anteriormente esbozadas mediante una desagregacion de la
clase trabajadora que refleje sus diferencias de insercion laboral segun las dimensiones
de las empresas y el sector de actividad econémica. También pretende buscar criterios
clasificatorios afines a la teoria de las clases que sustenta el estudio y eliminar la
jerarquizacion en clase alta, media y baja afin a la teoria estratificacional.

Antes de presentar la propuesta conviene efectuar una precisioén conceptual. Las clases
sociales se entienden como agregados de personas que comparten una posicién en la
vida econdémica (relaciones de produccion y de mercado), la cual les da acceso a
ciertos ingresos y poder. Ademas de estos lugares las clases sociales comparten
experiencias de vida, visiones de mundo, pautas culturales y valorativas que
contribuyen a configurar la identidad de clase. No obstante la importancia de la
economia en la definicion de las clases también hay , por lo tanto, otros elementos de
peso en su definicion y configuracion histérica y que pueden asumir un papel
preponderante. Tal es el caso de las variables politicas, ideoldgicas y culturales. En el
presente, el interés del estudio se sitla en las posiciones econémicas que ocupan los
grupos ocupacionales que componen las clases bajo el entendido de que estas
posiciones constituyen solo una dimension de esa realidad multidimensional que son
las clases sociales.

Para pasar de esta definicién conceptual al intento de captacién empirica de las clases
se dan una serie sucesiva de pasos metodolégicos.

El primer paso es definir los criterios generales que guian la clasificacion. En el grafico
1 se esbozan esquematicamente y luego se explican en detalle.
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Grafico 1
Secuencia analitica de criterios empleados en la clasificacion de clases sociales del
Programa Estado de la Nacion (2009)
Categoria
ocupacional

Tamano
establecimiento

Sector
econdmico

Ocupacion

Educacion |

Fuente: elaboracién propia

El principal criterio clasificatorio es la categoria ocupacional que permite diferenciar a
los ocupados segun la propiedad o no de medios de produccion y clasificarlos en
patronos, asalariados, cuenta propia y trabajadores familiares no-remunerados.

Cuadro 7

Posesion de medios de produccion
Patronos
Asalariados

Categoria ocupacional

Cuenta propia
Trabajadores familiares no remunerados

Fuente: elaboracion propia

Con base en este primer criterio se asign6 a todos los ocupados a una de las cuatro
categorias ocupacionales antes mencionadas conforme al ejemplo del Cuadro 8.

Cuadro 8
Cruce de ocupados por categoria ocupacional
Patrono Asalariado | Cuenta Trabajadores
propia familiares no
remunerados
Ocupado 1 X
Ocupado 2 X
Ocupado 3 X
No Ocupado | -- -- -- --

Fuente: elaboracion propia

Una vez realizada la distincion segun categoria ocupacional esta se cruz6 por el
tamano del establecimiento con el fin de diferenciar a grandes --diez 0 mas empleados--
y pequefios patronos --en principio, menos de 10 de empleados®-- (cuadro 9). No es lo
mismo ser propietario o laborar en un establecimiento grande donde prevalecen claras
relaciones salariales que en uno pequefio en el cual se pueden dar diferentes
modalidades de relacién (por ejemplo, salariales, de tipo artesanal, pequefo
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campesinas). En ese sentido, se utilizd6 el tamano del establecimiento como una
variable “proxy” al tema de las relaciones de produccién’.

El argumento es que en las unidades pequenas la probabilidad de encontrar relaciones
no salariales es significativamente superior a la probabilidad de encontrarlas en
unidades mas grandes. El limite de diez trabajadores para distinguir entre unidades
grandes y pequefas es arbitrario, derivado de los criterios de codificacién de la
Encuesta de Hogares y Propésitos Mdltiples. Es dificil establecer con claridad un punto
de corte empirico, teéricamente fundado, para distinguir entre unidades pequefas vy
grandes y, como se ver4, tal limite se modificé en el caso de un sector productivo y tuvo
que ser complementado con otro criterio analitico para alcanzar una mayor precision.

Cuadro 9
Escala de los medios de produccion
Grande: mas de 10 trabajadores

Tamano del establecimiento

Pequefio: menos de 10
trabajadores

Fuente: elaboracién propia

Lo anterior permitié diferenciar cuatro grupos distintos: grandes patronos, pequefios
duenos de medios de produccidn, cuenta propia y trabajadores familiares en unidades
grandes y en unidades pequefas conforme se ve en el cuadro 10.

Cuadro 10
Cruce de categoria ocupacional por tamafio de establecimiento
Tamarfio  establecimiento
del
Grande Pequeno
Categoria Patronos Grandes patronos Peq. duenos y cuenta
ocupacional propia
Trabajadores | Trabajadores Trabajadores
asalariados y asalariados y
trabajadores trabajadores familiares
familiares unidades unidades pequenas
grandes

Fuente: elaboracion propia

Si bien el tamafo del establecimiento brinda una distincién importante, igualmente la
ubicacion sectorial de las unidades productivas constituye un elemento discriminatorio
relevante en virtud de las diferencias de evolucidon histérica, de importancia y
caracteristicas econdmicas de cada uno. En términos generales, las teorias sociales, al
igual que las teorias del desarrollo, efectian andlisis diferenciados para sectores como
la industria, el sector agropecuario o el sector servicios a la hora de caracterizar la
estructura econdmica y los grupos sociales. Asi, por ejemplo, se habla de la
tercerizacion de la economia (para referirse a procesos donde el sector servicios se
vuelve preponderante), de los empresarios industriales, de los obreros agricolas. De
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modo que el siguiente paso fue cruzar la categoria ocupacional de los ocupados por el
tamano de los establecimientos y por el sector de actividad econémica. Esto permitid
delimitar doce grupos diferentes: grandes patronos, pequefios propietarios, trabajadores
en unidades grandes, trabajadores en unidades pequeinas en cada uno de los sectores

econdmicos conforme al cuadro 11.

Cuadro 11
Cruce de categoria ocupacional por tamafio establecimiento y por sector econémico
Ocupacion
(sector)
Primario Secundario Terciario
Grandes patronos | Grandes Grandes Grandes
patronos patronos patronos en
agricolas industriales servicios
Categoria Pequefios Pequerios Pequefios Pequefios
ocupacional duefios y cuenta | propietarios industriales duenios de
x tamano propistas agricolas servicios
Asalariados y Trabajadores Trabajadores Trabajadores
trabajadores agricolas en industriales en | de servicios en
familiares unidades unidades unidades
unidades grandes | grandes grandes grandes
Asalariados y Trabajadores Trabajadores Trabajadores
trabajadores agricolas en industriales en | en servicios en
familiares unidades unidades unidades
unidades pequenos pequenos pequenos
pequefas

Fuente: elaboracién propia

Hasta aqui se ha planteado un esquema dual diferenciando propietarios de los que no
lo son y a los grandes de los pequenos patronos. Si bien la primera es una
diferenciacion fundamental, reconocida en las diversas teorias de clases sociales, no
expresaria por si sola la complejidad de las sociedades actuales en las que existen una
serie de grupos ocupacionales que no necesariamente son propietarios y para los
cuales la posesiéon de saber, de credenciales educativas o de destrezas se ha
convertido en un importante activo y diferenciador social.

Se trata de grupos profesionales, pero también de una serie de ocupaciones que no se
desempefian directamente en la produccion sino que mas bien se ubican en la
circulacion de bienes y servicios, en la administracién o bien dentro del aparato estatal y
que constituyen una correa de transmision entre patronos y trabajadores. Para estas
ocupaciones las credenciales o destrezas educativas constituyen el principal criterio de
adscripcion y definen su ubicacién en el mercado laboral. Por lo tanto, el siguiente paso
fue clasificar las ocupaciones de los no-patronos segun los activos educativos (cuadro
12).
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Cuadro 12
Posesion de activos educativos
Variable Categorias Descripcion
Ejecutivos Ocupan puestos de gerencia o alta direccion en
empresas publicas o privadas
Dirigentes Ocupan puestos de direccidn en organizaciones
politicas y sociales
Profesionales | Con titulo universitario de grado o posgrado que
acredita un saber especializado
Ocupacion | Técnicos Con titulo
Administrativos | Desempenan labores administrativas
Obreros Realizan trabajos manuales

Fuente: elaboracion propia

Al igual que los patronos y los trabajadores estos grupos se distribuyen en los
diferentes sectores econdmicos (cuadro 13).

Cuadro 13
Cruce de ocupaciones basadas en activos educativos por sector econémico para los
ocupados no patronos

Sector

Primario Secundario Terciario
Ejecutivos Ejecutivo sector | Ejecutivo sector Ejecutivo sector

primario secundario terciario
Dirigentes Dirigente sector | Dirigente sector Dirigente sector

primario secundario terciario

Ocupacion | Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales

sector primario | sector secundario | sector terciario
Técnicos Técnicos sector | Técnicos sector Técnicos sector

primario secundario terciario
Administrativos | Técnicos sector | Técnicos sector Técnicos sector

primario secundario terciario
Trabajadores Obreros Obreros Obreros en
manuales agricolas industriales servicios

Fuente: elaboracién propia

No obstante, la complejidad que van expresando los cuadros anteriores, hay problemas
adicionales relacionados con cuatro grupos que aun no han sido especificados y que
conviene mencionar:

» Hasta aqui se han diferenciado los duefios de establecimientos en grandes y
pequenos patronos. Sin embargo, se puede suponer una categoria intermedia de
patronos que, por sus caracteristicas (tamafo del establecimiento o nivel de
sofisticaciéon) no son facilmente clasificables en las categorias extremas. Por ese
motivo, se ha considerado pertinente reservar la categoria de pequeno patrono como
un proxy de los duefios de establecimientos no capitalista, sean artesanales o
campesinos. Esto permite distinguir a las pequenas empresas artesanales (fabrica de
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candelas o melcochas) de empresas pequefias con alto valor agregado (software,
programacioén, bufete de abogados) cuyos propietarios tendran una insercién social
diferente y en la cual las credenciales educativas marcaran la diferencia. Con base
en lo anterior, el limite de diez trabajadores como criterio de corte fue rebajado, en el
caso de las unidades agricolas, a cinco, quedando los demas duefios como
medianos empresarios. Se considerd, adicionalmente, el nivel educativo de los
duenos distinguiendo a aquellos con estudios primarios o secundarios de los que
cuentan con educacién superior. Los primeros se mantuvieron como pequefios
propietarios, mientras que los segundos se consideraron medianos. Mas adelante se
explica esto en detalle.

= Otro grupo son los trabajadores que laboran en actividades domésticas (empleadas,
jardineros) que no estan insertos en el mundo de las unidades productivas.
Igualmente existen trabajadores vinculados a la actividad econémica por medio del
autoempleo en servicios como son, por ejemplo, los vendedores ambulantes, cuida
carros, etc.

Por lo dicho hasta el momento, conviene aclarar que los activos en educaciéon se han
manejado en dos niveles: el primero, para diferenciar ocupaciones segun
credenciales/destrezas que las ubican de forma diferente en el mercado y conforme al
cuadro 12. El segundo nivel para discriminar adecuadamente cuando los criterios
clasificatorios enunciados en los parrafos anteriores resultaron insuficientes. Esta
ultima situacién se presentdé en el caso de los medianos empresarios: con los tres
primeros criterios se hacia dificil distinguir entre el propietario de una fabrica artesanal
empleador de tres o cuatro personas y el profesional duefio de un establecimiento
proveedor de ciertos bienes y servicios de alto valor agregado y empleador igualmente
de menos de diez personas. El nivel educativo sirvio para discernir en casos poco
claros como éste y se utilizé como criterio Ultimo para la asignacién en clases ya fuera
como pequefos 0 medianos propietarios.

El resultado de los cruces expuestos condujo a la configuracién de treinta y cuatro
grupos: doce resultado de la combinacién de categoria por tamano por sector,
dieciocho de la combinaciéon de activos educativos por sector y los cuatro grupos
adicionales recién especificados. Tomando en cuenta estas consideraciones se elabord
la siguiente desagregacion en veinticuatro grupos (cuadro 14).

Sin embargo, una clasificacion tan desagregada es dificil de manejar estadisticamente
puesto que puede implicar dos cosas: grupos muy pequeios o bien conducir a
distinciones poco relevantes como seria, por ejemplo, diferenciar a profesionales,
administrativos o técnicos por sector econémico. El paso siguiente ha sido consolidar
una clasificacién en clases sociales con menos grupos. Antes de exponerla se hacen
necesarias dos aclaraciones.
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Cuadro 14
Desagregacion maxima de grupos sociales en la clasificacion del Programa Estado de la
Nacion (2009)

Codigo  Nombre

1 Grandes empresarios
2 Ejecutivos
3 Dirigentes
4 Medianos empresarios
5 Profesionales
6 Técnicos y profesionales medios
7 Jefes de departamento con bachillerato
8 Jefes de departamento sin bachillerato
Dirigentes de organizaciones sociales sin
9 bachillerato
10 Empleados administrativos y de atencion al puablico
11 Empleados del comercio
12 Pequenfios productores agricolas
13 Duenos de pequefios establecimientos de servicios
14 Duenos de pequefios establecimientos industriales
15 Capataces mayores agricolas
16 Trabajadores agricolas en unidades pequenas
17 Trabajadores agricolas en unidades mayors
Trabajadores en establecimientos industriales
18 mayores
Trabajadores en establecimientos industriales
19 pequefios
Trabajadores de servicios en establecimientos
20 mayors
Trabajadores de servicios en pequenos
21 establecimientos
22 Trabajadores en otros servicios
23 Trabajadores en unidades domésticas
24 No clasificables

Fuente: sintesis con base en Segura (2009)

Primeramente, que el objeto de estudio presente no es la clase media como lo ha sido
en otros trabajos, sino el conjunto de la estructura de clases. Por ello el primer ajuste ha
sido lograr un esquema con menos grupos de mayor peso estadistico y que no se
centre en una clase. En segundo lugar, dada la relevancia cuantitativa de la clase baja y
el nivel de generalidad manejado en otros casos, se necesité una desagregacion que
revelara mejor las diferencias internas de sus componentes lo cual se logré con la
introduccién, como se ha mencionado, del tamano de las unidades productivas y el
sector econdmico. Con ello se ha pretendido configurar grupos lo mas homogéneos
posible segun las formas de produccion diferentes y de acuerdo con sectores que
tienen un peso econémico cambiante a lo largo del periodo de estudio.
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El resultado de la consolidacion en clases sociales se comenta en los parrafos
siguientes y se sintetiza en el Cuadro 15.

La clase alta se mantiene configurada como lo hizo Vega (2007). Incluye a los grandes
empresarios (con mas de diez empleados), asi como a los ejecutivos o directores de
estas grandes empresas ya que los ultimos ejercen la direccion y gestion de los
procesos econdmicos en las empresas. Se suman a ellos los miembros de mayor nivel
de los poderes de la Republica tales como el Presidente de la Republica y Ministros, el
presidente de la Asamblea Legislativa y de la Corte Suprema de Justicia. También
forman parte de esta clase los dirigentes politicos y empresariales del mas alto rango
como presidentes de camaras empresariales. Estos grupos aparecen en la clasificacion
de ocupaciones del INEC y se considerdé que, si bien se salen del esquema
clasificatorio, por la jerarquia de sus ocupaciones correspondian en esta clase.

Se excluy6 el uso del concepto clase media y sus divisiones internas (alta, media y
baja) por tres razones:

= |a primera y principal es que, como ya se indicd, introduce en el analisis una
concepcidn estratificacional inadecuada;

» subdivide excesivamente a una clase que representa apenas un tercio de los
ocupados y esto acarrearia limitaciones a la hora del analisis estadistico;

* agrupa a ocupaciones muy heterogéneas que, la presente investigacion, ha tratado
de reagrupar conforme a otras afinidades sociales.

En lugar de la tradicional clase media se configuré un grupo compuesto por los
medianos empresarios y los expertos donde se incluyeron a los medianos patronos
(con menos de diez empleados y segun especificaciones indicadas), asi como a los
profesionales cuenta propia. Se clasificaron aqui, igualmente, los profesionales
asalariados. Los tres grupos tienen en comun el ser propietarios de medios de
produccién y/o de su saber o capital cultural.

Las clases media-media y media baja del trabajo de Vega (2007) se integraron como
clases intermedias siguiendo a Goldthorpe y bajo los siguientes supuestos: si bien se
trata de asalariados en trabajos no-manuales, no poseen las credenciales educativas
de los profesionales. En general se caracterizan por un nivel educativo menor que el de
estos: los técnicos tienen un promedio de doce afios en el 2004 y los empleados
administrativos y del comercio de diez anos (Vega, 2007), mientras que el de un
profesional implica como minimo los quince afos de un bachillerato universitario . Por lo
rutinario de sus trabajos y la poca autonomia ambos grupos ocupacionales viven
situaciones similares en el mercado: constituyen una especie de “proletariado de cuello
blanco“ en términos de Roberts (2001, p. 127). Los técnicos son generalmente
asalariados o subordinados de profesionales como el técnico dental, el asistente
veterinario, el auxiliar de enfermeria, el asistente en sociologia o el dibujante de
arquitectura para citar algunos ejemplos. Por esta razdn incorporarlos en el mismo
grupo de los profesionales habria sido incongruente con los parametros de situacion en
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el mercado. Estas clases intermedias son una correa de transmision entre aquellos
grupos que los estudios recientes sefialan como alejados del resto de las clases (clase
alta y media alta para Vega) o que se elitizan (trabajadores profesionalizados para
Pérez Sainz) y la clase trabajadora.

La antigua “clase baja” de la propuesta de Vega incluia a los trabajadores manuales
pero igualmente a los cuenta propia, las empleadas domésticas y los trabajadores
informales. Con el fin de desagregar esta clase y poder ahondar en sus caracteristicas
se siguieron varios pasos que merecen una explicaciéon detallada:

» se unieron los trabajadores calificados y no calificados de la clasificacién de Vega en
un solo grupo;

» se les aplicaron los criterios generales de clasificacion de modo que la primera
pregunta fue verificar si habia quedado dentro de ellos algin duefio de medios de
produccién. Se establecié que efectivamente dentro de la clase baja habia pequenos
duenos de medios de produccidbn y que se ubicaban en distintos sectores
econémicos. La primera separacion dentro de esta clase fue entonces entre duefios
y no-duenos de medios de produccion;

» se revisaron a fondo los no-duefios y se constatd que habia trabajadores
asalariados, trabajadores no-remunerados y trabajadores por cuenta propia; se
estableci6 que entre los asalariados y también entre los trabajadores no
remunerados unos laboraban para establecimientos grandes (de 10 o mas
empleados) y otros para establecimientos mas pequerios (menos de 10).

De esta manera se efectuaron distinciones sucesivas. En primer lugar, se discriminaron
tres grupos:

= asalariados y no remunerados en pequenos establecimientos;

» asalariados y no remunerados en grandes establecimientos;

» cuenta propia y duefos de pequenos establecimientos (por definicién no podia haber
grandes patronos puesto que ya se habian clasificado en la clase alta). Con el fin de
no desagregar excesivamente se juntaron los cuenta propia con los duefios de
unidades pequenas.

Los grupos anteriores se cruzaron por el sector econdmico (agricola, industrial y
servicios) y se obtuvieron nueve grupos. Tres en el sector agrario: los duefios de
pequenas unidades, los trabajadores en esas pequenas unidades y los trabajadores
agricolas en grandes unidades rurales. Igualmente resultaron tres grupos similares al
anterior en la industria y los servicios.

Finalmente, quedaron dos grupos “sueltos”, los asalariados en unidades domésticas y
los vendedores ambulantes (cuenta propia informales), que fueron agrupados en una
categoria residual denominada “otros trabajadores”.

Conviene recordar algunos discriminadores adicionales y ad hoc utilizados en casos
dificiles. A continuacion se enuncian algunos de estos casos:
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»= en el sector agricola se bajé el limite de pequefio establecimiento a aquel que
emplea 4 trabajadores (como ya fue indicado) y se trasladaron los empleadores de 5
a 9 empleados a medianos empresarios. Este limite se establecié luego de hacer un
analisis empirico de ingresos;

»= en el nivel educativo se aplicé un examen adicional para evitar que se colaran
universitarios duenos de pequenas unidades productivas (por ejemplo bufetes de
abogados, etc.). Se pasaron a los medianos empresarios a los pocos ocupados que
se habian quedado entre la clase baja a pesar de tener nivel universitario.

El resultado del proceso de delimitacién y jerarquizacion enunciado en los parrafos que
anteceden se expone en el cuadro 15.

Cuadro 15
Propuesta clasificatoria de clases sociales del Programa Estado de la Nacién

Clasificacién Grupos incluidos

1. Clase alta Grandes empresarios, ejecutivos, dirigentes

2. Medianos empresarios y Medianos empresarios, profesionales, jefes de

expertos departamento con bachillerato universitario

3. Clases intermedias Técnicos, jefes de departamento sin bachillerato
universitario, empleados administrativos y de atencion
al publico, empleados del comercio

4. Pequenos propietarios Pequefios productores agricolas, pequenos
establecimientos de servicios o industria

5. Obreros agricolas Trabajadores agricolas en unidades mayores,
trabajadores agricolas en unidades pequenas

6. Obreros industriales Trabajadores en establecimientos industriales
mayores, trabajadores en establecimientos
industriales pequenos

7. Obreros en servicios Trabajadores en establecimientos de servicios
mayores, trabajadores en establecimientos de
servicios pequenos

8. Oftros trabajadores Trabajadores en otros servicios, en unidades
domésticas

Fuente: Segura, Vega y Vargas Cullell con base en las encuestas de Ingresos y Gastos de 1988 y 2004 y
Encuestas de Hogares de 1991-2008

El procedimiento anterior ha permitido contar con una clasificacién susceptible de
medicién empirica (tamafo de las clases, ingresos) y lo suficientemente especifica en
Sus grupos como para poder abordar otras variable, asi como el analisis estadistico.

Finalmente, hay un asunto importante de destacar y es que las clases sociales no son
unidades homogéneas. Esto obedece a la complejidad de la realidad social, su
dinamismo y la distancia que hay entre esta y los conceptos mediante los cuales se
pretende aproximarse a ella. Ademas, en la medida en que las diferencias de clase no
son los unicos principios de diferenciacion social que operan dentro de una sociedad, lo
que puede esperarse es que estas agrupaciones tendran una heterogeneidad
“razonable” en su interior. Esto significa que, aunque no en todas las personas incluidas
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dentro de una misma clase se observen los mismos niveles y estilos de vida, no
debieran encontrarse diferencias extremas . Por ejemplo, seria problematico encontrar
que una proporcién significativa de obreros agricolas tuviesen ingresos promedio
similares o superiores a los de la clase alta. En contraste, no seria problematico que,
dentro de cierto rango, las personas y hogares de una misma clase muestren
diferencias (debido a factores como la diversidad de insercion sectorial, proveniencia
geografica o de género), siempre y cuando no se difuminen ciertas tendencias
generales observables entre las personas clasificadas en una misma posicién de clase®.

En sintesis, el estudio se adhiri6 inicialmente al de Vega (2007); por esa razén el
Cuadro 15 utiliza en buena medida los grupos distinguidos por esta autora para las
agrupaciones que ella denomina clase alta y clase media. Ademas, como la suya, la
presente investigacion se ha basado inicialmente en las Encuestas de Ingresos y
Gastos. Sin embargo, el presente estudio se extiende luego a las Encuestas de
Hogares, con los ajustes del caso, debido a la regularidad con que se hacen y al hecho
de que permiten tener informacion reciente y de un periodo largo.

Fuentes de informacion

El estudio se basé en las dos fuentes ya utilizadas por los trabajos anteriores: las
Encuestas de Hogares de 1991 a 2008 y las Encuestas de Ingresos y Gastos de 1987 y
2004. Las encuestas presentan una serie de ventajas y problemas. Entre los
problemas se encuentran los siguientes:

= no fueron pensadas en el marco de una teoria social explicita y por tanto no
responden a las necesidades conceptuales y empiricas de los investigadores;

* han cambiado su metodologia a lo largo de los afos lo cual obliga a una serie de
ajustes. Ademas en el caso de las Encuestas de Ingresos y Gastos se cuenta solo
con dos (1987 y 2004) y en el de las Encuestas de Hogares empezaron en el ano
1987,

» dejan por fuera a la poblacién inactiva y miden ingresos declarados -con mayor o
menor grado de profundidad-, pero no riqueza;

» |a estructura ocupacional que emana de ellas permite situar el analisis tan solo en el
significado estadistico de las distintas clases en una estructura general;

Lo anterior implica que la metodologia de los investigadores, ante la ausencia de otra
fuente idonea, debe de adaptarse a sus alcances. Sin embargo, esto no significa de
ninguna manera que no brinden informacion suficiente para los fines clasificatorios
fundamentales del proyecto y para aproximarse a la investigacion de las clases sociales
en nuestra sociedad:

= permiten diferenciar a los propietarios, de los no-propietarios y de los cuenta propia.
Si bien es cierto que no miden riqueza y que el manejo del tamafo de las empresas
es limitado, aportan elementos para lograr distinciones entre los ocupados vy
fundamentar una jerarquizacion en clases sociales;
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» brindan datos comparables y la posibilidad de estudios a lo largo del tiempo. Es
cierto que no permiten ahondar en las caracteristicas del trabajo (autonomia,
estructura de autoridad) ni en ciertos indicadores de la situacién en el mercado
(recompensas, ascensos, bonificaciones) pero si realizar una jerarquizacién de
ciertas credenciales (profesional, técnico) como indicador de posicion en el mercado.

Las limitaciones sefialadas en las fuentes no invalidan de ninguna manera el intento de
aproximarse, mediante su uso, al estudio de las clases sociales. Este es el primer paso
de un proceso de conocimiento que va en espiral mediante aproximaciones
progresivas y significativas.

Unidades de analisis

La unidad de analisis de las encuestas del INEC, base del presente estudio, son los
ocupados y esta ha sido la unidad de analisis de buena parte del mismo. Se trata, por
tanto, de individuos. La virtud de agrupar individuos es que clasifica tanto a hombres
como mujeres sin importar el papel que desempefian en los hogares respectivos. Asi,
por ejemplo, mas de la mitad de las mujeres en Costa Rica pertenecen a las clases
intermedias cuando se clasifican individualmente (Vega, 2007, p. 168).

El problema es que esta forma de clasificacién individualizada excluye una
consideracion crucial: las personas forman parte de hogares, dentro de los cuales
aportan dinero, trabajo, tiempo y cuidados reciprocos. El hogar es una unidad funcional
basica desde el punto de vista econdmico y, por tanto, para las clases sociales. Una
limitacion, pues, es que al enfocarse Unicamente en los individuos, se deja de lado el
hecho de que algunos de ellos, que inicialmente pudieran ser clasificados en distintas
clases sociales en virtud de su insercion en el mundo laboral, en realidad pertenecen a
un mismo hogar. Para subsanar estos problemas, el estudio realizado para el Informe
Estado de la Nacién definio, en una segunda fase de investigacion, al hogar como
unidad de andlisis.

Justamente parte del tercer objetivo del presente estudio es abordar los patrones de
consumo de las clases sociales y hacerlo centrdndose en los individuos daria una vision
fragmentaria y restringida de esta dimensién puesto que el consumo y el nivel de vida
asociado con este se realiza colectivamente en los hogares. De modo que un paso
importante del estudio ha sido precisar criterios para reconstruir la estructura de clases
a partir de los hogares para luego analizar no solo sus ingresos, sino también sus
pautas de consumo, asi como la movilidad social, la apropiacion del gasto social publico
y cdmo la desigualdad de origen repercute sobre la desigualdad de resultados (Paes de
Barros, 2008).

Para la clasificaciébn de los hogares se emprendieron dos tareas metodoldgicas: la
primera fue definir los tipos de hogares prevalecientes en Costa Rica de acuerdo con su
composicion social y la segunda delimitar los criterios para clasificar los hogares segun
clases sociales.
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Para la primera tarea se establecieron tres tipos de hogar de acuerdo con su
composicion social:

» Hogares socialmente homogéneos: aquellos en los cuales todos los miembros
ocupados pertenecen a la misma clase social.

» Hogares pluriclasistas compuestos de clases adyacentes: aquellos en los cuales los
miembros ocupados pertenecen a clases vecinas en la jerarquia como serian, por
ejemplo, grandes empresarios y profesionales o bien ejecutivos, profesionales y
técnicos.

» Hogares pluriclasistas compuestos por clases disimiles: aquellos en los cuales
conviven miembros con una mezcla de proveniencias sociales que no tienen
adyacencia de clase.

En relacién con el criterio de adyacencia se definieron los siguientes parametros:

= Opcion 1: Hogares cuyos miembros ocupados estan en las clases 1-2 del Cuadro 15.

= Opcidn 2; Hogares cuyos miembros ocupados estan en las clases 1-2-3 del Cuadro
15.

= Opcion 3: Hogares cuyos miembros ocupados estan en las clases 2-3 del Cuadro 15.

»= Opcion 4: Hogares cuyos miembros ocupados estan en las clases 3-4, o0 2-3-4 del
Cuadro 15.

»= Opcion 5: Hogares cuyos miembros ocupados estan en las clases 4-5-6-7-8-9 (en
cualquier combinacion: 4-6,5-6, 4-8, etc.)

Para la clasificacién de los hogares en clases sociales (pertenencia social) se aplicé el
siguiente procedimiento:

= El primer criterio fue de caracter analitico: se clasificé al hogar segun la ubicacion
social del jefe de hogar. Si el jefe era un inactivo entonces se pas6é a un segundo
criterio.

» El segundo criterio fue matematico: se clasificé al hogar en la clase social del
principal sostén del hogar y, si este no vivia en el hogar, de la persona que generaba
al menos el 60% del ingreso familiar.

» Finalmente, cuando el hogar no se adecuaba a los criterios anteriores se considero la
clase social del miembro de mayor rango por parentezco.

Una vez concluida la tipologizacién social de las familias, por composicion y pertenencia
social, se procedi6 a definir la estructura familiar asociada a las distintas clases
sociales, asi como a estudiar las dimensiones ya mencionadas (pautas de consumo e
ingresos de los hogares).

Principales analisis efectuados

Se ha visto que la clase a la que pertenece una persona depende, en buena medida, de
la ocupacion. En el tanto en que los cambios econémicos pueden influir en el trabajo
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que realiza la gente, también pueden incidir en la estructura de clases. Esto no implica,
sin embargo, que se de una relacién de causalidad automatica y mecanica entre ambos
espacios, sino una influencia con muchas mediaciones como son, por ejemplo, los
ingresos y las formas de redistribucion a lo largo del tiempo. Ademas el ritmo de cambio
de la economia es mucho mas rapido que el de la estructura de clases. Con las
salvedades enunciadas y en consonancia con la importancia de esta relacion, en la
primera etapa de trabajo, se propuso avanzar en su captacidon empirica mediante los
siguientes procedimientos analiticos y estadisticos:

Objetivo 1: Estructura social y desigualdad

Para el examen de la desigualdad social desde el punto de vista de las clases sociales
se han realizado las siguientes tareas:

= Determinacién del cambio en la estructura social entre 1988 y 2004 de acuerdo con
la ENIG y la evolucién de la misma segun las EHPM durante el periodo 1991-2008.

= Determinacién del ingreso promedio por clase social, comparacién entre las ENIGH y
las EHPM.

» Analisis de conglomerados para determinar las clases sociales que comparten
patrones de ingreso y, simultaneamente, las que tienen patrones disimiles. Ello
permite, ademas, una primera entrada al tema de la cohesién social.

» Analisis discriminante para medir el ajuste logrado en la determinacion de los grupos
por medio del andlisis de conglomerados. Es decir, se pretende tener una medida de
la precision con que se formaron los grupos, a esto se le llama bondad del ajuste.

= Aplicar indices para medir la evolucién de la desigualdad intra e inter clases.

= Pasar del individuo al hogar como unidad de analisis. Esto permitira, entre otras
cosas, incorporar en el analisis a nuevos grupos (por ejemplo, los rentistas, las amas
de casa, estudiantes). Asimismo, permitira una linea de procesamiento estadistico
con atributos ecoldgicos propios del hogar y, ademas, entroncar eventualmente con
el tipo de andlisis propuesto por Paes de Barros para PNUD (2008).

Objetivo 2: Estructura social y estilo de desarrollo

Para el analisis de la relacién entre el estilo de desarrollo en Costa Rica y el cambio en
la estructura social, Meneses (2009) desarrolld6 una reclasificacion de la codificacién
ClIU de las ENIGH y las EHPM. Esta reclasificacion permite vincular el examen de la
“nueva” y “viejas” economias propuesta por diversos Informes Estado de la Nacién con
el examen de las clases sociales (Véase Anexo 1).

Desafortunadamente, este aproximacion mas estructural a la modernizacion
socioecondémica de Costa Rica se enfrenta a una barrera infranqueable: la imposibilidad
de aplicar la clasificacion de sectores econémicos para la ENIGH 1998 y las EHPM
entre 1991-1999, debido a que la ClIU empleada por éstas no permite empalmar las
series.
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Para el examen de las clases sociales desde la perspectiva del estilo de desarrollo se
han realizado las siguientes tareas:

» Evolucién de los sectores econdmicos durante el periodo 2000-2009.

» Cruce de clases sociales por sector econdémico para determinar el perfil de la
estructura social asociada a cada sector.

= Analisis de varianza para ver la diferencia de ingresos promedio entre clases sociales
y sectores econémicos.

Clases sociales y crecimiento economico

Ademas de la perspectiva estructural, se efectu6 un andlisis dinamico de la relacion
entre clases sociales y crecimiento econémico. Meneses aplicé un modelo de ciclo
econdémico, que permite eliminar el efecto de las estacionalidades (Meneses, 2009b), y
permite comparar series temporales en distintas variables (Anexo 2). Se realizaron las
siguientes tareas:

» Determinaciéon de los ciclos del crecimiento econdmico durante el periodo 1991-
2008.

» Determinacién de los ciclos de evolucién de los ingresos promedio de las clases
sociales durante el mismo periodo.

= Cuadro resumen con la identificacion de las clases sociales beneficiarias y
perdedoras en cuanto a ingresos de los ciclos econémicos

= Cuadro resumen con las clases sociales beneficiarias y perdedoras segun sector
econémico

Para aplicar el modelo de ciclo econémico se utilizd la informaciéon cuatrimestral del
crecimiento del PIB y, en el lado de los ingresos promedios de las clases sociales, se
elabor6 un procedimiento para imputar el comportamiento cuatrimestral de estos
ingresos, pues en Costa Rica solo hay una observacién anual (EHPM de cada ano). En
la medida en que se tiene datos reales para el cambio anual en el PIB, la inflacién
(Indice de Precios al Consumidor, IPC) y los ingresos nominales promedio de las clases
sociales a julio de cada ano, se aplicé la proporcién del cambio del IPC de cada
trimestre en relacion con el cambio anual para imputar la variacién en los ingresos
promedio de cada clase social en dicho trimestre. Esto permite distribuir la velocidad de
una variable conocida (el cambio anual en los ingresos) a lo largo del afo.

Objetivo 3: identidad estructural de las clases

El trabajo con este objetivo esta pendiente en su mayor parte. Por el momento se ha
aplicara un andlisis discriminante para identificar los factores que mas pesan en la
ubicacion de las personas en determinados conglomerados de ingreso.

Queda por trabajar todo el tema de los patrones de consumo, utilizando como insumo el
trabajo preparado por UNIMER para el XllI Informe Estado de la Nacién.
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Notas

! El documento recibié comentarios de Jorge Vargas Cullell. La descripcion sobre el proceso analitico para distinguir
las clases sociales se basé en el texto metodol6gico preparado por Rafael Segura (2009) y en comunicaciones
personales adicionales de Vargas Cullell.

2 Para un estudio en profundidad sobre las diversas clasificaciones de clases sociales que Marx elaboré a lo largo de
sus textos, cfr: Ossowski (1969).

% Un trabajo anterior en que se trata el caso de Costa Rica fue el de Filgueira y Geneletti (1981).
* Formoé parte de un conjunto de trabajos sobre distribucién del ingreso realizados para la Academia de
Centroamérica y publicados en: Victor Hugo Céspedes y Ronulfo Jiménez (eds.): Distribucion del ingreso en Costa
Rica: 1988-2004, IV Jornada anual de la Academia de Centroamérica, San José, 2007.

® Véase principalmente tres de los articulos en la publicacion: Castro, Carlos y Ana Lucia Gutiérrez: “Introduccion: La
sociedad costarricense en el cambio de siglo y las transformaciones en la estructura social”; Castro, Carlos:“ Clases
sociales y estratificacion: Dilemas tedricos y alcances de la investigacion empirica (con énfasis en América Latina)”;
Castro, Carlos, Ana Lucia Gutiérrez y Carlos Rafael Rodriguez: “Las transformaciones en al estructura social
costarricense a finales del siglo XX (estratos socioocupacionales en el periodo 1987-2000)”.

® Mas adelante se vera que este limite original es enmendado por razones que se explicaran.

TEl concepto de variable proxy se refiere a una medida que manifiestamente no mide el concepto que interesa pero
que, pese a esta limitacién, constituye una aproximacion no descartable puesto que esta relacionada a un atributo
que se sospecha se encuentra asociado.

8 Castro et al., 2007 se refieren a la heterogeneidad dentro de las clases sociales como un punto en contra del uso
del concepto de clase social, en particular en el caso de la llamada clase media y citan el ejemplo de la distancia de
ingresos entre un maestro y un médico asalariado. Sobre el particular dos observaciones: primeramente recordemos
que las clases no son solo posiciones, o0 ingresos, sino otra serie de dimensiones como comportamientos, acciones
colectivas, etc. : los maestros y los médicos asalariados , a pesar de sus ingresos diferentes, pueden unirse en torno
a luchas comunes; en segundo lugar, como se explicd, no se puede suponer que las clases deban ser internamente
homogéneas, siempre tendran una heterogeneidad tolerable. Se puede anotar, adicionalmente, contra del argumento
de los autores que en el trabajo de Vega (2007) el coeficiente de Theil aplicado a los ingresos de las clases sociales
mostré que las diferencias dentro de las clases no son significativas para explicar la desigualdad ya que explican solo
el 16,2% de la misma, mientras que las diferencias entre clases explican el 83,8%.
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