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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la Oficina de Planificacion de
la Educacion Superior (OPES) ponen a disposicion de la comunidad universitaria y del
publico en general los resultados del proyecto de investigacién “La situacion laboral y otras
caracteristicas de los graduados de 1998 de las universidades estatales”

Este es el quinto informe de una serie de documentos sobre la- misma
tematica, los cuales se han realizado en el transcurso de once anos, entrevistando a los
graduados de las universidades estatales de 1986, 1987, 1990, 1995 y 1998, con el objetivo
fundamental de conocer la situacién del mercado de empleo de estos profesionales. En
estos estudios también se ha querido conocer la opinion de los recién graduados sobre la
formacién académica que han recibido para el desempeiio laboral y se han indagado sobre
otras variables académicas y sociodemograficas que contribuyen a caracterizar a los
graduados de las universidades estatales.

Al publicar los resultados de este estudio, deseamos agradecer la amplia
colaboracién de los miles de entrevistados que amablemente compartieron sus opiniones
sobre su formacion profesional y su desempefio laboral. Esperamos que la informacién
proporcionada por ellos contribuya particularmente al mejoramiento de los planes de estudio
de las diversas carreras y se constituye en un insumo mas para los continuos procesos de
autoevaluacion que las carreras llevan a cabo.

Esta investigacion estuvo a cargo de la master Rosario Gonzalez Santamaria,
investigadora de la Divisién de Sistemas, quien conté para su realizacién con un grupo de
apoyo en la labor de las encuestas. La digitacién del documento fue efectuada por Grettel
Arroyo Vargas, Secretaria de la Division. La supervision general del trabajo la efectué Flor
de Maria Cervantes Gamboa, Jefa de dicha Division.

|s Be,
irector OPE
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LA SITUACION LABORAL Y OTRAS CARACTERISTICAS DE LOS
GRADUADOS DE 1998 DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES

1. INTRODUCCION

El conocer sobre la situacion laboral, las caracteristicas de los graduados de las
universidades estatales y algunas variables importantes del ejercicio profesional, ha
representado desde 1989 una sélida herramienta tanto para los procesos de evaluacion
especificos que realizan las unidades académicas de cada universidad como para servir de
informacién amplia y objetiva para la toma de decisiones relacionadas con la planificacion y

la orientacion de las politicas de la educacion superior universitaria estatal.

Este tipo de informacién es también fundamental para las personas que estan en el
proceso de escogencia de carrera, de manera que puedan contar con informacion reciente
acerca de la situacién laboral de las diferentes oportunidades académicas que ofrecen ias
universidades estatales, asi como la opinién de los graduados sobre su preparacion
académica, informacién que puede contribuir a la toma de decisién sobre la carrera que

cursaran.

La presente publicacién describe los objetivos, la metodologia y los resultados de la
investigacién de los graduados que obtuvieron su diploma en 1998 en las universidades
estatales y se analizan en forma comparativa con los resultados obtenidos en el estudio de

los graduados de 1995.

La estructura del documento es basicamente la misma utilizada en las investigaciones

anteriores e incluyen las siguientes secciones:



Objetivos

Aspectos metodologicos
Resultados

Conclusiones

Anexos

* & & & O

Los resultados se dividieron en tres grupos:
e Caracteristicas sociodemograficas. Incluye variables como sexo, edad, estado civil,

provincia de residencia permanente, colegio de procedencia y educacién y ocupacion

tanto de la madre como del padre.

e Caracteristicas académicas: Comprende informacion relacionada con la duracion de los
estudios y los factores que afectan dicha duracion, estudios posteriores a la
graduacion, el grado de satisfaccion con respecto a la carrera cursada y un analisis de
la preparacidn recibida en la universidad y la utilidad de ésta en el desempefio

profesional.

e Situacién laboral: Analiza los aspectos que tienen relacion con la condicion laboral en
tres momentos: durante el tiempo de estudio, al momento de graduarse y al momento

de efectuarse la entrevista.



2. OBJETIVOS
2.1. Objetivos generales
a) Conocer la situacion del mercado de empleo de ios graduados universitarios de las
universidades estatales y las caracteristicas del ejercicio profesional de éstos, con el fin
de tener una clara idea sobre:
I. La capacidad del mercado laboral para absorber los graduados de las diferentes
carreras.
ii. Los niveles de subutilizacién' de los graduados.
iii. La medida en que los graduados se sienten preparados para el ejercicio de su
profesion.

iv. Las variables importantes que intervienen en la contratacién de los graduados.

b) Conocer algunas caracteristicas de la situacién del graduado durante sus afos de
estudio, que sirvan de referencia para determinar aspectos que requieran atencién por

parte de las universidades.

2.2. Objetivos especificos

a) Precisar en qué carreras existe dificultad para conseguir empleo.

b) Sealar, con base en la percepcion del graduado, el grado de relacién que existe entre las

labores que realiza y su campo de estudio.

! Véase definicion de términos en el Anexo A.



c) Determinar si los graduados reciben una remuneracién acorde con su nivel universitario.

d) Conocer la opinidn de los graduados sobre si su formacion académica es suficiente para
el desempefio de sus funciones, si se requiere de mayores conocimientos teéricos y

practicos, o si sus funciones pueden ser realizadas por personas con un nivel académico

menor.

e) Establecer si la jornada laboral del graduado es inferior al tiempo minimo que ellos

desean trabajar.

f) Conocer el grado de satisfaccion de los graduados con respecto al trabajo que realizan y

a la formacién académica recibida.

g) Determinar si las variables sexo, estado civil y edad, influyen en ia contratacién de los

graduados.

h) Conocer el tiempo promedio que los graduados tardan en terminar una carrera

universitaria, asi como los factores que afectan la duracién de los estudios universitarios.

i) Comparar las carreras que presentan problemas en alguno de los aspectos analizados,
con las que mostraron problemas en el estudio anterior, a fin de conocer aquellas que

aparecen con mayor frecuencia dentro de las carreras a las que debe prestarse atencion.



3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Poblacién de interés

La poblacion de interés esta constituida por el total de diplomas que otorgaron las
universidades estatales en 1998. Para este ario el total de diplomas otorgados ascendié

9 313 (cuadro N°1) distribuidos por institucion de la siguiente manera:

UCR 4 161 44.7%
ITCR 832 8,9%
UNA 2253 24,2%
UNED 2 067 22,2%

En el caso de la Universidad de Costa Rica, especificamente en las carreras de
Farmacia, Odontologia y Medicina, se incluyeron los graduados de 1997 en lugar de los de
1998, debido a que en estas carrera los graduados deben realizar un afio de Servicio
Social. Con esta medida se pretende que al realizar la entrevista, el graduado realmente
se haya visto enfrentado a la busqueda e incorporacion a un trabajo diferente del Servicio

Social.

Para este estudio, al igual que el anterior (graduados 1995) el periodo comprendido
entre la graduacion y el momento en que se efectud la entrevista es de aproximadamente un
afio, con el fin de contar con informacion lo mas reciente posible acerca de la situacion
laboral de los graduados y medir en cierta forma la capacidad que tiene el mercado laboral

para absorber los nuevos profesionales.

Existen algunos criterios que se han tratado de mantener en todas las
investigaciones que se han realizado sobre este tema en los diferentes anos, con el fin de
poder realizar comparaciones con la informacion que se obtiene, entre esos criterios se

encuentran los siguientes:
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Estudiar la poblacion de graduados de solo un afio de las universidades estatales.

Dividir la poblacién de interés en subpoblaciones de acuerdo con la instituci()n. y la
oportunidad académica (carrera y grado), esto debido a que nos interesa conocer las
caracteristicas de los graduados de cada universidad, de cada carrera y de cada grado
por aparte y no de los graduados en general, ya que los diplomas desagregados a ese

nivel constituyen diferentes oportunidades laborales.

Trabajar con una muestra, con el fin de estudiar un niamero razonable de graduados,
dada la gran cantidad de diplomas otorgados y el hecho de que estudiar la poblacion

completa implicaria un costo muy elevado.

Excluir del estudio los niveles de técnico y posgrado.

Excluir todas aquellas oportunidades académicas que presentan un numero bajo de
diplomas (menos de 15), con el fin de no trabajar con datos relativamente pequefios.
Como una excepcion a este criterio se incluyeron aquellas carreras con menos de 15
diplomas por grado académico, pero con 15 0 mas en los diferentes grados académicos
en conjunto. Esta excepcion se hace solamente en las carreras en que existe especial
interés de conocer informaciéon sobre sus graduados. Entre éstas se encuentran las
siguientes:
UCR: Estadistica (Bach. y Lic.)

Historia (Bach. y Lic.)

Sociologia (Bach. y Lic.)
ITCR: Ing. Agropecuaria Administrativa (Bach. y Lic.)
UNA: Musica (Bach. y Lic.)

Literatura y Linglistica énfasis Espaiiol (Bach. y Lic.)

Ciencias de la Educacion Especial (Bach. y Lic.)
Planificaciéon Econémica y Social (Bach. y Lic.)
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UNED: Administracion Empresas Agropecuarias (Bach. y Lic.)
Produccién y Comunicacién Agropecuaria (Bach. y Lic.)

Estudiar, a pesar de que tiene menos de 15 graduados el diplomado en Archivo
Administrativo (UCR).

Estudiar en forma conjunta las siguienies carreras:

Educacién Media (UCR): Ensefianza de: Castellano y Literatura, Inglés, Francés,
Ciencias Generales, Matematica, Estudios Sociales, Psicologia, Educacion Técnica,

Ciencias Naturales, Musica.

Educacién Media (UNA):  Ensefianza de: vE'spaﬁol, Inglés, Francés, Ciencias
Generales, Ciencia ( Biologia, Fiéica, Quimica), Quimica, Matematica, Estudios

Sociales, Educacién Técnica, Vida en Familia.‘

Educacién Media (UNED): Enseflanza de: Matematica, Ciencias Naturales.
La agrupacion de estas carreras y de los grados de profesorado y bachillerato se basé en

el supuesto de que en el mercado laboral no existe diferencia significativa entre éstos.

Considerar una sola vez a aquellas personas que obtuvieron mas de un diploma en una
misma carrera, pero con distinto grado académico. Estas personas se incluyeron en la

oportunidad académica con el grado superior.

Las personas que obtuvieron varios diplomas en distintas carreras, si fueron incluidas

mas de una vez dentro de poblacién de interés.
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Tomando en cuenta todos los criterios mencionados, la poblacién de interés se redujo a
7 470, lo que representa un 81,6% del total de diplomas otorgados por las cuatro

universidades.

32 Diseilo de la muestra
Como se mencioné anteriormente, el interés de este estudio es el andlisis de la
situacion de los graduados a partir de la carrera cursada y el grédo académico obtenido. Por
lo tanto, se procedi6 a dividir la poblacion de interés en subpoblaciones, segun la

oportunidad académica, obteniendo una muestra para cada una de ellas.

En vista de que la cantidad de oportunidades académicas es muy alta, en los
estudios anteriores se utilizaron criterios que ayudaron a simplificar la seleccién de la
_muestra. Asi, en lugar de aplicar una férmula para determinar el tamafio de cada
submuestra, se establecieron de antemano los tamafios, | segun el numero de diplomas en
cada oportunidad académica: 50 para oportunidades académicas con mas de 100 diplomas,
35 si el nimero de diplomas era mayor a 35 y menor de 100 y toda la poblacién si el numero

de diplomas se encontraba entre 15 y 35.

Este aflo, a diferencia con los anteriores, se decidio elegir para cada oportunidad
académica un tamafio de muestra que correspondiera a un determinado margen de error y
nivel de confianza, de manera que las estimaciones que se hagan tengan la precisién y
confiabilidad deseada, ademas de que se puedan comparar los estimadores de las

diferentes oportunidades académicas con mayor sustento estadistico.
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Uno de los problemas que se presentan al aplicar la formula estadistica para determinar el
tamaio de muestra es que el estudio tiene diversos objetivos, por lo que no existe una Unica
variable principal a partir de la cual realizar los célculos. Al respecto, se decidio utilizar
algunas de las variables de mayor importancia, como son la condicion laboral del graduado y
el grado de satisfaccion del graduado con respecto a la carrera seghida. Se -efectuaron
varios calculos utilizando los estimadores de las variables elegidas, segun los estudios
realizados en aflos anteriores, asi como varios niveles de error y de confianza. Una vez
obtenidos diversos tamafios de muestra para cada oportunidad académica, se seleccioné
aquella que proporcioné un nivel de confianza y precisién aceptables y que no elevara en
forma significativa el costo de la investigacién. Asi, se trabajé con un margen de error de

0.04 y un nivel de confianza del 90,0%.

En los casos en que el tamaiio de muestra era bastante cercano al total de graduados, se

censd la poblacion.

Una vez obtenido los tamafios de muestra para cada oportunidad académica, se realizo
una seleccién simple al azar, a partir de la base de datos de graduados con que cuenta la
Oficina de Planificacion de la Educacién Superior OPES, que fue utilizada como marco

muestral.

Para las oportunidades académicas en donde el tamafio de muestra era inferior al total de
graduados se utilizd un procedimiento aleatorio de reemplazo, que se aplicé en aquellos
casos en que el graduado seleécidnado en la muestra se encontraba en el extranjero,
estaba enfermo, habia fallecido o cuando después de utilizar todos los métodos a nuestro

alcance resulté imposible localizario.
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En el cuadro N° 2, se presenta el nimero de graduados seleccionados en cada una de
las oportunidades académicas. En general, la muestra representa el 57,6% de la poblacion

de interés.

3.3 Localizacién de los graduados
La fuente mas importante a través de la cual se obtuvo informacién para localizar
los graduados, la constituye la boleta de informacién que deben llenar los graduandos como
parte de los requisitos previos a la juramentacion y entrega del diploma. Esta informacién
fue proporcionada en la mayoria de los casos por las Oficinas de Registro en forma
electronica y en los casos en que no fue posible de esa manera, se obtuvo directamente de

la boleta de graduacion.

La informacion basica que se recopilé por medio de la boleta es la siguiente:
¢ Direccion de la residencia permanente
¢ Numero de cédula
¢ Numero de carné
+ Numero de teléfono de la residencia y del trabajo
¢ Lugar de trabajo

¢+ Nombre y nimero de teléfono de personas que podrian ayudar a localizar al graduado.

Dado a que en algunos casos la informacion obtenida por medio de la boleta ya no
correspondia a la situacion del graduado en el momento de la entrevista, o del todo el
graduado no habia llenado la boleta y no se contaba con informacion, fue necesario recurrir
a una serie de fuentes complementarias como el expediente del estudiante en la Oficina de

Registro de la universidad correspondiente, los registros de las diferentes unidades



CUADRO N° 2 20 _

TOTAL DE GRADUADOS Y GRADUADOS QUE CONFORMAN LA MUESTRA,
" PORINSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA. 1998

TOTALDE = NUMERO DE GRADUADOS

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS DE LA MUESTRA

TOTAL 7 596 4379

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 3037 2020
Artes Plasticas (Bach.) | _ 45 37
Inglés (Bach.) ' 60 35
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 25 25
Biologia (Bach.) ’ 37 37
Estadistica (Bach. y Lic.) 24 24 (10 Bach. y 14 Lic.)
Informatica (Dipl.) 36 36
Computacién e Informética (Bach.) ' 58 35
Quimica (Bach.) 22 22
Quimica (Lic.) 16 16
Laboratorio Quimico (Dipl.) 15 15
Administracién de Negocios (Bach.) ' 197 57
Administracion de Negocios (Lic.) 236 60
Administracién Publica (Bach.) 24 24
Administracién Publica (Lic.) 33 33
Administracién Aduanera (Bach.) 19 19
Archivo Administrativo (Dipl.) 14 14
Archivo Administrativo (Bach.) 17 17
Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Bach.) 46 38
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Lic.) 35 35
Ciencias Politicas (Bach.) 16 16
Ciencias Politicas (Lic.) ' 38 38
Derecho (Lic.) 218 58
Economia (Bach.) ' 38 38
Economia (Lic.) _ 24 24
Historia (Bach. y Lic.) : 21 21 (8 Bach. y 13 Lic.)
Psicologia (Bach.) 72 54
Psicologia (Lic.) 41 35
Sociologia (Bach. y Lic.) 17 17 (12 Bach. y 5 Lic.)
Trabajo Social (Bach.) 39 39
Trabajo Social (Lic.) 33 33
Turismo Ecolégico (Bach.) 21 21
Educacion Preescolar (Bach.) 61 47
Educacién Preescolar (Lic.) ' 32 32
Iy ll Ciclos (Prof. y Bach.) 180 98
Iy li Ciclos (Lic.) 24 24
Educacién Media (Prof. y Bach.) 236 112
Orientacion (Bach.) 19 19
Orientacioén (Lic.) 35 35
Educacién Fisica (Bach.) 15 15
Ciencias de la Educacion Especial (Bach.) 35 - 35
Administracion Educativa (Lic.) 46 35

Fitotecnia (Bach.) . 41 : 36
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TOTAL DE NUMERO DE GRADUADOS

- INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA -GRADUADOS DE LA MUESTRA
Economia Agricola (Lic.) ' ' 20 20
Arquitectura (Lic.) 18 18
Ingenieria Civil (Lic.) 63 35
Topografia (Dipl.) 15 15
Ingenieria Industrial (Lic.) ‘ 50 41
Ingenieria Mecanica (Bach.) 26 26
Ingenieria Mecanica (Lic.) ' 17 17
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 29 29
Ingenieria Quimica (Lic.) 27 27
Medicina y Cirugia (Lic.) 111 46 (Corresp. a gradua. 97)
Nutricién (Bach.). 61 47
Nutricién (Lic.) 31 31
Odontologia (Lic.) 46 35 (Corresp. a gradua. 97)
Farmacia (Lic.) 40 35 (Corresp. a gradua. 97)
Asistente de Laboratorio Clinico (Dipl.) 21 21
Microbilogia y Quimica Clinica (Lic.) 42 35
Enfermeria (Bach.) 106 46
Enfermeria (Lic.) 53 35
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA 604 423
- Computacién (Dipl.) 27 27
Computacion (Bach.) 37 37
Administracion de Empresas (Bach.) 136 50
Administracion de Empresas (Lic.) 49 35
Educacion Técnica (Bach.) 96 44
Agronomia (Bach.) 17 17
Ingenieria Agropecuaria Administrativa (Bach. Y Lic.) 18 18 (9 Bach. Y 9 Lic.)
Ingenieria Forestal (Bach.) 35 35
ingenieria en Construcciéon (Bach.) 28 28
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 59 35
Ingenieria en Produccion Industrial (Bach.) 40 35
Ingenieria Electrénica (Bach.) 39 39
Dibujo de Arquitectura e ingenieria (Dipl.) 23 23
UNIVERSIDAD NACIONAL 2035 1278
Artes Plasticas (Bach.) 16 16
Musica (Bach. Y Lic.) 15 16
Literatura y Linguistica énf. en Espariol (Bach. y Lic.) 14 14 (9 Bach. y 5 Lic.)
Teologia 16 16
Bibliotecologia y Documentacién (Dipl.) 16 16
Bibliotecologia y Documentacion (Bach.) 22 22
Biologia Tropical (Bach.) 25 25
Informatica (Dipl.) 58 49
Informatica (Bach.) 66 36
Ingenieria Informatica (Lic.) 17 17
Secretariado Profesional (Dipl.) 28 28
Secretariado Profesional (Bach.) 41 35
Secretariado Profesional (Lic.) 24 24
Administracién (Dipl.) 65 36

Administracion (Bach.) 166 94
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TOTALDE  NUMERO DE GRADUADOS

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA GRADUADOS DE LA MUESTRA
Administracién (Lic.) 58 35
Servicio Publico y Migratorio (Dipl.) 20 20
Relaciones Internacionales (Bach.) 26 26
Economia (Bach.) 15 15
- Economia (Lic.) ' 16 16
Sociologia (Bach.) 16 16
Planificacion (Lic.) 23 23
Planificacion Econémica y Social (Bach. y Lic.) 25 25 (14 Bach. y 11 Lic.)
Educacién Preescolar (Dipl.) 99 80
Educacién Preescolar (Bach.) 80 40
I'y Il Ciclos (Dipl.) ‘ ' 227 59
l'y Il Ciclos ( Prof. y Bach.) 194 57
I'y Il Ciclos (Lic.) 24 24
Educacion Media (Prof. y Bach.) 279 62
Ensefianza de la Educacién Fisica (Bach.) _ 38 38
Ensefianza de la Computacién e Informatica (Bach.) 39 39
Orientacién (Bach.) o 21 21
Orientacién (Lic.) 23 23
Ciencias de la Educacién Especial (Dipl.) 21 21
Ciencias de la Educacion Especial (Bach. y Lic.) 22 22 (12 Bach. y 10 Lic.)
Administraciéon Educativa (Bach.) 39 39
Administracién Educativa (Lic.) 28 28
Ingenieria Agronémica (Bach.) 29 29
Ciencias Forestales (Bach.) 24 24
Topografia y Catastro (Dipl.) 42 35
Medicina Veterinaria (Lic.) 18 18
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 1920 658
'y It Ciclos (Dipl.) 558 70
I'y Il Ciclos (Bach.) 419 67
ly It Ciclos (Lic.) 103 45
Administracion Educativa (Bach.) 19 19
Administraciéon Educativa (Lic.) 90 42
Educacién Media (Prof. y Bach.) 38 38
Ciencias de la Educ. énf. en Docencia (Lic.) 133 50
Ciencias de la Educ. énf. en Educ. Civiva (Lic.) 24 24
Ciencias de la Educ. énf. Informatica Educativa (Lic.) 17 17
Educacion Preescolar (Bach.) 52 35
Atencién Integral del Nifio (Dipl.) 107 84
Administracién Emp. Agropecuarias (Bach. y Lic.) 16 16 (6 Bach. Y 10 Lic.)
Produccién y Comunicacion Agrop. (Bach. Y Lic.) 17 17 (7 Bach. y 10 Lic.)
Administracién de Empresas (Dipl.) 89 42
Administracion de Empresas (Bach.) 73 38

Administracién de Empresas (Lic.) 165 54
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académicas, referencias de los compaieros de la carrera cuando se les realizaba la

entrevista, los colegios profesionales y en ultimo caso la guia telefénica.

3.4 Cuestionario
El cuestionario que .se utilizé para realizar la investigacion sufrié algunas
modificaciones con respecto al empleado en el estudio anterior. Se varié la redaccion de
varias preguntas para una mejor interpretacion de las mismas, se ahondé en algunos

temas y se abarcaron otros que no se habian tomado en cuenta anteriormente.

La mayoria de las preguntas son de tipo cerrado y precodificadas, con el fin de facilitar la

captura de los datos.

El cuestionario contiene un total de 78 preguntas, divididas en 6 secciones de la siguiente
forma:
Informacién académica. (19 preguntas)
Situacion laboral durante el tiempo de estudio (5 preguntas)
Situacién laboral al momento de graduarse (11 preguntas)

Situacién laboral actual (28 preguntas)

mo o o »

Informacién sobre los padres (3 preguntas y 1 adicional sobre observaciones
generales)

F. Datos personales (11 preguntas)

En el anexo C se presenta el cuestionario.
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3.5 Trabajo de campo

El trabajo de campo fue realizado por un equipo de 12 personas, participaron 10
entrevistadores de tiempo completo, una supervisora y la coordinadora del proyecto. La
aplicacion de la mayoria de las encuestas se lievo a cabo durante un periodo de dos meses
y medio y fueron reali_zadas casi en su totalidad por via telefénica, solamente en pocos
casos en que al graduado se le dificultaba atender por teléfono se procedié a enviar el

cuestionario por fax o fue realizado personaimente.

3.6 Nivel de respuesta

" Enel transcurso del trabajo de campo se detectd que'una cantidad significativa de
graduados incluidos en la muestra residian temporal 0 permanentemente en el extranjero
(cuadro N°3), otros habian fallecido, estaban muy enfermos o no estaban dispuestos a
contestar el cuestionario o del todo era imposible localizarlos. Estos casos fueron excluidos
de la poblacion de interés, la cual se redujo a 7 470 graduados, que constituyen la
poblacién elegible; la muestra se modificé y quedd en 4 302. Después de proceder a
sustituir los graduados que fue posible, dada la cantidad de personas con que contaba la
oportunidad académica, el total de entrevistados fue de 4 218, por lo tanto el nivel de

respuesta global alcanzé el 98,0%. Por universidad los niveles de.respuesta fueron:

UCR 98,2%
ITCR 98,5%
UNA 97,5%
UNED - 98,5%

En el cuadro N°4 se muestra el nivel de respuesta para las diferentes oportunidades
academicas y ademas la cobertura con respecto a la poblacion elegible. Como se puede

apreciar en este cuadro, el nivel de respuesta es muy satisfactorio en todos los casos,
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siendo el menor porcentaje de 87,1% en la carrera de Ingenieria Forestal del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica.

3.7 Procesamiento de los datos

El procesamiento de los datos fue realizado en su totalidad en la Division de
Sistemas de la OPES, para ello se cre6 un programa de captura de la informacién. Para el

procesamiento en si, se utilizé el paquete estadistico SPSS y EXCEL.

Para facilitar el andlisis e interpretacién de los resultados, la informacién se presenta en
forma compacta, utilizando porcentajes, indices, valores medios y medidas de asociacion.
Se tratd de mantener la estructura del documento con el fin de efectuar comparaciones con

los estudios anteriores.
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4.. RESULTADOS

4.1. Caracteristicas sociodemogréficas

La caracterizacion de los graduados de las universidades estatales de 1998 se
basé en primera instancia, en el estudio de variables sociodemograficas como son la edad,
el estado civil, y la provincia de residencia permanente ai momento de hacer la entrevista, asi
como el sexo y el colegio de procedencia. En segundo lugar se analizaron variables sobre
el origen sociofamiliar del graduado, para lo cual ée incluyo6 el nivel educativo y la ocupacion
tanto de la madre como del padre del graduado. Es_»importante sefialar que el analisis de
estas dos variables tienen como fin dar una aproximacién inicial sobre la procedencia

. sociofamiliar, sin ser exhaustivos.

Sexo

La mayoria de los graduados de las universidades estatales es de sexo femenino
(58,7%). Por universidad se observan diferencias, pues mientras en la Universidad de
Costa Rica, la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia la mayor parte son
mujeres (entre 60% y 67%), en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica cerca de tres cuartas
partes de sus graduados son varones, caracteristica que ha distinguido a esta institucion

histéricamente (grafico N°4.1.1).

Edad

La edad del graduado es otro componente importante en la caracterizacion de la
poblacion. En general la mayoria de las personas entrevistadas (60%) se ubica entre los 25
y 34 afios, lo que indica que es una poblacion relativamente joven, con una mediana de 29
afos. El grupo mas numeroso, con un 41,4% del total, lo constituyen aquellos graduados

que al momento de realizar la entrevista tenian entre 25 y 29 afios.



GRAFICO N° 4.1.1

GRADUADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL DE 1998, POR SEXO, SEGUN INSTITUCION.
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Como es de esperar, la variable edad muestra datos muy diferentes cuando se analiza
por universidad, destacandose el caso del Instituto Tecnolégic_:o de Costa Rica que muestra
la mas alta proporcién de graduados menores de 29 afios (cerca del 73%), con una mediana
de 26 aiios y la Universidad Estatal a Distancia donde, por el contrario, la mayoria de los
graduados son personas de 35 y mas afios (60,5%), con una mediana de 37 afios (grafico

'N°4.1.2).

Estado Civil

La mayoria de los graduados son solteros (56,4%). Estudiando los datos por universidad
se observa esta caracteristica en tres de las universidades: Universidad de Costa Rica,
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y Universidad Nacional. Entre estas instituciones los
porcentajes de graduados solteros varian desde un 73,7% en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica hasta un 54,7% en la Universidad Nacional. En la Universidad Estatal a
Distancia predominan los graduados casados (61,4%) y también se presenta en elia el
mayor porcentaje de graduados ubicados en la categoria “otro” que incluye a los separados,

divorciados, viudos o en unién libre (10,5%) (gréfico N°4.1.3). v

Provincia de residencia

Se observa una gran concentracion de graduados habitando permanentemente en San
José, Alajuela, Cartago y Heredia. Asi, el 43,8% del total de los graduados reside en la
provincia de San José y un 44,5% se distribuye entre Alajuela, Cartago y Heredia. El
restante 11,6% tiene su residencia en Guanacaste, Puntarenas o Limén. La Universidad
Estatal a Distancia es la institucion con el porcentaje mas alto de graduados que reside
fuera de la Gran Region Metropolitana (14,5%). Los resultados que incluyen estas cuatro

variables se presentan en el cuadro N° 4.1.1.



GRAFICO N° 4.1.2
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GRADUADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESTATAL DE 1998, POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN INSTITUCION.
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GRAFICO N° 4.1.3

GRADUADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESTATAL DE 1998, POR ESTADO CIVIL, SEGUN INSTITUCION.
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CUADRO N° 4.1.1
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NUMERO DE GRADUADOS, POR CARACTERISTICA SOCIODEMOGRAFICA, SEGUN INSTITUCION
(Valores absolutos y relativos)

INSTITUCION
CARACTERISTICA TOTAL UCR ITCR UNA UNED
SOCIODEMOGRAFICA ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL.
Sexo 4218 1000 1952 1000 403 100,0 1225 1000 638 1000
Masculino 1744 413 765 392 295 73,2 472 385 212 33,2
Femenino 2474 587 1187 60,8 108 26,8 753 615 426 66,8
Grupos de edad 4218 1000 1952 100,0 403 100,0 1225 1000 638 1000
De 20 a 24 4466 111 156 8,0 92 22,8 206 168 12 19
De25a29 1751 414 1039 532 203 50,4 417 340 92 14,4
De 30a 34 770 18,3 361 18,5 39 97 222 181 148 23,2
De 35a39 539 128 180 9,2 24 6,0 171 140 164 25,7
De 40 a 49 561 13,3 168 8,6 40 99 174 142 179 28,1
50 y mas 131 3,1 48 25 5 1,2 35 29 43 6,7
Mediana 29 28 26 29 37
Estado Civil" 4218 1000 1952 1000 403 1000 1225 1000 638 1000
Soltero 2378 564 1233 633 297 737 669 547 179 28,1
Casado 1575 374 622 319 97 241 464 379 392 61,4
Otro 262 6,2 95 49 9 22 91 7.4 67 10,5
Sin Informacién 3 - 2 - - - 1 - - -
Provincia de residencia’ 4 218 1000 1952 100,0 403 100,0 1225 100,0 638 1000
San José 1841 438 1055 544 137 340 423 346 226 354
Alajuela 688 16,3 298 154 65 16,1 156 12,8 169 26,5
Cartago 422 10,0 175 90 129 320 39 3,2 79 12,4
Heredia 765 18,2 186 9,6 34 8.4 473 387 72 11,3
Guanacaste 249 589 121 6,2 17 42 76 6,2 35 55
Puntarenas 125 3,0 51 2,6 9 22 34 2.8 31 49
Limén 113 2,7 53 2,7 12 30y 22 1,8 26 41
Sin informacion 15 - 13 - - - 2 - - -

° = Cero o casi cero

1/ Para el célculo de los porcentajes no se consideré la categoria "sin informacion”.
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Colegio de procedencia

Con respecto al tipo de colegio de procedencia se analizan dos aspectos: la modalidad
y el sector. En lo que se refiere a la modalidad del colegio, en términos generales, el

77,0% proviene de colegios académicos y el 22,6% de colegios técnicos.

Por institucién los porcentajes de graduados provenientes de colegios académicos
varian desde un 69,7% en el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica hasta un 85,8%
en la Universidad de Costa Rica. La institucion cuyos graduados proceden en una mayor

proporcién de colegios técnicos es el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (30,3%).

La gran mayoria de los graduados obtuvo su diploma de estudios secundarios en
colegios oficiales; en general el 81% de los entrevistados corresponde a esta categoria de
colegio. Particularmente, la Universidad de Costa Rica es la universidad que registra el
menor porcentaje de graduados que proviene de colegios oficiales (70%) y por lo tanto, el
mayor porcentaje de graduados procedentes de colegios semioficiales y privados; mientras
tanto, la universidad con mayor porcentaje de graduados con diplomas de secundaria
obtenidos en colegios oficiales (88%) es la Universidad Nacional (grafico N°4.1.4 y cuadro

N°4.1.2).
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GRAFICO N° 4.1.4

GRADUADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL DE 1998, POR SECTOR DEL COLEGIO DE
PROCEDENCIA, SEGUN INSTITUCION.
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1/ Incluye los graduados que provienen de colegios del extranjero y los que no dieron informacion
sobre el colegio de procedencia.
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CUADRO N°4.1.2.

NUMERO DE GRADUADOS, POR TIPO DE COLEGIO DE PROCEDENCIA1I
SEGUN TIPO DE INSTITUCION
(Valores relativos)

TIPODECOLEGIO TOTAL UCR ITCR UNA UNED

Modalidad 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Académica 80,9 86,2 69,7 80,0 73,3
Técnica 19,1 13,8 30,3 20,0 26,7

Sector 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Oficial 78,8 704 811 88,1 85,5
Semioficial 10,0 126 11,2 6,7 76
Privado 10,4 16,4 7.2 45 57
Extranjero 0,7 0,7 0,5 0,7 1.3

1/ Para el calculo de los porcentajes no se incluyé la categoria “sin in-
formacién”.
Educacién de la madre y del padre
Tanto la educacién de la madre como del padre se clasificé en cinco niveles,
comenzando con el nivel de “ninguna educacién” y concluyendo con el de educacién
universitaria; la quinta categoria es “otra” que incluye béSicaménte aquella educacion
recibida en instituciones parauniversitarias. Con respecto a la educacién primaria,

secundaria y universitaria se hace una subdivisién de completa e incompleta.

La informacién sobre el nivel educativo se presenta en el cuadro N°4.1.3 y se puede
concluir que la mayoria de los graduados tienen madres con un nivel educativo que
podemos clasificar como bajo, pues no alcanzaron terminar sus estudios secundarios. En
el caso de la Universidad Estatal a Distancia el 77,2% de los graduados indicé que sus
madres tienen una educacibn inferior a secundaria completa. La universidad con menor

porcentaje de madres con este nivel de instruccion es la Universidad de Costa Rica (51,1%).



CUADRO N° 4.1.3

NUMERO DE GRADUADOS, POR NIVEL EDUCATIVO DE LOS
PADRES", SEGUN INSTITUCION

(Valores relativos)
INSTITUCION
NIVEL EDUCATIVO TOTAL UCR ITCR UNA UNED
MADRE
Ninguno 2,7 2,1 1,7 2,4 57
Primaria incompleta 21,8 146 182 26,0 383
Primaria completa 24,4 208 249 295 25,4
Secundaria incompleta 12,4 139 12,7 118 8,5
Secundaria completa 12,2 14,2 134 115 6,3
Universitaria incompleta 53 6,2 8,2 39 3,8
Universitaria completa 18,5 244 194 133 10,1
Otra 2,7 3.8 1.5 16 1,9
PADRE
Ninguno 3,3 26 23 31 6,6
Primaria incompleta 224 16,5 185 245 38,9
Primaria completa 22,8 195 222 269 248
Secundaria incompleta 111 115 119 116 8,5
Secundaria completa 12,4 12,7 13,7 136 82
Universitaria incompleta 56 6,4 94 42 34
Universitaria completa 20,1 279 197 142 8,1
Otra 2,3 2,9 2,3 1,9 1,5

1/ Para el célculo de los porcentajes no se consideré la categoria "sin informacion”
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Los padres registran una situacién similar a la de las madres. Es decir, ia mayoria de los
padres tampoco llegaron a concluir los estudios secundarios. La Universidad de Costa Rica
es la institucién que concentra la mayor proporcion de padres con estudios universitarios

(33,3%) (grafico N°4.1.5).

Ocupacion de la madre y del padre

Las respuestas obtenidas al preguntar la ocupacién de la madre y del padre se
clasificaron de acuerdo con la siguiente escala:

Alta: Incluye puestos de direccion general, duefios o socios de uha empresa 0
despacho y los profesionales independientes.

Media alta: Gerentes, subgerentes, directores y subdirectores.

Media: Jefes de departamento, oficinas, secciones, areas y los empleados
profesionales.

Media baja: Empleados no profesionales, trabajadores por cuenta propia no

profesionales (comerciantes, vendedores, transportistas, ganaderos, etc.),

asistentes, ayudantes, auxiliares, secretarias, cajeros y todos aquellos - :

trabajadores manuales calificados (albafiles,  maestros vvde obra,
costureras, etc.).
Baja: Trabajadores manuales no calificados, choferes, empleados domésticos,

guardas, policias, agricultores, jornaleros, amas de casa, etc.).

Esta clasificacion se utilizara también mas adelante para analizar la ocupacién de los

graduados.



GRAFICO N° 4.1.5
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GRADUADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL DE
1998, POR NIVEL EDUCATIVO DE LOS PADRES, SEGUN INSTITUCION.
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Segun la informacién que se presenta en el cuadro N°4.1.4, la gran mayoria de las
madres de los graduados de las cuatro universidades se ubica en la categoria de ocupacion
“Baja”; registrandose el porcentaje méas bajo en la Universidad de Costa Rica (51,8%). Esta
situacion obedece al hecho de que muchas de las madres se dedican a trabajar en las
labores del hogar como amas de casa. En el caso de los padres (cuadro N° 4.1.5), se nota
una mayor concentracién de graduados cuyos padres realizan funciones que se clasifican
en la categoria de media baja, que incluye todos aquellos trabajadores independientes pero

no profesionales, trabajadores manuales calificados, asistentes, auxiliares, etc.

Se puede concluir entonces, que los graduados en general proceden de un origen
sociofamiliar con un perfil medio bajo, pues sus madres y padres poseen una formacion
académica baja y sus ocupaciones se concentran en rangos que van de las posiciones

medias a las bajas.

Vistos los datos en relacion con las universidades especificamente, vale la pena
destacar que los padres de los graduados de la Universidad de Costa Rica y del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica se ubican, en términos generales, en categorias tanto de
educacion como de ocupacion, mas elevadas que las de los padres de los graduados de la

Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia.

4.2. Caracteristicas académicas
4.2.1. Laduracion de los estudios y sus factores determinantes
La duracién de los estudios se analiza bajo dos conceptos: el periodo de
permanencia y el periodo de graduacién. El periodo de permanencia abarca desde el

momento en que el estudiante ingres6 a la universidad hasta que obtuvo su diploma en



CUADRO N°4.1.4

GRADUADQS, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,
SEGUN OCUPACION DE LA MADRE

CATEGORIA DE OCUPACION DE LA MADRE

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO MEDIA MEDIA SIN
ALTA ALTA  MEDIA BAJA BAJA INF.

Universidad de Costa Rica 0,6 0.1 26,5 11,8 59,8 1.2
Artes y Letras - - 25,8 13,4 56,7 41
Ciencias Basicas - - 21,3 11,8 66,3 0,6
Ciencias Sociales 1,0 0.1 29,3 11,8 56,9 0.9
Educacion - - 18,0 11,4 69,6 0,9
Recursos Naturales - - 38,8 6,1 53,1 2,0
Ingenieria 2,0 - 31,8 13,9 50,7 15
Ciencias de la Salud 0,3 - 30.4 11,3 56,7 1.3

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 0,2 - 20,3 10,7 68,0 0.7
Ciencias Basicas 1,8 - 17,5 211 57.9 1,8
Ciencias Sociales - - 23,5 10,6 65,9 -
Educacion - - 15,9 6,8 77.3 -
Recursos Naturales - - 14,8 - 85,2 -
Ingenieria - - 231 12,2 63,5 1.3

Universidad Nacional - 0,2 15,8 10,4 727 1.1
Artes y Letras - - 16,3 10,9 69,6 33
Ciencias Basicas - 0,8 22,2 10,3 65,9 0,8
Ciencias Sociales - 03 12,0 11,7 749 1,0
Educacion - - 15,3 94 74,4 1,0
Recursos Naturales - - 20,4 4,1 75,5 -
Ingenieria - - 20,6 14,7 64,7 -
Ciencias de la Salud - - 41,2 17,6 412 -

Universidad Estatal a Distancia - - 13,2 7.1 78,5 1,3
Ciencias Sociales - - 8,1 8,1 81,9 2.0

Educacion - - 146 6.8 776 1.1
Recursos Naturales . - - 18.8 6,3 750 -
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CUADRO N°4.1.5

GRADUADOS, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,
SEGUN OCUPACION DEL PADRE

CATEGORIA DE OCUPACION DEL PADRE

INSTITUCION Y AREA MEDIA MEDIA SIN
ALTA ALTA MEDIA BAJA BAJA INF.

Universidad de Costa Rica 3,0 09 32,7 36,8 19.0 76
Artes y Letras - - 42,3 28,9 144 144
Ciencias Basicas 45 06 343 36,5 16,3 79
Ciencias Sociales 40 1,0 354 36,7 15,2 7.6
Educacion 16 0,2 19,9 384 33,1 6,8
Recursos Naturales 2,0 - 40,8 34,7 20,4 2,0
Ingenieria 40 25 41,3 38,8 75 6,0
Ciencias de la Salud 2,2 09 345 36,7 17,6 8,2 .

Instituto Tecnolégico de Costa Rica 1,2 1,7 26,6 424 231 50
Ciencias Basicas 1.8 1,8 36,8 43,9 10,5 53
Ciencias Sociales 1,2 1,2 25,9 41,2 235 7.1
Educacién - - 20,5 38,6 36,4 45
Recursos Naturales - 16 8,2 47,5 37,7 49
Ingenieria : 1,9 26 321 417 17,9 38
Ciencias de la Salud

Universidad Nacional 0,9 0,7 18,4 416 31,9 6,4
Artes y Letras 22 - 18,5 391 348 54
Ciencias Basicas 16 16 25,4 44 4 23,8 3,2
Ciencias Sociales 0,5 0,5 17.8 43,6 29,5 8,1
Educacién 0,6 038 16,2 40,5 34,9 7.1
Recursos Naturales - . - 18,4 32,7 46,9 20
Ingenieria 2,9 - 26,5 50,0 17,6 2,9
Ciencias de la Salud 5,9 5,9 35,3 29,4 23,5 -

Universidad Estatal 0,6 0,2 14,9 36,8 40,3 7,2
Ciencias Sociales 0,7 - 14,1 416 36,9 6.7
Educacion : 0,6 0,2 15,4 35,7 40,8 7,2

Recursos Naturales - - 6,3 25,0 56,3 12,5
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1998, mientras que el periodo de graduacién incluye el tiempo transcurrido desde que el

estudiante ingreso a la carrera en cuestion, hasta 1998 cuando se gradué.

En la mayoria de los casos la diferencia fundamental puede deberse a la per.ceppién
de los estudiantes de que los cursos de Estudios Generales o ciclo Basico, las materias de
repertorios y otros requisitos colaterales no forman parte de los cursos propios de su
carrera, aunque obviamente si son parte de su plan de estudios. En otros casos particulares
las diferencias entre el periodo de permanencia y el periodo de graduacion pueden deberse
a que el estudiante cambié de carrera o permanecié algun tiempo en la institucion

matriculado en varios cursos, pero sin ser ubicado en una determinada carrera.

La informacién que se presenta en este informe corresponde al resumen de los datos
proporcionados por cada uno de los graduados de las diversas oportunidades académicas y
pretende dar una idea de cuanto tardaron los graduados de 1998 en concluir su carrera
universitaria. Informacién mas precisa al respecto requiere del seguimientb del expediente
académico de cada estudiante, lo cual aportaria material de investigacién muy valioso, sin

embargo, este tema no es el objetivo fundamental de este estudio.

Los planes de estudio estan disefiados de forma tal que un estudiante de tiempo
completo obtenga su diploma a nivel de grado asociado (diplomado) y grado (bachillerato y

licenciatura) como se indica a continuacion:

GRADO ACADEMICO DURACION

Diplomado 4-6 ciclos de 15 semanas

Bachillerato Minimo 8 ciclos de 15 semanas

Licenciatura 10 ciclos de 15 semanas 06 2 ciclos
de 15 semanas sobre el bachillerato
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Suponiendo que los cicios fuesen semestrales, en principio un estudiante de tiempo
completo deberia obtener el diplomado en un periodo que varia entre 2 y 3 afios, el
bachillerato en 4 afios y la licenciatura en 5 ailos. El tiempo que requirierén los graduados
de 1998 de las universidades estatales en concluir sus estudios son considerablemente
superiores a éstos, duplicando en la mayoria de los casos las duraciones previstas, como

puede apreciarse en el cuadro N°4.2.1 por universidad y grado académico.

Un mayor detalle del periodo de permanencia y de graduacion se presentan por
oportunidad académica en el cuadro B.1, en donde se incluyen los siguientes valores:

estadisticos: promedio, desviaciéon estandar, mediana y moda.

Segun se desprende de la informacién presentada en el cuadro N° 4.2.1, en dos de
las universidades (Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional) se observan las
mayores diferencias entre el periodo de permanencia y el periodo de graduacién,
marcandose especialmente esta diferencia en el grado de licenciatura. Las menores
diferencias entre estos periodos se presentan en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, lo
que es légico, pues los estudiantes en esta institucion no deben cursar el aflo de estudios

generales que si deben aprobar en las demas universidades.

Periodo de permanencia

El tiempo promedio de permanencia de los gfaduados de 1998 de las universidades
estatales para obtener un diplomado oscila entre 5,1 y 6,8 aflos, correspondiendo el mas
bajo a la Universidad Nacional y el mas alto é la Universidad de Costa Rica. La Universidad
Estatal a Distancia, registra un periodo mﬁy parecido al de la Uﬁiversidad de Costa Rica

(6,7 afos).



CUADRO N°4.2.1

PERIODO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD Y PERIODO DE
GRADUACION, POR INSTITUCION Y GRADO ACADEMICO

PERIODO PROMEDIO DE

INSTITUCION Y GRADO PERMANENCIA GRADUACION
ACADEMICO ‘ cl s DIF. ¢l s DIF.
Universidad de Costa Rica

Dipiomado 6,8 51 17 5,1 34 17

Bachillerato 91 75 16 70 54 16

Licenciatura 124 107 17 99 82 17
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Diplomado 55 43 12 53 41 1.2

Bachillerato 6,4 52 1.2 60 48 1.2

Licenciatura 12,8 93 35 119 85 34
Universidad Nacional

Diplomado 5,1 39 12 36 23 13

Bachillerato 8,8 70 18 66 48 18

Licenciatura 136 113 22 10 83 22
Universidad Estatal a Distancia

Diplomado 6,7 53 14 55 41 14

Bachillerato 9,0 72 18 74 57 17

Licenciatura 8,9 73 16 69 53 16

SIMBOLOGIA

Cl Con interrupcion
S| Sin interrupcién

1/ Esta columna incluye el clculo del promedio eliminando los afios en que el gra-
duado interrumpi6 estudios.
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Para obtener el grado de bachillerato, los estudiantes tardaron cerca de 9 afios en la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia,

mientras que en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tardaron en promedio 6,4 afios.

El tiempo promedio de permanencia en la universidad para obtener una licenciatura
muestra como valor maximo 13,5 afos y corresponde este dato a la Universidad Nacional,
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es de 12,8 ailos, en la Universidad de Costa Rica
de 12,4 afios y en la Universidad Estatal a Distancia de 8,9 afios. El periodo mas bajo en la
Universidad Estatal a Distancia se justifica hasta cierto punto por el hecho de que a esta
universidad ingresan estudiantes provenientes de otras instituciones a cursar carreras como
Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia, Informatica Educativa y Educacion
Civica, ingresando con bachillerato universitario, por lo cual deben aprobar solamente los
cursos adicionales para concluir la licenciatura, lo que hace que se disminuya
significativamente el tiempo de permanencia en la universidad. El periodo de permanencia
en la Universidad Estatal a I".)istancia para obtener la licenciatura, calculado sin tomar en

cuenta estas carreras sube a 10 afios.

Comparando los resultados del presente estudio con los de la investigacion de .Ios
graduados de 1995, se observan diferencias importantes a nivel del diplomado en el caso
de la Universidad de Costa Rica y de la Universidad Estatal a Distancia, pues en 1995 este
pregrado en la Universidad de Costa Rica registré un periodo promedio de permanencia de
8,6 aflos y en 1998 de 6,8 afios, en la Universidad Estatal a Distancia era de 8,7 afios y

paso a 6,7 afos.
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Otra diferencia sustancial se registra en el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica;
para obtener un bachillerato el periodo disminuy6 de 7,4 a 6,4 afios. En este valor influye
positivamente el bachillerato en Educacién Técnica, ya que los estudiantes permanecieron
en la instituciéon por un promedio de 2,5 afios. Este plan obedece a un convenio entre el
CIPET y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mediante el cual el Instituto les daba
formacién a nivel de bachillerato a los profesores preparados por el CIPET, por lo cual los
estudiantes debian permanecer en las aulas universitarias menor tiempo al de los
estudiantes de otras carreras de nivel de bachillerato. Sin embargo, a nivel de licenciatura
se nota un incremento en el tiempo que tardaron los graduados en obtener este grado; en el
estudio anterior el promedio fue de 11,4 aflos pasando en 1998 a 12,8 afios (ver grafico

N°4.2.1).

A continuacién se presenta una lista con las oportunidades académicas que en 1998

presentaron los menores y los mayores promedios de permanencia en la institucion.

OPORTUNIDADES ACADEMICAS OPORTUNIDADES ACADEMICAS CON
CON LOS MENORES PROMEDIOS LOS MAYORES PROMEDIOS
Diplomado Diplomado
Ciencias de la Educ. Especial (UNA) 3,5 Bibliotecologia y Documentacion (UNA) 9,6
Administracion de Empresas (UNA) 3.8 Archivo Administrativo (UCR) 9,5
Educacién Preescolar (UNA) 38
Servicio Publico Migratorio (UNA) 39
Bachillerato " Bachillerato
Educacién Técnica (ITCR) 25 Estadistica (UCR) 17.0
Educacion Media (UNED) 48 Administracién Empresas Agro. (UNED) 15,2
Ing. Agropecuaria Administrativa (ITCR) 14,6
Archivo Administrativo (UCR) 14,4
Licenciatura Licenciatura
Ciencias Educ. énf. Educ. Civica (UNED) 6,6 Historia (UCR) 22,9
Ciencias Educ. énf. Inform. Educ. (UNED) 6,7 Licenciatura y Linglistica énf. Esp. (UNA) 20,8
Ciencias Educ. énf. Docencia (UNED) 7.2 Ciencias Politicas (UCR) 18,3
Sociologia (UCR) 18,2
Planificacion (UNA) 17,9

Bibliotecologia y Ciencias Inf. (UCR) 17.3
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En el caso de los menores promedios de permanencia; diplomado en Administracién
de Empresas y diplomado en Preescolar -ambas de la Universidad Nacional-, y licenciatura
en Ciencias de Educacién con énfasis en Docencia de la Universidad Estatal a Distancia,
también presentaron los menores promedios de permanencia en el estudio de los graduados
de 1995. Con los mayores promedios tenemos que el diplomado en Archivo Administrativo y
la licenciatura en Historia de la Universidad de Costa Rica, también mostraron periodos

altos en el estudio anterior.

Periodo de graduacién

Los resultados presentados en el cuadro N° 4.2.1 con respecto al periodo promedio de
graduacién nos indican que los graduados tardaron en promedio para obtener un diplomado,
después de haber ingresado a la carrera, entre 3,6 y 5,5 aflos. El periodo mas bajo se
registr6 en la Universidad Nacional y el maximo 5,5 aflos en la Universidad Estatal a

Distancia.

Segun lo establecen los planes de estudio de las universidades estatales, el tiempo
previsto para que un estudiante de tiempo completo obtenga un diplomado es de dos afios.
De acuerdo con el cuadro N° 4.2.2, un gran nimero de graduados concluyé los estudios de
diplomado en un tiempo mucho mayor, solamente destaca el caso de la Universidad

Nacional donde el 36,1 % obtuvo su diploma en el tiempo esperado.

El rango de tiempo para graduarse como bachiller universitario oscila entre 6 y 7,4 afios.
El tiempo maximo de 7,4 afios se presenta en la Universidad Estatal a Distancia, institucion
que también registré en el estudio anterior el periodo de graduaciéon mas alto, con el mismo

promedio (7.4 afios). De acuerdo con los planes de estudio, para que un estudiante de
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CUADRO N°4.2.2

PORCENTAJE DE GRADUADOS POR INSTITUCION Y GRADO ACADEMICO, SEGUN NUMERO
DE ANOS QUE TARDARON EN OBTENER SU DIPLOMA

GRADO E INSTITUCION

ANOS QUE TARDARON EN GRADUARSE

2 ANOS 3 4 5 6 MAS DE
TOTAL OMENOS ANOS ANOS ANOS ANOS 6 ANOS

Diplomado
Universidad de Costa Rica
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Universidad Nacional
Universidad Estatal a Distancia

Bachillerato
Universidad de Costa Rica
instituto Tecnolégico de Costa Rica
Universidad Nacional
Universidad Estatal a Distancia

Licenciatura
Universidad de Costa Rica
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Universidad Nacional
Universidad Estatal a Distancia

100,0 3.0 21,2 35,4 15,2 14,1 111
100,0 - 109 304 239 174 17,4
100,0 36,1 28,1 14,6 8.1 54 77
100,0 6,7 22,4 177 18,2 10,4 246

ANOS QUE TARDARON EN GRADUARSE

4 ANOS 5 6 7 8 MAS DE
OMENOS ANOS ANOS ANOS ANOS 8ANOS

TOTAL
100,0 1.1 33,2 23,7 9,3 51 17,6
100,0 15,4 240 29,1 14,4 5,1 12,0
100,0 22,7 31,5 14,2 11,7 37 16,2
100,0 21,7 10,3 9,8 18,5 8,7 31,0

ANOS QUE TARDARON EN GRADUARSE

5 ANOS 6 7 8 9 MAS DE
O MENOS ANOS ANOS ANOS ANOS 9 ANOS

TOTAL
100,0 7.3 10,2 18,6 16,6 12,5 348
100,0 23 45 2,3 45 11,4 75,0
100,0 10,8 9,2 10,0 12,5 12,1 45,4
1000 . 420 14,8 116 48 6.4 204
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tiempo completo obtenga un bachillerato se prevén 4 anos; las dos instituciones que
muestran los porcentajes de graduados que recibieron su diploma en ese lapso son la
Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia (22,7% y un 21,7%

respectivamente).

Existen diferencias significativas en los periodos promedios de graduacién en las cuatro
universidades para obtener una licenciatura. La Universidad Estatal a Distancia es la
institucion cuyo promedio es el menor (6,9 afios), seguida por la Universidad de Costa Rica
(9,9 afios), la Universidad Nacional (10,5 afios) y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
- (11,9 afios). Un 42% de los graduados de licenciatura de la Universidad Estatal a Distancia
obtuvo su dipioma en 5 afios 0 menos; en las demas instituciones los mayores porcentajes
~ corresponden a la categoria que agrupa a los que tardaron 9 aflos o mas en graduarse

como licenciados.

En el grafico N° 4.2.2 se observa el periodo de graduacion por institucion y grado

académico en forma comparativa para los afios 1995 y 1998.

Del andlisis de la informacién por oportunidad académica, tenemos las siguientes

con los menores y mayores promedios de graduacion:

OPORTUNIDADES ACADEMICAS OPORTUNIDADES ACADEMICAS CON

CON LOS MENORES PROMEDIOS LOS MAYORES PROMEDIOS
Diplomado Diplomado
Servicio Publico y Migratorio (UNA) ' 2,2 Topografia y Catastro (UNA) 6,1
Ciencias Educacién Especial (UNA) 23 Laboratorio Quimico (UCR) 6,1
Administracién Empresas (UNA) 25 Computacién (ITCR) 6,0
Educacién Preescolar (UNA) 2,5
Atencién Integral del Nifio (UNED) 29

I y i Ciclos (UNED) 2,9



GRAFICO N° 4.2.2
PERIODO PROMEDIO DE GRADUACION, POR GRADO ACADEMICO, SEGUN ANO
DE GRADUACION. 1995 Y 1998
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OPORTUNIDADES ACADEMICAS
CON LOS MENORES PROMEDIOS

Bachillerato

Educacién Técnica (ITCR)

Educacién Media (UNED)
Administracién Empresas (UNA)
Ciencias Comunicacién Colectiva (UCR)

Licenciatura
Ciencias Educacion énf. Docencia (UNED)

Ciencias Educacion énf. Educ. Civica (UNED)
Ciencias Educacién énf. Infor. Educat. (UNED)
Produccién y Comunicacién Agropec. (UNED)

2,5
4,3
4,6
4,8

4,4
5,0
5,1
59

OPORTUNIDADES ACADEMICAS CON
LOS MAYORES PROMEDIOS

Bachillerato

Adm. Empresas Agropecuarias (UNED)
Estadistica (UCR)

Educacion Media (UNA)

Archivo Administrativo (UCR)

Historia (UCR)

Nutricién (UCR)

Licenciatura

Historia (UCR)

Planificacion (UNA)

Ciencia Politica (UCR)

Sociologia (UCR)

Enfermeria (UCR)

Bibliotecologia y Ciencias Inform. (UCR)
Secretariado Profesiornal (UNA)

Ing. Agropecuaria Administrativa (ITCR)

57

13,8
12,9
11,0
10,5
10,9
10,2

20,4
16,4
15,6
15,2
14,8
14,6
14,2
141

De las oportunidades académicas con menores promedios de graduacion, las siguientes

presentaron también en el estudio anterior periodos bajos: Educacién Preescolar (Dipl.,

UNA), Administracion de Empresas (Bach., UNA) y Ciencias de la Educacién con énfasis en

Docencia (Lic., UNED). Entre las carreras con mayores promedios en ambos afios estan:

Historia (Lic., UCR), Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic., UCR), Enfermeria

(Lic., UCR) y Secretariado Profesional (Lic., UCR).

Entre los factores que influyen en la duracién de los periodos tanto de permanencia en la

universidad como de graduacién se encuentran los siguientes:

Reconocimiento de estudios
Interrupcién de estudios
Cambio de carrera

Sexo
Colegio de procedencia

L R R 2R R K B 2

Haber obtenido otro diploma universitario
Condicién laboral durante el tiempo de estudio
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Los resultados del cruce de éstas variables con el periodo de graduacion, por
universidad, segun el tiempo que tardaron para obtener el grado de bachillerato y de
licenciatura, se presentan en los cuadros del N° 4.2.3 al N° 4.2.6 para cada una de las
universidades y en el cuadro N° 4.2.7 se dan a conocer los coeficientes de regresion lineal

de estas variables.

De acuerdo con los resultados obtenidos, las variables que afectan el periodo de
graduacion son diferentes segun la institucion y el grado académico. En términos generales
puede afirmarse que existen dos variables que afectan en mayor grado para que la duracién
de los estudios sea superior al tiempo esperado; éstas son la interrupcién de los estudios y |
la condicion laboral durante el tiempo de estudio. Es de esperar que si un alumno
interrumpe sus estudios, prolongue su estadia en la institucién y que a mayor tiempo de
interrupcién mayor tiempo de permanencia en la universidad. De igual manera puede
suponerse que si el estudiante trabaja se le dificultara cursar la carga académica completa y
por ende su periodo de graduacién serd mayor. Los datos que se presentan en los cuadros

del N°4.2.3 al N°4.2.6 corroboran estas presunciones.

Tanto el periodo de permanencia en la institucion como el periodo de graduacién son
inferiores en mas de un afio si estos periodos son calculados sin considerar los lapsos en
que el graduado interrumpi6 estudios, las diferencias varian'dependiendo del grado y de la
institucion de que se trate. Las mayores diferencias se registrén en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica en el grado de licenciatura, en que el periodo de permanencia disminuye en
3.5 aifos y el de graduacién en 3.4 afos (cuadrb N°4.2.1). Por oportunidad académica los

datos se presentan en el cuadro B 2.



CUADRO N° 4.2.3
VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PERIODO DE GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD 59
DE COSTA RICA, POR GRADO ACADEMICO Y VARIABLE, SEGUN PERIODO DE GRADUACION
(Valores relativos)

PERIODO DE GRADUACION BACHILLERATO
GRADO ACADEMICO Y VARIABLE “4ANOS DESA DEBA DEI1A DET4A 17 ANOS
PROMEDIO O MENOS 7 ANOS 10 ANOS 13 ANOS 16 ANOS Y MAS

BACHILLERATO
Reconocimiento de estudios
Si 6,7 138 64,5 10,5 39 3,2 40
No 6,9 30,0 45,0 15,0 - - 10,0
No interrumpi6 estudios 6,0 17,2 70,6 7.9 16 1,0 1,6
Interrumpié durante 1 afio 7.4 2.1 68,1 17,0 8,5 21 2.1
2 afios 73 2,0 62,0 26,0 6,0 2,0 2,0
3 afios 10,1 - 28,6 357 14,3 14,3 7.1
4 afios 11,2 48 95 23,8 333 23,8 48
5 afios 98 - - 83,3 - 16,7 -
6 afios 12,2 - - 60,0 - 20,0 20,0
8 afios 121 - - 286 429 286 -
9 afios y més 17,9 - 24 24 14,6 244 56,1
Cambio de carrera
Si 7.4 14,5 64,9 10,5 38 25 38
No 6,8 12,2 59,5 11,5 41 6,8 6,1
Graduado en ofra carrera
Si 88 14,5 64,9 10,6 38 26 37
No 8,7 10,2 52,5 11,9 5,1 10,2 10,2
Trabajo durante el tiempo estudio
Si 8,8 22,1 68,6 45 0,8 2,0 2,0
No 6,7 9.8 61,6 14,0 55 38 54
Sexo
Masculino 71 14,9 66,6 8,0 3,0 3.1 44
Femenino 6,7 12,8 59,5 15,4 54 3.1 37
Colegio de procedencia
Privado o semioficial 6,6 131 68,6 9,2 25 32 35
Publico 7.0 144 62,5 11,0 45 3,2 45
PERIODO DE GRADUACION LICENCIATURA
GRADO ACADEMICO Y VARIABLE FANOS DEGA DEJA DE 12A BE 1_5 A 18 ANOS
PROMEDIO OMENOS 8 ANOS 11 ANOS 14 ANOS 17 ANOS Y MAS
LICENCIATURA
Reconocimiento de estudios
Si 115 28 33,2 357 12,2 6,5 96
No 9,9 15,8 21,1 10,5 15,8 15,8 211
No interrumpié estudios 9,0 35 39,8 372 92 3,6 6,7
Interrumpi6 durante 1 aiio 10,6 28 11 36,1 333 8,3 8,3
2 afios 10,3 - 12,8 489 21,3 17,0 -
3 afios 11,7 - 6,7 40,0 26,7 20,0 6,7
4 afios 13,0 - 45 227 36,4 18,2 18,2
6 afios 146 - - 15,4 23,1 462 15,4
7 afios 17,7 - - - 33,3 - 66,7
8 afios 16,1 - - - 25,0 50,0 25,0
9 afios y mas 19,3 57 - - 8,6 143 714
Cambio de carrera
Si 10,3 26 33,9 349 12,7 6,4 9,5
No 9,9 73 250 375 83 9,4 12,5
Graduado en otra carrera
Si 1.1 0,8 344 38,2 121 6,1 8,4
No 97 20,2 23,1 12,5 12,5 115 20,2
Trabaj6 durante el tiempo estudio .
Si 10,4 0,5 473 39,1 72 . 34 24
No 8,3 40 284 33,9 13,8 7.8 12,2
Sexo
Masculino 96 34 29,8 35,1 13,5 7,5 10,7
Femenino 10.1 28 374 352 10,5 55 8,6
Colegio de procedencia
Privado o semioficial 9,2 1,5 436 326 10,6 51 6,6

Publico 10,2 4,0 27,9 36,3 13,1 74 11 :4




CUADRO N° 4.2.4
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VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PERIODO DE GRADUACION EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO

DE COSTA RICA, POR GRADO ACADEMICO Y VARIABLE, SEGUN PERIODO DE GRADUACION

(Valores relativos)

GRADO ACADEMICO Y VARIABLE

PERIODO DE GRADUACION BACHILLERATO

11A

4

17 ANOS

PROMEDIO O MENOS 7 ANOS 10ANOS 13 ANOS 16 ANOS Y MAS
BACHILLERATO
Reconocimiento de estudios
Si | 44 13,5 69,4 14,1 2,0 0,7 0,3
No 64 50,0 313 18,8 - -
No interrumpi6 estudios 55 172 73.8 79 07 0.4 -
Interrumpié durante 1 afio 71 6.7 533 40,0 - -
2 afios 8,3 6,3 250 62,5 6,3
3 aflos 8,7 - - 100,0 - -
4 afios 8,7 - 28,6 571 14,3 -
5 afios 12,0 - - 50,0 50,0
6 afios 11,0 - - - 100,0 - -
9 afios y mas 19,5 - - - 50,0 50,0
Cambio de carrera
Si 57 15,5 66,2 15,2 2.1 07 0.3
No 6,0 13,0 826 43 -
Graduado en otra carrera
Si .31 12,0 70,2 14,7 2,0 0,7 03
No 6,1 85,7 71 71 - - -
Trabajé durante el tiempo estudio
Si 59 1,5 855 12,2 - 08 -
No 6.2 253 54 4 15,9 33 0,5 0,5
Sexo
Masculino 6,4 353 553 8,2 1.2 - -
Femenino 5.0 7.9 71,9 16,7 22 0,9 04
Colegio de procedencia
Privado o semioficial 58 6,7 78,3 15,0 - - -
Publico 6,0 17,5 645 14,3 24 0,8 04
PERIODO DE GRADUACION LICENCIATURA
GRADO ACADEMICO Y VARIABLE A 18 ANOS

PROMEDIO O MENOS 8 ANOS

11 ANOS 14 ANOS 17 ANOS Y MAS

LICENCIATURA
Reconocimiento de estudios
Si
No

No interumpi6 estudios
Interrumpi6 durante 1 afio

2 afios
3 afios
4 afios
5 afios
6 afios
8 afios
9 afios y mas
Cambio de carrera
Si
No
Graduado en ofra carrera
Si
No

Trabajé durante el tiempo estudio
Si
No
Sexo
Masculino
Femenino
Colegio de procedencia
Privado o semioficial
Publico

98 26 5.1
122 ; 400
10,1 ; 105
10.3 250 ;
9.0 ;i 333
123 . )
13.0 ] )
12,0 ) )
14,0 ) .
12,5 - 50,0
16.7 . -
12,6 27 10,8
118 - -
12,3 24 73
11,9 ) 333
119 - -
12,0 24 95
11,6 77 77
12.7 ; 97
83 ; 250

12,3 2,5 7,5

29,7
28,6

317

31,0

15,4
35,5

50,0
27,5

282
60,0

211
25,0
333
66,7
50,0
100,0

444

29,7
42,9

317
333

100,0
28,6

385
29,0

25,0
32,5

17.9
105
25,0

333
50,0

100,0
111

16,2
143

171

16,7

15,4
16,1

17,6

12,8

50,0
444

10,8
143

98
333
1.9
15,4

97

12,5
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VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PERIODO DE GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, POR GRADO ACADEMICO Y VARIABLE, SEGUN PERIODO DE GRADUACION
(Valores relativos)

PERIODO DE GRADUACION BACHILLERATO
GRADO ACADEMICO Y VARIABLE 4ANOS DESA DEBA DET11A DE14A 17 ANOS
PROMEDIO OMENOS 7ANOS 10ANOS 13 ANOS 16 ANOS Y MAS

BACHILLERATO
Reconocimiento de estudios
Si 59 23,8 56,2 9.8 43 1,8 40
No 6,6 265 61,2 8,2 - - 41
No interrumpié estudios 54 30,0 61,4 6,0 1,2 04 1,0
Interumpié durante 1 afio 71 45 63,6 27,3 45 - -
2 afios 83 - 51,2 32,6 11,6 - 47
3 aflos 71 - 62,5 250 12,5 - -
4 afios 9,8 48 333 238 19,0 143 48
5 aflos 9,5 - - 100,0 - -
6 afios 10,6 - 30,0 20,0 20,0 30,0 -
7 afios 11,5 - - - 100,0 - -
8 afos 98 - 250 25,0 50,0 - -
9 aflos y mas 19,3 - - - 16,0 12,0 72,0
Cambio de carrera
Si 73 23,8 58,1 9.1 3,0 1,8 42
No 6.4 271 354 16,7 18,8 - 21
Graduado en otra carrera
Si 73 222 594 9,9 38 1.6 31
No 64 344 396 8,3 6,3 21 94
Trabaj6 durante el tiempo estudio
Si 6,8 30,8 62,9 1.4 0,7 14 2,8
No 56 221 54,6 12,0 5.1 1.8 43
Sexo
Masculino 6,6 256 56,0 8,8 40 1.3 43
Femenino 6.4 214 571 1.1 44 24 36
Colegio de procedencia
Privado o semioficial 6,3 233 58,9 8,2 41 4.1 1.4
Publico 6,5 240 56,3 9.9 40 14 44

PERIODO DE GRADUACION LICENCIATURA
GRADO ACADEMICO Y VARIABLE "5ANOS DEG6A DEOA DEI1ZA DE15A 18 ANOS
PROMEDIO O MENOS 8ANOS 11ANOS 14 ANOS 17 ANOS Y MAS

LICENCIATURA
Reconocimiento de estudios
Si 94 55 229 32,1 179 6,0 156
No 10,6 50 40,0 30,0 10,0 50 10,0
No interrumpi6 estudios 94 6,7 30,2 358 14,5 45 8.4
Interrumpi6é durante 1 afio 10,1 77 15,4 30,8 231 15,4 7,7
2 afios 10,3 - 12,5 50,0 25,0 - 12,5
3 afios 6,0 - 100,0 - - - -
4 afios 14,1 - 8,3 8,3 50,0 - 333
6 afios 14,2 - - 22,2 33,3 222 222
7 afios 16,0 - - - - 100,0 -
8 afios 14,0 - - - - 1000 -
9 afios y mas 19,1 - - 6,3 6,3 6,3 81,3
Cambio de carrera
Si 12,1 6,0 25,0 31,5 176 56 144
No 104 - 20,8 333 12,5 12,5 208
Graduado en otra carrera
Si 10,9 26 243 354 18,5 58 132
No 10,4 16,3 245 18,4 12,2 8,2 204
Trabaj6 durante el tiempo estudio
Si 10,5 6,3 15,6 344 344 - 9,5
No 10,5 53 26,0 313 144 7.2 15,9
Sexo
Masculino 95 22 222 311 19,3 59 19,3
Femenino 11,3 95 276 32,4 14,3 6,7 95
Colegio de procedencia
Privado o semioficial 10,1 33 40,0 16,7 26,7 - 13,3

Publico 10,6. 5,8 22,2 33,3 15,9 72 15,5
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CUADRO N° 4.2.6
VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PERIODO DE GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL
A DISTANCIA, POR GRADO ACADEMICO Y VARIABLE, SEGUN PERIODO DE GRADUACION

(Valores relativos)
PERIODO DE GRADUACION BACHILLERATO
GRADO ACADEMICO Y VARIABLE 4ANOS DEBA DESA DETTA DE 1_4 A 17 ANOS
PROMEDIO O MENOS. 7 ANOS 10 ANOS 13 ANOS 16 ANOS Y MAS
BACHILLERATO
Reconocimiento de estudios
Si 53 15,7 364 26,4 143 36 36
No ] 8,1 39,3 46 4 71 7.1 - -
No interrumpié estudios 56 333 495 14,4 27 - -
Interumpié durante 1 afio 75 143 50,0 214 7.1 71 -
2 afios 8,0 42 37,5 458 12,5 - -
3 aflos 10,1 18,8 18,8 6,3 375 135 6,3
4 afios 10,1 - 18,2 273 455 - 9,1
5 aftos 18,0 - - - - - 100,0
6 afios 9,5 10,0 10,0 40,0 40,0 - -
8 afios 10,0 - - 75,0 25,0 - -
9 afios y més 154 - - - 20,0 40,0 40,0
Cambio de carvera
Si 8,7 232 40,7 20,3 11,3 23 23
No 71 15,8 263 26,3 211 53 53
Graduado en otra catrera
Si 6,5 18,1 419 219 - 129 1,9 32
No 7.5 39,0 29,3 171 98 49 -
Trabajé durante el iempo estudio
Si 73 25,0 333 16,7 25,0 - -
No 73 22,3 39,7 21,2 114 27 2,7
Sexo
Masculino 73 18,7 423 236 12,2 16 16
Femenino 7.2 288 34,2 16,4 12,3 41 4,1
Colegio de procedencia
Privado o semioficial 6,9 40,0 10,0 35,0 10,0 5,0 -
Publico 7.3 20,8 422 19,7 12,7 23 23
GRADO ACADEMICO Y VARIABLE 1 15 A AN
PROMEDIO OMENOS 8ANOS 11 ANOS 14 ANOS 17 ANOS Y MAS
LICENCIATURA
Reconocimiento de estudios
Si 64 258 40,3 17,2 10,8 32 27
No 7.0 313 43,8 12,5 7.8 1,6 3.1
No interrumpi6 estudios 55 40,0 43,2 10,3 58 - 0,6
Interumpi6 durante 1 afio 76 16,7 50,0 1.1 1.1 56 56
2 afos 7.2 6,9 55,2 31,0 - 6,9 -
3 afios 94 6,7 333 333 133 6,7 6,7
4 afios 10,2 - 294 235 41,2 - 59
5 aftos 135 - - - 50,0 50,0 -
6 afios 11,0 - 50,0 - - 50,0 -
8 aftos 145 - - - 50,0 16,7 333
9 afios y més 11,8 - - 66,7 16,7 - 16,7
Cambi6 de carrera
Si 71 275 413 16,5 9,2 28 2,8
No 69 25,0 40,6 12,5 15,6 3.1 3.1
Graduado en otra carrera
Si 6,2 20,0 443 15,0 13,6 36 36
No ' 7.4 364 373 17,3 55 1.8 1.8
Trabaj6 durante el iempo estudio
Si 6,9 100,0 - - - - -
No 30 26,0 419 16,3 10,2 28 2.8
Sexo
Masculino 76 32,2 413 14,0 98 14 1.4
Femenino 64 206 41,1 18,7 10,3 47 47
Colegio de procedencia
Privado o semioficial 64 30,0 433 16,7 6,7 - 33

Publico 6,9 276 40,2 15,9 10,3 - 3,3 2,8
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Las carreras en que disminuye mas drasticamente tanto el periodo de permanencia

como el de graduacion al eliminar del célculo el tiempo de interrupcién de estudios son:

Numero de afios en gue disminuye

Oportunidad Académica Permanencia Graduacién

Diplomado

Archivo Administrativo (UCR) 29 3.0
Bachillerato

Sociologia (UCR) 3.0 3.0
Ingenieria Agropecuaria Administrativa (ITCR) 3.5 3.5
Inglés (UCR) 37 34
Estadistica (UCR) 3.9 3.0
Educacion Media (UNA) 48 4.8
Archivo Administrativo (UCR) 52 5.1
Licenciatura

Iy Il Ciclos (UNA) 3.0 3.0
Ingenieria Informética (UNA) 3.1 34
Secretariado Profesional (UNA) 3.5 3.6
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (UCR) 4.0 4.1
Ciencias de la Educacion Especial (UNA) 4.5 45
Literatura y Linglistica énf. Espafiol (UNA) 55 57
Enfermeria (UCR) 6.4 6.4
Ingenieria Agropecuaria Administrativa (ITCR) 8.8 8.4

La mayoria de estas carreras son las que precisamente presentaron los mayores
promedios de permanencia o de graduaciéon con el cdlculo sin eliminar el tiempo de

interrupcién de estudios.

Llama la atencién que de los graduados de 1998 que manifestaron que no
interrumpieron sus estudios, la mayoria sobrepasa también el tiempo previsto de
graduaciéon, aunque éste se acerca mas al periodo de graduacion esperado. Para los
bachilleres de las cuatro instituciones el periodo de graduacién de mayor frecuencia es el de
5 a 7 afios: 70,6% UCR; 73,8% ITCR; 61,4% UNA y 49,5% UNED. . En esta ultima

institucion la tercera parte de los bachilleres que no interrumpieron sus estudios se
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graduaron en un periodo de 4 afios 0 menos. Estos datos nos inducen a pensar que es muy
probable que los estudiantes no cursen la carga académica completa, segun lo indicado en

los planes de estudio, o que haciéndolo no aprueben todas las materias matriculadas.

Similar situacién se presenta con los licenciados que en 1998 obtuvieron su diploma
y que expresaron no haber interrumpido sus estudios, aunque su periodo de graduacién es
mas disperso que en el caso de los bachilleres y se ubica entre 6 y 8 afios, y entre 9 y 11
afios, excepto en el caso de la Universidad Estatal a Distancia, por las razones ya

expresadas.

La condicién laboral es una variable que afecta, en el nivel de bachillerato con mayor
intensidad en la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Nacional, pues los
estudiantes que trabajaron en alguna etapa de su carrera universitaria tardaron mas en
graduarse; una situacion similar se presenta con los graduados de licenciatura de la

Universidad de Costa Rica y de la Universidad Estatal a Distancia.

Segun los datos presentados en el cuadro N°4.2.7, los graduados de 1998 a nivel de
bachillerato que interrumpieron estudios en algin momento de su carrera universitaria
tardaron en promedio 1,2 afios mas en graduarse que los que no interrumpieron estudios;
mientras que los licenciados tardaron cerca de un afo mas. Si se analiza la condicion
laboral durante el tiempo de estudios se observa que tanto para obtener el bachillerato como
la licenciatura, los estudiantes que trabajaron en alguna etapa de su carrera universitaria
tardaron cerca de medio afio mas que Ios que solamente se dedicaron a estudiar. En
cambio el periodo de graduacién de los estudiantes a los gue se le reconocieron estudios

cursados en otras carreras o en otras universidades disminuy6 aproximadamente en un afo
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cuando se trata-de bachillerato y en afio y medio si es licenciatura. Como se puede ver de
estos resultados, la variable que mas influye en aumentar el periodo promedio de

graduacion es la interrupcion de los estudios.

Los datos representados en los graficos N°4.2.3 y N°4.2.4. contribuyen a reforzar lo
expresado con anterioridad: la interrupcion de estudios es la principal variable que incide en

aumentar los periodos promedios de graduacion.

Por otro lado se encuentra la variable “reconocimiento de estudios”, que por el
contrario incluye en que el periodo de graduacién sea menor y es la variable que presenta el
mayor coeficiente de regresion (cuadro N°4.2.7), principaimente para el caso de los
licenciados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y de los bachilleres de la Universidad

Estatal a Distancia.

El hecho de que al graduado se le haya reconocido estudios produce una reduccion
en el periodo promedio de graduacién de bachillerato y licenciatura en casi todas las

universidades con excepcion de licenciatura en la Universidad de Costa Rica.

El resto de las variables analizadas, como son el cambio de carrera, si es graduado
de otra carrera, el sexo y el colegio de procedencia, aunque influyen en el periodo de
graduacion, no se puede afirmar que tengan una incidencia directa, sobre el tiempo que

tardan los estudiantes en graduarse.
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GRAFICO N°4.2.3

PERIODO PROMEDIO DE GRADUACION PARA OBTENER EL GRADO DE BACHILLERATO, POR
INSTITUCION, SEGUN SI EL GRADUADO INTERRUMPIO ESTUDIOS DURANTE LA CARRERA,
CONDICION LABORAL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO Y SI LE RECONOCIERON ESTUDIOS
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GRAFICO N°4.2.4

PERIODO PROMEDIO DE GRADUACION PARA OBTENER EL GRADO DE LICENCIATURA, POR
INSTITUCION, SEGUN SI EL. GRADUADO INTERRUMPIO ESTUDIOS DURANTE LA CARRERA,
CONDICION LABORAL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO Y SI LE RECONOCIERON ESTUDIOS
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La informacion proporcionada por los graduados de 1998 de las universidades
estatales permitira profundizar en otros estudios de esta tematica, principaimente en

aquellas oportunidades académicas con largos periodos de graduacion.

4.2.2. Estudios posteriores a la graduacion

Més de la mitad de los graduados, con excepcién de los graduados del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, continuaron estudiando después de graduarse en 1998.
Segun el cuadro N° 4.2.8, siguieron estudios universitarios aproximadamente las dos
terceras partes (63%) de los graduados de la Universidad Nacional, y de la Universidad
Estatal a Distancia, poco mas de la mitad de la Universidad de Costa Rica y la tercera parte

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Una proporcién importante de estos graduados continuaron con estudios de grado.
Las areas que destacan porque sus graduados continuaron estudios de posgrado son:
Ingenieria de la Universidad de Costa Rica y Recursos Naturales de la Universidad Estatal a

Distancia (cuadro N° 4.2.9).

4.23. Grado de satisfaccién con respecto a la carrera seguida

| Cerca del 89% de los graduados entrevistados manifest6 sentirse satisfecho
o completamente satisfecho con la carrera estudiada, porcentaje que aumenta a alrededor
del 91% en graduados de las areas de Ingenieria y Ciencias de la Salud. A nivel general, el
grado de satisfaccion promedio es de 4.4 medido en una escala donde 1 significa
insatisfecho, 2 poco satisfecho, 3 regularmenie satisfecho, 4 satisfecho y 5 completamente

satisfecho (cuadro N°4.2.10). Las areas en que se percibe un mayor grado de insatisfaccion



CUADRO N°4.2.8

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE
CONTINUARON ESTUDIANDO DESPUES
DE GRADUARSE

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO Sl NO

Universidad de Costa Rica 51,0 49,0
Artes y Letras 47 4 52,6
Ciencias Basicas 65,2 34,8
Ciencias Sociales 50,4 49,6
Educacién 57.8 422
Recursos Naturales 55,1 449
Ingenieria 37,3 62,7
Ciencias de la Salud 442 55,8

instituto Tecnolégico de Costas Rica 36,0 64,0
Ciencias Basicas 56,1 43,9
Ciencias Sociales 56,5 43,5
Educacion 40,9 59,1
Recursos Naturales 14,8 85,2
Ingenieria 24,4 75,6

Universidad Nacional 62,9 37.1
Artes y Letras 58,7 41,3
Ciencias Basicas 68,3 31,7
Ciencias Sociales ' 574 426
Educacién 69,3 30,7
Recursos Naturales 53,1 46,9
Ingenieria 61,8 38,2
Ciencias de la Salud } - 100,0

Universidad Estatal a Distancia 62,7 37,3
Ciencias Sociales : 53,7 46,3
Educacion 65,8 34,2

Recursos Naturales 56,3 43,8




CUADRO N°4.2.9

GRADUADOS QUE CONTINUARON ESTUDIANDO
DESPUES DE GRADUARSE, SEGUN S| CONTINUARON

ESTUDIOS DE GRADO O POSGRADO

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO GRADO POSGRADO
Universidad de Costa Rica 70,5 29,5
Artes y Letras 80,0 20,0
Ciencias Basicas 63,5 36,5
Ciencias Sociales 727 27,3
Educacion 80,2 19,8
Recursos Naturales 63,0 37,0
Ingenieria 52,0 48,0
Ciencias de la Salud 61,7 38,3
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 77,6 224
Ciencias Basicas 62,5 37,5
Ciencias Sociales 85,4 146
Educacién 83,3 16,7
Recursos Naturales 75,0 250
Ingenieria 78,4 21,6
Universidad Nacional 91,0 9,0
Artes y Letras 88,9 11,1
Ciencias Basicas 93,0 7,0
Ciencias Sociales 90,5 95
Educacion 90,6 9,4
Recursos Naturales 92,3 7.7
Ingenieria 100,0 -
Universidad Bstatal a Distancia 87,0 13,0
Ciencias Sociales 82,5 17,5
Educacion 89,1 10,9
Recursos Naturales 55,6 44 4
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son Recursos Naturales y Artes y Letras, sin embargo, el porcentaje de graduados

insatisfechos es bajo: 6,8% y 3,8% y 3,1%, respectivamente.

: : CUADRO N°4.2.10
GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO A LA
CARRERA SEGUIDA, POR AREA DE ESTUDIO
(Valores relativos y promedio general)

' REGULAR- COMPLETA-
AREADE ESTUDIO  TOTAL INSATIS- POCO SA- MENTE SA- SATIS-  MENTE SA- PRO-

FECHO TISFECHO TISFECHO FECHO TISFECHO MEDIO"

TOTAL ' 100,0° 1,2 16 83 36,2 52,7 44
Artes y Letras 100,0 0,5 26 10,6 397 46,6 43
Ciencias Basicas 100,0 0,8 0,6 9,1 410 48,5 44
Ciencias Sociales 100,0 1,0 1.4 93 38,9 494 43
Educacién 100,0 16 2,2 6,8 329 56,5 44
Recursos Naturales 100,0 34 _ 3,4 13,7 36,6 429 41
Ingenieria 100,0 - 0.5 74 39,9 52,2 44
Ciencias de fa Salud  100,0 1.5 0,9 6,5 292 619 4,5

1/ Calculado con base en la siguiente escala:

1. Insatisfecho 2. Poco Satisfecho
3. Regularmente satisfecho 4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho

Los motivos de insatisfaccion con la carrera son basicamente dos: La demanda de
profesionales en ese carhpo es baja y porque no les gustd el programa de estudio. Los
motivos de insatisfaccion y sus respectivos porcentajes por universidad y areas de estudio

se pueden apreciar en el cuadro N° 4.2.11.



CUADRO N°4.2.11
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GRADUADOS POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO, SEGUN PRINCIPALES MOTIVOS DE
INSATISFACCION CON LA CARRERA QUE ESTUDIO '

MOTIVOS DE INSATISFACCION CON LA CARRERA

DEMANDA
NO LE GUS- NOES LA PROFESIO-
INSTITUCION Y AREA TO EL PRO- CARRERA NALES EN SALARIOS EN
GRAMADE QUE DESEA- ESE CAMPO ESE CAMPO
ESTUDIO BA ESTUDIAR ES BAJA SON BAJOS OTRO
Universidad de Costa Rica 29,7 14,4 41,6 7.4 6,9
Artes y Letras 63,6 9,1 18,2 9,1 -
Ciencias Bésicas 32,0 8,0 36,0 12,0 12,0
Ciencias Sociales 34,1 171 37,8 49 6.1
Educacion 242 6,1 42,4 15,2 121
Recursos Naturales 10,0 20,0 70,0 -
Ingenieria 455 27,3 18,2 - 9.1
Ciencias de la Salud 10,0 16,7 63,3 6,7 33
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 33,3 11,1 26,7 15,6 13,3
Ciencias Basicas 33,3 33,3 - 33,3
Ciencias Sociales 10,0 20,0 20,0 30,0 20,0
Educacion 66,7 - 16,7 - 16,7
Recursos Naturales 16,7 16,7 58,3 83 -
Ingenieria 50,0 - 14,3 21,4 14,3
Ciencias de la Salud - - - - -
Universidad Nacional 31,0 7.0 44 9 10,1 7.0
Artes y Letras 21,4 7.1 429 21.4 7.1
Ciencias Basicas 50,0 10,0 40,0 - -
Ciencias Sociales 32,1 94 43,4 7.5 7.5
Educacion 317 6,3 39,7 14,3 7.9
Recursos Naturales 250 - 75,0 - -
ingenieria 16,7 - 66,7 - 16,7
Ciencias de la Salud - - - - -
Universidad Estatal a Distancia 35,5 11,3 30,6 19,4 3,2
Ciencias Sociales 16,7 33,3 16,7 33,3 -
Educacion 37,0 9,3 31,5 18,5 37
Recursos Naturales 50,0 - 50,0 - -
ingenieria - - - - -

Ciencias de la Salud
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Si se compara el grado de satisfaccién con la carrera indicado en el estudio de los
graduados de 1995 con el del presente estudio (gréfico N°4.2.5), se nota que el porcentaje

de graduados satisfecho es muy similar en émbos afios (87,1% y 88,7% respectivamente).

En el cuadro B 3 se presenta el grado de satisfaccion promedio para cada una de las
oportunidades académicas estudiadas. Las que muestran los grados de satisfaccion mas

altos con respecto a la carrera son:

Oportunidad Académica Grado de Satisfaccion
Lic. Trabajo Social (UCR) 49
Lic. 1y ll Ciclos (UCR) 48
Bach. Orientacién (UCR) 4.8
Lic. Ingenieria Civii (UCR) 4,8
Lic, Medicina y Cirugia (UCR) 48
Bach. Ingenieria en Produccién Industrial (ITCR) 48
Dipl. Administracion de Empresas (UNA) 48

Los promedios de satisfaccion mas bajos se presentan en las siguientes

oportunidades académicas:

Oportunidades Académicas Grado de Satisfaccion
Dipl. Bibliotecologia y Documentacién (UNA) 34
Dipl. Asistente en Laboratorio Clinico (UCR) 36
Bach. Ingenieria Forestal (ITCR) ‘ 3,6
Bach. en Economia (UNA) 3,6

Tanto las oportunidades académicas con mayores grados de satisfaccion como las
que presentaron los menores grados son diferentes a las que tuvieron esa caracteristica en

el estudio anterior.



GRAFICO N° 4.2.5
GRADO DE SATISFACCION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO A LA
CARRERA SEGUIDA, SEGUN ANO DE GRADUACION. 1995 Y 1998
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4.2.4. La preparacién universitaria recibida y la utilidad en el desempeiio profesional

Con respecto a este punto se incluyeron en el cuestionario seis preguntas que
pretenden recoger la opinién de los graduados acerca de la preparacion que recibieron en la

universidad y como esta les ha servido para desempenarse en sus trabajos.

Como un primer aspecto podemos mencionar el grado de utilidad que han tenido los
estudios universitarios para el desempefo profesional, se evalué considerando los aspectos
teoricos y los practicos recibidos durante la carrera. Para medir la utiidad de los
conocimientos teéricos se utiliz6 una escala de 1 a 3, donde 1 signiﬁcé poco util, 2
regularmente Gtil y 3 Gtil. La evaluacién de la practica se hizo con base en la siguiente
escala:

1. No recibié

2. Poco util

3. Regularmente atil
4. Util

Las respuestas obtenidas se presentan en forma resumida por universidad en el

cuadro N°4.2.12.

En general, cerca de tres cuartas partes de los graduados manifesté que la teoria
recibida les ha sido de utilidad para el desempefio profesional en sus trabajos. La mayor
calificacion es este aspecto corresponde a la Ufiiversidad de Costa Rica, con un 77,4 % de

los graduados que opinan de esa manera.

Con respecto a la practica, también una mayoria significativa considera que les ha
sido de utilidad para ejercer en sus trabajos, el mayor porcentaje de graduados con esta

opinion favorable es del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (77,3%). En la Universidad



CUADRO N°4.2.12

OPINION DE LOS GRADUADOS SOBRE LA UTILIDAD DE LA PREPARACION

UNIVERSITARIA RECIBIDA PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL,

POR INSTITUCION
(Valores relativos)

PORCENTAJE DE UTILIDAD DE
LA PREPARACION RECIBIDA
INSTITUCION REGULAR- POCO NO
TOTAL UTIL MENTEUTIL UTIL RECIBIO

TEORIA

Total 100,0 76,0 20,6 3.4 -
Universidad de Costa Rica 1000 774 19,5 3.1 -
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica 1000 735 24,3 2,1 -
Universidad Nacional 1000 748 20,9 4.3 -
Universidad Estatal a Distancia 1000 758 20,8 3,5 -

PRACTICA

Total 1000 71,8 15,3 6,4 6,6
Universidad de Costa Rica 1000 711 16,5 6,3 6,1
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 1000 77,3 15,8 45 2,4
Universidad Nacional 100,0 747 14,4 59 50
Universidad Estatal a Distancia . 1000 647 13,0 8,7 13,7

77
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Estatal a Distancia existe un porcentaje importante de graduados que afirma que la practica
ha sido de poca utilidad, o que del todo no recibieron durante su formacion en la carrera;

sumando ambos porcentajes tenemos el 22,4% de los graduados con ese criterio.

Las siguientes carreras se identifican como las de menores y mayores calificaciones
segun el cuadro B 4.

Menores calificaciones de utilidad

Teoria

Ingenieria Industrial (UCR) 2,3
Relaciones Internacionales (UNA) 23
Economia Agricola (UCR) 24
Educacion Media (UNED) 24
Préactica

Economia (UCR) 2,3‘
Relaciones Internaciones (UNA) 23
Ciencias Politicas (UCR) 25
Administracion Aduanera (UCR) - 2,8

Mayores calificaciones de utilidad

Teoria

Topografia (UCR) 3,0
Medicina y Cirugia (UCR) 3,0
Odontologia (UCR) 3,0
Asistente de Laboratorio Clinico (UCR) 3,0
Enfermeria (UCR) 3,0
Literatura y Linguistica (UNA) 3,0
Teologia (UNA) 3,0
Planificacion (UNA) 3,0
Practica

Pianificacion (UNA) 40
Asistente de Laboratorio Clinico (UCR) 40
Laboratorio Clinico (UCR) 3,9
Trabajo Social (UCR) 3,9
Educacién Preescolar (UCR) 3.9
Educacién Fisica (UCR) 3.9

Medicina y Cirugia (UCR) 3.9
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Odontologia (UCR) 3,9
Enfermeria (UCR) 3.9
Agronomia (UCR) 3,9
Bibliotecologia y Documentacién (UNA) 3,9
Topografia y Catastro (UNA) 3,9

Al comparar los resultados con los del estudio anterior, en lo que se refiere a
menores calificaciones de utilidad de la teoria, se observa que solamente se repite la
carrera de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional. Con respecto a las
mayores calificaciones, también en la teoria, estd la carrera de Enfermeria de la

Universidad de Costa Rica.

Para complementar la informacién con respecto a la formacién que recibieron los
graduados en la universidad, se les consulté en qué medida habian sido formados en la
carrera en aspectos tales como:

¢ Conocimientos amplios y actualizados de los principales enfoques teéricos de |la
disciplina

Habilidades para la comunicacion oral y escrita

Habilidades para la busqueda de informacién

Capacidad analitica y l6gica

Capacidad para aplicar conocimientos

Capacidad para identificar y solucionar problemas

Estimulo para estar mas informado

Motivacion para participar en asuntos de interés publico

Motivacién par promover iniciativas benéficas para la comunidad

Los resultados se presentan por oportunidad académica en el cuadro B 5. Se calculd
el promedio de formacién utilizando la siguiente escala:

Ninguna Medida
Poca

Media

Alta

Muy alta

OhON=
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De todos los aspectos mencionados anteriormente, los graduados de la Universidad
de Costa Rica consideran que fueron mejor formados en la capacidad analitica y légica, en
la capacidad para aplicar los conocimientos y en la capacidad para identificar y solucionar

problemas.

En el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, los graduados también
consideran que recibieron una buena formacion en los mismos aspectos que los indicados
por los graduados de la Universidad de Costa Rica, ademas de la habilidad para buscar

informacion.

Los graduados de la Universidad Nacional opinan que recibieron una alta formacién
en la habilidad para la busqueda de informaciéon y la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos durante la carrera; el aspecto en el que se consideran con una
formacion menor es, al igual que los graduados de la Universidad de Costa Rica y del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la motivacién para promover iniciativas benéficas para ‘

la comunidad.

Para los graduados de la Universidad Estatal a Distancia, los aspectos en que estan
mejor preparados son: la habilidad para buscar informacién, capacidad analitica y logica,
capacidad para aplicar conocimientos y capacidad para identificar y solucionar problemas.
El aspecto con menor caliﬁcacién es la motivacién para participar en asuntos de interés

publico.

Otro aspecto estudiado en relacion con la preparacion universitaria se refiere a las

modificaciones por parte de las facultades o escuelas, para que los graduados desempefien
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mejor sus funciones profesionales. El porcentaje de graduados que indicaron que se deben
realizar modificaciones es considerablemente inferior al registrado en el estudio anterior. En
esta oportunidad se observa un 75,9%, mientras que en el estudio de los graduados de

1995 fue de 85,6%.

Las oportunidades académicas que muestran los porcentajes més bajos de

graduados que recomiendan hacer modificaciones en sus escuelas son:

Oportunidad Académica Porcentaje
Sociologia (UCR) 17,6
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (UCR) 28,0
Farmacia (UCR) 28,6
Administracion de Empresas Agropecuarias (UNED) 40,0

Las carreras en que la totalidad de los graduados consideran que deben realizarse
cambios son: Administracion Aduanera (UCR)
' Arquitectura (UCR)
Topografia (UCR)
Biologia Tropical (UNA)
Ciencias Forestales (UNA)
Para detallar mas por carrera sobre los aspectos que deberian modificarse se puede

ver el cuadro B 6. Las sugerencias que dieron los graduados sobre el aspecto que es

prioritario modificar en las distintas carrera se presentan en el cuadro B 7.

En la Universidad de Costa Ricay en la Universidad Estatal a Distancia, el aspecto
prioritario para efectuar cambios es la practica profesional, mientras que en el Instituto

Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad Nacional es el personal docente.

En el cuadro B 8 se presentan datos sobre la opinion de los graduados acerca de la

contribucion que ha tenido su preparacion universitaria en su situacion econémica. De
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acuerdo con esta informacién, un porcentaje importante de los graduados indica que la
educacién universitaria recibida ha contribuido mucho a que su situaciéon econémica mejore.
En el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica asi lo expresaAeI 75,9% de los
graduados; en la Universidad de Costa Rica el 70,3 %; en la Universidad Estatal a

Distancia el 64,9% y en la Universidad Nacional el 60,4%.

Como es de esperar los porcentajes por oportunidad académica varian mucho.

Las oportunidades académicas en que la totalidad o la gran mayoria de los
graduados piensa que la preparacion universitaria ha contribuido mucho en su situacion

economica son las siguientes:

Oportunidad Académica Porcentaje
Lic. Economia (UCR) 100,0
Lic. Enfermeria (UCR) 100,0
Lic. Ingenieria Civil (UCR) 100,0
Lic. Odontologia (UCR) 97,1
Lic. Farmacia (UCR) 97,1
Bach. en Computacién (ITCR) 97,0
Lic. Orientacién (UNA) 95,7

Las oportunidades académicas con los porcentajes mas bajos son:

Oportunidad Académica Porcentaje
Universidad de Costa Rica
Bach. Administracion Publica 34,8
Dipl. Archivo Administrativo ' 35,7
Bach. en Biologia » 36,1
Bach. Nutricion 37,2
Lic. Administracion Educativa ' 38,2

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Bach. Ingenieria Forestal 37,0
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Universidad Nacional

Bach. Sociologia 6,7
Dipl. Administracion de Empresas 11,1
Dipl. Educacién Preescolar 20,5
Dipl. Servicio Publico y Migratorio 25,0
Dipl. Ciencias de la Educacion Especial 30,0
Bach. Ciencias Forestales 31,8
Bach. Relaciones Internacionales 32,0

Universidad Estatal a Distancia

Dipl. Atencién Integral del Nifio 36,9

4.3. Situacion Laboral
La situacion laboral del graduado se analiza tomando en cuenta tres momentos:
e Durante el tiempo de estudio
¢ Al momento de graduarse

e Al momento de realizarse la entrevista o situacion actual

4.3.1. Durante el tiempo de estudio

Para conocer cuél es la situacion laboral del graduado durante el tiempo de
estudio se incluyeron en el cuestionario cinco preguntas. Los aspectos que se investigaron
son los siguientes: proporcién de graduados que trabajé, durante qué etapa de su carrera
universitaria trabajé, si trabajé en forma esporadica, permanentemente o como horas
asistente u horas estudiante, la jornada laboral mas frecuente y la relacion que tenia el

trabajo con los estudios que estaba realizando.

Los resultados obtenidos nos indican que el 72,9% del total de graduados trabajé en
algin momento de su carrera universitaria; porcentaje inferior en 4,7% con respecto a la
proporcién de graduados que indicé haber trabajado durante el tiempo de estudios en la

investigacion anterior.
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Por institucion, el porcentaje de graduados que trabajé difiere mucho, va desde un

61,8% en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, hasta un 90,4% en la Universidad Estatal

a Distancia. En la Universidad Nacional trabajé el 72,8% y en la Universidad de Costa Rica

el 69,5%.

Al analizar la informacion por sexo y estado civil (cuadro N° 4.3.1 y grafico N°4.3.1),

_se observa, que en términos generales, es mas alta la proporcién de graduados varones

que declaré haber trabajado durante el tiempo de estudio que el porcentaje de mujeres,

situacion que se presenta también en tres de Ias universidades (Universidad de Costa Rica,

Universidad Nacional y Universidad Estatal a Distancia),

solamente en el Instituto

Tecnologico de Costa Rica el porcentaje de mujeres superd ligeramente al de varones.

CUADRO N°4.3.1

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO,

POR SEXO, ESTADO CIVIL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO,

SEGUN INSTITUCION
(Valores relativos)

: INSTITUCION
SEXQO, ESTADO CIVIL TOTAL  UCR ITCR  UNA UNED
Sexo
Masculino 782 76,6 61,7 81,8 95,3
Femenino 70,9 64,9 62,0 67,2 88,0
Estado civil durante la mayor parte
del tiempo de estudio
Soltero 66,3 66,5 53,5 63,6 88,6
Casado 85,8 75,7 91,0 85,2 91,0
Otro 90,9 80,5 100,0 94,5 92,6
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GRAFICO N° 4.3.1

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, POR SEXO
Y ESTADO CIVIL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, SEGUN INSTITUCION
(Valores relativos)

SEXO

Masculino Femenino

ESTADO CIVIL

Soltero ' Casado

.

Trabajaba S '°* No Trabajaba

i"'"}
i
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El estado civil es una variable que pesa mucho en la condicién laboral; del total de
graduados entrevistados, el porcentaje de solteros que trabajé durante el tiempo de estudio
es sensiblemente menor que el de los graduados que eran casados o tenian otro estado

civil.

Segun el analisis por oportunidad académica, se registran aproximadamente 30 en
las cuales mas del 95,0% de los graduados manifesté que habia trabajado durante el tiempo

de estudios (cuadro B 9)

En el cuadro N° 4.3.2 puede notarse que del total de graduados que trabajé cuando
eran estudiantes, la mayoria lo hizo durante toda su carrera universitaria. Los porcentajes
por universidad son los siguiente: Universidad Estatal a Distancia 77,1%, Universidad
Nacional 62,1%, Instituto Tecnolégico de Costa Rica 52,6% y Universidad de Costa Rica

39,9%.

Ademas de los graduados que indicaron haber trabajado durante toda su carrera,
existe un porcentaje alto que lo hizo en la Ultima etapa de su carrera; asi lo manifesté en la
Universidad de Costa Rica el 32,5% de los encuestados, en la Universidad Nacional el

31,3% y en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica el 20,6%.

La mayor parte de los 'graduados laboré en forma permanente (cuadro N°4.3.3) es

decir mantuvieron una actividad laboral mas estable que esporadica o temporal.

Para calcular el promedio de la jornada laboral se asigné el numero 1,0 a jornadas de

tiempo completo y numero inferiores a 1,0 para jornadas menores a tiempo completo.
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CUADRO N°4.3.3

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO,
POR INSTITUCION Y AREA, SEGUN FORMA EN QUE TRABAJABA

HORAS
EN FORMA ESPORA- ESTUDIANTE
INSTITUCION Y AREA PERMANENTE DICAMENTE O ASISTENTE
Universidad de Costa Rica 64,8 17,4 17,9
Artes y Letras 68,9 243 6,8
Ciencias Basicas 42,4 13,7 439
Ciencias Sociales 71,4 16,6 12,0
Educacion 84,4 10,4 52
Recursos Naturales v 25,0 25,0 50,0
Ingenieria 47 4 27,9 247
Ciencias de la Salud 49,0 21,2 29,8
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 67,5 : 253 7.2
Ciencias Béasicas 75,9 20,7 3.4
Ciencias Sociales 79,7 15,3 51
Educacion 97,7 2,3 -
Recursos Naturales 514 324 16,2
Ingenieria , 46,9 43,2 9,9
Universidad Nacional 79,3 14,3 6,4
Artes y Letras 82,9 11,8 53
Ciencias Basicas 75,9 16,1 8,0
Ciencias Sociales 86,5 9,5 3,9
Educacion 79,9 15,2 50
Recursos Naturales 242 30,3 455
Ingenieria 69,6 30,4 -
Ciencias de la Salud 16,7 66,7 16,7
Universidad Estatal a Distancia 90,3 83 1,4
Ciencias Sociales 97,8 1.4 07
Educacion 87.5 10,9 1,7

Recursos Naturales 100,0 - -
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Se observa en el cuadro B 10 que en todas las universidades los graduados
trabajaron una jornada promedio mayor a medio tiempo. Cabe destacar el hecho de que
los graduados de la Universidad Estatal a Distancia son los que en su mayoria trabajaron

jornadas de tiempo completo o muy cercanas a tiempo completo.

A nivel de oportunidades académicas la jornada son muy variadas, encontrandose
oportunidades académicas en que los graduados manifestaron trabajar medio tiempo o

menos, hasta aquellas en que la jornada laboral mas frecuente fue de tiempo completo.

La relacién promedio que existia entre el trabajo de los graduados cuando eran
estudiantes y sus respectivas carreras se presenta en el cuadro B 10. En este caso la
escala utilizada es la siguiente:

Ninguna relacion
Baja

Media

Alta

Completa

aRON=

En la Universidad de Costa Rica el grado de relacién promedio del trabajo de los
estudiantes con la cafrera que cursaban fue de 3,3, en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica de 3,0, en la Universidad Nacional de 3,4 y en la Universidad Estatal a Distancia de

3.6.

Al comparar estos resultados con los obtenidos en el estudio anterior, se observa
que en todos los casos, el grado de relacion es inferior a los registrados en 1995. En esa
oportunidad el grado de relacion era para la Universidad de Costa Rica, el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Nacional de 3,7 y para la Universidad Estatal a

Distancia de 4,1.
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Las oportunidades académicas cuyos graduados trabajaron durante el tiempo de

estudio en labores que tenian la relacion trabajo-estudio mas bajas y mas altas son:

Oportunidades académicas Bajos grados de
' relacién promedio
Bach. Economia (UNA) 2.1
Bach. Ciencias Politicas (UCR) 2,2
Lic. Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién (UCR) 2,3
Bach. Nutricién (UCR) 2,3
Bach. Ingenieria en Mantenimiento Industrial (ITCR) 2,3
Bach. y Lic. Historia (UCR) 24
Bach. y Lic. Sociologia (UCR) 24
Bach. Computacién (ITCR) 24
Bach. Artes Plasticas (UCR) 2,5
Oportunidades académicas Alto grado de
relaciéon promedio
Bach. Ciencias de la Educ. Especial (ITCR) 4,4
Lic. 1 y Il Ciclos (UNA) 44
Lic. Arquitectura (UCR) 43
Dipl. Computacién (ITCR) 43
Lic. Ingenieria Informatica (UNA) 43
Dipl. Ciencias de la Educ. Especial (UNA) 43
Lic. Medicina Veterinaria (UNA) 43
Lic. Ciencias Educ. énf. Educacion Civica (UNED) 43

De estas oportunidades académicas solamente el bachillerato en Economia de la
Universidad Nacional present6 en el estudio anterior un grado de relacion trabajo-estudio

bajo.

4.3.2. Al momento de graduarse

Del total de graduados entrevistados, un 69,3% tenia trabajo al momento de
obtener su diploma universitario, porcentaje inferior en 4,3 puntos porcentuales al dato

registrado en el estudio anterior.
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En lo que respecta a las instituciones, el porcentaje de graduados que trabajaba al

momento de graduarse varia entre el 63,6% (UCR) y el 85,3% (UNED). Comparando los

datos de los graduados de 1995 con los de 1998 por universidad se tiene los siguientes

resultados:

INSTITUCION 1995 (1998
Universidad de Costa Rica 73,5 (63,6
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica |65,7 (66,7
Universidad Nacional 71,3 |70,7
Universidad Estatal a Distancia 91,5 (85,3

Los datos por oportunidad académica se pueden observar en el cuadro B 9. Como

puede apreciarse en este cuadro, el porcentaje de graduados que tenia trabajo al recibir el

diploma varia mucho de una oportunidad académica a otra. Asi, mientras que en algunas el

100% de los graduados tenia trabajo, existen otras en que el porcentaje es inferior al 25%.

Entre las oportunidades académicas con mayores y menores porcentajes de graduados con

trabajo al momento de graduarse estan:

Oportunidades académicas en que el 100% de los graduados tenian trabajo al

momento de graduarse
Universidad de Costa Rica

Bach. Archivo Administrativo

Lic. Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién
Lic. Orientacién

Bach. Ciencias de la Educacién Especial

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Lic. Administracion de Empresas
Bach. Educacién Técnica

Universidad Nacional

Lic. Literatura y Linglistica énf. Espafriol
Dipl. Administracion de Empresas

Dipl. Servicio Publico Migratorio

Lic. 'y 1l Ciclos
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Lic. Orientacion
Bach. Administracion Educativa
Lic. Administracién Educativa

~ Universidad Estatal a Distancia

Lic. Administracién de Empresas

Bach. y Lic. Administracion Empresas Agropecuarias
Lic. Ciencias Educacion énf. Informatica Educativa
Lic. Ciencias Educacién énf. Educacién Civica

Lic. Ly Il Ciclos

Bach. Administracion Educativa

Lic. Produccién y Comunicacion Agropecuaria

Cabe destacar que todas estas oportunidades académicas registraron también en el

estudio anterior porcentajes altos de graduados que tenian trabajo al momento de

graduarse.

Oportunidades académicas Menores porcentajes
con trabajo al momento

de graduarse

Universidad de Costa Rica

Lic. Nutricién ' 39,3

Bach. Nutricién 32,6

Bach. Trabajo Social _ 324

Dipl. Informatica ’ 314

Bach. Economia 30,6

Bach. Educacioén Preescolar 19,1

Lic. Farmacia 17,1

Lic. Medicina y Cirugia 15,2

Lic. Odontologia 11,8

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Bach. Ingenieria Forestal | 25,9

Universidad Nacional

Bach. Ingenieria Agrondmica . 33,3

Bach. Ciencias Forestales 27,3

Bach. Economia 20,0

Dipl. Ciencias Educacion Especial : 15,0

Dipl. Educacién Preescolar 141



93

El diplomado en Educacion Preescolar y el bachillerato en Ciencias Forestales de la
Universidad Nacional, asi como el bachillerato en Trabajo Social de la Universidad de Costa
Rica, también presentaron en el estudio de 1995 porcentajes bajos de graduados que tenian

trabajo al momento de graduarse.

Segun se desprende del cuadro B 11, el 85,0% de los graduados que trabajaban al
momento de graduarse estaba desempefiando labores relacionadas con su campo

profesional.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es Ia institucién con la mayor proporcion de
graduados que estaba trabajando en labores que tenian relacién con el campo profesional,
asi lo indico el 90,3% de los graduados que estaban trabajando; en las demas instituciones
los porcentajes son los siguientes: Universidad de Costa Rica 86,0%, Universidad Estatal a

Distancia 84,2% y Universidad Nacional 82,4%.

Las oportunidades académicas en que un porcentaje alto de los graduados trabajaba

al momento de graduarse en labores que tenian poca relacidn con su carrera son las

siguientes:
Oportunidades académicas Porcentaje que trabajaba
en labores no relacionadas

Bach. Economia (UNA) 100,0

Bach. Ciencias Politicas (UCR) 75,0

Bach. Relaciones Internacionales (UNA) 64,3

Lic. Administracién Educativa (UCR) . 62,5

Bach. Sociologia (UNA) 62,5

Bach. Administracién Educativa (UNA) ' 514

Bach. Turismo Ecolégico (UCR) 50,0

Bach. Economia (UCR) 45,5

Dipl. Educacién Preescolar (UNA) 455

Dipl. 1 y ll Ciclos (UNA) - 44 4
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De estas oportunidades académicas, Ciencias Politicas de la Universidad de Costa

Rica, Relaciones Internacionales, Economia y Sociologia de la Universidad Nacional, todas

a nivel de bachillerato, también presentaron en el estudio anterior gran cantidad de

graduados que trabajaban al momento de graduarse en labores no relacionadas con su

campo profesional.

Del total de graduados que trabajaba al momento de graduarse, el 61,7% recibié un

aumento de su ingreso por haber obtenido su diploma. Por universidad los graduados de la

Universidad Estatal a Distancia son los que indicaron en una mayor proporcion haber

recibido ese beneficio (70,5%).

Alrededor del 30% de los graduados de cada universidad indicé que obtuvo un

ascenso al contar con el diploma. Los porcentajes son similares a los registrados en el

estudio anterior como puede observarse en el siguiente cuadro:

CUADRO N°4.3.4

GRADUADOS QUE TRABAJABAN EN LABORES PROPIAS

DE SU CAMPO PROFESIONAL AL MOMENTO DE

GRADUARSE, POR INSTITUCION, SEGUN SI OBTUVO
AUMENTO DE INGRESO Y Sl OBTUVO O NO ASCENSO

INMEDIATAMENTE DESPUES DE GRADUARSE
(Valores relativos)

AUMENTO

DE OBTUVO

INSTITUCION INGRESO ASCENSO

'SI__NO Sl NO
TOTAL 617 383 298 702
Universidad de Costa Rica 584 416 306 694
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 66,3 337 341 659
Universidad Nacional 594 406 26,5 735
Universidad Estatal a Distancia 705 295 312 688
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Segun la informacién del cuadro N° 4.3.5, tanto en términos generales como por
areas del conocimiento, la gran mayoria de los graduados de las cuatro universidades
estatales (el 80% o mas), continué en el mismo lugar de trabajo después de obtener su

diploma universitario o en los dos meses siguientes.

El 70,3% de los graduados que no tenian trabajo al momento de graduarse y que lo
estaban buscando, logré conseguir empleo en menos de seis meses. Este porcentaje es

muy superior al de 1995 (50,3%).

Al igual que en el estudio anterior, ias mujeres tardaron més tiempo en conseguir
trabajo que los hombres. En la presente investigacion, del total de hombres que buscaban
empleo, el 77,8% se ubicé en un trabajo en menos de seis meses, mientras que el
porcentaje de mujeres que logra conseguir empleo en el mismo periodo de tiempo fue de
65,2%. Los graduados que estaban casados y los de mayor edad también tardaron mas

tiempo en ubicarse en un empleo (cuadro N°4.3.6).

Por universidad, se puede apreciar en el cuadro N°4.3.7, que los graduados que se
ubicaron con mayor facilidad en el mercado de trabajo al obtener su diploma son los del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: el 85,6% de los graduados que en ese momento no

tenia trabajo y estaban buscandolo se colocaron en menos de seis meses.

4.3.3. Situacién Laboral Actual
Del total de profesionales que graduaron las universidades estatales en 1998,
el 88% se encontraba trabajando al momento de hacer Ia entrevista (cuadro B 9), porcentaje

similar al que indic6 tener trabajo en el estudio anterior.



CUADRO N° 4.3.5

PORCENTAJE DE GRADUADOS, POR INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO,
SEGUN SITUACION LABORAL QUE SE PRESENTO DESPUES DE GRADUARSE
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: CONTINUO EN CAMBIO DE
INSTITUCION Y AREA EL MISMO LUGAR  LUGAR DE DEJO DE
TOTAL DE TRABAJO TRABAJO TRABAJAR
Universidad de Costa Rica 100,0 86,1 12,2 1.8
Artes y Letras , 100,0 85,5 14,5 -
Ciencias Basicas 100,0 88,2 10,9 0,9
Ciencias Sociales 100,0 82,1 15,1 28
Educacion 100,0 92,0 6,7 1,3
Recursos Naturales 100,0 828 13,8 34
Ingenieria 100,0 83,1 16,2 0,8
Ciencias de la Salud 100,0 88,2 10,2 16
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 100,0 84,0 15,2 0,7
Ciencias Basicas 100,0 88,1 11,9 -
Ciencias Sociales 100,0 80,0 20,0 -
Educacion 100,0 90,9 9,1 -
Recursos Naturales 100,0 90,6 3.1 6,3 -
Ingenieria 100,0 79,1 20,9 -
Universidad Nacional 100,0 90,9 8,1 1,0
-Artes y Letras 100,0 92,1 53 2,6
Ciencias Basicas 100,0 87,5 10,0 25
Ciencias Sociales 100,0 93,5 6,2 0,3
Educacién 100,0 90,7 8,7 0,5
Recursos Naturales 100,0 80,0 13,3 6,7
Ingenieria 100,0 80,0 15,0 50
Ciencias de la Salud 100,0 81,3 18,8 -
Universidad Estatal a Distancia 100,0 86,2 131 0,7
Ciencias Sociales 100,0 94 1 59 -
Educaciéon 100,0 82,9 16,1 1,0
Recursos Naturales 100,0 100,0 - -




GRADUADOS QUE NO TRABAJABAN AL MOMENTO DE GRADUARSE Y BUSCABAN TRABAJO, POR

CUADRO N°4.3.6

SEXO, EDAD, Y ESTADO CIVIL, SEGUN TIEMPO QUE TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

(Valores relativos)
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SEXO, EDAD Y ESTADO CIVIL

TIEMPO QUE TARDARON EN CONSEGUIR TRABAJO

DE1A

DE6

MENOS DE MENOSDE MESESA MASDE MEDIANA

TOTAL 1 MES 6 MESES UNANO UN ANO (MESES)

TOTAL 100,0 12,0 58,3 18,2 11,6 2,0
Sexo

Masculino 100,0 147 63,1 15,0 72 20

Femenino 100,0 10,1 55,1 20,3 145 3,0
Estado Civil

Soltero 100,0 12,50 59,0 18,5 10,0 20

Casado 100,0 10,40 54,6 17,8 17,2 20

Otro 100,0 5,00 65,0 10,0 20,0 2,0
Grupos de edad

Menos de 20 100,0 - 90,9 9.1 - 2.0

De 20 a 24 100,0 56 67,5 16,4 10,5 2,0

De 25 a29 100,0 15,0 51,6 20,4 13,0 3.0

De 35a 39 100,0 77 57,7 23,1 11,5 3,0

De 40 a 49 100,0 240 51,2 17.4 7.4 1,0

50 y mas 100,0 8,2 53,1 16,3 22,4 3,0
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Por institucién, se tienen los siguientes datos comparativos entre este estudio y los

de 1995:
PORCENTAJE QUE TRABAJABA
INSTITUCION 1995 1998
Universidad de Costa Rica 88,9 88,6
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 91,5 92,8
Universidad Nacional 86,4 84,0
Universidad Estatal a Distancia 94,6 90,6

Como se puede observar, las diferencias en el porcentaje de graduados que
trabajan en cada una de las instituciones no son realmente significativas de un estudio a

otro, encontrandose todos dentro del margen de error estimado de un 4%.

Con el fin de conocer acerca del 12% restante de los graduados que no estan
trabajando se incluyeron en el cuestionario dos preguntas; la primera de ellas tiende a
conocer el principal motivo por el que no estan trabajando y la segunda, dirigida a aquellas
personas que no trabajan porque no encuentran trabajo en su campo o en ningun otro

campo, para conocer a qué atribuyen la dificultad para conseguir empleo.

Las respuestas a la primera pregunta se dividieron en dos grupos: el primer grupo
incluye todos aquellos graduados que no tienen empleo pero que estan buscandolo, es
decir los desocupados. El segundo grupo lo integran los graduados que no estan trabajando

pero que no les interesa trabajar, conocidos como inactivos.

Del 12% de los graduados que no esta trabajando, el 44,9% pertenece al grupo de

los desocupados y el restante 55,1% son inactivos.
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Del total de inactivos, la razén principal por la que no trabajan es porque prefieren

~ seguir estudiando (cuadro N°4.3.8).

La baja demanda de profesionales en su campo es el principal motivo a que
atribuyen los graduados que se encuentran desocupados la dificultad de conseguir trabajo,
asi opin6 el 59,1% de ellos. Al analizar las respuestas dependiendo del grado académico,
se observa que esa es también la razén mas importante en cada uno de éstos, aunque es
mucho mas marcado en los graduados con diplomado (71,6%). El porcentaje por

universidad y grado académico varia mucho. Para mayores detalles ver el cuadro N°4.3.9.

Al no tomar en cuenta para el célculo de ocupacion y desocupacion a todos aquellos
graduados que no estan trabajando porque no buscan empleo se tienen los datos que se

presentan en el cuadro B 12.

En general, el porcentaje de ocupacién es de un 94,3%, por lo tanto el de
desocupacion es de un 5,7%. Este porcentaje de desocupacién es muy parecido al dato

obtenido en el estudio de 1995.

Los porcentajes para cada institucion en forma comparativa para los dos afios son

los siguientes:

PORCENTAJE PORCENTAJE DE

DE OCUPADOS DESOCUPADOS
INSTITUCION | 1995 1998 1995 1998
TOTAL | 94,8 94,3 52 57
UCR 95,4 94,8 4,6 52
ITCR 95,1 95,7 49 43
UNA 92,9 92,6 7,1 7.4
UNED 99,1 94,6 0,9 54
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GRADUADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE, POR PRINCIPAL MOTIVO POR EL QUE

NO TRABAJAN, SEGUN GRADO ACADEMICO
(Valores absolutos y relativos)

GRADO ACADEMICO

BACHILLE- LICENCIA-

INSTITUCION Y MOTIVO TOTAL DIPLOMADO RATO TURA
ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL
TOTAL 503 1000 163 324 266 529 74 147
No encuentra trabajo en su campo 201 100,0 68 338 108 83,7 25 124
No encuentra trabajo en ningin campo 25 100,0 28,0 15 60,0 3 12,0
Problemas de Salud 11 100,0 1 9,1 5 455 5 455
Prefiere seguir estudiando 179 100,0 73 40,8 94 52,5 12 6,7
No desea trabajar 36 1000 4 11,1 24 66,7 8 22,2
Esta pensionado 16 100,0 - - 3 18,8 13 813
Oftro 35 100,0 10 28,6 17 48,6 8 229
Universidad de Costa Rica 218 100,0 18 83 151 693 49 225
No encuentra trabajo en su campo 84 1000 6 71 60 714 18 214
No encuentra trabajo en ningin campo 10 100,0 1 10,0 7 70,0 2 200
Problemas de Salud 5 1000 - - 2 40,0 3 60,0
Prefiere seguir estudiando 79 100,0 9 11,4 61 77,2 9 11.4
No desea trabajar 18 100,0 - - 12 66,7 6 333
Esta pensionado 6 1000 - - 1 16,7 5 83,3
Otro 16 100,0 2 12,5 8 50,0 6 375
Instituteo Tecnoldgico de Costa Rica 29 100,0 4 13,8 23 79,3 2 6,9
No encuentra trabajo en su campo 17 100,0 1 59 15 88,2 1 59
Prefiere seguir estudiando 6 1000 3 50,0 3 50,0 - -
No desea trabajar 2 1000 - - 2 1000 - -
Esta pensionado 1 1000 - - 1 1000 - -
Otro 3 1000 - - 2 66,7 1 33,3
Universidad Nacional 196 100,0 98 50,0 82 41,8 16 8,2
No encuentra trabajo en su campo 68 1000 34 50,0 28 41,2 6 8,8
No encuentra trabajo en ningtin campo 14 1000 5 357 8 571 1 7.1
Problemas de Salud 3 1000 - - 3 1000 - -
Prefiere seguir estudiando 85 100,0 54 63,5 29 34,1 2 2,4
No desea trabajar 10 1000 - - 9 90,0 1 10,0
Esta pensionado 6 1000 - - 1 16,7 5 83,3
Otro 10 100,0 5 50,0 4 40,0 1 10,0
Universidad Estatal a Distancia 60 1000 43 717 10 16,7 7 11,7
No encuentra trabajo en su campo 32 100,0 27 84,4 5 15,6 - -
No encuentra trabajo en ningun campo 1 1000 1 100.0 - - - -
Problemas de Salud 3 100,0 1 33,3 - - 2 66,7
Prefiere seguir estudiando 9 100,0 7 77,8 1 11,1 1 11,1
No desea trabajar 6 1000 4 66,7 1 16,7 1 16,7
Esta pensionado 3 1000 - - - - 3 1000
Otro 6 1000 3 50,0 3 50,0 - -
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CUADRO N°4.3.9

GRADUADOS QUE NO TRABAJAN Y NO ENCUENTRAN TRABAJO, POR INSTITUCION
Y RAZON A LA QUE ATRIBUYEN LA DIFICULTAD DE CONSEGUIR EMPLEO,

SEGUN GRADO ACADEMICO
GRADO ACADEMICO
INSTITUCION Y RAZON DIPLO- BACHI- LICEN-
TOTAL MADO LLERATO CIATURA
TOTAL
Escasa experiencia laboral 16,4 10,8 18,7 21,4
Baja demanda de profesionales en su campo 59,1 71,6 52,8 53,6
Baja demanda de profesionales en general 9.8 41 13,8 7.1
Ofertas poco atractivas- 9,3 6,8 9,8 14,3
Situacién personal 2,7 54 0,8 3,6
Otro 2,7 1,4 41 -
Universidad de Costa Rica
Escasa experiencia laboral 18,1 286 16,4 20,0
Baja demanda de profesionales en su campo 55,3 571 55,2 55,0
Baja demanda de profesionales en general 11,7 14,3 11,9 10,0
Ofertas poco atractivas 10,6 - 10,4 15,0
Situacién personal - - - -
Otro : 43 - 6,0 -
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Escasa experiencia laboral 35,3 - 40,0 -
Baja demanda de profesionales en su campo 29,4 - 26,7 100,0
Baja demanda de profesionales en general 59 - 6,7 -
Ofertas poco atractivas 29,4 100,0 26,7 -
Universidad Nacional
Escasa experiencia laboral 12,3 10,5 11,1 28,6
Baja demanda de profesionales en su campo 65,4 73,7 61,1 429
Baja demanda de profesionales en general 11,1 2,6 222 -
Ofertas poco atractivas 49 7.9 - 14,3
Situacién personal 3,7 26 28 14,3
Otro 2,5 26 28 -
Universidad Estatal a Distancia
Escasa experiencia laboral 12,1 71 40,0 -
Baja demanda de profesionales en su campo ' 69,7 75,0 40,0 -
Baja demanda de profesionales en general 3,0 36 - -
Ofertas poco atractivas 6,1 3,6 20,0 -

Situacién personal 91 10,7 - -
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Las oportunidades académicas con mayores porcentajes de desocupados son las

siguientes:
Oportunidad académica

Dipl. Ciencias Educaciéon Especial (UNA)
Dipl. Educacién Preescolar (UNA)
Bach. Sociologia (UNA)

Bach. Biologia Tropical (UNA)

Dipl. Atencién Integral del Nifio (UNED)
~ Bach. Ciencia Forestales (UNA)

Bach. y Lic. Sociologia (UCR)

Bach. Ingenieria Agrondémica (UNA)
Bach. Educacién Preescolar (UCR)
Bach. Turismo Ecolégico (UCR)

Bach. Nutricién (UCR)

Bach. Trabajo Social (UCR)

Porcentaje de desocupacion

53,8
41,5
30,8
294
27,3
26,7
25,0
20,8
19,0
17,6
16,7
16,1

De estas oportunidades académicas, el Dipl. en Educacién Preescolar, el Bach. en

Sociologia, el Bach. en Ingenieria Agronémica, las tres de la Universidad Nacional y el

Bach. en Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, también presentaron porcentajes

de desocupacion altos en el estudio anterior.

En términos generales, el porcentaje de desocupacion es mayor en las mujeres que

en los varones. Asi, del total de hombres entrevistados el 3,3% estaban desocupados,

mientras que del total de mujeres el 7,5%. Este comportamiento se repite también por

institucién. Los porcentajes de desocupacion por sexo se resumen de la siguiente manera:

PORCENTAJE DE DESOCUPACION
INSTITUCION MASCULINO FEMENINO
TOTAL 3.3 7,5
UCR 3,1 6.5
ITCR 3.1 7.8
UNA 45 9,3
UNED 1,5 74
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Para mayor detalle se presenta el desglose del porcentaje de desocupacion por

oportunidad académica, segun sexo, en el cuadro B 12.

Existen algunos factores que se suman al problema de la desocupacion, estos son:
graduados que a pesar de que estan trabajando desempeiian puestos para los que se
requiere un grado académico inferior al obtenido en 1998, jornadas laborales menores a
tiempo completo porque no consiguen trabajos con una dedicacién de tiempo mayor y los
graduados que estan ocupando puesto que tienen baja o ninguna relacién con su campo

profesional.

En general, un 21,0% de los graduados que estan trabajando desempefian puestos
para los que se requiere un grado académico menor (cuadro N°4.3.10). Este dato es inferior
7 puntos porcentuales con respecto al del estudio anterior. Por universidad los porcentajes
oscilan entre un 19,1% en la Universidad Estatal a Distancia y un 22,2% en la Universidad
Nacional (grafico N°4.3.2). Las areas que mayor problema tienen son: Recursos Naturales
de la Universidad Estatal a Distancia y del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (68,8% y
41,0%), Artes y Letras de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica (43,5%
y 35,1%) y Ciencias Sociales de la Universidad Estatal a Distancia, Instituto Tecnolégico de

Costa Rica y la Universidad Nacional (35,6%, 35,3% y 32,4% respectivamente).

En relacién con la jornada laboral, se observa en el cuadro B 13 que la mayoria de
los graduados trabajan tiempo completo o jornadas muy cercanas a tiempo completo,

siempre con sus excepciones por oportunidad académica.



CUADRO N°4.3.10

GRADUADOS QUE DESEMPENAN PUESTOS QUE

REQUIEREN UN MENOR GRADO ACADEMICO
QUE EL OBTENIDO, POR INSTITUCION

Y AREA DE ESTUDIO
(Valores relativos)

INSTITUCION Y AREA DE ESTUDIO PORCENTAJE
TOTAL 21,0
Universidad de Costa Rica 21,0
Artes y Letras 35,1
Ciencias Bésicas 20,2
Ciencias Sociales 249
Educacion 19,4
Recursos Naturales 28,6
Ingenieria 14,9
Ciencias de la Salud 13,5
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 20,1
Ciencias Bésicas- 12,3
Ciencias Sociales 353
Educacién 9.1
Recursos Naturales 41,0
Ingenieria 9,6
Universidad Nacional 223"
Artes y Letras 43,5
Ciencias Bésicas 17,5
Ciencias Sociales 32,4
Educacién 15,9
Recursos Naturales 41
Ingenieria 14,7
Ciencias de la Salud 59
Universidad Estatal a Distancia 191
Ciencias Sociales ' 35,6
Educacion 12,3

Recursos Naturales

68,8
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GRAFICO N° 4.3.2

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE DESEMPENA PUESTOS QUE REQUIEREN UN MENOR
GRADO ACADEMICO QUE EL OBTENIDO, POR INSTITUCION, SEGUN ANO DE
GRADUACION. 1995 Y 1998
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El porcentaje de graduados que realizan labores que tienen poca o ninguna relacion
con la carrera que estudiaron practicamente es el mismo que el registfado en el estudio
anterior. En 1995 este porcentaje fue de 8,2%, mientras que en la presente investigacion

alcanzo el 8,8% (grafico N° 4.3.3).

Los motivos que justifican el hecho de que los graduados trabajen en labores que
tienen poca o ninguna relacion con su profesion (cuadro N°4.3.11), son los mismos
argumentados en el estudio anterior. En primer lugar es porque no han podido conseguir
trabajo en su campo (58,8%), luego porque reciben un mejor salario que si estuvieran
trabajando en su carrera (15,1%) y por Ultimo porque el graduado ha realizado estudios en

otros campos (13,2%).

En el cuadro B 13 se presenta, para cada oportunidad académica, el grado
promedio de relacién entre el trabajo que realizan los graduados y su campo profesional. El
grado promedio de relacion se calculd con base en la siguiente escala:

Ninguna relacion
Baja

Media

Alta

Completa

oOhON=

Las oportunidades académicas con menores promedios son las siguientes:

Oportunidad académica Grado promedio
de relacion
Bach. Ingenieria Forestal (ITCR) 3.2
Bach. Turismo Ecolégico (UCR) 3,1
Bach. Ciencias Politica (UCR) 3,0
Bach. Economia (UNA) 2,8
Lic. Administraciéon Educativa (UCR) 28
Bach. Sociologia (UNA) 2,6

Bach. Relaciones Internacionales (UNA) 2,5
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GRAFICO N° 4.3.3

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJA, SEGUN GRADO DE RELACION ENTRE EL
TRABAJO Y LA CARRERA CURSADA Y ANO DE GRADUACION. 1995 Y 1998
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Las oportunidades académicas de bachillerato en Ciencias Politicas (UCR) y
bachillerato en Relaciones Internacionales (UNA), presentaron también grados bajos de

relacion entre el trabajo y la carrera en el estudio anterior.

La gran mayoria de los graduados trabaja en una sola institucién o empresa. En
general, un porpentaje significativo (alrededor del 65%), esta contratado por tiempo
indefinido (cuadro B 13). Por oportunidad académica los porcentajes varian mucho. Se
pueden mencionar las siguientes oportunidades académicas en la mayoria de los graduados

esta contratada por periodos de tiempo definidos, éstas son:

Oportunidad académica Porcentaje con contratos
por tiempo fijo
Bach. Educacién Media (UCR) 100,0
Bach. Orientacion (UNA) ‘ 100,0
Dipl. Ciencias de la Educacién Preescolar (UNA) 100,0
Bach. Biologia (UCR) 95,8
Dipl. Iy ll Ciclos (UNA) 85,7
Bach. Artes Piasticas (UNA) 84,6
Lic. Ingenieria Quimica (UCR) 84,4
Dipl. Educacion Preescolar (UNA) 80,6
Dipl. Informatica (UCR) 74,2
Bach. Turismo Ecolégico (UCR) 73,5
Bach. Enseflanza Computacion e informatica (UNA) 73,5
Bach. Educacién Media (UNED) 70,4

Siguiendo con el andlisis de los resultados presentados en el cuadro B 13, se tiene
que el grado de dificultad promedio estimado por los graduados para conseguir otro empleo,
en caso de que tuvieran o quisieran cambiar de trabajo, es bastante alto en la mayoria de
las oportunidades académicas. El promedio se calculé considerando el 1 como ningun
grado de dificultad, 2 bajo, 3 medio y 4 alto. Los promedios obtenidos varian desde 1,9
hasta 3,6, siendo las oportunidades académicas con mayor grado de dificultad para

conseguir empleo las siguientes:
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Oportunidad académica

Bach. Biologia (UCR)

Bach. Ciencia Politicas (UCR)

Bach. y Lic. Historia (UCR)

Lic. Trabajo Social (UCR)

Lic. Nutricion (UCR)

Bach. Enfermeria (UCR)

Bach. Psicologia (UCR)

Lic. Microbiologia y Quimica Clinica (UCR)
Bach. Ingenieria Forestal (ITCR)

Bach. Relaciones Internacionales (UNA)
Bach. Ciencias Forestales (UNA)

Bach. Educacion Preescolar (UNA)

De las oportunidades académicas mencionadas en el estudio anterior, también se

presenta como de alta dificultad para colocarse en el mercado, la licenciatura en Trabajo

Social de la Universidad de Costa Rica.

Con respecto a los salarios que perciben los graduados en sus trabajos se notan, -
segun el cuadro B 13- diferencias marcadas, dependiendo de la carrera y el grado
académico de que se trate. El valor de la mediana por institucion y grado académico se
presentan en forma resumida en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 4.3.12

SALARIO MENSUAL EQUIVALENTE A TIEMPO COMPLETO, DE LOS PROFESIONALES
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL, POR
UNIVERSIDAD, SEGUN GRADO ACADEMICO

(Mediana)
SALARIO MENSUAL
SEGUN GRADO ACADEMICO
UNIVERSIDAD TOTAL DIPL. BACH. LIC.
Universidad de Costa Rica 192000 126000 150000 250000
instituto Tecnoldgico de Costa Rica 220000 130500 210000 290 000
Universidad Nacional 153800 108000 150000 221500

Universidad Estatal a Distancia 180 000 114 000 170000 227 500
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Los calculos que se incluyen sobre salarios estan hechos en términos de una jornada
equivalente a tiempo completo. Los mejores salarios a nivel general los reciben los

graduados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El porcentaje de mujeres que se incorpora al mercado laboral es inferior al de
varones, esto tanto a nivel global como por institucién, de acuerdo con la informacién del
siguiente cuadro:

CUADRO N°4.3.13

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION,
SEGUN SEXO
(Valores relativos)

GRADUADOS

SEGUN SEXO _
INSTITUCION o TOTAL MASCULINO FEMENINO
Total 88,0 925 84.8
Universidad de Costa Rica 88,6 92.8 859
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 92,8 946 88,0
Universidad Nacional 84,0 89,4 80,6
Universidad Estatal a Distancia 90,6 95,8 88.0

Al considerar el tipo de institucion donde laboran los graduados se encontré, en
general, que trabajan predominantemente en instituciones del Gobierno Central. El
porcentaje que labora en este tipo de institucion es un 41,6%, mientras que el 32,9% esta
laborando para empresas privadas, el 19,7% en instituciones auténomas o semiauténomas
y el restante 5,8% formé su propia empresa o se incorpor6 a una familiar. Estos porcentajes

no difieren mucho de los registrados en el estudio anterior (grafico N°4.3.4).
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GRAFICO N° 4.3.4

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJA, SEGUN TIPO DE INSTITUCION EN QUE
TRABAJA Y ANO DE GRADUACION. 1995 Y 1998
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La ubicacion de los graduados por tipo de institucion donde trabajan varia mucho
dependiendo de la universidad (grafico N° 4.3.5). Por area de estudio se observa que la
gran mayoria de los graduados de Ingenieria de la Universidad de Costa Rica, en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica todas las areas, con excepcion de Educacion, Ciencias de la
Salud y Recursos Naturales de la Universidad Nacional son contratados mayormente por la
empresa privada. La mayor parte de los graduados del area de Educacion de las cu'atro
universidades son empleados del Gobierno Central, al igual que los del area de Artes y
Letras de la Universidad Nacional y Recursos Naturales de Ia'Universidad Estatal a

Distancia, aunque ésta ultima en menor proporcion.

Los graduados de la Universidad Estatal a Distancia y de la Universidad Nacional
son los que en términos generales tienen mas tiempo de trabajar para la empresa o
institucion donde actualmente laboran; por el contrario, un alto porcentaje de los graduados
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (46,5 %) y de la Universidad de Costa Rica (41,7%)
tiene poco tiempo (un afio o menos) de laborar para esa empresa o institucion (cuadro N°

4.3.14).

El area de Educacion de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica es la que presenta el mayor porcentaje de graduados con mas afos de
antigiiedad en sus puestos, en la Universidad Nacional son los graduados del area de Artes
y Letras y en la Universidad Estatal a Distancia los del area de Ciencias Sociales y Recursos

Naturales.
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GRAFICO N° 4.3.5

PORCENTAJE DE GRADUADOS QUE TRABAJA, POR INSTITUCION, SEGUN
TIPO DE INSTITUCION EN QUE TRABAJA. 1998
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En el presente estudio se consulté ademas a los graduados acerca del puesto que
desempefian en la empresa o institucién. Las respuestas se agrupan de la siguiente

manera:

Ocupacion Categoria del puesto

- Director general
Duerio, socio de una empresa o despacho
Profesional independiente

Alta

Gerente, director de area Media Alta

Subgerente, subdirector de area

Jefe de departamento, oficina, seccién
area, empleado profesional,
analista, contador, supervisor

Media

Por cuenta propia no profesional
(Comerciante, ganadero, vendedor)
Asistente, ayudante, auxiliar,
-Secretaria, trabajador manual calificado

Media Baja

Trabajador manual no calificado,
Chofer, policia, guardas,
Empleados domésticos,
Agricultores, jornaleros agricolas,
Amas de casa

Baja

Empleado no profesional }

Los resultados se muestran en el cuadro N° 4.3.15 por institucién, segun Qrado

académico y en el cuadro N° 4.3.16 por institucion y area, segun categoria.

En las cuatro universidades, la mayoria de los graduados ocupan puestos de
categoria media, que es la que agrupa a los empleados profesionales. Los porcentajes
oscilan entre un 80,2% en la Universidad Nacional y un 88,0% en el Instituto Tecnolégico de

Costa Rica. El porcentaje de los que ocupan puestos bajos es minimo. Es de mencionar



CUADRO N°4.3.15

GRADUADOS QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION Y

CATEGORIA DE OCUPACION, SEGUN GRADO ACADEMICO

INSTITUCION Y CATEGORIA

GRADO ACADEMICO

DIPLO-

BACHI-
TOTAL MADO LLERATO CIATURA

LICEN-

Universidad de Costa Rica
Alta
Medio alta
Media
Media baja
Baja

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Alta
Medio alta
Media
" Media baja
Baja

Universidad Nacional
Alta
Medio alta
Media
Media baja
Baja

Universidad Estatal a Distancia
_ Alta

Medio alta

Media

Media baja

Baja

100,0
47
26

85,8
6.8
0.1

100,0
29
27

88,0
6,1
0,3

100,0
3,3
1,2

80,1
15,0
0,4

100,0
1,4
26

87,0
9,0

100,0
2,5
1,2

81,5
14,8

100,0
24
88,1
95

100,0
59

71,3
219
0,8

100,0
20

75,2
228

100,0
3,3
1,6

84,1
10,8
0,2

100,0
2,1
1,8

90,0
57
0.4

100,0
1,9
1,5

81,2
15,0
0,4

100,0
1.1
1,7

92,6
4,6

100,0
6,3
3.7

87,9
21

100,0
9.8

78

76,5
59

100,0
3.8
1,5

86,0
8,7

100,0
1,2
4,7

90,2
3.9
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CUADRO N°4.3.16

GRADUADOS QUE TRABAJAN, PORINSTITUCIONY
AREA DE ESTUDIO, SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION

S CATEGORIA DE OCUPACION

INSTITUCION Y AREA ' MEDIA MEDIA

. TOTAL ALTA ALTA MEDIA BAJA BAJA

Universidad de Costa Rica 100,0 47 26 85,8 6,8 0,1
Artes y Letras 100,0 6,9 23 86,2 46 -
Ciencias Basicas 100,0 1,3 26 77,4 18,7 -
Ciencias Sociales 100,0 7.1 46 80,7 7.4 - 0,2
Educacion 100,0 0,5 0,3 96,4 26 03
Recursos Naturales 1000 146 2,4 68,3 14,6 -
Ingenieria 1000 6,3 53 86,3 2,1 -
Ciencias de la Salud ‘ ‘ 100,0 46 - 88,0 7.4 -

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 100,0 29 2,7 88,0 6,1 0.3
Ciencias Bésicas 100,0 1,9 - 98,1 -
Ciencias Sociales . 100,0 2,5 6,3 84,8 6.3 -
Educacién 100,0 - - 100,0 - -
Recursos Naturales 100,0 13,2 - 66,0 18.9 1,9
Ingenieria 100,0 0,7 3,4 90,5 54 -

Universidad Nacional 100,0 3,3 1,2 80,2 15,0 0,4
Artes y Letras 100,0 - - 87,5 11.3 1.3
Ciencias Basicas 100,0 2,0 2,9 85,3 8,8 1,0
Ciencias Sociales 100,0 2,7 2.1 62,4 32,2 06
Educacion 100,0 07 - 947 46 -
Recursos Naturales 100,0 10,0 6,7 70,0 13,3 -
Ingenieria 100,0 45,2 - 45,2 9,6 -
Ciencias de la Salud 100 17,6 - 824 - -

Universidad Estatal a Distancia 100,0 1,4 2,6 87,0 9,0 -
Ciencias Sociales 100,0 5,0 10,6 65,2 19,1 -
Educacioén 100,0 0.2 - 943 55 -

Recursos Naturales 100,0 - - 87,5 12,5 -
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tambiéﬁ que existe un mayor porcentaje de graduados que se encuentran empleados en la
categoria de puestos media baja en los graduados con diplomado que en los que tienen
grados académicos superiores y sobre todo de las areas de Ciencias Basicas y Recursos
Naturales de la Universidad de Costa Rica, del area de Recursos Naturales del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional y la

Universidad Estatal a Distanc_ia.

El andlisis de la informacion acerca del medio mas importante que permitié a los
graduados encontrar el empleo actual, muestra en general, que la recomendacién de un
amigo, profesor o familiar y el Servicio Civil constituyen los dos principales medios que
facilitaron la incorporacién de los graduados al mercado laboral (cuadro N° 4.3.17). El
36,8% y el 26,1% del total de los graduados mencionan esos medios como los de mayor
importancia. Es sobresaliente el caso de los graduados del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, pues cerca de Ié mitad de ellos asegura que encontré su empleo por medio de amigos,

profesores o familiares.

~Ademas de las variables que caracterizan el empleo de los graduados, se les
consulté acerca de aspectos especificos relacionados con el grado de satisfaccién que ellos
tienen en su desempefio profesional. Los aspectos consultados son:

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la carrera
El reconocimiento profesional alcanzado ’

La capacidad de responder a los problemas del trabajo

El contenido del trabajo

El ambiente del trabajo

El salario que recibe

La posicion jerarquica alcanzada

La posibilidad de hacer algo de provecho para la sociedad



CUADRO N°4.3.17

GRADUADOS QUE TRABAJAN ACTUALMENTE, POR MEDIO MAS

MPORTANTE A TRAVES DEL QUE CONSIGUIERON EL EMPLEO, SEGUN INSTITUCIO|

(Valores relativos)

INSTITUCION
MEDIO MAS IMPORTANTE TOTAL UCR ITCR UNA UNED
Bolsa de trabajo 2,7 2,3 4,3 2,1 36
Anuncio en el periédico 6,3 8,0 8,6 43 2,9
Invitacion de una empresa o institucién 57 6,1 7.8 52 4,0
Recomendacioén de un amigo, profesor o familiar 368 386 495 363 241
Relaciones hechas en empleos anteriores 3,8 3,8 48 34 3,8
Creacién de una empresa propia 42 64 32 25 16
Integracién a un negocio familiar 16 19 1,6 1,7 0,5
Servicio Social o Préactica profesional 23 2,8 59 08 1,0
Solicité el empleo directamente 9,0 10,6 45 84 78
Servicio Civil 26,1 17,2 88 340 497
Otro 1,6 23 1,1 1,3 09
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Los resultados se presentan por universidad y oportunidad académica en el cuadro

B 14.

En general el grado de satisfaccion promedio de los graduados es muy bueno en la

mayoria de los aspectos que se evaluaron; sin embargo, existen tres aspectos en que los

graduados indican un menor grado de satisfaccion, éstos son: el salario que reciben, la

posicion jerarquica alcanzada y el reconocimiento profesional alcanzado.

~Las oponunidadés académicas en que la opinion del graduado muestra algun grado

de insatisfaccién en tres o mas de los aspectos evaluados, porque consideran que sus

expectativas en el ejercicio profesional no se han cumplido, son las siguientes:

Bach. Biologia (UCR)

Bach. Administracién Publica (UCR)
Bach. y Lic. Sociologia (UCR)

Bach. Turismo Ecolégico (UCR)

"Lic. Administracién Educativa (UCR)
Bach. Enfermeria (UCR)

~ Bach. Ingenieria Forestal (ITCR)

Bach. Bibliotecologia y Documentacion (UNA)
Dipl. Administracion de Empresas (UNA)
Dipl. Secretariado Profesional (UNA)

Dipl. Servicio PUblico Migratorio (UNA)
Bach. Relaciones Internacionales(UNA)
Bach. Economia (UNA)

Bach. Sociologia(UNA)

Bach. Ciencias Forestales (UNA)

Dipl. Administracion de Empresas (UNED)

Para tener una vision global de la situacion laboral de los graduados durante los

tres momentos que se estudian en esta investigacion, se presenta el siguiente esquema.



123

VIQAW NOIDVTAY NOD

SAY0LV “
NI NVIVEVYL %7 : VLITdINOD NOIDVTIY
| NOD SFHOEVT
NA QrVEVYL %0°TS
w : SATVNIA SONV ’ S 0
YORIAANI OAVID VLIV A VITIdWOD ” SVAVNOIDV1Y | 4 SOA SUNV SU'I
NI OT NOIDVIIY 4 e ALNIWVI0S SOaoL
NOD STHOEV'T : | OrvaviaLl %L T OrVEVYL %EPs
100 SOLSANd NA VEVEVEL %I8L “ N3 VEVIVEVYIL %0's8 _ - ’ | IVEVYL %
NVdNDO0 %0'12 |

ASYVNAVYD 3q OIdNLSH 30 OdWiLL
OLNAWOW TV 13 AINVANG
AINIWIVALDV VEVIVAVUL %£'69 . : OrvVEVviL %6'7L
VIVAVIL %088 ; - i
VLSIAS¥LIN3 V130 OLNIWOW TV ISAVNAVED 30 OLNIWON v ; ~ 0ldN4is3 30 OdW3lL 73 31NVHNG

SOLNIWOW SILNINIJIA SNS NI TvHOaV NOIDVNLIS V1 3d YW3INDS3



124

5. RESUMEN Y CONCLUSIONES
Con base en la informacién que se ha presentado a través de este estudio se describen

a continuacion los aspectos mas relevantes:

Aspectos sociodemograficos

a. Los graduados de 1998 conforman un grupo con predominancia de mujeres, se tratade
una poblacion joven donde aproximadamente la mitad tiene menos de 29 afios, la
méyoria son solteros y una gran proporciéon reside en las provincias de San José,

Alajuela, Cartago y Heredia.
b. La mayoria proviene de colegios plblicos y de modalidad académica.
c. En general proceden de un origen sociofamiliar con un perfii medio bajo, pues sus

madres y padres poseen una formacién académica baja y sus ocupaciones se

concentran en rangos que van de las posiciones medias a bajas.

Aspectos académicos

a. Tanto el periodo de permanencia en la universidad como el periodo de graduacion
continuan siendo altos en relacién con el tiempo que se estipula en los planes de estudio
para obtener los diferentes grados académicos. Sin embargo se observa, a nivel global,
una ligera disminucion en estos periodos al compararios con los registrados en el

estudio anterior.
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Entre los factores que tienen mayor influencia en lo prolongado de los periodos de
permanencia y de graduacion se encuentra la interrupcion de los estudios, el estado

‘civil y la condicion laboral durante el tiempo de estudio.

Aproximadamente la mitad de los graduados continuaron estudiando después de

graduarse en 1998.

El grado de satisfaccion de los graduados con respecto a la carrera estudiada es alto,
el 89% de los entrevistados manifestd sentirse satisfecho o completamente satisfecho

con la carrera.

La insatisfaccién de los graduados en relacion con la carrera es basicamente porque
consideran que la demanda de profesionales en el campo es baja o porque no les gusté

el programa de estudios.

_La rﬁayoria de los graduados se siente satisfecha con la preparaciéon universitaria
recibida, con la capacidad y las habilidades adquiridas y desarrolladas durante la
carrera. Sin embargo, un porcentaje importante cree que la motivacién para promover
iniciativas benéficas para la comunidad y para participar en asuntos de interés publico
son los aspectos en que recibieron una menor formacion. Otro aspecto es la practica:
gran cantidad de graduados, sobre todo de la Universidad Estatal a Distancia,

consideran que la recibida durante la carrera es insuficiente.

A pesar de que el grado de satisfaccion con la preparacion universitaria es alto, cerca

del 76% de los graduados opina que la facultad o escuela donde cursaron la carrera
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debe hacer modificaciones para que los graduados en su campo reciban una mejor

formacion.

h. La-educacion superior universitaria recibida ha servido como factor determinante en el
mejoramiento de la situacion econémica de los graduados; aproximadamente el 70% de

los profesionales entrevistados opina que ha contribuido mucho.

Aspectos laborales

a. Una gran cantidad de los graduados se incorpor6 al mercado laboral siendo estudiantes.
sobre todo aquellos que estaban casados en ese momento. La mayoria trabajo durante
toda la carrera o en los afios finales, con jornadas laborales superiores a medio tiempo

y cerca de la mitad lo hacia en labores que estaban relacionadas con su campo.

b. Aproximadamente el 70% de los graduados tenia trabajo al momento de graduarse. De
este porcentaje, el 85% trabajaba en labores relacionadas con la carrera que estudiaron,
cerca del 62% recibié un aumento de su ingreso como consecuencia directa de haber
obtenido el diploma y la gran mayoria continto en el mismo Iugar de trabajo después de

haberse graduado.

c. De los graduados que no tenian trabajo al momento de graduarse, aproximadamente el

70% consiguid trabajo en menos de 6 meses.

d. Resulté mas facil la incorporacion al mercado laboral para los graduados jovenes,

solteros, varones y para los graduados del Instituto Tecnologico de Costa Rica.
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e. La situacion laboral de los graduados en general es positiva; la gran mayoria (88%)

tenia trabajo al momento de hacer la entrevista.

f. La tasa de desempleo abierta es de 5,7%, porcentaje muy parecido a la tasa de

- desempleo general del pais a julio de 1999 (6%).

g. Algunas oportunidades académicas que presentan altos porcentajes de desocupacion
~ en este estudio también lo hicieron en el estudio anterior (graduados de 1995), como
son: Diplomado en Educacién Preescolar, Bachillerato en Sociologia y Bachillerato en
Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional y Bachillerato en Trabajo Social de Ia

Universidad de Costa Rica.

h. Ciertas oportunidades académicas presentan altos porcentajes de desocupacion en sus
niveles inferiores, sean éstos‘diplomado o bachillerato, no asi en los grados académicos
superiores. Tal es el caso de las dos oportunidades académicas que en este estudio
muestran los mas altos porcentajes de desocupacion: Diplomado en Ciencias de la
Educacion Especial (53,8%) y Diplomado en Educacién Preescolar (41,5%), ambas de
la Universidad Nacional. La primera de estas oportunidades resulta con 100% de

| ocupacion a nivel de bachillerato y licenciatura, mientras que la segunda presenta el
94% de ocupacion a nivel de bachillerato. Esto implica que en estos casos los
empleadores prefieren contratar a aquellos graduados con mayor nivel académico.
Situacion similar se presenta con los graduados de Trabajo Social de la Universidad de

Costa Rica.
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La carrera de Sociologia presenta altos porcentajes de desocupacién tanto en la

Universidad Nacional como en la Universidad de Costa Rica: entre 25% y 30%.

Aquellos graduados que han tenido dificultad para conseguir empleo indican como

principal motivo la baja demanda de los profesionales en su campo.

Ademas del 5,7% de desempleo abierto, existe un 21% de los graduados que estan
trabajando cuyos puestos pueden ser desempefiados por un profesional con un grado |
académico inferibr. Adicionalmente, el 8,8% de los profesionales que estan trabajando
lo hacen én labores que tienen poca o ninguna relacién con su carrera y la mayoria lo
hace porque no ha podido conseguir trabajo en su campo o porque reciben un salario

superior al que devengarian si estuvieran trabajando en su carrera.

La mayoria de los graduados trabaja para el Gobierno Central e instituciones autonomas
o semiauténomas (61,3%), un elevado porcentaje ocupa puestos de categoria media
(empleados profesionales), y trabajan en una sola institucion o empresa; la mayor parte
trabaja por tiempo indefinido y con jornadas de tiempo completo 0 muy cercanas a

tiempo completo.

. El medio mas importante a través del que consiguen empleo los profesionales es por
amigos, profesores o familiares y a través del Servicio Civil para aquellos que trabajan

en el Gobierno Central.

En general, el grado de satisfaccion de los graduados con el desempefio profesional es

alto.
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ANEXO A

DEFINICION DE TERMINOS

Carrera universitaria: Es el conjunto de actividades y cursos a nivel de educacién
superior universitaria, necesarios para cumplir un plan de estudios que conduce a la

obtencion de uno o varios grados académicos dentro de un mismo titulo.

" Oportunidad académica: Diferentes opciones a nivel de grado académico conducentes a

diplomas en una misma carrera.

La diferencia fundamental entre carrera y oportunidad académica es que una carrera

. puede tener varias oportunidades académicas: diplomado, bachillerato, licenciatura, etc.

Diploma: Documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos
correspondientes a un plan de estudios, extendido por una .institucion de educacion

superior.

Graduado: Estudiante que ha alcanzado algun grado académico expedido por una
institucion de educaciéon superior. Se refiere a personas fisicas, por lo que la suma de
éstos difiere de la de diplomas otorgados. Esta diferencia se debe a que un estudiante
puede obtener varios diplomas en una misma carrera, correspondientes a distintos

grados académicos, e incluso diplomas de diferentes carreras.

130
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Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el area de
conocimiento o del quehacer humano en la que el individuo ha adquirido ciertas
habilidades y destrezas, en su alcance mas simple, designa el area de accién profesional

de quien ha recibido el diploma.

Grado: Es otro de los élementos del diploma y designa el valor académico} de los
conocimientos y habilidades del individuo dentro de una escala creada por las
Instituciones de Educacion Superior para indicar la profundidad y la amplitud de esos
cohocihientos y habilidades en cuanto éstos puedan ser garantizados por el diploma.
Las universidades estatales otorgan los siguientes grados académicos: diplomado,

bachillerato, licenciatura, especialidad profesional, maestria y doctorado.

Demanda por educacion:

Demanda social: Consiste en la recoleccién de los deseos de los distintos grupos
sociales por determinados tipos de educacion, es decir, se cuantifica basicamente por la

suma de los deseos individuales por cada tipo de educacion.

Demanda econémica: Consiste en la determinacién de las necesidades de formacion de

recursos humanos, a sus distintos niveles, de acuerdo con el grado de evolucion histérica

de un pais y a los planes de desarrollo por ejecutar.

Poblacién econémicamente activa: Denominada también fuerza de trabajo. Comprende

a las personas que al momento de realizar la entrevista tenian trabajo (ocupados) o lo

buscaban (desocupados).
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Poblacién econdmicamente inactiva: Son las personas que al momento de realizar Ia

entrevista no trabajaban ni buscaban trabajo. Incluye a estudiantes, amas de casa,

pensionados rentistas y discapacitados para trabajar.
Ocupados: Son las personas que tenian trabajo en el momento de hacer la entrevista.

Desocupados: Son las personas que en el momento de hacer la entrevista no tenian
trabajo y no lo estaban buscando.

Subutilizacién: Existe cuando la ocupacidn que tiene una persona es inadecuada
respecto. a determinadas normas o a otra ocupacién posible, teniendo en cuenta la

calificacién profesional. Pueden distinguirse dos formas principales:

o Visible: Es ante todo un concepto estadistico que puede medirse directamente por
medio de encuestas sobre la mano de obra u otros tipos de encuesta, y que refleja una
insuficiencia del volumen del empleo. Existe cuando una 'persona tiene un empleo de

duracion inferior a la normal y busca o aceptaria un trabajo suplementario.

e Invisible: Es ante todo un concepto analitico que refleja una mala distribucion de los
recursos de mano de obra o un desequilibrio fundamental entre la mano de obra y los
otros factores de la produccion. Sus sintomas caracteristicos podrian ser el bajo nivel
de ingresos, el aprovechamiento insuficiente de las calificaciones y la baja

productividad.
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PERIODO PROMEDIO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD Y PERIODO PROMEDIO DE
GRADUACION, POR INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA.

CUADRO B.2
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PERIODO PROMEDIO
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA CON SIN CON SIN
INTERR. INTERR. INTERR. INTERR.
Universidad de Costa Rica
Diplomado
Informética 58 46 49 3,7
Laboratorio Quimico 7.9 57 6,1 3,9
Archivo Administrativo 9,5 6,6 59 29
Topografia 89 7.2 59 41
Asistente de Laboratorio Clinico 46 32 35 2,2
Profesorado
Iy Il Ciclos 7.0 58 45 34
Educacion Media 11,3 9,7 6,4 48
Bachillerato
Artes Pldsticas 10,9 92 82 6,5
Ingles 116 7.9 94 6,0
Biologia 7.6 6,5 52 4,0
Estadistica 17,0 13,1 12,9 9,9
Computacién e Informética 7.9 6,7 7,0 59
Quimica 9,3 8,1 7.3 6,1
Administracién de Negocios 6,8 56 54 42
Administracién Plblica 126 10,7 9,0 7.2
Administracién Aduanera 9,3 7.8 71 56
Archivo Administrativo 14,4 9,2 10,5 5,4
Ciencias de la Comunicacién Colectiva 6,9 57 48 36
Ciencias Politicas 9,8 7.4 76 52
Economia 6,7 56 55 44
Historia 13,9 11,9 10,9 8,9
Psicologia 70 59 54 4,3
Sociolologia 12,6 9,6 9,1 6,1
Trabajo Social 6,6 53 56 43
Turismo Ecolégico 7,0 59 52 4,1
Educacion Preescolar 75 6,1 59 45
Iy Il Ciclos 11,7 10,0 7.8 6,2
Educacién Media 10,9 9,2 76 6,0
Orientacion 6,8 55 58 45
Educacion Fisica 10,1 8,3 7.4 6,3
Ciencias de la Educacion Especial 7.2 57 6,3 48
Ingeniero Agrénomo, Fitotecnia 9,5 7.9 6,8 52
Ingenieria Mecénica 7.4 6,2 6,4 52
Ingenieria Eléctrica 8,6 70 8,0 6,4
Nutricién 12,7 11,2 10,2 8,8
Enfermeria 8,7 7,2 6,9 53
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PERIODO PROMEDIO

PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA CON SIN CON SIN
INTERR. INTERR. INTERR. INTERR.
Licenciatura ,
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion 17.3 13,3 14,6 10,5
Estadistica 16,4 13,8 12,4 9.8
. Quimica 10,9 97 8,9 . 7.7
Administracion de Negocios 12,2 11,0 10,3 9.1
Administracion Publica 13,9 12,3 100 9.0
Ciencias de la Comunicacion Colectiva 11,6 10,3 87 7.4
. Ciencias Politicas 18,3 16,5 15,6 139
Derecho 10,8 9.8 87 76
Economia 11.9 10,7 10,9 9.7
Historia 229 205 204 17.7
Psicologia 13,8 12,4 11,9 10,4
Sociologia 18,2 15,8 15,2 12,8
Trabajo Social 12,1 10,0 9.8 78
Educacidon Preescolar 13,9 11,7 11,5 92
Iy Il Ciclos 15,5 13,5 10,1 8.6
Orientacion 13,2 10,7 9.8 79
Administracion Educativa 16,1 149 6,5 53
ingeniero Agrénomo, Economia Agricola 10,0 8,9 83 7.3
" Arquitectura 114 101 10,0 8,7
Ingenieria Civil 8,2 70 78 6,6
Ingenieria Industrial 8,0 6.9 6.8 57
Ingenieria Mecanica 11.5 9,5 10,0 8,0
Ingenieria Quimica 11.1 9,5 10,2 8,7
Medicina y Cirugia 10.5 94 8,0 6.9
Nutricion 95 8.4 70 6,0
Odontologia 1.0 9.8 8,5 7.3
Farmacia 11,1 95 87 7.2
Microbiologia y Quiimica Clinica 9,0 7.8 6,3 5,1
Enfermeria 15,8 94 14,8 8.4
instituto Tecnolégico de Costa Rica -
Diplomado
Computacion 6,0 48 6.0 47
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria 50 3,8 46 35
Bachillerato - :
Computacion 6,5 53 62 5,0
Administracién de Empresas 6,4 52 6,1 49
Educacién Técnica 2,5 1.4 - 25 1.4
Agronomia . 7.2 58 71 57
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 14,6 1.1 7.8 4,3
Ingenieria Forestal 6.9 56 6,8 56
Ingenieria en construccion 6,4 53 6,3 51
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 7.4 6,3 7.1 59
Ingenieria en Produccion Industrial 6.3 51 6.1 49
Ingenieria Electrénica 7.4 6,2 71 59
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PERIODO PROMEDIO
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA CON SIN CON SIN
‘ INTERR. INTERR. INTERR. INTERR.
Licenciatura
Administracién de Empresas 11,8 9,6 11,3 9,2
ingenieria Agropecuaria Administrativa 16,8 8,0 14,1 5,8
Universidad Nacional
Diplomado
Bibliotecologia y Documentacién 9,6 8,3 57 44
Informéatica 55 44 3,9 2,7
Administracién de Empresas 318 2,8 > 25 1.6
Secretariado Profesional 7,2 54 56 3,8
Servicio Publico y Migratorio 39 1,9 2,2 1.1
Educacién Preescolar 3,8 2.8 2,5 1,5
Iy Il Ciclos 50 38 3,5 2,2
Ciencias de la Educacion Especial 3,5 25 2,3 1,3
Topografia y Catastro 7.4 50 6,1 3.9
Profesorado’
Educacion Media 8,1 6,9 48 35
Bachillerato
Artes Plasticas 7.9 6,2 7.1 54
Musica 9,4 7.7 88 7.0
Literatura y Linguistica con énf. en Espariol 10,9 8,4 7,8 53
Bibliotecologia y Documentacion 11,8 94 99 75
Biologia Tropical 6,8 57 5.4 43
Informatica 7.7 6,3 6,5 52
Administracion de Empresas 7.0 58 46 3.3
‘Secretariado Profesional 8,3 6.4 6,9 49
Relaciones Internacionales 7.8 6,1 58 4.1
Economia 75 57 6,8 50
Sociologia 95 8,1 75 6,1
Pianificacién Economica Social 6,4 50 54 40
Educacién Preescolar 6,6 54 52 4.0
Iy Il Ciclos 10,5 8,2 7.9 56
Educacién Media 13,5 8,7 11,0 6,2
Orientacion 75 6.5 55 45
Ensefanza de la Educacion Fisica 8,5 7.0 . 68 52
Ensefianza de la Computacion e Informatica 71 57 59 45
Ciencias de la Educacién Especial 12,1 9,7 6,5 41
Administracién Educativa 13,4 11,6 56 3,8
Ingenieria Agrondmica 9,1 . 7.4 7.3 56
Ciencias Forestales 76 6,5 5,8 47

Licenciatura
Musica 15,0 13,3 13,0 10,7
Literatura y Linguistica con énf. en Espariol 20,8 15,3 13,4 7.8
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PERIODO PROMEDIO
PERMANENCIA GRADUACION
INSTITUCION, GRADO ACADEMICO Y CARRERA CON SIN CON SIN
INTERR. INTERR. INTERR. INTERR.
Teologia 11,4 11,2 84 7.3
Ingenieria Informatica 13,9 10,8 10,5 7.1
Administracién de Empresas 10,0 8,7 76 6,3
Secretariado Profesional 16,3 12,8 14,2 10,6
Economia 10,4 9,0 8,9 76
Planificacion 17.9 15,2 16,4 13,7
Planificacion Econdmica Social 14,4 12,0 10,3 7.9
'y Il Ciclos 15,9 12,9 121 9,2
Orientacion 12,1 99 10,1 8,0
Ciencias de Ila Educacién Especial 12,0 7.5 9,0 45
Administracion Educativa 13,9 12,2 7.8 6,1
Medicina Veterinaria 11,2 10,0 9,1 7.9
Universidad Estatal a Distancia
Diplomado
Administracion de Empresas 7.3 6,1 6.1 48
Atencién Integral del Nifio 71 57 57 44
'y Il Ciclos 56 43 48 3.4
Profesorado
Educacion Media 51 45 50 44
Bachillerato
Administracion de Empresas 88 7.2 6,5 52
Administracién de Empresas Agropecuarias 15,2 12,3 13,8 10,9
Educacion Preescolar 9.4 75 8,2 6,6
Iy It Ciclos 8,6 6,7 7.6 57
Educacion Media 48 3,56 4.3 29
Administracion Educativa 11,3 9.1 75 53
Produccién y Comunicacién Agropecuaria 11,2 9,7 73 58
Licenciatura
Administracion de Empresas 8,8 7.4 7.1 57
- Administracion de Empresas Agropecuarias 14,3 11,6 13,7 11,0
Ciencias de la Educacion énf. Docencia 72 56 44 34
Ciencias de la Educ. énf. Informatica Educativa 6,7 53 51 37
Ciencias de la Educ. énf. en Educacién Civica 6,6 51 50 3.4
'y Il Ciclos 97 7.6 8,8 6,8
Administracion Educativa 10,4 8,3 78 57
Produccion y Comunicacion Agropecuaria 11,5 8,6 59

54

1/ Noincluye Iy Il ciclos por contar esta oportunidad académica con un solo graduado.

REFERENCIA: Cuadro B.1



CUADRO B.3

- GRADO DE SATISFACCION PROMEDIO, DE LOS GRADUADOS CON
RESPECTO A LA CARRERA SEGUIDA, POR INSTITUCION

Y OPORTUNIDAD ACADEMICA
GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO "
Universidad de Costa Rica
Artes Plasticas (Bach.) 41
ingles (Bach.) 4,5
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (Lic.) 44
Biologia (Bach.) 4,1
Estadistica (Bach. y Lic.) 42
Informatica (Dipl.) 42
Computacién e Informatica (Bach.) 45
Quimica (Bach.) 45
Quimica (Lic.) 43
Laboratorio Quimico (Dipl.) 3,9
Administracién de Negocios (Bach.) 41
Administracién de Negocios (Lic.) 45
Administracién Publica (Bach.) 41
Administracién Publica (Lic.) 4.1
Administracién Aduanera (Bach.) 472
Archivo Administrativo (Dipl.) 4,0
Archivo Administrativo (Bach.) 44
Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Bach.) 4.1
Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Lic.) 4.1
Ciencias Politicas (Bach.) 39
Ciencias Politicas (Lic.) 41
Derecho (Lic.) 46
Economia (Bach.) 44
Economia (Lic.) 46
Historia (Bach. y Lic.) 44
Psicologia (Bach.) 45
Psicologia (Lic.) 45
Sociologia (Bach. y Lic.) 3.9
Trabajo Social (Bach.) 45
Trabajo Social (Lic.) 49
Turismo Ecolégico (Bach.) 3,7
Educacién Preescolar (Bach.) 46
Educacion Preescolar (Lic.) 44
ly Il Ciclos (Prof y Bach.) 45
Iy It Ciclos (Lic.) 48
Educacion Media (Prof. y Bach.) 43
Orientacion (Bach.) 48
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GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO "
Orientacion (Lic.) 46
Educacién Fisica (Bach.) 45
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 47
Administracion Educativa (Lic.) 43
Fitotecnia (Bach.) 41
Economia Agricola (Lic.) 4.1
Arquitectura (Lic.) 46
Ingenieria Civil (Lic.) 48
" Topografia (Dipl.) 45
Ingenieria Industrial (Lic.) 44
Ingenieria Mecanica (Bach.) 44
Ingenieria Mecanica (Lic.) 45
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 47
Ingenieria Quimica (Lic.) 43
Medicina y Cirugia (L ic.) 48
Nutricién (Bach.) 4,1
Nutricién (Lic.) 42
Odontologia (Lic.) 48
Farmacia (Lic.) 47
Asistente de Laboratorio Clinico (Dipl.) 36
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 45
Enfermeria (Bach.) 45
Enfermeria (Lic.) 47
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Computacién (Dipl.) 48
Computacién (Bach.) 45
Administracién de Empresas (Bach.) 43
Administracién de Empresas (Lic.) 44
Educacién Técnica (Bach.) 43
Agronomia (Bach.) 48
Ingenieria Agropecuaria Administrativa (Bach. y Lic.) 4.8
Ingenieria Forestal (Bach.) 3,8
Ingenieria en Construccion (Bach.) 44
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 4,2
ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 48
Ingenieria Electrénica (Bach.) 44
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 39
Universidad Nacional
Artes Plasticas (Bach.) 45
Musica (Bach. y Lic.) 45
Literatura y LingUistica con énf. en Espafiol (Lic.) 47
Teologia (Lic.) 44
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GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO "
Bibliotecologia y Documentacién (Dipl.) 34
Bibliotecologia y Documentacion (Bach.) 41
Biologia Tropical (Bach.) 4.1
. Informatica (Dipl.) 44
Informatica (Bach.) 46
Ingenieria Informatica (Lic.) 45
Administracion de Empresas (Dipl.) 48
Administracion de Empresas (Bach.) 43
Administracién de Empresas (Lic.) 44
Secretariado Profesional (Dipl.) 44
Secretariado Profesional (Bach.) 40
Secretariado Profesional (Lic.) 41
Servicio Publico Migratorio (Dipl.) 42
Relaciones Internacionales (Bach.) 3.9
Economia (Bach.) 3.6
Economia (Lic.) 4,4
Sociologia (Bach.) 43
Planificacién (Lic.) 4,5
Planificacién Econdmica Social (Bach. y Lic.) 43
Educacién Preescolar (Dipl.) 43
Educacién Preescolar (Bach.) 46
I'y ll Ciclos (Dipl.) 44
I'y ll Ciclos (Prof. y Bach.) 47
ly Il Ciclos (Lic.) 47
- Educacion Media (Prof. y Bach.) 42
Orientacion (Bach.) 46
Orientacién (Lic.) 47
Ensefanza de la Educacién Fisica (Bach.) 46
Ensefianza de la Computacién e Informética (Bach.) 40
Ciencias de la Educacion Especial (Dipl.) 4,3
Ciencias de la Educacién Especial (Bach. y Lic.) 4,5
Administracién Educativa (Bach.) 4,1
Administracién Educativa (Lic.) 4,1
ingenieria Agronémica (Bach.) 4,0
Ciencias Forestales (Bach.) 40
Topografia y Catastro (Dipl.) 43
Medicina Veterinaria (Lic.) 4,5
Universidad Estatal a Distancia
Administracién de Empresas (Dipl.) 44
Administracion de Empresas (Bach.) 44
Administracion de-Empresas (Lic.) 4,7
Administracion de Empresas Agropecuarias (Bach. y Lic.) 47
Ciencias de la Educacion énf. en Docencia Lic.) 42
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GRADO DE
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA SATISFACCION
PROMEDIO ¥
. Ciencias de la Educ. énf. Informatica Educativa (Lic.) 40
Ciencias de la Educ. énf. Educacién Civica (Lic.) 46
Educacién Preescolar (Bach.) 4.5
- Atencién Integral del Nifio (Dipl.) 43
I'y Il Ciclos (Dipl.) 43
Iy Il Ciclos (Bach.) 46
I'y Il Ciclos (Lic.) ' 44
Educacion Media (Prof. Y Bach.) 42
Administracion Educativa (Bach.) 4,5
Administracién Educativa (Lic.) 43
Produccion y Comunicacion Agropecuaria (Lic.) 44

1/ Los célculos se efectuaron con base en la siguiente escala:

1. Insatisfecho

2. Poco Satisfecho

3. Regularmente Satisfecho
4. Satisfecho

5. Muy Satisfecho
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CUADRO B.4

OPINION DE LOS GRADUADOS SOBRE EL GRADO DE UTILIDAD PARA
SU DESEMPENO PROFESIONAL, DE LA PREPARACION
UNIVERSITARIA RECIBIDA, POR INSTITUCION Y CARRERA

GRADO DE UTILIDAD
INSTITUCION Y CARRERA PROMEDIO "
TEORIA PRACTICA
Universidad de Costa Rica
Artes Plasticas 26 36
Ingles 29 3,7
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién 2,8 38
Biologia 29 38
Estadistica 2,8 3,0
Informatica 2,7 36
Computacion e Informatica 2,8 35
Quimica 28 38
Laboratorio Quimico 2,9 3,9
Administracién de Negocios 26 30
Administracién Publica 26 32
Administracion Aduanera 2,7 28
Archivo Administrativo 29 36
Ciencias de la Comunicacién Colectiva 26 3,8
Ciencias Politicas 2,5 2,5
Derecho 2,7 3.1
Economia 2,7 23
Historia 26 3,2
Psicologia 2.7 3,8
Sociologia 25 3,6
Trabajo Social 2,8 3,9
Turismo Ecoldgico 26 34
Educacion Preescolar 2,8 39
1y H Ciclos 28 37
Educacion Media 2,7 3,5
Orientacion 2,8 37
Educacion Fisica 2,9 3,9
Ciencias de la Educacion Especial 27 38
Administracién Educativa 27 35
Fitotecnia 2,8 3,7
Economia Agricola 24 36
Arquitectura 29 3,5
Ingenieria Civil 29 38
Topografia 30 3,8
Ingenieria Industrial 2,3 35
Ingenieria Mecanica 2,7 3,2
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INSTITUCION Y CARRERA

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Quimica

Medicina y Cirugia

Nutricién

Odontologia

Farmacia

Asistente de Laboratorio Clinico

Microbiologia y Quimica Clinica
- Enfermeria

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Computacion
Administracion de Empresas
Educacién Técnica
Agronomia
Ingenieria Agropecuaria Administrativa
Ingenieria Forestal
Ingenieria en Construccion
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria en Produccién Industrial
Ingenieria Electrénica
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria

Universidad Nacional
Artes Plasticas
Musica

Literatura y Linguistica con énf. en Espafiol -

Teologia

Bibliotecologia y Documentacién
Biologia Tropical

Informatica

Ingenieria Informatica
Administracién de Empresas
Secretariado Profesional
Servicio Publico Migratorio
Relaciones Internacionales
Economia

Sociologia

Planificacion

Planificacién Econdmica Social
Educacién Preescolar

Iy ll Ciclos

Educacion Media

Orientacion

GRADO DE UTILIDAD
PROMEDIO
TEORIA PRACTICA
29 3,3
25 36
3,0 39
2.8 3,7
30 39
29 38
3,0 40
28 35
30 3,9
28 38
2,6 36
28 3,7
28 39
28 36
2,5 38
27 38
26 35
27 38
2,8 37
27 32
2,8 38
27 3,4
3,0 3,7
3,0 32
27 39
28 33
27 35
28 36
2.8 34
2,9 3,7
29 3,7
23 23
25 35
27 36
3.0 40
29 3,8
25 38
26 38
2.8 3,7
2.7 37
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INSTITUCION Y CARRERA

Ensefianza de la Educacion Fisica
Ensefianza de la Computacion e Informatica
Ciencias de la Educacion Especial
Administraciéon Educativa

Ingenieria Agronémica

Ciencias Forestales

Topografia y Catastro

Medicina Veterinaria

Universidad Estatal a Distancia
Administracion de Empresas
Administracion de Empresas Agropecuarias
Ciencias de la Educacion énf. en Docencia

Ciencias de la Educ. énf. Informatica Educativa

Ciencias de la Educ. énf. Educacion Civica
Educacion Preescolar

Atencion Integral del Nifio

ly Il Ciclos

Educacion Media

Administracién Educativa

Produccién y Comunicacion Agropecuaria

GRADO DE UTILIDAD
PROMEDIO ¥
TEORIA = PRACTICA
27 38
25 33
27 38
26 33
26 38
25 34
28 39
29 36
28 33
29 36
28 30
25 3,1
26 34
27 36
28 37
27 33
24 30
2,7 3,0
29 38

1/ Se calculé con base en la siguiente escala:

TEORIA
1. Poco dutil
2. Regularmente Util
3. Util

PRACTICA
1. No recibi6
2. Poco dtil
3. Regularmente Util
4. Util
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CUADRO B.8

OPINION DE LOS GRADUADOS CON RESPECTO AL GRADO DE CONTRIBUCION QUE HA TENIDO
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LA PREPARACION UNIVERSITARIA RECIBIDA EN SU SITUACION ECONOMICA

GRADO DE CONTRIBUCION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA CONTRIBU- NO CONTRI- SIN
- TOTAL YOMUCHO POCO BUYO INF.
Universidad de Costa Rica 100,0 70,3 19,7 9,7 0,3
Artes Plasticas (Bach.) 100,0 459 32,4 21,6 -
Ingles (Bach.) 100,0 68,6 28,6 29 -
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (Lic.) 100,0 88,0 8,0 40 -
Biologia (Bach.) ' 100,0 36,1 38,9 25,0 -
Estadistica (Bach. y Lic.) 100,0 59,1 36,4 45 -
Informética (Dipl.) 100,0 771 17,1 57 -
Computacién e Informatica (Bach.) 100,0 943 - 57 -
Quimica (Bach.) 100,0 78,9 10,5 10,5 -
Quimica (Lic.) 100,0 68,8 31,3 - -
Laboratorio Quimico (Dipl.) 100,0 80,0 13,3 6,7 -
Administracion de Negocios (Bach.) 100,0 70,2 246 53 -
Administracién de Negocios (Lic.) 100,0 80,0 13,3 6,7 -
Administracion Publica (Bach.) 100,0 34,8 43,5 21,7 -
Administracién Publica (Lic.) 100,0 63,6 21,2 15,2 -
Administraciéon Aduanera (Bach.) 100,0 84,2 15,8 - -
Archivo Administrativo (Dipl.) 100,0 357 571 - 7.1
Archivo Administrativo (Bach.) 100,0 70,6 11,8 17,6 -
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 100,0 63,2 26,3 10,5 -
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Lic.) 100,0 71,9 25,0 3,1 -
Ciencias Politicas (Bach.) 100,0 50,0 250 25,0 -
Ciencias Politicas (Lic.) 100,0 75,0 16,7 8,3 -
Derecho (Lic.) 100,0 85,7 89 36 1.8
Economia (Bach.) 100,0 66,7 16,7 13,9 28
Economia (Lic.) 100,0 100,0 - - -
Historia (Bach. y Lic.) 100,0 66,7 111 22,2 -
Psicologia (Bach.) 100,0 453 35,8 18,9 -
Psicologia (Lic.) 100,0 80,0 20,0 - -
Sociologia (Bach. y Lic.) 100,0 412 35,3 17,6 59
Trabajo Social (Bach.) 100,0 54,1 324 13,5 -
Trabajo Social (Lic.) 100,0 87,5 9.4 3,1 -
Turismo Ecolégico (Bach.) 100,0 47 4 421 10,5 -
Educacion Preescolar (Bach.) 100,0 59,6 21,3 19,1 - -
Educacién Preescolar (Lic.) 100,0 774 19,4 3,2 -
}y Il Ciclos (Prof y Bach.) 100,0 65,6 12,9 20,4 1.1
Iy It Ciclos (Lic.) 100,0 52,2 43,5 4,3 -
Educacion Media (Prof. y Bach.) 100,0 67,0 20,2 12,8 -
Orientacion (Bach.) 100,0 83,3 56 11,1 -
Orientacion (Lic.) 100,0 88,6 8,6 29 -
Educacién Fisica (Bach.) 100,0 85,7 14,3 - -
Ciencias de la Educacién Especial (Bach.) 100,0 88,2 8,8 29 -
- Administracién Educativa (Lic.) 100,0 38,2 35,3 26,5 -
Fitotecnia (Bach.) 100,0 46,7 36,7 16,7 -
Economia Agricola (Lic.) 100,0 57,9 26,3 15,8 -
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INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

Arquitectura (Lic.)

Ingenieria Civil (Lic.)

Topografia (Dipl.)

Ingenieria Industrial (Lic.)

Ingenieria Mecénica (Bach.)
Ingenieria Mecanica (Lic.)

Ingenieria Eléctrica (Bach.)
_Ingenieria Quimica (Lic.)

Medicina y Cirugia (L ic.)

Nutricion (Bach.)

Nutricién (Lic.)

Odontologia (Lic.)

Farmacia (Lic.)

Asistente de Laboratorio Clinico (Dipl.)
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.)
Enfermeria (Bach.)

Enfermeria (Lic.)

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Computacién (Dipl.)
Computacion (Bach.)
Administracion de Empresas (Bach.)
Administracion de Empresas (L.ic.)
Educacion Técnica (Bach.)
Agronomia (Bach.)

Ingenieria Agropecuaria Administrativa (Bach. y L|c )

Ingenieria Forestal (Bach.)

Ingenieria en Construccion (Bach.)

Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.)
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.)
Ingenieria Electrénica (Bach.)

Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.)

Universidad Nacional
Artes Plasticas (Bach.)
Musica (Bach. y Lic.)
Literatura y Linguistica con énf. en Espariol (Lic.)
Teologia (Lic.)
Bibliotecologia y Documentacién (Dipt.)
Bibliotecologia y Documentacién (Bach.)
Biologia Tropical (Bach.)
Informatica (Dipl.)
Informatica (Bach.)
Ingenieria Informatica (Lic.)
Administracién de Empresas (Dipl.)
Administracion de Empresas (Bach )
Administracién de Empresas (Lic.)
Secretariado Profesional (Dipl.)
Secretariado Profesional (Bach.)

GRADO DE CONTRIBUCION
CONTRIBU- NO CONTRI- SIN
TOTAL YO MUCHO POCO BUYO INF.
100,0 87,5 125 - -
100,0 97,1 29 - -
100,0 40,0 40,0 13,3 6,7
100,0 87,5 12,5 - -
100,0 958 42 - -
100,0 70,6 11,8 17,6 -
- 100,0 85,2 14,8 - -
100,0 81,5 18,5 - -
100,0 89,1 10,9 - :
100,0 37.2 326 30,2
100,0 536 357 10,7 -
100,0 97.1 2.9 - -
100,0 97.1 2,9 - -
100,0 60,0 30,0 10,0 -
100,0 79.4 20,6 - -
100,0 60,0 17,8 222 :
100,0 100,0 - -
100,0 75,9 17,1 6,7 02
100,0 87,5 83 42 -
100,0 97.0 30 - -
100,0 70,0 18,0 12,0 -
100,0 88,6 57 57 -
100,0 63,6 31,8 45 -
100,0 87,5 6,3 6,3 :
100,0 66,7 222 11,1 -
100,0 37,0 40,7 22,2 -
100,0 85,2 14,8 - -
100.,0 743 25,7 - -
100,0 85,7 57 57 2.9
100,0 91,9 8,1 - -
100,0 455 31,8 227 :
100,0 60,4 21,6 17,5 05
100,0 71,4 21,4 7.1 -
100,0 76,9 231 - -
100,0 76,9 231 - :
100,0 71,4 28,6 - -
100,0 438 25,0 25,0 6,3
100,0 50,0 40,9 9.1 -
100,0 480 20,0 320 .
100,0 63,3 14,3 22,4 -
100,0 86,1 11,1 28 -
100,0 87,5 12,5 - -
100,0 11,1 19,4 69,4 -
100,0 59,6 223 17,0 1,1
100,0 85,7 14,3 - -
100,0 68,0 28,0 40 .
100,0 60,0 22,9 171 -
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GRADO DE CONTRIBUCION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA CONTRIBU- NO CONTRI- SIN
TOTAL YOMUCHO POCO ~ BUYO INF.
Secretariado Profesional (Lic.) 100,0 86,4 45 91 -
Servicio PUblico Migratorio (Dipl.) 100,0 25,0 20,0 55,0 -
Relaciones Internacionales (Bach.) 100,0 32,0 32,0 32,0 40
Economia (Bach.) 100,0 40,0 46,7 13,3 -
Economia (Lic.) 100,0 92,9 7.1 -
Sociologia (Bach.) 100,0 6,7 40,0 46,7 6,7
Planificacion (Lic.) 100,0 783 13,0 8.7 -
Pianificacion Econdémica Social (Bach. y Lic.) 100,0 54,2 25,0 16,7 = 42
Educacion Preescolar (Dipl.) 100,0 20,5 33,3 46,2
Educacion Preescolar (Bach.) 1000 78,9 53 15,8 -
Lyl Ciclos (Dipl.) 100,0 43,9 19,3 36,8 -
Iy li Ciclos (Prof. y Bach.) 100,0 73,7 26,3 - -
I'y li Ciclos (Lic.) 100,0 68,2 31,8 -
Educacidén Media (Prof. y Bach.) 100,0 67,2 32,8 - -
QOrientacién (Bach.) 100,0 80,0 10,0 10,0 -
Orientacion (Lic.) 100,0 95,7 43 -
Ensefianza de la Educacion Fisica (Bach.) 100,0 80,0 143 29 29
Ensefianza Computacion e Informatica (Bach.) - 100,0 91,4 8,6 - -
Ciencias de la Educacion Especial (Dipl.) 100,0 30,0 10,0 60,0 -
Ciencias de la Educacion Especial (Bach. y Lic.) 100,0 83,3 16,7 - -
Administracion Educativa (Bach.) 100,0 73,0 216 54 -
Administracién Educativa (Lic.) 100,0 69,2 26,9 38 -
Ingenieria Agrondmica (Bach.) - 100,0 44 4 33,3 222 -
Ciencias Forestales (Bach.) 100,0 31,8 13,6 54,5 -
Topografia y Catastro (Dipl.) 100,0 55,9 35,3 8,8 -
Medicina Veterinaria (Lic.) 1000 82,4 17,6 - -
Universidad Estatal a Distancia 100,0 64,9 21,5 13,6
Administracién de Empresas (Dipl.) 100,0 54,8 26,2 19,0 -
Administracion de Empresas (Bach.) 100,0 68,4 15,8 15,8 -
Administracion de Empresas (Lic.) 100,0 79,6 9,3 1M1 -
Administracion Empresas Agropecuarias (Bach. y Lic.) . . 100,0 93,3 - 6,7 -
Ciencias de la Educacion énf. en Docencia Lic.) 100,0 64,0 26,0 10,0 -
Ciencias Educ. énf. Informatica Educativa (Lic.) 100,0 64,7 294 59 -
Ciencias de la Educ. énf. Educacién Civica (Lic.) 100,0 © 773 227 - -
Educacién Preescolar (Bach.) 100,0 65,7 22,9 11,4 -
Atencién Integral del Nifio (Dipl. ) 100,0 36,9 27,4 35,7 -
Iy Il Ciclos (Dipl.) 100,0 66,7 242 9.1 -
Iy Il Ciclos (Bach.) 100,0 83,1 10,8 6,2 -
Iy Il Ciclos (Lic.) 100,0 - 68,9 26,7 44 -
Educacién Media (Prof. Y Bach.) 100,0 67,9 25,0 7.1 -
Administracién Educativa (Bach.) 100,0 57,9 211 211 -
Administracion Educativa (Lic.) 100,0 524 33,3 14,3 -
Produccion y Comunicacion Agropecuaria (Lic.) 100,0 81,3 6,3 12,5 -
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GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, AL MOMENTO DE

GRADUARSE Y QUE TRABAJAN, POR INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

(Valores relativos)

DURANTE EL

, _ AL MOMENTO
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TIEMPO DE DE ACTUAL-
ESTUDIO GRADUARSE MENTE
TOTAL 72,9 69,3 88,0
Universidad de Costa Rica 69,5 63,6 88,6
Artes Plasticas (Bach.) 89,5 48,6 86,5
Ingles (Bach.) 80,0 743 85,7
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (Lic.) 96,0 100,0 100,0.
Biologia (Bach.) ‘ 86,1 47,2 66,7
Estadistica (Bach. y Lic.) 95,5 90,9 95,5
Informatica (Dipl.) _ 60,0 31,4 88,6
Computacion e Informatica (BachA) 74,3 68,6 914 .
Quimica (Bach.) ' 89,5 737 '94,7
Quimica (Lic.) 93,8 75,0 938
Laboratorio Quimico (Dipl.) 53,3 80,0 93,3
Administracién de Negocios (Bach.) 54,4 63,2 93,0
Administracion de Negocios (Lic.) 96,7 95,0 95,0
Administracién Publica (Bach.) 82,6 69,6 73,9
Administracién Publica (Lic.) 97,0 87,9 84,8
Administracién Aduanera (Bach.) 89,5 94,7 94,7
Archivo Administrativo (Dipl.) 85,7 78,6 57,1
Archivo Administrativo (Bach.) 824 100,0 100,0
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 55,3 52,6 86,8
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Lic.) 84,4 75,0 96,9
Ciencias Politicas (Bach.) 56,3 50,0 62,5
Ciencias Politicas (Lic.) 88,9 86,1 94,4
Derecho (Lic.) 786 67,9 98,2
Economia (Bach.) 66,7 306 91,7
Economia (Lic.) 90,9 86,4 1000
Historia (Bach. y Lic.) 88,9 77,8 77,8
Psicologia (Bach.) 56,6 47,2 67,9
Psicologia (Lic.) 68,6 85,7 943
Sociologia (Bach. .y Lic.) 88,2 . 64,7 70,6
Trabajo Social (Bach.) 459 32,4 70,3
Trabajo Social (Lic.) 75,0 87,5 93,8
Turismo Ecolégico (Bach.) 42,1 42,1 73,7
Educacion Preescolar (Bach.) 38,3 19,1 72,3
Educacion Preescolar (Lic.) 67,7 90,3 100,0
57,0 64,5 82,8

I'y Il Ciclos (Prof y Bach.)
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DURANTE EL AL MOMENTO
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TIEMPO DE DE ACTUAL-
ESTUDIO GRADUARSE MENTE
Iy Il Ciclos (Lic.) _ 957 95,7 100,0
Educacién Media (Prof. y Bach.) 66,1 69,7 91,7
Orientacion (Bach.) ' 55,6 61,1 94,4
Orientacién (Lic.) 100,0 85,7 943
Educacion Fisica (Bach.) : 78,6 85,7 100,0
Ciencias de la Educacion Especial (Bach.) 94,1 100,0 97.1
Administracion Educativa (Lic.) 97 1 94,1 88,2
Fitotecnia (Bach.) 83,3 60,0 83,3
Economia Agricola (Lic.) 57,9 57,9 84,2
Arquitectura (Lic.) 100,0 81,3 100,0
Ingenieria Civil (Lic.) 80,0 65,7 100,0
Topografia (Dipl.) 80,0 53,3 80,0
Ingenieria Industrial (Lic.) 62,5 65,0 90,0
Ingenieria Mecanica (Bach.) 50,0 54,2 95,8
ingenieria Mecanica (Lic.) 94,1 76,5 82,4
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 85,2 65,6 100,0
Ingenieria Quimica (Lic.) 81,5 70,4 100,0
Medicina y Cirugia (L ic.) 15,2 15,2 97,8
Nutricién (Bach.) 51,2 32,6 69,8
Nutricion (Lic.) 46,4 39,3 82,1
Odontologia (Lic.) 324 11,8 100,0
Farmacia (Lic.) 48,6 171 97,1
Asistente de Laboratorio Clinico (Dipl.) 50,0 75,0 80,0
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 73,5 471 97,1
Enfermeria (Bach.) 40,0 60,0 - 77,8
Enfermeria (Lic.) 85,3 79,4 100,0
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 61,8 66,7 92,8
Computacion (Dipl.) 50,0 54,2 917
Computacion (Bach.) 51,5 879 90,9
Administracién de Empresas (Bach.) 50,0 50,0 90,0
Administracion de Empresas (Lic.) 97.1 100,0 a7.1
Educacién Técnica (Bach.) 977 100,0 97,7
Agronomia (Bach.) 37,5 50,0 93,8
Ingenieria Agropecuaria Administrativa (Bach. y Lic.) 94 4 94,4 94,4
Ingenieria Forestal (Bach.) , 51,9 259 77,8
Ingenieria en Construccién (Bach.) 66,7 51,9 100,0
ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 48,6 45,7 857
Ingenieria en Produccién Industrial (Bach.) 48,6 60,0 97.1
Ingenieria Electronica (Bach.) 43,2 67,6 97.3
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 59,1 68,2 90,9
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DURANTE EL AL MOMENTO

" INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TIEMPO DE DE ACTUAL-
y ' ' ESTUDIO GRADUARSE MENTE
Universidad Nacional 72,8 70,7 840
- Artes Plasticas (Bach.) 571 64,3 _ 929
Musica (Bach. y Lic.) 92,3 92,3 100,0
Literatura y Linguistica con énf. en Espariol (Lic.). ~100,0 100,0 .100,0
Teologia (Lic.) 786 85,7 857
Bibliotecologia y Documentacion (Dipl.) 62,5 68,8 75,0
Bibliotecologia y Documentacion (Bach.) ‘ 100,0 86,4 77,3
Biotogia Tropical (Bach.) ' 68,0 440 48,0 -
Informatica (Dipl.) . 46,9 49,0 77,6
Informética (Bach.) . ' 88,9 83,3 100,0
Ingenieria Informatica (Lic.) 93,8 93,8 100,0
Administracién de Empresas (Dipl.) 100,0 100,0 100,0
Administracién de Empresas (Bach.) 81,9 77,7 88,3
Administracion de Empresas (Lic.) 97,1 914 94,3
Secretariado Profesional (Dipl.) 64.0 60,0 84,0
Secretariado Profesional (Bach.) . 71,4 80,0 85,7
Secretariado Profesional (Lic.) 100,0 90,9 . 909
Servicio Publico Migratorio (Dipl.) 100,0 100,0 100,0
Relaciones Internacionales (Bach.) ' 68,0 56,0 84,0
- Economia (Bach.) : 53,3 20,0 80,0
Economia (Lic.) 92,9 786 100,0
Sociologia (Bach.) 73,3 53,3 60,0
Planificacion (Lic.) 52,2 87,0 91,3
Planificacién Econdémica Social (Bach. y Lic.) 54,2 50,0 75,0
Educacion Preescolar (Dipl.) 244 14,1 397
Educacion Preescolar (Bach.) : 60,5 65,8 81,6
iy ll Ciclos (Dipl.) : 45,6 47 4 73,7
ty Il Ciclos (Prof. y Bach.) 96,5 947 100,0
Iy It Ciclos (Lic.) 95,5 100,0 95,5
Educacion Media (Prof. y Bach.) 741 828 96,6
Orientacion (Bach.) 80,0 80,0 80,0
- Orientacién (Lic.) 91,3 100,0 100,0
Ensefianza de la Educacion Fisica (Bach.) 743 85,7 943
Ensefianza de la Computacion e Informatica (Bach.) 80,0 80,0 971
Ciencias de la Educacion Especial (Dipl.) 20,0 15,0 30,0
Ciencias de la Educacion Especial (Bach. y Lic.) 100,0 94,4 100,0
Administracién Educativa (Bach.) 100,0 100,0 97,3
Administracion Educativa (Lic.) 100;0 100,0 96,2
Ingenieria Agrondmica (Bach.) 81,5 33,3 704
Ciencias Forestales (Bach.) 50,0 : 27,3 50,0
Topografia y Catastro (Dipl.) 67,6 58,8 91,2

Medicina Veterinaria (Lic.) 35,3 94 1 100,0
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' ' DURANTE EL AL MOMENTO
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA TIEMPO DE ' DE ACTUAL-

ESTUDIO GRADUARSE MENTE
Universidad Estatal a Distancia : 90,4 85,3 90,6
- Administracién de Empresas (Dipl.) ' 78,6 78,6 85,7
Administracion de Empresas (Bach.) 947 . 895 947
Administracién de Empresas (Lic.) . _ 100,0 100,0 100,0
Administracion de Empresas Agropecuarias (Bach. y Lic.) 100,0 100,0 100.,0
Ciencias de la Educacion énf. en Docencia Lic.) - 96,0 980 98,0
Ciencias de la Educ. énf. Informatica Educativa (Lic.) 94,1 - 100,0 100,0
Ciencias de la Educ. énf. Educacién Civica (Lic.) 95,5 100,0 100,0
Educacion Preescolar (Bach.) 88,6 571 88,6
Atencion Integral del Nifio (Dipl.) 67.9 53,6 66,7
Iy Hl Ciclos (Dipl.) 86,4 742 86,4 -
I'y Il Ciclos (Bach.) ' 93,8 92,3 954
I'y Il Ciclos (Lic.) - ' ’ 100,0 100,0 97,8
Educacion Media (Prof. Y Bach.) 96,4 92,9 96,4
Administracién Educativa (Bach.) 94,7 100,0 100,0
Administracién Educativa (Lic.) 100,0 - 952 88,1

Produccién y Comunicacion Agropecuaria (Lic.) 100,0 100,0 100,0
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CUADRO B.10

GRADUADOS QUE TRABAJARON DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO, POR INSTITUCION
Y OPORTUNIDAD ACADEMICA, SEGUN JORNADA LABORAL PROMEDIO Y GRADO DE
RELACION DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS
(Valores relativos) '

JORNADA  GRADO DE RELACION

INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON -
PROMEDIO " LOS ESTUDIOS ¥

Universidad de Costa Rica ‘ : 0,7 - 33
Artes Plasticas (Bach.) , 0,6 25
Ingles (Bach.) . 0,7 34
Bibiiotecologia y Ciencias de la Informacién (Lic.) 0,9 23
Biologia (Bach.) 04 3,8
Estadistica (Bach. y Lic.) ' 0.9 3,3
Informética (Dipl.) ‘ 0,6 2,8
Computacién e Informatica (Bach.) 0,8 42
Quimica (Bach.) 0.4 4.1
Quimica (Lic.) 04 4,0
Laboratorio Quimico (Dipl.) : 0,6 36
Administracién de Negocios (Bach.) 08 3,2
Administracion de Negocios (Lic.) S 1,0 36
Administracién Publica (Bach.) 08 3,0
Administracidén Publica (Lic.) 1.0 3.8
. Administracién Aduanera (Bach.) . : 1,0 42
Archivo Administrativo (Dipl.) 0,9 2,8
Archivo Administrativo (Bach.) 1,0 34
Ciencias de la Comunicacion Colectiva (Bach.) 07 3.1
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Lic.) 0,8 35
Ciencias Politicas (Bach.) 0,7 2,2
Ciencias Politicas (Lic.) 0,8 29
Derecho (Lic.) 07 36
Economia (Bach.) 0,5 3,5
Economia (Lic.) 0,9 ' 32
Historia (Bach. y Lic.) 07 24
Psicologia (Bach.) 0,5 29
Psicologia (Lic.) ‘ 07 3.3
Sociologia (Bach. y Lic) , 0,7 24
Trabajo Social (Bach.) 0.6 3,0
Trabajo Social (Lic.) : 09 41
Turismo Ecologico (Bach.) 1.0 2.8
Educacién Preescolar (Bach.) 0.7 35
Educacion Preescolar (Lic.) 0,9 29
ty Il Ciclos (Prof y Bach.) 0,9 34
Iy 1l Ciclos (Lic.) 0,9 36

Educacion Media (Prof. y Bach.) 08 35
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JORNADA  GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL - DEL TRABAJO CON
' PROMEDIO " LOS ESTUDIOS ?
Orientacién (Bach.) 0,5 3.3
Orientacién (Lic.) 0,9 - 30
Educacion Fisica (Bach.) 05 3,7
Ciencias de la Educacion Especial (Bach.) 09 44
Administracion Educativa (Lic.) 1,0 34
Fitotecnia (Bach.) 04 36
Economia Agricola (Lic.) 0,6 35
Arquitectura (Lic.) 0,6 43
Ingenieria Civil (Lic.) 0,5 3.8
Topografia (Dipl.) 07 2,8
Ingenieria Industrial (Lic.) 0,6 3,0
Ingenieria Mecanica (Bach.) 04 36
Ingenieria Mecanica (Lic.) - 0,5 26
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 06 3.2
ingenieria Quimica (Lic.) 06 3,3
Medicina y Cirugia (L ic.) 0,5 26
Nutricién (Bach.) 04 23
Nutricién'(Lic.) 0,5 28
Odontologia (Lic.) 0,6 3.2
Farmacia (Lic.) ' 0,6 29
Asistente de Laboratorio Clinico (Dipl.) 0,6 33
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 05 40
Enfermeria (Bach.) 0,7 35
Enfermeria (Lic.) 0,9 29
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 0,8 3,0
Computacién (Dipl.) 06 - 43
Computacion (Bach.) 0,7 24
Administracién de Empresas (Bach.) 08 32
Administracion de Empresas (Lic.) 09 3.1
Educacién Técnica (Bach.) 1,0 32
Agronomia (Bach.) 04 2,7
Ingenieria Agropecuaria Administrativa (Bach. y Lic.) 0,9 3,3
Ingenieria Forestal (Bach.) 05 32
Ingenieria en Construccién (Bach.) 0,5 24
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 04 23
Ingenieria en Produccion Industrial (Bach.) 05 3,1
Ingenieria Electrénica (Bach.) _ 0.6 3.1
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 0,9 2,8
Universidad Nacional 0,9 34
Artes Plasticas (Bach.) 0,5 3,8
Musica (Bach. y Lic.) 0,9 27
Literatura y Linglistica con énf. en Espaiiol (Lic.) 1,0 3.9
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JORNADA  GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON
PROMEDIO " LOS ESTUDIOS ?
Teologia (Lic.) 0,9 3,0
Bibliotecologia y Documentacion (Dip!.) 08 29
Bibliotecologia y Documentacién (Bach.) 0,9 3,2
Biologia Tropical (Bach.) 04 32
- Informatica (Dipl.) 08 29
Informatica (Bach.) 0,9 3,5
Ingenieria Informatica (Lic.) 1,0 43
Administracion de Empresas (Dipl.) 1.0 3,6
Administracién de Empresas (Bach.) 0,9 33
Administracion de Empresas (Lic.) 1.0 2,9
Secretariado Profesional (Dipl.) 0,9 39
Secretariado Profesional (Bach.) 0,9 29
Secretariado Profesional (Lic.) 1,0 37
Servicio Publico Migratorio (Dipl.) 1,0 34
Relaciones Internacionales (Bach.) 0,7 26
Economia (Bach.) ' 09 21
Economia (Lic.) 0,8 35
Sociologia (Bach.) 08 25
Planificacién (Lic.) 0,8 31
Planificaciéon Econémica Social (Bach. y Lic.) 08 26
Educacion Preescolar (Dipt.) 07 29
Educacién Preescolar (Bach.) 09 40
Iy Il Ciclos (Dipl.) 0,9 3,2
Iy li Ciclos (Prof. y Bach.) 09 36
Iy ll Ciclos (Lic.) 1,0 4,4
Educacion Media (Prof. y Bach.) 08 36
Orientacién (Bach.) 0,7 35
Orientacién (Lic.) 1,0 37
Ensefianza de la Educacion Fisica (Bach.) , 0,5 37
Ensefianza de la Computacién e Informética (Bach.) 0,8 3.4
Ciencias de la Educacién Especial (Dipl.) 08 43
Ciencias de la Educacién Especial (Bach. y Lic.) 0,9 28
Administracién Educativa (Bach.) 1,0 34
Administracion Educativa (Lic.) 1.0 3,9
Ingenieria Agronémica (Bach.) 0.4 26
Ciencias Forestales (Bach.) 04 29
Topografia y Catastro (Dipl.) 0,8 29
Medicina Veterinaria (Lic.) 0,5 43
Universidad Estatal a Distancia 1,0 36
Administracion de Empresas (Dipl.) 1,0 28
Administracién de Empresas (Bach.) 1,0 3.1
Administracién de Empresas (Lic.) 1.0 3.1
Administracién de Empresas Agropecuarias (Bach. y Lic.) 1.0 3,3
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JORNADA _ GRADO DE RELACION
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA LABORAL DEL TRABAJO CON

PROMEDIO ¥ LOS ESTUDIOS ?

Ciencias de la Educacion énf. en Docencia Lic.) 1,0 3,4
Ciencias de la Educ. énf. Informatica Educativa (Lic.) 1,0 43
Ciencias de la Educ. énf. Educacion Civica (Lic.) 1,0 4.0
Educacién Preescolar (Bach.) 09 _ 3.4
Atencion Integral del Nifio (Dipl.) ' 0,9 37
I y ll Ciclos (Dipl.) v 0,9 39
I'y Il Ciclos (Bach.) 09 .39
I'y Il Ciclos (Lic.) ' 1,0 4,0
Educacién Media (Prof. Y Bach.) 0,9 39
Administracion Educativa (Bach.) 1.0 3,2
Administracién Educativa (Lic.) 1,0 3,7

Produccion y Comunicacion Agropecuaria (Lic.) 1,0 3.1

1/ Expresada en numeros, donde 1.0 significa tiempo completo, numeros inferiores a 1.0 indican jorna-

das inferiores a tiempo completo y nimeros superiores a 1.0 implican jornadas superiores a tiempo -
completo. '

2/ Calculado con base en la siguiente escala:
1. Ninguna relacién
2. Baja
3. Media
4 Alta
5. Completa



CUADRO B.11
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GRADUADOS QUE TRABAJABAN AL MOMENTO DE GRADUARSE, POR INSTITUCION Y
Y OPORTUNIDAD ACADEMICA, SEGUN S| TRABAJABAN O NO EN LABORES
PROPIAS DE SU CAMPO PROFESIONAL

(Valores relativos)

TRABAJABAN NO TRABAJABAN
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EN LABORES EN LABORES
PROPIAS PROPIAS

TOTAL 85,0 15,0
Universidad de Costa Rica 86,0 14,0
Artes Plasticas (Bach.) 77,8 22,2
Ingles (Bach.) 76,9 231
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (Lic.) 100,0 -
Biologia (Bach.) 88,2 11,8
Estadistica (Bach. y Lic.) 80,0 20,0
Informatica (Dipl.) 63,6 36,4
Computacion e Informatica (Bach.) 91,7 8,3
Quimica (Bach.) 100,0 -
Quimica (Lic.) 917 83
Laboratorio Quimico (Dipl.) 83,3 16,7
Administracion de Negocios (Bach.) 88,9 111
Administracién de Negocios (Lic.) 94,7 53
Administracién Publica (Bach.) 62,5 37,5
Administracién Pablica (Lic.) 93,1 6,9
Administracién Aduanera (Bach.) 94,4 5,6
Archivo Administrativo (Dipl.) 81,8 18,2
Archivo Administrativo (Bach.) 76,5 23,5
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Bach.) 95,0 50
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Lic.) 83,3 16,7
Ciencias Politicas (Bach.) 250 75,0
Ciencias Politicas (Lic.) 80,6 19,4
Derecho (Lic.) 92,1 7.9
Economia (Bach.) 54,5 455
Economia (Lic.) 78,9 211
Historia (Bach. y Lic.) 71,4 286
Psicologia (Bach.) 76,0 240
Psicologia (Lic.) 96,7 3.3
Sociologia (Bach. y Lic.) 63,6 36,4
Trabajo Social (Bach.) 75,0 250
Trabajo Social (Lic.) 92,9 71
Turismo Ecolégico (Bach.) 50,0 50,0
Educacién Preescolar (Bach.) 88,9 11,1
Educacién Preescolar (Lic.) 82,1 17,9
I'y Il Ciclos (Prof y Bach.) 93,3 6,7
ty ll Ciclos (Lic.) 86,4 13,6
Educacién Media (Prof. y Bach.) 84,2 16,8
Orientacion (Bach.) 81,8 18,2
Orientacién (Lic.) 96,7 3,3
Educacion Fisica (Bach.) 100,0 -
100,0 -

Ciencias de la Educacion Especial (Bach.)
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INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA

TRABAJABAN  NO TRABAJABAN
EN LABORES EN LABORES

PROPIAS PROPIAS
Administracién Educativa (Lic.) 37,5 62,5
Fitotecnia (Bach.) 83,3 16,7
Economia Agricola (Lic.) 818 18,2
Arquitectura (Lic.) 100,0 -
ingenieria Civil (Lic.) 100,0 o -
Topografia (Dipl.) 75,0 25,0
Ingenieria Industrial (Lic.) 96,2 38
Ingenieria Mecanica (Bach.) 76,9 231
Iingenieria Mecanica (Lic.) 69,2 30,8
Ingenieria Eléctrica (Bach.) 100,0 -
Ingenieria Quimica (Lic.) 89,5 10,5
Medicina y Cirugia (L ic.) 100,0 -
Nutricién (Bach.) 78,6 21,4
Nutricion (Lic.) 100,0 -
Odontologia (Lic.) 100,0 -
Farmacia (Lic.) 100,0 -
Asistente de Laboratorio Clinico (Dipt.) 93,3 6,7
Microbiologia y Quimica Clinica (Lic.) 87,5 - 12,5
Enfermeria (Bach.) : 92,6 7.4
Enfermeria (Lic.) 96,2 38
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 90,3 97
Computacién (Dipl.) 923 7.7
Computacién (Bach.) 100,0 -
Administracion de Empresas (Bach.) 96,0 40
Administraciéon de Empresas (Lic.) 94,3 57
Educacién Técnica (Bach.) 90,9 9,1
Agronomia (Bach.) 75,0 25,0
Ingenieria Agropecuaria Administrativa (Bach. y Lic.) 76,5 . 23,5
Ingenieria Forestal (Bach.) 100,0 -
Ingenieria en Construccién (Bach.) 85,7 14,3
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Bach.) 87,5 12,5
Ingenieria en Produccion Industrial (Bach.) 95,2 48
Ingenieria Electrénica (Bach.) 92,0 8,0
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria (Dipl.) 66,7 33,3
Universidad Nacional 82,4 17,6
Artes Plasticas (Bach.) 88,9 11,1
Musica (Bach. y Lic.) 100,0 -
Literatura y Linguistica con énf. en Espariol (Lic.) 84,6 15,4
Teologia (Lic.) 100,0
Bibliotecologia y Documentacion (Dipl.) 81,8 18,2
Bibliotecologia y Documentacién (Bach.) 94,7 - 53
Biologia Tropical (Bach.) 72,7 27,3
Informatica (Dipl.) 79,2 20,8
Informatica (Bach.) 83,3 16,7
Ingenieria Informatica (Lic.) ' 100,0 -
Administracién de Empresas (Dipl.) 100,0 -
Administracion de Empresas (Bach.) 80,8 19,2
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: TRABAJABAN  NO TRABAJABAN
INSTITUCION Y OPORTUNIDAD ACADEMICA EN LABORES EN LABORES

PROPIAS PROPIAS
- Administracion de Empresas (Lic.) 87,5 12,5
Secretariado Profesional (Dip!.) 93,3 .- 87
Secretariado Profesional (Bach.) 85,7 14,3
Secretariado Profesional (Lic.) 80,0 20,0
Servicio Publico Migratorio (Dipl.) _ 70,0 30,0
Relaciones Internacionales (Bach.) 35,7 - 64,3
Economia (Bach.) - 100,0

Economia (Lic.) 63,6 364
Sociologia (Bach.) 37,5 62,5
Planificacion (Lic.) ' : 80,0 20,0
Planificacion Econdmica Social (Bach. y Lic.) 75,0 25,0
Educacion Preescolar (Dipl.) 545 455
Educacion Preescolar (Bach.) 84,0 16,0
I'y ll Ciclos (Dipl.) , 556 44 4
1y ll Ciclos (Prof. y Bach.) 98,1 1.9
I'y Il Ciclos (Lic.) . 86,4 136
Educacion Media (Prof. y Bach.) ' 957 43
Orientacién (Bach.) 100,0 -
Orientacion (Lic.) 78,3 21,7
Ensefianza de la Educacion Fisica (Bach.) 96,7 3.3
Ensefianza de la Computaciéon e Informatica (Bach.) 92,9 7.1
Ciencias de la Educacién Especial (Dipl.) 100,0 -
Ciencias de la Educacién Especial (Bach. y Lic.) 88,2 11,8
Administracion Educativa (Bach.) 48,6 51,4
Administracion Educativa (Lic.) 65,4 346
Ingenieria Agronémica (Bach.) 88,9 11,1
Ciencias Forestales (Bach.) 83,3 16,7
Topografia y Catastro (Dipl.) 75,0 250
Medicina Veterinaria (Lic.) 100,0 -
Universidad Estatal a Distancia 842 15,8
Administracion de Empresas (Dipl.) 63,6 - 36,4
Administraciéon de Empresas (Bach.) 82,4 17,6

Administracion de Empresas (Lic.) 87,0 13,0
Administracién de Empresas Agropecuarias (Bach. y Lic.) - 80,0 : 20,0
Ciencias de la Educacion énf. en Docencia Lic.) 89,8 10,2
Ciencias de la Educ. énf. Informatica Educativa (Lic.) 100,0 -
Ciencias de la Educ. énf. Educacién Civica (Lic.) 77,3 227
Educacion Preescolar (Bach.) 75,0 25,0
Atencion integral del Nifio (Dipl.) ' 80,0 20,0
Iy Hl Ciclos (Dipl.) , 89,8 10,2
Iy Il Ciclos (Bach.) . 867 13,3
Iy 1l Ciclos (Lic.) 93,3 6,7
Educacién Media (Prof. Y Bach.) 96,2 3.8
Administracion Educativa (Bach.) 68,4 31,6
Administracién Educativa (Lic.) 775 - 225

Produccién y Comunicacion Agropecuaria (Lic.) 87,5 12,5
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CUESTIONARIO PARA EL DIAGNOSTICO DE GRADUADOS 1998
CUESTIONARIO N°

Estimado sefor:

_ El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) esta realizando un estudio de los graduados de las
universidades estatales orientado a conocer algunas caracteristicas del mercado de trabajo y a recoger las
opinionies e inquietudes que pueden tener los graduados acerca de este tema y otros relacionados.

Le rogamos responder a las preguntas que le haremos a continuaciéon. Su colaboracion sera de gran
ayuda. Los datos que nos proporcione son estrictamente confidenciales.

.......................................................................................................................

A. INFORMACION ACADEMICA

De acuerdo con los registros que nos han proporcionado las universidades,

A1. En 1998 usted obtuvo en: 1, UCR 2.ITCR 3.UNA 4. UNED

A2. El grado de: 1. Diplomado 2. Profesor 3. Bachiller 4. Licenciado

A3. En la carrera de:; 11y
A4Enquéaﬁomgresousteda ............................................................ ’/ ”/
A5. Cual fue el afio de ingreso a la carrera de 111
AsUevéalgunoswrsos(’eestacarrera e n 4 Ot ra umv ersmad) ............... 1S| ............................................................
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A7. En cudl o cudles universidades: 1. UCR
2.ITCR
4 UNA
8. UNED

16.Universidad Privada ¢Cual?

32. Universidad Extranjera

A8.' Durante cuantos semestres o cuatrimestres? 111
A9. Estos cursos se los reconocieron? 1.8l
2. NO
A10. SOLO PARA LICENCIADOS: ;En qué afio se egres6? It 1_1

A11. Después de iniciada la carrera, de

en interrumpi6 usted sus estudios durante uno o varios
semestres o cuatrimestres? 1. 8l

2.NO (PASE A PREG. A14)

A12. Durante cuantos periodos aproximadamente? /_/ Semestres 11
/_/ Cuatrimestres

A13. A cudl de los siguientes motivos se debié asta interrupcién? 1. Trabajo
(Mencione sdlo el principal)

2. Enfermedad
3. Descanso /1
4. Embarazo

5.0tro (Especifique)
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A15. Cudl es el grado de satisfaccion en relacion 1. Muy satisfecho
con la carrrera que estudio? (PASE A PREG. A17)
Se encuentra usted? 2. Satisfecho _

3. Regularmente satisfecho
4.Poco satisfecho
5. Insatisfecho

A16. Cual es el motivo principal por el que esta regularmente 1. No le gust6 el programa de estudios
satisfecho, poco satisfecho o insatisfecho?

2. No es la carrera que deseaba estudiar

3. La demanda de profesionales en este
campo es baja

4. Los salarios en este campo son bajos

5.0tro. Especifique

A17. Continu6 estudiando después de graduarse en 19987 1. 8l
2.NO (PASE A PREG. A19)
A18. Continu6 estudios de grado? o de posgrado? I/
En qué carrera? A A |
En cudl universidad? _ I/
A19. Ha obtenido usted algun otro diploma universitario 1. Sl

en otra carrera?
2.NO

B. SITUACION LABORAL DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIO

PARA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Por favor refiérase al tiempo en que cursé estudios para la obtencion de
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-—

B2. En qué etapa de su carrera universitaria trabaj6? . Enlos primeros afios
(PUEDE SENALAR MAS DE UNA OPCION) v
2. En los afios intermedios
141
4. En los afios finales

o]

. Todos los afios

B3. Trabajaba usted? 1. En forma permanente

2. Esporadicamente

w

. Horas asistente u horas estudiante

4. Otra

B4. Cual fue la jornada de trabajo mas frecuente? (S TRABAJO UNA 1. Tiempo completo
JORNADA DIFERENTE A LAS INDICADAS, UBIQUELO EN LA -
CATEGORIA MAS CERCANA) 2. % de tiempo

: ' 3. Y2 tiempo
S! TRABAJO EN EDUCACION SECUNDARIA PREGUNTE
EL N° DE LECCIONES » 4. Y4 de tiempo

5. Menos de % de tiempo

N° lecciones
B5. Qué grado de relacién'tenian las actividades que usted realizaba 1. Completa
en su trabajo con sus estudios? La relacién era:
(S| REALIZO VARIOS TRABAJOS CONSIDERE AQUEL EN QUE 2. Alta
SE DESEMPENO DURANTE MAS TIEMPO) -
. 3.Media
4. Baja
5.Ninguna
C. SITUACION LABORAL AL MOMENTO DE GRADUARSE
C1. Cual de las siguientes opciones describe su situacion 1. Tenia trabajo
laboral en el momento de graduarse?
2. No tenia trabajo y lo
buscaba (PASE A PREG. C3)

3. No tenia trabajo pero no
le interesaba trabajar (PASE A PREG. C10)
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C2. A pesar de que estaba trabajando, buscé algun otro trabajo, después
de haber obtenido su diploma? 1.8l

2. NO (PASE A PREG. C4)

C3. Después de graduarse, cuanto tiempo tardé en consgguir 1. meses (PASE A PREG. C10)
trabajo?
: 2. No ha conseguido

C4. Refiriéndonos siempre al diploma obtenido en 1998, trabajaba 1. Sl
en labores propias de su campo profesional?

2.NO
C5. Cuél de las siguientes situaciones se present6 inme- 1. Continu6 en el mismo lugar de trabajo
diatamente después de que usted se gradu6 o en - . :
los dos meses siguientes? 2. Cambi6 de lugar de trabajo (PASE A PREG. C8)
3. Dej6 de trabajar
(PASE A PREG. C10)
4. Otro (especifique)
C6. Por cual de los siguientes motivos continud en el mismo 1. No le interesaba cambiar
lugar de trabajo? (S| TENIA MAS DE UN TRABAJO RE
FIERASE AL QUE LE DEDICABA MAS TIEMPO) 2. No encontraba trabaj
en otro lugar PASE A PREG.C8)

3. Otro (especifique)

C7. Mencione la razén principal que explica su interés por -1. Estaba a gusto con el trabajo que realizaba
no cambiar de trabajo?
2. Por el salario que recibia

3. Por conveniencia de horario y otros beneficios

4. Otro
C8. Tuvo usted un aumento de su ingreso o salario, 1. 8l
por haber obtenido el diploma?
2.NO
C9. Obtuvo un ascenso 0 mejord de puesto como conse- 1. 8l

cuencia de haber obtenido el diploma?
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AL MOMENTO DE GRADUARSE, CUAL ERA:
C10. Su edad 41
C11. Estado civil ' 1. Soltero
2. Casado
3. Otro
C12. Provincia de resi}dencia It
D. SITUACION LABORAL ACTUALV
D1. Actualrﬁente_ usted 1. Trabaja (PASE A PREG. D4)
2. No trabaja
D2. Indique el principal motivo por el que no trabaja? 1. No encuentra trabajo en su campo
2. No encuentra trabajo en ningun campo
3. Problemas de salud N
4. Prefiere seguir estudiando
5. No desea trabajar > (PASE PREG. D23)
6. Esta pensionado
" 7. Otro (especifique) _
D3. A qué atribuye la dificuitad para conseguir empleo? 1. A la escasa experiencia IaboraI\
2. A la baja demanda de profesio-
nales en su campo
3. A la baja demanda de profesio-
nales en general ? (PASE PREG. D23)
4. A que las ofertas que ha tenido
le han parecido poco atractivas
5. A su situaciéon personal
6. Otro (especifique) J |
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D4. Trabaja usted actuaimente en sélo una institucion o 1.Una (PASE PREG. D7)
empresa o en varias? '
2. Varias, cuéles?

D5. En cudl o cuéles de los siguientes tipos de institucion 1. Gobierno Central
(empresa) trabaja?
2. Autonoma o semiautbnoma
4. Privada Il 1_J
8. Propia o familiar

16. Otro (especifique)

D6. Cual es su jomada de trabajo total? (S| TRABAJA UNA JOR- 1. Menos de ¥: tiempo
NADA LABORAL DIFERENTE A LAS INDICADAS, UBIQUE

LO EN LA CATEGORIA MAS CERCANA) 2. Y2 tiempo
SI TRABAJA EN EDUCACION SECUNDARIA PREGUNTE 3. % de tiempo

EL NUMERO DE LECCIONES
' 4. Tiempo completo

5. 1 % de tiempo
6. 1 Y2 de tiempo
7.Masde 1%

N° lecciones

PARA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS (D7-D20) REFIERASE AL TRABAJO QUE LE DEDICA MAS
TIEMPO
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D10. Dentro de cudl de las siguientes categorias se ubica esa 1. Gobierno central
empresa o institucion? ’
2. Auténoma o semiauténoma

3. Privada“
4. Propia o familiar
5. Otra (especifique)

D11. Seilale el medio mas importante a través del cual
encontré este trabajo. 1. Bolsa de trabajo

2. Anuncio en el periédico
3. Invitacion de una empresa o institucion
4. Recomendacion de comparieros de la carrera
5. Recomendacion de un profesor
6. Recomendacion de un amigo o familiar
7. Relaciones hechas en empleos anteriores
8. Creacion de una empresa propia
9. Integracion a un negocio familiar

10. Servicio Social

11. Otro (especifique)

D12.Cuél es SU jornada laboral en esa empresa o institucion? 1. Tiempo completo (PASE A PREG. D14)
(S1 TRABAJA UNA JORNADA LABORAL DIFERENTE A LAS
INDICADAS, UBIQUELO EN LA CATEGORIA MAS CERCANA) 2. % de tiempo

S/ TRABAJA EN EDUCACION SECUNDARIA PREGUNTE EL 3. %2 tiempo
NUMERO DE LECCIONES
4. Y tiempo

N° lecciones

1. Asi lo desea

2. No ha logrado conéeguir trabajo con
una jornada mayor

D14. Qué tipo de contratacion tiene? 1. Por plazo fijo
2. Por tiempo indefinido

3. Otro (especifique)




D15. Cudl es el salario total que usted percibe por mes? (salario bruto, sin deduociones)
(S| TRABAJA EN ACTIVIDADES PROPIAS REFIERASE A SU
INGRESO PROMEDIO MENSUAL, S| TRABAJA EN MAS DE

UNA INSTITUCION REFIERASE A SU SALARIO TOTAL)
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Colones

D16. Qué grado de relacién considera usted que tiene el puesto que

desempefa con su campo profesional o carrera que curs6?

- Larelacion es;

1. Completa
2. Alta (PASE A PREG. D18)
3. Media

4. Baja

5. Ninguna

D17. Cuél es la razon principal por la que trabaja usted en activida-
des que tienen poca o ninguna relacion con su campo profesio-

nal?

1.No ha podido conseguir trabajo en su
campo profesional

2. La carrera que estudi6 no le satisface

3. El salario que percibe es mejor que el
que perciben los profesionales en su
campo

4. Ha realizado estudios en otro campo

5. Otro (especifique)

D18. Qué tan satisfecho esta usted con los siguientes aspectos: Le voy a leer una serie de aspectos y usted me
indica como se encuentra de acuerdo con la siguiente escala: Muy satisfecho, Satisfecho, Regularmente

Satisfecho, Poco Satisfecho o Insatisfecho.
(PARA CADA UNO ENCERRAR EN UN CIRCULO LA RESPUESTA QUE CORRESPONDA)

MUY REGULARMENTE POCO INSATIS-
ASPECTOS SATISFECHO | SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO | FECHO
a. La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la 1 2 3 4 5
carrera
b. El reconocimiento profesional 1 2 3 4 5
alcanzado
; _ 5
c. La capacidad de responder a 1 2 3 ‘
los problemas del trabajo 1 2 3 4 5
d. El contenido del trabajo 1 2 3 4 5
e. El ambiente de trabajo 1 2 3 4 5
f. El salario que recibe 1 2 3 4 5
g. La posicién jerarquica alcanzada
1 2 3 4 5
h. La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad
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ESTA PREGUNTA NO LA HAGA S! LA PERSONA TRABAJA EN EDUCACION

D19. Cuales son los requisitos académicos minimos que exige la 1. Técnico
empresa o institucién donde usted labora para desempefiar
su puesto? (SI EXIGEN GRADO ACADEMICO INDIQUE - 2. Diplomado
CUAL)

3. Profesorado

4. Bachillerato

5. Licenciatura

6. Posgrado

7. Estudios universitarios incompletos
8. Estudios parauniversitarios

9. Ningt’m nivel de estudios

10. Otro (especifique)

SOLAMENTE PARA LOS QUE TRABAJAN EN EDUCACION

Cual es la categoria del puesto que usted desempefia?

(PASE A PREG. D21) -
D20. Usted tiene un grado académico superior al que requiere el 1. 8l
puesto, le reconocen econémicamente este grado adicional?
2.NO
D21. En caso de que deseara o tuviera que cambiar de trabajo, 1. Alto
que grado de dificultad considera usted que tendria para
conseguir otro trabajo? El grado de dificultad seria: 2. Medio
3.Bajo

4. Ninguno

D22. Cémo considera Ud. que ha sido, para su desempefio profesional, la preparacion universitaria recibida de

acuerdo con los siguientes aspectos? (PARA CADA UNO ENCERRAR EN UN CIRCULO LA RESPUESTA
QUE CORRESPONDA)

REGULARMENTE POCO NO
UTIL UTIL UTIL RECIBIO
La ensefianza tedrica, le ha sido 1 2 3 -

Las practicas: de laboratorio, de campo, en
talleres, clinicas, etc., le han sido 1 2 3 4
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D23. En qué medida la formacion que usted recibié durante la carrera, le proporcion6 lo siguiente: Le voy a leer
una serie de aspectos, usted me indica en qué medida la carrera lo formé en cada uno de elios. La escala
es la siguiente: Ninguna medida, Poca, Media, Altay Muy Alta

(PARA CADA UNO ENCERRAR EN UN CIRCULO LA RESPUESTA QUE CORRESPONDA)

NINGUNA MUY

-ASPECTOS MEDIDA | POCA | MEDIA | ALTA | ALTA
'a. Conocimientos amplios y actualizados de los principales enfoques
té6ricos de la disciplina. 1 2 3 4 5
'b. Habilidades para la comunicacién oral y escrita. 1 2 3 4 5
c. Habilidad para la busqueda de informacion. 1 2 3 4 5
d. Cépacidad analitica y logica. ! 2 3 4 5
N . .. 1 2 3 4 5
8. Capacidad para aplicar conocimientos.
‘ 1 2 3 4 5
‘f. Capacidad para identificar y solucionar problemas.
1 2 3 4 5
‘g. Estimulo para estar méas informado. .
j 1 2 3 4 5
'h. Motivacion para participar en asuntos de interés publico.
i 1 2 3 4 5
J.__Motivacioén para promover iniciativas benéficas para la comu_nidad.
D24. Considera usted que la Facultad o Escuela donde curs6 su 1. 8l
carrera debe hacer modificaciones para que los graduados
en su campo desempefien mejor sus funciones profesionales? 2.NO (PASE A PREG. D27)
D25. En cudles de los siguientes aspectos? 1. Contenidos teéricos 1/
(SENALE CON UNA S LOS ASPECTOS QUE CONSIDERA
DEBEN MODIFICARSE Y CON UNA N AQUELLOS QUE NO 2. Contenidos metodologicos 1
REQUIEREN MODIFICACION) .
3. Practicas profesionales 1__J
4. Sistemas de evaluacion 1/
5. Bibliografia 1_/
6. Personal docente o

7. Otro (especifique) Il

D26. De esos aspectos que Ud. citd, (LEERLE LOS ASPECTOS SENALADOS
EN LA PREGUNTA ANTERIOR) mencione en orden de prioridad, iro. [/
los tres que en su opinién requieren atencion més urgente.
2ndo. /__/

3ro. [/ _/
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D27. En qué medida la educacion universitaria que usted recibié ha
- contribuido a que situacion econémica mejore? 1. Ha contribuido mucho
2. Poco

3. No ha contribuido

4 NS/NB
D28. Cual o cudles de los siguientes bienes o servicios posee USTED?
Sl ‘NO ~ NS/NR

a. Casa Propia 1 2 9
b. Televisioh por Cable 1 2 9
c. Video Grabadora 1 2 9
d. Equipo de Sonido para Disco Compacto 1 2 9
€. Vehiculo para uso personal 1 2 9
f. Horno de Microondas 1 2 9
g. Computadora 1 2 9
h. Acceso a Internet | 1 2 9
i. Teléfono Celular | 1 2 9
j- Afiliacién a Clubes Privados 1 2 9

E. INFORMACION SOBRE LOS PADRES

E1. Cual es el nivel educativo mas alto alcanzado por sus padres?

EDUCACION RECIBIDA PADRE MADRE

Ninguna

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Universitaria incompleta
Universitaria completa
Otro

NS/NR

© O N O O s W N
© O N OO s WON -
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E2. Cudl es la ocupacion principal de su padre?

..........................................................................................................................................

E3. Cual es la ocupacion principal de su madre?

E4. Desea Ud. hacer alguna observacion, sugerencia o comentario sobre estos temas o sobre algun otro punto
que en su opinion merece la atencion del CONARE o de las Universidades. Por favor héagala en el espacio
siguiente:
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F. DATOS PERSONALES

Para terminar le agradeceria que me dé alguna informacién adicional para corroborar otros datos que tenemos,
Esta informacion sera utilizada Gnicamente para efectos de control y administracion del proyecto.

F1.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

F2. Cédula de identidad

F3. Carmné universitario

F4. Fecha de nacimiento I 41 _di1_d
dia mes afio
F5. Sexo 1. Masculino

2. Femenino

F8&. Estado civil actual 1. Soltero
2. Casado

3. Otro

F7. Lugar de residencia permanente.

Provincia Cantén Distrito

Otras Sefias

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

—————

.........................................................................................................................................................................................................

F11. Teléfono del trabajo

MUCHAS GRACIAS POR SU COOPERACION. PARA CUALQUIER DUDA O COMENTARIO LLAMAR A LA
MBA. ROSARIO GONZALEZ SANTAMARIA, ENCARGADA DE LA INVESTIGACION AL TELEFONO
GRACIAS DE NUEVO
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