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(Presentacion

El estudio que se presenta en este documento, (OPES-44/2011) se refiere
al dictamen sobre la propuesta de creacién de la Maestria en Educaciéon
de la Universidad de Costa Rica.

El di ctamen fuer ealizado por el M. Sc. A lexander C ox A lvarado,
investigador IV de la Division Académica de la Oficina de Planificacion de
la Educacién Superior (OPES). La revision del documento estuvo a cargo
del Mag. Fabio Hernandez Diaz, Jefe de la Divisién citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores
en la sesion 29-2011, articulo 4, celebrada el 11 de octubre de 2011.

Andrés Masis B udez
Director OPES
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1. Introducciéon

La solicitud para impartir la Maestria en Educacion en la Universidad de
Costa Rica (UCR) fue solicitada al Consejo Nacional de Rectores por el sefior Rec-
tor a.i. de la UCR, M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, en nota R-5033-2011, del 30 de
agosto, con el objeto de iniciar | os procedimientos es tablecidos en el Fluxograma
para la creacion de nuevas carreras o la modificacion de carreras ya existentes'. El
CONARE, enla sesion 25-2011, del 13 de setiembre, acordé que la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior (OPES) realizara el estudio correspondien-

te.

Cuando se proponen posgrados nuevos se utiliza lo establecido en el documento
Metodologia de acreditacion de programas de posgrado: Especialidad Profesional, Maestr-
iay Doctorado® y en el Fluxograma mencionado, el cual establece doce grandes

temas, que seran la base del estudio que realice |la OPES para autorizar los pro-

gramas de posgrado que se propongan. Estos son los siguientes:
e Datos generales

e Autorizacion para impartir posgrados

e Justificacion del posgrado.

e Eldesarrollo académico del campo de estudios en que se enmarca el posgra-
do.

e Propositos del posgrado

e Perfil académico-profesional

¢ Requisitos de ingreso

e Requisitos de graduacion

e Listado de las actividades académicas del posgrado

e Descripcion de las actividades académicas del posgrado

e Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.



¢ Recursos fisicos, administrativos, financieros y bibliograficos, e infraestructura
que se usara para el desarrollo del posgrado.

e Otros aspectos que se consideren importantes segun criterio de la universidad
o de la OPES.

A continuacion se analizaran cada uno de estos aspectos.

2. Datos generales

La unidad académica base de la Maestria en Educacion sera la Facultad de
Educacién de la Universidad de Costa Rica. La maestria sera de |a modalidad
académica. Se otorgara el diploma de Maestria en Educacién con los siguientes
enfasis:

Evaluacion Educativa

Docencia Universitaria

Orientacion en el area familiar

Orientacioén en el area laboral

La duracion total de la maestria sera de cinco semestres. Los semestres son de
dieciséis semanas cada unoy se ofreceran dos semestres por afio. Se abrira la
matricula una vez cada dos afios y medio. El numero de promociones sera indefi-

nido.

3. Autorizacion de la unidad académica para impartir posgrados

La Facultad de Educacion, como un todo, fue autorizada a impartir posgrados
por el CONARE en 1982. También fue autorizada a impartir el Doctorado en Educa-

cion en 1994.



4. Justificacion

Sobre |a justificacion, la Universidad de Costa Rica envi6 el siguiente resu-
men:

“En el seno del Consejo Asesor del Posgrado en Educacion, a partir del afio 2000,
diferentes actores de los posgrados iniciaron la reflexion académica sobre la ne-
cesidad y pertinencia de ofrecer un tronco comun de las Maestrias en Educacion.
Esta discusién llevé a pensar en la posibilidad de conformar un solo Programa de
Posgrado en Educacion (PPE) y una Maestria académica que permita unificar la
formacion base en las areas educativa y de investigacion.

[...]

La Maestria que se propone en este documento busca ampliar y profundizar, a
través de diversos énfasis, la formacion recibida en el grado; permitira la actuali-
zacion profesional; ampliara las oportunidades laborales y favorecera el liderazgo
para asumir la labor educativa. En este nivel de formacién se busca enmendar lo
que De Miguel concluye en su estudio sobre la calidad de la produccién de cono-
cimiento en institutos de investigacion, y es que las y los docentes se resisten a
poner en practica innovaciones educativas debido a ‘la falta de una base sdlida
sobre los elementos que constituyen el proceso investigado... ademas del desco-
nocimiento y dominio de las herramientas necesarias para realizar procesos de
investigacion’. Aunado a | o anterior, el autor sefala que profesionales en educa-
cion en servicio, también rechazan la utilidad de la teoria pedagodgica en lo que a
practicas profesionales se refiere y restan importancia a la autocriticay a la re-
flexion profesional.

No se puede obviar que la construccion del conocimiento requiere de la investiga-
cidén para enriquecer tanto las practicas educativas como los procesos de forma-
cion de esp ecialistas en e ducacién. La formacion d e posgrado en e ducacion,
busca precisamente incidir en el avance del conocimiento que permita satisfacer
adecuadamente la demanda e impacte el mejoramiento de la calidad de la educa-
cion formal y no formal de nuestro pais, en primera instancia. Se estima que la
Maestria iniciara la primera promocién con un total de entre veinte y treinta estu-
diantes.

La propuesta curricular que se presenta conduce a la conformaciéon de una Ma-
estria en Educacién, como disciplina principal, con énfasis en un campo especifi-
co de la educacion: Evaluacion Educativa, Orientacion, Docencia Universitaria y
otros que podrian incluirse en el futuro. Ofrece tres areas fundamentales:

a) Formacion comun disciplinaria (14 créditos).



b) Enfasis en la disciplina (28 créditos)
c) Investigacion (30 creditos)

Para formar parte de | a Maestria en Educacién con los diversos énfasis que se
ofrecen, las maestrias existentes han tenido |a oportunidad de r eorganizar, am-
pliar y redefinir los cursos que conforman la especializacion o el énfasis. Ademas,
queda a decisiéon de cada énfasis definir el tipo de nivelacion que pudieran reque-
rir las y los estudiantes admitidos.

Tanto la estructura como el funcionamiento administrativo y logistico de esta Ma-
estria se definieron a través de diversos procesos de discusion que p ermitieron
llegar a la aprobacion de la presente propuesta curricular.” 3

“Las actividades de accién social de la Maestria se realizan mediante la modalidad
de extensién docente. Las actividades investigativas, como es usual, estan vincu-
ladas a programas de investigacion desarrollados por el Instituto de Investigacio-
nes en Educacién y a otros centros e institutos.”

5. Desarrollo académico del campo de la Maestria propuesta

La Universidad de Costa Rica envio el siguiente resumen sobre el desarro-
llo académico en el campo de la Maestria propuesta:

“En la década de los ochenta, surge en la Universidad de Costa Rica el primer pro-
grama de P osgrado e n E ducacion denominado M aestria en E ducacion, con d os
menciones, una en Educacion de Adultos y otra en Administraciéon Educativa. Afios
después, en 1994, se aprueba la opcién profesional de | a Maestria y |os énfasis
académico y profesional en E ducacion Fisica y Bibliotecologia y Estudios de la In-
formacién. Dos décadas después, la diversificacion y profesionalizacion del posgra-
do incluye mas de una decena de énfasis y un doctorado académico.

Las once maestrias que en la actualidad ofrece la Facultad de Educacion atienden
de distintas maneras la formacion en |os ejes educativo y de investigacion. Sin
embargo, el area ed ucativa, en sus aspectos tedrico-epistemoldégicos ocupa un
lugar secundario, mientras que la especializacidn que busca cada programa se
atiende preferencialmente.

La Facultad de Educacion y las Escuelas que la conforman tienen amplia expe-
riencia en el desarrollo de posgrados y estan de bidamente acreditadas ante el
CONARE.”®



“La Maestria en Educacién tendra las siguientes lineas de investigacion:

Educacién y politicas econémicas

La educacién en la actual inflexién del desarrollo
Factores determinantes en el acceso, la cobertura y la equidad en educacion
Inclusividad y Educacion

Educacioén y ciudadania

Desarrollo humano

Valores humanos y cultura digital

Familia, sociedad y educacion

Equidad entre géneros y educaciéon

Educar en la ciudadania

Politicas educativas

Reformas educativas

Educacién Social

Pertinencia de los planes y programas educativos
Curriculum y sociedad

Sociedad del conocimiento

Tendencias curriculares

Procesos de formacion docente

Medicion y Evaluacion educativa

Evaluacion curricular: planes y programas de estudio
Evaluacion institucional

Planificacion curricular

Metacognicion

Orientacién educativa

Orientacion familiar

Orientacion Vocacional

Procesos de ensefianza y aprendizaje

Gestiéon educativa

Acreditacién

Procesos educativos en el aula

Educacién Especial

Estrategias pedagdgico-educativas

Didactica

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Fundamentacion de la pedagogia universitaria
Desarrollo metodolégico de la docencia en la Educacion superior
Gestién de la calidad de la docencia universitaria
Mediacién digital en la educacion superior” ©



“La Maestria estara estrechamente relacionada con el Instituto de Investigaciones
en E ducacion ( INIE); ademas con | os | nstitutos de | nvestigaciones Filosoficas
(IIF), Sociales (11S), Psicoldgicas (IIP), Econémicas (lIE), Juridicas (11J) y los Cen-
tros de | nvestigaciones Histéricas (CIHAC), en C iencias Politicas (CICP) yen
Identidad y Cultura Latinoamericana (CIICLA)) de la Universidad de Costa Rica y
la C oordinacion E ducativa y Cultural C entroamericana, Sede en San José, C.R.
Asimismo, con la Universidad de Kansas, la UNAM/IISUE, México, la UNE D, E s-
pafa, la Universidad Nacional de Lanus, Argentina, con la que la Universidad tie-
ne convenios formalizados o en proceso de formalizacién.”

6. Propdsitos del posgrado

Los objetivos generales que guian la Maestria en Educacion son los siguientes.

e Formar docentes e investigadores capaces de orientar y ad ministrar | os pro-
gramas educativos en los diferentes niveles y modalidades de la educacién.

e Estimular el pensamiento critico y creativo de los graduados basados en la in-
vestigacion y el trabajo interdisciplinario y de equipo.

e Contribuir a formar un conjunto de profesionales capaces de propiciar una re-
novacién del pensamiento y de la practica educativa, basada en una compren-
sion de los problemas y en |la profundizacion cientifica del conocimiento. Esto
permitira proponer soluciones a los actuales problemas educativos.

e Estimular y mantener la investigacion como eje del programa.

e Buscar la integracién entre los aspectos teoricos de la Pedagogia con la practi-
ca educativa y la interpretacion de ésta, de acuerdo con sus fundamentos y re-

laciones con los énfasis propios y otros campos del saber.

7. Perfil académico-profesional

El graduado de la maestria tendra las siguientes competencias:

Competencias genéricas:

e Capacidad para la busqueda y analisis de informacién
e Habilidad para comunicarse efectivamente
¢ Dominio de temas de actualidad en su especializaciéon

e Capacidad de analisis y toma de decisiones
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Capacidad para trabajar en equipo con estandares de calidad rigurosa
Capacidad para producir pensamiento propio, compartido, argumentar y debatir

con alto nivel

Competencias instrumentales

Dominio del area del conocimiento en el que se especializa
Capacidad para busqueda y analisis de informacién
Habilidad para comunicarse efectivamente

Dominio de temas de actualidad en educacién

Capacidad de analisis y toma de decisiones

Competencias interpersonales

Profesionales con un pensamiento critico y analitico de la Educacion nacional
Habilidad para trabajar en equipo

Capacidad para producir pensamiento propio, compartirlo, argumentar y debatir
con alto nivel

Habilidades para el trabajo interdisciplinario con el empleo de informacion di-

versa y proyeccion de productos

Competencias sistémicas

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en los distintos cursos de la carrera
Capacidad de liderazgo, comunicacion y competitividad en la realidad nacional
Desarrollo de investigaciones inherentes a la Educacion Costarricense
Publicacion constante de articulos de investigacion

Adecuacion de estrategias y temas al entorno educativo costarricense
Seguridad en el manejo de la informacion cientifica, su pertinencia y relevancia
Capacidad para realizar estudios comparativos en su campo como recurso pa-

ra la toma de decisiones.



Por énfasis:

Enfasis en Evaluacion Educativa

e Realiza investigaciones evaluativas vinculadas a la educacion formal y no for-
mal.

e Aplica las técnicas estadisticas inferenciales paramétricas y no paramétricas a
estudios de naturaleza cuantitativa.

e Evalua integralmente centros educativos.

e Planificay ejecuta procesos de evaluacién curricular, acreditacion de pr ogra-
mas, acreditacion de instituciones necesarios para la toma de decisiones.

e Elabora i nstrumentos ci entificos de na turaleza co gnoscitivay so cioafectiva
aplicables en el nivel del aula, de personas, familias e instituciones.

e Desarrolla conocimientos y habilidades que permitan el disefio y la ejecucion
de evaluaciones desde las perspectivas cualitativa y cuantitativa, de programas

y proyectos educativos, tanto en un micro como en un macro nivel.

Enfasis en Docencia Universitaria

e Analiza, de manera critica, la realidad de la docencia y de la teoria pedagdgica,
en la educacion superior.

e Problematiza, aplica y toma decisiones en los ambitos macro y micro sobre la
funciéon académica en |la educacion superior, en la realidad socio cultural, poli-
ticay econdmica.

e Pone en practica los aportes conceptuales y metodoldgicos de |os enfoques
predominantes en la investigacion educativa, como elementos para el estudio
de la docencia de la educacion superior.

¢ Transforma la docencia en e ducacion superior tomando en cuenta las relacio-
nes entre docentes, instituciones y la cultura.

e Propone soluciones a los problemas de la docencia en |a educacién superior

como mecanismo de comprension y transformacion de esa docencia



Enfasis en Orientacion en el area Familiar

Pone en practica modelos, estrategias y técnicas novedosas para la orienta-
cion de poblaciones adultas en los ambitos educativo y familiar.

Identifica el des empefio familiar adecuado e i nadecuado para el desarrollo
optimo de los miembros de las familias.

Planifica, realiza y dirige proyectos de investigacion que permitan la toma de
decisiones y la resolucion de problemas relevantes con respecto a la orienta-

cion familiar.

Enfasis en Orientacion en el area Laboral

@

Pone en practica modelos, estrategias y técnicas novedosas para la orienta-
cion de poblaciones adultas en el ambito laboral.

Domina modelos de planeamiento, des arrollo y e valuacion d e programas de
Orientacion dirigidos a personas y poblaciones adultas.

Analiza el mercado laboral y las oportunidades para el desarrollo vocacional.
Analiza e identifica situaciones propias de la adultez laboral: estrés, pérdida de
autoestima, estancamiento, acoso, discriminacion, explotacion.

Facilita el desarrollo de competencias en mujeres y hombres que favorezcan la
insercion y permanencia en el mercado laboral.

Planifica y dirige proyectos de investigacion que permitan la toma de d ecisio-
nes y la resolucion de problemas relevantes con respecto a la orientacion labo-
ral.

Requisitos de ingreso

Segun la Universidad de Costa Rica, los requisitos de ingreso son los siguien-

tes:

Contar como minimo con un bachillerato universitario en | as areas de Educa-
cidon o Ciencias Sociales, debidamente reconocido. En el caso del énfasis en

Docencia Universitaria se admitira de todas las ramas del saber.



e Poseer un promedio ponderado no inferior a 8.0

e Tener manejo técnico del idioma inglés (lecturay comprension de textos en
inglés).

e Presentar un ensayo en donde se plasme el interés personal para ingresar al
enfasis de su interés, y el tema de investigacién que se propone.

e Disposicion para r ealizar ex amenes de u bicacion, se gun | o establezca cada
enfasis.

e Manejar herramientas estadisticas computacionales.

En caso de n o cumplir alguno de | os requisitos anteriores, el estudiante d ebera
cursar la nivelacion que la C omisién d el P osgrado pueda de terminar para cada
estudiante. También el estudiante debera contar con una disponibilidad para de-
dicar una j ornada minima de medio tiempo a | os estudios. Los postulantes de-
beran ademas cumplir con los requisitos administrativos o de otra indole que sefa-

le la Universidad de Costa Rica.

La permanencia en la Maestria esta determinada por lo que establece al respecto el

Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica.

9. Requisitos de graduacién

Se establece como requisito de graduacion la aprobacion de todos los cur-
sos y las actividades del plan de estudios, incluyendo la presentacion y defensa de
una tesis de Maestria.

10. Listado de las actividades académicas del posgrado

Los planes de es tudios de | a Maestria se presentan en el Anexo A. La ma-
estria consta de 72 créditos. Las actividades del plan de estudios de esta modalidad
se pueden categorizar de la siguiente manera:

e Cinco cursos comunes, cuatro de tres créditos cada uno y uno de d os créditos,

con un total de 14 créditos.
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e Cursos propios del énfasis que suman 28 créditos, lo que representa un 38,9 del
total de créditos.

e Lainvestigacion de tesis, con un total de treinta créditos, dividida en tres talleres
de investigacién, de 6, 8 y 10 créditos, respectivamente, y la presentacion y de-

fensa de la tesis con seis créditos.

Los programas de los cursos se muestran en el Anexo B.

11. Descripcion de las actividades académicas del posgrado

Los programas de los cursos y las actividades de investigaciéon se muestran

en el Anexo B.

12. Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.

Los requerimientos minimos para el personal docente que participa en una
maestria académica son los siguientes:
e El personal académico debe poseer al menos el nivel académico de Maestria de-
bidamente reconocido y equiparado.
e Los profesores del posgrado deben tener una dedicacion minima de un cuarto de
tiempo.
¢ Preferiblemente, al menos |a mitad de | os doc entes deb era po seer el grado de

doctorado académico o ser investigadores activos.
Los profesores de los cursos de la Maestria en Educacion son los que se indican en

el Anexo C. En el Anexo D se indica el titulo y grado del diploma respectivo de pos-

grado de cada uno de los docentes. Todas las normativas vigentes se cumplen.
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13. Recursos fisicos, administrativos, financieros y bibliograficos, e infraestruc-

tura que se usara para el desarrollo del posgrado.

La Universidad de C osta Rica envi6 |a siguiente informacién referida a | os
recursos fisicos y ad ministrativos con que contara el posgrado para su funciona-
miento:

“El Posgrado contara con las instalaciones fisicas de la Facultad de Educacion para
impartir las lecciones, aulas, biblioteca de la Facultad de Educacion y otras bibliote-
cas de la Universidad, laboratorios de cémputo y equipo tecnoldgico como retropro-
yectores y vi deo beam, acceso a las bases de datos del INIE y de la Universidad,
oficina debidamente equipada con un cuerpo secretarial, espacio para el Director(a),
los y las coordinadoras(es) de cada énfasis y salas de reuniones.

La Maestria sera de financiamiento regular y contara con una plaza de tiempo com-
pleto que le ha reservado el Sistema de Estudios de Posgrado.” 8

14. Conclusiones

e La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en el Convenio
para crear una nomenclatura de grados vy titulos de la Educacion Superior Estatal, en el
Convenio para unificar la definicién de crédito en la Educacion Superior y con los pro-
cedimientos establecidos por el Fluxograma para la creacién de nuevas carreras o la
modificacion de carreras ya existentes 'y en la Metodologia de acreditacion de pro-

gramas de posgrado: Especialidad Profesional, Maestria y Doctorado >

15. Recomendaciones

Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo siguien-
te:
¢ Que se autorice a la Universidad de Costa Rica para que imparta la Maestria en
Educacion, con la modalidad académica y con los siguientes énfasis:
- Evaluacién Educativa
- Docencia Universitaria
- Orientacion en el area familiar

- Orientacion en el area laboral

12



¢ Que la Universidad de Costa Rica realice evaluaciones internas durante el desa-
rrollo del posgrado.
¢ Que la OPES considere la evaluacion del posgrado propuesto después de cin-

co afnos de iniciado.

1)  Aprobado por CONARE en la sesion N°02-04 del 27 de enero de 2004 y modificado por el Consejo Nacional de Rectores en la
sesiones N°16-2005, articulo 3, celebrada el 7 de junio de 2005, N°27-05, articulo 3, celebrada el 6 de setiembre de 2005 y N°33-
2009, articulo 5, celebrada el 3 de noviembre de 2009.

2)  Aprobada por el CONARE en la sesion 19-03, articulo 2, inciso c), del 17 de junio de 2003.

3,5,6y7) Propuesta de apertura de la Maestria en Educacion, Universidad de Costa Rica, 2011.

5)  Leda Badilla Chavarria, comunicacion personal a la Divisién Académica de OPES.
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ANEXO A

PLANES DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION

DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA



ANEXO A.1

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN

EVALUACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CICLO Y NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
Primer semestre 15
Teoria educativa 3
Métodos cuantitativos de investigacion 3
Teoria y préctica evaluativa 3
Estadistica aplicada a la evaluacion | 4
Informatica aplicada a la investigacién educativa 2
Segundo semestre 15
Educacion y sociedad 3
Métodos cualitativos de investigacion 3
Medicion y evaluacion educativa | 3
Taller de investigacion | 6
Tercer semestre 18
Medicion y evaluacion educativa Il 3
Teoria y préactica de la evaluacion curricular | 3
Estadistica aplicada a la evaluacion |l 4
Taller de investigacion Il 8
Cuarto semestre 18
Medicion y evaluacion educativa lll 4
Teoria y préactica de la evaluacion curricular I 4
Taller de investigacion 10
Quinto semestre 6
Presentacion y defensa de la tesis 6
Total de créditos de la Maestria 72
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ANEXO A.2

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CICLO Y NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
Primer semestre 14
Teoria educativa 3
Métodos cuantitativos de investigacion 3
Pedagogia universitaria I: desarrollo histérico-conceptual de su estatus 3
La gestién y el desarrollo curricular universitario 3
Informatica aplicada a la investigacién educativa 2
Segundo semestre 18
Educacion y sociedad 3
Métodos cualitativos de investigacion 3
La universidad: origen y evolucién 3
La mediacion digital para la formacion universitaria 3
Taller de investigacion | 6
Tercer semestre 18
El contexto de la educacion superior 3
Pedagogia universitaria Il: desarrollo y abordajes contemporaneos 3
La construccion del conocimiento del estudiantado universitario 4
Taller de investigacion Il 8
Cuarto semestre 16
Desarrollos metodolégicos para la docencia universitaria 3
Procesos de evaluacion de aprendizajes en la universidad 3
Taller de investigacion lli 10
Quinto semestre 6
Presentacion y defensa de la tesis 6
Total de créditos de la Maestria 72
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ANEXO A.3

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN

ORIENTACION EN EL AREA FAMILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CICLO Y NOMBRE DEL CURSO CREDITOS

Primer semestre 12

Teoria educativa 3
Métodos cuantitativos de investigacion 3
Género, desarrollo humano y adultez 3
Orientacion para la vida adulta 3

Segundo semestre 12

Educacion y sociedad 3
Métodos cualitativos de investigacion 3
Trabajo y proyecto ocupacional | 3
Familia y sociedad | 3

Tercer semestre 15
Familia y sociedad I 3
Estrategias de orientacion familiar | 3
Ciclo vital de la familia 3
Taller de investigacion | 6
Cuarto semestre 17
Estrategias de orientacion familiar 1l 4
Seminario de temas especificos 3
Taller de investigacion |l 8
Informatica aplicada a la investigacion educativa 2
Quinto semestre 16
Taller de investigacion 10
Presentacion y defensa de la tesis 6
Total de créditos de la Maestria 72
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ANEXO A.4

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION CON ENFASIS EN

ORIENTACION EN EL AREA LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CICLO Y NOMBRE DEL CURSO CREDITOS

Primer semestre 12

Teoria educativa 3
Métodos cuantitativos de investigacion 3
Género, desarrollo humano y adultez 3
Orientacion para la vida adulta 3

Segundo semestre 12

Educacion y sociedad 3
Métodos cualitativos de investigacion 3
Trabajo y proyecto ocupacional | 3
Familia y sociedad | 3

Tercer semestre 15
Trabajo y proyecto ocupacional Il 3
Orientacion laboral | 3
Desarrollo organizacional 3
Taller de investigacion | 6
Cuarto semestre 17
Orientacion laboral Il 4
Seminario de temas especificos 3
Taller de investigacion |l 8
Informatica aplicada a la investigacion educativa 2
Quinto semestre 16
Taller de investigacion 10
Presentacion y defensa de la tesis 6
Total de créditos de la Maestria 72
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Notas:

Los cursos en itélica representan los cursos de cada uno de los énfasis.

Los seminarios de temas especificos para la primera promocion son los siguientes:
Para el énfasis en Orientacion Familiar:

Diversidad de las familias

Para el énfasis en Orientacién Laboral:

Desarrollo de competencias socio-laborales
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CURSOS DE LA FORMACION COMUN DISCIPLINARIA

Nombre del curso: Teoria educativa

Créditos: 3

Objetivos Generales:

e Facilitar la comprension y la reflexion sobre los problemas y fundamentos del conocimiento
en el discurso contemporaneo.

e Promover el andlisis y la discusion sobre la relacién entre conocimiento (produccién y
contexto) y la practica educativa.

Contenidos:

e Conceptos de teoria de la educacion y epistemologia educativa.

e Fundamentos epistemolégicos de | as corrientes filoséficas: em pirico-analitica, hi stérica-
hermenéutica y emancipatoria.

o Caracteristicas epistemologicas de las corrientes empirico-analiticas citadas vy el
pensamiento posmoderno en sus fuentes originarias.

Nombre del curso: Métodos cuantitativos de investigacion
Créditos: 3

Objetivo general

Profundizar en| os principios filoséficos, tedricos y practicos en que se fundamenta la
investigacion cientifica.

Contenidos:

La ciencia y el método cientifico

Problemas e hipotesis, variables y definiciones

Disefio de investigacion

Disefios inadecuados

Disefios generales dei nvestigacion, di sefios de g rupos aleatorios yde g rupos
correlacionales

21



¢ Investigacion no experimental e investigacién experimental
¢ Fundamentos de la medicion

o Confiabilidad y validez

o Meta-analisis

Nombre del curso: Educacion y sociedad
Créditos: 3

Objetivo general

Facilitar la comprension del fendmeno educativo en el desarrollo de las sociedades y las
personas.

Contenidos:

La politica econdmica en Costa Rica y en el entorno internacional.

La educacion en la actual inflexion del desarrollo.

Las reformas educativas.

La educacion como eslabdn entre la racionalidad funcional y el sujeto.
Educacion y grupos poblacionales.

Necesidad social de las éticas aplicadas.

Nombre del curso: Métodos cualitativos de investigacion
Créditos: 3
Objetivo general:

Profundizar en los supuestos teoricos, ontolégicos, epistemoldgicos, metodolégicos y éticos que
fundamentan la investigacion cualitativa en las Ciencias Sociales en general, en la Educacion
en general y en la evaluacion en particular.

Contenidos:

Panoramica de la investigacion cualitativa
Antecedentes de la investigacidon educativa

El saber cotidiano

Usos de la teoria en la investigacion educativa
Teoria, epistemologia, metodologia y técnica
Relacion sujeto-objeto en el enfoque cualitativo
Estructura y organizacion de la investigacion
El tema y el problema de investigacién
Paradigma de la complejidad y su método
Métodos hermenéutico dialéctico

Método fenomenoldgico

Método comprensivo y naturalista

Método etnografico
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e Método feminista

e Latranscripcion de la historia oral, la triangulacion

e Técnicas de investigacion cualitativa

e Produccion de la informacion

e Lainterpretacion en la investigacion social

o Analisis, interpretacion de los datos cualitativos y ética

Nombre del curso: Informatica aplicada a la investigacion educativa
Créditos: 2

Objetivo General

Capacitar al os estudiantes para que en el d esarrollo del cu rso pue dan creary m anejar
archivos de datos asi como informes de investigacion utilizando diferentes programas y
paquetes de software.

Contenidos:

e Repaso general del SPSS

Andlisis de bases de datos utilizando SPSS. Uso de estadisticas descriptivas y aplicacion de
pruebas estadisticas

Analisis de varianza, covarianza y correlacion

Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicién

Uso de bases de datos especializadas

Uso de ATLAS.TI

Cursos del énfasis en Evaluacion Educativa

Nombre del curso: Teoria y practica evaluativa

Créditos: 3

Objetivo General

Conocer los diferentes contextos, teorias y metodologias que sustentan la practica evaluativa.
Contenidos:

Origenes

La evaluacion como campo disciplinar

La validez y la confiabilidad

La investigacion y la evaluacion educativa

Funciones y alcances de las diferentes modalidades evaluativas
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Nombre del curso: Estadistica aplicada a la evaluacion |
Créditos: 4
Objetivo general

Ofrecer las técnicas estadisticas necesarias para facilitar | as labores de i nvestigaciony
evaluacién en el campo de la educacion.

Contenidos:

e Repaso de la estadistica descriptiva, si es necesario.

e Probabilidad y muestreo

¢ Inferencia de medias aritméticas, proporciones y correlacion.
o Analisis de Varianza y Covarianza.

Nombre del curso: Medicion y evaluacion educativa |
Créditos: 3
Objetivo general

Realizar un analisis de la teoria y practica de la medicion y la evaluacion de los aprendizajes y
las técnicas e instrumentos utilizados por el docente en el aula.

Contenidos:

e Lainvestigacion y la evaluacion educativa

e La evaluaciéon educativa y la evaluacién de los aprendizajes

e Evaluacién y teorias del aprendizaje

e Técnicas de medicion y evaluacion de los aprendizajes

o Nuevos enfoques en la evaluacién de aprendizajes

e La evaluacion en el contexto latinoamericano y del sistema educativo costarricense
Nombre del curso: Medicion y evaluaciéon educativa |l

Créditos: 3

Objetivo general

Que al finalizar el curso el estudiante esté en ca pacidad de co nstruir, i nterpretar y ev aluar
pruebas estandarizadas para la medicion de conocimientos, habilidades intelectuales y rasgos
afectivos de personalidad.

Contenidos:

o Conceptos de medicion y evaluaciéon
e Caracteristicas de las pruebas estandarizadas
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e Conceptos dev alidez y confiabilidaden elco ntextode pr uebas psicométricas
estandarizadas

e Analisis de items de una pr ueba estandarizada desde la per spectiva de | a teoria clasica
de los tests

e Generacion de pun tajes e i nterpretacion de r esultados sustantivos para | os modelos de
normas y de criterios para pruebas afectivas y cognitivas.

e Introduccién a la Teoria de Respuesta a los Iltems, y especificamente al modelo de
Rasch

Nombre del curso: Teoria y practica de la evaluacién curricular |
Créditos: 3
Objetivo general

Estudiar la evaluacion como campo disciplinar que permite mejorar los procesos institucionales
de planes, programas o carreras educativas, en procura de una mejor calidad de los servicios
que se ofrecen en la sociedad.

Contenidos:

El discurso de la evaluacion

Evaluacién y curriculum: valores y principios

Etica, poder y manejo del conflicto en la evaluacion curricular
Evaluacién curricular: corte y articulacién conceptual.
Caracter axiolégico de la evaluacion curricular.

Nombre del curso: Estadistica aplicada a la evaluacion |l
Créditos: 4
Objetivo general

Proporcionar al os y las estudiantes el i nstrumental est adistico no par amétrico adecuado a
diferentes problemas practicos que deberan solucionar en su trabajo profesional.

Contenidos:

Estadistica paramétrica y no paramétrica

Aspectos historicos de la estadistica no paramétrica.

Nivel de medicion de las variables.

Aplicaciones de la Chi-cuadrada en métodos no parameétricos.

Pruebas no paramétricas para el caso de una muestra.

Pruebas no paramétricas en el caso de varias muestras independientes.
Pruebas no paramétricas en el caso de una muestra con medidas repetidas
Prueba de Kruskal-Wallis

Medidas de asociacién no paramétrica y sus pruebas de significados.

Uso del paquete estadistico SPSS para medidas no paramétricas.
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Nombre del curso: Medicion y evaluacion educativa lll

Créditos: 4

Objetivo general

Familiarizar al estudiante con enfoques y metodologias de punta en la medicién y evaluacion
educativas, esp ecialmenteenr elacionco nl aco nstrucciony  analisis de pr uebas
estandarizadas.

Contenidos:

¢ Repaso de conceptos clave

Analisis de una prueba usando teoria de respuesta del item por medio de los paquetes
psicométricos BILOG y Winsteps

e Analisis DIF

¢ Equiparacién o equivalencia de puntajes

e Andlisis de factores confirmatorio (AFC)

o Estandares para la medicion educativa

e Ofras tematicas actuales en la medicion educativa

Nombre del curso: Teoria y practica de la evaluacion curricular 11
Créditos: 4

Objetivos generales

e Profundizar en el analisis de la nocién de Evaluacion Curricular y su vinculacion con la
Educacion como funcion fundamental de la sociedad.
o Disefar y desarrollar un proyecto de Evaluacién Curricular en un contexto especifico.

Contenidos:
o Reconstruccion t edrica so bre | a ev aluacién cu rriculary su vinculacion co n | a pr actica
educativa y la pedagogia.

e Conceptos vinculados con la evaluacioén curricular
¢ Informe de evaluacion curricular.
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Cursos del énfasis en Docencia Universitaria

Nombre de curso: Pedagogia universitaria I: desarrollo historico-conceptual de
su estatus
Créditos: 3

Objetivo general

Analizar el proceso evolutivo del desarrollo de la Pedagogia en sus diferentes fasesy
concepciones, hasta llegar a constituirse como ciencia.

Contenidos:

e Evolucion histoérica de la Pedagogia

e Construccion del objeto de estudio de la Pedagogia.

e La constitucién de la Pedagogia Universitaria.

e Contribuciones de la Pedagogia Universitaria al desarrollo econémico, politico, cientifico y
tecnolégico del contexto.

Nombre del curso: La gestion y el desarrollo curricular universitario

Créditos: 3

Objetivo general

Analizar los componentes y procesos asociados a la gestién y desarrollo curricular universitario
en el marco de la docencia como accién académica.

Contenidos:
e Conceptualizacion del Curriculo como proyecto politico.

e El plan de estudios como unidad de analisis del curriculo
o Componentes y procesos de la gestion curricular

Nombre de curso: La Universidad: origen y evolucién

Créditos: 3

Objetivo general

Analizar el origen y la evolucién de la Universidad en el contexto mundial y latinoamericano, en

relacién con los aspectos histérico, social, econdmico y politico, desd e la segunda mitad del
siglo XX e inicios del siglo actual, para diferenciar los diversos aportes en el desarrollo humano.
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Contenidos:

Antecedentes de la Universidad: la academia, el museum, las escuelas catedralicias y
monasticas.

Papel de la Universidad en la Edad Media, el Renacimiento y la Edad Moderna

Origen y evolucién de la Universidad Latinoamericana.

Principales etapas de la Universidad Latinoamericana y la relacién con el contexto histdrico-
politico.

Influencia de la Universidad napolednica y de la universidad alemana.

Antecedentes de la Reforma de Cordoba y principales logros.

Consecuencias del aR eformade C ordoba par al a U niversidad Lat inoamericana
Contemporanea.

Lai nfluenciadel a C EPAL,| aU NESCO y conferencias mundiales so bre E ducacion
Superior.

La relacion de la universidad con organismos académicos regionales.

Principales aportes de la Universidad Latinoamericana y su relacion con el contexto
historico, politico, cientifico y cultural desde la segunda mitad de siglo XX.

Nombre deL curso: La mediacion digital para la formacion universitaria

Créditos: 3

Objetivo general

Comprender las diversas implicaciones, criterios y procesos generados entre la educacion
superior y los medios digitales para de esta forma, poder construir estrategias pedagdgicas
pertinentes para su implementacion a nivel de educacion universitaria.

Contenidos:
o Antecedentes histéricos del soporte digital, cibernética y multimedia.
¢ Analisis de sistemas educativos y estrategias de formacion en el uso de medios digitales

para la formacion.

Analisis de la realidad nacional en m ateria de promocion del uso de medios digitales en
educacion.

Bases tedricas y modelos actuales para el uso de medios digitales en educacion.

Analisis del diseno interaccional e interfaces digitales.

Modelos y enfoques, pertinencia de modelos actuales para educacién a distancia.
Necesidades, co mpetencias y perfiles docentes en el co ntexto de es trategias didacticas
apoyadas con el uso de medios digitales.

Etapas para la produccién digital de materiales educativos

Disefio de aul as virtuales en LM S, w eblogs y aplicaciones relevantes parala funcion
docente universitaria.
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Nombre del curso: El contexto de la educacién superior
Créditos: 3
Objetivo general

Obtener una v isidn panoramica y critica del Sistema de E ducacion Superior y sus aportes
concretos ala sociedad latinoamericana actual para asi v alorar el papel que cumplen |as
diferentes instancias involucradas ante las necesidades contemporaneas existentes en la
region.

Contenidos:

Revisiéon general del Sistema de Educacion Superior en los escenarios latinoamericanos.

Ubicacion histdrica de las principales reformas, congresos y otros eventos.

Andlisis de proyecciones y corrientes de desarrollo actuales en la Educaciéon Superior.

Subsistemas universitario y parauniversitario.

Analisis de los sistemas de acreditacion.

Andlisis de los entes de acreditacién como procesos de autoevaluacion y autorregulacion.

Identificacién de programas y convenios vigentes de acreditacion en el sistema universitario

y para universitario.

e Aportes de las Instituciones de Educacion en el campo de | a investigacion y la proyeccion
social latinoamericana.

e Procesos de r egionalizacion, globalizacion, e xpansion y privatizacion de | a E ducacion
Superior y su repercusion en el desarrollo integral del pais.

e Retos y demandas en la agenda de pais.

Nombre del curso: Pedagogia uni versitarial |:d esarrolloy abor dajes
contemporaneos
Créditos: 3

Objetivo general

Analizar la dinamica de la construccion cientifica que aborda la pedagogia universitaria a
partir de la dimension interdisciplinaria y su fundamentacion epistemoldgica a partir del
desarrollo cientifico reciente.

Contenidos:

e Laformacion y lo educativo como objetos de la Pedagogia
e La Pedagogia Universitaria y su relacién con otras ciencias
o La Pedagogia Universitaria en nuestras Instituciones de educacién superior.
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Nombre del curso: La co nstruccion delco nocimiento del estudiantado
universitario

Créditos: 4

Objetivo general

Analizar | os procesos de co nstruccion del co nocimiento que se desarrollan en | os procesos
formativos universitarios desde el punto de vista de los diversos aportes tedricos vinculados a la
psicologia educativa, neurociencia, antropologia y la pedagogia.

Contenidos:

e El estudiantado universitario como sujeto epistémico
e El docente universitario como sujeto epistémico
e Aportes cientificos para la comprension de la construccion del conocimiento

Nombre del curso: Desarrollos metodoldgicos para la docencia universitaria

Créditos: 3

Objetivo general

Analizar los métodos formativos utilizados en la docencia universitaria, su fundamentacion y
relacion con las estrategias y técnicas didacticas mas pertinentes en la educacion superior

Contenidos:

e Fundamentos de los métodos didacticos en la educacion superior

e Componentes basicos de los métodos didacticos en la docencia universitaria

e Caracterizaciéon de m étodos y formas de organizacion de la ense fianza en la educa cion
superior.

e Articulacion entre métodos, estrategias y técnicas didacticas en la docencia universitaria.

Nombre del curso: Procesos de evaluacion de aprendizajes en la universidad

Créditos: 3

Objetivo general

Analizar las dimensiones conceptuales y metodoldgicas de la evaluacion de los aprendizajes en
el ambito universitario.
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Contenidos:
e Conceptualizacion de la evaluacion de los aprendizajes

e Aproximaciones metodoldgicas de la evaluacion de los aprendizajes
e Tendencias metodoldgicas alternativas en la evaluacion de los aprendizajes

Cursos de los énfasis en Orientacion

Cursos que forman parte del plan de estudios de ambos énfasis

Nombre del curso: Género, desarrollo humano y adultez
Créditos: 3
Objetivo general.

Profundizar en la construccion de estilos de vida saludable alternativos para las
personas adultas, en contextos socio econdmicos y educativos.

Contenidos:

e Impacto de la cultura y la realidad socio-politica-econdémica y educativa sobre el desarrollo
de identidades individuales y colectivas.

e Cultura patriarcal e impacto en la teorizacion del desarrollo humano y la poblacién adulta en
particular.

e Posicionamientos teodrico-epistemoldgicos sobre el desarrollo humano.

e Posicionamientos tedrico- epistemoldgicos que incorporen la condicidén de género..

o Categorias de analisis e intervencién de la orientacion.

Nombre del curso: Orientacién para la vida adulta

Créditos: 3

Objetivo general

Analizar | a pos icion epi stemoldgica so bre | a or ientacidn co mo di sciplina, est udiar | a adul tez
como una etapa mas en el proceso de desarrollo del transcurso de la vida humana, y, proponer
modelos y estrategias para la puesta en practica de procesos de orientacién con poblaciones
adultas.

Contenido:

e Desarrollo epistemologico de la Orientacion
Analisis ontoldgico de la adultez y estilos de vida apropiados

o Disefio e i mplementacion de di agndsticos, i ntervencion y docu mentacion de si tuaciones
consideradas problema
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e Modelos para el disefio de intervenciones de orientacion.

Nombre del curso: Trabajo y proyecto ocupacional |
Créditos: 3
Objetivo general

Analizar los diferentes aportes tedricos que intervienen en una def inicion integral del Proyecto
ocupacional, enmarcado en la realidad social actual, para dimensionar el aporte de la
Orientaciéon co mo di sciplina enf ocada en el Asesoramiento Profesional dentro del am bito
laboral.

Contenido:

e Concepto, principios y funciones de la Orientacién Profesional.

e Perspectiva del trabajo como fenémeno psicosocial y su desarrollo vocacional-ocupacional
en las organizaciones
Procesos de insercion laboral.

e Técnicas aplicadas a la seleccion de personas.

Nombre del curso: Familia y sociedad |
Créditos: 3
Objetivo general

Introducir el debat e t edrico epi stemoldgico so bre el det erminismo so cialy patriarcal y | as
posibilidades de construccion y reconstruccion de las familias como sistemas sociales. A partir
de este posicionamiento, estudiar a | a familia como un si stema relacional en s i mismoy sus
implicaciones en las practicas profesionales y en la investigacion en la disciplina de la
Orientacion

Contenidos:

Del patriarcalismo a la democratizacion de las familias.

Del pensamiento lineal al circular.

La comprension de la individualidad a las redes sociales y de interaccion.
La comprension del cambio como una construccion social y relacional
Caracteristicas, principios y propiedades de los sistemas.

Dilemas y conflictos

Legislacion costarricense relacionada con la familia.
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Cursos del énfasis de Orientacidn en el area Familiar

Nombre del curso: Familia y sociedad Il
Créditos: 3
Objetivo general

Profundizar en | os principios tedricos de la intervencion orientadora sistémica con grupos de
figuras progenitoras y con familias y retomar las implicaciones éticas.

Contenido:

¢ Nacimiento y desarrollo histoérico de | a teoria sistémica aplicada al estudio e i ntervencion
con familias.

Fundamentos y principios de la intervencion sistémica.

Proceso de intervencién sistémica

Binomio proceso de intervencion-utilizacion del contenido en la intervencion.

El rol facilitador-profesional en la intervencion sistémica.

Modelos de investigacion con familias.

Alternativas de intervencion en busca de relaciones de equidad en las familias.

Nombre del curso: Estrategias para la orientacion familiar |
Créditos: 3
Objetivo general

Facilitar al os estudiantes modelos y her ramientas de at encion aplicables en | a orientacién
familiar, tanto en la modalidad grupal con figuras cuidadoras y progenitoras, como con sistemas
familiares.

Contenido:

e Mision e ducativade | a Orientacion Fam iliar e i mplicaciones en | a ¢ onstrucciéon de |l a
convivencia familiar.

Posicionamiento epistemolégico tedrico de los modelos

Proceso de intervencién y las técnicas de implementacion de los modelos

Técnicas de los modelos de intervencion para el acercamiento a los sistemas familiares.

El reto de ir desarrollando el propio estilo para la orientacion familiar.
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Nombre del curso. Ciclo vital de la familia
Créditos: 3
Objetivo general

Estudiar las etapas del proceso evolutivo de los sistemas familiares segun diferentes posiciones
sistémicas y profundizar en la orientacién a parejas.

Contenido:

La capacidad de cambio de los sistemas familiares.
El ciclo vital de las familias.

La intervencion en crisis.

Bagaje tedrico-sistémico de intervencion con parejas.
Recursos técnicos para la orientacién a parejas.

Nombre del curso: Estrategias para la orientacion familiar ||
Créditos: 4
Objetivo general

Brindar a los estudiantes la posibilidad de trabajar con sistemas familiares y realizar practicas
dirigidas a la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de procesos de orientacion con familias.

Contenido:
e Proceso orientador con familias.

o Sistematizacion y evaluacion de la experiencia de intervencion con familias.
¢ Abordaje personal y profesional de la practica realizada.

Cursos del énfasis en Orientacion laboral

Nombre del curso: Trabajo y Proyecto Ocupacional I

Créditos: 3

Objetivo general

Aplicar los diferentes aportes tedricos que intervienen en una de finicion integral del Proyecto
ocupacional, enm arcado en el ci clode vida laboral dent rode |as organizaciones, par a

desarrollar modelos metodolégicos con la base de la Orientacién como disciplina dentro del
ambito laboral.
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Contenido:

¢ Niveles de analisis de la conducta y métodos de investigacion social.
e Elambito laboral en las organizaciones.

e Desarrollo del talento humano

e Calidad de vida en el trabajo y Salud Ocupacional

Nombre del curso: Orientacion laboral |

Créditos: 3

Objetivo general

Comprender la naturaleza de la orientacion laboral desde sus bases tedricas, y los momentos
de la vida laboral de las personas, para fundamentar el disefio de acciones de orientacién que
favorezcan la insercion, permanencia y retiro de la vida laboral.

Contenido:

Etapa adulta, desarrollo vocacional y orientacion ocupacional
Naturaleza de la orientacion laboral

Marco contextual de la orientacion laboral

Sistema de intermediacion de empleo

Personas usuarias de la orientacién laboral

Modelos de orientacién laboral

La orientacion laboral en el contexto de las organizaciones
Perfil del profesional que interviene en orientacion laboral

Nombre del curso: Desarrollo organizacional

Créditos: 3

Obijetivo general

Comprender asp ectos co nceptualesy de diagnésticodel os procesos vitales del as
organizaciones desde unen foque si stémicoei ntegradorp araa frontar situaciones y
problematicas institucionales.

Contenido:

o Enfoque socio técnico

o Cambio organizacional
e Conceptualizacion y aplicaciones del desarrollo organizacional
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Nombre del curso: Orientacion laboral Il
Créditos: 4
Objetivo general

Ejecutar un plan de intervencién en orientacion laboral, dirigido a |as diferentes poblaciones en
situacion de busq ueda oca mbio de em pleo o dese mpleo par ai ntegrary ar ticular| os
conocimientos y habilidades adquiridos en el proceso formativo.

Contenido:

El proceso de busqueda de empleo

Herramientas para la orientacion laboral

El autoempleo

Desarrollo de habilidades para intervenir en orientacion laboral
Disefno y ejecucion de un plan de intervencién en orientacion laboral

Seminarios de temas especificos para la primera promocion:

Para el énfasis en Orientacion Familiar

Nombre del curso: Seminario de temas especificos: diversidad de las familias
Créditos: 3

Objetivo general

Aportar la perspectiva tedrica y las herramientas necesarias para profundizar en la diversidad
de las familias desde el posicionamiento sistémico y, retomar el debate tedrico-epistemoldgico y
técnico sobre el avance y posicionamiento de la investigacion sistémica en la diversidad de las
familias.

Contenido:

o Posicionamiento epistemoldgico, tedrico y tecnoldgico del posicionamiento sistémico como
marco general para la explicacion y la comprensién de la diversidad en las familias.

o Diferencias y similitudes entre la teoria sistémica como guia para realizar investigacién en
la diversidad de | as familias. Importancia de ut ilizar |a teoria sistémica como guia para la
investigacion.

o Condiciones éticas y legales de la investigacion y el rol de quienes la realizan.
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Para el énfasis en Orientacién Laboral

Nombre del curso: Seminario de t emas esp ecificos: des arrollo de
competencias socio-laborales

Créditos: 3
Objetivo general

Propiciar un esp aciod e formaciony co nstruccién de apr endizajes tedrico-metodoldgicos
basados en | os principios de | a or ientacién | aboral, di rigidos a favorecer el desa rrollo de
competencias socio-laborales en | as poblaciones que enfrentan transiciones en el co ntexto
laboral para brindar aportes concretos a sus proyectos de investigacion.

Contenido:

Objetivos de la orientacion laboral

Orientacién para la insercién laboral

Desempleo y orientacién laboral

Orientacion en el empleo

Orientacion para el retiro laboral

Modelos de intervencion en orientacién laboral

Referentes tedrico-conceptuales de competencias socio laborales

Estrategias de intervencion para el desarrollo de competencias socio laborales

Cursos de investigacion

Nombre del curso: Taller de investigacion |
Créditos: 6
Objetivos generales

e Introducir al est udiante de manera cr iticae nl a pr oblematica educa tiva naci onal e
internacional y en las implicaciones de ésta en el quehacer educativo y del énfasis.

e Analizar articulos de investigacion sobre el énfasis respectivo

¢ Disefiar un proyecto de investigacién completo que permita ejecutar una investigacién del
énfasis respectivo en los siguientes Talleres de investigacion.

Contenidos:

Caracteristicas que presenta la Investigacion en el énfasis respectivo

La validez de los resultados de una investigacion.

Problemas mas frecuentes en la ejecucién de la investigacion

Definiciéon del tema de investigacion, justificacion y referentes tedricos fundamentales
Estructura y co ntenido del m arco t e6rico en r elacion co n los objetivos y problemas de
investigacion
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e Presentacion de | os articulos seleccionados y e ntrega de ev idencia de ar ticulacion con el
marco tedrico.

¢ Significado de la teoria en una investigacion

e Entrega de primera version del disefio investigativo

¢ Metodologia de la investigacion

o Disefios de investigacion

o Entrega version final del disefio de la investigacion
Nombre del curso: Taller de investigacion Il
Créditos: 8

Objetivos generales

e Defender el disefio de investigacion evaluado en el Taller de Investigacion |.

e Analizary aplicarl os principios éticos y normativos intrinsecos del os procesos de
investigacion educativa.

o Realizar el trabajo de campo disenado en el Taller de Investigacion I.
Preparar y defender un avance de investigacion.

Contenidos:

¢ Revision de modelos y tendencias en el analisis de la informacién
e Métodos y técnicas de investigacion

e Presentacion de propuestas

e Produccion y analisis de la informacion

Nombre del curso: Taller de investigacion lll
Créditos: 10
Objetivos generales

Analizar la informacion producto del trabajo de campo.

Aplicar los principios éticos y normativos intrinsecos de los procesos de investigacion
Educativa.

Redactar conclusiones preliminares del informe de investigacion.

Preparar y defender un avance sobre la investigacion en ejecucion.

Contenidos:

Valoracién sobre aplicacién de modelos y tendencias en el analisis de la informacion
Caracteristicas de las conclusiones y recomendaciones

Presentacion de propuestas

Presentaciones escritas sobre avances en el andlisis de la informacién

Entrega escrita sobre el estado del proyecto investigativo
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Nombre del curso: Presentacion y defensa de tesis

Créditos: 6

Objetivo general

e Redactar un informe final de investigacion basica completo
Defender publicamente la ejecucion del disefio de investigacion propuesto

e Aplicar | os principios éticos y nor mativos intrinsecos de | os procesos de i nvestigacion
educativa.

Contenidos:

¢ Informe de investigacion: caracteristicas y normas
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ANEXO C

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CURSOS

Cursos comunes
Teoria educativa

Informatica aplicada a la investigacion educativa
Educacion y sociedad

Métodos cuantitativos de investigacion

Métodos cualitativos de investigacion

Enfasis en Evaluacién Educativa
Teoria y practica evaluativa
Estadistica aplicada a la evaluacién |
Medicion y evaluacion educativa |

Medicion y evaluacion educativa |l

Teoria y practica de la evaluacion curricular |
Estadistica aplicada a la evaluacién |l
Medicion y evaluacion educativa 1l

Teoria y practica de la evaluacion curricular Il

Enfasis en Docencia Universitaria

Pedagogia universitaria |: desarrollo histérico-conceptual de su estatus
La gestion y el desarrollo curricular universitario

Universidad: origen y evolucion

La mediacion digital para la formacién universitaria

El contexto de la educacion superior

Pedagogia universitaria Il: desarrollo y abordajes contemporaneos

La construccién del conocimiento del estudiantado universitario
Desarrollos metodolégicos para la docencia universitaria

Procesos de evaluacion de aprendizajes en la universidad

Enfasis en Orientacién (comun a los dos énfasis)
Género, desarrollo humano y adultez
Orientacion para la vida adulta

Trabajo y proyecto ocupacional |

Familia y sociedad |
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PROFESORES

Jackeline Garcia Fallas
Mauricio Molina Delgado
Josette Altmann Borbén
Walter Salazar Rojas
Montserrat Sagot Rodriguez

Tania Moreira Mora

Doris Sosa Jara
Yarith Rivera Sanchez
Carmen Frias Quesada

Eiliana Montero Rojas
Alicia Vargas Porras
Doris Sosa Jara
Eiliana Montero Rojas
Alicia Vargas Porras

Maria Eugenia Venegas Renauld

Alicia Vargas Porras
Ménica Arias Monge
Danny Barrantes Acufia
Gina Sibaja Quesada
Flora Salas Madriz
Maurizia D'Antoni
Susan Francis Salazar
Susan Francis Salazar

Cecilia Villarreal Montoya
Katia Ramirez Arce
Katia Ramirez Arce
Cecilia Villarreal Montoya



CURSOS

Enfasis en Orientacion en el &rea familiar
Familia y sociedad Il

Estrategias de orientacion familiar |

Ciclo vital de la familia

Estrategias de orientacion familiar Il
Diversidad de las familias

Enfasis en Orientacién en el area laboral
Trabajo y proyecto ocupacional Il
Orientacion laboral |

Desarrollo organizacional

Orientacion laboral Il

Desarrollo de competencias socio-laborales

Cursos de investigacion
Taller de investigacion |

Taller de investigacion Il

Taller de investigacion |l

Presentacion y defensa de la tesis
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PROFESORES

Cecilia Villarreal Montoya
Elena Mora Escalante
Mercedes Gémez Salgado
Elena Mora Escalante
Andrea Cuenca Botey

Katia Ramirez Arce
Patricia Ruh Mesén
Ana Ligia Monge Quesada
Patricia Ruh Mesén
Ana Ligia Monge Quesada

Alejandrina Mata Segreda
Leda Badilla Chavarria

Juan Manuel Esquivel Alfaro
Maurizia D'Antoni

Alejandrina Mata Segreda
Leda Badilla Chavarria

Juan Manuel Esquivel Alfaro
Maurizia D'Antoni

Alejandrina Mata Segreda
Leda Badilla Chavarria

Juan Manuel Esquivel Alfaro
Maurizia D'Antoni

Alejandrina Mata Segreda
Leda Badilla Chavarria



ANEXO D

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y SUS GRADOS ACADEMICOS
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ANEXO D

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA MAESTRIA EN EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y SUS GRADOS ACADEMICOS

JOSETTE ALTMANN BORBON

Licenciada en Historia, Universidad de Costa Rica. Maestria en Ciencias Politicas,
Universidad de Costa Rica.

MONICA ARIAS MONGE
Doctorado en Educacion, Universidad de Barcelona, Espafia.
LEDA BADILLA CHAVARRIA

Maestria en Ciencias de la Educacion, Universidad de Costa Rica. Doctorado en
Educacion, Universidad de Costa Rica.

DANNY BARRANTES ACUNA

Licenciatura en Artes Plasticas, U niversidad de C osta Rica. Maestria en M edios
Digitales, Universidad de Bremen, Alemania.

ANDREA CUENCA BOTEY

Licenciatura e n P sicologia, U niversidad de Costa Rica. M aestria en P edagogia
con énfasis en Diversidad de los Procesos Educativos, Universidad Nacional.

MAURIZIA D'ANTONI

Doctorado en P edagogia, equiparado a L icenciatura, Universidad de Bolonia,
Italia. Doctorado en Comunicacién Social, Universidad de La Laguna, Espana.

JUAN MANUEL ESQUIVEL ALFARO

Doctorado en Educacion, Universidad de Kansas, Estados Unidos de América.
SUSAN FRANCIS SALAZAR

Licenciatura en Administracion Educativa, Universidad de Costa Rica. Maestria en

Evaluacion Educativa, U niversidad d e C osta R ica. D octorado en Educacion,
Universidad de Costa Rica.
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CARMEN FRIAS QUESADA

Licenciatura en Orientacién, Universidad de Costa Rica. Maestria en E valuacion
Educativa, Universidad de Costa Rica.

JACKELINE GARCIA FALLAS

Licenciatura e n F ilosofia, U niversidad d e C osta Rica. D octorado en E ducacion,
Universidad de Costa Rica.

MERCEDES GOMEZ SALGADO

Bachillerato e n O rientacién, U niversidad de C ostaR ica. L icenciatura en
Curriculum, U niversidad de Costa Rica. Doctorado en E ducacion con énfasis en
Investigacion Educativa, Universidad Latina de Costa Rica.

ALEJANDRINA MATA SEGREDA

Maestria en Ciencias de la Educacion, Universidad de Costa Rica.

ANA LIGIA MONGE QUESADA

Licenciatura en P sicologia, U niversidad de Costa Rica. M aestria en P sicologia
Clinica G rupal, U niversidad par a | a C ooperacion | nternacional. D octorado en
Educacién con énfasis en Mediacion Pedagdgica, Universidad de La Salle.
EILIANA MONTERO ROJAS

Bachillerato e n E stadistica, Universidad de Costa Rica. Doctorado en Educacién
con énfasis en Medicion y Evaluacion Educativas, Universidad Estatal de Florida,
Estados Unidos de América.

ELENA MORA ESCALANTE

Licenciatura en E nfermeria, U niversidad d e Costa R ica. M aestria en Terapia
Familiar Sistémica, Universidad de Costa Rica.

MAURICIO MOLINA DELGADO

Licenciatura e n E stadistica, U niversidad de C osta R ica. M aestria en C iencias
Cognoscitivas, Universidad de Costa Rica. Doctorado en P sicologia, Universidad
Aristotélica de Tesaldnica, Grecia.

TANIA MOREIRA MORA

Doctorado en Educacion, Universidad Estatal a Distancia.
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KATIA RAMIREZ ARCE

Licenciatura en Orientacién, Universidad de Costa Rica. Maestria en Orientacion,
Universidad de Costa Rica.

YARITH RIVERA SANCHEZ

Maestria en E valuacion Educativa, U niversidad de C osta R ica. Doctorado en
Educacion, Universidad Estatal a Distancia.

PATRICIA RUH MESEN

Licenciatura en Orientacién, Universidad de Costa Rica. Maestria en E valuacion
de Programas y Proyectos Sociales, Universidad de Costa Rica.

FLORA SALAS MADRIZ

Licenciatura en F ilosofia, Universidad de C osta Rica. Maestria en Administracion
Universitaria, Universidad de Costa Rica. Experiencia como docente en Pedagogia
universitaria y estudiante avanzada del Doctorado en Educacion de la Universidad
de Costa Rica.

MONTSERRAT SAGOT RODRIGUEZ

Doctorado en S  ociologia, U niversidad A mericana, Washington, D istrito de
Columbia, Estados Unidos de América.

WALTER SALAZAR ROJAS

Doctorado en Educacion Fisica, Universidad E statal de Arizona, E stados U nidos
de América.

GINA SIBAJA QUESADA

Maestria en Ciencias Politicas, U niversidad de Paris Ill. D octorado en Ciencias
Sociales, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

DORIS SOSA JARA

Bachillerato en Estadistica, Universidad de Costa Rica. Doctorado en Demografia,
Universidad de Montreal, Quebec, Canada.

ALICIA VARGAS PORRAS

Doctorado en Educacion, Universidad de Costa Rica.
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MARIA EUGENIA VENEGAS RENAULD
Doctorado en Educacion, Universidad de Costa Rica.
CECILIA VILLARREAL MONTOYA

Licenciatura en Orientacion, Universidad de Costa Rica. Maestria en Estudios de
la Mujer, Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional.
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