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PRESENTACION

Este documento representa un aporte hacia la articulacion de los procesos académicos de
las cuatro universidades publicas costarricenses. En un esfuerzo consolidado por la Comision
de Curriculo adscrita al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), se cuenta con un estudio
sobre el crédito como unidad valorativa y académica en el sistema de educacién superior de
Costa Rica.

Este producto fue posible gracias al trabajo colaborativo de cuatro dependencias
universitarias que tienen vinculacion directa con el trabajo curricular, con la revision y
orientacion en el disefio curricular de los planes y programas de estudio de las universidades
publicas. Participaron en el proceso: el Centro de Evaluacion Académica, de la Universidad de
Costa Rica (CEA), el Programa de Disefio y Gestion Curricular, de la Universidad Nacional de
Costa Rica (PDGC), el Centro de Desarrollo Académico, del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (CEDA), y el Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes, de la
Universidad Estatal a Distancia (PACE). Asimismo personal académico de las instituciones
universitarias sefialadas.

En estas paginas el lector encontrara informacion relacionada con la descripcidon curricular
de las universidades publicas, los origenes y la nomenclatura del crédito, asi como un estudio
sobre el uso del crédito en las cuatro universidades publicas signatarias al Consejo Nacional
de Rectores.

Asimismo, se hace una revision del sistema de créditos en varios paises latinoamericanos
y se enfatiza en el estudio del crédito en cada universidad publica, en el analisis de las
diferencias y similitudes en el uso de esta unidad valorativa en diversas areas del
conocimiento y la aplicacion de dichos criterios en la conformacién de los planes de estudio de
cada universidad.

El estudio comparativo permite visualizar el intento de la Comision de Curriculo
Universitario (CCU) por homologar criterios en materia de créditos universitarios, desde la
denominacidén basica del término crédito, hasta los criterios de pertinencia y frecuencia con los
cuales cada una de las universidades publicas utiliza para dar valor a esta categoria.

Lo anterior sobre la base de un proceso de investigacion exhaustivo fundamentado en un
estudio sobre la opinién y la percepcion de ciento treinta y tres académicos de las cuatro
universidades publicas. De esta manera, el documento se apoya en datos estadisticos
fehacientes.

Lo invitamos a usted, amigo lector, a ser participe de los alcances y limitaciones de la
aplicacion del crédito en el &mbito de la Educacion Superior Estatal Costarricense.

Un agradecimiento especial a los compaferos de las Universidades signatarias del
CONARE quienes participaron en alguna etapa de esta investigacion, apoyando su desarrollo
0 como miembros de la Comision de Curriculo Universitario (CCU). A Lorena Kikut estadistica
del Centro de Evaluacion Académica de la UCR, quien brindé aportes al proyecto en la fase
de aplicacion del cuestionario.
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CAPITULO I.

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDADES ESTATALES EN COSTA RICA

Segun el Consejo Nacional de Rectores (CONARE): “Las instituciones publicas de
educacién superior con rango universitario son: la Universidad de Costa Rica (UCR), creada en
1940, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), creado en 1971, la Universidad Nacional
(UNA), creada en 1973, la Universidad Estatal a Distancia (UNED), creada en 1977”. (Cabrera,
2009, pp. 1-3):

Ademas, en el afio 1974 se establece el Convenio de Coordinacién de la Educacion
Superior de Costa Rica, mediante el cual se crean los organismos que coordinan la educacién
superior: el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), integrado por el rector de cada una de
las universidades signatarias de dicho Convenio (originalmente UCR, ITCR, UNA;
posteriormente, se incorpora la UNED), y la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
(OPES), 6rgano técnico y asesor integrado por un Director de nombramiento del CONARE vy por
el personal técnico y administrativo que se requiere de acuerdo con la organizacién que al
efecto aprueba el CONARE (CONARE, 2009,pp. 1-3).

Cada una de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, perteneciente al
CONARE, tiene su propia organizacion jerarquica, la cual en términos generales, cuenta con
organos tales como: la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario o institucional, la
Rectoria, las Vicerrectorias y las Unidades Académicas y de apoyo. La Asamblea Universitaria
constituye la maxima autoridad de la Universidad. ElI Consejo Universitario es el érgano
directivo superior y el Rector es el funcionario de mayor jerarquia a nivel ejecutivo.

1. UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR)

Los origenes de la universidad estan en la Casa de Ensefianza de Santo Tomas, fundada
en 1814 y que a partir de 1843 se convirtié en la Universidad de Santo Tomas. Luego de 45
afos de aportes, fue clausurada por razones de orden politico, econémico y académico, pero
su quehacer se perpetud a través de las facultades de Derecho, Agronomia, Bellas Artes y
Farmacia, que continuaron funcionando independientemente. Sobre el legado de la
Universidad de Santo Tomas, se cred la Universidad de Costa Rica el 26 de agosto de 1940,
mediante la Ley de la Republica N° 362. Sus puertas fueron abiertas en marzo de 1941.

Mision. “La Universidad de Costa Rica es una institucidn de educacion superior estatal,
autbnoma constitucionalmente y democratica, que promueve la formacién critica,
humanistica y cultural, constituida por una comunidad de estudiantes, profesores y
profesoras, funcionarias y funcionarios administrativos/as, la cual contribuye con las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comun, mediante el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion y accion social, apoyada en una
politica institucional dirigida a la consecucion de la justicia social, la equidad, el desarrollo
integral, la libertad plena y la total independencia de nuestro pueblo”. (Universidad de
Costa Rica, 2009, pp.13)
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Vision. “Aspiramos a ser una Universidad de excelencia, sostenible, transformadora, inter
y multicultural, actualizada, que mediante el dialogo libre y reflexivo y la evaluacién
continua, fortalezca su compromiso con el mejoramiento de la calidad de vida y sea
referente en la conciencia nacional”. (Plan de desarrollo institucional 2008-2012, Cap. Il).

Fines. La Universidad de Costa Rica se ha planteado como propdsito general

“contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien
comun, mediante una politica dirigida a la consecucidon de una justicia social, de
equidad, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de
nuestro pueblo.” (Universidad de Costa Rica, 1974, pag. 1)

Adicionalmente, esta casa de ensefianza guia su quehacer a través de varios
propésitos de naturaleza mas especifica: (Universidad de Costa Rica, 1974, art. 5)

Estimular la formacion de una conciencia creativa y critica, en las personas que
integran la comunidad costarricense, que permita a todos los sectores sociales
participar eficazmente en los diversos procesos de la actividad nacional.

Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto a las
diferencias, la solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias,
reafirmando su interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense
y de la comunidad internacional.

Formar personal idéneo que se dedique a la ensefianza, las humanidades, las ciencias,
la tecnologia, las artes y las letras, para que participe eficazmente en el desarrollo del
sistema de educacion costarricense.

Impulsar y desarrollar, con pertinencia y alto nivel, la docencia, la investigaciéon y la
accion social.

Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos tendientes al pleno
desarrollo de los recursos humanos, en funcién de un plan integral, destinado a formar
un régimen social justo, que elimine las causas que producen la ignorancia y la miseria,
asi como a evitar la indebida explotacion de los recursos del pais.

Principios. La Universidad de Costa Rica se ha planteado como principios los siguientes:
(Universidad de Costa Rica, 1974, art. 4)

Derecho a la educacién superior: favorecer el derecho a la educacion superior de los
habitantes del territorio nacional en el marco de la normativa institucional.

Excelencia académica e igualdad de oportunidades: velar por la excelencia académica
de los programas que ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidades y sin
discriminacién de ninguna especie.

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 8 118

Comision de Curriculo Universitario




Libertad de cétedra: garantizar la libertad de catedra como principio de la ensefanza
universitaria, que otorga a los miembros del claustro plena libertad para expresar sus
convicciones filosdficas, religiosas y politicas.

Respeto a la diversidad de etnias y culturas: reconocer el caracter pluriétnico y
multicultural de la sociedad costarricense, fomentando el respeto a la diversidad de las
tradiciones culturales, modos de vida y patrimonio histérico-cultural.

Respeto a las personas y a la libre expresion: garantizar, dentro del ambito
universitario, el dialogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la
coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin otra
limitacion que el respeto mutuo.

Compromiso con el medio ambiente: fomentar el mejoramiento de la relacion ser
humano-ambiente y el conocimiento, el respeto, la conservacion y el uso sostenible de
los recursos ambientales, asi como una mejor calidad del ambiente.

Accion universitaria planificada: desarrollar una accion universitaria planificada en pro
del mejoramiento continuo para contribuir a elevar el desarrollo humano y la calidad de
vida de los habitantes del pais.

En el siguiente cuadro se visualiza la cantidad de carreras que se ofertan en la
Universidad de Costa Rica.

CUADRO 1.
OFERTA ACADEMICA POR AREA Y GRADO ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. JULIO, 2011

) PREGRADO GRADO POSGRADO

OFERTA ACADEMICA

B (*) L M D
ARTES, LETRAS Y FILOSOFIA 0 9 6 3 1
CIENCIAS BASICA 0 11 6 9 0
CIENCIAS SOCIALES 0 9 9 14 1
CIENCIAS ECONOMICAS 1 5 5 5 1
EDUCACION 8 17 9 9 1
RECURSOS NATURALES 0 6 6 6 1
INGENIERIA 0 5 8 2 0
CIENCIAS DE LA SALUD 2 6 8 9 0
TOTAL 11 68 57 57 5

(*)_B: Bachillerato; L: Licenciatura, M: Maestria; D: Doctorado

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Junio, 2011. San José, Costa Rica.
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El Centro de Evaluacion Académica (CEA) en la UCR

El Centro de Evaluacion Académica es la oficina coadyuvante de la Vicerrectoria de
Docencia encargada de guiar los procesos de reforma del curriculo universitario.

Segun el Reglamento del Centro de Evaluacion Académica esta instancia tiene como
proposito fundamental “contribuir al mejoramiento académico, mediante la investigacion y
evaluacién de las diferentes dimensiones del fenbmeno educativo propio de la Universidad de
Costa Rica. (Universidad de Costa Rica, 1984, p.1).

Sus areas de atencién son la evaluacién e investigacion curricular, el disefio curricular, la
autoevaluacion y acreditacién, y los procesos de evaluacion docente, asi como otros temas
didacticos.

Funciones: (Reglamento del Centro de Evaluacién Académica, art. 2)

Identificar las necesidades curriculares y diagnosticar las areas prioritarias de
desarrollo curricular, en coordinacion con otras dependencias de la Institucion.

Proporcionar a la Vicerrectoria de Docencia, o a las dependencias que ésta indique,
elementos tedricos y cientificos que sustenten la toma de decisiones sobre aspectos
curriculares, a partir de la investigacion y la evaluacion.

Procurar permanentemente la superacién de los sistemas de evaluacién. Instrumentar
los programas de evaluacién académica.

Disefiar modelos de evaluacién curricular. Analizarlos, antes de su aplicacion, con la
unidad académica o dependencia universitaria que los requiera.

Realizar los estudios técnicos relacionados con el quehacer académico que le
competen por la naturaleza de sus funciones.

Proporcionar apoyo técnico y administrativo a la Comision de Cargas Académicas.
Proporcionar apoyo administrativo a la Comisiéon de Régimen Académico.

Coordinar la accién en el campo de la investigacion a su cargo, por medio de la
Vicerrectoria de Investigacion.

El CEA es una oficina que organiza su quehacer a través de la siguiente estructura
organizativa:
Direccion

Consejo Asesor: ente que toma las decisiones generales en relacion con el
funcionamiento general de la oficina.
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Departamento de Investigaciéon y Evaluacion Académica: que alberga a 20
profesionales de distintas disciplinas como Psicologia, Estadistica, Evaluacién vy
Educacion; dedicados a ofrecer asesoria a las Unidades Académicas en procesos de
disefio y autoevaluacion curricular.

Seccion Técnica de Cargas Académicas: sistematizacibn de cargas académicas del
cuerpo docente de la UCR.

Seccion Técnica de Sistemas: apoyo informético.

Seccién Técnica de Evaluaciéon: Evaluacion de docentes en régimen académico
docente.

Seccion Técnica de Régimen Académico Docente: apoyo a la Comision de Régimen
Académico Docente.

Seccién Técnica Administrativa: servicios secretariales.

La ubicacion del Centro de Evaluacion Académica dentro de la estructura organizacional

de la Universidad de Costa Rica se visualiza en el siguiente diagrama (Universidad de Costa
Rica, 2011):

FIGURA 1
UBICACION CENTRO DE EVALUACION ACADEMICA
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FUENTE: Universidad de Costa Rica. Centro de Evaluacién Académica. 2011.
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2. INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR-TEC)

El Instituto Tecnolodgico de Costa Rica (ITCR) se encuentra ubicado un kilometro al sur de
la Basilica de Nuestra Sefiora de Los Angeles en la ciudad de Cartago, a 26 kilémetros al
sureste de la ciudad capital. Cuenta con una sede regional en Santa Clara de San Carlos,
especificamente en la region tropical himeda, la cual se ubica a 100 kildmetros al norte del
area metropolitana. El Instituto cuenta también con el Centro Académico de San José, ubicado
en Barrio Amon, calle 5y 7, avenida 9. En este mismo canton, se encuentra el Centro de
Transferencia Tecnoldgica, situado 150 metros al este de la Rotonda de las Garantias
Sociales en Zapote. Dicha instancia es conocida como el centro en el cual se promueve el
enlace entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la empresa privada.

El Instituto Tecnoldégico de Costa Rica es una institucion dedicada a la docencia, la
investigacion y la extensién de la tecnologia y ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica. Fue creado mediante Ley No. 4777 del 10 de junio de 1971 para formar
profesionales con una sélida base cientifica, tecnolégica y humanista. A través de la
investigacion y la transferencia del conocimiento, ha causado gran impacto en la sociedad
costarricense y ha contribuido significativamente a la transformacion del sector productivo del
pais.

Su mision es la siguiente:

“Contribuir al desarrollo integral del pais, mediante la formacién de recursos humanos,
la investigacién y la extensién; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y
técnico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y
ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a
nivel nacional e internacional.”

El ITCR plasma su visién institucional de la siguiente manera:

“En el principio del siglo XXI, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica sera protagonista
en la transformacion de la sociedad costarricense en procura de una mayor calidad de
vida, mediante el liderazgo cientifico, tecnol6gico y técnico, la excelencia académica y
la administracion eficiente con un adecuado desarrollo humano de su Comunidad
Institucional.”

Dicha institucion esta facultada para otorgar titulos universitarios a nivel de Pregrado:
Diplomado; Grado: Bachillerato y Licenciatura; Posgrado Maestria y Doctorado.
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Fines y principios del ITCR

El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de educacion
superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension de la tecnologia y
las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en ese or-
den, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad institucional.

La accion integrada de la docencia, la investigacion y la extension del Instituto, esta orien-
tada al cumplimiento de los siguientes fines:

a. Formar profesionales en el campo tecnolégico que atunen al dominio de su disciplina
una clara conciencia del contexto socioeconémico, cultural y ambiental en que la tecnologia se
genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma critica y creativa en las
actividades productivas nacionales.

b. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistematica y continua, la tecnologia
necesaria para utilizar y transformar provechosamente para el pais sus recursos y fuerzas
productivas.

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la
proyeccion de sus actividades a la atencion y solucién de los problemas prioritarios del pais, a
fin de edificar una sociedad mas justa.

d. Estimular la superacién de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el
desarrollo de programas culturales.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se rige por los
siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

b. La vinculacion permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus
politicas y acciones a las necesidades del pais.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estu-
diantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo
democraticamente, tanto para el establecimiento de sus 6rganos de deliberacién y direccion,
como para la determinacion de sus politicas.
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d. La plena capacidad juridica del Instituto para adquirir derechos y contraer
obligaciones, de conformidad con la Constitucion Politica y las leyes de Costa Rica.

e. La libertad de catedra, entendida como el derecho de los profesores de proponer los
programas académicos y desarrollar los ya establecidos, de conformidad con sus propias
convicciones filoséficas, cientificas, politicas y religiosas.

f. La libertad de expresion de las ideas filosoéficas, cientificas, politicas y religiosas de
los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco de respeto por las personas.

g. La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la
Institucion.

h. La evaluacion permanente de los resultados de las labores de la Institucién y de
cada uno de sus integrantes.

i. La responsabilidad de los individuos y érganos del Instituto por las consecuencias de
sus acciones y decisiones.

Oferta académica

El ITCR se cuenta con 22 carreras a nivel de grado, las cuales se encuentran distribuidas
en las Sede Central Cartago, Sede Regional Santa Clara, San Carlos y Barrio Amén en San
José. A nivel de posgrado, la oferta académica de la universidad contiene 9 programas de
maestria y 1 de doctorado. Es importante sefialar que en esta institucion existe una vocacion
por las ingenierias y una gran proporcién de su oferta académica es en el area de las
ingenierias, tecnologia y ciencias conexas.

El Centro de Desarrollo Académico (CEDA) en el ITCR

Con el nacimiento del Reglamento del CEDA como Departamento se definieron nuevos
derroteros y responsabilidades que se plasman en sus actividades, en esa linea se desarrollan
objetivos que robustecen el quehacer del CEDA y estos son los siguientes:

Contribuir con la formulacién de programas de formacion pedagogica y con los
procesos de capacitacion orientados hacia el ambito de las metodologias y la
tecnologia educativa que conduzcan a mejorar la docencia universitaria del Instituto.

Coadyuvar con los procesos de mejoramiento curricular, autoevaluacion y acreditacion
de las carreras del Instituto.
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Realizar investigacién educativa que conduzca al mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Fortalecer el desarrollo curricular en la institucion.

Coadyuvar en el uso de nuevas tecnologias educativas para el desarrollo académico
del Instituto.

Producir programas y materiales educativos necesarios para incrementar la calidad de
los servicios académicos, acordes con las necesidades de la comunidad institucional.

Para poder cumplir con los objetivos sefialados el CEDA se conforma en siete campos de
trabajo los cuales agrupan cada una de las acciones que dicho Departamento ejecuta. Estas
areas se trabajan en forma coordinada y se desarrollan de acuerdo con las prioridades y
posibilidades institucionales. Estas areas son las siguientes:

Area de Curriculo. Es el ente encargado de analizar una serie de principios,
conocimientos, enfoques, contenidos y procedimientos curriculares, para determinar,
conceptuar, y disefiar una propuesta curricular. En forma conjunta con los miembros del area
de conocimiento postulante, analizan la oferta para que esta sea viable, aplicable y
potenciadora del proceso ensefianza-aprendizaje y del quehacer de la disciplina a la cual
pertenece. Dicha oferta académica se plantea acorde con los lineamientos reguladores
institucionales y nacionales.

Area de Autoevaluacion y Acreditacion. Es el area dedicada al andlisis procesal de
multiples variables del quehacer académico de las carreras con el fin de someter a critica
sistematica y objetiva el quehacer de la disciplina, el plan de estudios que la conforma y la
gestion de la escuela a la cual esta adscrito el plan curricular. Asesora ademas en el proceso
de certificacién puablica con organismos nacionales e internacionales de Acreditacion de la
calidad de la Educacién Superior.

Area de Formacién y Capacitacion. Es el area dedicada a promover la superacion
pedagogica de los profesores, la actualizaciéon y el mejoramiento de sus competencias
pedagdgicas mediante programas adecuados de formacion del personal, que estimulen la
innovaciéon permanente en los planes de estudio y los métodos de ensefianza-aprendizaje, y
que aseguren condiciones profesionales apropiadas a los docentes a fin de garantizar la
excelencia en la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion.

Area de Investigacion Educativa. Es la encargada de velar por el proceso de aplicacion
de procedimientos cientificos y sistematicos de indole cualitativo o cuantitativo, mediante los
cuales se recopile evidencia valida y fiable relacionada con constructos, tematicas, o
interrogantes educacionales, curriculares o pedagdgicos y sobre los cuales se requiera
obtener resultados concretos en pro del desarrollo de la docencia y la academia en el ITCR.

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 15 118

Comision de Curriculo Universitario




Area de Mejoramiento y Aseguramiento de la Calidad. Es el area dedicada al
mejoramiento continuo de los procesos y de las acciones ejecutadas por medio de los cuales,
una determinada instancia, programa o plan de estudios, obtiene procesos o productos de
calidad, o bien la certificacion publica de calidad, otorgada por algin ente nacional o
internacional. Involucra el establecimiento de acciones orientadas a la determinacion y
seguimiento de estandares minimos de calidad académica; al desarrollo de procedimientos y
de mecanismos adecuados de seguimiento y control de la calidad mediante los cuales se
garantice la transparencia de los procedimientos que se apliquen para ello, la participacion
conjunta de diversos actores en el proceso de seguimiento y el aseguramiento de la calidad.

Area de Edumatica. Es el area que se dedica a fomentar y apoyar a los profesores, para
la comprensién, uso y aplicacion racional de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como en la adquisicion de destrezas inherentes al disefio y produccién de
procedimientos y sistemas tecnoldgicos que incluyan los avances de la multimedia en la
produccion de ambientes de aprendizaje interactivos, con el propdsito de establecer
situaciones en las que se utiliza las Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién Social
(TIC'S) como medio para ayudar en el aula, para la satisfaccion de la calidad en el proceso
ensefianza aprendizaje.

Area de Produccion y Servicios. Esta area suministra los servicios integrados y
diferenciados de apoyo a la academia del ITCR en los campos de la produccién audiovisual,
servicios de prestacion de equipos tecnoldgicos, servicios de prestacion de espacios fisicos y
soporte técnico.

FIGURA 2
AREAS DE TRABAJO
CENTRO DE DESARROLLO ACADEMICO
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FUENTE: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Reglamento de Funcionamiento. CEDA. 2007.
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3. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (UNA)

Bajo el lema “La verdad nos hace libres”, y gracias a la perseverancia de su precursor
Uladislao (Lalo) Gdmez Solano, Ministro de Educacion Publica durante el gobierno del
presidente José Figueres Ferrer, se ratifica la creacion de la Universidad Nacional (UNA), el 15
de febrero del afio 1973, mediante la Ley 5182.

La Universidad Nacional abre sus puertas a la comunidad nacional el 14 de marzo de
1973, recogiendo la herencia de la Escuela Normal de Costa Rica (1914) dedicada a la
formacion de maestros y la Escuela Normal Superior (1968), que cristaliza un suefio y un
ideario de hombres y mujeres visionarios. En el contexto de su fase germinativa, recoge lo
mejor del pensamiento latinoamericano de la época, y se define como “Universidad
Necesaria”, con lo que marca el rumbo como una institucion al servicio de los sectores menos
privilegiados de la sociedad costarricense, al ofrecer igualdad de posibilidades de acceso a la
educacién superior (http://www.una.ac.cr)

La Mision. De acuerdo con su Estatuto Orgéanico, la misién histérica de la Universidad
Nacional es la siguiente:

"...la busqueda de nuevos horizontes para el conocimiento, la formacion de profesionales
que contribuyan con su quehacer a la transformacién de la sociedad costarricense, hacia
planos superiores de bienestar social y libertad. Por su mision histérica, la Universidad
Nacional se constituye en conciencia critica y creativa de la sociedad y promueve el
desarrollo integral, autbnomo, sostenible y equilibrado, dentro del marco del respeto a los
Derechos Humanos y la busqueda del bienestar general....”. (Preambulo, Estatuto
Organico, 1993)

La Universidad Nacional es una institucion publica de educacion superior que genera y
socializa conocimientos de importancia cientifica y cultural estratégica para el desarrollo
nacional e internacional, sin distingo de género, etnias, credos o condicion social. Con su
accion integral, la Universidad contribuye a direccionar la sociedad hacia planos superiores de
bienestar, equidad, sostenibilidad y libertad democratica, mediante nuevos paradigmas, que
permitan transformar y revalorar el desarrollo humano. Esta comprometida con el desarrollo de
toda la sociedad y en particular con la integracién, la potenciacion y la ampliacion de
oportunidades de los sectores sociales menos favorecidos o excluidos de los beneficios del
desarrollo.

Su quehacer consiste en la formacion de profesionales de excelencia en diversos campos
del conocimiento y disciplinas cientificas y artisticas, con principios y conocimientos
humanistas, con conciencia ambiental y respeto por la vida, criticos, propositivos y capaces de
generar aportes sustantivos a la sociedad. Facilita condiciones para integrar estudiantes
talentosos que por diferentes razones econdmicas, étnicas, geograficas o fisicas cuentan con
menores oportunidades de acceso a la educacion superior.
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La Universidad Nacional establece la investigacion, la docencia, la extensién y la
produccioén artistica como base de su accionar y como nucleos articuladores desde los cuales
se analizan de forma integral y sistematica, los temas estratégicos y se proponen soluciones
alternativas a las necesidades de la sociedad. Para esto renueva y mejora continua y
creativamente los procesos académicos y de gestion para hacerlos méas agiles y eficientes, al
tiempo que fortalece la dimensién internacional de la vida académica a partir de los objetivos y
prioridades institucionales. (Plan Global Institucional 2004-2011, 2004).

La vision. La Universidad Nacional se constituye en un importante centro académico de
América Latina en el abordaje de asuntos estratégicos para el desarrollo humano sostenible y
contribuye con sus aportes al desarrollo del conocimiento y a mejorar la calidad de vida en el
ambito nacional e internacional.

La UNA forma profesionales de excelencia, con profundidad de conocimientos, con una
vision holistica, propositivos, innovadores, capaces de contribuir significativamente a un
desarrollo humano equitativo y sostenible.

La oferta académica institucional es actualizada, flexible, rigurosa y pertinente. La
docencia utiliza un modelo pedagdgico innovador e incorpora el uso de las nuevas tecnologias
para responder a los avances del conocimiento. Se organiza, a partir de una sélida accién
disciplinaria, en carreras, programas y proyectos estratégicos, prioritariamente de caracter
multi, inter y transdisciplinario, en los que las areas académicas (docencia, investigacion,
extension y produccion) se nutren, transforman, enriqguecen y dinamizan mutuamente.

La gestion institucional es &gil, desconcentrada y descentralizada. Facilita la toma de
decisiones, la evaluacién y la rendicion de cuentas, mediante una estructura institucional
flexible y simple; se fundamenta estratégicamente en el talento humano, en el uso adecuado
de la informacién y el apoyo en las nuevas tecnologias. (Plan Global Institucional 2004-2011,
2004)

Los fines. Como institucion autébnoma de cultura superior, la Universidad Nacional tiene
entre sus fines:

Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional y al desarrollo de una cultura
propia al servicio de la paz y de la libertad.

Crear, cultivar y difundir el conocimiento en las ciencias, las letras, las artes y todas las
manifestaciones de la cultura que le sean asequibles.

Lograr el desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria y promover
una formacion humanistica.

Promover y generar propuestas de transformacion social y de desarrollo integral para
el logro de una sociedad préspera, justay libre.
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Contribuir al perfeccionamiento de la democracia plenamente participativa. (Estatuto
Organico, Articulo 3, 1993).

Para alcanzar dichos fines, la institucion tiene como funcion analizar -en forma
permanente y sistematica- la realidad nacional y regional con el objetivo de determinar sus
tendencias actuales y futuras y, a partir de ese conocimiento, ubicar sus problemas y
necesidades fundamentales para proponer alternativas de solucién.

Oferta académica

La Universidad Nacional desarrolla actividades académicas en la Sede Central Heredia
(Campus Omar Dengo y Campus Benjamin NuUfez); en dos sedes regionales: Sede Regién
Brunca en el sur del pais (Campus San Isidro de Pérez Zeledon y Campus Coto Brus); Sede
Regional Chorotega en el norte del pais (Campus Nicoya y Campus Liberia), asi como el
Campus Sarapiqui en la Region Huetar Norte.

Imparte carreras de pregrado, grado y posgrado en diferentes areas de conocimiento,
tales como: artes, ciencias exactas y naturales, ciencias de la tierra y el mar, ciencias sociales,
educacion, filosofia, letras y salud. A la fecha, cuenta con 179 planes de estudio distribuidos
en los niveles de pregrado, grado (bachillerato y licenciatura) y posgrado (especialidades,
maestrias y doctorados). Algunas de las carreras han creado énfasis, con el propésito de
profundizar en el objeto de estudio.

El Programa de Disefio y Gestion Curricular en la UNA

La Universidad Nacional cuenta con el Programa de Disefio y Gestidn Curricular. Dicha
dependencia académica esta adscrita a la Vicerrectoria Académica, Direccion de Docencia
desde el afio 1990. Asegura el cumplimiento de sus funciones en coherencia con lo que
establece el Estatuto Organico inciso e, articulo 44: “Promover la planificacion, el desarrollo y
la evaluacion de los planes, programas y proyectos”.

El Programa de Disefio y Gestion Curricular lo conforma un equipo académico
interdisciplinario, el cual asesora y acompafa a las Unidades Académicas en los procesos de
disefio y gestién curricular, evaluacion de planes de estudio y carreras, autoevaluacion para el
mejoramiento y la acreditacion, segun particularidades disciplinarias.

Se trabaja en coordinacion con otras instancias institucionales responsables de promover
procesos de gestion académica, asi como de la sistematizacion y el andlisis de informacién
necesaria para la planificacion y toma de decisiones en el nivel institucional, que permitan
garantizar la calidad y la pertinencia de la oferta docente de la Universidad Nacional.
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Varios objetivos guian el quehacer del Programa de Disefio y Gestidon Curricular, entre
ellos se proponen los siguientes:

Impulsar desde el disefio, la gestion y evaluacion de planes y carreras, el desarrollo y
mejoramiento de la calidad de la oferta docente garantizando principalmente su
relevancia en la respuesta a las demandas del entorno.

Apoyar la respuesta que las unidades académicas ofrecen a la sociedad, mediante la
generacion de una oferta docente innovadora y con vision de futuro, en consonancia
con los actuales avances del conocimiento, especificamente mediante el uso de las
TIC'S, las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion social.

Apoyar el proceso de toma de decisiones institucionales, mediante la generacion de
propuestas referentes a politicas, estrategias y mecanismos para el desarrollo
curricular, sustentadas en procesos de investigacion desarrollados a lo interno del
programa.

Apoyar los procesos de disefio, gestion y evaluacion de planes de pregrado, grado y
posgrado y carreras, con el propésito de garantizar el mejoramiento continuo y la
calidad de la oferta académica institucional, en correspondencia con las politicas y
lineamientos institucionales.

Entre las areas de trabajo que tiene a cargo el Programa de Disefio y Gestién Curricular
se encuentran:

Disefio y Gestion Curricular

El proceso de disefio curricular en la Universidad Nacional se rige por las disposiciones
establecidas en la Normativa Institucional, que mediante politicas y lineamientos orienta el
desarrollo curricular en la institucién. Asimismo, al suscribir el Convenio de Coordinacién de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica, atiende, las leyes y decretos establecidos por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Mejoramiento de Carreras. (Autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad o
acreditacion)

La Universidad Nacional fiel a su responsabilidad social asume el compromiso con el
mejoramiento continuo y la busqueda de mejores niveles de calidad en su quehacer.
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Durante los afios 2006 y 2007 se logré desarrollar un planteamiento institucional sobre la
gestion de la calidad del quehacer académico, el cual se plasma en la propuesta de un
sistema de indicadores de calidad, como via conceptual y metodolégica que permite
diagnosticar, analizar y valorar los niveles de calidad de las carreras, asi como proyectar
acciones de evaluacion de la calidad de la oferta académica. Este documento se desarrollo
con la participacion y compromiso del Consejo de Decanos (CONSACA). Existe, ademas, un
marco institucional que orienta los procesos de autoevaluacion y revision de carreras en la
UNA.

La autoevaluacion de carreras y planes de estudio tiene como finalidad contribuir al
mejoramiento de la calidad del quehacer académico, para potenciar las fortalezas y superar
las posibles debilidades que se evidencien. De manera mas general, permite también
identificar oportunidades de enriquecer la oferta institucional.

Ejes Transversales.

La incorporacion y el fortalecimiento de los ejes trasversales en los planes de estudio, es
un proceso continuo. Dichos ejes: género, equidad, desarrollo sostenible, diversidad cultural,
ambiente y cultura, inciden en la formacion integral del estudiantado y del resto de la
comunidad universitaria, por lo que se torna indispensable dar el seguimiento a su
incorporacion en las disciplinas, los contenidos y el quehacer académico en general.

Articulacién con Colegios Universitarios.

El Convenio de Articulacién se refiere a la relacion académica que se pueda establecer
entre las universidades estatales y los Colegios Universitarios. Este convenio resulta ser una
opcién para que los estudiantes graduados de las instituciones parauniversitarias estatales
puedan continuar estudios de grado en alguno de los centros de educacion superior estatal
segun la oferta de cada institucion y de acuerdo con la decision de los estudiantes. De ahi, la
importancia de establecer la articulacion curricular correspondiente.
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FIGURA 3
AREAS DE TRABAJO PROGRAMA DE DISENO Y GESTION CURRICULAR
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FUENTE: Universidad Nacional. Programa de Disefio y Gestién Curricular. 2008.

4. UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED)

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) fue creada por Ley de la Republica N° 6044
gue aprobo la Asamblea Legislativa el 22 de febrero de 1977, e inicié sus labores el 1 de Julio
de 1978.

Las oficinas centrales se ubican en el distrito Mercedes del Cantén de Montes de Oca,
Provincia San José y cuenta con 34 centros universitarios y 2 subsedes que cubren el territorio
nacional.

La UNED es una institucion de caracter publico que goza de autonomia. Su mision es
ofrecer educacion superior a todos los sectores de la poblacion, especialmente a aquellos que
por razones econdmicas, sociales, geograficas, culturales, etarias, de discapacidad o de
género, requieren oportunidades para una insercion real y equitativa en la sociedad.
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Su vision. La orienta a ser lider en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
modalidad a distancia, formando personas criticas, creativas y autbnomas, promoviendo la
excelencia y la exigencia académica en la docencia, la investigacion, la extension, la
produccion de materiales didacticos, para alcanzar los niveles educativos superiores deseados
en condiciones de calidad, pertinencia y equidad. Para ello, hace uso de diversos medios
tecnologicos y se compromete con la excelencia académica, el desarrollo de la cultura, la
ciencia, el arte y los derechos humanos para la construccion de una sociedad justa y una
cultura de paz.

La Universidad esta facultada para otorgar los grados académicos de pre-grado, grado,
posgrado Y titulos universitarios, segun el siguiente detalle: Pre-grados: Técnico, Diplomado y
Profesorado; Grado: Bachillerato y Licenciatura; Posgrado: Maestria y Doctorado.

Los objetivos. La Universidad Estatal a Distancia ha definido los siguientes:

Fortalecer los valores en que se fundamenta el Estado costarricense.

Proporcionar educacién superior, principalmente mediante la utilizacion de técnicas de
educacion a distancia.

Atender preferentemente a aquellos sectores de la poblacion que por razones
geogréficas, de trabajo o de otro tipo no puedan asistir a los otros centros de educacion
superior.

Contribuir a la investigacion cientifica y tecnolégica para el progreso cultural,
econdmico y social del pais.

Proporcionar los instrumentos adecuados para el perfeccionamiento y formacién
permanente de todos los habitantes.

Servir como medio de difusién de la cultura.

Contribuir a la educacién no universitaria de adultos, estableciendo sistemas de
cooperacion 'y coordinacibn con instituciones especializadas, nacionales o

internacionales.

Fomentar el espiritu cientifico, artistico, cultural y civico del pueblo costarricense.
(Estatuto Organico, articulo2, 2000)
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La UNED cuenta con 35 carreras a nivel de pregrado y grado, las cuales se encuentra
distribuidas en las cuatro escuelas: a) Ciencias de la Administracion, b) Ciencias Exactas y
Naturales, c) Ciencias Sociales y Humanidades, d) Ciencias de la Educacion. A nivel de
posgrado, la oferta académica de la Universidad contiene 21 programas de maestria y 4 de
doctorado.

El Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE) en la
UNED

El Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE) es la instancia
asesora en materia de disefio curricular y evaluacion de los aprendizajes en la educacion
superior a distancia de la UNED de Costa Rica. Esta dependencia estd adscrita a la
Vicerrectoria Académica y fue creada el 1 de marzo del 2007, segun acuerdo 1846-2006 del
Consejo Universitario.

Misién

El PACE es la dependencia que orienta y acompafa sistematicamente, en materia
curricular y evaluaciéon de los aprendizajes, a los programas de extension, pregrado, grado y
posgrado de la universidad, considerando la realidad nacional, para desarrollar una oferta de
estudios capaz de formar profesionales criticos y comprometidos con la transformacion social”.

Vision

“El PACE sera un programa lider en la promociéon y coordinacion de acciones y
actividades dirigidas a lograr la organizacion, flexibilizacién, sistematizacion y pertinencia
del curriculo universitario, para contribuir en la formacién de profesionales que
respondan a las necesidades del pais”.

Los principales objetivos de dicha instancia son los siguientes:

1. Desarrollar acciones de asesoramiento y capacitacion en materia curricular y
evaluaciéon de los aprendizajes para acompafiar a los programas de extension,
pregrado, grado y posgrado por medio de estudios, planes experimentales,
investigaciones y actividades de mejoramiento.

2. Coadyuvar en la produccion, la continuidad y el maximo aprovechamiento de los
conocimientos en torno a los problemas y el mejoramiento de los procesos de
ensefianza-aprendizaje que favorezcan la toma de decisiones en el curriculo
universitario.

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 24 118

Comision de Curriculo Universitario




3. Articular las diferentes funciones del programa con las de las unidades académicas
vinculadas al disefio, desarrollo, evaluacién del curriculo y de los aprendizajes, para
llevar la oferta académica universitaria hacia la mejora continua y la busqueda de la
excelencia.

4. Articular el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacién curricular en los
programas de extensioén, pregrado, grado y posgrado de la universidad.

5. Generar espacios académicos que favorezcan el intercambio de experiencias y
conocimientos para el crecimiento profesional de los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Cada uno de los ejes estratégicos del PACE contempla lineas de accion para cumplir a
cabalidad las funciones y propésitos para los cuales la instancia fue creada. Los ejes han
surgido del trabajo reflexivo del equipo que conforma el Programa.

FIGURA 4
EJES ESTRATEGICOS
PROGRAMA DE APOYO CURRICULAR Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

FUENTE: Universidad Estatal a Distancia, Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes. 2011.
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CAPITULO II.
NOMENCLATURA DE CREDITO

Origenes del crédito en la Educacion Superior y su manejo en el contexto
internacional.

El uso del término crédito no es reciente. Sus origenes se remontan al afio 1910, fecha en
que la Universidad de Harvard formaliza su modelo educativo y presenta una primera
propuesta de lo que se va a entender por crédito para cuantificar los procesos de aprendizaje.
Dicha propuesta fue aceptada en la comunidad norteamericana. (Taquini & Rampazi, 2008)

En el caso de América Latina, el tratamiento del tema ha presentado un caracter desigual.
En el informe del Proyecto Tunning América Latina | fase, se evidencia que los paises
presentaban criterios diversos sobre el crédito y en algunos casos, ni siquiera estaba
considerado como un elemento del disefio curricular de las carreras (Tunning, 2007).

CUADRO 2
SISTEMA NACIONAL DE CREDITOS ACADEMICOS EN AMERICA LATINA

Pais Sistema

] No existe un sistema de créditos a nivel nacional. Sin embargo, para el caso
Argentina de las ingenierias existe un Sistema Argentino de Transferencia de
Créditos (SATC), aunque aln no se ha implementado.

No existe un sistema nacional de créditos. Las universidades han

Bolivia
adoptado diferentes criterios para definir los créditos académicos.

Durante el afio 2005, se ha iniciado el proyecto para disefiar e implementar
Chile un Sistema de Crédito Transferible (SCT), para las 25 Universidades del
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH).

El proyecto es conducido por los vicerrectores académicos de dichas
universidades, con el apoyo del Programa MECESUP. Actualmente, las 25
universidades estan evaluando la carga real de los estudiantes, en las carreras
vinculadas a los proyectos en redes del Fondo Competitivo del Programa
MECESUP, del Ministerio de Educacién.

Existe la obligacion de expresar en créditos académicos, el trabajo
académico que deben completar los estudiantes en un plan curricular. Esta
exigencia hace parte de las condiciones minimas de calidad para el
funcionamiento de los programas académicos (Decreto 2566 de 2003).

Colombia
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Costa Rica

Existe un convenio para unificar la definicion de crédito firmado por
las universidades publicas de Costa Rica.

Cuba

Existe solo para la actividad de posgrado.

Ecuador

Por ahora no existe un sistema. Sin embargo, a nivel técnico y de posgrado
existe una definicién clara de lo que es el crédito y el nimero de créditos
que se necesita para otorgar los titulos correspondientes.

El Salvador

Existe un sistema de unidades valorativas de caracter oblioatorio.

Guatemala

En ningin documento se consigna acerca de un sistema de créditos
académicos, pero si de un consenso entre las universidades guatemaltecas
al respecto de ese tema.

Honduras

Existe el término crédito como unidad valorativa. Solamente en pregrado.

México

La Ley General de Educacion establece en su articulo 12, fraccion VIl
que corresponde a la autoridad educativa federal “regular un sistema nacional
de créditos” que faciliten el transito de educandos de un tipo o
modalidad educativo a otro. A la fecha no se ha establecido el sistema
nacional de créditos previsto en la ley.

Nicaragua

No existe un sistema nacional. La mayoria de las universidades estatales
y algunas privadas se rigen por el sistema de créditos. Algunas
universidades utilizan el sistema de bloques.

Panama

No existe un sistema nacional de créditos en Panama, no obstante todas
las universidades cuantifican la carga académica en forma de créditos.
Existen algunas diferencias en cuanto a la duracion de la sesion de clases,
ya que en algunas universidades es de 45 minutos mientras que en otras es
de 50 o 60 minutos.

Peru

No existe un sistema nacional de créditos académicos. Los créditos
estan propuestos como unidades de valoracion de carreras universitarias,
Estan mencionados, pero no definidos, en la Ley Universitaria.

Uruguay

Existe un régimen de créditos aprobado para las carreras de pregrado y
grado de la Universidad de la Republica. Involucra Unicamente a la
Universidad de la Republica que retne en sus diferentes sedes el 90%
de la matricula universitaria del Uruguay.

Venezuela

Existe un sistema de créditos académico aprobado por el Consejo Nacional
de Universidades en los afios 70 que es el que utiliza la mayoria de las
universidades, aunque existen otros criterios diversos de cuantificacion de los
créditos.

FUENTE: Universidad de Deusto y Universidad de Groningen. 2007, p. 415-416.
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En la actualidad se presenta una serie de fendmenos econdmico-sociales, que
evidencian con mas fuerza la necesidad de que las universidades consideren una determinada
forma de definicion del crédito en sus ofertas educativas.

Uno de los aspectos que mas ha influido en el contexto educativo, es la globalizacion,
fendmeno que marca un cambio en relacién con el manejo de los conocimientos y propone
una ruptura de las barreras geograficas y temporales para la adquisicibn de conocimientos
(Orozco, 2006). Es asi, como el conocimiento ya no es posesion de unas cuantas personas,
sino de un mayor numero, y en donde se demanda mayor articulacion de los modelos
educativos, de manera que los estudiantes cuenten con una gama variada de estrategias que
les permitan la blusqueda y seleccion oportuna de la informacion requerida para su desempefio
exitoso en un futuro profesional.

Segun Barnett (2001) el modelo de educacion superior sufre una transformacién radical,
pasando a ser un modelo de educacién superior de la sociedad, lo que implica un cambio en
las relaciones de fuerza entre educacion, conocimiento y sociedad. Siendo actualmente la
sociedad el ente que marca la pauta de los conocimientos requeridos y que a su vez deben ser
desarrollados por las instituciones educativas.

Otro aspecto que ha marcado este cambio, tiene que ver con el vertiginoso aumento de
los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las carreras, en donde se hace necesario,
encontrar medidas e indicadores para evaluar la calidad de la educacién. Actualmente, este
proceso se ha empezado a vislumbrar en los sistemas de asignacion de créditos, como la
estrategia mas viable para desarrollar procesos de flexibilizacién y movilidad curricular, tan
requeridos por la actual sociedad del conocimiento (UNESCO, 2009).

Es en ese contexto donde se inician diversos intentos por generar espacios de
articulacion de las ofertas académicas entre las universidades. Uno de los que recientemente
ha sido desarrollo es el denominado Tunning, el cual surge en Europa bajo el marco de la
Declaracion de Bolonia (1999), que establece la necesidad de generar espacios en los
cuales:

o Se permita la movilidad de los estudiantes entre las instituciones de una region.

o Se establezca un sistema de créditos reconocido por las diversas instituciones de
educacion superior de la region.

o Se propicie la articulacion de las ofertas académicas de los diversos paises, de manera
gue los planes de estudio puedan ser comparables entre si. (Taquini & Rampazi, 2008)

El proyecto Tunning, generé espacios de debate y de articulacion de una propuesta
unificada en relacion con la definicion del crédito en las universidades europeas, lo cual se ha
intentado replicar con relativo éxito en América Latina mediante el proyecto liderado por la
Universidad de Deusto y que fue llamado Tunning América Latina.
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A este esfuerzo se suman otros proyectos tales como el 6X4 con una linea similar al
Tunning, que también trata el tema de la pertinencia de un sistema de créditos en los planes
de estudio. El Proyecto 6x4 se basa en cuatro ejes de andlisis: competencias profesionales,
créditos académicos, evaluacién y acreditacion y, la formacién para la innovacion y la
tecnologia.

El siguiente cuadro da cuenta de la forma en que se aborda el crédito como unidad de
medida en América Latina. La informacién que se presenta reafirma que el manejo del
crédito en el contexto internacional ha sido tratado de diversas maneras, en tanto no habia
sido considerado como una medida que podria ser utilizada, entre otros aspectos, en
procesos de armonizacién curricular.

CUADRO 3
EL CREDITO O UNIDAD DE MEDIDA EN AMERICA LATINA

Pais Sistema
Argentina Para el caso de las ingenierias se ha acordado un Sistema Argentino de
Transferencia de Créditos (SATC) que estipula que a 5 aflos de carrera
(38-40 semanas de estudio por afio) se le asignan 300 créditos (60 créditos por afio).
1 crédito SATC = 25y 30 horas de estudio.
Las Titulaciones reconocidas por el Ministerio de Educacion:
o Técnico 2-3 afios
o Licenciatura: 4-5 afios, carga horaria de 2700 horas reloj.
o Profesorado: 4-5 afos
o Especializacion: carga horaria minima de 360 horas reloj.
o Maestria: carga horaria minima de 540 horas y debe incluir como minimo
160 horas de tutorias y tareas de investigacion. De 1-3 afios.
o Doctorado: no estipulado. Suele tener una duracion de 3 0 mas afios.
No es posible dar una descripcién debido a la diversidad de definiciones existentes en
Bolivia el pais; sin embargo, en términos generales puede expresarse que los créditos

reflejan la carga horaria en términos de horas tedricas, practicas y de estudio, que un
estudiante debe dedicar como minimo a una materia para su aprobacion.

El crédito académico es utilizado en los niveles de técnico medio, técnico superior,
licenciatura, especializacion, maestria y doctorado.
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1 crédito = 1 hora cronoldgica o pedagdgica (45 min), considerada generalmente en

Chile _ : . .

términos semanales. La mayoria de las universidades consideran, en la
asignacion de créditos, actividades académicas y trabajo independiente del
alumno.
Las titulaciones: (falta no. de créditos)

o Tecndblogo, 3 afios

o Licenciatura, 4-6 afios

o Especializacion, 1-2 afios

o Maestria, 2-3 afios

o Doctorado, 3-5 afios
Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende,
tanto las horas con acompafiamiento directo del docente como las demas horas
que el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas,

Colombia ! otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir

las destinadas a la presentacion de las pruebas finales de evaluacion.

El numero total de horas promedio de trabajo académico semanal del estudiante
correspondiente a un crédito, sera el que resulte de dividir las 48 horas totales de
trabajo por el nimero de semanas que cada institucion defina para el periodo
lectivo respectivo.

El nimero de créditos de una actividad académica se expresara teniendo en
cuenta que: una hora académica con acompafiamiento directo de docente supone dos
horas adicionales de trabajo independiente en programas de pregrado y de
especializacion, y tres en programas de maestria, lo cual no impide a las instituciones
de educacién superior que propongan el empleo de una proporcion mayor o menor de
horas presenciales frente a las independientes, indicando las razones que lo
justifican, cuando la metodologia especifica de la actividad académica asi lo exija.

En los doctorados, la proporcion de horas independientes correspondera a la
naturaleza propia de este nivel de educacion.

El namero minimo de créditos que debe acumular para obtenerse el titulo de pregrado
(grado) se defini6 mediante acuerdo con las asociaciones de facultades y quedd
establecido en un rango entre 150 y 170, dependiendo de la profesién, salvo el caso
de medicina (240 créditos).

Los programas de nivel Técnico profesional y Tecnologico exigen un numero
inferior de créditos académicos. Los programas de posgrado también fijan totales con

base en las exigencias académicas y el nivel.
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Costa Rica

Crédito es una unidad valorativa que equivale a 3 horas semanales de trabajo del
estudiante durante 15 semanas aplicadas a una actividad supervisada, evaluada VY|
aprobada por el profesor.

El plan de estudios de una carrera tendrd una carga maxima de 18 créditos por
ciclo de 15 semanas.
Las titulaciones:

Diplomado: 4 a 6 ciclos lectivos de 15 semanas (60-90 créditos)
Profesorado: minimo 6 ciclos lectivos de 15 semanas (98-110 créditos)
Bachillerato universitario: 8 ciclos lectivos de 15 semanas (120-144 créditos)
Licenciatura: 10 ciclos lectivos de 15 semanas (150-180 créditos)

Maestria: minimo 4 ciclos de 15 semanas (60-72 créditos)

Doctorado: minimo 4 ciclos lectivos de 15 semanas (50-70 créditos)

O O O O O O

Solo se estan utilizando en el posgrado y se considera que un crédito académico

Cuba equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante; estas horas incluyen la
actividad lectiva, asi como las que el estudiante debe emplear en actividades
independientes: practicas, actividad profesional, publicaciones cientificas,
preparacion de examenes, redaccion de textos, investigaciones u otras
necesidades para alcanzar las metas propuestas.

Las titulaciones:
o Técnico, 2 afios (no es un nivel universitario)
o Licenciatura o Ingenieria, 5-6 afios
o Diplomado, (15 créditos como minimo)
o Especialidad de posgrado, (100 créditos como minimo)
o Maestria, (70 créditos como minimo)
o Doctorado, 4-6 afios
Se considera un crédito el equivalente a dieciséis (16) horas de clase o
Ecuador novecientos sesenta (960) minutos. Para el caso de otros componentes educativos se

definen taxativamente dependiendo del nivel como son practicas, laboratorios,
trabajos de fin de carrera, etc.

Las titulaciones:

o Técnico: 2 afios (120 créditos)

Tecnologo: 3 afios (185 créditos)

Licenciado: 4 afios (240 créditos) Ingeniero: 5 afios (300 créditos)
Diplomado superior: 6 meses (15 créditos)

Especialista: 1 afio (30 créditos)

Magister: 2 afios (60 créditos)

Doctor en ciencias: 4 afios (90 créditos)

O O O O O O
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El
Salvador

(0]

O O O O O O

La unidad valorativa equivale a un minimo de 20 horas de trabajo del estudiante
frente a un docente en un aula durante un ciclo de 16 semanas.

Los grados:

Técnico: 2 afios (minimo de 64 u/v)

Profesorado: 3 afios (minimo de 96 u/v)

Tecndlogo: 4 afios (minimo 128 u/v)

Licenciatura: 5 afios (minimo de 164 u/v)

Maestria: 2 afios (minimo 64 u/v)

Doctor: 3 afios minimo (al menos 96 u/v)

Especialista (médicos y odontélogos): 3 afios (96 u/v)

Guatemala

O O O O O

O O O O

De acuerdo con una investigacién sobre las 10 carreras de mayor conocimiento Y
demanda en el mercado se concluye:

En pregrado: 1 crédito = 15 horas de clase presencial. 1 hora de estudio presencial
requiere 2 horas de estudio, por lo que un crédito exige al estudiante 45 horas de
esfuerzo.

En posgrado: 1 crédito = 12 horas de clase presencial. 1 hora de estudio presencial
requiere 3 horas de estudio. 1 crédito requiere 48 hs. de esfuerzo.

Las titulaciones:

El tiempo promedio de duracién de las carreras es de 5 afios

El nimero promedio de materias en las carreras es de 56

El moda de la duracién de un periodo de clase es de 45 minutos
El promedio de créditos por carrera es de 225 créditos

El promedio de la cantidad de ciclos educativos es de 2 semestres

Técnico, 1.5 afos
Licenciatura, 4-6 afios
Maestria, 1.5-2 afos
Doctorado, 3 afios
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Honduras

El crédito o unidad valorativa en pregrado es igual a una hora de actividad
académica a la semana en un periodo de 15 semanas o0 su equivalente en otro
periodo. Esto implica una hora académica con el catedratico mas dos horas de
trabajo académico individual. Una unidad valorativa es igual a 3 horas de trabajo en
laboratorio, taller, seminario, trabajo de campo.

Los aflos académicos pueden organizarse en un periodo con un minimo de 32
semanas de trabajo académico, o en periodos con un minimo de 18, 15, 11 o 9
semanas.

Las titulaciones exigen un minimo de unidades valorativas:

Carrera corta: 80-100 v

Licenciatura, 4-6 afios: 160 0 mas

Doctorado en Medicina: 320 uv minimo (6-8 fios)

Especialidad médica, 2-3 afios: 90 uv sobre el doctorado en medicina (minimo
3 afios)

Maestria, 2 afios: 40-50 uv (uno y medio a dos afios)

o Doctorado, 2-3 afios: 52 a 70 uv sobre licenciatura o 25-30 uv sobre posgrado
de dos afios. (s6lo comprende etapa de estudio de asignaturas)

o O O O

(0]

México

El crédito es la unidad de medida de las actividades de aprendizaje previstas en
una asignatura de un plan de estudios y se expresa en horas-semana-semestre.

En el ambito de las instituciones publicas mexicanas la medida mas comun es: 2
créditos = 1 hora por 15 semanas.

El valor del crédito en las instituciones particulares incorporadas a la Secretaria de
Educacion Publica es: 1 crédito = 0.0625 horas-semana-semestre o bien 16 horas-
semana-semestre = 1 crédito

Las titulaciones

Técnico superior universitario o profesional asociado (180 créditos minimo)
Licenciatura (300 créditos)

Especialidad (45 créditos minimo)

Maestria (75 créditos minimo)

Doctorado (después de la maestria, 75 créditos)

Doctorado (después de la especialidad, 105 créditos)

Doctorado (después de la licenciatura, 150 créditos)

O O O 0O O O O

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 33 118

Comision de Curriculo Universitario




Nicaragua

Concepto de crédito: No existe un concepto Unico en las carreras de grado, en
general, la unidad de medida valorativa de una asignatura en la composicion global
del plan de estudio, segun el nimero de clases impartidas semanalmente en un
semestre de 16 semanas.

En las carreras de grado en general un crédito equivale a 15 horas clases
independientemente de su naturaleza, ya sea esta tedrica o practica.
El nimero de créditos por titulaciones de grado es en general el siguiente:

o Carreras de nivel Técnico Superior : entre 96 y 120 créditos

o Carreras de nivel de Licenciatura o equivalente: entre 200 y 220 créditos

o Carreras de Medicina y Cirugia: entre 249 y 291 créditos para los primeros 5
afios de la carrera. El sexto y dltimo afio no se contabiliza en el rango
anterior.

Concepto de Crédito: En las carreras de posgrado se maneja un concepto similar al
de grado.

Equivalencias de créditos con horas clases: no existe una concepcion Unica, la
mayoria de las universidades no ofrecen cursos de posgrado.

En términos generales la referencia es la siguiente:

1. Un crédito equivale a 15 horas clase teoricas por periodo y a 40 horas para
actividades no teodricas pero supervisadas.

2. Elnumero de créditos en el nivel de posgrado tiene el siguiente referente:

o Los Cursos de Especializacion se desarrollan entre 750 y 1100 horas,
correspondiendo el niumero de créditos al balance que se establezca entre las|
actividades teoricas y las no teoricas.

o Los Cursos de Maestria se desarrollan entre 1200 y 2500 horas,
correspondiendo el nimero de créditos al balance establecidas entre las
actividades tedricas y no tedricas.
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La mayoria de las universidades establecen que un crédito es igual a una hora de
clase (0 seminario) a la semana y al semestre (15-16 semanas de clase).

Se otorga un crédito a 2-3 horas de trabajo en laboratorio o trabajo préctico.
Se requiere precisar cuantos créditos se requieren para obtener los grados.

Panama

Las titulaciones:

Técnico, 1.5-2 afios (120 a 150 créditos)
Licenciatura, 4-5 afios (180 a 215 créditos)
Especializacion, 1 afio (20 a 25 créditos)
Maestria, 1.5-2 afios (30 a 40 créditos)
Doctorado, 2 afios (60 créditos mas la disertacion)

o 0O O O O

FUENTE: Universidad de Deusto y Universidad de Groningen. 2007, p. 418-423

Uno de los principales resultados del Proyecto Alfa Il 0396-A que se desarroll6 entre
Universidades de Italia (Unic. Marconi), Suecia (Lund) y Espafia (UNED) vy algunas de
América Latina como: UNAM, Chapingo, UNAN-Le6n, ITCR, UNA y UNED, fue la
definicion del indice de créditos entre Europa y América Latina, siendo un total de 1.8
créditos de América Latina por cada crédito ECTS de la UE, o con otras palabras, si una
Maestria en la Union Europea es de 120 créditos ECTS, en América Latina seria 67
créditos.

Derivado de esta informacion se infiere que existe concordancia en que el sistema de
créditos es entendido como un determinado modelo de organizacion en los planes de
estudio, donde se asigna crédito y no carga horaria a los docentes y estudiantes.

Segun Macchirola (2002, p.3) “el crédito es una unidad de medida del trabajo
académico y consiste en la asignacion de un valor a cada espacio curricular,
representando, de manera relativa, el volumen de trabajo que un estudiante debe realizar
para lograr construir los aprendizajes correspondientes a tal espacio”. Segun la autora,
los créditos permiten valorar la carga de trabajo total del estudiante y a la vez establecer
comparaciones entre programas de estudio de disciplinas similares, sin embargo, también
permiten definir cuantitativamente cuotas o asignaciones de tiempo al trabajo académico.
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Nomenclatura del Crédito en el Consejo Nacional de Rectores

El término "crédito" ha sido utilizado en la Educacion Superior para designhar las
unidades valorativas de la actividad académica del estudiante. Se requiere que esta
unidad valorativa se visualice como un criterio de homologacion que posibilita, entre otros
aspectos, caracterizar los grados vy titulos que se otorgan, asi como evidenciar, en la
medida de lo posible, el trabajo real que el estudiante debe llevar a cabo en el campo
académico.

Tradicionalmente, el crédito se ha hecho equivaler a una hora de leccion teérica en
horario formal o a dos horas de practica o laboratorio, también en horario formal. Esta
definicion es funcional en una institucién en la que se definen horarios formales y en la que
ellos estan en una relacion pre-determinada en cuanto al tiempo adicional de esfuerzo que
debe dedicar el estudiante. Dado que esa relacién varia de un area de conocimiento a
otra, el asignar los créditos considerando Unicamente las horas en horario formal, provoca
gue la unidad valorativa no sea apropiada, en tanto no refleja el tiempo real dedicado por el
estudiante al trabajo académico.

La indispensable coordinacién que debe existir entre las Instituciones de Educacion
Superior conduce a la necesidad de establecer definiciones de términos y conceptos de
uso comun en algunos aspectos especificos. Segun el Convenio para verificar la definicién
de crédito, las instituciones de Educacion Superior en Costa Rica (UCR, UNA, ITCR)
adoptaron desde el 10 de noviembre de 1976 y posteriormente la UNED en 1978, la
siguiente definicion de crédito:

“Un crédito es una unidad valorativa del trabajo del estudiante, que equivale a tres
horas reloj de trabajo del mismo, durante 15 semanas aplicadas a una actividad que
ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor” (Conare, 1990).

Establecieron como carga académica maxima 18 créditos, por ciclos de 15 semanas.
Para esta asignacién, se consideraron aspectos aplicables a todas las areas del
conocimiento, referidos al tiempo dedicado por el estudiante a cada asignatura y la aptitud
media para la asimilacion de los conocimientos; asi como aspectos especificos acordes
al tipo de actividad que debe realizar el estudiante segun el area de conocimiento,
importancia o tiempo que requiere una actividad y los tipos de metodologia de ensefianza,
de acuerdo con el tiempo que dedica el estudiante. (Martin, 1988)

La definicion asi enunciada, busca integrar en la unidad valorativa toda la actividad
académica del estudiante. Dentro de esa actividad académica se incluyen tanto las horas
designadas en horario formal, como aquellas horas de estudio, practica o cualquier otro
tipo de actividad necesarias para la adquisicion de un conocimiento o una destreza.
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La determinacion de las horas formales es inmediata y objetiva, no asi la
determinacion de las horas de estudio o practica adicionales necesarias, que requieren de
un criterio subjetivo para su estimacion. Ese criterio subjetivo debe ser aplicado, hasta
donde sea posible, por los profesores que imparten cada catedra, cuyo conocimiento de
ella es el mas directo (Conare, 1990).

Particularidad del crédito en cada universidad

Estudios sobre el Crédito en la Universidad de Costa Rica

En la Universidad de Costa Rica, el concepto de crédito que se utiliza es el establecido
en el Convenio para unificar la definicion de “crédito” en la educacion superior de
Costa Rica, establecido por CONARE (CONARE, 2000), el cual indica que:

Articulo 3.

c. Crédito: Es la unidad valorativa del trabajo del estudiante, equivalente a tres
horas reloj semanal de su trabajo del mismo, durante 15 semanas, aplicadas a
una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor.

Esto significa que para asignar el nimero de créditos a un curso, se establece o define
la carga académica semanal promedio para cada estudiante, en términos de horas de
trabajo y se divide por tres para asignar el valor en créditos del curso. Por el contrario, si el
namero de créditos para una determinada actividad académica (curso, médulo, taller,
seminario) se establece previamente, se disefia el programa de dicha actividad para la
carga académica correspondiente, considerando tanto las horas de contacto entre la
poblacion estudiantil y el o la docente (docencia directa), como las horas de trabajo
independiente por parte de los estudiantes.

En el siguiente cuadro se muestran ejemplos de la distribucion de horas, en docencia
directa y trabajo independiente de acuerdo con el nimero de créditos:
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CUADRO 4
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
ESTIMACION DEL VALOR DEL CREDITO CON BASE EN
DISTRIBUCION DE HORAS, DOCENCIA DIRECTA Y
TRABAJO INDEPENDIENTE

Créditos Horas Horas trabajo Total
Docencia Directa independiente

Teor. | Pract. | Lab.
1 2 - - 1 3
2 2 2 2 6
3 3 - 3 3 9
3 4 - 3 2 9
4 4 4 - 4 12

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Centro de Evaluaciéon Académica. 2011

La relacién entre nimero de créditos y horas presenciales es mayor en aquellos
cursos cuyo tipo de horas son précticas, laboratorio, teérico-practicas, teérico-laboratorio o
tedrico-practico-laboratorio. En el siguiente grafico se observa esta relaciéon en diferentes
tipos de curso, en el | ciclo de 2009.

GRAFICO 1
HORAS PRESENCIALES Y NUMERO DE CREDITOS/TIPO DE CURSO

Universidad de Costa Rica: Horas presenciales por cada
crédito asignado a los cursos por tipo de hora, 1-2009

3,00 -

2,50 -

2,00 -

1,50 A

Horas por crédito

1,00 A

0,50

0,00 -

Teoria Practica Laboratorio Teo-Prac Teo-Lab Teo-Prac-Lab

1/SiglaXD, 2/ Siglas TE, SRy RP Area

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Centro de Evaluacién Académica. 2011
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El concepto de crédito dado por el CONARE, establece como premisa los procesos
de disefio curricular y la evaluacion de las propuestas curriculares. Esto implica, entre otros
elementos, que el maximo de créditos por ciclo de 15 semanas es de 18 y los siguientes
rangos de créditos por grado:

o Bachillerato: 150 a 144
o Licenciatura completa: 150 a 180
o Tramo de licenciatura: 30a 36

Algunas carreras de grado disefiadas con anterioridad a la creacién de CONARE y del
establecimiento del supracitado convenio, no cumplen con los rangos de créditos por ciclo
y carrera que supone esta definicion, a pesar de que en general manejan el concepto de
crédito establecido para efectos de asignacion de las horas a cada una de las unidades de
aprendizaje (curso, moédulo, taller, seminario). Para algunos planes de posgrado que se
organizan en ciclos diferentes a la estructura semestral, se realizan los ajustes del caso,
partiendo de que un crédito corresponde a 45 horas de carga académica estudiantil total
en el ciclo.
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Estudios sobre el Crédito en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

Hay poca investigacion en el campo del curriculo y en particular en lo referente a la
asignacion del crédito en la educacién superior estatal. En 1988, se lleva a cabo un estudio
entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad Nacional, cuyo titulo
corresponde a “Informe final del seminario asignacion de créditos en la educacion superior”

Algunas anotaciones interesantes en materia curricular son las siguientes y se citan
textualmente del estudio citado.

Durante el afio 1979, el Consejo Docente del ITCR aprobd el primer “Manual para la
creacion de carreras y cambios curriculares” en el cual se clasificaba y describian los
diferentes tipos de cambios, la documentacion que deberia presentarse y en general los
tramites que se debian seguir en cada caso.

En ese mismo afio se cred el Comité de Planificacion Académica (COPA), el cual se
encarg6 de dictaminar sobre diversos aspectos curriculares y de administrar lo estipulado
en el citado manual.

Entre las politicas curriculares desarrolladas en esa época se consignan las
siguientes:

La formacién humana y social en las carreras del ITCR se debe distribuir a lo largo
de ella. Ninguna materia tendrd mas de dos requisitos, ni podra ser requisito de
més de dos cursos.

Las carreras de bachillerato tendran en el sétimo semestre una actividad
denominada Practica de Especialidad, pudiendo ser sustituida ésta por un proyecto
en el caso de las carreras nocturnas.

En 1982 se varia la estructura y organizacion institucional y se propusieron en ese
entonces algunas pautas relacionadas con la administracién y el desarrollo del curriculo.
Es, en ese entonces, cuando se decide hacer una revision de la administracion de los
asuntos curriculares en el ITCR y se procura desarrollar un modelo de Evaluacion
Curricular, frente a la urgencia de evaluar en forma integral las carreras existentes y darle
el marco de referencia conceptual y operativo a las nuevas.

Entre los principales problemas y limitaciones para la asignacion de créditos en el
ITCR, citados en el estudio de 1988, se tiene que:
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Aungue se toma como base la legislacion de CONARE, nunca se ha hecho
una evaluacion de los criterios utilizados para asignhar créditos, con el fin de
identificar su validez con respecto a las caracteristicas del proceso de
ensefanza-aprendizaje en la Institucion.

La aplicacion de los criterios del sistema de asignacion de créditos es
subjetiva, lo cual conlleva a diferencias en el nivel de exigencia de las
diferentes carreras de la Institucion, y mucho mas se marcan estas
diferencias entre las instituciones de Educacién Superior en carreras afines.

La asignacion de los créditos conlleva a dos grandes fuentes de problemas:

La aplicacion de una norma para efectos administrativos, lo cual obvia,
generalmente, variables importantes del curriculo (caracteristicas de la disciplina,
caracteristicas de los estudiantes, entre otros)

La accion de “acomodamiento” que experimentan los planes de estudio existentes
para cumplir con una regulacion establecida. Ejemplo: nimero de créditos que debe
tener un grado de bachillerato.

Se ha sefalado que el curriculo es muy dinamico, la practica educativa varia mucho
cada dia y lo enriguece constantemente, pero el sistema de adecuacién curricular es lento
por lo que en muchos casos lo que est4 ocurriendo en la realidad es, drasticamente
diferente a lo estipulado en los planes de estudio.

El concepto de crédito no es tratado en la Institucion como instrumento de medida del
trabajo de los profesores, ya que para asuntos administrativos, como por ejemplo la carga
académica, se toma en cuenta las horas y no los créditos asignados a un curso.

El crédito no ofrece, ni a profesores ni a estudiantes, una idea de la profundidad ni la
complejidad de una asignatura. EIl crédito es utilizado como un aspecto formal para
identificar y describir un curso. A su vez, es dificil determinar el trabajo del estudiante en
funcion de la dificultad y complejidad de los cursos: estos son variables complejas, dificiles
de operacionalizar y controlar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El reasignar los créditos sobre la base del trabajo real del estudiante implicaria la
existencia de planes de estudio sumamente elevados en créditos. Lo cual no
corresponderia con lo establecido, por lo que opta por subevaluar el trabajo del estudiante.
En caso contrario, se formularian planes de estudio con un nivel de exigencia a lo que
requieren los perfiles.
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Cabe agregar que, se debe tomar en cuenta en todo momento los efectos de los
conocimientos y actitudes de las personas que participan en el proceso de asignacion de
los créditos: sirva de ejemplo la dificultad de los profesores para dar el justo peso al aporte
de su disciplina en el contexto de un plan de estudios.

Algunas de las recomendaciones citadas en el mismo estudio, son las
siguientes:

La institucion debe:
Dar una mejor orientacién al proceso de asignacién de créditos.

Evaluar la validez de los créditos ya asignados en relacién con las variables
curriculares que se toman en cuenta en el disefio, ejecucion y evaluacion del
curriculo.

Estudiar la concordancia existente entre el sistema de asignaciéon de los créditos y
la administracién curricular de la Institucion.

La asignacion de los créditos debe ser tratada en el contexto de la probleméatica
relacionada con el disefio, la ejecucion y la evaluacion curricular, dentro de la
Institucion.

Estudios sobre el Crédito en la Universidad Nacional

En la Universidad Nacional el crédito se concibe como una medida académica que
constituye una estimacion del tiempo que requiere el estudiante, para alcanzar las metas
de aprendizaje propuestas en un curso o en una carrera.

En esa linea se asume lo sefialado en el Convenio para unificar la definicion de crédito
en la educacion superior en Costa Rica, firmado por el Consejo Nacional de Rectores, en
noviembre de 1976, y en el cual se indica que un crédito es equivalente a tres horas
semanales de trabajo del estudiante, durante 15 semanas, aplicadas a una actividad que
ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor (Conare, 2000). Un crédito
equivale a 45 horas en total en un curso.

En términos de la carga académica, un estudiante de tiempo completo puede
matricular 18 créditos maximo por ciclo lectivo, considerando la division bipartita del
crédito que tiene todo curso y que incluye horas contacto y horas de estudio
independiente.
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Las horas contacto se refieren a la actividad académica presencial, a distancia o
virtual, del estudiante y del docente, donde se establece interaccion entre ambos. Son
horas dedicadas a teoria, laboratorio, practica y otras actividades semejantes, realizadas
en un horario y fecha determinada. Las horas de estudio independiente representan el
espacio académico del estudiante para realizar la sistematizacion personal de los
aprendizajes. En este caso, no hay contacto directo con el docente, no obstante, esto no
impide la interaccién académica entre ambos mediante diversas estrategias pedagdgicas
en las que se utilicen las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Distribucion del valor del crédito segun diferentes formas de organizacion
del ciclo lectivo en la Universidad Nacional

Desde su creacion en 1973 y hasta el afio 1997, la Universidad Nacional asumio el
modelo de organizacion de ciclo lectivo en dos periodos de 15 semanas cada uno (30
semanas lectivas al afilo). Ademas, se ofrecian cursos anuales de 30 semanas y cursos
de verano en periodos de 9 a 10semanas lectivas.

En 1997 en el contexto de la reforma académica, la institucion decide organizar el afio
lectivo en trimestres, tres periodos lectivos de 12 semanas cada uno (36 semanas lectivas
al afio). En ese marco el Consejo Universitario acuerda que a partir de 1999 todas las
carreras que se ofrecen en la institucién deberan estar trimestralizadas.

Este proceso de cambio se acomparfa de un redisefio de las carreras de grado, con el
objetivo de actualizarlas y ajustarlas a las Politicas y Lineamientos Curriculares aprobadas
institucionalmente en febrero de 2003. Este cambio en la organizacion del ciclo lectivo
planted la necesidad de ajustar el valor del crédito en horas semanales de 3 a 3.75 horas
por semana. Dado que el tiempo lectivo se redujo de 15 a 12 semanas, aumentd por
semana el numero de horas presenciales y de estudio independiente del estudiante,
acorde con el numero de créditos de cada curso.

Por acuerdo del Consejo Universitario (SCU-161-98) se definié la carga académica
maxima por trimestre en 14 créditos, con el fin de asegurar que el estudiantado cumpliera
con una carga académica adecuada, entre el tiempo de dedicacion presencial y sus
actividades de estudio independiente. Esto representa un maximo de 52.5 horas de trabajo
para el estudiante por semana.

A su vez, se define un valor minimo de dos créditos para cada curso, con excepcion
de los cursos de laboratorio, correquisito de un curso de teoria.

Después de cuatro afios de ejecutarse la modalidad trimestral, esta se evalla por
interés de la comunidad universitaria. Durante el afio lectivo 2003, la Vicerrectoria
Académica promovid, en conjunto con la Comision Institucional de Apoyo al Desarrollo
Curricular (conformada por Vicedecanos y Vicedecanas), la revision de las politicas
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institucionales en el marco de una nueva reforma organizativa integral del ciclo lectivo, que
pasa de ciclos de 12 semanas (trimestres) a ciclos de 18 semanas. No obstante, todos los
cambios suscitados en la ejecucion del calendario lectivo, la naturaleza del crédito se
mantiene sin alteraciones y con la constante de 45 horas totales del curso.

Para efectos de comparacion, en el siguiente cuadro se presenta la relacioén entre el
namero de créditos y total de horas semanales por crédito, segun diferentes modalidades
de organizacion del ciclo lectivo.

CUADRO 5
UNIVERSIDAD NACIONAL:
NUMERO DE CREDITOS Y TOTAL DE HORAS SEMANALES POR CREDITO
JORGANIZACION DEL CICLO LECTIVO. JULIO, 2011

Numero | Ciclo Lectivo | Ciclo Lectivo | Ciclo Lectivo Ciclo Total

créditos | 12 semanas 15 semanas | 16 semanas | Lectivo 18 Horas
H/S H/S H/S semanas P/periodo

H/S

1 (3,75) 4 3| (2,8 3 (2,5) 3 45
2 (7,5) 8 6| (56) 6 5 90
3 (11,25) 11 9| (7,9 8 (7,5) 8 135
4 15 12| (11,25 11 10 180
5 (18,75) 19 15 14| (12,5) 13 225
6 (22,5) 23 18 | (16,8) 17 15 270
7 (26,25) 26 21| (19,68) 20| (17,5) 18 315
8 30 24| (22,5) 23 20 360
9 (33,75) 34 27| (25,3) 25 (22,5) 23 405
10 (37,5) 38 30| (28,1) 28 25 450
11 (41,25) 41 33| (30,90 31| (27,5) 28 495
12 45 36| (33,75) 34 30 540

FUENTE: Universidad Nacional. Programa de Disefio y Gestién Curricular. 2011.

De la informacidn contenida en el cuadro anterior se visualizan los siguientes aspectos:

En la modalidad semestral (15 semanas lectivas) el crédito adquiere un valor de 3
horas por semana. De aqui parte la definicion de crédito que establece CONARE.

A partir de esa definicién de crédito, y realizados los ajustes correspondientes, en la
modalidad trimestral (12 semanas lectivas) el crédito adquiere un valor de 3.75 horas
por semana, el cual se redondea al entero superior 4. Este redondeo parte de una
recomendacion de CONARE para no trabajar fracciones de tiempo. De esa forma se
mantiene la constante de horas en total de un curso.
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En la modalidad de dos periodos lectivos de 18 semanas cada uno, el crédito adquiere
un valor de 2.5 horas por semana, el cual se redondea al entero superior 3. Igual que en el
caso anterior, el crédito se expresa en nimeros enteros y se mantiene la constante de 45
horas en total de un curso.

El crédito, como unidad valorativa, se aplica con los mismos criterios en los niveles de
grado y de posgrado.

Crédito en el desarrollo curricular

En la Universidad Nacional se ha enfatizado que la aplicacion del crédito se asocia de
manera indiscutible con la carga académica del estudiantado, la estimacion del tiempo
dedicado al aprendizaje, y con la planificaciéon curricular. En el documento Politicas y
Lineamientos Curriculares, se establecen varios aspectos normativos relacionados con la
aplicacion del crédito tanto para grado como posgrado, entre ellos:

Atender las disposiciones establecidas por el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) en términos
del valor del crédito, la nomenclatura y la determinaciones sobre grados y titulos entre
otros aspectos.

Que haya adecuada relacion entre el numero de créditos y el grado por otorgar.

Que haya correspondencia entre el nimero de créditos de cada curso con las horas
gue requiere, segun su naturaleza y complejidad.

Que haya equilibrio entre tiempo de dedicacion presencial del estudiante y sus
actividades de estudio independiente, con respecto al valor en créditos del curso.

Todas las actividades y cursos tendran su correspondiente valor en créditos, excepto
las modalidades de graduacion en el grado.

Todo curso tendra un valor minimo de dos créditos, independientemente de su
naturaleza, y en razon de la necesidad de aprovechar al maximo el tiempo y recursos
disponibles, con excepciéon de los cursos de laboratorio que son correquisito de un
curso de teoria.

En concordancia con lo indicado, la aplicacion del crédito se encuentra ligado a varios
componentes curriculares: la naturaleza de los cursos (tedrica, tedrica-préactica, practica),
los objetivos o propésitos, los contenidos o areas disciplinarias, la estrategia metodologica
y evaluativa, asi como la planificacion de las actividades, que permite optimizar en el
tiempo, los aprendizajes. Todos estos aspectos tienen incidencia en la distribucion de
horas contacto y de estudio independiente.
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A continuacion se presentan ejemplos en la distribucién de horas, para cursos de 3
créditos en las modalidades de trimestre y de ciclo lectivo de 18 semanas.

CUADRO 6
UNIVERSIDAD NACIONAL:
CURSO TRIMESTRAL DE TRES CREDITOS
RELACION ENTRE HORAS CONTACTO Y HORAS DE ESTUDIO
INDEPENDIENTE POR SEMANA Y NATURALEZA DEL CURSO. JULIO, 2011

Naturaleza del Horas Presenciales Horas de Total de
Curso / Contacto Estudio Horas

Independiente

Teoria + Préctica

Tedrico 4 - 7 11
Tebrico — Practico 3 2 5 11
Practico - 9 2 11

FUENTE: Universidad Nacional. Programa de Disefio y Gestion Curricular. 2011.

En modalidad trimestral aumenta por semana el nimero de horas presenciales y de
estudio independiente del estudiante, acorde con el nUmero de créditos de cada curso.

CUADRO 7
UNIVERSIDAD NACIONAL:
CURSO DE TRES CREDITOS EN CICLO DE 18 SEMANAS
RELACION ENTRE HORAS CONTACTO Y HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE
POR SEMANA Y NATURALEZA DEL CURSO. JULIO, 2011

Naturaleza del Horas Presenciales Horas de Total de
Curso / Contacto Estudio Horas

Independiente

Teoria + Préctica

Tebrico 3 - 5 8
Tedrico — Practico 2 2 4 8
Practico - 6 2 8

FUENTE: Universidad Nacional. Programa de Disefio y Gestion Curricular. 2011.
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Estudios sobre el Crédito en la Universidad Estatal a Distancia

En la UNED, se establecid6 una variante en la definicion de crédito otorgada por
CONARE, al considerarlo como: “una unidad valorativa del aprovechamiento del estudiante
en un curso o actividad evaluados por el profesor o la institucion. Se atribuird un crédito por
cada 50 horas de tiempo promedio estimado como necesario para que el estudiante
adquiera los conocimientos y destrezas necesarias para aprobar el curso o actividad
respectiva” (UNED, Junta Universitaria Sesion N° 16 del 18 de junio de 1977).

Durante el primer semestre del afio 1979, un afio después de iniciar funciones la
UNED, se realiz6 un estudio para conocer la dedicacion al estudio y su relacién con el
valor del crédito vigente en la educacioén superior, estudio que también realizaron la UCRy
la UNA en el afio 1978.

En este estudio se analizé la carga académica expresada en créditos cursados, el
rendimiento expresado como razén entre los créditos aprobados y los cursados y la
dedicacion medida por las horas dedicadas al estudio.

El contexto de este estudio, comprende a una poblaciéon estudiantil cuya edad se
concentra entre los 23 — 25 afos y, con una edad promedio de 28,6 afios, un 52% son
varones y un 47,5 % son mujeres, un 62,2 % son casados y poseen un ingreso familiar
promedio de 4221 délares.

Los estudiantes en su mayoria, un 55,2% lleva cuatro materias, lo que representa 12
créditos por semestre (maxima carga académica ofertada) y el promedio lo constituye 3,2
materias para un equivalente a 9,8 créditos. Alrededor de un 80% de los alumnos aprueba
todos los créditos cursados, siendo la tasa general de rendimiento estudiantil de 0,91, sin
embargo, en las carreras se mantiene tiende a ser menor al aumentar la carga académica.
La dedicacion al estudio se concibe solo como el estudio independiente que el alumno
dedica por semana y como promedio resultan 11,1 hrs.

En los resultados de ese estudio se sefiala:

La relaciéon del promedio de dedicacion del estudiante (11,1 hrs. semanales) con el
promedio de carga académica (9,8 créditos), es de 1,13; a cada crédito se le dedica
1,13 horas de estudio. Relacion que en el afio 1978 era de 0,97.

El valor del crédito en la UCR, UNA y UNED, supone una razon entre horas promedio
de dedicacion y la carga académica promedio del estudiante. Lo que se considera
diferente es lo que se incluye en el concepto de dedicacion en el sistema presencial
(sumatoria de horas de estudio y de clase) y en el sistema a distancia (horas de
estudio, horas de asistencia a tutorias, programas televisivos, otros...). Para efectos de
este estudio en la UNED, solo se concibe la dedicacién como horas de estudio.
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El valor del crédito en la UNED es practicamente igual en nivel y tendencia a los que
se registran en la UNA y UCR.

En ninguno de los casos analizados se alcanza el valor de 3 horas de dedicacion por
crédito.

La diferencia entre la pauta normativa y la real se presenta como un problema de la
educacién superior en general.

En el afio 2002, un estudio titulado “Experiencia en el uso de crédito en la UNED”,
realizado por funcionarios del CEMPA (Delgado y Zamora, 2002), reveld que en la UNED:

Se establecian los criterios para la asignacion de créditos desde el disefio o redisefio
de la carrera, al otorgar a cada area curricular, segun su peso académico, un valor
porcentual, que en el disefio de los cursos se traduce a créditos.

La asignacion de créditos se fundamentaba en criterios de profundidad, complejidad e
importancia de los contenidos tematicos, asi como en la consideracién de los medios y
el estudio independiente requeridos, distribuyendo el total de horas de los temas del
curso.

A nivel de grado se utilizaba un promedio de 3 créditos para los diferentes cursos y en
posgrado de 4 créditos.

El contexto en el que se ubict este estudio, comprendia una poblacion estudiantil cuya
edad oscilaba entre los 20 — 25 afios, la edad promedio es de 25 afios, un 72% de los
estudiantes eran solteros, un 59,7 eran mujeres y un 40,2% varones. Un 56 % de los
estudiantes trabaja (UNED, Anuario Estadistico, 2002).

Por otra parte, en relacién con los posgrados se encontr6 que los créditos de los
cursos eran asighados de acuerdo con las normas establecidas por CONARE, tal como lo
establece el reglamento correspondiente. (SEP, 1998).
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CAPITULO Il

ANTE LA NECESIDAD...UN ESTUDIO SOBRE EL USO DEL CREDITO EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS COSTARRICENSES.

El nacimiento de la Comision de Curriculo Universitario

La Comisién de Curriculo Universitario se crea en el afio 2004 con la recomendacion
de la Comision de Vicerrectores de Docencia del CONARE. En sus inicios, se denominé
Comision de Asuntos Curriculares y en el afio 2005, cambia su nombre al que actualmente
se conoce, dado que se amplia su @mbito de accion. La conforman representantes de las
cuatro universidades estatales, designados por el Vicerrector de Docencia respectivo.

Las labores que desarrolla la CCU se llevan a cabo en correspondencia con las
demandas que surjan de la Comisién de Vicerrectores de Docencia y con base en los
siguientes objetivos:

Proporcionar a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior elementos que
permitan apoyar la toma de decisiones en temas relativos al curriculo y su
mejoramiento.

Contribuir con procesos de capacitacion para el personal académico de las
universidades estatales que se vincula con las tareas de asesoria y de disefio
curricular, en temas curriculares emergentes, con el fin de mejorar el quehacer
académico institucional.

Desarrollar procesos de investigacion que contribuyan al mejoramiento y calidad
de la gestién académica y curricular de las universidades estatales.

Metodologia de la Investigacion

Planificacion

En el mes de julio del afio 2009 la Comisién de Curriculo de CONARE se aboca a
revisar y a discutir un cuestionario elaborado afios anteriores, para conocer la opinién del
personal docente de las cuatro universidades estatales en relacién con la concepcion del
crédito. Este instrumento habia sido aplicado en dos ocasiones, 2005 y 2008, sin embargo,
por diversas razones sus resultados no habian podido ser utilizados.
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Dada la necesidad de concluir con el estudio acerca del crédito, los miembros de la
Comisién consideraron conveniente que antes de aplicar nuevamente el cuestionario se
debian llevar a cabo varias acciones, entre ellas:

Establecer de nuevo los objetivos del cuestionario.
Determinar la poblacion universitaria a la cual se aplicaria el cuestionario.

Redisefar el cuestionario con base en los objetivos establecidos y la poblacién a la
que se dirige.

Cambiar la escala de valoracion utilizada y revisar la redaccion de las preguntas.

Construir cuidadosamente los marcos muestrales, una vez definida la poblacién
meta.

Designar un “administrador” del cuestionario, responsable de la aplicacion y del
seguimiento a las respuestas recibidas.

Se recomienda también utilizar el Lime Survey (plataforma para cuestionarios en linea)
para realizar la aplicacion.

En el mes de octubre de 2009, la Comision de Curriculo informa que a partir del
mismo mes, se cuenta con la persona que apoyara asistencialmente la aplicacién del
cuestionario y solicita que se inicie, lo mas pronto posible, la puesta en préactica de las
recomendaciones sefialadas anteriormente.

El cuestionario se redisefid, se determind la poblaciéon por entrevistar y se definid
iniciar la etapa de trabajo de campo en la segunda semana de noviembre. Para la
obtencién de los datos y el analisis estadistico inicial se contd con el apoyo de la Licda.
Lorena Kikut, funcionaria del Centro de Evaluacién Académica de la Universidad de Costa
Rica.

Objetivos de la Investigacion

Los objetivos que guiaron la investigacion se indican seguidamente:

Generales

Analizar diferencias y similitudes en el uso del crédito en las é&reas del
conocimiento.
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Analizar los criterios que se utilizan para aplicar el concepto de crédito en cada
universidad estatal signhataria de CONARE.

Realizar un analisis comparativo del uso del crédito en cada universidad estatal
signataria de CONARE.

Especificos

Determinar las caracteristicas que se utilizan para la aplicacion del crédito en el
disefio de planes de estudio.

Determinar las caracteristicas que se utilizan para la aplicacién del crédito en el
disefio de los cursos.

Verificar el uso de la nomenclatura de grados y titulos de CONARE en la asignacion
de créditos.

Poblacién por entrevistar

La poblacibn meta la conforma un integrante de cada una de las comisiones de
curriculo que tienen a cargo las modificaciones de los diferentes planes de estudio en las
universidades. Es decir, los participantes se relacionan con los procesos de disefio
curricular en las diferentes unidades académicas.

Marco muestral

Listado de las personas por entrevistar, con la respectiva direccibn de correo
electrénico y numero telefénico para localizarlas.

Trabajo de campo

Una vez que el cuestionario es revisado por parte de la Comision de Curriculo, se
instal6 en la plataforma Lime Survey en un servidor de CONARE. EI cuestionario puede
verse en el Anexo 1.

La etapa de aplicacion se extendié desde el 6 de noviembre al 1° de diciembre del
2009. Durante ese tiempo se enviaron invitaciones electronicas al correo de cada
participante. Esta invitacion contenia una breve motivacion acerca de la importancia del
estudio y el enlace para acceder al cuestionario y responderlo. Posteriormente, se enviaron
recordatorios electronicos con la misma informacién a aquellas personas que aldn no
habian respondido.
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Un aspecto importante durante esta etapa fue el apoyo asistencial a cargo de Evelyn
Montero, localizando a las personas para que respondieran y resolviendo problemas de
correos electronicos no validos, entre otros aspectos.

Gracias a este estrecho seguimiento se logré una tasa de respuesta general muy alta
pues respondieron 133 de las 146 (91,10%) personas que conformaron el marco muestral.
El detalle de las personas que respondieron se encuentra en el Cuadro 1, Anexo 2.

Igualmente por universidad, las tasas de respuesta fueron muy satisfactorias, tal como
se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO 8

TASAS DE RESPUESTA POR INSTITUCION, 2009
- Situacion Tasa de
Institucion Total respuesta

No realizadas  Realizadas P

Total 146 13 133 91,10

UCR 60 9 51 85,00

ITCR 22 2 20 90,91

UNA 33 0 33 100,00

UNED 31 2 29 93,55

FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.

Resultados de la Investigacion

Caracteristicas de las personas participantes.

Las 133 personas que participaron son integrantes de las comisiones de curriculo que
tienen a cargo las modificaciones curriculares de los planes de estudios en cada
institucion;  tienen un nombramiento docente y han tenido relacibn con procesos
curriculares. Al momento de la encuesta, algunas de ellas ocupan diferentes puestos
administrativos en sus respectivas universidades. En la UNA, alrededor de una de cada
dos personas ocupa el cargo de Subdireccion de Unidad Académica. En la UNED todas
las personas se ubican como encargados de programas. Enla UCR y el ITCR mas de la
mitad de las personas reportan ser docentes sin cargo administrativo. Esta informacion
puede verse en el Cuadro 9.

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 52 118

Comision de Curriculo Universitario




CUADRO 9
PERSONAS ENTREVISTADAS DE ACUERDO CON EL CARGO OCUPADO EN
CADA INSTITUCION ACADEMICA, 2009

Institucion

Puesto Total UCR ITCR UNA UNED

Personas % Personas % Personas % Personas % Personas %
Total 133 100 51 100 20 100 33 100 29 100
Docente 43 32,3 27 52,9 12 60,0 4 12,1 0 0,0
Subdireccion 22 16,5 8 519, 0 0,0 19 57,6 0 0,0
Encargado(a) de Programa 29 21,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 29 100,0
Direccion 12 9,0 8 15,7 4 20,0 0 0,0 0 0,0
Coordinacion de Carrera 5 3,8 2 3,9 2 10,0 1 3,0 0 0,0
Coordinaciéon de Docencia 6 4,5 5 9,8 0 0,0 1 3,0 0 0,0
Coordinacion 2 1,5 0 0,0 2 10,0 0 0,0 0 0,0
Coordinacién de Programa 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Vicedecanatura 3 2,3 1 2,0 0 0,0 2 6,1 0 0,0
Direccion Académica 2 1,5 0 0,0 0 0,0 2 6,1 0 0,0
Direcci6n de Carrera 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Direccion de Unidad Académica 5 3,8 1 2,0 0 0,0 4 12,1 0 0,0
Asistente Area de Docencia 1 0,8 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordinacién Ciclo Comin 1 0,8 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordinacién Comisién Curriculum 1 0,8 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Miembro de Comisién Compartida 1 0,8 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Miembro de Consejo Académico 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.

La distribucién de las personas consultadas por area académica se muestra en el
Cuadro 10. Se observa que el area con mayor representacion en la UNA y la UNED es la
de Ciencias Sociales; mientras que en la UCR y el ITCR, predomina el area de Ingenieria.
Aunque en términos generales domina el Area de Ciencias Sociales cercana al 25% de
participacion.
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CUADRO 10
PERSONAS ENTREVISTADAS DE ACUERDO CON EL AREA ACADEMICA EN
QUE SE DESEMPENAN EN CADA INSTITUCION, 2009

Institucion

Area Académica 1/ Total UCR ITCR UNA UNED

Personas % Personas % Personas % Personas % Personas %
Total 133 100.0 51 100.0 20 100.0 33 100.0 29 100.0
Artes y Letras 16 12,0 6 11,8 1 5,0 7 21,2 2 6,9
Ciencias Bésicas 12 9,0 8 15,7 1 5,0 2 6,1 1 3,4
Ciencias Sociales 33 24,8 8 15,7 3 15,0 10 30,3 12 41,4
Educacion 26 19,5 5 9,8 2 10,0 8 24,2 11 37,9
Recursos Naturales 16 12,0 5 9,8 5 25,0 3 9,1 3 10,3
Ingenieria 20 15,0 10 19,6 8 40,0 2 6,1 0 0,0
Ciencias de la Salud 10 7,5 9 17,6 0 0,0 1 3,0 0 0,0

1/ La agrupacion por area académica se realiza segun organizacion establecida por CONARE.

FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.

Criterios considerados para establecer el nUmero de créditos

El cuestionario utilizado en el estudio incluyé tres secciones, las cuales se referian a:

o Criterios para establecer el nimero de créditos de un plan de estudios.
o Criterios para establecer el nimero de créditos de un curso.

o Criterios para modificar el nimero de créditos de un curso.

A continuacion se analizan los resultados de cada una de esas secciones.

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 54 118

Comision de Curriculo Universitario




Créditos del Plan de Estudios

En relacion con este tema se les solicitdé a los participantes dar respuesta a dos
preguntas. En primera instancia, se les pregunté que indicaran los tres principales
aspectos que toman en cuenta al momento de establecer los créditos de un plan de
estudios.

Para esta pregunta no se ofrecieron respuestas predeterminadas, por lo que se
respondi6 de manera abierta. Dada la cantidad de respuestas, éstas se categorizaron
tratando de resumir la informacién. Si una misma persona anotaba dos o tres veces el
mismo aspecto (solo que redactado de manera diferente), se contabiliz6 como uno solo.
En el Cuadro 11 se observa el resumen de esta informacion.

CUADRO 11
CRITERIOS CONSIDERADOS PARA ESTABLECER EL NUMERO DE
CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS POR INSTITUCION, 2009

Total UCR ITCR UNA UNED
Aspecto Veces que Veces que Veces que Veces que Veces que
se % se % se % se % se %

menciona menciona menciona menciona menciona
Personas consultadas 133 51 20 33 29
Normativa CONARE/Institucion/cantidad créditos establecidos 61 45,9 23 451 6 30,0 16 485 16 55,2
Complejidad/contenidos/importancia de los cursos 51 38,3 24 47,1 12 60,0 9 27,3 6 20,7
Horas (presenciales, extraclase) 50 37,6 22 43,1 9 45,0 9 27,3 10 34,5
Objetivos/perfil/desarrollo de competencias 25 18,8 10 19,6 8] 15,0 6 18,2 6 20,7
Tipo de curso, tedrico-practico/modalidad 19 14,3 7 13,7 1 5,0 8 24,2 3 10,3
Grado académico 18 13,5 4 7,8 5 25,0 5 15,2 4 13,8
Duracion de la carrera/Duracion del ciclo lectivo 17 12,8 6 11,8 4 20,0 4 12,1 3 10,3
Cantidad de cursos 10 75 2 39 2 10,0 4 12,1 2 6,9
Areas disciplinarias 10 75 4 7.8 2 10,0 3 9,1 1 34
Malla curricular/relacion entre cursos 8 6,0 2 3,9 1 5,0 2 6,1 3 10,3
Carga académica/cantidad de cursos 4 3,0 2 39 1 5,0 0 0,0 1 34
Naturaleza del plan de estudios 1 08 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 34
Otros 55 41,4 18 35,3 9 45,0 16 48,5 12 41,4

Nota: Para obtener el porcentaje se divide el nimero de respuestas entre la cantidad de personas consultadas por institucion.

FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.

Como puede verse, a nivel general, el principal aspecto que se utiliza para establecer
el nimero de créditos de un plan de estudios es el cumplimiento de la normativa de
CONARE o institucional en relacién con el rango de créditos establecido para los planes de
estudio (45,9% de las personas consultadas lo mencionaron), seguido por la complejidad
de los contenidos (38,3%) y por las horas asignadas a los cursos (37,6%).
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Llama la atencién, que a pesar de haber una clara instruccién de referirse al plan de
estudios como un todo (pues luego se consultaria por cursos), muchas personas no
hicieron la diferencia entre plan de estudios, carrera y curso, como se evidencia en el
tercer y quinto criterio de mayor respuesta en el cuadro anterior.

A nivel institucional hay algunas variaciones importantes en este aspecto, por ejemplo
6 de cada 10 personas del ITCR (60%) indicaron que lo mas importante es la complejidad,
los contenidos o importancia de los cursos. En la UNA (48,5%) y la UNED (55,2%) la
normativa es lo mas relevante, mientras que en la UCR se reparten la principal importancia
la complejidad de los cursos (47,1%), la normativa (45.1%) y las horas de los cursos
(43.1%).

Lo relevante en este cuadro es que la UCR, UNA y UNED parten de la normativa de
CONARE e institucional como el criterio de mayor peso a la hora de determinar los créditos
en el plan de estudios, mientras tanto el ITCR considera que es la Complejidad, contenido
e importancia de los cursos el criterio mas valorado.

También se resalta que las personas consultadas indican, ademas de la normativa,
otros criterios tales como: grado académico, duracién de la carrera, malla curricular, carga
académica, que son aspectos contemplados en la normativa de CONARE e institucional y
que unidos representan alrededor de un 80%. De lo anterior se deduce que en general, las
universidades se ajustan a la norma nacional e institucional a la hora de establecer el
namero de créditos en un plan de estudios.

Es notable indicar, que un 41,4% agrupa una serie de respuestas de diversa
naturaleza que no fue posible categorizarla. Asi por ejemplo, hubo sefialamientos tales
como: el perfil docente, secuencia 0 no de grados, equivalencias con unidades de
acreditacién de agencias internacionales, entre otras.

Las respuestas textuales dadas a esta pregunta, se pueden ver en el Cuadro 2A del
Anexo 3.

La segunda pregunta de este tema, relacionada con el nimero de créditos de un plan
de estudios, consistia en que los participantes indicaran cuan frecuentemente son
utilizados una serie de criterios para establecer el nUmero de créditos de un plan de
estudios, con base en una escala ordinal de cinco puntos donde 1 representa nunca y 5
siempre. A partir de esta informacion, se puede calcular un promedio de frecuencia de
utilizaciéon del criterio, el cual también puede variar entre 1 y 5 de acuerdo a la escala
establecida.
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CUADRO 12
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS, 2009

Porcentaje _
Aspecto Personas 1 ) \ . 5 Prorrlm;edlo
Nunca Siempre
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 131 0,00 0,00 5,34 992 84,73 4,79
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para la totalidad del PE 126 1,59 0,79 5,56 1,59 90,48 4,79
El grado académico que se otorga 130 0,77 0,00 6,92 6,92 85,38 4,76
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para cada ciclo lectivo 128 0,00 2,34 6,25 7,81 83,59 4,73
El equilibrio en la distribucién del nimero de créditos en cada ciclo 131 0,00 1,53 5,34 16,03 77,10 4,69
Los objetivos del plan de estudios 129 1,55 1,55 6,98 17,83 72,09 4,57
La naturaleza metodoldgica del plan de estudios 131 1,53 1,53 4,58 25,19 67,18 4,55
La fundamentacion general del plan de estudios 127 0,79 1,57 866 2126 67,72 4,54
El perfil profesional propuesto 127 1,57 BMIS 551 19,69 70,08 4,54
Los énfasis que presenta el plan de estudios 112 1,79 4,46 446 2411 6518 4,46
La organizacién tematica entre los cursos que conforman el plan de estudios 129 4,65 3,10 10,08 20,93 61,24 4,31
Actualizaciones en las teméaticas del plan de estudios 124 4,84 8,87 8,87 3145 45,97 4,05
Vacios tematicos detectados 118 7,63 5,08 18,64 32,20 3644 3,85
Bl uso de tecnologias de la informacién y comunicacion en el aprendizaje en los cursos 123 732 1220 1951 32,52 28,46 3,63

1/ B promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nuncay 5=Siempre.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.

Como puede verse en el Cuadro 12, los criterios que la totalidad de las personas
consultadas consideran mas frecuentemente utilizados para definir el nUmero de créditos
de un plan de estudios son “los lineamientos y politicas de disefio curricular de la
institucion” y “el ajuste en el rango de créditos establecido por el CONARE”, ambos con un
promedio muy cercano a 5 (4,79). Estos resultados son coherentes con los datos del
Cuadro 11 al reafirmar que la normativa es el criterio que prima a la hora de definir los
créditos del plan de estudios.

Los aspectos que se utilizan con menos frecuencia son “vacios tematicos detectados”
(promedio=3,85) y el uso de tecnologias de informacion y comunicacién”
(promedio=3,63).

El dato referido a tecnologias de la informacion y la comunicacion, al haber sido un
criterio de los menos utilizados, requiere un analisis particular para esta Comision y un
punto de agenda para las Universidades y el CONARE, en cuanto a su pertinencia y a las
implicaciones de su uso como criterio para la definicion de créditos en los planes de
estudio, dado que es un tema de consulta regular en las instancias de asesoria curricular
por el creciente manejo de la virtualidad.
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El analisis por institucion, presenta algunas diferencias que pueden observarse en el
Gréfico 2 y Cuadro 13.

GRAFICO 2
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS POR
INSTITUCION, 2009
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FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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CUADRO 13
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES ASPECTOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS POR
INSTITUCION, 2009

Promedio 1/

Aspecto

Total | UCR [MCR UNA UNED
Los lineamientos y polticas de Disefio Curricular de la Institucién 479 | 458 500 491 4,90
H ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para la totalidad del PE 479 | 4,71 4,80 4,73 4,96
H grado académico que se otorga 476 | 464 485 491 4,74
H ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para cada ciclo lectivo 473 | 4,70 4,80 4,83 4,61
H equilibrio en la distribucién del nimero de créditos en cada ciclo 469 | 478 4,65 4,69 4,54
Los objetivos del plan de estudios 457 | 444 440 4,70 4,79
La naturaleza metodolégica del plan de estudios 455 | 442 455 463 4,69
La fundamentacion general del plan de estudios 454 | 428 4,75 461 4,71
H perfil profesional propuesto 454 | 443 4,15 4,64 4,89
Los énfasis que presenta el plan de estudios 4,46 | 4,27 4,06 4,77 4,67
La organizacion tematica entre los cursos que conforman el plan de estudios 431 | 412 458 431 4,45
Actualizaciones en las tematicas del plan de estudios 4,05 | 3,98 3,79 397 443
Vacios tematicos detectados 385|384 337 373 438
H uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacién en el aprendizaje en los cursos | 3,63 | 3,35 3,55 355 4,21

1/ H promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nuncay 5=Siempre.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.

Segun se observa en el Grafico 2 y Cuadro 13, la mayor parte de las variables se
comporta de manera semejante en las cuatro universidades, en relacion con los promedios
obtenidos. La UNED muestra una diferencia importante en la frecuencia del uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién, donde su promedio es de 4,21. A pesar de
lo anterior, sigue siendo el menos frecuentemente utilizado en la UNED.

Créditos de un curso

Al respecto se solicité a las personas que indicaran los tres principales criterios para
establecer el nUmero de créditos de un curso. Dado que la pregunta fue de tipo abierto y
las respuestas variadas, se categorizaron para resumir la informacién. El siguiente cuadro
muestra los resultados:
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CUADRO 14
PRINCIPALES CRITERIOS CONSIDERADOS PARA ESTABLECER
EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO POR INSTITUCION, 2009

Total UCR ITCR UNA UNED
Aspecto Veces que Veces que Veces que Veces que Veces que
se % se % se % se % se %

menciona menciona menciona menciona menciona
Personas consultadas 133 51 20 33 29
Horas (presenciales, extraclase) 92 69,2 39 76,5 15 75,0 19 57,6 19 65,5
Complejidad/dificultad/importancia 57 42,9 20 39,2 B 25,0 12 36,4 20 69,0
Tipo de curso, teérico-préactico/naturaleza/metodologia 51 38,3 18 35,3 10 50,0 16 48,5 7 24,1
Contenidos/objetivos/competencias 44 331 17 333 4 20,0 14 42,4 9 31,0
Normativa CONARE/institucion 18 135 1 2,0 4 20,0 6 18,2 7 24,1
Relacion entre cursos/ubicacion en la malla curricular 15 11,3 6 11,8 3 15,0 3 91 3 10,3
Créditos "disponibles"/lograr balance en el ciclo o en plan 10 75 7 13,7 1 5,0 2 6,1 0 0,0
Atender opinién de docentes, estudiantes, otros 6 45 3 59 1 5,0 2 6,1 0 0,0
Perfil profesional 4 3,0 2 3,9 0 0,0 2 6,1 0 0,0
Grado académico 4 30 2 39 1 50 0 0,0 1 34
Evaluacion 2 15 1 2,0 0 0,0 0 0,0 1 34
Duracion del ciclo lectivo 2 15 0 0,0 1 50 1 3,0 0 0,0
Otros 24 18,0 9 17,6 2 10,0 8 24,2 B 17,2

Nota: Para obtener el porcentaje se divide el nimero de respuestas entre la cantidad de personas consultadas por institucion.

FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.

Como puede verse, a nivel general 7 de cada 10 personas indicaron que la cantidad
de horas asignadas a los curso es el principal aspecto que se considera para establecer el
creditaje del mismo; seguido de tres criterios mas que refieren a complejidad, dificultad e
importancia, a la naturaleza del curso y a los contenidos, objetivos y competencias.

En la UNED, el aspecto mas importante es la complejidad o importancia del curso,
esto se podria explicar por la modalidad educativa en que se desarrollan los diferentes
cursos. La transcripcion de las respuestas a esta pregunta se encuentran en el Cuadro 3A
del Anexo 4.

Posteriormente, se ofrecidé a las personas consultadas una lista de aspectos que
podrian ser tomados en cuenta para definir el nimero de créditos de un curso, con el fin de
que valoraran la frecuencia de su uso utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 significa
nuncay 5 siempre.
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Estos resultados se muestran en el Cuadro 15, donde se puede observar que el
aspecto mas frecuentemente considerado es “las horas de dedicacién que requiere el
estudiantado con actividades relacionadas con la especialidad” (promedio=4,84), seguido
por “la naturaleza del curso” (promedio=4,77) y por “el tiempo de dedicacion del estudiante
para la aprehensién de tematicas del curso en forma independiente” (promedio=4,76). Los
aspectos con menor consideracion son: “el horario en el que se ofrece el curso”
(promedio=2,15) y la “organizacion para el desarrollo del curso” (promedio=2,85).

Es importante indicar al lector que, evidentemente, el primer criterio sobresale del
resto, pero luego viene un grupo de 4 criterios que son valorados de forma muy similar (de
4,71 a 4.77) los cuales forman un bloque que se puede analizar por su relevancia como un
factor méas de analisis.

CUADRO 15
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS
PARA ESTABLECER EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO, 2009

Porcentaje :
Aspecto Personas N ) ) ) : Pronll;sdlo
Nunca Siempre
Las horas de dedicacion que requiere el estudiante con actividades relacionadas con la especialidad 128 1,6 0,0 1,6 7,0 89,8 4,84
La naturaleza del curso 129 0,0 0,8 1,6 17,8 79,8 4,77
El tiempo de dedicacion del estudiante para aprehension tematicas del curso en forma independiente 130 1,5 0,8 2,3 10,8 84,6 4,76
Los objetivos del curso 130 0,8 0,0 4,6 15,4 79,2 4,72
El nivel de complejidad (dificultad) de los contenidos en el curso 129 0,8 0,0 39 17,8 77,5 4,71
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 128 0,8 1,6 6,3 14,8 76,6 4,65
Las horas presenciales que demanda el curso 126 3,2 2,4 2,4 11,1 81,0 4,64
La profundidad (detalle) de los contenidos en el curso 130 1,5 0,8 6,9 16,9 73,8 4,61
Tipos de actividades planificadas en el curso 129 2,3 3,1 8,5 15,5 70,5 4,49
Las horas contacto docente-estudiante en cursos bimodales, a distancia o virtuales 100 6,0 4,0 7,0 16,0 67,0 4,34
El grado académico que otorga el plan de estudios del que forma parte 125 4,8 5,6 9,6 16,8 63,2 4,28
La modalidad en que se imparte el curso 106 7,5 4,7 9,4 16,0 62,3 4,21
Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de los aprendizajes en los cursos 125 4,0 2,4 16,8 24,0 52,8 4,19
La secuencia de los contenidos en el curso 125 8,0 4,0 14,4 20,0 53,6 4,07
La evaluacion de los aprendizajes del curso 124 8,1 7,3 14,5 29,8 40,3 3,87
Los requisitos previos que se establecen para el curso 122 13,1 11,5 14,8 20,5 40,2 3,63
El uso de tecnologias de la informacion y comunicacién en el aprendizaje en los cursos 121 10,7 6,6 20,7 36,4 25,6 3,60
La experticia docente en el drea tematica del curso 114 25,4 12,3 13,2 22,8 26,3 3,12
La organizacion para el desarrollo del curso 111 333 14,4 10,8 17,1 24,3 2,85
El horario en que se ofrece el curso 111 53,2 9,0 17,1 10,8 9,9 2,15

1/ B promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Las diferencias por institucién pueden observarse en el Gréfico 3 y Cuadro 16. Si bien
la tendencia es muy similar en las cuatro universidades, la UNED muestra algunas
diferencias, como consecuencia de su propia naturaleza. De esta manera, la evaluaciéon
del aprendizaje y el uso de tecnologias es mas valorado que en las otras universidades,
mientras que se le da menor valor a las horas presenciales que demanda el curso.

De lo anterior, aunque hay varias categorias, se puede inferir que, al menos, seis de
ellas se refieren al tiempo y a las horas; estas son: las horas de dedicacion que requiere el
estudiante en la especialidad, el tiempo de dedicacion del estudiante para la aprehension
de los contenidos del curso, los lineamientos y politicas de disefio curricular, las horas
presenciales que demanda el curso y las horas contacto docente-estudiante en cursos
bimodales, a distancia o virtuales.

Ademas de lo anterior, se pueden agrupar en una categoria, aspectos tales como la
profundidad y complejidad de los cursos; los cuales estan referidos a contenidos vy
exigencias de este. La situacion descrita es significativa por el impacto que tiene en el
ambito del desarrollo curricular y en la operacionalizacion del crédito, en tanto se establece
una vinculacién directa entre la asignacion de créditos y tiempo, y asignacion de crédito y
la exigencia del curso.

GRAFICO 3
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO POR INSTITUCION,
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FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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CUADRO 16
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES ASPECTOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO POR INSTITUCION,

2009
Promedio 1/

Aspecto

Total | UCR [TCR UNA UNED
Las horas de dedicacion que requiere el estudiante con actividades relacionadas con la especialidad 4,84 | 4,86 4,89 4,65 4,97
La naturaleza del curso 4,77 | 4,78 4,70 4,74 4,83
El tiempo de dedicacion del estudiante para aprehension tematicas del curso en forma independiente | 4,76 | 4,61 4,95 4,69 4,97
Los objetivos del curso 4,72 | 4,70 4,80 4,63 4,82
El nivel de complejidad (dificultad) de los contenidos en el curso 4,71 | 4,65 4,85 4,65 4,79
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 4,65 | 459 4,55 4,60 4,86
Las horas presenciales que demanda el curso 464 | 4,84 4,75 4,84 3,88
La profundidad (detalle) de los contenidos en el curso 461 | 449 4,80 4,47 4,83
Tipos de actividades planificadas en el curso 4,49 | 4,47 4,30 4,45 4,69
Las horas contacto docente-estudiante en cursos bimodales, a distancia o virtuales 434 | 429 4,50 4,50 4,12
El grado académico que otorga el plan de estudios del que forma parte 4,28 | 4,04 4,68 435 4,33
La modalidad en que se imparte el curso 4,21 | 4,08 4,00 4,22 4,52
Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de los aprendizajes en los cursos 4,19 | 3,92 4,35 4,11 4,64
La secuencia de los contenidos en el curso 4,07 | 3,76 4,00 4,16 4,59
La evaluacidon de los aprendizajes del curso 3,87 | 3,56 3,95 3,68 4,52
Los requisitos previos que se establecen para el curso 3,63 | 3,33 3,84 3,44 4,18
El uso de tecnologias de la informacidn y comunicacién en el aprendizaje en los cursos 3,60 | 3,21 3,63 3,48 4,32
La experticia docente en el drea temética del curso 3,12 1 291 295 3,08 3,65
La organizacion para el desarrollo del curso 2,85 | 2,61 2,83 3,21 2,96
El horario en que se ofrece el curso 2,15 |1 2,22 2,16 1,87 2,30

1/ B promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.
Fuente: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Modificacion del niumero de créditos de un curso

La dltima seccién del cuestionario consistia en consultar la frecuencia con la que
diferentes criterios son tomados en consideracion al modificar el nUmero de créditos de un
curso. La escala de valoracion fue de 5 puntos, donde 1 significa nunca y 5 siempre.

Los resultados se muestran en el Cuadro 17, donde se observa que la “solicitud del
estudiantado para la revision del nimero de créditos” y “el rendimiento estudiantil en el
curso” (promedio de 2,80 y 2,82, respectivamente) son considerados con poca frecuencia
como criterio para modificar el creditaje de un curso. El aspecto con mas alta valoracion es
“la modificacion curricular del plan de estudios” (promedio=4,59).

CUADRO 17
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS PARA
MODIFICAR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO, 2009

Porcentaje
Promedio
Aspecto Personas
1 9 3 4 5 1
Nunca Siempre

La modificacidn curricular del plan de estudios 128 0,78 4,69 5,47 12,50 76,56 4,59
El resultado de los procesos de autoevaluacion de carreras 120 2,50 4,17 2,50 17,50 73,33 4,55
Analisis del curso por parte del cuerpo docente 124 0,81 5,65 8,06 21,77 63,71 4,42
Rendimiento de los estudiantes en el curso 118 30,51 16,10 11,86 23,73 17,80 2,82
Solicitud del estudiantado para la revision del nimero de créditos 107 2991 17,76 1589 14,95 21,50 2,80

1/ H promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.

Del Cuadro 17 y el Grafico 4 se desprende que los criterios de orden académico son
relevantes en los procesos de modificacién de créditos de un curso. En forma paralela,
parece evidenciarse una tendencia a consolidar una cultura académica, que parte del
analisis curricular previo en las unidades académicas, para realizar las modificaciones en
el nimero de créditos de los cursos.

En este marco, adquiere peso el resultado de los procesos de autoevaluacion de las
carreras que se han venido gestando desde el afio 2000 y que incide en el mejoramiento
de los pensum de las Universidades Publicas.

Las diferencias entre las cuatro instituciones de educacion superior estatal pueden
verse en el Grafico 4 y en el Cuadro 18.
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GRAFICO 4
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES ASPECTOS PARA
MODIFICAR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO POR INSTITUCION,
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FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.

CUADRO 18
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS PARA
MODIFICAR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO POR INSTITUCION,

2009
Promedio 1/
Aspecto
Total | UCR [TCR UNA UNED

La modificacion curricular del plan de estudios 4,59 | 4,70 4,39 4,39 4,76
El resultado de los procesos de autoevaluacién de carreras 4,55 | 4,47 4,39 4,42 4,90
Andlisis del curso por parte del cuerpo docente 4,42 | 4,52 4,56 4,07 4,52
Rendimiento de los estudiantes en el curso 2,82 | 2,80 2,67 2,33 3,44
Solicitud del estudiantado para la revision del nimero de créditos 2,80 | 2,85 3,29 2,96 2,33

1/ H promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nuncay 5=Siempre.
FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Del Cuadro 18 se puede resaltar el comportamiento por Universidad para modificar el
numero de créditos. Al respecto, en la UCR se utiliza con mayor frecuencia la modificacion
curricular del plan de estudios y en segundo término el analisis del cuerpo docente; en el
ITCR se da como criterio de mayor frecuencia el analisis del curso por parte del cuerpo
docente, seguido, con un mismo valor promedio, los resultados de los procesos de
autoevaluacion de las carreras y la modificacion curricular del plan de estudios. La UNA y
la UNED coinciden en primera instancia, como criterio de mayor frecuencia, el resultado de
procesos de autoevaluacion de carreras y en segunda instancia la modificacion curricular
de los planes de estudios.

De la descripcion anterior cabe destacar que la UNA y la UNED sefialan que el
resultado de los procesos de autoevaluacion es el criterio mas frecuentemente utilizado
para la modificacion de planes, el cual se visualiza como un elemento articulado con la
participacion del cuerpo docente en el analisis curricular de los planes de estudios. En
dltima instancia, los resultados del Cuadro 18 son coincidentes para las cuatro
Universidades Publicas, adscritas a CONARE.

Andlisis de resultados por area académica

Uno de los objetivos del cuestionario fue “analizar diferencias y similitudes en el uso
del crédito en las areas del conocimiento”. La agrupacion de las respuestas de acuerdo
con las areas se llevé a cabo utilizando la categorizacion asumida por CONARE, aspecto
gue posibilita realizar comparaciones entre areas académicas de las instituciones. Al
respecto, el Cuadro 19 sintetiza la informacion de los Graficos 5,6y 7.
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CUADRO 19
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN LOS DIFERENTES CRITERIOS EN
EL USO DEL CREDITO POR AREAS ACADEMICAS, 2009

Promedio 1/
Tema y Pregunta Artesy Ciencias Ciencias .. Recursos o CarEEs
Total - . Educacion Ingenieria  de la
Letras  Basicas Sociales Naturales
Salud
Plan de estudios
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucién 4,79 4,56 4,50 4,97 4,92 4,81 4,79 4,60
Ajuste rango de créditos establecido por CONARE para totalidad PE 4,79 4,73 4,91 4,67 4,92 4,88 4,89 4,44
E grado académico que se otorga 4,76 4,81 4,58 4,73 4,87 4,81 4,85 4,50
Ajuste rango de créditos establecido por CONARE para cada ciclo 4,73 4,73 4,58 4,82 4,58 4,75 4,79 4,78
Hl equilibrio en la distribucién del nimero de créditos en cada ciclo 4,69 4,56 4,83 4,70 4,56 4,69 4,85 4,67
Los objetivos del plan de estudios 4,57 4,81 4,50 4,69 4,75 4,60 4,15 4,30
La naturaleza metodolégica del plan de estudios 4,55 4,67 4,42 4,64 4,65 4,53 4,30 4,50
La fundamentacion general del plan de estudios 4,54 4,69 4,00 4,63 4,67 4,57 4,47 4,40
El perfil profesional propuesto 4,54 4,75 4,17 4,69 4,83 4,53 4,05 4,40
Los énfasis que presenta el plan de estudios 4,46 4,80 4,45 4,48 4,68 4,43 4,07 3,86
La organizacién temética entre los cursos que conforman el plan de estudios 4,31 4,60 4,33 4,47 4,12 4,31 4,16 4,10
Actualizaciones en las teméticas del plan de estudios 4,05 4,31 4,08 4,35 3,96 4,20 3,32 4,00
Vacios tematicos detectados 3,85 4,00 3,92 3,83 3,90 3,93 3,56 3,83
El uso de tecnologias de informacion y comunicacion en aprendizaje en cursos 3,63 3,69 3,67 3,97 3,50 3,80 3,24 3,10
Curso
Las horas dedicacion de estudiante con actividades relacionadas con especialidad | 4,84 4,88 4,58 4,84 5,00 4,93 4,79 4,60
La naturaleza del curso 4,77 4,64 4,92 4,78 4,84 4,69 4,80 4,60
El tiempo dedicacion estudiante para aprehension tematicas independientemente 4,76 4,88 4,17 4,87 4,96 4,88 4,80 4,20
Los objetivos del curso 4,72 4,94 4,92 4,75 4,71 4,88 4,55 4,20
El nivel de complejidad (dificultad) de los contenidos en el curso 4,71 4,87 4,83 4,69 4,76 4,69 4,74 4,30
Los lineamientos y poltticas de Disefio Curricular de la Institucién 4,65 4,73 4,58 4,66 4,80 4,53 4,79 4,10
Las horas presenciales que demanda el curso 4,64 4,62 4,58 4,73 4,39 4,60 4,80 4,80
La profundidad (detalle) de los contenidos en el curso 4,61 4,75 4,67 4,72 4,64 4,56 4,47 4,20
Tipos de actividades planificadas en el curso 4,49 4,36 4,33 4,66 4,64 4,38 4,50 4,10
Las horas contacto docente-estudiante en cursos bimodales, a distancia o virtuales | 4,34 | 4,25 4,10 4,46 4,25 4,60 4,21 4,50
B grado académico que otorga el plan de estudios del que forma parte 4,28 4,67 3,75 4,52 4,43 4,38 4,06 3,50
La modalidad en que se imparte el curso 4,21 4,45 3,75 4,53 4,30 3,60 4,20 3,88
Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de aprendizajes en cursos 4,19 4,00 3,92 4,38 4,52 4,53 3,83 3,60
La secuencia de los contenidos en el curso 4,07 4,27 3,33 4,47 4,39 4,44 3,53 3,20
La evaluacion de los aprendizajes del curso 3,87 3,93 3,50 4,09 4,21 3,53 3,76 3,40
Los requisitos previos que se establecen para el curso 3,63 4,00 3,42 3,84 3,96 3,27 3,67 2,50
Bl uso de tecnologias de informacion y comunicacion en aprendizaje en cursos 3,60 3,62 3,50 3,91 3,63 3,50 3,63 2,70
La experticia docente en el area temética del curso 3,12 4,17 2,36 3,39 3,25 3,00 2,76 2,33
La organizaci6n para el desarrollo del curso 2,85 3,58 2,08 3,18 3,11 2,50 2,94 1,80
Bl horario en que se ofrece el curso 2,15 2,92 1,92 2,11 2,05 2,21 2,18 1,67
Modificacion
La modificacion curricular del plan de estudios 4,59 4,73 4,92 4,52 4,88 4,44 4,20 4,60
El resultado de los procesos de autoevaluacién de carreras 4,55 4,17 4,18 4,69 4,88 4,80 4,32 4,30
Andlisis del curso por parte del cuerpo docente' 4,42 4,47 4,67 4,23 4,57 4,50 4,25 4,50
Rendimiento de los estudiantes en el curso 2,82 3,07 2,64 2,45 2,57 3,56 3,11 2,50
Solicitud del estudiantado para la revisién del nimero de créditos 2,80 2,50 2,80 2,27 2,89 3,43 3,12 3,13

1/ B promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.

FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.

Las diferencias en relacion con la frecuencia con la que se utilizan diferentes aspectos
para establecer el nimero de créditos de un plan de estudios por area académica se
muestran en el Gréafico 5. El detalle de los datos se muestra en el Cuadro 4A del anexo 5.

Alli puede observarse que aspectos tales como el ajuste en el rango de créditos
establecido por CONARE vy por la institucion, asi como el grado académico, son de gran
importancia para todas las areas. Donde se presenta la mayor diferencia es en cuanto a la
actualizacion de las teméticas en el plan de estudios, establecida por el area de Ingenieria
como de menor frecuencia de utilizacién con respecto a los que indican las otras areas.
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En lo que se refiere a la frecuencia con la que se utilizan diferentes aspectos para
establecer el numero de créditos de un curso, en el Grafico 6, se pueden notar algunas
discrepancias por area. Las diferencias mas marcadas se dan en cuanto a tomar en
cuenta los requisitos que se establecen para el curso, la experticia docente en el area
temética del curso y la organizacion para el desarrollo del curso. Para estas tres
situaciones, los promedios maximos de frecuencia de utilizacion se presentan en el area de
Artes y Letras y los minimos en el area de Ciencias de la Salud.

GRAFICO 5
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS POR
AREA ACADEMICA, 2009
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FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.

En relacion con el Gréfico 5, los datos reflejan criterios con similitudes y algunas
diferencias entre las diversas areas académicas. Entre las similitudes, por ejemplo, se
encuentran el criterio grado académico que se otorga, ajuste en el rango de crédito
establecido por CONARE vy el equilibrio de la distribucion del nimero de créditos de cada
ciclo. Estos tres criterios estan asociados a la normativa de CONARE e institucional.
Ademas, hay similitud en el uso de los criterios relativos a la naturaleza metodolégica del
plan de estudios y la organizacion tematica entre los cursos.
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En el caso de las diferencias, se aprecia que el area de Ciencias de Salud mantiene
una distancia del resto de las otras areas de conocimiento en cuanto al criterio ajuste en el
rango de crédito establecido por CONARE. Esta situacion podria responder al hecho de
gque muchas de las carreras de esas areas anteceden a la creacion del CONARE y por lo
tanto no se ajustan a la norma.

La otra situacién tiene que ver con los objetivos del plan de estudios y las
actualizaciones en la temética del plan de estudios donde el &rea de Ingenierias presenta
una menor frecuencia en la utilizacién para establecer el nimero de créditos del plan de
estudios.

Para el area de ciencias basicas el criterio fundamentacién general del plan de
estudios presenta una frecuencia menor con respecto a las otras areas.

GRAFICO 6
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO POR AREA
ACADEMICA, 2009
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FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.

En relacion con la frecuencia con la que se utilizan los diferentes criterios para
establecer el nimero de créditos de un curso, por area académica (Gréfico 5) se refleja un
comportamiento homogéneo entre las areas, no obstante, queremos resaltar algunos
criterios que no son tan mayoritariamente utilizados por el &rea de ciencias bésicas y
ciencias de la salud, tales como; tiempo de dedicacion del estudiante asi como los
lineamientos y politicas de disefio curricular de la institucion, la profundidad de los
contenidos , los requisitos previos que se establecen y la experticia docente en el area
tematica como criterio mas frecuentemente utilizado por las ciencias basicas.
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GRAFICO 7
FRECUENCIA CON LA QUE SE UTILIZAN DIFERENTES CRITERIOS PARA
MODIFICAR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN CURSO POR AREA
ACADEMICA, 2009
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FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.

En relacion con los aspectos que son tomados en cuenta cuando se realiza un cambio
en la cantidad de créditos de un curso, en el Grafico 7 se muestra que la modificacion
curricular del plan de estudios, resultados de procesos de autoevaluacion y el andlisis del
curso por parte del cuerpo docente son casi igualmente importantes para las diferentes
areas académicas. Sin embargo, el area de Recursos Naturales, utliza con Marzor
frecuencia, el criterio de rendimiento estudiantil y la solicitud del estudiantado que las otras
areas.

Por dultimo, se ofreci6 a las personas consultadas un espacio para realizar
observaciones o comentarios adicionales con respecto al tema de los créditos. La
transcripcion de las respuestas se muestra en el Cuadro 9A del Anexo 10 y alli pueden
verse interesantes comentarios en torno al tema de los créditos que pueden tomarse en
cuenta para entender mejor este fenémeno curricular.

Al respecto, cabe destacar los siguientes comentarios que permiten complementar los
datos de la investigacién con la opinién de los entrevistados:
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Necesidad en las Unidades Académicas de realizar revisiones periddicas de los
planes de estudio.

Analizar la aplicacion del crédito en areas tales como Ciencias de la Salud, Musica
y las Artes, dado que por sus particularidades la definicion de crédito no se ajusta a
sus necesidades.

Considerar las particularidades de la educacion a distancia y la modalidad de
Cursos.
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CONCLUSIONES

e Este fue un estudio exploratorio que se fundamenta en la opinién y percepcién de
133 académicos de las cuatro universidades signatarias de CONARE que han
participado en las comisiones de curriculo o han tenido a cargo modificaciones
curriculares de los planes de estudio de cada centro académico. Al momento de
responder la encuesta, en la UCR y ITCR mas de la mitad (entre 53% y 55%)
ocupan un cargo docente; mientras que en la UNA y en la UNED (no superan el
9%) ocupan puestos administrativos tales como: Directores y Subdirectores de
unidades académicas, Coordinadores de carrera y Encargados de Programa.

e Hay concordancia en los criterios considerados en las cuatro universidades para
establecer el numero de créditos de un plan de estudios y de un curso. La
frecuencia con la que se utilizan los diferentes aspectos guardan una tendencia
muy similar entre las instituciones. Eso muestra la pertenencia a un sistema vy el
conocimiento del mismo.

e En el andlisis de los datos se logré determinar que se utilizan criterios similares
para la definicion de créditos, tanto en el plan de estudios como a nivel de cursos.
Por ejemplo, normativa de CONARE, complejidad de contenidos, horas, objetivos,
entre otros.

e Existe consenso sobre los criterios considerados en las cuatro universidades para
establecer el numero de créditos de un plan de estudios y de un curso, es el
namero de horas segun la normativa de CONARE.

e En general, los criterios que predominan para establecer el nimero de créditos de
un plan de estudios son: normativa CONARE, complejidad e importancia de los
cursos y las horas presenciales y extra clase. Hubo coincidencia al indagar a las
personas en las preguntas de respuesta abierta y cerrada. Mientras que los
criterios que menos incidencia tienen, son: naturaleza del plan de estudios, carga
académica (cantidad de cursos) y la malla curricular-relacion entre cursos.

e Los criterios fundamentales para establecer el nUmero de créditos se orientan hacia
el cumplimiento de la normativa de CONARE en relacion con el rango de créditos,
complejidad de contenidos, horas asignadas a los cursos y objetivos. La frecuencia
con la que se utilizan los diferentes aspectos guardan una tendencia muy similar
entre las instituciones. Eso muestra la pertenencia a un sistema de universidades
publicas en CONARE y el conocimiento de las normas que las regulan.
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En cuanto a la frecuencia con la que se utilizan diferentes aspectos para establecer
el nimero de créditos de un plan de estudios, la UNED es la institucion que recurre
con mayor frecuencia al uso de tecnologias de la informacion y comunicacién, en
relacion con las demas instituciones.

La valoracion con respecto a la asignacion de horas a los cursos es acorde con la
normativa. Criterio fundamental para el proceso de disefio de una propuesta
curricular.

Entre los principales criterios considerados para establecer el nimero de créditos
de un curso, sobresalen cuatro: horas (presenciales y extra clase), complejidad e
importancia, tipo y naturaleza y, finalmente, contenidos-objetivos-competencias.

Los criterios que se utilizan con mayor frecuencia para cambiar el nimero de
créditos de un curso son las modificaciones curriculares del plan de estudios y los
procesos de autoevaluacion de las carreras. Este ultimo criterio refleja una toma de
conciencia por parte de las unidades académicas de buscar que los cambios
tengan relacion con las necesidades del contexto y de los actores sociales
involucrados.

Existen mas similitudes que diferencias entre las areas académicas, en cuanto a la
frecuencia con la que se utilizan diferentes aspectos para establecer el nimero de
créditos de un plan de estudios. Sobresalen como criterios: el ajuste en el rango de
créditos establecido por CONARE vy por la institucién, asi como el grado académico
que se otorga. Criterios relacionados con la normativa institucional e
interinstitucional; asi como lo relativo a la naturaleza metodolégica del plan de
estudios y la organizacién tematica entre los cursos.

Se identifican algunas diferencias entre las areas de conocimiento en relacion con
el establecimiento del nimero de créditos de un curso. Dependiendo del area que
se trate, se toman en cuenta requisitos del curso, la experticia docente en el area
tematica del curso y la organizacién para el desarrollo del curso. Por ejemplo, en el
area de Artes y Letras la mayor frecuencia para los criterios tiene que ver con los
requisitos de los cursos, la experticia docente y la organizacién de los cursos;
mientras que para estos mismos criterios, las frecuencias menores se ubican en el
area de las Ciencias de la Salud.
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El area Ciencias de la Salud muestra una valoracion diferente al resto de las areas
en cuanto al criterio: ajuste en el rango de crédito establecido por CONARE. Lo
anterior supone que el nimero de créditos que tienen las carreras en esta area no
satisface las necesidades del desarrollo disciplinar. Esto puede deberse, por una
parte, a que el nacimiento de muchas de estas carreras antecede a la creacion de
CONARE, y por otra parte a la tendencia a responder a las demandas
internacionales de formacion de profesionales en salud.

También se observan diferencias en el area de Ingenieria, que considera los
objetivos del plan de estudios y las actualizaciones en la tematica y el area de
Ciencias Basicas con el criterio fundamentacion general del plan de estudios, que
presenta una frecuencia menor con respecto a las otras areas.

Uno de los criterios utilizados con menor frecuencia es el uso de las TICs aun
cuando es un tema que viene siendo centro de debate en las Universidades ante la
tendencia de utilizar estas tecnologias en los procesos de ensefianza—aprendizaje.
Lo anterior supone que los académicos podrian no estar considerando la
especificidad, el alcance y el tiempo requerido para la mediacién pedagdgica,
ademas de la carga académica de los estudiantes.

En general se puede aseverar con este estudio que las cuatro universidades
signatarias del CONARE utilizan el crédito tal como su definicién lo sefiala con
caracteristicas de presencialidad y trabajo extra clase en los limites de 3 horas. No
obstante, en cada universidad varia el criterio de distribucion de las horas
asignadas por crédito, que se refleja de acuerdo con la naturaleza de la oferta
académica, el grado académico que se otorga, el area disciplinaria y la naturaleza 'y
tipo cursos.
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RECOMENDACIONES

e Conviene analizar la aplicacion del crédito en algunas areas de conocimiento, para
ajustarlo a sus necesidades y particularidades disciplinarias. Como ejemplo de esta
situacion, se encuentra el caso de algunas carreras en el area de salud, en las cuales
desde su creacion, el niumero de créditos esta por encima de la normativa CONARE.
Lo anterior se debe a que estas carreras surgen antes de la firma del Convenio de la
educacién superior universitaria estatal en Costa Rica y a la existencia de criterios e
indicadores a nivel internacional que deben cumplir.

e Todas las actividades de los planes de estudio deberian contemplar su valor en
créditos; aspecto que incluye a las modalidades de graduacion en el nivel de grado,
como parte del reconocimiento de trabajo del estudiantado.

e Resulta esencial analizar la asignacion de créditos diferenciada en los planes de
estudio y cursos que se ofrezcan en modalidades diferentes a la presencial, en relacién
con los rangos de créditos por ciclo y grado. Lo anterior, deberia considerar entre otros
aspectos el tiempo dedicado a las actividades que demanda el trabajo virtual para el
docente y para los estudiantes.

e El analisis de la carga académica estudiantil real en diferentes tipos de cursos, desde
la opinion de la poblacién estudiantil y docente, es un elemento que posibilita comparar
dichas opiniones con la carga declarada en el plan de estudio. En ese sentido, es
preciso realizar un diagnéstico, que posibilite ampliar y constatar, en la practica, la
aplicacion de la normativa de CONARE respecto al concepto de crédito.

e Los procesos de formacién, clarificacion conceptual e induccién, en relacién con la
conceptualizacién del crédito y su aplicacion operativa en el disefio curricular, es un
elemento que requiere consolidarse al interno de cada universidad.

e La normativa que orienta la definicibn del concepto de crédito, demanda un
replanteamiento que considere las tendencias mundiales del desarrollo curricular en
tanto  posibilitan generar propuestas innovadoras, en las cuales armonizacion,
flexibilidad curricular e internacionalizacion, ocupan un lugar preponderante.
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Un componente fundamental que orienta la aplicacion del crédito se relaciona con la
asignacion de horas de estudio independiente, es decir, las horas de dedicacion del
estudiante a las actividades académicas que demanda cada asignatura de su plan de
estudios. Es imprescindible fortalecer este componente como un espacio que permita
reconocer el tiempo de trabajo del estudiante, y planificar el trabajo autbnomo, critico y
reflexivo para la construccion de los aprendizajes.

La normativa que orienta la definicibn del concepto de crédito, demanda un
replanteamiento que considere las tendencias mundiales del desarrollo curricular en
tanto posibilitan generar propuestas innovadoras, en las cuales armonizacion,
flexibilidad curricular e internacionalizacién, ocupan un lugar preponderante.

Se requiere contar con informacion de los sistemas de créditos aplicados en educacién
superior en América Latina y Europa y realizar un estudio de comparacién con el
sistema de créditos de la educacién superior costarricense, como un referente que
permita el reconocimiento de los créditos y la movilidad académica.

La internacionalizacion de la oferta educativa promueve la movilidad académica,
mediante diversas formas, entre ellas las llamadas “pasantias virtuales” o “cursos en
linea”. Para esta modalidad se requiere establecer criterios que permitan el
reconocimiento académico
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ANEXOS

ANEXO 1.
CUESTIONARIO APLICADO EN EL ESTUDIO. 20089.

_TEC__ ARGATO

Instituto Tecnolégico de Costa Rica UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

La Comision de Curriculo Universitario, integrada por representantes de la Oficina de Planificacion
de la Educacién Superior (OPES) y de las universidades estatales miembros del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), solicita su colaboracion con el proposito de conocer los criterios que se
utilizan en su unidad académica para asignar, en la practica, el nimero de créditos a los planes de
estudios y cursos.

Muchas gracias por su colaboracion.
I. INFORMACION GENERAL

Nombre de la institucién:

Nombre de la unidad académica:

Nombre de la carrera:

Puesto que ocupa:

En las siguientes preguntas se le pedird considerar el creditaje que se asigna a los planes de
estudios. Por favor piense en el Plan de Estudios como un todo, pues lo referente a los cursos sera
consultado mas adelante.
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Il. CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Cuando en su unidad académica se disefia un plan de estudios, ¢,cudles son los tres principales
factores que se toman en cuenta para determinar el nimero de créditos que tendra ese plan? (Tome
en consideracion el Plan de Estudios como un todo y no los cursos que lo conforman)

2. Adicionalmente a su respuesta a la pregunta anterior, a continuacion se muestran algunos
aspectos que podrian ser considerados para establecer el nimero de créditos de un plan de
estudios. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre, indique segln su
experiencia qué tan frecuentemente se utilizan esos criterios en su unidad académica al momento
de disefiar o modificar un plan de estudios.

Utilice la alternativa NA=“No aplica” si el criterio no aplica a la situacion de su unidad académica o si
usted no tiene suficiente informacién para responder.

Criterios utilizados para asignar créditos en el plan de | 1 2 3 4 5 N
estudios Nunca Siempre | A
1. Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la
Institucion
2. El grado académico que se otorga (pregrado, grado,
posgrado)

3. La fundamentacién general del plan de estudios

4. Los objetivos del plan de estudios

5. El perfil profesional propuesto

Q| @] @l
Q| el @l ©
Q| el @l ©
Q] Q]| @l ©]
Q| el @l ©

6. Los énfasis que presenta el plan de estudios

Q| el @l ©

7. La organizacion tematica entre los cursos que
conforman el plan de estudios

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]

8. La naturaleza metodoldgica del plan de estudios

(Tedrico, Practico, Teorico-Practico)
9. El uso de tecnologias de la informacién vy

comunicacion en el aprendizaje
10. El equilibrio en la distribucion del nimero de créditos

en cada ciclo lectivo (bimestre, trimestre, cuatrimestre,
semestre, anual)

11. El ajuste en el rango de créditos establecido por

CONARE para cada ciclo lectivo
12. El ajuste en el rango de créditos establecido por

CONARE para la totalidad del plan de estudios segin los

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 8 1 118

Comision de Curriculo Universitario




Criterios utilizados para asignar créditos en el plan de | 1 2 3 4 5
estudios Nunca Siempre

diferentes grados académicos (diplomado, profesorado,
bachillerato, licenciatura, maestria, doctorado)

13. Las actualizaciones en las tematicas del plan de

estudios

14. Los vacios teméticos detectados

Il CREDITOS DE LOS CURSOS

3. Cuando en su unidad académica se disefia un curso, ¢cuales son los tres principales factores
que se toman en cuenta para determinar el nimero de créditos que tendra ese curso?

4. Adicionalmente a su respuesta a la pregunta anterior, a continuacion se muestran algunos
aspectos que podrian ser considerados para establecer el niumero de créditos de un curso.
Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre, indique segun su experiencia qué tan
frecuentemente se utilizan esos criterios en su unidad académica al momento de asignar créditos a
un curso.

Utilice la alternativa NA=“No aplica” si el criterio no aplica a la situacién de su unidad académica o si
usted no tiene suficiente informacién para responder.

=
N
w
IS
ol

Criterios utilizados para asignar créditos a un curso

Z
c
=
7]
)
(]
o
3
=l
o

> Z

1. Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular
de la Institucion

©]
Q]
©]
Q]
©]

Q]

2. El grado académico que otorga el plan de estudios
(pregrado, grado, posgrado)

@]
Q]
@]
Q]
@]

Q]

3. Los objetivos del curso

4. La secuencia de los contenidos en el curso

Q]| @]
Q]| @]
Q]| @]
Q]| @]
Q]| @]

Q]| @]

5. La profundidad (detalle) de los contenidos en el

curso
6. El nivel de complejidad (dificultad) de los

contenidos en el curso

7. Las metodologias de ensefianza para el desarrollo
de los aprendizajes en el curso

@]
Q]
@]
Q]
@]

Q]
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[N
N
w
N
ol

Criterios utilizados para asignar créditos a un curso

Z
c
=
)
)
2]
@
3
S
@

@]
Q]
Q]
Q]
©]
B> =

8. La evaluacion de los aprendizajes del curso

9. El uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion en el aprendizaje en el curso

10. La naturaleza del curso (te6rico, tedrico-practico,
practico, laboratorio, taller, seminario)

11. La modalidad en que se imparte el curso
(presencial, a distancia, virtual, bimodal)

12. La experticia docente en el area tematica del

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

curso
13. Los requisitos previos que se establecen para el
curso

14. Los tipos de actividades planificadas en el curso
(investigacion, practicas, pasantias, giras)

15. El horario en que se ofrece el curso (matutino,
vespertino, nocturno)

16. La organizacion para el desarrollo del curso (sélo
un docente, curso colegiado)

Q]
@]
Q]
@]
Q]
Q]

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]
@]
Q]
@]
Q]
Q]

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

17. Las horas presenciales que demanda el curso

18. Las horas contacto docente-estudiante en cursos
bimodales, a distancia o virtuales

19. El tiempo de dedicacién independiente del
estudiante para la aprehensién de las tematicas del
curso

20. Las horas de dedicacibn que requiere el
estudiante con préacticas, laboratorios,

investigaciones, giras, pasantias e internados
relacionados con la especialidad

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]

IV. MODIFICACION DE LOS CREDITOS DE LOS CURSOS

5. En relaciéon con el nimero de créditos de un curso... Utilizando una escala de 1 a 5, donde
1=Nunca y 5=Siempre, indique segun su experiencia qué tan frecuentemente se utilizan los
siguientes criterios en su unidad académica al momento de modificar el nimero de créditos de un
Curso.

Utilice la alternativa NA=“No aplica” si el criterio no aplica a la situacion de su unidad académica o si
usted no tiene suficiente informacién para responder.
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Criterios utilizados para modificar créditos de un curso

> Z

Nunca Siempre

1. La solicitud del estudiantado para la revisién del nimero
de créditos

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

2. El analisis del curso por parte de los y las docentes

3. El rendimiento del estudiantado en el curso

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

4. La modificacion curricular del plan de estudios (objetivos,
metodologia, contenidos, actualizaciones generales)

5. El resultado de los procesos de autoevaluacion de
carreras (en autoevaluacién con miras a mejoramiento o
para acreditacion)

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

Q]
Q]
Q]
Q]
Q]
Q]

V. COMENTARIOS

6. Si tiene alglin comentario u observacion adicional sobre el tema sirvase anotarlo.

GRACIAS POR SU COLABORACION

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 84 118

Comision de Curriculo Universitario




ANEXO 2.

CUADRO 1A: PERSONAS QUE CONFORMARON EL MARCO MUESTRAL,
SEGUN SI RESPONDIERON O NO, 2009

Respondi6 Nombre Unidad Area Comentarios
Universidad de Costa Rica

Si Lilliam Rojas Filologia, Linguistica y Literatura Artes y Letras

Si Yamileth Moreira Lenguas Modemas Artes y Letras

Si Manuel Ruiz Artes Dramaticas Artes y Letras

Si Eugenia Vega Artes Plasticas Artes y Letras

Si Gerardo Duarte Artes Musicales Artes y Letras

Si Luis Obando Acufia Geologia Ciencias Basicas

Si Francisco Frutos Fisica Ciencias Béasicas

Si Heidy Villalobos Quimica Ciencias Béasicas

Si Carlos Morales Biologia Ciencias Basicas

Si Rodolfo Granados Arquitectura Ingenieria

Si Carlos Benavides Ledn Ingenieria Agricola Ingenieria

Si Jorge Romero Ingenieria Eléctrica Ingenieria Sustituye a Eddie Araya

Si Hennia Cavallini Ingenieria Mecanica Ingenieria

Si Jackeline Garro Ingenieria Mecanica Ingenieria

Si Carlos Cordero Ingenieria Topografica Ingenieria

Si Antonio Sanchez Ingenieria Topografica Ingenieria

Si Melissa Pizarro Ingenieria Industrial Ingenieria

Si Alvaro Flores Zamora Ingenieria Quimica Ingenieria

Si Carlos Vargas Ciencias de la Computacion e Informatica Ciencias Basicas

Si William Vargas Ingenieria Civil Ingenieria

Si Beatriz Badilla Farmacia Ciencias de la Salud

Si Marianela Vargas Microbiologia Ciencias de la Salud

Si Ligia Rojas Valenciano Enfermeria Ciencias de la Salud

Si Viviana Esquivel Nutricion Ciencias de la Salud

Si Darla Peralta Tecnologias en Salud Ciencias de la Salud

Si Sergio Guevara Medicina Ciencias de la Salud

Si Maria Nielssen Rojas Salud Publica Ciencias de la Salud

Si Silvia Vargas Salud Publica Ciencias de la Salud

Si Madeline Howard Odontologia Ciencias de la Salud

Si Zaida Araya Escuela Administracién de Negocios Ciencias Sociales

Si Angélica Vega Administracion Publica Ciencias Sociales

Si Andrea Vindas Lara Estadistica Ciencias Bésicas

Si Luis Campos Derecho Ciencias Sociales

Si Ana Maria Botey Historia Ciencias Sociales

Si Kattia Grosser Psicologia Ciencias Sociales

Si Nidia Morera Guillen Trabajo Social Ciencias Sociales Sustituye a Carolina Rojas

Si Ana Lucia Villareal Ciencias de la Comunicacion Colectiva Ciencias Sociales

Si Roberto Castillo Vasquez Geografia Recursos Naturales

Si Carmen Martinez Cubero Administracion Educativa Educacion

Si Cinthya Campos Educacion Fisica y Deportes Educacion

Si Irma Arguedas Negrini Orientacion y Educacién Especial Educacién

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
Continuacion...
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Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
No
No
No
No
No
No

No
No

Carmen Fallas Jiménez
Annia Espeleta
Werner Rodriguez
Yorleny Araya
Gerardo Cortés Mufioz
Carlos Arroyo

Guiselle Luna Blanco
Saray Sojo Obando
Jorge Bartls

Edgar Roy Ramirez
Marielos Mora

Silvia Vargas

Isabel Cristina Araya
Elisa Donato

Melissa Chaves Casal
Luis Alberto Calvo

Patricia Cedefio Jimenez

Cristina Castillo Bricefio

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
No

Celso Vargas Elizondo
Andrés Robles Ramirez
Gustavo Rojas Moya

Isabel Guzman Arias

Mario Conejo Solis

Randall Chaves Abarca
Walter Vargas Mena

Luis Alejandro Garita Pacheco
Max Buck Rieger

Rosalinda Sanabria Monge
Elizabeth Amaez Serrano
Gaudy Esquivel Vega
Grace Damazio Acosta
Freddy Ramirez Mora
Miguel Guevara Agiiero
Natalia Robles Obando
Nancy Gamboa Badilla
Franklin Hernandez Castro
Zulay Castro Jiménez

Luis Paulino Méndez Badilla

Alvaro Amador Jara

Marlene llama Mora

Formacion Docente
Formacion Docente
Agronomia

Tecnologia de Alimentos
Economia Agricola y Agronegocios
Zootecnia

Sede Limon

Sede de Occidente

Sede del Pacifico

Escuela de Filosofia

Escuela de Matematica
Escuela de Nutricion

Escuela de Economia
Escuela de Antropologia
Escuela de Ciencias Politicas
Escuela de Sociologia

Sede del Atlantico

Sede de Guanacaste

Ciencias Sociales

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Amb.

Ingenieria en Construccion

Ingenieria Agricola

Ciencias e Ingenieria de los Materiales
Ingenieria Agropecuaria Administrativa
Quimica

Administracion de Empresas

Ingenieria Electromecanica
Matemética

Biologia

Ingenieria en Computacion, Sede San Carlos
Ciencias y Letras, Sede San Carlos
Ingenieria en Computacion

Educacion Técnica

Ingenieria en Produccion Industrial
Ingenieria Forestal

Disefio Industrial

Agronomia

Ingenieria Electrénica

Fisica

Arquitectura y Urbanismo

Educacién
Educacién
Recursos Naturales
Recursos Naturales
Recursos Naturales
Recursos Naturales
Ciencias Basicas
Ciencias Basicas
Ciencias Sociales

Ciencias Sociales
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Recursos Naturales
Recursos Naturales
Ciencias Sociales
Ingenieria
Educacion
Recursos Naturales
Ciencias Basicas
Ciencias Sociales
Artes y Letras
Educacién
Ingenieria
Recursos Naturales
Ingenieria
Recursos Naturales
Ingenieria

Correo entregado, no envi6 respuesta
Correo entregado, no envi respuesta

No se ubico

No se ubico

No se ubico

Correo entregado, no envi respuesta
Correo entregado, no envio respuesta

No tienen carreras propias, no realizan esa
labor

No respondié

Sustituye a Liliana Sancho Chavarria

No tienen escuela ni plan de estudios, no
participa
Correo entregado, no envi respuesta

Universidad Nacional de Costa Rica

Si
Si
Si
Si
Si

Lelia Villalobos Rodriguez
Juan Carlos Valverde Campos
Germén Gliendel Angulo
Karla Rodriguez Salas
Lidiethe Maden Arias

Literatura y Ciencias del Lenguaje

Escuela Ecuménica y Ciencias de la Religion
Filosofia

Bibliotecologia, Documentacién e Informacion
Instituto de Estudios de la Mujer

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
Continuacion...
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Educacion

Artes y Letras
Artes y Letras
Artes y Letras
Ciencias Sociales
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Si Margarita Torres Hernandez

Si Minor Mora Alvarado

Si Ronald Salas Barquero

Si Gloriana Sanchez Rodriguez
Si Max Saurez Ulloa

Si Ruth Martinez Cascante

Si Mario Castillo Sanchez

Si Luis Villalobos Chacén

Si Xinia Vargas Gonzéalez

Si Carlos Sevilla Hernandez
Si Enrique Vilchez Quesada
Si Lillian Quirés Arias

Si Ellen Sancho Barrantes

Si Vanessa Valerio Hernandez

Si Gaby Dolz

Si Juan Carlos Gutiérrez Vargas
Si lleana Castillo Cedefio

Si Alejandra Gamboa Jiménez
Si Gabael Armas Vallejo

Si Sandra Ovares Barquero
Si Silvia Garcia Vargas

Si David Korish

Si Laura Trujillo Sisfontes

Si Katarzyna Bartoszek

Si Ana Lorena Camacho

Si Walter Fernandez Calderén
Si José Luis Diaz Naranjo

Si Herberth Bolafios Rivera

Universidad Estatal a Distancia

Si Oscar Romero Cruz
Si Jorge Castillo Fonseca

. Jorge Eduardo Castillo
Si

Arguedas

Si Milton Urefia Quirés
Si Jose Luis Gonzalez Jimenez
Si Maureen Acufa Cascante

Si Hellen Chang Castillo
Si Marco Adrian Arce Moya
Si Lady Meléndez Rodriguez

Si Viviana Berrocal Carvajal
Si Rosa Maria Hidalgo Chinchilla
Si lise Gutiérrez Schanhauser

Si Jorge Lépiz Acosta
Evelyn Siles Garcia
Nuria Rodriguez Sama
Si Jose Alfredo Araya Vega
Si Flor Montero Arce

FUENTE: Elaboracion CCU.

Continuacion...

Historia
Sociologia
Planificacion y Promocién Social

Secretariado Profesional

Relaciones Internacionales
Economia

Matematica

Ciencias Bioldgicas

Quimica

Topografia, Catastro y Geodesia
Informatica

Ciencias Geograficas

Ciencias Agrarias

Ciencias Ambientales

Medicina Veterinaria

Ciencias del Deporte

Divisién de Educacion Basica
Division de Educacion para el Trabajo
Instituto de Estudios del Trabajo
Divisién de Educacion Rural

Division de Educologia

Arte Escénico

Danza

Musica

Directora Académica Campus Liberia
Psicologia

Sede Regional Brunca Campus Pérez Zeledon

Arte y Comunicacion Visual

Ciencias de la Administracién
Ciencias de la Administraciéon

Ciencias de la Administracion

Ciencias de la Administracion
Ciencias de la Administracion
Ciencias de la Administracion
Ciencias de la Administracion
Ciencias de la Educacion
Ciencias de la Educacion
Ciencias de la Educacién
Ciencias de la Educacion
Ciencias de la Educacion
Ciencias de la Educacién
Ciencias de la Educacion
Ciencias Exactas y Naturales
Ciencias Exactas y Naturales
Ciencias Exactas y Naturales

2009. San José, Costa Rica.
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Educacion
Ciencias Sociales
Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales
Ciencias Sociales
Educacion
Ciencias Basicas
Ingenieria
Ingenieria

Ciencias Basicas
Recursos Naturales
Recursos Naturales
Recursos Naturales
Ciencias de la
Salud

Educacion
Educacién
Educacion
Ciencias Sociales
Educacién
Educacion

Artes y Letras
Artes y Letras
Artes y Letras
Ciencias Sociales
Ciencias Sociales
Ciencias Sociales
Artes y Letras

Ciencias Sociales
Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales
Ciencias Sociales
Ciencias Sociales
Ciencias Sociales
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Educacion
Ciencias Basicas
Educacion
Recursos Naturales

Sustituye a Herminia
Ramirez Alfaro

Sustituye a Julio Cesar
Rojas Ocampo
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Si Maria Cascante Prada Ciencias Exactas y Naturales Recursos Naturales
Si Johnny Villarreal Orias Ciencias Exactas y Naturales Recursos Naturales
Si Franklin Salas Aguilar Ciencias Exactas y Naturales Ciencias Sociales
p Lo i Sustituye a Ligia Garro

Si Rodolfo Achoy Mora Ciencias Exactas y Naturales Educacién Mora y 9
Si Leda Barquero Aguilar Ciencias Sociales y Humanidades Ciencias Sociales
Si Jorge Luis Calvo Anchia Ciencias Sociales y Humanidades Ciencias Sociales
Si José Francisco Herrera Vargas Ciencias Sociales y Humanidades Ciencias Sociales
Si Leticia Molina Blanco Ciencias Sociales y Humanidades Ciencias Sociales
Si Yinia Mora Ordofiez Ciencias Sociales y Humanidades Educacién
Si Francisco Piedra Vargas Ciencias Sociales y Humanidades Artes y Letras
Si Rosario Solano Murillo Ciencias Sociales y Humanidades Artes y Letras
Si Mariana Solano Rojas Ciencias Sociales y Humanidades Educacion

. . . Correo entregado, no
No Priscilla Barrientos Paz Escuela de Ciencias Exactas y Naturales - L 9

envio respuesta
L . . Correo entregado, no

No Rafael Mendez Alfaro Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades - 9

envié respuesta

FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 88 118

Comision de Curriculo Universitario




ANEXO 3.

CUADRO 2A: PRINCIPALES ASPECTOS TOMADOS EN CUENTA AL MOMENTO DE DEFINIR EL NUMERO DE

CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS, 2009

Nombre Institu Unidad Carrera Puesto que ocupa Aspecto 1 Plan de estudios Aspecto 2 Plan de estudios Aspecto 3 Plan de estudios
cion académica
Roberto Castillo ] . . N ! o .
Ve UCR Geografia Posgrado en Geografia Director Exigencia Horas presenciales Estudio independiente
' Artes - . Se logre balancear a través de todos S . . - - -
Manuel Ruiz UCR " Artes Dramaticas Director ) Distribucién proporcionada por area teméatica | no sobrepase tope maximo permitido
draméticas los ciclos
Zaida Araya UCR | Adde negocios | Contabilidad publica Coordinadora de carrera Contenidos tematicos Horas de trabajo del estudiante Area disciplinaria
Heidy Villalobos UCR Quimica Bachll!ergto Y Licenciatura Profesora en propiedad La no’rmlatwa para ese grado El perfil de salida del futuro egresado La op‘|n|on del sector de egresados y
en Quimica académico estudiantes
Antonio Sanchez UCR Ing. Topografica | Ing. Topografica Director El nimero de cursos que lo componen | La duracion del plan Y el nivel de dificultad de los cursos
Gerardo Duarte UCR | Artes musicales | Musica :;oz:;rie planoy mdsica Nivel de dificultad Cantidad de contenidos Horas requeridas de estudio
Madeline Howard UCR Odontologia Odontologia Coordinadora Docencia Ponderacion por ciclos Duracién de la carrera Cantidad y profundizacion de cursos
Carlos Benavides I I q Normativa de la universidad y
Leén UCR Ingenieria Ingenieria Agricola Profesor Instructor CONARE NO NO
Kattia Grosser UCR Psicologia Psicologia Docente Restriccion CONARE Necesidad de conocimientos Necesidad estudiantes
Ger~ardo Cortgs UCR Ect?nomla Econqmla Agricola y Agro Docente Horas tedricas Horas laboratorio Horas esfuerzo adicional
Mufioz (coordinador) agricola negocios
Andreg Vindas Lara UCR | Estadistica Estadistica Director (l3uotal minima para el grado de Distribucion en 10 ciclos semestrales El valor de un crédito
(coordina) licenciatura
Ligia Rojas . . . Rango de créditos para cada nivel Nivel académico y complejidad, Diplomado, ) ) -
Valenciano UCR Enfermeria Licenciatura en Enfermeria | Docente determinado por CONARE Seiflas, i Perfil profesional y académico
Eugenia Vega UCR | Artes plasticas | Artes Plasticas Coordinadora ciclo comun | Numero total de créditos para el plan Perfil de salida contenidos del plan
L lece la UNA y el CONARE

Ana Lucia Villareal UCR Comunicacion Relaciones publica Docente asociada 120 créditos minimo para bachillerato | 40 créditos minimo para licenciatura sjsq:aer:::tt::e aUNAy el CO en
Beatriz Badilla . — . . . . ) .

) UCR Farmacia Licenciatura en Farmacia | Vicedecana Numero de horas practica y clase Tipo de curso Curso de servicio
(coordinadora)
Francisco Frutos UCR Fisica Fisica y Meteorologia Docente La suma de los créditos El nimero de materias del plan No

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Tecnologias en

Darla Peralta UCR salud Terapia Fisica Docente Objetivos de la carrera Trabajo estudiantil No
Bachillerato y Licenciati
Nidia Morera Guillen | UCR | Trabajo social ach! erg oy '|cen0|a ura Directora Carga académica Dedicacion horaria Relevancia del conocimiento
en Trabajo Social
Maria Nielssen . . . . . — - .
e UCR | Salud Publica Maestria en Salud Publica | Profesora Normativa de CONARE Normativa interna de la universidad Caracteristicas propias de la carrera
Rodolfo Granados UCR Arquitectura Lic. En Arquitectura Sub-director y profesor El nombre del curso Tiempo asignado La parte practica del curso
- Secuencia 0 no de los grados (Si la
’ N ) - El grado académico que se otorga en o L . . - -
. o Bachillerato y licenciatura Coordinadora Comision o L licenciatura es continuacion del bachillerato o | El nimero maximo de créditos por semestre
Ana Maria Botey UCR | Historia L ) la Carrera (M&ximo y minimo para ) )
en Historia Curriculum no) lo cual se relaciona mucho con el primer | (18)
cada grado)
punto)
El nimeros de créditos refleje la calidad del Proporcionalidad en el cursos el que tiene
Viviana Esquivel UCR | Nutricion Nutricion Coordinadora de Docencia | Rangos establecidos por CONARE rofesional ! mas peso tiene mas créditos que el que tiene
g menos peso
. Educacion fisica | Ensefianza de la Cumplimiento de la normativa Cantidad necesaria de horas contacto y horas | El nivel de exigencia de los cursos de la
Cinthya Campos UCR e Docente. o
y deportes Educacion Fisica universitaria extra clase carrera
Escuela Bach y Lic. en Ingenieria
Jackeline Garro UCR | ingenieria Mecér):ica ' 9 Docente Directrices de CONARE Normativa de la institucion NO
mecanica
Yamileth Moreira | UCR | -6"9Uas Ingles Docente NA NA NA
modernas
. . . . ) . Cantidad de dedicacion por parte el " o N .
Melissa Pizarro UCR Ingenieria Ingenieria Industrial Profesora Interina TC estucliiante icacion porp Complejidad de la materia vista en los cursos | Ubicacion en el plan de estudios
A Diplomado, bachillerato y
- Administracion o L T . .
Angélica Vega UCR ublica licenciatura en Profesora invitada Reglamentacion institucional Grado de dificultad Horas asignadas
P administracion publica
Licenci Ingenieri Profesor Asociado -
William Vargas UCR Ingenieria civil I.C gnuatura eningenieria o e§or sociado Carga académica total Exigencias institucionales contenidos del plan
Civil Subdirector
Carlos Arroyo UCR | Zootecnia Zootecnia Director sH;)r;aess?rZ dlase y laboratorios por Grado de dificultad de los cursos Necesidades curriculares
Alvaro Flores UCR Ing’er?lena Ingenieria quimica Director Horas contacto Horas trabajo practico Horas de estudio independiente
Zamora quimica
Guiselle Luna . - . ) ! ) R ! . .
Blanco UCR | Sede de limén Informéatica Empresarial Coordinadora de Docencia | Normativa de la universidad Cantidad de aspectos en los contenidos contenidos del plan
Tecnologia de Lic. en Tecnologia de . ’ '
Yorleny Araya UCR ) ) Docente Dificultad del curso Volumen de trabajo Nivel
alimentos Alimentos
Seml o UCR | Medicina Lic. Medicina Profesor Emérito El tipo de conocimiento que adquirir un | La cantidad de conocimiento que adquirir un E'I tiempo qule Puede requerir se para adquirir
egresado egresado dicho conocimiento
! o " ) . . Importancia de cada curso para los objetivos -
Carlos Vargas UCR | Ecci Computacion e Informatica | Subdirector Cual es el titulo que se va a dar delp SER : ursop Jetv Requisitos del plan
Silvia Vargas . Bachillerato en Promocion ) . . P Rt f
UCR | Salud publica Coordinadora de Docencia | Contenidos Trabajo tedrico-préctico en clase Trabajo en la casa
(Coord.) de la Salud

FUENTE: Elaboraciéon CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Irma Arguedas Orientacion y Bach v lic en educacion
Negrini UCR | educacién ’y . ) ” Docente Demanda académica Horas de clase Horas fuera de clase
. . con énfasis en orientacion
(Coordinadora) especial
Carmen Jiménez Formacion Ens. Estudios Sociales y . . . . . "
. UCR . Profesora lo establecido por CONARE El perfil del profesional que se busca Los contenidos necesarios para lograr el perfil
(Coordinadora) docente Educ. Civica
Luis Obando Acufia | UCR | Geologia Geologia Docente Tipo de curso Numero de horas Grado de dificultad
Bibliotecologia y Cienci
Magda Sandy UCR Bibliotecologia d(le Ilaols;;(?r;?:ign encias Docente Cada hora de teoria Tipo de cursos que tendria el plan Dificultad de los cursos para equilibrar el plan
de del Ot tos del Pl |
Jorge Bartls UCR Se ,e © Turismo Ecolégico Coordinador de Carrera Horas lectivas Tiempo estimado de estudio lros cc?f]cep OS, ? HUESEAE
pacifico asignacion de créditos
Saray Sojo Obando | UCR Sedg de Informéatica empresarial Coordinadora de Docencia Méximoy m”?'m" de créditos para el La cantidad de~anos que va a durar la carrera La poblacion estudiantil como prioritaria
occidente plan de estudios no mayor a 5afios
: s Numero de créditos permitidos por . . . .
W R UER || A Bachillerato y licenciatura Director de Escuela AT sl Mo TemEating Tareas que los estudiantes deben llevar a T|empolen que se extienden las actividades
en agronomia . cabo instruccionales.
la que lleva el plan de estudios
Carmen Martinez Administracion Lic. Ciencias de la
UCR . Educacion con énfasis en Profesora Politicas establecidas por CONARE Lineamientos institucionales Grado académico que se ofrecera
Cubero educativa L - .
Administracion Educativa
Carlos Morales UCR Biologia S:‘;:L"E;? y Licenciatura Docente Cursos tedricos obligatorios Laboratorios obligatorios Internados rotatorios
Ingenieria - Las horas presenciales y a distancia . . - En el caso de la practica el nimero de horas
Jorge Romero UCR o Ing. eléctrica Profesor ) Si es tedrico o practico. )
eléctrica que tiene el curso. que asiste a la escuela.
Lilliam Rojas UCR | Filologia Filologia espafiola Docente Horas estudio Dificultad temética Modalidad distancia
Formacion Ensefianza de la Miembro de a Comision
Annia Espeleta UCR " Compartida de la carrera Presencialidad Areas de conocimiento Los objetivos del plan
docente Matemaética o
de Ens. De la Matemética
Escuela ing.
Carlos Cordero UCR ngzgrzg:;ga Ingenieria Topografica Instructor Bachiller Objetivos de la carrera Las horas dedicadas al plan de estudios Seguimiento de contenidos
Luis Campos UCR Derecho Bach. Y Lic. En Derecho Asistente Area de Docencia | Area de trabajo Perfil profesional Objetivos del plan
El regl NARE
Marianela Vargas UCR Microbiologia microbiologia Docente ’relg ametlto de CO sobre El grado académico Duracién de la carrera
créditos y titulos
Ingenieri A isciplinari f |
Hennia Cavallini UCR ,:gz;::g: Ingenieria mecanica Directora plraenas disciplinarias que conforman e El fortalecimiento del objeto de estudio nivel de aprendizaje requerido en los cursos
Lic. Walter V.
NII(;na alter Vargas ITCR | Quimica Ingenieria Ambiental Coordinadora El grado académico El nimero de cursos La duracién del grado
Zulay Castro . . 5 ) . . -
Jiménez ITCR | Agronomia Lic. agronomia Docente Nivel del plan Lineamientos de CONARE Grado académico que se ofrece
Ing. Luis Pau'lmo ITCR | Ing. Electrénica | Ing. Electrénica Profesor Tiempo que requiere tanto de clase Complejicad Cr§d|taje del blogue del semestre en que se
Méndez Badilla como extra clase ubica el curso

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Ingenleria Ingenieria Agropecuaria
LRSI TS ITCR | agropecuaria Adminisirativa con enfasm en Profes.or (.F)oordlnador El grado académico a otorgar Politicas de CONARE Politicas internacionales
Abarca - empresas agropecuarias y Acreditacion)
administrativa ) .
empresas agroindustriales
Nang y Gamboa ITCR Ingenieria Ingenieria Forestal Profesora Nivel de |mport’an0|a de la tematica Tiempo que el estudiante debe dedicar Programa del curso
Badilla forestal dentro del curriculo
o Mlguelu ITCR E’du‘camon Educacion técnica Director Los contenidos de los cursos El enfoque Tiempo que dedica el estudiante
Guevara Agliero técnica
Ing. Gustavo Rojas ITCR Ingemerlal ’e n Construccion Profesor .ESt.a esﬁpulado en reglamentacion GRADO DE DIFICULTAD Horas asignadas que requiere
Moya construccion institucional
Ing. Mario Conejo SRR
S(?I.is d ITCR | tecnologia en Ing. en materiales Docente Grado Académico Horas lectivas y laboratorios Areas Curriculares
materiales
MSc. Qrace ITCR | Ciencias y letras Gestlor? el Turismo Rural Coordinadora tipo de curso Numeros de horas del curso Temas del curso, contenido
Damazio Acosta Sostenible
Numero de créditos minimo que p A )
) . _— A . . , Segun sea el andlisis colegiado de la
Luis Alejandro Comision Escuela Administracion de requiere el plan de estudios, segun . - . . o
) ITCR ) Docente i Profundidad, practica y teoria de cada curso | comisién de expertos en el disefio del plan de
Garita Pacheco curriculum Empresas sea grado o postgrado, segun lo estudios
establece CONARE
Ph'D', Franklin ITCR Ir?gep 'eT 'aen . Ingemelna en Disefio Director Investigaciones del plan Cantidad de cursos solides de la formacion
Hernandez Castro disefio industrial | Industrial
MSc. Gaudy " . " . - . . .
Bt Ve ITCR | Computacion Ingenieria en Computacion Profesora Cada hora de teoria Seguimiento del estudiante al plan Lineamientos de CONARE
Ing. Isabel Guzma Ingenieri - . - ' . .
ng sapel uzman ITCR ngo'amena Ingenieria Agricola Profesora Grado Académico Dificultad de la carrera Tiempo que debe disponerse
Arias agricola
MSc. Fredd Competencias (destrezas y
Ram.irez Mgra ITCR | Computacion Ingenieria en Computacion Profesor habilidades) que se pretende que el Complejidad de la temética por desarrollar Profundidad en el conocimiento por adquirir
estudiante adquiera
X Seguridad - .
Ing. Andres Robles ITCR | laboral e higiene Ingenieria e.n 'Segundafi Director Horas estudio Horas contacto Contenidos
Ramirez ) Laboral e Higiene Ambiental
ambiental
In, La organizacion del calendario Organizacion y descripcion de cursos del plan Areas discipinarias y estructura curricular con
Max Buck Rieger ITCR o L Mantenimiento Industrial Profesor ) 9 . g’ y P P informacion como nivel, n® horas
Electromecanica universitario: ciclo de 18 semanas segun sea pregrado, grado o posgrado . o .
presénciales, de estudio independiente, otros
MSc. Natalia Robles Produccion . . . " . A ! -
ITCR |. ) Produccién industrial Profesor Necesidades de formacion El tiempo que implica la carrera Competencias a adquirir
Obando industrial
MEd. Rlosalmda ITCR | Matemética Ensefianza de la Mat Asist Coordinadora de la La carga académica Nivel de complejidad Numero de horas
Sanabria Monge Por Computadora Carrera y profesora
MS‘?' Elizabetf ITCR | Biologia Ingenieria en Biotecnologia Coordinadora de fa Los cursos que debe aprobar Los afios necesarios para esto -
Arnaez Serrano Carrera
Dr. Celso Vargas Ciencias Gestiona del turismo N Las horas que se requieren de trabajo | Las competencias a desarrollar por cada Los productos especificos que se solicitan, de
) ITCR . . Direccién . "
Elizondo sociales sostenible en la universidad estudiante acuerdo con los saberes

FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Instituto de

Gestion del Desarrollo

M Sc. L|d|g the UNA estudios de la Sostenible con Equidad de | Coordinadora de la carrera | Necesidades de la Unidad Normativa de CONARE Normatwa Institucional ( Programa Gestion
Maden Arias ) 3 Curricular
mujer Género
Biologia Tropical con
LRI R SVLIEN S || ey | IS énfasis en Biologia Subdirector Losicriterios Us CONARE para cadd 1o oy s comreras similares niel pals PLANES DE ESTUDIOS EN OTROS PAISES
Chacon biolégicas Tropical, Biologia Marina o grado
Biotecnologia
Bach. Ensefianza de los
Estudios Sociales.
M Sc. Marga‘nta UNA Historia Bfachﬂlg rato en Historia. Subdirectora Tipo de Curso Nivel del Curso Horas de estudio
Torres Hernandez Licenciatura en la
ensefianza de los Estudios
Sociales
M.Sc. Sandra Educacion Licenciatura en | y Il ciclos
. UNA con énfasis en Educacion Subdirectora. Normativa de CONARE Maximo numero de créditos del Bachillerato | Duracién de cada ciclo lectivo
Ovares Barquero Rural.
Rural.
Méaster Katarzyna - " . - . . -
UNA Musica Educacién Musical Académica y subdirectora | Contenidos Tematicas No
Bartoszek
M.PSP Walt ) , . . A - ) Elti tedrico, practico,
S, ater .| UNA Psicologia Psicologia Docente, administrativo El objetivo que tiene la carrera el perfil del egresado IF.)O d.e curso que s (tedrico, practico
Hernandez Calderén seminario, efc.)
M.Sc. M Relaci Bachiller y Licenciat
Sc. Max Saurez UNA . ¢ acwr.les ac I. ery ticencia yra en Subdirector Autoaprendizaje Evaluacion Horas préacticas o de laboratorio
Ulloa internacionales | Relaciones Internacionales
Dra. lleana Castillo Division . ) ) ) Cantidad de créditos determinado por - )
Cedefio UNA educacion bis. Pedagogia Vicedecana Cantidad de materias CONARE para Lic. Objetivos y contenidos del curso
) Topografia, . ,
ing. (?arlos Sevilla UNA catastro y Ingen|erl|a en Topografia y Subdirector Contenidos Intensidad Esfuerzo
Hernandez ) Geodesia
geodesia
M.Sc. V. ienci Ing. en ciencias forestal . . ) . -
SC, anes§a UNA C|enl0|as ng le’n C|envj|as orestales y Sub directora La normativa de CONARE Importancia de cada curso en el plan El peso en teoria y practica
Valerio Hernandez ambientales gestion ambiental
LICda,' Karla UNA Bibliotecologia Blbllotecolog'@ y Subdireccion L.OS rangos dladlos para carreras de El perfil docente La profundidad que se desea alcanzar
Rodriguez Salazar Documentacion nivel universitario
M.Sc. Juan Carlos Ciencias del Promocién de la Salud — - ) TIEMPO DE ESTUDIO POR PARTE DEL
B2V UNA deg Fisica Direccién Total de créditos Grados de dificultad ESTUDIANTE
Master Ana Lorena Sede regional Bachillerato en Gestion Minimos y maximos definidos por el Equivalencia en unidades de acreditacion
UNA 9 Empresarial del Turismo Directora Académica CONARE, segun el titulo que se vaa | definidas por el CEAB (Canadian Engineering | Ningun otro.
Camacho chorotega . .
Sostenible entregar. Accreditation Board)
M.Sc lXinia Vargas UNA Quimica Quimica Indusrial Coordinadora qe Pocencia. Las éreas de dominio que integran el La’s fluraciones establecidas: 4 0 5 afios y los Bl e e e,
Gonzalez Escuela de Quimica plan y sus necesidades. créditos por semestre (18).
Lic. Herberth Atey tfri:?zgjcr:j ”VZLZV
o UNA comunicacion o y Sub director Complejidad de los contenidos Naturaleza tedrica o practica Cantidad de horas que demanda el curso
Bolafios Rivera visual ensefianza en arte y

comunicacion visual

FUENTE: Elaboraciéon CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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M.Sc. Minor Mora

Bachillerato y Licenciatura

UNA Sociologia S Director Numero de créditos Numero de afios Numero de cursos
Alvarado en Sociologia
Dr’. Szt Ceily UNA Matematica Ensena’nlza il Subdirector Requisitos de CONARE y UCR Numero de cursos por nivel Horas lectivas, laboratorios y practicas
Sanchez Matematica
. L _ Carrera de Ciencias e .
M'.Sc' Ll Dt UNA C'enCI,a S Geogréficas con énfasis en | Subdireccion Nalturaleza d?l Curso: SR, {Eeitee- Las horas presenciales Las horas de estudio independiente
Arias geograficas : . practico o practico
Ordenamiento del Territorio
MJ.S cceman UNA Filosofia Filosofia Sub director Demanda actual Calidad de la formacion Perfil de salida
Gliendel Angulo
Ui (2l St UNA C|eng|as Bachlllergtq Y Llcenc’|at'u '@ | Subdirectora y docente Rasgos de'. pgrﬁ_l 1 Sl U T Areas disciplinares y pesos segln cursos Estandares establecidos por nivel
Barrantes agrarias en Ingenieria Agronémica. las areas disciplinares
Escuela
st L Cale UNA ecumenica 63 Teologia Director Perfil profesional (salida) Distribucion de la malla curricular Modalidad de los cursos
Valverde Campos ciencias de la
religion
o q Division de o
M.Sc. Silvia Garcia . " < o ! El nimero de cursos de un . - - .
Vargas UNA (eglég)ologla Ensefianza del Espafiol Académica-investigadora R S GRS Teoria y practica Practica profesional
L'.Cda' Laiz il UNA Danza Bachillerato en Danza Subdirectora Grado académico Reglamentacion CONARE Dur'acmn del pl’an.de estudios (en afios o
Sisfontes periodos académicos)
Gloriana Sanchez Secretariado Administracion de Oficinas ) Normativa institucional segiin grado Balance entre horas de teoria, practicas y Dedicacion del estudiante a trabajos extra
3 UNA . o . Subdirectora - :
Rodriguez profesional y Educacion Comercial académico ofertado horas de laboratorio clase
M’.Sc. At UNA Informética Ingemenla’ il L Subdirector Complejidad Actualidad grado de formacion
Vilchez Quesada Informacion
M.Sc Ruth Martinez UNA B B SulliesEE Nivel o Grado académico que ofrece el Cumpl|m|ento de la formacion profesional del Normativa interna de la UNED
Cascante plan estudiante
Orientacion, administracion
educativa, educacion para
M.Sc. Aleiandra Division de la vida familiar y social,
-~>C. Alejand UNA | educacion para | educacion para las artes Subdireccion Totalidad de cursos Cantidad de horas contacto Relacion entre los cursos
Gamboa Jiménez ) ) : ”
el trabajo industriales, gestion
educativa con énfasis en
liderazgo
Gaby Dolz UNA \’Y(leetglr?r:g?ia Medicina Veterinaria Catedrético Proceso de Acreditacion con el CEAB | Criterios del Centro Evaluacién Académica Balance entre teoria y practica
Direccion
M'aster Jose; Luis UNA Academ|ca' Administracion Profe§orl- Director Lo reglamentado por CONARE Nimero de horas por curso La fundamentacion que se le da a cada nivel
Diaz Naranjo Campus Pérez Académico de la carrera
Zeledon
M.Sc. Lelia L!terqtura Y Bachillerato en la Vicedecana de la Facultad ! - - ) P I
" q UNA ciencias del = . " " Excelencia académica Cumplimiento de perfil Congruencia con vision y misién
Villalobos Rodriguez lenguaje Ensefianza del Inglés de Filosofia y Letras
Miembro del consejo
Dr. Ronald Salas Planificacion y Bachillerato y licenciatura académico y coordinador del
Bér s UNA promocion en planificacion econémica | proyecto autoevaluacion y Nivel académico Numero de créditos por nivel de carrera Dejarse guiar por lo establecido por CONARE
4 social y social mejoramiento del plan de

estudios

FUENTE: Elaboraciéon CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Cobertura en areas de conocimiento

M.Fa David Korish UNA Arte Arte Director de la escuela Grado académico a obtener Duracién e,
D !_ady ek UNED C|encm§ ok Bachll!erato il Bz Encargado(a) de Programa | Complejidad de la temética del curso Celite .de o S il el i Disposiciones de CONARE al respecto
Rodriguez educacion Especial para cubrir los temas del curso
Jorge Luis Calvo Clineils
Anghia UNED | sociales y Ciencias Policiales Encargado(a) de Programa | Definicion de Crédito de la UCR Necesidades del perfil académico Rendimiento artistico-académico estudiantil
humanidades
Ll Cantidad de materia que se quiere
Flor Montero Arce UNED | Exactasy Ingenieria Agronémica Encargado(a) de Programa e Horas de ensefianza Horas de estudio en casa
Naturales
ket Wik ) UNED V|cerregtor|a Informéatica Educativa Encargado(a) de Programa | Grado académico del programa Nivel de complejidad Horas de lecciones
Berrocal Carvajal académica
MBA. Jorge Castilo UHETEGDEr
Fonséca UNED | Administracion | administracion de Encargado(a) de Programa | Normas universitarias establecidas Perfil profesional Nivel académico
empresas
MBA; ez UNED | Administracion Al HIEEEENCE Encargado(a) de Programa | Equilibrio en el total de créditos Que no pase lo establecido No
Acufa Cascante empresas
M.Sc. Marco Adrian » L ) ; e ) . . . .
Arce Moya UNED | Educacion Administracién Educativa Encargado(a) de Programa | Areas disciplinarias Ejes curriculares de la carrera Capacidad funcional del idioma
Franklin Salas Clencias Ad de empresas
Aqi UNED | exactasy pr Encargado(a) de Programa | HORAS TEORICAS Horas practicas Ubicacion red logistica
guilar naturales agropecuarias
M.Sc. Jorge Lépiz " Programa de Educacion - . . Las distribucion de los cursos y el balance de
[ UNED | Educacion General Basica |y Il Ciclos Encargado(a) de Programa | Objetivos planteados en el plan La malla curricular establecida créditos por semestre
MBA. Oscar Romero A < » Especificidad técnica y objetivos del . — . . ” N
Sun UNED | Administracion | Enfasis en produccion Encargado(a) de Programa programa de curso Cantidad de horas invertidas Lineamientos y politicas universitarias
LIE3 D Normativa CONARE respecto a
Eduardo Castillo UNED | Administracion | Recursos humanos Encargado(a) de Programa bachill licenci Definicion de crédito CONARE Horas de trabajo por parte de los estudiantes
Arguedas achilleratos y licenciaturas
’;A;r:jaa Caezile UNED Sl::tfﬂ;reéactas Agroindustria Encargado(a) de Programa | Alineamientos de CONARE Lineamientos institucionales El Enfoque de Educacion a Distancia
Mariana Solano Cleeis Aspectos reglamentarios en asignacion de
Roias UNED | sociales y Ensefianza del Francés Encargado(a) de Programa | Nivel de dificultad de las asignaturas créditos Correlacion entra asignaturas
) humanidades
José Francisco UNED C|en<:|§s S0C.Y | sostion turistica sostenible Encargado(a) de Programa quas dedicadas al estudio de la qua§ de apl|caC|qn,les decir puesta en Tiempo de investigacién
Herrera Vargas humanidades asignatura practica del conocimiento
dosa ity e UNED eC)i;r:t:;a: :rr]olf;ssogsgr?;; 2chgillerato Encargado(a) de Programa Gisrizeanss ol Phag il Dl Planteamientos de CONARE Naturaleza del plan de estudio
Vega y - g 9 y Gestion Curricular de la Universidad P
naturales Matemaética
) . o ” La cantidad de cursos a veces son pocos
I(.;:?;.aEvelyn e UNED | Educacién I(.:lﬁlei;(r;:atura Rl Encargado(a) de Programa | Tipo de cursos El tope por trimestre (18) dentro del plan lo que hace que se elimine
cursos importantes
Johnny Villarreal UNED C)i(en(t:ias Proteccion y Manejo de Encargado(a) de Program El perfil de entrada y salida de la El plan de estudi 0 T gn
Orias exactas y Freiees Nt cargado(a) de Programa |~ plan de estudios como un todo a descripcion del curso
naturales
Ciencias f q L - . . " .
Ledg Barquero UNED | sociales y Dlplqmado Secretanado Encargado(a) de Programa Los minimos y maximos establecidos El nivel de dificultad de la asignatura Larn!velamon en cuanto a la cantidad de
Aguilar TGS Administrativo por CONARE créditos por bloque
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Ciencias

El limite méximo de créditos para cada

Laitel Wialie UNED | socialesy Ciencias Criminolégicas Encargado(a) de Programa L|m|t<’a dg il para el La duracion del plan de estudios periodo (no debe superar los 18 créditos por
Blanco ; académico correspondiente
humanidades semestre)
BIIEED Ensefianza del Inglés para
Yinia Mora Ordofiez | UNED | sociales y I'v Il ciclos gies p Encargado(a) de Programa | Rangos establecidos por CONARE Politicas de la universidad Caracteristicas propias de la carrera
humanidades y
Ciencias La incorporacion en el Plan de cursos
Rosario Solano ! L . La Complejidad en los contenidos La cantidad de horas que el estudiante tedricos practicos que requieren del
) UNED | socialesy Bibliotecologia Encargado(a) de Programa o - . o )
Murillo . tematicos debera dedicar al estudio educando presencialidad, para laboratorios u
humanidades -
algunas practicas
. < Escuela Licer]cliatural en " . o
MBA e UNED | ciencias de la Admlmstram’on d? Encargado(a) de Programa | Grado Prliless et [pol 2 ey tiempo que dura la carrera
Quirés e e Empresas, énfasis CONARE
Contaduria
Francisco Piedra CEnEED
VEmER UNED | sociales y Musica Encargado(a) de Programa | Horas semanales Total horas cuatrimestre Evaluacion
9 humanidades
L No hay criterios dentro de la escuela
MBA.' At Cligg UNED C|enl0|;a s de. !a Negocios Internacionales Encargado(a) de Programa | se sigue por defecto 3 créditos por No No
Castillo administracion A
materia
MBA. Jose Luis UNEp | Clencias defa A:P'iDeEgpr:esas | Encargad (a) de Programa | Namero de cur Numero de crédit Total créditos por carrer
Ty — et le:ianizsai ancay cargado(a) de Programa | Numero de cursos Umero de créditos otal créditos por carrera
BiEEs Ensefianza de las ciencias
Rodolfo Achoy Mora | UNED | exactasy I ——- Encargado(a) de Programa | Grado terminal que otorga Las regulaciones de CONARE Las necesidades propias de la carrera
naturales
MSSC' R°S? Mar a UNED | Educacion Educacién Preescolar Encargado(a) de Programa | La cantidad de cursos Las modalidades en los cursos Duracién
Hidalgo Chinchilla
Ciencias e El poder desarrollar adecuadamente las
Nuria Rodriguez UNED | ieria informét E do(a) de P diversos escenarios en los cuales el , id lad Poder cumplir con el perfil profesional
Gy exactas y ngenieria informatica ncargado(a) de Programa S e cee T competenuas requeridas contempla las en estipulado en la carrera
naturales ™ j los diversos cursos del plan de estudios
habilidades y destrezas requeridas
S’\f; .hSacrir:I::SSrutlerrez UNED | Educacién Licenciatura en Docencia Encargado(a) de Programa | Horas presénciales Horas de estudio independiente Periodo lectivo
FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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ANEXO 4.

CUADRO 3A: PRINCIPALES ASPECTOS TOMADOS EN CUENTA AL MOMENTO DE
CREDITOS DE UN CURSO, 20009.

DEFINIR EL NUMERO DE

Nombre Institucion U”'da.d . Carrera Puesto que ocupa Aspecto 1 curso Aspecto 2 curso Aspecto 3 curso
académica
SZSSLSZCasnIIo UCR Geografia Posgrado en Geografia Director Horas de teoria Horas de practica Horas de laboratorio y trabajo de campo
Manuel Ruiz UCR Artes’ . Artes Draméticas Director Si es practico o tedrico 0 ambos Las horas clase EB e e preparacion CElEstaniehlas
dramaticas horas de preparacion profesor
Zaida Araya UCR Ad de negocios | Contabilidad publica Coordinadora de carrera Contenidos Numero de horas por semana leaesrr;po eileztperles e alies (e il
Heidy Villalobos UCR Quimica gi?:;:ilgam EETEEEIE Profesora en propiedad Materia que se quiere ensefiar Horas de clase Horas de estudio en casa
Antonio Sanchez UCR Ing. Topografica | Ing. Topografica Director Dificultad Tiempo de dedicacion Horas lectivas
Gerardo Duarte UCR Artes musicales | Musica géoézfnoarrie planoy musica Importancia o prioridad Horas semanales de atencion Horas semanales del estudiante aparte
Madeline Howard UCR Odontologia Odontologia Coordinadora Docencia Grado de dificultad Horas presénciales del curso Horas estimadas de estudio extra clase
E:érl[?s B UCR Ingenieria Ingenieria Agricola Profesor Instructor Grado de complejidad Horas semanales de clases Cantidad de trabajo requerido por el estudiante
Kattia Grosser UCR Psicologia Psicologia Docente La carga académica Si es tedrico o tedrico-practico Cantidad de horas de clase
C2EEhERiE Economia Economia Agricola y Agro
Mufioz UCR . f g yAg Docente Si es tedrico Si es practico Horas dedicadas al mismo
. agricola negocios
(coordinador)
TG quas UCR Estadistica Estadistica Director Contenido Balance tedrico-practico Trabajo en casa
Lara (coordina)
Ligia Rojas : N a - ,. . )
= UCR Enfermeria Licenciatura en Enfermeria Docente Horas tedrico practicas Contenidos Demandas para el estudiante
Eugenia Vega UCR Artes plasticas | Artes Plasticas Coordinadora ciclo comin | La dificultad del curso Importancia del contenido Demanda de tiempo por parte del estudiante
Ana Lucia Villareal | UCR Comunicacion Relaciones publica Docente asociada Cuantos créditos hay libres Perfil profesional H°r?5 FrEEEEERGled estud@ n} DEE
dedicar para tener un buen rendimiento
Beatnz_ i)y UCR Farmacia Licenciatura en Farmacia Vicedecana Créditos "disponibles” en el plan de estudios | Grado de dificultad del curso T 20 CUENES Catls £3lE8 6 20 Ees e el
(coordinadora) curso
Francisco Frutos UCR Fisica Fisica y Meteorologia Docente Nivel Intensidad Horas de estudio
Darla Peralta UCR l’aelclzjr:jologlas en Terapia Fisica Docente Complejidad Blogue de materias Tiempo que requiere
N|d_|a ez UCR Trabajo social Bach|lllerato_y Ugsieliz &1 Directora Contenidos y su complejidad Horas de trabajo intra y extra aula Naturaleza tedrica o préctica
Guillen Trabajo Social
g;g: ek UCR Salud Publica Maestria en Salud Publica Profesora Numero de horas Trabajo de campo Investigaciones
Rodolfo Granados | UCR Arquitectura Lic. En Arquitectura Sub-director y profesor Dedicacion horas por semana Su contenido tematico Clase tetrica y clase taller

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Bachillerato y licenciatura en

Coordinadora Comision

Las competencias que debe lograr el

Ana Maria Botey UCR Historia Pt " ; Los objetivos del curso. La modalidad
Historia Curriculum estudiante.
Viviana Esquivel UCR Nutricion Nutricion Coordinadora de Docencia | Ubicacion del curso en el plan de estudios objetivos Metodologia
Cinthya Campos UCR Educacion fisica Ep§enanza de la Educacion Docente. La cantidad de horas contactp y horas extra BT e it ol @ism La‘ metodqlo_gla del curso (tedrico, practico o
y deportes Fisica clase de acuerdo a la normativa tedrico-practico)
e Bach y Lic en Ingenieria Estudio de mercado con universidades
Jackeline Garro UCR ingenieria Y g Docente Criterios de acreditacion con el CEA . Balance entre teoria y practica
. Mecanica extranjeras
mecanica
. ) Lenguas . . -
Yamileth Moreira UCR I — Ingles Docente Contenidos Horas lectivas y las fuera del curso Objetivos
Melissa Pizarro UCR Ingenieria Ingenieria Industrial Profesora Interina TC m;a;eﬂzizﬂgam ERUELER Metodologia de ensefanza-aprendizaje. | Contenidos tematicos.
Administracion Diplomado, bachillerato y
Angélica Vega UCR publica licenciatura en administracion | Profesora invitada El objeto de estudio El perfil profesional Las competencias por desarrollar
publica
William Vargas UCR Ingenieria civil L'.c gnclatura i gt Profesor bisnefily- Numero de horas lectivas it qe ety €2 Pt e o Importancia en el nivel del plan de estudios
Civil Subdirector laboratorio
Carlos Arroyo UCR Zootecnia Zootecnia Director Horas clase Horas extra Dificultad
Alvaro Flores Ingenieria P ’ ) . Hors estimadas que el estudiante - .
—— UCR quimica Ingenieria quimica Director Horas de clase magistral y practica utilizara por la dificultad de la materia Dificultad de la materia
ggsgge L UCR Sede de limon Informatica Empresarial Coordinadora de Docencia | Numero de horas del curso Contenido del curso Importancia del curso en el plan de estudio
Tecnologia de Lic en Tecnologia de . . . . . .
Yorleny Araya UCR o ——— Alimentos Docente Si es curso de teoria o laboratorio Cantidad de contenidos Grado de complejidad
Sergio Guevara UCR Medicina Lic. Medicina Profesor Emérito Horas tedricas y de laboratorio o practica Grado de dificultad del curso Importancia del curso en el plan curricular
Carlos Vargas UCR Ecci Computacion e Informatica Subdirector Horas lectivas Uniformidad con cursos similares Grado de dificultad
Silvia Varaas Bachillerato en Promocin de El poder desarrollar las competencias que La demanda de trabajo "practico" que se
(Coord) 9 UCR Salud publica la Salud Coordinadora de Docencia | se quieren lograr en el estudiante en el requiere en los diversos campos de L a organizacion del resto del plan de estudios
’ curso accion de la promocion de la salud
Irma Arguedas Orientacion y . " . "
Negrini UCR educacion Z?; hsé I'e%%nrizﬁ?;jg':n €N | Docente La cantidad de trabajo que implique el curso | La centralidad del tema la:a'?]tz:ggmigz SEDELEDEINE] D CE
(Coordinadora) especial P
Cam"ef‘ iz UCR FETEET e Est’UQ|os SEEs Y Profesora Tipo de curso: tedrico o practico Estatus del curso dentro de la carrera Nivel del plan en que se ubica
(Coordinadora) docente Educ. Civica
kléljﬁgbando UCR Geologia Geologia Docente Horas clase Practica El nivel si es de grado o posgrado
Magda Sandy UCR Bibliotecologia B|b||otecolqg|a GRS L Docente Temética Numlero 63 (L3 FErSEEnD GUEse Nivel académico
la Informacion requieren
Jorge Bartls UCR Sed'e - Turismo Ecoldgico Coordinador de Carrera El grado de dificultad de la tematica I canﬂdgd EIEEDGUECl CAVETD 2l D El respectq a Ia'malla G Y
pacifico debe dedicar semanalmente al curso para guardar la proporcionalidad
S o UCR Sedp 29 Informéatica empresarial Coordinadora de Docencia | Relevancia del contenido en la carrera Cantidad de horas por semana Gz d? ErifiEsEnclaEnlE D
Obando occidente correspondiente

FUENTE: Elaboraciéon CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Bachillerato y licenciatura en

Horas de dedicacién requeridas por parte

Werner Rodriguez | UCR Agronomia i Director de Escuela n Estrategia metodoldgica Suma de créditos del semestre respectivo
agronomia de los estudiantes
Carmen Martinez Administracion He Qlenc!as Bl bR - . . . La distribucion interna de créditos en el
UCR . con énfasis en Profesora Los objetivos y contenidos La metodologia que necesita el curso
Cubero educativa - bye ! semestre
Administracion Educativa
Carlos Morales UCR Biologia Eie:;iggli:rato e i Docente Tiempo del curso Temas del curso y su complejidad Evaluacion
Jorge Romero UCR ggc?tr:ilsza Ing eléctrica Profesor Horas clase Horas fueras de clase No
Solicitud del Prof. que lo plantea cuantas
Lilliam Rojas UCR Filologia Filologia espafiola Docente Numero de horas que demanda horas de teoria recomienda y cuantas de | No
laboratorio
Eon Miembro de la Comision
Annia Espeleta UCR Ensefianza de la Matematica | Compartida de la carrera Ns Ns Ns
docente i
de Ens. De la Matematica
Escuela ing. I " ’ ! N i .
Carlos Cordero UCR Topografica Ingenieria Topografica Instructor Bachiller Horas lectivas Dedicacion fuera de clases Area curricular
Luis Campos UCR Derecho Bach. Y Lic. En Derecho Asistente Area de Docencia | Tipo de curso 2creditos los optativos Pgmupamon d,d lestud|ante ATl La calidad del profesor
ntimeros de créditos
Solicitud del Prof. que lo plantea cuantas T " ,.
Marianela Vargas | UCR Microbiologia microbiologia Docente Cuantos créditos hay libres horas de teoria recomienda y cuantas de ﬂaggiglttoorir eleonallciedoRilce
laboratorio
Hennia Cavallini UCR Ingenieria et e Directora Primero se hace un esbench marking Estudio de créditos internacionales y T e am
mecanica g internacional peso por logistica de temética P
I’:I;Z}]\;Valter Ralges ITCR Quimica Ingenieria Ambiental Coordinadora Horas de estudio Horas frente a clase Horas de trabajo extra clase
i‘:rl]aé);lgsm ITCR Agronomia Lic agronomia Docente Horas presénciales Horas de trabajo de asignacion Horas de practica
Ing. it Paulllno ITCR Ing. Electrénica | Ing. Electronica Profesor Curso tedrico / practico Horas lectivas Horas de préctica
Méndez Badilla
I Ingenieria Agropecuaria
g, eyt | ITCR al gro ecuaria sl hivelive GonGiieluan | Fraiee (Cond izear Tipo de curso (tedrico, practico, entre otros) | Horas en aula Horas extra clase
Chaves Abarca gropecuar empresas agropecuarias y Acreditacion) P P ’
administrativa i q
empresas agroindustriales
gzgi‘;l}; iz ITCR ]l,z?:s'::”a Ingenieria Forestal Profesora Grado académico Horas teoria y practica Horas de dedicacion por semana
MSc. M|gue|u ITCR Edu9a0|on Educacion técnica Director Horas con el profesor Trabajo de investigacion Dedicacion fuera de clase
Guevara Agiiero técnica
g, G e ITCR Ingenler|q en Construccion Profesor Numero de créditos totales Tipo de curso Horas
Moya construccion
Ing. Mario Conejo Gz y . . Horas proyectadas que el estudiante debe
i ITCR tecnologia en Ing en materiales Docente Horas con el profesor Grado de dificultad del curso ; -
Solis ortere A dedicar para tener un buen rendimiento

FUENTE: Elaboraciéon CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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MSc. Grace

Gestion del Turismo Rural

DAy — ITCR Ciencias y letras Sostenible Coordinadora Horas lectivas Tipo de curso Tipo de metodologias
Lw; ISR ITCR Corr]lswn SRR SR € Docente Cantidad de objetivos Profundidad de los objetivos Condicion: teérico, practico
Garita Pacheco curriculum Empresas
Ph.D.’ Franklin ITCR queplerla en Ingenlgrla en Disefio Director La carga de trabajo que representa para el EEEERE La metodologia de ensefianza que se usara
Hernandez Castro disefio industrial | Industrial estudiante
MSc. Gaudy " L ” ” ) . -
! ITCR Computacion Ingenieria en Computacion Profesora La duracién Modalidad (tedrico-practico) Temas a abordar
Esquivel Vega
gy Isgbel . ITCR Ingfenlerla Ingenieria Agricola Profesora Numero de horas lectivas Numero de horas extra clase Nivel de dificultad
Guzman Arias agricola
’};{A:rﬁ.ir';rze;\j/ldgra ITCR Computacion Ingenieria en Computacion Profesor Dedicacion que se tiene que dar al curso Ubicacion en la malla curricular Complejidad de la materia
I 72 725 B ITCR Eiglrjerlild: ?ﬂ iene iz T R Gl g Director Tipo de curso Cantidad de horas Ubicacion e importancia en la malla
Ramirez . g Laboral e Higiene Ambiental P P
ambiental
' Ing. - ) ) Tiempo estimado de estudio semanal de
Max Buck Rieger ITCR . Mantenimiento Industrial Profesor Horas lectivas semanales [ Normas de CONARE
MSc. Natalia Produccion . . - - ) . . . NP )
Robles Obando ITCR R Produccion industrial Profesor Requerimientos de conocimiento Horas a invertir estudiante Restricciones institucionales si hay
MEd. Rosalinda o Ensefianza de la Mat Asist. Coordinadora de la Carrera A . .
Sanabria Monge ITCR Matematica Por Computadora y profesora Los contendidos El enfoque Lineamientos de CONARE
MS(,:' ElllEa ITCR Biologia Ingenieria en Biotecnologia Coordinadora de la Carrera | Necesidad de capacitacion en ese campo Recomen_damon Celosgladtadosly Solicitud de los estudiantes activos
Arnéez Serrano empresarios
D(. elsolargas ITCR C'e!‘°'as Gesﬂona Al e Direccion Complejidad de los temas Ubicacion en el plan de estudios Nivel
Elizondo sociales sostenible
M.Sc. Lidiethe Instituto de Gestion del Desarrollo
Mé dén Arias UNA estudios de la Sostenible con Equidad de Coordinadora de la carrera | La teoria en clase Las horas de practica Las horas de estudio independiente
mujer Género
M.Sc. Luis Ciencias Biologia Tropical con énfasis
o A UNA i en Biologia Tropical, Biologia | Subdirector Grado de complejidad/dificultad del curso Numero de horas contacto Numero de horas estudio independiente

Villalobos Chacén biolégicas 7 n q

Marina o Biotecnologia

Bach. Ensefianza de los

. Estudios Sociales. P, -

Sl Marga’nta UNA Historia Bachillerato en Historia. Subdirectora D|str|puC|on Qe it pEsiiek] s3 Naturaleza del curso Tiempo que requiere
Torres Hernandez " . estudio practica

Licenciatura en la ensefianza

de los Estudios Sociales
M.Sc. Sandra Educacién Licenciatura en ly Il ciclos co q i i
Ovares Barquero UNA Rural. énfasis en Educacion Rural. Subdirectora. S| ES TEORICO PRACTICO. S| ES PRESENCIAL O A DISTANCIA Las HORAS DE PRACTICA EN LA ESCUELA.
WSt elmyie UNA Musica Educacion Musical Académica y subdirectora | Curso de especialidad o complementario Naturaleza del curso F’ropor0|qn: IOES A EEERY CHIE
Bartoszek independiente
M.PSP Walter
Hernandez UNA Psicologia Psicologia Docente, administrativo Contenidos y objetivos del curso Naturaleza del curso Tiempo que requiere adicional el estudiante
Calderén

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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M.Sc. Max Relaciones Bachiller y Licenciatura en . ) ) Metodologia (tedrico, practico, tedrico-
UNA h . f 3 Subdirector Siel curso es colegiado o no e f Horas contacto
Saurez Ulloa internacionales | Relaciones Internacionales practico, bimodal)
Dra. lleana Castillo Divisiép . . . . . . . Tiempo requerido para la construccion de las
i UNA educacion Pedagogia Vicedecana Naturaleza (tedrico, tedrico practico, etc.). Nivel de profundizacion que exige. !
Cedefio basica competencias.
. Topografia, . .
ing; Qarlos Seyila UNA catastro y Ingenler}a en Topografialy Subdirector Tema Tiempo La parte tedrica y practica
Hernandez 7 Geodesia
geodesia
M'SCZ Vanes§a UNA Clenl0|as Ing en clenclas izl Sub directora Los contenidos tematicos La cantidad de trabajo tedrico y practico | Naturaleza del curso
Valerio Hernandez ambientales gestion ambiental
L|cda’. Ll UNA Bibliotecologia B|b||oteco|ogl|e’a y Subdireccion Horas contacto Contenidos Tipo de curso
Rodriguez Salazar Documentacion
MSc Juan Carlos UNA Ciencias del Promocion de Ia Salud Fisica | Direccion El tipo de informacion que se trabaja en el La cantidad de informacion que requiere La naturaleza del curso (teérico-préctico)
Gutiérrez Vargas deporte curso el curso
. ) Bachillerato en Gestion . " .
Master Ana Lorena Sede regional ) . ’ - ) . ) Orientacion del plan de estudio, su .
Camacho UNA chorotega Empreganal del Turismo Directora Académica Lineamientos curriculares enfoque Modalidad del curso
Sostenible
M.Sc Xinia Vargas - - . Coordinadora de Docencia. . .
Gonzalez UNA Quimica Quimica Industrial Escuela de Quimica Naturaleza del curso Horas presénciales Temario del curso
Licenciatura en arte y
Lic. Herberth Ry comunicacion visual y
s (o1 UNA comunicacion ~ Sub director Numero de horas que demanda Perfil profesional Contenidos
Bolarios Rivera - ensefianza en arte y
comunicacion visual
M.Sc. Minor Mora I Bachillerato y Licenciaturaen | . N . . - . -
A — UNA Sociologia Sociologia Director Ubicacion en el ciclo lectivo Peso global de créditos por ciclo Tematica del curso
Dr. Mario Castillo i . - q " Numero de horas de trabajo - A
Sanchez UNA Matemética Ensefianza de la Matematica | Subdirector El nimero de horas contacto independiente La dificultad tematica del curso
M.Sc. Lillian Ciencias Carrera de Ciencias . . . N
W UNA 5 Geograficas con énfasis en Subdireccion Naturaleza del curso Numero de horas que se le asignan Nivel de dificultad del curso
Quirés Arias geogréficas . o
Ordenamiento del Territorio
M.Sc. German S S ) . . . o . "
n UNA Filosofia Filosofia Sub director Actualidad de los contenidos investigacion por parte del estudiante complejidad del curso
Giiendel Angulo
Licda. Ellen UNA Clenglas Bachl!ler‘ato y Llc’englatura en | subdirectora y docente Horas degilcas a la teoria, practica, estudio Los objetivos deseados La |mportanua de la tematica en la malla
Sancho Barrantes agrarias Ingenieria Agronémica. independiente curricular
Escuela
M.Sc. Juan Carlos ecuménica de . | ) . -
Valverde Campos UNA . Teologia Director Nivel Volumen de trabajo Dificultad
religion
M.Sc. Silvia Divisién de
o UNA educologia Ensefianza del Espafiol Académica-investigadora Objetivos, fundamentacion Perfil Malla curricular
Garcia Vargas (cide)
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Licda. Laura

Trijilo Sisfontes UNA Danza Bachillerato en Danza Subdirectora Especificidad técnica del curso Cantidad de horas invertidas x Politicas y lineamientos universitarios
Gloriana Sanchez Secretariado Administracion de Oficinas y . i . . L2 naturgleza ielauEDy numero g Que concuerde con lo establecido en los
a UNA ) " : Subdirectora Relacion que tiene con el plan de estudios horas asignadas tanto presénciales como | . ) o .
Rodriguez profesional Educacién Comercial L . lineamientos para disefio de planes de estudio
estudio independiente
M'.Sc. EnlD UNA Informética Ingenlenﬁ AEIBEREACR Subdirector Cantidad de horas a la semana Total de créditos del plan de estudios Lineamientos disefio curricular
Vilchez Quesada Informacion
M.Sc Ruth . . . . . L
i UNA Economia Economia Subdirectora Importancia del curso Nivel Normativa institucional y de conare
Martinez Cascante
Orientacion, administracion
educativa, educacion para la
M.Sc. Alejandra Divisiép de vida fa’?“”af y social, . . Profundidad que requiere el curso en . .
e T UNA educacion para | educacion para las artes Subdireccion El balance de la totalidad de los cursos 3 ] Andlisis colegiado de expertos
Gamboa Jiménez ) ) . s cuanto a tiempos de estudio
el trabajo industriales, gestion
educativa con énfasis en
liderazgo
Medicina - L » . R . Cada docente quiere que su materia sea la
Gaby Dolz UNA —— Medicina Veterinaria Catedratico Lo determina el docente A veces para justificar su tiempo importante
Direccion
Master José Luis Académica Profesor- Director A - ) . . ]
Diaz Naranjo B Campus Pérez | Administracion Académico MEHEETED 2 26192512 ELeokle
Zeledon
M.Sc. Lelia Literatura y f . " - ” "
) e Bachillerato en la Ensefianza | Vicedecana de la Facultad . Habilidad de la lengua ( comprension auditiva,
V|IIaI9bos UNA ciencias del del Inglés de Filosofia y Letras Naturaleza del curso Contenidos del curso por ejemplo)
Rodriguez lenguaje
Miembro del consejo
L ; S académico y coordinador o oA
Dr. Ronald Salas Planificacion y Bachillerato y licenciatura en s —— len @ilEins e dicaies 6l daEEnas Las teméticas en relacion con
: UNA promocion planificacion econémica y proyecto N . P contenidos, metodologia objetivos del El tipo de tiempo semestral, trimestral
Barquero . A autoevaluacion y de disefio curricular de la una
social social ) . curso
mejoramiento del plan de
estudios
M.Fa David Korish | UNA Arte Arte Director de la escuela Horas con el profesor Exigencia del curso La demanda del plan de estudios
bl Lty Ciencias de la Bachillerato en Educacion ) . . ) ) . Tiempo dedicado a las horas practicas o de
Meléndez UNED Y n Encargado(a) de Programa | Tiempo dedicado al autoaprendizaje Tiempo dedicado a la evaluacion ]
. educacion Especial laboratorio
Rodriguez
T s @l Ciencias Las horas de estudio que el educando La presencialidad obligatoria para la
Anghia UNED sociales y Ciencias Policiales Encargado(a) de Programa | La complejidad de los contenidos tematicos | debo disponer, para cumplir su plan de realizacion de cursos tedricos practicos, como
humanidades estudios. laboratorios o practicas de campo.
Ciencias ) ) cantidad de horas de estudio que requiere . . . !
Flor Montero Arce | UNED Exactas y Ingenieria Agronémica Encargado(a) de Programa . La dificultad de los contenidos las actividades practicas que contempla
Naturales la persona para el estudio
e e " UNED V|cerfegtor|a Informética Educativa Encargado(a) de Programa Canndaq @ horag e el CAVTE D EEeTEs Nivel de complejidad de la asignatura Actividades que debe realizar el estudiante
Berrocal Carvajal académica al estudio de la asignatura
ity Mg UNED Administracion DA AN i 26 il i e Encargado(a) de Programa | Reglamentacion institucional Grado de dificultad Horas asignadas

Castillo Fonseca

de empresas
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MB'L}' Sl UNED Administracion | Administracion de empresas | Encargado(a) de Programa | Reglamentacion universitaria Grado dificultad Horas de estudio
Acufia Cascante
M.Sc. Marco " - " . )
iy UNED Educacion Administracion Educativa Encargado(a) de Programa | Horas semanales Horas cuatrimestre Naturaleza del curso
Adrian Arce Moya
Franklin Salas Clenelis Ad de empresas
. UNED exactas y . Encargado(a) de Programa | Complejidad de los temas Horas de estudio Naturaleza del curso
Aguilar agropecuarias
naturales
Bis, g L UNED Educacién Pl de Educacpn Encargado(a) de Programa Gtz Sl e G G s Naturaleza del curso Metodologia utilizada
Acosta General Basica | y Il Ciclos curso
gfn/:égsé:z UNED Administracién | Enfasis en produccion Encargado(a) de Programa | Contenidos tematicos Complejidad tematica Modalidad a distancia
MIEH, e Trabajos adicionales del cursos
Eduardo Castillo UNED Administracion | Recursos humanos Encargado(a) de Programa | Dedicacion de parte del estudiante ) L ) Contenidos del curso
Arguedas investigaciones, practicas proyectos
Maria Cascante Ciencia exactas ! ) ) TIEMPO DE ESTUDIO POR PARTE DE 2 . i
Prada UNED y naturales Agroindustria Encargado(a) de Programa | Grado de dificultad LOS ESTUDIANTES Numero de contenidos teméticos
Mariana Solano BiEEs
Roias UNED sociales y Ensefanza del Francés Encargado(a) de Programa | Numero de horas Grado de dificultad Contenidos tematicos del curso
) humanidades
José Francisco C‘ef‘das e . . . - .
UNED sociales y Gestion turistica sostenible Encargado(a) de Programa | Importancia del curso Grado de dificultad del curso Objetivos contenidos
Herrera Vargas h
humanidades
Ciencias ; . e - - . ' .
.\J/ose Alfredo Araya UNED exactas y Profe§orado y Bachlllerago‘ en Encargado(a) de Programa T|po _de curso: tedrico, practico o tedrico Las exigencias de tiempo para el Grado de complejidad de la tematica
ega RS Ensefianza de la Matematica practico estudiante
Licda. Evelyn Siles " Licenciatura en Educacion Las horas que el estudiante debe dedicar al | La cantidad de objetivos y contenidos del | Nivel de dificultad y modalidad (tedrico-
. UNED Educacion o Encargado(a) de Programa ) o
Garcia Civica estudio del curso curso practico)
A IEIEE | g Cienfias AEESEY B e Encargado(a) de Programa | Ubicacion del curso en el plan de estudi Contenidos temati Complejidad del cur:
Orias ﬁa?fr:‘lzg R —— s cargado(a) de Programa cacion del curso en el plan de estudios ontenidos tematicos omplejidad del curso
Ciencias ! .
Ledg S UNED sociales y D|plqmado S CECIATEE Encargado(a) de Programa | Contenidos Intensidad Esfuerzo
Aguilar p Administrativo
humanidades
Leticia Molina UNED ggi?;?ss Ciencias Criminoléaicas Encargado(a) de Programa Ubicacion del curso en el plan de estudios Importancia del curso en el proceso de Complejidad del curso asi el nivel tedrico-
Blanco - dg des g g g en relacion con el perfil propuesto formacién desde una visién integral practico que ocupa
Yinia Mora Cleeis Ensefianza del Inglés para | y
= UNED sociales y ; Encargado(a) de Programa | Nivel de dificultad Contenidos y objetivos Nivel en el plan de estudios
Ordofiez h Il ciclos
humanidades
Rosario Solano Ciepcias - . - - " . P
Murillo UNED sociales y Bibliotecologia Encargado(a) de Programa | Naturaleza del curso (teérico, practico) Complejidad de contenidos Grado académico (diplomado, etc.)
humanidades
. < Escuela Licenciatura en . -
MBA il e UNED ciencias de la Administracion de Empresas, | Encargado(a) de Programa | Complejidad del curso CZiiiiED 6o horas GE CHE B PEiE Disposiciones al respecto de conare
Quirés o~ ) e ; para el estudiante del curso
administracion | énfasis Contaduria
Francisco Piedra Gl
Vargas UNED sociales y Musica Encargado(a) de Programa | Horas presénciales Caracteristicas del curso Politicas de la universidad y conare
humanidades
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MBA. Hellen

Ciencias de la

Las politicas que la universidad en

El nimero total de créditos para el grado

. UNED ha " Negocios Internacionales Encargado(a) de Programa | El nimero de horas de dedicacion al curso ” ) )
Chang Castillo administracion cuanto a programacion curricular correspondiente
%L 'Jose les UNED C|enl0|‘a\s de. !a Adm. .De ENpREES con Encargado(a) de Programa | Nivel de dificultad del curso P8 TR EEITE EIE TN T STe1] Asesoria curricular
Gonzalez Jimenez administracion | énfasis en Banca y Finanzas externos
Rodolfo Achoy BEIEED Ensefianza de las ciencias Horas dedicadas a estudio por el
UNED exactas y Encargado(a) de Programa A Cumplimiento del plan de estudio Normativa interna de la uned

Mora naturales estudiante

naturales
M.'SC‘ Rosq Ma_r 181 UNED Educacién Educacién Preescolar Encargado(a) de Programa | Horas practica Horas estudio Evaluacion
Hidalgo Chinchilla
Nuria Rodriguez BEIEED
Sama UNED exactas y Ingenieria informatica Encargado(a) de Programa | Dificultad Profundidad Especialidad

naturales
M.Sc. lise .
Gutiérrez UNED Educacién Licenciatura en Docencia Encargado(a) de Programa | Propésito del curso para el nivel de grado Areas disciplinarias Ejes transversales
Schanhauser

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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ANEXO 5.

CUADRO 4A. FRECUENCIA CON LA QUE DIFERENTES ASPECTOS SON TOMADOS EN CUENTA AL MOMENTO DE
DEFINIR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS, DE UN CURSO O MODIFICAR EL NUMERO DE
CREDITOS DE UN CURSO POR AREA ACADEMICA, 2009.

Personas Promedio 1/

Tema v Pregunta Artes .. oo ooyt Artes . ooyt Ciencias

yHeg Total y Clgnplas Cler]mas Educacién R Ingenieria Clerdes il Total Cn’an_mas Cler_lcws Educacion feslizes Ingenieria dela

Basicas  Sociales Naturales la Salud Bésicas  Sociales Naturales
Letras Letras Salud

Establecer el numero de créditos de un plan de estudios
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 131 16 12 33 25 16 19 10 479 | 4,56 4,50 4,97 4,92 4,81 4,79 4,60
Ajuste rango de créditos establecido por CONARE para totalidad PE 126 | 15 11 33 24 16 18 9 479 | 4,73 4,91 4,67 4,92 4,88 4,89 4,44
El grado académico que se otorga 130 16 12 33 23 16 20 10 476 | 4,81 4,58 4,73 4,87 4,81 4,85 4,50
Ajuste rango de créditos establecido por CONARE para cada ciclo 128 | 15 12 33 24 16 19 9 473 | 4,73 4,58 4,82 4,58 475 479 4,78
El equilibrio en la distribucién del nimero de créditos en cada ciclo 131 | 16 12 33 25 16 20 9 469 | 4,56 4,83 470 4,56 4,69 4,85 4,67
Los objetivos del plan de estudios 129 | 16 12 32 24 15 20 10 457 | 481 4,50 4,69 475 4,60 4,15 4,30
La naturaleza metodoldgica del plan de estudios 131 15 12 33 26 15 20 10 455 | 4,67 4,42 4,64 4,65 4,53 4,30 4,50
La fundamentacion general del plan de estudios 127 16 12 32 24 14 19 10 454 | 4,69 4,00 4,63 4,67 4,57 4,47 4,40
El perfil profesional propuesto 127 | 16 12 32 23 15 19 10 454 | 475 417 4,69 483 4,53 4,05 4,40
Los énfasis que presenta el plan de estudios 112 | 15 11 29 22 14 14 7 446 | 4,80 4,45 4,48 4,68 4,43 4,07 3,86
La organizacion tematica entre los cursos que conforman el plan de estudios 129 15 12 32 25 16 19 10 4,31 | 4,60 4,33 4,47 4,12 4,31 4,16 4,10
Actualizaciones en las tematicas del plan de estudios 124 | 16 12 31 23 15 19 8 4,05 | 4,31 4,08 4,35 3,96 4,20 3,32 4,00
Vacios teméticos detectados 118 | 16 12 30 21 15 18 6 3,85 | 4,00 3,92 3,83 3,90 3,93 3,56 3,83
El uso de tecnologias de informacion y comunicacion en aprendizaje en
Ccursos 123 | 13 12 32 24 15 17 10 3,63 | 3,69 3,67 3,97 3,50 3,80 3,24 3,10
Establecer el nimero de créditos de un curso
Las horas dedicacion de estudiante con actividades relacionadas con
especialidad 128 16 12 32 24 15 19 10 484 4,88 4,58 484 5,00 4,93 4,79 4,60
La naturaleza del curso 129 14 12 32 25 16 20 10 477 4,64 4,92 4,78 4,84 4,69 4,80 4,60
El tiempo dedicacion estudiante para aprehension tematicas
independientemente 130 16 12 31 25 16 20 10 476 4,88 417 4,87 4,96 488 4,80 4,20
Los objetivos del curso 130 16 12 32 24 16 20 10 472 4,94 4,92 475 47 488 4,55 4,20
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El nivel de complejidad (dificultad) de los contenidos en el curso 129 15 12 32 25 16 19 10 4,71 4,87 4,83 4,69 4,76 4,69 4,74 4,30
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 128 15 12 32 25 15 19 10 4,65 4,73 4,58 4,66 4,80 4,53 4,79 4,10
Las horas presenciales que demanda el curso 126 16 12 30 23 15 20 10 4,64 4,62 4,58 4,73 4,39 4,60 4,80 4,80
La profundidad (detalle) de los contenidos en el curso 130 16 12 32 25 16 19 10 4,61 4,75 4,67 4,72 4,64 4,56 4,47 4,20
Tipos de actividades planificadas en el curso 129 14 12 32 25 16 20 10 4,49 4,36 4,33 4,66 4,64 4,38 4,50 4,10
Las horas contacto docente-estudiante en cursos bimodales, a distancia

o virtuales 100 12 10 28 20 10 14 6 4,34 4,25 4,10 4,46 4,25 4,60 4,21 4,50
El grado académico que otorga el plan de estudios del que forma parte 125 15 12 31 23 16 18 10 4,28 4,67 3,75 4,52 443 4,38 4,06 3,50
La modalidad en que se imparte el curso 106 1 12 30 20 10 15 8 4,21 4,45 3,75 4,53 4,30 3,60 4,20 3,88
Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de aprendizajes en

Ccursos 125 15 12 32 23 15 18 10 | 419 4,00 392 4,38 4,52 4,53 3,83 3,60
La secuencia de los contenidos en el curso 125 15 12 30 23 16 19 10 4,07 4,27 3,33 4,47 4,39 4,44 3,53 3,20
La evaluacion de los aprendizajes del curso 124 14 12 32 24 15 17 10 3,87 3,93 3,50 4,09 421 3,53 3,76 3,40
Los requisitos previos que se establecen para el curso 122 13 12 31 23 15 18 10 3,63 4,00 3,42 3,84 3,96 3,27 3,67 2,50
El uso de tecnologias de informacion y comunicacion en aprendizaje en

cursos 121 13 12 32 24 14 16 10 | 3,60 3,62 3,50 3,91 3,63 3,50 3,63 2,70
La experticia docente en el &rea tematica del curso 114 12 11 31 20 14 17 9 3,12 417 2,36 3,39 3,25 3,00 2,76 2,33
La organizacion para el desarrollo del curso 1M 12 12 28 19 14 16 10 | 2,85 3,58 2,08 3,18 3,11 2,50 2,94 1,80
El horario en que se ofrece el curso 111 12 12 27 20 14 17 9 2,15 2,92 1,92 2,11 2,05 2,21 2,18 1,67

Modificar el nimero de créditos de un curso

La modificacion curricular del plan de estudios 128 15 12 31 24 16 20 10 | 4,59 4,73 4,92 4,52 4,88 4,44 4,20 4,60
El resultado de los procesos de autoevaluacion de carreras 120 12 11 29 24 15 19 10 4,55 417 4,18 4,69 4,88 4,80 4,32 4,30
Andlisis del curso por parte del cuerpo docente' 124 15 12 30 23 16 20 8 4,42 4,47 4,67 4,23 4,57 4,50 4,25 4,50
Rendimiento de los estudiantes en el curso 118 15 11 29 21 16 18 8 2,82 3,07 2,64 2,45 2,57 3,56 31 2,50
Solicitud del estudiantado para la revisién del nimero de créditos 107 14 10 26 18 14 17 8 2,80 2,50 2,80 2,27 2,89 3,43 3,12 3,13

1/ El promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.
Nota: La agrupacién en areas se hace con base en organizacion de
CONARE.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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ANEXO 6.

CUADRO 5A.FRECUENCIA CON LA QUE DIFERENTES ASPECTOS SON TOMADOS EN CUENTA AL MOMENTO DE
DEFINIR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS, DE UN CURSO O MODIFICAR EL NUMERO DE
CREDITOS DE UN CURSO POR AREA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, 2009.

Personas Promedio 1/
ey frost o |y Gor G iy UGl Tt e e G S faees TG e
Salud alimentarias Letras Salud alimentarias

Establecer el nimero de créditos de un plan de estudios
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 50 5 4 14 11 9 4 3 4,58 | 4,40 4,25 4,86 4,45 4,56 4,25 5,00
El grado académico que se otorga 50 5 4 14 11 9 4 8 4,64 | 4,40 4,75 4,79 5,00 4,44 4,50 3,67
La fundamentacion general del plan de estudios 46 5 4 13 10 9 2 3 428 | 4,20 475 4,38 4,30 4,33 3,50 3,67
Los objetivos del plan de estudios 48 5 4 13 1" 9 3 3 4,44 | 4,60 5,00 4,46 4,27 4,22 4,00 5,00
El perfil profesional propuesto 47 5 4 13 10 9 3 8 443 | 4,40 4,75 4,38 4,40 4,33 4,00 5,00
Los énfasis que presenta el plan de estudios 37 5 3 9 8 7 2 3 4,27 | 5,00 4,67 4,00 4,37 3,86 3,50 4,67
La organizacion tematica entre los cursos que conforman el plan de estudios 49 5 4 13 11 9 4 3 4,12 | 4,40 4,25 4,38 3,91 4,44 3,00 3,67
La naturaleza metodolégica del plan de estudios 50 5 4 15 11 9 3 8 442 | 4,40 4,00 4,60 4,18 4,89 3,67 4,33
El uso de tecnologias de la informacion y comunicacion en aprendizaje en cursos 46 5 4 13 9 9 & & 3,35 | 3,40 3,00 3,23 3,56 3,33 2,67 4,33
El equilibrio en la distribucién del nimero de créditos en cada ciclo 51 5 4 15 1" 9 4 3 4,78 | 5,00 4,75 4,67 4,91 4,67 4,75 5,00
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para cada ciclo lectivo 50 4 4 15 11 9 4 8 4,70 | 5,00 4,75 4,53 473 4,78 4,50 5,00
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para la totalidad del PE 48 4 & 15 10 9 4 & 4,71 | 5,00 4,67 4,60 5,00 4,44 4,50 5,00
Actualizaciones en las tematicas del plan de estudios 46 5 4 13 10 8 3 8 3,98 | 4,40 4,75 4,15 3,30 4,00 4,00 3,67
Vacios tematicos detectados 45 5 4 14 10 6 3 3 384 | 420 4,75 3,64 3,80 3,83 3,67 3,33
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Establecer el nimero de créditos de un curso
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 49 4 4 14 11 9 4 8 4,59 5,00 4,50 4,64 4,64 4,44 4,25 4,67
El grado académico que otorga el plan de estudios del que forma parte 48 5 4 13 10 9 4 3 4,04 4,60 3,75 4,38 3,80 3,78 4,25 3,33
Los objetivos del curso 50 5 4 14 1" 9 4 3 4,70 5,00 500 4,64 4,64 4,56 4,50 5,00
La secuencia de los contenidos en el curso 49 5) 4 13 1 9 4 & 3,76 4,00 3,75 4,23 3,36 3,44 4,50 2,67
La profundidad (detalle) de los contenidos en el curso 49 5 4 14 10 9 4 8 4,49 4,60 4,75 4,50 4,40 4,56 4,25 4,33
El nivel de complejidad (dificultad) de los contenidos en el curso 49 b) 4 14 10 9 4 8 4,65 4,80 4,75 4,50 4,70 4,67 4,50 5,00
Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de los aprendizajes en cursos 49 5 4 14 10 9 4 8 3,92 4,00 3,75 3,86 3,70 3,89 4,75 4,00
La evaluacion de los aprendizajes del curso 48 4 4 14 10 9 4 8 3,56 3,75 3,75 3,21 3,80 3,67 3,50 3,67
El uso de tecnologias de la informacion y comunicacion en el aprendizaje en
cursos 47 4 4 14 10 9 3 3 3,21 3,50 3,00 3,14 3,40 2,89 3,00 4,00
La naturaleza del curso 49 4 4 14 1" 9 4 3 478 475 475 4,86 4,82 478 4,50 4,67
La modalidad en que se imparte el curso 38 3 4 12 7 7 2 3 4,08 4,33 4,25 3,75 3,86 4,29 4,50 4,67
La experticia docente en el &rea tematica del curso 45 4 4 13 10 8 3 3 291 4,50 3,75 2,85 2,50 2,50 3,00 2,33
Los requisitos previos que se establecen para el curso 48 4 4 13 1" 9 4 3 3,33 475 4,00 3,31 3,36 2,67 3,00 3,00
Tipos de actividades planificadas en el curso 49 4 4 14 11 9 4 3 4,47 4,50 4,75 4,50 4,55 4,22 4,00 5,00
El horario en que se ofrece el curso 46 5 4 12 10 9 4 2 2,22 3,40 3,25 2,00 2,20 1,67 2,25 1,00
La organizacion para el desarrollo del curso 46 4 4 12 10 9 4 3 2,61 3,50 3,25 2,67 2,70 1,89 2,75 2,00
Las horas presenciales que demanda el curso 50 5 4 14 11 9 4 3 4,84 4,80 4,75 4,79 4,82 5,00 4,75 5,00
Las horas contacto docente-estudiante en cursos bimodales, a distancia o
virtuales 31 2 2 1" 6 5 2 3 4,29 4,50 450 4,18 3,33 4,80 5,00 5,00
El tiempo dedicacion independiente de estudiante para aprehension tematicas 49 5 4 13 11 9 4 3 4,61 4,60 4,00 477 4,64 4,56 4,50 5,00
Las horas dedicacion del estudiante con actividades relacionadas con
especialidad 50 5 4 14 1" 9 4 3 4,86 4,60 475 4,86 4,82 5,00 5,00 5,00

Modificar el nimero de créditos de un curso
Solicitud del estudiantado para la revisién del nimero de créditos 41 5 8 11 9 7 3 3 2,85 2,00 3,33 2,36 3,33 343 3,67 2,00
Andlisis del curso por parte del cuerpo docente 48 5 4 14 11 7 4 & 4,52 4,20 4,75 4,50 4,27 4,86 4,50 5,00
Rendimiento de los estudiantes en el curso 46 5 4 14 9 7 4 3 2,80 2,80 3,75 2,14 3,33 2,71 3,75 2,00
La modificacion curricular del plan de estudios 50 5 4 14 11 9 4 3 4,70 4,40 4,75 4,79 4,55 5,00 4,25 5,00
El resultado de los procesos de autoevaluacion de carreras 47 4 4 14 9 9 4 B 4,47 3,25 4,75 4,79 4,56 4,56 4,50 3,67

1/ El promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.
Nota: La agrupacion en areas se hace con base en organizacion de la UCR.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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ANEXO 7.

CUADRO 6A. FRECUENCIA CON LA QUE DIFERENTES ASPECTOS SON TOMADOS EN CUENTA AL MOMENTO DE
DEFINIR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS, DE UN CURSO O MODIFICAR EL NUMERO DE
CREDITOS DE UN CURSO POR AREA ACADEMICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, 2009.

Personas Promedio 1/

ereeane

Establecer el nimero de créditos de un plan de estudios
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 20 1 2 2 15 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
El grado académico que se otorga 20 1 2 2 15 4,85 3,00 5,00 5,00 4,93
La fundamentacion general del plan de estudios 20 1 2 2 15 4,75 4,00 5,00 5,00 4,73
Los objetivos del plan de estudios 20 1 2 2 15 4,40 4,00 5,00 5,00 4,27
El perfil profesional propuesto 20 1 2 2 15 4,15 2,00 4,50 5,00 413
Los énfasis que presenta el plan de estudios 18 1 2 2 13 4,06 3,00 4,00 5,00 4,00
La organizacion tematica entre los cursos que conforman el plan de estudios 19 1 2 2 14 4,58 5,00 4,50 3,00 4,79
La naturaleza metodolégica del plan de estudios 20 1 2 2 15 4,55 5,00 5,00 5,00 4,40
El uso de tecnologias de la informacién y comunicacion en aprendizaje en cursos 20 1 2 2 15 3,55 2,00 4,00 3,00 3,67
El equilibrio en la distribucién del nimero de créditos en cada ciclo 20 1 2 2 15 4,65 3,00 4,50 5,00 4,73
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para cada ciclo lectivo 20 1 2 2 15 4,80 5,00 5,00 5,00 4,73
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para la totalidad del PE 20 1 2 2 15 4,80 5,00 5,00 5,00 4,73
Actualizaciones en las tematicas del plan de estudios 19 1 2 1 15 3,79 4,00 4,50 2,00 3,80
Vacios teméticos detectados 19 1 2 1 15 3,37 3,00 4,00 3,00 3,33

Establecer el nimero de créditos de un curso
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 20 1 2 2 15 4,55 4,00 5,00 3,50 4,67
El grado académico que otorga el plan de estudios del que forma parte 19 1 2 2 14 4,68 4,00 5,00 3,50 4,86
Los objetivos del curso 20 1 2 2 15 4,80 5,00 5,00 5,00 473
La secuencia de los contenidos en el curso 18 1 2 1 14 4,00 5,00 4,50 2,00 4,00
La profundidad (detalle) de los contenidos en el curso 20 1 2 2 15 4,80 5,00 4,50 5,00 4,80

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
Continuacion...

CRITERIOS PARA VALORAR LA APLICACION DEL CREDITO 109 118

Comision de Curriculo Universitario




El nivel de complejidad (dificultad) de los contenidos en el curso 20 1 2 2 15 4,85 5,00 4,50 5,00 4,87
Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de los aprendizajes en cursos 20 1 2 2 15 4,35 4,00 5,00 5,00 4,20
La evaluacion de los aprendizajes del curso 19 1 2 2 14 3,95 4,00 4,50 5,00 3,71
El uso de tecnologias de la informacion y comunicacion en el aprendizaje en cursos 19 1 2 2 14 3,63 3,00 4,50 2,50 3,71
La naturaleza del curso 20 1 2 2 15 4,70 5,00 5,00 5,00 4,60
La modalidad en que se imparte el curso 18 1 2 2 13 4,00 4,00 4,50 4,00 3,92
La experticia docente en el &rea tematica del curso 19 1 2 2 14 2,95 3,00 4,00 2,00 2,93
Los requisitos previos que se establecen para el curso 19 1 2 2 14 3,84 4,00 4,50 3,00 3,86
Tipos de actividades planificadas en el curso 20 1 2 2 15 4,30 5,00 5,00 5,00 4,07
El horario en que se ofrece el curso 19 1 2 2 14 2,16 3,00 3,00 1,00 2,14
La organizacion para el desarrollo del curso 18 1 2 2 13 2,83 3,00 3,00 4,00 2,62
Las horas presenciales que demanda el curso 20 1 2 2 15 4,75 5,00 5,00 5,00 4,67
Las horas contacto docente-estudiante en cursos bimodales, a distancia o virtuales 18 1 2 1 14 4,50 5,00 4,50 5,00 4,43
El tiempo dedicacion independiente de estudiante para aprehension tematicas 20 1 2 2 15 4,95 5,00 5,00 5,00 4,93
Las horas dedicacion del estudiante con actividades relacionadas con especialidad 18 1 1 2 14 4,89 5,00 5,00 5,00 4,86
Modificar el nimero de créditos de un curso
Solicitud del estudiantado para la revision del nimero de créditos 14 0 1 1 12 3,29 - 5,00 2,00 3,25
Andlisis del curso por parte del cuerpo docente 18 1 2 1 14 4,56 5,00 5,00 5,00 4,43
Rendimiento de los estudiantes en el curso 18 1 2 1 14 2,67 2,00 1,00 2,00 3,00
La modificacion curricular del plan de estudios 18 1 2 1 14 4,39 5,00 5,00 5,00 421
El resultado de los procesos de autoevaluacion de carreras 18 1 2 1 14 4,39 5,00 5,00 5,00 421

1/ El promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.
Nota: La agrupacion en areas se hace con base en organizacion del ITCR.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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ANEXO 8.

CUADRO 7A. FRECUENCIA CON LA QUE DIFERENTES ASPECTOS SON TOMADOS EN CUENTA AL MOMENTO DE
DEFINIR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS, DE UN CURSO O MODIFICAR EL NUMERO DE
CREDITOS DE UN CURSO POR AREA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA, 2009.

Personas Promedio 1/
erore] erore] Inv. P erore
Temay Pregunta Ciencias N (T Ciencias . Inv.y ! Ciencias v (T Ciencias . Inv. y Inv., Doc.
Total Exactas y (S:fcri]acllzz F't’:ﬁg? dela T':E Docencia en DE;‘ Y Sedes | Total | Exactas y gfcr;gf: F"f:;:gs dela T':Ar: Y Docencia en y Ext. Sedes
Naturales y Salud y Educacion Arti stf . Naturales y Salud Educacion  Artistica
Establecer el numero de créditos de un plan de estudios
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 32 4 8 5 2 3] 4 4 2 491 4,75 5,00 4,80 5,00 5,00 5,00 4,75 5,00
El grado académico que se otorga 33 5 8 5 2 3 4 4 2 491 4,60 5,00 5,00 5,00 4,67 5,00 5,00 5,00
La fundamentacion general del plan de estudios 33 5] 8 5) 2 3 4 4 2 4,61 4,00 4,75 4,60 5,00 4,67 4,50 5,00 4,50
Los objetivos del plan de estudios 33 5 8 5 2 3 4 4 2 4,70 4,60 475 4,40 5,00 433 5,00 5,00 4,50
El perfil profesional propuesto 33 5] 8 5) 2 3 4 4 2 4,64 4,00 4,75 4,80 5,00 4,00 5,00 5,00 4,50
Los énfasis que presenta el plan de estudios 30 4 8 5) 1 3 4 3 2 477 5,00 4,62 4,80 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00
La organizacion tematica entre los cursos que conforman el plan de estudios 32 5 8 4 2 8] 4 4 2 431 4,20 450 450 3,00 4,00 450 450 450
La naturaleza metodoldgica del plan de estudios 32 5] 8 4 2 3) 4 4 2 4,62 5,00 4,50 4,50 3,00 4,67 5,00 5,00 4,50
El uso de tecnologias de la informacion y comunicacion en aprendizaje en cursos 29 4 8 3 2 3 4 3 2 3,55 3,25 3,63 3,67 3,00 3,67 3,50 3,33 4,50
El equilibrio en la distribucion del nimero de créditos en cada ciclo 32 5} 8 5 1 3 4 4 2 4,69 4,80 5,00 4,60 5,00 3,67 5,00 4,25 5,00
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para cada ciclo lectivo 30 4 8 5 1 3) 3) 4 2 4,83 4,75 5,00 4,80 5,00 4,67 5,00 4,50 5,00
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para la totalidad del PE 30 4 8 5 1 3 3 4 2 473 5,00 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 450 4,00
Actualizaciones en las tematicas del plan de estudios 31 5] 7 5 1 3) 4 4 2 3,97 3,60 4,00 4,20 5,00 2,67 4,00 4,25 5,00
Vacios tematicos detectados 30 4 7 5 1 & 4 4 2 873! 4,50 3,57 3,20 5,00 3,00 4,00 4,00 3,50
Establecer el nimero de créditos de un curso
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 30 4 7 5 2 2 4 4 2 4,60 4,75 5,00 4,40 3,00 5,00 5,00 425 4,50
El grado académico que otorga el plan de estudios del que forma parte 31 5 7 4 2 3 4 4 2 4,35 3,80 4,86 4,25 3,00 4,00 4,50 4,75 5,00
Los objetivos del curso 32 5 7 5 2 3 4 4 2 4,62 4,60 4,57 4,60 3,00 5,00 475 5,00 5,00
La secuencia de los contenidos en el curso 31 5 7 4 2 3 4 4 2 4,16 3,80 4,29 3,75 3,00 4,00 4,75 4,75 4,50
La profundidad (detalle) de los contenidos en el curso
32 5 7 5 2 B 4 4 2 447 4,40 4,57 4,40 3,00 433 4,75 5,00 4,50

FUENTE: Elaboracion CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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El nivel de complejidad (dificultad) de los contenidos en el curso 31 4 2 ) 4 4 2 4,65 4,80 443 5,00 3,00 4,67
Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de los aprendizajes en cursos 28 4 2 2 4 4 2 411 333 457 3,00 3,00 4,00
La evaluacion de los aprendizajes del curso 28 4 2 2 4 4 2 3,68 3,67 37 3,50 3,00 1,50
El uso de tecnologias de la informacion y comunicacion en el aprendizaje en

Cursos 27 4 2 2 4 3 2 348 3,67 343 2,75 3,00 3,00
La naturaleza del curso 31 4 2 3 4 4 2 4,74 4,80 4,86 4,50 4,00 5,00
La modalidad en que se imparte el curso 23 2 2 1 4 3 2 4,22 4,25 4,60 3,00 3,00 1,00
La experticia docente en el area tematica del curso 24 3 2 2 3 8 2 3,08 1,50 3,14 2,33 3,00 1,50
Los requisitos previos que se establecen para el curso 27 3 2 2 4 4 2 344 2,67 3,57 2,33 3,00 2,00
Tipos de actividades planificadas en el curso 31 4 2 8] 4 4 2 4,45 4,00 443 3,75 4,00 5,00
El horario en que se ofrece el curso 23 2 1 2 3 2 2 1,87 1,25 2,14 1,00 1,00 1,00
La organizacién para el desarrollo del curso 24 2 2 2 3 3 2 321 2,00 37 2,50 1,00 1,00
Las horas presenciales que demanda el curso 32 5 2 8] 4 4 2 4,84 5,00 4,86 5,00 4,00 4,67
Las horas contacto docente-estudiante en cursos bimodales, a distancia o virtuales 26 4 2 1 4 3 2 4,50 5,00 4,50 5,00 4,00 1,00
El tiempo dedicacion independiente de estudiante para aprehension tematicas 32 5 2 8] 4 4 2 4,69 4,00 4,86 5,00 3,00 5,00
Las horas dedicacion del estudiante con actividades relacionadas con especialidad 31 5) 2 2 4 4 2 4,65 4,20 4,86 5,00 3,00 4,50

Modificar el numero de créditos de un curso

Solicitud del estudiantado para la revision del nimero de créditos 25 4 2 3) 3) 3 2 2,96 4,00 2,80 1,25 3,00 3,67
Andlisis del curso por parte del cuerpo docente 29 4 2 3 4 4 2 4,07 4,00 417 3,50 3,50 4,00
Rendimiento de los estudiantes en el curso 27 4 2 3 3 4 2 2,33 2,67 1,83 1,25 1,00 2,67
La modificacion curricular del plan de estudios 31 5 2 3) 4 4 2 4,39 4,40 4,33 4,20 3,00 4,00
El resultado de los procesos de autoevaluacion de carreras 26 3 2 2 4 3 2 442 4,25 4,67 4,67 3,50 5,00

4,33
4,75
3,33
5,00

5,00

3,33

5,00

5,00

433

1/ El promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.

Nota: La agrupacion en éreas se hace con base en organizacion de la UNA.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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ANEXO 9.

CUADRO 8A. FRECUENCIA CON LA QUE DIFERENTES ASPECTOS SON TOMADOS EN CUENTA AL MOMENTO DE
DEFINIR EL NUMERO DE CREDITOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS, DE UN CURSO O MODIFICAR EL NUMERO DE
CREDITOS DE UN CURSO POR AREA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, 2009.

Personas Promedio 1/
Tema y Pregunta Total ;(\)ci’en_cilas dg !a Ciencias q’e Ig(l thc;:sy s%i;g?;zsy Total Cienpigs de_ !a Ciencias q§ la  Ciencias Exactasy  Ciencias Spciales y
ministracion  la Educacion Naturales " Administracion Educacion Naturales Humanidades
Establecer el nimero de créditos de un plan de estudios
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 29 7 7 7 8 4,90 5,00 5,00 5,00 4,63
El grado académico que se otorga 27 7 5 7 8 4,74 4,57 4,60 4,86 4,88
La fundamentacion general del plan de estudios 28 7 6 7 8 4,71 4,86 4,83 4,71 4,50
Los objetivos del plan de estudios 28 7 6 7 8 4,79 4,86 4,67 5,00 4,63
El perfil profesional propuesto 27 7 5 7 8 4,89 4,86 5,00 4,86 4,88
Los énfasis que presenta el plan de estudios 27 6 6 7 8 4,67 4,83 4,67 4,71 4,50
La organizacion tematica entre los cursos que conforman el plan de estudios 29 7 7 7 8 4,45 5,00 4,14 4,00 4,62
La naturaleza metodoldgica del plan de estudios 29 7 7 7 8 4,69 4,86 4,86 4,29 4,75
El uso de tecnologias de la informacion y comunicacion en aprendizaje en cursos 28 7 6 7 8 421 4,57 4,00 3,71 4,50
El equilibrio en la distribucién del nimero de créditos en cada ciclo 28 7 6 7 8 4,54 4,71 4,33 4,43 4,62
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para cada ciclo lectivo 28 7 7 7 7 4,61 5,00 4,57 4,29 4,57
El ajuste en el rango de créditos establecido por CONARE para la totalidad del PE 28 7 7 7 7 4,96 4,86 5,00 5,00 5,00
Actualizaciones en las teméticas del plan de estudios 28 7 7 7 7 4,43 4,86 4,00 4,43 4,43
Vacios teméticos detectados 24 6 4 7 7 4,38 4,67 3,50 4,43 4,57
Establecer el nimero de créditos de un curso
Los lineamientos y politicas de Disefio Curricular de la Institucion 29 7 7 7 8 4,86 4,86 5,00 4,71 4,88
El grado académico que otorga el plan de estudios del que forma parte 27 7 5 7 8 4,33 4,71 4,40 3,43 4,75
Los objetivos del curso 28 7 6 7 8 4,82 5,00 4,83 4,57 4,88
La secuencia de los contenidos en el curso 27 7 5 7 8 4,59 4,86 4,60 4,14 4,75
La profundidad (detalle) de los contenidos en el curso
29 7 7 7 8 4,83 5,00 471 4,71 4,88

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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El nivel de complejidad (dificultad) de los contenidos en el curso 29 7 7 7 8 4,79 5,00 47 4,71 475
Las metodologias de ensefianza para el desarrollo de los aprendizajes en cursos 28 7 6 7 8 4,64 47 4,67 4,57 4,63
La evaluacion de los aprendizajes del curso 29 7 7 7 8 4,52 4,86 4,86 4,00 4,37
El uso de tecnologias de la informacion y comunicacion en el aprendizaje en cursos 28 7 6 7 8 4,32 4,86 417 3,71 4,50
La naturaleza del curso 29 7 7 7 8 4,83 4,86 5,00 471 4,75
La modalidad en que se imparte el curso 27 7 6 6 8 4,52 5,00 4,67 3,50 4,75
La experticia docente en el &rea tematica del curso 26 7 5) 6 8 3,65 4,14 3,00 2,67 4,37
Los requisitos previos que se establecen para el curso 28 7 6 7 8 418 4,71 4,33 3,29 4,38
Tipos de actividades planificadas en el curso 29 7 7 7 8 4,69 4,71 5,00 4,14 4,88
El horario en que se ofrece el curso 23 6 5 5 7 2,30 1,83 2,20 2,20 2,86
La organizacion para el desarrollo del curso 23 6 4 5 8 2,96 2,33 3,50 2,20 3,63
Las horas presenciales que demanda el curso 24 5 5 6 8 3,88 4,00 4,20 3,00 4,25
Las horas contacto docente-estudiante en cursos bimodales, a distancia o virtuales 25 7 5 5 8 4,12 4,29 3,80 3,80 4,38
El tiempo dedicacion independiente de estudiante para aprehension tematicas 29 7 7 7 8 4,97 4,86 5,00 5,00 5,00
Las horas dedicacion del estudiante con actividades relacionadas con especialidad 29 7 7 7 8 4,97 4,86 5,00 5,00 5,00
Modificar el nimero de créditos de un curso
Solicitud del estudiantado para la revision del nimero de créditos 27 7 6 7 7 2,33 1,86 2,17 2,00 3,29
Andlisis del curso por parte del cuerpo docente 29 7 7 7 8 4,52 4,43 4,86 4,57 4,25
Rendimiento de los estudiantes en el curso 27 6 6 7 8 3,44 3,00 317 3,71 3,75
La modificacion curricular del plan de estudios 29 7 7 7 8 4,76 4,43 5,00 4,86 4,75
El resultado de los procesos de autoevaluacion de carreras 29 7 7 7 8 4,90 4,86 5,00 4,86 4,88

1/ El promedio puede variar entre 1y 5, donde 1=Nunca y 5=Siempre.
Nota: La agrupacion en areas se hace con base en organizacion de la UNED.

FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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ANEXO 10.

CUADRO 9A. OBSERVACIONES GENERALES REALIZADAS POR LAS PERSONAS CONSULTADAS CON RESPECTO
AL TEMA DE LOS CREDITOS, 2009.

... | Unidad i
Nombre Institucion - Carrera Puesto que ocupa Observacion
académica
Sede del q a1 . Considero importante que se realicen periodocamente la revision de los planes de estudio y la asignacion del creditaje de los cursos porque en
Jorge Bartls UCR : Turismo Ecolégico Coordinador de Carrera P q pe 1sion de Jos p o y g edita) porgue en
pacifico muchas ocasiones al formularlos no se tiene certeza de sus implicaciones en la practica y se dan grandes desajueste que es necesario corregir.
Roberto Castillo . . . En el caso de los cursos de Geografia también se debe incluir el trabajo de campo, que forma parte de todos los cursos y de |a formacion profesional
a UCR Geografia Posgrado en Geografia Director )
Vésquez del mismo.
’ A . A En este momento estamos en el proceso de elaboracion de un nuevo plan de estudios, por lo que hemos reflexionado al respecto. No obstante, en
. - Bachillerato y licenciatura | Coordinadora Comision ; h h i - s o
Ana Maria Botey UCR Historia T Sl periodos normales ni docentes ni estudiantes se cuestionan sobre el creditaje de los cursos. La encuesta me sirvié para valorar elementos que en
general no se toman en cuenta.
En nuestra unidad académica los créditos aparecen "devaluados" para poder adaptarse al numero de créditos total que determina CONARE.
) - . - A Medicina deberia tener un criterio diferente para ciertas materias sobretodo las practicas hospitalarias. También deberia revisarse el grado académico
Sergio Guevara UCR Medicina Lic. Medicina Profesor Emérito ) ) ) ) g - o
que se otorga al terminar tomando en cuenta la necesidad de invertir mucho méas tiempo que otras carreras para lograr una formacién académica
adecuada
- ’ " En realidad hasta este momento estamos iniciando una modificacion curricular porque estaremos entrando en la creacion de la licenciatura en
Silvia Vargas . Bachillerato en Promocion . . > - . ! : :
(Coord.) UCR Salud pablica de la Salud Coordinadora de Docencia | Promocion de la Salud, por lo tanto esta actividad nos refresca y orienta en esos puntos algidos que debemos revisar en dicho proceso. Muchas
’ gracias y disculpe el atraso, pero no recuerdo haber recibido esta soicitud de particpacion.
q i Bachillerato y licenciatura A Es conveniente Ilevar a cabo una investigacion de campo para determinar el grado de discrepancia entre el numero de créditos declarados por una
Werner Rodriguez UCR Agronomia ; Director de Escuela , . .
en agronomia carrera y el nimero de horas realmente requeridas por parte de los estudiantes.
" . Miembro de la Comision He puesto NA, pero en muchos casos en NS/NR, pues no conozco sobre las modificaciones, porque hace mucho no se hacen. El Plan de Ens.
q Formacion Ensefianza de la . P . e - ) .
Annia Espeleta UCR . Matematica Compartida de la carrera de | Matematica es muy viejo, en este momento estamos en proceso de autoevaluacion. Cuando se han hecho actualizaciones han sido en contenidos,
Ens. De la Matemética pero no he visto en nimero de créditos.
William Vargas UCR Ingenieria Licenciatura en Ingenieria | Profesor Asociado - La asignacion o modificacion del nimero de créditos de un curso también puede y deberia darse por solicitud de unidades académicas cuyos planes
9 civil Civil Subdirector de estudio sean "clientes" del curso, es decir, por retro-alimentacion.
. .. ... | Lic. Ciencias de la ! o ) ) ) -
Carmen Martinez Administracio o e La encuesta tiende a provocar un andlisis separado de cada uno de los factores que se estudian, analizan y discuten cuando se modifica el plan de
UCR " Educacién con énfasis en | Profesora o o - ;
Cubero n educativa Ao o 1 estudios; sin embargo en la dindmica cotidiana esos aspectos son abordados integralmente.
Administracion Educativa
La Escuela de Artes Dramaticas ha llegado después de muchos afios a encontrar un cierto balance entre lo académico propiamente de la ensefianza
) Artes - ' universitaria del arte teatral, y la parte conservatorio, la parte practica donde verdaderamente se aprende el oficio de actor o director. Es por ello que
Manuel Ruiz UCR A Artes Dramaticas Director q " o ;
draméticas siempre hemos trabajado con el menor de los creditajes en los cursos para lograr este balance en el tanto los estudiantes puedan llevar cursos de las
practicas en el nimero de horas con el profesor que corresponda; ejemplo: actuacion, direccion, expresion corporal, etc.
La escuela de Nutricion requiere de mayor apoyo por parte de los asesores curriculares para estimar el creditaje en funcion de las necesidades de la
Viviana Esquivel UCR Nutricion Nutricién Coordinadora de Docencia | carreray la conversion de curso por el uso de las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion ya que es dificil estimar la dedicacion de horas
en curso virtuales y bimodales
Sl Ensefianza de la
Cinthya Campos UCR fisicay Educacion Fisica Docente. la importancia de contar con una guia actualizada para la asignacion de créditos en un curso y en el plan de estudios como un todo.
deportes
Lilliam Rojas UCR Filologia Filologia espafiola Docente la palabra experticia es muy ambigua no debe ser usada en un instrumento como este tan importante.
FUENTE: Elaboracién CCU. 2009. San José, Costa Rica.
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Los cursos Complementarios y Humanisticos estan fuera de nuestro control. Existen guias internacionales de agencias acreditadoras y normas de la

FesafipErel Lk priglien | e S Szl y s Unién Internacional de Arquitectos -UIA- que son referentes para estructruar una carga académica en Lic. en Arquitectura.
Carlos Vargas UCR Ecci Computacién e Informatica | Subdirector Me gustaria recibir los resultados de esta encuesta. Gracias.
Biblioteco- Bibliotecologia y Ciencias Me parece muy oportuna esta encuesta, ya que en muchas ocasiones se distribuyen los créditos y horas de los cursos por cumplir un requisito
Magda Sandy UCR . % Docente . o ) i -
logia de la Informacion especifico y no se toman en cuenta otros factores que inciden directamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.
s Bifes UCR Fisica Fisica y Meteorologia Docente Muchas Gracias por preguntarme. EIla~o pasado llevamos a cabo una revision o reforma curricular de los 2 Programas de la Escuela de Fisica. Los
resultados estan saliendo como queriamos.
Hennia Cavallini UCR Ingep|§r|a Ingenieria mecanica Directora NO TENGO
mecanica
Marianela Vargas UCR M|c’rob|o- microbiologia Beasifia pbhgarla prqf viejos a cambiar el numero de créditos ya que en muchas ocasiones la comicion no puede hacer cambios necesario por la
logia intransigencia de estos
Carlos Benavides R Ingenieri Ingenieria Aaricol Profesor | i . | | final . | . i
Ledn uc ngenieria ngenieria Agricola rofesor Instructor Quedo a sus 6rdenes y me gustaria conocer los resultados finales y recomendaciones del estudio que realizan
Heidy Villalobos UCR Quimica Bachll!ergto y Licenciatura Profesora en propiedad Quisiera recibir mas informacion de como asignar créditos a un curso por parte de ustedes. Les agradezco haberme tomado en cuenta para esta
en Quimica encuesta.
Alvaro Flores Ingenieria o . . . . .
 —— UCR quimica Ingenieria quimica Director realizar este tipo de estudios con mas frecuencia
Carlos Cordero UCR Eg;zglglgga Ingenieria Topografica Instructor Bachiller Se siguen los reglamentos y normas establecidos por CONARE vy la Universidad de Costa Rica para estas situaciones.
Beatriz Badilla . R f " Si bien CONARE tiene una definicion de crédito que las universidades pUblicas acogen por mandato, esto no sucede en todos los dmbitos
) UCR Farmacia Licenciatura en Farmacia | Vicedecana S . : - g
(coordinadora) universitarios. Es muy loable el esfuerzo de CONARE por sistematizar y unificar criterios alrededor de este tema
Guiselle Luna UCR $ed'e de Informética Empresarial Coordinadora de Docencia | ¥° tuve una Unica experiencia quando participé junto a otros 4 coorq’lnadores de carrera en Ia_ creacion dgl Bachillerato en informatica Empresarial,
Blanco limén carrera propia de las Sede Regionales de la UCR, con la colaboracién del Centro de Evaluacién Académica
MEd. Rosalinda i Ensefianza de la Mat Coordinadora de la Carrera | Creo que hace falta mayor investigacion al respecto y por supuesto que mayor analisis detallado para la asignacién de los créditos y no solo quedarse
) ITCR Matemética . : f
Sanabria Monge Asist. Por Computadora y profesora que los lineamientos de CONARE
Ing. Gustavo Rojas ITCR Ingenieria en e . Creo que se debe revisar el nimero de horas del plan completo segln la reglamentacion vigente, y revisar los créditos de los laboratorios.
Moya construc-cion Uniformizar los créditos de los proyectos de graduacion o tesis.
. . En estos momentos nuestra carrera se encuentra en un proceso de redisefio curricular bastante complejo pues implica la integracion de los énfasis y
I Ingenieria Agropecuaria A o . ) T b Py :
Ingenieria A R el paso a licenciatuta. Muchos de estos criterios hemos tenido que considerarlos tales como la modificacion en el nimero de créditos, el tipo de
q Administrativa con énfasis . - . . . : . L o
Ing. Randall Chaves ITCR agropecuaria | o ocas Profesor (Coordinador curso,maximos tanto en el programa como por ciclo lectivo. Todos los ajustes realizados tienen una implicacion: en neustro caso es muy dificil hacer
Abarca administra- presa Acreditacion) otras modificacipones en cuanto al nimero de créditos, las adaptaciones deberan realizarse mas sobre las estrategias de ensefianza aprendizaje, los
. agropecuarias y empresas . P | o i
tiva i trabajos extraclase, entre otros fatores sobre los cuales se puedan hacer modificaciones en los cursos segun los créditos determinados pra cada
9 curso, esto principalmente para cumplir con el maximo de créditos por semestre.
’I\EA;%i\(/iTl\]/deyga ITCR ggnmputa- Ingenieria en Computacion | Profesora En mi experiencia no he participado en ajustes de credito en el plan de estudios. Sin embargo, si se han realizado.
. . Este tema es gran complejidad y probablemente la asignacion de créditos a un curso se ha hecho a menudo utilizando la experiencia previa de la
Ing. Luis Paulino Ing. - R N N T PP ; . .
, : ITCR e Ing. Electrénica Profesor institucion o bien experiencias desarrolladas en otras universidades. En todo caso es algo "ficticio". En Alemaniay Canada por ejemplo, solo se habla
Méndez Badilla Electronica 5 A P
de horas lectivas semestrales para definir un grado académico
el s g, - ; Se deberia asignar 1 credito por cada hora lectiva tedrica y un crédito por cada dos horas lectivas de taller o laboratorio. El método actual es
ITCR Electrome- Mantenimiento Industrial Profesor " . h o ;
il subjetivo y se le pueden asignar a cualquier curos los créditos que se quieran
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Licenciatura en ly Il cicos

En el caso de la carrera de Educacion Rural se realizé una armonizacion de créditos para cumplir con los requisitos de CONARE. La modalidad

SLes Bl UNA ELGEE o co énfasis en Educacion Subdirectora. presencial y a distancia nos marca el nimero de créditos que tiene cada curso, al incluir la modalidad virtual se hace necesarioevaluar los créditos de
Ovares Barquero Rural.
Rural. los cursos.
Direccién
Master José Luis jacacolica - . Profesor- Director En realidad es poco frecuente que se desarrollen propuestas en esta direccion. la mayoria de las veces se asumen programas de otras unidades
q : UNA Campus Administracion o - : ;
Diaz Naranjo Pérez Académico académicas. Debe considederarse que estamos en un Sede Regional
Zeleddn
Carrera de Ciencias
M.Sc. Lillian Quirés Ciencias Geogréficas con énfasis —— En realidad hay dudas de como asignar creditos a un curso. Es un tema que valdria discutir y que se clarifique. Aunque en la practica se asumen los
: UNA . h Subdireccion . y .
Arias geograficas en Ordenamiento del criterios por ustedes arriba mencionados, no esta claro y consensuado que debe ser de esta manera.
Territorio
M.Sc. Lidiethe Instltqto i Ges"°’? gl Desarrqllo . Esta es una carrera que inicio en el 2005 por lo tanto tenemos solo una modificacion que se hizo por un cambio requerido por INNOVARE de 127
) UNA estudios de la | Sostenible con Equidad de | Coordinadora de la carrera o ™
Maden Arias . ! créditos a 137 créditos.
mujer Género
Dra. lleana Castillo Division Hay cursos con muchas actividades académicas con poco creditaje y viceversa. Con respecto a la plantilla que indica rubros que se utilizan para dar
Cedeﬁo UNA educacion Pedagogia Vicedecana creditaje a un plan de estudios, se indican los objetivos, el perfil y los énfasis, esto esta en funcion de los margenes establecidos por CONARE para
basica los diferentes grados y posgrados.
- ’ La Escuela de Ciencias Bioldgicas estaria iniciando/desarrollando un proceso integral de Autoevaluacion a partir del 2010. La propuesta (proyecto)
Biologia Tropical con ; > L L PN P L
o —_— POV A se encuentra debidamente formulada y en proceso de aprobacion administrativa. No obstante limitaciones y recursos basicos estarian condicionando
M.Sc. Luis Villalobos Ciencias énfasis en Biologia ) o - ’ » ) ORISR
: UNA s . PP ) Subdirector su inicio. En todo caso cabe sefialar que corresponde a un proceso integral de autoevaluacion de las carreras de la Unidad Académica siguiendo los
Chacon biologicas Tropical, Biologia Marina o ) ) ) : L ) Iy .
Biotecnologia Imga_mentos de SINAES. En este se_nhdq constituye una extraordinaria oportunidad para proceder con el proceso de revision de creditate, entre los
mdltiples aspectos que este proceso implica.
Miembro del consejo I . ) . . _— .
Planifica-cién | Bachillerato y licenciatura | académico y coordinador La Escuela de PIanlflcaplon y Promocion realiza el proceso de autoevaluacion con la asesoria del dlepalrtamentlo de disefio curricular en la parte
Dr. Ronald Salas ha I - . tecnica y en la estrategica toma en cuenta el plan estrategico de |a escuela, el de la Facultad de Ciencias Sociales y el plan estrategico de la UNA,
UNA y promocién | en planificacion econémica | del proyecto autoevaluacion ; ' ’ - . ;
Barquero ) : ; . asi como los lineamientos de CONARE en este asunto de planificacion curricular. Muchas gracias por tomarlos en cuenta. Dr. Ronald Salas Barquero.
social y social y mejoramiento del plan de
) EPPS-UNA
estudios
' " La Sede Regional Chorotega ha incursionado en este proceso de revision y replanteamiento de su carrera propia, el redisefio ha sido una oportunidad
. ] Bachillerato en Gestion - . ’ o ; ' A -
Master Ana Lorena Sede regional ) ) ' - profunda de analisis y reflexion para cosiderar holisticamente el camino a seguir de esta inciativa, la cual debe responder a los cambios en que nos
UNA Empresarial del Turismo Directora Académica " o m " o q ;
Camacho chorotega Sostenible movemos, por ello analizar el creditaje y la complejidad de los cursos vistos como un todo, nos ha permitido crecer y continuar buscando calidad en
los procesos
Master Katarzyna UNA Misica Educacion Musical e Los cursos de las carreras de la Escuela de Musica difieren de los cursos de otras unidades (ej. cursos individuales) lo que dificulta ajustarse a los
Bartoszek y procesos de disefio curricular aplicados en el universidad
M.Sc Ruth Martinez UNA e Economia Subdirectora Mi experiencia en este campo es mas a nivel de evaluacion que de ejecucion, ya que la Escuela aun no modifica su plan de estudios. De manera que
Cascante los criterios emitidos hacen referencia a los mas frecuentes utilizados por los que ejecutaron nuestra Ultima modificacién curricular.
Licda. Laura Trujillo UNA D Bachillerato en Danza Subdirectora Se intentd conversar con los y las compafieras de Disefio Curricular al respecto de los criterios anteriores, para tener una mayor acercamiento a la
Sisfontes informacion correcta a proporcionar en este instrumento sin embargo, lo anterior no fue posible por lo que corresponde a mi opinién personal.
Leda Barquero C‘ef“"as Diplomado Secretariado ) _— Lo
: UNED sociales y L Encargado(a) del Programa | Actualmente estamos redisefiando la carrera, por lo que muy pronto tendré mas experiencia en este campo.
Aguilar p Administrativo
humanidades
1415200, S e UNED Educacién e .de. Educacpn Encargado(a) del Programa | Al Programa le parece muy importante este tipo de estudio debido a que nos encontramos en restructuracion del Pla de Estudios del Programa.
Acosta General Basica | y Il Ciclos
Rosario Solano CEneEs Sue]
Murillo UNED y humanida- | Bibliotecologia Encargado(a) del Programa | Conviene determinar las particularidades de la educacién a distancia
des
S’.\A'i?c-r:lse Gutierrez En el caso de la UNED, a la hora de asignar el creditaje se toma en cuenta los siguientes factores tambien: el porcentaje de estudiantes que laboran,
chanhauser i i i i iali isefi i i ]
UNED Educacion Licenciatura en Docencia | Encargado(a) del Programa saber que la modalidad a distancia sustituye la presencialidad , por lo que el disefio de los materiales son muy elaborados para garantizar el perfil de

salida , el uso de las TIC's como apoyo a las metodologias de ensefianza aprendizaje . Se esté investigando en cuanto demanda de horas de estudio

y trabajo por parte de los profesores y estudiantes.
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Ciencias

En la construccion de un plan de estudios la principal dificultad es la asignacion del creditaje para la especialidad ya que se deben incluir los Estudios

gs_ralzna Sk UNED ﬁﬁ%zlﬁisd;l- Ensefianza del Francés Encargado(a) del Programa | Generales, las materias electivas (cursos optativos) y en el caso de la ensefianza los cursos de educacion. Por lo tanto una distribucion ldgica y
J des equitativa en el area de especialidad se ve algunas veces limitada.
Maria Cascante UNED g(z';f; Agroindustria Encargado(a) del Programa EN LA EDUCACION A DISTANCIA EXISTEN ALGUNOS ITEM QUE NO APLICAN , LOS CUALES DEBEN CONSIDERARSE POR SU
Prada y 9 9 9 MODALIDAD.
naturales
MBA. Jorge Castillo UNED Administra- gé%?;?;?:c%]n - Encargado(a) del Programa ES MUY IMPORTANTE LA REVISION DEL CREDITAJE DE LA CARRERA Y PRINCIPALMENTE DE LOS CURSOS A MEDIANO PLAZO (CADA 3
Fonseca cion empresas 9 g ANOS)EN CONCORDANCIA CON LOS PROGRAMAS DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS.
’gr?é oz lemew UNED gg;nlmstra- Enfasis en produccion Encargado(a) del Programa | La modalidad a distancia requierre la respectiova consideracion por un menor contacto real entre estudiante y profesor
Nuria Rodriguez Ciencias La exigencia de los perfiles que requiere el medio, es una gran presion para la asignacion del crédito versus los limites que tiene CONARE. Pero por
S g UNED exactas y Ingenieria informatica Encargado(a) del Programa | otra parte la revision de curriculus de otros paises nos hacen reflexionar sobre el exceso de materias y créditos que asignamos a niveles de pregrado.
naturales Por ello creo que la revision hacia afuera del pais y hacia adentro debe ser necesaria para la estimacion de créditos totales y créditos por curso.
MBA. Jose Luis Ciencias de | Adm. De Empresas con ;
Goniélez TR UNED la administra- | énfasis en Banca y Encargado(a) del Programa | La funcién de asignar los créditos en la E.C.A., es funcion del Encargado (a) de Catedra en coordinacion con las Areas Curriculares asesoras.
cion Finanzas
Ciencias la valoracion del crédito y la asignacion de los mismos en un plan de estudios es una tarea dificil, por cuanto, yo considero que es un tema que no
Flor Montero Arce UNED Exactas e . Encargado(a) del Programa falta profundizar para asignarlo de la manera mas adecuada en un proceso de ensefianaza y sobre todo en una modalidad a distancia, Vale la pena
Naturalez 9 g g 9 que CONARE una vez trate este tema a profundidad y si realmente se puede uniformar la una unidad de crédito entre la Universidades publicas.
Gracias
Las respuestas aportadas son basadas en experiencias, pues no son especialistas en la elaboracion de planes de Estudio he participado como lo fue
Ciencias con el Plan de Ciencias Policiales, en conjunto al analisis correccion de observaciones elaboradas por el programa de Apoyo Curricular a un Plan de
T s @l e que ya encontré desarrollado a mi ingreso a la UNED.debido al aprendizaje obtenido en en el trabajo de este Plan pude percatarme que un factor
Anghia UNED [ dz- Ciencias Policiales Encargado(a) del Programa | importante aqui en la UNED para realizar la aplicacion de créditos tanto a los cursos en si como al mismo Plan de Estudios, es la cantidad de horas
- que el estudiante debera utilizar para cumplir con el Plan de estudios; ademas de la complejidad que se genere en cada curso u el mismo Plan. En el
caso del Plan que represento significo vital la participacién que el estudiantado tendra para todos aquellos cursos tedrico practicos de presencialidad
obligatoria.Espero que mi aporte aun con mi poca experiencia sea de utilidad para los propésitos de este trabajo.
Ciencias
José Francisco UNED sociales y Gestion turistica sostenible | Encargado(a) del Programa los cursos de la UNED el plan de estudios contempla todos los detalles por lo que si se altera un curso se altera todo el plan contando objetivos
Herrera Vargas humanida- 9 9 contenidos etc
des
M.Sc. Marco Adrian " - ” . . - . . !
Arce Moya UNED Educacién Administracién Educativa | Encargado(a) del Programa | Muy interesante el cuestionario, muchas gracias y estamos mpara servirles, muchas gracias....
Escuela Licenciatura en
MBA Bz UNED clencias df l,a Admmstraqon d? Encargado(a) del Programa | Ninguno.
Quirés administra*ci | Empresas, énfasis
on Contaduria
Ciencias Ensef las cienci N | i - . . ificacion del ol . .
Rodolfo Achoy Mora | UNED exactas y nsefianza de las ciencias Encargado(a) del Programa o es comun modificar créditos en un curso, porque seria necesario una modi icacion del plan de estudios. Sin embargo, este es un aspecto que
I — naturales debe analizarse cuando se proponen modificaciones curriculares del plan de estudios.
Dra. Lady Meléndez Ciencias de Bachillerato en Educacion Nunca hemos recibido solicitudes de estudiantes con respecto al nimero de créditos de un curso. Otro criterio utilizado para el cambio y que no
UNED Encargado(a) del Programa
Rodriguez la educacion | Especial 9 g aparece en el cuestionario es el del Consejo de Escuela, que finalmente aprueba estos cambios.

Nota: Se eliminan las personas que no hicieron observaciones.
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