CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacién para la Educacién Superior

DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE CREACION
DE LA LICENCIATURA EN GENERO Y DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

MSc. Alexander Cox Alvarado
Divisibn Académica

OPES ; no. 31-2014




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)

DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE CREACION
DE LA LICENCIATURA EN GENERO Y DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

MSc. Alexander Cox Alvarado
Divisibn Académica

OPES ; no. 31-2014



378.728.6
c877d

Cox Alvarado, Alexander
Dictamen sobre la propuesta de creacion de la licenciatura en género y desarrollo
de la Universidad Nacional / Alexander Cox Alvarado. -- San José, C.R. : CONARE -
OPES, 2014.
30 p. ; 28 cm. — (OPES ; no.31-2014).

ISBN 978-9977-77-126-7
1. GENERO. 2. DESARROLLO SOSTENIBLE. 3. LICENCIATURA UNIVER-

SITARIA. 4. OFERTA ACADEMICA 5. EDUCACION SUPERIOR. 6. UNIVERSI-
DAD NACIONAL. I. Titulo.  II. Serie.

O

EBV




(Presentacion

El estudio que se presenta en este documento, (OPES ; no. 31-2014) se
refiere al dictamen sobre la propuesta de creacién de la Licenciatura en
Género y Desarrollo de la Universidad Nacional.

El dictamen fue realizado por el M.Sc. Alexander Cox Alvarado,
Investigador IV de la Division Académica de la Oficina de Planificacion de
la Educacién Superior (OPES), con base en el documento Resumen
ejecutivo de la propuesta curricular de la Licenciatura en Género y
Desarrollo, elaborado por el Instituto de Estudios de la Mujer. La revision
del documento estuvo a cargo del Mag. Fabio Hernandez Diaz, Jefe de la
Division citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores
en la sesién 27-2014, articulo 6, inciso g, celebrada el 21 de octubre de
2014.

Andres Masis B Udez
Director OPES
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1. Introduccion

La solicitud de creacion de la Licenciatura en Género y Desarrollo en la
Universidad Nacional (UNA) fue enviada al Consejo Nacional de Rectores por la
sefiora Rectora de la UNA, Licda. Sandra Leon Coto, en nota R-1597-2014, con el
objeto de iniciar los procedimientos establecidos en el documento Lineamientos
para la creacion de nuevas carreras o la modificacién de carreras ya existentes?,
El CONARE, en la sesion 14-2014, acordd que la Oficina de Planificacién de la

Educacion Superior (OPES) realizara el estudio correspondiente.

En el documento mencionado anteriormente se establecen diez grandes temas, que

seran la base del estudio que realice la OPES para autorizar los programas de

pregrado y grado que se propongan. Estos son los siguientes:

e Datos generales

e Justificacion

e Propositos de la carrera

e Perfil académico-profesional

e Campo de insercion profesional que describe el &mbito en el cual se puede
desempeiniar profesionalmente la persona graduada

e Requisitos de ingreso

e Requisitos de graduacion

e Listado de los cursos

e Descripcion de los cursos

e Correspondencia del equipo docente con los cursos asignados

A continuacion se analizardn cada uno de estos aspectos.

2. Datos generales

El Consejo Nacional de Rectores aprobd la creacion del Bachillerato en
Gestion del Desarrollo Sostenible con Equidad de Género en la Universidad
Nacional en la sesion 32-2004. La unidad académica base de la carrera es el
Instituto de Estudios de la Mujer (IEM).



Posteriormente, en la sesion 6-2014, el CONARE autoriz6 a la Universidad
Nacional para que el Bachillerato en Gestion del Desarrollo Sostenible con
Equidad de Género cambiase su nombre por el de Bachillerato en Género y
Desarrollo. La justificacion para el cambio de nombre, segun la Universidad
Nacional, se bas6 en recomendaciones del proceso de autoevaluacion de la
carrera al estudiantado, graduados, personal académico y empleadores. Entre
dichas recomendaciones se destaca la necesidad de contar con un nombre mas
corto que fuera acorde con los campos principales del plan de estudios de la
carrera. De esta manera, segun la Universidad Nacional, el nuevo nombre “mas
sintético, permite proyectar en forma mas clara las &reas curriculares que articulan

el plan de estudios”.

La duracion total de la Licenciatura propuesta sera de tres ciclos de diecisiete
semanas cada uno, mas la elaboracion de un trabajo final de graduacion de

acuerdo con la normativa de la UNA. Se abrira la matricula anualmente.

3. Justificacion
Sobre la justificacion para la apertura de la Licenciatura, la Universidad
Nacional envio la siguiente informacion:

“La constatacion permanente sobre la realidad actual enfrenta a toda la comunidad
humana a encontrar respuestas a las siguientes preguntas: ¢Estamos
avanzando?, o mas sencillamente ¢ nos dirigimos a algun lado?

Estas reflexiones cuestionan todos los referentes, teorias y conceptos utilizados
hasta la fecha para definir el desarrollo como una via Unica para el bienestar
humano. Hay que tener presente que el concepto de Desarrollo es producto de un
contexto historico concreto y responde a una posicion tedrica. Define un ideal a
alcanzar y una forma de medirlo y el modelo por excelencia de esta propuesta lo
constituyen los paises industrializados del Occidente. Como sefiala Joan Prast ‘la
idea de desarrollo fue una de las claves para la reconstruccion del orden
internacional tras la segunda guerra mundial. Su filiacion intelectual es clara. El
desarrollo entendido como progresion natural hacia un mismo estado final tiene su
raiz en el concepto cristiano de providencia, es decir, en el continuo movimiento
superador hacia la perfeccion universal que es el don ofertado por Dios al mundo.’

Esta concepcion de desarrollo estad vinculada a referentes macroecondémicos,
como la produccién y el ingreso. Sus postulados enfatizan que si aumenta el



producto interno bruto por habitante, se reduce la pobreza y se eleva el nivel
general de bienestar de la poblacion. Estos preceptos, seguidos al pie de la letra
por los paises, anunciaron -y todavia lo hacen— que los programas deben
concentrarse en el crecimiento econdmico, como mecanismo suficiente para
reducir la pobreza y dotar a la poblacion de niveles de bienestar social.

Las universidades, como centros de investigacion, formacion y creacién de
conocimiento para mejorar las condiciones de vida de la sociedad en que estan
inmersas, estan llamadas a abocarse al analisis del concepto de desarrollo,
reconociendo el origen de estas propuestas y las orientaciones teéricas que lo
fundamentan, como también aquellas propuestas emergentes que la cuestionan y
sefalan sus carencias. Es necesario estudiar las principales corrientes tedricas
criticas al concepto clasico del Desarrollo, entre las cuales se encuentran el
Desarrollo Humano, el Desarrollo Sostenible o Economia Verde, la Economia
Feminista y las criticas filosoficas provenientes del Pensamiento Complejo.

El primer reconocimiento se realiza al constatar que la desigualdad social persiste
y se profundiza a pesar de los programas de desarrollo. El Programa de Desarrollo
de la Organizacion de las Naciones Unidas presentdé en 1990 el Informe del
Desarrollo Humano, con el objetivo de situar a las personas en el centro del
proceso de desarrollo y se establece una forma de medicién que no se define
solamente por un valor economico. El Desarrollo Humano, se basa en la nocién de
capacidades, aportado por Amartya Sen, quien define: ‘el desarrollo puede
entenderse como el incremento de las alternativas reales de vida, entre las cuales
las persona pueden optar’. Por tal motivo el desarrollo es una expansion de la
libertad humana, que debe incluir las posibilidades de ‘ser’ y ‘hacer’ disponibles,
en el marco de su libertad efectiva.

Los informes de Desarrollo Humano muestran la persistencia de la desigualdad
como obstaculos reales en el desarrollo humano. Esta creciente polaridad social
tiene que ver con el lugar de residencia, sexo, pertenencia étnica y raza de las
personas. A pesar de la mejora de indicadores de crecimiento economico se
profundiza la desigualdad.

Asi como el crecimiento econdmico no reduce la pobreza ni las desigualdades
sociales, tampoco mejora el ambiente o las condiciones materiales de vida. El
estado de los recursos naturales y los ecosistemas continla declinando. Los
impactos crecientes sobre el ambiente, producto de la actividad humana y
principalmente de algunos procesos industriales, han generado alertas mundiales
debido a los cambios en el clima y la preocupacion sobre el calentamiento global.

Los principios que originaron la necesidad de encontrar un estilo de desarrollo
humano que incluyera el ambiente y los recursos naturales, que generalmente se
le denomind Desarrollo Sostenible continlan siendo una aspiracion.

Desde el concepto original de desarrollo sostenible, como aquel proceso capaz de
satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer la



capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas, hace hincapié en
que el desarrollo econdmico y el uso racional de los recursos naturales estan
inexorablemente unidos en el tiempo y en el espacio.

La Unién Internacional por la Conservacion de la Naturaleza ha sefialado
inclusive que proyectos de desarrollo de conservacion y en pro de la sostenibilidad
ambiental si bien ‘han contribuido al bienestar general de la poblacion, lo han
hecho a expensas de los medios de vida vulnerables de los pueblos, aumentando,
inadvertidamente, la pobreza localizada’.

La pregunta todavia presente es ¢cual es la forma de mejorar las condiciones de
vida, generar ingresos en una poblacion, considerando la diversidad y complejas
conexiones entre la conservacién y los recursos naturales o medios de vida
locales para reducir la pobreza y mejorar el bienestar humano de manera integral?
El cuestionamiento al desarrollo sobrepasa la preocupacién de salvar el planeta
como ‘hogar’ de la humanidad, sin revisar la forma en que se distribuye el trabajo
en ese espacio. Si se busca la preservacion del ambiente es con la finalidad de
aumentar los niveles de calidad de vida de todas las personas.

Por esta razon, las economistas feministas han realizado una fuerte critica al
modelo tradicional de desarrollo centrado en lo econdmico, sefialando que las
politicas econdmicas parten Unicamente del trabajo remunerado vy por lo tanto
mantienen un enfoque limitado y parcial. Al respecto Sonia Montafio indica ‘Esta
vision situa la economia financiera por encima de la economia real, el crecimiento
por encima del desarrollo y la sostenibilidad de los mercados por encima de la
sostenibilidad de la vida'.

Cristina Carrasco apunta que los esquemas tradicionales econdmicos son
insuficientes para entender las relaciones sociales, y por lo tanto ‘se esta
planteando que los enfoques que se centran casi en exclusiva en la esfera de la
produccion mercantil, ocultan una gran parte de los procesos de reproduccion
humana sin la cual el ‘mercado’ no podria subsistir’.

La productividad de un pais unicamente contabiliza las variables que pasan por el
mercado, o dicho de otra forma, que tienen un valor monetario o mercantil y son
generalmente registrados en las estadisticas de economia nacional, sin tomar en
cuenta el uso y aprovechamiento de los recursos del ambiente y de los cuidados
que se brindan en el espacio doméstico sin los cuales no se podria funcionar.

Si estos elementos son invisibles, la economia se torna politica, y alli se encuentra
un nucleo duro de la desigualdad. Como lo sefiala Elsa Gomez ‘El eje central de la
desigualdad de género y la subordinacion de las mujeres es la division por sexo
del trabajo que histéricamente ha asignado a los hombres el trabajo remunerado y
a las mujeres el no remunerado que sirve de sustento al trabajo que recibe pago’.

Como lo afirma T. Rendon, sin el trabajo reproductivo, generalmente asumido por
mujeres, no es posible explicar como se reproducen las sociedades, porque la



division del trabajo solo se puede entender en toda la amplitud cuando se integran
en el analisis elementos ligados a las funciones reproductivas y a las
construcciones sociales que distinguen culturalmente a hombres y mujeres.

Por ultimo, las criticas al concepto de desarrollo demandan de una revision del
paradigma que se ha utilizado para explicar y pretenciosamente dirigir a la
civilizacion. Capra lo expresa de la siguiente forma: ‘Dicho paradigma consiste en
una enquistada serie de ideas y valores, entre los que podemos citar la vision del
universo como un sistema mecanico compuesto de piezas, la del cuerpo humano
como una maquina, la de la vida en sociedad como una lucha competitiva por la
existencia, la creencia en el progreso material ilimitado a través del crecimiento
econdémico y tecnolégico y, no menos importante, la conviccion de que una
sociedad en la que la mujer esta por doquier sometida al hombre, no hace sino
seguir leyes naturales. Todas estas presunciones se han visto seriamente
cuestionadas por los acontecimientos recientes, hasta el punto de que su
reconsideracion radical esta ocurriendo en nuestros dias”. 2

4. Objetivos de la Licenciatura

Obijetivos generales:

e Formar profesionales capaces de integrar la perspectiva de género en el
campo del desarrollo a sus practicas profesionales, para contribuir de manera
directa al mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas, con
especial énfasis en las poblaciones histéricamente excluidas como las mujeres,
jovenes, nifios y nifias, poblaciones indigenas, y trabajadoras de las areas

urbanas y rurales, entre otros.

e Estimular una practica profesional critica y propositiva, que impulse propuestas
gue generen cambios significativos en las estructuras (socio-econdémico-

politico) excluyentes.

Objetivos especificos:

e Formar profesionales que cuestionen y propongan cambios sociales en materia
de desarrollo, desde wuna visibn de género, para contribuir con la

transformacioén social.

e Formar profesionales que desarrollen las capacidades de comunicacion, que
permitan estructurar argumentos, y fomentar habilidades interpersonales de

promocién de aprendizajes y persuasion.



5.

Profundizar la experticia del estudiantado en el trabajo de campo, mediante la
ejecucion de proyectos de desarrollo, que les permitan aplicar los
conocimientos y habilidades tedrico-practicos, asi como las capacidades

criticas y propositivas, en pro de una sociedad mas justa.

Perfil académico-profesional

Segun la Universidad Nacional, los rasgos del perfil académico-profesional

son los siguientes:

Conocimientos y habilidades:

El

estudiantado, al concluir el plan de estudios, poseera los siguientes

conocimientos y habilidades:

Analizara el modelo de desarrollo nacional, actores, instituciones, politicas.

Comprenderd el manejo de procesos de planificacion, diagndstico vy
elaboracion de programas y proyectos de desarrollo inclusivo y género

sensitivo.

Dominara la transversalizacion de la perspectiva de género en las estructuras

sociales y las politicas publicas.

Analizara criticamente las contribuciones de la interseccionalidad, articulando

variables sociales, culturales, politicas, y ambientales.

Comprendera los procesos historicos y sociales relacionados con género,
etnia, raza, clase, edad, diversidad sexual, discapacidades y condicién

socioeconémica, entre otras.

Reconocera los diversos procesos de exclusion social y discriminacion de

género en la historia nacional.

Elaborara ejercicios criticos de programas nacionales actuales orientados

hacia el desarrollo.



Dominara la metodologia de la investigaciébn accion y de la investigacion
participativa y comprendera principios de la investigacion cualitativa y

cuantitativa.

Analizard las agendas politicas y los movimientos sociales desde las

demandas de diferentes poblaciones en areas urbanas y rurales.

Cuestionard el modelo de desarrollo capitalista hegemonico y sus

consecuencias politicas, culturales y ambientales.

Profundizara en los procesos de minimizacion y validacién en los mecanismos
de desigualdad. Aprendera técnicas para reconocer, analizar y explicar las

microagresiones.

Comprendera los procesos de destruccion del conocimiento de los pueblos,
causados por el colonialismo y por el pensamiento eurocentrista-occidental,

dominante y hegemaonico.

Elaborara acciones afirmativas para el desarrollo inclusivo y la igualdad de

género.

Utilizara los instrumentos de planificacion estratégica, diagnostico y evaluacion

de programas y proyectos de desarrollo.

Formulara, ejecutara, y evaluara programas y proyectos dirigidos a poblaciones

vulnerables y en riesgo social.

Comprendera los cambios en el entorno ambiental y las potencialidades del

desarrollo costarricense.

Comprendera de manera holistica, el contexto y los procesos sociopoliticos de

Ameérica Latina y nacionales.

Identificara las caracteristicas culturales de los diversos territorios nacionales

para potenciar procesos de desarrollo inclusivo.

Investigara las propuestas utilizadas en el pais como formas de desarrollo con
un abordaje critico desde los derechos humanos, el ambiente y la igualdad de

género.



Utilizara habilidades pedagdgicas necesarias para comunicar y educar acerca
de los sistemas de desigualdad y manejar discusiones controversiales con

diversos grupos, incluyendo aquellos nuevos a la tematica o resistentes a ella.

Aplicara los principios de educacion popular para desarrollar concientizacion y

utilizar el lenguaje accesible.

Articulara las teorias y enfoques de investigacién desde la perspectiva de

género.

Comprendera el proceso de investigacién accidon participativa y de diversas
técnicas, que promuevan el trabajo de concientizacion grupal con perspectiva

de género y de desarrollo humano sostenible.

Valorard y explorara las desigualdades de género a partir de estudios de caso,
recopilacion de testimonios, entre otras técnicas metodoldgicas.

Aplicara las practicas de auto-evaluacion enfocadas en reconocer
contradicciones internas, con el propdésito de evitar repetir los patrones que se

quieren cambiar.

Actitudes y valores

Como parte del proceso integral de aprendizaje, se promoveran las siguientes

actitudes y valores:

Compromiso con una practica social transformadora hacia la justicia social.
Etica orientada hacia el bienestar y la calidad de vida.

Vision integradora y analitica del entorno.

Solidaridad y promocion de la justicia y el bienestar social incluyente.

Actitud reflexiva y autocritica con atencidn a los estereotipos, prejuicios y

mecanismos de opresion que se han internalizado.

Toma de conciencia de las desigualdades de género y otras formas de

discriminacion.



e Respeto a la diversidad en todas sus manifestaciones.

e FEtica profesional y honestidad.

6. Campo de insercién profesional

La Universidad Nacional envio el siguiente reumen en relacién con el campo
de insercién laboral:

“Las personas graduadas de la Licenciatura en Género y Desarrollo, al haber
logrado transversalizar los conocimientos teoricos de la perspectiva de género en el
campo del y desarrollo, aunado al ejercicio profesional y practico, seran capaces de
enriquecer los campos laborales en los cuales se desarrollan. Lo anterior, lo
lograran a través del desempefio de sus funciones en areas relacionadas, por
ejemplo, con la promocidén y capacitacion, en instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, programas y proyectos de cooperacion
internacional, pastorales sociales, cooperativas, entre otros.

En términos més amplios, ellas podran cumplir las siguientes funciones:

e Integrar la perspectiva de género en las politicas, programas y proyectos de
espacios publicos y privados, y organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

e Formular e impulsar propuestas en materia de politicas publicas con
perspectiva de género

e Coordinar proyectos de desarrollo en organismos nacionales e internacionales,
realizando gestiones administrativas y comunales, seguimiento de actividades
productivas, culturales, ambientales, empresariales, institucionales, que
tengan como punto de partida y de llegada la perspectiva de género.

e Asesorar organismos gubernamentales y no gubernamentales sobre la
transversalizacion de la perspectiva de género en el campo del desarrollo.

e Trabajar en universidades fungiendo en labores de docencia, investigacion y
extension.

e Trabajar en instituciones educativas de educacion superior publicas y privadas,
en organizaciones nacionales e internacionales, organismos no
gubernamentales, centros de Investigacion y ministerios o0 secretarias de
educacion.” 3



7. Requisitos de ingreso y permanencia

Los requisitos de ingreso establecidos son los siguientes:
e Contar con un Bachillerato en Género y Desarrollo o en Gestion del Desarrollo
Sostenible con Equidad de Género.

e Presentar un ensayo sobre su interés de ingresar a la Licenciatura.

Los requisitos de permanencia son los establecidos por la Universidad Nacional.

8. Requisitos de graduaciéon

Se establece como requisito de graduacion la aprobaciéon de todos los
cursos y las actividades del plan de estudios, incluyendo la elaboracion del trabajo

final de graduacion.

9. Listado de cursos de la Licenciatura

El plan de estudios de la Licenciatura, presentado en el Anexo A, consta de
36 créditos. La duracion es de dos semestres, incluyendo la elaboracion de un
trabajo final de graduacion que no otorgara créditos. Todas las normativas vigentes

se cumplen.

10. Descripcidn de los cursos de la carrera

Los programas de los cursos se muestran en el Anexo B.

11. Correspondencia del equipo docente con los cursos asignados

Los nombres de los docentes de cada uno de los cursos de la carrera
propuesta aparecen en el Anexo C. Dichos docentes tienen al menos el grado
académico de Licenciatura. La disciplina de sus diplomas esta relacionada con los

contenidos de los cursos en los que estan propuestos.

En el Anexo D se presentan los nombres y los grados académicos de los docentes

de la carrera propuesta. Las normativas vigentes se cumplen.

10



12.  Conclusiones

La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en el
Convenio para crear una nomenclatura de grados y titulos de la Educacion Superior
Estatal, y en el Convenio para unificar la definicion de crédito en la Educacion
Superior y con los requisitos establecidos por los Lineamientos para la creacién de

nuevas carreras o la modificaciéon de carreras ya existentes 2.

13. Recomendaciones

Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo
siguiente:
¢ Que se autorice a la Universidad Nacional para que imparta la Licenciatura en
Género y Desarrollo.
¢ Que la Universidad Nacional realice evaluaciones internas durante el desarrollo

de la carrera.

1) Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesién N°27-2013, articulo 3, inciso g) y h), celebrada el 22 de octubre de
2013.
2y 3) Universidad Nacional, Resumen ejecutivo de la propuesta curricular de la Licenciatura en Género y Desarrollo, Instituto de
Estudios de la Mujer, 2014,

11



ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN GENERO Y DESARROLLO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN GENERO Y DESARROLLO DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CICLO Y NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
Primer ciclo 13
Feminismos y descolonizacion en América Latina 3
Estructura del modelo socioeconémico costarricense 3
Aplicacién de los enfoques de género y desarrollo | 4
Optativo 3
Segundo ciclo 11
Mediacion pedagogica para el abordaje de las desigualdades 4
Movimientos sociales contemporaneos en Costa Rica 3
Aplicacion de los enfoques de género y desarrollo I 4
Tercer ciclo 12
Transversalidad de género en las instituciones 4
Gestion del desarrollo en los territorios 4
Aplicacion de los enfoques de género y desarrollo Il 4
Total de créditos de la Licenciatura 36

Nota: Los estudiantes deberdn elaborar un trabajo final de graduacion de acuerdo con la

normativa de la Universidad Nacional.

Cursos optativos (de tres créditos cada uno):

Teorias post género

Economia Agricola (Escuela de Economia)

Economia Empresarial (Escuela de Economia)
Evaluacion de Proyectos Sociales (Escuela de Economia)

Tentaciones de la carne. Religiones y Sexualidades (Escuela Ecuménica de Ciencias

de la Religién)

13
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA LICENCIATURA EN GENERO Y
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Curso: Feminismos y descolonizacion en América Latina.
Créditos: 3
Descripcion:

Este curso busca profundizar en la perspectiva critica a las relaciones de poder, entendido
el colonialismo como una de las manifestaciones de poder. La visidn occidental del
pensamiento se desprende de las relaciones dominantes coloniales que se extienden mas
all4 de las formalidades de independencia politica.

La diversidad de las formas de vida, de las relaciones con el entorno, nos plantea una
diversidad de formas de entender e interpretar el mundo, las sociedades y las relaciones,
y por tanto de pensamiento.

El pensamiento dominante, construido desde relaciones de dominacion, establece y sigue
construyendo formas de dominacion, mas alla del colonialismo politico. El feminismo en
sus diversas corrientes y las teorias en torno a la deconstruccién de los géneros no
escapan a las construcciones del pensamiento colonial. Sin embargo, los feminismos
desde la critica al pensamiento colonial y desde la interseccionalidad, nos plantea una
relectura de las relaciones de poder y del pensamiento blanco, de clase media y
heterosexual.

Objetivo general:

Conocer sobre las relaciones coloniales y la construccion del pensamiento dominante,
para desarrollar el analisis y la critica feminista a la construccién epistemolégica del
pensamiento colonial.

Tematicas/Contenidos:

e Poder y colonialismo

e La destruccién del conocimiento de los pueblos causada por el colonialismo. El
pensamiento eurocentrista-occidental, dominante y hegemaonico.

Pensamiento descolonial en América Latina y las otras colonias.

El feminismo occidental-feminismos postcoloniales

Feminismo académico y discursos coloniales

Feminismo popular y mujeres indigenas en América Latina.

Feminismo descolonial en América Latina y luchas sociales.

Contribuciones de la interseccionalidad
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Curso: Estructura del modelo socioecondmico costarricense
Créditos: 3
Descripcion:

El curso realizard un analisis de las etapas de la conformacion de la sociedad
costarricense, desde la época precolombina hasta la actualidad, identificando en cada una
de ellas, las formas de produccion dominante, su impacto sobre el ambiente, las
relaciones de poder (econdmicas, sociales, culturales) y como estas se expresan en las
relaciones de género, principalmente en el papel de los hombres y mujeres asighado.

En cada una de estas etapas historicas, se establecera un vinculo con el contexto
centroamericano, latinoamericano y mundial, que permita al estudiantado identificar los
impactos que los cambios globales tienen en la sociedad costarricense. De esta manera
se articula con el curso Feminismos y Descolonizacién en América Latina, al comprender
las relaciones econémicas globales, la construccion tedrica y los paradigmas dominantes.

Se espera aportar al estudiantado referencias basicas y practicas del contexto nacional
gue posibiliten la elaboracion de su marco tedrico y disefio de investigacion final. Ademas
de un trabajo de campo (ejercicio de investigacion practica), preferiblemente vinculado a
algun elemento que aporte insumos y sea del interés del o la estudiante.

Se parte de que la comprension de los procesos econémicos y la forma en que estos
evolucionan, junto con las dinAmicas que generan, posibilitara el analisis de las demandas
de los movimientos sociales, las politicas impulsadas a nivel nacional, y las relaciones de
poder entre hombres y mujeres y de ellos con su entorno.

Se favorecera un ejercicio critico con programas nacionales actuales orientados hacia el
desarrollo sostenible, el contexto econémico al que responden y los recursos naturales
con que se cuentan.

Objetivo general:

Analizar el Modelo de Desarrollo Nacional, sus caracteristicas segun periodo y contexto
internacional, evidenciando los impactos sobre la vida de mujeres, hombres y en el
ambiente.

Tematicas/Contenidos:

Conceptos basicos sobre Modelo de Desarrollo

Elementos que caracterizan un Modelo de Desarrollo

Abordaje de la relacion Ambiente y Desarrollo, implicaciones y retos

Caracteristicas de las sociedades precolombinas, agrarias y extractivas, época
republicana (1821 a 1950) incluyendo auge cafetalero, ganado, banano, el fin de la
frontera agricola y el Estado Intervencionista (1960-1980), liberalizacién econémica
(1980- al presente)

e Investigacion sobre procesos productivos actuales, por ejemplo: monocultivos (pifia,
banano, palma, naranja, tubérculos), turismo y areas de conservacién, servicios.
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Curso: Aplicacién de los enfoques de género y desarrollo |
Creditos: 4
Descripcion:

Este curso buscard fortalecer las destrezas de trabajo practico del estudiantado en las
etapas de formulaciébn de un proyecto de investigacion de una temética del area de
desarrollo en la cual se transversalice el enfoque de género.

La profundizacién metodolégica y por lo tanto practica, ha sido una demanda presentada
por diversos grupos de personas: profesionales a cargo de las practicas profesionales,
posibles empleadores(as) y de parte del mismo estudiantado. Estas destrezas, permitiran
mejorar el desempefio profesional del estudiantado que cursa esta Licenciatura y por lo
tanto esto les dard mas oportunidades en un mercado laboral tan competitivo como el
actual.

Para esta ocasion, la dimension practica se consolidara también a través de la
formulacién de preguntas de investigacion, disefio de investigaciones, escogencia de
metodologias y definicion de las estrategias analiticas, planificaciones y elaboraciones de
documentos escritos.

Ademas, durante el desarrollo de esta materia, se espera que el estudiantado conozca la
importancia del establecimiento de las relaciones y los permisos pertinentes con
instituciones o comunidades para la realizacion del trabajo final de graduacion.

Objetivos generales:

e Explorar las primeras etapas de formulacion de un proyecto de investigacion sobre
tematicas relacionadas con el area de desarrollo en la cual se transversalice el
enfoque de género.

e Planificar la logistica relacionada con una investigacién atinente a los temas
sefialados

e Exponer los principios de las propuestas de investigacion para trabajos finales de
graduacién

e Concientizar sobre la importancia de la creacién de enlaces con instituciones o
comunidades para trabajar tematicas relacionadas con el proyecto.

Tematicas/Contenidos:

Formulacién de preguntas de investigacion

Disefio de proyectos de investigacion

Escogencias y descripcién de metodologia

Concordancia de la metodologia y la pregunta de investigacién
Planteamiento de marcos conceptuales

Definicion de estrategia analitica
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Curso: Mediacion pedagogica para el abordaje de las desigualdades
Creditos: 4
Descripcion:

Las y los profesionales que se enfocan en la desigualdad social frecuentemente cumplen
funciones educativas, sensibilizando y persuadiendo a personas para que cambien
posiciones muy arraigadas. En ocasiones funcionan como embajadoras de perspectivas
gque han sido atacadas socialmente, lidiando con resistencias severas en su publico meta.
A menudo tienen que presentar tematicas muy controversiales o ayudar a desarrollar
concientizacién en grupos que por primera vez cuestionan sus privilegios y posiciones de
poder. Para enfrentar este panorama las personas especialistas en género requieren
diversas estrategias pedagogicas que les ayuden a sus participantes a remover los
mecanismos hegemonicos de desigualdad que han internalizado.

Este curso pretende desarrollar habilidades de comunicacion y docencia que les permita a
las personas graduadas acompafiar a diversas poblaciones en la comprensién de la
desigualdad social. Las y los estudiantes ensayaran diversas técnicas para fomentar
empatia y comprensién en su publico meta, tales como el cambio de identidades, los
ejemplos ridiculos y la vuelta de categoria. A su vez se prepararan en las mejores
practicas para hilar un argumento durante una discusion y lidiar con temas controversiales
en grupos.

Objetivo general:

Desarrollar habilidades pedagdgicas y de comunicacion que les permitan a las y los
estudiantes promover aprendizajes acerca de los sistemas de desigualdad y conducir
discusiones controversiales con diversos grupos, incluyendo aquellos nuevos a la
temética o resistentes a ella.

Tematicas/Contenidos:

Principios de educacién popular para desarrollar concientizacion

Procesos de minimizacién y validacion en los mecanismos de desigualdad

Analisis de la discriminacion estructural, ademas de las interacciones interpersonales.

Técnicas para reconocer, analizar y explicar las microagresiones

Ejemplos y analogias para explicar mecanismos especificos de desigualdad en

género, clase socioecondémica, identidad y orientacion sexual, raza y etnia, multiples

capacidades y edades.

e Practicas de auto-evaluacion enfocadas en reconocer contradicciones internas, con el
propdsito de evitar repetir los patrones que se quieren cambiar.

e Analisis critico de posibles materiales de trabajo y guias para el desarrollo de nuevos
materiales

e El uso de lenguaje accesible en materiales y presentaciones para el publico general
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Curso: Movimientos sociales contemporaneos en Costa Rica
Creditos: 3
Descripcion:

El curso tiene el proposito de profundizar en el andlisis tedrico y practico de los
sujetos/actores sociales emergentes, los movimientos sociales y sus formas de lucha y
expresion ciudadana en Costa Rica. Una vez identificados los movimientos sociales y sus
demandas, se vincularan con el modelo econdémico actual, y sus caracteristicas;
reconociendo las particularidades de las diferentes agendas politicas de la ciudadania, y
por lo tanto los retos sociales del desarrollo nacional inclusivo.

Se favorecera el andlisis por parte de las y los estudiantes, utilizando diferentes
mecanismos como giras, investigaciones, entrevistas a dirigentes y analisis de medios de
comunicacion del contenido de las diferentes propuestas y demandas sociales. Por
ejemplo propuestas desde los movimientos feministas, indignados, madres adolescentes,
indigenas, migrantes, ambientalistas, movimiento campesino, LGTB, entre otros y también
desde los sectores sociales, como salud o gobiernos locales.

Se pretende de esta forma contribuir con insumos, analisis y discusiones sobre las
implicaciones de los movimientos sociales para la definicion de propuestas de desarrollo
social incluyentes, igualitarias y participativas, tanto desde la generacién de politica
publica, como de las implicaciones del ejercicio de la ciudadania plena.

Se analizara desde la perspectiva de las mujeres y sus demandas histéricas, la forma en
gque estos movimientos sociales son capaces de integrar sus reivindicaciones.

Objetivo general:

Analizar los movimientos sociales en el pais, sus caracteristicas y vinculos en la
construccion de una sociedad igualitaria, incluyente y participativa.

Tematicas/Contenidos:

e Abordajes tedricos sobre el movimiento social

e Sujetos sociales emergentes, actores sociales, movimientos sociales en Costa Rica,
América Latina y el mundo

¢ Andlisis de agendas politicas y los movimientos sociales desde las demandas de las
mujeres

e Demandas ciudadanas actuales, criticas al modelo econémico dominante,
considerando los diferentes sectores sociales

e Trabajo de investigacion sobre temas actuales como los siguientes:

- Temas ambientales como agua, mineria a cielo abierto, impacto de los monocultivos,
ordenamiento territorial, zona maritimo terrestre, energia, manejo de desechos, pesca,
entre otras y su vinculo con la agenda de mujeres y las propuestas de desarrollo
nacional

- Temas sociales como derechos indigenas, territorios indigenas, diversidad sexual,
movimiento LGTB, seguridad alimentaria, desempleo, y su vinculo con la agenda de
mujeres y las propuestas de desarrollo nacional

- Identificacion de vias de articulacion y fortalecimiento entre las agendas ciudadanas
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Curso: Aplicacién de los enfoques de género y desarrollo Il
Creditos: 4
Descripcion:

El desarrollo de habilidades que involucren el trabajo de campo son fundamentales en
aquellos profesionales que deben desarrollar interrelaciones con las personas. La
Licenciatura de Género y Desarrollo tiene precisamente entre sus metas fortalecer este
tipo de habilidades, conocimientos y destrezas.

Objetivos generales:

e Dar a conocer los estilos utilizados en la redaccion de trabajos finales de graduacion.

e Conocer las formas de elaboracion de los instrumentos de recoleccion de informacion
pertinentes para la investigacién sobre teméticas atinentes al programa.

e Conocer las formas de ejecucion del trabajo de campo y la recoleccion de informacion
de los trabajos de investigacion

De esta manera, este curso buscaré seguir brindando conocimientos en la investigacion.

Temaéaticas/Contenidos:

¢ Principios basicos de trabajo de campo
Conocimientos sobre la elaboracion de los instrumentos de recoleccion de informacion
e Conocimientos sobre las herramientas de recoleccion de informacion aplicadas al
trabajo de campo.

Curso: Transversalidad de género en las instituciones
Créditos: 4
Descripcion:

El presente curso tiene el propédsito de introducir al estudiantado en el reconocimiento y
aplicacion de la transversalidad de género a nivel de las instituciones, de las politicas, asi
como los retos para su implementacion, con el fin de coadyuvar en la promocion de
relaciones de igualdad y equidad entre mujeres y hombres, tomando en consideracion sus
diversas condiciones de clase social, etnia, identidades sexuales, entre otras.

La transversalidad de género fue establecida por primera vez como politica en el marco
de la Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer de Naciones
Unidas (Pekin, 1995). Desde dicha iniciativa, se insta a “los gobiernos y otros actores a
promocionar una politica activa y visible del mainstreaming de género, en todas las
politicas y programas, para que, antes de que se tomen las decisiones, se realice un
analisis de los efectos producidos en mujeres y hombres, respectivamente”.

Interesa reconocer la transversalidad de género como una estrategia politica, que apunta
a la incorporacion de una perspectiva de igualdad de género en los diferentes ambitos de
accion y organizacion de las instituciones, con el fin de analizar los impactos diferenciados
de los sistemas de género en hombres y mujeres, y al mismo tiempo implementar
medidas para corregir las desigualdades.

20



Como parte de la practica del curso, el estudiantado realizar4 una investigacién en una
institucion u organizacién que esté implementando estrategias de transversalidad de
género, con el fin de analizar el alcance de las mismas, las posibilidades y retos de
implementacion, monitorear los resultados y realizar una propuesta de recomendaciones
a la institucion.

Objetivo general:

Desarrollar capacidades tedricas y metodolégicas para el analisis e implementacion de la
transversalidad de género a nivel de las instituciones, como una forma de contribuir con la
construccion de relaciones de equidad entre los géneros.

Tematicas/Contenidos:

e Alcances conceptuales y metodoldgicos de la transversalidad de género

e Las politicas transversales de género: alcances y retos

e Estrategias y niveles de articulaciéon para la implementacion de la transversalidad de
género

o Formulacion de estrategias de transversalidad de género en contextos institucionales

e Monitoreo y evaluacion de las acciones para la transversalidad de género

Curso: Gestion del desarrollo en los territorios
Créditos: 4

Descripcion:

El curso busca fortalecer los conceptos y habilidades de las y los estudiantes en el
manejo de los procesos de desarrollo, esto es reconocer y aplicar los procesos de
planificacion estratégica, incluyendo la toma de decisiones sobre insumos y recursos,
negociacién con actores e intereses diversos, analisis del entorno y deteccion de
oportunidades, identificacion y manejo del marco normativo en el que se desenvuelven los
procesos sociales y que permiten potenciarlos o limitarlos; y por ultimo, la evaluacion y
deteccion de lecciones aprendidas del mismo.

También se trabajara sobre la comprension e identificacion de los espacios o territorios
para la planificacibn y evaluacibn de procesos de desarrollo socio econdémico,
considerando las diversas escalas del territorio (nacional, regional, cantonal, distrital,
comunal).

Esto permitird la reflexion sobre los aportes que brinda el concepto de territorio, que alude
no solo a un espacio fisico (km?), sino mas bien a la dindmica cultural, social, econémica y
ambiental que lo caracteriza. EI manejo de este concepto apoyard las destrezas
desarrolladas en el tema de desarrollo local de las y los estudiantes.

Se complementara la revision tedrica con una investigacion que permita aplicar los
instrumentos de la planificacion estratégica, definicion de planes y programas,
construccion de indicadores y evaluacion del proceso. La investigacion se hara sobre un
tema seleccionado, que permita identificar en los procesos de diagndéstico, elaboracion,
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planificacion y evaluacién desde una perspectiva de género, derechos humanos y
responsabilidad con el ambiente.

Objetivo general:

Desarrollar en las y los estudiantes conocimientos y habilidades para analizar la gestion
de los procesos sociales y su relacion con el desarrollo de los territorios, como espacios
con caracteristicas y dinamicas propias.

Temaéaticas/Contenidos:

Repaso y andlisis de la gestion en los procesos sociales

Politicas, programas y proyectos de intervencion social: etapas de gestién

Elementos de la planificacion estratégica y la gestion basada en resultados
Propuestas tedricas para el abordaje de los territorios, aportes e investigaciones,
vinculando con los elementos de la planificacion territorial

¢ Revision de al menos un proceso de desarrollo en cada una de las escalas (valorando
actores institucionales, etapas de diagnéstico, planificacién, ejecucién y evaluacion):
escala nacional, regional, local, etc.

Curso: Aplicacion de los enfoques de género y desarrollo Il
Créditos: 4
Descripcion:

Este curso busca fortalecer los conocimientos y las habilidades del estudiantado en la
realizacion del trabajo de campo y asentar y robustecer el andlisis que involucre la
interrelacion de un marco tedrico, un marco metodolégico, hallazgos, conclusiones y
recomendaciones que puedan ser pertinentes para contribuir con el cambio social y el
mejoramiento de parte de la realidad nacional actual.

Objetivos generales:

e Brindar conocimientos sobre el proceso de andlisis de informacién proveniente del
trabajo de campo.

e Brindar conocimientos sobre las formas de presentar los resultados de un trabajo de
campo.

Tematicas/Contenidos:

e Formas de andlisis de informacién recolectada
¢ Formas de redaccion de presentacion de resultados de un proceso de investigacion.
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Curso optativo

Curso: Teorias post género
Créditos: 3
Descripcion:

El género ha sido una categoria de mucha utilidad para la problematizacién de aspectos
relacionados con la desnaturalizacién de las identidades, las actitudes y las conductas de
las personas. A través de este concepto, se ha cuestionado una serie de postulados
dados por sentado por diversos sectores sociales (trabajo doméstico, maternidad como
destino, divisiobn sexual del trabajo, construccion de la sexualidad, etc.), los cuales se
pensaron como parte de las labores innatas de hombres y mujeres. Asimismo, para el
feminismo, su empleo ha sido de gran provecho e histéricamente ha sido aplicado como
la contraparte de la clasificacion relacionada con el sexo.

Sin embargo, desde la segunda mitad del siglo XX, y sobre todo en los debates
académicos en los paises europeos y en los Estados Unidos, se han cuestionado los
alcances que hasta ahora ha tenido la asociacién casi automatica de género y sexo. En
busca de una mayor problematizacion de lo anterior, las teorias post género hacen una
critica a estas visiones que tienen consecuencias filosoéficas, politicas y socio-culturales
para las personas.

Con la incursién cada vez mas visible de las personas trans e intersexo y los debates de
la critica queer, se ha hecho necesario la revision de muchas ideas asumidas como
eternas relacionadas a los conceptos de sexo y género. Lo anterior ha propiciado la
creacion de catedras, investigaciones, departamentos o cursos afines a las discusiones
aqui planteadas. Este curso, pretende ser un instrumento que posibilite retomar los
alcances y limitaciones de esos debates que se han dado en Estados Unidos, Europa y
Ameérica Latina.

Objetivo general:

Reflexionar sobre las discusiones alrededor de las teorias post género que se han
realizado en diferentes ambitos, para problematizar algunos de sus alcances y
limitaciones.

Tematicas/Contenidos:

Antecedentes de las discusiones criticas de la dicotomia sexo-género
Criticas al binomio sexo-género

Feminismos y postfeminismos

Discusiones sobre intersexualidad, transgenerismo, transexualidad
Critica queer

Aportes postgénero desde Europa, Estados Unidos y América Latina
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Feminismos y descolonizacion en América Latina

Estructura del modelo socioeconémico costarricense
Aplicacién de los enfoques de género y desarrollo |
Mediacion pedagdgica para el abordaje de las desigualdades
Movimientos sociales contemporaneos en Costa Rica
Aplicacién de los enfoques de género y desarrollo Il
Transversalidad de género en las instituciones

Gestion del desarrollo en los territorios
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Teorias post género
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