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Presentacion

El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP), entidad de la Oficina de Planificacién de la Educacion
Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores (Conare), tiene como misién “Proveer informacion
oportuna y pertinente sobre el mercado de trabajo de las personas graduadas en la educacién supe-
rior universitaria, con el propésito de orientar la toma de decisiones de autoridades, investigadores,
comunidad universitaria, estudiantes, padres de familia, empleadores y de la sociedad costarricense en
general”, por lo que realiza labores de investigacion del mercado de trabajo de las personas graduadas
de las universidades tanto estatales como privadas.

El estudio de “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2011-2013 de las uni-
versidades costarricenses”, es una de las investigaciones que se llevan a cabo, para aportar datos,
por medio de una encuesta a las personas graduadas. En esta encuesta se toman en cuenta diversas
caracteristicas dentro de las cuales un aspecto fundamental es la disciplina, que es la unidad bésica de
andlisis, asi como el grado académico de las personas graduadas.

Este estudio tiene como fin primordial conocer la condicién laboral de las personas graduadas de las
instituciones de Educacién Superior Universitaria, sus caracteristicas sociodemograficas y algunos as-
pectos relacionados a su formacién académica.

En este estudio, se calculan una serie de indicadores que brindan informacién oportuna, confiable
y pertinente sobre el mercado laboral y las diferentes caracteristicas de las personas graduadas en
las universidades costarricenses, por ende el fin principal de este manual es poder unificar en un
documento los indicadores que se evalian en “Seguimiento de la condicién laboral de las personas
graduadas 2011-2013 de las universidades costarricenses”, para poner a disposicion de los diferentes
publicos meta interesados en consultar de las diferentes estimaciones realizadas.

Por esta razén para cada uno de los indicadores se elaboran las correspondientes fichas técnicas,
donde se establece: el nombre del indicador con su respectiva definicién, férmula de calculo, interpre-
tacién del indicador, datos requeridos para la estimacion del indicador, la fuente, el tipo de fuente, la
periodicidad, disponibilidad de los datos, y cudl es el nivel de desagregacion de la muestra de la cual
se extrae la informacion. Este formato es basado en los sistemas de indicadores que se encuentran en
al FAOSTAT y la UNESCO. (FAOSTAT, 2017) (UNESCO, 2009)
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Estas fichas toman como referencia los estudios de seguimiento de personas graduadas realizados pre-
viamente por el OLaP, asi como el estudio al cual se refiere este manual, y que involucra a las cohortes
de las personas graduadas de las universidades estatales y las universidades privadas de personas gra-
duadas en los grados de bachillerato o licenciatura en el periodo del 2011 al 2013. Bajo este criterio
se tomaron en cuenta un total de 141 disciplinas.

Recoleccion de e Cohortes 2011-2013.
la informacion e Trabajo de campo durante el 2016.

e Indicadores sociodemograficos.
Tematicas e Indicadores académicos.
e Indicadores laborales.

Bajo las temaéticas anteriores se plantearon un total de 74 indicadores, que se distribuyen de la siguien-
te forma.

Distribucién de las fichas metodolégicas por tematica

Indicadores sociodemograficos o
9 indicadores

Indicadores académicos L
23 indicadores

Indicadores laborales L
42 indicadores
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(I Promedio de edad de las personas graduadas universitarias.

Definicion

Valor promedio en afios cumplidos de las personas graduadas universitarias.

Féormula de calculo

Donde,

PE_ EE PE= Promedio de edad.
- 2 PGU E= Edad.

PGU= Persona graduada universitaria.

Metodologia de calculo

El célculo de la edad se procede a través del afio de nacimiento de la persona graduada uni-
versitaria en relacién con el afio en que se realizé la encuesta.

Interpretacion

Es el valor promedio de la edad de las personas graduadas universitarias en el momento de la

encuesta.
Caracteristicas
Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Afio de nacimiento.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
descriptiva tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tasa de poblacion graduada de las universidades costarri-
censes por cada mil habitantes.

Cociente de la poblacién graduada de las universidades costarricenses por cada mil habitantes.

Formula de calculo

TP= N

Metodologia de célculo

SPGU

UG

Donde,

TP= Es el nimero de personas graduadas
por cada 1000 habitantes de la

UG unidad geografica.
*1000

>PGU, .= Persona graduada universitaria en
cada unidad geogréfica.

N, = Poblacion de la unidad geogréfica.

Se obtiene la unidad geografica (provincia y cantén) donde viven en la encuesta, y la pobla-
cién por unidad geografica se obtiene de las proyecciones de poblaciones cantonales y de pro-
vincia que realizan conjuntamente el Centro Centroamericano de Poblacién, de la Universidad
de Costa Rica y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Interpretacion

Es el nimero de personas graduadas universitarias por cada 1000 habitantes de la unidad geografica.

Caracteristicas

Fuentes

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

- Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
- Centro Centroamericano de Poblaciéon, Universidad de Costa Rica.
- Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

- Personas graduadas universitarias.
- Proyecciones de poblacion cantonales.

- Encuesta.
- Estimacion directa.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Porcentaje de personas graduadas universitarias de
“Primera generacion”.

Definicion

Es el porcentaje de personas graduadas universitarias, que reportan que ninguno de sus
progenitores ha obtenido un titulo universitario.

Féormula de calculo

Donde,
EPG U PGen= Porcentaje de personas graduadas
PG 1 OO universitarias de primera generacion.
EPG U PGU,,= Persona graduada universitaria

de primera generacion.

PGen=

PGU = Persona graduada universitaria.

Metodologia de célculo

Con la informacion de escolaridad del padre y de la madre se construye una nueva variable
que, la primera categoria ambos progenitores tienen titulos universitarios, la segunda donde
solo uno de los progenitores tiene titulo universitario, y la tercera ninguno de los progenitores
tiene un titulo universitario.

Para la construccion del indice se toma la suma de las personas graduadas que tienen a los padres
en la categoria tres donde ninguno tiene un titulo universitario y se divide entre el total de per-
sonas graduadas universitarias para obtener la proporcion de graduados de primera generacion.

Interpretacion

Entre mds cercano a 100, indica el porcentaje de personas graduadas universitarias que son
de primera generacion.

Caracteristicas
Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos - Persona graduada universitaria.

- Escolaridad del padre y la madre.

Tipo de fuente de Encuesta.
la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . o . .
P Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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de personas graduadas universitarias que

financiaron sus estudios por medio de los fondos generados
por si mismos.

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron los fondos generados
por su trabajo, para financiar sus estudios.

Formula de calculo

SPGU

T USPGU

Metodologia de calculo

"
\'
£ 3

Donde,

F.,= Porcentaje de personas graduadas
universitarias que financiaron sus estudios
por medio de los fondos generados por si

,] OO mismos.

PGU,,= Persona graduada universitaria que
financié sus estudios con fondos
generados por si mismo.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por cual o cuéles medios financié sus
estudios universitarios, esta pregunta es de respuesta multiple por tanto, puede tener varios
medios de financiamiento. Para este indicador se suman las personas graduadas universitarias
que usaron sus fondos propios para financiar sus estudios, y se divide entre el total de personas
graduadas universitarias, este cociente se multiplica por cien.

Interpretacion

Representa el porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron los fondos gene-

rados por si mismos

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

para financiar sus estudios universitarios.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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(W:WH Porcentaje de personas graduadas universitarias que
financiaron sus estudios por medio de fondos familiares.

Definicion

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron los fondos familiares,
para financiar sus estudios.

Formula de calculo

Donde,
PG F,.= Porcentaje de personas graduadas
E EF universitarias que financiaron sus
FFF: * 1 OO estudios por medio de fondos familiares.
EPG U PGU,.= Persona graduada universitaria que

financié sus estudios con fondos familiares.

PGU = Persona graduada universitaria.

Metodologia de calculo

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por cuél o cuéles medios financié sus
estudios universitarios, esta pregunta es de respuesta multiple por tanto, puede tener varios
medios de financiamiento. Para este indicador se suman las personas graduadas universitarias
que usaron fondos familiares para financiar sus estudios, y se divide entre el total de personas
graduadas universitarias, este cociente se multiplica por cien.

Interpretacion

Representa el porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron los fondos fami-
liares para financiar sus estudios universitarios.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Persona graduada universitaria.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geogréficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . ar . .
P Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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(W Porcentaje de personas graduadas universitarias que
financiaron sus estudios por medio de la beca universitaria.

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron la beca universitaria, para

financiar sus estudios

Formula de calculo

PGU

Donde,

F.s,= Porcentaje de personas graduadas

universitarias que financiaron sus
estudios por medio de la beca

F — FBU *1 OO universitaria.

FBU

N
Ji)
Q
-

Metodologia de célculo

PGU,,,=Persona graduada universitaria que
financio sus estudios por medio
de la beca universitaria.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por cudl o cudles medios financié sus
estudios universitarios, esta pregunta es de respuesta multiple por tanto, puede tener varios
medios de financiamiento. Para este indicador se suman las personas graduadas universitarias
que usaron la beca universitaria para financiar sus estudios, y se divide entre el total de perso-
nas graduadas universitarias, este cociente se multiplica por cien.

Interpretacion

Representa el porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron la beca universi-
taria para financiar sus estudios universitarios.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).

17
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(W:W:W Porcentaje de personas graduadas universitarias que
financiaron sus estudios por medio de un préstamo.

Definicion

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron un préstamo para
financiar sus estudios.

Féormula de calculo Donde,

F..= Porcentaje de personas graduadas

universitarias que financiaron sus estudios
EPG EP por medio de un préstamo.
FFP= * 1 OO PGU,,= Persona graduada universitaria que
EPG U financio sus estudios por medio de un
préstamo.

PGU = Persona graduada universitaria.

Metodologia de célculo

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por cuél o cudles medios financié sus
estudios universitarios, esta pregunta es respuesta de multiple por tanto, puede tener varios
medios de financiamiento. Para este indicador se suman las personas graduadas universitarias
que usaron un préstamo para financiar sus estudios, y se divide entre el total de personas
graduadas universitarias, este cociente se multiplica por cien.

Interpretacion

Representa el porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron un préstamo para
financiar sus estudios universitarios.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Persona graduada universitaria.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

descriptiva - . arz . .
P Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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(W Porcentaje de personas graduadas universitarias que
financiaron sus estudios por medio de otros tipos de beca.

Definicién

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron otros tipos de beca para
financiar sus estudios.

Formula de calculo Donde,

F,oz= Porcentaje de personas graduadas
universitarias que financiaron sus
estudios por medio de otros tipos de beca.

. _3PGU

_ FOB «
FOB™— 1 OO PGU,, = Persona graduada universitaria que
EPG U financié sus estudios por medio de
otros tipos de beca.

PGU = Persona graduada universitaria.

Metodologia de calculo

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por cudl o cudles medios financié sus
estudios universitarios, esta pregunta es respuesta de multiple por tanto, puede tener varios
medios de financiamiento. Para este indicador se suman las personas graduadas universitarias
que usaron otros tipos de beca (beca del lugar de trabajo, del gobierno, u organismo interna-
cional), para financiar sus estudios, y se divide entre el total de personas graduadas universi-
tarias, este cociente se multiplica por cien.

Interpretacion

Representa el porcentaje de personas graduadas universitarias que utilizaron otros tipos de
beca (beca del lugar de trabajo, del gobierno, u organismo internacional) para financiar sus
estudios universitarios.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Persona graduada universitaria.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - : oz . T
p Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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(W: XM Promedio de formas de financiamiento que utilizaron
las personas graduadas universitarias para financiar sus
estudios universitarios.

Definicion

Se refiere al nimero promedio de formas para financiar los estudios que utilizaron las personas
graduadas universitarias.

Donde,

PF= Promedio de formas de financiamiento que
utilizaron las personas graduadas universitarias
para financiar sus estudios universitarios.

Formula de calculo

PGU,,= Persona graduada universitaria que financié

PF_ EPGUFT"'EPGUFF+2PGUFBU+2PGUFP+2PGUFOB sus estudios por fondos generados por si mismo.
- PGU,, = Persona graduada universitaria que financi6
2PGU sus estudios por fondos familiares.

PGU.,,,,= Persona graduada universitaria que financi6
sus estudios por beca universitaria.

PGU,,= Persona graduada universitaria que financié
sus estudios por medio de un préstamo.

PGU,,= Persona graduada universitaria que financio
sus estudios por medio de otros tipos de beca.

. P PGU = Persona graduada universitaria.
Metodologia de calculo

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por cudl o cudles medios financié sus
estudios universitarios, esta pregunta es de respuesta multiple por tanto, puede tener varios
medios de financiamiento. En este caso, el indicador mide el nimero promedio de formas de
financiamiento que utilizaron las personas graduadas universitarias para financiar sus estudios.

Interpretacion

Ndmero promedio de formas de financiamientos que utilizaron las personas graduadas univer-
sitarias para pagar sus estudios universitarios.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Persona graduada universitaria.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . arz . T
p Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 2.1: Nivel de dominio del idioma inglés.

promedio del grado de dominio del idioma

inglés en lectura.

Personas graduadas universitarias que manifiestan tener dominio del idioma inglés en lectura.

Formula de calculo

Donde,
IN EPG UDL IN, = Promedio de dominio del inglés en lectura.
RN T PGU,, = Persona graduada universitaria que tiene
EPGU DL dominio de lectura en inglés.

Metodologia de célculo

PGU = Persona graduada universitaria.

Se calcula un promedio de una escala propuesta de 1 a 5, donde 1 es que consideran tener
poco dominio y 5 consideran tener un mayor dominio del idioma inglés en lectura.

Interpretacion

Entre mds cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias tienen un mayor
dominio de inglés en la lectura.

Caracteristicas
Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que tiene algtin nivel de dominio del
idioma inglés.

Encuesta.
Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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p AW Percepcion promedio del grado de dominio del idioma
inglés en escritura.

Personas graduadas universitarias que manifiestan tener dominio del idioma inglés en escritura.

Formula de calculo

IN_ =

Metodologia de calculo

Donde,

EPG UDE IN,= Promedio de dominio del inglés en escritura.

PGU,,= Persona graduada universitaria que tiene

E EPG U dominio de escritura en inglés.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se calcula un promedio de una escala propuesta de 1 a 5, donde 1 es que consideran tener
poco dominio y 5 consideran tener un mayor dominio del idioma inglés en escritura.

Interpretacion

Entre mds cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias tienen un mayor
dominio de inglés en la escritura.

Caracteristicas
Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que tiene algtin nivel de dominio del
idioma inglés.

Encuesta.
Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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pIICE Percepcion promedio del grado de dominio del idioma
inglés en comprension oral.

Personas graduadas universitarias que manifiestan tener dominio del idioma inglés en com-

prensién oral.

Formula de calculo

Donde,
EPG U IN.o= Promedio'(,je dominio del inglés en
IN — DCO comprensioén oral.
CcoO EPG U PGU,,= Persona graduada universitaria que tiene
dominio de comprensién oral en inglés.

Metodologia de célculo

PGU = Persona graduada universitaria.

Se calcula un promedio de una escala propuesta de 1 a 5, donde 1 es que consideran tener
poco dominio y 5 consideran tener un mayor dominio del idioma inglés en comprensién oral.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias tienen un mayor do-
minio de inglés en la comprension oral.

Caracteristicas
Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que tiene algtn nivel de dominio del
idioma inglés.

Encuesta.
Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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pI:W Percepcion promedio del grado de dominio del idioma
inglés en conversacion.

Personas graduadas que manifiestan tener dominio del idioma inglés en conversacién.

Féormula de calculo

IN =

Metodologia de célculo

Donde,

EPG UDC IN_= Promedio de dominio del inglés en conversacion.

PGU, = Persona graduada universitaria que tiene

C EPG U dominio de conversacion en inglés.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se calcula un promedio de una escala propuesta de 1 a 5, donde 1 es que consideran tener
poco dominio y 5 consideran tener un mayor dominio del idioma inglés en conversacion.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias tienen un mayor
dominio de inglés en la conversacion.

Caracteristicas
Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que tiene algtin nivel de dominio del
idioma inglés.

Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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pICM Porcentaje de personas graduadas universitarias que tienen
algun dominio del idioma inglés.

Numero de personas graduadas universitarias que tienen algin dominio del idioma inglés,
expresada como porcentaje del total de personas graduadas universitarias.

Formula de calculo

SPGU

Donde,

PDI = Porcentaje de personas graduadas
universitarias que tienen algiin dominio del

PDI: =Dl 1 OO idioma inglés.

SPGU

Metodologia de calculo

PGU,,= Persona graduada universitaria que tiene
dominio de comprensién oral en inglés.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se realiza un conteo de la poblacion de graduados universitarios que manifiesta tener algiin
nivel de dominio oral o escrito del idioma inglés y se divide entre el total de personas gradua-
das universitarias, este cociente se multiplica por cien.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que consideran tener algtn
dominio oral o escrito del idioma inglés.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad

Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que tiene algtn nivel de dominio del
idioma inglés.

Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 2.2: Criterios de escogencia de carrera.

py AW \aloracion promedio del criterio de prestigio profesional
para escoger carrera en la que se gradud.

Valoracién promedio de la universidad, respecto al prestigio profesional.

Féormula de calculo

Donde,

VP, =Valoracién promedio del criterio de prestigio
PP
profesional para escoger carrera en la

_ ECPG UPP que se graduo.

vP

Metodologia de célculo

CPGU,,= Calificacién de las personas

PP EPG U graduadas universitarias respecto a

escoger la carrera por prestigio
profesional.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de presti-
gio profesional que influyé en la escogencia de la carrera. Donde, uno significa que no influyé
en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por prestigio profesional.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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pW Bl \/aloracion promedio del criterio del horario de los cursos
para escoger carrera en la que se graduo.

Valoracién promedio de la universidad, respecto al horario de los cursos.

Féormula de calculo

Donde,
VP, .= Valoracion promedio del criterio del horario de

E CPG U los cursos para escoger carrera en la
VP _ HC que se graduo.
HC EPG U CPGU,, = Calificacion de las personas graduadas
universitarias respecto a escoger la carrera

Metodologia de calculo

por horario de los cursos.
PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de horario
de los cursos que influyé en la escogencia de la carrera. Donde, uno significa que no influyé
en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por horario de los cursos.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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M \/aloracion promedio del criterio de posibilidad de obtener
buenos ingresos para escoger carrera en la que se graduo.

Valoracién promedio de la universidad, respecto a la posibilidad de obtener buenos ingresos.

Féormula de calculo

Donde,
VP, = Valoracion promedio del criterio de la

ECPG U posibilidad de obtener buenos ingresos para
VP _ Bl escoger carrera en la que se gradué.
Bl EPG U CPGU, = Calificacion de las personas graduadas
universitarias respecto a escoger la carrera

Metodologia de célculo

por posibilidad de obtener buenos ingresos.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de la
posibilidad de obtener buenos ingresos que influy6 en la escogencia de la carrera. Donde,
uno significa que no influy6 en ninguna medida y cinco representa que influy6 en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por la posibilidad de obtener buenos ingresos.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Iy XM \/aloracion promedio del criterio de la facilidad de ingreso
a la carrera para escoger carrera en la que se gradud.

Valoraciéon promedio de la universidad, respecto a la facilidad de ingreso a la carrera.

Féormula de calculo

VP =

Metodologia de calculo

Donde,

VP, = Valoracién promedio del criterio de la
facilidad de ingreso a la carrera para escoger

CPG U carrera en la que se gradud.
Fl

EPG U CPGU,, = Calificacion de las personas graduadas

universitarias respecto a escoger la carrera
por facilidad de ingreso a la carrera.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de la faci-
lidad de ingreso a la carrera que influy6 en la escogencia de la carrera. Donde, uno significa
que no influyé en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por la facilidad de ingreso a la carrera.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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p IS \/aloracion promedio del criterio de la influencia de familiares
0 amigos para escoger carrera en la que se gradud.

Valoracién promedio de la universidad, respecto a la influencia de familiares o amigos.

Féormula de calculo

Donde,
VP = Valoracién promedio del criterio de la

influencia de familiares o amigos para
SCPGU,

escoger carrera en la que se gradud.

vP

Metodologia de célculo

IF— EPGU CPGU,, =Calificacion de las personas graduadas

universitarias respecto a escoger la carrera
por influencia de familiares o amigos.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de la
influencia de familiares o amigos que influy6 en la escogencia de la carrera. Donde, uno
significa que no influy6 en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por influencia de familiares o amigos.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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p XM \/aloracion promedio del criterio de la vocacion personal
para escoger carrera en la que se gradud.

Valoracién promedio de la universidad, respecto a la vocacién personal.

Féormula de calculo

vP

Metodologia de calculo

Donde,

VP = Valoracion promedio del criterio de la
vocacion personal para escoger carrera

ECPG UVP en la que se gradud.

V- CPGU, = Calificacién de las personas graduadas
SPGU -

universitarias respecto a escoger la
carrera por vocacién personal.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de la voca-
cion personal que influy6 en la escogencia de la carrera. Donde, uno significa que no influyé
en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por vocacién personal.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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WAl \/aloracion promedio del criterio de no pudo entrar en la
carrera que queria para escoger carrera en la que se gradud.

Valoracién promedio de la universidad, respecto al criterio de no pudo entrar en la carrera

que queria.

Formula de calculo

Donde,

VP .= Valoracién promedio del criterio de no pudo

entrar en la carrera que queria para escoger

CPG U carrera en la que se gradud.
NE

vP

Metodologia de calculo

NE CPGU, . = Calificacion de las personas graduadas
SPGU .

universitarias respecto a escoger la carrera
por no pudo entrar en la carrera que queria.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de no pudo
entrar en la carrera que queria que influy6 en la escogencia de la carrera. Donde, uno significa
que no influyd en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por no pudo entrar en la carrera que queria.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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R M \/aloracion promedio del criterio de buena posibilidad de
conseguir trabajo para escoger carrera en la que se gradud.

Valoracién promedio de la universidad, respecto a la buena posibilidad de conseguir trabajo.

Féormula de calculo

vP

Metodologia de calculo

Donde,

VP,,= Valoracién promedio del criterio de buena
posibilidad de conseguir trabajo para escoger

E CPG UBP carrera en la que se gradud

CPGU,, = Calificacién de las personas graduadas

5~ SPGU o
universitarias respecto a escoger la carrera

por buena posibilidad de conseguir trabajo.
PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de buena
posibilidad de conseguir trabajo que influy6 en la escogencia de la carrera. Donde, uno signi-
fica que no influy6 en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por buena posibilidad de conseguir trabajo.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Ml \/aloracion promedio del criterio de posibilidad de estudiar
y trabajar para escoger carrera en la que se gradud.

Valoracién promedio de la universidad, respecto a la posibilidad de estudiar y trabajar.

Féormula de calculo

Donde,

VP, = Valoracion promedio del criterio de
posibilidad de estudiar y trabajar para

ECPG UET escoger carrera en la que se gradud.

vP

Metodologia de célculo

CPGU,, = Calificacion de las personas graduadas

7 SPGU erir
universitarias respecto a escoger la carrera

por posibilidad de estudiar y trabajar.
PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de posibili-
dad de estudiar y trabajar que influyé en la escogencia de la carrera. Donde, uno significa que
no influyé en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por posibilidad de estudiar y trabajar.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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pAIN Valoracion promedio del criterio la carrera estuviera
acreditada para escoger carrera en la que se graduo.

Valoracién promedio de la universidad, respecto a la carrera estuviera acreditada.

Féormula de calculo

Donde,
VP_, = Valoracion promedio del criterio de

carrera estuviera acreditada para
VP _ ECPG UCA escoger carrera en la que se gradud.
CA™ PGU CPGU_, = Calificacion de las personas graduadas
E universitarias respecto a escoger la carrera

Metodologia de calculo

por carrera estuviera acreditada.
PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de carrera
estuviera acreditada que influy6 en la escogencia de la carrera. Donde, uno significa que no
influyé en ninguna medida y cinco representa que influyé en total medida.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias escogieron la carrera
por carrera estuviera acreditada.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 2.3: Criterios para evaluar la carrera en la que se gradué.

Valoracion promedio del criterio calidad del personal,
respecto a la carrera en la que se gradud.

Valoracién de la universidad, respecto a la calidad del personal.

Féormula de calculo

Donde,

VC_,= Valoracion promedio del criterio calidad

@

ECPG U del personal, respecto a la carrera en la
—_ cpP

que se gradud.

vC

Metodologia de célculo

cP— EPGU CPGU,,= Calificacion de la persona graduada

universitaria respecto al criterio de la calidad
del personal.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas, las que valoran el aspecto de calidad del personal
de la carrera en la que se graddan. Con una escala de 1 a 5, donde 1 significa que no influyé
naday 5 que influyé mucho.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias valoran la calidad del

personal.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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pIcWHM \/aloracion promedio del criterio calidad de las instalaciones
donde se imparten los cursos, respecto a la carrera en la
que se gradud.

Valoracién de la universidad, respecto a la calidad de las instalaciones donde se imparten

los cursos.

Féormula de calculo

Donde,
VC_,= Valoracion promedio del criterio calidad de las

ECPGU instalaciones donde se imparten los cursos,
VC — Cl respecto a la carrera en la que se gradué.
cl EPG U CPGU_, = Calificacién de la persona graduada
universitaria respecto al criterio de la calidad de

Metodologia de calculo

las instalaciones donde se imparten los cursos.
PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de calidad
de las instalaciones donde se imparten los cursos de la carrera en la que se graduan. Con una
escala de 1 a 5, donde 1 significa que no influy6 nada y 5 que influyé mucho.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias valoran la calidad de
las instalaciones donde se imparten los cursos.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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pICICM \/aloracion promedio del criterio importancia que se leda a
la vinculacién con el sector laboral y productivo, respecto
a la carrera en la que se graduo.

Valoracién de la universidad, respecto a la importancia que se le da a la vinculacién con el
sector laboral y productivo.

Formula de calculo

Donde,

VC,,= Valoracion promedio del criterio importancia
que se le da a la vinculacién con el sector
laboral y productivo, respecto a la carrera en la

_ ECPG UVSP que se gradud.

vC

Metodologia de calculo

CPGU,, = Calificacién de la persona graduada

V5P EPG U universitaria respecto al criterio de la

importancia que se le da a la vinculacién
con el sector laboral y productivo.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el aspecto de impor-
tancia que se le da a la vinculacién con el sector laboral y productivo de la carrera en la que se
graduan. Con una escala de 1 a 5, donde 1 significa que no influyé nada y 5 que influyé mucho.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias valoran la importancia
que se le da a la vinculacion con el sector laboral y productivo.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Valoracion promedio del criterio importancia que se le da
al emprendedurismo (creacién de su propia empresa o
negocio), respecto a la carrera en la que se graduo.

Valoracién de la universidad, respecto a la importancia que se le da al emprendedurismo.

Féormula de calculo

Donde,

VC,, = Valoracién promedio del criterio importancia
que se le da al emprendedurismo, respecto a la

CPG U carrera en la que se gradud.
IE

VC,=

Metodologia de calculo

universitaria respecto al criterio de la
importancia que se le da al emprendedurismo.

EPGU CPGU,, = Calificacién de la persona graduada

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el criterio de impor-
tancia que se le da al emprendedurismo de la carrera en la que se graddan. Con una escala de
1 a5, donde 1 significa que no influyé nada y 5 que influyé mucho.

Interpretacion

Entre mas cercano a

5, indica que las personas graduadas universitarias valoran la importancia

que se le da al emprendedurismo.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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pI- R Valoracion promedio del criterio calidad de la gestién
administrativa, respecto a la carrera en la que se gradué.

Valoracién de la universidad, respecto a la calidad de la gestion administrativa.

Féormula de calculo

Donde,

VC,_ = Valoracion promedio del criterio calidad de
la gestion administrativa, respecto a la

CPG U carrera en la que se gradué.
1G

VC, .=

Metodologia de célculo

EPG U CPGU,. = Calificacion de la persona graduada

universitaria respecto al criterio de la
calidad de la gestion administrativa.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el criterio de calidad
de la gestion administrativa de la carrera en la que se graduan. Con una escala de 1 a 5, don-
de 1 significa que no influyé nada y 5 que influyé mucho.

Interpretacion

Entre més cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias valoran la calidad de
la gestion administrativa.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Valoracién promedio del criterio calidad de plataformas
informaticas y de internet, respecto a la carrera en la que

Valoracién de la universidad, respecto a la calidad de plataformas informaticas y de internet.

Féormula de calculo

Donde,
VC,= Valoracién promedio del criterio calidad de

plataformas informaticas y de internet,
ECPG U” respecto a la carrera en la que se graduo.
VC,/= PGU CPGU, = Calificacion de la persona graduada universitaria
E respecto al criterio de la calidad de plataformas

Metodologia de calculo

informaticas y de internet.
PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que valoran el criterio de calidad
de plataformas informaticas y de internet de la carrera en la que se gradian. Con una escala
de 1 a 5, donde 1 significa que no influy6é nada y 5 que influyé mucho.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias valoran la calidad de
plataformas informaticas y de internet.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 2.4: Satisfaccion con la universidad.

pX: M CGrado promedio de satisfaccion con la universidad.

Definicién

Satisfaccion de las personas graduadas universitarias con la universidad que estudio.

Féormula de calculo

Donde,

EGS‘ SU = Promedio de satisfacciéon con la universidad.
U

SU=

GS,, = Grado de satisfaccién de la persona graduada

EPG U de la universidad.

Metodologia de célculo

PGU = Persona graduada universitaria.

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por el grado de satisfacciéon con la
universidad, califican de uno a cinco, donde uno significa nada satisfecho y cinco totalmente
satisfecho con la universidad en la que estudio.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias estin mas satisfechas

con la universidad.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 2.5: Satisfaccion con la carrera.

pE-M Grado promedio de satisfaccion con la carrera.

Definicién

Satisfaccion de las personas graduadas universitarias con la carrera que estudio.

Féormula de calculo

SC=

Donde,

E GSC SC= Promedio de satisfaccién con la carrera.

GS.= Grado de satisfaccion de la persona

EPG U graduada universitaria de la carrera.

Metodologia de calculo

PGU = Persona graduada universitaria.

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por el grado de satisfacciéon con la
carrera, califican de uno a cinco, donde uno significa nada satisfecho y cinco totalmente satis-
fecho con la universidad en la que estudié.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias estdn mas satisfechas

con la carrera.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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empleo.

Definicién

Personas graduadas

Formula de calculo
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Tema 3.1: Empleabilidad.

Porcentaje de personas graduadas universitarias que tenian

universitarias que manifiestan tener empleo al momento de la encuesta.

Donde,

PE = Porcentaje de personas graduadas

PE— EPG UTraba/'a * universitarias que tenian empleo.
B EPG U 1 OO PGUT,aba/a = Persona graduada universitaria

Metodologia de calculo

que se encuentra trabajando.

PGU = Persona graduada universitaria.

Se extrae del total de personas graduadas universitarias, las que afirman estar trabajando al
momento de la encuesta y se divide entre el total de personas graduadas universitarias, esta
divisién se multiplica por cien.

Interpretacion

Entre mas cercano a 100, indica que las personas graduadas universitarias estan logrando una
mayor participacién en el mercado laboral.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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AWM Porcentaje de desempleo.

Personas graduadas universitarias que manifiestan no tener empleo al momento de la encuesta.

Féormula de calculo

Donde,

D = Porcentaje de desempleo.
SPGU,

D= PEA

Metodologia de célculo

* ’I OO PGU,= Persona graduada universitaria
desempleada.

PEA = Poblacion econémicamente activa.

Se extrae, del total de personas graduadas universitarias, las que afirman no estar trabajando
al momento de la encuesta porque no consiguen empleo, y se divide entre el total de per-
sonas que son econémicamente activas.

Interpretacion

Entre mds cercano a 0, indica que las personas graduadas universitarias estan logrando una
mayor participacién en el mercado laboral.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

- Persona graduada universitaria que se encuentra desempleada.

- Poblacion econémicamente activa.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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del tiempo complet
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EAICM Subempleo por insuficiencia de horas.

entre las personas graduadas universitarias que manifiestan trabajar menos
0, porque no consiguen completar la jornada y las personas graduadas

universitarias que trabajan.

Formula de calculo

MI
B
Q
C

Donde,
SE = Subempleo por insuficiencia de horas.

= SE PGU,, = Persona graduada universitaria
SE— * 1 OO subempleada.
EPG UTraba/'a PGU,,,...= Persona graduada universitaria
que trabaja.

Metodologia de calculo

Se extrae, del total de personas graduadas universitarias, las que afirman trabajar menos del
tiempo completo porque no logran completar la jornada completa y se divide entre el total de

personas graduadas

Interpretacion

universitarias que trabajan.

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que tienen empleo con insuficien-

cia de horas ya que

no logran alcanzar la jornada completa, este indicador entre mas cercano

a 100, la problematica del subempleo es mayor.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria con jornada inferior al tiempo completo.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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AWM Porcentaje de personas graduadas universitarias con
empleo sin relacion con la carrera.

Relaciéon porcentual entre las personas graduadas universitarias que manifiestan trabajar
tiempo completo, pero en un trabajo que no se relaciona con la carrera de la que se graduaron
y las personas graduadas universitarias que trabajan.

Formula de calculo

SPGUE,

Donde,

PSR = Porcentaje de personas graduadas universitarias
con empleo sin relacién con la carrera.

PSR=
SPGU

Metodologia de calculo

R %
1 OO PGUE = Persona graduada universitaria empleada
Trabaja

sin relacion con la carrera.

PGU,,,,,= Persona graduada universitaria que
trabaja.

Se extrae, del total de personas graduadas universitarias, las que afirman trabajar tiempo com-
pleto pero en un trabajo no relacionado con la carrera que estudio, y se divide entre el total de
personas graduadas universitarias.

Interpretacion

Explica el porcentaje de personas graduadas universitarias, que trabajan tiempo completo en
un empleo que no tiene relacién con la carrera de la que se graduaron. Entre mas cercano a 0,
indica que las personas graduadas universitarias trabajan en labores relacionadas con la carrera

que estudiaron.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

- Personas graduadas universitarias que tienen trabajo no relacionado
con la carrera.

- Personas graduadas universitarias que trabajan.
Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.2: Ingresos mensuales de las personas graduadas universitarias.

Promedio de ingresos mensuales de las personas graduadas
universitarias en el grado de bachillerato que laboran
tiempo completo.

Definicién

Ingresos promedios mensuales de las personas graduadas universitarias en el grado de
bachillerato que trabajan tiempo completo, excluyendo las que no trabajan tiempo completo.

Formula de calculo
Donde,

PIM,= Promedio de ingresos mensuales de las personas
ESM graduadas universitarias en el grado de bachillerato
B que trabajan tiempo completo.

SM, = Salario mensual en el grado de bachillerato.

PGU.. = Persona graduada universitaria en el grado de

bachillerato que trabaja tiempo completo.

TTCB

Metodologia de calculo

A las personas graduadas universitarias que trabajan una jornada de tiempo completo, se les
solicita que brinden el salario bruto total sin deducciones que perciben por mes en el empleo
principal, se estima el promedio del ingreso para las personas graduadas universitarias que
trabajan tiempo completo en el grado de bachillerato.

Interpretacion

El ingreso mensual promedio de las personas graduadas universitarias en el grado de bachille-
rato que trabajan tiempo completo.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Personas graduadas universitarias que tienen trabajo tiempo completo.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacién

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . arz . -
p Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Promedio de ingresos mensuales de las personas graduadas
universitarias en el grado de licenciatura que laboran tiempo

Ingresos promedios mensuales de las personas graduadas universitarias en el grado de
licenciatura que trabajan tiempo completo, excluyendo las que no trabajan tiempo completo.

Féormula de calculo

SSM

Donde,

PIM, = Promedio de ingresos mensuales de las personas
graduadas universitarias en el grado de licenciatura
L que trabajan tiempo completo.

PIM, =
L= SPGU

Metodologia de célculo

TTCL

SM, = Salario mensual en el grado de licenciatura.

PGU._. ., = Persona graduada universitaria en el grado de

licenciatura que trabaja tiempo completo.

TTCL

A las personas graduadas universitarias que trabajan una jornada de tiempo completo, se les

solicita que brinden
principal, se estima

el salario bruto total sin deducciones que perciben por mes en el empleo
el promedio del ingreso para las personas graduadas universitarias que

trabajan tiempo completo en el grado de licenciatura.

Interpretacion

El ingreso mensual promedio de las personas graduadas universitarias en el grado de licencia-
tura que trabajan tiempo completo.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

- Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (MTSS).

Personas graduadas universitarias que tienen trabajo tiempo completo.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Porcentaje de personas graduadas universitarias que
trabajan tiempo completo con ingresos inferiores a un
salario minimo en el grado de bachillerato.

Definicion
Porcentaje de personas graduadas universitarias que al momento de la encuesta tienen un

salario inferior al salario minimo profesional de un bachiller, excluyendo a las personas que no
trabajan tiempo completo.

Donde,

PISM, = Porcentaje de personas graduadas universitarias
en el grado de bachiller con ingreso inferior al

EPG U salario minimo profesional.

lISMB_ 1 OO PGU, ., .= Persona graduada universitaria que trabaja

YPGU "

Formula de calculo

PISM =

con ingresos inferiores al minimo profesional
TTCB de un bachiller.

PGU,,, = Persona graduada universitaria en el grado de
bachillerato que trabaja tiempo completo.

Metodologia de célculo

Se cuenta las personas graduadas universitarias que tienen ingreso inferior al salario minimo
de un profesional en el grado de bachiller (¢517.276,00 promedio de | y Il semestre, del 2016)
que establece el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Se toman en cuenta todos los casos,
tanto para el empleo principal como para los empleos secundarios. Se incluyen los ingresos ge-
nerados tanto en el empleo principal como en empleos secundarios, y tUnicamente se incluyen
las personas que trabajan tiempo completo. Este conteo se divide entre el total de personas
graduadas universitarias que trabajan la jornada de tiempo completo.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que trabajan tiempo completo
que cuentan con un ingreso inferior al salario minimo establecido por el Ministerio de Trabajo
por ley para los profesionales en el grado de bachillerato.

Caracteristicas
Fuente - Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (MTSS).
Datos requeridos - Promedio de salario minimo de un profesional bachiller.

- Personas graduadas universitarias que tienen trabajo tiempo completo.

Tipo de fuente de Encuesta.
la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva L . . . .
P Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Porcentaje de personas graduadas universitarias que
trabajan tiempo completo con ingresos inferiores a un
salario minimo en el grado de licenciatura.

Porcentaje de personas graduadas universitarias que al momento de la encuesta tienen un
salario inferior al salario minimo profesional de un licenciado, excluyendo a las personas que
no trabajan tiempo completo.

Féormula de calculo

2P GU//S/\/IL %
SPGU

PISM, =

TTCL

Metodologia de calculo

100

Donde,

PISM, = Porcentaje de personas graduadas universitarias
en el grado de licenciatura con ingreso inferior al
salario minimo profesional.

PGU,,, = Persona graduada universitaria que trabaja
con ingresos inferiores al minimo profesional
de un licenciado.

PGU,, = Persona graduada universitaria en el grado de
licenciatura que trabaja tiempo completo.

Se cuenta las personas graduadas universitarias que tienen ingreso inferior al salario minimo de
un profesional en el grado de licenciatura (¢620.753,00 promedio de | y Il semestre, del 2016)
que establece el Ministerio de Trabajo. Se toman en cuenta todos los casos, tanto para el em-
pleo principal como para los empleos secundarios. Se incluyen los ingresos generados tanto
en el empleo principal como en empleos secundarios, y Unicamente se incluyen las personas
que trabajan tiempo completo. Este conteo se divide entre el total de personas graduadas
universitarias que trabajan la jornada de tiempo completo.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que trabajan tiempo completo
que cuentan con un ingreso inferior al salario minimo establecido por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social por ley para los profesionales en el grado de licenciatura.

Caracteristicas

Fuente - Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (MTSS).

Datos requeridos - Promedio de Salario minimo de un profesional licenciando.
- Personas graduadas universitarias que tienen trabajo tiempo completo.

Tipo de fuente de Encuesta.

la informacién

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

descriptiva

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.3: Personas graduadas universitarias que trabajan como asalariados.

Promedio de incentivos que reciben las personas graduadas
universitarias que laboran tiempo completo.

Definicién

Incentivos en promedio que reciben las personas graduadas universitarias que laboran tiempo
completo como asalariados.

Formula de calculo

Donde,
PI= Promedio de incentivos de las personas graduadas
EIN universitarias que trabajan tiempo completo.

PI: IN = Incentivo de la iversitari
= persona graduada universitaria
SPGU

, ue trabaja como asalariada.
Trabaja a J

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Metodologia de calculo

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar como asalariadas, se les
solicita indicar los incentivos que reciben del lugar de trabajo de acuerdo a una lista que se
les proporciona, el conteo de estos incentivos se divide entre el total de personas graduadas
universitarias que trabajan.

Interpretacion

El valor promedio de incentivos que afirman recibir las personas graduadas universitarias en
su lugar de trabajo.

Caracteristicas
Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos - Persona graduada universitaria que trabaja.

- Incentivos recibidos.

Tipo de fuente de Encuesta.
la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . oz . -
p Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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XM Porcentaje de personas graduadas universitarias asalariadas.

Definicién

Porcentaje de personas graduadas universitarias que trabajan en condicion asalariada en su
empleo principal.

Formula de calculo

Donde,
PG U PA = Porcentaje de personas graduadas universitarias
E asalariadas.
PA= A= %100
EPG U PGU, = Persona graduada universitaria que trabaja
Trabaja como asalariada.
PGU,,,,,= Persona graduada universitaria que trabaja.

Metodologia de calculo

La persona graduada universitaria es la que manifiesta estar laborando para una empresa o
institucion de manera asalariada, la suma de estas personas se divide entre el total de personas
graduadas universitarias que trabajan. La poblacién asalariada consiste en la totalidad de las
personas graduadas universitarias que manifiestan estar laborando como empleadas para una
empresa o institucion de manera asalariada.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de las personas graduadas universitarias que laboran de manera asala-
riada respecto al total de personas graduadas que se encuentran trabajando.

Caracteristicas
Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos - Persona graduada universitaria que trabaja.

- Persona graduada universitaria en condicién de asalariada.

Tipo de fuente de Encuesta.
la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . e . .
P Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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ERRM Porcentaje de personas graduadas universitarias
asalariadas con empleo informal.

Numero de personas graduadas universitarias que trabajan en condicion informal en su
empleo principal como porcentaje de la poblacién asalariada.

Féormula de calculo

— EPG UAEI

Donde,

PA_ = Porcentaje de personas graduadas universitarias
asalariadas con empleo informal.

PA_ =
4 SPGU,

Metodologia de calculo

* ’] OO PGU, = Personas graduadas universitarias
asalariadas que laboran en condicién de
empleo informal.

PGU, = Persona graduada universitaria que trabaja
como asalariada.

Se estima el total de personas graduadas universitarias que son asalariadas y que ademas
laboran en condicion de empleo informal, mediante el filtro de no contar con aseguramiento
social por parte de su empleador. Esta variable se divide entre el total de personas graduadas
universitarias que trabajan en condicién de asalariada.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de trabajadores graduados universitarios asalariados que tienen una
situacion de informalidad en su empleo.

Caracteristicas
Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad

Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

- Persona graduada universitaria que trabaja.

- Persona graduada universitaria en condiciéon de asalariada.

- Personas graduadas universitarias que en el lugar de trabajo no les
pagan el seguro social.

Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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CRX:-M Porcentaje de personas graduadas universitarias asalariadas
con empleo permanente.

Numero de personas graduadas universitarias que son asalariadas y que cuentan con un
empleo permanente como porcentaje del total de personas graduadas universitarias que
trabajan en condicién de asalariadas.

Formula de calculo

— E PG UAEP

Donde,

PA_,= Porcentaje de personas graduadas universitarias
asalariadas con empleo permanente.

PA_ =
#” SPGU,

Metodologia de calculo

* 1 OO PGU, .= Personas graduadas universitarias asalariadas que
laboran en condicién de empleo permanente.

PGU, = Persona graduada universitaria que trabaja
como asalariada.

Se estima el total de personas graduadas universitarias que son asalariadas y que ademas labo-
ran en condiciéon de empleo permanente, ya que cuentan con aseguramiento social por parte
de su empleador. Esta variable se divide entre el total de personas graduadas que trabajan en
condicién de asalariadas, este cociente se multiplica por cien para obtener el indicador.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de trabajadores graduados universitarios asalariados que cuentan con

permanencia en su

puesto de trabajo, esto tomando en cuenta aquellos trabajadores que

trabajan por tiempo indefinido o en propiedad.

Caracteristicas
Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad

Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

-Persona graduada universitaria que trabaja.

-Persona graduada universitaria en condicién de asalariada.

-Personas graduadas universitarias que en el lugar de trabajo cuentan
con pago del seguro social por parte del empleador.

-Tipo de contratacion.

Encuesta.
Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, drea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemogréficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).




58 MANUAL DE INDICADORES | CONARE

ERRM Porcentaje de personas graduadas universitarias que son
asalariadas y pertenecen al sector publico.

Definicién

Numero de personas graduadas universitarias que trabajan para el sector publico en su empleo
principal como porcentaje del total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Formula de calculo
Donde,

PA.,= Porcentaje de personas graduadas

EPG U universitarias que son asalariadas y
— ASP

— % 1 OO pertenecen al sector publico.
SP EPG UA PGU, = Personas graduadas universitarias

asalariadas que laboran en el sector publico.

PA

PGU , = Persona graduada universitaria que trabaja
como asalariada.

Metodologia de calculo

La poblacion que labora en el sector publico se refiere al total de personas graduadas uni-
versitarias que manifestaron estar trabajando para el sector publico en su empleo principal
(se incluyen los casos que corresponden a instituciones del gobierno central, auténomas, se-
miautébnomas o en gobiernos locales). Este total de personas graduadas universitarias que
pertenecen al sector publico se divide entre el total de personas graduadas que trabajan como
asalariadas. El cociente de estas variables se multiplica por cien.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de las personas graduadas universitarias que laboran para el sector
publico respecto al total de personas graduadas que se encuentran trabajando.

Caracteristicas
Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos - Personas graduadas universitarias que laboran para instituciones del

gobierno central, autébnomas, semiauténomas o en gobiernos locales.

- Persona graduada universitaria que trabaja.

Tipo de fuente de Encuesta.
la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . e . .
P Caracteristicas sociodemogréficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.4.: Personas graduadas universitarias que trabajan como
independientes.

de personas graduadas universitarias que

trabajan como independientes.

s graduadas universitarias que trabajan de manera independiente en su

empleo principal como porcentaje del total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Formula de calculo

Metodologia de calculo

Donde,

Pl = Porcentaje de personas graduadas universitarias
que son independientes.
1 OO PGU,= Personas graduadas universitarias
independientes.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Mediante el conteo de personas graduadas universitarias que indican en su empleo principal,

estar trabajando de

manera independiente. Incluye a personas que realizan un trabajo o ac-

tividad que es un negocio, empresa o actividad propia, o bien, que se encuentran bajo una
modalidad de contratacién por servicios profesionales o servicios técnicos. Se divide entre el
total de personas graduadas universitarias que trabajan, este cociente es multiplicado por cien.

Interpretacion

Expresa el porcentaje de las personas graduadas universitarias que laboran de manera inde-

pendiente, respecto

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

al total de personas graduadas que se encuentran trabajando.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

- Persona graduada universitaria que trabaja.
- Persona graduada universitaria en condicion de independiente.

Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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c¥: M Porcentaje de personas graduadas universitarias que trabajan
en condicion de independientes por cuenta propia.

Se refiere a la cantidad de personas graduadas universitarias que realizan un servicio profesional
o actividad econdmica, de forma directa, excluyendo aquellos que trabajan para un organismo,
institucion, o empresa; y donde estos no tienen una direccién de otra persona, expresado como
porcentaje de la cantidad de personas graduadas universitarias que trabajan.

Formula de calculo

Donde,

Pl.,= Porcentaje de personas graduadas universitarias
que son independientes y trabajan por cuenta propia.

o _ SPGU,
= SPGU

Metodologia de célculo

1 OO PGU,., = Personas graduadas universitarias

Trabaja independientes por cuenta propia.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Se calcula la suma de personas graduadas universitarias que trabajan por cuenta propia, es
decir se excluyen aquellas personas que afirman trabajar como independientes, y que adicio-
nalmente no cuentan con personal permanente. Se divide entre el total de personas graduadas
universitarias que trabajan. Este cociente se multiplica por cien.

Interpretacion

Expresa el porcentaje de las personas graduadas universitarias que laboran de manera inde-
pendiente, sin contratar personal permanente para el desarrollo de sus actividades respecto al
total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
- Persona graduada universitaria que trabaja.

- Persona graduada universitaria en condiciéon de independiente.
- Persona graduada universitaria que no cuenta con personal permanente.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, area de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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C¥: I Porcentaje de personas graduadas universitarias que trabajan
en condicién de independientes que son empleadores.

Se refiere a la cantidad de personas graduadas universitarias que dirigen su propia empresa
econémica o que ejercen por cuenta propia una profesién u oficio, donde requiere contratar
a uno o mas empleados permanentemente; expresado como porcentaje de la cantidad de
personas graduadas universitarias que trabajan.

Formula de calculo

2PGU,

Donde,

PI_= Porcentaje de personas graduadas universitarias
que trabajan en condicién de independientes

Pl=Spcu

Metodologia de calculo

* 1 OO que son empleadores.

PGU = Personas graduadas universitarias

Trabaja independientes empleadores.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja™

Se estima el conteo de personas graduadas universitarias que manifestaron estar trabajando de
manera independiente y que contrataron personal permanentemente, entre el total de perso-
nas graduadas universitarias que trabajan, el cociente de estas variables se multiplica por cien.

Interpretacion

Indica el porcentaje de las personas graduadas universitarias que laboran en su empleo principal
de manera independiente, contratando personal permanente para el desarrollo de sus actividades.

Caracteristicas
Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

- Persona graduada universitaria que trabaja.
- Persona graduada universitaria en condicién de independiente.
- Persona graduada universitaria que cuenta con personal permanente.

Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemogréficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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..M Porcentaje de personas graduadas universitarias que
trabajan como independientes en un empleo informal.

Definicién

Numero de personas graduadas universitarias que trabajan en condicién de empleo informal como
porcentaje del total de personas graduadas universitarias que trabajan como independientes.

Formula de calculo Donde,

Pl = Porcentaje de personas graduadas

EPG U universitarias que trabajan como
= IE

independientes con empleo informal.
*
100

Pi

El

PGU,,= Personas graduadas universitarias
independientes con empleo informal.

N
Je)
Q
C

-~

PGU, = Personas graduadas universitarias
independientes.

Metodologia de célculo

Se estima el total de personas graduadas universitarias que laboran en condicién de empleo
informal, filtrando a través de las personas que afirman no estar formalmente registradas en
una instancia publica competente y que no realizan una contabilidad formal periédicamente
de su negocio o actividad. Por ende, esta variable se divide entre el total de personas gradua-
das universitarias que trabajan de manera independiente y es multiplicado por 100.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que son trabajadores indepen-
dientes con una situacién informal de empleo.

Caracteristicas
Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos - Persona graduada universitaria en condicion de independiente.

- Persona graduada universitaria en condicién de independiente con
empleo informal.

Tipo de fuente de Encuesta.
la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, drea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva L . e . .
P Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.5.: Formalidad del empleo principal.

de personas graduadas universitarias que
un empleo informal.

Numero de personas graduadas universitarias que trabajan en condicién de empleo informal en
su empleo principal como porcentaje del total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Féormula de calculo

Donde,

PGU,,= Porcentaje de personas graduadas

EPG UT universitarias que trabajan en un empleo
El

PGU, =
5 S PGU

Metodologia de calculo

*1 OO informal.

PGUT,, = Personas graduadas universitarias que

Trabaja trabajan con empleo informal.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

La persona graduada universitaria que tiene empleo informal se caracteriza por tener las si-
guientes condiciones: 1) ser una persona asalariada que no cuente con aseguramiento social
por parte de su empleador o 2) ser una persona independiente que no esté formalmente
inscrita en una instancia publica competente y que ademas, no realice una contabilidad formal
periédicamente de su negocio o actividad. Este conteo de personas se divide entre el total de

personas graduadas

Interpretacion

universitarias que trabajan y es multiplicado por cien.

Se refiere al porcentaje de trabajadores graduados universitarios que tienen una situacion infor-
mal en su empleo principal.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

- Persona graduada universitaria asalariada e independiente.
- Seguridad social.
- Contabilidad periédica de su negocio o actividad.

Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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X WH Porcentaje

Definicién
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de personas graduadas universitarias que

trabajan en un empleo formal.

Numero de personas graduadas universitarias que trabajan en condicién de empleo formal en su
empleo principal como porcentaje del total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Formula de calculo

Donde,
PGU,, = Porcentaje de personas graduadas

universitarias que trabajan en un
EPG UTEF empleo formal.

PGU

Metodologia de calculo

EF— PG U 1 OO PGUT,, = Personas graduadas universitarias
E Trabaja que trabajan con empleo formal.
PGU.,,,..,= Persona graduada universitaria que
trabaja.

La persona graduada universitaria que tiene empleo formal se caracteriza por tener las siguien-
tes condiciones: 1) ser una persona asalariada que cuente con aseguramiento social por parte
de su empleador o 2) ser una persona independiente formalmente inscrita en una instancia

publica competente

y que realice una contabilidad formal periédicamente de su negocio o

actividad. Este conteo de personas se divide entre el total de personas graduadas universitarias
que trabajan y es multiplicado por cien.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de trabajadores graduados universitarios que tienen una situacion
formal en su empleo principal.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
- Persona graduada universitaria asalariada e independiente.

- Seguridad social.
- Contabilidad periddica de su negocio o actividad.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, drea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.6.: Tasas del mercado laboral.

Tasa neta de participacion.

entre poblacion econdmicamente activa respecto a la poblacion de

personas graduadas universitarias.

Formula de calculo

tnp= 2FPEA

Donde,
TNP = Tasa neta de participacion.

Metodologia de calculo

EPG U * 1 OO PEA = Poblacién econémicamente activa.

PGU = Persona graduada universitaria.

La poblacién econémicamente activa se divide entre la poblacién de personas graduadas uni-
versitarias, el cociente entre estas variables es multiplicado por cien.

Interpretacion

Estima la importancia de la poblacién activa respecto a la totalidad de personas graduadas
universitarias. Representa el porcentaje de personas graduadas universitarias que estan en
capacidad de trabajar.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Personas graduadas clasificadas por condicién de actividad.

Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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X WH Tasa de inactividad.

Relacion porcentual de las personas graduadas universitarias econémicamente inactivas
respecto a la poblacion de personas graduadas universitarias.

Formula de calculo

Donde,

Tl = Tasa de inactividad.

Metodologia de calculo

* ’] OO PEl = Poblacién econdmicamente inactiva.

PGU = Persona graduada universitaria.

La poblacién econédmicamente inactiva, se divide entre la poblaciéon de personas graduadas
universitarias, el cociente entre estas variables es multiplicado por cien.

Interpretacion

Representa el porcentaje de personas graduadas universitarias que no estan disponibles para
entrar al mercado laboral por diversas razones, entre més cercano a 100 indica que hay mayor

inactividad.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Personas graduadas clasificadas por condicién de inactividad.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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XXM Tasa de ocupacion.

Relacion porcentual entre las personas graduadas universitarias que se encuentran trabajando
y la poblacién de personas graduadas universitarias.

Formula de calculo

SPGU

Donde,

Trabaja TO = Tasa de ocupacion.

TO=
SPGU

Metodologia de calculo

100 4o

PGU = Persona graduada universitaria.

= Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

El total de personas graduadas universitarias que trabajan se divide entre la poblacion de per-
sonas graduadas universitarias, el cociente de estas variables se multiplica por cien.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que se encuentran ocupadas al
momento de la encuesta.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Personas graduadas que se encuentran trabajando.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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CX-X:M Tasa de presion general.

Definicion
Relacion porcentual de las personas graduadas universitarias que presionan al mercado laboral

(que corresponde al conjunto de la poblacién desempleada y la ocupada que busca trabajo al
momento de la encuesta), con respecto a la poblaciéon econémicamente activa.

Formula de calculo Donde,
TPG = Tasa de presién general.

EPGU +2PGUT PGU, = Persona graduada universitaria que se
D S 1 OO encuentra desempleada.

PEA PGUT = Persona graduada universitaria que
trabaja, pero busca cambiar de empleo.

TPG=

PEA = Poblacion econémicamente activa.

Metodologia de calculo

A la poblacion de personas graduadas universitarias en condicion de desempleo se le suma
la de personas graduadas universitarias que trabajan pero estan en blsqueda de cambiar de
empleo, esta suma se divide entre la poblacion econémicamente activa, el cociente de las
variables se multiplica por 100.

Interpretacion

Se refiere al porcentaje de personas graduadas universitarias que trabajan y que presionan el
mercado laboral, ya sea por encontrarse en situacién de desempleo, o bien, por tener empleo
y estar en busqueda de cambiarlo, respecto a la poblacién econémicamente activa.

Caracteristicas
Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos -Personas graduadas universitarias desempleadas.

-Personas graduadas universitarias que desean cambiar de empleo.
-Poblacién econémicamente activa.

Tipo de fuente de Encuesta.
la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, drea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva L . e . .
P Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.7: Seguridad social.

de personas graduadas universitarias que

trabajan con seguro por trabajo.

Numero de personas graduadas universitarias que cuentan con seguro por trabajo como
porcentaje de la poblacion graduada universitaria que trabaja.

Formula de calculo

Donde,
PGU, = Porcentaje de personas graduadas

PG U universitarias que trabajan con seguro
S

T social por trabajo.

PGU =
s~ SPGU

Metodologia de calculo

*100

PGU,, = Personas graduadas universitarias que

Trabaja trabajan con seguro social por trabajo.

PGU = Persona graduada universitaria que

Trabaja .
trabaja.

El total de personas graduadas universitarias que trabajan y cuentan con seguro social del

trabajo, ya sea por

parte del empleador en caso de las personas graduadas universitarias

asalariadas o independientes que cubren su seguro social. Este total se divide entre el total de

personas graduadas

Interpretacion

universitarias que trabajan, y se multiplica por cien.

Se refiere al porcentaje de trabajadores graduados universitarios que cuentan con seguridad
social por su trabajo principal.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.8: Movilidad del empleo.

Porcentaje de personas graduadas universitarias que buscan
cambiar de empleo.

Definicién

Cantidad de personas graduadas universitarias ocupadas en busqueda de cambiar su empleo
principal expresada como porcentaje de la poblaciéon de ocupados.

Formula de calculo
Donde,

PGCE = Porcentaje de personas graduadas

EPG U T universitarias que buscan cambiar de empleo.

CE * 1 OO PGUT_, = Persona graduada universitaria que
trabaja, pero busca cambiar de empleo.

Trabaja PGU._, = Persona graduada universitaria que

Trabaja .
trabaja.

Metodologia de calculo

Se realiza un conteo de las personas graduadas universitarias que manifiestan su deseo de
cambiar su empleo principal y que ademas han realizado alguna gestiéon concreta por conse-
guirlo. Este total se divide entre el total de personas graduadas universitarias que se encuen-
tran trabajando. Este cociente se multiplica por cien.

Interpretacion

Se refiere a la cantidad de personas graduadas universitarias que se encuentran trabajando, que
manifiestan querer cambiar de empleo y a la vez han realizado gestiones concretas para cambiarse.

Caracteristicas
Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos -Persona graduada universitaria que trabaja.

-Persona graduada universitaria que desea cambiar de empleo.

Tipo de fuente de Encuesta.
la informacion

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva o . e . .
P Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.9: Satisfaccion con el trabajo.

XM Grado promedio de satisfaccion con el trabajo.

Definicién

Grado de satisfaccion de las personas graduadas universitarias sobre su trabajo principal.

Formula de calculo

Donde,
ST= Grado promedio de satisfaccién con el trabajo.

GS GS, = Grado de satisfaccion de la persona

U

ST=
SPGU

* raduada universitaria con su empleo
100 graduad p

] principal.

Trabaja PGU = Persona graduada universitaria que

trabaja.

Trabaja

Metodologia de calculo

Se les pregunta a las personas graduadas universitarias, por el grado de satisfaccién con el em-
pleo principal, califican de uno a cinco, donde uno significa nada satisfecho y cinco totalmente

satisfecho con

Interpretacion

el empleo principal.

Se refiere al grado de satisfaccion con el empleo principal. Entre mas cercano a 5, mayor
satisfaccion en el empleo.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacion

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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se graduo.
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Tema 3.10: Utilidad de las competencias en la disciplina.

EX[VAM Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo
de los conocimientos teéricos de la disciplina en la que

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad de los conocimientos tedricos de la disciplina.

Féormula de calculo

uc

Donde,
UC_,= Promedio del grado de utilidad de la competencia

E CPG U conocimientos teéricos de la disciplina.
— cT

T SPGU

Metodologia de célculo

CPGU_, = Calificacion de la persona graduada universitaria
empleada respecto a los conocimientos teéricos

Trabaja de la disciplina.

PGUL,,,,,,,= Persona graduada universitaria que trabaja.

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en
una escala de 1 a 5 la utilidad de los conocimientos teéricos de la disciplina en el trabajo, la
sumatoria de esta calificacion se divide entre el total de personas graduadas universitarias que

trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran gran utilidad a la competencia de los conocimientos teéricos de la disciplina.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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EX[/WH Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo de
conocimientos practicos de la disciplina en la que se gradu®.

Definicién

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la

utilidad de conocim

Féormula de calculo

ientos practicos de la disciplina.

Donde,
UC_,= Promedio del grado de utilidad de la

competencia conocimientos practicos
ECPG UCP de la disciplina.

UC =
= SPGU

Metodologia de calculo

CPGU_,= Calificacion de la persona graduada
Trabaja universitaria empleada respecto a los
conocimientos practicos de la disciplina.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

A el total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en

unaescalade1as]l

a utilidad de los conocimientos practicos de la disciplina en algunas com-

petencias a nivel laboral, la sumatoria de esta calificacion se divide entre el total de personas
graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-

tran gran utilidad a

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

la competencia de conocimientos practicos de la disciplina.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Personas graduadas universitarias que trabajan.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).




74 MANUAL DE INDICADORES | CONARE

EX[VEN Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo de
la capacidad de continuar aprendiendo y actualizandose
en la disciplina en la que se gradud.

Definicién

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad de la capacidad de continuar aprendiendo y actualizandose en la disciplina.

Formula de calculo

Donde,
UC_, = Promedio del grado de utilidad de la competencia
E CPG U capacidad de continuar aprendiendo y
UC — CA actualizandose en la disciplina.
CA EPG U CPGU_, = Calificacién de la persona graduada universitaria
Trabaja empleada respecto a la’capacidad de continuar
aprendiendo y actualizandose en la disciplina.
PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Metodologia de calculo

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en
una escala de 1 a 5 la utilidad de la capacidad de continuar aprendiendo y actualizandose en
la disciplina, la sumatoria de esta calificacion se divide entre el total de personas graduadas
universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran de gran utilidad la competencia de capacidad de continuar aprendiendo y actualizandose
en la disciplina.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Persona graduada universitaria que trabajan.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacién

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . arz . -
p Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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romedio del grado de utilidad en el trabajo de

la capacidad para trabajar en equipo de la disciplina en la
que se gradud.

de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la

utilidad de la capacidad para trabajar en equipo.

Féormula de calculo

_3CPG

Donde,

UC_,, = Promedio del grado de utilidad de la
U competencia capacidad para trabajar en equipo.
CTE

UC,,.=
TE” $PGU

Metodologia de calculo

CPGU_,, = Calificacién de la persona graduada
] universitaria empleada respecto a la
Trabaja capacidad para trabajar en equipo.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en una
escala de 1 a 5 la utilidad de la competencia capacidad para trabajar en equipo, la sumatoria
de esta calificacién se divide entre el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a
tran de gran utilidad

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
la competencia de capacidad de trabajar en equipo.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).




76 MANUAL DE INDICADORES | CONARE

ER[VEN Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo del
manejo de programas informaticos basicos de oficina de
la disciplina en la que se gradud.

Definicién

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad de manejo de programas informaticos de oficina.

Formula de calculo Donde,

UC,,= Promedio del grado utilidad de la competencia

manejo de programas informaticos basicos de
E CPG U oficina.
Uc, = B o
Pl PG U CPGU,, = Calificacion de la persona graduada
E Trabaja universitaria empleada respecto al manejo de

programas informaticos basicos de oficina.

PGUL,,,,.,= Persona graduada universitaria que trabaja.

Metodologia de calculo

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en
una escala de 1 a 5 la utilidad de manejo de programas informaticos basicos de oficina, la
sumatoria de esta calificacion se divide entre el total de personas graduadas universitarias que
trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuentran
de gran utilidad a la competencia de manejo de programas informaticos basicos de oficina.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Persona graduada universitaria que trabaja.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacién

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . arz . -
p Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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EXVEA Valoracion promedio del grado de utilidad en la capacidad
de redactar documentos e informes de la disciplina en la
que se gradud.

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad de la capacidad de redactar documentos e informes.

Formula de calculo

uc

Donde,
UC_,= Promedio del grado de utilidad de la competencia

ECPG U capacidad de redactar documentos e informes.
— CR

CPGU = Calificacién de la persona graduada universitaria

*SPGU

Metodologia de calculo

empleada respecto a la capacidad de redactar

Trabaja documentos e informes.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en una
escala de 1 a 5 la utilidad de la capacidad de redactar documentos e informes, la sumatoria
de esta calificacion se divide entre el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran de gran utilidad a la competencia de capacidad de redactar documentos e informes.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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EX[VWA \aloracion promedio del grado de utilidad en el trabajo de
la capacidad de hacerse entender al expresar verbalmente
sus ideas de la disciplina en la que se gradu6.

Definicién

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad de la capacidad de hacerse entender al expresar verbalmente sus ideas.

Formula de calculo Donde,

UC_,= Promedio del grado de utilidad de la competencia

capacidad de hacerse entender al expresar
E CPG U verbalmente sus ideas.
UC_ = vV o N
cv PGU CPGU_ = Calificacion de la persona graduada universitaria
E Trabaja empleada respecto a la capacidad de hacerse

entender al expresar verbalmente sus ideas.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Metodologia de calculo

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en una
escala de 1 a 5 la utilidad de la capacidad de hacerse entender al expresar verbalmente sus
ideas, la sumatoria de esta calificacion se divide entre el total de personas graduadas univer-
sitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre méas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran de gran utilidad a la competencia de capacidad de hacerse entender al expresar verbal-
mente sus ideas.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Persona graduada universitaria que trabaja.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacién

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2010, 2013 y 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

descriptiva - . arz . -
p Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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romedio del grado de utilidad en el trabajo de
de hablar en publico de la disciplina en la que

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad de la capacidad de hablar en publico.

Féormula de calculo

uc

Donde,
UC_,,= Promedio del grado de utilidad de la

ECPG U competencia la capacidad de hablar en publico.
—_ CH

CPGU,,= Calificacién de la persona graduada

HIPGU

Metodologia de calculo

universitaria empleada respecto a la
Trabaja capacidad de hablar en pablico.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en una
escala de 1 a 5 la utilidad de la capacidad de hablar en publico, la sumatoria de esta califica-
cién se divide entre el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a
tran de gran utilidad

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
a la competencia de capacidad de hablar en publico.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Valoracion promedi
utilidad de la capaci
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RN Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo de
la capacidad para tomar decisiones de la disciplina en la
que se gradud.

o de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
dad para tomar decisiones.

Donde,
UC,,= Promedio del grado de utilidad de la

E CPG UTD competencia la capacidad para tomar decisiones.

uc

S
N/
B,
Q
-

Metodologia de calculo

Al total de personas

CPGU, = Calificacion de la persona graduada
universitaria empleada respecto a la
capacidad para tomar decisiones.

Trabaja

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en una

escala de 1 a 5 la utilidad de la capacidad para tomar decisiones, la sumatoria de esta califica-

cion se divide entre

Interpretacion

el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran de gran utilidad a la competencia de la capacidad para tomar decisiones.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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EX[ON[I] Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo del
manejo del inglés de la disciplina en la que se gradu6.

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad del manejo del inglés.

Formula de calculo

Donde,
UC,,= Promedio del grado de utilidad de la

tencia manejo del inglés.
>CPGU o
— Mi

CPGU,, = Calificacién de la persona graduada

uc,

Metodologia de calculo

I universitaria empleada respecto al manejo
EPGU del inglés.

Trabaja

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en
una escala de 1 a 5 la utilidad del manejo del inglés, la sumatoria de esta calificacion se divide
entre el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran de gran utilidad a la competencia del manejo del inglés.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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EX(VNKN Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo de la
capacidad para investigar en la disciplina en la que se gradud.

Valoracién promedio del grado de utilidad en el trabajo de la capacidad para investigar en la
disciplina en la que se gradué.

Formula de calculo

Donde,
UC_,= Promedio del grado de utilidad de la competencia de

ECPG UCI capacidad para investigar en la disciplina.

UC =
“~ SPGU

Metodologia de calculo

CPGU = Calificacion de la persona graduada universitaria
empleada respecto a la capacidad para investigar

Trabaja en la disciplina.

PGU,,,,,,= Persona graduada universitaria que trabaja.

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en una
escala de 1 a 5 la utilidad de la capacidad para investigar en la disciplina, la sumatoria de esta
calificacion se divide entre el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran de gran utilidad a la competencia de la capacidad para investigar en la disciplina.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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N[N PA Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo de
la capacidad para identificar, planteary resolver problemas
de la disciplina en la que se graduo.

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad de la capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Formula de calculo

Donde,

ECPG U UC,,,=Promedio del grado de utilidad de las competencias
_ IPR en la capacidad para identificar, plantear y

UC,,,=
" $PGU

Metodologia de calculo

resolver problemas.

Trabaja CPGU,, = Calificacion de la persona graduada universitaria

empleada respecto a la capacidad para
identificar, plantear y resolver problemas.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en
una escala de 1 a 5 la utilidad de la capacidad para identificar, plantear y resolver problemas,
la sumatoria de esta calificacion se divide entre el total de personas graduadas universitarias

que trabajan.

Interpretacion

Entre méas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran de gran utilidad a la competencia de la capacidad para identificar, plantear y resolver

problemas.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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EANER Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo de
la capacidad creativa e innovadora de la disciplina en la
que se gradud.

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad de la capacidad creativa e innovadora.

Formula de calculo

Donde,
UC .= Promedio del grado de utilidad de las

E C P G U competencias en capacidad creativa e innovadora.
— CcC

CPGU_ = Calificacion de la persona graduada

UC, =
<~ $PGU

Metodologia de calculo

Trabaja

universitaria empleada respecto a la capacidad
creativa e innovadora.

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en una
escala de 1 a 5 la utilidad de la capacidad creativa e innovadora, la sumatoria de esta califica-
cién se divide entre el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre mas cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuen-
tran de gran utilidad a la competencia de capacidad creativa e innovadora.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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EX[ONY Valoracion promedio del grado de utilidad en el trabajo del
manejo de software especifico de la carrera en la que se

Valoracion promedio de las personas graduadas universitarias que trabajan respecto a la
utilidad del manejo de software especifico de la carrera.

Formula de calculo

Donde,
UC, = Promedio del grado de utilidad de la competencia

EC PG U manejo de software especifico de la carrera.
— SC

UucC

%
|
B,
QA
-

Metodologia de calculo

CPGU, = Calificacion de la persona graduada
universitaria empleada respecto al manejo
Trabaja de software especifico de la carrera.

PGU,,,,,,= Persona graduada universitaria que trabaja.

Al total de personas graduadas universitarias que afirman trabajar, se les solicita valorar en

una escalade 1a5

la utilidad del manejo de software especifico de la carrera, la sumatoria

de esta calificacién se divide entre el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Entre més cercano a 5, indica que las personas graduadas universitarias que trabajan encuentran

un gran aporte de la

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

carrera en la competencia del manejo de software especifico de la carrera.

Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

Persona graduada universitaria que trabaja.

Encuesta.

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Tema 3.11: Traslado al lugar de trabajo.

e KB Numero de kildbmetros recorridos del canton de residencia
al canton de trabajo.

Distancia en kildmetros del cantdn de residencia al canton de trabajo.

Formula de calculo

Donde,
CC, = Cabecera del cantén de residencia (distancia

| CCR - CCT | en kildmetros).

Metodologia de calculo

CC, = Cabecera del cantén de lugar de trabajo
(distancia en kilometros).

Mediante la informacion del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) referente a
las distancias en kilometros entre las cabeceras de los cantones del pais, se estima la diferencia
entre el cantén en el que reside la persona graduada universitaria y el lugar de trabajo al que
se traslada. Se excluyen las personas graduadas universitarias que se desplazan por varios
cantones en sus trabajos.

Interpretacion

Numero de kilbmetros que debe recorrer una persona graduada universitaria de su residencia
a su lugar de trabajo.

Caracteristicas

Fuente

Datos requeridos

Tipo de fuente de
la informacién

Periodicidad
Responsable

Disponibilidad
de los datos

Nivel de
desagregacion

Capacidad
descriptiva

- Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
- Ministerio de Obras Publicas y Transportes. (MOPT).

Distancia en kilémetros de las cabeceras del cantén.

-Encuesta
-Registro

Trianual.
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).

2010, 2013 y 2016.

Universidad, 4rea de conocimiento, disciplina y grado.

Unidades geograficas (regiones de planificacién, provincias, GAM).

Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,
tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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ERKWHE Promedio de tiempo de traslado del lugar de residencia a
su lugar de trabajo.

Definicién

Tiempo en minutos de duracion en trasladarse diariamente a su lugar de trabajo.

Formula de calculo
Donde,

TT= Promedio de tiempo de traslado del lugar de
residencia a su lugar de trabajo.

TT_ E Minutos _ _
- EPGU T imios= TiEMPO €n minutos que reporta la persona
. raduada universitaria.
Trabaja &

PGU = Persona graduada universitaria que trabaja.

Trabaja —

Metodologia de calculo

Se realiza un conteo en minutos del tiempo de traslado que indica cada persona graduada uni-
versitaria, esta suma se divide entre el total de personas graduadas universitarias que trabajan.

Interpretacion

Tiempo promedio que duran las personas graduadas universitarias en trasladarse a su lugar de
trabajo, desde su lugar de residencia.

Fuente Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Datos requeridos Tiempo en minutos de traslado a su lugar de trabajo.
Tipo de fuente de Encuesta.

la informacién

Periodicidad Trianual.
Responsable Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP).
Disponibilidad 2016.
de los datos
Nivel de Universidad, rea de conocimiento, disciplina y grado.

desagregacion

Capacidad Unidades geogréficas (regiones de planificacion, provincias, GAM).

descriptiva - . oz . -
p Caracteristicas sociodemograficas (sexo, escolaridad familiar, edad,

tenencia de hijos, discapacidad, etnia).
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Glosario

-A-

Aplicacion de conocimientos: Capacidad de hacer frente a situaciones reales del entorno laboral,
usando conocimientos tedricos e informacion disponible.

Resolucion de problemas: Capacidad para identificar y encontrar soluciones a problemas que se pre-
senten, midiendo riesgos, recursos y tiempo.

Andlisis y sintesis: Capacidad de tomar problemas complejos, descomponerlos en sus elementos ba-
sicos y priorizarlos, para interpretarlos de manera clara y ordenada.

Aprendizaje y actualizacion: Actitud que permite aprovechar la experiencia y estar al dia con los co-
nocimientos relacionados con su profesion.

Adaptacion a situaciones nuevas: Capacidad para realizar cambios de comportamiento, con el fin de
enfrentar con éxito cambios en la organizacién o el entorno.

Andlisis de datos: Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar y relacionar datos para convertirlos en
informacion atil para producir nuevos conocimientos.

-B-

Becas: Ayuda econdémica temporal que se le concede (de muy diversas formas y desde muy diversos
ambitos) a estudiantes para que continden o completen sus estudios. Para efectos de seguimiento del
Planes se definieron dos tipos de becas: de estimulo y socioeconémica.

Becas de la universidad: Se define a través de dos tipos de becas que extienden las universidades.
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Becas socioeconémicas: Exoneracién total o parcial en el pago de aranceles referidos a costos de
créditos, costos de créditos por suficiencia, por tutorias, laboratorios, giras, asi como el otorgamiento
de ayudas econémicas o cualquier otro beneficio complementario correspondiente a la categoria de
la beca asignada, con el fin de favorecer las posibilidades de estudio a personas que por su condicién
socioecondmica tengan impedimento o dificultades para hacerlo.

Beneficios laborales: Son conocidos como una compensacién indirecta y constituyen una parte del
salario. Se definen como asignaciones o gratificaciones que le otorgan a los empleados las empresas o
instituciones para reconocer la labor del trabajador.

-C-

Capacidad para investigar: Capacidad para encontrar respuesta a problemas nuevos que aumenten
el conocimiento.

Comunicacion escrita: Capacidad para comunicar de forma escrita conocimientos, cumpliendo con el
uso adecuado del idioma y las normas de comunicacién de la profesion.

Comunicacioén oral: Capacidad de expresar con claridad ideas, conocimientos y sentimientos median-
te el habla, haciendo uso adecuado del lenguaje.

Compromiso con la calidad: Esfuerzo por hacer las cosas con excelencia, siguiendo los mejores para-
metros de la profesion y el lugar del trabajo.

Creatividad e innovacion: Capacidad para proponer nuevas ideas y formas de hacer las cosas y de
participar con flexibilidad y apertura ante nuevas propuestas.

Carrera universitaria: Conjunto de actividades y cursos a nivel de educacién superior universitaria,
necesarios para cumplir un plan de estudios que conduce a la obtencién de uno o varios grados aca-
démicos dentro de un mismo titulo.

Conocimientos tedricos: Poseer un cuerpo de conceptos y procedimientos actualizados que funda-
menten el ejercicio de la profesion.

-D-

Disciplina: La disciplina se refiere tanto al concepto epistemolégico de lo que se estudia en la uni-
versidad como al 4rea de accion del graduado. Es independiente de la universidad. En ese sentido, es
mucho més amplio que la carrera, la cual es el nombre que aparece en el diploma y siempre esta aso-
ciado a una universidad especifica. El concepto de disciplina se fundamenta en dos pilares principales:
Epistemoldgicas, es decir relacionadas con el punto de vista filosofico del conocimiento, y relacionadas
con el mercado laboral.
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Diploma: Documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos correspondientes
a un plan de estudios extendido por una institucién de educacion superior.

Diplomas otorgados: Totalidad de titulos de grado y posgrado otorgados por una institucién de edu-
cacion superior.

Desocupados: Son las personas que en el momento de hacer la entrevista no tenian trabajo y lo es-
taban buscando.

-E-

Edad: Corresponde a un célculo que se efectlia a partir del afio de nacimiento en relacion con el afio
en que se realiza la encuesta.

Empleo con poca relacién: Es ante todo un concepto analitico que refleja una mala distribucién de los
recursos de mano de obra o un desequilibrio fundamental entre la mano de obra y los otros factores
de la produccién. Sus sintomas caracteristicos podrian ser el bajo nivel de ingresos, el aprovechamien-
to insuficiente de las calificaciones y la baja productividad.

Etica y honestidad: Compromiso con las normas, principios y valores de la profesion y el trabajo, que
hacen responsable al individuo de su propio bienestar y el de los demas.

Incentivos: Tienen que ver con un premio o motivacién para el desempefio. Los incentivos estan
ligados a resultados y representan un intento para relacionar mas estrechamente los salarios a la
productividad del empleado. Esto permite la motivacién del trabajador y mejora el desempefio en las
actividades a realizar.

-G-

Grado académico: Es el elemento del diploma que designa el valor académico de los conocimientos
y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las Instituciones de Educaciéon Superior
para indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto éstos puedan
ser garantizados por el diploma.

Graduado: Estudiante que ha alcanzado algiin grado académico expedido por una institucion de
educacion superior. Se refiere a personas fisicas, por lo que la suma de éstos difiere de la de diplomas
otorgados. Esta diferencia se debe a que un estudiante puede obtener varios diplomas en una misma
carrera, correspondientes a distintos grados académicos, e incluso diplomas de diferentes carreras.
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-M-

Manejo de programas informaticos: Saber utilizar programas informaticos bésicos de oficina que fa-
ciliten el trabajo, la comunicacion y el acceso a conocimientos.

Manejo inglés: Capacidad para comunicarse en el idioma inglés como segunda lengua de forma es-
critay oral.

Ocupados: Son las personas que tenian trabajo en el momento de hacer la entrevista.

Organizacién del tiempo: Es la capacidad para cumplir con los objetivos en el tiempo requerido, esta-
bleciendo para ello las prioridades de trabajo.

-P-

Persona graduada universitaria: Corresponde a la persona que ha obtenido un diploma de bachillera-
to o licenciatura en alguna universidad costarricense en el periodo correspondiente al estudio.

Persona graduada universitaria desempleada: Corresponde a las personas que no trabajan porque no
consiguen empleo.

Persona graduada universitaria subempleada: Son las personas que trabajan menos del tiempo com-
pleto porque no logran completar la jornada.

Persona graduada universitaria empleada sin relacion: Son las personas que trabajan tiempo comple-
to, pero no relacionado con la carrera de la que se graduto.

Persona graduada universitaria de primera generacién: Corresponde a la persona que su padre y su
madre no se han graduado de estudios formales universitarios y por lo tanto, su circulo familiar esta
dentro de los primeros en obtener un diploma universitario.

Poblacién econémicamente activa: Denominada también fuerza de trabajo. Comprende a las perso-
nas que al momento de realizar la entrevista tenian trabajo (ocupados) o lo buscaban (desocupados).

Poblacién econémicamente inactiva: Son las personas que al momento de realizar la entrevista no
trabajaban ni buscaban trabajo. Incluye a estudiantes, amas de casa, pensionados rentistas y disca-
pacitados para trabajar.

Proyecto: La UCR lo define como una actividad tedrico-practica que se orienta al diagnéstico de un
problema, a su andlisis y a la determinacién de los medios para resolverlo. Finaliza con la presentacion
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de un trabajo escrito llamado Informe del Proyecto. La UNA lo define como una actividad teéri-
co-préctica que se orienta al planteamiento, al diagnéstico y al disefio de las estrategias para re-
solver un problema concreto o a la preparacién sistematica y ejecuciéon de una actividad especifica,
fundamentada en los conocimientos, en las habilidades y en las competencias relativas al perfil de
salida del estudiante.

-S.-

Subempleo por insuficiencia de horas de las personas graduadas: Personas graduadas que trabajan
una jornada inferior al tiempo completo debido a que, a pesar de intentarlo, no consiguen completar
esa jornada.

-T-

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el area de conocimiento o del que-
hacer humano en la que el individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas, en su alcance mas
simple, designa el 4rea de accién profesional de quien ha recibido el diploma.

Toma de decisiones: Capacidad de elegir una opcién entre varias alternativas; producto del anélisis,
comprension y comparacion entre ellas.

Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar en conjunto con otras personas, en busca de un objetivo
comun, respetando las ideas de otros y fortaleciendo un trabajo arménico.

Trabajar de forma auténoma: Capacidad para realizar el trabajo siguiendo unos objetivos, sin depen-
der de la supervisién de otros.

Trabajo por proyectos: Implica planear y ejecutar un proyecto de principio a fin, con el tiempo y re-
cursos asignados para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

-U-

Unidad geografica: Corresponde a la unidad definida por la division territorial del pais a la cual se
hace referencia en el célculo. Las unidades geogréficas que se pueden utilizar son provincia y cantén.

Poblacién econémicamente inactiva: Consiste en la totalidad de las personas graduadas universitarias
que manifiestan no encontrarse laborando al momento de la encuesta (debido a que se dedican a otro
tipo de actividades no econdmicas).

Poblacién ocupada: Consiste en la totalidad de las personas graduadas universitarias que manifiestan
encontrarse laborando al momento de la encuesta.
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