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ASAMBLEA LEGISLATIVA

B v

. ‘ N¢ 0162 ) ,
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
. DEcrETA:

Articulo 19— Otdrgase personalidad juridica, dentro de los limites estable-
cidos en esta ley, al Consejo Nacional de Rectores, creado por el Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior en Costa Rica, suscrito entre la Univer-
sidad de Costa Rica, el Instituto Tecnologico de Costa Rica y la Universidad Na-
cional, ¢l cuatro de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

Articulo 29—El Consejo Nacional de Rectores estara integrado por el Rec-
tor de la Universidad de Costa Rica, el Rector del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, ¢l Rector de la Universidad Nacional y los rectores de las instituciones de
cducacion supcrior de nivel universitario estatales que se adhieran al Convenio de
Coordinacion de la EFducacion Superior en Costa Rica.

~ Articulo 39 I Consejo Nacional de Rectores tendrd las siguientes fun-
clones:

a)  Senalar a la Oficina de Planificacion de la Fducacion Supertor las diree-
trices necesarias para la claboracion del proyecto del Plan Nacional de Fdu-
cacion Superior,

b)Y  Aprobar, preliminanuente, ¢ Plan Nacional de Educacion Superior v las
reformas que se introduzean a ¢, v enviarlo a los consejos directores de las
instituciones de educacion superior—estatales con rango universitario, para

. su conocimiento y aprobacion definitiva, con las enmiendas que a bien ten-
) gan introducirle esas institucionces.,
¢) Actuar como superior jerarquico de la Oficina de Planificacion de la 1du-
cacion Superior, con atribuciones sulicientes para organizar y reglanmentar
ol funcionamiento interno de esa Oficina,
ch)  Establecer los mecanismos de coordinacion adicionales a la Onicina de Pla-
nificacion de la Fducacion Superior, que scan necesarios para ¢l adecuado
funcionaunicnto de T edueacidn saperior universitaria,
Jd) o Proponer a los conscpos dicdtores de fas stituciones estatales de educa-
cion superior universitaria los reglamemos de funcionamiento externo de
- la Oficina Jde Planificacion de la Feducacion Superior, en cuanto tales regla-
mentos determinen procediniientos en que se involuere a tales instituciones,
las que en cualquicr momento podrian demunciarlos.
¢) Integrar, junto con los Ministros de Faducacion Puablica, de Hactenda y de
Planificacion y Politica Feondmica, la Comision de Enlace a que se re-
S fiere ¢l Decreto [Sjecutivo nimero cuatro mil cuatrocientos treinta v siete
del ventitrés de diciembre de mil novecientos sctenta y cuatro.

b

Articulo 4% La presidencia del Consejo Nacional de Rectores correspon-
dera, en forma-rotativa, por periodos de un afo, a cada uno de los rectores que
lo integren. '

EF Presidente del Consejo Nacional de Rectores seridt su representante, para
los fines que indica la presente ley. Para acreditar su personeria bastard la publi-
cacion respectiva -n ol Diario Oficial.

Articulo 5% A los servidores de las instituciones de educacion. superior
qu. pasaren a ser empleados o funcionarios del Conscjo Nacional de Rectores y de
su oficina subordinada, Ia Oficina de Planificacion de la Fducaciom Superior, se
les reconoeerd la aniguedicd v ootros heneficios que hubieran adquirido en serviciu
de dlichas instituciones,

Articwlo 69 Rige a pactir de su publicacion,

Transitorio.- ¥ cuanto no afecte decisiones que deban ser ratificadas o
, aprobadas por las instituciones estatales de educacion superior, se deereta la vali-
g dez juridica de todo 1o actuado por el Conscjo Nacional de Rectores y la Oficina
de Planificaciom de la Fducacion Superior, desde el cuatro de diciembre de mil

Jhavesienjos, wlaiy,y.-kuatro, hasta la publicacion de esta ley.

Conmuniquese al Poder I jecutivo '

Asamblea Legislativa.—San José, a los quince dias del mes de noviembre
de mil novecientos setenta y sicte.

-~

ELIAS SOLEY SOLER,

Presidente.
ROLANDO ARAYA MONGE, CARLOS LUIS FERNANDE}Z FALLAS,
Primer Secretario. Segundo Sccretario.

Casa Uresidencial—-San Jos¢, a los treinta dias del mes de noviembre de
mil novecientos setenta y swete.

Ejecutese y Publiqucse
DANIEL ODUBER

El Ministro de Educacion Publica,
VIDAL QUIROS BERROCAL. —
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CONVENIO DE COORDINACION



CONVENIO DE COORDINACION

~DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA .

CAPITULO I

COORDiNACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 1: Se crean los siguientes organismos para la coordinacién de la
Educacidn Superior: a) El Consejo Nacional de Rectores (CONARE); b) 1a 0-
ficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES). Se promoverd la
existencia de una Comisisn de Enlace entre las Instituciones de Educacién
Superior y los Poderes del Estado, asi como con las instituciones autdno -
mas, ’

Articulo 2: FEl CONARE estari integrado por los Rectores o autoridades de
mayor jerarquia de las Instituciones signatarias de este Convenio.,

Arficulg 3: Serdn funcicnes del CONARE:

a) Sefialar a la OPES las directrices necesarias para la elaboracién del -
Plan Nacional de Educzcién Superior (PLANES). ' o

b) Aprobar en forma preliminar_él PLANES para su presentacién a los Conse
jos de las Instituciones signatsrias.

¢) Actuar como superior jeréirquico de la OPES y aprobar la organizacién y
reglamentacidén de esa Oficina.

ch)~Establecep los 8rganos o mecanicmos de coordinacién adicionales a 1a
OPES que sean necevarias para el adecuado funcionamiento de la Educa -
cidn Superior.

d) . Encargar a la OPES los planes de corto, mediano y largo plazo que nece
site cada Institucién signataria, y aprobarlos en forma preliminar pa-

ra su presentacién a los respectivos Consejos., ' -

e) Determinar la contribucidn de cada una de las Instituciones signatarias .-

para sufragar el presupuesto de la OPES, en forma proporcional al presu
puesto de ‘cada una de ellas. Esa contribucidn se cargard a lo que co -
rresponda pagar a cada Tnstitucidn en virtud de la Ley de Planificacidn
Nacional para el sostenimiento de la OFIPLAN. o Ce

f) Designar los representantes externos de la Educacidn Superiqwgﬁﬁ&@@ég}
P
~5
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~ los casos en que esto legalmente proceda.




g) Informar a los Consejos de*las*Inétifucioﬁes"signatarias, obligadamen-
te al finalizar cada trimestre, pero preferentemente con mayor frecuen
cia. -

h) Proponer a los Consejos Superiores de las Instituciones signatarias, -
para su aprobacién, los reglamentos de la OPES y de la Comisién a que
se refiere el articulo 19, asi como cualquier otro reglamento que se -
requiera para la -coordinacidn de la Educacidn Superior.

Articulo 4: El Consejo Nacional de Rectores, ampliado con la participa -
cion de los Ministros de Educacidn, de Hacienda y de Planificacién y Poli- .
tica Econgmica, podrd actuar como'la Comisidn de Enlace a que se refiere ;.-
el articulo 1;-para realizar las siguietites funciones: T o

Rt
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a) _Promover 1a creacién:de -:rentas con destlnovglobal.a'laﬂEducac;on_;Sgpe.
“rior’y ge§tiqgar5cnéditqs~internos1y externos para‘la Educacidn Supe -...
rior.

b) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacidn Sdperioréénfffr;

,.

ma coﬁgfnénte,conﬁlqs,griteriOSRQUe se sefialan en el Capitulo VII de es
te Convenio, para el cumplimiento del Plan de Educaci6n48uperior,»sin =
perjuicio de que se cumplan las asignaciones constitucional o legalmen-
te obligatorias. .
¢) Coordinar las relaciones de las Instituciones signatarias con el Poder
Central y las Instituciones Autdnomas, sin perjuicio de la personeria -
- qQue para esas-relaciones tienen los Rectores. . -

d) Sugerir al CONARE las iniciativas que considere pertinentes para que se
.tomen en .consideracidn a la hora de preparar el PLANES. - | s

Las Instituciones aceptan la creacidn por medio de Decreto del Poder Ejecu~
tivo de esta Comisién de Enlace, con las funciones indicadas, asi como el -
Reglamento de Trabajo :que ella misma se d&. ' - - :

Articulo 5: La Presidencia del CONARE corresponderd en forma rotativa a los
Rectores o autoridades de mas :alta jerarquia de cada Institucién signataria

por periodos de un afio. Las votaciones se decidirdn por simple mayoria. . En
caso de empate decidird el Presidente. -

Articulo 6: . La OPES estard formada por un Di?ectob*dé‘pombramiehtpVdg;r‘_
CONARE'y por el.personal. té&cnico, académico y administrativo que se requiera
de acuerdo con la organizacidn que.apruebeAese'Consejo;." o

Artfculo 7: ‘Son Funciones de la OPES:

a) Preparar técnicamente el PLANES que tendrd cinco aﬁos'de?dﬁﬁécién,y;dé-
berd actualizarse anualmente. - S C

.



b)w‘Aténdérllbs encgfg§s7del C0NARE reiétivos a planes de corto,‘mediané,yv
" largo plazo que requieran las Instituciones signatarias. ' B

¢) Dar asesoria a las Instituciones signatarias en la preparacién de sus
bresupuestos anuales, ordinarios o extraordinarios, lo mismo que sus -
modificaciones. S

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y el Plan Nacional de Educacidn Supe-
- rior contel Plan Nacional de Desarrollo, EEPEIE e B

d) Mantener al dfa todos los bancos de informacién y otros recursos de la
técnica de planificacién con respecto a las Instituciones signatarias.

e) Cumplir las funciones que sean necesarias para lograr coordinacidn a -

““nivel académico, técnico o administrativo segilin .los distintos aparta -°
dos de este Convenio, entre las Instituciones signatarias.

f) Ofrecer al Consejo de Rectores todos los servicios coadyuvantes que re
quieran y servir como su Secretaria General. g

CAPITULO II

T
B 3

SALARIOS Y.ESCALAFON

Articulo 8: Las Instituciones signatarias se comprometen a establecer un
régimen de salarios y escalafdn semejante, de modo que no existan incenti-
VoS para que un profesor o funcionario .abandone su:puesto en una Institu -
cibn para ir a tbébéjarfé;dﬁﬁfﬂpbﬁ‘bazbnes puramente econdmicas.”. - '
Articulo 9:° Cuando un profesor o funcionario se.traslade de una de las' ' -
Instituciones’ sighatarias a‘dtra, le serd reconocida su antiguedad en el

cargo para todos los efectos aplicableg._h_.w R

| CAPTTULO, I1I, .

COOPERACION DOCENTE Y REGULACION DE .JORNADA

Artfculo 10: Todd' profesor podré ‘tener un-tiempo completo entve dos de .- . .

. Ml

P —menrnCraeli N it IS M
las Instituciones 'signatarigs,

Articulo 11: ‘En casos calificados, el profesor que trabaje tiempo comple

to en cualquiera de las Instituciones signatarias puede tener un comple -

mento miximo de diez horas en cualquiera de las otras. La autorizacidn -

para gozar de tal privilegio debe ser aprobada por los Rectores de las Ins
tituciones respectivas, previa consulta a los Directores de las Unidades -
Académicas a las que pertenezca o vaya a pertenecer dicho profesor.

.




Articulo 12: El nfimero de horas lectivas impartidas por un profesor que -
trabaje -en dos Instituciones quedara a juicio de los Rectores, previa la -
consulta contemplada en el articulo anterior. ' '

" CAPITULO IV -

SERVICIOS COMUNES

Articulo 13: Las Instituciones signatarias convienen en que exista una po-
litica general de cooperacidn y coordinacidn entre ellas tendiente a brin <
dar servicios.de apoyo comunés a toda la Educacifn Superior. e

Articulo 14: La aplicacidn de esta politica se realizard por medio de los

2 ] i < Y Y S iy Ny Lo gl g

organos:-o -mecanismos de coord1nac1on;alque 8e refiere el inciso ch) del ar-
ticulo 3 de este Convenio. ' T ' C : '

CAPITULO V
ESTABLECIMIENTO DE CARRERAS

Articulo 15: Los proyectos para crear nuevas carreras podrén ser propues -
tos por cualquierade:las Instituciones signatarias o sugeridos por la Comi-
sidén de Enlace a que se refiere el articulo 4. Su aprobacidn deberd estar

precedida de estudios bien fundamentados que demuestren su necesidad e im - -
portancia. . . - SR S ' ' A

Articulo 16: Competerd al CONARE aprobar 1a creacidn de nuevas carreras, -
previa consulta :a la .OPES qué hard el correspondiente anilisis de factibili
dad y opinard sobre su importancia para el desarrollo del pais ¥ recomenda-
rd cuil o cudles instituciones deban asumir la responsabilidad del caso..
Articulo 17: Los detalles de programacién y planes de estudio para dar sus
tento a las carreras de una institucién serdn del resorte de la misma y se
aprobardn por trimites de la legislacidn interna respectiva.

Articulo 18: La decisién sobre creacién de Centros Regionales o desarrollo,
fusibn, traslado o eliminacidn de los existentes, en relacidén con todas las

Instituciones signatarias, se regird por un procedimiento semejante al des- -

crito en los otros articulos de este capitulo, salvo que requeriri la apro-
bacidn expresa de los Consejos Superiores de las correspondientes Institu -
ciones. - a : . . ; R



7 CAPITULO VI

RECONOCIMIENTO DE TITULOS EXTRANJEROS

Articulo 19: Se integrard una Comisidn con representacién de todas Ias Insti
tuciones sigratarias que se encargard del reconocimiento de los. titulos - que
faculfénfpafafélnger¢iciq,de.una profesidn, obtenidos' en instituciones ex -
tranjeras. ‘Esta Comisidn contard con la asesoria y colaboracidn deé las uni-
dades académicas de dichas Instituciones.

. ARTICULO VII
FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

-~ Articulo 21: Las Instituciones.signatarias se comprometen a presentar, en.-
forma coordinada, sus planes-de financiamiernits al Gobierno de la Repfiblica y
a otras instituciones por medio:de 1a Comisidn de Enlace mencionada en los - -
articulos 1 y 4 de este Comvenio. S ' T '

Articulo 22: Los fondos destinados a cubpip el futicionamiento de carrepas
ya establecidas, tomando como punto de partida el afio 1975, se asignaridn a
las instituciones en proporgidn al costo por alumno de dichas carreras.. - En
el caso de que und carrera exista en varias instituciones, el costo prome -
dio se calculari globalmente. E1 CONARE estard facultado para hacer ajus -
tes moderados en el caso de costos de operacidn excepcionalmente deprimidos
O extravagantes a efecto de que no quede premiada ni la mediocridad ai la

ineficiencia.

Articulo 23: En el caso de carreras nuevas, o duplicacidn en una institu -
cidn de carreras existentes en otra, el estudio preliminar mencionado en el
articulo 16 justificari 1a existencia del nuevo programa, siguiendo crite -
rios de utilidad social (nacional o regional); aceptado el programa, la ma-
tricula y el costo por alumno esperados se incorporardn como datos adiciona
les en el proceso de distribucidn mencionado en el articulo anterior.

Articulo 24: Los programas de investigacidn o accidn social vigentes o en
e . - . L - - - L] L3 -
proyecto se juzgardn por criterios de valor cientifico y utilidad social -
(nacional o regional) con independencia de los programas de docencia.

Articulo 25: El financiamiento de los programas de construccidn y de adqui
sicidn de equipo dependerd de la aprobacién de los programas sustantivog.aem.
rrespondientes. o
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CAPITULO VIII

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Articulo 26: Las Instituciones signatarias’ se comprometen a reconocer; los -
cursos aprobados en cualquiera de ellas como’ equivalentes a los propios. de .
contenido ‘semejante, sin tomar en cuenta diferencias menores entre los res:;

Articulo 27: Las Instituciones signatarias reconocersn también los blogqiies"
de asignaturas ciclos de plan de estudio de objetivos semejantes, a pesar ~.
de diferencias menores a nivel de las asignaturaS“oAactividades}eépecifiCasj
del bloque o ciclo. En particular, se considerard .como tales bloques los - -
Ciclos de Estudios Generales de las Instituciones signatarias.

Articulo 28: El reconocimiento a que se refieren los articulos anteriores
2D £ - 1 -

dard derecho a continuar los estudios en la medida en que, para la carrera
correspondiente y el nivél del caso no se haya agotado una cuota igual al

5% de su matricula que se reservard para estos efectos.en la etapa de ma - ‘"
tricula'qrdinqpia. En la .etapa.de matricula extraordinaria, la parte no ="

usada de''la’cuota reverterd al cupo ‘corriente y éSte,'si‘nqngstuv;era 1lleno,:
podré;aéﬁmodar por igual a alumnos de. la propia institucidén y a alumnos de
transferencia’de otras instituciones nacionales o extranjeras.

tendrd su validez independientemente‘de que, para un determinado nivel y -
en ‘un défﬁfminado_aﬁp,:el estudiante no haya podido continuar estudios en
la institpcién\qué'1osur§gcnoce.por limitaciones de cupo. :

L |

Articulo 29: El reconocimiento de estudios referido a este capituls man <
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Divisidn de Financiamiento y Presupuesto

1.

2.

3.

Revisidn y discusidn del PLANES II
Proyecto BCIE cuya presentacién de la solicitud N°2 estaba pendiente

Férmula para la distribucién del Fondo de la Educacién Superior: esto
se relaciona directamente con el punto N°1

- Informacidn presupuestaria de las instituciones: funcidn muy especifi

ca de esta unidad

Algunos aspectos relacionados con la_ejecuciédn Jel Proyecto Educacién
Superior/BID, que deben efectuarse centralizadamente o sobre los que
el CONARE requiere informacidn conjunta.

Divisidn de Sistemas

1.

Estudio de costos de la Educacidn Superior

Revisién, aplicacidn, andlisis y publicacién
(Modelo Estudio Costos Docentes)

. Estadistica de la Educacién Superior

- Recopilacidn
- Tabulacidn
- Publicacidn

- Estudio regimenes salariales en las Instituciones de Educacidn Superior

. Estudio de admisiones en 1a Educacidn Superior

Rendimiento académico en la Educacién Superior

. Ajuste, andlisis y corrida programa SIMULA



10.

Boleta de informacidn general
Recopilacidn, tabulacidn y publicacién

Trabajos que forman la rutina general de la Divisién, como son la re-
visidn, actualizacidn y andlisis de trabajos previamente elaborados.

Trabajos y tareas asignados especificamente de acuerdo a los planes y
necesidades de OPES y CONARE

Banco de datos en la Educacidn Super or

-~ Censos universitarios
- Estadisticas continuas
- Estudios especificos

Divisidn Académica

A) Estudios sobre posibilidades de empleo

Estudio de nuevas carreras (ver listado adjunto)

Estudio sobre la utilizacién de profesionales que implica con81dera01o
nes muy especificas sobre las condiciones de empleo en que realizan -
sus actividades ’ dentro del mundo del trabajo. (Contl
nuacién de los estudios iniciados en setiembre de 1979 en las Areas =
de Ingenieria, Derecho y Ciencias de la Comunicacién Colectiva e in -
clusidén de nuevas carreras en el Area de la Agronomia, Ciencias BisiZ
cas y Ciencias Médicas)

Estudio dirigido al sector empresarial que permitird relacionar la es
fructura productiva con el empleo de profesionales. Ademds, suminis-
trard informacién sobre las oportunidades de empleo de profesionales,
en funcidén de los planes actuales y futuros de las empresas

Estudios sobre desarrollo regional de las zonas de influencia de los
Centros Universitarios de Guanacaste y San Ramdén (para la zona del -

Atlidntico supuestamente quedaria en su primera aproximacidn, listo en
1979)

Implantacidn de un sistema de informacidn a partir de los graduados -
de las Instituciones de Educacidn Superior, que permitiria realizar,
entre otros estudios, andlisis coyunturales sobre la situacidn de em-
pleo de profesicnales

Estudio global sobre recursos humanos de ivel superior




7. Informacidén al plUblico sobre oportunidades acadédmicas para egresados
de la Educacidn Superior.

B) Andlisis de los aspectos académicos
1. Evaluacidén de carreras aprobadas por CONARE (ver fecha de evaluacidn

de las carreras aprobadas por el CONARE, planteado en el Acta N°1y1)

2. Estudio sobre duplicaciones de carreras

3. Lineamientos de base parda una politica general de investigacidn en -
é“g la Educacidn Superior

4. Lineamientos de base para una politica de formacidn y utilizacidndel
personal docente

5. Estudios generales sobre rendimiento acad? . -o y servicios estudian
tiles




Universidad

de

NUEVAS CARRERAS SOLICITADAS PARA INCLUIR EN

EL PAQUETE DE CARRERAS A ESTUDIAR EN 1980

Costa Rica

Diplomado
- Diplomado
- Diplomado
- Diplomado
- Diplomado
-~ Diplomado
- Diplomado
- Diplomado

- Diplomado

Universidad

en

en

en

en

en

en

en

en

en

-

Administracidén de Seguros (Sede)

Cultivo y Beneficio de la Cafia de Azficar (CURA)
Cultivo y Beneficio del Café (CURA)

Nutricién de Rumiantes (CURA)

Promotor Social (CURA)

Corresponsalia Rural (CURAj

Visitador Médico (CURA)

Educacidén Fisica (CURA)

Cultivo y Beneficio del Cacao (CURA)

Nacional

- Diplomado en Recreacidén (Sede) Y

- Bachillerato en la Ensefianza de la Fisica

- Maestria en Educacidén de Adultos

1/ Se presenta como un replanteamiento de la carrera de Técnico en Recrea-

cidn Deportiva,que fue rechazada en primera instancia.




CARRERAS PENDIENTES DEL PROGRAMA DE TRABAJO

DE 1979 2/

Primeros dictdmenes

1. Diplomado en Administracién de la Seguridad Social (UCR, Sede)

2. Bachillerato en Administracidén de negocios con &nfasis en Direccidn de

Empresas - Gerencias (CURO) - (BID)

. Bachillerato

. Diplomado en

Diplomado en

. Bachillerato

en Educacidén Técnica (CURA)

. Técnico Pesquero (CURA)*

Promocién Agricola (CURO)

Agricultura (CURA)

en Matemdtica Aplicada (UNA, Sede) - (BID)

Segundos dictémenes

1.

2.

3.

o,

Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato
Bachillerato

Construccidn

. Bachillerato

Diplomado en

Diplomado en

. Diplomado en

. Bachillerato

y Diplomado en Publicidad (UCR, Sede)

y Licenciatura en Planificacién Regional y Local (UNA, Sede) - (BID)

en Ingenieria Humana (ITCR, Sede) - (BID)
en Educacidn Técaica con énfasis en Ingenieria Agricola y -
(CURG} - (BID) |

en la‘Enseﬁanza de las Ciencias Agropecuarias (CURG) - (BID)
Educacidn Nutricional (UNA, Sede) - (BID)
Construccidn Rural (CURG) - (BID)
Termotecnia (ITCR, Sede) - (BID)

en Industria Plastica (ITCR, Sede) - (BID)




10. Bachillerato en Ingenieria Técnica Metarlfrgica (ITCR, Sede) - (BID)
11. Bachillerato en Ingenieria Técnica de Minas (ITCR, Sede) - (BID)
12. Diplomado Asistente Dental (CURO)

13. Bachillerato y Licenciatrua en Oceanografia Fisica (UNA, UCR, Sede) - (in-
cluida en BID para la UNA)

Programas de posgrado

1. Maestria en Administracidén PGblica (UNA, Sede)
2. Maestria en Ingenieria Sanitaria (UCR, Sede) - (BID)
3. Maestria en Ingenieria Civil (UCR, Sede)

4. Especializacidn en Rehabilitacidn Integral (URC, Sede)

2/ Estos trabajos no se han procesado, por no estar disponible afin la in-
" formacidn requerida, :
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO DE INGRESOUS 1980

C2DIGO

GRUPOS Y RENGLUNES

ASIGNACION 'PRESUPUESTARIA

ingresos Corrientes

Transferencias Corrientes

Del Ejercicio | ¢5.142.010,00
(Del Gobierno Central segiin

Dictamen del Ministerio de

Educacién Pdblica)

TOTAL D [! INGRLSOS

7 ¢5.142.010,00

@¢5.142.,010,Q0

£5.142.010,00




Presupesto de egresos 1980

CODIGO GRUPOS Y RENGLONES ASTGNACION PRESUPUESTARIA
1 Servicios personales £ 3.630.100.00
; 01- Sueldos para cargos fijos £ 2.339.640.00
02- Reajuste por régimen de mérito 497.560.00
03- Servicios especiales 252.000.00
04~ Suplencias 20.000.00
05- Honorarios profesionales y técnicos 200.000.00
06- Jornales 1.000.00
07- Tiempo extraordinario 25.000.00
08~ Aguinaldo 279.900.00
09- Vacaciones pagadas 15.000.00
2 Servicios no personales ¢ 469.600.00
01- Alquiler edificios y oficinas £  144.000.00
02- Alquiler equipo 16.000.00
03- Servicio de correo 3.000.00
O4- Servicio telefdnico 42.000.00
05- Servicio eléctrico 9.600.00
06- Impuestos ) 2.000.00 '
07- Otros servicios ptiblicos 3.000.00
08- Publicidad e informacién 25.000.00
09- Impresién, reproduccidn, encuadernacidn 100.000.00
10- Gastos en el interior 20.000.00
11- Gastos en el exterior 15.000.00
12- Fletes 1.000.00
13- Pasajes 15.000.00
14- Otros gastos de transporte 1.000.00
15~ Riesgos profesionales 15.000.00
16- Seguro de incendio 10.000.00
17- Otros seguros 6.000.00
18- Mantenimiento reparacidn Edif y Ofic. 15.000.00
é;w 19- Mantenimiento y reparacién Equipo Comun. 6.000.00
20- Mantenimiento reparacidn Equipos Trans. 6.000.00
21- Otros servicios no personales 15.000.00
3 Materiales y suministros ¢ 158.100.00
01- Productos de papel y cartdn Z 50.000.00
02- Otros productos 10.000.00
03- Productos alimenticios 15.000.00

O4- Productos varios 4,000.00




CODIGO

GRUPOS Y RENGLONES

05- Productos medicinales

06- Combustibles y lubricantes

07- Tintas

08- Utiles y materiales de limpieza
09- Utiles y mat. escritorio y oficina
10~ Utensilios de cocina

11- Repuestos magq. y equipo oficina

- 12- Repuestos varios

13- Herramientas
14- Impresos y otros
15~ Otros materiales y suministros

Maquinaria y Equipo

01- Equipo varios

02- Maquinaria y equipo oficina
03- Equipos ingenieria y debujo
Ob4- Muebles de oficina

Transferencias corrientes

01~ Prestaciones legales

02- Cuota patronal C.C.S.S..

03- Cuota patronal Banco Popular
O4- Aporte patronal fondo pensiones
05- Aporte patronal fondo ahorro

Construcciones adiciones y mejoras

01- Adiciones y me oras

Asignaciones globales

01- Aumento de salarios

Total ‘de egresos

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

500.00
6.500.00
2.000.00
3.000.00

35.000.00
1.000.00

500.00

300.00

300.00

15.000.00
15.000.00

10.000.00
30.000,00

1.000.00
30.000.00

50.000.00
226.700,00
16.800.00
168.000.00
36.300.00

105.410.00

210.000.00

¢

<

71.000.00

497.800.00

105.410.00

210.000.00

¢5.142.010.00
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DETALLE DE SALARIOS PARA PRESUPUESTO ANO 1980

-

CANTIDAD

PUESTO CATEGORIA SALARIO MESES TOTAL

1 Asesor Direccidn - 10.000.00 12 120.000.00
1 Asesor-Enc. Divisidn - 8.750.00 12 105.000.00
2 Asistentes Inv. 1 24 4.250.00 24 102.000.00
2 Asistentes Inv. 1- Grado 2 26 4.450.00 24 106.800.00
2 Asistentes Inv., 2 30 4.850.00 24 116.400.00
1 Conserije 1 3 2.150.00 12 25.800.00
1 Contador Asist. Administ. 29 4.,750.00 12 57.000.00
1 Chofer 7 2.550.00 12 30.600.00
1 Director - 13.670.00 12 | 164.040.00
2 Guarda 7 2.550.00 24 61.200.00
3 Investigador 1 36 5.450.00 36 196.200.00
1 Investigador 1- Grado 2 38 5.650.00 12 » 67.800.00
3 Investigador 2 47 6.550.00 36 235.800.00
3 Jefes de Divisidu - 8.250.00 36 297.000.00
1 Jefe de Oficina - 8.250.00 12 99.000.00
1 Misceldneo 2 7 2.550.00 12 30,600.00
1 Misceldneo 3 9 2.750.00 12 33.000.00
1 Oficinista 1. Grado 2 g 2.750.00 12 33.000.00
1 Operador de Miquinas 11 2.950.00 12 35.400.00
1 Recepcionista 8 2.650.00 12 31.800.00
3 Secpgetaria 1 8 2.650.00 36 95.400.00
L Secfetaria 2 13 3.150.00 48 151.200.00
2 Secrztaria 3 19 3.750.00 o1 30.000.00
1 ‘Secretaria de Direccidn 27 4.550.00 12 54.600.00

GRAN TOTAL 2,339.640.00




ESCALAFON




2. Detalle del puesto, grado, categoria y sueldo base

PUESTO GRADO CATEGORIA SALARIO BASE
Oficinista 1 1 8 2.650,00
2 9 2.750,00
3 10 2.850,00
Secretaria 1 1 8 2.650,00
2 10 2.850,00
3 - 12 3.050,00
Secretaria 2 1 13 3.150,00
2 15 3.350,00
3 17 3.550,00
Secretaria 3 1 19 3.750,00
2 21 3,950,00
. 3 23 5.150,00
Secretaria Direccidn 1 27 4.550.00
E 2 29 4.,750,00
3 31 ' 4.950,00
Investigador 1 1 36 5.450,00
' 2 38 5.650,00
3 40 5.850,00
Investigadir 2 1 47 6.550,00
2 49 6.750,00
3 51 6.950,00
4 53 7.150,00
Asistente .nvestigador 1 1 24 4.250,00
' 2 26 4.,450,00
3 28 4.650,00
Asistente investigador 2 1 - 30 4.,850,00
2 32 5.050,00
3 34 5.250,00




PUESTO GRADO CATEGORIA SALARIO BASE
Miscelineo 1 3 2.150.00
2 L 2.250.00
3 5 2.350.00
Misceldneo 2 1 7 2.550.00
2 8 2.650.00
Misceldneo 3 1 9 2.750.00
2 10 2.850.00
Guarda 1 7 2.550.00
2 8 2.650.00
3 9 2.750.00
Chofer 1 7 2.550.00
2 8 2.650.00
3 9 2.750.00
Contador-Asistente Adminis-
trativo 1 29 4.750.00
2 31 L4,950.00
Jefe Divisidn u Oficina - 8.250.00
Asesor - 10.000.00

Tk o
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOCR
ESCALA DE SALARIOS
_ RIGE A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 1979

(Incluye el aumento de Salarios aprobado en el

Acta del 3 de octubre de 1979, articulo 12)

Salario | Aumente 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Categ.§ Base § Absoluto Afo Afio Afio Aro Afo Afio Afdo Ano Afo Ado Cateq.
1 1950 102 2052 2154 2256 2358 2460 2562 2664 2766 2868 2870 1
2 2050 104 2154 2258 2362 2466 2570 2674 2778 2882 2986 3090 2
3 2150 107 2257 2354 2471 2578 2685 2792 2893 3006 3113 3220 3
4 2250 108 2358 2466 2574 2682 27390 2898 3006 3Na 3222 3330 4
5 2350 109 2459 2568 2677 2786 2895 3004 3113 3222 3331 3440 5
§ 2450 111 2581 2672 2783 2834 3305 3116 3227 3338 3449 3580 [
7 2550 112 2662 2774 2886 2998 3110 3222 3334 3446 3558 3670 7
‘ 8 2650 113 2783 2878 2989 3102 3215 3328 3441 3554 3667 3780 8
9 2750 114 2864 2978 3082 3206 3320 3434 3548 3662 3776 38380 9
10 2850 115 2985 3080 3185 3310 3425 3540 3655 3770 3885 4000 10
- 1 2850 118 3068 3182 3298 3414 3530 3546 3762 3878 3994 4110 11
12 3050 117 3167 3284 3401 3518 3635 3752 3859 3986 4103 4220 12
13 3150 118 3268 3386 3504 3622 3740 3858 3976 4094 4212 4330 13
14 3250 119 3369 3488 35807 3726 3845 3964 4083 4202 4321 4440 14
15 335¢ 120 3470 3590 3710 3830 3850 4070 4190 4310 4430 4550 15
16 3450 121 3571 3692 3813 3934 4055 4176 4297 4418 4539 4680 186
17 3550 122 3672 3734 3918 4038 4150 4282 44064 45286 4543 4770 {17
18 3650 123 3773 3896 4019 4142 4265 4388 4511 4634 4757 4880 18
19 3750 124 3874 3988 4122 4248 4370 4434 4518 4742 4856 4590 19
20 3850 125 3587 4100 4225 4350 4475 4600 4725 4850 4975 5160 20
* 21 3950 126 4076 4202 4328 4454 4580 47086 4832 4958 5084 5210 21
22 4050 127 ar77 4304 4431 4558 4585 4812 4539 5068 5193 5320 22
23 4159 128 4273 4406 4534 4662 4750 4918 5046 5174 5302 5430 23
24 4250 123 4378 4508 4637 4766 4885 5024 5153 5282 5411 5540 24
25 4350 130 4480 4510 4740 4379 5000 5130 5250 $3%0 5520 5650 25
26 4450 13t 4581 4712 4843 4974 5105 5236 5357 5498 §629 5760 26
27 4550 132 4582 4814 4946 5078 5210 5342 5474 5606 5738 5870 z7
28 4650 133 4783 4316 5049 5182 5315 5448 5581 5714 5847 5980 28
29 4750 134 4884 5018 5152 5286 5420 5554 5688 5822 5956 6490 29
30 4850 135 4985 5120 5255 5390 5525 5650 5733 5930 6065 5200 30
31 4950 138 5086 5222 5358 5494 5630 5766 5902 6038 6174 6310 31
32 5050 137 5187 5324 5461 5598 5735 5872 6003 6145 6283 6420 32
33 5150 138 5288 5426 5564 5702 5840 5978 6116 6254 6392 6530 33
R 34 5250 133 5389 5528 5667 5806 5945 6084 6223 6362 6501 6540 34
* 35 5350 140 5490 5630 5770 5910 6050 6190 6320 6470 6610 6750 35
36 5450 141 5551 5732 5873 6014 6155 6256 8437 6578 6718 6850 36
37 5550 142 5692 5834 5976 6118 £260 £402 6544 6686 6828 6970 37
- 38 5650 143 5793 5936 6U79 6222 6365 6508 6651 6794 £§937 7080 38
39 5750 144 58394 6038 6182 6326 €470 65614 6758 6902 7046 7180 39
40 5850 145 5985 6140 6285 6430 6575 6720 6865 7010 7155 7300 40
a1 5950 148 6036 §242 6388 6534 6680 6825 6972 7118 7264 7410 41
42 6050 147 6137 6344 6491 6538 £785 63932 7079 7226 7373 7520 42
43 6150 148 6298 6446 6594 6742 6890 7038 7185 7334 7482 7630 43
44 6250 148 6399 6548 6697 6346 6935 7144 7233 7442 7591 7740 a4
45 6350 150 §500 6650 6800 6950 7100 7250 7400 7550 7700 7850 45
45 6450 151 6601 6752 6903 7054 7205 7356 7507 7658 7809 7950 As
47 6550 152 £702 6854 7008 7158 7210 7462 7614 7766 7918 8070 47
43 6650 153 6803 6956 71098 7262 7415 7568 7721 7874 8027 8180 48
49 6750 154 6304 7058 7212 7366 7520 7674 7828 7982 8136 8290 49
50 6850 155 7005 7160 7315 7470 7625 7780 7935 80%0 8245 8400 50
51 6350 156 7106 7262 7418 7574 7730 7886 8042 8198 8354 8510 51
52 7050 157 7207 7384 7521 7678 7835 7992 3149 3306 8463 8620 52
53 7150 is8 7308 7466 7624 7782 7940 8098 8256 8414 8572 8730 53
54 7250 159 7409 7568 7727 7886 3045 8204 8363 8522 £681 8840 54
55 7350 i60 7510 7670 7830 7990 8150 8310 3470 8630 8790 8950 55
56 7450 161 7611 7772 7933 8094 8255 8416 8577 8738, 8859 8060
57 7550 162 7712 7874 8038 3198 8360 8522 8684 8846 9008 9170
58 7650 163 7813 7976 B139 8302 8465 8628 8791 8954 %117 9280
59 7750 164 7914 6078 8242 8406 8570 8734 8898 2062 9226 9334,
, 80 7850 165 8015 8180 8345 8510 8675 8840 9005 9170 9335 9;’5:
61 7950 166 8ite 8282 8448 8614 8780 8946 9112 9278 9444 lq?
E | 62 8050 167 8217 8384 8551 8718 8885 9052 9219 9346 9553 74?
63 8150 168 8318 8486 8654 88922 8990 9158 9326 94394 9662 83
’ 64 8250 169 8419 8588 8757 8526 3035 4264 9433 9602 8771 4@5
. 65 8350 170 8520 8630 3860 9030 9200 9370 9540 9710 9380 | 10060
66 8450 171 8621 8792 8963 9134 9305 9476 9647 9818 9989 lO!ék\
- 67 8550 172 8722 2834 30656 39238 9410 9582 9754 9926 10098 10270
68 8650 173 8823 8956 9169 9342 9515 9688 EELY 10034 10207 10380
69 8750 174 8924 5098 9272 9446 9520 9794 9968 10142 10316 10490
0 8850 175 8025 9200 9375 4550 4725 9300 10075 10250 10425 10600 70
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" e a1



@93uadcog TEUOSI3d -
§01S0) 9p SISITERUVY -
+dng ‘onp3 uQideTqod -
+dng ugtoeonpi epuEwaq -
SOOTIBWAIPK SOTIPOK
Jgotaadng uQIOEONPI €Y
op BOTISIPRIST UQTSTWOY

*aotasadng ugrsedrnn3 ey

ua sedTwgpede sapepruniuzodo
a1qos o0oTTqpd Te ugIdRWIOIUT
TRUOTONITASUT

9 BOTWIPROP UOTOEPATiISAAUY
*dng *onp3 BT Ud SEISIIRD
ugtoenTeAd A OludTwIndes
SP2SIJED SEASNU

9P PEPTITIQrioey sorpnisi

PATIRIISTUTWPY LQTORPUTPIOOD -
ugtoeeexdord -
a1g/'dng *onpz 0329koad ugrORUIPIOO] *

S3uoTSIaAUY
oxsandngeag ¢

o3jsandnsaag £
clUaTWeTdUeUT
8P WQISTAT(Q

5330 SO3IBQ 3p VOUBY ” upIoRITpeddy
sewaisTs #p B2 TWPPEDY
uQTSsIAlg UQTSTAIQ
pPEPITIGRING] *
Teunsasd ¢ OAT3BJI N STUTWDY
[ ECRES T ofody
S2U0TSEITTING ° 8p PEPTUN
sODTSEg SOTSTAJAS °
soxa_us1ixy
OTTATL 9p 03UITUID = —— " " -7 COTSTUDY 2QTOBUTDIOND o
‘Ouooey ap UQISTWO) ) ! ‘dng °p3 BT 9p uoTOEIZICIUT
oI1ud 10TSTEOD
] NOIDOTHIA 3D SO1USY 9D UQTSTWOD
Jotaadng "onp3 BT U3
“- A AR ) SOJIISTUTENG 9P UQTSTWOD .
) $ 3402 *dng 73 Pjusadul uQTSTWO) *
t *dng ‘r3 BT ua teuoszed @p
|
I
!

gIg/aota3dns

ugronoaly ugrsTUo)

ugToesnpy 01d3koadp - == = -

3a

NOISIWOD

I3 ¥YNOD

uQToEcYITSETD K UQTOoRTRS
foiusTURPINTOSY P UQISTWOD




	Personería Jurídica

	Convenio de Coordinación

	Capitulo I: Coordinación de la Educación Superior

	Capitulo II: Salarios y Escalafón
	Capitulo III : Cooperación docente y regulación de  jornada 
	Capitulo IV : Servicios Comunes

	Capitulo V: Establecimiento de carreras

	Capitulo VI: Reconocimiento de títulos extranjeros 
	Articulo VII : Financiamiento de la Educación Superior

	Capitulo VIII: Reconocimiento de  Estudios 
	Programa de trabajo de Opes para 1980

	Division de Financiamiento y Presupuesto 
	División de Sistemas

	División Académica 


	Nuevas Carreras Solicitadas para incluir en el Paquete de Carreras a estudiar en 1980

	Carreras Pendientes del programa de trabajo de 1979

	Presupuesto de CONARE

	Oficina de Planificación de la Educación Superior 
	Presupuesto de egresos 1980

	Personal de la OPES

	Escalafon

	Organigrama de la OPES


