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ORGANIGRAMA

CONARE

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

COMISION
DE
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Comisibn Ejecucién

(~= = ==~ 4Proyecto Educacién
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o Financiamiento
T y Presupuesto
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-
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nuevas carreras

. Seguimiento y evaluacibn

-

carreras en la Educ. Sup.
Investigacién académica e
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Informacién al pGblico sobre
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la Educacisn Superior.
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+ Comisidn de Centros de DIRECCION 1
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Divisidn Divisién
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. banco de Datos OPES
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE

LAMIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

l98u

Ademds de las tareas normales que ejecuta la Oficina de Planificacidn de la
Educacidn Superior, las actividades fundamentales que se llevarin a cabo en
1984 estaridn relacionadas con la formulacidn del Plan Nacional de Educacidn

Superior Universitaria Estatal para el periodo 1986 a 1990.

Se continuard zéemds con el trabajo de coordinacidn de diversas 3reas del -

quehacer universitario, cuyas principales metas se describen a continuacidn:

. Comisidn de Vicerrectores de Docencia

Los Vicerrectores de Docencia o funcionarios con rango equivalente de -

cada una de las Instituciones Estatales de Educacidn Superior, continua

rén con las acciones que procuran una mejor utilizacidn de los recursos
fisicos y humanos con que cuentan. El principal asunto que se seguird

buscando solucionar es el de la duplicacidn innecesaria de carreras y
programas .
Otras tareas que se estudiardn y resolverdn en-conjunto serdn:

- Procurar establecer un sistema de evaluac1on de carreras y programas

06

para la educacidn s superior.

- Coordinar todos aquellos aspectos académicos que redundan en una me-

jora cualitativa del quehacer docente.
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- Establecimiento de politicas para el reconocimiento de estudios entre -

las Instituciones de Educacidn Superior.

Comisidn de Vicerrectores Administrativos

Entre las tareas salientes esti la de lograr establecer un sistema de -
aprovisionamiento comn para las cuatro instituciones. Se trataria ade-
mis de homologar procedimientos administrativos en especial en lo gue tQ

ca a la formulacidn presupuestaris

Comisidn de Vicerrectores de Investigacidn

La coordinacidn de los programas y tareas de investigacidn es una meta en
la que se ha venido trabajando arduamente. Para 1984 se continuard traba
jando en la coordinacidn de politicas de la investigacién de las Universi-

dades y de &stas con las del CONICIT y MIDEPLAN.

Comisidn de Vicerrectores para la coordinacidn de los Programas Editoriales

S =

Se continuari tratando de establecer algunas etapas comunes o unificadas
del quehacer editorial de cada institucién. Principalmente se buscard es-
tablecer un sistema Gnico de distribucidn y mercadeo y de aprovisionamien
to de insumos; asimismo se tratari de establecer una coordinacidn efectiva

en las etapas de produccidn o edicidn propiamente de las obras.

Comisidn de Vicerrectores de Vida Estudiantil

Esta Comisidn continuard trabajando para tratar de coordinar aspectos de -
politicas y realizacidn de tareas conjuntas en algunos campos especificos,

tales como politicas y procedlnlengos de adm151on, serv1c1os estudiantiles

y actividades extracurriculares de los estudlantes.

Comisidén de Directores de Centros de Cdmputo

Esta Comisidn continuari su labor con el objetivo principal de inte

éstos con otras instituciones del Estado.



Comisién de Estudios de Posgrado

Para 1984 se trabajard arduamente en el desarrollo de las actividades ten-

dientes a establecer el sistema de posgrado Gnico en la Educacidn Superior.

Comisidn de Directores de Bibliotecas

Con el deseo de que la situacidn actual, de severa limitacidn de recursos
y expectativas, no haga perecer un importante esfuerzo en favor del desa-
rrollo académico de las instituciones universitarias y la atencidn cada -
vez mds esmerada de sus estudiantes, esta Comisidn ha propuesto un mecanis
mo de coordinacidn y ciertas tareas de realizacidn a corto plazo, por me-
dio de las cuales se desea irse acercando a metas ambicionadas, como lo es
el acceso total por parte de estudiantes ¥y profesores universitarios a to-

das las bibliotecas y centros de documentacién de sus instituciones.

Esta Comisidn, que funciona bajo la supervisidn de la Comisidn de Vicerrec

tores de Investigacidn, buscari inicialmente, la puesta en marcha de las -

tareas necesarias para la coordinacién pretendida.

Comisidn Interinstitucional de estudios relacionados con la Admisidn

Esta Comisidén continuard la labor ya iniciada para tratar de coordinar y
realizar actividades conjuntas en diferentes temas que se estudian, rela-

cionados con la admisidn a la Educacidn Superior.

Se han formado 10 grupos de trabajo en los distintos temas para que rea-

licen los proyectos de investigacidn necesarios.

A continuacidn se da un desglose de tareas que han de cumplir las Divisiones

A_;Agv._ﬁﬁque—cen%afman"ia Oficina de Planificacidn de 13 Educacidn Superior (OPES).



Divisidén Académica

Evaluacidn de carreras

Conforme al documento "Evaluacidn de carreras nuevas en las Institucio
nes de Ecducacidn Sugerior Universitaria Estatal aprobadas por el Consejo
Nacional <e Rectores™ (0PES-03/81) y los articulos '"Antecedentes y fecha
de evaluacidn (A.18/4/83/v.1), "Okbservaciones y estudios previos’ (A.20/
4/83/v.1), "Programa de trabajo" (A.21/4/83/v.1) y "Etapas para la revi -

sién de carreras aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (A.25/4/

83/v.1) s2 evaluarin las sigulentss carreras:

Dizlomado Archivo Administrativo
- Diticmado en Administracidn Bancaria
- Dirlcomado en Bibliotecologia

- Bachillerato en Ciencias Politicas

- Bachillerato en Filosofia con Formacidn Diddctica Ensefianza Media

- Maestria en Sociologia Rural

t
-

daestria en Sociologia

- Esrecialidad en Administracidn de la Construccidn
- Maestria en Matemdticas

- Maestria en Administracidn Pidblica

- Maestria en Ciencias Sociales con especialidad en Historia

- Maestria en Ciencias Fisiolégicas

09



- Licenciatura en Nutricién

- Maestria en Rehabilitacién Integral

[R7a)

Centro Regional de Cccidente - UCR-:

-

Siplomado en Mecdnica Dental

- Licenciatura en Cdontologia

- Bachillerato en

- 3achillerato en la Ensefianza del Inglés
- viplomado en Bibliotecologia
iplemado en Administracidn de Negocios

-

_iplomado en Dibku- s Lineal

-

L

- Siplcmado en Laboratorio Guimico
- D2iplemado en Pesgueria y Nattica

- Ziplomado en Construccidn

Centro Regional de Guanacaste -_CR-:

- Piplomado en Enfermeria Rural

Centro Regional del Atldntico -UCR-:

- Bachillerato en Optometria

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

- Bachillerato en Educacidn T2cnica con énfasis Industrial

- Bachillerato en Disefic Industrial

Universidad Nacional:

idn con énfasis en Trientacidn




- Bachillerato en la Ersefianza de la Religidn
- Diplomado en Bibliotecologia
- Bachillerato en la Exnsefianza de las Ciencias Ambientales

1

- Bachillerato en Educz:zidn
~ Bachillerato en Ingenisria

- Diplomado en Computacién

Duplicacidn de carreras

De acuerdo al Articulo N%2 del acta de la sesidn NP83-9 del CCNARE y -

del Cuadro A.3, citado en dizho articulo, asi como el articulo "Zarreras

1

duplicadas en las Institucicnss <2 EZducacidn Superior Universitaria Esta-

n de Vicerrectores de tccencia y

Lo
n

1
O

tal y estudics realizados por la Zomi
grupos de trabajo técnico™ (1.10/8/82/v.1) se continuarid el estudio de -

los siguientes grupos de carreras:

Artes Musicales (UCR, JNA)
- Artes Plisticas (UCR, LYA)
- Inglds (UCR, UNA)

- francés (UCR, UNA)

- Artes Dramiticas (UCR, TNA)

- Lic. en Literatura (UCR), Bach. y Lic. en Literatura y Linguistica -

con énfasis en Espaficl, Inglés y Francés (UNA), Bach. en Filologia -

11



(UCR), Lic. en Lingifstica (UCR)

Biologia (UCR, UNA)

His<zria (UCR, LlA)
Gecgrafia (UCR, LMA)

an~T Shte A
2COLCEgLa (vvR, (ST

Dizl. en Administracidn Bancaria (UCR) y Cipl. y Bach. en Administra

cidn Pdblica cor 2nfasis en Administracidn 2ancaria (UNED)

Dizl. en Administracidn de Cooperativas (UNA), Bach. en Administracidn

v Bach. en Acministracidn de Negocios (UCR) y 3ach. en Adminis-

de Cooperativas (UNED) y Dipl. en Administracidn del Trabajo (UNA)

nsefianza de las Artes Musicales (UCR, UNA)
Enseflanza de las Matem&ticas (UCR, UNA)

Ensefianza de los Estudios Scciales (UCR, UNA)

Administracién Educativa (UCR, UNA, UNED)

PR



Educacidn

Educacidn

Educacién

Educacidn

Ensefianza

Primaria (

Preescolar (UCR, UNA)

Primaria (UCR, UNA)

Fisica (TCR, UNA)

en Orientacidn (UCR, UNA)

del Espafiol (UCR, TNA

del Ingl3s (UCR, UN2)

UCR), Bach. en Educacidn Primaria con énfasis

Espafiol, Matemdtica (UNA) ; Bach. en Ciencias de la Fducacidn con én

fasis en I

Bach. en C
del Aprend

Problemas

Ciencias Forestales (UNA, ITCR)

y II Ciclos (UNZD

iencias de la Educacidn Especial con énfasis en Problemas

izaje (UCR) y Bach. en Educacién Primaria con &nfasis en -

del Aprendizaje (LNaA

Bach. en Ingenieria Agricola (UCR), y Bach. Ingenieria Agricola (ITCR)

Bach. y Lic. en Ingenieria Agronémica con énfasis en Fitotecnia (UCR),

Lic. en Agronomia (CRA, CRG, CRO), Bach. en Ingenieria en Agronomia -

13
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(ITCR), Bach. en Ingenieria Agrondmica (UNA)
- Topografia (UCR, UNA)
- Bach. en Informdtica (UCR), Bach. en Ingenieria en Computacidn (ITCR)

- Dipl. en Dibujo Té&cnice (UCR), Lipl. en Dibujo Lineal (CRO), Dipl. -

en Dibujo de Arquitsctura e Ingenisria (ITCR)
"

- Enfermeria (UCR, UNED)

- Odonzologia (UCR)

n oroc de -

{

[t
n
O

Es importante seflalar gue los dos -un*tos antariores es !

"

estudio, en el cual estdn involucradas las Instituciones de Educac:dn Su-

cerior Estatal, el CCNARE y la OPES desZe hace varios afics y gue puede con

tinuar por dos 8 tres afios mds. Asimismo, para estos dos puntos se efectua

rin las publicaciores correspondientes.

(V]

Acreditacisn de programas de posgrado

"Maestria en Sistemas de Potencia' -UCR-

- Otros gue soliciten las Instituciones de Educacidn Superior laiversi

taria Estatal.

Estudios de mercado de trabajo de profesionales

- Pendientes: Profesionales en Relaciones Internacionales y Ciencias

Politicas.



Otros que se soliciten o sean necesarios para los estudios de evalua

cifn y duplicacidn de carreras, o de apertura de nuevas carreras.

Estudios de orimercs 7 segundos dict3meres

Se efectuardn de acuerdc a la demanda de las Instituciones de Educa-

cidn Superior Universitaria Estatal en base a la actualizacidn de la

AarimansamiAn Ada 1 Aa PN NS ioyae{An A
daocumentTacion <e iCs articulos >1-uacion 4

las

m

citadas por el Ccnsejo Nacional de Rectores: Primer Dictamen y Acre-

itacidn” y "...: Segundc Tictamen" (A.8/5/83/v.1).

Censos Ze omortunid

fu
e

2s académicas

de Costa Rica, 1984 y publicar el folleto respectivo.

Participacidn en semirnarios y comisiones

Seminario - Taller en Ciencias Forestales

Comisidn de Vicerractores de Tccencia

Comisién de Becas, seglin Decreto N°13264, publicado en "La Gaceta' -

del 26 de enero de 1982.

Otros seminarios y comisiones cue coadyuven en el guehacer de la Di-
3 Y g

visidn Académica y de la OPES.



Estudio sobre establecimiento de grados, titulos, concentraciones, é&n-

fasis, salidas laterales y desconcentraciones de las carreras en las Ins-
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- s st T 5 I b g 1 A/ASNADD 1T DD
E* Realizar los estudics especificos sclicitados 2l CCNARE y 2 la OPES -

por las Instituciores de Educacidn Superior Universitaria Tstatal u otras

instituciones.

«)

rior III', PLANES 1988-13S0.

. Divisidn de Financiamiento y 2resupuesto

Con relacidn a PLANZS

. - Revisidn y discusidn de
en universidad, evaluaci
gia utilizada, etc.).

spectos relacionados con PLANES II (implantacidn

a
8n comparativa de gastos, evaluaci3dn de metodolo-

- Disefio de una propuesta metodoldgica a utilizar en la elaboracidn del
PLANES III.

Elaboracidn de documentos e referencia para PLANES III, como podrian ser:

a) Proyecciones preliminares de los requerimientos financieros de las Ins-
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal gara el guingue-
nio 1986-1990.

b) Sistema integrado de presupuesto, contabilidad y costos en las Institu-
ciones de Educacidn Sugerior Universitaria Estatal.

Participacidn en el andlisis o implementacidn de metodologias para la eva-
luacidén de costos en las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria
Estatal. Comparacidn con las metodologias utilizadas en PLANES I y PLANES

II. Proposicidn de estrategias, metodologias o modelos a considerar en
PLANES III. /



Con respecto a los préstamos BID y BCIE

Seguimiento del préstamo BID N°543/SF-CR que vence el 7 de agosto de 1984.

Seguimiento del pré&stamo BCIE.

Aspectos relacionados con el Convenio de Coordinacidn

Con

Revisidn, andlisis y determinacidn de los aspectos fundamentales del Con-
venio implementados mediante acuerdos del Consejo Nacional Zs Rectores
(CCNARE) v mediante la coordinacida OPES/Instizucicnes de Ecucacidn Supe-

v

rior Universitaria Estatal/Sector Educacidn.

rescecto al Fondo cara 2l Financiamiento de 1z Zduczcidn Su-sriorp

Estudio sobre el crigen

de las rentas, subvenciones y transfzrencias del
Gobierno Central a las Instituciones de Educacidn Superior Universitari

timados s los impuesTss que Coii-
+ ki

to Za Tducaciin Sy-erior

PRSRE LT L BRI Y § -oa LU .

1

3
f

Seguimiento de los giros otorzados de la Subvenc

zi i3n
a

Imi i Cene
las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria

2 1

ria Estatzl.
Comparacidn del monto otorgado al Fondo Especial para el Finmanciamiento
de la Educacidn Superior con el Presupuesto General de la Repiiblica y
los montos otorgados a otras instituciones autZnomas.

Elaboracidn del documento: "Estimaciones preliminares del Tondo Especial
para el Financiamiento de la Educacidn Superior Universitaria a
ra el afio 1985",

Otros estudios

Actualizacidn del documento "Informacién Presupuestaria' sobre las Insti-
tuciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal.

Elaboracidn del documento "Leyes y decretos relacionados con el financia-
miento de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal”.

Andlisis de las Normas Presupuestarias para la ejecucidn del Presupuesto
Nacional.

Actualizacidén del indice de precios para diferentes afios base.
Elaboracidn de documento "Andlisis de los Ingresos de las Instituciones

de Educacidn Superior Universitaria Estatal segiin fuente de financiamien-
to".

17



- Actualizacidn del estudio '"Salarios y beneficios adicionales del personal
docente y administrativo docente de las Instituciones de Educacidn Supe-
rior Universitaria Estatal”.

- Elaboracidn del estudio "Salarios y beneficios del personal administrati-
vo de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal”.

- Elaboracidn de un estudio sobre el subsistema de financiamiento y presu-
puesto dirigido a sistematizar informacidn y documentacidn de tipo presu-
puestario y financiero de las Instituciones de Educacidn Superior Univer-
sitaria Estatal y blsqueda de parimetros adecuados para la previsidn y
proyeccidn de recursos financieros. Este estudio podria generar los si-
gulientes beneficios:

a) La sistematizacidn de la informacidn presupuestaria y financiera pric-
ritaria.

b) Proporcionaria la clasificacidn adecuada de la informacidn sobre gas-
tos e ingresos a nivel general.
rior diseio de un sistema de informacidn presup
s necesicdades de OPES gue conllevaria 3 la norma
es de inf owmac1on para estudios que conteng i
taria y financiera.

¢) Permitiria 21 o
taria adecuado a
zacidn de las fuen
formacidn presupues

uss
ii-

<5

- Qevisién, andlisis y actualizacidn de la base de datos necesaria para L
elaboracidn de estudios rutinarios de cardcter presupuestal y financier

(o]

.

-~ Procesar y producir los informes que solicite CONARE, sobre temas especi-
ficos, asi como aquellos que solicite la Direccidn de OPES.

Labores de coordinacidén

- Servir de medio de enlace entre COPES y las Instituciones de Educacidn Su-
perior Universitaria Zstatal en la Comisidn gue analiza las Editoriales
Universitarias y coordinar o ejecutar los estudios necesarios para que se
produzca una coordinacién efectiva.

Servir de medio de enlace entre OPES y MIDEPLANen el Comité Técnico de
Reforma Administrativa.

Servir de enlace entre OPES y las Instituciones de Educacidn Superior Uni-
versitaria Estatal con la Comisidn de Vicerrectores de Administracidn y

coordinar o ejecutar los estudios necesarios conducentes a mejoras en la
coordinacidn.
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Divisidn de Sistemas

Trabajos relacionados con el PLANES III

Estudios de referencia

- Proyecciones de matricula de la educacidn superior
- Otros asignados por la Direccidn

Actividades de apoyo al PLANES TIII

- Solicitud de informacidén a las universidades y a otras institucio
nes

- Procesamiznio de datcs en computadora

- Elaboracidn Ze informes pequefios y especifico

Estadistica de la Zducacidn Superior 1984

Elaboracidn del cocumento correspondiente a 1984, con algunos cambios, -

segin resultados de lz evaluacidn que se estd efectu ando. El trabajo con -
siste en:
- Recepcidn y revisidn ds informacidn solicitada

- Depuracidén de Zatos
- Confeccidn de cuadros y grificos
- Comentario de datcs

- Publicacidn y 4istribucidn del documento

Archivo de graduadcs en las Instituciones de Educacidn Superior Universi-
taria Estatal

- Actualizacidn del archivo con los nuevos graduados en las universida -
des en el periodo 31-83

- Intentar completar la informacidn de los graduados en la Universidad
Nacional,

- Obtencidn de listados con caridcter informativo

Suministrar a cada universidad la informacién de sus graduados, graba-
da en cinta de computadora

Caracteristicas socioecondmicas de los estudiantes

- Procesamiento de los datos de los estudiantes de la Universidad de Cos
ta Rica del periodo 80-81



_ publicacidn de un documento con caracteristicas de los estudiantes de
jas cuatro universidades estatales: e¢onfeccidn de cuadros y graficos,
comentario de datos, publicacidn y distribucidén del documento

- Publicacidn y distribucién de las "Boletas de Informacidn General"

- Actualizacién de cddigos para codificar la Boleta de Informacidn Gene-

ral.

Estadisticas de admisicnes 1983 y 1384

Actualizacidn con datos de 1983 y 1384 del Archivo Maestro de Admisidn a
la Educaci3n Superior (AMAZIS), que reilne los datos de los estudiantes que -

participan en los procesos de admisidn de las universidades estatales:
~ Sol de la informacién a cada universidad, grabada en cinta de -

- Confrontacidn entre los listados de inscritos en el proceso de admisidn
de cada institucidn, con =1 objetivo de obtener claves comunes de iden

tificacidn
- Trabajo de computacifn necesario para u los datos de cada universi-
dad y constituir el AMAES de 1933 y 1884

- Procesamiento de dazss (listados de computadora) para estudios especi-
ficos.

Labores de apoyo a la investigacidn de las universidades

- Elaboracidn del documento '"Boletin de proyectos de investigacidm y de
desarrollo experimental de las Instituciones de Educacidn Superior Uni
versitaria Estatal”

- Ejecucidn de trabajos solicitados por la Comisidn de Vicerrectores de
Investigacidn '

- Colaboracidn con las labores de las Vicerrectorias de Investigacidn de
cada universidad

Coordinacidn y servicios de apoyo a comisiones de nivel interinstitucio-
nal

Comisidn de Directores de Bibliotecas

Comisidn de estudios relacionados con la admisidn a la educacidn su
perior -

Ambas comisiones se constituyeron en 1983 y se han reunido esporddi
camente en el transcruso del mismo afio. La comisidén de estudios relaciona-
dos con la admisidn coordina diez grupos de trabajo constituidos por funcio
narios de las distintas universidades, con el propbsito de estudiar asuntos
especificos.

..



- Grupo de trabajo para formular un modelo de costos

Se espera que como resultado del trabajo realizado en conjunto en -
tre funcionarios de las Divisiones de Financiamiento y de Sistemas de la -
OPES durante 1983, se logre integrar un grupo de trabajo con representantes
de cada universidad, con el propdsito de.definir las bases para un modelo -
de costos de las universidades estatales,

Otros trabajos asignados por la Direccidn de OPES.

Informaciin a funcionarios y estudiantes universitarios v 21 pdblico en ge-
general.
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APRCBACION PRESUPUESTO 1984



ACTA DE LA SESION N°83-28 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(4 de octubre de 1983)

€;} Articulo 7

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el siguiente Presupuesto Ordi-
nario para 1984 del CONARE.-
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SESION N°80-16 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(6 de agosto de 1980)

ARTICULO 8

SE ACUERDA asignar para el Presupuesto Ordinario del CONARE de cada afio,

el 1% del Fondo Especial de la Educacidn Superior del afio anterior.

w2 viamento
bl



PRESUPUESTO DE INGRESOS
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PRESUPUESTC DE INGRESOQS

ASIGNACION
CODIGO GRUPOS Y RENGLCNES PRESUPUESTARIA

Ingresos corrientes ¢£17.040.000,00

Transferencias corrientes
del ejercicio ¢17.040,000,00

Del Gobierno Central® ¢17.C40,000,00

TOTAL INGRESOS ¢17.040.000,00

* Fondo Especial de la Educacidn Superior



PRESUPUESTO DE EGRESOS




PRESUPUESTO ORDINARIO 1984

PRESUPUESTO

DE EGRESOS

e o
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ASIGNACICN
CODIGO GRUPQOS Y RENGLCNES PRESUPUESTARIA
0 Servicios perscnales #8.354,524,40

[

000~-Sueldos para cargos fijos
060-Sobresueldos

061-Suplencias

062-Aguinaldo

063~Vacaciones pagadas

064~-Complemento salarial

065~Fondo Consolidado

079-Aumento salario régimen mérito
081-Honorarios a profesionales y té&cnicos

Servicios no personales

102-Alquiler edificics

106-0tros alquileres

108-Impuestos

112-Informacidn y publicidad
114-Impresidn, encuadernacidn y otros
122-Telecomunicaciones

124-Servicio de correos

126-Energia eléctrica

128-0tros servicios piblicos
132-Gastos de viaje en el exterior
134-Castos de viaje dentro del pais
142-Transporte de o para el exterior
144 -Transporte dentro del pais
150-Seguros

162-Consultorias

172-¥ant. y rep. de mob. y equipo oficina
174-Mant. y rep. maquinaria y equipo
198-Seminarios

199-Ctros servicics no personales

Materiales y suministros -

204-Combustibles y lubricantes
206-Ctros combustibles, grasas y lub.
212-Medicinas

214-0tros productos quimicos
220-Textiles y vestuario
232-Productos de papel y cartén
234~Impresos y otros

¢, 876.358,40

15.800,00
45, 000,00
623.400,00
40. 440,00

1.127.226,00

490.000,00
882.300,00
250.000, 00

900.000,00
20,000,00
3.000,00
12.000,00
100.000,00
50.000,00
6.000,00
45,000,00
4.000,00
18.000,00
5.000,00
65.000,00
6.000,00
75.000,00
75.000,00
60.000,00
30.000,00
150.000,00
200.000,00

60.000,00
5.000,00
2.000,00
8.000,00

15.000,00

120.000,00

26.000,00

1.824,000,00

438,000,00
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ASIGNACION
' CODIGO GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARTA

240~Productos alimenticios 65.000,00
260-Herramientas 500,00
270-Repuestos 15.,000,00
282-Utiles y materiales de oficina 70.000,00
284-Utiles y materiales de limpieza 10,000,00
286-0Otros litiles y materiales esp. 1.500,C0
299-0Otros materiales y suministros 40,000,600

3 Maguinaria y equipo ¢ 31.000,00
310-Equipo y mobiliario de oficina 25.000,00
350-Equipo de ingenieria y dibujo 1.000,00
390-Equipos varios 5,000,00

. 5 Construcciones, adiciones y mejoras 3.496,775,60
510-Edificiocs 2.312.,775,60

530-Cbras urbanisticas 1.184,000,00

6 Transferencias corrientes 1.915,400,00
602-Prestaciones legales 600.000,00
604-Becas : 25.000,00
660~Contribucidn patronal C.C,S.S. £92.000,00
661-Contribucidn patronal Beco. Popular 37.400,00
662-Contribucidn patronal Fdo. Pens. y Jub. 374.000,00
666-Aporte patrcnal Fdo. Ahorro Universit, 187.000,00

é;; 9 Asignaciones globales 980.300,00
900-Aumento salarios .980,300,00

TOTAL ¢17.040,000,00




RESUMEN GENERAL DE EGRESOS
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RESUMEN GENERAL

Recursos

Ingresos corrientes

Egresos

0-Servicios personales

1-Servicios no personales
2-Materiales y suministros
3-Maquinaria y equipo
5-Construcciones adiciones mejoras
6-Transferencias corrientes

9-Asignaciones globales

¢17.040.000,00

¢17.040.000, 00

¢ 8.354,524 40
1.824,000,00
438.000,00
31.000,00
3.496.775,60
1.915,400,00

980,300,00

¢17.040.000,00
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DETALLE DE SUELDOS FIJOS




DETALLE DE SALARIOS PARA PRESUPUESTO 1984

(Cargos Fijos)

34

CAN- CATE- SALARIO TOTAL

TIDAD PUESTO GORIA BASE MESES ANUAL
2 Asistentes Planificacidn 1, G. 29 16.860,00 12 202.320,00
2 Asistentes Planificacidn 1, G.: 31 17.424,00 12 209,088,00
1 Asistente Planificacidn 2, G. 34 9.150,00 12 109.800,00
1 Asistente Planificacidn 2, G. 3s 9.432,00 12 113.184,00
1 Asistente Biblicteca 1, G.2 18 £.801,00 12 81.612,00
1 Asistente Administrativo 1, G.1 28 7.57C,090 12 85,84¢,00
1 Contador 1, G.1 43 10.670,00 12 128.040,00
1 Chofer 1, G.1 12 6,080,00 12 72.960,00
1 Director - 28.789,u40 12 3u5,472,80
2 Guardas 1, G.1 11 11,940,00 12 143.280,00
3 Investigadores 1, G.1 - 35.850,00 12 430.200,00
1 Investigador 1, G.2 - 12,308,50 12 147.702,00
3 Investigadores 2, G.1 - 40,350,00 12 484 ,200,00
1 Jefe Seccidn Administ. 1, G.1 58 15.950,00 12 191.400,00
3 Jefes Divisidn 1, G.1 - 52.350,00 12 628.200,00
1 Jefe Servicios Apoyo 1, G.1 30 8.550,00 12 102,600,00
1 Misceldneo 1, G.1 09 5.750,00 12 69.000,00
i Misceldneo 2, G.1 12 6.080,00 12 72.960,00
1 Oficinista 1, G.1 17 6.660,00 12 79.920,00
1 Operador Méquinas 1, G.1 17 6.660,00 12 79.920,00
1 Operador Maquinas 2, G.1 18 6.801,00 12 81.612,00
3 Secretarias 1, G.1 17 19.980,00 12 239.760,00
2 Secretarias 2, G.1 | 17 13.560,00 12 162.720,00
1 Secretaria Actas 1, G.1 17 6.780,00 12 81.360,00
1 Secretaria Ejecutiva 1, G.1 20 7.160,00 12 85.920,00
1 Investigador 3, G.3 - 15.757,30 12 189,087,60
1 Investigador 3, G.1 - 14,950,00 12 179.400,00
1 Trabajador Misceldneo 1, G.1 09 5.750,00 12 69.000,00
L0 TOTALES £406,363,20 ¢4.876.358,40




ESCALAFON




ESCALA DE SALARIOS DE CONARE APROBADA EN

LA SESION N°83-28 DEL 4 DE OCTUBRE DE 1983

Clase (s) de Puesto

Miscelaneo 1

Chofer, Miscelineo 2

Oficinista, Secretaria,
Asistente Biblioteca,
Misceldneo 3

Guarda

Operador Miquinas Repro-
ductoras 1 y 2

Secretaria de Actas,
Secretaria 2

Secretaria Ejecutiva

(Rige a partir del 01/07/83)

Grado Aumento Salario Base Escalafén 1/

¢5.750,00
2 g1i41,00 5.891,00
3 141,00 6.032,00
1 6.080,00
141,00 6.221,00
3 141,00 6.362,00
1 6.660,00
141,00 6.801,00
3 141,00 6.942,00
5.970,00
2 141,00 6.111,00
3 141,00 6.252,00
1 6.660,00
141,00 6.801,00
3 141,00 6.942,00
1 6.780,00
282,00 7.062,00
3 282,00 7.344,00
1 7.160,00

2 282,00 7.442,00 @g?ﬁfglf?

L ARY -
3 282,00 TN

7.724,00

{gpzrizmentd

{zntrol
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Clase (s) de Puesto

Jefe Servicios de Apoyo

Asistente Planificac. 1

Asistente Administrativo

Asistente Planificac. 2

Investigador 1

Investigador 2

Investigador 3

Jefe Divisidn

Grado

w N

2 -
Aumento Salario Base Escalafén l/
¢ 8.550,00
¢282,00 8.832,00
282,00 9.114,00
8.430,00
282,00 8.712,00
282,00 8.994,00
7.970,00
282,00 8.252,00
282,00 8.534,00
9.150,00
282,00 9,432,00
282,00 9.714,00
11.950,00 3%
358,50 12.308,50
358,50 12.667,00
13,450,00 2,9%
390,00 13.840,00
390,00 14,230,00
14,950,00 2.7%
403,65 15.353,65
403,65 15.757,30
17.450,00 2.5%
436,25 17.886,25
436,25 18.322,50
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Clase {(s) de Puesto Grado Aumento
Jefe Seccidn Administrativ. 1
2 @423,00
3 423,00
Contador 1
2 282,00
3 282,00

Salario Base Escalafén 1/

¢15.950,00
16.373,00
16.796,00

9.926,00
10.208,00
10.490,00

1/ De acuerdo a la escala vigente segfin salario base del puesto.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
ESCALA DE SALARIOS

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO, 1983

SALARIO SALARIO AUMENTO POR ESCALAFON

BASE DE CON- MONTO N° TOTAL
CATEGORIA MENSUAL TRATACION PORCENTAJE ABSOLUTO DE PASOS

01 ¢ 4.900 ¢ §.300 5.50 270 10

02 5.000 7.000 5.47 274 10

03 5.100 7.100 5. 4k 277 10

ol 5.200 7.200 5.40 281 10

05 5.300 7.300 5.37 285 10

06 5.410 7.410 5.34 289 10

07 5.520 7.520 5.31 293 10

08 5.630 7.630 5.28 297 10

09 5.740 7.740 5.24 301 10

10 5.850 7.850 5.21 305 11

11 5.970 7.970 5.18 309 11

12 6.090 8.090 5.14 313 11

13 6.210 8.210 5,12 318 11

14 6.330 8.330 5.08 322 11

15 6.450 8.450 5.05 326 11

16 6.580 8.580 5.02 330 11

17 6.710 8.710 4,99 335 11

- 18 6.840 8.84C 4.96 339 11
é;i 19 6.970 8.970 4,92 343 11
20 7.100 9,100 4.89 347 11

21 7.240 9.240 4,86 352 11

22 7.380 9.380 4.83 356 11

y 23 7.520 9.520 4,80 361 11
24 7.660 9.660 4.76 365 12

. 25 7.800 9.800 4,73 369 12
26 7.950 9.950 4,70 374 12

27 8.100 10.100 4,67 378 12

28 8.250 10.250 Y. 64 383 12

29 8.1400 10.400 4.60 386 12

30 8.550 10.550 4,57 391 12

31 8.710 10.710 Y.54 395 12

32 8.870 10.870 4.51 400 12

33 9.030 11.030 .47 4oL 12

3u 9,190 11.190 Y. 4 408 12

35 9.350 11.350 .41 412 12



1° de enero de 1883.

4
sonal) se conforma del salario base correspondiente a*

ria, mis el aumento general de #2.000,00, concedidg’

-2 -
SALARIO SALARIO AUMENTO POR ESCALAFON
BASE DE CON- MONTO N° TOTAL

CATEGORIA MENSUAL TRATACION PORCENTAJE ABSOLUTO DE PASOS
36 ¢ 9.520 ¢11.520 4.38 417 13
37 9.690 11.690 4.35 22 13
38 9.860 11.860 4,32 426 13
39 10,030 12,030 4,28 b29 13
40 10.200 12,200 4,25 L3y 13
L1 10,380 12.380 4,22 u38 13
42 10,560 12.560 4,19 yu2 13
L3 10.740 12,710 4,16 Ly7 13
bh 10.920 12,920 4,12 450 13
b5 11.100 13.100 4,09 L5y 13
4e 11.300 13,300 4,06 459 14
47 11.500 13.500 4,03 463 i4
48 11,700 13.700 4,00 468 14
49 11.900 13.900 3.96 471 14
50 12.100 14,100 3.93 L76 14
51 12.320 14,320 3.90 480 e
52 12,540 14,540 3.87 L85 iy
53 12.760 14,760 3.84 g0 i4
54 12.980 14,980 3.80 493 14
55 13.200 15.200 3.77 498 15
56 13.440 15.440 3.74 503 15
57 13.680 15.680 3.71 508 15
58 13.920 15.920 3.68 512 15
59 14,160 16.160 3.64 515 15
60 14,400 16,400 3.61 520 18
61 14.660 16.660 3.58 525 15
62 14,920 16.920 3.55 530 15
63 15.180 17.180 3.52 534 16
64 15,410 17.440 3.u48 537 16
65 15.700 17.700 3.45 542 16
66 15,980 17.980 3.42 547 16
67 16,260 18.260 3.39 551 16
68 16.540 18.540 3.36 556 16
69 16.820 18.820 3.32 558 17
70 17.100 19.100 3.29 563 17

NOTA: El salario de contratacidn (para efectos de’ ingreso
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERICR

"ESCALA DE SALARIOS"

Perscnal Investigacidn y Direccidn

Rige a partir del 1° cde enero de 1983

PORCENTAJE SOBRE

PUESTO GRADC SALARIO BASE
Director - 2.5
Jefe Divisidn 1 1 2.5
2 2.5
3 2.5
Investigador 2 1 2.9
2 2.9
3 2.9
L 2.9
Investigador 1 1 3.0
2 3.0
3 3.0
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EXPLICACION DE PARTIDAS



EXPLICACION DE LAS PARTIDAS MAS IMPORTAN-
TES, AFECTADAS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO

PARA 1984 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

INGRESCS:

Los recursos necesarios para el funcionamientoc de CONARE, provienen de
los aportes del Gobiernc Central, asignados al "Fondo Especial de la Edu -
cacidn Superior', en donde antes de ser distribuidos entre las Universida-
des, se separa lo que corresponde al presupuesto de la Institucidn, lo -
cual representa para el afio de 1984 el 1% sobre la suma de ¢1.704,000.000,00
asignada por el Gobierno a las Instituciones de Educacidn Superior durante -
el afio de 1983; seglin lo acordado en la sesidn del Consejo Nacional de Recto

res N°80-16 del dia 6 de agosto de 1980,

0 Serviciocs personales

000 Sueldos para cargos fijos:

Con relacidn al afio anterior, esta subpartida, Gnicamente se ha incremen-

tado en los casos siguientes:
1. Contador 1, G. 1:

Este puesto ha sido necesario revalorarlo de acuerdo con lo que estable-
ce la fijacidn de salarios minimos que rigen para todo el pais a partir del
primero de agosto de 1983, la cual, en este caso, se aplica a nuestro Conta

dor Privado hasta en el mes de enero de 1984,
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2. Investigador 3, G. 3, Investigador 3, G. 1, Trabajador Miscel&neo 1,

G. 1:

En el afio de 1983 estos puestos fueron denominados como: Economista

(Investigador 3, G. 3), Economista (Investigador 3, G.1), Conserie 1, G. 1

y sus salarios se pagafon por medioc de la subcuenta de Servicios Especia
les. En vista de la imposibilidad de prescindir de sus servicios con moti
vo de las importantes funciones que cada uno de los mencionados funciona -
rios realiza y a los grandes beneficios que para la Institucién representa
su contratacidn permanente; es que solicitamos muy respetuosamente se con-
soliden estas tres plazas al eliminar el pago de salarios que se venia -

efectuando por medic de Servicios Especiales.

1 Servicios no perscnales

198 Seminarios:

Con el fin de capacitar y dotar de méds conocimientos al personal que la-
bora en la Institucidn, el CONARE decidid incrementar este tipo de adies -

tramiento a partir del afio de 1983.

199 Ctros servicics no personales:

La mayoria de los fondos de esta subpartida, se dedican a cubrir el cos-
to de fotocopiado de documentos (8.C00 al mes aprox.) y el resto al pago -
de servicios ocasionales variados tales como: chapia, limpieza y manteni-

mientoc de jardines y zonas verdes.

5 Construcciones, adiciones y mejoras

En vista del alza desmedida en los alquileres, el CONARE est& sumamente
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interesado en realizar esfuerzos mdximos durante el afio de 1984 para que la
Institucidn cuente con sus propias instalaciones, lo cual se llevaria a ca-

bo en un lote de su propiedad adquirido anteriormente.

g Asiggaciones;ggobales

900 Aumento de salarios:

Los fondos de esta subpartida se destinardn a posibles aumentos de salarios

para 1984; esta suma cubrird un incremento del 20% sobre los sueldos base.

/i eperiamento \
{ontrol
resupucsics
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CONVENIO DE COORDINACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA



CUNARE.16/04/82/v,2

CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL EN COSTA RICA #*

. 'CAPITULO I

LOS ORGANISMOS DE COORDINACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

Articulo 1: El cuerpo encargado de la coordinacidn de .la Educacidn Superior
. Universitaria Estatal estard integrado por:. a) el Consejo Na~

cional de Rectores (CONARE); b) el CONARE Ampliado y ¢) la Oficina de Plani-

~ficacidn de la Educacibn Superior (OPES), la cual serd su 8rgano técnico.

.

DEL CONARE

Articulo 2: El CONARE estard formado por los Rectores de-las Instituciones
- signatarias de este Convenio, Sin embargo cuando uno de los
‘miembros del CONARE o cualquier Cuerpo Colegiado Superior de las Institucio-
nes signatarias del Convenio (Consejo Universitario, Consejo Director) consi-
dere que un asunto, por su importancia, debe ser conocido asf, el CONARE se -

ampliard, para ese efecto Gnicamente, en la forma que establece el Articulo -
11, constituyendo el CONARE Ampliado.

Articulo 3: Serén funciones del CONARE:

a) Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracidn del Plan Na-
' cional de Educacidén Superior Universitaria Estatal (el PLANES). .-*

b) Aprobar el PLANES, previa consulta. a los Cuerpos Colegiados Superiores .de
"las Instituciones signatarias, los cuales deberSn pronunciarse dentro del
plazo requerido por el CONARE para ello.

¢) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universi-
taria Estatal en forma congruente con los criterios que se sefialan en el
Capitulo III de este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de
Educacibn Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Insti
tuecidn reciba, separadamente, las rentas que legalmente le carrespondan.

ch) Ser el superior jer&rquico de OPES, decidir y reglamentar/s mﬁn.
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d)

e)

f)

Establecer los Organos, los instrumentos y los procedimientos de coordina-
cidn, adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funciona -
miento de la Educacidn Superlor Universitaria Estatal.

Encargar a OPES la elaboracidn de los planes de corto, de mediano y de lar
go plazo que solicite cada Instltuc1on signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el
monto con que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, -
para sufragarlo en forma proporcional al Fondo Especial para el Financia-

miento de la Educacibn Superior Universitaria Estatal, establecido en el Ar
ticulo 85 de la Constitucidn Politica. Esa contr1buc16n suplird lo.que le

- hubiere correspondido pagar a: ~cada Institucidn, de acuerdo con lo dispues-~
to en la’ Ley de Planlflcaclén Nac1onal para el spsten;mlgnto,de OFIPLAN,

g)

h)

k)

1)

- 11)

m)

Des;gnar a '10s representantes de la Educaciﬁn Superior Universitaria Esta-
tal en todos los casos en que esto legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Ins~
t1tu01ones signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado,

Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquler otro reglamento que se

requiera para la debida coordlnaC15n de la Educa016n Superlor Universita-
ria Estatal.

‘Constltulr,'cuando sea necesario, grupos de trabajo o com;slones znterlns-

. titucionales para el estudio de problemas especiflcos.

Impulsar y fortalecer la coordinacidn entre las oficinas de programaclﬁn o
el equivalente propio de cada Institucidn signataria.

Nombrar y remover al' Director de la Oficina de Planificacién de la Educa-
cidn Superior (OPES).’ :

Evaluar, crear y cerrar. carreras, dentro de las Instituciones 31gnatar1as
de acuerﬁb -con lo que establece el Capitulo II de este Convenlo.

Recomendar la adopc16n de politicas comunes, en lo acad&mico y en lo admi-

s:nistratlvo por parte de las Inst1tuc1ones 51gnatar1as.

»;n)

wo)

3

Darse sus. propxos reglamentos cuando lo consldere oportuno.

Las demés que estlme necesarias para la mejor coordinacién” y planif1cac16n
de la Educacidn Superior Universitaria Estatal. »
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Articulo 4: Los Rectores de las-Instituciones signatarias junto con los Mi-

nistros que sefiale la legislacidn vigente, actuardn como la Co
misidn de Enlace entre las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria
Estatal y el Poder Ejecutivo, para realizar las siguientes funciones:

a) Promover la creacidn de rentas con destino global a la Educacién Superior
Universitaria Estatal y gestionar créditos internos y externos para ella.

b) Coordinar las relaciones de las Instituciones signatarias con el Poder -
Ejecutivo, sin perjuicio de la personeria propia que para esas relaciones
tienen cada una de las Instituciones de Educac1on Superlor Un1vers;tar1a -
Estatal. :

¢) Darse su propio Reglamento de Trabajo.

ch) Comunicar al CONARE las iniciativas que considere pertinentes para que se
tomen en consideracifn a la hora de preparar el PLANES.

Articulo 5: La Presidencia del CONARE corresponderd en forma rotativa a los

Rectores de las Instituciones signatarias, por pericdo de un =
afio, a partir de cada 4 de diciembre, siguiendo el orden de acuerdo con la an
tlguedad de su fundacidn.

Articulo 6:° El qubrum del CONARE lo formardn los cuatro Rectores de las Ins
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal.

Articulo 7: Las votaciones se decidirén por simple mayoria de votos presen-
tes. En las sesiones del CONARE sBlo se podrdn tomar acuerdos

firmes si la votacidn fuere undnime. En caso de empate prevalecerd lo vigen

te.
Articulo 8: Contra los acuerdos tomados cabrd, por una sola vez, recurso de
revisidn que se deberd interponer por escrito y antes de la -~

aprobacifn del acta correspondiente. El recurso podri ser acogido por simple

mayoria de votos presentes.

Articulo 9: Son funciones del Presidente del CONARE:

a) Ejercer la representacidn judicial y extrajudicial del CONARE. La repre-
sentacidn judicial podrd ser otorgada, por resolucidn del CONARE, a cual-
quiera de los abogados que tuviere el organismo.

b) Convocar y presidir las sesiones del CONARE y del CONARE Ampliado.

c) Firmar, junto con el Director de OPES, las actas de las se81ones del -
-CONARE y del CONARE Ampliado.

.
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Articulo 10: E1 COWARE contard con un drgano técnico y asesor denominado -

Oficina de Planificacidn de la Educaci8n Superior (OPES) y es-
taré integrado por un Director de nombramiento del CONARE y por el personal
técnico y administrativo que se requiera de acuerdo con la organizacidn que
al efecto apruebe el CONARE,

DEL CONARE AMPLIADO

Articulo 11: E1 CONARE Ampliado estard formado de la siguiente manera:

a) Los Rectores de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Es-
tatal, signatarias del Convenio.

b) Un miembro por cada una de las Instituciones de Educacidn Superior Univer

...sitaria Estatal signatarias del Convenio, del propio seno de sus Cuerpos

Colegiados Superiores, designados por el respectivo Cuerpo Colegiado. Los

nombrados podrén ejercer el cargo mientras actfien como miembros del Cuer-
po Colegiado Superior respectivo.

¢) El Ministro de Educacidn Plblica.

ch) Un representante estudizntil,
Este puesto gerd ocupado en forma rotativa por los presidentes de las Or-
ganlzac iones Estudiantiles reconocidas por las autoridades de las Institu
ciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal.

~-d) E1 Director de OPES, sin derecho a voto.

Articulo 12: Para evitar que la Presidencia del CONARE Ampliado coincida -
con el representante estudiantil de la misma institucidn, el -

. puesto de representacidn estudiantil rotard anualmente (a partir del'+ded1

ciembre de ¢ada afic) entre los Presidentes de las OrganlzaC1ones Estudianti-
les de la siguiente manera:

a) Presidente de la Organizacidn Estudiantil del Instltuto Tec-
noldgico de Costa Rica - 1982

b) Presidente de ls Organlza01on Estudiantil de la Universidad
Nacional : : . 1983

¢) Presidente de la Orgrnizacidn Estudiantil de la Unlver51dad
Estatal a Distancia _ : . Lo 1984

ch) Presidente de lec Organizacidn Estudiantil de la Universidad :
de Costa Rica . . \ 1985

Esta secuencia s repetird consecutivamente.



Articulo 13: E1 quérum del CONARE Ampliado lo formarsn la mitad mds uno de
sus miembros; de los cuales deberd haber por lo menos un re-

presentante de cada Institucidn y tres por lo menos deberdn ser miembros -
del CONARE.

‘Articulo 14: lLas votaciones en el CONARE Ampliado se decidirdn por simple

mayoria de votos presentes.

Articulo 15: En caso de que el asunto sea de urgen01a o gravedad el CONARE
- ' Amplizdo por majoria calificada de dos tercios,  podré..convo-
carse en esa misma sesidn para el Gnico objetivo de aprobar el acta corres-
pondiente de la sesidn efectuada. La sesidn deberd realizarse transcurridos
ul menocs Lres ‘dias’ h&biles desoues de la convocatorla.

En todos los demis casos, los acuerdos del. CONARE Ampllado quedar&n flrmes
ﬂl°4 dias thlles despues de la sesibn..- o
é?thUlO Eé‘ Pontra los acuerdos tomados cabré el recurso de veto pazonado

ave deberd intecponerse por escrito por el Cuerpo Colegiado -
Superior de la Institucidn signataria interesada, con el voto favordble de
1la mayoria absoluta del total de los mlembros de ese Consejo, antes de que
el acuerdo se declare firme,

C01ﬂ01do el veto por el CONARE Ampliado, podréd, a sollc1tud de uno de sus -
miembros, aprobar un recurso de insistencia ante el Cuerpo- Coleglado que in
cerpuso el veto, a efecto de que en reunidn con]unta se le solicite que re-
considere su decisidn.

DE_OPES

 Articulo 17: Son funciones déVOPES:

a) Preparar el PLANES tcmando en cuenta los llneamlentos que establezca el
Plan Nacional de Desarrollo vigente. E1 PLANES tendrd cinco afios de dura
cibn y‘qebefq evaluarse anualmente. ;

b) Ejecutar los enccrc 8. del CONARE relativos a proyectos:.y programas de: -
corto, de medianc y dc taigu piaso que soliciten las Instituciones sigha
tarlas.. ‘ ’ ‘

2) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacidn del -

CONARE, para la pweparac16n de sus presupuestos, anuales, ordlnarlos y ex
tpaordlngrlos, lc mismo que para sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretarla de Planlflca01on -
Sentorlal de Educacibn. - :

a1l
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d) Conservar al dia sus bancos de informacidn y demds recursos de la t&cnica
de planificacidn.

e) Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servir-
le como Secretaria permanente.

f) Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educa
cidén Superior Universitaria Estatal, la elaboracidn, la supervisidn y la
evaluacidn de los programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

g) Someter al CONARE propuestasvde politicas, de programas y de proyectos =~
que favorezcan la coordinacidn y el adecuado desarrollo de la Educacidn -
Superior Universitaria Estatal.

h) Mantener el seguimiento de la ejecucisn de programas, que afecten a dos o
més Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos -
suscritos con agencias internacionales de crddito o con gobiernos extran

- jeros, en aquellos casos que asi lo disponga el CONARE. -

CAPITULO II

REGIMEN DOCENTE DE LA EDUCACION

SUPLRIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

Artfculo 18: El rdgimen docente de la Educacidn Superior Universitaria Es-

tatal estd constituido por: las carreras, la nomenclatura de
grados y titulos, el reconocimiento de estudios, el reconocimiento de titu-
los extranjeros y los estudios de posgrados.

Articulo 19: Los proyectos para crear, para fusionar y para trasladar o eli
minar carreras, podrin ser propuestos por cualquiera de las -
Instituciones signatarias o sugeridos por la Comisidn de Enlace a que se re-
fiere el Articulo 4. Las Instituciones signatarias se comprometen a definir
claramente el procedimiento mediante el cual se hari cada proposicidn.

Los proyectos serén puestos en conocimiento de los Cuerpos Colegiados Supe-
riores de las Institueiones signatarias y su discusidn, por el CONARE, debe
ré estar precedida de estudios bien fundamentados que demuestren su necesi-
dad y su importancia.

Articulo 20: Los organismos interesados en los proyectos a que hace referen

cia el articulo anterior, integrarén una comisidn que serviri



de enlace con el CONARE y con OPES, para la evacuacidn de las consultas que
sean procedentes.

OPES hard el andlisis de factibilidad de cada proposicién, opinard sobre su

- importancia para el desarrollo del pais y recomendard la Institucifn o Insti

tuciones signatarias que deban asumir responsabilidades en relacifn con los
proyectes presentados.

Finalmente, el CONARE aprobaré o improbard los proyectos y para ello . tomard
en consideracidn las opiniones que hubleren vertido las Inst1tuc1ones 31gna
tarias y el informe de OPES

Articulo 21: No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cada una

de las Instituciones signatarias, voluntariamente, podr@ elimi

nar la carrera o carreras que crea convenientes y ponerse de acuerdo, con -
.otra u otras de ellas, para fusiondr o trasladar carreras, sin nece51dad de
gestidn alguna al efecto, excepto- informar de tal hecho ante el CONARE.

Articulo 22: Los contenidos de los programas y de los planes de estudio pa-

ra dar sustento a las carreras de una Institucidn signataria,
serén del resorte exclusivo de la propia Institucidn y se aprobarén confor-
Ame a sus normas internas al respecto.

Articulo 23: Las Instituciones signatarias se comprometen a reconocer 1los

cursos aprobados en cualquiera de ellas como equivalentes a los
propios de contenido semejante, sin tomar en cuenta diferencias menores en-
tre los respectivos programas.

Articulo 24: Las Instituciones signatarias reconocerdn también los bloques
de asignaturas o ciclos de plan de estudio de objetivos seme-
jantes, a pesar de las diferencias que hubiere entre las asignaturas o acti

vidades especificas del bloque o ciclo. En particular, se considerardn como

tales bloques los Ciclos de Estudios Generales de las Instituciones signata
rias que los ofrecen. Igualmente se reconocerdn los grados académicos y ti-
tulos expedidos por las Instituciones signatarias.

Articulo 25: El reconocimiento, a que se refieren los articulos anteriores,

dard derecho a continuar los estudios en la medida en que, pa-
“ra la carrera y el nivel del caso, no se haya agotado el cupo correspondien-
‘te. Las Instituciones signatarias se comprometen a considerar a los SOllCl
- tantes de las otras Instituciones signatarias con los mismos criterios apli-
.cables a los traslados de carrera sollcltados por los estudlantes de: la pro
pia Institucidn.

.Articulo 26: El reconocimiento de estudios referido a este capitulo manten-

dr8 su validez independientemente de que, para un_determinado
nlvel y en un determinado afio, el estudiante no haya podido continudf: estu -
dios en la Institucibn que los reconoce, por limitaciones de cupo.
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Articulo 27: Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener la uni
dad de crédito definida y utilizada de una misma manera, como
medida de la actividad del estudiante.

Articulo 28: Las Instituciones signatarias se comprometen, igualmente, a -
definir de una misma manera el concepto de estudiante de tiem-
po completo,

wArticulo 29: Las Instituciones signatarias se comprometen, tambidn a mante

ner uniformidad en los requisitos que se deban cumplir para -
la obtencidn de los grados académicos que otorguen y en la nomencletura de -
los mismos. En los diplomas apareceran, en forma explicita, ese grado y el
titulo correspondiente, quedando a crlterlo de cada Instltu015nhacerenfa31s
en uro- o .en otro.

- Articulo 30: El rzaconocimiento de tltulos expedldos en el extranjero lo ha-

rd la Institucidn o Instituciones de Educacidn Superior Uni -
versitaria Estatal signatarias de este Convenioc que ofrezcan los programas -
respectivos y afines.

Articulo 31: Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener un so-

lo sistema de estudios de posgrado de la Educacidn Superior Uni
versitaria Estatal. Para hacer efectiva esta disposicidn se emitirdn los re
glamentos y se suscrlblrén los convenios que sean necesarios.

CAPITULO III

FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

Articulo 32: El1 CONARE, tomando en cuenta los lineamientos que establezca -

el Plan Nacional de Desarrollo vigente, preparard un Plan Na-
cional de Educacidn Superior Universitaria Estatal (PLANES), el cual deberd
estar concluido a m8s tardar, el 30 de junio de los afios lelSlblesentre01n
co. Dicho plan cubrird el quinquenio inmediato 51gu1ente e incluird tanto -
los egresos de operacidn, como los egresos de inversidn que se consideren ne
cesarios para el buen desempefio de las Instituciones signatarias.

Articulo 33:. Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener por me

dio de OPES, un estudio de costos de carreras, de egresados y
de opera01on de sus unldades académicas que permita sustentar la planifica -
cidn y la evaluacidn de los recursos asignados a ellas.



Articulo 34: Los fondos destinados a cubrir el funcionamiento de los pro~

gramas docentes se asignardn en funcidn de. la poblacisn’ estu-
diantil, del costo total de su atenc16n y del valor C1ent1f1co econdmico
y social de esos programas.

El CONARE estard facultado para hacer ajustes moderados en el caso de costos
de operacidn inconvenientemente bajos o inconvenientemente altos, a efecto
de que no quede premiada ni la mediocridad ni la ineficiencia.

- Articulo 35: Los fondos destinados a cubrir el funcionamiento de los pro-

gramas de investigacidn y de extensidn o accidn social, vigen
tes o en proyecto, se asignardn en funcidn de su valor c1entif1co, y su ut1
lidad social, nac1onal 0 regional. :

Articulo 36: E1 financiamienté'de la:édministracion;y de los pfégramas de

construceidn y de adquisicidn de equipo, dependerd de la apro
bacidn de los programas sustantivos correspondientes, consignados en el -
PLANES,

CAPITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 37: Las Instituciones 31gnatar1as convienen en establecer una po-

' litica general de cooperac1on y de coordinacidn, y en particu
lar, brindar servicios de apoyo comln a toda la Educacidn Superior Un1vers;
taria Estatal. Esta politica se llevard a cabo por medio de los &rganoso -
procedlmlentos de coordinacibn a que se refiere el Articulo 13 de este Conve
nio.

Articulo 38: Las actividades de investigacibn desarrolladas por las Insti-

tuciones signatarias ser&n objeto de coordinacidn con el pro-
pBsito de establecer un sistema de investigacidn dentro de la Educacién Su-~
perior Universitaria Estatal. Para este propdsito las autoridades corres -
pondientes integrar@n un 8rgano coordinador, en el cual podr&n participar -
con carfcter de invitados, representantes del CONICIT y de OFIPLAN,

Articulo 39: Se coordinarén las actividades de extensién o accidn social -
. desarrolladas por las Instituciones signatarias; para lo cual
las autoridades correspondientes integrarin un 8rgano coordinador.,

Articulo 40: Las Instituciones 81gnatar1as se comprometen a que existan ba
ses salariales, procedimientos de evaluacidn e incentivos si-
milares, en sus regimenes de salarios y de escalafdn.
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Articulo 41: Las Instituciones signatarias se comprometen a no contratar, -

ni a mantener contratos de trabajo, cuando el contrato 31gn1f1
que que la persona contratada tendrd una jornada total mayor de un tiempo -
completo y un cuarto de tiempo, sumados sus compromisos laborales. E1 CONARE
emitird el reglamento correspondiente.

TRANSITORIO 1: La Institucidn cuyo Rector es el actual Presidente del -

CONARE continuard en la presidencia hasta completareﬂ.perlo

do de un afio para el que fue nombrado.

TRANSITORIO 2¢ El Cuerpo Colegiado Superior de cada Institucidn signataria

plazo de 30 dias despuds de la aprobacidn de este Convenio.

deberd nombrar su representante al CONARE Ampliado en un -

[N

En fe de todo lo anterior, firmamos en San Jos@ a los veinte dias del mes de
abril de mil novecientos ochenta y dos.

Dr. Fernando Durdn Ayanegui Ing. Vidal Quirds Berrocal
Rector Rector
Universidad de Costa Rica Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica

Dr. Alfio Piva Mesén Dr. Chester J. Zelaya Goodman

Rector Rector _
Universidad Nacional Universidad Estatal a
: : Distancia

% Ratificado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica en
las sesiones Nos. 2885 y 2887, del 30 de marzo de 1982 y 13 de abril de -
©1982, respectivamente; por el Consejo Director del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en su sesidn M°1070 del 1° de abril de 1982; por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional en su sesidn N°584 del 1° de abril
de 1982, y por la Junta Universitaria de la Universidad Estatal a Distancia
en la ‘sesidn N°343-82 del 11 de marzo de 1982,

3%

by
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PERSONERIA JURIDICA



LA GACLTH N©3 miércoles 4 de enero de 1978

ASAMBLEA LEGISLATIVA

Nv 6162
LA ASAMBILEA LEGISLATIVA DIS LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
Dicrera:

Articulo }—Otdrgase personalidad juridica, dentro de los linites estable-
cidos en esta ley, al Consejo Nacional de Rectores, creado por el Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior en Costa Rica, suscrito entre fa Univer-
sidad de Costa Rica, el Instituto Tecnologico de Costa Rica y la Universidad Na-
cional, ¢l cuatro de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro,

Articulo 29—El Counsejo Nacional de Rectores estara integrado por el Rec-
tor de la Universidad de Costa Rica, el Rector del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, el Rector de la Universidad Nacional y los rectores de las instituciones de
educacion superior de nivel universitario estatales que se adhicran al Convenio de
Coordinacion de la Fducacion Superior en Costa Rica.

Articulo 39— 1 Conscjo Nacional de Rectores tendrii las signientes fun-
ciones:

a)  Seialar a la Oficina de Plnificacion de la Educacion Superior las diree-
trices necesarias para la claboracion del proyecto del Plan Nacional de Edu-
cacion Superior.

b) Aprobar, prehminarmente, el Plan Nacional de Educacion Superior v las
reformas que se introduzean a ¢, y enviarlo a los consejos directores de las
instituciones de educacion superior cstatales con rango universitario, para
su conocimiento y aprobacion definitiva, con las enmiendas que a bien ten-
gan introducirle esas institucionces.

¢) Actuar como superior jerarquico de la Oficina de Planificacion de la Edu-
cacion Superior, con atribuciones suficientes para organizar y reglamentar
¢l funcionamiento interno de esa Oficina,

ch) Rstablecer los mecanismos de coordinacion adiciouales a la Oficina de Pla-
nificacion de la Educacidon Superior, que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la cducacion superior universitaria.

d) Proponer a los conscjos directores de las instituciones estatales de educa-
cion superior universitaria los reglamentos de funcionamiento externo de
la Oficina de Planificacion de la Fducacion Superior, en cuanto tales regla-
mentos determinen procedimientos en ue se involucre a tales instituciones,
las que en cualquicr momento podran denunciarlos.

e) Integrar, junto con los Ministros de Fducacion Pablica, de Hacienda y dc
Planificacion y Politica Fcondmica, la Comision de lknlace a gue se re-
fiere el Decreto Ejecutivo niimero cuatra mil cuatrocientos treinta y sicte
del veintitrés de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

Articulo 49- l.a presidencia del Conscjo Nacional de Rectores correspon-
derd, vn forma-rotativa, por periodos de un afio, a cada unu de los rectores que
lo integren.

El Presidente del Conscjo Nacional de Rectores serd su representante, para
los fines que indica la presente Iey. ara acreditar su personeria bastard la publi-
cacion respectiva en el Diario Oficial.

Articulo 59 A los servidores de las instituciones de educacion superior
que pasaren a ser empleadus o funcivnarios del Consejo Nacional de Rectores y de
su oficina subordinada, la Oficina de Planificacion de la Fducacion Superior, se
les reconocera la antigiiedad y otros beneficios que hubicran adquinido en servicio
de dichas instituciones.

Articulo 6%- Rige a partir de su publicacion.

Transitorio. 1Xn cuanto no afecte dectsiones que deban ser ratificadas o
aprobadas por las instituciones estatales de educacion superior, se decreta la vali-
dez juridica de todo o actuado por el Consejo Nacional de Rectores y la Oficina
de Planificacion de la_Fducacion Superior, desde el cuatro de diciembre de mil
noveclentos setenta y cuatro, hasta la publicacion de esta ley.

Comuniqucese al Poder @jecutivo
. .

Asamblea ILegislativa.—San José, a los quince dias del mes de noviembre
de mil novecientos setenta y sicte.

ELIAS SOLEY SOLER,
Presidente.

ROLANDO ARAYA MONGE, CARLOS LUIS FERNANDEZ FALLAS,
Primer Secretario. Segundo Secretario,

Casa Presidencial.-—San José, a los treinta dias del mes de noviembre de
mil novecientos setenta y siete.

Ejecatese y Publiquese
DANIEL ODUBER

El Ministro de Educacién Piblica,
VIDAL QUIROS BERROCAL.
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