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APROBACION PRESUPULESTO 1988




ACTA DE LA SESTON No.87-27 DEL CONSEJO NACTONAL DE RECTORES

CELEBRADA EL 22 DE SETIEMBRE DE 1987

Miticublo 3

"SE ACUERDA EN FIRME aprobar el siguiente Presupuesto Ondina-
nio para el aiio 1988."
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PORCENTAJE DEL FONDO ESPECIAL



SESION N°80-16 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(6 de agosto de 1980)

Articulo 8

SE ACUERDA asignar para el Presupuesto Ordinario del CONARE de

cada ano, el 1% del Fondo Especial de la Educacidn Superior del
ano anterior.



PROGRAMA DE TRABAJO



ACTA DE LA SESION No.87-27 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

CELEBRADA EL 22 DE SETIEMBRE DE 1987

Atiewlo 4

"SE ACUERDA EN FIRME aprobar el siguiente Programa de Trabajo
de OPES para 198§."



PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
DE LA EDUCACTON SUPERTOR (OPES)

1. Objetivo Genenal

Efectuar investigaciones, estudios y actividades de coordinacifn requeri~

das por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en las diversas Areas ati-
nentes al quehacer universitario, con el fin de proponer o fundamentar pla-
nes y recomendaciones tendientes a fortalecer el logro de los objetivos se~

nalados en el Convenio de Coordinacidn de la Educacidn Superior,

Z, Objetivos Especlficos
2.1, Atinente a Planes y Prospectiva de La Educacién Superion

- Continuar el estudio de expectativas de la Educacién Superior en Costa Ri-

ca mediante la aplicacibn de la ‘lécnica Delfos.

- Actualizar las proyecciones de admisidn, matricula y graduados de la Educa-

cidn Superior en funcién de los datos mis recientes.

- Evaluar el grado de impacto y de consenso, de las recomendaciones del "Pla-

neamiento de Recursos de Operacidén e Inversifn PLANES III 1986-1990".

- Reformular el proyecto de inversion CONARE/BID adaptindolo a los términos
en que fuere aprobado y adecuidndolo a las particulares condiciones de eje-

cucidn que fueren requeridas.,

2.2, Atinente a La Docencia

- Continuar el proyecto puesto en marcha, de evaluacidn de carreras a nive-

les de diplomado, bachillerato, licenciatura y maestria,

- Colaborar con el Consejo Nacional de la Educacibn Privada (CONESUP) median-
te la elaboracidn de "Dictdmenes" respecto a la factibilidad técnica y es-

tudio de mercado profesional de las carreras nuevas propuestas a ese orga-

nismo.

~ Elaborar dictdmenes respecto a la factibilidad técnica de carreras nuevas

en las universidades estatales,



- Elaborar el documento anual sobre Posibilidades de Estudio en la _Educacién
Superior Universitaria Estatal c¢n Cousta Rica, ano 1988; con el fin de orien-

tar a los graduados de la educacidn secundaria,

2.3, Atinente a Formacién y Seguimiento de Recursos Humanos

- Plantear la estructura y el procedimiento para el establecimiento de un ban~
co de datos de graduados de la educacibn superior; que subsidiariamente ade-

wds permita fundamentar un plan de seguimiento de profesionales estratifica-

do por areas, subareas y carreras de formacién universitaria,

2,4, Atinente a La Investigacién en Ciencia y Tecnologia
- Iniciar un ordenamiento que compendie con proyeccidn de informacidn estadis~

tica las principales variables del drea de investiga¢ibn en ciencia y tecno~

logia en el ambito universitario,

2,5. AMinente a Presupuesto y Finanzas

= Buscar opciones que permitan discutir con autoridades t&cnicas universita-

rias la unificacion y reforma de las estructuras de los presupuestos uni-

versitarios,

2.6. Atinente a Ingommacidn y Sistemas de Infomacion y Automatizacién

- Elaborar el documento de publicacién anual: "Estadistica Universitaria" cow

rrespondiente al ano 1987,

- Suministrar perifdicamente al Ministerio de Planificacidn, la informacibn
requerida de las universidades para desarrollar el proyecto de "Indicado-

res Sociales",

- Disenar y desarrollar un sistema automatizado de informacifn estadistica que

OPES recibe de las universidades,

~ Automatizar el manejo de contabilidud y demd3s instrumentos administrativos
de la OPES.

- Desarrollar un sistema automatizado de los datos presupuestarios y financie~

ros atinentes al campo universitario.
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- Disenio de una base de datos sobre investigacifn universitaria.

2.7, Atinente a Coondinaccdn de Actvidades

- Participar en las comisiones coordinadoras sobre aspectos importantes de la

planificacifn y programacidn universitaria.

3. Programaci6n de Labones
3.1, Divisdbn Académica
3.1.1. Activdidades Genenales
- Labores de apoyo al PLANES 1V.

- Realizacidon de dict@menes (a) de factibilidad y b) académico y de recursos
fisicos y financieros) para la apertura de carreras con nivel de grado aso-
ciado y grado en las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Es~
tatal (TESUE).

- Realizacibn de acreditaciones para la apertura de programas de posgrado en
las IESUE.

- Evaluacidn de las carreras autorizadas por el Consejo Nacional de Rectores.

- Elaboracidon de dictimenes (sobre mercado laboral y académico) sobre las so~

licitudes de carreras nuevas de las universidades privadas al CONESUP (se~
glin Ley N®6693).

= Butudiow wobre recursody humanoo:

a) Banco de datos de graduados de las IESUE,
b) Estudios de seguimiénto de graduados universitarios.

¢) De carreras o areasgacadémicas.

d) Prospectivas.

SR

- Diversas actividades que tengan que ver con los aspectos académicos de las
IESUE.



3.1,2, Personal de La Divisibn Académica

NOMBRE PUQSTO DISCIPLINA DE ESTUDIO
M.A. Minor Martin : Jefe Quimica y Administracifn
Dra. Maria Cecilia Dobles Investigadora 3 1/ Matematica y Educacibn
Lic. Jorge Mario Cabrera B. Investigador 1 Matemdtica y Filosofia
Nowbramiento en tramite Iuvestigador 1 Educacién
Lic. Ivonne Vaughan §, Investigadora | 2/ Sociologia
Bach. Humberto Montero Investigador 1 Administracidn PGblica
Plaza solicitada Investigador 1 Educaci5n~§/
Lic. Lygia Sobrado Investigadora 1 4 Matemitica y Educacibn
Marfa del Rosario Pdrez B, Sucrotaria

3,1,3. Actividades del Pensonal

Actividades del Equipo de Evaluacidn

Evaluacifn de las Especialidades de los grados en Derecho de la Universidad

de Costa Rica. Responsable; Licda. Ivonne Vaughan.

1

Evaluaci6n de la Maestria en Educacién de la Universidad de Costa Rica.

Responsable; Licda, Lygia Sobrado.

- Evaluacidn de la Maestria en Psicologfa de la Universidad de Costa Rica.

Responsable: Dra. Maria Cecilia Dobles.

Evaluacion de la Licenciatura en Nutricidn de la Universidad de Costa Rica.

Responsable: Investigador a nombrar.

B e S P P . oo

1/ Nombramiento de 3/4 de tiempo completo.
2/ Nombramiento de 1/2 tiempo completo.
*
3/ Se requiere una plaza nueva de Investigador 1 con grado de Licenciatura
para sustituir una plaza de ese nivel que se dedicd a tiempo completo a

la atencidn de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacidn de Titulos -
del CONARE.

4/ Labora ad honorem 1/4 de tiempo completo.
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- Establecimiento de normas comunes para la creacifn de carreras nueyas en
la Educacidén Superior Universitaria‘ Responsable:; Dra, Maria Cecilia
Dobles.

- Evaluacidn del Bachillérato en Ingenierfa Topografica de la Universidad

Nacional. Responsable: Investigador a nombrar.

- Evaluacidn del Diplomado en Seguridad Ocupacional del Instituto Tecnold~

‘gico de Costa Rica. Responsable: Licda. Ivonne Vaughan,

- Evaluaci6n del Diplomado en Laboratorio Quimico del Centro Regional de
Occidente de la Universidad de Costa Rica, Responsable: Licda. Lygia

Sobrado,

Actividades de los Otros Funcionarios de la Divisidn Acad@mica

» =~ Posibilidades de estudio en la Educacifn Superior Universitaria Estatal

de Costa Rica, 1988, Responsable: Bach. Huwberto Montero.

- Dictamenes técnicos sobre los estudios de wmercado y los aspectos acadé~
micos de las carreras nuevas, que las universidades privadas presentan al

CONESUP para su autorizacidn.

Responsables: M.A, Minor A. Martin G., Lic. Jorge Mario Cabrera, Bach,

Humberto Montero e inyvestigador a noubrar.

~ Base de datos de los graduados de la Educacién Superior Universitaria Es~

tatal, Responsable: Bach. Humberto Montero, Lic. Jorge Mario Cabrera.

Para este estudio se contar3 con la colaboracifn de 1la Divisidn de Siste-

mas,



- Plan de seguimicnto de profesionales de las diferentes carreras universi-
tarias. Responsable: Coordinador de la Comisifn de Recursos Humanos de

1

Nivel Superior.

Se podria requerir la contratacidn de un experto en estadistica por ser~

vicios especiales para el disefio de la muestra,

~ Dictamenes té&cnicos sobre solicitudes de carreras nuevas de las universi-

dades estatales. Responsable: Sin designar.

- Continuacidn del estudio sobre la aplicacidn de la t&cnica Delfos en la

Educacidn Superior. Responsable: Coordinador de la Comisifn de Recur-

s08 Humanos de Nivel Superior.

3.2, Seceddn de Reconoeimiento y Lquiparacibn 2/
3.2,1, Actividades Genenales

- Informar a los usuarios sobre el tridmite y requisitos para el reconoci~

miento y equiparacifn de grados y titulos extendidos por Instituciones

de Educacifn Superior extranjeras.

- En cada caso, recibir la documentacién y hacer el anilisis pertinente pa-

ra que la solicitud siga de oficio, el tramite preestablecido.

- Presentar el expediente ante la Comisidn de Reconocimiento y Equiparacidn

del CONARE y enviarlo a la institucibn cowpetente en cada caso.

- Mantener archivos sobre, solicitudes en tramite, carreras con sus planes
y programas, resoluciones sobre solicitudes, convenios o tratados inter~
nacionales aplicables, referentes a reconocimiento y equiparacidén y re-
copilar informacidn sobre sistemas de educacién, grados, titulos y pro~
gramas que se ofrecen en el extranjero, asi como la acreditacifn de las

universidades de las que proceden.

3/ Creadu con base en el Reglamento del Articulo 30 del Conyenio de Coordi-
nacidn de la Educacién Superior Universitaria Estatal.
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3.2,2, Pewsonal de La Seccibn

NOMBRE PUESTO DISCIPLINA DE ESTUDIO
Esteban Gonzalez Investigador 3 Ingenieria y Administrac. Educativa
Leidy Camacho C. Secretaria

- 3,2,3., Actividades def Personal

Encarpgado de la Seccidn (Investigador 3)

Adninistrar la Seccibn de Reconocimicnto y LEquiparacidn OPES,

Participar en la Comisifn de Reconocimiento y Equiparacidn del CONARE.
Coordinar actividades con las Oficinas de Registro o sus "homblogas'.
Recibir documentacidn sobre requisitos de tramite de solicitudes.
Informar a ;os usuarios sobre los requisitos y actividades de la Seccidn.

Realizar estudios sobre grados, planes y programas académicos ofrecidos

por las instituciones miembros del CONARE e instituciones extranjeras.

Recibir documentacidn de requisitos enviados por instituciones extranje-

ras o nacionales,

Preparar la documentacifn para enviar los expedientes a las Oficinas de

Registro,

Enviar: los expedientes a las oficinas respectivas con base en el acuerdo

de la Comisidn de Reconocimiento y Equiparacifn del CONARE.

P

3.3, Divisdibn de Sistemas
3.3,1. Actividades Genenales

Efectuar investigaciones relacionadas con el Plan Nacional de Educacidn

Superior (PLANES), fundamentalmente cn relacifn a la poblacibn estudian-
til universitaria, tales como:

a) Estudios de admisidn, matricula y graduados,

b) Estudios sobre servicios estudiantiles

c¢) Estudios de caracteristicas socioecondmicas de los estudiantes,

Planteamiento de proyectos especificos pura resolver determinados proble-

mas universitarios.
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= Desarrollo de gistemas de informacian, wepln las solicitudes y necesidadey

de los usuarios.
- Mantenimiento de los sistemas de informacidn desarrollados.

.. ., i . . 9 .- . . . . . . '
o Part1c1pac1on en comisiones de coordinacidn 1nterun1vers:.tar1a, sirviendo

de apoyo a las gestiones realizadas por cada una.

- Recopilar y actualizar la informacién estadistica minima requerida por la
OPES,

- Suministrar informacidn a las autoridades universitarias, a las institu-
ciones nacionales e internacionales, a estudiantes y al plblico en gene-

ral.

3.3.2. Personal de La Divisidn

NOMBRE PUESTO DISCIPLINA DE ESTUDIO
Isabel Brenes Varela Investigadora |  Administracidn de Negocios
Rosario Gonzalez S. Investigadora 1|  Administracidn de Negocios

Xinia Morera Gonzdlez Investigadora 1 Adm. de Negocios = Computacidn
Carlos Fernandez R. Investigador | Estadistica - Computacién

Luis Carlos Montoya A. Asistente de In- Computacidn
vestigacion Il

Grettel Arroyo Vargas Secretaria

Flor de Ma. Cervantes Jefe Administracidn de Negocios

Todos los funcionarios estan nombrados a tiempo completo, La Licda. Xi-

nia Morera tiene un permiso de medio tiempo para efectuar estudios de Maes-

tria en Computacidn.

3.3.3. Actividades del Pernsonal

- Estadistica de la Educacidn Superior 1987

Preparacidn del documento con los datos de 1987, Kl trabajo consiste en
solicitar la informacidn a las instituciones universitarias y parauniver-
sitarias, revisarla y depurarla, elaborar cuadros y gridficos, efectuar los
comentarios estadisticos, realizar el levantado de texto, publicar y dis~

tribuir el material.

Responsable: Rosario Gonzilez S.
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- Estudio sobre la Admisi6n a la Educacibn Superior

El objetivo es identificar los aspectos mis importantes que intervienen en

la determinacifn de la admisién a las instituciones universitarias estata-

leuy. .

Sera necesario revisar y analizar polfticas y normas de admisifn de cada

universidad, analizar los datos de los estudiantes matriculados en la edu-
cacién diversificada, de los egresados de IV ciclo, de los que participan
en los procesos de admisidén a las universidades y de los estudiantes real-

mente admitidos a las instituciones universitarias.

Responsable: Xinia Morera G.

Colaboradora: 1Isabel Brenes V.

~ Proyecciones de Matricula de la Educacién Superior

El objetivo es presentar en cifras el comportamiento esperado de la matri-

cula de las instituciones universitarias para el perfodo 1990-1996.

Se tratard de identificar los factores que inciden en el tamafio de la po-

blacidon estudiantil universitaria, tales como:

a) Situacidn demografica nacional.

b) Lducacibn preuniversitaria: primaria y secundaria.

c) Normas de admisidn, reglamentos de condicifn académica, perfodos de gra-
duacion.

d) Financiamiento de estudios.

e) Oportunidades académicas y acceso a carreras,

Responsable: Isabel Brenes V.

Colaboradora; Xinia Morera G.

- Proyecciones de Graduados de la Educacibn Superior

El objetivo es estimar la cantidad de graduados del periodo 1990~1996 a ni~-
vel total de la educacidn superior universitaria, por instituciones, por

dreas y si es posible segilin los datos histdricos presentados, por titulos y

grados acad€micos,

Se utilizard como base el Archivo de Graduados de la Educacifn Superior,

que tiene los datos hist8ricos de los graduados.

Se deberdn efectuar algunos cdlculos previos, para obtener iIndices de gra~

duacidn y periodos de graduacién,

Responsable: Rosario Gonzilez §S.
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-~ Proyecto de Indicadores Sociales

El trabajo consiste en proporcionar a la Direccifn de Polftica Econdmica y
Social de MIDEPLAN la informaci8n requerida para este proyecto, la cual

hay que solicitar a las universidades, revisarla, depurarla y tabularla,

Responsable: 1Isabel Brenes V,

- Unidad de Cémputo

Las funciones de la Unidad de COmputo pueden enmarcarse en tres grandes ac~
tividades:

a) Planeamiento y coordinacién de cursos de capacitacién,

b) Promocidn del uso de los recursos computacionales.,

¢) Desarrollo y mantenimiento de sistemas.

Planeamiento y coordinacién de cursos de capacitacidn para el personal de

OPES

Las actividades a realizar son:
a) Mantener una comunicacibn continua con los usuarios de los recursos com~

putacionales para retroalimentar las necesidades de capacitacidn.

b) Coordinar los aspectos relacionados con la capacitacién del personal, lo
cual implica definir qué cursos son necesarios, cufndo se pueden dar vy

quién los puede impartir (personal de OPES o de otras instituciones).

Promocion del uso de los recursos computacionales;

Esta funcidén involucra dos actividades claramente definidas:
a) Actualizar y estudiar el software relacionado con el quehacer institu-
cional, con el propdsito de motivar la aplicacién del considerado como

Pd - -
mas idoneo.

b) Asesorar, directa o indirectamente, el desarrollo de aplicaciones y tra-
bajos computacionales.

Desarrollo y mantenimiento de sistemas

La Unidad de CBmputo ha disefiado algunos sistemas los cuales se encuentran
en diferentes etapas de desarrollo y espera también desarrollar otros nue-

vos, segln las .solicitudes y necesidades de los usuarios,
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Entre estos sistemas se encuentran:

a) Archivo de graduados de las universidades estatales,

b) Sistema de reconocimiento y equiparaciones de grados y titulos extendi-

dos por universidades extranjeras.
c) Sistema de control de acuerdos del CONARE.
d) Sistema contable automatizado de la OPES.

Responsables: Carlos A, Fernandez R,

Luis Carlos Montoya A.

Comisiones Tnteruniversitarias

El trabajo consiste en coordinar, participar y brindar servicios de apoyo
a las siguientes comisiones:

a) Comisibn de Directores de Bibliotecas

b) Comisidn de Directores de Cémputo

c) Comisifn de Orientacifn y Divulgacidn.

Proporcionar informacidn al piblico en gencral

El trabajo consiste en dar informacién a las personas que la soliciten,
evacuar consultas, orientar a los usuarios, completar cuestionaries de

la UNESCO y de otras instituciones internacionales, etc.

3.4. Division de Financiamiento
3.4.1. Actividades Generales

Actividades derivadas del Convenio de Coordinacidn de la Educacidn Supe~

rior.

Actividades de seguimiento y promocidn de las recomendaciones presupues—

tarias y financieras del PLANES III.

Actividades de revisibn, anflisis y reformulacién parcial del proyecto de
inversifn CONARE/BID y participacidn directa em la coordinacién de la

ejecucidn de dicho proyecto,

Formulacibn de estudios necesarios para la coordinacidn interuniversita-

ria y la toma de decisiones de CONARE.
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- Formulacidn de proyectos de inversifn en dreas de interé@s prioritario y

critico para el desarrollo universitario.
]

- Analisis, investigacidn adaptacidén y modernizacidn de los instyxumentos
basicos de apoyo logistico en el campo del finmanciamiento y presupues-

to universitarios.,

3.4.7. Personal de La Division &/

NOMBRE PUESTO DISCIPLINA DE ESTUDIO
Sonia Rojas Soto Investigador 1 Ingenieria Industrial

Roger Salazar Haug Investigador 1 Ingenieria Civil

Carlos Saenz Cubero Investigador 1 Administracidn Piiblica
Patricia Chacdn Solano Secretaria

Danilo Rodriguez Urpi Jefe Ingenieria y Administracion

3.4.3, Actividades def Personal

Tareas y Proyectos Individuales

- Estadistica de Investigacidn 1987

Recopilar informacidn sobre proyectos y recursos humanos en el 8rea de in-
vestigacidn y presentarlos en forma de cuadros y grdficos para ser publi-

cados en la Estadistica de la Educacifn Superior 1987,
Responsable: 1Ing. Sonia Rojas,

~ Establecimiento de una base de datos sobre investigacidn —

Se espera que el contenido minimo de¢ la base de datos sea el siguiente:
Proyectos ejecutados, tipo de proycctos, recursos humanos dedicados a in=~

vestigacidn y montos dedicados a investigacidn.
Responsable: 1Ing. Sonia Rojas.

~ Orpanizacidn del sector universitario de investigacidn

Se proyecta recoger en un documento, la historia mas relevante de la in-

vestigacidn en las universidades estatales.

Responsable: Ing. Sonia Rojas.

6/ Todo el personal labora a tiempo completo.

7/ Para este estudio se contard con la colaboracién de la Divisifn de Siste-
mas .,
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-~ Disefio de un modelo para el andlisis sectorial de la investigacidn

El trabajo se realizard con personal universitario y la meta serd, plasmar
en un documento, el modelo que permita analizar con par@metros propios de

la investigacidon, diversas situaciones institucionales.
Responsable: Ing. Sonia Rojas.

- Preparacidn de informes de cardcter contable a partir de informacidn presu-
puestaria de las universidades segln la siguiente clasificacidn:

a) Operacidn e inversidn, -servicios personales y otros gastos; y sueldos y

otros gastos.
b) Egresos por freas y actividades,
c¢) Ingresos segin fuente de financiamiento.

Responsable: 1Ing. Roger Salazar H.

- Tabular y graficar la informacidn presupuestaria y financierxa que se inclui-

ra en la Estadistica de la Educacidn Superior.
Responsable: 1Ing. Roger Salazar H.

-~ Preparar el documento que actualiza las estimaciones financieras para el

afio 1989, del Fondo Especial de la Educacidn Superior.

Responsable: Ing. RGger Salazar H.

- Actualizacidn de Ingresos de la Educacibn Superior, a partir de liquidacio-
nes del ano 1987.:

Responsable; Ing. ROger Salazar H.

- Informes relativos a préstamos externos, y sus contrapartidas incluido el

préstamo en proyecto CONARE/BID.

Responsable: Ing. Roger Salazar H.
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- Preparar un Manual de Cuentas -Ingresos y Egresos- que sirya como documen-—
to de referencia a la hora de prepatar cuadros y documentos financieros.
El objetivo es contar con un Manual que contenga la metodologié ~Unica- pa~
ra preparar los datos y que sea ficil determinar qué se incluye en cada ru~
bro.

Responsable: Lic. Carlos Sdenz C.

- Preparar documento sobre Salarios del Personal Administrativo, de las Ins~

tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal.
Responsable: Lic. Carlos Saenz C.

- Preparar documento sobre Salarios y Beneficios del Personal Docente de las

Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Responsable: Lic. Carlos S3denz C,

- Preparar documento sobre los Regimencs Acad@mico y Profesional de las Ins-

tituciones de Bducacibn Superior Universitaria Estatal.
Responsable: Lic. Carlos S3enz C.

- Preparar documentos "Anuarios Financieros" -utilizando el Manual de Cuentas

descrito anteriormente-, 1984, 1985, 1986,

Responsable: Lic. Carlos Sadenz C.

Labores y Proyectos a Desarrollar en Equipo

- Base de datos sobre informacidn presupuestaria, Definicién y estructura-
cidn de la informacidn y codificacidn necesaria para establecer una base
de datos a partir de la informacidn presupuestaria de la Educacidn Supe~-

rior.

- Diseno de la Estructura Presupuestaria Unica para la Educacién Superior
Consiste en un estudio que conduzca al aisciio de una estructura presupues-
taria Gnica para la formulacidn, presentacidn, ejecucidn y evaluacidn de

los presupuestos de las Instituciones Estatales de Educacidn Superior.
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-~ Financiamiento de Residencias Estudiantiles

Consiste el proyecto, en la preparacidn de un documento t&cnico que pueda
servir de anteproyecto de factibilidad econdmica, para financiar residen-

cias estudiantiles como proyecto de inversién.

El proyecto se desarrollard en varias etapas; la primera a desarrollar en
el afo 1988 consistirfa en la justificacifn de residencias estudiantiles
como consecuencia del rediseilo curricular para ofrecer um ciclo bésico -

desconcentrado hacia Centros Regionales.

- Supervisidn de la Ejecucifn del Proyecto CONARE/BID

Consiste el proyecto en el desarrollo y revisifn de instrumentos y meca~
nismos que regularadn y permitirdn controlar mediante una comisidn inter-
universitaria, lu ejecucifn eficicute del Proyecto CONARE/BID que se en-

cuentra en tramite de aprobacién,

- Determinacidn de Estindares de Espacio Fisico

El proyecto consitiria en varias ctapas. Al final, permitirfia -mediante
consulta de una base de datos~- la determinacién de los principales para-
metros de relacibn referente a disponibilidad y utilizacifn de los re-

cursos de espacio fisico entre Instituciones de Educacién Superior Uni-
versitaria Estatal,
La primera etapa, a realizar durante 1988 consistiria enel levantamiento

y clasificacidn de la infraestructura fisica de las universidades bajo

un esquema de inventario permanente,



PRESUPUESTO ORDINARLIO PARA EL ANO DE 1988



PRESUPUESTO DE INGRESOS
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PRESUPUESTO DE INGRESDS

ASIGNACION
CoDIGO GRUPDS Y RENGLONES _ PRESUPLESTARIA
Ingresps corrientes £41,000.000.00
Tranaferencias corrientes £41,000,000,00
del ejercicio
Del Bohierno Central# g41.000, 006,00
TOTAL INGRESOS £41.000.000,00

* Fondo Especial de la Educacidn Superior.



PRESUPUESTO DE EGRESOS
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ASIGNACION

CODIGOD BRUPDS ¥ RENGLOWES FRESUPUESTARIA

0 Servicios personale £71.448,300.00
000-Sueldos para cargos f1j0s 10,905, 500,00
040~-Jornales 20, 000,00
044-Dedicacidn exclusiva 1,481, 100,00
060~Sobresuel dos 100,000,00
(6i-Sunlenciag 545 000,00
042-fguinaldo 1L &05, 200,00
063-Vacaciones pagadas £00, 000,00
064-Complemento salarial 1,058, 800,00
0453-Fonde consolidado 777,000,860
{(75-Recargo funcianes 259, 800,90
(79-fumentos anuales 4,141, 800,00
(81-Hanorarios profesionales y técnica 400,000,00

1 Bervicips no persanales 4.822,944.00

102-Alquiler e

106-Otrps alou lle

108~Impuestos

H2-Informacidn y publicidad
H4~Impresidn, encuadernacitn y otros
122-Telecomunicaciones

124-%ervicin de correns

126-Energfa electrica

128-0tros servicios piblicos
132-Bastos de viaje en el exterior
134-Gastos de viaje dentro del pals
136-Bastos de representacisn
142-Transparte defo para el exterior
144-Transparte dentro del pals

150-Segquros

162-Consul torias

o

172-Mantenimiento vy rep. de mob. y eq. of,

174-Mantenimiento v rep. maquinaria vy
199-0tros servicios no personales

eculpo

. 378,944,010

120.000,00
3,&&0 00
7 ()(_ ). ()UD . (_ 10
250,000, 00
30,000, 00
200,000,00
40, 000,00
200,000, 00
25.000,00
75, 000,00
200, 000,00
&,000,00
2E0,000,00
130,000, 00
300,000, 00
175,000, 00

400, 000,00
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ASIGNACION

COpIGo BRUPDS Y RENGLONES PRESUPLESTARIA

2 Materiales y suministros 1,424,000, 00
204-Combustibles y lubricantes 73.000,00
206-0tros combustibles, grasas y lub. 3.000,00
212-Medicinas 3. 000,00
214~-0tros productos quimicos 3.000,00
220-Textiles y vestuario 25,000, 00
232-Productos de papel y carton 500,000,00
274-Inpresos y otros 150, 000,00
240-Productos alimenticiog 125, 000,00
260-Herramientas 1,000,060
270-Repuestos 20,000, 00
282-Utiles y materiales de oficina 104, 000,00
284-lUtiles y materiales de limpieza 15,000, 00
2B4-Otros dtiles y materiales esp. 00,000, 00
299-0tros materiales y suministros 100,000, 00

3 Maguinaria v equipo 2.501.000,00
F10-Equipo y mobialiaric de oficina 1.800,000,00
340-Equipo para comunicaciones 700,000,000
330-Equipo de ingenierla y dibujo 1.000,00

& Transferencias corrientes 6,453, 200,00
502-Prestaciones legales 1. 500, 000,00
&03-Asociacidn Solidarista 1.605,200,00
£04-Hecas 25.000.00
&60-Contribucion patronal CCRS 1,782.000.00
6o1-Contribucion patronal Bco. Fopular 96, 300,00
662-Contribucidn patronal Fdo. Fens. y Jub. 963, 100,00
tbb-Aporte patronal fdo. ahorro univers, 481, 500,00

9 fs.oraciones globales 4,330,556, 00
900-Aumentos salariales 2,181,200, 00
910-Fondos sin Asignacidn Presup. 2.149,7356,00

TOTAL

£41.000.000.00



Recursas

Ingresos corrientes

O-Servicios personales
{-Bervicios no personales
2-Materiales y suministros
3-Maguinaria y eguipo
&-Transferencias corrientes

9-fsignaciones globales
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RESUMEN GENERAL

41,000, 000,00

21,468,300, 00

4,822.944.00

1. 424,000,00

2.504,000.00

56,453, 200,00

4,330,956, 00

£41.000., 000,00

41, 000,000,00



DETALLE DE SUELDOS FIJOS
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DETALLE DE SALARIOS PARA PRESUPUESTO DE 1988

{Cargos f1jos)

CO8TO SALARID BA- TOTAL
FLAZAS " PUESTO CRATEGORIA  UNITARID SE  MENSUAL MESES ANUAL
0.25 Asesor - 12,409,135 12 148,909.80
1 . Asesor Legal - 41.682,00 12 324,184, 00
1 Asistente Biblioteca 2 18 11.796.00 12 141, 552,00
1 Asistente Investigacion 2 37 18.043.00 12 214,540,00
1 Chofer {3 10,254, 00 12 122,072,00
1.5  Consarie | 9 £ 9,019.00 13.528.50 12 162,342.00
1 Conser je 2 1§ 9.538.00 12 115, 636,00
{ Contador-Asistente Adm. Fin, 3 34 17.70B.00 12 212,496.00
i Director - 62,045,785 12 744,549.00
2 Guarda {1 2.4638.00 19.276.00 12 231,312,00
3 Investigador | (Bachiller) - 22,400,00 67.380,00 12 808, 560.00
6,50  Investigador 1 (Licenciado) - 25.829.00  147.868.00 12 2.014,656.00
3 Investigador 2 -= 28,075.00 84, 225,00 12 1,010,700, 00
1,73 Investigador 3 - 32.567.00 56.993.00 12 683.916.00
3 Jete Divisidn -- 3B.182.00  114.546.00 12 1,374.552.00
1 Jefe Dficina Coadyuvante i 80 34.584.00 12 415,008.00
i Sub-Jefe Oficina { o5 24,633.00 12 293.836.00
i Operador Cent. Telefdnica 11 9,638, 00 12 115,436, 00
2 Operaric Imprenta 17 11,486.00 22.972.00 12 275.664.00
{ Secretaria Actas 26 14,347.00 12 172, 164,00
{ Secretaria Bilingue 2 2 15.021.00 12 180,252.00
1 Secretaria Ejecutiva Director 43 20.121.00 12 241.452,00
3 Secretaria | 17 11, 484,00 34,458.00 12 413,496,00
_2__  Secretaria 2 18 11.796.00 23,592,00 12 __287, 104,00
42 TOTALES £10,%05. 528.80
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DETALLE DE SUELDOS PARA CAKGUS F1JOS DEL CUNSEJD NACIONAL DE RECTURES (CONARE)

{Presupuesto 1988)

SALAKID t ONDD COMPLEMENTO RLEARGD TOTAL

NOMBRE TITULO DEL PUESTD BASE COLALAFON ANUALIDAD  CONSOLIDADO SALARIAL FUNCTONES SALARID

Arroyo Vargas Grettel Secretaria 1 11,486.00 2.950,00 2.742.80 1,254,865 4,932,00 - 23.365.45
Barrantes Fuentes Jeannette Investigador 2 28,075.00 "442,00 9,826.40 514,20 - - 40.857.40
Barrantes Rojas Xinia Secretaria 1 11,4086, 00 2.4950,00 2.165,40 974,10 4,932,00 - 22.507,50
Baudrit Gémez Jorge fAsesor Legal 43.682,00 - - - - - 43.682,00
Brenes Varela [sabel Investigadar {Bach.) 1 22.4460,00 674,00 3.932.79 1.350.05 - - 28.416.80
Caldersn Ruiz Francisco Jefe Oficina Coadyuv. | 34.584,00 6. 465, G0 15.7959.65 1.318.55 - 10.262.25 68.425.45
Camacho Céspedes Leidy Secretaria 1 11.486.00 2.260.00 1,193,098 692,73 4.432.00 - 20.4663.80
Cervantes Gamboa Flor Jefe Divisidn 38.182.00 £, 6A5.00 8.524.70 163,60 - 10.478.35 44,233,465
Cato Ferndndez Jorge Dperaria laprenta 11.486,00 2.950.00 4.009,40 1,529.85 . 4,932,00 - 24,907.25
Chacédn Fonseca Jeannette Secretaria Ejecutiva Director  20.121.00 920,00 5.481.05 6.125,05 576.00 - 33.423.10
Chacon Solano Patricia Secretaria 2 11.796.00 3.020,00 T.643.55 2.119.25 4,752.00 - 25.3%0.80
Delgado Chaves Alba N, Secretaria Bilingue 2 15.021,00 774,00 1,674,135 - 2.797,00 - 20.728,33
Dobles lzaguirre Cecilia (3/4 T.)  Investigador 3 24,426,00 1.970.7% 19,706,845 - - - 37.110.40
Plaza Docente (Nomb. en tramite) Investigador 2 28,075,00 7.442,00 4,272.35 1.148,45 - - 35.937.80
Ferndndez Rodrigue: Carlos Asistente Investigacidn 2 18.045. 00 2.544.00 3.500.10 3.895.465 1,042,00 - 29.026.75
Ferrer Schlager Arturo Investigador 2 28.075,00 2.842,00 4,577.55 539.10 - - 35,633,465
Gone dlo: Mahor Esteban Tavest gudor 3 Ly BTN N TR A X 17,603, 50 2.081,45 - - 49.000,95
Ganzdlez Santasaria Rosario Investigador flic,) | 25.829.00 1 550,00 4,106,485 - - - 31.485.89
Buzmdn Mora Johnny Investigador (Bach.) | 22, 860,00 674,00 1.156.70 - - - 24.290.70
Jiménez Barcia Leonel Operario Imprenta 11,485,00 2.760,00 3.461.50 1.936.35 4.932,00 - 24.175.85
Ledezma Bonilla turs Suh-Jefe Dficina § 24,453.00 . 7.204.90 4,338,460 276,00 - 32.472,50
Martin Barcia Minor Jefe Divisién 38. 182,00 9. 730,00 10.978.00 ~ - 10.978,00 45.868.00
Masls Bermidez José A. Director 42,045,75 7.735.70 7.678.15 5.127.00 - - 82.606.60
Monge Vargas Ana Cristina Operadora Central Telefonica 9.678.00 - - - 6.162,00 - 15.800.00
Montero Mufoz Humberto Investigador (Bach.) 22,460, 00 674,00 6.24b.15 3.158,95 - - J2.519.10
Morsles Madriz Elsie Conser je 1 9.019.0u 2,400, 00 2.169.60 1.299.65 4,542.00 - 21,430,235
Morera Gonzdlez Xinia Investigador (Lic.) 1 25,829, 00 1,590, 00 3.549.2 - - - 30.938.25
Peta Soto Ronald Conser je 2 9.638.00 2.545.00 1.983.73 1,260, 40 b,162.00 - 21.189.15
Pérez Brenes Rosario Secretaria 2 11,796, 00 T.020,00 1,407,653 2.016.13 4,752.00 - 24.991.80
Pérez Herndndez Claudio Choter 2 10,256,060 2.4680,00 2.462.95 1,448,435 5.782.00 - 22.849.40
Quesada Cordern Sail Contadar Asist. Ad. Fin, 3 17.708,00 4,180,00 5,991,935 2.803.60 1.217.00 - 32,900,535
Rodriquez Urpf Danilo Jete Divisidn 10.162,00 5, 730,00 17,087, 10 - - 10,461,50 71,480,460
fojas Ferndndez Rosalba (1/2 T.) Cunser je | 4,509.50 700,00 Thé, 03 183,70 12700 - 9,250,235
Rojas Soto Sonia Investigador (Lic,) 25.829.00 1.550.00 3.959.25 - - - 30.938.25
Ssenz Cubero Carlos (172 1.) Investigadar (Lic.) | 25.829.400 1.550.00 9.035.05 1.867.20 - - 18.281.25
Sdenz Torres Herndn Guarda 9.638.00 2,545,00 2.558.40 1.834.45 4.162.00 - 22.739.85
Salazar Haug Roger Investigador {Lic.) § 25.829.00 775,00 4,522,635 3.128.55 - - 34,255, 20
Solano Salazar Sandra Asistente Biblioteca 2 11,794, 00 T.020.00 2.633.80 857.00 4,752.00 - 23.058.80
Vargas Carranza Jorge Investigader (Lic.) | 25.829,00 1, 550,00 5.749.53 2,676,135 - - 35.804.70
Vargas Morera Lilliana Secretaria Actas 14,747,00 1.545,00 T.041,60 818.80 3.167.00 - 28,919.40
Vaughan Sanéu Ivanne (1/2 T1.) Investigador (Lic.) | 12.914.00 175.00 4,243, 60 182.00 - - 18.114,40
Villareal Jiménez Alexis Buarda 9.638.00 1.018.00 532.80 - 5,162.00 - 17,330.80
lomer Rezler Clara (1/4 T.) Asesor 12.409.1% 1.240.90 5.050.50 - - - 18,700.55
TOTALES £908,802.40 107,332,315 210,437.20 58.865.70 B8, 234.00 42.400,10  1.412,071.73



ESCALAFON
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CONSLJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ESCALA DE SALARIOS ADMINISTRATIVOS (Rige a partir de enero .1987)

CATEG SALARID F.DISPUN SALARIO PORC. (1) AUMENT &. DE
SALAR BASE REVALOR. CONTRAT ESCALAF. ESCAL. PAS0S
1 6 560 B 242 w0z 5, 50 261 10
2 & 868 B 042 14 910 5, 48 376 10
3 7 177 7 842 15 019 5,46 392 10
4 7 485 7 642 15 127 5,43 406 10
5 7 794 7 442 15 23 5,41 422 10
6 8 102 7 242 15 344 5,39 437 10
7 B 406 & 992 15 398 5,37 451 10
8 8711 €& 74z 5 453 5,3 4€5 10
9 9 019 6 542 15 SE1 5,32 480 10
10 9 328 6 352 15 €80 5,3 494 10
11 9 638 6 162 15 800 5,20 509 10
12 9 947 5 972 15 919 5,26 522 10
13 10 256 5 782 16 038 5,23 536 11
14 10 566 5 992 16 158 5,21 5950 -1
15 10 871 5 352 16 233 5,19 564 11
16 11 176 5 112 " 16 288 5,17 578 11
17 11 486 4 932 16 416 5,14 590 11
18 11 796 4 752 16 544 5,12 604 11
19 12 107 4 572 16 £749 5,10 617 1
20 12 417 4 392 16 809 5,08 631 11
21 12 720 4 222 16 950 5, 06 644 11
22 13 039 4 052 17 091 5,03 656 11
23 13 344 3 817 17 161 5,01 669 11
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36
a7
a8
39
40
41

92
43

44

46
47

13 €75
14 011
14 347
14 684
15 021
15 358
15 €95
16 026

16 397

16 694
17 032
17 370
17 708
18 045
18 390
18 736
19 083
19 429
19 775
20 121

20 493

20 877
21 254

21 632

3

[ D)

~n rJ

rd

g%

a7
362

167

476

17 &

17

17

17

17

18
18
18

18

beE
618
970
122
198

274

18 59

18

—
n
L

403

108

749

763
774
47

800

812

g23
836
848
861
873
884
896
908
920
931
944
956
969

o

i1
1L
1
1
1

11

i1
11

11
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48
49

)

92
53
54
GE)
6

ol
-8
99
60
€1
€2

X

63
66
&7
&8
69
70
n

22 010
22 3g7
22 7635
e 142

23 520

23 898

24 275

24 633
249 031

25 408

25 766
26 163
26 S41
26 919

‘37 236

a1 674
4B 079
<8 483
<8 foa

¢9 299

29 702

30 109
90 516
30 923

491
42

401

o © o © o <

[N 4(:‘ 1

2 413

166

871

Y2

R

162

o~

181
194
{ 201
$ 24
1 2168

=3

173

12
12

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

13
13
13
13
14
14
14

14
14

14
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72
73
74
79

76

77

78
9

80

8l

82
&
84
83
a6
a7
£
89
90
E
92
93
M

I 736

32 143

32 S0

a2 937
33 264
a3 7

34178

a4 Le4
a4 991
9 394
39 809

- 36 239
36 673

37 107

37 941

a7 979
33 4u9

wa 843

'39 277
S 39T
© 40:145
"40 579

L=

<

c © o © © © © ©

14
14
14
14
14
14
15
15
15
19
15
15
15
15
19
15

16
16
16
16
16
16
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CATEG SALARINQ F.DISPON SALARIO PORG. (%) AUMENT #. DE

BALAR BASE  REVALOR.  CONTRAT  ESCALAF.  ESCAL.  PASOS
9 . 41013 0 41 013 3,41 1399 16
% 41 447 0 41447 3,39 L4035 16
97 41 601 0 4 m 3,37 Lats . 16
98 42 315 0 4z 315 3,34 1413 16
99 42 749 0 42 749 3,32 1 41‘9’ 17
100 43 183 0 43 183 3,30 1475 17
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

"ESCALA DE SALARIOSY

Personal Investigacidn y Direccidn

Rige a partir del 1° de enero de 1983

PORCENTAJE SOBRE

PUESTO SALARIO BASE
Director 2.5
Jefe Divisidn 2.5
Investigador 3 2.7
Investigador 2 2.9

Investigador 1 3.0
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19 341
21 050
27 045
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16 158

" 1-) aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesidn N°87-02,
articulo 4 del 27-01-87,




TITULO DE
CLASE

ASIET.
ASIST.
ASIST.
ASIST.
ASIST.
ASIST,

ASIST.
ASIST.
ASIST,
ASIST.

ASIST.
ASIST.
ASIST.
ASIST.
ASIGT,
AGIST.
ASIST.
ASIST.
ASIST.
ASIST,

- ABIST.

. ASIST.
ASIST.

7 ASIST,

"ASIST.
ASIST.

ASIST.
ASIST.

- ABIST.
AUD. PROC. ELECT. DAT.

BIBLIOTEC. 2
BIBLIOTEC. 3
CIRCULACION
DENTAL 1
DENTAL 2

EDUCACION PREESC.

INFORMAT, 1
INFORMAT. 2
INFORMAT. 3
INGENIERIA 1

INGENIERIA 2
INVESTIG. 1
INVESTIG. 2
LABDRAT. 1
LABORAT., 2
LABORAT. 3

OPERAC. MARIN.

OPER. TEC. TV
ORIENTACION

PSICOLOG. 1
FSICOLOG. 2
SUMINIST. 1
SUMINIST. 2
SUMINIST.
TELEFONIA
TRABAJ. S0C.
VICERRECT. 1
VICERRECT. 2
VICERRECT. 3

[ 4%}

AUX. AGRONOM, 1
AUX. AGRONOM. 2

AUX. ARCHIVO

AUX. EQUIPO OPTICD

12

o~ e o ot ot i e e O

-n-----n--_---—-—--—-———-—..-————-..—-...._-—--....-_—-——-------.--——--—---—-———.

CATEG.
SALAR.

- o S s (o o s Lt A W o S St S e

AR S A o L

ST S

b

o W&

e

Y

[ S &1 B N

SALARID ESCAL.,
CONTRAT

16 548 E04
17 091 656
16 418 530
16 548 €04
17 091 €56
17 232 €82
16 950 644
18 198 774
20 155 896
18 436 BOO
19 087 848
17 818 726
19 087 848
16 548 €04
16 809 631
17 232 €82
17 232 682
16 158 550
17 232 682
16 BO9 631
17 818 736
16 548 604
17 273 636
17 970 749
16 158 550
17 666 722
21 050 921
25 987 091
30 109 201
27 397 130
15 800 509
16 548 €04
15 919 523
158 550

16
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TITULD DE CATEG.,  SALAKID FONDO SALARIO  ESCAL.
CLASE SALAR. BASE DISF. CONTRAT

AUX. FARMACIA 14 T10 see 5 592 16 158 550
AUX. IMPRENTA 1 11 9 636 6 162 15 100 509
AUX. IMPRENTA 2 13 10 256 S 782 16 038 536
AUX. INST. DEPORT, 11 9 638 6 162 15 800 509
AUX. INVESTIG, 1 12 9 347 5 972 15 919 523
AUX. INVESTIG, 2 20 12 417 4 392 16 B09 631
AUX. LABORAT, 1 11 3 638 €& 162 15 800 509
AUX. LABORAT, 2 14 10 566 5 592 16 158 550
“AUX. MEC. AUTOMOT. 1 11 9 €28 6 162 15 800 509
AUX. MEC. AUTOMOT. 2 13 10 256 5 782 16 038 536
AUX. METEOROLDG. 2 16 11 176 5 112 16 268 578
AUX. METEREOLOG. 1 | 11 Y €638 € 162 15 800 509
AUX. SOPLADO VIDRIQ 14 10 566 5 592 16 158 550
BIBLIOTECARID 1 42 19 775 651 20 42 908
BIBLIOTECARID 2 47 21 €32 476 22 108 963
BIELIOTECARIG 3 55 24 653 276 24 929 1 0E0
BIBLIOTECARIO 4 €2 27 296 101 27 397 1130
BIBLIOTECARIO § €9 30 109 ) 30 109 1 201
BI10LOGO G.A. &0 26 541 151 26 692 1 112
BIDLOGD G.B, 42 19 775 681 20 426 908
BODEGUERD 1 . 16 11 176 5 112 16 268 578
BODEGUERD 2 17 11 486 4 932 16 418 5590
BODEGUERD 3 19 12 167 4 572 ‘16 €79 €17
CAJERD 1 17 11 486 4 932 .16 418 590
CAJERD 2 28 15 021 2 797 17 818 73
CAJERD 3 3z 16 3% 1 917 18 274 787
CHOFER 1 12 9 947 5 972 15 919 523
CHOFER 2 13 10 256 5 782 16 038 536
CHOFER AGROPECUARIQ 13 10 25 S7682 . 16033-. 536
CHOFER SOCORRIGTA 14 10 SE6 5 592 16 158 550
CINTOTECARIQ 20 12 417 4 392 16 809 631
CONSERJE | 9 9 019 6 542 15561 . 480
CONSERJE 2. | 11 5 638 6 162 15 800 509

COORD. PRDGRAM, - 43 20 121 a76 20 697 920

S A MR U Dl ke 23 o 1 0 in =0 G 100 e Nk A ik W I W B 25 e S 0 G D S 0 N A e T i O D B WD Ak S e



TITULD DE
CLASE

CDRRECTGR DE PRUEBAS 1

CORRECTOR DE PRUEBAS 2
PIAGRAMADOR

DICUJANTE 1

DIBUJANTE 2

DIGITADOR 1

DIGITADOR 2

DIRECTOR CENT. INFANT,
DIRECTOR DANZA UNIVERS.
DIRECTOR GRUPD ARTIST.
DIRECTOR JARDIN LANKEST.
DIRECTOR SEMANARIO UNIV.

DIRECTOR UNID. EXT, CULT,

EUANISTA 1

EBANISTA 2 .

EDITOR

EDITOR REV.BIOLOG. TROP.
ELECTRICISTA 1

- ELECTRICISTA 2

* ENCARG. EDUC. PREESC. 1
ENCARG, EDUC. PREESC. 2
. ENCARG, ESTAC. COME.
ENCARG. GUARDARROPIA
ENCARG. INSTRUM., MUSIC.
ENCARG, SERV, ADM. 1
ENCARG. SERV. ADM. 2
ENCARG., SERV. LABORAT.
ENCARG. TALLER IMPRENTA
. ENCUADERNADOR |
ENCUADERNADOR 2

. ENCUADERNADOR 3
ENFERMERA ASISTENTE 1
ENFERMERA ASIBTENTE 2

-~ - -n——n---u-u-u—u—-——————n-- -

CATEG-
R

-’-'
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- e e

SALARIO
BAGE

9
11
17
10

49
11

14,

15

| =

947

0 871

Ei
775
947
176

390

38
£20
176
oL
021
695
117
176

T D ol ek W Y o i s W e B Y o

FONDO

W Lo e e 20 e BB s s s e b e e T D S e et ot .

L

N

N wum o - o

I W & &t BN

SALARIOD

CONTRAT ESCAL.
20 697 520
16 950 E44
17 €66 722
16 803 631
16 %48 £04
17 091 €56
16 S48 604
16 950 €44
26 692 1 112
19 087 848
16 548 €04
28 130 1 151
34 584 1 2493
23166 1004
15 919 523
16 223 564
17 666 722
20 426 908
15 919 523
16 288 578
16 599 82
19 341 861
15 800 509
15 800 509
16 208 578
17 373 696
17 818 736
18 122 763
16 809 631
16 288 578
16 548 €04
16 950 644
17 514 709

17 818
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TITULO DE CATER,
CLASE SALAR.
 ENFERMCRA ASTSTENTE 3 30
 ESTADISTICO 43
(%) FARMACEUTICO €0
FOTOGRAFD 20
FOTOCRAFD LABORATORIQ 24
FUTOHECANICO 2
GUARDA | 1
. GUARDA FORESTAL 17
GUARDA PLANTA 1 11
GUARDA PLANTA 2 13
{ GUARDA RECEPCIONISTA 13
GUARDA SUPERVISOR 1 13
GUARDA SUPERVISOR 2 17
GUILLOTINISTA 1 16
GUILLOTINISTA 2 18
INFORMANTE INDIO 8
INGENIERQ CIVIL E6
INGENIERD ELECT. DIGITAL 54
INSPECTOR AUDITORTA 41
INSPECTOR AUDITORIA 2 49
INSFECTOR AUDITORIA 3 57
INSPECTOR AUDITORIA JEFE 69
(" INSPECTOR CBRAS |26
INSFECTOR BANEAM. AMB. 24
INSPECTOR TRANGITO 13
INSPECTOR TRANSITO SUP, 19
JEFE CENT. INF.Y BERV.T. 69
JEFE DEPART. INFORMAT, 73
JEFE EDITOR. UNIVERSIT. 58
- JEFE LABORATORIO 55
JEFE OFICINA COADYWV. 1 80
JEFE OFICINA COADYUV., 2 92
JEFE SAREL £0
JEFE SECCION ADMINIST, 1 36

SALARIO
BASE

s 508 . . o L G T A S S0 T o S o

16 2

-

|2

10
12
30

31

9
24
34
59
<6
17

ESCAL.

FONDO SALARID
DISF. CONTRAT

2 427 18 122 763
426 22 813 992
151 26 692 1 460
4 592 16 009 631
3 557. 17 232 662
3 817 17 161 669
6 162 19 800 9509
4 932 16 418 550
6 162 1§ 800 509
5 782 16 038 . 536
Y 762 16 038 )
5 782 16 038 536
4 932 16 418 590
5 112 16 268 578
4 752 16 548 €04
& 742 15 453 4E5
0 26 888 1 173
301 z4 576 1 049
736 20 155 896
446 22 813 992
226 25 634 1 082
0 30 109 1 201
2 167 17 514 709
3 557 17 232 €62
5 782 16 038 536
4 572 16 679 €17
0 30 165 1 201
0 31 736 1238
201 25 987 1 091
276 24 929 | 060
0 34584 1293
0 39 714 1 382
151 26 692 1 112

1 217 18 925

- s
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TITULD DE CATEG.,  SALARID FONDO SALARIO  ESCAL.
CLASE - - SALAR, BASE DISP. CONTRAT
) JEFE SECCION ADMINIST. 2 49 »7 287 426 22 B13 992
JEFE SECCION ADMINIST. 3 5 4 B5G 276 24 929 1 060
' JEFE SECCION ENCUADERNAC. 26 14 347 3 167 17 514 709
JEFE SECCION FOTOMEC, 26 : 14 84/ 3 167 17 514 709
JEFE SECCION INFORMAT. 1 54 24 275 301 24 576 1 049
JEFE SECCION INFORMAT, 2 58 5 786 201 25 987 1 091
JEFE SECCION INFORMAT. 3 &7 29 295 V) 29 295 1 181
JEFE SECCION LEV. TEXTOS 29 15 358 2 612 17 970 749
JEFE SECCION MANTENIM. 57 25 408 226 25 634 1 082
JEFE SECCION MONTAJE 28 15 021 2 797 17 818 736
{ JEFE SECCION FOLIGRAFD 21 12 728 4 222 16 950 €44
JEFE SECCION PRENSAS - 32 - & 357 1917 10 274, 787
JEFE SECCION PROG.RECREAT 58 25 786 201 25 987 1 091
. JEFE SECCION PROG.Y CONT. 28 15 021 2 7497 17 818 736
JEFE TEC. ADM. FINANC. 1 55 24 653 276 24 929 1 060
i JEFE TEC. ADM. FINANC, -2 &3 - 27 £74 76 27 750 1 140
JEFE TEC. ADM. FINANC, 3 €9 30 109 0 30 109 1 201
JEFE TEC. ADM. FINANC. 4 73 31 736 0 31 726 123
JEFE TEC, ADM. FERSON, 1 55 24 653 276 24 929 1 060
JEFE TEC. ADM. PERSON. 2 63 27 674 76 27 750 1 140
JEFE TEC. 'ADM. PLRSON. 3 69 30 109 0 30 109 1201
JEFE TEC. ARCHIVO 35 17 370 1 392 18 762 823
JEFE TEC. ARTES GRAFICAS 42 19 774 651 20 426 308
JEFE UNIDAD CIENCIA Y TEC €7 29 294 ] 29 2935 1 181
JEFE UNIDAD DIFUS. CIENT. 53 =3 898 376 24 224 1 037
JEFE UNIDAD PROY. INVEST. 50 “5 786 201 25 987 1 091
KINESIOLOGO ' 47 21 632 476 22 108 969
LOCUTOR = 29 15 350 2 612 17 970 743
) MECANICO EQUIPO DENTAL 28 15 021 2 797 17 018 736
_ " 'MECANICO EDUIPD OFICINA 19 12 107 4 572 16 £79. 617
. 'MECANICO ' MANTENTMIENTO 17 11 486 4 932 16 418 590
MECANICO VEHIC. AUTOMOT, 17 11 486 4 932 16 418 590
(#) MEDICD 1 62 27 29 101 27 397 1 501

(#) MEDICO 2 64 28 079 51 28 120 . 1 544
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CATEG.  GALARIO FUNDO GALARIO  ESCAL.

CLASE SALAR. EASE DISP. CONTRAT
(s) MEDICO 3 66 e 0 28 608 1 589
MENSAJERO 1 10 9 J2u & 392 15 &uo $94°
MENSAJEKO 2 12 3 947 5 972 15 919 523
(#) MICROBIDLOGO § €0 26 941 151 26 £92 1 460
(%) MICROBIOLOGO 2 z 27 296 101 27 397 1 501
(#) MICROBIOLOGO 3 64 28 079 51 28 130 1 544
MODELD 1 1 9 €3 E 162 15 800 509
MODELO 2 13 10 256 5 782 16 038 536
MUSICO 35 17 370 1 392 18 762 623
OFICINIETA 1 12 9 947 5 972 15 919 523
OFICINISTA 2 14 10 566 5 592 16 158 550
OFICINISTA 3 17 11 486 4 937 16 418 550
OF ICINISTA 4 22 13 029 4 052 17 691 £56
OFICINISTA POSTAL 1 12 10 256 5 782 16 038 536
OFICINISTA POSTAL 2 16 1 176 5 112 16 288 578
QFICINISTA POSTAL SUPERV. 22 12 039 4 052 17 091 €56
. OPERADOR CENT. TELEFDNICA 11 9 6348 & 162 15 800 509
GPERADOR COMPUTADOR 1 25 14 011 3 362 17 373 696
OFERADOR COMPUTADOR 2 28 15 021 2 797 17 818 726
OPERADOR COMPUTADOR 3 30 15 £95 2 427 18 122 763
OPERADOR EQUIPO MICROFILM 14 10 S5€e 5 992 16 198 590
OFERADOR MAQ. AGRICOLA 1 12 9 947 5 972 15 919 523
OPERADOR MAQ. AGRICOLA Z 13 10 256 5 782 1€ 038 536
OPERADUR MAQ. FORM. TEXT. 22 13 059 4 052 17 091 656
OPERADOR MAQ, REPRODUCT.1 12 5 947 5 972 15 919 523
OPCRADCR MAQ. REPRODUCT.Z 14 10 SEE 5 592 16 158 550
OPERADOR TECNICO EN TELEV 29 15 358 2 612 17 970 749
OPERARID DE IMPRENTA 17 11 4E6 4 932 16 418 990
OPERARID MANTENIMIENTO 1 12 9 947 5 972 15 919 523
OPERARIO MANTENIMIENTD 2 14 10 56 5532 16 158 550
OPERARIO MANTENIMIENTO 3 18 11 796 4 752 16 548 €04
ORIENTADOR 1 a8 22 010 451 22 461 982
uRIENTADUR 2 E4 26 079 51 28 130 1 151
PERIODISTA UNIVERS, 1 A 42 19 775 €51 20 426 908




TITULD DE
" CLASE

CATEG,
SALAK,

(%)

PERIODISTA UNIVERS. 1 B
PERIODISTA UNIVERS. 2

" PERIODISTA  UNIV, JEFE

PLANCHISTA

PRENSISTA 1

PRENSISTA 2
PRENSISTA 3

FRODUCTOR PRNOGRAM. EN TV

* PRODUCTOR RADIOFONICO

PROGRAMADOR 1
PROGRAMADOR 2
PROGRAMADOR 3

PROMOTOR ACTIV. RECREAT.
PRONOTOR PROG. EDUC.
PSICOLOGO 1

PSICODLOGO 2

PSICOLOGO CLINICO
PSICOMETRISTA

QUIMICO

REVISOR SALID.MAT. BIBLI.
SALVAVIDAS

SECRETARIA

SECKETARIA BILINGUE 1
SECRETARIA BILINGUE 2
SECRETARIA DE ACTAS
SECKETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA EJECUTIVA RECT
SOCIOLOGO

SOLDADOR

SUBDIR. CENTRO INFORMAT.
SUBJEFE DE OFICINA 1
BUBJEFE DE OFICINA 2
SUPERVISOR AGRICOLA
SUFERVISOR ASIST. DENT.

tn L 0
[ SR el 411

[ 3R]
Ln

46
£0
G
€V

&0
17
20
17

BALARLD
BASE

12

13

0749
941
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SALARIOD

sy 1
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FONDO ESCAL.
DISF. CONTRAT
2 982 17 €66 722
451 22 461 982
51 28 130 1 151
4 752 16 598 €04
4 932 16 418 530
4 392 16 809 €31
4 052 17 091 €56
1 04z 19 087 848
1 042 19 087 848
1 392 18 762 823
736 20 155 89E
ot 23 871 1 028
3 362 17 373 £96
501 21 755 956
151 26 692 1 112
91 28 130 1 151
151 26 632 1 460
3 557 17 232 682
151 26692 1112
4 932 1€ 418 550
4 392 16 809 631
4 932 1€ 418 590
5 557 17 232 €82
2 797 17 818 736
3 167 17 514 709
3 167 17 514 709
576 . 20 €97 920
151 26 €92 1 112
5 492 16 158 550
0 33 771 1 280
276 24 929 1 060
76 27 750 1 140
4 392 16 809 631
1 567 18 599 812
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SALAR

TITULO DE CATEG.  SALARIO FONDO 10  ESCAL.
CLASE SALAR. BACSE DISP. CONTRAT

BUPERVISOR INFORMAT. 1 26 17 708 1217 18 925 836
SUPERVISOR INFORMAT. 2 42 20 121 576 20 €97 920
SUPERVISOR INST.DEPORTIV. 33 16 €34 1 742 18 436 800
SUPERVISOR LIMPIEZA 14 10 SE6 5 592 16 158 550
SUPERVISOR DERAS 2 14 347 3 167 17 514 709
SUPERVISOR TALLER EBAN. 22 13 029 4 052 17 091 656

. SUPERVISOR TALLER MECANIC 22 13 039 4 052 17 091 €56

" SUPERVISOR UN.SERV. TEC. 1 30 15 €95 2 427 18 122 763
SUPERVISOR UN.SERV. TEC. 2 36 17 708 1 217 18 925 836
SUPERVIBOR ZONAS VERDES 22 13 03Y 4 052 17 091 656
TECNICO ADM, FINANC. 1 41 19 429 726 20 155 896
TECNICO ADM. FINANC. 2 43 22 387 426 22 613 992
TECNICO ADM. PERSONAL 1 41 19 429 726 20 155 89
TECNICO ADM. PERSONAL 2 49 22 387 42 22 813 992
TECNICO ANALISIS ADM. 1 43 20 121 576 20 €97 920
TECNICO ANALISIS ADM. 2 51 23 147 376 23518 1016
TECNICO ANALISIS ADM. 3 63 27 674 76 27 790 | 1 140
TECNICO ASUNTOS DELICT. & 22 12 039 4 052 17 091 656
TECNICO ASUNTOS DELICT. 2 27 14 684 2 982 17 €66 722
TECNICO AUDITORIA €0 26 541 151 26 692 1 112
TECNICO AYLDAS AuUDIQV. 1 32 16 3457 1 917 18 274 787
TECNICD ‘AYUDAS AUDIOV. 2 36 17 708 i 217 18 925 836
TECNICO DENTAL 1 27 14 684 _2 982 17 EEE 722
TECNICO DENTAL 2 34 17 032 1 567 18 599 812
TECNICD DOC. INF.PERIODIST 56 17 708 1 217 18 925 836
TECNICO ELECTRICISTA 33 16 94 1 742 18 436 800
TECNICD ELECTRONICA 1 35 16 694 1 742 19 436 800
TECNICO ELECTRONICA 2 43 20 121 576 20 697 920
TECNICO ELECTRONICA 3 =50 22 763 401 23 166 - 1 004
TECNICO EQUIPO OPTICO 1 25 14 011 3 362 17 273 696
TECNICO EQUIPO OPTICO 2 3 17 708 1 217 18 925 836
TECNICD GRAB. Y SONIDO 1 22 12 039 4 052 17 091 656
TECNICO GRAB., Y SONIDD 2 77 14 £84 2 982 17 €66 722
TECNICO MATER. LABORAT. 51 23 142 376 23 518 1 016




TITULO DE
CLAGE

CATEG.
BALAKR.

- v o s s e g0

SALAKID
DASE

TECNICO MECANICO

"TECNICO MECANICO SUPERV.
TECNIGO MERCADEQ

TECNICO QUIMICO BEGURIDAD
TECNICO RELAC. LABORALES

TECNICO SEG. HIG, OCUPAC.

TECNICO SGFLADD VIDRIQ 1
TECNICO SOPLADO VIDRIO 2
TECNICO TELEFONIA

TECNOL.OG, ALIMENTOS

TIFOGRADD

TRABAJADOR AGRICOLA 1

TRABAJADOR AGRICOLA 2

TRABAJADOR AGRICOLA 3

* TRABAJADOR AGROPECUARIQ 1

TRABAJAROR AGROPECUARID 2

“TRABAJADOR MISCELANEQ

TRABAJADOK SOCIAL 1

TRABAJADOR SCIAL 2

<6

37 .

4z
48

49

60
&4

22

-~

18

14

17

. R e e ot v o o s i

010
62y
390
ol

708

794
711
&ad
01%
256
019
541

073

Al

ESCAL.

FGNDO SALARID
DISF. CONTRAT
2 797 17 618 736
1042 19 087 848
£S1 20 426 508
451 22 461 962
426 22 813 992
351 19 341 861
3 362 17 373 696
1217 18 925 836
4 392 16 809 631
151 26692 1112
4 572 16 679 617
7 44z 15 236 422
6 742 15 453 465
€ 162 15 800 509
& 942 15 561 480
5 782 16 038 536
£ 542 15 561 480
151 26 692 1 112
51 28 130 1 151



EXPLICACION DE PARTIDAS



FeCUrsos meE B0 08 paEra &
de Rectores (CONARED , provienen aportes del Gobierno Central,
asignados al "Fondo mecial e - widn Supsrior”, en donde antes
cley wer distribuidos entre Las ol ver o dades, Gey smepara 1o que Corrase
pornde al presupussto de CONARE, Lo nta para el albo 1988 el
1% sobre la s e 24,100 millones, am por el Bobiesrno para
fimanciar a las Instituciones de Fducaoidn Superior Estatal durante el
afro de 1987 gy Lo i cado ' la sesidn No, 8014 del
dia & de ag

e 1980

Egress

Q-8Bervici

000~-Sueldos para Cargos Fijos:

Bioen lo que reota del afo oo

Tos wal ariosg no son inoremens-
imilar para el afio de 1988
grceptua la creacidn  de wuna
s de labores de operacidn de

@ 1

ol A

tados, este rengldn  se  mante
(P03 802,40 « 12). De 1o ante

o

§

de suma urgencia para el
e inconveniencias @l
INA% O mavor rango vy

central  teletonica vy resc
CONARE ,  pue e la acbusl idad
tener que trasladar transi toriames
poupacidn para la realizacidn de

e,

lLabores.

Anteri ormente
cual ,  con o motive  de
Eetudios O.RGE., Ffus
dependencia, ocasionanco

ura  secretaria, la
Oficinag de Reconpcimiento de
sario pasar-la & la mancionada
L problemas apuntacdos,

O44-Dedicacidn exclusivas

Gagir lo acordado por el CONSEDT en Ta Nexa 87 el ebrada
@l dia & de junio de 1987, articulo 11, = od autorizar gl esta-
bBlecimiento del sistemna de remunsracidn por dedicacidn axclusiva, lo
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tiran 10 personas  Ccon
: « el cual es de un E0¥
afico de 1988, de persistic los
la suma necesaria para hacer—
ado en £1.0851.100.00 (salarios

cual  ose ha estimado gue para
posibilidades de asooge 3
aplicado sobre el salario
salarios basess igualados
le Ffrente & este gasto, & "
hase mensuales E291.980.00 x 12 =

Q&0-Sobresuel dos:

Con relacidn al afo 16987
la suma de 25,000,000 y
dinario, estrictamente
gentes o impre indibles
calificadas vy autorizadas
Flaniticaciadn de la Educac

x subpartida ha sido disminulda en
ara cubrir el pago de tiempo extraor—-
;o para la realizacidn de labores ur-—
#ira la Ingtitucidn, las cuales seran

2 por &l Director de la Oficina de

-
29

K

VA& [

3
NI N Wit

ion g

061-8Buplencias:

Comn relacidn al afio anterior,
suma e E1IEL1E7.70 v ocubried ) os
de personal gue sustituye al titu
nes, incapacidades, permi %)

: rengldn se ha rebajado en la
ooue ocasione la contratacidn
wn puesto (licencias, vacacio-

DAZI-Vacaciones pagadas:

o . . . 4
Esta subpartida se wbtilizara para

los casos  de seepcidn que
gestablece el pdarrato sec

foulo 1546 del Codigo de Trabajoa.

065-Fondo Consolidado:

Esta subpartida se ha incremsntacds en wun 10% para cubrir situa-
ciones gue se presentan con motivo de 1a aplicacidn de este beneficio
a las personas gque van cumpliendo antiguedad (58.865.70 % 12 x 1.10).

07%~Recargo Funciones:

Fota subpartida cubre los go ,
de funcionaes an oo pul LOs e voaliyan Ta
aplicacion s efectda de la mism @ gue la Universidad de Costa
Rica, 2 acido para mionariaos y de la gue se adjunta
copia  de evacuaclion de consulta de un caso realy mds wn 10% de

que ocasiona el pago por recargo

oraes de direcgidn,  cuya
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prevision  por  variaciones gque ocurren por el pago  de escalafén vy
anualidad (42,400,10 w 12 w 10% .,

0792-Aumentos Anuales:

Este rengldn ssta

por las resarvas para el pago  de
encalafdn vy anualidad acu Houn 10O% sobre la suma de  estos
dos  conceptos para cubeir i Holos aumentos anuales de sala-
Fios  por reégimen de mérito v oantiguedad (F afornn B1OX,ZE2.35 +
Anualidad @210.437,20 1 2w 1,100,

ne e

102-Alquiler Edificios:

En  eate rengldn se ha previ FAZ5. 600,00 para los
cuatro primeros  meses (106,400 : . ERE3.344.00  para los
siguientes m g (B119.1468.00 » Lo cual cubre un incremento  del
12% anual acordado por el CONARE v vigente a partir del mes de mayvo de
1988,

120-0tros Alquileres:

julwlg

Fate rengldn cubeira o

gor e alopd ler de
un periddo de & mes o &

L

112-114-122-126—128-132-134~136-142-172-174, Informacién y Publicidad;
Impresidn vy Encuadernacidn; Telecomunicacionesy; Energia Eléctricaj
Otros Servicios Publicos; Gastos de Viaje en el Exterior; Gastos de
Viaje dentro del pals; Gastos de Representacidn; Transporte de/o para
el Exterior; Mantenimiento vy Reparacidn de Mobiliario y Equipo de
ODficina, Mantenimiento y Reparacidn de Maguinaria y Equipo.

Estos  renglones ha sido -
debido al alza constante en la pr "
para llewar necssidades actuales de

3 incrementarlos
i SEPVLCLOS 0 insutficientes
Institucidn.

180-Seguros:

Esta subpartida  cubre 1 palizas de Riesgos del Trabajo
(Z150.000,00) , Incendio (@15.000.00), Vehiculos (85.000,00).
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199-0tros Servicios no Personales:

an incluidos los gastos ocasionados
(apros, 10,000 % 12 4 2 = E240.000, 000,

Dentro de esta subpartida e
por fotocopla ¢ '
000, confeccidn de vestuario, lava-

chapias, limpiera en general o G
do cortinas, alfombras 210,000.00, seninarios Z145. 000,00,

Feta subpartida se ha incresentado en viets del constante aumento

de precio gque sufren estos prodoctos

286-0tros Utiles y Materiales Especificos:

Bajo esta subpartide se cargaran los gastos ocasionados por  la
compra de utiles y materiales de wso sxclusivo en el centro de cémputo.

S-Maguinavia y Eguipg

S10-Equipo y Mobiliario de Oficina:

En  este rengldn se registraran los gsa s ocasionados  por la
compra  adicional  de  equipo de cdnputo  (2500.000,00), cambio moto
Mod.78 vy Jeep Mod.78 (21.1&40.000,00), conpra v cambio de mobiliario de
oficina (€140,000,00). '

340~Equipo para Comunicaciones:

En  vista de gue hasta el momento no se ha definido la Compra o
construccion del edificio en donde se ubicard al CONARE y a la Oficina
de Flanificacidn de la Educacidén  Superior (OFES), es necesario
incluir en esta subpartida, los fond necesarions para la adguisicidn
de la tan necesitada central telefdnica.

602-FPrestaciones Legales:

Este rengldn cubrird el posible pago de algunas prestaciones
legales, motivadas especialmente por jubilaciones que ocurriran en el
afro 1988.
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603-Aparte Patronal Asociacion Solidaristas

Con la creacidn de la Asociacidn Seolidarista de Empleadaos del
Consejo Nacional de Rectores (ASECON), se procede a tomar las previ-
siones necesarias para transfericr a ess organizacion el €0.08333%
sobre los salarios totales de los empleados afiliadosy los cuales se
han estimado en Z19.26%.100.00 para 19688 (19,267, 100.00 8 O.0833I33)

533D .

lLas  sumas que por el anteric to se traspase a la  ASECON,
seran  con cargo al pago de pres

: y U administraciédn serd de
completa responsabilidad de la fsociacion, para lo cual el CONARE
llevara un registro para cada funcionario, en donde se indicard la
fecha y la suma transferida a la Asociacidn con cargo a su cuenta de
prestaciones. ‘

660-Contribucidn Patronal a la Caja Costarricense del Seguro Social:
9.28% sobre 19,263,100, 00,

6bl1-Contribucion Patronal al Banco Fopulari
0,907 sobre C19.263,100,00,

662~Contribucion Patronal Fondo Fensiones y Jubilaciones del Magiste-
rio Nacional:

wh wsobre 19,2635, 100,00
bbb-Aporte Fatronal Fondo Ahorro Universitario:

2.59% sobre B19.2&83, 100,00

9-Asignaciones

F00-Aumento de Salarios:

Esta subpartida servird para cobriv posibles aunentos de salarios
base e incrementos relacionados con el escalaften vy la anualidady pre-—
viendose un 204 para el pago de estos conceptos. (10.905.600,00 x 20%).

?10-Fondos sin Asignacion Fresupuestariaz

Los fondos asignados en este wubpartida serviran para reforzar la
suma  acumul ada en aflos anterior Yy gque se destinardn & la compra o
construccion del edificio para el CONARE.
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CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL EN COSTA RICA *

CAPITULO I

LOS ORGANTSMOS DE COORDINACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

Articulo 1: El cuerpo encargado de la coordinacifn de la Educacidn Superior
Universitaria Estatal estard integrado por: a) el Consejo Na-

cional de Rectores (CONARE); b) el CONARE Ampliado y ¢) la Oficina de Plani-

ficacidn de la Educacién Superior (OPES), la cual serd su drgano técnico.

DEL CONARE

Articulo 2: £1 CONARE estara formado por los Rectores de las Instituciones

signatarias de este Convenio. Sin embargo cuando uno de los -
miembros del CONARE o cualquicr Cuerpo Colegiado Superior de las Institucio-
nes signatarias del Convenio (Consejo Universitario, Consejo Director) consi
dere que un asunto, por su importancia, debe ser conocido asi, el CONARE se

ampliara, para ese efecto Ginicamente, en la forma que establece el Articulo
11, constituyendo el CONARE Ampliado.

Articulo 3: Seran funciones del CONARE:

a) Sefalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracidn del Plan Na
cional de Educacidn Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de

las Instituciones signatarias, los cuales deberdn pronunciarse dentro del
plazo requerido por el CONARE para ello.

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universi
taria Estatal en forma congruente con los criterios que se sefialan en el
Capitulo III de este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de
Educacidn Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Insti

o



ch)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

3)

k)

1)

1)

m)

n)

o)
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tucidén reciba, separadamente, las rentas que legalmente le correspondan.

Ser el superior jeradrquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacidn.

Establecer los Grganos, los instrumentos y los procedimientos de coordina
cidn, adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funciona-
miento de la Educacidn Superior Universitaria Estatal. -

Encargar a OPES la elaboracidén de los planes de corto, de mediano y de -
largo plazo que solicite cada Institucidn signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar -
el monto con que deba contribuir cada una de las Instituciones signata-
rias, para sufragarlo en forma proporcional al Fondo Especial para el Fi-
nanciamiento de la Educacidn Superior Universitaria Estatal, establecido
en el Articulo 85 de la Constitucidn Politica. Esa contribucidn supliri
lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucidn, de acuerdo comn
lo dispuesto en la Ley de Planificacidén Nacional, para el sostenimiento -
de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educacidn Superior Universitaria Esta
tal en todos los casos en que esto legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Ins
tituciones signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

Aprobar los reglamentos de OPES, asl como cualquier otro reglamento que -

se requiera para la debida coordinacidén de la Educacifn Superior Universi
taria Estatal.

Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interins
titucionales para el estudio de problemas especificos.

Impulsar y fortalecer la coordinacidn entre las oficinas de programacidn
o el equivalente propio de cada Institucidn signataria. '

Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacién de la Educa-
cién Superior (OPES).

Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias
de acuerdo con lo que establece el Capitulo II de este Convenio.

Recomendar la adopcidn de politicas comunes, en lo académico y en lo admi
nistrativo, por parte de las Instituciones signatarias.

Darse sus propios reglamcntos cuando lo considere oportuno.

Las demds que estime necesarias para la mejor coordinacidn y planificacidn
de la Educacidn Superior Universitaria Estatal.
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Articulo 4: Los Rectores de las Instituciones signatarias junto con los Mi

nistros que sefiale la legislacidn vigente, actuardn como la Co
misidon de Enlace entre las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria
Estatal y el Poder Ejecutivo, para realizar las siguientes funciones:

a) Promover la creacidn de rentas con destino global a la Educacidn Superior
Universitaria Estatal y gestionar créditos internos y externos para ella.

b) Coordinar las relaciones de las Instituciones signatarias con el Poder -
Ejecutivo, sin perjuicio de la personeria propia que para esas relaciones

tienen cada una de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria
Estatal.

c) Darse su propio Reglamento de Trabajo.

ch) Comunicar al CONARE las iniciativas que considere pertinentes para que se
tomen en consideracidn a la hora de preparar el PLANES.

Articulo 5: La Presidencia del CONARE corresponderi en forma rotativa a -

los Rectores de las Iunstituciones signatarias, por periodo de
un ano, a partir de cada 4 de diciembre, siguiendo el orden de acuerdo con -
la antiguedad de su fundacidn.

Articulo 6: El qudrum del CONARE lo formardn los cuatro Rectores de las -
Instituciones de Fducacién Superior Universitaria Estatal.

Articulo 7: Las votaciones se decidirdn por simple mayoria de votos presen
tes. En las sesiones del CONARE sélo se podrin tomar acuerdos

firmes si la votacidén fuere undnime. En caso de empate prevalecerd lo vigen
te.

Articulo 8: Contra los acuerdos tomados cabrid, por una sola vez, recurso -

de revisidén que se deberd interponer por escrito y antes de la
aprobac1on del acta correspondiente. FEl recurso podra ser acogido por simple
mayoria de votos presentes.

Articulo 9: Son funciones del Presidente del CONARE:

a) Ejercer la representacién judicial y extrajudicial del CONARE. .La repre-
sentacidn judicial podrd ser otorgada, por resolucidn del CONARE, a cual-
quiera de los abogados que tuviere el organismo.

b) Convocar y presidir las sesiones del CONARE y del CONARE Ampliado.

c) Firmar, junto con el Director de OPES, las actas de las sesiones del -
CONARE y del CONARE Ampliado.
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Articulo 10: El CONARE contari con un drgano técnico y asesor denominado -
Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES) y es
tard integrado por un Director de nombramiento del CONARE y por el personal

técnico y administrativo que se requiera de acuerdo con la organizacidn que
al efecto apruebe el CONARE.

DEL CONARE AMPLIADO

Articulo 1l: E1 CONARE Ampliado estari formado de la siguiente manera:

a) Los Rectores de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Es-
' tatal, signatarias del Convenio.

b) Un miembro por cada una de las Instituciones de Educacifn Superior Univer
sitaria Estatal signatarias del Convenio, del propio seno de sus Cuerpos
Colegiados Superiores, designados por el respectivo Cuerpo Colegiado. Los
nombrados podrdn ejercer el cargo mientras actfien como miembros del Cuer-
po Colegiado Superior respectivo.

c) El Ministro de Educacién Piiblica.

ch) Un representante estudiantil.

Este puesto serid ocupado en forma rotativa por los presidentes de las Or-
ganizaciones Estudiantiles reconocidas por las autoridades de las Institu
ciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal.

d) El Director de OPES, sin derecho a voto.

Articulo 12: Para evitar que la Presidencia del CONARE Ampliado coincida -

con el representante estudiantil de la misma institucidn, el
puesto de representacidn estudiantil rotari anualmente (a partir del 4 de di
ciembre de cada afio) entre los Presidentes de las Organizaciones Estudianti-
les de la siguiente manera:

a) Presidente de la Organizacidn Estudiantil del Instituto Tec- 1982
noldogico de Costa Rica °

b) Presidente de la Organizacidn Estudiantil de la Universidad 1983
Nacional

c) Presidente de la Organizacidn Estudiantil de la Universgidad

. . 1984
Estatal a Distancia
ch) Presidente de la Organizacién Estudiantil de la Universidad 1985
de Costa Rica

Esta secuencia se repetiri consecutivamente.
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Articulo 13: El qudrum del CONARE Ampliado lo formarin la mitad més uno de
sus miembros; de los cuales deberd haber por lo menos un re-

presentante de cada Institucidn y tres por lo menos deberin ser miembros del
CONARE.

Articulo 14: Las votaciones en el CONARE Ampliado se decidir@n por simple
- mayoria de votos presentes.

Articulo 15: En caso de que el asunto sea de urgencia o gravedad, el CONARE

Ampliado por mayoria calificada de dos tercios, ‘podrid convo-
carse en esa misma sesidn para el {nico objetivo de aprobar el acta corres-
pondiente de la sesidn efectuada. La sesidon deberi realizarse transcurridos
al menos tres dilas habiles después de la convocatoria.

En todos los demds casos, los acuerdos del CONARE Ampliado quedarin firmes -
diez dias hdbiles despuds de la sesidn.

Articulo 16: Contra los acuerdos tomados cabra el recurso de veto razonado

que deberd interponerse por escrito por el Cuerpo Colegiado -
Superior de la Institucidn signataria interesada, con el voto favorable de -
la mayoria absoluta del total de los miembros de ese Consejo, antes de que -
el acuerdo se declave firme.

Conocido el veto por el CONARE Ampliado, podri, a solicitud de uno de sus -
miembros, aprobar un recurso de insistencia ante el Cuerpo Colegiado que in-
terpuso el veto, a efecto de que en reunidn conjunta se le solicite que re-
considere su decisidn.

DE OPES

Articulo 17: Son funciones de OPES:

a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el -
Plan Nacional de Desarrollo vigente. LI PLANES tendrd cinco afios de dura
cién y deberd evaluarse anualmente.

b) Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de cor
to, de mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signata-
rias. ,

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacidn del -
CONARE, para la preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y ex-

traordinarios, lo mismo que para sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacidn Sec
torial de Educacidn.

.
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d) Conservar al dia sus bancos de informacidn y demds recursos de la t&cnica
de planificacidn.

e) Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servir-
le como Secretaria permanente.

f) Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educg
cidn Superior Universitaria Estatal, la elaboracién, la supervisién y la
evaluacién de los programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

g) Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos -
que favorezcan la coordinacidn y el adecuado desarrollo de la Educacidn -
Superior Universitaria Estatal. ’

h) Mantener el seguimiento de la ejecucidén de programas, que afecten a dos o
mis Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos -~
suscritos con agencias internacionales de cr@dito o con gobiernos extran-
jeros, en aquellos casos que asi lo disponga el CONARE.

CAPITULO II

REGIMEN DOCENTE DE LA EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

Articulo 18: El régimen docente de la Educacidn Superior Universitaria Es-

tatal estd constituido por: las carreras, la nomenclatura de
grados y titulos, el reconocimiento de estudios, el reconocimiento de titu-
los extranjeros y los estudios de posgrados, :

Articulo 19: Los proyectos para crear, para fusionar y para trasladar o -
: eliminar carreras, podrin ser propuestos por cualquiera de -
las Instituciones signatarias o sugeridos por la Comisidn de Enlace a que se
refiere el Articulo 4. Las Instituciones signatarias se comprometen a defi-
nir claramente el procedimiento mediante el cual se hari cada proposicidn.

Los proyectos serin puestos en conocimiento de los Cuerpos Colegiados Supe-
riores de las Instituciones signatarias y su discusidn, por el CONARE, debe-
rd estar precedida de estudios bien fundamentados que demuestren su necesi-
dad y su importancia.

Articulo 20: Los organismos interesados en los proyectos a que hace refe-
rencia el articulo anterior, integrardn una comisién que ser-

/.
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vird de enlace con el CONARE y con OPES, para la evacuacidn de las consultas
que sean procedentes.

OPES hard el andlisis de factibilidad de cada proposicidn, opinar sobre' su
importancia para el desarrollo del pais y recomendari la Institucidn o Insti

tuciones signatarias que deban asumir responsabilidades en relacién con los
proyectos presentados.

Finalmente, el CONARE aprobari o improbard los proyectos y para ello tomara

en congideracidén las opiniones que hubieren vertido las Instituciones signa-
tarias y el informe de OPES.

Articulo 21: ' No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cada -
una de las Instituciones signatarias, voluntariamente, podra
eliminar la carrera o carreras que crea convenientes y ponerse de acuerdo, -
con otra u otras de ellas, para fusionar o trasladar carreras, sin necesidad
de gestidn alguna al efecto, excepto informar de tal hecho ante el CONARE.

Articulo 22: Los contenidos de los programas y de los planes de estudio pa

ra dar sustento a las carreras de una Institucidn signataria,
seran del resorte exclusivo de la propia Institucidn y se aprobardn conforme
a8 sus normas internas al respecto.

Articulo 23: Las Instituciones signatarias se comprometen a reconocer los

cursos aprobados en cualquiera de ellas como equivalentes a -
los propios de contenido semejante, sin tomar en cuenta diferencias menores
entre los respectivos programas.

Articulo 24: Las Instituciones signatarias reconoceran también los bloques

de asignaturas o ciclos de plan de estudio de objetivos seme-
jantes, a pesar de las diferencias que hubiere entre las agignaturas o acti-
vidades especificas del bloque o ciclo. En particular, se consideraran como
tales bloques los Ciclos de Estudios Cenerales de lag Instituciones signata-
rias que los ofrecen. Igualmente se reconocerin los grados académicos y ti-
tulos expedidos por las Instituciones signatarias.

Articulo 25: El reconocimiento, a que se refieren los artfculos anteriores,

dard derecho a continuar los estudios en la medida en que, pa
ra la carrera y el nivel del caso, no se haya agotado el cupo correspondien-
te. Las Instituciones signatarias se comprometen a considerar a los solici~
tantes de las otras Instituciones signatarias con los mismos criterios apli-

cables a los traslados de carrera solicitados por los estudiantes de la pro-
pia Institucidn.

Articulo 26: FEl reconocimiento de estudios referido a este capitulo manten

drad su validez independientemente de que, para un determinado
nivel y en un determinado aifo, el estudiante no haya podido continuar estu-
dios en la Institucién que los reconoce, por limitaciones de cupo.
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Articulo 27: Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener la -

unidad de crédito definida y utilizada de una misma manera, -
como medida de la actividad del estudiante.

Articulo 28: Las Instituciones signatarias se comprometen, igualmente, a -
definir de una misma manera el concepto de estudiante de tiem
po completo.

Articulo 29: Las Instituciones sighatarias se comprometen, también a mante
ner uniformidad en los requisitos que se deban cumplir para -

la obtencidn de los grados académicos que otorguen y en la nomenclatura de -

los mismos. En los diplomas apareceran, en forma explicita, ese grado y el

-titulo correspondiente, quedando a criterio de cada Institucién hacer énfa-
sis en uno o en otro,

Articulo 30: El reconocimiento de titulos expedidos en el extranjero lo ha

rd la Institucidn o TInstituciones de Educacidn Superior Uni-
versitaria Estatal signatarias de este Convenio que ofrezcan los programas -
respectivos y afines.

Articulo 31: Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener un so

_ lo sistema de estudios de posgrado de la Educaci6én Superior -
Universitaria Estatal. Para hacer efectiva esta disposicién se emitirdn los
reglamentos y se suscribirin los convenios que sean necesarios.

CAPITULO III

FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

Articulo 32: ELl CONARE, tomando cn cuenta los lineamientos que establezca
el Plan Nacional de Desarrollo vigente, preparard un Plan Na-
cional de Educacidn Superior Universitaria Estatal (PLANES), el cual deberi
estar concluido a mis tardar, el 30 de junio de los afios divisibles entre -
cinco. Dicho plan cubririd ¢l quinquenio inmediato siguiente e incluira tan-
to los egresos de operacidn, como los egresos de inversidén que se consideren
necesarios para el buen descmpeiio de las Instituciones signatarias.

Articulo 33: Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener por -

medio de OPES, un estudio de costos de carreras, de egresados
y de operacidn de sus unidades académicas que permita sustentar la planifica
cidn y la evaluacidn de los recursos asignados a ellas,

..
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Articulo 34: Los fondos destinados a cubrir el funcionamiento de los pro-

gramas docentes se asignardn en funcién de la poblacidn estu
diantil, del costo total de su atencidén, y del valor cientifico, econdmico
y social de esos programas.

El CONARE estari facultado para hacer ajustes moderados en el caso de costos
de operacién inconvenientemente bajos o inconvenientemente altos, a efecto -
de que no quede premiada ni la mediocridad ni la ineficiencia.

Artfculo 35: Los fondos destinados a cubrir el funcionamiento de los pro-
gramas de investipacidén y de extensién o accién social, vigen

tes o en ‘proyecto, sc asignarin en funcifn de su valor cientffico, y su uti-
lidad social, nacional o regional.

Articulo 36: El financiamiento de la administracidn y de los programas de

construccion y de adquisicidn de equipo, dependerid de la apro
bacion de los programas sustantivos correspondientes, consignados en el -
PLANES,

CAPITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 37: Las Instituciones signatarias convienen en establecer una po-

litica general de cooperacién y de coordinacién, y en particu
lar, brindar servicios de apoyo comiin a toda la Educacidn Superior Universi-
taria Estatal. Esta politica se llevari a cabo por medio de los drganos o -
procedimientos de coordinacibn a que se refiere el Artfculo 3, inciso d), de
este Convenio.

Articulo 38: Las actividades de investipaci6én desarrolladas por las Insti-

tuciones signatarias serdn objeto de coordinacifn con el pro-
posito de establecer un sistema de investigacién dentro de la Educacidén Supe
rior Universitaria Estatal. Para este propésito las autoridades correspon-
dientes integrardn un &rgano coordinador, en el cual podrdn participar con -
cardcter de invitados, representantes del CONICIT y de OFIPLAN.

Articulo 39: Se coordinarin las actividades de extensifn o accién social -
desarrolladas por las Instituciones signatarias; para lo cual
las autoridades correspondientes integrardn un 8rgano coordinador.

Articulo 40: Las Instituciones signatarias se comprometen a que existan ba
ses salariales, procedimientos de evaluaci8n e incentivos si-
milares, en sus regimenes de salarios y de escalafén.
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Articulo 4l: Las Instituciones signatarias se comprometen a no contratar,
.. ni a mantener contratos de trabajo, cuando el contrato signi-
f1que que la persona contratada tendrd una jornada total mayor de un tiempo

completo y un cuarto de tiempo, sumados sus compromisos laborales. El CONARE
emitira el reglamento correspondiente.

TRANSITORIO 1l: La Institucidn cuyo Rector es el actual Presidente del -

CONARE continuari en la presidencia hasta completar el pe-
riodo de un afio para el que fue nombrado.

TRANSITORIO 2: El Cuerpo Colegiado Superior de cada Institucidn signataria

deberd nombrar su representante al CONARE Ampliado en un -
plazo de 30 dias despu€s de la aprobacidn de este convenio,

En fe de todo lo anterior, firmamos en San José a los veint
abril de mil novecientos ochenta y dos.

C !

Dr. Fé nando Duran Ayanegui
Rector
Universidad de Costa Rica

i 2

iva Mesén Dr. Cheskér|J./ZeYay
Rector tor,

Universidad Nacional Univetsfiqdd Estatal 2
idtanclia

d{as del mes de

'

* Ratificado por el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica en
las sesiones Nos. 2885 y 2887, del 30 de marzo de 1982 y 13 de abril de =
1982, respectivamente; por el Consejo Director del Instituto Tecnoldgico =
de Costa Rica en su sesidén N°1070 del 1° de abril de 1982; por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional en su sesidn N°584 del 1°de abril
de 1982, y por la Junta Universitaria de la Universidad Estatal a Distan-
cia en la sesidén N°343-82 del 11 de marzo de 1982.-
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N 6162
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DI LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
PYev neras

Articulo ¥9—Otorgase personalidad juridica, dentro de los limites estable-
cidos eu csta ley, al Consejo- Nacivnal de Rectores, creado por ¢l Conveniv de
Coordinacion de la Educacidn Superior en Costa Rica, suserito entre la Univer-
sidad de Costa Rica, el ITnstituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Na-
cional, ¢l cuatro de diciembre de nul novecientos setenta y cuatro.

Articulo 2°—El Consejo Nacional de Rectores estard integrado por el Rec-
tor de la Universidad de Custa Rica, el Rector del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, el Rector de la Universidad Nacional y los rectores de las instituciones de
educacion superior du nivel universitario estatales que se adhicoran al Convenio de
Conrdinacion de la Fducacion Superior en Costa I\’i it

Avticulo 3¢---11 Consejo Nacional de Rectores tendrii tas siguientes fun-
ciunes:

@) Sefalar a fa Oficina de Planificacion de Ja Edocacion Supetior tas diree-
trices necesirias para la claboracion del proyecto del Plan Nacional de Fdu-
caciom Superior,

b)Y  Aprobar, preliminanmente, o Phve Navional de Edocacidn Superior v fas
reformas que se introduzean a ¢, y enviarlo a los conscjos directures de las
instituciones de educacion superior estatales con rango universitario, para
su conacintienta y aprobacion definitiva, con las enmiemdas que a bicn ten-
wan introducirle esas instituciones,

¢) Actuar como superior jerarquicu de T Oficina de Planificacion de Ta Fdu-
cacion Superior, con atribuciones suiicientes para organizar y reglunentar
¢l funcionamiento interno de esa Oficina,

ch) Establecer los mecanizmos de coordinacion adicionales a la Oficina de Pla-
nificacion de. la Educaciim Superior, que scan necesarios para el adecuvado
funcionamiento de la cducacion superior universitaria,

d) Proponer a los consejos directores de ks instituciones estatales de educa-
cion superior universitaria los reglimentos de funcionamiento externo de
la Oficing e Planificacion de fa Fdueacion Superior, en cuanto tales regla-
mentos determinen procedimientos en que se involucre a tales instituciones,
las que en cualquier momento podrin denunciarlos, )

) [Integrar, junto con lus Ministros de Fdueacion Publica, de Hacienda y de

" Planificacién y Politica Feonowica, la Conision de Enlace a que se re-
fiere ¢l Decreto Fjecutiva wimero cvatvo mil enatrocientos treinta v siete
del veintitrés de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro,

Articulo 49~ 1a presidencia del Conseju Nacional de Rectores correspon-
derd, en forma-rotativa, por peridos de an aio, a cda ano de Jos rectores que
lo integren.

K1 Presidente det Consejo Nacional sle Rectores serd su representante, para
los fines que indica la presente ey, Pari acreditar su personeria bastara la publi-
cacion respectiva en ¢l Diario Oficial.

Articulo 5% A loy servidores de Tas instituciones de educaciin superior
que pasaren a see empleados o Tunciomarios del Conseju Nacional de Rectores y de
su oficina subordinada, I Oficina de Planificacion i{t‘ la Fducacidn Superior, s¢
les reconocerd ta antigiiedad y atros Dencficios gque hubicran adguirido en servicio
de diclus inntituciones, )

Articulo 69— Rige a partiv de su publicacion,

Transitorio.---En cuanto no afecte decisiones gue deban ser ratificadas o
aprobadas por las instituciones estatales de edueacion superior, se deereta T vali-
dez juridica de todo lo actvado por o Consejo Nacional de Rectores y ta Oficina
de Planificacion de la_Frducacion Superior, destde el cuatro de diciembre de mil
novecientos setenta y coitro, hasta e publicatiin de esta ey,

\

Comunlguese ol Poder Fjecutivog

Asamblea Legislativa—San Jos¢, a los quince dias ded mes de noviembre
de mil novecientos setenta y siele, :

ELJIAS SOLEY SOLER,
Presideats. ‘
ROLANDO ARAYA MONGE, CARLOS LUIS FERNANDEZ FALLAS,
Primer Secreturio. Segundo Secretario.

Cuna Presidencial.e San Jose, o lop treinta dias del mew de noviembre de
mil novecientus setenta y diete,

Ejecutese y deh’r}ur.rc
DANIEL ODUBER

El Ministro de Educacién Piblica,
VIDAL QUIROS BRERROCAL,
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LEYES

N¢? 7015
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
DECaxTA:

. . Articulo 49.—Exonérase a las inslituciones estalales de educacién superior
universitaria del pago de toda clase de impuestos, tasas y sobretasas, timbres
y derechos. para la adguisicién de los bienes vy servicios necesarios para la
reufi‘gucién de sus f{ines normales. Los bienes adquiridos al amparo de esta dis-
posiién pedran ser vendidos en cualguier momento, previo pago de los impuestos
y tribulos que se¢ exoneran.

Articulo 50.—Modiiicase el articulo 19 de la Jey N9 6162 de
bre de 1977 y adicibnase un nuevo articulo a e
cuyo caso el actual articulo 6% pasa ser 79 Los 1

1 30 de noviem-
sa misma ley. aue serd el 69 en
luevos texlos serdn Jos siguientes:
“Articulo 19—Otbrgase personcria juridica. dentro de los limifes esta-
blecidos en esta ley. al Conse‘o Nacional de Reclores, creado mediante el
. Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior en Costa Rica. suscrito
entre la Universidad de Costa Rica. el lastituto Tecnolégico de Costa Rica

¥ la Universidad Nacional, el 4 de diciembre de 1974,
Como ente deoendicnte de las inslituciones estatales de educarion su-
verior universitaria. el Consejo Nacional de Rectores gozara de tado dere-
£ho, prerrogativa o privilégio de que gocen dichas instituciones ™ —

“Articulo 69—l Consejo Nacional de Reclores podrd adquirir derechos
y contracr obligaciones de toda clase. Especialmente podra obiigurse, como
deudor, en uquellos cmpréstitos v préstamos para ta couseeucion de fon-
dos para el desarrollo de la ceducacion superior universituria estatal, que
tengan como destinutarias a todas o a4 algunas de las instiluciones que sus-
cribieron el Convenio de Coordinacion de 1a Educacion Superior en Costa
Rica. 0 a lus que se hubieren adherido a dicho Convenio. En este caso las
instituciones beneficiarias serdn soliduriamente responsables.
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