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PRESUPUESTD POR PROGRAMAS PARA 1991.

BASE LEGAL:

£l CONSEJO NACIONAL DE RECTORES fue creado por ley B 61672
del 30/11/1977 por Convenio de Coordinacidn de la Educacion
Superior en {osta Rica.

Funciones Principales.

El articule 3o0. de la lev serala las funciones del Con-—
sejo Nacional de Rectores como sigue:

&) BeAalar a la Oficina de Planificacian de la Educacidn
Superior las directrices necesarias para la elaboracién
del proyecto del Plan Nacional de Educacion Superior.

b) Aprobar, preliminarmente, 21 Plan Nacimnal_ de Educacidn
Superior v las reforma=s qgue se introduzcan a &l, v en-
viarlo a los consejos directores de las instituciones de
educacion superior estatales con rango universitario,
para su conocimiento vy aprobacion defimitiva. con las en
miendas que a bien tengan introducirle esSas
instituciones.

c) Actuar como supericr jerarguico de la Oficima de Plani-—
ficacidn de la Educacidn Superior, con atribuciones su-
ficientes para organizar v reglamentar 21 funcionamiento
interno de esa {Oficina.

chlEstablecer los mecanismos de coordinacicon adicionasles a
la Oficina Planificacidn de la Educacién  Superior, aue
sean necesarios para €1 adecuado funciocnamiento de la
Educacidn Superior Universitaria.




. d)

e)

Proporner a los conseios directores de las instituciones
estatales de educacidn superior universitaria los regla-
mentos de funcionamiento externo de la Oficina de Flani-
ficacion de 1la Educacidn Superior. en cuanto tales re—
glamentos determinen procedimientos en que se involucre
& tales instituciones,., las gue en cualquier momento po-
dran denunciarlos.

integrar, junto con los Ministros de Educacisn Fuiblica,
de Hacienda ¥ de Planificacion v Politica Econtmica, 1a
Comisidn de Enlace a que s=e refiere el Decreto Ejecutivo
numero cuatro mil cuatrocientos treinta v siete del
veintitrés de diciembre de mil novecientos setenta v
cuatro.

Adicionalmente, a traveés de Ley MNo.7099 del 26-10-88, 1a
Asamblea lLegislativa aprobée el contrato de Préstamo
544/0C-CR, cuyos recursos se incluyen en el Programa de
Ajuste Estructural II {(PAE II).




INGRESOS

-

Los Ingresos del Consejo Nacional de Rectores para el afo 1991
van a estar constituidos por varias fuentes de recursos.

aY fFondos del FES para el Programa OPES

by Fondos de Contrapartida Local para el
Programa COMARE-BID v

c) Fondos del BID gue son preducto del
Préstamo del BID para el Provecto 344/0C-CR.

a) Los fondos del Fondo de Educacidn Superior (FES) gue
financian el funcionamiento de 0OFPES de 1991 en adelante
sequiran la misma tendencia o comportamiento del fondo v
representan el 14 de dicho fondo.

FPara 1a hase del caloculo en 1991 se considerara el
Presupuesto Ordinaric del Conseio Nacional de Rectores de
t946.628.000.00 v las sumas adicionales gue por ajuste de
csalarios se concedieron en forma anualizada dichos montos han
sido comunicados a la Contraloria en diferentes oficios a
traveés del Ministerio de Hacienda v del (OPES a saber:

Fondos para la revaloracidn profesional:

a partir de enero gl.8467.308.00
- a partir de agozto 881.784.00
TOTAL ¢2.74%,094 .00

Analizando la cifra de agosto & diciembre asi:

¢B881.7846.00 » 12 = ¢2.116.28&6.00
o]

El fondo analizado ouedsaria establecido por las sumas de:

t56,.8628.000.,00
R 1.8&67.308.00
2.1146.286.0C0

¢b0.611.594.00

Y91 adicionalmente se integra ! 10% reconocido sobre 21 Fondo
de 1982. a CONARE le corresponderia de los ¢574.3462.800.00
la suma de ¢4.740.,.000.00 ague totaliraria 1la cifra de
¢65.311.594.00.




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Direccian General de Presupuestos Pablicos
Departamento de Organismos Descentralizados

CONSEJO NACIONAL__DE _RECTORES

INSTITUCION

GRUPQOS Y RENGLONES

ASIGNACFON PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

Transferencias Corrientes
del ejercicio
del Gobierno Central

INGRESOS DE CAPITAL

Transferencias de capital
del ejercicio
del Gobierno Central

Préstamo
Contrapartida

#299,111,856,75 .
211,157,139.00

Recursos de Vigencias Anteriores
Superavit

TOTAL

510,268,995.75

-
.

¢ 75,108, 33300

¢ 75,108,333.00 |

| 516;206,881.34

5,937,885.59

591,315,214.34




&)

c)

A esta cifra se le incremsnta en un 1972 v nos reflejard la
cifra oue del FES corresponderd al COMARE, asi:
d465.311.5924 .00
mas 15% F.7986.797 .00

TOTAL t£/3.108.332.0C

Paralelamente en 1991 el sub-proarama - Frovecto CONARE-BID

aprobado en Lev 7099 del 26-10-88 contrato de Préstamo

544/0C-CR, cuvos recursos vienen incluidos en el Programa de
Aluste Estructural 11 (PARE [1).

Contrapartida Local: Art. 11, Ley No.7134, Decreto 19333 H

{Incorporacidn de Fondos al Presupuesto NMacionall de -
- 281 .542.852.36.

Fondos del BID
Aporte Fondos BID $4.7461.977.04 estimados a ¢125.00 promedio
anual estimado para 1991 = ¢g595.234.4629.94,
TOTAL DE RECURS0S $4951.88B5.815.33
al 75.108.333.00

b} 281.542.852.,36
) 0995.234.629.956

Sub-Programa 01—~ OFES ¢ 75.108.3335.00
Sub-FPrograma 02— COMARE-RID a876.777.482.33

TOTAL PRESUPUESTD INGRESQS $951.885.815.33
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Direccian General de Presupuestos Pablicos
Departamento de Organismos Descentralizados

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

INSTITUCION
GRUPOS Y RENGLONES ASIGNACION FRESUPUESTARIA

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS

Servicios Persocnales Z 58,755',0'00'.0@'
Servicios no Personales 27,619,883.00
Materiales y Suministros 46,422 ,408.81
Maquinaria y Equipo 220,902,522.78 .
Construcciones Adiciones y Mejoras 228,455,599.75
Transferencias Corrientes . 9,159,800.00°

TOTAL £591,315,214.34




SUB-PROGRAMA 01: PRESUPUESTO DE OPES
PARA 1991

TOTAL ¢ 75.108.333.00
O-SERVICINS PERSONALES. 50.840.,000.00C
010~-Sueldos para cargos fijos 22.310.0006.00
040-Jornales 100.000.00
O44-Dedicacion Exclusiva 2.300.000.00
060-Sobresueldos 800.000.00
O61-Suplencias 1.700.000.00
v Ob62—-Aguinaldo 4.000.000.00
063-Vacaciones Fagadas 100.000.00
064-Complemento salarial 1.850.200.00
065~-Fondo Consclidado 1.000.000.00
O075-Recargo por direccion ‘ 1.530.000.00
- 079—-a) Aumentos Anuales 7.900.000.00
b) Escalafones 3.25%0.000.00
i 080-Servicios especiales 2.500.000.00
B O81-Honorarios Profesionales 1.500.000.00
) 1-SERVICIOS NO PERSONALES 10.300.000.,00
102-Alguiler Edificio 4.000.000.00
106-0tros Alquileres 400.000.00

108-Impuestos ' 100.000.00
112-Informacion v Publicidad 400.000.00
itd4-Impresidn Encuader. v otros 300.000.00
122-Telecomunicaciones 500.000.00¥i

- i24-Servicio de correos ' 10C.000.00
126-Energia Eléctrica 500.000.00

. 128-0tros Servicios Publicos 100.000.00
132-Gastos de Viaje en el Exterior 100.000.,. 00
134-Gastos de viaje dentro del pais 100.000.00

: 1346-Gastos de Representacidn _ 250.000.00
142-Transporte de/o para el Exterior 100.000.C0
144~-Transporte dentro del pais SO.000.00
150-Sequros ' R F00.000 .00
162-Consul torias S B500. 000, 00

- 172-Mantenimiento rep.mob eg.de.of. . . 300.000.00
174-Mantenimiento rep.mag v equipo.i.irr 200.000.00
182-Mantenimiento rep. edificio. _ “T,_ 260 . 000 .00

- 129-0tros serviclios no personales. i 800 .000.00 .




- 10 -~

2-MATERIALES Y SUMINISTROS

202-Gasclina

204-Diesel

206—-0tros combust.agrasas v lubrac.
21Z2-Medicinas

214-0traos Prod.Quimicos.
220~Textiles v Vestuarios
232-Productos Papel v Cartdn
234-Impresos v otros
240-Prod.Alimenticios
260-Hervramientas
270-Repuestos

282-Utiles v Mat.de Ofic.
284~Utiles v Mat.de Limp.
286-0tros Gtiles v mat.espec.
290-Art.y gast.para recepciones.
299-0tros material v suministros.

ad

3-MAQUINARIA Y EQUIPO

310-EqQquipoc v mobiliario de 0Of.
330~-Equipo de transporte

340-Equipo para comunicaciones
I60-Maquinaria v equipo educacional
376—-Equipo de Cdmputo

FF0-Equipo varios

H~-TRANSFERENCIAS CORRIENTES

602-Prestaciones legales
603-Asociacidn solidarista
&04-Becas

&£60~-Contrib.patronal CCSS.
bs61-Contrib.patronal Bco Popular.
CGa2-Contrib.patronal Fdo Pensiones.
bb6—Aporte patronal Fdo Ahorro UCR.

1.000.000.0
1.4G0.000.04

2,393.333.00

100.000.00
100.000.00
160.000.00

20.000.00
150.000.00

50.000.00
370.000.00
100.000.00
350.000.00
100.,.000,00
100.000.00
150.000.00
130.000.00

150.000.00 <~

300.000.00
73.333.00

4,000.,.000.00

300 .000.,00

.000.000,00

200.000.00
S00.000.00

1.000.000.00

500.000.00

7.575.000,00

L 200.000.00

800 .000.00
100.000.00

2.972.000.00

500.000.00




COMSEZD MACIOHAL OF RECTORES .
FRESUPUESTD OROTHARTE DE 1991 DEL PROVECTD COMARE/BID.

SUBFROERRAA “B° [EL COWTRATO DE PREETAHD No. 584/06-08

§ 1,00 U5 DBLAR = { 123,00 COM0 {estisado (PROACDID PaRG 199

BN US. TOLARES

- TRANSFERERCIAS BE CAPITAL

£4.082.15,97

Bel Sabisras fentrad

Preciagn Bid 544/00-0R 299.111.4834,73 ' $2.392.098,09

" Contrapariida 711.157.139,06 41,689,297, 11
RECUFERABLE DE PERIDBOS ANTERINRES

Seperavit Arusuiade §.937.885,3% §47.303,48

HG tﬁﬁ i i2

EBRESHS HiER COHIMAR - Bo £y Rymmemmemes miees A R --
Lodign Fartida PROVELTD COORDINABORS LOcAL 1§ LE0AL BB
TATAL POR CRIETD BEL BASTE H4.206.881,34  22,296.800,00  7E.3IN.037,30 70.010.806,70 7a.051. 570,41 15,748,176, @D
g LRLEH60 7.900.080,04 4,00 b6 4,00 it
| ; 17,315,893, 68 5,748.669g$5 FE.775, 5 G0 1.117.898,% 2
z i ¥ Suginis 14.009.075,80  1.361.060,00 g,00 L LTI, £35,737,72
3 faguimaria y Equips HEWD5IT,78  4.050.000,00  4.453.48L,04 H.098.033,28 28.973.220,87 WLLIMLAM,TE 4
§ Coasiracciones, Adicienes y Hejorss 130,455, 999,75 100.500,00 6a.B63.7:10,77 @9.00L.E33.40 HL076.002,71 26.817.843,7%
& Transfarencias Cafrisﬂées 1GR9, 500,08 1.384.800,80 8,90 8,9 g§,00 3,06
§ Blobalss 4,00 80 £, {00 6,06

T.905.008,00  7.915.900,00

§3% Gueldn Mdicisnsl 386,000, 60 ﬁéegﬁvu.
848 Eobresmeldos 16.988,95 120.8
BE0 Servicins Especiales £.770.908,00 .70, 60&,96
(81 Haperariss 300,08 308,008,080
630 Ztros Servicios Personales 245,000 715,580, 00

SERVICIOS HO PERSOMALES P00, 00  £.74R.000,00 g,88 4,
! g8 Bdifigiss 795040, 8 792,008, 00
12 i ¥ Publizidad 238000000 2.500.008,00
1 Rtuadernacion y §tras 130.000,50 250.500,04
13 tklétﬁﬁunxuaLllﬂE 2845.600,00 246,000,100
124 Servicips de farrens 000,00 3. 660,90
126 Energls flecirica £0,800,00 {.680,00
128 ftres Servicies Publicos 34.000,80 34,006, 00
150 Seguros 00.300,60 0 H0.000,00
162 Consuitorias _ it ?1.35;,90 #0.000,00 - 7.008.775, %0 1,117,298, 50 i
172 Hantenisienis y Reparacion e Bobilisrie 3.000,00 !
175 Henlenigizate ¥ Reparacion de Haguiparia BOL000, 00
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{90 Servicios Aduaneros 1.500,000.00  1,500,000.00 .00 0.60

199 Otres Gervicios Ko __mqma._.w_mm 170.000.00 170,000.00 : 0.00 0.0
1 WATERIALES ¥ SUMINISTROS 58,205,101,08 1,501,000.00 0.0¢ 0,00 7,725.934,30 B8.874.316.95 11,947.33 91,902,50  7,737.881.562 49.956,219.45 $391.729.78
202 Basolina 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
204 Diesel 100,000.00 100.000.00 0.00 0.00 0.00
705 Otros Combustibles, Srasas v Lubricant 75.000.00 75,000.00 0.00 0.00 0,00
712 Medicinas 4.000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.0
214 Otros Productos Ouisicos 49,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00
220 Testiles v Vestvario 50,000.00 50,000,00 8.00 0.00 0.00
232 Productes de Fasel v Carton 300,000.00 300,800.00 0.00 0.00 0.00
734 lapresion v Otros 250,000.00 250,000.00 0.00 9.00 9.00
240 Productos Alisenticies 70.000.00 70.000.00 .00 0.00 0.00
251 Hateriales de Construccion 44,387,500.00 £.504.893.75 41,782,506.25 4,604.893,75  41,782,606.23 134,260.85
260 _smnq=ru=~on‘=m«q-mc=o-m y Otr 10,000.00 10,900,00 0.00 0.00 0.400
270 Repuistos £0,000.00 £0,000.00 0.00 0.00 9.00
280 Hateriiles v Productos de laboratorio 0.00 : 0.00 0.00 0.00
282 Utiles v Materiales de Diicina 100,009.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
264 Utiles ¢ Materiales de Linpieza 20.000.90 20,000.00 0.00 0.00 0.00
285 Otrog Utiles y Hateriales Especificos  B.ALs,B01.08 109,000.00 1,121.040.55  7.091,710.70 11,947.33 91,902.50 1.132,987.87 71.183.613.20 §7,468.91
290 Articulos v Hastos Para Recenciones 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 9.00
299 Dirss Materfales ¥ Susinistros 150.000,00 150.000.00 0,00 0.00 0.00
3 CUMINARIA ¥ ] 480,826,700.00 4,450,000.00 5,937,934.73 51,433,415.28 18,630.961.17 234,26b,913.84 15,122, 123,66 130.563,35.34 59,491,019.55  41b,685,480.43 $3,333,435.4
300 Maquinaria . Equino de Produccion 589,943,958  5,976,181.06 *Jmnw.umo.um 42,324,213.25 5,576.230.49 48,300,394.3% 386,403.15
310 Equipe y Matiliarip de Oficina 15,137,280.00 100,000,00 11,595,077.25  2,192.172.73 129.375.00  1.120.625.00 11,724.452.25 1,312,197.7% 26.502.38
320 Equipe Wed'co v de Laboratoric 203,6085,891.25 5,754,147.19 49,641,477.81 15,327,445.06 132,763.820.19 4.00 0.00 21,081.593.24 182.505.298.01  1,450,842.38
330 Equipo de Transporte 55,062,412.50 3,000,000.00 183,787.54 1,591,937.46 £,239.672.16 54,047,015.34 5.423,459.489 55,438,952.81 445,118,482
340 Equipo Pars Cosunicaciones 3,949,375.00 200,000.00 304,890.63  3,333,899.38 3,169.69 27,455,314 3088.060.31 3.361.314.69 24,890.52
150 Equipo Educarional 395,654.50  3,427,094.23 25.935.68 233,304.13 422,590.37 3,640.408.38 29.283.27
352 Libros v Revistas 901.455.21  5,702.612.29 845,637.50  7,463,352.50 1,763.092.71 13,155,974.79 105,327.80
3560 Maquinaria y Equino Estational 2,065,820,73 §7,300,729,28 2,066.620.73  17,900,729.28 143,205.63
376 Equipo de Coeputo £0,734,252.50  1,000,000.00 0.00 0.00 1,136.871.47 9,B47,390.33 7.115.525.00 &1,634,375.00 8,252.498.17 71.484,766.33 571.854.13
390 Equipos Varios 19,400,467.50 150,000.00 0,00 9,00 1,959.950.2 16,976,781 24 32.473.13 201.274.88  1,992.423.3% 17,238,044 11 138,064.35
5 CONSTRUCCIONES ADICIONES ¥ WEJORAS 310,473,256.23 100,000.00 93,917,883.49 69,074,622.56 51,455,375.00 15,757,125.0¢ 35,617.267.50 24,750,582.50 1B0,990.526.19 129,582,730.06 41,035,461.04
510 Egificios 285,318,256.2% 0.00 B%,265,128,69 5b,472,377.56 51,435,375.00 35,757,125.00 35,6£7,257,50 24 750.962.50 168,337,771.49 115,980.485.06 935.843.88
520 Instalaciones $.00 0.00 0.00 6.00
550 Otras Construcciones, hdiciones ¥ Mejo  25,355,000.00 100,000.00 12,452,755.00 12,602,245.00 Mx:aua|r|.|||||r|||||111|1||1||||1|||||||hhwsuu.uuu.oo 12.502,245.00 100.0817.96
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,584,800.00 1,584,800.00 0.00 ¢.00 0.80 . \ mc€ m -HJM c H dmp 0,00 0.06 $0.00

11 T
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

PROGRAMA 01
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PROGRAMA 01-0PES
EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS
PRESUPUESTO ORDINARIOD 1991.

EGRESOS (PARTIDAS DE GASTUS) 75.108.333.00

O-SERVICIOS PERSONALES 50.840.000.00

Q00-Sueldos para cargos fijos 22.310.,000.00

Fn la estructura de puestos vigente se presentan modificacio-
nes como ascenso vy recalificacidn de puestos, asi como la
creacitn de puestos como se explica a continmuacidn:

Se hace ascenso del Puesto de Investigador II a Investigador
1V, puesto que ocupa la encargada de la Coordinacidn del Flan
Nacional de Educacidén Superiar 19921-19%4 (PLANES V)., recono-
cimiento adicional por mas de ocho anos de estar en dicho
puesto.

También se asciende a un funcionario de Asistente Especiali-
zado I al siguiente grado (I1).

Se consideran dos plazas adicionales de guarda en atencidn a
circular Ne.10188 del 07-09-90 de la Contraloria General de
la Republica, en donde se recomienda que los servicias gque
con alguna regularidad se han venido contratando para atender
necesidades institucionales, como es el servicio de vigilan-—
cia de 24 horas cubriendo el _servicio de vacaciones y descan-—
so de estos servidores, es gue se incluyen dos plazas adicio-
nales.

LLa relacion de puestos modificada refleja un montao mensual de
¢1.859.123.40 por mes, para doce meses = ¢22.309.480.00.

040-Jornales ' 100.000.00

Se presupuesta esta cifra considerandeo la eventualidad de
iniciar la construccion de la Sede de l=a Institucidn. como
medida recomendable para solventar los problemas gue los
algulileres estan ocasionando.
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e b

Od4-Dedicacidn exclusiva 2.300.000.00

. Se considersa una cifra un poco mavyor a la aque la relacion de
E puestos refleia considerando la opcidn gque tienen los profe-
i sionales gue no han acogido este beneficio.

" Ef costo mensual del cuadro resumen es ¢174.978.20 por doce
meses = g2Z2.099.746.80.

060-Sobresueldos 800 . 000. 00

. Esta subpartida considera el pago de tiempo extraordinaric
estrictamente gue se requiere para labores que con urgencia
se presentan.

El tiempo extraordinario debe ser autorizado por la Direccidn
“ Superior como es la atencidn de reuniones en Comisidn de
Enlace, Consejo de Rectores que por lo general se realizan
fuera de la jornada laboral por conveniencia de los miembras
* de estas comisiones.

Q61-Suplencias 1.700.000,00

Esta partida contempla gastos para la contratacian de perso-
nal gue sustituyve al titular {licencias, incapacidades, per-—
misos, vacaciones, etc.). Se incrementa debido a maternidad
de al menos tres plazas en el afo.

Q&2~-Aguinaldo 4.000,000,00

- Esta partida pretende cubrir el beneficio de aguinaldo pro-
porcional que se le debe cancelar a los empleados a fin de
ano. Considera ademas del resumen salarial la estimacidn de
suplencias vy sobresueldos para dicho calculo.

Q63-Vacaciones 100,000,000

Esta partida se utiliza para el pago de vacaciones en los ca-
s0s de excepcidon gque sesala el Articulo 1546 del Cddigo de
- Trabajo, asi como los derechos de personal que se liquida.
Como se puede observar dicha partida se utilizaria para una
cobertura calificada.

064—Complemento salarial 1.85%0,000.00

Aqu; se contempla la cifra gque por este concepto se regulere.
Esta a su vez forma parte del salario de contratac1én. Costo
mensual_ ¢151.767.00 x 12 meses = ¢1.821.204.00.
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065-Fondo consolidado 1.000,.000.00

Esta partida contiene beneficios gue retienen los funciona-
riocs. Se incrementa conforme se cumplien anuvalidades en forma
praoporciaonal. Costo mensual ¢B2.339.460 12 meses =
T998.075.20.

075-Recargo de funciones 1.530.,.000.00

Aqui se contemplan los gastos necesarios gue se le reconoce
al personal gue tiene puestos de jefatura. Costo mensual
127.091.3%2 x 12 meses= 1.373.424.60.

07%9a)—-Aumentos anuales v 7 .900.000.00

Este renaldn contiene las reservas para el pago de anualida-
des acumuladas. Dentro de las anualidades también se contem-—
plan los reconocimientos de afios en otras Instituciones FPu-
blicas {experiencial. Costo mensual g653.924.90 » 12 =
¢7.847.098.80.

Q79h)~Escalafones 3.250.000.00

Se ha separado el pago de escalafén gue es el reconocimiento
de amos de experiencia de desempefio en el puesto gque occupa
cada funcionario. Costo mensual ¢€270.408.10  x 12 meses =
¢3.244.897.20.

"0B0O—-Servicios especiales Z2.900.000.00

Se consideran los recursos necesarios para la contratacion
conforme oficio No.142%9 de la Divisiédn de Asuntos Juridicos
de la Contraloria General de la Republica.

081-Monorarios profesionales y técnicos 1.500.,.000,00

.S5e requiere esta partida para la contratacion de profesiona-
les que atiendan estudios de seguimiento de gradusdos entre
otros. Tambieén se necesita la contratacidén de auditoria 1in-
terna vy externa sequn los términos del contrato de préstamo
del BID, que deben cubrir COMARE como Ente responsable de la
Eiecucion. -
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1-SERVICIOS NO FPERSONALES 10.300.000.00

102~-Alquiler edificios 4,000.000.00

En este rengldn se contempla el arrendamientc de locales gue
occupa CONARE v a través de contrataciones que han sido auto-
rizadas peor la Contraloria de conformidad con lo estipulado
en el articulo 214 inciso ¥ del Reoglamento de Contratacién
Administrativa.

106~0tros alquileres 400.000.00

"En este rengldn se presupuesta para cubrir los diferentes al-
qulleres no previstos ¥ necesarios para eventos como semina-—
rios entre otros.

108~-Impuestos 1Q0.000,00

Se presupuesta esta cifra para realizar COMPpras cuyas exone~
raciones requieren ser tramitadas seqgqtn las nuevas instruc-—
ciones de la Direccion General de Tributacidn Directa en esa
Dependencia v la urgencia de la contratacidn no permitiria
realizarla. También a veces el monto de la exencidn no ameri-
ta su tramitacidn. Debe aclararse gue no se incluve aqui el
cobro que el Ministerico de Hacienda viene haciendo del Im-
puesto scbre la Renta a los intereses ganados sobre titulos’
de inversion —Certificados-, por cuanto se registran unica-—
mente los saldos acreditados v no propiamente los intereses.
ganados. En este aspecto s  siguen las instrutciones de
Contraloria aun cuando se apartan de los principios de Conta-
bilidad generalmente aceptados.

112-Informacién y publicidad . 600.000.00

Esta partida se necesita para la contratacion de espacios en
los medios de comunicacidn hablada v escrita para el quehacer
de la Oficina (licitaciones y concursos, avisos, otros) .

114-1mpresidn, encuadernacion v otros : ,"SO0.00ﬁ.OO'”

Esta subpartida se requiliere para cubrir lag publicaciones'de'
la Institucidn entre epllas las estadisticas. posiblidades de -
estudios superiores, dictamenes vy estudics sobre aspectos
académicos de la educacidn superior.
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122~-Telecomunicaciones 500,000.00

Esta partida contiene recursos para atender las diferentes
necesidades de la Institucién. asi como trabajos adicionales
gue se realizan. (Entrevistas telefdnicas., comunicscidn por

Fax v otros}.
124-Servicio de correos 100.000,00

Ectos fondos cubren las necesidades institucionales gue nor-
malmente realiza CONARE, envio de correspondencia certificada

al exterior.

126-Energia eléctrica 500,000.00

Esta partida contiene los recurscs para atender las necesida-
dee normales de corriente eléctrica. De ocurrir nuevos aumen=—
tos en las tarifas eléctricas seria necesario reforzarla en
modificaciones.

128-0tros servicios publicos 100.000.,.00

Esta partida se requiere para la contratacidn de servicios a
instituciones publicas no contemplado en rubros anteriores.

1372-Gastos de viaje en el exterior 1Q00.000,00

Se contemplan gastos para atencidén a salidas del persenal de
COMARE a seminarios y actividades regueridas por la Institu-
cidn, por invitaciones gue ha veces se reciben y es de inte-
rés institucional el concurso a ellos.

134~Gastos de viaje dentro del pais 100.000.00

Foste rubro se utiliza para el pago del servicio de transpor-—
te que se utiliza para algunas ocasiones gue no se cuente con
vehiculo en la Institucion.

136-GCastos de representacidn 250.0Q0.00

Aqui se contempla gastos necesarios para la atencion de mi-
siones. visitantes de las universidades extranijeras con las
cuales se cuenta con convenios de intercambio. becas para
estudiantes costarricenses.
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142-Transporte de/oc para el exterior 100.000.00

Este renglon contempla fondos para el pago de pasajeros {aé-
reos vy terrestres) para el percsonal de la Institucidn gue se
autorice & participar en reuniones., seminarlios u otro evento
en el exterior.

144-Transportes en el Interior 30.000,00

Este rubro es para cubrir los gastos de transporte de los
funcicnarios en i1nterior del pais.

150~-Segurcs S00.000,00

Este renglon se necesita para cubrir las pélizas vigentes, v
los incrementos en primas de seguros que el INS conforme a
los contratos aplica a estas. La pdliza de riesgos del tra-
bajo, asi como la cobetrtura total para trecs vehiculos v dos
motocicletas propiedad de CONARE.

162-Consultorias . 500.000.00

Con éste disponible se espera realizar contratos de consulto-
ria con empresas especializadas para trabajos especificos vy
que harian mas oneroso para la Institucidn la creaciodrn de
plazas. aparte v ademas que avn cuando todos los anos se
vienen realizando, éstos se ejecutan no a lo largo del ano,
sino en unos meses de éste. :

172-Mantenimiento, rep. mob. vy equipo ofic,. 300.000.00

Esta partida sirve para dar mantenimiento =a los equipos aue
dispone la Institucidn para la realizacidn de sus tareas.

174-Mantenimiento, rep., magq. ¥ equipo 200,000,000

Esta partida es para el mantenimientoc v reparaciones de los
vehiculos vy la maguinaria v equipo que sufren su desgaste
natural.

182-Mantenimiente v rep. edificio 200.000.,00Q

Esta partida se espera utilizar emn reparaciones Que se nece-—
sitan para el acondicionamiento de las oficinas conforme a
los reguerimientos del perscnal v la reparacion del detericro
de las mismas. '
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199-0tros sServicios no personales 800,000 ,00
En este renaién se contemplan gastos para la compra de servi-—
cios diversos no  contemplados en partidas anteriores como
servicios de lavado de cartinas. &lfombras. atencion a semi-—
narios, fotocopiado. servicio de limpieza. vigilancia, etc.

P-MATERIALES Y SUMINISTROS 2,393.333.00

Z202-Gasolina 100.000.00
Esta sub-partida es para atender las necesidades de los ve-
hiculos de gasclina de la Institucion.

204-Diesel 100.000,00

Con este disponible se espera cubrir los gastos para el fumn-
cionamiento de los vehiculos de la Institucion.

206-0tros combustibles, grasas vy lubricantes 100.000.00

Este renalén se utiliza para la compra de grasas vy otros lu-—.
bricantes que reguieren los vehiculos motores v equipos, Como

engrase, cambio de aceite de motor, otros.

2i2-Medicinas 50.000.00

Esta subpartida se requiere para la compra de medicamentos v
accesorios para el personal.

214-Productos quimicos 180.000.00

Ecte rubre contempla las necesidades para la compra de algu-
nos quimicos, desinfectantes vy otros.

220~-Textiles vy vestuario 50.000.00

Este contenido se necesita para la compra de uniformes, capas
para personal de publicaciones, conseries, choferes y guar-

das.

2X2-Productos de papel y carton 370.000.00

Esta subpartida ha sido necesaria para la compra de productos
de papel v cartédn para la realizacion de las tareas v de las

diferentes unidades.
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Z34-Impreseos y otros 10C,.000.00

£l contenido de este rengldn se utiliza para la compra de los
articulos para la biblioteca. articulos especializados,.,otros.

240-Productos alimenticios 350.000.00Q
Este contenido se requlere para la atencion de comlisiones in-
terinstitucionales, seminarios vy otros eventos gue auspician
las universidades para la coordinacion del gquehacer univerci-—
tario.

260~Herramientas 1046.Q00Q.00

Este rubro contempla la compra de articulos para reparaciones

270~Repuestos 10G.,.000.00

Esta linea se utiliza para la compra de articulos del equi-
po, muebles, maguinaria v otros.

?87~-titiles v materiales de oficina 150.000.0C

Esta subpartida sirve para 'la compra de libretas, cintas de
maquina entre otros materiales de oficina.

284-Utiles v materiales de limpieza 150.000.00

Esta partida se utiliza para la compra de articulos para lim-
pieza. '

286-0tros Utiles y materiales especificos 150.Q00.00

Esta subpartida contempla los gastos ocasionados para la com—
pra de Utiles y materiales especificos para eqguipo de compu=
to.

290-Articulos y gastos para recepcianes 300.000.C0

Esta subpartida se utiliza para la atencion de recepciones
aue CONARE debe realizar en eventos especiales como traspaso
de poderes, Comision de . Enlace, funcionarios de misiones
internacionales interuniversitarias entre otras.

299-0tros materiales 'y suministros 73.333.00
Esta partida se utiliza para la compra de . articulos no con-—

" templados en jas anteriores descripciones de materiales y su-
Ministros.
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I-MAGUINARIA Y EGUIPO 4.000.000. 00

310- a)Mobiliario v Equipo de oficina 200 . 000,00

Se reqguiere la compra de mobiliario para ampliacidn de archi-
vos, salas de espera, acondicionamiento para la atencion de
comisiones de trabajo de las Universidades v oficinas.

Se requiere el reforzamiento de los equipos sistematizados
con mayor capacidad y velocidad. Para ello las Divisiones han
planteado las necesidades en sus planes operativos, amén de
los requerimientos de la Administracion, (Contabilidad, audi-
toria, biblioteca, planillas).

. 3I30-Equipo de Transporte 1.000.000.00

Es necesario la compra de una nueva unidad dado que el Jeep

- va tiene 12 afos de usao, vy en lugar de invertir en una fuerte
reparacion, preferentemente debe conseguirse una unidad nueva
para calidad del servicio y seguridad del personal gue utili-
Z3a SUS servicios.

340~ Equipo para comunicaciones : 500,000.,00

Se espera comprar equipos auxiliares a la central telefdédnica
para las divisiones v otras facilidades para la central.

3650-Equipo Educacional © 500,000,000

£s necesario la adguisicidén de este tipo de equipo como son
proyectos v otros gue faciliten las tareas de coordinacidn
que ha recobrado especial importancia entre las universida-
des, como un esfuerzo de ahorro en eventos conjuntos.

I76-Equipo de Cémputo 1.000,000,00

En cuanto al equipoc de computo. se tiene el provecto de esta-
blecer una red de micro-computadoras, requiriendo de un ser-—
vidor vy de capacidad como servidor. Esto se espera llevar a
cabo en 1991, utilizando la capacidad instalada vy la compati-
bilidad de los eguipos adguiridos. con la adquisicién de los
dispositivos adicionales para el enlace. T

I0-Equipos varios ‘ . 800.000.00

Se reouilere . la facilidad de adquirir eguipos auxiliares no -
contemplados en las partidas anteriores.
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6—-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.5875.000.00

L02-Prestaciones legales 1.200.000.00

Este rengldn cubrird el posible pago de prestaciones legales
de personal gue se retira de la Institucidon.

603%3-Asociaciédn Solidarista 800.000.00
Con este contenido presupuestario se espera cubrir el aporte
patronal de los funcionarios inscritos & la Asociacidn Soli-

darista (ASECON). Esta subpartida se refuerza en la primera
Modificacidn de Salarios.

604-Becas 100,000,900
Con este disponible presupuestario, la Institucidn puede

atender o conceder becas a sus funclonarios, gue participan
en seminarios. congresos vy otras actividades.

660-Contribucién Patronal CESS 2.575.000,00
Este contenido sirve para atender el pago de las contribucio-

nes patronales que por ley le corresponde a la Institucidn.
Ecsta contribucison es del %Y sobre salarios.

s61~Contribucién patrenal Bcoc.Popular. 500,000, Q0

La contribucién institucional al Banco Popular es de 0,35% de
los salarios.

&&2-Contribucidn patronal Fdo. Pensiones vy Jub. 1.000.000.00

Con esta cifra se espera atender la Contrlbuc1én”ﬂéf?®n34
para el Fondo de Pensiones vy Jubilaciones dg
Nacional (S.9%). 4

sd646-Aporte patronal Fdo. Ah, Univeristario

Ecsta transferencia obedece al 2.5% de los 5a1ar10§ ™~
1los empleados gue pertenecen a dicho Fondo. Esta“huﬁtﬁgi
se reforzard en la primera Modificacion de Salarlos




ESCALA DE SALARIDS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVD Y DOCENTE




- 2% - .

[NBICE DE CLASES PARA PUESTES ABMINISTRATIVOS

{Rige a partir del 01 enero de 1991)

CATEGORIA SALARID COMPLEMENTD SALARIO PORCENTAJE AUNENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON
A

Comserje | 16,967.08 9,059.00 26,026,400 5.32 7903.900

Buarda 17,701.00 8,714.00 26,417.00 5.28 535.00

i 1} Operador Lentral Telefsnira 17,701.00 8,716.00 16,417.00 5.28 935.00
12 Hensajero , 18,068,900 8,544,600 26,612,900 3.26 §50.00

13 Chofer 2 18,434.00 8,372.90 74,808.00 5.23 944,900

) 17 Asistente Especializado 1 19,858.9¢ 7,973.00 27,434.00 &, 14 1,021.00
- 20 fsistente Especializado 2 21,016.00 7,836.00 78,072.00 3.08 1,068.00
22 fsistente Biblinteca 2 21,852,090 6,684.00 28,336,00 3.43 1,099.00

- 2% Serretaria 23,037.00 3, 761,00 28,998.00 4.97 1,145.90
Serretaria Actas 23,456.00 5,774,040 29,230.00 4..?4 1,159.00

Secretaria Bilingue 2 24,302.00 3,427,040 29,72%.04 4,99 1,191.00

43 Técniro Comp. e Inform. 2 32,573.00 3,326.00 36,09%.00 4,57 1,489.00

- 44 Secretaria Ejecutiva Director 33,230.00 3.9590.9¢ 36,820.06 4,54 1,509.00

. 8  Técrico Adn. Financiera 2 34,414,080 3,748.00 38,132.00 4.3 1,549.00
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ESCALA FROFESIDNAL

{Rige 3 partir del ¢{ de enerp de 1991}

ERTEGORIA SALARIG COMPLEMENTD SALARID PORCERTARIE AUMENTD
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON

58  Prof. Comp. e Infors. 3 50,523.06 --- 36, 523,60 4,723 2,137.00
T 75 Sub-defe Oficina 2 63,731.00 -=- §3,751.00 3.86 1,465.00
B0  Jefe Dficina Coadyuvante 87.835.00 --- . 47,834.00 3.74 2,537.00
- §2  Jefe Oficina Coadvuvante (Asesor) 85,393.00 - B3,393.00 3.48 2,972.00
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CONSEJD NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLAMIFICACION
LA EDUCACION SUPERIOR

DE

TaBLA DE SALARIOS BASE DEL PERSOMAL DOCENTE

Rige a partir del 01 de enerp de 1991

MONTO POR
CATEGORIA 7.C ESCALAFON
Catedrdtico (Invest, 4) 68.383.00 1.710.00
Profesor Asaciado (Invest. 3) 38.326.00 1.975.00
Profesor Adjunto (Invest, 2} 20.281.00 1.458.00
Instructor Licenc. (Invest. 1) 46.259.00 1.388.00
{o Prof. Inter. Lic.)
Inst. Bachiller, Inst. {(Invest. 1) 40.225.00 1.207.00
sin tituleo (o Profesor
Inter. Bach. sin titulo)
Porcentaje de recargo sobre salario base Escalafdn docente: Es la suma

con escalafones:

recongece a los profesores

servicio dentro

por cada

Director Escuela, Instituto o

o 3 20%
Director de Departamento...souseconeen. 5%
Nota: Esta escala tiene el siguiente

redondeo:

¢0,01 a ¢0,50 = ¢0,00

40,51 a 40,99 = ¢1,00

de su categoria en Régimen
por un namerpg limitado de
cada una de ellas.

Académico v
"pasos” en

Al ascender en Régimen Académico, el monto
que devenga por ese concepto en 1ia
categoria que deja, pasard a conformar el
"Fondo Consplidado”.

CATEGORIA MAXING % P/ESCALAFON
S/5ALARIG BASE
Catedrdtico (Inv.4) 10 pasos 2.5
Prof. Asoc. (Inv.3) 10 pasos 2.7
Prof. adj. (Inv.2) 03 pasos 2.9
Instructor (Inv.1) 02 pasos 3.0
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DEDICACION EXCLUSIVA
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LISTA DE FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA.

No. CEDLLA NOMBRE

1-837-9463 | Brenes Varela lsabel
227-240~-01-5 Cabrera Valverde Jorge
1-327-166 Dobles Izaguirre Cecilia
1-343%-395 Fallas Monge Jeannette
1-500-785 Ferrer Schlager Arturo
6-126-563 Gonzalez Santamaria Rosario
1—394~501 Martin Barcia Minor
2-209-492 Rodriguez Urpi Danilo

2-298-928 Vargas Carranza Jorge

GRADO _FROF .

Licenciada

Licenciado

Licenciada.

Licenciada

Licenciado

Licenciada

Licenciado

Licenciado

Licenciado
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

INTRODUCCION

El programa de trabajo de la Oficina de Planificacidén de 1la
Educacidén Superior (OPES) contiene algunas caracteristicas nuevas,
dentro del quehacer de la 1nst1tuclon, que buscan darle mayor solidez al
trabajo de coordinacidn y planlflcaelon que le encomienda el Convenio de
Coordinacidén de la Educacidn Superior.

En primer término, 1991 corresponde al primer afio del nuevo
quinquenio, el cual estard comprendido en el cuarto Plan Nacional de
Educacidén Superior (PLANES IV).

En dicho PLANES, se pretende extender y sistematizar la labor de
coordinacidén que ha venido realizando el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) en las diferentes &reas del quehacer de las cuatro
1nst1tu01ones ‘de educacidn superior universitaria estatal. Esta
aspiracidén para el qulnquenlo implica un incremento progresivo de 1las
tareas de coordinacidén que realizan los funcionarios de OPES, junto con
representantes de las universidades, de manera que la red de coordina-
cidén asi extendida sirva de base para el desarrollo de una labor de
planificacidn de la educacidn superior, entendida como un proceso perma-
nente y no como un esfuerzo aislado que renace -y fenece- cada cinco
afios.

Aunque no se proponen incrementos en el personal de que dispone la
OPES para llevar a cabo tales tareas, si se ha creido conveniente
continuar con la transformacidn estructural que ha venido ocurrlendo, en
forma gradual desde hace cinco afios. Por ello la Comisidn ad-hoc que
coordiné la elaboracidén del PLANES IV pasarla a consolldarse, Junto con
el personal de la Divisidn de Coordinacién, en lo que llamarfamos
Divisidén de Coordinacidn y PLANES, desde la cual se buscaria for jar,
preferentemente, esta simbiosis entre labor concertada y planificacidn
general universitaria. Lo anterior no implica que estas tareas sean
realizadas exclusivamente por el personal de dicha Divisidn; por el
contrario, en el esfuerzo de coordinacidn participa personal de todas
las divisiones de OPES y, dado el incremento de dicha actividad que se
prevee para el quinquenio entrante, sin que ello implique incremento en
el personal de la institucidn, se hard necesario, de alguna manera u
otra, que todo el personal llegue & involucrarse en el esfuerzo de vin-
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culacidn entre las universidades y en la formulacidn de las acciones que
se han de derivar de dicho esfuerzo.

La Divisidn de Sistemas continuard con su tarea de establecer ¥y
mantener las bases de datos necesarios para asesorar las tareas del
CONARE y de 1los programas académicos y administrativos de 1las
universidades que lo requieran. Con el fin de que estas bases de datos
estén disponibles para el trabajo de los investigadores de OPES, se
proyecta establecer el préximo afio las primeras etapas de una red
informdtica en 1la institucidén, 1la cual podria quedar razonablemente
configurada para el afic de 1992. La Divisidn de Sistemas agregard en
1991 a los importantes estudios que ha realizado en los uUltimos afios,
uno sobre perfiles del graduado universitario, con el cual se espera
completar una visidn del estudiante universitario que comprende su
condicidn antes de ingresar a la educacién superior, durante sus afios de
estudio, al momento de graduacidén, y al incorporarse a la vida profesio-
nal.

La Divisidn Académica continuara su extensa labor de evaluacidn de
carreras y posgrados, asi como de dictamen de las diferentes solicitudes
de carreras que presentan tanto las instituciones de educacidén superior
estatal como las privadas.

El proyecto CONARE-BID entrard de lleno en su fase de ejecucidn,
pues ya se estard en condiciones de publicar carteles de licitacién de
las diferentes obras que se incluyen en el proyecto.

Finalmente, esperamos en el proximo afio sentar las bases metodold-
gicas para la realizacidn de tres estudios que creemos hacen falta a la
educacidén superior como un todo; ellos versardn sobre rendimiento a-
cadémico, costos de operacidn y de factores de medida de uso eficiente
de los recursos.

A continuacidn se detalla el trabajo que realizard la OPES en cada
una de sus divisiones.




SUB-PROGRAMA 01

ADMINISTRACION
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OFICINA ADMINISTRATIVA

PLAN ANUAL OPERATIVD 1991

OBJETIVO:

Atender el aspecto logistico para el funcionamiento
normal programado por las Divisiones Operativas de
la Institucidn tras el cumplimiento de sus tareas
especificas.

FUMCTONES :

La administracion se encarga de dotar de recursos a
las partidas presupuestarias gue permitan o coadyu-
ven a consegulr los objetivos del CONARE a través de
las diferentes unidades de servicios.

SERVICIOS GENERALES:

- Transportes

- Miscelaneos

- Reproduccidn de materiales
- Vigilancia

~ Biblioteca.

ADMINISTRACION FINANCIERA:

- Contabilidad

- Planiilas

= Formulacidn v Contrpl de Presupuesto
~ Tesporeria

- Proveeduria.

ADMINISTRACION DE RECURSOS:

- Revision de Puesstos

- Contreol de Vacaciones

- Control de Anuaslidades, Escalafdn v otros reconoc-—
cimientos.

Cada una de estas tareas que se ejecutan reguieren el se-
guimiento y control para el soporte de las divisipnes, consi-
guiendo v ofreciendo las facilidades gue la Administracion
pueda otorgar en procura de las metas Institucionales.
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PLAN DE TRABAJD DE LA DIVISION ACADEMICA

- 1991 -

E Se detalla en este plan algunos objetivos v metas de ia
q- Division Académica asi como de las labores de sus funciona-
o rios para 1991,

La Divisidn Académica cuenta en la actualidad con seis v
medioc tiempos completos (7.0.) correspondientes a:

. Una secretaria a 7.C. (Maria del Rosario Perez B.)

. Dos investigadores a T.O. (Lic. Jorge Marieo Cabrera vy Lic.
Jorae Vargas C.)}

Tres investigadoras del Equipn de Evaluacidn con dos % -

medio T.C. {Dra. Maria Cecilia Dobles v. -T.C.-: Licda.
. Jeannette Fallas -T.C.- v Licda. Ivonne YVaughan S. -1/2
T.Co=). '

- Un Jefe a2 T.C. (M.B.A. Minor 6. Martin G.).

I. Obietivos

Coadyuvar en el logro de los objetivos de 1a OPES v el
CONARE. principalmente los referentes a:

. La elaboracidn del Plan Macrional de Educacion Superior
Universitaria Estatal (PLANES) ¥y Su evaluacidn.

. El impulso v fortalecimiento de la coordinacien de 1a -
Educacidn Superior Universitaria Festatal.

- bLa evaluacion, la creacion v e] cierre de carreras en
las instituciones signatarias del "Convenio de Coordina-
cion de la Educacién Superior” segun lo gue establece el

- ' Capitulo II.

La adopcidn de peliticas academicas.

- La actualizacidn de la informacién academica, primcipal-
mente de las carreras, asi como de las metodologias de
acreditacidn v de evaluacion.

- La coordinacidn con instituciones publicas, principalmen
te lo referente a becas de grado y posgrado.

La colaboracidn con el CONESUP segun lo que establece la
Ley NE&6693 y el Reglamento General del CONESUR.
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Metas

Elaborar documentos de diagnostico sobre temas acade-—
micos.

Elaborar los estudicos de factibilidad (mercado v acadé-—
mico) programadas para la creacidn de carreras en las-—
Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Esta-—
tal (IESUE).

Estudiar las necesidades de Recursos Humanos.

Elaborar los dictémenes {(mercado v académico) de las ca-—
rreras que las wniversidades privadas solicitan al -
CONESUP.

Elaborar las evaluaciones de las carreras programadas.

Actualizar la metodologia sobre la evaluacidn de carre-
ras de grado en las [ESUE.

Actualizar la metodologia para la autorizacion de progra
mas de posarado.

Elaborar una metodologia de evaluacidn de los programas
de posgrado.

Coordinar planes de emergencia para la formacisn de edu-
cadores.

Concluir la implantacidn del archivo de carreras de las
IESUE, en especial referencia a los acusrdos del CONARE.

Contribuir al fortalecimiento del proceso de difusién de
las carreras gue ofrecen las IESUE.

Supervisar , revisar , digitar v archivar los documentos
realizados en la Division.
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bores

.1. Del Eguipo de Evaluacion

Evaluaciotn de la Especialidades en Derecho Agrario de la
Universidad de Costa Rirca. Responsables / plazo: Licda.
Ivonne Vaughan y Licda. Jeannette Fallas / hasta enero
{meta 5 ).

Evaluacidn del Diplomado en  Segquridad Ocupacional del
Instituto Tecnelogico de Costa Rica. Responsables / pla-
rf=g Licda. Ivomne Yaughan S. v Dra., Ma. Cecilia Dobles
Y. / hasta julio ( meta 5 ).

Evaluacidn del Diplomado en Laboratorioc Climico de 1la
Universidad de Costa Rica. Responsables 7 plazo: Licda.
Jeannette Fallas M. v Dra. Ma. Cecilia Dobles Y. / hasta
enero { meta 5 ).

Evaluacidn del Dipleomado en Laboratorioc Quimico de la -
Universidad de Costa Rica. Responsables / plazo: Licda.
Jeannette Fallas M. v Licda. Ivonne “aughan 5. / hasta
marzo ( meta 5 ).

Evaluacidon del Diplomadeo er Computacion de la Universi-—
dad Nacional. Responsable / plazo: Dra. Maria Cecilia
Dobles v Licda. Ivonne Vaughan / hasta setiembre ( meta
3 ).

Evaluacidn del Bachillerato en la Ensefanza de la Educa-—
cién Fisica I v Il cicles de la UMA. Responsables /
plaza: Licda. Ivonne Yaughan v Dra. Ma. Cecilia Dobles
/ enero de 1992.

Evaluacidn de la Maestria en Sistemas de Potencia (Inge—~

nieria Eléctrica) Universidad de Cpsta Rica. Responsa-
bles / plazo: Licda. Jeannette Fallas M. v Licda. Ivon-
ne Vaughan / hasta setiembre ( meta 5 ).

Evaluacidn de la Maestria en Politica Econdmica de la
Universidad Macional. Responsable v plazo: Licda. -
Jeannette Fallas M. v Dra. Ma. Cecilia Dobles / hasta
setiembre {( meta 5 ).

Evaluacidan de la Maestria en Computacion del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. Responsables / plazo: Dra.
Maria Cecilia Dobles v Licda. Jeannette Fallas / hasta
setiembre (meta 5 ).
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Comision de Planeamiento para la formacion de esducadotes
UCR~-UNA~-UNED-MEP-CONARE . Responsable 7/ Dra. Cecilia
Dobles VY.

Obtener, del didlogo con las universidades, una propues-—
ta de modificacion de la metodologia de acreditacion de
posaradao.

Otras evaluaciones gque solicite el COMARE podian ser
incluidas, variando el orden de las programadas segun
prioridades.

2. Seobre estudips de mercado, acreditaciones y secreta—
riales

Inventario sobre las carreras universitarias tanto esta-—
tales como privadas. Responsablesplazo: Lic. Jorge Var-—
gas C. / hasta febreroc ( metas 1 v 10O )

Diagndstico sobre areas criticas de formacion de Recur-
sos  Humanos. Responsable 7 plazo: M.A, Minor A.
Martin / hasta febrero ( meta 3).

Diagnostico socbre el mercado laboral de las carreras del
area de la Ingenieria. Responsable / plazo: Lic. Jorge
Vargas C. / hasta setiembre ( meta 3 3.

Fosibilidades de estudio en 1a esducacidn superior uni-
versitaria estatal de Costa Rica. 1991. Responsable /
plazo: Lic, Jorge Mario Cabrera / hasta julio. { m.10 )

Dictamen sobre 1la creacidn de la Especialidad en Desa-—
rrollo Integrado de Regiones de Bajo Riego en la Univer-
sidad de Costa Rica. Responsable / plazo: Jorne Vargas
C. /7 bhasta marzo ( meta 2 ).

Segundo dictamen sobre la creacidn del Bachillerato en
Topografia en la Universidad de Costa Rica. Responsable

/ plazor Lic. Jorge M. Cabrera / hasta enero ( meta 2).

Dictamenes técnicos sobre snlicitudes de carreras nuevas

de las universidades estatales. Responsables / plazo:
Lic. Jorge M. Cabrera. Lic. Jorae Vargas C. v M.B.A.
Minor A. Martin /segun presentacisén ( meta 2 ).

Dictamenes técnicos sobre los estudios de mercado v los
aspectos académicos de las solicitudes de creacidn de ca
rreras nuevas, gug las universidades privadas presentan
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al CONESUF para =su auvtorizacion,. Numero de estudios: -
variable (alrededor de 14 por afol. Responsables / pla-
zo: Lic. Jorge Maric Cabrera, Lic. Jorge Vargas v M.A.
Minor A. Martin / el definido por la levy ( meta 4 ).

. Mecanografia o digitacidn de los documentos gue se rea-
licen en la Divisidn Qcadémica: azmi como las actividades
de secretaria en general. Responsable / plazo: Sra.
Maria del Rosario Pérez / todo el arfmc { meta 11 ).

. Conclusitin del archivo de carreras de las [ESUE, consi-—
derando en especial los acuerdos del CONARE sobre ellas.
Responsable 7 plazo: Sra. Maria del Rosario Perez /has-—
ta junio { meta 9 ).

. Direccién, supervisidn o revision de los estudios gue se
efectuen en la Divisidn Académica. Responsable / plazo:
M.A. Minor A. Martin G. / todo el are ( meta 11 ).

. Participacidn en seminarios v comisiones. Responsable:
persona asignada.

. Evacuacidn de consultas telefonicas, presenciales o es—
crites del publico en general, asi como de las institu-
ciones publicas. Responsable: persona consultada o -
asignada.

v, Medigos adicionales

Ademas del transporte, materiales., fotoco /f%%ﬁ*ﬁmgfrlme—
rions para reuniones, gue suministra la ﬁ?’ i ?ﬁti@n de
OPES, se reqguiere:

. Un monto de ¢50.000 para compra de llq#§% %p

. tn monto de 450,000 para viaticos

V. Evaluagcion

La evaluacitin de las labores de los funcionarios se rea-—
liza Fundamentalmente con base a los documentos elaborados.
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DIVISION DE SISTEMAS

PLaN DE TRABAJO 1991

I. Obretivo general

Desarrollar los procedimientos necesarios para mantener al dia

la informacion esencial para

la planificacitdn v 1a coordinacion

de la educacidn superior universitaria estatal.

{i1. Personal
NOMBRE

Isabel Brenes Varela
Rosario Gonzalez Santamaria
Xinia Morera Gonzalez
Grettel Arrove Vargas

Flor de Ma. Cervantes

Unidad de Camputo

Carlos Fernandez Rodrigues
Informatica 3
Luis Carlos Montova Alvarez

Investigadora 117
Investigadora I1
Investigadora 11
Secretaria

Jefe

Profesional en Computacion e

Tecnico en Computacidn e
Informatica 2




IIr.

3

3

3

-

o

- 46 -

Actividades

-1. Disefo v desarrollo de sistemas estadisticas

Estadistica de la Educacién Superior
Estadisticas de investigacidn

.2, Captura v procesamiento de datos

Base de datos de graduados
Estadisticas financieras
Actualizacion de salarios profesionales

-32. Investigaciones

3.3.1. Trabajos de campo

Ferfil del estudiante de la Universidad de Costa Rica. 1990

Pertil del graduado universitario. 1991

Situacion laboral vy otras caracteristicas de los graduados de

posgrado de las universidades estatales

3.3.2. Estudios documentales

Estadistica de 1la Educacidn Superior 1390

Diplomas otorgados por las instituciones de educacitdn superior

universitaria estatal en el periocdo 1980-198%9

Caracteristicas spcioecondmicas de lose estudiantes
universidades estatales

Ensavo metodoldgico sobre el rendimientc académico
estudiantes universitarios

4., Comisiones interinmstitucionales

Comision de Directores de Bibliotecas
Comisidén de Directores de Computo

de las

de 1gs

3.5. Actividades del personal de la Unidad de Cdmputeo (UCD)
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DPDescripcidn de las at:i:i\JiLd.ﬁcjeys

3.1. Disefic v desarrcllo de sistemas estadisticos

Con el proptsito de contar oportunamente con informacion
estadistica universitaria de especial interes en determinados
campos, sSe espera disefar y desarrollar un sistema para la "Es-—
tadistica de la Educacion Superior” vy para las estadisticas de
investigacidn. Esto agilizarid la transmision de los datos v
contribulira a la gestion de la planificacion universitaria.

Responsables: Carlos Fernandez v tuis Carlios Montova.

3.2. Captura v procesamiento de datos

Existen algunos sistemas gue anualmente deben alimentarse,
como sont

. Base de datos de graduados
Actualizar la base con los graduados de 1990 de las univer-—
sidades estatales. Se procurarad recopilar los datos de las
universidades privadas., gestidn gue se realizara por primera
vez, v que en el caso de la Universidad Auténoma de Centro
América comprende el periodn 1980-159%90.

Responsables: Rosario Gonzalez S. v Luis Carlos Montova

. Estadisticas financieras
Este sistema se maneja actuvalmente en la Division de
Coordinacidn, ¥ a partir de 1991 pasard a la Division de
Sistemas.

Se deberan actualizar las fuentes de financiamiento de 1a
Educacion Superior iniversitaria Estatal, asi como los in-
gresos v los egresos de las universidades estatales.

Responsable: Xinia Morera Gonzdlez.

» Actualizacidn de salarios profesionales
A partir de 1991 se actualizara afo a afo la informacion
recopilada para el "Estudio comparativo de los salarios de
los profesionales de las universidades estatales”.

Responsable: Rosario Gonzalez B.
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2.3, - Investigaciones

3.3.1. Trabajos de campo

- . Perfil del estudiantes de 1a Universidad de Costa Rica. 1990
. Con la informacidn recopilada en la Universidad de Costa Rica
a principics de 1290, mediante 1la "Boleta de Informacion
General” v procesada en la Unidad de Cdmputio, se publicarad en
el primeyr trimestre de 1991 los resul tados de las
caracteristicas socipecnédmicas gue definen e1 perfil del
estudiante de la Universidad de Costa Rica.

Este trabajo es de especial interés porgue el ultimo estudio
similar fue publicade por la Universidad de Costa Rica en
1979.

Responsable: Isabel Brenes V.

. Perfil del graduado universitario. 1991
Se aplicaré una boleta a los graduandos de las universidades
estatales de 1991, con el propodsito de conocer algunas ca-—
racteristicas académicas v socioecondmicas que 10s determinan.

Responsable: Rosario Gonzalez 5.

. Situacidn laboral v otras caracteristicas de los graduados de
posgrado de las universidades estatales
Se procurara obtener informacidn demografica., académica vy
laboral de los graduados de posgrado de las universidades
estatales a traves de una encuesta telefonica. Se aplicara
la misma metodologia wtilizada en las investigaciones ante—
riores, la cual ha proporcionado muy buenos resultados.

Responsables: Hosario Gonzalez e Isabel Brenes.

3.3.2. Estudios documentales

. Estadistica de la Educacidn Superior 1990

Actualizacion de estadisticas fundamentales del guehbacer
universitario en diferentes aspectos, como: poblacion es-
tudiantil, personal docente v administrativo, financiamiento,
provectos de investigacidn, bibliotecas e informacicdn de las
universidades privadas v de las instituciones
parauniversitarias.

El documento se publica anualmente dezsde 1978 v en esta
oportunidad comprendera el periodo 19846-1990. La meta es
concluirlo en el dltimo trimestre de 1921 v distribuirlo en
noviembre.

Responsable: Xinia Morera 6.
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. Diplomas ctorgados por las instituciones de educacién superior
universitaria estatal en el pericdo 1980-1989
Recopilacidn v descripcidn estadistica de los diplomas otor-—
gados por las universidades estatales en la deécada del B8O0.
La informacidn es proporcionada por la Base de datos de
graduados, vy se presentarad por instituciones, areas vy facul-
tades.

Resposables: Rosario Gonzalezr ¥ Luis Carlos Montova.

. Caracteristicas socinecondmicas de los estudiantes de las
universidades estatales
Estudioc comparativo de las caracteristircas de los estudiantes
universitarios en dos momentos determinados: principios v
finales de la década del 80. El objetivo general es
determinar si han variado las caracteristicas que definen el
perfil del estudiante de cada institucicdn universitaria
estatal, vy en caso afirmativo, JcoHOmo han  variado esas
caracteristicas?

Responsable: Izsabel Brenes V.

- Ensayo metodoldgico sobre el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios
Se procurard uniformar la forma de medicion del rendimiento
academico de los estudiantes de cada universidad, iden—
tificando los elementos fundamentales que permitan efectuar
comparaciones,

ﬁespansables: Xinia PMorera G. v Carlos Fernandez R.

2.4, Comisiones interinmstitucionales

El trabajo consiste en participar en las reuniones Y
praporcionar servicios de apoyo a las siguientes comisiones:

COMISION PARTICIPANTE
Directores de Biblioteca Rosario Gonzalez S.
Directores de Computo Carlos Fernandez R.

3.5. Actividades del personal de la Unidad de Coémputo (UCD)

Las actividades de 1los dos funcionarios de esta unidad se
pueden clasificar en:

- Mantenimiento de sistemas y programas

. Analisis, disefao v desarrocllo de nuevos sistemas
. Asesoria, adiestramiento v soporte técnico

. Procesamiento de informacidn
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- Mantenimierto del equipo de computacidn

Esta unidad se concibe fundamentalmente come una unidad de
servicio para todos los funcionarios de la OPES gue utilizan los
recursos computacionales para el desarrollo de sus trabajos, por
lo tanto en buena medida el trabajo de UCO se ve directamente
relacionado con las solicitudes de los usuaries, de las consultas
planteadas v de las necesidades de procesamiento de informacion.

En lo gue respecta al desarrollioc informé&tico en la OPES, las
actividades mas importantes a realizar en 1991 sSOn:

- Consolidacidn de la red instituciormal: divulgacidn v utili-~
zacion de las posibilidades dgue se ofrecen a partir del
concepto de redes.

- Desarrollo de aplicaciones para el ambiente de redes: se
trabajara en el desarrollo de sistemas v bases de datos que
puedan ser consultados desde las diferentes estaciones de la
red.

- Desarrollo de aplicaciones v mecanismos de comunicacion: se
espera instalar un sistema de carreo electrdnico, tanto

interno como externa.

Responsables: Carlos Ferndndez R. v Luis Carios Montova A.
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PL.anNn apNual., OFERATIVO 1991
{De acuerdo con las Narmas de la Contraloria General
de la Republica, publicadas en el Diarioc OFficial La

Gaceta del 27 de setiembre de 1988)

Programa de Planeamiento v Coordinacidn

Qrgano responsable: Divisidn de Planes v Coordinacidn.

Personal:

GRADO

ACADEMICO NOMBRE PUESTO JORNADA
Licenciado Guillermo Arguedas Investigador (172 TC)H
Licenciada Jeanette Barrantes Investigadora (1 TC)
Master &C. fAlejandro Cruz Jefe (1 TC)
Seriora Patricia Chacdn Secretaria {1 TC)
Licenciadao Arturn Ferrer Investigador {1 TC)
Licenciada Sonia Rojas Investigadora (1 TC)

Ambito de accidn:

El Consejo Macional de Rectores (CONARE)
v 1a Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (0OPES)
como entidades encargadas de la coordinacidn v la planifica-
cion de la educacién superior universitaria estatal, llevan
a cabo un conjunto de actividades orientadas hacia la conso-
lidacidn del sistema de la educacidn universitaria estatal en
Costa Rica. con subsistemas gue gradualmente se implantan para
facilitar la accidn interuniversitaria en docencia, investiga-—
cion, vida estudiantil, extensidn o accidn secial ¥y planea-
miento.

El esfuerzo de planeamiento v coordinacisdn del ceoniunto
CONARE-OFPES se refiere tanto a las acciones de caracter uni-
versitario dentro del sicstema como a la articulacidn inter-
institucional con entidades publicas vy privadas del ambito
nacional e internacional, Dicho esfuerzo inveolucra a los di-
ferentes niveles de COMARE v de OPES, partiendo del propio
Consejo de Rectores, las comisiones de Vicerrectores vy
Decanos, hasta las comisiones de coordinacion en areas espe-—
cificas come son las representativas de las funciones qgue
llevan a cabo las oficimnas de planificacidn, las bibliote-
cas, editoriales universitarias v las comisiones de vida
estudiantil, cultura (ACUCY v deporte {(FECUNDE), entre o-
tras.
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OBJETIVO GENERAL

Apovar los esfuerzos v las actividades de planificacion
v coordinacidon tendientes al dptimo aprovechamiento de los
recursos de las instituciones de educacidn superior univer-—
sttari1a estatal., de acuerdo corn los lineamientos del Conseie
Nacional de Rectores - en sus distintas instancies — vy la
direccitn de OFPES, dando especial atencion a estas acciones
en el marce del Cuarto Plan Nacional de Educacién Superior
(FPIANES IV)Y, gue propicien el desarrollo académico., cienti-
fico,., tecnoldgico, institucional v humano de los miembros de
la comunidad universitaria estatal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Integrar eficazmente las funciones de coordinacidn,
planificacién, investigacidn y divulgacidn dirigien—
dolas hacia &1 objetivo general fijado.

- Desarrpllar los mecsnismos que sg consideren necesa-—
rios para animar el funcionamiento de los drganos de
coordinaclion.

-~ Implementar las directrices gue en la materia surgen
de la accidn de los Srganos de coordinacidon v de la
direccion de OPES.

METAS PARA 1991

Por el corto tiempo que tiene de funcionar la Divisidn
la meta principal para 1991 =sera su consolidacion dentro de
la organizacion de la Oficina de Planificacidn de la Educa-
cidn Buperior (0OPES). S5in embargo se pueden apuntar otras
gue también revisten de mucha importancia:

~ Mejorar el flujo de informacidn entre los drgancs de
coordinacion, la OPES., las dependencias universita-
rias vy sus Srganos representativos.

- Olcanzar el nivel adecuado de sistematizaciton gue
otorgue la maxima confianza en el funcionamiento v
en 1ps resultados alcanzados a travées de las cuatro
funciones basicas de la Divisidn.

- Aumentar por medic de sus actividades la efectividad
del esfuerzo dedicado por las universidades esta-
tales a la coordinacién y ejecucidn de proyectos
conjuntos.
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ACTIVIDADES

Con el fin de facilitar la exposicidn de las acti-
vidades propuestas acerca del funcicnamiento de la divisidn,
se han dividide segdn las cuatreo funciones basicas men—
cionadas arriba.

COORDINACION

Este campo es totalmente nuevo desde el punto de vista
de la sistematizacidn v, por lo tanto reguisre un esfuerzo
no solo en las tareas propias de una base tedrica v progra-—
matica de la coordinacidn: también es necesario retomar
desde este enfogue las actividades corrientes de las comi-
sipnes ¥ los otros drganos de coordinacion existentes.

Entre las tareas a realizar en este area en 1991 se en—
cuentran las siguientes:

-  Apovar a la direccidn de OPES en ia conduccidon vy
sequimiento de las tareas de las comisiones de VYice
rrectores, Decanos v unidades especializadas. En
particular, =se continuara apoyando las acciones de—
rivadas de las siguientes comisiones permanentes del
CONARE

- VMicerrectores de investigacidn

- VMicetrrectores de vide estudiantil

- Vicerrectores de docencia {reactivacion de
actividades)

- Vicerrectores de extension v accion social
{en proceso de consolidacion)

— Comisiones especificas de las distintas
areas basicas tales como: admision v re
gistro, bienestar estudiantil. salud, pnlan
de accidn forestal, ascciacidn cultural
universitaria (RCUC), federacidn univer
sitaria de deporte (FECUMNDE).

- Concebir, diserar v crear v mantermer una base de
datos #n la cgue se registren las caracteristicas v
los elementos que permitan dar seguimiento al fum-—
cionamiento de los drganos de coordinacidén.

- Desarrolliar modelos descriptivos del funcionamiento
de los oOrganos de coordinacidn gue permitan evaluar

sus resultados.

- Animacion de la actividad de los dérganos de coordi-
nacitén v participacidn creativa en sus labores,

- Comunicacidn de resultadeos de la gestidn.
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PLANEAMIENTO

El seguimiento de planes es el ejercicioc normal en esta
funcidn v, por supuesto, su elaboracidn al cabo de los cinco
SR0S. S5in embargo. el enfogue introducido paor el PLANES IV
le otorga un campo especificeo a la planificacidn: la coordi-
nacidn. Las tareas deben ser de apovyo al CONARE en su acti-
vidad normal, pero también debe incursiconarse en la previ-
sithn de la accidn coordinadora: en gue areas fomentaria,
hacia donde diriagirla, cudles recursos serian necesariocs, el
porque de sus Dbjetivos, serian algunas de las preguntas a
contestar por medio del procesc de la planificacidn. Es un
campo nuevo y constituye el bastidn principal de la sis-
tematizacidn de la coordinacion v, por o tanto, reqguiere
tambieén una aproximacion desde el punto de viste doctrina-
rie, gue fundamente las directrices de accidn presente vy
futura.

Como tareas principales en este Area se pueden apuntar:

- Fostablecer los procedimientos para seguir los efec-—
tos del PLANES IV v con ellos construir um modelo
para evaluar sus proposiciones ¥y su implementacion.

- Dar un usc especifico a la base de datos de coor-
dimacion para introducir el esguema propussto por el
PLANES IV v su objetivo principal: la via hacia 1=
excelencia acadeémica.

- Establecer contactos formales e informales con las
oficinas de planificacion universitaria v otras
dependencias de donde surgen politicas gue afectan
la planificacidén de las universidades o del sector
-pais, etc.— con el fin de descubrir vectores, areas
ge accion o futuras tendencias gue ofrezcan posibi
lidades ¥ ventajas a traveées de la coprdinacidn.

- Estudiar v desarrolliar modelos de coordinacidon ins
titucional.

LA INVESTIGACION

No es posible diselar un esguema de tarsas gque pueds
mantenerse como wuna lista de actividades de esta funcion.
Fero obviamente las tareas surgen de las necesidades de los
organismos, comisiones y subcomisiones - CONARE, etc - de
coordinacidn v de las divisiones de OPES. De tal manera gue
su clasificacidn probablemente obedezca a caracteristicas
propias del area de accion de donde surge. Como tareas de
esta funcidn se pueden mencionsr:
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- Conceptualizacidn de base de datos, programacién v
generacion de modelos analiticos gue surjan como una
necesidad en los diferentes drganos de coordinacicn.

~ Monitoreo de informacidn legislativa, financiera,
econédmica, arcadémica, etc. necesaria para el trabajo
elaborado en los diferentes Organos de coordinacidn

interuniversitaria.

~ Estudios v andlisis técnicos de base nesesarios para
llevar a caebalidad el trabajo de las comisiones vy

Srgancs de coordinacion.
INFORMACION v DIVULGACION DE LA COORDINATION

Dada la naturaleza misma de la coordinacion, parte
fundamental en la conformacidn de un sistema de la sducacion
universitaria estatal; la informacidn entre los diferentes
entes s& hace indispensable para evitar la duplicacion de
funciores v el conpcimiento adecuadeo de los diversos entes.

Para esta labor se hace indispensable realizar en 1771
el disefo de un modelo de itnercambic de informacidan tanto
formal como informal por medic de mecanismos adecuados tales

como el siguiente, fijado como actividad inicial en este

aspecto.

- Desarrollar un” Boletin Universitaric” mensual con
asuntos importantes para el guehacer de las univer
sidades v para =1 COMARE.
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OFICINA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION OPES

1. Introduccién

Los Rectores de las inetituciones miembros del! Consejo Na-
cional de Rectores (COMARRE) suscribieron el Convenio de Coor-
dinacidn de la Educacion Buperior Universitaria Fstatal en Costa
Rica en el mes de abrii de 1987 v los Consejos o Junta Universi-—
taria lo ratificaron en el transcurso del afo mencionado.

El Articuleo 30 del Convenio sefiala que "El reconoccimiento de
titulos expedidos en el extranjeroc 1o hara la Institucion o Ins-
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal signata-
rias de este Convenio que ofrezcan los programas respectivos vy
afines”, El Reglamento del Articulo citadeo fue firmado por los
Rectores el 19 de agosto de 1986, v & finales del mismo afRo empe-—
20 a funcionar la Oficina de Reconocimiento ¥y EBEguiparacion 0OPES.

La Oficina de Reconocimiento y Egquiparacion depende di-
rectamente del Director de la OPES v actua de aruerdo con las
instrucciones gue le den, en sus ambitos respectivos, el CONARE vy
la Comisiodn de Reconocimiento ¥ Equiparacion de CONARE.

La Comisidn de Reconocimiento v Equiparacidén CONARE esta
integrada por un representante de cada una de las instituciones
miembros de este Organismoc v por el Director de 0OF z-tas fun-—
ciones principales de esta Comisién es decidiy&%ﬁ?ﬁiﬁﬂa caso,
cual institucion tramitard la solicitud de reiﬁﬁb 1mie oy o de
equiparacion, vigilar el rorrecto funcionamient‘ﬁd cy?%@ﬁi
Reconocimiento y Eguiparacion de titulos v gradps yggﬁﬁbmen
CONARE el monto de los derechos a cobrar por @i\tn%ﬁ?%e
conocimiento vy eguiparacion de grados y titulosi) »8in emb 7
actividad principal de la Comisién v de la Dfi‘W%a [edonoci-
miento es la coordinacidn del proceso de reconocimi@ﬁ%@ﬁﬁbéﬁuipa—
racion de grados vy titulos extranjeros. En efecto, en el ambito
de la Comision se analizan las dificultades en el tramite, lops
resultados de los estudios. las consultas externas e internas
sobre la tematica de su guebacer asi como las flexibilizaciones
posibles en los reguisitos de tramite. Ademas, se sugiere posi-
bles actividades a resalizar para informar a los usuarios vy los
que estan involucrados en los estudios respectivos en el &ambito
vniversitario.
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2. Actividades principales de 1la Oficina

. Informar a los usuarios u otros entes, nacionales e in—
ternacionales, sobre el tramite v requisitos para el rec—
onocimiento ¥ equiparacion de grados y titulos de grados
extendidos por instituciones de educacidn superior ex-
tranjeras.

. Recibir los documentos y analizarlos con el propdsito de
verificar que cumplan con los requisitos para el tramite.

» Realizar un estudioc de las solicitudes corn el proposito
de determinar si la carrera se ofrece en una sola insti-—
tucidn, en varias instituciones o no es ubicable dentro
de alguna carrera de la Instituciones de Educacicdn Supe-
rior Universitaria Estatal.

. Presentar los expedientes ante la Comisidn de Reco-
nocimiento vy Equiparacidon del (COMARE para su analisis v
decisidon a cual institucion miembro del CONARE le
correspondera 1 tramite.

. Informar a los solicitantes la institucidn seleccicnada
para hacer el trémite respectivo, previoc acuerdo de 1la
Comision de Reconocimiento ¥ Equiparacion del CONARE.

. Enviar el expediente a las oficinas respectivas de las
Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Esta-—
tal.

. Elaborar vy mantener actualizado el archivoc de carreras
gue se ofrecen en las Instituciones miembros del CONARE
gue incluyva, entre otros aspectos, los planes y programas
de estudioc. EFsta actividad se desarreolla con la
colaboracidn de las Vicerrectorias de Dacencia o
Acadeémicas de las instituciones citadas.

. Coordinar actividades con la Comisidn de Reconocimiento v
Equiparacion del CONARE v las 0Oficinas de Tramite de
Reconnocimiento v Eguiparacidn de las Instituciomes miem—
bros del CONARE.

. Recibiyr v archivar las copias de las resocluciones sobre
reconocimiento v equiparacidn de grados v titulos emiti-~
. das por las universidades.

. Expedir los recibos de cancelacidn de montos de reconoc—
imiento v equiparacidn.

. Elaborar informes periddicos v anual scobre los montos
captados relacionsados con los reconcrimientos v equipara-—
ciones de grados v titulos extranjieros.
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. Elaborar v mantener actualizadoe un archivo sobre los
Convenios o Tratados Internacionales vigentes relacio-
nados con reconocimiento de diplomas. Esta actividad se
ejecuta con la colaboracidn de las Oficinas de Relaciones
Internacionales de las universidades y el Ministerio de
Relaciones Exteriores v Culto del pais.

. Expedir constancias de tramite.

- Recopilar informacién sobre sistemsas de educacion, gra-—
dos, titulos y programas que se ofrecen en el extranjero.
Adem&s, la acreditacidn de las instituciones de educacion
superior universitarias del extraniero.

- Recibir documentacion sobre requisitos enviados por: las
Oficinas de Registro, Oficinas de Becas o de Relaciones
Internacionales v de instituciones formadoras del extran-
jero.

. Solicitar requisitos de tramite de reconoccimiento vy equi-
paracion a las universidades extranieras, cuando los
solicitantes no los disponen, en diversos idiomas, prefe-—
rentemente inglés v frances.

. Mantener actualizado el sistema de archivo de solicitud-
es, fluxograma de pasos para el tramite de reconocimiento
Y equiparacion y otros documentos de seolicitudes pendien-
tes.

- Realizar otros estudios relacionados con su actividad,

acordadas por CONARE o por la Comisitdn de Reconocimiento
y Eguiparacion del CONARE,.

Personal de la Oficina

Jefe de la Oficina

- Investigador 4

- Administrar la Oficina de Reconocimiento vy Eguipatracion
OPES.

- Participar en 1la Comision de Reconocimiento y Equi-
paracion del CONARE.
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- Coordinar actividades con las Oficinas de Registro o sus
"homdlogas .

- Recibir documentacion sobre reguisitos de tramite de s0-
licitudes.

-~ Informar a los usuarios sohre los reguisitos v activida-
des de la Oficina.

- Realizar estudios sobre grados, planes Y programas acadé-—
micos ofrecidos por las Instituciones miembros del CONARE
g instituciones extranjeras.

- Recibir documentacidn de reguisitos enviados por institu-—
ciones extranjeras o nacionasles.

- Preparar la doctumentacidn para gnviar los expedientes a
las Oficinas de Registro.

- Enviar los expedientes a las oficinas respectivas con
base en el acuerdo de la Comisidn de Reconocimiento v
Equiparacion del COMARE.

Secretaria
- Secretaria

- Asistir a las reuniones de la Comisiédn de Reconocimiento
Yy BEguiparacion del CONARE, preparar agendas, tomar notas
y confeccionar minutas,

— Brindar informacidn a funcionarios vy puablico en general
sobre asuntos propios de la Oficina.

- Mecanografiar cartas, en idioma espafol o extranjero,
solicitando regquisitos a las instituciones universitarias
extranjeras.

- Informar a1 interesado cuando se recibe documentacion
procedente de instituciones extranjieras o de Institucic-
nes miembros del CONARE.

- Mecanografiar correspondencia en general.

- Confeccionar recibos de cancelacién por derecho al trami-
te de reconocimiento vy equiparacién de arado ¥ titule
extranjero. Ademas elaborar informes periddicos vy anual
sobre los montos captados relacionados con este tramite.
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Lievar los archivos de la Oficina f{archiveo de salicitu-
des, de solicitudes pendientes, de resoluciones de reco-
nacimiento vy equiparacidn, de acreditacidn de univer-—
sidades, de convenics internacionales, de correspondencia
en general).

Incorporar datos de solicitudes en el banco de infor-
macion computarizado de la OPES.




SUB-PRUGRAMA 02

PROYECTO: CONARE - BID
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
APARTADO 374, SAN PEDRC DE MONTES DE OCA
TELEFONO 24-30-66 - FAX (506)34-0374
SAN JOSE, COSTA RICA,

30 de octubre 1990
UC.134-90.

PARA: Samuel Arias Chaves
JEFE ADMINISTRATIVO OPES

DE: Ing. Danilo Rodriguez U.
JEFE UNIDAD COORDINADORA

ASUNTO: PARTIDAS DE GASTO Y DE INVERSIONES
RESUPUESTO 1991

Como complemento al Presupuesto a cargo del Proyecto
CONARE/BID 1991, estoy remitiendo adjunto justificaciones
de las partidas de gastos y de inversiones gue se deberan
ejecutar en ese periodo, por lo que le solicito incluirlos
dentro de los documentos enviados anteriormente.

Atentamente,

Aig
[/ [

g
!

-

E
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE INVERSION
A CARGO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL E INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA.

PRESUPUESTO 1991
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1l.- SERVICIOS NO PERSONALES:

162~ Consultorias. Z11,324.625.00

Esta partida toma en consideracidn

los gastos en que incurrirda la adminis-
tracién por concepto de Inspeccidn de
Obras Civiles; todo de acuerdo con el si-
guiente detalle:

Inspeccidén en Universidad de Costa Rica. 8.254.625.00

Inspeccidén en Universidad Nacional. 400.125.00
Inspeccidén en Inst.Tecnolog.Costa Rica. 2.169.875.00
Auditoria Externa. 500.000.00

TOTAL ¢ 11.324.625.00

2.- MATERIALES Y SUMINISTROS

251- Materiales de Construccidn £48.387.500.00
Se necesita materiales de construc- ‘
cidén para levantar algunos galero- g e,
nes con aporte de mano de obra de A e e
. . N ] S e Yy
la Universidad Nacional. Estas obras//s i

Se encuentran previstas en el Progr
ma de Ciencia y Tecnologia.

286~ Otros Utiles y Mat.Especificos.

Universidad Nacional de Heredia Z8.212.
Inst. Tecnolg. de Costa Rica. 103.849.83

Se necesita materiales y iitiles espe-
3. cificos para utilizar en actividades
i de laboratorio previstas en el Pro-
grama de Ciencia y Tecnologia.

300- Magquinaria y Equipo de Produccidn #53.876.625.00

R S

Universidad Nacional de Heredia #£6.666.125.00
Instituto Tecnolégico de C.Rica. 47.210.500.00

Se requiere implementar la maquinaria y
Equipo de Produccidén para los centros de
Educacidn Superior de acuerdo al Contrato
de Préstamo aprobado por el BID.
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310.- Eguipo y Mobiliario de Oficina ¢15.037.250.00

320-

330-

340~

350-

352~

Universidad Nacional de Heredia £13.787.250.00
Instituto Tecnoldgico de C.Rica 1.250.000.00

En este rubro se requerird para la compra de
Equipo y Mobiliario previstos en el Programa

- de Ciencia y Tecnologia a ejecutar en el perio-

do 1991.°

Equipo Médico y de Laboratorio Z203.686.891. 25
Universidad de Costa Rica #£55.595.625.00

Universidad Nacional 148.091.266.25

Se necesita adquirir el equipo para laboratorio
para los fines especificos de la investigacidn
de acuerdo al contrato de préstamo vigente.

Equipo de TRansporte. 262.062.412.50

Universidad de Costa Rica. Z£1.775.725.00
Universidad Nacional 60.286.687.50

Se requiere en este rubro adquirir las unidades
para servicio y manejo de los requirimientos
de las Universidades.

-

Equipo para Comunicacidn. ¢ 3.749.375.01
Universidad Nacional ¢ 3.718.750.01
Instituto Tecnol.Costa Rica. 30.625.00

Este rubro comprende la compra de
Equipo para comunicacidn y que se
piensa ejecutar en 1991

Equipo Educacional ¢ 4.082.998.76

Universidad Nacional ¢ 3.822.748.75
Inst.Tecnolg.C.R. 260.250.01

Este rubro se requiere para la compra de Equipo
Educacional variado.

Libros y Revistas. g 14.929.067.50

Universidad Nacional ¢ 6.604.067.50
Inst.Tecnolg. Costa Rica. 8.325.000.00




En este rubro se necesita adguirir el Material
Blbllograflco previsto en el Programa de Ciencia
y Tecnologia.

360- Maguinaria y Equipo Estacional. ¢ 19.967.350.00
Instituto Tecnoldgico #19.967.350.00
Se incluye en este rubro Maqulnarla y Equipo

estacional que es necesario adquirir previsto
en el Programa de Ciencia y Tecnologia.

376- Egquipo de Coémputo. ¢ 79.734.262.50
Universidad Nacional 210.984.262.50
Instituto Tecnoldgico. 68.750.000.00

Se contempla aqul microcomputadoras, impresoras
etc, que se requieren para su compra y previsto
en el Programa de Ciencia y Tecnologia.

390- Equipos Varios ¢ 19.250.467.51
Universidad Nacional #18.936.717.50
Instituto Tecnoldgico 313.750.01

Este rubro comprende equipos no contemplados
en partidas anteriores y que se necesitan com-
prar de acuerdo con lo previsto en el Programa
de Ciencia y Tecnologia.

5.~ Construcciones, Adiciones y Mejoras.
510- Edificios ' ¢285,318.256.0é

Se requiere la apertura de esta partida para
la construccién de varias obras en cada una
de las siguientes instituciones: Universidad
de Costa Rica, Universidad Nacional, Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica. Todo de Acuerdo
con el siguiente detalle:




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. (U.C.R.)

OBRA

—Centro de Biologia Celular y
Molecular (CIBCM)

-Centro de Electroquimica y
Energia Quimica. (CELEQ).

—Centro de Investigacidn en Ciencias
del Mar y Limnologia (CIMAR)

-Centro de Investigacién en Productos
Naturales (CIPRONA)

-Unidad de Microscopia Electrdénica

(UME)

TOTAL U.C.R.

UNIVERSIDAD NACIONAL (U.N.A.)

OBRA

-Centro de Investigaciones
Apicolas Tropicales (CINAT)

-Instituto de Investigaciones
y Servicios Forestales (IISF)

TOTAL U.N.A.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MONTO ¢

#27,193.089.00
£20,552.288.00
£32,350.956.00
#38,088.320.00
_#19,552.853.00

£137,737.506.00

MONTO ¢

¢ 32.837.500.00
£ 54.375.000.00
¢ 87,212.500.00

(I.T.C.R)

‘OBRA

-Centro de la Industrializacion de
la Madera (CIM) '

MONTO ¢

£ 17,475.000.00
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—-Centro de Investigaciones en

Computacidn (CIC) Z 20,666.625

—Centro de Extensidn Tecnoldgica
(CET) . _ 22.226.625
TOTAL (XI.T.C.R) £ 60,368.250

550~ Otras construcciones, Adicionales y
Me‘joras. Z25,255,000.00

Se requiere la apertura de esta partida para
construccidn de las obras de infraestructura
gue servirdn el Conjunto de Centros de Inves-
tigacidén de la Universidad de Costa Rica.




EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

PROGRAMA 02
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE INVERSION
A CARGO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL E INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA.

PRESUPUESTO 1991
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] 1.~ SERVICIOS NO PERSONALES:

162- Consultorias. 211,324.625.00

Esta partida toma en consideracidn

los gastos en que incurririd 1la adminis-
tracién por concepto de Inspeccidn de
Obras Civiles; todo de acuerdo con el si-
guiente detalle:

Inspeccidén en Universidad de Costa Rica. 8.254.625.00

Inspeccidén en Universidad Nacional. 400.125.00
Inspeccién en Inst.Tecnolog.Costa Rica. 2.169.875.00
Auditoria Externa. 500.000.00

TOTAL £ 11.324.625.00

2.- MATERIALES Y SUMINISTROS

286-

300~

251~

Materiales de Construccidn Z48.387.500.00

Se necesita materiales de construc-
cidén para levantar algunos galero-
nNes con aporte de mano de obra de

la Universidad Nacional. Estas obras
Se encuentran previstas en el Progra-
ma de Ciencia y Tecnologia.

Otros Utiles y Mat.Especificos. £8.316.601.08

Universidad Nacional de Heredia ¢8.212.751.25
Inst. Tecnolg. de Costa Rica. 103.849.83

Se necesita materiales y ttiles espe-
cificos para utilizar en actividades
de laboratorio previstas en el Pro-
grama de Ciencia y Tecnologia.

Maquinaria y Equipo de Produccidn £53.876.625,01

Universidad Nacional de Heredia ¢6.666.125.00
Instituto Tecnoldgico de C.Rica. 47.210.500.00

Se requiere implementar 1la maquinaria y

Equipo de Produccidn para los centros de
Educacién Superior de acuerdo al Contrato
de Préstamo aprobado por el BID.




310.- Equipo y Mobiliario de Oficina ‘ £15.037.250.0¢

320-

330-

340-

350~

352~
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Universidad Nacional de Heredia £13.787.250.00
Instituto Tecnoldgico de C.Rica 1.250.000.00

En este rubro se requerird para la compra de
Equipo y Mobiliario previstos en el Programa
de Ciencia y Tecnologia a ejecutar en el perfo-
do 1991i.°

Equipo Médico y de Laboratorio £203.686.891.
Universidad de Costa Rica £55.595.625.00
Universidad Nacional 148.091.266.25

Se necesita adquirir el equipo para laboratorio
para los fines especificos de la investigacidn
de acuerdo al contrato de préstamo vigente.

Equipo de TRansporte. £62.062.412.5¢C

Universidad de Costa Rica. 21.775.725.00
Universidad Nacional 60.286.687.50

Se requiere en este rubro adquirir las unidades
para servicio y manejo de los requirimientos
de las Universidades.

Equipo para Comunicacién. ¢ 3.749.375.01
Universidad Nacional Z 3.718.750.01
Instituto Tecnol.Costa Rica. 30.625.00

Este rubro comprende la compra de
Equipo para comunicacidén y que se
piensa ejecutar en 1991

Equipo Educacional ¢ 4.082.998.76

Universidad Nacional £ 3.822.748.75
Inst.Tecnolg.C.R. 260.250.01

Este rubro se requiere para la compra de Equipo
Educacional variado.

Libros y Revistas. . ¢ 14.929.067.50

Universidad Nacional Z 6.604.067.50
Inst.Tecnolg. Costa Rica. 8.325.000.00




360-

376~

390-

En este rubro se necesita adquirir el Material
Blbllograflco previsto en el Programa de Ciencia
y Tecnologia.

Maquinaria y Equipo Estaciocnal. € 19.967.350.0¢
Instituto Tecnoldgico 219.967.350.00
Se incluye en este rubro Maquinaria y Equipo

estacional que es necesario adquirir previsto
en el Programa de Ciencia y Tecnologia.

Equipo de Cdmputo. € 79.734.262.5(
Universidad Nacional 210.984.262.50
Instituto Tecnoldgico. 68.750.000.00

Se contempla agqui microcomputadoras, impresoras
etc, que se requieren para su compra y previsto
en el Programa de Ciencia y Tecnologia.

Equipos Varios ¢ 19.250.467.5]
Universidad Nacional £18.936.717.50
Instituto Tecnoldgico 313.750.01

Este rubro comprende equipos no contemplados
en partidas anteriores y que se necesitan com-
prar de acuerdo con lo previsto en el Programa
de Ciencia y Tecnologia.

Construcciones, Adiciones y Mejoras;
510- Edificios £285,318.256.00

Se requiere la apertura de esta partida para
la construccidén de varias obras en cada una
de las siguientes instituciones: Universidad
de Costa Rica, Universidad Nacional, Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica. Todo de Acuerdo
con el siguiente detalle:
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3 1.- [UNIVERSIDAD DE COSTA RIZA. (U.C.R.)
i
1 OBRA MONTO ¢
’ —Centro de Biologia Celular y '
Molecular (CIBCM) 227,193.089.00
~Centro de Electroquimica y
Energia Quimica. (CELEQ). £20,552.288.00
~Centro de Investigacidn en Ciencias
del Mar y Limnologia (CIMAR) £32,350.956.00
~Centro de Investigacidn en Productos i
Naturales (CIPRONA) £38,088.320.00
~Unidad de Microscopia Electrénica
(UME) _#19,552.853.00
TOTAL U.C.R. €137,737.506.00
2.- UNIVERSIDAD NACIONAI (U.N.A.) N
i - OBRA MONTQ ¢
- -Centro de Investigaciones
Apicolas Tropicales {CINAT) £ 32.837.500.00
—~Instituto de Investigaciones
Y Servicios Forestales (IISF) 2 54.375.000.00
' TOTAL U.N.A. £ 87,212.500.00
. 3.- INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (I.T.C.R)
OBRA MONTO ¢
-Centro de 1la Industrializacion de
la Madera (cIM) Z 17,475.000.00
g - i
TR
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-Centro de Investigaciones en

Computacidn (CcIc)

Z 20,666.625

~Centro de Extensidén Tecnolégica
(CET) :

550-

22,226.625
TOTAL (I.T.C.R) £ 60,368.250
Otras construcciones, Adicionaleg y
Mejoras. 225,255.000.00
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