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Articulo 26
"SE ACUERDA EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario

para 1994, del Consejo Nacional de Rectores — Oficina de Pla-

nificacién de la Educacién Superior.—-
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PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO CONARE 1994

EL CONSEJC NACIONAL DE RECTORES Y LA
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Por medio de la firma del Convenio de Coordinacién de la Edu-
cacién Superior en (osta Rica (el 4 de diciembre de 1874) se
crearon el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la 0Oficina de
Planificacién de la Educacién Superior (OPES).

La personeria juridica le fue otorgada al CONARE mediante 1la
ley #6162, del 30 de noviembre de 1977, ampliada ror medio del
articulo 50, de la ley 7015, del 29 de noviembre de 1885.

La ejecucién del Subprograma B del Programa de Ciencia y Tec-
nologia (Proyecto CONARE/BID-544-0C-CR), se realiza conforme en
lo establecido por la ley #7089, del 26 de octubre de 1988.

El CONARE esta integrado ror los sefiores Rectores de las cua-
tro universidades estatales Yy la OPES es el oOrgano técnico del
CONARE, encargado de la planificacién universitaria estatal.

Las funciones del (ONARE vy de la OPES se estipularon en los
articulos 3 y 17, respectivamente, del Convenio de Coordinacién,
vV son:

Articulo 3: Serdn funciones del CONARE:

e
aj Sefialar a OPES las directri ee.';/}'w@éﬁ@m:;:g  para la =la-

boracién del Plan Nacional d .Q\‘ﬁ’t cacidif«Superior Uni-
versitaria Estatal (el PLANE X o °%
= 4 &, .

b} Aprobar el PLANES, previa o 3%: aRes g;-‘tgez’pms Cole—-

giados Superiores de las Ins
cuales deberdn pronunciarse !
por el CONARE para ello.

wicieg sighétarias, los
nLro Jded gb":f ZQ requerido
PES oV #

c} Listribuir las rentas globales asignadas a la Educaci o
Superior Universitaria Estatal en forma congrusnte con
los criterios gque se sefial an en el Capitulo II7 de este
Convenic, para el cumplimiento del Flan Nacional de
Educacion Superior Uni versitaria Estatal, sin cerjuicio
de gque cada Institucién reciba s Separadaments, las ren-
tas que legalmente le corresmanda.

ch} Ser el superior Jerdrquico de (OFES, decidir ¥ reglamen-
tar su organizacidn.

al Establecer los drgancs, los instrumentos ¥y los procedi-
mientos de ecoordinacicn « adicionales & (OFPES, JUS Sean
necesarios para el adecuado funcionamiente de la Educa-
cidn Superior Universitaria Estatal.




e)

£)

g)

h)

JJ

k)

1)

11)

m)

n)

o)

Encargar a OPES la elaboracidn de los planes de corto,
de mediano y de largo plazo que solicite cada Institu-
cidn signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPEf y sus modificacio-
nes, y determinar el monto con que deba contribuir cada
una de las Instituciones Signatarias, para sufragarlo
en forma proporcional al Fondo Especial para el Finan-
ciamiento de la Educacidn Superior Universitaria Esta-
tal, establecidec en el Articulo 85 de la Constitucidn
Politica. Esa contribucién suplird lo que le hubiere
correspondido pagar a cada Institucidn, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Planificacidn Nacional, para
el sostenimiento de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educacidn Superior
Universitaria Estatal en todos los casos en gque esto
legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados
Superiores de las Instituciones signatarias, de todas
las decisiones que hubiere tomado.

Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualguier
reglamento que se requiera para la debida coordinacidn

de la Educacidén Superior Universizfie. ) tatal.
P STl ({S/&

- tbQ\ . A
D, os“g trabajo o
'ipd‘zaa e #dio de pro-
L] ,V4 '%
: Re 7
Impulsar y fortalecer la coor Inacion ;@eflas ofici-

nas de programacidén o el egu'va);?ntei-o\ﬁ: pic de cada
Institucidén signataria. W TES .

Constituir, cuando sea neces
comisiones interinstitucional,
blemas especificos.

el

bo-5

RSN

Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planifi-
cacidn de la Educacidn Superior (OPES).

Evaluar, crear Y cerrar carreras, dentro de las I[nsti-
tuciones signatarias de acuerdo con lo gue establece el
Capitulo II de este Convenio.

Recomendar la adopcidn de politicas comunes, en 1o aca-
démico y en lo administrativo, por parte de las Insti-
tuciones signatarias.

Darse sus propios reglamentos cuando lo considere opor-
tuno.

Las demds que estima necesarias para la mejor coordina-
idn y planificacicn de la Sducacidn Superior Universi-
pa 3

. e = 7
18 Bstatal.

o
+
i




Articulo 17: Son funciones de OPES-

a)

b)

c)

ch)

d)

e)

£)

g)

h)

Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos
gue establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente.
El PLANES tendrs cinco afios de duracidn y debsrd eva-
luarse anualmente.

Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos
¥ programas de corto, de mediano y de largo plazo que
soliciten las Instituciones signatarias.

Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa
aprobacidon del CONARE, para la preparacién de sus pre-
sSupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo
mismo que para sus modificaciones.

Coordinar su trabajo con OFIPLAN Yy con la Secretaria de
Planificacidn Sectorial de Educacidn.

Conservar al dia sus bancos de informacidén y demds re-
cursos de la técnica de planificacion.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que
reguiera y servirle como Secretaria permanente.

Coordinar con las unidades corresgozz‘cg_‘;'@gﬁtes” de las Ins-
tituciones de Educacidn Superior ,'U.piifez'si‘tag* la Estatal,
la elaboracidn, la supervision "Jﬁ\la aluat@ion de los
programas 'y de los proyvectos a gbaa D gs% ‘V;,C'ONARE.

g ‘

.44’5 o

h.= 67
Someter al CONARE propuestas d Bol ass de ,iorogramas
¥ de proyectos gue favorezecan IAQocord: ien?y el ade-
cuado desarrollo de la Educacidn *ﬁkgrioq)g@}fversitaria
Estatal. NGRS

Mantensr el seguimiento de la ejecucidn de programas,
que  afecten a dos o mds Instituciones signatarias,
cuando fueren financiados con préstamos suscri tos con
agencias Internacionales de crédite o con gobiernos
extranjeros, en agquellos casos que asi lo disponga el
CONARE .

En el grafico No.l se presenta sl organigrama del CONARE y de
fu  secretaria permanente: OPES. La OPES 1la integran la Direc-
cidén, tres divisiones (Académica, de Coordinaciodn, de Siztemas),
dos oficinas {administrativa; y de Reconocimientos v Equiparacio-
nes) y la Unidad Coordinadeora del Froyecto BID.




Objetivos

Las diferentes unidades coadyuvan en el cumplimiento de las
funciones de OQOPES, principalmente las referentes a-

. La elaboracién del Plan Nacional de Educacién Superior Uni-
versitaria Estatal (PLANES).

. El impulso y el fortalecimiento de 1la coordinacién de la
educacidén superior universitaria estatal.

A continuacién se presentan los objetivos de cada divisidén, de
la Unidad Coordinadora del Subprograma B, y de las oficinas indi-
cadas:

Divisidén de Coordinacién-

. Consolidar los mecanismos ¥ procedimientos de la coordina-
cidén.
. Integrar eficazmente las funciones de coordinacidn, planea-

cidn, y estudios.

. Apoyar los esfuerzos y las actividadesi;enﬁggntgs al mejor
aprovechamientc de los recursos de las # %%u8£®yas de edu-
@ ""r;'

cacién superior universitaria estatal é? Q§§§§§§%\ ,
c -
O
aMNge, c

. Implementar las directrices que en
surjan de érganos superiores.

e s . . “
Divisién Académica- N

. Realizar 1los estudios de evaluacién, v cierre de
carreras en las instituciones signatarias del "Convenio de
Coordinacion de la Educacidn Superior", segiin lo que esta-
blece el capitulo II.

. Actualizar la informacién académica, principalmente de las
carreras, asi como de las metodologias de acreditacién y de
evaluacion.

Coordinar con instituciones publicas, principalmente lo re-
ferente a becas de grado y posgrado y formacién de educado-—
res.

- Colaborar con el CONESUP, segun lo establecidc en 1la Ley
No.6683 vy en el Reglamento General del CONESUP.




Divisién de Sistemas:

. Desarrollar los procedimientos necesarios para mantener al
dia la informacién esencial rara la planificacidén y la coor-
dinacién de la educacién superior universitaria estatal.

. Recopilar estudios e investigaciones sobre aspectos de la
poblacién estudiantil, con el proposito de conocer:

- Las principales caracteristicas socio-demograficas de
los estudiantes y de los graduados universitarios.

- La situacidén laboral de los graduados.

- Las expectativas de los estudiantes de dltimo afio de
secundaria y los conocimientos que tienen sobre la edu-
cacidén superior.

. Analizar, disefiar y desarrollar sistemas de informacidén v
programas, de acuerdo a las necesidades de la oficina.

. Brindar asesoria y soporte técnico al personal de la oficina
en aspectos computacionales.

Unidad Coordinadora CONARE /BID o

7 AEBCI68 %,
4

Ley 7099 - Sub-Programa B (Cliusula 1.02 Ob Q;gz\ /«*(;ﬁ
S?
La Asamblea Legislativa aprobd el q%nﬁhgéo %%&éstamo

544/0C/CR, cuyos recursos se incluyen en el Progh@pa %% Ajuste
Estructural (PAE II) que en su articulo %::E%agézéegbpmo fun-
ciones para la Unidad Coordinadora del Su ogram 1gbféiguien~

tes: OIJES 10\.)76j

a) Contrataria administrativamente la adquisiciédn de bienes v
servicios que sean necesarios rara la realizacién del Sub-
programa B a través de los mecanismos de Licitacidén Piblica
o Privada, concurso de antecedentes y contratacidén directa,
segun proceda, de conformidad con las normas y procedimien-—
tos contenidos en el Contrato Yy en sus Anexos A, B, C y D.

b) Contratard a todo el personal que sea necesario para la ade-
cuada ejecucidn del Sub-Programa B.

c) Preparara los planes detallades operativas ¥ Presupuestos
del Sub-Programa B ¥ supervisara la adecuada y oportuna eje-

cucion de los mismos.
cub-Programa B yv efectuara los

d) Administrard los recursos del
separadas 2 independientes.

ragos mediante cuentas




e) Establecerd la coordinacién necesaria con las diversas enti-
dades que participan en la ejecucidn de los diversos compo-
nentes del Sub-Programa B.

£) Presentard los informes requeridos en el Contrato v sus Ane-—
xos v asimismo los gue razonablemente le reguiers el Banco.

Para el cumplimiento de sus funciones (articulo 8 de 1la Ley
7099), la Unidad Coordinsdora del Sub-Programa B estd integrada
por:

a) El Jefe de la Unidad Coordinadora ("Jefe"), quien depende
directamente del Director de la OPES, tiene la responsabili-
dad de dirigir, coordinar, pPlanificar y supervisar las acti-
vidades de la Unidad Coordinadora y de representarla ante
las demds instituciones publicas vinculadas con la ejecucién
del Sub-Programa B, todo ello de conformidad con las direc-
trices que al efecto le imparta el Director de OPES. Le
corresponde seleccionar al personal regular ¥ temporal de la
Unidad Coordinadora. Todo el personal de la Unidad depende-
réa jerdrquicamente del Jefe del Sub-Programa B.

b) La Seccién Administrativa que tiene la responsabilidad de
dar el apoyo logistico y administrativo requerido para el
funcionamiento del Sub-Programa B, especificamente en mate-
ria de Contabilidad General, y de Costos; elaboracién, revi-
sién y ejecucidén del presupuesto, prograﬁ%giéq y coordina-

- P i6n dev¥6s "ot U -
cion de los desembolsos; preparacion Adgvios formes y con

. . S\ BN, .
sultas solicitadas por el Banco; e 'Q?o anaﬁggés de los
estados financieros del Sub-Programa 3B g .co ;% e las méa-
quinas y equipos, vehiculos, mobil ario yNdepas Buministros

~utilizados por la Unidad Coordinado &, imlﬁzoé ;ﬂe corres-—
pondera todo lo relativo al trémite € con ag@éﬁ adminis-
trativa. W O O 7
PEs 0¥ #
c) La Seccién de Ingenieria y Equipamiento, % iene como res-

ponsabilidad que la construccién y la rehabilitacién de las
obras de infraestructura del Sub~Frograma B se realicen
orortunamente y dentro de un costo razonable Yy, asimismo de
proveer las bases para su apropiada operaciétn y posterior
mantenimiento.

La Oficina de Planificacién de 1la Educacién Superior (OPES),
depende por ley 6182, articulo 3o., inciso c)) del CONARE y a su
vez a través de la ley 7089, articulo 8o., inciso a), actta como
superior de la Jefatura de la Unidad Coordinadora (Proyecto
CONARE-BID}.

En atencién a la independencia que la ley le concede en este
articulo 8, inciso b), es aque se ha establecido un presupuesto
POr programas.

Cada subprograma tiene inderendencia presupuestaria azi regque-
ride por 21 BID yv garantizado en la ley especifica (7099).
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Oficina Administrativa:-

El objetivo general es atender el aspecto logistico para lo-
grar el buen funcionamiento de la OPES en general v de las Divi-
siones en particular.

El apoyo administrativo lo provee por medioc de las siguientes
funciones y servicios:

. Administracién financiera: contabilidad, planillas, formu-
lacidén y control de presupuesto, tesoreria y proveeduria.

. Administracidén de recursos humanos: revisidén de puestos,
control de vacaciones, de anualidades, escalafones Yy otros
reconocimientos.

. ©Servicios generales: recepcidn, transportes, biblioteca,

publicaciones, vigilancia y misceldneos.

Oficina de Reconocimiento v_Egquiparaciones

Esta oficina fue creada en 1986, con la aprobaciodn del "Regla-
mento del articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la Educa-
cién Superior Universitaria Estatal”. La oficina depende del
Director de OPES y actiia de acuerdo con las instrucciones que le
dan, en los ambitos respectivos, el CONARE y la Comisién de Reco-
nocimientos y Equiparaciones de CONARE. /,«;\\;\\cacvén de;;\.

¥

N (( ‘\..
gﬁié%?§8§g§§%ra reconc-

reven¥W gue s complete
Ecxelo fa Oficina de
mita . éﬁgﬁn deci-
iparacionfss
- pES 10\} v,:'.’v

La ORE es la encargada de recibir las
cer y equiparar titulos y grados, y de
el expediente de cada interesado, para re
Registro de la institucidn encargada de
8i6n de la Comisién de Reconocimientos v

Las principales actividades de la ORE son:

. Informar a los usuarios u otros entes, nacionales, e inter-
nacionales, sobre el tramite ¥y requisitos de reconocimiento
¥y equiparacidén de grados y titulos de grados extendidos por
instituciones de educacidn superior extranjeras.

. Recibir 1los documentos y analizarlos con el propésito de
verificar que cumplan con los requisitos para el tramite.

. Presentar los expedientes ante la Comisidn de Reconocimiento
v Equiparacion del (CONARE rara su andlisis y decisién a cuil
institucidn miembro del CONARE le corresponderd =1 tramite.

. Coordinar actividades con la Comision de Reconocimiento y
Equiparacion del CONARE v las Oficinas de Trémite de Recono-
cimiento y Equiparacidn de las Instituciones miembros del
CONARE.
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Eecibir y archivar las copias de las resoluciones sobre re—
conocimiento y equiparacidn de grados v titulos emitidas poT
las universidades.




PRESUPUESTO DE INGRESOS
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EXPLICACION DE LAS FUENTES DE INGRESOS

Los Ingresos del Consejo Nacional de Rectores para el afio 1994

estaran constituidos por:

a)

a) Fondos del FEES para el Programa CONARE (QOFES)

b) Fondos de Contrapartida Local del Gobierno Central
para el Programa CONARE-BID

c) Fondos del BID que son producto del Préstamo 544-

/OC~-CR
d) Productos por intereses
e) Superdvit del ejercicio 1992

Los ingresos del Fondo de Educacién Superior (FEES para OPES)
de conformidad con la tendencia ¥ negociacidén con el Gobierno
Central, tendridn un crecimiento acorde al indice general de
precios (el cual se negocidé en la Comisién de Enlace como un
crecimiento sobre el FEES del afio anterior (1983}.

Es asi como el FEES de 1993 con el reconocimiento del 10% de
Inflacién alcanza la cifra de ¢15.279.400.000,00 de los cua-
les a CONARE le corresponden ¢121.500.000.00..

La distribucidén general del FEES para lqsi%ﬁésd%§93 Y 1994 es
L

la siguiente: ¥ 3;~ ¢
o
1.2 Cn., -
_ARg o
DISTRIBUCION DEL FEES POR IN 'ﬁgﬁeiﬁﬂggbtéz;
(en millones de COIOHGQ%Q3€§S gﬁfﬁ;
s
1993 1984
TOTAL 13.880.4 15.279.4
U.C.R. 7.988.1 8.788.0
I.T.C.R. 1.611.1 1.728.2
D.N.A. 3.214.8 3.536.3
U.N.E.D. 1.084.9 1.105.4
CONARE 110.5 121.5
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Para atender el requerimiento del BID de separar estrictamente

los ingresos para el subprograma BID, del Préstamc 544-CR-0C de
los del CONARE, propiamente dicho se han dividido los ingresos
totales del CONARE en dos gubprogramas CONARE/OPES vy CONARE/BID.

P

Como bien puede comprenderse la exactitud de estas cifras ests

sujeta al reconocimiento Y confirmacidn oficial de los indices de
inflacidn en lo que ha transferencias corrientes se refiere.

Se ofrece este detalle en cuanto al cdlculo de los ingresos v

supeditado a confirmacidn por parte del Ministeric de Hacienda
para el cabal cumplimiento de la normsa 563 en este punto especi-
fico o rubro de ingresos.

b)

Q
—

d)

Los fondos de contrapartida local para el Proyecto CONARE/BID
se encuentran determinadeos en el Presupuesto Nacional de con-
formidad con publicacién Decreto No.Z20769-H de 18 de octubre
de 1891 por un total de ¢312.229.129,00. Asi se detalla en
Presupuesto de la Unidad Coordinadora CONARE/BID.

Losg fondos provenientes del Programa de Préstamo 544-0C—~-CR,
alcanzan la cifra de ¢281.407.280.57, conforme al Presupuesto
de la Unidad Coordinadors CONARE/BID.

Los ingresos por interese
transitorias derivadas de la col
tuciconal que se tiene des

P

cion del SURRY It insti-
d%ion §§6l§ sede

& estdn determinados por inversiones
o

tin
de la Institucidén, en virtud de gque la ed
tra en la etapa de plancs y permiscs prev

\ N
@
bt
$
'--I
Qi
[¥s]
g w]
VY]
1OW0 0ed
G“N<‘:‘
o)
@D
Ly}
@

Se espers gque el superdvit acumulado de 0

la cifra de ¢90.000.000,00 que se utiliz ahstruc—
clon a un promedio de gasto mensual en la o) S dewéﬁnstruc—
cidn de diez millones de colones mensuales I h@%' el ini-
io de la obra. Se espera un inicio de la misma a partir del
mes de abril, colocando los saldos ligquidos s una tass prome-
dio del 15% anual con un ingreso estimado por este concepto
de un millén de colones los primeros tres meses y, a partir
de shi, un ingresc menor de ciento veinticinco mil eolones

2
ror mes hasta noviembre, cuando se terminarian los 90 millo-
nes vy la construceidn misma de la sede. Los ingresos totales

esperados por concepto de intereses serian ¢4.500.000,00,
producto de colocar los excescs de liguidez segin los plazos
que la programacidn de los gastos de construccién lo facili-

ten.

Asimismo, se espera que el Ministerio de Hacienda pueda hon-
rar los compromisos presupuestarios acordados al FEES, tando
del afio 1993, como en lo relativo a vigencias anteriores, con
lo cual esta cifra podria ser mayor que la estimada.




Yo

- real del giro del Gobierno en cuanto a las

- 15 =

2in embsrgo, el flujo de caja debe adecuarse cumplimiento

1
gencias de li-
a
s)

ex
quidez, asi como este rubro de intereses podr
mentado si el inicio de las etapas de constru 5n sufrieren
alguna demora o por el contrario, si el avance fisico fuere
mis acelerado de la programacién de diez millones de colones
mensusles de gasto que es usual en la primers fase de toda
construccidn. El anteprovecto ya fue aprobado vy la Institu-
cidn se encuentra en la definicién o contratacion de planos
finales cuya licitacién pablica fue dejada sin efecto aten-—
diendo las observaciones de la fiscalia del Colegio Federado
de Ingenieros y Arguitectos de Costa Rica.

verse incre-—

=]
i
i
o)

En cuanto al superdvit del ejercicio 1993, se ests conside—
rando Unicamente la cantidad de ¢80.000.000,00 que es la que
aparece en.el Informe Trimestral de setiembre, y considerando
la subpartida no fue utilizada en 1993) dado que las licita-
ciones para plancs de construccidn Yy demds permiscs no han
hecho posible el inicioc de la etapa de edificacidén. Poste-
riormente con el supersvit resl de 1983 se estaria reforzando
esta subpartida para atender los compromisos que las obras
reguieran con la debida programscion de gastos detallados por
la compafiia constructora o unidad ejecutora de la obra v con
el soporte de los fondos que se necesitan para lo cual yva se
ha iniciado la investigacidn en entes finasncieros que permi-
tan la obra.

f) Aporte de la Universidad de Costa Rica ¢60.000.099~09®m\
RESUMEN DE ESTIMACION DE INGRESOS DEL
POR FUENTES DE ORIGEN
(en millones de colones)

FUENTE TOTALES OPES
a) 121.5 121.5 -
b) - - -
c) 261.4 - 261.4
d) 80.7 4.5 80.7
e) 80.0 80.0 -
£) 60.0 - 60.0
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO DE INGRESOS
OPES 01- 1994
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PRESUPUESTARIA

Transferenciss Corri
Del Gobiernc Central

]
E
b
P}
=
P

N L

'.. !
B
e o
|...L

)
5 ey B

[ BRI v (]
ot pele ot

F- D
i
oA n

[ul
(]
]
1
]

o)
(]
e
0

INGEESOR

4
=
P
5
i=h
vl
Wl
]
P
g
F

x5
LT o 1l

p, l;b'l el

s bt g )
R
0
o

-y
]

Q

l‘"‘l

ASIGNACION

¢121.500.000.

00

' &w
‘1'500 oo

C

On

AFINS o AN

TOTAL INGRESOS

¢608.165.047.03




PRESUPUESTO DE EGRESOS



- 18 -

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

CUADRO COMPARATIVO 1993 - 1994

CONARE
PRESUPUESTO
1993 1994

Ingresos Corrientes 102.300.000 121.500.000

Ingresos no Tributarios 4.3500,000 4.300.000

Ingresos de Capital 492.100.000 482.163.047
Prestamo 544/0C/CR-BID 162.370.871
Contrapartida 312.229.129

Rec. Superavit afoc anterior 17.300.000 80.000.000

TOTAL
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RESUMEN DE PARTIDAS DE GASTOoS
CUADRO COMPARATIVO DE GASTOS 1993 - 1994

SUB-PROGRAMA PROYECTO CONARE/BID

—EN MILES DE COLONES-

PRESUPUESTO
1993 1994
Servicios Personales 10.415.0 12.439.2
Servicios no Persconales 11.075.0 8.841.0
Materiales y Suministros G&HO.0 1.120.0
Maguinaria y Equipo 221.324.0 252.720.0
Construc. Adiciones 226.900.0 120.328.0

v Mejoras
Transferencias Corrientes

Asignaciones Globales

TOTAL
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RESUMEN DE PAaRTIDAS DE GasSTos

Servicios Persocnales
Servicios no Personales
Materiales y Suministros

Maguinaria v Equipo

Construc.
y Mejoras

Transferencias Corrientes

Servicio de la Deuda

CUADRO COMPARATIVO 1993 - 1994

Adiciones

TOTAL

OPES

—EN MILES DE COLONES-

1993

76.9537.4

13.818.2

PRESUPUESTO

1994

95.169.0

8.981.6

4.147.9

3.000.0

7Q0.000.0




N

[

- 71 -

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS DE 19949

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

o1 OFICINA DE PLANIFICACION

02 PROYECTO CONARE — BID

—EN MILES DE COLONES-

Servicios Personales
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Magquinaria y Egquipo

Construc. Adiciones
y Mejoras

Transferencias Corrientes
Servicio de la Deuda

Asignaciones Globales

TOTAL

SUB-PROG. 01

95.14%7.0

8.981.6

4.147.9

3.000.0

70.0060.0

PRESUPUESTD

SUB-PROG. 02

12.439.2

8.841.0

1.120.0

rJ

52.720.0

120.528.0

4.316.8

2.200.0

TOTAL

107.608.2



RESUMEN DE GASTOS - SUBPROGRAMA 01

‘_;,‘S;’:"m@q‘\
7 pndela g\
o @,




- 23 -

SUB-PROGRAMA 01: PRESUPUESTD DE OPES

PARA 1994
TOTAL ¢206,000,000
0-SERVICIOS PERSONALES 895,169,000.00
010-8Sueldos pars cargos fijos 42,877,500.00
044-Dedicacién exclusiva 4,74Z,500.00
060-Sobresueldos 1,000,000.00

081-Suplenciag
082-Aguinaldo
083-Vacaciones pagadas
084-Complemento salarial
065~-Fondo consolidado
075-Recargo por direccidn
079-a) Aumentos amuales

b) Escalafones
080-Servicios especisles
081-Honorarios profesionales

* 1-SERVICIOS NO PEESONALES

102-Alaguiler edificio

106-Otros alquileres
112-Informacidn v publicidad
114-Tmpresidn, Encuad. ¥ otros
122-Telecommicaciones

124-8ervicio de correos

126-Energis eléctrics

128-0tros serviciocs rablicos
132-Gastos de viaje en el exterior
134-Gastos de viaje dentro del pais
136~Gastos de representacion
142-Transporte de/o para el exterior
144-Transporte dentro del pais
150-Seguros

162-Consultoriss

172-Mantenimiento rep. mob. eq. de of.

174-Mantenimiento TePp. mad. y equipo
182-Mantenimiento rep. edificio
190-Servicins aduaneros

199-0tros servicios no rersonsles

1,000,000.00
7,000,000.00
100,000.00
1,563,500.00
1,105,500.00
1,889,000.00
20,281,500.00
8,357,000.00
4,952,500.00
500,000.00

6,820,250.00
43,373.00
100,000.00
100,000.00
200,000.00
20,000.00
143,000.00
50,000.00
25,000.00
25,000.00
100,000.00
Z5,000.00
25,000.00
1,080,000.00
50,000.00
50,000.00
50,000.00
50,000.00
50,000.00
135,000.00

83,981,623.00



&
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Z-MATERIALES Y SUMINISTROS

202-Gasolina
204-Diesel

2086-0Otros combust. gra
Z1z2-Medicinas
214-0tros produc. quimicos
220-Textiles v vestuarios
232- Hroduotos papel v cartdn
234~Tmpresos v otros
240-Productes alimenticios
280-Herramientas
270—Repuestos
282-Utiles v
Z284-Utiles v ma
Z86-0tros dtiles y materiales espec.
B7-Materisles pars equipo de odmputo
88-Materiales p/equipo de fotocopiado
290-Art. v gast. pars recepciones
299-0tros materislesg v suministros

sas v lubric.

[N

3-MAQUINARIA ¥ EQUIPD

5-(X

3~

)

310-Equipo v nobiliario de oficins
330-Equipo de transporte
340-Equipe pars comunicaciones
350-EBguipo educacional

376-Equipo vy mobilisrio cémpato
390-Equipos varios

NETRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

510-Edificios

-TRANSFERENCIAS COERIENTES

80Z-Prestaciones
803-Ascciacidn s
504-Becas
860-Contribucidén patronal C0SS
661-Contribucidn patronal Beo. Popular

B862-Contribucidén patronsl Fdo. Pensicnes

8686-Aporte patronasl Fdo. Ahorro UOR.
6880-Organismos internacicnsles

SERVICIO DE LA DEUDA

Bld-Amortizmascicn cuentas afic anterior
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250,000.00

50,000.00
150,000.00

50,000.00
250,000,000
15000000
300,000.00
150,000.00
408 ,000.00
100,000.00
250,000.00
350.000.00
15G,000.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00
300.,000.00
347,318.00

100,000.00
2,500,000.00
100,000.00
100.000.00
100,000.00
100.,000.00

70,000,000 .00

9,521,

£,530,877.00
747,

o0

104,000.00
4,718," 7’.f‘

300,

040

-ll

5.005,460.00
300,000 O
100,000.00

k] T

bg e o

900

8]

4,147,918.00

3,000, 000.00

70.000,000.00

23,576,455.00

1.

1

y

Lyl

=

.00 .00



EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS
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oUB-PROGRAMA 01-0PES

EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

EXPLICACION GENERAL

El presupuesto de 1994 contempla el aumento salarial aprabado
para el primer semestre del ano.

La relacitdn de puestos presenta modificaciones en el namero vy
en las plazas considerando las necesidades de 1la Institucien.

Se estd aumentando el numeroc en dos plazas de tiempo completo;
una de Investigador I Yy una de Técnico Administrativo para un
total de 45.5 plazas. Es importante destacar gue se proponen
reasignaciones o cambios de tal manera que para la atencion de
varias tareas UNICAMENTE ha sido necesaria la creacidén propuesta.

1.~ En la parte administrativa se esta reasignando una plaza Y
Creando otra a nivel de Técnico Administrativo 2. Las dos
plazas de técnico administrativo 2 son para atender:

a.- las labores técnico administrativas que reguiere la
Oficinma de Reconocimiento de Grados v Titulos, de acuer-
do al crecimiento de complejidad del puesto gue se aten-—
deria con la reasignacisén antes referida.

A partir de 1994 el sistema estatal universitario de
reconoccimientno de grados vy titulos espera poner en prac-—
tica una red de intercambio de informacidn entre las
oficinas involucradas en el aguehacer que estas tareas
demanda en aras de noder emanar resoluciones con mavyor
agilidad y eficiencia para los interesados que han veni-
do demandando mayor celeridad en el reconccimisnto de
sus titulps.
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b.—- Las labores técnico-administrativas de 1la Divisian de
Coordinacién, la cual se encargara de los aspectos inhe-
rentes a la coordinacidén interinstitucional {comisiones
técnicas). Las universidades estan elaborando una pro-
puesta para la administracidn de un fondo comin gue
ellas aportarian para el financiamiento de sus propias
actividades. Para estas tareas se propone la creacion
para la Divisién de Coordinaciédn de la plaza antes refe-
rida.

2.- En el nivel docente se proponen varios cambios como se expli-
ca:

- Se propone reducir el numero de plazas de Investigador
IV de 4,25 tiempo complete a un egquivalente de 3,75
tiempo completo.

- En Investigador 111 s=e mantienen las cuatro plazas de
tiempo completo.

-~ En Investigador 11 se deja un disponible de tres tiempos
completos.

- En Investigador I se consideran dos plazas. En este
nivel no existe en la relacién de puestos anterior pero
€5 Necesaria su creacidn para la sustitucion de personal
gue se ha jubilado, y 1los requisitos académicos de este
personal no lo califican para ocupar esta vacantes,
aspecto gue ha sido no solo de conveniencia en la con-
tratacidn de personal sinoc del Jefe de la Unidad respec—
tiva en cuanto en las tareas especificas de la unidad se
ha preferido escoger profesionales gue se les induce V4
orienta hacia el nivel de investigacidén propia gue aguai
se realiza.

En resumen en estos puestos se contaba con un disponible total
de plazas de 11,75 tiempos completos ¥ en la nueva relacién se
estan consignandao 12,75 tiempos completos.

Las estimaciones de 1la relacidn de puestos se han hecho consi-
derando estos cambios., asi como los efectos gue contiene el aumen-—

to de salarios a partir de eneroc de 1994, con los derechos sobre
1993.

Acerca de la construccidn de la sede se cuenta ya con 21 ante-—
brovecto de construccidn ¥ sigue la etapa de elaboracidn de planos
para luego obtener los permisos de Etagcidn vy licitar la obra.

5%?\
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Las estimaciones iniciales est4n cifradas €n conseguir la cons-—
truccidén de 3000 m= a un costo promedio de ¢S5S0.000 m= gque contem-—
ple las facilidades de: redes, caferias y pargueoc entre otros,
que vengan a llenar las necesidades que actualmente deben ser
contratadas a falta de disponibilidad para ellas, como es la cele-
bracién de seminarios Y eventos gque la coordinacidn interinstitu-
Cciocnal reguiere.

Para este provecto es necesario conseguir un financiamiento
bancario que complete los recursos necesarios, aspecto gque una vez
Se inicie su operacién Sera necesario incorporar como fuente de
FeCUrsos emn una modificacién presupuestaria.

Conforme se cuente con el anteprovecto Y planos de construccién
finales, se estara presentando el tronograma de actividades b4
demis detalles para lo cual se utilizarian los recursesyng compro-—
metidos del Superavit del Ejercicio Econdmico de,fcgaéndﬁgmbién es

necesario contar con la definicidn del costo e ‘g%ado deﬂag obra
Para tramitar el credito antes referido. d? =====::::~%
|
$ CONare -
< v
Explicacidn de las Partidas de BGastos: %:tttttt:égf
2 . ot
O NI
Se ofrece un detalle de las necesidades gqueh f@hquégtén las
Cifras solicitadas en el Presupuesto Ordinario de titucion,

para cada subpartida obijeto del gasto, vy de conformidad con las
limitaciones gue los ingresos representan en especial en las par-—
tidas de inversiones Y gastos de operacion, pues en las referentes
a sueldos vy transferencias legales, contratos de alguiler vy otros,
estos contienen las récursos requeridos derivados de las obliga-
ciones contractuales.

EGRES0S (PARTIDAS DE BASTOS) 2046.000.000.00

O-SERVICIOS PERSONALES 95.1692.000.00

Este grupo de subpartidas contiene el detalle gue la relacidn
de puestos vigente a partir del 01 de enero de 1994, la cual
tiene implicita, 1los aumentos salariales ne cubiertos en
1993, de donde ha =ido necesario consignar los recursos en
Servicio de la Deuda para la atencion de compromisos de afos
anteriores.

Explicacion dei Aumenta Salarial en sus tres etapas:

l.- 0.97% sobre salario de diciembre de 1991 - vigente a
partir de enerao 1993

2.~ 2% sobre salario de diciembre de 1992 - vigente a partir
de actubre de 1997

3.- 5% sobre salario de diciembre de 1993 - vigente a partir

de enero de 1994
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Explicacién del aumento salarial en el Sector Qdministrativo,
en donde se explica a través de las diferentes etapas gue culminan
con el aumento vigente a partir de 1994 - Puesto: Categoria 2,
Conserje.

a.- Aumento de 0.97% sobre el salario base de diciembre de 1991
Salario Base 424.216,00
Complementao Salarial ?.05%9,00
Salario Contratacidén t33.375,00

Aumento de 0.97% = ¢324,00

A este aumento se debe reconocer el 4% aplicada a partir de
eneroc 1992 vy representa ¢13,00 para un incremento a partir de
enerc de ¢334,00,

.

Salaric en presupuesto vigente enero 23 ¢39.105,00
Mas efecto total del 0.97% 336,00
Salario Total Contratacion ¢39.441,00
Salarioc Base ¢30.382,00 .
Complemento Salarial ?.05%92,00 //(b“deh56\
&
>
Salario Contratacien t39.441,00
b.- Aumentoc del 2% a partir de octubre.
Salarioc Base Dic.9? ¢28.542,00
Sumamos el efecto de O.27% 324,00
¢28.8646,00

5.05%,00

¢37.925,00

Mas 2% del salario de contratacion

¢37.925,00 % 27 = ¢ 738,00
Salario a Dic.91 = 37.441,00
Aumento final 2% = 758,00
Salaric a Dic.972 §40.199,00
C.— Finalmente se concede un incremento a partir de enero de 1994
de 5%, explicado asi: 3.5% al salario contratacidn de di-

Ciembre 19272 y 1.9%4 al salario contratacién de diciembre
1993,
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Salarioc Contratacién ¢37.925,00
3.53% de 37.925,00 = 1.328,00
Luegos t41.526,00 «w 1.5% = 623,00
asi ¢40.1%99,00 + 1.328,00 = ¢t41.527,00

Total ¢42.150,00

Puesto Administrativao: Categoria 60
Aumento de 0.97% ail salarioc de diciembre 1991

Salarioc Base Diciembre 19721 t66.495,00

665.4935 % 0.97% = 645,00
4.0% % 645 = 26,00
Aumento a bartir de eneroc ¢ae71,00
Salarioc anterior Base ¢78.146,00
Aumento ¢.97Y% &71,00
Sub-~Taotal t78.817,00

Afumentoc de 27 a partir de octubre:
Sobre el salaric base a diciembre 1992 de ¢73.140,00

se le suma el efecto del O.FT7 671,00
Y sobre ¢75.811,00 se aplica el 2% 1.316,00
para un salaric de contratacidn de ¢80 .333,00

El aumento a partir de eneroc es de un S% (el sector adminics-—
trative profesional no contiene el reconocimiento del 17
adiciaonall.

Luego en sus dos etapas se deriva:

- 3.5% de ¢75.811,00 t2.653,00
T 1.3% de (¢B0.333,00 + 2.653,00) = ¢l.244,00

El aumento es de ¢3.897,00 gue sumado a la base de diciembre
73 de €80.333,00 representa un salario a partir de enero 1994
de ¢84.230,00.

AUMENTO EN EL SECTOR DOCENTE PUESTO ANALIZADO: BACHILLER

SALARIO BASE DIC. 1991 §51.569,00

[= P

El aumento de 0.97% al salario base de ¢31.56%,00 1 0.97%
son ¢500,00. Este aumento aplicando el 5.5% de inflacion que
fue un adelanto concedido significa €28,00 agicicnales de
donde 1 incremento total por scste toncepto es de ¢5728,00.
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Luego del aumenta inflacionarin del 1&% concedido en 1992 ei
salarip a diciembre 199z asclende en la cifra asis:
¢38.78%2,00 + ¢300,00 = ¢57.289,00.

b.—- Sobre esta cifra de ¢39.289,00 se aplica el 2¥% que es
¢1.186,00 para completar un salaric base de ¢60.475,00,

El aumento aaui es de octubre g diciembre es de €1.186,00 &
la base del Bachiller

C.— Aumento & partir de 1994
Se concede un 3.5% & la base de diciembre 1992 v un 2% a 1la

base de diciembre de 1993,

La Base de 1993 se compone asi:

Salario diciembre 97 e62.022,00
3.39% x 37.289,00 = 2.073,00
Aumento total del 0.97% 528,00
Aumento del 2% 1.186,00

Sub-Total ¢&63.811,00

Ademas en el Sector Docente se toncede a partir de energ el
1.5% sobre salaric & diciembre de 1993 Y un increments de 1Y%
adicional.

I

2.5% (¢65.811,00) = 1.645,00

Total t67.456,00

Los primeros dos puntos se encuentran detallados en el Servi-
cio de la Deuda.

000-Sueldos para cargos fijos 42.677.500.00
El costo gue refleja el cuadro resumen con los puestos debe
considerar la columna de Salario Bace cuya cifra es de
t3.5546.470.00 Y un monto anual de §42.677.6480.00

O44-Dedicacien exclusiva 4.742_.500.00
El costo mensual de las personas acogidas al reégimen de dedi-
cacidn exclusiwva reflejada en el cuadro es de ¢395.224.50.

El costo anual es de ¢4.742.697.40.

OéO*SDbresueldos 1.000.000.00

Esta subpartida considera recursps para el pago deil tiempo
extraordinario Que se reguiers para:
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a) la atencién de las sesiones del Consejo que ordina-
riamente se reslizan despugs de las S.p.m. ¥y

) El pago a los guardas gue deben cubrir turnos nocturnos,
feriados vy domingos, por un costo mensual de t70.695.65
Para un costo anual t848.347.80.

061-Suplencias 1.000.000.00

Esta subpartida se utilizard para la contratacidédn de personal
Que atiende las licencias, en forma especifica s necesario
sustituir o suplir una incapacidad anual concedida por la
Junta Médica de la C.C.5.5., a una funcionaria de 1a Institu-
cidn. También es hecesario contratar lgs servicios de un
profesional Y cubrir licencias temporales de estudio que a
tonveniencia de la Institucidn se ha otorgado la Direcciaén de

062-Aguinalde 7.000.000.00

Esta partidga debe contemplar la reserva para el pago del

beneficio de aguinaldo Proporcional del total de las partidas
de salarios.

063-Vacaciones pagadas 100.000.00

verificarse en las ejecuciones de aR0s anteriores., La utili-
Zacion se haria en aguellos casnpos que se de interes institu-
cional en puestos uUnicos Y gque se reguiera e} servicioc del
funcionario como se califica en e} Cdoddigo de Trabajo.

Ob64—-Complemento salarial 1.563.500.00

En esta subpartida se consignan los fondos gue refleja 1a
relacion de puestos cuvos monto forman parte deil salario de
contratacien. El costo mensual s de ¢92.148.4%5 Yy el monto
anual seria de ¢1.5463.540.00.

0465-Fondo consolidado 1.105.500.00

Esta subpartida contiene lps recursos para atender beneficins
que los funcionarios han adquirido en el desempelo de sus
Puestos v gue mantienen al momentao de obtener un ascenso.
Estos montos tienen la anualizacion Correspondiente.,

El costop mensual de este rubro.s
¢1.105.781.40,

Y un monto de
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075-Recargo de funciones 1.88%.000.00

En esta subpartida se contemplan los recursos necesarias para
el reconccimiento del diferencial gue obtienen las Jefaturas.
El costo mensual es de ¢€137.424.50.

07%a)-Aumentos anuales 20.281.500.00

Este rengldn contiene el monto que por concepto de anualida-
des debe pagérsele a los funcionarios, tanto de afos servidos
a la institucisén comoc el reconocimiento de los servidos en
Instituciones del Sector Publico.

El costo mensual que tiene el cuadtro resumen es de
¢1.690.125.30 que representa un total anual de
¢20.281.906.00.

079b)-Escalafones 8.317.000.00

Este es un concepto de las anualidades que en forma separada
se le reconoce al funcionario por afos de servicio en el
puesto que desempefa.

El costo mensual que refleja el cuadro es de 84696.423.10 para
un total anual de g8.357.077.20.

080-Servicios especiales 4.952.500.00

Se consideran los recursos para atender la contratacitn del
Jefe de la Unidad de Compute del Proyecto CONARE/BID gue se
refleja en el cuadro resumen salarial con un costo de
¢412.699.40 por mes para un total anual de ¢4.952.392.80.

O081-Honorarios profesionales y teécnicos 500.000.00 4

Esta subpartida se requiere para la contratacitn de servicios
profesionales de especialistas gue asesaoran las comisiones
tecnicas en la emision de dictamenes profesionales gue asi lo
demandan los demas tirganos de tramitacion, avaltos, dictame-
nes sobre estudiocs de carreras v otros. 51 en su defecto, 1la
contratacion no corresponde con un profesional v se realiza
Con una empresa consultora Y S8 reguiere de algun tipo de
asesoria para el personal institucional a cargo del trabajo,
luegc se atiende por 1a partida 1462 de consultorias.
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1-SERVICIOS NO PERSONALES 8.981.623.00

102-Alquiler edificios 6.620.250.00

El Consejo Nacional de Rectores tiene vigentes tres contrata-
ciones con escalamientos del 15% con: Propiedades Mesalles
Salazar Ltda. por la suma de §325.000,00 v este afoc corres—
ponde el tercer escalamiento y llegaria al monto mensual de
¢471.250,00 por siete meses, pues los primeros cinco meses
corresponden a ¢422.500,00 para un total anual del primer
alguiler de ¢5.411.250,00.

El alguiler con la Sociedad Don Angel S.A. este afo liega al
tercer escalamiento sobre una base de ¢465.000,00. Actualmen-
te se pagan §94.250,00 por mes, arrendamiento que corresponde
a los primeros cuatro meses ¥ por los ocho meses subsiguien-
tes seran ., a razén de ¢104.000.00 para un total anual de
41.2092.000.00.

El otro arrendamiento ce atiende a traveés de 1la Unidad Ejecu-
tora del Proyecto CONARE/BID.

106-0tros alguileres 48.223.00

Esta subpartida ce requiere para obras de movimientos de
tierras, materiales entre otros con el alquiler de equipos de
transporte v maguinaria como gastos iniciales en la etapa de
construccian.

112~-Informaciédn y publicidad 100.000.00

Esta subpartida se reguiere para cumplir con las publicacio-
nes en la prensa nacional para los avisps de licitaciones,
Concursos v otros gue en el presente presupuesto seran nece-—
Sarios concursos para la atencidn de las obras a construir en
los diferentes campos de la ingenieria de la obra.

114-Impresién, encuadernacicn ¥y otros 100.000.00

Esta subpartida se requiere para la publicacién de los traba-
jos gue realizan las divisienes y gue a manera de publicacion
se distribuve a los Centros de Educacion Superior fuera del
. pais con los cuales se tienen vinculos de coordinacion Y
convenios de intercambit como es el caso de la Universidad de
Florida entre otros.
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122-Telecomunicaciones 200.000.00

La institucidén dispone de una central telefdnica con 10
lineas externas y servicio de 50 lineas internas y servicio

de facsimil. Ademas, se atiende el servicio de encuestas par
via telefdnica para las investigaciones que sgportan los
trabajos. Este monto es insuficiente, pero se espera refor-

zar en la primera modificacien externa utilizando recursos
del superi&wvit.

124-Servicio de correos 50.000.00

La institucion requiere de recursps en este servicio para el
envio de correspondencia certificada, tanto en el pais Ccomo
fuera, tanto para envio como para devolucitn de informacion v
cuestionarios que interesan en las investigaciones propuestas
por las unidades en sus planes de trabajo.

126-Energia eléctrica 148.000.00

Este servicio se atiende en ‘tﬁéieg que se alguilan vy
representan un gasto variable i%gd% e ¢30.000,00 men-—
suales, de donde debe ser re a e ﬂg tras modificacio-

nes. 2
onARE w
128-0tros servicios pitblicos ijj;s‘;ﬁf:g ~ 50.000.00
5
é N

Esta subpartida es utilizada
gue brindan instituciones del S 0 ¥ que debemos de
pagar en funcidn de gue el CONARE % exento del pago en el
Pago de impuestos, no asi en cuanto a servicios en institu-
ciones como el ICE, SNE, AyA., entre otros.

idn de servicios

132-Gastos de viaje en el exterior 25.000.00

En esta subpartida se contemplan recursos para atender alguna
posible salida de funciocnarios a eventos, seminarios en el
exterior.

134-Gastos de viaje dentro del pais 23.000.00

Esta subpartida se utiliza para atender traslados del perso-
nal en las diferentes ocaciones a centros regionales univer-—
sitarios en la realizacion de trabajos de investigacitn de
campo (encuestas).,

136-Gastos de representacion 100.000.00

Esta subpartida ce requiere para la atencitn de misiones de
trabajo de 1las universidades, asi como visitantes de los
Supremos poderes y de universidades del exterior, con la
cuales se tienen formalirados vinculos de cooperaciodn inter-—
nacional.
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14Z2-Transporte de/o para el exterior 25.000.00

Este renglan contempla recursas para el pago de boletos aé-
reos vy demds cargos en que se incurre cuando es institucional
la participacién de funcicnarios de CONARE en seminarios o
Cursos a gue se recibe invitacidén y en los cuales se debe
incurrir en este tipo de gastos

144-Transportes en el Interior 25.000.00

Este rubroc se utiliza para cubrir gastos que el personal debe
realizar para atender sus tareas Y gue la institucidn no
cuenta con el servicioc de sus unidades. También se paga por
este rubro el servicio de encomiendas, tanto para el envic de
material de y para la institucidn.

150-Sequros 1.080.000.00
En este rénglén s propicio hacer un detalle de las polizas

vigentes y la tramitacidn de una ampliacidn en la pdaliza para
cobertura en equipo electrénica. Las pélizas vigentes son:

AN

No. Detalle “dehfb:“\ Monto Anual

. ¢ i

LTS

(¢
98427 Riesgos del T % ,%.*g $695.801.00
396208 Vehiculo y y“t v ¢149.652.00
408635 Vehiculo ) S ! ¢144.0864.00
1973640 Vehiculo /Oé‘j ¢ 50.814.00
3140270 Motocicleta 8, = Y4 ¢ 13.134.00
0J5906-9 Incendio N ,\9@2/ ¢ 25.692.00
et e

TOTAL 4$1.080.157.00

El monto reguerido es g¢1.080.157.00, sin embargo esta sub-
partida se reforzard en Modificaciones Externas.

162-Consultorias 30.000.00

Es importante destacar la necesidad de atender servicios
profesionales de empresas consulioras a traveés de este rubro,
en cuanto a la contratacicdn de servicios teécnicos y profesio-
nales, como seran no solo los planos y disefos, sino, servi-
Cios de inspeccidn de obras. Este monto preliminar puede ser
insuficiente si consideramos las tablas vigentes del Colegios
de Ingenieros Yy Arguitectos. pero se estaria reforzando en
proximas Modificaciones.

172-Mantenimiento, rep. mob. y equipo ofic. 50.000.00

Esta subpartida ecs necesaria para la atencion de reparacion
de escritorios, sillas ¥y estanterias. que aun cuando los
materiales son de huena calidad. sufren de averias que es
necesarioc atender.
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. 174-Mantenimiento, rep. mag. ¥y equipog 30.000.00

Esta scsubpartida es necesaria para atender reparacicnes de
magquinas de escribir, calculadoras y otros equipos disponi-
bles, gque aun cuando es menor, en la actualidad los costos
han crecido por reparacién.

182-Mantenimiento vy rep. edificio 30.000.00

Esta subpartida se necesita para atender en las buenas condi-
ciones en que se recibieron los edificios en arriendoc, con la
finalidad de atender las condiciones gue los contratos de
arrendamiento contemplan. Estas son reparaciones normales
por desgaste en el uso de instalaciones como es lo relativo a
cancas, caferias entre otros, aunque la cifra anual es de
poca magnitud ha permitido el mantenimiento adecuado.

190-Servicios aduaneras 30.000.00

Se contempla esta subpartida a efecto de que en la eventuali-
dad de tener que importar algun egquipo para el servicic de
las nuevas instalaciones, asi lo requiera la empresa gque se
hace cargo de la construccidn en funcidn de los costos del
equipoc en el pais asi 1o recomiendan, como es el casoc de
planta de emergencia, bombas de agua u otro equipo (solo se
contempla el servicio).

199-0tros servicios no personales 135.130.00

Esta subpartida es muy utilizada para la compra de servicios
8 empresas g personas que venden servicios como es el caso de
fotocopiado, mecancgrafia rapida, aseoc de lotes y 4&reas ver-—
des y otros que sin la necesidad de recurrir al pago de tiem-
po extraordinari: - onteatarc; SIPER ] oA o e I IRPRD
e T s
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204-Diesel ‘ 36G.000.00

Esta subpartida s=e deja con un disponible bajo, perao que
puede servir para atender laos reguerimientos para la limpieza
Y movimientos de tierra con maquinaria gque nos puede prestar
Instituciones como las Municipalidades, Ministerio de Trans-
portes u otros, con el compromiso de pagar © suministrar
estos combustibles.

206—-0traos combustibles, grasas ¥ lubricantes 1350.000.00

Esta subpartida se utiliza para atender el mantenimiento de
cambios de aceite Y demas grasas y lubricantes gue reguieren
los vehiculos para el normal funcionamiento en cuanto a sis-—-
temas de frenado entre otros.

212-Medicinas 350.000.00

3]
1s A
Este rubro, se usa para atender Ans ot&ﬂzfin -a;:frimeras auxi-
- - - (e P
lios del personal de la 1n5t1tuc}mn.° ’//////:'5
P) (S
- S

214-Productos quimicos N, “/  250.000.00

Este rubro se utiliza en 1a adguisicitdn de desinfectantes,
detergentes para el aseo, insecticidas, removedores de gra-
sas y tintas para poligrafto fundamentalmente.

Se utilizan tanto en el aseo y limpieza de las insta}acianes,

como en el funcionamiento de poligrafo y maquinas de repro-—
duccion de documentos.

220-Textiles y vestuario 1350.000.00

Esta subpartida =e usa principalmente para la dotacion de
uniformes al personal gue asi 1o reguiere por la naturaleza
de sus funciones, vy de conformidad con los lineamientos gene-
rales de la Universidad de Costa Rica.

232-Productos de papel y carton 300.000.00

Con esta subpartida se atienden 1lac necesidades derivacas de
la atencidn de las comisiones de trabajo Y servicios genera-
les, como son: sobres de manila, carpetas, folders, papel
higiénico, servilletas, otros.

234-Impresos y otros 150.000.00

La biblioteca de la institucioén realiza la compra de libros v
revistas especializadas en la educacién superior conforme el
interes para el guehacer en lag investigaciones propuestas
por las diviciones técnicas v en funcien de esto es gque no se
tienen suscripciones Y MAas bien se examinan tablas de conte-
nidos v asi se define la compra de los textos gue interssan a
la institucisn.
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240-Productos alimenticios 400.000.00

El trabajo de coordinacidn ha tenido muy buenos resultados en
parte a la colaboracidén gque los funcionarios de las Universi-
dades y Ministerios prestan, correspondiendo con atencidn a
las mismas con reposteria v otros productos alimenticios.

260-Herramientas 100.000.00
delaEq, Ny
Esta subpartida es conveniente “con algun contenido
@ . &) ; .
para la compra eventual de her émle %geﬁpermltan realizar

o atender algunas reparacione (mé&tillos, desarma-—
=

dores, llaves, otras). 7 ¢ 2

270—-Repuestaos

250.000.00

Este rubro es necesaric para reaiizaﬁﬁtbmpras de llamntas vy
demas accesorios o repuestos como son: filtros de aire, acei-
te, gasolina y otros que con el desgaste natural de los vehi-—
culos se deben cambiar.

282-Utiles y materiales de oficina 350.000.00

Esta subpartida es necesaria para la compra de materiales de
oficina como libretas, cintas para maguinas calculadores y de
escribir, entre otros articulos pertinentes.

284—-Utiles y materiales de limpieza 150.000.00

Este rubro se requiere para la compra de mechas, escobas,
cepillos, ganchos y dem&s accesorios para el reemplazoc de los
desgastados en el aseo de las instalaciones.

286-0tros dtiles y materiales especificos 300.000.00

Esta subpartida contempla utiles v materiales especificos
para reparaciones como el poligrafo, sistemas de emergencia
que disponen los guardas, ¥y otros.

287-Materiales para equipa de cémputo 300.000.00

En esta subpartida se contemplan los gastos que por cencepto
de cintas, diskettes, thoner, cabezas para impresgras, tar-—
jetas de memorias ¥y otros.

288-Materiales para equipo de fotocopiado 300.000.00

Aqui se contemplan las unidades requeridas para la fotocopia-—
dora, tanto para el revelado como el thoner, repusctos como
el ciiindroc y otros materiales gue =< necesario rencovar Do
volumen de uso de la maguina.
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290-Articulos y gastos para recepciones 300.000.00

Esta subpartida se utiliza para la atencidn de recepciones de
seminarios v eventos que las divisiones auspician a través de
las comisiores de trabajoc en la busqueda o© concursoc de las
diferentes unidades especificas hacia un consenso en el que-
hacer universitario.

347.918.00
i/)
j materiales vy

A -
Snteriores, como
A

»

299-0tros materiales Y suministros

o~ o
Esta partida se utiliza para 1 fad86§.5A'BJfén,‘=p
suministros no contemplados en Q%S_giéééggg
por ejemplo: baterias secas. LY S
<, 4

W/ s
0 opes s
3-MAGQUINARIA Y EQUIPO el 3.000.000.00

310- a)Mobiliario Y Equipo de oficina 100.000.00

Esta subpartida se reguiere para la reposicion de equipos Y
muebles de oficina gue por su antiguedad y estado es mas
conveniente el reemplazo. En algunos casos los proveedores
toman el activo viejo por un valor que se aplica en la compra
de los nuevos activos.

330-Equipo de Transporte 2.500.000.00

Es necesario aprovechar las ventajas gue la legislaciédn le
concede a la institucion en la exoneracion de impuestos Y
renovar las unidades que superan los 5 afos de haber sido
adquiridas. Este afo cumple con esas caracteristicas el
vehiculo de uso discrecicenal ¥ S8 espera con ese disponible
se realice el cambio, pues ha sido necesaria la espera de 1la
resolucion del Departamento Legal de esa Contraloria, a 1a
luz de la nueva legislacidn de exocneraciones Yy la nueva ley
de transito.

340- Equipo para comunicaciones 100.000.00

Se espera comprar este afo un equipo de MODEM para enlace con
la red de infarmacidn entre sistemas integrados a nivel lati-
noamericano. Este accesorio requiere de la utilizacién de
una linea de la centratl telefdénica.

350-Equipo Educacional 100.000.00
Este rubro se utiliza para la compra de pizarras, {verdes,

blancas), v demas ACCEesSOrins gque son regueridos para el apavyo
logistico de las comisiones,
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376-Equipoc de Computo 100.000.00

Es necesarioc la compra de otros equipos de cémputo para mi-
crocomputadoras va adquiridas, como es complementar con
software y ampliacién de la capacidad de las maguinas vy la
red de cdémputo.

3720~-Equipos varios 100.000.00

Es necesario contemplar recursos en esta subpartida para la
adguisicidén de equipos no contemplados en subpartidas ante-

riores.
5—CONSTRUCCIGNES, ADICIONES ¥ MEJORAS 70.000.000.00
510-Edificios 70.000.000.00

Es necesario considerar en el presupuesto ordinario un monto
gque permita la apertura y adjudicacion de algunas obras por
etapas, al menos etapas previ éqéﬁb‘ s los préstamos de
suelos, instalacion de p}acas»‘&§@¥as %%gas previas al inicio

mismo de la construccidn. ¢

<
t o
a® ¢
=}

i
6—TRANSFERENCIAS CORRIENTES C?/Afgffjr 23.576.4592.00
= <’
s © $
. 602-Prestaciones legales 2.35330.677.00

N\ ¢ o

AN fo{’[ n ™ Q?/
Este rengloén cubrira el posible ﬁééﬁude prestaciones legales
de personal gue se retira de la Institucién por derecho de

pension. Posteriormente debe ser reforzada para atender el
retiro de personal gue haga efectiva su jubilacian.

Para este afo se espera el retiro tres funcionarios, motivo
por el cual esta subpartida debe ser reforzada en praximas
modificaciones.

603-Asociacidn Spolidarista 2.921.747 .00

Con este contenido presupuestario se espera cubrir el aporie
patronal de los funcionarios inscritos a la Ascciacion Soli-—
darista (ASECON). Esta subpartida constituye una reserva
patronal para cubrir el monto de la cesantia de conformidad
con los alcances que la ley establece segun corresponde
(B.33% del total de servicios personales). ¢4.521.747.00.
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Asimismo, se refuerza dicha subpartida para atender la reser-—
va patronal gue por concepto de cesantia el CONARE acordd
Para con sus trabajadores del perigdo comprendido entre la
fecha de la constitucién de la Asociacidn Solidarista ¥y la de
sSu 1ngreso a ella en el entendido gue los funcionarics asumi-
ran previamente el pago de los aportes gque a ellos cortrespon-
da, considerando el Dictamen del Asesor Legal gque se funda-
menta en el criterio que la Contraloria General de la Repu-
blica (Dictamen 9672 del 19 de setiembre de 1985, Departamen-—
to Legal).

e ~~“~s.\“:‘
’%gﬁﬂﬂﬁmwfxdichos compromisos
corresponden a vigencias de o anteridgels, existe disponi-
ble en superavit de los mism ﬁfbgFfﬁﬁﬁgiaﬁﬁ%contemplados, asi
erificable 1 14 L d 1 s a1 1987
ver: en las liquidaci CQYR%PE%ESEa{laS desde a

Es importante destacar que

)

la fecha. ‘% o
. =&
604-Becas 2 NS 100.000.00
% O PO
. OPES .
Con este disponible presupuest Yes-<"la Institucion puede

atender o conceder becas a sus funcionarios, gue participan
en seminarios, congresos ¥ actividades de interés, tanto para
el personal como para la institucion.

660-Contribucién Patronal cLCss 4.718.575.00

Este contenido sirve para atender el pago de las contribucio-
nes patronales gue por ley 1le corresponde a 1la Institucion.
Esta contribucion es del 5% sobre monto total de los salario
(partidas de servicios personales, honorarios vy aguinaldos no
se incluven).

661-Contribucién patronal Beo. Popular. 300.000.00

La contribucién institucional al Banco Popular es de 0.5% del
total de los salarios, asi establecido por levy.

662-Contribucidn patronal Fdo. Pensiones y Jdub. 6.005.4860.00

Con esta cifra se espera atender la contribucisn patronal
para el Fondo de Pensiones ¥ Jubilaciones del Magisterio
Nacional que por disposiciones de la nueva ley ascendid al 7%
del total de los salarios pagados (aguinaldos, honorarios no
se incluven).

666—-Aporte patronal Fdo. Ah. Universitario 300.000.00

Esta transferencia obedece al 2.5% de los salarios de ague-—
llos empleados que pertenecen a dicho Fonda. Ecta subpartida
se mantiene igual al afo anterior considerando el retirc {(por
jubilacién) de un funcionario acogido a este sistema y luego
aun cuando los salarios han aumentadc el monto solicitado
puede mantenerse. considerando a su vezr o1 posible retirs por
la misma causa de otro funcionario de dicho sistema.
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680-Transferencias a Organismos Internacionales 100.000.00

CONARE atiende la cucta a organismos internaciconales como es
la cuota anual de la Federaciédn Cultural y Deportiva de las
Universidades (FECUNDE}, asi como otras organizaciones cultu-
rales.

B8-SERVICIO DE LA DEUDA 1.125.000.00

B8l4-Amortizacidn deuda afic anterior 1.125.000.00

De conformidad con los alcances del aumento salarial, estos
compromisos del afo 1993 se calcularon y se contemplaron en
este rubro en sus dos etapas a saber:

Aumento salarial de 0.97% a partir de enero de 1993 sobre el
salario base o de contratacidn (segun corresponda) de diciem-—
bre de 1921 y el cual asciende a la suma de §$51.811.00, ex-—
plicado como una diferencia mensual de §466.2992.00, por nueve
meses y

El costo mensual por pagar corresponde a la diferencia entre
la relacion de puestos vigente de enero 1993 (modificado en
Externa 04-93) y el gue contiene el incremento de 0.97% por
nueve meses de vigencia ¢6.37%2.566,25 - 46£.327.755,25 =
£51.811,00.

Aumento salarial de 2% a partir del mes de octubre de 1993
{agui se incluye el efecto a partir de enero}, luego solo
corresponde a los tres meses finales del arno:; calculados
sobre el salario base o de contratacitn de diciembre de 1992,
cuya forma de calcule vya se desarroclle.

El costo mensual de la relaciédn de puestos objeto de este
calculo se debe establecer entre, el resumen salarial gue
contempla el ajuste del 0.97% sobre el salario vigente a
partir de enero v el aumento del 2% a partir de octubre:
(¢6.577.746,80 - 6.379.5646,25) = ¢198.180,55.

El costo mensual de este efecto es de ¢198.180.55 por tres
meses representa ¢594.541 .45,

£1 COMPpromiso salarial de ambgos conceptos representa
¢1.112.651.65.
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1.3 INDICE DE CLASES PARS PUESTOS ADMINISTRATIVOS
Rige a partir del 01 de enero de 1993
CATEGORIA SALARID COMPLEMENTO SALARID PORCENTAJE AUMENTO
SALARIAL BASE SALBRIAL CONTRATACION ESCALAFOR ESCALAFON
A

9  Lonserje | 30,382.00 9,859.00 39,441.00 3.32 1,616.00

11 Guarda 31,316.00 8,786.00 40,032.00 5.28 1,653.900

12 Mensajern 31,788.00 8,344,00 40,332.00 5.26 1,672,900

13 Chefer 32,252.00 8,372.00 40,624.00 5.23 1,687.00

14 Qperader Central Telefdnica 32,724.00 8,261.00 40,925.00 3.21 1,705.00

20 Asistente Especializado ! 33,486.00 7,036.00 42,342.00 5.08 1,803.00

28 Asistente Especializado 11 {f) 39,629.00 3,427.00 43,056.00 4,90 1,942,00

30 Secretaria Ejecutiva ! 40,849.00 4,9%.00 43,845.00 4,84 1,985.00

33 Secretaria Ejecutiva 2 43,990.00 3,326.00 47,516.00 4,74 2,085.00

57 Técnico Bibliotecologia 43,461.00 3,126.00 48,587.00 §.70 2,137.00

44 Serretaria Ejecutiva 3 32,212.00 3,370.00 33,802.00 4,34 2,370.00

ESCALA PROFESIONAL
CATEGORIA SALARIO COMPLEXENTD SALARID PBRCENTAJE AUNENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION EGCALAFCN ESCALAFON
1

l48 Profesional 1 63,273.00 - 63,273.00 .46 2,911.00
34 Profesionai 2 71,793.00 --- 71,793,00 4,32 3;101.00

60 Profesional 3 78,817.00 - 78,817.00 §.19 3,302.00

80 Sub-Jefe Oficina Coadyuvante 102,185,900 --- 102,185.00 3.74 3,822.00

92 Jefe Oficina Coadyuvante 116,538.00 --- 116,938.00 J.48 4,069.00

92 Jefe Oficina Coadyuvante {Asesor) 128,632.00 -—- 128,632.00 3.48 4,476.00
100 Augitor 126,777.00 === 126,777.00 3.30 4,184.00

{1} Rige a nartir del 01 de juiio de 1997,
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i.4 INDICE DE CLASES PARA PUESTDS ADMINISTRATIVOS

Rige a partir del 01 de octubre de 1993

CATEGORIA SALARIG COMPLENMENTO SALARIO PORCENTAJE AUMENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON
%

9  Conserje | 31,140.00 ,059.40 40,199.00 3.32 1,657.00

1l GBuarda 32,086.00 8,716.00 40,802.00 5.28 £,694,00

12 Mensajero 32,564.00 8,544.00 41,108.00 5.28 £,713.00

14 Operador Central Telefénica 33,311,400 8,201.00 41,712.00 3.21 1,746.00

20 Asistente Especializade I 36,304.00 7,0346.00 43,360.00 3.08 1,844,00

28 Asistente Especializado II 40,495.00 3,427.00 1,984.00

30 Secretaria Ejecutiva £ 41,731.00 §,996.00 2,028.00

33 Secretaria Ejecutiva ? 44,904.00 3,926.00 2,128.00

57 Técnico Bibliotecologia 45,393.00 3,126.00 2,181.00

44 Secretaria Ejecutiva 3 33,285.00 3,590.00 2,419.00

ESCALA PROFESIONAL
CATEGORIA SALARIO COMPLEMENTO SALARIO PORCENTAJE AUMENTD
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFCN ESCRLAFON
3

48 Profesional ! 66,528.00 --- 66,328.00 4,44 2,967.00

34 Profesional 2 73,174.00 --- 73,174.00 4,32 3,161.00

60 Praofesional 3 86,333.00 --- 80,333.00 .19 3,366.00

80 Sub-Jefe Oficina Coadyuvante 104,156.00 --- 104,150.00 3.74 3,895.00
92 Jefe Oficina Coadyuvante 119,187.00 --- 119,187.09 3.48 §,148,00
92 Jefe Oficina Coadyuvante {Asesor} 131,106.00 --= 131,106,400 3.48 4,562,00

100 Auditor 129,215.00 --- 129,215.00 3.30 §,266.00
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INDICE DE CLASES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS

Rige a partir del 01 de enero de 1994

CATEGORIA SALARIG COMPLEMENTO SALARIO FERCENTAJE AUMENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON
1

9  Conserje ! 33,09L.00 9,039,600 42,150.00 3.32 1,760.00

11 Guarda 34,065.00 8,716.00 42,781.00 5.28 1,799.00

12 HMensajers 34,5%8.00 8,344.00 43,102.00 3.26 1,818.00

14 Operador Central Telefdnica 33,534.00 8,201.00 43,735.00 5.2t 1,851.00
20 Asistente Especializado [ 38,408.00 7,056.00 45,464.00 3.08 1,951.00
28 Asistente Especializado 11 42,724.00 3,427.00 48,151.00 4,90 2,093.00
30 Secretaria Ejecutiva ! 43,998.00 4,996.00 6@‘“4».@ 4.86 2,138.00

” ,bcﬁﬁn e/g .,
35 Secretaria Ejecutiva 2 47,2533.00 3,526.00 fﬂ/ 5“5&;@%.{4 2,280.00
37 Técnico Bibliotecologia 48,797.00 3,126.00 [ Q ‘% y 2,293.00
44 Serretaria Ejecutiva 3 36,044,060 3,3%0.00 2,344.00
46  Térnico en Administracidn 2 58,040.00 3,718.00 2,612.00
ESCALA PROFESIONAL
CATEGORIA SALARID COMPLEMENTD SALARIO PORCERTAJE AUMENTD
SALARIAL BASE SALARTAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON
A

48 Profesional ! 69,756.00 --- 69,736.600 4,4¢ 3, 141,00
34 Profesional ? 75,724.00 --- 76,724,00 4,32 3,314.00
60  Profesional 3 84,230.00 --- 84,230.00 4.19 3,529.00
80 Sub-Jefe Oficina Coadyuvante 109,203.00 --- 109,203.00 3.74 4,084,900
92 Jefe Oficinz Coadyuvante 124,969.00 - 124,969.00 3.48 4,349.00
92 Jefe 0ficina Coadyuvante {Asesar) 137,466.00 --- 137,466.00 3.48 4,784.00
100 Augitor 135,484,00 --- 135,484.00 3.30 4,471.00
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TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DOCENTE

Rige a partir del 01 de enero de 1993

MONTG POR MONTO POR
CATEGORIA T.C. ESCALAFON ESCALAFON
(1) (2)
Catedrdtico (Investig. 4) 111,339.00 3,340.00 2,783.00
Profesor Asociado {(Investig. 3) 93,701.00 2,871.00 2,3584.00
Profesor Adjunto {Investig. 2) 83,191.00 2,496.00 2,813.00
Instructor Licenc. {Investig. 1) 71,932.00 2,158.00 2,158.00
(o Prof. Inter. Lic.) i;;;;:;;zagv
R *,
Inst. Bachiller. Inst. (Invest. 1) 62,3550.00 \\\“-ii§?%: 0 0.00
sin titulo (o Profesor Inter. K
Bach. sin titulo) ARFE S
n
» K be i
Porcentaje de recargo sobre salario base ESCALAFON DOCEN\é? o

con escalafones:
Decanc o Director Centro Regicnal....25%

Director Escuela. Instituto o

Nota: Esta escala tiene el siguiente
redondeo:

40,01 a ¢0,50 ¢0,00

¢0,51 a ¢0,99

i

¢1.00

-

MONTO MAXIMO

CATEGORIA 3% P/ESCALAFON
Catedrdtico (Inv.4§) Sin Tope
Prof. #Asoc. (Inv.3) 10 Pasos
Prof. Adj. (Inv.2) 03 Pasos
Instructor (Inv.1) 02 Pasos

(1) Valor para escalafones adquiridos a partir de julio de 1991
(2) VYalor para ecalafones adguiridos antes del 01 de julic de 1991
Catedrdticos = 2.5%, Asociados 2.7%, Adjuntos 2.9%, Instructor 3.




- 51 -
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR

TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DOCENTE

Rige a partir del 01 de octubre de 1993

MONTO POR MONTO POR
CATEGORIA T.C. ESCALAFON ESCALAFON
(1) (23

Catedrdtico (Investig. 4) 113,430.00 3,403.00 2,836.00

Profesor Asociado {Investig. 3) 97,316.00 2,925.00 2,633.00

Profesor Adjunto (Investig. 2) 84,769.00 2,543.00 2,458.00

Instructor Licenc. {Investig. 1) . 2,199.00 2,1992.00

(o Prof. Inter. Lic.) » -

S <kb%%

Inst. Bachiller. Inst. (Invest. 1) :===::=:::701%912.00 0.00
'/‘

sin titule {o Praofesor Inter.
*Bach. sin titulo)

Porcentaje de recargo sobre salario base
con escalafones:

MONTO MAXIMO

Decanc o Director Centro Regicnal....25% CATEGGORIA 3% P/ESCALAFON
Director Escuela, Instituto o Catedrdtico (Inv.4) Sin Tope
Centro.... .. vuuu...., e anane.. .. 20% Prof. Asoc. (Inv.3) 10 Pasos
Prof. Adj. (Inv.2) 03 Pasps
Director de Departamento....... ceesa 15% Instructor (Inv.1) 02 Pasocs

Nota: Esta escala tiene el siguiente
redondeo:

0,01 a ¢0,50 = ¢0,00
¢0,51 a ¢0,%9 = 1,00
(1) Valor para escalafones adquiridos a partir de julio de 1991

(2) Valor para ecalafones adguiridos antes del 01 de julic de 1991
Catedrdticos = 2.5%, Asoriados 2.7%. Adjuntos 2.9%. Instructor 3%.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICIMA DE PLAMIFICACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR

TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DOCENTE
Rige a partir del 01 de enero de 1994
MONTO POR MONTO POR
CATEGORIA T.C. ESCALAFON ESCALAFON
(1) (2)
Catedrético {Investig. 4) 120,072.00 3,602.00‘/( 3,002.00
Profesor Ascciado {Investig. 3) 103,208.00 3,096.00 2,787.00
Profesor Adjunto {Investig. 2) 89.716.00 2,691.00 //H 2,602.00
Instructor Licenc. {Investig. 1) 77,574.00 2,327.00 /// 2,327.00
(o Prof. Inter. Lic.) SO
J;;{ﬁ:de /a\g\;-‘ /
Inst. Bachiller. Inst. {Invest. 1) 67,456;0%;7§9 c@;Q?d.OO // 0.00
sin titulo (o Profesor Inter. 75 T S %
Bach. sin titulo) 7% C e
o S “ONare g
. L ' ()
Porcentaje de recargo sobre salario base ESCALAFON SbCEﬁTE: N
con escalafones: “pea
MONTO MAXIMO
Decanc o Director Centro Regional....25% CATEGORIA 3% P/ESCALAFQON
Director Escuela, Instituto o Catedritico (Inv.4) Sin TopeJ//
Centron e 20% Prof. Asoc. (Inv.3) 10 Pasos \
Prof. adj. (Inv.2) 03 Pascs
Director de Departamento............. 15% Instructor (Inv.1) 02 Pasos

Nota: Esta escala tiene el siguliente
redonden:

¢0,01 a ¢0,530

¢0,00
¢0.51 2 ¢0,99 = ¢1,00
(1} Valor para escalafones adquiridos a partir de julio de 1991

(2) Valor para ecalafones adquiridos antes del 01 de julic de 1991
! Catedrdticos = 2.5%, Asociados 2.7%, Adjuntos 2.9%, Instructor 3.
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LISTA DE FUNCIONARIOS ACOBIDOS AL REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA.

No. CEDILA NOMBRE GRADO PROF .

F-015-289 . Barrantes Fuentes Jeannette Licenciada

1-5837-943 Brenes Varela Isabel Licenciada

7-076-351 Cox Alvarado Alexander Licenciado

1-349-395 Fallas Monge Jeannette Licenciada
- E—-126-5343 Gonzalez Santamaria Rosario Licenciada
. 3-241-455 Morera Gonzalez Xiria Licenciada

. M\\
2-209-4972 Rodriguez Urpi Danilo r/c\bnde/aé\lphgenlero
\
1-482-351 Rojas Soto Sonia f/e _Mg%rgﬁsnlern
‘\
2-298-928 Vargas Carranza Jorg Z CONAREng)@"\CladD

ﬁ-—-————-——~—-...lt
RIEEESS e f

1-447-1465 Vaughan Sandu Ivonne 49O {‘1 enciada
WD npes S ?‘ﬁe
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DIVISION ACADEMICA

PLAN ANUAL OPERATIVO 1974

Se detalla en este plan algunos objetivos y metas de la Divi-
Sion Académica de la OPES, asi como de las labores de sus funcig-
narios para 1994,

La Divisidn Académica cuenta en la actualidad con seis vy medio
tiempos completos {(1.€.1, 1/2 T7.C. debe ser 1llenado, correspon—
dientes a:

. Una secretaria a T.C. {(Sra. Leidy Camacho C.)

. Dos investigadores a T.C. (Lic. Rodrigo Sanchez Chaverri vy
Lic. Alexander Cox)

- Tres investigadores del Equipo de Evaluacs

T.C. {Licda. Jeannette Fallas M. -T.G 8 _lLicda’ Yvonne
Vaughan S. -T.C.- v un investigador por

- Un jefe a T.C. (M.B.A. Minor A. Martin 5 &
.{?, »;»b
0 o
\».‘ i (‘) pEC’ ‘:j/
I. Objetivos e
Coadyuvar en el logro de los objetivos de la 0OPES v el
CONARE, principalmente los referentes a:
. La elaboracitn del Plan Nacional de Educaciotn Superior

Universitaria Estatal (PLANES) ¥ su evaluacitn.

. E!l impulso v fortalecimiento de la coordinacién de la Educa-
cion Superior Universitaria Estatal.

- La evaluacion. ia creacidn v el cierre de carreras en las
instituciones signatarias del “Convenio de Coordinacidn de
la Educacion Superior® segiin 1o cue establece el Capitulo
II.
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La actualizacidn de la informacién académica, principalmente
de las carreras, asi como de las metodologias de acredita-
cién y de evaluacian.

La coordinacidn con instituciocnes publicas, principalmente
lo referente a becas de grado v posgrado vy formacién de
educadores.

La colaboracion con el CONESUP segun lo gue establece la Ley
NE&693 vy el Reglamento General del CONESUP.

Metas

.

Elaborar documentos de diagnéstico sobre temas academicpos.

Elaborar los estudios de factibilidad (mercado y acadeémico)
programados para la creacidn de carreras en las Institucio—
nes de Educacidn Superior Universitaria Estatal {IESUE) .

Estudiar las necesidades de Recursos Humanps, por &reas de
estudio y carreras.

Elaborar los dictamenes {(mercado ¥ academico)._
ras que las universidades privadas 5011c1tagf

{f .&% 0(,0
Elaborar las evaluaciones de las carrerasfﬁragtama@;%.%
N o
; ARE 353
Elaborar metodologias para la autorl‘ac}ﬂg $egialuacuﬁﬁ de
programas de posgrado. ;N? §
«( {) \5
©
Coordinar planes para la formacitdn de educ ﬁé?e&PEg'df
w\-@;

Elaborar una propuesta de acreditaciénm con objetivos ¥ cri-
terios,.

Actualizacidn del archivo de carreras de las IESUE, en espe-
cial referencia a los acuerdos del! COMARE.

Contribuir al fortalecimiento del procesc de difusidén de las
carreras gue ofrecen las IESUE.

Colaborar con las IESUE en consultas de orden académico.

Elaborar o corregir documentos sobre dictamenes técnicos.

FParticipar en seminarios ¥ COMisS1iONes Organizados principal-
menie por las IESUE.
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III.Labores

3.1. Del Eguipe de Evaluacion

- Evaluacidn de la Especialidad en Salud Publica de la Univer-

sidad de Costa Rica. Responsable / plarzo: Licda. Ivonne
Vaughan 5. y Licda. Jeannette Fallas M. / hasta mayo {(meta
S%.

. Evaluacidn del Bachillerato en Topografia de la Universidad
de Costa Rica. Responsable / plazo : Licda. Jeannette Fallas
M. v Licda. Ivenne Vaughan S. / hasta setiembre (meta 3).

. Evaluacidn del Bachillerato en Bibliotecologia y Documenta-
cion de la Universidad Nacional. Responsable / plazo : Lic-
da. Ivonne VYaughan S. y Licda. Jeannette Fallas M./ hasta
noviembre (meta 5).

. Posiblemente haya gue incluir la evaluacion del Bachillerato
en Terapia Respiratoria que se ofrecid por una sola promo-
ciocn, la Directora de la Escuela de Medicina enviara una
nota al respecto. Mas adelante se asignaran los responsa-—
bles y e1 plazo.

- Otras evaluaciones que solicite el CONARE. Responsable /
plazo: persona a nombrar / afoc 1994 (meta 5).

. Afinar la modificaciém al Convenio para crear ur mencla-
tura de grados y titulos de la Educacién Supey
la nueva metodologia de autorizacion de progfqﬂ%s de
do. Responsable / plazo: M.B.A. Min%fgﬁgzégyggg&q5$ Y
Licda. Jeannette Fallas M. / abril (meta 6¥ﬁ? aé

4. CONARE 3

I'é

- Elaborar una metodologia de evaluacién déﬂﬂﬂ%;EEQ&&&& ‘de
posgrado. Responsable / plazo : Licda. Jeanné@te Falla5§M. Vi
Licda. Ivonne Vaughan S. / agosto (meta &) ’ "

’WPEEX

- Realizar una propuesta de acreditacién con objetivos v cri-
terios. Responsable / plazo: Equipo de Evaluacion / 1994
{meta 8).

- Comisidn de Decanos de Educacidn UCR-UNA-UNED. Responsable:
Licda. Jeannette Fallas M. (meta 13).

. Comisidn de Planeamiento para la Formacidn de Educadores
MEP-UCR-UNA-UNED. Responsable: Licda. Jeannette Fallas M.
{metas 7 v 13i.

. Comisidn de Admisidn a los Planes de Formacion de Educadores
MEP—-UCR-UNA-UNED. Responsable: Licda. Jeannette Fallas M.
{meta 131}).
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Sobre wsstudios de mercado,. atreditacionss v asacreba-
riales
Soctuallizacion del inventario sobre las carreras universita-
riag tanto estatales como privadas. &Qﬂpmnaa@§a FSoplano:
Lic. Fodrigo S4nchesz Ch. 7/ hasta agosio {(mstas 1 v %)

Diagnustico sobre dreaz priovitarias de Yormascion de Fegur-
BB Humanos . pres de Ingesnieria. Hezmponsable 7/ plazos
Lic. flevandsy Lox oy MUBLA. Minor 6. Maritin 4 afo 1994
imeta 33). '

Posibilidades de sstudio en la sdugscidn SLIRERY Lo L LV Er
sitaria wstatal de Costa Rica 1994, Responsable 7/ plazo:
Lic. Hodrigo Bénches Chaverri ¢ agosto {meta 10).

.
Dictamen teonicon sobreg la solicitud de oreacitn de la Mass-
trigoen Gerontologis en la Undwersidad de Doste Ricos Heg-
ponsable Y plazo: Lig. &lewsnder Cox &, F febresro {(meta 2).

Dictamen téonico sobre la soligitud de oreascion de la Maps-
tria en Evaluacidn de Provectos v Programas Sociazles en la
Universidad de Costa Bica. Responsable / plazo: Lig. Sige
vander Cox / marzo {(meta

Dictamen seobre la Magsiria en Integracidn Bosgues-Ingusiria
#n el Inztituto Tecnoldgico de Costa Fica. Rezponsable /£
plazor MUBLA. Minoe 4. Martin G. /5 marzo {seta ).

Otros dictémenss itéonigos sobre solicitudes ds carreras
nupvas de las universidades estatales. Responsable ¢ plazo:
Lic., Alezander Loxg; Lic. Rodreigo Sénches Oh, v PMUB.&. Mingr

£, Martin 4 1994 segln presentacion {meta 2.

Dictamenes teonicoes sobre los estudios de seroado v 1os as-
pecios sraddmicos de las soliciitudes de cressitn de Ccarvreras
DAEVAS . QU las universidades privadas  mpresesntan al DONESUR
para su o auvtorisscidn,.  Mamero de sstudios: variable zaxw@d@“
dor de 30 por alol. Fesoponsabls /ol

Marting Lic. Alszander Cox v Lic, Rog
1994, =egun plazo definido por ley (meis 4.

Digatacion o correguidn de docunenios @laboragos sn la Divi-
Hion Acad &mxaa; as: comn las actividedes de seoretariasdo en
general, Responsable / plaszo: Sra. Leidy Camacho Cdzpedes
SOL9%4 {meta 12).

Direcocitn, zupervisisin o revisisn de BHETLHCGInS  gQu® S8

L%

Daviwnian fcatidmica. B onsahis F plazso:
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3.3. Otros

~

- Participacién en 1o que corresponda en la elaboracitn del
PLANES V' 'v de 1a Monografia de 1la Educacitn Superior de
Costa Rica. Responsable / plazo: toda la Divisidn /1994,

- Participacién en seminarios y comisiones. Responsable /
plazo: persona asignada / 1994 (meta 13).

- Evacuacidan de consultas telefdnicas, presenciales o escri-
tas del publico en general, asi como de las instituciones

publicas, Responsable / plazo: persona consultada o asig-
nada / 1994 (meta 11).

Iv. Medios
- Dos microcomputadoras 386 para sustituir egquipo antiguo.

- Transporte, materiales, fotocopias y refrigerios para
reunior s,

- Un monto de ¢75.000 para compra de libros vy revistas,

e

- Un monto de ¢100.000 para viaticos y seminat;qgademéxm‘
7 Q\ 34

V. Evaluacién

La evaluacion de las labores de los funcio S
basicamente en la calidad de los resultados de
documentos.,

Fips L realiza
‘éﬂg@iﬁiﬁgjos o
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DIVISION DE SISTEMAS

PLAN ANUAL OPERATIVO 1994

3 L 3 3 Ivrd ot A 3 D gt amao
los objetivos de 1a Divisién de Gistemas,

contimiacidn se dan a concoe

el personal con que cuenta v las principales actividades a desarrollar en

1994.

La Divisién de Sistemas cuenta con siete funcionarios, contratados a tiempo
completo:

Tres investigadoras III: Isabel Brenes Varela, Rosario Gonzdlez Santama-
ria y Xinia Morera Gonzdlez

Dos funcionarios de la Unidad de Cémputo: Carlos PFernindez Rodriguez vy
Luis Carlos Montoya Alvarez, que ocupan los puestos de O fesional en
computacién e informdtica™, 3 v 2, respectivamente

¢ (2 4
. s Ao (o %
- Una secretaria: Grettel Arroyo Vargas {s 2, @
, N gt
- Una jefa: Flor de Ma. Cervantes Gamboa g CONARE aﬁ
&
& i
I. Objetivos % £
7 P

02 5 %
Desarrcllar los rrocedimientos necesarios para mantener® ‘(é? 4;6/infor—
macidn esencial para la rlanificacién y la coordinacisdn de a educacisn
superior universitaria estatal.

Recopilar datos estadisticos e informacién cualitativa para la gestidn,
la coordinacién, la rlanificacién v la toma de decisiones de las institu-
ciones universitarias estatales.

Analisis estadistico de la informacidén en &reas especificas del &dmbito
universitario: poblacién estudiantil, personal académico v administrati-
vo, investigacién, informacidn financiera.

Jecutar los acuerdos del CONARE, relativos a actualizacién de informa-
>1én de los salarios de los profesionales académicos, v de informacién
inanciers.

Hy Qe

Realizar estudios e investigaciones sobre aspectos de la poblacidn estu-
diantil, con el proposito de conocer:

- Las principales caracteristicas sociodemograficas de los eztudiantes v
de 103 zraduados universitarios.
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- Las expectativas de los estudiantes de Gliimo afio de secundaria y los
=
i

conocimientos que tienen sobre ls educacién superior.

. Analizer, disefisr v desarrollsr sis
acuerdo a lss necesidades de 1ls ofic

¢

temas de iaformascidn v programas, o
ina.

. Brindar ssesoris vy soporte técnico al perscnsl de la oficins en sspectos
computacionales.

. Procesar la informacién, tanto de la Divisidn de Sistemas, como la de
otras divisiones, de acuerdo con los requerimientos planteados.

. Divulgar los estudios realizados en la Divisién y proporcionar la infor-
macion solicitada por las diferentes unidades universitarias. por las
instituciones del Sector Piblico y por el puablico en general.

I1. Actividades

1. La_educacidn superior en (osta Rica

Con miras al PLANES V (Plan Nacional de Educacidén Superior Universitaria
Estatal 1996-2000), se elaborarid una monografia de la educacidn superior en
Costa Rica, procurande destacar los aspectos més relevantes. En los Campos
especificos se contard con la colaboracién de funcionarics de otras divisiones

de la OFES. : Sy
bl\delaf'
7o %,
Responsable: Isabel Brenes V. ,Asf;g_’____,,-q%
'\____,_.———‘-""” 2
é; [«
;> CONARE >4
2. Conocimientos y expectativas de los estudiantes de Gltime ano de 3 Fia
sobre la educacidén superior 1994 \\%6 R
s, ot s

Los objetivos generales del estudio son: .33 o

. Determinar cudles son las expectativas en relacién con loo udios uni-
versitarios y qué conocimientos tienen scbre la educacidn superior los
estudiantes matriculados en 1994 en el Gltimo afio de secundaria.

. Conocer las incidencias de la condicién sociodemografica del estudiante vy
su conocimiento de las universidades, sobre las expectativas que tiene
con respecto a la educacidén superior.

La encuesta se aplicari en agosto. La captura v procesamiento de los datos
se hard en los siguientes meses, v se rlansa tener el estudic publicade a
fines de afio.

Responsable: Rosario Gonzilez S.

3. Estudios de gastos docentes
Con la participacidén de wvarics funcicnarics de ia OFES, se elaborara un
! tos docentes. con el f railcular fZastos docentes por Carrera.
ro institucicnes smiversitarias =statal

nodelio de =Zast
t

‘or varte de la Divisidn de
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4. Estadistica de 1s Educascién Supericr 1993

Actualizacidén de la estadisticas fundamentales del guehacer uniwersitaric
con los datos de 1993. Entre los principales temas se incluve informacién
correspondiente a poblacidn estudiantil, personal docente v administrativo,
financiamiento, provectos de investigacién, bibliotecas y datos de las univer-
sidades privadaz v de las institucicnes rarauniversitarias.

Responsable: Isabel Brenes V.

5. Estadisticas financieras de las universidades estatales. 1993

Actualizacidn del sistema con las cifras de 1893, utilizande come fuentes
principales las ligquidaciones presupuestarias de las universidades, la Memoria
de la Contraloria General de 1la Reptiblica y diversas publicacicnes del Banco
Central de Costa Rica.

Responsable: Xinia Morera (.

€. Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacidén Superior (FEES).
1994
Este es un trabajo continuo que consiste en las estimaciones necesarias del
FEES, segin el convenic de financiamiento vigente, lo cual implica contar con
un registro actualizado del indice de inflacién segiin los datos de la Direc-
cién General de Estadistica v (ensos.

Guincenalmente se registran las transferencias del FEES efectuadas ror el
Gobierno (Tesoreria Nacional vy Banco Central) a las universidades.

, . s TN
Con los montos aprobados y publicados en los Presupuesto O;;;n%ﬁﬁgﬁky*ﬁg—

Q. » - » » 7o o\ B
traordinarics de la Reptiblica, se registran los montos corresr @ﬁéntas aéi%ﬁh
institucidn, tanto del FEES como de transferencias especificas.?

g Q
) o
(3 » :q =
Responsable: Xinia Morera G. g: CONARE 7
4% <

W b3

\ %, $

. \, o

7. Base_de datos de graduados EgQD >

I Iy

universidades estatales. Se recopilan los datos en las universzicdades, se
codifican, se digitan y se introducen a la basze de datos, para proceder a
efectuar las depuracicnes del caso.

; — . = . . } APES
Alimentacidén del sistema con los datos de los graduados de Oigpkexias
e

Responsables: Rosaric Gonzdlez S.
Luis Carlos Montoya A.

IR 1 . - Eamd -
. oalarios de los wrofezicnales
= - S . . . - e
2 mantienen actualizades loz salarics de los orofesiconales,. tante de las
universidades estatales como del Servicio Civil. Ze elabora un inforwe semes-
“ral que es presentado al CONARE. De isual manera se tienen al dia los resia-
zentos de carrera orofeszicnal.

Responsable: Rosario Gonzilez 5.
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9. Actividades del versonsl de 1s Unidsd de Computo
Las actividades de los funcionarios de la Unmidad de Computo durante 1994,
seran:

. Mantenimiento de sistemas v programas activos:
- BADAGRA (Base de datos de graduades de las universidades estatales)

- Programa de planillas de OFES, y sistemas paralelos como vacaciones,
control de impuesto sobre la renta, ete.
- Mantenimiento del programa de ORE (Oficina de Reconocimientos dpa-
raciones), y elaboracién de reportes a solicitud de la ORE._/riiis:i delaé\\\
<

)

SR <
4 >N
- CONALDIA (correo electrdnico}. ‘5 (;;,
Q -
: ; : . iw CONARE 8
. Asesoria, consultas, capacitacidn vy soporte técnico en: % 3 ;
%% S /
e ¢
- Paquetes procesadores de texto, hojas electronicas, bases' 3, paax? £
quete estadistico SPES, pagquetes de graficacién, pagquetes a-

ciones y otros.
- Mantenimiento, adquisicién e instalacién de hardware y software.
- Capacitacidén en el uso de pagquetes para apovar la realizacién de las
tareas de los investigadores y técnicos de la oficina, utilizando he-
rramientas computarizadas, tales como: procesadores de texto, hojas

electronicas, software de comunicaciones, etc.

En este sentido, las prioridades establecidas por lasz Jjefaturas de las
divisiones son:

a} Charlas de refrescamiento en el uso de herramientas v aplicaciones
rropias del procesador de textos Wordperfect 5.1.

b) Charlas sobre el uso de herramientas de softwaras, para la adecuada
utilizacién del medio.

c) Curso sobre el usc de la hoja electrénica.

- Serviclos de captura de datos, procesamiento y edicidén de trabajos,
solicitud de los usuarios de la oficina.

at)

. Proyscto de comunicaciones v transferencia de informacidén entre lasz uni-

o

versidades estatales y la oficina.

. Consecucién de un sistema de consulta v iransferencia de informacién
mediante la utilizacidén de la estructura existente para =21 desarrollo de
comunicaciones remotas.

8T8 proyecto involucra dos aspectos: sofiwars de comunicac: nes
m2 2 hardware necesario.
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Para la formalscidn de los procedimientos de comunicacion se debe conti-
nusr la investigacidn iniciada, en cusnto a las caracteristicas, estruac-
turss, formstos v posibilidades de los sistemss existentes o en desarro~
lio dentro de cada vns de lss universidades estatales

- PCensolidecidn de 1s red de dres local (LANY de la oficins.
espers mejorar el servicio que la red ofrece al personal de la ofici-

e .
ns, medisnte un sumento de la capacidad de processmiento del servidor vy
e

& pretende wejorsr las configursciones de hsrdware de las
la red, adguirir dispositives de almscensmiento

on
[y ]
IL‘:
g
e
RS
|
QO
pe gy
]
85
&5
<
[
R
Y
GO U]
v

o desde la red vy adquirir softweare para facilitar el trabajo en

nte de redes de dres local.

- Proyectos especificos sustentados en acuerdos vy planes de la Comisidn de
Directores de Centros de Cémputo de las uwniversidades estatales.

]
5
ri
o

10. Comisiones interuniversitarias
El trabajo consiste en participar en las reuniones ¥ proporcicnar servi-

. s

cios de apoyo a las siguientes comisiones:

COMISION PARTICIPANTE
Directores de Centros de Cémputo Carlos Fernandez R.
Vicerrectores de Administracidn Flor de Ma. Cervantes

11l. Provorcionar informacidn a instituciones v al miblico
El trabajo consiste en evacuar consultas y dar informacidén a todas ague-
llas instituciones nacionales e internacionales que lo soliciten.




DIVISION DE COORDINACION
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DIVISION DE CODRDINACION

FLAN ANUAL OPERATIVOD 1994

{De acverdo con las Normas de la Contraloria General
de 13 Repiblica, publicadas en el Diario Dficial La
Baceta del 27 de setieabre de 1988)

PROGRAMA DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO

ORGANG RESPONSABLE: Division de Coordinacién

.

PERSONAL :

GRADG

ACADEMICO NOMBRE PUESTO JORNADA
Master Sc. Alejandro Crucz Jefe (1 TC)
Ingeniera Sonia Rojas Investigadora (1 TC)
Licenciada Jeannette Barrantes Investigadora (1 T£) x
Licenciado Guillermo Arguedas Investigador (172 TC)
Sesara FPatricia Chacdén Secretaria {1 TC)

¥ Un profesional con ctapacitacion similar, sustituira parte del
arno 1994 a la Lic. Barrantes, quien debido a razones de salud
esta incapacitada.

AMBITO DE ACCION

Este plan ocperativo se fundamenta en el papel de planeamiento v
coordinacidn del conjunto CONARE-OPES, tanto en las acciones de
caracter universitario dentro del sistema como en lo referente a la
articulacion interinstitucional con entidades publicas y privadas
del ambito nacional e internacional.

La Divisidn de Coordinacidn tiene como misidn fundamental dar
apovyoc a todas las acciocnes de planificacidn v coorginacion
tendientes al fortalecimiento del sistema universitario estatal,
procuranrdo las condiciones propicias para el intercambio de ideas
v la consecucion de cbhietivos comunes.

La coordinacidn interinstitucional durante 1993, ha estado
Caracterizada por un amplio dipamismo en los mas variados campos
del cuehacer universitario., mostrando un gran espiritu de coopera-
cit6n y voluntad por parte de las universidades participantes ern ios

sistintos provectos v actividades., lc gque ha permitidc ceonsolicdar
las bases v los mecanismos de concertacion ¥ Coordinac.on para un
trabajo conjunto gque arrcia un saide de realizaciones may sigrifi-

Cativas.
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Durante 1994, es necesarioc continuar consclidando los elementos
organizativos vy funcionales del modelo de coordinacidén interuniver-—
sitaria que se estd desarrcllando, el cual tiene un caracter
global, intersectorial y multidisciplinario, dada la naturaleza v
fines gue se persiguen.

OBJETIVAOS

. Consolidar los mecanismos vy procedimientos de la coordinacidn.

. Integrar eficazmente las funciones de coordinacion, planea-
miento, ¥ estudios.

. Apoyar los esfuerzos y las actividades tendientes al aptimo
aprovechamiento de 1lps recursos de las instituciones de
educacidn superior universitaria estatal.

. Implementar las directrices que en materia de coordinacidn
surjan de drganos superiores.

METAS PARA 1994

- Consolidar los resultados alcanzados en las siguientes areas:
Investigacién, Cooperacidn Internacional, Extensién y Accion
Social, Vida Estudiantil y Propiedad Intelectual.

. Impulsar el trabajo conjunto de la Divisioén de Coordinacidn
con otras Divisiones de OPES en areas donde fuese necesario,
tales como:

\\‘
- Seguimiento a los estudios schre Fina kﬁﬂl la
Educacidn Superior Estatal o 5011c1hudes y ec;flcas%
Comisidn respectiva, 3 G

— Seguimiento de las acciones del PLANES!
formulacion del PLANES V, \

7,

Y 4
- asuntos relacionados con la Divisidn Acad CanpEééggectDr
de Educacién y Recursos Humanos, e

ACTIVIDADES

Para el afo 1994 se dara prioridad a los proyectos y actividades
&N proceso, de acuerdo con los planes de trabajo de lac diferentes
comisiones o equipos de trabajo gue actualmente operan.

Asimismb, se espera cumplir con otros proyectos vy actividades
aue puedan surgir de &rganos competentes, con 21 fin de darle la
continuidad v la cocherencia reguerida al esfuerzn interuniversita-
rioc de coordinacion.
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A continuacidn se indican los principales provectos y activida-
des a desarrollar, segun las 4areas de interés preestablecidas.

Area de Investigacidn y Cooperacién Internacional

- Comisidn Vicerrectores de Investigacion,

- Comisidn sobre la BGestion Tecnoldgica ( Maestria Interuniver-
sitaria y otras actividades).

. Comisidn sobre los Sistemas de Informacion Universitaria.
. Comisidn sobre Mecanismos de Vinculacian Universitaria.

- Comisidn coordinadora de 1a Investigacidn en Conservacién ¥
Desarrocllpo Forestal.

. Comisién de Fundaciones Universitarias.

- Representacién de OPES ante la Comisidn de Cooperacion
Internacional del MICIT.

..\“'\\
. 600
. Comisidn de Directores de Centros de Cémputo. 7- S @
(o]
o
- Comisidn de Directores de Bibliotecas. a; CONARE =%
A< 4
: : : 32 &
Area de Extensidn v Accidn Social % &
Mg OPES _~
- Comisidn de Yicerrectores de Extenrsidn v Accidn Scornt,

» Colaborar en 1a implantacidn de actividades en los campos de
intereés v equipos de trabajo para sl desarrollo de acciones Vi
proyectos conjuntos en ecsta area, entre las gue estarian
considerados:

- Evaluacian de provectos.

- Rescate de los valores culturales del pais.
- Educacién Ambiental.

- Capacitacién v actualiracien de educadores.
- Programas a personas discapacitadas y de la terrcera edad.
- Servicio Comunal Universitario.

- Extensién agricola.

- Produccién audiovisual.

= Cursos libres ¥ participativos.

- Bamnco de provectos.

- Beoletin de Extension (Irimestral}.
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Area de Vida Estudiantil

- Comisidn de Vicerrectores de Vida Estudiantil.
- Comisidn de Orientacidén y Divulgacion.
. Comisicdn FECUNDE.

. Comisitn ACUC.

. Comisidn de Becas.

- Comisidén ;je Salud.

- Comisidn de Admisidn v Registro.

Proyectos y Estudios Especificos

. 11 Programa ds Ciencia ¥ Tecnologia {COMNARESEBID)Y.

i8]

. Convenio de Desarrollo Sostenihle Costa Rica‘Holanda (Sector
Universitario).

- PLANES V (1995-1999).
- Proyecto Interuniversitario sobre Discapacitados.

- Estudios especificos en la diferentes areas de accion, como
por ejemplo: monografia de la educacien superior costarricen-—
se, propiedad intelectual en el ambito universitario, competi-
tividad ¥ su relacitén con egucacidn, ciencia ¥ tecncologia,
etc..

RECURS0S NECESARIOS

La ejecucidn de este plan operative requerira de recursos
humanos vy materiales importantes. Por ellc seri& necesarioc e
indispensable seguir contando con la colaboracidn de las universi-
dades. Ademas de requerir aportes de CONARE para rcontar con el
apoyo logistico adecuadn, particularmente apoyo secretarial.

De igual manera resulta importante la captacién de recursos
externos. de cuyo logro dependera en gran medida e! llevar = feliz
termino las metas previstacs,




OFICINA ADMINISTRATIVA
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UFICINA ADMINISTRATIVA

FLAN ANUAL OPERATIVO 1994

OBJETIVO:

Atender el aspecto legistico para el funcionamiento
normal prpgramado por las Divisiones Operativas de 1la
Oficina de Planificacion de la Educacisn Superior
(OPES), tras el cumplimiento de sus tareas especificas
contenidas en el Convenio de Coordinacién de 1a Educa-
cidn Superior Estatal, asi establecido por ley en su
articulo 3o. inciso c).

FUNCIONES:

- La administracien se encarga de dotar de recursos a
las partidas presupuestarias gue permitan o coadyu-—
VEen a conseguir los objetivos de 0OPES a traves de
las diferentes unidades de Servicios.

- Ejecuta el presupuesto de OPES en sus diferentes
etapas: y

- Formulacién
- Ejecucion

- Control

-~ Modificacien
- Liguidacidn

Estas funciones se atienden con les
nibles:

SERVICIOS GENERALES:

-~ Transportes

- Misceldnecs

- Reproduccian de materiales
- Vigilancia

- Bibliocteca.
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ADMINISTRACION FINANCIERA:

- Contabilidad

- Planillas

- Formulacidén v Control de Presupuesto
- Tesoreria

- Proveeduria.

ADMINISTRACION DE RECURSOS:

- Revisidn de Puestos

- Control de Yacaciones

- Control de Anualidades, Escalafon vy otros recono-
Cimjientos.

Cada una de estas tareas gue se ejecutan reqgquieren el ce-
guimiento vy control para soportar el requerimiento de las
Divisiones, consiguiendo ¥y ofreciendc las facilidades gue 1la
Administracidn pueda otorgar en procura de las metas institu-
Cionales y qgue cada una de ellas ha establecido procurando
cumplir con las disposiciones de las normas tecnicas de pre-
supuesto, comprendiendo que la Administracidn debe scer el
medio que le permite a las Unidades Técnicas, la obtencién Y
evaluacidn de 1los cbjetivos generales Yy especificos de las
metas en lo pertinente.

Asimismo, sirve de medio en lo pertinente para 1a presen-—
tacion a la Auditoria Externa que el Banco Interamericano de
Desarrolio 1le requiere anualmente al Programa de Prestamo de
Ciencia v Tecnolegia —Subprograma B-, para la ejecucion de la
misma. Tgualmente en la consoclidacion de los Informes Conso-
lidados de Ejecucién Presupuestaria regueridos por la Contra-

loria General de 1la Republica.

La formulacion, ejecucitn, control, modificaciones vy 13i-
quidacitn del Presupuesto de la Unidad Coordinadora le rco-
rresponde a dicha Unidad. (Articulo 8 de la ley 7099).




OFICINA DE RECONOCIMIENTD Y EGUIPARACION

DE GRADOS Y TITULOS
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OFICINA DE RECONOCIMIENTO Y EGUIPARACION (ORE)

PLAN ANUAL OPERATIVO 1994

1. Introduccién

Los Rectores de las instituciocnes miemhbhros del Consejo Na-—
cional de Rectores (CONARE) suscribieron el Convenio de Coor—
dinacion de la. Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica en el mes de abril de 1982 y los Consejos o Junta Universi-
taria lo ratificaron en el transcurso del afo mencionado.

El Articulo 30 del Convenioc sefala que "El reconoci
titulos expedidos en el extranjeroc 1o hard la Instit
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Est
rias de este Convenio que ofrezcan los programas
afines”. El Reglamentoc del Articulo citado fue f ﬁpa J% D%%
Rectores el 19 de agoste de 1986, y a finales deil emD v
zo a funcionar la Oficina de Reconoc1mlento ¥y Egquip

La Oficina de Reconocimiento y Eguiparacidén M%%iggigﬁ.
rectamente del Director de la OPES y actua de acuerd Rstas
instrucciones gue le den, en sus ambitos respectivos, el CONARE vy
la Comisidn de Reconocimiento y Equiparacion de CONARE.

La Comisidn de Reconocimiento v Eguiparacion COMNARE esta
integrada por un representante de cada una de las instituciones
miembros de este Organismo y por el Director de OPES. tas fun-
ciones principales de esta Comision es decidir, en cada caso,
cual institucion tramitard la solicitud de reconocimiento o de
eguiparaciotn, vigilar el correcto funcicnamiento de la Qficina de
Recomocimiento y Equiparacion de titulos ¥y gQrados vy recomendar ai
CONARE el monto de los derechos a cobrar por el tramite de re-
conocimiento y eguiparacion de grados v titulos. Sin embargo, la
actividad principal de la Comisién vy de la Oficina de Reconoci—
miento es la coordinacién del proceso de reconocimiento y egquipa-
racion de grados y titulos extranjeros. En efecto, en el ambito
de la Comisidn se analizan las dificultades en el tramite, los
resultados de los estudios, las consultas externas e internas
sobre la tematica de su cuehacsr asi como las flexibilizacionss
Dosibles en los reguisitos de tramite. fdemas, se sugiere posi-
bles actividades a realizar para 1informar a loes usuarios v 1o
cue esstan 1nvolucrados en los estudics respectivos em el ampit
universitarig.




2.
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Actividades principales de la Oficina

Informar a los usuariocs u otros entes, nacionales e in-
ternacionales, sobre el tramite ¥ reguisitos para de
reconocimiento y eguiparacién de grados vy titulos de
grados extendidos por institucienes de educacién superior
extranjieras,

Recibir los documentos y analizarlos con el proposito de
verificar que cumplan con los requisitos para el tramite.

Realizar un estudio de las solicitudes con el propoésito
de determinar si la carrera se ofrece en una sola insti-
tucion, en varias instituciones o no es ubicable dentro
de alguna carrera de la Instituciones de Educacidén Supe-
rior Universitaria Estatal.

Presentar 1los expedientes ante la Comisidn de Reco-
nocimiento y Equiparacién del CONARE para su analisis vy
decisidn a cual institucidn miembro del CONARE le
correspondera el tramite.

Informar a los selicitantes la institucidn seleccionada
para hacer el tramite respectivo, previo acuerdo de la
Comisidn de Reconocimiento v Equiparacion del CONARE.

Enviar el expediente a las oficinas respectivas de las
Instituciones de Educacion Superior Universitaria Esta-
tal.

Elaborar y mantener actualizado el archivo de carreras
que se ofrecen en las Instituciones miembros del CONARE
gue incluya, entre otros aspectos, los planes y programas
de estudio. Esta actividad se desarrolla con la
colaboracion de las Vicerrectorias de Docencia o
Académicas de las instituciones citadas.

Coordinar actividades con la Comisidn de Reconocimiento vy
Equiparacitn del CONARE y las Oficinas de Tramite de
Reconccimiento y Equiparacién de las Instituciones miem-
bros del CONARE.

Recibir y archivar las copias de las resoluciones sobre
reconocimiento y eguiparacidén de grados vy titulos emiti-
das por las universidades.

Expedir los recibos de cancelacidn de montos de reconcci-—
miento vy eguiparacicdn.
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Elaborar informes periddicos y anual sobre los montos
captados relacicnados con los reconocimientos Y equipara-
ciones de grados y titulos extranjeros.

Elaborar y mantener actualizado um archivo sobre los
Convenics o Tratados Internacionales vigentes relacio-
nados con reconocimiento de diplomas. Esta actividad se
ejecuta con la colaboracién de las Oficinas de Helaciones
internacionales de las universidades y el Ministerio de
Relaciones Extericres y Culto del pais. Asi comc coordi-
nar  con embajadas y organismos competentes cobre las
diversas situacicones que, trelacicnadas con ecstos aspec—
tos, surjan.

xpedir conctancias de tramite.

Recopilar informacidn sobre sistemas de edu
dos, titulcs y programas gue se ofrecen en
Ademas, la acreditacién de las instituci de edu@@&;@n
superior universitarias del extranjerc.

Recibir documentacidn sobre requisitos
Oficinas de Registro, Oficinas de Becad @ de—Relsec] res
Internacionales y de instituciones formdﬁoba= del ew'ran—

_}Er‘O. i mpEg

Solicitar requisitos de tramite de recopoc1mlento Y eoui-
paracion a las universidades extranjeras, cuando los
solicitantes no los disponen, en diversos idiomas. prefe-
rentemente inglés vy frances.

Mantener actualizado el sistema de archivo de solicitu-
des, fluxograma de pasos para el tramite de reconccimien—
to y eguipbaracitn vy otros documentos de solicitudes pen-—
dientes.

Realizar otros estudios relacionados con su  actividad,
acordadas por CONARE o por la Comision de Reconocimiento
¥ Eouilparacién del CONARE. Entre ellas, una propuesta
Rara medificar y hacer mas sficiente el sistema.

Generar una base de datos, a nivel inte —institucional,
con toda la informacién relaciocnada con los tramites de
reconocimiento ¥y eguiparacion vy las variables vy componen-—
tes mas importantes del proceso.
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Persaonal de la Oficina

Jefe de la Oficina

. Investigador 4

- Administrar la Oficina de Reccnocimiento vy Eguiparacion
OPES.

- Participar en la Comisidn de Reconocimiento ¥  Egui-
paracictn del CONARE.

- Coordinar actividades con las Oficinas de Registro o sus
"homélogas”.

- Coordinar con organismos de becas, embajadas, V¥ otras
dependencias, actividades relacionadas con divercsos as—
pectos del proceso de reconocimiento ¥y equiparacidn de
grados y titulos obtenidos en el extranjero.

- Recibir documentacidn sohbre reguisitos dE’
licitudes.

Q.
o
. )

- Informar a los usuarios sobre los reguis L a87
X S g
des de la Oficina. U &

ﬁ 7, o~

. . . o,
- Realizar estudios sobre grados, planes Y P cPamﬁﬁhacadé—
micos ofreciceos por las Institucicnes mlemerSMQQl EONARE

Y
2 instituciones extranjeras.

- HRecibir documentacion de reguiszitos enviados por institu-
ciones extranjeras O nacionales.

- Preparar la documentacién para enviar los expedientes a
ias Oficinas de Registro.

- Enviar los expedientes a las cficinas respectivas con
base en el acuerdo de la Comisidn de Reconocimiento v
Eouiparacion del CONARE.,

- Defimir con orecisién las variables. componentes vy codi-
ges a introducir en la base de datos inter—institucionail
de reconocimiento v equiparacion gue sera generada en
CONARE .

- Elaborar una propussts nars sampliificar., meiorar v darlieo
mas eficiercia al proczso de reconocimients v eguloara-—
Ci10n de graccs v titulos obtenidos en el Bexiraniero.
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Secretaria

. Secretaria

~ Asistir a las reunicnes de la Comisidn de Reconccimiento
¥y Eguiparacidn del CONMARE, preparar agendas, tomar notas
vy confeccionar minutas.

- Brindar informacidn a funcionarios vy publico en general
sobre asuntos propios de la Oficina.

- Mecanocgrafiar cartas, en idioma espanol o extranjeroc,
5011c1tando regquisitos a las instituciones unlver51tar‘es

®tranjeras., ; d o
. c:\b“ €la é‘
- Informar al interesado cuando se re; §b chume&?&:lon
. . . . -~
procedente de instituciones extranier G=E§=T::%*%§ 10—
nes miembros del CONARE. =
(72
. &
- Mecanografiar correspondencia en gener ‘§
SR
- Confeccionar recibos de cancelacidn por Ctrami-

te de reconocimiento y eguiparacién de g v titulo
extranjerc. Rdemids elaborar informes periddicos ¥ anual

s

sobre los montos captados relacionados con ecte tramite.

- Llevar los archivos de la QOficina {(archivo de soli
des, de sclicitudes pendientes, de respluciones de o
nocimiento y eguiparacidn. de acreditacidn de univer—
sidades, de convenios internacionales, de correspondencia
en generall.

M
r

3
m e
n

!

- Incorporar datos de sclicitudes en el banco de datos
erxistente vy en el cue sg generarad a nivel inter—imstitu-—
cional.
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
PROYECTO CONARE/BID
ANO 1994

OFICINA EJECUTORA: Unidad Coordinadora, Subprograma "B"

BASE LEGAL: !

"

extensidn que vincula
técnicas con los usua

<,
o »®
gd: CONARE 3
OBJETIVOS GENERALES DEL SUBPROGRAMA "B": S .=
g & }ﬂf
- Fortalecer la capacidad de investigacidn en cigncia y t&€crolo-

gia, en dreas de importancia estratégica, seleéﬂian&ﬁﬁsﬁﬁor el
BID para ampliar a mediano plazo, 1las poé?b&iidades de
enfrentar los retos del desarrocllo econdmico.

- Desarrollar y fortalecer en el ambito universitario 1la
modalidad de organizacidén vy administracién de recursos
mediante unidades (centros) de investigacién autosuficientes,
mediante la venta de servicios.

- "El propdsito general de este Subprograma "B" eg fortalecer 1a
infraestructura de investigacidn Y extensiodn de lasg universi-
dades estatales de Costa Rica, de manera que puedan desempedar
estas dos funciones me jor y en forma mas integrada ¥ coherente

con las estrategiag cientifico—tecnolégicas ¥ de desarrollo
del pais.

./ La Gaceta No.203 del miércoles 26 de octubre de 1988,
Pagina 1.

./ Banco Interamericano de Desarrollo. Informe de Provects
CCR-011a9y setiembre 1987, apartado 3.01, seccidn ITT, Zi
“rograma, =y CoOSta v fininciamienfo, Pagina 2o




OBJETIVOS ESPECIFICOS: !

"El Subprograma "B" propone realizar los siguientétégpgros:_

A)

C)
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a) Reforzando 1la planta fisica, equipos y materiales
requeridos para la realizacidén de investigaciones
cientificas y tecnoldégicas de alta calidad en campos
Pertinentes al desarrollo del pais.

b) Incrementar las relaciones de estas instituciones con el
medio en que operan, mediante actividades de extensidn v
difusién de conocimientos Yy técnicas idtiles para 1la
actividad socio-econémica." *

r\pEQ

La construccién y equipamiento de laboratorios necesarios para
investigacidn Yy servicios de aproximadamente 10 centros o
unidades establecidas de las siguientes instituciones:

- Universidad de Costa Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA) e

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica (ITCR).

La orientacidn de las actividades generadoras de conocimiento
en el sentido de dar mayor énfasis a investigaciones aplicadas
que sean Utiles para el desarrollo del pais.

El incremento vy mejoramiento de las investigaciones que se
realizan en campos aplicados de las siguientes disciplinas y
combinaciones interdisciplinarias de las mismas: Quimica,
Biologia, Ciencias del Mar ¥y Limnologia, Ciencias Agropecua-
rias y Forestales, Computacién e Ingenieria pertinentes a las
dreas prioritarias de industrializacidn del pais.

El establecimiento de una subsede del Centro de Extensidn del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el 4rea geogrdafica de

Mmayor concentracidn de industrias en el pais.

;~/ Supra, BID Informe de Provecto (CR-0119), apartado 3.36,
Pagina 33.

L/ Supra, BID Informe de Provecto (CR-0119}, apartado 3.37,

Paigina 31.
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"4’/

OBJETIVOS OPERACIONALES Y METAS DEL PROYECTO

DEFINICIONES:

OBJETIVO:

Por razones Practicas, hemos denominado objetivo a 1la
elaboracién de documentos base de los carteles de
licitacién, incluida 1la "no objecidén" del BID, que
Permite posteriormente la publicacidén del respectivo
concurso publico local o internacional.

META:

Las metas estan conceptuadas como la adjudicacidn Yy
bPosterior materializacidn de cada una de las licitaciones
de equipo, materiales y mobiliario; asi como las de
construccidén de cada uno de los edificios de los Centros
de Investigacién.
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P zina ¥o. 1
29-09-93
CODI  paRTIDM PRESUPURSTARIA

——

 NSTITUCIGR 1%

¥ GRUPO PRESUPUESTARIO ss- ¢

030
160
080
081
09

SURLDO ADICIONAL
SOBRESUELDOS

SERVICIOS BSPRCIALES
RORORARIOS

OTROS SERVICIOS PERSONALES

* Subsobtota] ¢

% GRUPO PRESUPUESTARIO s3-

102
112
114
12
124
126
128
134
144
150 §
160
162
rd

174 MARTIN

182
190
198

ALQUILER DX BDIFICIOS
INFORKACION ¥ PUBLICIDAD
INPRESION. FECUADERACION T orp
TRLECOMURICACTORRS

SEVICIOS D CORREOS

INERGIA RLICTRICA

OTROS SRVICIOS PUBLIcoS
GASTOS D/VIATE DENTRO DL Pag
TRANSPORTES DENTRO DEL palg
S1GUROS

CONISIONES Y 0TR05 CaReog
CONSULZ0RTAS
NANTININIRETO/RERA H0BI/2Q01P0
IHIXNTO T REPARACIOR Mag

SIRVICIOS ADUAREROS
OTROS SERVICIOS H0 PERSONALZS

¥ fubsubtotai 2

¥ GRUPO PRESUPUESTARID 13- o
204 DIESEL

06

OTROS/OOHBUSIIBLES T LUBRICAR?

A2 HEDICI

u
20
28
23
U0

260 1NSTR

0
282
» 284

290
299

OTROS PRODUCTOS UIMIcos
TEXTILES Y VESTUARIOS
ERODUCTOS DX PAPRL Y Captoy
INPRESION Y otRog

PROCUCTOS ALINERTICIOS
UNENT0S, HERRANTENTAS/0TR
REPUESTOS

UTILES Y MATERTALES 13 OFICIRA
UTILES/MATERIALRS 1y LINPIEZA
ARTICULOS Y GASTOS DR RECIPCIO
OTROS MATERIALES . SUMIRISTROS

PRESUPUESTO
ORDIHARID

941128.75
0.00
11208064.20
20000060
0.00

12438192.95

1001000.00
§00000.00
15000.00
10006000
10000.00
100000. 00
0.00
25000.00
15000.00
400000.00
230000.00
5000000. 00
400000.00
250000.00
20000.00
300000.00
75000.00

8841000.00

75000.00
100000.00
10000.00
125000.00
$0000.00
100000.00
§0000.9¢
35000.00
50000.00
200000.00
200000. 60
6000 00
30000.00
15600.60

- 98 -

QS“D

\ "

>

CONSTO NACTOMAL DR RECTORIS ' h z’;

UNTDAD CORDINADORE PROYECTO CORARR/BID G I p,
BISUPUESTO DB EGRESOS o,
430 0 1994 \ ,ecu\°
0L
BODIPICACIONES mESOPUEST IGRRSOS  COMPROMISOS EIECUTA0

0.8 041128.75 0.00
0. 0.00 0.00
0.08 11298064 20 0.00
0.6 200000.00 0.60
0.0 0.00 0.00
0.8 143919295 0.00
0.09 1001000. 00 0.00
0.08 900000.00 0.00
0.0 15000. 00 0.00
0.5 100000.00 0.00
0.5 1000000 0.00
0.8 100000.00 0.00
0.08 0.00 0.00
0.00 25000.00 0.00
0.08 1508000 0.00
0.9 100000.00 0.00
0.68 23000000 0.00
0.09 530000000 0.00
0.08 10000000 0.00
0.6 25000000 0.00
0.69 20000. 60 0.00
0.6 20000090 0.00
0.6 15000.00 0.00
0.6 £41600.00 0.00
0.00 T5000. 60 0.60
0.09 10000000 2.00
0.00 1000060 9.00
0.00 125000.00 1.00
9.00 50000.00 0.09
0.00 190000.¢0 0.00
9.5 56500, 50 0.00
KT 15000.00 2.00
8.9 5000, 30 8.0
INRY 206065 90 0.00
.90 200009, 50 1,80
2,00 0000 40 BRLY
300 50000 0o 1.9
0. 18000 49 0.00

DISPONTELS
0
SUPERAYIT




P gina Fo. 2
29-09-93

DI pARTIDA PRESUPUESTARTA

—

¥ Subzubtota] ¢

¥ CRUPO PRESUPUSTARI0 - 4

602 PRESTACIONES LABORALES

603 ASOCTACION SOLIDARISTA ASECOR
619 PERSIONES DiL HAGISTERIO

660 CONTRIBUCION PATRONAL €.0.5.5.

661 CORTRIROCION PATROKAL B. Popyy,
* Subsubtota)] ¢

* GRUPO PRESTPUESTARIO sx- 4

814 CUTNTAS PR/ LIRCICIOS ARTIR
¥ Sobsubtota] x

% GRUPO PRESUPUISTARIO - 3
930 1ONDOS SIF ASICHACION Espic,
¥ Subsubtota] =

1 Subtotal r

5 IRSTITOCION TIc

¥ GRURN PRESUPTESTARIO sa- 3
352 LIBROS 1 RIVISTAS
* Sobsubtota] o

5 Subtota]

we IBSTITUCION ocp

3 GRUPO PRESUPUESTARIO ¢1- 3

320 5QUIRO NEDICO Y DB LABORATORIO
¥ Subsubtota} 1

* GRURO PRESUPCESTARIO 13- 5
510 EDIFICION
t Subsubtora] ¢

7 Subtotal -

- 99 -

CONSEIO NACIERAL UF RICTORIS [& Cong, ;;},
UNTDAD COORDINADORS FROYECTO CONARE/[) i &, DE 2
PRESUPDTSED IF SRES0S sg Lo o
A0 K 1994 '\K’:&e\% Ry
N4 Engjir"',
074
RISUISTO  MODIRICACIONSS Paeswmmsyy EGRESOS  COMPRONTSOS myacympg
ORDIFARIG
112000000 000 120000.00 0.00
500000.00 0.00 520000.00 0.00
1867938.00 0.00 1793860 0.00
84735482 0.00 35082 0.00
104507094 000 S0 0.00
5645032 .00 56490.32 0.00
431685408 0.0 amsese.0f 0.00
0.00 0.00 0.0 0.00
0.00 0.00 0.0 0.00
2200000..00 000 220000.00 0.00
220000000 0.0 220080.00 0.00
28917047..03 0.0 2801047.03 0.00
$100000..00 0.0 810008000 0.00
$100000.60 0.0 810000.00 0.00
$100000.00 000 RI000.00 0.00
34020000.09 000 34020m9.0 0.00
34020000, 00 000 340200000 0.00
T1118900..00 L0 TIII80M. 00 0.00
1118000 00 i 1K) T1118002.00 0.9
105138000 g0 nEh 105138008 90 .09

DISPoRTE
0
SupIRATT




it

Peimafo. 3
29-08-93

CODI  PARTIDA PRESUPUESTARIA

#x [ESTITUCION ONA

¥ GRUPO PRESUPUESTARI0 - 3

300 MAQUIRARIA Y EqUIRO

310 EQUIRO Y HOBILLARIO DE oMicIns
320 EQUIPO MEDICO Y DR LABORATORIO
130 IQUIFO DX TRANSPORTY

450 EQUIRO EDOCATIVO ¥ RECREATIVO
352 LIBROS Y REVISTAS

376 BQUIBO DB COMPUTACION
¥ Subsubtota]

% GRUPO PRESUPUISTARIO ss- 5
510 EDIRICIOS
% Subsubtota] ¢
8 Subtotal &

£t Total 3¢

PRESUPUEST)
ORDIBARIN

20898000. 00
1844000.00
16524000000
16200000.00
243000000
648000.00
3240000.00

210600000.00

4941000009
4941000000
260010000.00
402165047.03

0.00  402165047.03

0.00

- 100 - 4//0—\315%‘%
6\Q’ %\0 A\
« CONapg
CONSEI0 RICIONSL O RECTORtS . B 5]
UNIDAD COORDINABORA PROTECTD CORAREL/RID e D
PRESUPSLSTO BT EGRESOS N ==&y
12 DF 1394 W30 gjecs'7
T,
WOIFICCIONS  BRESKRORSTY) WRISS  COBROMISOS mcymang
0.00 20850000 0.0
0.00 19480000 0.0
0.0 165240000.00 0.0
0.00 1620000000 0.0
0.00 243000000 0.0
000 GAG0.00 0.0
000 30,00 0.0
0.0 21060000.00 0.0
000 3a10m0.00 0.00
000 4SdION0.00 .00
0.00  26001000.00 0.0

DISPORTBLE
0
SUPERATIT
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
. SAN PEDRO DE MONTES DE OCA
TELEFONO: 24-3066 FAX: (506) 34-0374
APARTADO: 374-2050
SAN JOSE. COSTA RICA

.

- 103 -

O N
0 Servicios Personales §%“é1252§§5;7¢ 941.128.75

030

080

081

Sueldo Adicional
Esta subpartida se refiere al pago de décimo tercer mes
al personal de la oficina ejecutora.

Servicios Especiales ¢ 11.298.064,20
Se incluye la suma que corresponde al pago de salarios a
los funcionarios contratados.

Honorarios ¢ 200.,000.00

Esta asignacién es con 1la finalidad de hacer frente a
bagos, amparados a contrato c€on personas fisicas que
deban ocasionalmente realizar labores especificas en 1la
ejecucidén del pProyecto.

1 Servicios no Personales

102

112

114

Alquiler de edificios ¢ 1.001.000.00
Involucra este concepto el pago del alquiler que se
ocupa, de acuerdo con el contrato vigente.

Informacién y Publicidad ¢ 900.000.00
Para el pago de las diferentes publicaciones que por
licitaciones u otros conceptos se necesiten.

Impresién, encuadernacidn y otros ¢ 15.000.00
Se refiere al pago de copias de planos asi como impresidn
Y encuadernaciones varias necesarias.

Telecomunicaciones ¢ 100.000.00

Para cancelar servicio telefdnico v de fax necesarios.



Cuentas Presupuesto NG N

Pagina 2

124

126

134

144

160

162

m
- 104 _ m\
[

Servicio de correos ¢ 10.000.00
Comprende gastos por servicio de correos nacionales e
internacionales.

Energia eléctrica ¢ 100.000.00
Suma para proceder a la cancelacidn del servicio eléctri-
co del local arrendado.

Gastos de viaje dentro del pais ¢ 25.000.00
Para la cancelacién de gastos por viaje de funcionarios
a distintos lugares dentro del pais de acuerdo a 1la
reglamentacidén existente.

Transporte dentro del pais ¢ 15.000.00
Con el objeto de atender gastos por transporte de
personas asi como de "%gge;?eptro del territorio
nacional. 0 i

Seguros

Para cancelacién de se
como sobre los bienes
ejecutora.

%% ¢ 400.000.00
o§9&!“ﬁi’é§go%x rofesionales, asi

PRera-la oper®cidén de la oficina
D, (3

{ f A 5 }@\f
Comisiones y otros cargos*m“izisaf ¢ 230.000.00

Con el objeto de cancelar comlsiones bancarias u otros
gastos afines por los movimientos bancarios que deben
efectuarse en 1la importacidén y Pago de bienes.

Consultorias ¢ 5.000.000.00
Corresponde al pago de 1la Auditoria externa gque se
realice para el proyecto, asi como a las sumas gque por
confeccién de planos, e inspeccién de obras correspondan
a cada uno de los centros universitarios

Oficina Ejecutora ¢ 250.000.00
Universidad de Costa Rica ¢ 4.750.000.00

Mantenimiento y Rep. de mobiliario

Y equipo de oficina ¢ 400.000.00
Asignacién para el pago de cualquier reparacién de
mobiliario y equipo de oficina a cargo del Provecto e
incluye adicionalmente el costo del contrato de manteni-
miento de 1la fotocopiadora Xerox.



Cuentas Presupuesto

Pagina 3
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174 Mantenimiento Y Reparacidn de
Maquinaria ¢ 250.000.00
Para la cancelacién de reparaciones en maquinaria al
servicio de la oficina ejecutora.

182 Mantenimiento y reparacion de edificios ¢ 20.000.00
Corresponde a cancelacién por cualquier mantenimiento o
remodelacidn que sea necesario efectuar amparado al
contrato de arrendamiento vigente.

190 Servicios aduaneros c 300.000.00
Corresponde a pagos por desalmacenajes que debera
efectuar la Unidad Coordinadora

199 Otros servicios no pPersonales C 75.000.00
Se considera bajo esta denominacidén gastos en que se
incurrira para cubrir "en\ tipo de gasto no

S A
contemplados en servicio Paalel dq§&ﬁes.
7 o
& <,
2 Materiales y Suministros 'Qﬂ’ T — %“{:
g CoNare g
204 Diesel s ¢l ¢ 75.000.00
. \ - .
Con el objeto de pro agg?r"at‘Npago del combustible
necesario para la moviliRg®idn delﬁﬁ%hiculo a cargo de 1la
oficina ejecutora. Ny, OPES -

206 Otros combustibles grasas lubricantes o 100.000.00
Asignacidn para adquirir sustancias vy materiales para la
lubricacidén y combustidn del vehiculo de uso en el
Proyecto.

212 Medicinas o 10.000.00
Para adquisicién de productos medicinales de uso en el
botiquin de la oficina ejecutora.

214 Otros productos quimicos c 125.000.00
Adquisicién productos quimicos variados, como tinta de
impresidén y cualquier otro necesario.

220 Textiles ¥y vestuario c 50.000.00
Comprende la adquisicidn de uniformes asi como de otros
materiales necesarios.

232 Productos de papel ¥ cartén e 100.000.00

Para la adquisicidn de distintas clases de papel ¥ cartdn
nNecesarios en la operacidn de la oficina ejecutora.
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Cuentas Presupuesto

Pagina 4

234 Impresos y otros ’ ¢ 50.000.00
Para pagos de bienes terminados como textos, cheques y
otros necesarios en la operacidn del proyecto CONARE/BID.

240 Productos alimenticios para personas ¢ 35.000.00
Suma para cargar gastos de productos para consumo en
reuniones o actividades con funcionarios universitarios
asi como del Banco Interamericano de Desarrollo.

260 Instrumentos, herramientas, otros. ¢ 50.000.00
Para adquirir utensilios y otros instrumentos variados.

270 Repuestos ¢ 200.000.00
Asignacidén con el objeto de cargar cualquier compra de
repuestos necesarios para los diferentes activos al
servicio de la Unidad Coordinadora.

282 Utiles y materiales de oficina ¢ 200.000.00
Adquisicién de todo el material de oficina necesario para
que la oficina ejecutora labore normalmente.

284 Utiles y materiales de limpieza ¢ 60.000.00
Con el objeto de mantener el aseo, se asigna esta suma
para la compra de los materiales necesarios.

290 Articulos Y gastos para recepciones ¢ 50.000.00

Abarca erogaciones que se realicen en la celebracidn de
alguna actividad oficial.

299 Otros materiales y suminist.‘xb“dek“N c 15.000.00
Con el objeto de cubrir cual g&er gaé%e O contemplado en
las clasificaciones anter ¥0 es*.*__*ugg

CONARE 57
. . ) o
3 Maquinaria y equipo S

N

Y
: &

. . . ?{z . . o“'\.,'»f{

300 Maquinaria y equipo de proéqgh% Beg Yo7 ¢ 20.898.000.00
Suma que se asigna a la Unin&é&&%ﬂ”Nacional, para los
bienes incluidos en las licitaciones pablicas en trdmite.

310 Maquinaria y equipo de oficina ¢ 1.944.000.00
Asignacién para la adquisicidn de equipos como fax,
copiadoras, etc. para la Universidad Nacional de acuerdo
a aprobaciones del BID.
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320 Equipo médico vy de laboratorio ¢199,260.000.00
Se incluyen compras de equipo especial de laboratorio
necesario en la ejecucidn del proyecto de préstamo segin
detalle:

Universidad Nacional ¢165.240.000.00
Universidad de C.R. ¢ 34,020.000.00

330 Equipo de transporte ¢ 16,200.000.00
Asignacidn que corresponde a la adquisicidn de vehiculos
Para la Universidad Nacional segin licitacidn pdblicada.

350 Equipo educacional Y recreativo ¢ 2.430.000.00
Monto para la adquisicidn de equipo para la Universidad
Nacional segin licitacidn en tramite.

352 Libros y revistas ¢ 8.748.000.00
Material bibliografico para el I.T.C.R. por ¢8.100.000.00
Y para la UNA por ¢648.000.00.

376 Equipo de cémputo ' ¢ 3.240.000.00
Suma que se asigna para la adquisicidn de equipo de
computacién segin aprobacidén del BID.

5. Construcciones adiciones y mejoras

5310 Edificios ¢120.528.000.00
Para la construccién de edificios segidn detalle
Universidad de Costa Rica ¢71.118.000.00
Complejo de Centros de Investigacién
¥ Unidad de Microscopia Electréag
Universidad Nacional . J, 000.00
Instituto de Investigacio o \
¥ Servicios Forestales ; %30

& o
/S conare E
6 Transferencias Corrientes 0% ——-————“—"—'—:obcj
N\ O, o~ £
602 Prestaciones legales N0 npes T4 ¢ 500.000.00

Con el objeto de mantener una Swka ra cubrir cualquier
Pago por este concepto gue pueda Presentarse.
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603 Asociacidén Solidarista ASECON ¢ 1.867.938.00
Asignacién con el objeto de cumplir con la cuota patronal
de la totalidad de los funcionarios que pertenecen a
ASECON. Se incluye ¢926.809.25 para cubrir cuotas
Patronales desde el ingreso de los funcionarios a laborar
en CONARE a partir de 1990, segin Acuerdo del Consejo
Nacional de Rectores.
619 Pensiones del Magisterio ¢ 847.354,82
660 Contribucién patronal C.C.S.S. ¢ 1.045.070.94
661 Contribucién patronal B.P.D.C. ¢ 56.490.32
Para cumplir con el pago de cuotas patronales a los
organismos citados segin la reglamentacién vigente en
nuestro pais.
9 Imprevistos
990 Fondos sin asignacidén presupuestaria ¢ 2.200.000.00

ccC.

Con el objeto de afrontar el pago de reajustes salariales
a los funcionarios en el afio 1994.
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Despacho del Winisiro

« Om gt CK 25 de noviembre de 1993
DM-3169-93

Sefior

Lic. Marvin Herrera Araya
Ministro de Educacisén

S. D.

. ~ e T
H L' ! :
+ -

Estimado sefior:

3 3?;4-.

En sustitucién de la nota DM-2916-93 del 22 de octubre
de 1993, envimda por el Lic. Carlos E. Mufioz Vega & su
despacho, sobre el financiamiento de 1la Educacién superior
durante 1994 (FEES 94), me permito informarle que en 1la
Sesidn de la Comisién de Enlace N2 157 del 18 de noviembre
del afio en curso, se acordd y aprobd los siguientes montos
para el financiamiento de la Educacién Superior durante 1994:

a) El FEES 94 inicial ser#& de ¢15.279,4 millones con
una inflacidén proyectada del 10% durante 1994 (dic.~dic.).

. b) Adicionalmente se transferirén recursos por ¢305,6
millones para el Programa de Renovacién de Equipo Cientifico
Yy Tecnolégico de la Educacidn Superior.

La suma de ¢15.585,0 millones incluye el pago de las cuotas
- patronales al Fondo de Pensiones del Magisterio Nacional. EJ
faltante presupuestario que finalmente se determine, una vez
aprobado el Presupuesto de la RepUblica para 1994, sers
incorporado en un Presupuesto Extraordinaric durante ese afo.

Cordialmente,

cc: Dr. Celedonio Ramirez Ramirez

s Presidente del Consejo Nacional de Rectad
M.Sc. José Andrés Masis Bermldez/

Director Ejecutivo de CONARE
Lic. Rodolfo Peralta Nieto

Director General de Presupuesto Nacional
Lic. Jorge Garita Sanchez

Tesorero Nacional
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NEGOCIACION DE REAJUSTE SALARIAL PARA 1994

Como resultado de la negociacién salarial para 1994, se acuerda el siguiente
reajuste salarial para los trabajadores de la Universidad de Costa Rica.

1- Un 5% pagadero en enero de 1994, segin el punto e), literal 1 del
artzculo 6 de la Convencién Colectiva de Trabajo, el cual se desglosa
provisionalmente de la siguiente manera:

a) 3,5% de actualizacion a partir del 1° de enero de 1994, sobre el salario
base o de contratacién, segin corresponda, de diciembre de 1992 y
aplicado a la base. Este reajuste salarial corresponde al literal e.1 del
articulo 6 de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

b)  1,5% de proyeccién a partir del 1% de enero de 1994, sobre el salario base

o de contratacién actualizado, segin corresponda, de dwemb"e de 1993,
aplicado a la base.

\\c

2- Las partes se reunirin en febr a:cx d&%})’ g gra groceder segin el
inciso b} del artfculo 6 de la Convencién Colettdva rabajo yresolver conforme

la inflacién real de 1993, ya sea ésta inferior %upﬁfﬁ:a:ﬁf mﬂacxon proyectada
por el gobierno para 1993. 'O

\
- OPES
3- La Universidad deja constancia de lo sigux’e’ nte:

a-.  Dada la necesidad técnica de desgiosar el 5% estipulado en el punto 1 de
este acuerdo, y previo al conocimiento de la inflacién real al 31 de
diciembre de 1993, el 3.5% de actualizacién curbre una inflacién
proyectada del 11% para el mismo afio 1993.

b- Segun se establece en el puntoc 2 del articulo 6 de la Convencién
Colectiva de Trabajo, la préxima actualizacion salarial serd cuando la
inflacién real de 1994 supere el 6%. Asimismo, es claro que dicho

porcentaje queda sujeto a la inflacién real que se dé al 31 de diciembre
de 1993.

¢-  Esta propuesta salarial est4 basada en la aplicacién estricta del articulo 6
de la Convencién Colectiva, que lleva unplicxto el reconocimiento del
1,5% de reajuste, como parte de la proyeccién de inflacién para 1993, tal
Sy como esta definido por la férmulgdel articule 6 de la misma

G e o=




4.

a.  El SINDEU; para lo que ‘correspenda, deja constancia de su
inconformidad con el presente reajuste salarial, ya que el mismo no se ajusta a les
términos del articulo 6 de la Convencién Colectiva de Trabajo. '

b. El SINDEU de;a constanc1a que lo regulado en el articulo 6 de la
Convencién Colectiva de Trabajo vigente es independiente’ de lo esta.blec*do por
el articulo 11 de la misma Convencién Colectiva.

Firmado en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio a Ios veintinueve dias
del mes de octubre de mil novementos noventa y tres.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Rectoria =
UNIVERSRIAD DE COSTA RICA|

Planifiracion Universitaria

21 de octubre de 19
No. R-A-417-93
22 0CT, teeq
Sefiores
M.Sc. Carlos Serrano POEPAERAE I ]
Vicerrector de Administracién / !

Dr. Mario Salazar
Jefe, Oficina de Planificacion Universitaria
S.0.

Estimados sefiores

Me permito comunicarles que el Consejo Universitario, en la sesién 3983, articulo 4, celebrada
el jueves 14 de octubre del afio en curso, CONSIDERANDO:

«1.-  Que las condiciones del Sindicato son inaceptables, por cuanto la Convencién Colectiva
tiene establecidos los mecanismos de reajuste salarial.

SESRMNNN
2.-  Una posposicién mas dg; -Qeg&iaqon xmpedma el pago en forma oportuna a los
trabajadores (,
7 3 :
e
3.- La conveniencia instxl-ﬁm ée %l ] t’ur@xonanos docentes y administrativos reciban
oportunamente sus r]§te$ lariales.» v' ;

;I/

ACORDO:

’O OPES
«1.- Respaldar el trabajo reahzado Ja=E6Mision Institucional de Negociacién Salarial.

2.-  Autorizar a la Administracion para que en la formulacién del presupuesto de 1994, se
incluya el monto equivalente para atender el reajuste salarial presentado por ella para
todos los trabajadores universitarios:

.

- 097 Rectroactivo a enero de 1993
2% Adicional de proyeccion para 1993, retroactivo a octubre de 1993.
5% A partir de encro de 1994, el cual se desglosa de la siguiente manera:

3.5 de actualizacion
1.5 % de proyeccion

v

Lo anterior da por cubierta una inflacién para 1994 del 6%. De acuerdo con la misma
Convencién, el desglose del 5% queda su)eto a la inflacién real acumulada a diciembre de 1993.»

it

Con toda consideracidn,

uis Garita Bonilla

Rector

&ic
cc: Seiiora Directora Consejo Universitario

TELLEFONOS: 34.09.01 ¢ 34.09.07 » 34-19.03 « 25-09-36 TELEX: UNICORI 2544, FAX: (506) 34-04.52
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DEPTO. GESTION DE COBROS Y CREDITOS 2
SECCION DE COBROS ADMINISTRATIVOS S

SOLICITUD DE CERTIFICACION
ARTICULO 74 LEY CONSTITUTIVA DE LA CAJA

P¢

570
FECHA 06 de diciembre de 1993 - 4@9
NOMBRE DEL SOLICITANTE RN
O RAZON SOCIAL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES e
CEDULA LE IDENTIDAD CEDULA JURIDICA_3-007-045437-08
PATRONO NUMERO_8327 1 eer DOMICILIO: PROVINCIA__SAN JOSE
CANTON__CURRFDABAT DISTRITO__GRANADILIA AVENIDAS

CALLES OTRAS SENAS 200_SUR PURLY 2457T0R,

ESTE CURRIDABAT

TELEFONO__24-30-66 FI

UNICAMENTE PARA USO DE LA SECCION
CERTIFICACION

La Seccién de Cobros Administrativos de 1la Caja Costarricense de
Seguro Social en aplicacién al articulo 74 de la Ley Constitutiva
de la Caja, certifica que segin los Registros suministrados por el
Centro de Cémputo a la fecha, el Patrono solicitante no tiene deu-
das en esta Unidad por concepto de cuotas obrero-patronales.

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL :
DEPARTAMENTO DE GESTION DE COBRO
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