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ACTA DE LA SESION No24-95 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Articulo 2:

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario de Ingresos
v Egresos del Consejoc Nacional de Rectores - Oficina de
Planificacidén de 1la Educacién Superior (Sub-Programa 01) vy
Oficina Ejecutora Proyecto CONARE-BID (Sub-Programa 02), para
1996.



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PROYECTO DE PRESUPUESTO 1996
OFICINAS EJECUTORAS:

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR -OPES- SUB-PROGRAMA 01

UNIDAD COORDINADORA DEL SUB-PROGRAMA "B"
DEL CONTRATO DE PRESTAMO N0544-0C-CR
SUB-PROGRAMA 02

BASE LEGAL:

Por medio de la firma del Convenio de Coordinacidn de la Edu-
cacion Superior en Costa Rica (el 4 de diciembre de 1974) se
crearon el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la Oficina de
Planificacidn de la Educacidén Superior (OPES).

La personeria juridica le fue otorgada al CONARE mediante la
ley #6162, del 30 de noviembre de 1977, ampliada por medioc del
articulo 30, de la ley 70135, del 29 de noviembre de 1985.

La ejecucion del Subprograma B del Programa de Ciencia y Tec-—
nologia {(Proyecto CONARE/BID-544-0C-CR), se realiza conforme en
lo establecido por 1la ley #7099, del 26 de occtubre de 1988.

El CONARE esta integrado por los sefores Rectores de las cua-—
tro universidades estatales y la OPES es el érgano técnico del
CONARE, encargado de la planificacidn universitaria estatal.

OBJETIVOS LES:

lLos ocbjetivos generales de la institucitn por los cuales se
identifica la institucidn son:

- Elaborar el Plan Nacional de Educacion Superior
Universitaria Estatal (PLANES).

- Impulsar y fortalecer la coordinacion de la Educacién
Superior Universitaria Estatal.

Las funciones del CONARE y de la OPES se estipularon en los
articulos 3 y 17, respectivamente, del Convenio de Coordinacién y
SO &




1.- CONARE

2.—- OPES

Sefalar a OPES las directrices necesarias para la ela-
boracicon del Flan Nacional de Educacidn Superior Uni-
versitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Cole-
giados Superiores de las Instituciones signatarias, los
cuales deberdn pronunciarse dentro del plaze requerido
por el CONARE para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion
Superior Universitaria Estatal en forma congruente con
los criterios gue se sefalan en el Capitulo IIT de este
Convenic, para el cumplimiento del Plan Nacional de
Educacidn Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio
de que cada Institucidn reciba, separadamente, las ren-
tas que legalmente le corresponda.

Ser el superiocr jerdrquiceo de OPES, decidir y reglamen-—
tar su orgenizacion.

Establecer los orgenos, los instrumentos y los procedi-
mientos de coordipacion, adicionales a 0OPES, que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de Ia Educa-—
cidn Superior tUniversitaria Estatal.

Preparar el PLANES tomando en cuenta 1os lineamientos
que establezca el FPlan Nacional de Desarrcllo vigente.
E£1 PLANES tendrd cinco afios de duracion vy deberd eva-—
luarse anuaimente.

Ejecutar los encargos del CONABRE relativos a proyectos
y programas de corto, de mediano y de largo plazo gque
soliciten las Instituciones signatarias.

Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa
aprobacion del CONARE, para la preparacicon de sus pre-
supuestos anuales, oardinarios y extraordinariocos, 1o
mismo que para sus podificaciones.

Coordinar su trabajo con OFIFPLAN y con la Secretaria de
Planificacion Sectorial de Educacidn.

Conservar al dia sus bancos de informacicdn y demdés re-—
cursos de la teécnice de planificacidn.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que
requiera y servirle como Secretaria permanente.
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- Coordinar con las unidades correspondientes de las Ins-— /
tituciones de Educacicn Superior Universitaria Estatal, (h
la elaboracitn, la supervisicdn y la evaluacitn de Josl//

programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

- Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas
¥y de proyectos gue favorezcan la coordinacidn v el ade-—
cuado desarrollo de la Educacidn Superior Universitaria
Estatal. ‘

- Mantener el seguimiento de la ejecucitn de programas,
gue afecten & dos o© mds Instituciones signatarias,
cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de credito o con gobiernos
extranjeros, en aquellos casos que asi lo disponga el
CONARE .

3.- UNIDAD COORDINADORA DEIL PROYECTQO CONARE-BID.

- Fortalecer la capacidad de investigacitn en ciencia y
tecnologia, en dreas de iIimportancia estratégica,
seleccionadas por el BID para ampliar a mediano plazo,
las posibilidades de enfrentar los retos del desarrollo
econtmico.

Desarroliar y fortalecer en o1 amhito universitario la
modalidad de organirzacidn y administracicon de recursos
mediante unidades {centros) de investigacion
auvtosuficientes, mediante la venta de servicios.

- "El proptsito general de este subprograma "B” es
fortalecer 1a infraestructura de i1nvestigacion ¥
extension de las universidades estatales de Costa Rica,
de manera gque puedan desempelar estas dos funciones
mejor ¥y en Tforma mds Integrada y coherente con las
estrategias cientifico-tecnoclogicas ¥y de desarrolio del
paris.

aljt Reforzando la planta fisica, eguipos y materiales
requeridos para la realizracion de investigaciones
cientificas y tecnoldgicas de alta calidad en
campos peritinentes al desarrollo del pais.

bh) Incrementar las relaciones de estas instituciones
con el medic en que operan, mediante actividades
de extensicn v difusicn en conocimientos ¥
técnicas utiles para la actividad socioco—econdmica.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

En el grafico No.l se presenta el organigrama del CONARE y de
su secretaria permanente.

OPES: La OPES 1la integran 1a Direccidn, tres divisiones
{Academica, de Coordinacian, de Sistemas), dos oficinas
{administrativa; y de Reconocimientos y Equiparaciones).

La Unidad Coordinadora del Proyectoc CONARE-BID estd a cargo
del Jefe de la Divisidn de Financiamiento y Presupuesto.

En el plan de trabajo de cada Unidad se identifican los
objetivos de que estas atienden, asi como las metas a conseguir
en procura del objetivo general del quehacer institucional, como
acciones especificas gque se orientan a las tareas propuestas.

Divisitn de Coordinacidén:

. FConsplidar los mecanismos y procedimientos de la coordina-
cion.

. Integrar eficazmente las funciones de coordinacién, planea-
cion, y estudios.

- Apovar los esfuerzos y las actividades tendientes al mejor
aprovechamiento de los recurses de las instituciones de edu-
cacion superior universitaria estatal.

Implementar las directrices que en materia de coordinacién
surjan de drganos superiores.

Divisién Acadeémica:

- Realizar los estudios de evaluacidn, creacién y cierre de
carreras en las instituciones signatarias del "Convenio de
Coordinacion de la Educacidn Superior”, segun lo gque esta-
blece el capitulo II.

- Actualizar la informacidn académica, principalmente de 1las
carreras, asi como de las metodologias de acreditacidn y de
evaluacion.

- Coordinar con instituciones publicas, principalmente lo re-
ferente a becas de grado y posgrado vy formacidn de educado-—
res.

. Colaborar con el CONESUP, segun lo establecido en la Ley
No.&6693 v en el Reglamento General del CONESUP.




Divisidn de Sistemas:

Desarrollar los procedimientos necesarios para mantener al
dia la informacion esencial para la planificacidn vy la coor-
dinacion de la educacidn superior universitaria estatal.

Recopilar estudios e investigaciones sobre aspectos de 1a
poblacion estudiantil, con el propésito de conocer:

- Las principales caracteristicas socio-dempogra&aficas de
los estudiantes y de los graduados universitarios.

- La situacidn laboral de l1os graduados.
-~ Las expectativas de los estudiantes de ultimo afoc de
secundaria y los conocimientos que tienen sobre la edu-

cacidn superior.

Analizar, disefar y desarrollar sistemas de informacién vy
programas, de acuerdo a las necesidades de la oficina.

Brindar asesoria y soporte técnico al personal de la oficina
en aspectos computacionales.

Unidad Coordinadora del Proyecto BID

tLa construccidén y equipamiento de laboratorios necesarios
para la investigacién y servicios de 11 centros o unidades
establecidas de las siguientes instituciones: Universidad
de Costa Rica (UCR}, Universidad Nacional {(UNA), e Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

La orientacidn de las actividades generadoras de conocimien—
to en el sentido de dar mayor énfasis a investigaciones
aplicadas que sean utiles para el desarrollo del pais.

El incremento y mejoramiento de las investigaciones que se
realizan en campos aplicados de las siguientes disciplinas vy
combinaciones interdisciplinarias de las mismas: Quimica,
Biclogia, Ciencias del Mar y Limnologia, Ciencias Agropecua-
rias y Forestales, Computacion e Ingenieria pertinentes a
las &reas prioritarias de industrializacion del pais.

El establecimiento de una subsede del Centro de Extensién
del Institutec Tecnoldgico de Costa Rica, en el Area geogra-
fica de mayor concentracion de industrias en el pais.




Oficina de Reconocimiento y Egquiparacion de Titulos Ex—

tranjeros {(ORE)

- Informar a los usuarios e instituciones nacionales o extran-—
jeras acerca de los procedimientos regqueridos por las uni-
versidades nacionales estatales, para el reconocimiento v
equiparacion de titulos y grados académicos para su habili-
tacidn en nuestro medio.

. Revisar y tramitar la documentacidn aportada por los intere-
sados a la respectiva universidad, para que el érganc compe-—

tente dictamine y se pronuncie sobre el particular.

. Elaborar un registro actualizado de las sclicitudes tramita-
das.

. Coordinar las tareas inherentes a los aspectos derivados de
la tramitacidn que en la materia presenta esta labor.

. Extender constancias gue garantizan a los usuarios haber
iniciado dicho tréamite .

ficina Administrativa

La Oficina Administrativa ejecuta las acciones pertinentes en
materia de servicios generales, administracién financiera y admi-
nistracidn de recursos humanos, como soporte logistico de las
tareas del plan bajo las directrices de la Ley de Administracion
Financiera y el Reglamento de la Contrataciéon Administrativa.
Ademas atendiendo las directrices gue sobre la materia ha ordena-—
do la Contraloria General de la Republica.

tas acciones especificas de cada divisidn con la distribucion
de tareas con la disponibilidad de 1los recursos humanos vy los
requerimientos financieros gque orientan hacia los objetivos son
los planteados en el plan operativo anual.
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EVALUACION Y CONTROL:

De conformidad con las directrices de la Contraloria General
de la Republica, debe haber dos informes gerenciales: unc por
semestre; en donde el primero debe estar relacionado con el avan-
ce del Plan Operativo Anual y las metas propuestas (objetivos
especificos}), y el segundo es un informe final de evaluacién del
mismao.

Trimestralmente se deben enviar informes de Ejecucién Presu-—
puestaria, los cuales ademas de atender un regquerimiento formal,
permiten un mecanismo de control a la institucioén con referencia
al Plan Anual formulado el afc anterior, con el objeto de tomar
las medidas correspondientes gue permitan una mejor formulacion
en cuanto a contenidos presupuestales de las subpartidas que dan
el soporte financiero a los objetivos institucionales.

Existen octros mecanismos de control como es la edicién mensual
de balances (estados contables y una reunién semanal a nivel de
jefes de las divisiones que permiten a la Direccién Superior,
orientar el giro del trabajo que se realiza, asi como redistri-
buir las tareas o actividades que sobre el desempefc se presen-—
tan.

Estas situaciones motivan o justifican modificaciones presu-
puestarias; aumentos salariales y refuerzo de subpartidas gue se
agotan por el quehacer institucional, por modificaciones que se
presentan en el desarrolle propio de las metas y objetivos o por
acciones que recobran nueva prioridad en el tiempo.

El control se hace acerca del cumplimiento de las metas defi-
nidas, en términos cualitativos y no cuantitativos en mediciones
porcentuales de su nivel de cumplimiento, con el respectivo ana-
lisis del no cumplimiento de las metas propuestas.

En el aspecto financiero el analisis de la gestién de ingresos
Yy egresos permite la determinacicon de los resultados, en donde el
limite de accidn presupuestaria estad determinada por los ingresos
de la institucidn.

Aqui es propioc no solo la realizacién de las tareas de apoyo
logistico, no solo con indicadores de menor costo sino en el
tiempo optimo -Eficiencia y Eficacia-—.




PRESUPUESTO DE INGRESOS
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EXPLICACION DK LAS FUENTES DE INGRESOS

Los Ingresos del Consejo Nacional de Rectores prara el afio 1985
estaradn constituidos por:

a) Fondos del FEES para el Programa CONARE (OPES)

b) Fondos de Contrapartida Local del Gobierno Central
para el Programa CONARE-BID

c) Fondos del BID que son producto del Préstamo 544-
/0C-CR

d) Productos por intereses

a} Los ingresos del Fondo de Educacidn Superior (FEES para OPES)
de conformidad con la tendencia ¥ negociacién con el Gobierno
Central, tendrdn un crecimiento acorde al indice general de
precios (el cual se negocidé en la Comisién de Enlace la ac-
tualizacién de las cifras presupuestarias con el objeto no
solo de recuperar el verdadero valor del Fondo, sino la homo-
geneidad de la informacién de los entes involucrados en mate—
ria presupuestaria).

Es asi como el FEES de 1996 con el reconocimiento del 10% de
Inflacidén alcanza la cifra de ¢22.357.880.000.00 de los cua~
les a CONARE le corresponden ¢187.960.000.00.

La distribucidén general del FEES rara los afios 1995 Y 1996 es
la siguiente: (1995 actualizado v los efectos consiguientes:

DISTRIBUCION DEL FEES POR INSTITUCIONES

(en millones de colones)

1995 (x) 1996
TOTAL 20.230.64 23.655.88
U.C.R. 11.637.84 13.608.13
I.T.C.R. 2.273.52 Z2.658.38
U.N.A. 4.692.15 5.486.87
U.N.E.D. 1.466.37 1.714.73
CONARE 160.76 187.96

NOTA: (%) El Fondo inicial de ¢17.924.100.00 se encuentra modificado de

conformidad con los reajustes de reconocimiento de inflacién de
1994 (19,86%) incluye salario escolar de 1994 y otros ajustes hechos para el
Programa de Renovacién de Equipo Cientifico v Tecnolégico. Los datos de 1996
contiene el pago de varios conceptos de afios anteriores como en detalle apa-
rece en los cuadros anexos.
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Para atender el requerimiento del BID de separar estrictamente los ingresocs
para el subprograma BID, del Préstamo 544-CR-0OC de los del CONARE, propiamente
dicho se han dividido los ingresos totales del CONARE en dos subprogramas
CONARE/OPES v CONARE/BID.

Como bien puede comprenderse la exactitud de estas cifras estid sujeta al
reconocimiento y confirmacidén oficial de los indices de inflacién en lo que ha
transferencias corrientes se refiere (Comisién de Enlace, Ministerio de
Hacienda).

5e ofrece este detalle en cuanto al cédlculo de los ingresos y supeditado a
confirmacidon por parte del Ministerio de Hacienda para el cabal cumplimiento
de la norma S63 en este punto especifico o rubro de ingresos.

b) Los fondos de contrapartida local para el Proyecto CONARE/BID se encuen-
tran determinados en el Presupuesto Nacional de conformidad con publica-
cién Decreto No.20769-H de 18 de octubre de 1991. Esta contrapartida serd
de ¢427.180.000,00 de los cuales los fondos del Gobierno Central alcanza
la cifra de ¢110.000.000,00 v

c) Los fondos provenientes del Programa de Préstamo 544-0C-CR, alcanzan la
cifra de ¢317.180.000.00, conforme al Presupuesto de la Unidad Coordinado-
ra CONARE/BID.

d) Se tiene un superdvit acumulado de afios anteriores el cual genera intere-
ses de certificados de inversién a corto plazo (plazos menores de 9 meses)
de los cuales se estd presupuestando una cifra_ conservadora de
¢10.000.000,00 como productos financieros (se adjunta un detalle de 1la
colocacién de estas inversiones transitorias que garantizan estos ingre-

805.
RESUMEN DE ESTIMACION DE INGRESOS DEL CONARE
POR FUENTES DE ORIGEN - 1996
{en millones de colones)
FUENTE TOTALES OPES PROYRCTO BID
a) 187.9 187.9 -
b) 110.0 - 116.0
) 317.2 - 317.2
d) 10.0 10.0 -

TOTAL 625.1 187.9 427.2
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO DE INGRESOS

OPKES 01- 1996

lGRUPOS Y RENGLONES

ASIGNACION
PRESUPUESTO DE INGRESOS:
INGREESOS COREIENTES: ¢1R7.960.000.00
Transferencise Corrvientes
Del Gobiernc Central ¢187.960.000.00

INGRESOS NO TRIBUTARIOS:

Ingresce de 1a Propiedad
Renta de Faclores Productiveos
v Financieros por certificados
de inverseién & plazo
(10.000.000.00) estimado

MGERES0S DE CAPITAL:

Préstamo 544/0C/CE BID
Contrapartids

¢ 10.000.000.00

27 0.00

317.180.000.00
110.000.000.00

¢ 10.000.000.00

¢457.180.000.00

l TOTAL INGRESOS

¢625.140.000.00 I




PRESUPUESTO DE EBRESOS



RESUMEN DE PASRTIDNAS DE GASTOS

CUADRO COMPARATIVO 1995

—EN MILES DE COLONES-

Servicios Personales
Servicios no Personales
Materiales y Suministros
Maguinaria y Equipo

Construc. Adiciones
y Mejoras

Transferencias Corrientes
Servicio de la Deuda

Asignaciones Globales

TOTAL

PRESUPUESTO

121.388.0

17.966.0

5.374.0

5946.585.6

34.387.2

1996

164.310.8

23.658.0

8.350.0

328.286.2

49.985.0

48.350.0
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RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS DE 1994

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

I 01 OFICINA DE PLANIFICACION
l 02 PROYECTO CONARE - BID
—EN MILES DE COLONES-
l PRESUPUESTO
SUB-PROG. 01 SUB-PROG .02 TOTAL
¢ Servicios Personales 141.740.0 22.570.8 164.310.8
' 1 Servicios no Personales 17.618.0 8.040.0 25.46508.0
! 2 Materiales y Suministros 6.700.0 1.650.0 8.350.0
3 Maguinaria y Equipo 3.500.0 324,.786.2 328.286.2
l 3 Construc. Adiciones -—— —— -
y Mejoras
6 Transferencias Corrientes 28.4802.0 21.583.0 49.985.0
? Asignaciones Globales - 48.550.90 48.550.0
TOTAL 197.960.0 427 .180.0 625.140.0
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RESUPMEN DE PARTIDAS DE GASTOS
CUADRO COMPARATIVO DE GASTOS 1995 — 1994

SUB-PROGRAMA PROYECTO CONARE/BID

—EN MILES DE COLONES-

PRESUPUESTO
1995 1994
QO Servicios Personales 1/ 153.388.0 22.570.8
1 Servicios no Personales 8.340.0 8.040.0
2 Materiales vy Suministros 1.600.0 1.650.0
3 Maguinaria y Equipo - 324.7856.2
3 Construc. Adiciones 506.555.6 -
vy Mejoras
6 Transferencias Corrientes 2/ 10.387.2 21.583.0
9 Asignaciones Globales 3.875.9 48.350.0
TOTAL 5446.146.7 427.180.0
NOTA:
17 Las subpartidas de servicios personales tienen un incremento
pPor reserva presupuestaria de un 20% para atender asumentos
anuales, aparte de que 1la cifra de 1995 no contenia el
reconocimiento de la inflacién del afo 94.
2/ La subpartida de mayor crecimiento es la de Prestaciones

Legales, por cuanto se espera sea la finalizacioén del Provecto
Y s necesaria la liquidacitdn correspondiente.
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RESUMEN DE PARTIDAS DE GASTOS
CUADRO COMPARATIVO DE GASTOS 1995 — 1996

SUB—-PROGRAMA OPES

—EN MILES DE COLONES-—

PRESUPUESTO
1995 1/ 1996 2/
Q Servicios Personales 106.000.0 141.740.0
1 Servicios no Personales ?.626.0 17.618.0
2 Materiales y Suministros 3.774.0 6.700.0
3 Maquinaria y Equipo 800.0 3.500.0
S Construc. Adiciones ?0.000.0 -
y Mejoras

& Transferencias Corrientes 24.,.000.0 28.402.0
8 Servicio de la Deuda —-——— —

TOTAL 234 ,200.0 197 .960.0
NOTA:
1/ Es importante destacar gue las cifras de 1995 no contenian el

ajuste inflacionarioc hasta el ,86%, aparte de gue como se
informo en la explicaciodn correspondiente, varias subpartidas fueron
reforzadas con presupuestoc extraordinario.

2/ La explicacion anterior influye en la diferenciacidn o

crecimiento presupuestario de 1993 a 1994, ademas como se
explica a nivel de detalle, existe una reserva presupuestaria de un 20%
en rubros de salarios para la atencidn de incrementos anuales.



RESUMEN DE GASTOS - SUBPROGRAMA 01




EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS




S-MATERIALES ¥ SUMINISTROS

208~Gagolina

204-Diesel

208~Dtros combust. grasas v lubric.
212~Medicinas

214-0tros produc. guinicos
220~Textiles v vestuarios
232-Productos papel v cartdn

234~ Imprescs v otros

240-Productos alimenticios
80-Hervamientas

270-Repuastos

282-Utiles v materiales de oficina
284~Utiles v materiales de limpieza
2B8-0tros Gtiles vy materiales sapec,
287-Materiales para sguipo de cémputo
290-Art. v gast. para recepciones
288-0tros materiales v suministros

-MAGUINARIA Y EQUIPC

- 310-Egquipo v mobiliario de oficina
340-Equips para commicaciones
350-Eguipe sducacional ,
376-Bquipo v mobiliario cémputo
AB0-Equipos varios

B-TRANSFERENCIAS CORRIENTES

sU2~-FPrestaciones legales

803~tgociacidn solidarista

84-Becas ‘

Gli~Aporte a funcionariocs
880-Contribucidn patronal CC83
861-Contribucidn patronal Bes. Popular
882~-Contribucidn patronal Fdo. Pensiones
B88-Aporte patronal Fdo. Ahorro UCR.
880-Organismos internacionales

D e

b OO

0000
400.0
100.0
250.0
3800
150,80
300.¢
100.0
300.0
380.0

200.0
108.0
100.0
GG0.0
100.0

000.0
803.0
250.0
500.0
823.0
178.0
150.0
500.0
200.0

o ¥
0

g
o2

0.0

3 500.0

28 40%.0



EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS




- 24 -

SUB-PROGRAMA 01-0PES
EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTD ORDINARIO 199k +

EXPLICACION GENERAL

El presupuesto de gastos de 199% contiene el aumento salarial
vigente a partir de enero de 1995, o sea hasta un &,53% de aumento
por la inflacidn del afo 1995. Para la atencidén de este aspecto
presupuestario se sigue la directriz de la Contraloria General de
1a Republicea, contemplando una reserva presupuestaria que atienda
estos ajustes cuando se concreten.

En 1la relacion de puestos de OPES, se contemplan los recursos
para la atencion del Jefe de la Unidad Ejecutora, el cual es
atendido por servicios especiales, aun cuando se mantiene la plaza
correspondiente para cuando finalice el proyecto, el Jefe de dicha
Unidad pasa a ocupar su puesto de Jefe de Presupuesto y terminaria
el puesto por servicios especiales.

El numero de plazas es el mismo con la aclaracion de gue OPES
tiene una plaza gue paga por servicios especiales (anteriormente
referido). El total de plazas por servicios especiales con el
Proyecto CONARE/BID, son seis propios del programa, mas el que paga
la Oficina de OPES.

Cada subpartida tendrd un monto estimado para atender posibles
repercusiones de aumentos salariales gue se encuentran en vias de
negociacion, y tan pronto sean negociados se enviard a la Contralo-
ria las tablas que medifiquen la relacién de puestos vigente como
se hizo en 1995.



%

- 25 —

EGRESOS (PARTIDAS DE GASTOS)

O—-GERVICIOS PERSONALES

000-Sueldos para cargos fijos éﬁ.;oo.ooo.oo

El costo gue refleja el cuadro resumen con los puestos debe
considerar la columna de Salario Base cuya cifra es de
WZS’Z“?‘O‘?fy un monto gnual de ¢ &6J;392.¢//.

Reserva presupuestaria: é .,30#.000.00.

020-Salario escolar 5.600.000.00

o
Se hace una reserva del.Z.é?%‘gobre el monto total de las
subpartidas de conceptos salariales, el cual refleja una
necesidad presupuestaria de ¢ii@00.00,00.
Reserva presupuestaria: §600.000,00.

O044-Dedicacion exclusiva .z?.éd@* 2

El costo mensual de las personas acogidas al régimen de dedi-
cacion exclusiva reflejada en el cuadro es de (377 .266,./40. E1

costo anual es de ¢6.?33‘3%7u

Reserva presupuestaria: ¢1$a&»cam<§co

060—-Sobresueldos 4?%»'20%{”

Esta subpartida considera recursos para el pago del tiempo
extraordinaric que se requiere para:

a) la atencidn de las sesiones del Consejo gque ordina-
é}'amente se realizan después de las S.p.m.jmwp?
b} El page a los guardas gque deben cubrir turnos nocturnos,

feriados y domingos, por yn costo mensual de 4 "N 124.80
para un costo anual ¢W3. S2.€5.

Reserva Presupuestaria: ¢ 2. 000.00.
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061-Suplencias 356.000.00

Esta subpartida se utilizard para la contratacidn de personal
gue atiende las licencias de maternidad, o permiso sin goce de
sueldo u otras incapacidades concedida por la Caja Costarri-
cense de Seguro Social, v que se requiera la suplencia como es
el caso del servicioc de guardas.

062-Aguinaldo {¢.000.000.00

Esta partida debe contemplar la reserva para el pago del
beneficio de aguinaldo proporciocnal del total de las partidas
de salarios. Se solicita un monto decgzidbu.ooo,oo.

Reserva presupuestaria: ¢;;OO0.000,00.

063—-Vacaciones pagadas j’ﬁb.OO0.00

Esta subpartida contempla recursos para el pago de vacaciones,
que en la medida de lo posible no se utiliza como puede
verificarse en las ejecuciones de afos anteriores. La utili-
zacion se haria en agquellos casos gue se de interés institu-
cional en puestos uUnicos y que se requiera el servicio del
funcionario como se califica en el Cédigo de Trabajo.

Reserva presupuestaria: esta subpartida no requiere refuerzo.

O64-Complemento salarial ”LéEEZOO0.00

En esta subpartida se consignan los fondos que refleja la
relacidn de puestos cuyos monto forman parte del salarioc de
contratacion. El costo mensual es de ¢123.§7§300 vy el monto

anual seria de Q:’:-W 776 830 .

Reserva presupuestaria: No requiere.

045—-Fondo consolidado {..608.000.00

Esta subpartida contiene los recursos para atender beneficios
que los funcionarios han adguirido en el desempeldc de sus
puestos y qgue mantienen al momento de obtener un ascenso.
Estos montos tiemen la anualizacidn correspondiente.

El costo mensual de este rubro es de ¢ﬁ$@gaii‘b Yy un monto de

¢-’-'ég303 6'9@' o
Reserva zresupuestaria: Mo , d//;wﬁ =

075—Recargo de funciones 3515@.000.00

En esta subpartida se contemplan los recursos necesarios para
el reconocimiento del diferencial que obtienen las Jefaturas.
costo mensual es de ¢2?$ﬁf§§.$0 y al afoc representa

¢5§3ﬂj~6%gfﬁ@
Reserva presupuestaria: 41336{000.00.
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07%a)-Aumentos anuales 42.000.000.00

Este rengldn contiene el monto que por concepto de anualidades
debe pagarsele a los funcionarios, tanto de afos servidos a la
institucidn como el reconoccimiento de los servidos en Institu-
ciones del Sector Publico.

El costo mensual que tiene el cuadro resumen es de
QELMW% que representa un total anual de ¢35.044&. [24.95.
Reserva presupuestaria: ¢ 4pd.6Ga0.7C.

079b)-Escalafones 1¥%.890.000.00

Este es un concepto de las anualidades que en forma separada
se le reconoce al funciocnario por afos de servicio en el
puesto gue desempefia.

El costo mensual gque refleja el cuadro es de (%MZ{ para
un total anual de ¢16.-t$e.@#ﬁw

Reserva presupuestaria: 9’2.5@.00@. 00

080-Servicios especiales ﬁ.o‘ﬂ&m). 00

Se consideran los recursos para atender la contratacién del
Jefe de la Unidad de Cémputo del Proyecto CONARE/BID que se
refleja en el cuadro resumen salarial con un costo de

¢ F1D. 96,80 por mes para un total anual de qt@M.#‘@.w.

El detalle del salaric a partir del 01-09-95 del Ingeniero
Danilo Rodriguez Urpi, guien paga esta oficina es el siguien-—

te:
Salario Base ¢. Zog éé&%‘f
Escalafones (%/,U.E%) ‘.g%‘SxQ:i{-:
Anualidades (S4%) 302254
Recargo de Funciones (2@4) 5-7&3"3.
Dedicacidn Exclusiva ‘6-2"5? ’

e e I T s e e o i

TOTAL &2 6.95¢ .80

R el T ——

El Ingeniero Rodriguez Urpi, cumple Escalafén y Anualidad a
partir del mes de agosto.

Reserva presupuestaria: @%.gyé’. 00.
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081-Honorarios profesionales y técnicos 1.500.000.00

Esta subpartida se requiere para la contratacién de servicios
profesionales de especialistas que asesoran las comisiones
técnicas en la emisidn de dictdmenes profesionales gque asi lo
demandan los demé&s drganos de tramitacion, avaluos, dictamenes
sobre estudios de carreras y otros. Si en su defecto, 1la
contratacion no corresponde con un profesional Yy se realiza
con una empresa consultora y se reqguiere de algun tipo de
asesoria para el personal institucional a cargo del trabsajo,
luego se atiende por la partida 162 de consultorias, en
especial derivado del gran avance legislativo en materia
educativa.

1-SERVICIOS NO PERSONALES + 229 dasealoo

102-Alquiler edificios /ﬁ.@&.m.oo

El Consejo Nacional de Rectores tiene vigentes tres contrata-—
ciones g o ETTatamientre—det 1T
Salazar Ltda. ‘4

an
del primer

g & W ,w%ra‘un otal anua
lnuiler de Vé.é%:.zﬁﬁ.ﬁa.

El alqgquiler con la Sociedad Don Angel 8.A. este afio llega al

y r escalamiento sobre una base de ¢65.000.00. Actualmente
se pagan ¢/2§J€0.00 por mes, arrendamiento que corresponde a
los primeros cuatro meses y por los ocho meses subsiguientes
serdn a razon de (F1P2.200.€0 para un  total anual de

Fto5EAL0G - 00.

El otro arrendamiento se atiende a través de la Unidad Ejecu—
tora del Proyecto CONARE/BID.

106-0tros alquileres g 89-000.00

Esta subpartida se requiere para otros algquileres menores como
mesas, sillas para eventos, locales para una actividad u otros
eventos que se realizan fuera de la Institucion.

112-Informacién y publicidad jﬂa.ooo.oo

Esta subpartida se requiere para cumplir con las publicaciones
en la prensa nacional para los avisos de licitaciones, concur-—
508 y otros que en el presente presupuesto seran necesarios
concursos para la atencidn de las obras a construir en los
diferentes campos de la ingenieria de la obra.
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114-Impresitn, encuadernacién y otros /%33.000.00

Esta subpartida se requiere para la publicacién de los traba-
jos que realizan las divisiones y que a manera de publicacidn
se distribuye a los Centros de Educacién Superior fuera del
pais con los cuales se tienen wvinculos de coordinacién v
convenios de intercambio como es el caso de la Universidad de
Florida entre otros.

122-Telecomunicaciones £+-000.000.00

La institucidén dispone de una central telefédnica con 10
lineas externas y servicio de 50 lineas internas y servicio de
facsimil. Ademds, se atiende el servicioc de encuestas por via
telef6nica para las investigaciones gue soportan los trabajos.
El gasto mensual de este rubro es de ¢8C.000,00 aproximanda-—
mente.

124-Servicio de correos [ %.000.00

La institucidn requiere de recursos en este servicio para el
envio de correspondencia certificada, tanto en el pais como
fuera, tanto para envio como para devoluciédn de informacisdn Y
cuestionarios gque interesan en las investigaciones propuestas
por las unidades en sus planes de trabajo.

126-Energia eléctrica gZU.OO0.00

Este servicioc se atiende en los locales que se alguilan vy
representan un gasto variable aproximado de ¢30.000,00 men-—
suales.

128-0tros servicios ptiblicos jb0.000.00

Esta subpartida es utilizada para la atencitdn de servicios que
brindan instituciones del Sector Publico Yy que debemos de
pagar en funcion de que el CONARE esta exento del pago en el
pago de impuestos, no asi en cuanto a servicios en institucio-
nes como el ICE, SNE, A vy A, entre otros.

132-Gastos de viaje en el exterior $00.000.00

En esta subpartida se contemplan recursos para atender alguna
posible salida de funcionarios a eventos, seminarios en el
exterior.

134-Gastos de viaje dentro del pais §00.000.00

Esta subpartida se vutiliza para atender traslados del personal
en las diferentes ocasiones a centros regionales univer-—
sitarios en la realizacién de trabajos de investigacion de
campo (encuestas).
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136-Gastos de representacion A%Q@LOO0.00

Esta subpartida se reqguiere para la atencidn de misiones de
trabajo de las universidades, asi como visitantes de los
supremos poderes y de universidades del exterior, con 1la
cuales se tienen formalizados vinculos de cooperacion inter-—
nacional.

142-Transporte de/o para el exterior QQ‘V.OO0.00

Este renglon contempla recursos para el pago de boletos aéreos
y demas cargos en gue se incurre cuando es institucional 1la
participacion de funcionarios de CONARE en seminarios o cursos
a que se recibe invitacidn vy en los cuales se debe incurrir en
este tipo de gastos.

144-Transportes en el Interior /@Q’.OO0.00

Este rubro se utiliza para cubrir gastos que el persocnal debe
realizar para atender sus tareas y que la institucidn no
cuenta con el servicio de sus unidades. También se paga por
este rubro el servicio de encomiendas, tantoc para el envio de
material de y para la institucién.

150-Seguros 2.800.000.00

En este rengldn es propicio hacer un detalle de las pélizas
vigentes y la tramitacion de una ampliacién en la paliza para
cobertura en equipo electrénica. Las pélizas vigentes son:

No. Detalle Monto Anual
584827 / Riesgos del Trabajo” ¢ 700.000,00
396208 ¢ Vehiculo T 2Tk 00
408635 Vehiculo ~~ 1T, a7 a0
1973640/ Vehiculo v/ £ G0
3440270 —Moteriteta A DT
0J3906-9 Incendio X T sl -
567377 Vehiculo ©¢ T e
61162 £ Vehiculo 2% L

TOTAL [ R

El monto de Riesgos del Trabajo estd definido como un 0.&83%
del monto total de salarios, que se pagan primas por adelantado Y
luego contra planilla pagade se liguida.

Este porcentaje se modifica de conformidad con revision anual
del indice de simestralidad general y particular, motivo por el
cual la cifra estimada puede ser menor conforme a la experiencia de
afios anteriores.
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1462-Consultorias E;.G@0.000.00

Es importante destacar la necesidad de atender servicios
profesionales de empresas consultoras a través de este rubro,
en cuanto a la contratacidn de servicios técnicos vy profesio-
nales, como ser&n no solo los planos vy disedos, sinog, servi-
cios de inspeccidn de cobras. Este monto preliminar puede ser
insuficiente si consideramos las tablas vigentes del Colegiocs
de Ingenieros y Arquitectos, Abogados entre octros, perc se
estaria reforzando en proximas Modificaciones.

172-Mantenimiento, rep. mob. y equipo ofic. 5@29.000.00

Esta subpartida es necesaria para la atencién de reparacion de
escritorios, sillas v estanterias, gque aun cuando los materia-
les son de buena calidad, sufren de averias que es necesario
atender.

174—Mantenimiento, rep. mag. y equipo éﬁ&ﬁ.OO0.00

maquinas de escribir, calculadoras y otros equipos disponi-
bles, gque aun cuando es menor, en la actualidad los costos han
crecido por reparacion.

182-Mantenimiento y rep. edificio ;{2%§.ooo.oo

Esta subpartida se necesita para atender en las buenas condi-
ciones en gue se recibieron los edificios en arriendo, con la
finalidad de atender las condiciones gque los contratos de
arrendamiento contemplan. Estas son reparaciones normales por
desgaste en el uso de instalaciones como es 1lo relativo a
cancas, cafierias entre otros, aungue la cifra anual es de poca
magnitud ha permitido el mantenimiento adecuado.

190-Servicios aduaneros |/ ©0.000.00

Se contempla esta subpartida a efecto de que en la eventuali-
dad de tener que importar algun egquipo para el servicio de las
instalaciones, y materiales como hojas para lectora optica.
tos materiales propiamente se encuentra en la subpartida de
impresos y otros.

199-0tros servicios no personales ;?.éiﬁlooo.oo

Esta subpartida es muy utilizada para la compra de servicios
a empresas 0 personas que venden servicicos como es el caso de
fotocopiado, mecancgrafia rapida, aseo de lotes vy Areas verdes
y otros gue sin la necesidad de recurrir al pago de tiem-—

po extraordinario o contratacicon de personal y compra de
equipocs, ayudan a atender demandas de las divisiones vy
reguerimientos que a veces constituyen mucho trabajo en
periodos cortos, gque no se pueden atender con las disponibili-
dades normales de la Institucion {(cuellos de botella).

l Esta subpartida es necesaria para atender reparaciones de
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E 2-MATERIALES Y SUMINISTROS 7. ¥46.. 000. 00

202-Gasolina ElE3 . 000.00

La institucidn cuenta con cuatro unidades para atencidén de las
necesidades, 3 vehiculos de gasclina y una motocicleta.

En atencidn a esta situaciodn se ha reforzado esta subpartida
con demérito de la del diesel.

204-Diesel {¢©000.00

Esta subpartida se deja con un disponible bajo, pero gque puede
servir para atender los requerimientos para la limpieza vy
movimientos de tierra con maguinaria que nos puede prestar
Instituciones como las Municipalidades, Ministerio de Trans-—
portes u otros, con el compromiso de pagar o suministrar estos
combustibles, en dos lotes que tiene la Institucién.

206—-0tros combustibles, grasas y lubricantes /ﬂﬁfo.OO0.00

Esta subpartida se utiliza para atender el mantenimiento de
cambios de aceite y demas grasas y lubricantes que reqguieren

! los vehiculos para el normal funcionamiento en cuanto a sis-—
temas de frenado entre otros.

I 212-Medicinas <€, 000.00

Este rubro se usa para atender un botigquin de primeros auxi-—
lios del personal de la institucion.

214-Productos gquimicos j?QQ.OO0.00

! Este rubro se utiliza en la adguisicidén de desinfectantes,
detergentes para el aseo, insecticidas, removedores de grasas
y tintas para poligrafo fundamentalmente.

Se utilizan tanto en el aseo y limpieza de las instalaciones,
como en el funcionamiento de poligrafo y maquinas de repro-
E ducciton de documentos.

220-Textiles y vestuario - Z99.000.00

Esta subpartida se usa principalmente para la dotacién de
uniformes al personal que asi lo reguiere por la naturaleza de
sus funciones, vy de conformidad con los lineamientos generales
é de la Universidad de Costa Rica.
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232-Productos de papel y cartén 2 .200.000.00

Con esta subpartida se atienden las necesidades derivadas de
la atencion de las comisiones de trabajo y servicios genera-
les, como son: sobres de manila, carpetas, folders, papel
higiénico, servilletas, otros.

234—-Impresos y otros 2.000.000.00

Se requiere la contratacién de una férmula para lectora Gptica
del total de estudiantes de las universidades en trabajo de
interés de las caracteristicas de los estudiantes. Los
documentos vienen impresos del exterior y aun cuando no son
textos parece ser el mejor rubro para su clasificacion. Luego
podria asignarse a otros materiales y suministros.

240-Productos alimenticios <SFO0.000.00

El trabajo de coordinacidn ha tenido muy buenos resultados en
parte a la colaboracidén que los funcionarios de las Universi-
dades y Ministerios prestan, correspondiendo con atencioén a
las mismas con reposteria y otros productos alimenticios.

260-Herramientas | ©9.000.00

Esta subpartida es conveniente mantenerla con algun contenido
para la compra eventual de herramientas que permitan realizar
o atender algunas reparaciones menores, (martillos, desarma-
dores, llaves, otras).

270-Repuestos 25¢-000.00

Este rubro es necesaric para realizar compras de llantas Y
demas accesorios o repuestos como son: filtros de aire, acei-
te, gasolina y otros que con el desgaste natural de los vehi-
culos se deben cambiar.

282-Utiles y materiales de oficina @gﬁzlooo.oo

Esta subpartida es necesaria para la compra de materiales de
oficina como libretas, cintas para maquinas calculadores vy de
escribir, entre otros articulos pertinentes.

284—~Utiles y materiales de limpieza /5%?000.00

Este rubro se reguiere para la compra de mechas, escobas,
cepillos, ganchos y demas accesorios para el reemplazo de los
desgastados en el aseo de las instalaciocnes.

j{
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286—-0tros dtiles y materiales especificos 4;00.000.00

Esta subpartida contempla utiles vy materiales especificos para
reparaciones comoc el poligrafo, sistemas de emergencia que
disponen 1os guardas, y otros.

287-Materiales para equipo de cémputo /00.000.00

En esta subpartida se contemplan los gastos que por concepto
de cintas, diskettes, thoner, cabezas para imprescras, tar-
jetas de memorias y otros.

290-Articulos y gastos para recepciones 4150.000.00

Esta subpartida se utiliza para la atencién de recepciones de
seminarios y eventos que las divisiones auspician a través de
las comisiones de trabajo en la busqueda © concursc de las
diferentes unidades especificas hacia un consenso en el que-
hacer universitario.

299-0tros materiales y suministros EﬁYE.OO0.00
Esta partida se utiliza para la adquisicién de materiales Y

suministros no contemplados en las partidas anteriores, como
por ejemplo: baterias secas.

3-MAGQUINARIA Y EQUIPO 91560.000.00

310- a)Mobiliario y Equipo de oficina ﬁa62000.00’”‘1“'”

Esta subpartida se requiere para la reposicién de equipos Yy

muebles de oficina que por su antigledad y estado es mas

conveniente el reemplazo. En algunos casos los proveedores

toman el activo viejo por un valor que se aplica en la compra

de los nuevos activos. (Equipo de Facsimil, con la observancia

del articulo 29 del Reglamento de la Contratacidén

) Admlnlstratlva). -
‘Zo ?w/w K7 e 5/5)4&'; - [2Soee

340- Equipo para comunicaciones 100.000.00

Se espera comprar aparatos telefénicos para el reemplazo de
equipo en mal estado, dado que el costo de reparacién es alto.
Los nuevos aparatos son digitales y es la nueva tecnologia que
recomienda el I.C.E..

350-Equipo Educacional { 20-000.00
Este rubro se utiliza para la compra de pizarras, {(verdes,

blancas), y demas accesorios gue son requeridos para el apoyo
logistico de las comisiones.
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376~Equipo de Cémputo 3 ,980.000.00

La compra de otros equipos de computo para microcomputadoras
ya adguiridas, comc es complementar con software v
ampliacidon de la capacidad de las maguinas vy la red de
computao, enlace con Internet, proyecto gue inicioé en 1995
conjuntamente con las universidades estatales,y Aclbamenil {&
waplostnla f@ (:’l-ﬁnélefub‘;} 4 I Lafin, Jug SO PLA z <
390-Equipos varios f“m”w%_ﬁ@*;m§.mu%éaéﬁeéffé&%gM¢ﬂ“f/G0.000.00
Es necesario contemplar recursocs en esta subpartida para la
adquisicidn de equipos no contemplados en subpartidas ante-—

riores.
6—TRANSFERENCIAS CORRIENTES S.Z. CG04.000.00
602-Prestaciones legales 12.08Q.000.00

Este renglon cubrira el posible pago de prestaciones legales
de personal gque se retira de la Institucidén por derecho de
pension, que autn cuando se tiene algo de reserva en la
Asociacidn Sclidarista de Empleados, dada la poca antiguedad
de ésta y los fondos de reserva afectos a su desactualizacion
por aumentos salariales e inflacidn es necesario contemplar
recurses para la atencidn de las obligaciones patronales en
estos casos.

603-Asociacion Solidarista AgEGREQ.OO0.00

Con este contenido presupuestarioc se espera cubrir el aporte
patronal de los funcionarios inscritos a la Asociacion Soli-
darista (ASECON). Esta subpartida constituvye una reserva
patronal para cubrir el monto de la cesantia de conformidad
con los alcances que la ley establece segun corresponde (8.33%
del total de servicios personales). El monto solicitado no
representa el total de sueldos de ¢Aﬁ{§§t},ooo.oo de servicios
personales, peroc en la eventualidad de un refuerzo necesario
este se realizaria con un presupuesto extraordinario.

604-Becas 250.000.00

Con este disponible presupuestario, la Institucidn puede
atender o conceder becas a sus funcionarios, que participan en
seminarios, congresos vy actividades de interés, tanto para el
personal como para la institucion.

611-Aporte a funcionarios 5@@.000.00

Esta subpartida se utiliza para ayuda a los funciocnarios que
se les muere algun familiar cercano conforme cse encuentra
regulado (espopso o acompafante, padres o hijos), con lo que
significa el funeral basico.

ey [543 EZ;?? ialera errtleg



660-C

- 36 -

ontribucidn Patronal CCSS l/fifﬁéiooo.oo

Este contenido sirve para atender el pago de las contribucio-
nes patronales gque por ley le corresponde a la Institucién.
Esta contribucidén es del 7.53% sobre monto total de los salario
(partidas de servicios personales, honorarios, aguinaldo
escolar.

661-Contribucidn patronal Bco. Popular. ;ii;ﬁLOO0.00

b662—-C

;5«91 oL eene
bb&bH—A

680-T

La contribucidn institucional al Banco Popular es de 0.5% del
total de los salarios, asi establecido por ley.
Se hizo la estimacion sobre el total de ¢117.640.000,00.

ontribucidén patronal Fdo. Pensiones y Jub. fe. 25:0.000.00

Con esta cifra se espera atender la contribucidén patronal para
el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional
que por las disposiciones de la nueva ley. Se modificsd vy el
patrono unicamente aporta como derecho adquirido de los gue
han gquedado cotizando en el mismo la cifra del 5/1000 7 v
ademas unicamente queda, un 25% del personal en el mlsmo.
{;LW pioils @idspiee O Qd-yﬂc?ﬂﬁ" Céf(k'-t 3 au,i{(‘f{j‘ g :‘,m Egg‘ux{“(f[
porte patronal Fdo. Ah Unlver51tar10

Esta transferencia obedece al 2.5% de los salarios de agque-
llos empleados gue pertenecen a dicho Fondo. Esta subpartida
se mantiene igual al afo anterior considerando el retiro (por
jubilacidn) de un funcionario acogido a este sistema y luego
aun cuando los salarios han aumentado el monto sclicitado
puede mantenerse, considerando a su vez el posible retiro por
la misma causa de otro funcionario de dicho sistema.

ransferencias a Organismos Internacionales 200 .000.00

CONARE atiende la cuota a organismos internacionales como es
la cuota anual de la Federacién Cultural y Deportiva de las
Universidades { FECUNDE) , asi como otras organizaciones
culturales,

Z/MV
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DEDICACION EXCLUSIVA



No. CEDULA

4-096-039
1-337-963
2-272-40015
7-076-351
1-349-395

&6—126—-563
il

1-678-047

3-241-435

2-209-492

1-482-351

1-796-010

2-298-928
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LISTA DE FUNCIONARIDS ACOGIDOS AL REGIMEN

DE DEDICACION EXCLUSIVA.

NOMBRE

Arias Chaves Samuel

Brenes Varela Isabel

Cabrera Valverde Jorge Mario
Cox Alvarado Alexander

Fallas Monge Jeannette

Gonzalez Santamaria Rosario

diménez UmaRa Laura
Morera Gonzalez Xinia
Rodriguez Urpi Danilo
Rojas Soto Sonia

Sanchez Chaverri Rodrigo

Vargas Carranza Jorge

GRADO PROF.

Licenciado
Licenciada
Licenciado
Licenciado
Licenciada
”Licengiada
Licenciada
Licenciada
Ingeniero
Ingeniero
Licenciado

Doctor

4



ESCALAS DE SALARIOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE INVESTIGACION

- INDICE DE CLASES

- TABLA PARA PERSONAL DE INVESTIGACION

- RESUMEN SALARIAL DEL  PERSONAL
DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO



INDICE DE CLASES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS




Pt} i

. o -t} X
Rl (=3 L] ) b et
N w “ " “ - - “ “
[} (2] Lo g g g g g g
[£x]
Lo e Leed
e s <
“-;[4 - -
Jrinss il L)
=i [N ._.......w
= £ X
[ . -
53 - heind
fome] [ >
el
e (]
=3 [}
) Y
| g
o
1)
oot :
] [} [} ] [l § 1 f
1 ) 1 ! ] 1 ]
t ] ] 1 ] 1 1
waed
o
e
[~
. o
w..TN. (¥
b [
et [
£ &
[~
o Lo :
as &
e €3
& O]
- [N ¥]

i ¥
Ly [
o [ o
o
)
A e
Qax
it vl
o S ;
[ vl
e
ot
(v
(1)
Ppns
[SX]
"l
£ ) v V3]
[ b, bl [
[N £y [ 1
— T £ ]
"l m oht (3]
- L s ur .
[ & b L
i £3. U a2
e Lanel) X (40
4
o
—t
. s £ e (%! vt [y g 3 = . e ey
& A ..... — = - - b - - =
w1




TABLA DE SALARIDS BASE DEL PERSONAL

DE INVESTIGACION




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR

Rige a partir del 01 de eneroc de 1995

- 43 -

TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DE INVESTIGACION

MONTC PCR MONTO POR
CATEGORIA T.C. ESCALAFDON ESCALAFON
(1) (2)

Catedrédtico (Investig. 4) 143,566.00 4,307.00 3,5B39.00

l‘mfesor Asociado (Investig. 3) 123,402 .00 3,702.00 3,332.00

imfesor Adjunto (Investig. 2) 107,271.00 3,218.00 3,111.00

nstructor Licenc. (Investig. 1) 92,753.00 2,783.00 2,783.00
(0 Prof. Inter. Lic.)

nst. Bachiller. Inst. (Invest. 1) 80,655.00 2,420.00 0.00

sin titulo (o Profesor Inter.

E}. 3in titulo)

ESCALAFON DOCENTE:

orcentaje de recargo sobre salarioc base
on escalafones:

MONTO MAXIMO
I

Decano o Director Centro Regicnal....25% CATROORIA 3% P/ESCALAFON
,‘fector Escuela, Instituto o Catedridtico (Inv.4) Sin Tope
Centro. . L 0% Prof. Asoc. (Inv.3) 10 Pasos
_ Prof. Adj. (Inv.2) 03 Pasos
irector de Departamento............. 15% Instructor (Inv.1) 02 Pasos

lata: Esta escala tiene el siguiente
redondec:

l ¢0,01 a ¢0,50 = 40,00

¢0,51 a 40,99 = ¢1,00
) Valor para escalafones adquiridos a partir de julio de 1991

(2) Valor para ecalafones adquiridos antes del 01 de Julio de 1991
Catedrdticos = 2.5%, Asociados 2.7%, Adjuntos 2.9%, Instructor 3%.




RESUMEN SALARIAL DEL PERSONAL

DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO
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SUBPROGRAMA 02

UNIDAD COORDINADORA

PROYECTO CONARE - BID




- 47 -

I NDTITCE

BASE LEGAL

SECCION 1: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

A) Objetivo general del Programa de Ciencia y Tecnologia
BID/CONARE/CONICIT

B) Objetivos Generales del Subprograma "B"

C) Objetivos Especificos del Subprograma "B"
SECCION 2: OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL

EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 1996

A) DEFINICIONES: Actividad, Objetivo y Meta

B) CUADROS Y COMENTARIOS
SECCION 3: PLAN OPERATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 1996

SECCION 4: PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 1996
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
PROYECTO CONARE/BID
ANO 1996

OFICINA EJECUTORA: Unidad Coordinadora del Subprograma "B",

Consejo Nacional de Rectores

BASE LEGAL:

Ley No.7099, Contrato de Préstamo No.544-0C-~CR suscrito entre
el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID). Publicado en la Gaceta No.203 del
miércoles 26 de octubre de 1988, pagina 1.

SECCION 1: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

A)

B)

Objetivo general del, Programa de Ciencia y Tecnologia

BID/CONARE/CONICIT: !

"El propésito fundamental del Programa de Ciencia y Tecnologia
es contribuir al desarrollo econémico y social de Costa Rica,
mediante el fortalecimiento de las principales instituciones
dedicadas a la investigacidén cientifica y tecnolégica, y a las
actividades de extensién que vinculan a los centros generado-
res de conocimientos y técnicas con los usuarios.”

Objetivos generales del Subprograma "B": 2

Fortalecer la capacidad de investigacidén en ciencia y tecnolo-
gia, en aAreas de importancia estratégica, seleccionadas por el
BID para ampliar a mediano plazo, las posibilidades de
enfrentar los retos del desarrollo econdémico.

Desarrollar y fortalecer en el Aambito universitario la
modalidad de organizacién y administracién de recursos
mediante unidades {(centros) de investigacién autosuficientes,
mediante la venta de servicios.

L / Transcripcién del Informe de Proyecto (CR-0119), setiem-
bre 1987, apartado 3.01, seccién III, El Programa, su
costo yv financiamiento, Pagina 22.

./ Supra, BID Informe de Proyecto (CR-0119), apartado 3.36,
Pagina 33.




c)
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"El propésito general de este Subprograma "B" es fortalecer la
infraestructura de investigacién y extensién de las universi-
dades estatales de Costa Rica, de manera que puedan desempefiar
estas dos funciones mejor y en forma mas integrada y coherente
con las estrategias cientifico-tecnolégicas y de desarrollo
del pais.

a)

b)

Objetivos Especificos del Subprograma "B":

Reforzando la planta fisica, equipos 7y materiales
requeridos para la realizacién de investigaciones
cientificas y tecnolégicas de alta calidad en campos
pertinentes al desarrollo del pais.

Incrementar las relaciones de estas instituciones con el
medio en que operan, mediante actividades de extensidén y
difusién de conocimientos y técnicas 1dtiles para la
actividad socio-econdémica."

3

"El Subprograma "B" propone realizar los siguientes logros:

a)

b)

La construccién y equipamiento de laboratorios necesarios
para investigacidén y servicios de 11 centros o unidades
establecidas de las siguientes instituciones: Universi-
dad de Costa Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA) e
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).

La orientacidn de las actividades generadoras de conoci-

miento en el sentido de dar mayor énfasis a investigacio-

nes aplicadas que sean utiles para el desarrollo del
Z

pais.

El incremento y mejoramiento de las investigaciones que
se realizan en campos aplicados de las siguientes
disciplinas y combinaciones interdisciplinarias de las
mismas: Quimica, Biologia, Ciencias del Mar y Limnolo-
gia, Ciencias Agropecuarias y Forestales, Computacidén e
Ingenieria pertinentes a las A4reas prioritarias de
industrializacién del pais.

El establecimiento de una subsede del Centro de Extensién
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el A4rea
geografica de mayor concentracién de industrias en el
pais.

Supra, BID Informe de Proyecto (CR-0119), apartado 3.37,
Pagina 33.
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SECCION 2: OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 1996

A) DEFINICIONES:

Atendiendo al tipo de labores de la Unidad Coordinadora, que
son, estrictamente de ejecucidn, se ha definido actividad como
sinénimo de licitacién.

A la vez, por razones de logistica administrativa cada
licitacién comprende dos etapas de actividad secuencial, que
se denominan objetive la primera, la cual se desarrolla en
forma completa dentro del Ambito institucional de la Adminis-
tracién Piblica y la segunda denominada meta, que se desarro-
1la con participacién del sector externo {(privado), implemen-
tada con la publicacién del respectivo concurso publico ¥y
participacién de empresas constructoras y firmas suplidoras de
equipo, maquinaria y mobiliario.

Conforme con ello se define:
ACTIVIDAD:

Es la unidad programidtica resultante de la subdivisién
del Subprograma "B", en licitaciones idéneas para la
transformacién del financiamiento en bienes de capital,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas
del programa de Ciencia y Tecnologia.

OBJETIVO:

Es la etapa que abarca la produccidén de documentos hasta
la "No objecién" incluida del BID para una licitacién
determinada, sea esta relativa a construccidén de obras,
o a las adquisiciones de equipo, materiales o mobiliario.

META:

Se denomina meta, la etapa de ejecucidn propiamente dicha
de una licitacidn.

Comprende todo el proceso de concurso publico desde la
publicacién en La Gaceta incluyendo la ejecucién del
contrato cuando se trata de obras de construccién, o el
suministro de los bienes terminados contra orden de
compra cuando se trata de adquisicién de equipos,
materiales o mobiliario.
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PROGRAMA DE CIENCIA Y TECNDLOGIA
PRESTAHD 544/0C-CR
SUBPROGRAMA "B"

CURDRD He.!

OBJETIVOS DEL PROYECTO Y METAS EN DBRAS DE
| CONSTRUCCION PARR EL ARD 1995
{AL 31712/95)

SALDD
PoR
EJECUTAR

PROGRARADD
FARA
1994

EJECUTADD

i. DBRAS DE CONSTRUCCION

i i

1.1 Universidad de Costa Rica

160

1,1.1 Urbanizacibn Finca 2 {URR)
1.1, 80

2 Conjunto Centros de Inves-
tigacidn (CCI)

1.1.3 tnidad de Microscopia Elec-
trénica {UME}

[ ]
[ B ]

100

<>
o

1.2 Instituto Tecn. de Costa Rica
1.2.1 Centro de Indutrializacién 106
de la Hadera {CIN)
1.2.2 Centrg de Investigaciones
en Cosputacibn (CiC)
1.2.3 Centro de Extensifn
Tecnolbgica (CET)

100

106

1.3 Upiversidad Nacional
1.3.1 Centro de Investigaciones 180
fipicolas Tropicales Pére:z
Ieledtn (CINATL)

1.3.2 Centro de Investipaciones
Apicolas Tropicales en
Lagunilla (CINATZ)

1.3.3 Instituto de Investigaciones
y Servicios Forestales
{ INISEFOR)

106 ]

100

[
<o

H
k]
H
1
H
1
1
H
1
i
i
i
t
H
H
H
H
i
¥
1
i
¥
1
1
t
3
t
¥
t
H
t
1
t
H
1
1
L
1
1
i
]
H
i
H
i
i
t
i
H
1]
i
¥
1
H
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1
i
1
H
1
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s PROGRAMA DE CIENCIA Y TECHOLOGIA
PRESTANO 344/0C-CR
SUBPROGRAMA *B"

CUADRD No.2

OBJETIVOS DEL PROYECTO Y KETAR EN ADQUISICION DE
- EGUIPOS, MATERIALES Y MOBILIARID PARA EL ARD 1996
{AL 31/12/93)

SALDO | PROGRAMADD |

+ EJECUTADD POR : PARA :

' : i EJECUTAR 1994 :
‘2. ADQUISICION DE EQUIPO, WATERIALES Y ! i : i H H !

i HOBILIARIG H H : ;

l * 2.1 Universidad de Costa Rica ! : : :
: 2.1.1 CIBCIH H 49 h 51 : 51 H

: 2.1.2 CIPRONA : 7 ; 3 ; 36 H

H 2.1.3 CELER : 83 : i7 : 17 :

l H 2.1.4 CINAR : il : a9 : 89 :
v 2.2 Imstituto Tecn. de Costa Rics : : ; )
I ! 2.2.1 CIH ' I S S S T
; 2.2.2LIC : 160 : 4 H ¢ H

; 2.2.3 CET ; 166 : g : ] H

l t 2.3 Universidad Nacional : : ; !
H 2.3.1 CINAT : 27 : 73 : 73 :

H 2,3.27 INISEFOR : 83 : 15 : 18 H
: 2.3.3 Hospital Veterinario : )| : Ly H 9 :
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CUADROS Y COMENTARIOS:

A continuacién se presentan dos cuadros, uno para obras de
construccién y otro para aprovisionamiento de equipos,
materiales y mobiliario, ambos por categoria y subcategorias
de inversidén, es decir por actividades, que constituyen las
licitaciones del proyecto total.

En esta oportunidad no se incluyen datos sobre evaluacién -
como en afios anteriores-, porque esa actividad se cumple
semestralmente, con la presentacién de la liquidacidén de
compromisos al 30 de junio y la liquidacién de presupuesto al
31 de diciembre de cada afo.

En el CUADRO No.l referente a obras de construccién se puede
observar, que s6lo una obra, -el Conjunto de Centros de
Investigacién (CCI) de la Universidad de Costa Rica- estara en
ejecucién en el afio 1996.

La Unidad de Microscopia Electrénica (UME) de la Universidad
de Costa Rica y el Instituto de Investigaciones y Servicios
Forestales (INISEFOR) de la Universidad Nacional, practicamen-
te estdan terminados y serédn recibidos préximamente, antes de
que termine el afio 1995.

El resto de las obras aparecen con ejecucidén del 100% y fueron
recibidas en afios anteriores.

En el CUADRO No.2 referente a la adquisicién de equipos,
materiales y mobiliaric se presentan los porcentajes ejecuta-
dos por Centro de Investigacidén hasta el 31 de diciembre de
1995, v los porcentajes que se proponen ejecutar como activi-
dades (licitaciones), durante el ejercicio econdémico del afio
1996, que es el Gltimo del proyecto.

Se observa que sbélo los Centros de Investigacidén del ITCR han
concluido sus adquisiciones en el 100%.

Todos los deméds Centros de Investigacién tanto de la UCR como
de la UNA tienen saldos pendientes de ejecucidén, los cuales
deben completarse con el presupuesto del afo 1996.

Como meta para la ejecucidén de esos porcentajes, se han
propuesto seis licitaciones que seran publicadas probablemente
durante el mes de noviembre de 1995, con respaldo en un
presupuesto extraordinario cuyo contenido econémico proviene
de una transferencia que estd en vias de aprobacién en la
Asamblea Legislativa.
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Esas licitaciones son las siguientes:
UC/22E-94 Equipo para el CISV y IISF de la UNA por $205,000.00

UC/23E-94 Equipo de laboratorio para el CINAT de la UNA por
$360,000.00.

UC/24E-95 Equipo de laboratorio para el CINAT de la UNA por
$425,000.00.

UC/25E-95 Camidén con plataforma, tractor y cortadora de césped
para el IISF y CISV de la UNA por $102,000.00.

UC/26E-95 Equipo de laboratorio y planta de nitrégeno para el
CISV de la UNA por $463,325.00.

La sexta actividad corresponde a una compra directa de
material bibliografico por aproximadamente $25,000.00

En el GRAFICO DE BARRAS No.l1 se muestran las actividades
(licitaciones) tanto de obras de construccién, como de
adquisicidén de equipos, materiales o mobiliario que finalizan
su ejecucidén durante el afio 1995 y 1996.

En el GRAFICO No.2 se indica la tendencia de ejecucién para
finalizar con el presupuesto del afio 1996, la ejecucién segun
el limite impuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), para solicitar el dltimo desembolso, el 26 de julio de
1996, el cual debe ser liquidado en un plazo médximo de seis
meses; es decir, en diciembre de 1996.

con/
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SECCION 3: PLAN OPERATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
1996.

Para el afic 1996 se va a presentar de nuevo como en el afio
1995, una diferencia entre los ingresos aprobados, con
relacién a los gastos necesarios para concluir la ejecucién
del 100% del proyecto, segin las metas indicadas anteriormen-
te, en construccién de obras y adquisiciones.

Concretamente el Ministerio de Hacienda incluyé en el antepro-
vecto de Presupuesto que recién envié a la Asamblea Legislati-
va para el ejercicio econdémico del afio 1996, sélo ¢62,250,000
de los ¢110,000,000 que esta Unidad Coordinadora ha calculado
como minima para terminar el proyecto, sin déficit.

Por ello, por separado se estd presentando el plan operativo
expresado por objeto del gasto, agregando en la partida 990
Fondo sin Asignacién Presupuestaria, para aplicar, probable-
mente a licitaciones de equipamiento, la suma adicional de
¢47,750,000.00.

En los ingresos, se agrega esta suma en la transferencia
correspondiente a contrapartida local.

eodl
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ANTEPROYECTO DR PRESUPUESTO DEL PROYECTO CONARE/RID
SUBPROGRAMA "B" DEL CONTRATO DE PRESTAMO No. 544/0C-CR-02
. $ 1,00 US DOLAR = & 200,00 CONO PROMEDIO PARA 1996
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PRESUPUESTO OPERATIVO

INGRESOS DE CAPITAL :(Afo 1996) I§ COLORES
TRANSFERERCIAS DE CAPITAL 427.180.000
DEL BJERCICIO 427.180.000
Del Gobierno Central 427.180.000

Prestamo Bid 544 0C-CR
Contrapartida

Aporte/Universidad de Costa Rica
Aporte/Universidad Racional

317.180.000
110.000.000

RECUPERABLE DE PERICIOS ARTERIORES

BB U5. DOLARES

1.585.900
550.000

124 Gervicios de Correos 53,000

l Superavit Acumulado
TIM0 DE CAMEIG 04,00 POR US TOLAR
FGRES05
, T0TAL PRESTAEESTO
iCodige UREBAD - B.C R [ I 1.1. C. R.——
' Partida FROYECT  COORIGEADORA  LOCAL Bin HiCkL BID LOCAL BID
TOTAL PR CRJETO BEL GRSTO 477,180,000 102.383.340  1.730.516 TX.1EG.000  5.755.333 240.000.000 113.303  5.000.0
l 0 Servicios Personales 22.570.833 22.5%.833
1 Servicios o Personales 8.040.000 8.080.000
. 2 Materiales y Susinistros 1.650.000 1.68.000
l . . 3 Maquinaria y Equipo 334.786.152 1.730.916 72.180.000 5.755.333 240.000.000 119.903  5.000.0(
- * 5 Construcciones, Adiciones y Nejoras
‘ 6 Transferencias Corrientes 21.583.015 21.583.015
8 Asignaciones Globales 48.550.000 48.536.000
] SERVICIOS PERSONALES 22.570.833 22.5m.3833
20 Salario Escolar 750.000 750.000,00
30 Sueldo Adicional 1.720.833  1.72%.833
7 060 Sobresueldos
- 080 Servicios Especiales 15.900.000 19,908.000
: 081 Honorarios ‘ 200.000 798000
¢ 080 Otros Servicios Personales
1 SERVICIOS RO PERSONALES 3.040.000 §.082.000
102 Alquiler de Edificios 16RG.G00 185000 P
112 Informacion v Publicidad Ll 508800
114 Ispresicn, Encuadersacion y Gtros 58,600 55000
122 Telecomunicaciones 455, 660 462 880




Continua, Preswpuste Operative
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126 Energia Electrica
128 Otros 3ervicios Publicos
- 134 Gastos de Viaje dentro del Pais
144 Transportes dentro del Pais
150 Seguros
160 Comisiones y otros cargos
162 Consultorias
172 Mantenimiento y Beparacion de Mobiliaric
114 Mantenisiento y Reparacion de Maquinaria
182 Mantenisiento y Reparacion de Rdificios
180 Servicios Aduaneros
198 Otros Servicios Ro Personales

S MATERIALES ¥ SUMIRISTROS

)

T 59 -

[
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204 Diesel

206 Otros Combustibles, Grasas y Lubricantes
212 Medicinas

214 Gtros Productos Quisicos

220 Textiles y Vestuario

232 Productes de Papel y Larton

234 Impresion v Otros

240 Productos Alimenticios

260 Instrumentos Herramiestas y (tros
270 Repuestos

282 Utiles y Materiales de (ficina

284 Utiles y Materiales de Limpieza

290 Articulos y Gastos Para Recepciones
299 Otros Hateriales ¥ Sumisistros

3 MAGUINARIA ¥ RQUIRO

T1E0.000  3.755.133 240.000.600

119,503 5.000.00

300 Maquinaria y Bquipo de Produccion
. 310 Equipo y Mobiliario de Oficina

350 Bquipo Educacional
352 Libros y Revistas
50 Maquinaria y Bquipo Estacional
76 Bquipo de Computo

390 Equipos Varios

5 CONSTROCCIONES ADICIONRS Y MEJORAS

280000 250.40
30,500 30.80
35.000 3.6
5,000 5.8

800000  800.@D

500.000  S6D.ED

1.750.000  1.750.%0

600,000  600.80

300.000 300. 10
50,000 50.60

800.000 80080

250000 25000

1.650.000 1.650.80

200,000 20050
85,000 LY
35,000 2550
50,000 5.0
15,000 i5.88

2, 200 20088
LR Y 3. a0
3.400 3H.86
50,000 50,00

500,000 L1

350,000 50,05
75,600 7540
35,600 .88
40,000 4. &8

224786152
3.481.534
298.777.045
17.407.669
5.119.903

§L.534  3.400.000

1.730.916 72.180.000 5.266.130 219.600.600
407,669 17.000.000

119.503  5.000.00(

' 510 Bdificios
" 520 Instalaciones

l - - 850 Otras Comstrucciones, Adiciones y Bejora
& TRANSFRRERCIAS COBRIENTES

802 Prestaciones Legales
603 Asociacion 3elidaristz Copare Aseccn
E 819 Pensinpes del Yagisteric

17,500,008
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F e384

f80 Castribueion Pxtrona) Begure Social
661 Contribucion Patromal Banco Popular

9 Asignaciones Globales

- 850 Fondo sin Asignacion Presupuestaria

- 60 -

2,300 600 2131000
163,256 100350

48.550.000 48.550.800

48.550.000 48.530.80
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SECCION 4: PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 1996

El presupuesto efectivo, que se incluye a continuacién por
objeto del gasto, con explicacién y justificacién, de la
pertinencia de todas y cada una de las partidas; asciende a
¢379,430.000.00.

Los ingresos provienen de ¢62,250,000.00 correspondientes a
contrapartida local, que fueron incluidos por el Ministerio de
Hacienda en el Presupuesto Ordinario de la Republica para el
ejercicio econdmico del afio 1996; y ¢317,180,000.00 proceden-
tes de fondos BID que deberan ser revalidados por la Contabi-
lidad Nacional, como saldo de 1la transferencia, que por via
del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, estd en vias de
aprobacién por ¢805,000,000.00 en un Presupuesto Extraordina-
rio en la Asamblea Legislativa en el presente mes de setiembre
de 1995,

En cuanto a las partidas por objeto del gasto la caso totali-
dad de ellas se refieren al gasto requerido para la operacidn
normal de la Unidad Coordinadora, considerando, excepcional-
mente por tratarse del Ultimo afio del proyecto, que deben
proveerse los fondos necesarios para liquidar el pago de
prestaciones al personal de la oficina que fue nombrado a
plazo fijo en agosto de 1990,

Para inversiones en bienes duraderos, sélo se provee 1la
partida de maquinaria y equipo para resolver las licitaciones
de equipamiento que deberan ser adjudicadas en los meses de
marzo y abril de 1996.

El saldo a pagar en obras de construccién durante los meses de
enero, febrero y talvez marzo de 1996, se cargaradn a la
planilla de compromisos del ano 1995, por estar incluido
integramente ese financiamiento en el presupuesto extraordina-
rio que préximamente serid presentado a la Contraloria General
de la Reptublica.
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Pagina No

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO CONARE/BID PRESUPUESTO EFECTIVO
SUBPROGRAMA "B" DEL CONTRATO DE PRESTAMO No. 544/0C-CR-02
- $ 1,00 US DOLAR = ¢ 200,00 COMO PROMEDIO PARA 1996

" INGRES0S DE CAPITAL :(Afo 1995) ER COLONES ER U5. DOLARES

TRANSYERENCIAS DE CAPITAL 379.430.000 1.897.150
DEL EJERCICIO 379.430.000 1.897.150

Del Gobierns Central 379.430.000 1.887.150
Prestazo Bid 544 0C-CR 317.186.000 1.585.900
Contrapartida §2.250.000 311,250

Aporte/Universidad de Costz Rica
Aporte/Universidad Nacional

RECUPERABLE IE PERIGIOS ANTERIORES
Suparavit Acumulade

TIFD IE CANEID 20680 TOR US IOLAR

RGRESOS
; TOTAL FHESUFURED
| Codigo Wi - L R [ B I I.1. 0. k-
Partida FROYECTD  COORDIRAERA  LOCAL B HikL BIn LoCRL BID
T0TAL POR ORIETD IEL GASTO 379430000 S4.C43HE 1730516 T2.180.000  5.755.333 240.000.008 115,905 5.000.00
0 Servicios Personales 23.570.883 2287083
1 Bervicios Bo Personales .0640.000  B.040.H0
2 Materiales y Susinistros 1.650.000 1.650.80
+ 3 Maquinaria y Bquipo 324.786.152 1.730.916 72.180.000  5.755.333 240.000.500 119.903  5.000.00
~ 5 Construccionss, Miciones y Hejoras
6 Transferencias Corrientes 21.583.015 21.583.%5
§ Asignaciones Globales §00.000 300 50
0 SERVICIOS PERSONALES 22.570.833 22.570.88
- 020 Salario Escolar 750.000 750.00000
£ 030 Sueldo Adicional 1.720.833 L.720.B3
60 Sobresueldos
80 Servicios Especiales 10.900.000 19.900 20
81 Honorarios 200.000 200,90

* 090 Otros Servicios Personales

I 1 SERVICIOS B0 PERSORALES 8.040.000 B.040.80
102 Alquiler de Edificies 1LERE.GMD 1.650.4m

112 Informacion y Publicidad 5. 48

114 Impresion. EZncuadernacion y Dires 50,10

122 Telecomunicaciones 400,80

!' 124 Servicics de Correos

-
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: ~ Continwa, Presupuests Efactive

Pagina Ho
126 Energiz Zlectrica S5E.aa ik
. 128 Otros Servicies Publisos .40 nE

. 134 Gastos de Viaje dentro del Pais 35.000 BER
144 Transportes destro del Pais 25,000 BB
150 Seguros 800.600 800360
160 Comisiones y otros cargos 500.000 500380
162 Consultorias 1.750.000 1.7%0200
172 Mantenimiento y Reparacion de Mobiliario 600.000 60030
174 Mantenimiento y Beparacion de Maquinaria 300.000 0380
182 Manteniniento y Reparacion de Bdificios §0.600 5090
190 Servicios Aduaneros 800.000 80000
199 Otros Servicios Ho Personales 250.000 50380

2 MATERIALES ¥ SUMIRISTROS 1.650.000 1650800

" 204 Diesel 200,006 030
206 Otros Combustibles, Brasas y Lubricantes 85,000 #5450
l 212 Medicinas 35000 BED
214 Otros Productos Quizicos LR Sh.80
220 Textiles y Vestuario 150400 1548
232 Productos de Papel y Darton 200,600 0060
l 234 Impresion y Otros &, W
. 240 Productos Alimenticios 35,000 BE
260 Instrusentos Herramientas y Otres 5. 000 LU
‘ 270 Repuestos 206,000 SR0ARD
I : 282 Utiles y Materiales de Oficins KLU 25080
284 Utiles v Materiales de Lispiesa 75604 7540
200 Articulos y Gastos Fara Recepoiones 35,000 HIAG
I 299 Otros Materialea ¥ Suministros 43,060 40250
' 3 HAGUIRARIA ¥ BQUIMG 324.786.152 17300816 72.180.080  5.TRE.EDD 280.000.000 119.903  5.000.0(
l o 300 Maquinaria y Equipo de Produccion 3.481.53 81.534  3.400.000
e "7+ 310 Equipo y Mobiliario de Oficina
= . 320 Equipo Medico y de Laboratorio 298.777.046 1.730.916 72.180.000 5.266.130 219.500.000

. 330 Bquipo de Transporte 17.407.668 407.669 17.000.000

40 Equipo Para Comunicaciones

50 Equipo Bducacional

52 Libros y Revistas 5.119.903 119.903  5.000.0¢
60 Maquinaria y Bquipo Estacional

76 Equipo de Cosputo

: 390 Equipos Varios

5 CORSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS

.- 550 Otras Construcciones, Adiciones y Mejora

l o 8 TRARSFERERCIAS DORRIERTES 21,582,015 l.ABAES
I - 602 Prestaciones Legales 17.500. 500 17,5000
603 Azociacion Zolidarista Conare secon 17300788 173038
619 Pensiones del Magizieria 58,000 A
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660 Contribucion Patronal Segurc Social
661 Contribucion Patronal Banco Popular

] Asignaciones Globales

980 Fondo sin Asignacion Presupuestaria

2181000 21818
13.250 10358
Boc.oo0  800.080
800.000  800.0
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UNIDAD COORDINADORA PROYECTO CONARE/BID
EXPLICACION CUENTAS DE EGRESOS

PRESUPUESTO 1996

Servicios Personales

020

030

080

081

Salario Escolar ¢ 750,000.00
Para el pago que debe hacerse a los funcionarios corres-

pondiente al periodo 1996.

Sueldo Adicional ¢ 1.720,833.00
Esta subpartida se refiere al pago de décimo tercer mes
al personal de la oficina ejecutora.

Servicios Especiales ¢ 19,900,000.00
Se incluye la suma que corresponde al pago de salarios a
los funcionarios contratados.

Honorarios ¢ 200.000.00
Esta asignacién es con la finalidad de hacer frente a
pagos, amparados a contrato con personas fisicas que
deban ocasionalmente realizar labores especificas en la
ejecucidén del proyecto.

Servicios no Personales

102

112

114

122

Alquiler de edificios ¢ 1.650.000.00
Involucra este concepto el pago del alquiler que se
ocupa, de acuerdo con el contrato vigente.

Informacién y Publicidad ¢ 500.000.00
Para el pago de las diferentes publicaciones que por
licitaciones u otros conceptos se necesiten.

Impresién, encuadernacién y otros ¢ 50.000.00
Se refiere al pago de copias variadas asi como impresiédn

y encuadernaciones varias necesarias.

Telecomunicaciones ¢ 400.000.00
Para cancelar servicio telefénico y de fax necesarios.

oo/
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Cuentas Presupuesto

Pagina

124

126

128

134

144

150

160

162

172

Servicio de correos ¢ 50.000.00
Comprende gastos por servicio de correos nacionales e
internacionales.

Energia eléctrica : ¢ 250.000.00
Suma para proceder a la cancelacién del servicio eléctri-
co del local arrendado.

Otros Servicios Pablicos ¢ 30.000.00
Para el pago de otros servicios no contemplados en las
clasificaciones anteriores.

Gastos de viaje dentro del pais ¢ 35.000.00
Para la cancelacién de gastos por viaje de funcionarios
a distintos lugares dentro del pais de acuerdo a la
reglamentacién existente.

Transporte dentro del pais ¢ 25.000.00
Con el objeto de atender gastos por transporte de
personas asi como de bienes dentro del territorio
nacional.

Seguros ¢ 800.000.00
Para cancelacidén de seguros de riesgos profesionales, asi
como sobre los bienes para la operacidén de la oficina
ejecutora.

Comisiones y otros cargos ¢ 500.000.00
Con el objeto de cancelar comisiones bancarias u otros
gastos afines por los movimientos bancarios que deben
efectuarse en la importacidén y pago de bienes.

Consultorias ¢ 1,750.000.00
Corresponde al pago de confeccidén de planos a la UCR,
suma que debe liquidarse en el ano 1996.

Mantenimiento y Rep. de mobiliario

¥y equipo de oficina ¢ 600.000.00
Asignacién para el pago de cualquier reparacidén de
mobiliario y equipo de oficina a cargo del Proyecto e
incluye adicionalmente el costo del contrato de manteni-
miento de la fotocopiadora Xerox.

ol
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Cuentas Presupuesto

Pagina

174 Mantenimiento y Reparacién de
Maquinaria ¢ 300.000.00
Para la cancelacién de reparaciones en magquinaria al
servicio de la oficina ejecutora.

182 Mantenimiento y reparacién de edificios ¢ 50.000.00
Corresponde a cancelacién por cualguier mantenimiento o
remodelacidn que sea necesario efectuar amparado al
contrato de arrendamiento vigente.

190 Servicios aduaneros ¢ 800.000.00
Corresponde a pagos por desalmacenajes que debera
efectuar la Unidad Coordinadora

199 Otros servicios no personales ¢ 250.000.00
Se considera bajo esta denominacién gastos en gque se
incurrira para cubrir cualquier tipo de gasto no
contemplados en servicios no personales.

2 Materiales y Suministros

204 Diesel ¢ 200.000.00
Con el objeto de proceder al pago del combustible
necesarioc para la movilizacidén del vehiculo a cargo de la
oficina ejecutora.

206 Otros combustibles grasas lubricantes ¢ 85.000.00
Asignacién para adquirir sustancias y materiales para la
lubricacién y combustién del vehiculo de uso en el
proyecto.

212 Medicinas ¢ 25.000.00
Para adquisicidén de productos medicinales de uso en el
botiquin de la oficina ejecutora.

214 Otros productos quimicos ¢ 50.000.00
Adquisicién productos quimicos variados, como tinta de
impresién y cualquier otro necesario.

220 Textiles y vestuario ¢ 15.000.00
Comprende la adquisicidén de uniformes asi como de otros
materiales necesarios.

232 Productos de papel y cartédn ¢ 200.,000.00

Para la adquisicidén de distintas clases de papel y cartén
necesarios en la operacién de la oficina ejecutora.

ool
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Cuentas Presupuesto
Pagina

234

240

260

270

282

284

290

299

Impresos y otros ¢ 90.000.00
Para pagos de bienes terminados necesarios en la opera-
cién del proyecto CONARE/BID.

Productos alimenticios para personas ¢ 35.000.00
Suma para cargar gastos de productos para consumo en
reuniones o actividades con funcionarios universitarios
asi como del Banco Interamericano de Desarrollo.

Instrumentos, herramientas, otros. ¢ 50.000.00
Para adquirir utensilios y otros instrumentos variados.

Repuestos ¢ 500.000.00
Asignacién con el objeto de cargar cualquier compra de
repuestos necesarios para los diferentes activos al
servicio de la Unidad Coordinadora.

Utiles y materiales de oficina ¢ 250.000.00
Adquisicién de todo el material de oficina necesario para
que la oficina ejecutora labore normalmente.

Utiles y materiales de limpieza ¢ 75.000.00
Con el objeto de mantener el aseo, se asigna esta suma
para la compra de los materiales necesarios.

Articulos y gastos para recepciones ¢ 35.000.00
Abarca erogaciones que se realicen en la celebracidn de
alguna actividad oficial.

Otros materiales y suministros ¢ 40.000.00
Con el objeto de cubrir cualquier gasto no contemplado en
las clasificaciones anteriores.

Maguinaria y Equipo

300

320

Maquinaria y Equipo de Produccién ¢ 3.481.534.00
Adquisicién de un tractor y cortadora de césped para la
UNA.

Equipo médico y de laboratorio ¢298.777.046.00
Para adquirir equipo médico y de laboratorio segin
licitaciones 22, 23, 24, 25 y 26 de la UCR y de la UNA.
U.C.R. ¢ 73,910,916.00
U.N.A. ¢224,866,130.00

ces/
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Cuentas Presupuesto
Pagina

330 Equipo de Transporte ¢ 17.407.669.00
Compra de un camién para uso en la UNA.

352 Libros y Revistas ¢ 5.119.903.00
Liquidacidén de esta cuenta de material bibliografico para
el I.T.C.R.

6 Transferencias Corrientes

602 Prestaciones legales ¢ 17.500.000.00
Con el objeto de proceder a liquidar los derechos
laborales al personal de la Oficina Ejecutora por término
en la ejecucién del contrato.

603 Asociacién Solidarista ASECON ¢ 1.720.765.00
Asignacién con el objeto de cumplir con la cuota patronal
de la totalidad de los funcionarios que pertenecen a
ASECON.

619 Pensiones del Magisterio ¢ 68.000.00
Cuota del 1/1000 para el personal que cotiza para el
fondo de reparto.

660 Contribucién patronal C.C.S.S. ¢ 2.191.000.00
Cuota para enfermedad y maternidad, y de invalidez, vejez
y muerte para el equivalente al salario de tres funciona-
rios que se acogieron a ese sistema.

661 Contribucién patronal B.P.D.C. ¢ 103.250.00
Para cumplir con el pago de cuotas patronales al Banco
Popular segin la reglamentacién vigente.

9 Imprevistos
990 Fondos sin asignacién presupuestaria ¢ 800.000.00

Con el objeto de afrontar cualquier situacién no contem-
plada en este presupuesto.
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PLAN DE TRABAJD DE LA DIVISION ACADEMICA

- 1996 -

Se detalla en este plan algunos cbietivos Yy metas de la Divi-
sion Académica de la OPES, asi como de las labores de sus funcio-
narios para 1996.

La Division Académica cuenta en la actualidad con seis tiempos
completos (T.C.), falta nombrar dos medios tiempos: uno en acre-—
ditacidn y otro en evaluacién, correspondientes a:

. Una secretaria a T.C., Sra. Leidy Camacho Céspedes.

- Dos investigadoras en labores académicas y de acreditacién a
T.C.: Lic. Alexander Cox Alvarado y M.B.A. Rodrigo Sanchez
Chaverri, en sustitucidn del M.Sc. Jorge Mario Cabrera que
se reincorporard a labores en enero de 1996.

. Dos investigadores del Equipo de Evaluacioén a T.C.: Licda.
Jeannette Fallas Monge v Licda. Laura Jiménez Umafa; ambas
tienen permiso por un 40% de su jornada laboral para reali-
zar estudios en la Maestria en Evaluacion Educativa de la
Universidad de Costa Rica.

» Un jefe a T7.C., M.B.A. Minor A. Martin Garcia.

I. Objetives

Coadyuvar en el logro de los objetivos de la OPES vy el
CONARE, principalmente los referentes a:

- La elaboracién del Plan Nacional de Educacion Superior
Universitaria Estatal (PLANES) y su evaluacion.

. El impulso y fortalecimiento de la coordinacién de la Educa-
cion Superior Universitaria Estatal.

. La evaluacion, la creacidn y el cierre de carreras en las
instituciones signatarias del "Convenioc de Coordinacién de

la Educacion Superior” segun 1o que establece el Capitulo
I1.
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La actualizacion de la informacién académica, principalmente
de las carreras, asi como de las metodologias de acredita-
cion y de evaluacion.

La coordinacién con instituciones publicas, principalmente
lo referente a becas de grado y posgrado y formacisén de
educadores.

La colaboracidn con el CONESUP segun lo que establece la Ley
NB6693 ¥y su Reglamento General.

Metas

Elaborar documentos de diagnéstico sobre temas académicos.
Elaborar los estudios de factibilidad (mercado y académico)
programados para la creacidn de carreras en las Institucio-

nes de Educacidn Superior Universitaria Estatal (IESUE)Y.

Estudiar las necesidades de Recursos Humanos, por &reas de
estudio y carreras.

Elaborar los dictamenes (mercado y académico) de las carre-—
ras que las universidades privadas solicitan al CONESUP.

Elaborar las evaluaciones de las carreras programadas.

Elaborar metodologias para la autorizacién y evaluacién de
programas de posgrado.

Coordinar planes para la formacidon de educadores.

Actualizacion del archivo de carreras de las IESUE, en espe-—
cial referencia a los acuerdos del CONARE.

Contribuir al fortalecimiento del proceso de difusién de las
carreras gque ofrecen las IESUE.

Colaborar con las IESUE en consultas de orden académico.
Elaborar o corregir documentos sobre dictamenes técnicos.

Participar en seminarios y comisiones organizados principal-
mente por las IESUE.
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ITI.Labores

3.1. Del Equipo de Evaluacioén

Evaluacitdn de la Maestria en Administracion de Empresas del
Institute Tecnoldgico de Costa Rica. Responsable / plazo :
Licda. Jeannette Fallas M. y Licda. Laura Jiménez U. / hasta
julio (meta 5).

Evaluacidn de la Maestria en Ciencias Veterinarias Tropi-
cales de la Universidad Nacional. Responsable / plazo
Licda. Laura Jiménez U. y Licda. Jeannette Fallas M. / hasta
agosto (meta 5).

Evaluacidn de la Maestria en Geologia de la Universidad de
Costa Rica. Responsable / plazo : Licda. Jeannette Fallas
M. v Licda. Laura Jiménez U. / hasta setiembre (meta 5).

Evaluacien del Bachillerato en Turismo Ecolégico de 1la
Sede Regional de Guanacaste de la Universidad de
Costa Rica. Responsable / plazo : Licda. Laura Jiménez U. y
Licda. Jeannette Fallas M. / hasta setiembre (meta 5).

Comisidn de Decanos de Educaciodn UCR-UNA-UNED. Responsable:
Licda. Jeannette Fallas M. {meta 12).

Comisidn de Planeamiento para la Formacion de Educadores
MEP-UCR-UNA-UNED. Responsable: Licda. Jeannette Fallas M.
{metas 7 y 12).

3.2. Sobre estudios académicos de mercado, acreditaciocnes Y
secretariales

Actualizacién del inventario sobre las carreras universita-
rias tanto estatales como privadas. Responsable / plazo:
M.Sc. Jorge Mario Cabrera / hasta agosto (metas 1 y 8).

Diagndstico sobre &reas prioritarias de formacidn de Recur—
s0s Humanos. Responsable / plaze: Lic. Alexander Cox 4. Y
M.B.A. Minor A. Martin G. / afio 1996 (meta 3).

Posibilidades de estudio en la educacidén superior univer-—
sitaria estatal de Costa Rica 1994, Responsable / plazo:
M.Sc. Jorge Marioc Cabrera / agosto (metas 8 y 9).
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Dictémenes técnicos sobre solicitudes de carreras nuevas de
las universidades estatales. Responsable / plazo: Lic.
Alexander Cox A.; M.Sc. Jorge Marioc Cabrera y M.B.A. Minor
A. Martin G. / 1996 segun presentacién (meta 2).

Dictamenes técnicos sobre los estudios de mercado ¥y los as-—
pectos académicos de las solicitudes de creacidn de carreras
nuevas, que las universidades privadas presentan al CONESUP
para su autorizacién. Numerc de estudios: variable (alre-
dedor de 70 por afo). Responsable / plazo: M.B.A. Minor
A. Martin G.; Lic. Alexander Cox A. y M.8c. Jorge Mario
Cabrera / 1996, segun plazo definido por ley (meta 4).

Digitacidn o correcciédn de documentos elaborades en la Divi-
sion Académica; asi como las actividades de secretariado en

general. Responsable / plazo: Sra. Leidy Camacho C. / 1996
{meta 11).

Direccion, supervisitn o revisitn de los estudios que se
efectien en la Divisiédn Académica. Responsable / plazo:
M.B.A. Minor A. Martin B. / 19946 (meta 11).

3.3. Otros

Participacién en lo que corresponda en la elaboracison del
PLANES V. Responsable / plazo: toda la Division / 1994
{(meta 1).

Participacién en seminarios Y comisiones. Responsable /
plazo: persona asignada / 19946 {(meta 12).

Evacuacidn de consultas telefdnicas, presenciales o escri-

tas del publico en general, asi como de las instituciones

piblicas. Responsable / plazo: persona consultada o asig-—
nada / 19946 (meta 10).

Medios
Transporte, materiales, fotocopias vy refrigerios para

reuniocnes.

Un monto de ¢125.000 para compra de libros y revistas.

Un monto de ¢150.000 para viaticos Yy seminarios.
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V. Evaluacion

La evaluacidn de las labores de los funcionarios se realiza
basicamente en la cantidad y calidad de los resultados de sus
trabajos o documentos.




DIVISION DE COORDINACION
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PLAN ANUAL OPERATIVO 1996

Programa de Coordinacion y Planeamiento
Organo Responsable: Division de Coordinacion

I.  PERSONAL

M.5c. Alejandro Cruz Molina, Jefe, 1 TC 1/

Ing. Sonia Rojas Soto, Investigadora III, 1 TC

Lic. Guillermo Arguedas Ramirez, Investigador IV, 1/2 TC

Bach. Alba Nidia Delgadoc Chdvez, Técnico en Administracién II, 1 TC
Sefiora Patricia Chacén Solano, Secretaria, 1 TC

1/ Probablemente el M.Sc. Cruz continuard con permisc sin
goce de salario durante 1996.

IT. AMBITO DE ACCION

lLa Divisidn de Coordinacidn tiene como mision fundamental
dar apoyo a acciones de planificacidn y coordinacién,
tendientes al fortalecimiento del sistema universitario
estatal, procurando crear las condiciones propicias para el
intercambio de ideas y la consecucién de objetivos y metas
interinstitucionales.

El plan operativo de este programa estd fundamentado en la
labor de coordinacién, tanto de las acciones de caracter
universitaria, como en lo referente a 1la articulacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas del ambito
nacional e internacional.

Durante 1995, la coordinacién  interuniversitaria e
insterinstitucional ha estado caracterizada por un gran
espiritu de cooperacién vy voluntad por parte de las
universidades participantes en 1los distintos proyectos vy
actividades. Lo anterior ha permitido consolidar las bases Vi
los mecanismos de concertacién vy coprdinacidén  para un
productiveo trabajo conjunto.
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Durante 1996, es necesarioc continuar consolidande los

elementos organizativos v funcionales del modelo de
coordinacidn interuniversitaria que se estéd desarrollando, el
cual tiene un cardcter global, intersectorial ¥

multidisciplinario, dada la naturaleza vy fines que se
persiguen.

Por ctra parte, en virtud de que en 19946 se formulara el
Plan Nacional de la Educacidn Superior Universitaria Estatal
(PLANES V) para el quinguenio siguiente, es conveniente 1la
elaboracion de planes de accidn globalizadores para el periodo
1996-2000. Estos planes incorporaran los enfeogues ¥
planteamientos politicos necesarios para el desarrollo de las
areas de coordinacién a nivel de CONARE.

I11. DBJETIVOS

. Consolidar los mecanismos y procedimientos de la coordi-
nacioén.

. Integrar eficazmente las funciones de coordinacién vy
planeamientao.

. Apovyar los esfuerzos y las actividades tendientes al
optimoc aprovechamiento de los recursos de las institucio-
nes de educacidn superior universitaria estatal.

. Implementar las directrices que, en materia de coordina-
cion, surjan de drganos superiores.

IV. ACTIVIDADES GENERALES

. Consoclidar los resultados de coordinacion alcanzados en
las siguientes 4&reas: Investigacién, Cooperacion Inter-—
nacional, Extensidn y Accidn Social y Vida Estudiantil.

. Apoyar la participacidén interuniversitaria en proyectos
presentados conjuntamente en A&reas tales como ciencia y
tecnologia, desarrollo sostenible, vida estudiantil vy
otras.

. Impulsar el trabajo conjunto de la Divisién de Coordina-—
cidn con otras Divisiones de OPES.
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. Lograr la elaboracién de planes de accidn globalizadores
para las siguientes areas: Vida Estudiantil,
Investigacidn y Cooperacidn Internscional y Extension y
Accidn Social.

V. METAS PARA 1996

5.1. Provectos Generales de Trabajo

Para el afo 1996 se dard prioridad a los provectos y
actividades en proceso, de acuerdo con 1os planes de trabajo de
las diferentes comisiones o egquipos de trabajo gue actualmente
operan.

Asimismo, se espera cumplir con otros proyectos vy
actividades que puedan surgir de 6rganos competentes, con el
fin de darle la continuidad y 1la coherencia requerida al
esfuerzo interuniversitario de coordinacion.

A continuacion se indican los principales proyectos vy
actividades a desarrollar, segun las areas de interés preesta-
blecidas.

5.1.1. Area de Investigacion v Cooperacion Internacional
Responsable: Ing. Sonia Rojas

. Comision Vicerrectores de Investigacidn.
. Comisidn de Vinculacion Universidad-Sector Productivo.

. Comisidn Coordinadora de la Investigacidn en Conservacion
vy Desarrocllo Forestal.

. Comisidn de Directores de Cooperacién Internacional.
. Comisidn de Directores de Bibliotecas.

. Comisidn Técnica Provecto BID I1I.

- Comisidén Interuniversitaria de Educacidn Ambiental.
» Comisidn Interuniversitaria de Biodiversidad.

. Comisidn Técnica Convenio de Desarrollo Sostenible Costa
Rica—-Heolanda.

- Comisitdn para la Operacionalizacidn de una Maestria
Interuniversitaria en Gestion Tecnoldgica.

. Comisiein de Desarrollo Sostenible.
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3.1.2. Area de Extensidn y Acciédn Soccial
Responsables: Lic. Guillermo Arguedas,
Bach. Alba Delgado

Comision de Vicerrectores de Extensitn y Accidn Social.

5.1.3. Area de Vida Estudiantil
Responsables: Lic. Guillermo Arguedas,
Bach. Alba Delgado

Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil.

Comision de Orientacidn y Divulgacion.

Comisidn FECUNDE.

Comisién ACUC.

Comision de Becas.

Comision de Salud.

Comisidn de Registro.

Comision de Admisidn.

Comisitn de GServicios Especiales para estudiantes con

discapacidad.

9.1.4. Provectos y Estudios Especificos

11 Programa de Ciencia y Tecnologia {CONARE/BID) .
Responsable: Ing. Sonia Rojas.

Convenic de Desarrolloc Sostenible Costa Rica/Holanda
{(Sector Universitario). Responsable: Ing. Sonia Rojas.

Colaboracidn con la elaboracidn de PLANES V. Responsable:
Toda la divisidn.,

Estudios especificos en las areas de investigacidn,
cooperacion internacional, vida estudiantil, accidn social
y extension. Responsables: Lic. Guillermo Arguedas, Ing.
Sonia Raojas.
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5.2. Proyectos especificos a realizar

Los objetivos y metas especificos para cada una de las
areas de coordinacitn, segin las comisiones de trabajo
interuniversitarioc programadas para 1994, son:

2.2.1. Area de Vida Estudiantil

NUMERO DE
COMISION OBJETIVO Y METAS REUNIONES RECURSOS
Vicerrectores de . Culminacidn del proceso de 10 Universidades
Vida Bstudiantil planeamiento  estratégico
para el Area de Vida
Bstudiantil.

Brindar apoye logistico
para la ejecucién de los
proyectos de trabajo de las
Comiziones Bepeciales,
pediante la asignacién de
recursos humanos y mate-
riales que faverezcan las
condiciones de logro.

Lograr una mayor
integracitn del trabajo que
realizan las Comisiones
Rspeciales, integrande
proyectos afines como son
los cases de Admisién-
Registro-Becas y Cultura y
Deportes.

Edicion de un boletin
informative y divalgativo
para el Area de Vida Bstu-
diantil.
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COMISION

(OBJETIVO Y METAS

NUMERC DE
REUNIONES

RECURS0S

FECUNDE

4CUC

Orientacién y Di-
valgacién (CDOIES)

. Organizaciém y participa-

cidn en {orneos deportivos,
tanto a nivel nacional como
internacional, entre 1los
que destacan los Juegos
Universitarios JUNCOS 96 y
1os torneos internacionales
convocados por la ODUCC y
FIS8.

. Organizar la reunién anual

de ODUCC, a celebrarse en
Costa Rica en el mes de
noviembre de 1996,

Formalizacion del estatus
legal de FECUNDE y de sus
relaciones con el Consejo
Nacional de Deportes y el
Comité Olimpico Nacional.

Realizar un tornec de fit-
bol comn participacidn de
universidades europeas ¥
suramericanas.

. Organizar los festivales

culturales denominados “En-
cuentros con las Artes";
con proyeccidn regional y
dando cabida al teatro;
pisica; canto coral; fol-
klor; artes plésticas; dan-
za; gte.

Participacidn en jurados
nacionales de Cultura Popu-
lar vy Galeria Populares.

. Planear y ejecutar un gran

proyecto divalgative de
atraccidn estudiantil a las
universidades estatales.

28

25

28

Universidades y OPES
en el pago de mem-
bresias.

oDuce:  $50

FISH: $300

Universidades

Universidades

Universidades y fon-
dos externos

Universidades y fon-
dos externos

Universidades

Universidades y OPES
{OPES: aproximada-
mente ¢500.000,00)
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NUMERO DE
COMISION OBJETIVO Y METAS REGHIONES RECURS0S
Becas Lograr la caracterizacitn 25 Universidades y OPES
socioeconémica de la pobla- {los recursos se
cion estudiantil universi- cuantifican en la
{aria estatal. Divisitn de Siste-
Bas)
Derivar de lo anterior una Universidades
serie de estudios que favo-
rezcak la asignacidn de

I becas y servicios estudian-
tiles.

l Registro Dar continuidad al Proyecto 20 Universidades y C0-
para implementar una red de NARE (partida co-
copputacion interuniversi- rrespondiente  al

I taria que favorecerd los pago de derechos de
sistemas de informacitn reconocimiente  de
estudiantil. estudios y titulos,

I que se cuantifican

en la Oficina de
Reconocimiento)

l Involucrarse en los proyec- Universidades
tos de Becas y de Admisién,
que impulsan esas comisio-

I nes, coordinande y ejecu-
tando acciones técnico-ad-

I ministrativas.

Salud Mejor aprovechamiento de 20 Universidades y ex-

I los servicios de salud que ternos
se brindan 2 los estudian-
tes y funcionaries univer-
sitarios, mediante la firma

l de convenios con la CCSS;

Ministerio de Salud; Facul-
tad de Odontologia y Medi-

l cina de la UCR.

Promover las Ferias de Sa- Universidades
lud, pars ser realizadas

anualmente y en forma rota-

tiva en cada una de las
universidades.
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COMISION

OBJETIVO Y METAS

NUMERO DE
REUNIONES

RECURS05

Admizidn

Comisién de Servi-
cios  Bopeciales
para [Bstudiantes
con Discapacidad.

Bfectuar investigaciones
conjuntas en este campo y
hacer esfuerzos para inte-
grar algunos procesos téc-
nicos, incluyendo una prue-
ba Gnica para la admisién
en las universidades esta-
tales.

Concientizar a la poblacidn
universitaria sobre la im-
portancia de ofrecer la
debida atencitn a los estu-
diantes con discapacidad.

Desarrollar acciones
tendientes a crear medios y
condiciones favorables para
esta poblacidn.

Apoyar iniciativas, conjun-
tamente con le Consejo Na-
cional de Behabilitacidm,
para la aprobacién de le-
gislacién en este campo
como el proyecto de ley de
insercitn laboral para per-
sonas con discapacidad.

20

20

Universidades

Universidades

Universidades

Universidades
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3.2.2. Area de Extensidn v Accidn Sccial

NUMERO DR
(COMISION OBJETIVO T METAS REURIONES FECURS0S

Vicerrectores de . Impulsar planteamientos po- 10 Universidades
Extensitn y Accifn litico-estratégicos  ten-
Social dientes a lograr la inle-

gracion de esfuerzos a ni-

vel interuniversitario enm

el campo de la Extemsifn y

Accion Social.

Organizar foros con parti- Universidades
cipacifn de extemsionistas

de dreas afines, que fave-

rezcan €l intercambio de

experiencias v la realiza-

cién de proyectos conjun-

{os.

Procurar acciones conjuntas Universidades
a nivel interuniversitaric

en el campo de los medics

de informacidn, en especial

de la televisidn.
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5.2.3. Area de Investigacion y Cooperacién Internacional

NUMERO DE
(OMISION OBJETIVO ¥ METAS REUNIONES RECURS0S

Vicerrectores de . Definicién de politicas 10 Universidades

Investigacidn interuniversitarias para la
negociacién y supervisidn
de la ejecucién de conve-
nios y proyectos de fuentes
gxternas: CONARE/DAAD,
Convenio Costa Rica-Holan-
da; proyectos sobre ciencia
y tecnologia con el BID;
ete., y participacitn en
sus Organos decisorios.

Apoyo a comisiones del érea Universidades
rediante asignacitn de re-

cursos humanos y materiales

que propicien el logro de

los objetivos planteados

para las mismas.

Atencién politica de aspec- Universidades
tos relacionados con la

ciencia y la tecnologia que

afectan a las universida-

des.

Plancamiento del desarrollo Universidades
del drea de coordinacidn

interuniversitaria median-

te la defiricifn de édreas

prioritarias de atencidn.

Comisitn Técnica . Elaboracién de un documento 10 Universidades
Proyecto BID II sobre la visitn universita-

ria del desarreilo cienti-

fico y tecnolégico.

Elaboracién de documentos Universidades
técnicos relacionados con

el proyecto BID II y el

desarrolle de la ciencia y

12 tecmologia a nivel na-

cional.

Participacién sctiva en Universidades
reuniones nacionales sobre

desarrollo de la ciencia y

1a tecnologia.
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COMISION

(BJETIVO Y METAS

NUMERO DE
REUNIONES

RECURS0S

Comisidn Técnica
Convenio sobre
Desarrollo Soste-
nible Costa Rica-
Paises Bajos

Haestria Interuni-
versitaria en Ges-
tidn Tecnolégica

Vinculacidn  Uni-
versidad-Sector
Productive

Revisidn, andlisis, esco-
gencia y priorizacién de
108 proyectos que presentan
las universidades ante el
Convenio en sus diferentes
rondas de presentacion du-
rante el afio.

Negociacién de la colabora-
cidn intersegmental en log
proyectos.

Elaboracién de documentos
técnicos sobre aspectos
relacionados con la ejecu-
¢ién del Convenie.

Atencitn de las comsultas
de los investigadores y
otras personas scbre la
formulacién de proyectos
para el Convenio.

Blaboracidn del documento
final para aprobacidn de la
maestria en CONARE.

Negociacitn de la aproba-
cién de la maestria en los
sistemas de posgrade de
cada universidad.

Creacidn de las condiciones
adecuadas en las diferentes
unidades académicas parti-
cipantes para dar inicio a
la maestria.

Publicacién de un 1libro
sobre la experiencia de
vinculacitn de las univer-
sidades piblicas.

Creacidn de una red centro-
americans de vinculacién
universidad-empresa.

15

25

28

Universidades

Universidades

Universidades

Universidades

Universidades

Universidades

Universidades

Universidades y fon-
dos externos, tanto
nacionales como in-
ternacionales

Universidades y fon-
dos externos
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COMISION

(BJETIVO Y METAS

HUMERO DE
REUNIONES

RECURS0S

Directores de Coo-
peracitn Interna-
cional

Birectores de Bi-
bliotecas

Bducacién Ambien-
tal

Seminario imteruniversita-
rio sobre nuevas formas de
vinculacién ¥y su megocia-
cion.

Ser ¢l nodo nacional para
la red ibercamericana de
vinculacién  universidad-
empresa de CYTED.

Programs de capacitacifn
interuniversitaria: Orga-
nizacién de 2 cursos sobre
forulacién de proyectos
para  ser  financiados
sediante cooperacién inter-
nacional, dirigidos a in-
vestigadores de las 4 uni-
versidades estatales.

Programa de relaciones con
fuentes externas: Organi-
zacién de 4 reuniones con
personercs de fuenies de
cooperacin internacional,
MIDEPLAN y Relaciones Exte-
riores.

(onceptualizacién de un
sistema de hibliotecas uni-
versitarias y su moderniza-
¢idn.

Bjecucifn de aspectos del
Plan Maestro de Kducacidn
Ambientzl en su componente
universitaris.

Publicacién de la Memoria
del Seminario Latinoameri-
cano sobre la Dimensidn
Ambiental en el Quehacer
Universitarie.

Creacién de un grups de
investigacién interuniver-
sitario en  educacidn
ambiental.

10

28

Universidades y fon-
dos externos

Universidades

Universidades y fon-
do de cooperacidn
internacional.

Universidades

Universidades

UniversidadesPibli-
cas y fondos exter-
nos

Universidades y fon-
dos externos

Universidades



NUMERO DE
COMISION OBJETIVO Y METAS REURIONES RECURS0S
Investigacién en Instalacidn de los comités 10 Universidades DPé-
Conservacién ¥ de investigacién en todas blicas, EARTH, CANE-
Desarrollo Fores- 1as regiones del pais. FOR, COSEFQRMA,
tal JUNARORCA, MIRENEM,
Definicidn y presentacidn y fondos externos
de proyectos regionales de
investigacién en la mate-
ria.
Biodiversidad Elaboracion de proyectos de 1 Universidades y fon-

investigacion interuniver-
sitarios en el érea de bio-
diversidad.

Conceptualizacién del pro-
yecto para conservacidn de
colecciones y negociacidn
del misme.

Primera version de un plan
interuniversitario de in-
vestigacién en biodiversi-
dad.

dos externos

Universidades y fon-
dos externos

Universidades

VI, RECURSOS

La ejecucidn de los diferentes provectos de las comisiones
de trabajo sefialadas anteriormente, se financian, en la mayoria
de los casos, con los recursos gque equitativamente aporta cada
una de las universidades por intermedio de las oficinas
especializadas y que ellos presupuestan oportunamente. En
algunos otros casos, se gestionan fondos ante organizaciones
publicas y privadas o se ejecutan los proyectos a través de
propuestas de financiamiento presentadas a organismos de
cooperacion internacional.

La Oficina de Planificacidn de 1la Educacion Superior
aporta los fondos requeridos para la atencion de las comisiones
en su diario gquehacer, como son fotocopias, servicios secreta-
riales, edicién y revisitn de documentos y otros. Asimismo,
aporta un funcionarioc profesional por cada &rea de coordina-
cion, el cual funciona como secretario ejecutivo de la misma,
promotor, planificador, conciliador y profesional que trabaja
directamente con 1los sefores Vicerrectores gue llevan 1la
direccion de la coordinacion interuniversitaria en ese campo.

PLANDP.9%
31/8/95-pchs
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PLAN DE TRABAJO DE LA
DIVISION DE SISTEMAS 1996

A continuacién se da a conocer el personal de la Divisién de Sistemas, los
objetivos y las principales actividades a desarrollsr en 1996.

1. PERSONAL

La Divisién de Sistemas cuenta con siete funcionarios, contratados a tiempo
completo:

. Tres investigadoras III: Isabel Brenes Varela, Rosario Gonzélez Santama—
ria v Xinia Morera Gonzdlez

. Dos funcionarios de la Unidad de Coémputo: Carlos Fernandez Rodriguez,
Profesional en computacién e informética 3 y David Guerra del Rio, Técni-
co en informética 1.

. Una secretaria: Grettel Arroyo Vargas

. Una jefa: Flor de Ma. Cervantes Gamboa

1I. OBJETIVOS

. Desarrollar los procedimientos necesarios para mantener al dia la infor-
macidén esencial para la planificacidén y la coordinacién de la educacién
superior universitaria estatal.

Recopilar datos estadisticos e informacién cualitativa para la gestidn,
la coordinacién, la planificacién y la toma de decisiones de las institu-
ciones universitarias estatales.

. Andlisis estadistico de la informacién en &reas especificas del &mbito
universitario: poblacién estudiantil, personal académico y administrati-
vo, investigacién, informacién financiera.

. Ejecutar los acuerdos del CONARE, relativos a actualizacién de informa-
cidén de los salarios de los profesionales académicos, y de informacién
financiera.

. Realizar estudios e investigaciones sobre aspectos de la poblacién estu-
diantil, con el propdsito de conocer:

- Las principales caracteristicas sociodemogrificas de los estudiantes v
de los graduados universitarios.

- La situacién laboral de los graduados.
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- Analizar, disefiar y desarrollar sistemas de informacién y programas, de
acverdo a las necesidades de la oficina.

. Brindar asesoria y soporte técnico al personal de la oficina en aspectos
computacionales.

. Procesar la informacifén, tanto de la Divisién de Sistemas, como la de
otras divisiones, de acuerdo con los requerimientos planteados.

. Divulgar los estudios realizados en la Divisién y proporcionar la infor-
macidén solicitada por las diferentes unidades universitarias, por las
instituciones del Sector PGblico y por el pablico en general.

II1. ACTIVIDADES
1. Fondo Especial vpara el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES).

1996

Este es un trabajo continuo que consiste en las estimaciones necesarias del
FEES, segin el convenio de financiamiento vigente, lo cual implica contar con
un registro actualizado del indice de inflacién segin los datos de la Direc-
cién General de Estadistica vy Censos.

Quincenalmente se registran las transferencias del FEES efectuadas por el
Gobierno (Tesoreria Nacional y Banco Central) a las universidades.

Con los montos aprobados y publicados en los Presupuesto Ordinarios vy Ex-
traordinarios de la Repiblica, se registran los montos correspondientes a cada
institucién, tanto del FEES como de transferencias especificas.

Responsable: Xinia Morera .

2. Estadisticas financieras de las universidades estatales. 1995

Actualizacién del sistema con las cifras de 1995, utilizando como fuentes
rrincipales las liquidaciones presupuestarias de las universidades, la Memoria
de la Contraloria General de la Repitblica y diversas publicaciones del Banco
Central de Costa Rica.

Responsable: Xinia Morera G.

3. Salarios de los profesionales
Se mantienen actualizados los salarios de los profesionales, tanto de las

universidades estatales como del Servicio Civil. Se elabora un informe semes-
tral que es presentado al CONARE. De igual manera se tienen al dia los regla—
mentos de carrera profesional.

Responsable: Xinia Morera G.
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4. Estadistica de la Educacidn Superior 1994
Actualizacién de la estadisticas fundamentales del quehacer universitario

con los datos de 1894. Entre los principales temas se incluye informacidn
correspondiente a poblacidn estudiantil, personal docente y administrativo,
financiamiento, proyectos de investigacidn, bibliotecas y datos de las univer—
sidades privadas y de las instituciones parauniversitarias.

Responsable: Xinia Morera G.

5. Censo de la poblacidn estudiantil de las universidades estatales. 1896

Se continuarad con el proyecto iniciado en 1995,

Se aplicard un cuestionario a los estudiantes matriculados en el primer
semestre de 1996 en las universidades estatales, con el fin de obtener datos
sociodemograficos, econtmicos, académicos y laborales que permitan caracteri-
zarlos. Los datos se capturardn con la colaboracidén de los Departamentos de
Registro de cada universidad y se procesard en la Unidad de Cémputo de OPES.

Reasponsable: Isabel Brenes V.
Colaborador: Carlos Ferndndez R.

6. La situacidén laboral v otras caracteristicas de los graduados de 1884 de
las uwniversidades estatales
El objetivo general del estudio es conocer la situacidén del mercadc de
empleo de los graduados universitarios y las caracteristicas del ejercicio
profesional de éstos, con el fin de tener una clara idea sobre:

La capacidad del mercado laboral para absorver los graduados de las dife-
rentes carreras.

Los niveles de subutilizacidén de los graduados.

La medida en que los graduados se sienten preparados para el ejercicio de
su profesidn.

Las variables importantes que intervienen en la contratacién de los gra-
duados.

La informacidén se recopilard mediante encuesta telefénica, aplicada a una
muestra de aproximadamente 3 000 graduados.

El trabajo de campo se programard para mediados de afio. La captura y pro-
cesamiento de la informacidén se planea realizar durante el segundo semestre de
1996 y el andlisis de la informacidn en los primeros meses de 1997.

Responsables: Isabel Brenes V.
Rosario Gonzdlez S.
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7. Base de datos de graduados

Alimentacién del sistema con los datos de los graduados de 1994 de las
universidades estatales. Se recopilan los datos en las universidades, se
codifican, se digitan y se introducen a la base de datos, para proceder a
efectuar las depuraciones del caso.

Responsables: Rosario Gonzalez S.

8. Comisidén Asesora de la Comisién de Enlace
Participacidn activa en las reuniones de la Comisién Asesora (constituida

en 1995) v en la elaboracidn de documentos e informes para que sean considera-
dos en la Comisidén de Enlace.

Responsable: Flor de Ma. Cervantes G.
9. PLANES V 1996-2000

Elaboracidén de los documentos asignados por la Direccién para el Plan
Nacional de la Educacidén Superior (PLANES), correspondiente al reriocdo 1996-
2000.
Responsable: Flor de Ma. Cervantes G.
10. Actividades del personal de la Unidad de Cémputo

Las actividades de los funcionarios de la Unidad de Computo durante 1996,
seran:

. Mantenimiento de sistemas y programas activos:
~ BADAGRA (Base de datos de graduados de las universidades estatales)

- Programa de planillas de OPES, y sistemas paralelos como vacaciones,
CONALDIA.

~ Mantenimiento del programa de ORE (Oficina de Reconocimientos v equipa-
raciones}, y elaboracién de reportes a solicitud de la ORE.

Mantenimiento de la red de usuarios de la oficina:-

Mantenimiento y reconfiguracidén de las microcomputadoras de la insti-
tucidn ¥y del software de la red.

Mantenimiento de las lineas de comunicacién de la red.

Asesoria, consultas, capacitacidén v soporte técnico en:

- Paquetes procesadores de texto, hojas electrénicas, bases de datos, pa-
quete estadistico SPSS, paguetes de graficacidn, paguetes de comunica-
ciones y otros.
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- Mantenimiento, renovacidn, adquisicidén e instalscién de hardware y
software.

- Capacitacién en el usc de paauetes para apoyar la realizacidn de las
tareas de los investigadores y técnicos de la oficina, utilizando he-
rramientas computarizadas, tales como: procesadores de texto, hojas
electrénicas, software de comunicaciones, etc., preferiblemente en
ambiente Windows.

Consolidacidn de la red de area local (LAN) de la oficina.

Se espera mejorar el servicio que la red ofrece al personal de la ofici-
na, mediante un aumento de la capacidad de procesamiento del servidor y
de las estaciones conectadas, para facilitar el acceso de los usuarios a
herramientas de software que les permitan aprovechar mejor los recursos
computacionales existentes en la actualidad, asi como consolidar las
plataformas de comunicacidén con otras redes v computadores de las univer-
sidades estatales.

En tal sentido se pretende mejorar las configuraciones de hardware de las
eataciones conectadas a la red, adguirir dispositivos de almacenamiento
secundario de mayor capacidad, disponer impresoras de alta resoclucidn con
acceso desde la red asi como adguirir software que sirva para facilitar
el trabajo en ambiente de redes de &rea local.

Responsables: Carlos Ferndndez R.

David Guerra del Rio

11. Proporcionar informacidn a instituciones v al piblico

El trabajo consiste en evacuar consultas y en dar informacidén a todas

aquellas instituciones nacionales e internacionales que lo soliciten.




OF ICINA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION

DE GRADOS Y TITULOS
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OF ICINA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION OPES
PLAN ANUAL OPERATIVO 1996

1. Introduccién

Los Rectores de las instituciones miembros del Consejo Na-—
cional de Rectores (CONARE) suscribieron el Convenioc de Coor-
dinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica en el mes de abril de 1982 v los Consejos o Juntas Universi-—
taria lo ratificaron en el transcurso del afio mencionado.

El Articulo 30 del Convenio sefiala gque "El reconocimiento de
titulos expedidos en el extranjero lo hard la Institucién o Ins-—
tituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal signata-—
rias de este Conveniec que ofrezcan los programas respectivos y
afines"”. El Reglamento del Articuloc citado fue firmado por los
Rectores el 19 de agosto de 19846, y a finales del mismo aRo empe-—
zd a funcionar la Oficina de Reconocimiento y Equiparacién OPES.

La Oficina de Reconoccimiento y Equiparacidn depende direc-
tamente del Director de la OPES y actiia de acuerdo con las ins-—
trucciones que le den, en sus ambitos respectivos, el CONARE y la
Comision de Reconocimienteo y Equiparacidon de CONARE.

La Comision de Reconocimiento y Equiparacion CONARE esta
integrada por un representante de cada una de las instituciones
miembros de este Organismo y por el Director de OPES. tas fun-
ciones principales de esta Comisidn es decidir, en cada caso cual
institucidon tramitard la solicitud de reconocimiento o de equipa-
racion, vigilar el correcto funcionamiento de la Oficina de Reco-
nocimiento y Equiparacidn de titulos y grados y recomendar al
CONARE el monto de los derechos a cobrar por el tramite de reco-
nocimiento y eguiparacitn de grados y titulos. Sin embargo, la
actividad principal de la Comisién vy de la Oficina de Reconoci-
miento es la coordinacidn del procesec de reconcocimiento y equipa-—
racion de grados v titulos extranjeros. En efecto, en el ambito
de la Comisidn se analizan las dificultades en el tramite, los
resultados de los estudios, las consultas externas e internas
sobre la tematica de su quehacer asi como las flexibilizaciones
posibles en los reguisitos de tramite. Ademas, se sugliere posi-
bles actividades a realizar para informar a 1os usuarios y los
gue estan involucrados en los estudios respectivos en el ambito
universitario.
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2. Actividades principales de la Oficina

. Informar a los usuarios u otros entes, nacionales e in-
ternacionales, sobre el +tramite y requisitos para de
é reconccimiento y eguiparacién de grados y titulos de
grados extendidos por instituciones de educacidn superior

extranjeras.

. Recibir los documentos y analizarlos con el propésito de
verificar gque cumplan con los reguisitos para el tramite.

. Realizar un estudic de las solicitudes con el propésito
de determinar si la carrera se ofrece en una scla insti-
tucion, en varias instituciones o no es ubicable dentro
de alguna carrera de la Instituciones de Educacidn Supe-
rior Universitaria Estatal.

. Presentar los expedientes ante la Comision de Recono-
cimiento y Egquiparacion del CONARE para su analisis vy
decision a cual institucidn miembro del CONARE 1le
corvrespondera el tramite.

. Informar a& los solicitantes 1la institucion seleccionada
para hacer el +tramite respectivo, previo acuerdo de la
Comision de Reconocimiento y Equiparacidén del CONARE.

- Enviar el expediente a las oficinas respectivas de las
Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Esta-
tal.

. Elaborar y mantener actualizado el archivo de carreras
que se ofrecen en las Instituciones miembros del CONARE
que incluya, entre otros aspectos, los planes y programas
de estudio. Esta actividad se desarvrolla con la colabo-

% racién de las Vicerrectorias de Docencia o Académicas de
las instituciones citadas.

. Coordinar actividades con la Comisién de Reconocimiento y
Egquiparacion del CONARE y las Oficinas de Tréamite de
Reconocimiento y Equiparacidn de las Instituciones miem—
bros del CONARE.

. Recibir y archivar las. copias de las rescluciones sobre
reconocimiento y eqguiparacion de grados y titulos emiti-
das por las universidades.

. Expedir los recibos de cancelacion de montos de reconoci-
% , miento v equiparacion.
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Elaborar informes periddicos y anual sobre los montos
captados relacionados con los reconccimientos y equipara-
ciones de grados y titulos extranjeros.

Elaborar y mantener actualizade un archivo sobre los
Convenios o Tratados Internacionales vigentes relacio-
nados con reconocimientoc de diplomas. Esta actividad se
ejecuta con la colaboracidén de las Oficinas de Relaciones
Internacionales de las universidades y el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto del pais. Asi comoc coordi-
nar con embsajadaes vy organismos competentes sobre las
diversas situsciones qgue, relacionadas con estos aspec-—
tos, surjan.

Expedir constancias de tramite.

Recopilar informacidn sobre sistemas de educacitn, gra-
dos, titulos v programas que se ofrecen en el extranjero.
Ademas, la acreditacidn de las instituciones de educacisén
superior universitarias del extranjero.

Recibir documentacidn sobre requisitos enviados por: las
Oficinas de Registro, Oficinas de Becas o de Relaciones
Internacionales y de instituciones formadoras del extran-—
Jjero.

Solicitar requisitos de tréamite de reconocimiento y equi-
paracion a las universidades extranjeras, cuando los
solicitantes no los disponen, en diversos idiomas, prefe-—
rentemente ingleés y frances.

Mantener actualizado el sistema de archivo de solicitu-
des, fluxograma de pasos para el tramite de reconocimien-—
to y equiparacidn y otros documentos de solicitudes pen-
dientes.

Realizar otros estudios relacionados con su actividad,
acordadas por CONARE o por la Comisidn de Reconocimiento
y Eguiparacion del CONARE. Entre ellas, una propuesta
para modificar y hacer mas eficiente el sistema.

Generar una base de datos, a nivel inter-—-institucional,
con taoda la informacidn relacionada con los tramites de
reconocimiento y equiparacitn y las variables y componen-—
tes mas importantes del proceso.
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3. Personal de la Oficina

Jefe de la Oficina

. Investigador 4

- Administrar la 0Oficina de Reconocimiento y Equiparacion
OPES. y verificar gue todas las funciones de esta se
estan realizando eficientemente.

- Participar en la Comisitn de Reconocimiento y Egui-
paracion del CONARE, mediante la elaboracidn de recomen-—
daciones

- Verificar que 1la atencion al publico, para los efectos de
tramitacidn del reconocimiento y equiparacitn de diplomas
expedidos en el extranjero, se realice adecuadamente.

- Verificar la procedencia o improcedencia formal vy legal
de los de los tramites que se realizan en ORE.

- Comprobar la exactitud y completez de los documenteos uti-
lizados para el reconocimiento y equiparacion de grados ¥y
titulos obtenidos en el exterior.

- Coordinar actividades con las Oficinas de Registro o sus
"homdlogas”, con el fin de gque el proceso se realice de
manera fluida y eficiente.

- Coordinar con organismos de becas, embajadas, y otras
dependencias, actividades relacionadas con diversos as-
pectos del proceso de reconocimiento y equiparacion de
grados y titulos obtenidos en el extranjero.

- Realizar estudios sobre grados, planes y programas acadeé-—
micos ofrecidos por las Instituciones miembros del CONARE
e instituciones extranjeras.

- Recibir documentacidn de requisitos enviados por institu-
ciones extranjeras o nacionales.

- Definir con precisidn las variables, componentes y codi-
gos a introducir en la base de datos inter—-institucional
de reconocimiento y equiparacién que sera generada en
CONARE.

- Elaborar propuestas para simplificar, mejorar y darle
g mayor eficiencia al proceso de reconocimiento vy egquipara-—
| cion de grados y titulos obtenidos en el extranjero.
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- Coadyuvar para el desarrollc de un sistema automatizado
de reconocimiento y equiparaciédn que vincularia a las
oficinas de registro de las universidades con la OPES,
mediante el desarrollo de un nodo en CRNet.

— TJoda otra tarea académica gque le sea asignada por la
Direccidn de OPES. Entre ellas la coordinacién de la
Comisidn de Carrera Académica de las instituciones uni-
versitarias estatales y la Comisién que elabora la pro-
puesta del V Plan Nacional de la Educacidn Superior (PLA-
NES V)

Asistente
R Tecnico en Administracion 11

- Brindar asistencia a la Comisidn de reconocimiento y e-
quiparacion de CONARE mediante: convocatorias a sesiones,
levantado y entrega de agendas y minutas.

- Atencion al publico, personal y telefénica, para los e-
fectos de tramitacion del reconocimiento y egquiparacidén
de diplomas expedidos en el extranjero, para orientar a
los interesados o para evacuar consultas relativas al
proceso. Esta tarea es realizada en coordinacion con el
jefe o funcionario encargado de la ORE.

— Determinar mediante el andlisis de documentos relativos a
estudios realizados en el exterior la procedencia o im-—
procedencia formal y legal de los mismos, en caso de du-—
das eleva la consulta al funciomnarioc gque corresponda.

- Comprobar la exactitud de los documentos utilizados para
el reconocimiento y equiparacion de grados y titulos ob-
tenidos en el exterior y verificar gue estos estén
completos, en caso de dudas eleva la consulta al
funcionario que corresponda.

- Coordinar con diversas entidades universitarias {(oficinas
de reconocimiento de las Secciones de Registro o de vida
estudiantil) los procesos de forma de la tramitacion de
expedientes,

- Velar por el mantenimiento, control y actualizacion de
las fuentes y sistemas de informacion e instrumentos de
trabajo gue utiliza en el uso de sus funciocnes.
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Controlar, actuaslizar y realizar labores de disedo, pro-
gramacion e implantacion de diversos cambios en los re-
gistros mecanizados, tales como: agendas y minutas de
reuniones de la comisidn de reconocimiento y equipara-
cidn, relato de la documentacidn incorporada a cada expe-
diente, control de recibos de cancelacidn de derechos,
boletas de envioc de expedientes.

Confeccion y envio de los expedientes de las sclicitudes
aprobadas en la Comisidn. Esta labor la realiza en co-
ordinacidn con el funcionarioc encargado de la ORE.

L abores de apoyo secretarial, en general, tales como re-
dacion y digitascion de cartas de solicitud de informacion
o constancias en general, confeccidn de recibos de cance-
lacidn de derechos, control de ingresco de recibos trans-—
cripcion de minutas, etc.

Ejecutar otras labores inherentes del cargo.




OFICINA ADMINISTRATIVA
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OF ICINA ADMINISTRATIVA

PLAN ANUAL OPERATIVD 1996

OBJETIVO:

El objetivo general de la administracidén es servir de ins-—
trumentoc o apoyo a la consecucion de los objetivos institu-
cionales, prestando el apoyo reguerido de las divisiones que
componen la organizacidn.

Los objetivos especificos se encuentran enmarcados en las
diferentes acciones y actividades & cargo de 1la oficina
administrativa que atiende, utilizando 1los recursos a su
alcance, procurando brindar el servicio en la mejor forma vy
al menor costo en sus secciones:

Servicios Generales Personal

- Transportes 1

- Miscelaneos 2

- Reproduccion de Materiales 1

- Vigilancia 4 (Rol)

- Biblioteca 1
Administracion Financiera

- Contabilidad 1

- Planillas a)

- Formulacidén y Control de Presupuesto a)

- Tesoreria al

- Proveeduria al
Administracidn de Recursos Humanos

- Revision de Puestos a)

- Control de Vacaciones b}

— Control de Anualidades, Escalafones a)

y otros reconocimientos laborales.

a) Estas tareas estan a cargo del Jefe y Sub-Jefe Adminis-

trativos.
b) Esta labor ia lieva a cabo 1a secretaria.
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En cada acapite de los anteriores la meta es la atencidén ade-—
cuada y oportuna de los servicios requeridos por las unidades
técnicas para un mejor desempeso organizacional siguiendo las
gdirectrices que regulan el accionar de la institucidn dentro de
esos parametros.

En terminos generales la meta de servicios generales es aten-—
der el 100%Z de las gestiones de servicio de las diferentes divi-
siones y buscar razonablemente indicadores de satisfaccion de 1a
respectiva unidad en cuanto a cantidad y calidad del servicio; en
donde la administracicdn procura mantener ciertos indicadores de
gestion como es costo unitario de una publicacidn dentro de cier-
tos parametros y considerando variaciones generales de precios de
manoc de obra y materiales.

Aqui se puede establecer acciones para establecer indicadores
como de costo por kildometro, tanto en combustible como en lubri-
cantes vy otros, costo por pagina de cada edicidn segun volumen ¥y
otros, pero el personal es limitado, en donde el detalle anterior
indica el personal gue atiende estas funciones.

En el campo financiero es importante la cancelacidn oportuna
de las obligaciones y procura de una sana ejecucidén de gastos
considerando los ingresos reales de la Institucidn.

En materia de recursos humanos es meta la atencion mensual
oportuna y eficiente de los aspectos salariales de todo el perso-
nal, los cuales por la legislacidn gue nos rige implica una revi-
sion mensual de estos aspectos como son anualidades, escalafones.

Otro aspecto importante es el control de vacaciones en par-—
ticular con el servicio de vigilancia, en donde se reguiere aten-
der con la discrecionalidad pertinente el servicio y los derechos
laborales de este tipo de funcionario. Este detalle es muy im-
portante en consideracidn de la inseguridad a nivel nacional.

En materia de vacaciones es conveniente que el personal haga
uso del derecho gque 1a legislacidn le concede dentro del ambito
de accion de la misma, en donde lo deseable es que no se acumulen
dichos beneficios.




ANEXO NO1

CONSTANCIA C.C.5.5.




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL '
DEPTO. GESTION DE COBROS Y CREDITOS ' /‘
SECCION DE COBROS ADMINISTRATIVOS /

SOLICITUD DE CERTIFICACION
ARTICULO 74 LEY CONSTITUTIVA DE LA fAJA

Cyo

/,
=,
L~

FECHA 02 de octubre de 1995

NOMBRE DEL SOLICITANTE

O RAZON SOCIAL CONS ”
CEDULA DE IDENTIDAD CEDULA JURIDICA_3-007-045437-08
PATRONO NUMERO_83271005 DOMICILIO: PROVINCIA_ SAN JOSE
CANTON__CURRIDABAT DISTRITO__GRANADILIA AVENIDAS

CALLES OTRAS SERAS

ESTE CURRIDABAT

TELEFONO__224-30-66

UNICAMENTE PARA USO DE LA SECCION

La Beccidn de Cobros Administrativos de la Caja Costarricense de
Seguro Social en aplicacién al articulo 74 de la Ley Constitutiva
de la Caja, certifica que segtn los Registros suministrados por el
Centro de Coébmputo a la fecha, el Patrono solicitante no tiene deu-
das en esta Unidad por concepto de cuotas obrero-patronales.

FECHA VALIDO HASTA EL

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE GESTION DE COBRO

fTRTT
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¥
CAJA COSTAFRICENSE DR SECGURD BOCI AL

ERCCION COENRDE ADMINI STRATIVCS
CUQTA™ OENEND FATRCONALITS

SOLICITUD DE CERTIFICACION ARTICULO 74
LEY CONSTITUTIVA

PARA PATRONOS

FECHA: 2 de octybr‘e de 1995

RAZON SOCIAL: CONSEJO NACIONAL DE RECTORES-BID

NUMERO (S) PATRONAL (ES): 165,818 00 0

CEDULA JURIDICA: 3-007-045437-08

TELEFONO: 224-5084

Ing. Danilo Rodriguez Urpi, Cédula 2-209-492
NOMBRE Y CEDULA

(60} (€9} {«0]} {0} (4P} {€00) (40] {(40) {€0] (<P} (€] (€] (€0} (€] (D] (40} (€D} (€] {«P) (€D}

La Seccién de Cobros Administratives Cuotas Obrero Patronales de 1la Ca ja
Costarricense de Seguro Social en aplicaciébn al Articulo 74 de la Ley
Constitutiva, certifica que segin nuestros registros patronales manuales y
mecanizados al dia de hoy, el patrono solicitante presents ‘3 gjiguiente

__ situacién:

e e

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE GESTION DE COBRO

ESTA FORMULA SE RECIBIRA LOS DIAS HABILES DE 8:00 am A 12:00 m UNICAMENTE.
MQFe




ANEXO No.Z2



21708795
FONDO ESPECIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR, POR AS0, SEGUN INSTITUCION. 1994-1996
{¥illones de coiones)
FONDO ESPECIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR, SEGUN INSTITUCION
A0
TOTEL UCR ITCR R4 UNER {IPES
1994 16 883.12 9 7713.30  1808.70 3836.32 122878 135.10
FEES TOTAL 16 650.20 9 58170  1872.30 3858.10 1 204.88 132.50
FRES inicial, 10% 15 280.60 8 793.30 1 718.30 3 84170 1 105.5  121.80
Reajuste FEES, 3% £94.60 388.70 78.10 161.00 50.38 5.50
Reajuste FEES, 2,0% 277.70 159.90 31.30 64.30 20.00 2.20%
Reajuste FEES, 2,86% 397.30 228.60 44.80 82.10 28.80 3.20¢
Asignaciones Especiales 332.92 181.60 37.40 77.22 24.1¢ 2.50
Progr.Renovac.Equipe C y T 10 305.60 175.90 34.40 10.80 22.18 2.40
Reaj. Progr.Remov.Rq.C y T 5% 13.82 8.00 1.5 3.22 1.08 0.10
Feaj. Progr.Renov.Eq.Cy T 2,0% 5.70 3.26 4.70 1.30 0.40 §.10¢
Reaj. Progr.Renov.Eq.C y T 2,86% 7.80 4.50 .80 1.80 0.60 -
1995 20 380.15 1L 73178 2282.15 4 752 1 47855 162.15
FERS TOTAL 18 836.98 11 450.13 2 237.40 4 611.62 1 439.50  158.3¢4
FEES inicial, 10% 1757272 10 112.52 1976.04 4 072.97 1271.38  139.5¢
Reajuste FEES,(Base 17%, FRES 13%) 793.05 456.48 89.26 183.14 51.21 5.30x
Reajuste FEES,(Base 19,86%, FRRS 13%) 448.95 258.32 50.40 104.07 32.54 3.62¢
Reajuste FEES,(Base 19,86%, FEES 19,5%) 1 082.27 §22.81 12170 25(0.84 78.31 §.51
Asignaciones Especiales 397.94 229.60 44.75 92.23 28.79 3.7
Prog.Renov.Bq.C y T 10% 351.46 202.28 39.52 81.48 25.43 2.80%
Reaj. Prog.Renov.Eq.Cy T 15.88 9.13 1.78 3.68 1.15 .13%
Reaj. Prog.Renov.Eq.Cy T 8.98 5.17 1.01 2.08 0.85 0.07¢
Reaj. Prog.Renov.Eq.Cy T 21.62 12.45 2.43 5.01 1.56 3.17
SALARIO ESCOLAR 94 85.22 h2.65 10.00 23.87 8.28 0.64
1936 22 551.99 12 972.87  2534.76 5 230.82  1634.86 179.:8
FEES TOTAL 21 886.69 12 595.14 7 461.14  5072.7%9 1583.45 174.17
FEES inicial, (Base 19,5%, FRES 10%) 21 886.69 12 595.14 2 461.14 507279  1583.45 17417
dsignaciones Especiales 437.73 251.80 49.22 101.46 31.87 3.48
Prog.Renov.Bq.C y T 10% 437.73 251.80 49.22 101.48 31.87 3.48
SALARIO ESCOLAR 95a/ 27 .87 125.83 23.99 55.57 19.74 1.53

2/ Estimade con el monto otorgado en 1995 amualizade y recalificads con la

FUENTE: OPES, elaborado por ia Divisién de Sistemas.

infla

cidn (85.22¢2%1.185).
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