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En la actualidad, es de suma importancia conocer la opinion de los empleadores respecto al
desempeno laboral de las personas graduadas de universidades publicas y privadas, con el
fin de que los estudiantes, procuren una formacion oportuna y actualizada de cara al
mercado de trabajo. Ante esta necesidad el Observatorio Laboral de Profesiones del
CONARE, realiz6 una consulta a los empleadores de personas graduadas en el afio 2013.

los aspectos calificados por los empleadores: el primero es la importancia de las

A continuacion, se presentan los resultados de este estudio para cada disciplina, en dos de @

competencias para el desempeio del trabajo, el segundo, se refiere a los aspectos que
toman en cuenta a la hora de contratar a una persona graduada universitaria. Este material O LOP

didactico se dirige a profesionales en Orientacion y sus estudiantes, para contribuir con el Oomarer

conocimiento del mercado laboral durante el proceso de orientacién vocacional.

Importancia de las competencias,

segun empleadores

Se refiere al promedio de importancia, en donde
1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto
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Aspectos importantes
para los empleadores, al
seleccionar profesionales
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Fuente: CONARE-OPES Observatorio Laboral de Profesiones.
Estudio de Empleadores 2013.
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Importancia de las competencias, segiun empleadores
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¥ Actitud que permite aprovechar la

Aprendizaje experiencia y estar al dia, con los Es la capacidad para cumplir con los objetivos en el

organlzaCIon tiempo requerido, estableciendo para ello las
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Aspectos importantes para los empleadores, al seleccionar profesionales

Conocimiento Conocimiento previo del empleador X e | i
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4 Conjunto  de caracteristicas fisicas o de
Personalidad comportamiento, que determinan la forma de ser de
una persona.

M Disponibilidad con disposicion para trasladarse a vivir a
n ara residir un lugar diferente, ya sea en zonas
A\ P

\ ﬁ en otro Iugar alejadas del pais o fuera de él.
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Dominio Que la persona domine conversacion, Pruebas de Resultados obtenidos en herramientas aplicadas

d lectura y/o escritura de otro idioma }z‘ I .z como parte del proceso de contratacién. Por
§egun o distinto al espanol (inglés, portugués, . seleccion ejemplo, pruebas de conocimientos, pruebas de
idioma mandarin por ejemplo). QP de personal personalidad.

[ Se refiere en este caso al periodo de vida H L
* Edad de los seres humanos adultos: Juventud Eecomendacwn Grado en que es tomada en cuenta la opinion
A (20 a 35 afios) Madurez (36 a 50 afios) € una persona externfada por una tercera persona, respecto al
——8 Adultez (més de 50 anos) profesional por contratar.

° L. Incluye la capacidad de reconocer las . .
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4 Competencias y aspectos destacados en esta disciplina



