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En la actualidad, es de suma importancia conocer la opinion de los empleadores respecto al
desempeno laboral de las personas graduadas de universidades publicas y privadas, con el
fin de que los estudiantes, procuren una formacidon oportuna y actualizada de cara al
mercado de trabajo. Ante esta necesidad el Observatorio Laboral de Profesiones del
CONARE, realiz6 una consulta a los empleadores de personas graduadas en el afio 2013.

los aspectos calificados por los empleadores: el primero es la importancia de las

competencias para el desempeio del trabajo, el segundo, se refiere a los aspectos que

toman en cuenta a la hora de contratar a una persona graduada universitaria. Este material O LOP
didactico se dirige a profesionales en Orientacion y sus estudiantes, para contribuir con el Oosenoto ool de rtesones
conocimiento del mercado laboral durante el proceso de orientaciéon vocacional.
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Fuente: CONARE-OPES Observatorio Laboral de Profesiones.
Estudio de Empleadores 2013.
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Definiciones

Importancia de las competencias, segiun empleadores
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y actualizacion ’C)‘:O"f‘;csiig“ri‘e”m relacionados  a  su del tiempo prioridades de trabajo.
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Aspectos importantes para los empleadores, al seleccionar profesionales
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Pruebas de 4 Resultados obtenidos en herramientas q;lnlicadas
como parte del proceso de contratacion. Por

§egundo distinto al espanol (inglés, portugués, >z. seleccion ejemplo, pruebas de conocimientos, pruebas de
idioma mandarin por ejemplo). QP de personal personalidad.

[ Se refiere en este caso al periodo de vida ., Grad d | L
W% Edad de los seres humanos adultos: Juventud Recomendacién Sado €1 due & Ko o e ot o
——8 ggu?t:zs(rir;cs’s(;ew;aod:r{z)(36 a 50 afios) deuna persona profesional por contratar.
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4 Competencias y aspectos destacados en esta disciplina



