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En la actualidad, es de suma importancia conocer la opinion de los empleadores respecto al
desempeno laboral de las personas graduadas de universidades publicas y privadas, con el
fin de que los estudiantes, procuren una formacidon oportuna y actualizada de cara al
mercado de trabajo. Ante esta necesidad el Observatorio Laboral de Profesiones del
CONARE, realiz6 una consulta a los empleadores de personas graduadas en el afio 2013.

los aspectos calificados por los empleadores: el primero es la importancia de las

competencias para el desempeio del trabajo, el segundo, se refiere a los aspectos que

toman en cuenta a la hora de contratar a una persona graduada universitaria. Este material O LOP
didactico se dirige a profesionales en Orientacion y sus estudiantes, para contribuir con el Oosenoto ool de rtesones
conocimiento del mercado laboral durante el proceso de orientaciéon vocacional.

A continuacion, se presentan los resultados de este estudio para cada disciplina, en dos de @
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Aspectos importantes para los empleadores, al seleccionar profesionales

Conocimiento Conocimiento previo del empleador X e | i
# . sobre las funciones desemperiadas, por 0 Grado X Reflejael valor del grado académico segun el tiempo
previo . la_ persona graduada en trabajos ' académico ﬁe ed_ucaaon umve'rsn:jrla (po(rjejemplo bachillerato,
- del trabajo anteriores. Q‘ icenciatura, maestria, doctorado).
() * Se refiere a que la persona graduada . . . .
Disponibilidad tiene disponibilidad, de asumir en el - Lugar de Esla cercanlaqlejanla del lugar de residencia, con el
a de horario horario que el trabajo amerita. 0 residencia LG Siietedia

; Conjunto  de caracteristicas fisicas o de
Personalidad comportamiento, que determinan la forma de ser de
una persona.

/ﬁ\\ DiSponibilidad Con disposicion para trasladarse a vivir a
4\ Para residir un lugar diferente, ya sea en zonas
\ ﬁ en otro Iugar alejadas del pais o fuera de él.

4 =B
V ==

Dominio * Que la persona Fiomine conver§a_cién, Pruebas de 4 Resultados obtenidos en herramientas q;lnlicadas

d lectura y/o escritura de otro idioma }z‘ seleccion como parte del proceso de contratacion. Por
§egun o distinto al espanol (inglés, portugués, . ejemplo, pruebas de conocimientos, pruebas de
idioma mandarin por ejemplo). QP de personal personalidad.

[ Se refiere en este caso al periodo de vida ., Grad d | s
* Edad de los seres humanos adultos: Juventud Recomendacion e):ferzazg ?)lcj)f E;atotr:race?a ege;:st:)erz]r;ta reaspggtlgloanl
I (20 a 35 afios) Madurez (36 a 50 afos) ) '

— Adultez (més de 50 afos) deuna persona profesional por contratar.
Y L. Incluye la capacidad de reconocer las . .
Esplrltu 4 oportunidades existentes —— Universidad Valor que le da el empleador al prestigio de la
emprendedor aprovechéandolas al maéximo, para el m..l dela q’ue se universidad de la que se gradud la persona.
logro de metas y objetivos. graduo
Experiencia Haber ocupado el mismo puesto u otro
Eh laboral previa muy similar con anterioridad.

4 Competencias y aspectos destacados en esta disciplina



