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En el presente trabajo se presenta un resumen de la organizacidn y pro-
cesos de evaluacién y seguimiento de proyectos de investigacién en la Uni-

versidad de Costa Rica.

Ha sido realizado en la Divisidn de Financiamiento y Presupuesto de la
Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES) como aporte al -
Proyecto "Evaluacidn y Seguimiento de Proyectos de Investigacidn" del Pro-

grama de Entrenamiento en Evaluacidn y Movilizacidn de Tecnologia.
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1. Organizacibn

La investigacidn en la Universidad de Costa Rica se desarrolla tanto en
las escuelas y facultades como en unidades especializadas de investigacién:

los Centros y los Institutos. Estos se presentan en el Cuadro N°1.
Cuenta ademds con la Vicerrectoria de Investigacidn.

Esta oficina est& formada por cuatro unidades denominadas:

. Ciencia y Tecnologia o Estudios

. Proyectos u Operaciones
. Difusidn Cientifica
. Administrativa,

segin se muestra en el Grafico N°1,

Las diferentes unidades estdn distribuidas de acuerdo con las funciones
generales que llevan a cabo. Las funciones realizadas por las distintas -

unidades se especifican en el Cuadro N°2,.

Como drgano que dicta politicas en el campo y el encargado de aprobar de-
finitivamente las propuestas de investigacidn se tiene al Consejo de Inves-
tigacidn. Asi se tiene que, resumiendo, los bérganos involucrados en la in-
vestigacidn mds directamente son:

. Consejo de Investigacién

. Vicerrectoria de Investigacidn

. Centros de Investigacidn

. Institutos de Investigacidn

. Escuelas y Facultades.



CUADRO N°1

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION
DE LA UNTVERSTIDAD DE COSTA RICA

CENTROS E INSTITUTOS

Centros de Investigacidn

Adscritos a la Vicerrectoria de Investigaci8n

Centro de Investigacidén en Biologia Celular y Molecular (CIBCM)

Centro de Investigacidn en Contaminacidn Ambiental (CICA)

)

Centro de Investigacidn y Diagnéstico en Parasitologia (CIDPA)

_Centro de Investigacidn en Electroquimica y Energia Quimica (CIELEQ)

1

Centro de Investigaciones Geofisicas (CIGEFI)

Centro de Investigaciones Histdricas (CIH)

Centro de Investigacidn en Hemoglobinas Anormales y Trastornos Afi-
nes (CIHATA)

Centro de Investigacidn en Ciencias del Mar y Limnologia (CIMAR)

Centro de Investigacidn en Productos Naturales (CIPRONA)
Adscrito al Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas

- Centro para la Investigacifn y Capacitacidn en Administracidén PGbli-
ca (CICAP)

Adscritos a la Facultad de Agronomia
- Centro de Investigacidn en Tecnologia de Alimentos (CITA)
- Centro de Investigaciones Agrondmicas (CIA)

~ Centro de Investigacifn en Granos y Semillas (CIGRAS)



Cont. Cuadro N°1

CENTROS E INSTITUTOS

Institutos de Investigacidn

1

Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas (IICE)
- Instituto de Investigaciones Juridicas (IIJ)

- Instituto de Investigaciones para el Mejoramiento de la Educacidn Cos-
tarricense (IIMEC)

- Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (IIP)

- Inséituto de Investigaciones Sociales (IIS)

-~ Instituto de Investigaciones en Ingenieria (IINI)
- Instituto Clodomiro Picado (ICP)

- Instituto de Investigaciones en Salud (INISA)

FUENTE: Informacidn suministrada por la Universidad de Costa Rica,



-6 -

GRAFICO N°1

ORGANIGRAMA FUNCTONAL DE LA OFICINA DE LA VICERRECTO-

RTA DE INVESTIGACION DE LA UNTVERSIDAD DE COSTA RICA

]

Vicerrector
Consejo
Investigacidn
Secretaria
Ejecutiva
Unidad Unidad Unidad Difusién Unidad
Estudios Operaciones Cientifica Administrativa

FUENTE: Universidad de Costa Rica.

de Investigacidn.

Informacidn suministrada por la Vicerrectoria




CUADRO N°2

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS
UNTDADES DE LA OFICINA DE LA VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION DE LA UNTVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIDAD OBJETIVO GENERAL

Unidad de Estudios Servir de apoyo en la etapa de gestidn de las
actividades cientificas y tecnoldgicas de la
Universidad de Costa Rica.

Ser el apoyo técnico del Vicerrector de In-

vestigacidén y el Consejo de Investigacidn en
la planificacidn de las actividades cienti-

ficas y tecnoldgicas.

Unidad de Operacicnes Organizacidn y control de la ejecucidn de -
las actividades cientificas y tecnoldgicas.

Unidad de Difusidn Cientifica Ccuparse del buen funcionamiento de la etapa
de transferencia y divulgacidn de resultados
a nivel especializado asi como de la promo -
cién de la demanda de las actividades cientl
ficas y tecnoldgicas.

Unidad Administrativa Realizar el trdmite y dar apoyo de las ac-
ciones administrativas propias para la eje-
cucidn de las acciones cientificas y tecno-
légicas.

FUENTE: Universidad de Costa Rica. Informacién suministrada por la Vicerrec-
toria de Investigacién.
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En la prictica, los centros de investigacifn son unidades multidiscipli-
narias formadas alrededor de un problema comin mientras que los institutos
de investigacidn son unidades donde se realiza investigacidn relacionada -

con cierta disciplina.

2. Proceso de Evafuacibn y Seguimiento de Los Proyectos de Investigacifn

El proceso de evaluacidn y seguimiento se puede dividir en:
. Proceso de seleccidn de propuestas
. Proceso de seguimiento de proyectos

. Evaluacibn final y difusién de resultados,

Cada uno de'ellos es.1levadoa cabo por unidades diferentes en la Vicerrec-

toria de Investigacidn.

Seleccidn de Propuestas

La unidad de la Vicerrectoria de Investigacidn involucrada en este pro-
yecto es la Unidad de Estudios. La iniciativa de realizacidn de una inves
tigacidn puede provenir de la Vicerrectoria de Investigacidén, del organis-

mo en que labora el investigador, de fuentes externas o del mismo investi-

gador.

Se cuenta con apoyo computarizado para llevar a cabo algunos de los pro-

cedimientos del proceso de seleccidn.

El proceso lleva una fase realizada en la unidad donde se llevari a ca-
bo la investigacidn, otra en la Vicerrectoria de Investigacién y también
es sometida a evaluacidn externa. Su aprobacidn final serd dada por el -

Consejo de Investigacién,



En la fase inicial del proyecto, el investigador plasma su proyecto de
investigacidn en el Formulario de Propuesta (F-1) que,junto con su curri-
culum puesto en la Ficha del Investigador (F-2),son analizados por el
Consejo del Centro o Instituto o el Comité de Investigacidn de la unidad

académica quienes deben darle el apoyo oficial a la propuesta.
Los Formularios F-1 y F-2 pueden ser observados en el Anexo N°1,

Una vez aprobada la propuesta esta es entregada en la Vicerrectoria de
Investigacidn donde se le realiza una revisidn administrativa. En ella se
ve que la propuesta esté completa y se revisan proyectos anterioresra fin
de que no se repitan investigaciones. Se cbserva también lo siguiente:

. Invesfigadores que participan

. Proyectos vigentes de investigadores participantes

Cronograma general de la investigacidn

. Objetivos de la investigacidn,

Luego se le asigna un nlimero a la propuesta. Esta codificacifn se rea-
liza asi:
./ [/ [/ / Unidad que presenta el proyecto, La codificacidn utilizada
se puede ver en el Anexo N°2,
[ /7 Afio en que se presenta la propuesta.

. [/ / / / Nimero secuencial de propuesta para las presentadas ese afio,

Posterior a esto, la propuesta entra en un proceso de seleccifn en el -

que intervienen el Vicerrector, un evaluador externo y el personal técnico

g



de la Vicerrectoria de Investigacidn, Cada uno de estos participantes ge-~
nera un informe que es transformado en puntos que se incluyen en la boleta
del Anexo N°3 a fin de que, a travds de un programa computarizado, se asig-

ne un puntaje de calificacidn a la propuesta,

La Vicerrectoria ha elaborado un folleto donde se expone el método de

evaluacidn utilizado por ellos. Este documento puede verse en el Anexo -

Ney,

Se envia a dos evaluadores externos a los que se les entrega, ademds de
la propuesta y las fichas de los investigadores participantes, un formula-
rio donde deben presentar su evaluacidn. Este formulario se encuentra en
proceso de mejoramiento y puede ser observado en el Anexo N°5., Si las -
opiniones de los evaluadores son iguales se codifican asi las respuestas y
se envian las observaciones hechas a la propuesta, a los investigadores a

fin de que retroalimenten el planteamiento hecho.

Posteriormente el personal técnico de la Vicerrectoria de Investigacidn
hace la evaluacidn de ciertos aspectos como disponibilidad de recursos, -
probabilidad &xito, participacidn en programas o investigacidn multidisci~

plinaria.

Estas dos evaluaciones junto con el expediente de la propuesta se envian
al Vicerrector de Investigacidn quien genera otro informe. Estos informes
se pueden ver en el Anexo N°5, lo mismo que ciertos criterios utilizados en

la asignacidn de puntajes.

Los investigadores participantes también son calificados mediante un pro~

grama computarizado, Los formularios y criterios utilizados se pueden ver

.



- 11 -

en el Anexo N°6,

Cuando estén listos todos los informes parciales y llena la boleta para
computadora, la propuesta es calificada, Una vez calificadas una serie de
propuestas estas se normalizan y se aprueban las que cumplan con cierto -

puntaje.

Posteriormente se revisan los recursos solicitados, si son muy altos pa-
ra la capacidad universitar‘a se ayuda al investigador a buscar una fuente
de financiamiento externo., Los otros se priorizan y se financian los de -

mejores calificaciones hasta cubrir el fondo disponible.

Finalmente las propuestas se envian al Consejo de Investigacifn para su
aprobacidn final y se notifica al investigador que puede iniciar la ejecu-

cidn del proyecto.
El flujograma del proceso se puede observar en el Anexo N°7,

Seguimiento de Propuestas

Como primer punto se confecciona un perfil del proyecto en la Unidad de

Proyectos, y un presupuesto general por afios, en la Unidad Administrativa,

El seguimiento del proyecto se lleva en forma separada aunque todas las
autorizaciones son dadas por la Unidad de Proyectos. El seguimiento finan-
ciero se realiza en la Unidad Administrativa la cual también es la encarga-
da de todos los tridmites financieros mientras que la Unidad de Operaciones

realiza el seguimiento té&cnico y todas las otras labores de apoyo.

En el presente se estd disefiando un método de seguimiento a fin de lle-

var un control mejor sobre los proyectos en ejecucién.



-

En la actualidad Gnicamente se lleva control sobre gastos realizados y
fecha de entrega de informes pero no un seguimiento global que permita vi-
sualizar la ejecucién y forma de administracidn de los proyectos asi como

tampoco indicaciones globales sobre el estado de los proyectos.

Evaluacién Final y Difusibn de Resultados

En esta institucidén se estdn iniciando dos nuevos mé&todos para la eva~

luacidn final de proyectos ejecutados y para la difusién de resultados.

La evaluacidn final del proyecto se lleva a cabo en dos fases:
. Una evaluacidn t8cnica realizada por los mismos evaluadores involucra-

dos en la aprobacidn de la investigacidn.

- Una evaluacidn financiera y administrativa realizada en la Vicerrec~

toria de Investigacidén.

Ambas evaluaciones se utilizardn como pardmetros para fijar medidas ge-
nerales o diversas pautas en la seleccidn y seguimiento de proyectos asi

como en el historial de los investigadores participantes.

Sin embargo no se puede medir el alcance de los logros obtenidos ya que
este método apenas inicia. No hay formularios establecidos ni tampoco pa-

rémetros sobre cdmo realizar la evaluacién.

En cuanto a la difusién de resultados, este modelo es el Gnico que la -
contiene; sin embargo los mecanismos de difusidn apenas estén empezando a
ponerse en prdctica. No estdn totalmente conceptualizados aunque existe la
idea de establ-ocer un sistema de informacidn con el medio externo y ya -

existe la difusién en las revistas de la institucién y otras externas.

e
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Como rasgos importantes del presente modelo:
- Un modelo de seleccidn de propuestas muy bueno y bien estructurado
pero en el que se debe revisar el tiempo de respuesta pues es muy -

extenso.

Poca estructuracién para los modelos de seguimiento y evaluacién fi-

nal.

. Es un modelo innovativo ya que introduce la difusidn de resultados
dentro del mismo, Esto no lo hace ningfin otro modelo de los anali-

zados hasta el momento.



ANEX0 N°1

FORMULARTQ PARA PRESENTAR PROPUESTAS DE
INVESTIGACION ¥ FICHA DEL INVESTIGADOR
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FECHA ; FORMULARTIO N°1

. No escriba en este cuadro
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

No:

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Nota inicial:

FORMULARIO PARA PRESENTAR PROPUESTAS DE INVESTIGACION

I.  DATOS GENERALES.

1. Titulo de la investigacion: (Debe ser breve y referirse al problema que trata),

Descriptores: (Mdximo 5). Palabras clave que permitan identificar el tema de la investigacién en un indice por materia.
Por ejemplo, para la investigacion “Evaluacién preliminar de las cuencas sedimentarias en relacién con su potencial pe-
trolero”, los descriptores escogidos son: “Litologia”, *tectdnica”, “paleografia”, “potencial petrolero”,

b s

3. Unidad responsable del desarrollo de la investigaci6n:

No escriba en
este cuadro

4, Estainvestigacion forma parte de las actividades de un Programa

L} NO_______

5. Titulo del Programa:

No escriba en
este cuadro

6. Unidad responsable del desarrollo del Programa:

No escriba en
este cuadro
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7. Duracién: (En meses) 8. Multidisciplinaria:
(Redne investigadores

[st]
de varias disciplinas) IL-_OI 2

9. Investigador principal: (Quien coordina, dirige y es responsable del desarrollo de la investigacion).
L

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Teléfono

10. Investigador responsable: (Sélo cuando ¢! investigador principal no estd en Régimen Académico o no puede ser nombra-
do previo a la aprobacién de la propuesta).

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Teléfono

11.  Lainvestigacién tendrd ayuda financiera externa: | SI | 1 NO| 2

12, Sila respuesta es afirmativa, indique el monto estimado:

NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO

Fondos solicitados a la
Vicerrectoria de Investigacion: ¢ Monto estimado: ¢




LOS INVESTIGADORES.

(Para cada investigador participante, suministre la siguiente informacién. Sinecesita hojas adicionales, solicitelas a la Vicerrectoria).

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.

Identificacién:

Primer apellido Segundo apeilido Nombre

Cédula de identidad o residencia:

Jornada solicitada, en fracciones de tiempo completo,

para esta investigacion:

Periodo que laborari en la investigacion:

Fecha de inicio: DjED Fecha de término: EDED
mes afio mes afio

Unidad que autoriza la dedicaci6n del investigador:

VO BO del director de la unidad mencionada en el punto anterior:(El director de la uni-

dad, confirma mediante este visto bueno, que se compromete a concederle fa jornada indi-
cada para esta investigaci6n).

Nombre del Director Firma

Experiencia en el campo especifico de esta investigacién:

NO ESCRIBA EN ESTE
CUADRO

cédula

dedicacién

<

duracién en meses

salario

c6d. presup.

inv, princip. D 1
Inv, respons. D 2
Inv, asociado E] 3

Indique las actividades en que ha participado que se relacionan con esta investigacién; tales como: proyectos de investiga-
cion, labores docentes, direccion de trabajos de graduacién, trabajo profesional, etc, (Refiérase a las mds recientes).
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20. Lista de publicaciones recientes relacionadas con esta investigacién. (Anote la ficha bibliogrifica completa),

21. Tiene previstas actividades (cursos, congresos, etc.) que lo alejarin de la investigacion por alglin tiempo.
I Si ]NO l
*

* Explique:




a!

iIl. OBJETIVOS.
~ 19 «
2. Generales: : :
Son los objetivos finales de la investigacidn; consideran la solucién global del problema planteado,

ch

23. Especificos:
Son aquellos objetivos que enuncian las acciones necesarias para lograr los objetivos generales. Escribalos considerando
el orden de ejecucion.




24,

C.

ch,

Indique cudles objetivos especificos dependen de financiacién externa, cuando lo hubiese.




{V. PLAN DE INVESTIGACION.
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Se refiere al planteamiento formal de los términos en que se desarrollard |a investigacién. Incorpore, en hojas adicionales, la si-
guiente informacién:

25.

26.

27,

28,

29,

Planteamiento del problema.

Estado actual del conocimiento en el campo especifico de la investigacion. Se recomienda un andlisis selectivo y no exhaus-
tivo de la bibliografia. Se sugiere discutir trabajos recientes de otros autores.

Marco tedrico.

a. Haga referencia a los supuestos tedricos que orientan la investigacion.

b. Explique el enfoque (estrategia) que se dard a la investigacion.

Procedimiento y metodologfa. (A un nivel suficiente que permita su evaluacién). Silo considera pertinente, indique cud-
les fueron los criterios que considerd para seleccionar el procedimiento y la metodologia de modo que la propuesta pueda
ser evaluada a la luz de esos criterios.

Plan de actividades. Indique las actividades necesarias para realizar los objetivos especificos (1as mds relevantes). Prepare
un cronograma que contemple la duracién aproximada de cada actividad y la relacién que guardan entre s{ (cuando una ac-
tividad necesita el cumplimiento de otra para poder realizarse). No incluya fechas exactas sino dfas calendario.
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3

V. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

Se refiere a la repercusion efectiva que el desarrollo y los resultados de esta investigacion tendran en la Universidad de Costa
Rica y a nivel nacional. Se sugiere utilizar la siguiente guiay justificar cada respuesta. Incorpore la informacién en hojas adi-
cionales.

30. En la docencia.

Incidencia en Programas Docentes. Indique las actividades que originar4, |a unidad e institucién donde se desarrollarin y el
nivel (pregrado, posgrado, capacitacién, etc.). Mencione los trabajos de graduacidn que se asociardn a las actividades de es-
ta investigacién, Incluya fa informacidn que considere pertinente.

31. En la investigacion.

Explique si esta investigacion influird en: actividades similares en desarrollo, investigaciones posteriores, estado actual del
conocimiento, disefio de tecnologya, etc.

32. En accién social.

Refiérase a la incidencia que tendri en Programas no formales, ya sea de extensién artistica, extension docente o pricticas
estudiantiles. Describa los beneficiarios potenciales de los resultados de la investigacién y la contribucién directa que pro-
porcionard al desarrollo de la comunidad.

33. En relacion con las Politicas Nacionales y Universitarias de Investigacidn.

Indique en qué forma la ejecucién o los resultados de este proyecto se relacionan con los objetivos nacionales enunciados
en el Plan Nacional de Desarrollo o en otros documentos oficiales.
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VI. RECURSOS CON QUE CUENTA PARA DESARROLLAR LA INVESTIGACION,

Se trata de recursos existentes, dentro o fuera de la Universidad, que no se cargardn al fondo de la Vicerrectoria de Investiga-
cion.

A. HUMANOS*:

34. Personal Cientifico Asesor:

- Investigadores que colaborarin sin asignacién de carga académica. Indique: NOMBRE, GRADO y ESPECIALIDAD,
unidad o institucion de DONDE PROCEDE, el TIEMPO que dedicard a la investigacioén y el PROPOSITO de su parti-
cipacion,

35. Personal técnico, ayudantes, servicios profesionales, etc.:
(No mencione el personal administrativo de secretar{a). Indique GRADO ACADEMICO, ESPECIALIDAD o EXPE-
"‘RIENCIA que lo capacita para el trabajo, ia unidad o institucién de DONDE PROCEDE, el nimero de HORAS POR
SEMANA que dedicard a esta investigacion y el PROPOSITO de su participacion.

36. Personal Administrativo,

Indique: La unidad o institucién de DONDE PROCEDE, el tiempo que dedicard a la investigacion y el tipo de CO-
LABORACION.

* Cuando exista, indique el titulo del convenio.
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B. FISICOS: )

37. Breve descripcion del drea, instalaciones, servicios de equipo y materiales, con que cuenta para desarrollar la investi-

gacién. Indique si dispone de acceso a servicios especiales (laboratorio, dibujo, fotografia, computador, etc.). Refié-
rase al equipo especializado). '

Indique si la solicitud o

. T ., . . acuerdo para utilizar lo des-

Unidad o institucién de Funcion que cumplird en crito esta: (1) Aprobado*

(2) Pendiente de aprobacion
(3) No ha sido formulada

Descripcidn de instalaciones,

- servicios de equipo'y . . A
R rocedencia

materiales p la investigacion

* Cuando exista, indique el titulo del convenia.
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FINANCIEROS:
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Se refiere a la asignacién de fondos para la investigacion, financiados por cualquier unidad o institucion (nacional y/o ex-
tranjera). Se excluyen los solicitados a la Vicerrectoria de Investigacion. Se han clasificado en: Solicitudes aprobadas,

pendientes de aprobacion y que se piensan solicitar.

38. Aprobados (s):

Nombre de la unidad o
institucion que apertara
los fondos

Monto asignado**
(Indique la moneda)

Proposito

Indique si fueron aprobados
para:
1) Esta investigacion
2) Un programa especifico
3) Una Unidad
4) Otra

39. Pendientes de aprobacién:

Nombre de la unidad o
institucion que aportara
los fondos

Monto solicitado**
(Indique la moneda)

Proposito

Indique si han sido
solicitados para:
1) Esta investigacion
2) Un programa especifico
3) Una Unidad
4) Otra

40. Por solicitar:

Nombre de la unidad o
institucion a fa cual se
solicitarin los fondos

Monto que se
solicitard
(Indique la moneda)

Propaosito

Indique si se solicitaran
para:

1) Esta investigacion

2) Un programa especifico

3) Una Unidad

4) Otra

()}  Cuando exista, indique el titulo del convenio.
(s+)  Sidispone de informacién, adjunte un desglose presupuestario,
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VII. RECURSOS SOLICITADOS A LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION.
A.  RECURSOS HUMANOS:

41.  Salario de los Investigadores:

NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO COD. PRESUP. MONTO

costo rotAL——

42. Horas asistente:

NO horas por semana:

NO de meses: NO de personas:
Descripcién de actividades:
43. Horas estudiante:
NO horas por semana: NO de meses:

NO© de personas:

Descripci6n de actividades:

NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO

Costo Hora Asistente Costo Hora estudiante Céd. presup, Monto
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Personal técnico, ayudantes, servicios profesionales, mantenimiento y reparacién de maquinaria, equipo y obras, re-
producciones, etc. Seguidamente se presentan dos cuadros. En el primero de ellos, describa los servicios que se con-
tratardn por hora. En el segundo, los que se contratarin por tarea.

44. Personal cuyos servicios se pagardn por hora:

TIEMPO REQUERIDO
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION cozrgRl;o R T TorAs POR NO DE
’ SEMANA MESES
NO ESCRIBA EN COSTO TOTAL:
ESTECUADRO —~
45. Personal cuyos servicios se pagaran por tarea:
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION ' COSTO APROXIMADQ

NO ESCRIBA EN COSTO TOTAL SERVICIOS POR TAREA:
ESTE CUADRO

Céd. presup. Monto " Cbd. presup. Monto
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B.  Transportes y gastos de viaje.
Incluye gastos por concepto de transporte, pasajes y fletes para atender el traslado de personas y cosas en el interior del

pais. Ademds, los gastos de viaje por la permanencia del personal fuera del lugar de trabajo. Sélo cuando sea necesaria
una asignacién de fondos para vidticos, indique el nimero de personas (NO Pers.) y el ndmero de dfas (N© Dras).

46,
NO de Lugar de partida Lugar de destino L GASTOS DE VIAJE
Y s L . . . Justificacion
Viajes (Provincia y Cantén) (Provincia y Cantén) NO Pers. NO Dias

No escriba en este
Cuadro

Cod. presup. Monto
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C. MATERIALES Y SUMINISTROS:

Incluye: Productos alimenticios, abonos, insecticidas, herbicidas y otros, textiles y vestuario, productos de papel, cartén e
impresos, herramientas, instrumentos Yy otros, repuestos y accesorios, Gtiles y materiales de oficina, Utjes y materiales edu-
cacionales, materiales de construccion, Gtiles y material de limpieza, Gtiles y materiales de imprenta y fotografia, utensilios
de cocina y otros materiales,

47.
. CANTIDAD NO ESCRIBA EN
NoDE | TIPODE 'ggg’;'ﬁé&%" JUSTIFICACION ESTE CUADRO
UNIDADES | UNIDAD COSTO
NO ESCRIBA COD. PRESUP, MONTO

EN ESTE CUADRO
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REACTIVOS Y UTILES DE LABORATORIO:

Comprende todos los gastos por la compra de productos quimicos y Gtiles para la operacidn de los laboratorios utilizados
en la investigacion:

48,
CANTIDAD NO ESCRIBA EN
IDENTIFICACION
NoDE | TIPODE DEL ARTICULO JUSTIFICACION ESTE CUADRO
UNIDADES | UNIDAD COSTO

NO ESCRIBA COD. PRESUP, MONTO
EN ESTE CUADRO
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E. MAQUINARIAY EQUIPO:

Incluye: Mobiliario y equipo de oficina, equipo doméstico, equipo de produccién, equipo para comunicaciones, equipo de
transporte, equipo animal, equipo para laboratorio, equipo educacional, adquisicién de libros y otros equipos.

- 49,
CANTIDAD NTIFI 1
. peliiansy NO ESCRIBA EN
No DE TIPODE (descripcion, referencia, JUSTIFICACION ESTES;%DRO
UNIDADES | UNIDAD a casa, pais y NO de catilogo)
INO ESCRIBA COD. PRESUP, MONTO

e

EN ESTE CUADRO
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FORMULARTO N°2
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
FICHA DEL INVESTIGADOR
INSTRUCCIONES:
1.— Utilice una ficha por cada investigador _
2.— Llene todos los espacios, excepto los que tienen la indicacién: NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO
3.— Escriba preferentemente a miquina o bien, con letra imprenta.
NO ESCRIBA

Primer apeilido Segundo apellido Nombre

Cédula de identidad o de residencia:

EN ESTE CUADRO

Masculino 1
Fecha de nacimiento: I:D ED SEXO: I:l <

mes afio Femenino D 2

Pai’s de nacimiento: Nacionalidad:

Indique su categoria en régimen académico:

Pais de nacimiento

No se encuentra dentro del Régimen Académico D 0 <’L Nacionalidad
Instructor .. ....................... D 1
Profesor Adjunto. . ................... D 2
Profesor Asociado . . . ................. D 3
Catedrdtico . . ...................... D 4
Fecha de ingreso a la categoria de régimen académico: L l ] [ I l
mes afo
En caso de encontrarse nombrado en su totalidad interinamente,
indique la fecha de término del nombramiento: L l I L l I l I ]
dia mes afio
Jornada, en fracciones de tiempo
completo, dedicada a la Universidad:
dedicacion
Tipo de jornada: 40 horas I:l 1 36 horas [___J 2 <+
UNIDAD BASE:
(Es la unidad en que el investigador se encuentra empadronado) unidad base
UNIDAD DE ADSCRIPCION:

(Es 1a responsable del trabajo det investigador durante |13 ejecucién del proyecto)

unidad de adscripcién

Fecha de inicio ED Dj Fecha de término ED Dj
de la adscripcion: de la adscripcidn:
mes afio mes aflo
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Experiencia administrativa universitaria en cargos de eleccion:
(Si ha sido elegido en miés de 5 cargos, escaja los 5 mas recientes)

CARGO ANO DE | ANO DE NO ESCRIBA
del presente cuadro) CUADRO
Unidad
CODIGOS DE CARGOS:
01: Rector 05: Decano del S.E.P. 09: Director de Escuela
02: Vicerrector 06: Director Centro Regional 10: Director Estacion Experim.
03: Miembro Consejo Universitario 07: Director Instituto Investig. 11: Otro
04: Decano de Facultad 08: Director Centro de Investig.

Campo de investigacion a que se dedica:

NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO

campo

Becas recibidas en los Gltimos 5 afos:

"Ha recibido becas en los Gltimos S afios: 1

]2

En caso de haber recibido mds de 5 becas, escoja las 5§ mis importantes.

Nombre de la entidad otorgante:

NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO

Cédula

Propésito de {a beca:

Fecha de Inicio: L I l

L[ ]

mes

f Nombre de la entidad otorgante:

ario

Fecha de término: L l ]
mes

2 4 Propésito de la beca:

L[ ]

\ Fecha de Inicio: L l ]
Tomes

Nombre de la entidad otorgante:

afio

Fecha de término:

L1 |

3 { Propésito de la beca:

| |

Fecha de Inicio: L

mes

{ Nombre de la entidad otorgante:

1]

L1 ]

Fecha de término:

mes

4 {4 Propésito de la beca:

L1 |

| Fecha de Inicio:

mes

( Nombre de la entidad otorgante:

Lﬁll

LI ]

Fecha de término:

L1 |

mes

aflo

5 4 Propésito de la beca:

Fecha de Inicio: L I ]
mes

L1 |

Fecha de término:

L1 |

L1 |

aflo
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Estudios realizados, reconocidos por la U.C.R. Pangalos en orden cronoldgico

‘l 4

{Si posee mas de 5 titulos, escoja.los 5 mas importantes)

Universidad:

Pais:

NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO

Cédula

LT

Ao de Inicio:

\ Disciplina:

Afo de término: l__—D Grado obtenido: x/ D

( Universidad:

Pars:

<

LT

Afio de Inicio:

Disciplina:

Afo de término:

I::l:] Grado obtenido: / L__]

Universidad:

Pais:

Afo de Inicio: El:]

4 9

5 3

\ Disciplina:

Afo de término:

I:D Grado obtenido: 4/ D

Universidad:

Pais:

Ano de Inicio: E‘:I

| Disciplina:

Afio de término: l:l:l Grado obtenido: 4/ D

Universidad:

Pais:

Afo de lnicio:

LT ]

\ Disciplina:

Ano de término:

Grado obtenido: 4/ D

+/ CODIGOS DE GRADOS:

(Ancte el nimero del grado respectivo,
en 12 casilla donde dice “G RADO OBTENIDO*')

1: Bachiller
2: Licenciado
3: Especialista

4: Master
5: Doctor (PhD)

Distinciones especiales recibidas en los Gltimos 5 afos:

1

2

3

4

5

{ Nombre de la distincion:

Ha recibido distinciones en los Gltimos 5 afios:
En caso de haber recibido mds de 5 distinciones, escoja las 5 mds recientes.

Nombre de la distincién:

[

[No2

NO ESCRIBA EN
ESTE CUADRO

Entidad
Otorgante:

Nombre de la distincion:

e (11 [T

fio

Entidad
Otorgante:

Entidad
Otorgante:

Nombre de 1a distincién:

Entidad
Otorgante:

Nombre de la distincién:

Entidad
Otorgante:

SO o o o
o
e (11 [ | <
o (11 [ | <

al’d
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Participacion en cursos, seminarios, congresos y similares en los Gitimos 5 afios:

Ha participado en esta clase de actividades en los Gltimos 5 afios: [ Sl I 1 LNO] 2

En caso de haber participado, indique las mis importantes,

Nombre de la actividad:

NQ ESCRIBA EN ESTE CUADRO

Nombre de la actividad:

[ Nombre de la actividad:

( Nombre de la actividad:

( Nombre de la actividad:

x/ CODIGOS DE ACTIVIDAD:

{Anote el nimero de la clase respectiva, en la casilla donde dice “CLASE DE ACTIVIDAD")

Congreso

Simposio

Reunién de expertos
Taller

Curso

Seminario

Otro Especifique:

NonRwn

Cédula
Pafs
Pafs: ARO: l—__:[:] clase de actividad: _; [_—_I <t
| Funci6n desempefiada en la actividad: et D Presentd Ud, trabajo: 1 2
Pais
Pais: ANO: clase de actividad: f D <t
\ Funcién desempeiiada en la actividad: et/ L__] Presenté Ud. trabajo: 1 2
Pais
Pais: ARO: E[:' clase de actividad: «f EI <
\ Funcién desempefiada en !a actividad: ex/ I:I Presenté Ud. trabajo: 1 2
Pafs
Pafs: ARO: E[:l clase de actividad: «f D G
\ Funcién desempenada en [a actividad: et D Present6 Ud. trabajo: 1 2
Pais
Pais: ANO: l:D clase de actividad: «f EI <
\ Funcion desempefiada en |a actividad: Present6 Ud. trabajo: | SI |1 NO|2
£/ -

]/ CODIGOS DE FUNCION:
{Anote el nlmero de Ia funcion respectiva, en la casilla donde dice:
"Funcién desempeiiada en 1a actividad*)

1: Participante
2: Observador
3: Organizador
4: Otro Especifique:
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NQ ESCRIBA
Experiencia como investigador en los Gltimos cinco afios: EN ESTE CUADRO
(Se refiere a los proyectos o trabajos, no necesariamente inscritos en fa Vicerrectoria de Investigacidn, en los
cuales se enmarcan las actividades de investigacion en que Ud. ha participado en los Gltimos 5 afios. Considere
los méas importantes. E£n caso de requerir hojas adicionales, solicitelas a la Vicerrectoria). &dula

Proyecto o trabajo No 1: NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO —> [ No:

Titulo del proyecto o trabajo: /.

Materia en la que se enmarca la investigacién:

Escuela o dependencia donde se realizd la investigacion:
Fecha en que se inici6 su participacién: r [ 1 L [ l Fecha en que concluyd su participacién L [ ] (]|

mes afio mes afio
Horas promedio que por semana dedicé a fa investigacion:

Fue Ud. el coordinador principal La investigacién fue inscrita . 9
de la investigacion: L 2 l Sl | 1 INOI

en la Vicerrectoria de Invest.:

Proyecto o trabajo No 2: NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO —D rNo:

Titulo del proyecto o trabajo: /

Materia en la que se enmarca la investigacion:

Escuela o dependencia donde se realizé la investigacion:

Fecha en que se inici6 su participacion: l I l I I I Fecha en que concluy6 su participacion L [ I l [ J

mes afio mes afio
Horas promedio que por semana dedicé a la investigacion:

Fue Ud. el coordinador principal La investigacién fue inscrita
de la investigacion: ! 2 L @ 2

en la Vicerrectorfa de {nvest.:

Proyecto o trabajo No 3: NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO —(> L No:

Titulo del proyecto o trabajo: x/

Materia en la que se enmarca la investigacion:

Escuela o dependencia donde se realizé la investigacion:
Fecha en que se inicié su participacién: L l ] L [ ] Fecha en que concluyd su participacion Ll —I [ 1 ]

mes afo mes affio
Horas promedio que por semana dedicé a la investigacién:

Fue Ud. el coordinador principal - 1 N La investigacion fue inscrita l l
de la investigacion: 2 en la Vicerrectoria de Invest.: S NO| 2

Proyecto o trabajo No 4: NO ESCRIBA EN ESTE CUADRO ——> l No:

Titulo del proyecto o trabajo: =/

Materia en la que se enmarca la investigacidn:

Escuela o dependencia donde se realizé la investigacion:
Fecha en que se inici6 su participacion: [ I 1 L I I Fecha en que concluy6 su participacion L I ] [ I ]

mes afio mes afio
Horas promedio que por semana dedicé a la investigacién:

Fue Ud. el coordinador principal - La investigacion fue inscrita
de la investigacidn: ! 2 L 2

en la Vicerrectoria de Invest.:

#/ Encaso de que el tema del proyecto o trabajo no esté explicito en el titulo, indiquelo entre
paréntesis a continuacién de éste.
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PUBLICACIONES:

Indique las publicaciones en que usted ha participado en los Gltimos cinco afios (1as més im-
portantes). Escriba la ficha bibliogrifica completa . Puede guiarse por la notacién de la Re-
vista de Biologia Tropical. -




ANEXO N°2

CODIGO DE LAS UNIDADES DE LA UNTVERSIDAD DE COSTA RICA



000

010
011
012
013

020
021
022
023

02y

100

110
111
112
113
11y
115

200

210
211
212
213
214
215
216

220
221
222
223
224

230

240
241
242
253
2uy
245
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

CODIGOS DE UNIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION

AREA DE ARTES Y LETRAS

Facultad de Bellas Artes
Escuela de Ar+es Dramdticas
Escuela de Artes Musicales
Escuela de Artes Plasticas

Facultad de Letras

Escuela de Filologia
Escuela de Filosofia
Escuela de Lenguas Modernas

Escuela de Estudios Generales
AREA DE CIENCIAS BASICAS

Facultad de Ciencias

Escuela de Biologia .

Escuela de Fisica

Escuela de Geologia

Escuela de Matem3tica 4
Escuela de Quimica

AREA DE CIENCLAS SOCIALES

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Antropologia y Sociologia

Escuela de Ciencias de la Comunicacidn Colectiva
Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Historia y Geografia

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Psicologia

Facultad de Ciencias Econdmicas

Escuela de Administracidn de Negocios
Escuela de Administracidén PGblica
Escuela de Economia

Escuela de Estadistica

Facultad de Dereche

Facultad de Educacién

Escuela de Acministracidén Educativa
Escuela de Formacidn Docente

Escuela de Orientacidn y Educacidn Especial
Centro de Docencia Universitaria
Departarento de Educacidn Fisica y Deportes

v ey - MR

———



300
310
311
312
313
320
321
322
323
324
325
330
400
410
420
u21
422
430
340
500
510
520
530
540
600
601
602
700
720

721

v T o 2

1
AREA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Facultad de Agronomia
Escuela de Economia Agricola
Escuela de Fitotecnia
Fscuela de Zootecnia

Facultad de Ingenieria
Escuela de Ingenieria Civil
Escuela de Ingenieria Elé&ctrica
Escuela de Ingenieria Industrial
Escuela de Ingenieria Mecénica
Escuela de Ingenieria Quimica

Escuela de Arquitectura
AREA DE SALUD

Facultad de Farmacia

Facultad de Medicina
Escuela de Enfermeria
Escuela de Medicina

Facultad de Microbiologia

Facultad de Odontologpia

CENTROS REGIONALES

Centro Universitario del Atléntico

Centro Univ;rsitafio de Guanacaste

Centro Universitario de Limdn

Centro Gni;ersitario de Occidente

OTRAS UNIDADES DOCENTES

Escuela de Ciencias de la Computaciéh e Informatica
Centro de EQaipacién Académica

INSTITUTOS D£.INVESTIGACION

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Instituto de Investigacidn en Ciencias Econdmicas

L AR e




722

723

724

725

730

731

732

733

734

735

736

737

738

740

741

742

800

801

802

803

804

805

806

807
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Instituto de Investigaciones Juridicas
Instituto de Investigaciones,.Psicolbgicas

Instituto Investigacién para el Mejoramiento de la Educacibn
Costarricense

Instituto de Investigac;ones Sociales

AREA TZ INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

Instituto de questigaciones en Ingenieria

Laboratorio de Productos Forestales

Centro de Investigaciones Agrondmicas (CIA)

Centro e Investigacidn en Granos y Semillas (CIGRAS
Centro ce Investigacidn en Tecnologia de Alimentos (CITA)
EstaciZn Experimental Fabio Baudrit

Estacia Experimental de Ganado Lechero

Progra=z de Ganado Porcino y Avicultura

AREA DZ SALUD

Instituto Clodomiro Picado

Instituto de Investigaciones en Salud (INISA)

CENTROS ADSCRITOS A LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Centro Investigacidn en Biologia Celular y Molecular (CIBCM)

Centro Investigacién en Contaminacién Ambiental (CICA)

Centro ée Investigacidn y Diagnbstico en Parasitclogia (CIDPA)

Centro Investigacién en Electroquimica y Energia Quimica (CIELEQ)

Centro ce Investigaciones Geofisicas (CIGEFI)

Centro ce Investigaciones Histéricas (CIH)

Centro de Investigacidn en Hemoglcbinas Anormales y Trastornos

Afines (CIHATA)

PRy

ERmial TR TETEV

-

-

AT M T MV g AT e STy . b e -



808

' 809

810
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1
Centro de Investigaciones en el Mar y Limnologia (CIMAR)

Centro de Investigaciones en Productos Naturales (CIPRONA)
Unidad de Hiéréscopia Electrdnica (UME)




'ANEXO N°3

FORMULARIO DE CODIFICACION DE RES-
PUESTAS 0 PUNTAJES DE  PROPUESTAS



- 45 -

X ‘ .
FORMULARIO DE COPIFICACION DE RE§PU§ETAS O PUNTAJES DE PROFUESTAS

PROFUESTA XN¢

- (1-6) )
‘1. presentacidn (7) 2. respuesta (8) 3. concapcion (9) 4.objetivos (10)
T, litzratura (11) & informacidn (12) 7. planteamiento (13) " Tg.estucics(1iu)
9, procedimientes (15) 10. metoco (16) 11, propcnentes(17-19) 17.tiempc-cbjetives
(20)
13. cronograms (21) T4, <lemoo-suf. (22) 15.potencicl hum. (23) 16.respaldo prete:
cidn (2%)
17. capacitacidn (25) 18. disponibilidad 19. adecuacign(2/) 20.cantidad (28)
(26)
21. disponib. fisica 22. diso-cn. financ. 23.probabilicad (35-37) 24, presupuesto (3:°
- (29-31) - (32-34)
75, costo Justif. (39) 26. recursos justif. 27.bajar costo (ul) 28. genera (u2)
(49)
» 28, con-ribuye (u43) 30. 1lumina (44) 31.Vtor Cientiz.lG5-47; 32. vtor cocencia
(48-5%)

- 33, vtor ac 34. costc (54-56) 35.1inversicn (57-59) 36. unidades(6l-2Z.
37. muitidisc (63) 38 extoncidn (64) 39.transferencia (65) u40. beneficio (88)
41. pregramas(67-€9) 42.vtor programas 43,ejecuc. :n (73) LT, consecuencias(7-)

(7¢-72)
» i
45, resultados (75) 46.probliema (76) L7.vtor opert. clen " ident. tarjezz(ZJ)
tific. (77-79)
48, vt~r oport. ug9. monto V.I. §0.cargas .-ad.(16-21) 51, meses durac.
so it. (7-9) (16-15) (22-22)
Opinién eval (24) Ident. Tarj. (80)

INSTRUCCIONES:

- Las respuestas afirmativas se codifican con un 1

- Las respuestas negativas se codifican con un 2

- Las respuestas ignoradas se codifican con un cerc- .

- Las respuestas correspondientes a notas (campos de 3 columnas) deben codificarse con
dos enteros y un decimal (Ej. un 9.5 se codifica 095)

- Los montos deben codificarse con seis digitos enteros y sin centimos (Cj. £23500.°°
se codifica 028500).

~ Opinidn del Evaluador:
1.- Aprobar, 2.- Afinmar, 3.- Reformular, 4,- Rechazar, §.- Sin Opinidn



ANEXO N°4

METODO PARA EL ANALISIS DE PROYECTOS NUEVOS DE IN-
VESTIGACION CON FINES DE EVALUACTON Y SELECCION



METODO PARA EL ANALISIS DE PROYECTOS NUEVOS DE IN-
VESTIGACION CON FINES DE EVALUACION Y SELECCION

CAPITULO T

1. Introduccidn

En el entendido de que una efectiva administracién de la investigacidn en
la Universidad de Costa Rica surge como una necesidad para el desarrollo de
la actividad cientifica.y tecnoldgica, se ha disefiado un método para la eva-
luacidn y seleccidn de proyectos de investigacién. Este método tiene aplica-
cidén como parte de los procedimientos para la aprobacidn de proyectos nuevos.

El proyecto es la unidad operativa méds pequefia que organiza la ejecucién
de la actividad cientifica.deacuerdo a los Planes y Politicas de Investiga-
cidn de la universidad..

El enfoque que se ha considerado necesario dar al tema establece la nece-
sidad de realizar inicialmente una clasificacidn de los proyectos que permi-
ta agruparlos en consideracidn tanto de sus propias caracteristicas como del
lugar que ocupan en el contexto de la investigacidn, distinguir etapas y pro-
cedimientos de administracidn acordes a cada una de las facetas que puede
presentar el proyecto y definir claramente cada uno de los aspectos que deben
considerarse en relacidn al mismo,

Como norma general, los proyectos se han clasificado segln el grado de
ejecucibn, el tipo de financiamiento y el marco dentro del cual se desarro-
1llan,

A, Grado de ejecucidn. Se distingue entre proyectos nuevos y proyectos en
desarrollo. Se considera proyecto nuevo aquel que se somete a la Vice-
rrectoria para que &sta apruebe su iniciacibn, y en desarrollo cualquier
otro tipo de proyectos cuya ejecucidn hubiese sido aprobada con anterio-
ridad para esta dependencia,

B. Tipo de financiamiento. Considera si el proyecto tiene financiamiento in-
terno, externo o ambos.

C. Marco institucional. Como criterio de clasificaci8n se utiliza la rela-
cibén que establezca el proyecto con los programas o lineas de investiga~
cidn y el vinculo que mantiene con cualquiera de los componentes de 1la
estructura organizativa de la universidad, ya sea unidad docente, de in-

!/'
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vestigacidn o ambas. = ,

2. Justificacibn

La Vicerrectoria de Investigaci8n ha considerado necesario contar con un
método de evaluacidn y seleccibn que concrete y sistematice los criterios -
aplicados para evaluar y seleccionar proyectos de investigacién como recur-

so indispensable para fortalecer los mecanismos existentes de asignacién de
recursos.

Como tal, el método constituye una sélida base para la apreciacién de pro-
yectos dentro de un marco global que permite evaluarlos de manera constante,
y que facilita la reformulacidn de las propuestas en el caso de que &stas lo
ameriten. Ademds, el método provee mecanismos de administracidn de los gas-
tos en funcidén de objetivos especificos y metas evaluables. El método es un
componente mds de la estructura programitica que se desea adoptar como estra-
tegia para la administracidén de la investigacién en la Universidad de Costa
Rica y est8 directamente relacionado, por lo tanto con la definicién de pric-
ridades, metas, recursos financieros y el disefio de instrumentos que permitan
operar seglin los procedimientos mencionados, '

..

1/ Un término comln, incorporado a la estructura organizativa de la investi-

" gacidn en la universidad ha side el de programa. Fundamentalmente, se han
considerado los programas como campos especificos de trabajo de las Unida-
des de Investigacidn y ha sido alrededor de un programa particular que se
ha generado la creacidn de los Centros de Investigacidn. También se han
acogido al concepto de programa las investigaciones de las Unidades Docen-
tes que se desarrollan sobre una misma &rea problema.

Aunque cualquier definicidn que se establezca al respecto es provisional,
pues los programas responden a politicas definidas y por tanto implican
una visidn de conjunto sobre el desarrollo de la actividad investigativa
de la universidad, se hace necesario identificar, para los fines de este
trabajo, algunos conceptos sobre lo que se considerarid la estructura bé-
sica para el desarrollo de los proyectos de investigacidn.

Programa. Esfuerzo planificado de investigacidn que se establece alrede-
dor de un drea o problema y contempla la realizacidn de un conjunto de -
investigaciones como medio para alcanzar sus objetivos. Un programa pue-
de desarrollar una o varias lineas de investigacidn.

Linea. Derivacidn del programa hacia un campo de trabajo especifico. Una
linea puede agrupar una o varias investigaciones que orientadas por los -
objetivos generales del programa, plantean sus propios objetivos alrededor
de un aspecto del problema enfocado por el primero. Asimismo, puede abrir
un nuevo programa cuando el conocimiento adquirido permita variar o enfo-~
car con nuevas perspectivas el desarrollo del problema. Las lineas son es
tructuras operacionales medianas.
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3. Objetivos
A. Generales

B.

4.

3.1. Propiciar la investigacidn de calidad

3.2. Justificar la asignacidn de recursos a cada proyecto

3.3. Programar el uso efectivo de los recursos destinados a Proyectos de
Investigacidn para lograr su mejor aprovechamiento.

EsEecificos

3.4. Examinar la calidad cientifica de la propuesta y de los proponentes

Identificar el esfuerzo necesario para ejecutar el proyecto de in-

vestigacidn.

3.6. Analizar la trascendencia del proyecto

3.7. Comparar la relacién existente entre el proyecto y las politicas de
investigacidn vigentes,

3.8. Desarrollar un plan de ejecucidn por proyecto como mecanismo de con-
trol permanente que permita comparar el desempefio real del proyecto
con el previsto.

w

Deginiciones

Para precisar las diferentes fases que dan origen a una investigacibn se

utilizan los siguientes conceptos:

A.

Idea. Proposicidn para ejecutar un trabajo de investigacidn que se for-
mula en términos sencillos. Puede surgir en cualquiera de las unidades
universitarias o en una entidad externa,

Propuesta. Formulacidn preliminar de una investigacidn que presenta las
siguientes caracteristicas:

Identificacidn del problema

Formulacidén de objetivos

Planteamiento de esfuerzos requeridos

Disposicidn de esfuerzos en relacidén con los objetivos.

t

]

Proyecto. Planteamiento formal para desarrollar una investigacidn que

complementa los aspectos considerados en la propuesta en los puntos si-
guientes:

Presupuesto real de los esfuerzos requeridos
Disposicidén real de esfuerzos en relacidn con el trabajo
Cronograma de cumplimiento de objetivos
Cronograma de actividades
Cronograma de gastos.
Plan de divulgacidn de los resultados de la investigacifn
- Modificaciones a los té&rminos de la propuesta.

A
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Descndpeibn de etapas y procedimientos

El andlisis del proyecto se efectfia en tres etapas y guarda estrecha re-

lacidn con los criterios establecidos para determinar si la solicitud es una
idea, una propuesta o un proyecto.

A.

Primera etapa. Preseleccibén a nivel de unidad.

La iniciativa para desarrollar una investigacidn, a partir de lo que -
inicialmente se ha formulado como una idea, es tomada por el profesor de la
institucidn en consulta con sus colegas inmediatos; luego es sometida a
consideracién del Director de la Unidad respectiva, con el fin de que, -
en conjunto y de manera preliminar, se evalfle la pertinencia, la oportu-
nidad y los posibles beneficios que tendria.

De tomarse una decisién afirmativa respecto a la idea, tocard al investi-
gador elaborar una propuesta formal,

La propuesta, una vez formulada, debe ser sometida nuevamente a consider
racidn de la unidad,

Cada unidad, ya sea a través de su Comisidn de Investigacidn, Consejo Ase-
sor o Consejo Cientifico, seglin sea el caso, tiene la responsabilidad de

conocer y tomar una decisién respecto al curso que se dard a la propuesta,

A la fecha, la Vicerrectoria de Investigacidn noha establecido los mecanis-
mos ni los criterios que regularin esta primera etapa.

Segunda etapa. Seleccidn y aprobacidn de propuestas a nivel de la Vice-

rrectoria de Investigacidn.

Todas las propuestas que cuenten con el respaldo de una Unidad serdn ana-
lizadas de acuerdo a cudles grupos de criterios: Calidad cientifica, Fac-
tibilidad, Repercusidn Académica y Concordancia con las Politicas de In -
vestigacidn mds Oportunidad. Luego serdn consideradas seglin las pautas -
que haya establecido el Consejo de Investigacidn de la Vicerrectoria quien
decidird finalmente si es o no aprobada.

Tercera etapa. Aprobacibén de proyectos a nivel de la Vicerrectoria de In-
vestigacidn.

Aprobada la propuesta, el propoﬁente formula el proyecto de investigacidn

propiamente tal, y lo presenta a la Vicerrectoria de Investigacidn.

En esta etapa se eval@an los cambios ocurridos que afecten el perfil ini-
cial elaborado con base en la propuesta y se establecen las pautas de eje-

cucidn con miras al seguimiento del proyecto y a la evaluacidn de resulta-
dos.



- 51 -

CAPITULO 11

1. Crnitenios Aplicados en La Evaluacibn y Seleccibn de Propuestas

El método de evaluacidn y seleccidn se propone:

i) Adoptar una serie de criterios afines a todas las propuestas y un sistema
de valoracidn de los criterios, a fin de lograr una comparacidn entre pro-
yectos, y

ii) Establecer cudl es la informacidn relativa a una investigacién que puede
obtenerse razonablemente y que es sustentable para aprobar su ejecucidn.

El andlisis se gula por cuatro criterios fundamentales: Calidad Cientifi-
ca, Factibilidad, Repercusién Académica y Concordancia con las politicas de
investigacién, més Oportuinidad. Del método, como aplicacidn conjunta de es-
tos cuatro criterios, provienen los juicios sobre la adecuacibn de la inves-
tigacibén a las funciones que esta debe cumplir.

A. La calidad cientifica. Se refiere a los atributos indispensables de rigu-
rosidad del planteamiento, relevancia del problema y validez de la propo =
sicidn, asi como a los méritos cientificos del equipo proponente.

B. La factibilidad. Atiende especialmente a la relacidn entre los objetivos
que la investigacidn propone y los insumos que utiliza, para determinar:

i) Si el proyecto puede desarrollarse en la universidad en las condicio-
nes en que se plantea y,

ii) Optimizar las condiciones en que efectivamente se desarrollard, para
garantizar resultados efectivos,

C. La repercusidn académica, Considera la investigacidén en funcidn de los
aportes que pueda realizar dentro del marco general de la Investigacidn,
Docencia y Accidn Social Universitaria.

D. La concordancia con las politicas de investigacidén y oportunidad. Se re-
fiere a la relevancia que tiene la investigacidn desde la perspectiva de
las politicas de investigacidn universitarias y nacionales. Ademds, con-
sidera la investigacién en funcién del medio para determinar si es o no -
oportuna.

2. Descripeibn de Los Crnitenios Aplicados para Evaluacién y Seleccidn de Pro-

puesitas

2.1, Calidad cientifica. Los elementos considerados para evaluar la calidad
cientifica son:
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i) La proposicidn en si misma, y
i) El grupo proponente.

Estos elementos se han elegido por ser propios.y constantes a todas las
propuestas, por poseer un cierto grado de independencia en relacidén a
los otros elementos considerados en el andlisis y porque los factores -
que pueden modificarlos son producto de su propio devenir y no del me-
dio.

Cada uno de ellos depende finicamente de si mismo y su consideracidn, por
tanto constituye la base estable y sdlida de la evaluacidn.

El andlisis se efectfia sobre los t&rminos en que se plantea la investi-
gacidn y las caracteristicas del grupo proponente para determinar la ca-

lidad cientifica de la propuesta y la calidad académica del equipo huma-
2/
no 4/.

2.1.1. Calidad cientifica de la propuesta. Evalfia los términos en que
se formula la propuesta, el grado de creacidn, la novedad del te-
ma, la concordancia entre sus componentes y entre éstos y los ob-
jetivos, a través de tres criterios.

A. Rigor cientifico del planteamiento del problema. Analiza la ca-
lidad de la idea y la rigurosidad de la propuesta.

B. Originalidad del proyecto. Determina si se incorpora nueva infor-
macidn a la ya conocida o si se propone la aplicacién de estudios
realizados en otros medios. Asimismo, analiza si se propone un -
enfoque tedrico experimental novedoso del tema.

C. Concordancia del marco tedrico y experimental con el problema en
estudio, Determina si son recomendables y adecuados al problema
en estudio: el marco tedrico, el material de estudio, la metodo-
logia y los procedimientos.

2.2. Factibilidad

Se distinguen cinco factores que intervienen en el grado de factibilidad
de un proyecto:

2/ Se considera equipo humano o grupo proponente, al profesor o profesores
universitarios que en calidad de investigadores se comprometen a llevar
a cabo la investigacidn. No se incluye por tanto a los Asistentes, Te-
siarios, Asesores ni colaboradores ocasionales.



- 53 -

2.2.1. Tiempo. Se analiza si el tiempo propuesto para la realizacidn
del proyecto, dado el equipo humano, es adecuado a los objeti-
vos y actividades propuestas; para determinar si el tiempo to-
tal requerido para cumplir los objetivos, con el equipo humano
propuesto es suficiente y si la distribucidn de actividades es
adecuada a los objetivos.

2.2.2. Equipo humano. Se analiza si la formacién (grados académicos),
especialidad y dedicacién 3/ del equipo humano, dado el tiempo,
permite alcanzar los objetivos propuestos,

2.2.3. Equipo material, Considerando los métodos propuestos, se anali-
za si el equipo solicitado es adecuado, suficiente y estd dispo-
nible para cumplir los objetivos propuestos.

2.2.4, Probabilidad de éxito. Considera la nota inicial y el incre-
mento logrado en la calificacidén de los proyectos en que cada
uno de los proponentes ha participado.

El incremento se fija evaluado la diferencia que se haya produ-
cido entre la nota inicial asignada a un proyecto y la nota fi-
nal, en funcidn de la nota méxima obtenida por cualquiera de los
proyectos evaluados en el periodo.

Toma.en cuenta ademds, la experiencia y destreza del investiga-
dor principal para administrar la ejecucidn de los proyectos en
que haya participado como coordinador y la calificacidn de la
linea o programa de investigacidn en que se inscribe la propues-
ta.

En resumen, se trata de estimar la probabilidad de buena ejecu-~
cidn y cumplimiento que presenta la investigacidn X/.

2.2.5. Costo del proyecto. Considera el costo global del proyecto en
relacidén con los objetivos y el tiempo propuesto; el costo del
procedimiento en relacidn con los objetivos; para determinar -
cudl podria ser la mejor alternativa de combinacidn de recursos
que permita alcanzar los objetivos propuestos.

3/ Entiéndase por dedicacién el nlmero de horas por semana que el investiga-
dor dedicard al proyecto.

4/ En tanto no se cuente con los datos necesarios para realizar la estimacién
se evaluard Gnicamente la experiencia del Investigador en el campo especi-
fico o campos relacionados con el proyecto.
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Repercusidn
Se analiza la propuesta relaciondndola con los beneficios que puede apor-
tar a los programas docentes, de inyestigacidn y accibn social uniyersita-

ria, para evaluar;

i) Su posible contribucidén al desarrollo de la investigacidn de calidad
y su influencia en la generacién de nuevos conocimientos,

ii) El grado de relacidn que guarde con los programas docentes, y
iii) La relacidn que tenga con los programas de accidn social.
Considera:

a) Si favorece la generacifn de un ambiente propicio para la investigacidn
de calidad.

b) Si contribuye a la generacién de nuevos ﬁroyectos.

c) Si fayorece alguna otra disciélina,

d) Si el proyecto mantiene algln vinculo con la docencia.

e) Si se incorporan tesiarios de ﬁre o §osgrado al Proyecto.

f) Si la investigacidén incide en los programas de Extensidn Docente, Ex-
tensidn Artistica o Pricticas Estudiantiles.

Politicas de Investigacidn y Oportunidad

Relaciona los objetivos del proyecto con las politicas universitarias de
investigacidn y analiza su oportunidad de ejecucidn, para determinar:

i) Si el proyecto responde al modelo de desarrollo de la investigacidn
en la Universidad de Costa Rica y

ii) Las circunstancias ajenas al proyecto que podrian afectar su ejecu-
cidn,

Considera;

a) El monto solicitado para desarrollar el proyecto en funcidn de las po-
liticas de financiamiento para proyectos de investigacibn,

b) La integracidn del equipo humano en funcidn de las politicas sobre gru
pos de investigacidn.

c) Los beneficiarios potenciales de los resultados de la investigacifn.

ch) Si el proyecto se enmarca dentro de los campos prioritarios de inves-
tigacidn en la universidad y nacionales.
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e) La oportunidad cientifica definida por la existencia de investigacio-
nes y las consecuencias cientificas del proyecto.

3. Crniternios Aplicados para La Aprobacifn de Proyectos

El proyecto reviste el cardcter de un informe inicial sobre la investiga-
cidn y su utilidad estriba en que, al programa la ejecucidén de las diversas
actividades, permitird evaluar el desempefio real de la investigacidn.

Para analizar el proyecto de investigacidn se han adoptado criterios que
implementan los aplicados a la propuesta, sobre todo desde un punto de vista
prdctico, considerando, no sélo los recursos totales solicitados, sino la -
adecuacidn de la distribucifn de los esfuerzos a los trabajos que se piensa
desarrollar y a la capacidad instalada de la universidad..

El andlisis a este nivel se propone:

i) Evaluar las diferencias de los datos suministrados en relacién con los
de la propuesta,

ii) Programar el desarrollo del proyecto de forma que permita un control -
permanente y constante y,

iii) Programar y adecuar las necesidades del proyecto a los procesos adminis-
trativos de universidad.

4. Descrnipeibn de Los Crniternios Aplicados pard La Aprobacién de Proyectos
Si el proyecto introduce una modificacidn sustancial a los términos de la
propuesta, las variaciones en los datos son evaluados con base en los mismos

criterios que se utilizaron con la propuesta.

En caso contrario, se realiza un andlisis sobre la factibilidad de ejecu-
cidn del proyecto, en funcidn de la nueva informacidn suministrada.

El andlisis sobre la factibilidad de ejecucidn del proyecto considerada:
A, La disponibilidad real del equipo o material solicitado,

B. La descripcidén a nivel operacional de los procedimientos y la metodologia
propuestos.

C. El cronograma de cumplimiento de objetivos por metas evaluables.
CH. E1 cronograma de cumplimiento de actividades por objetivos.
D. El cronograma de gastos por actividad,

E. El plan de divulgacidn de resultados y de vinculacidn con accibdn social,
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CAPITULO TT1

1. Los Tnsthumentos: Descripeibn y Clasificacibn

La labor de evaluacién y selecciBn descrita requiere de instrumentos que
le permitan lograr el nivel de eficiencia necesario en este tipo de trabajo
al facilitar, tanto a la Vicerrectoria como al evaluador, una justa aprecia-
cién de las solicitudes.

En ese sentido, es necesario contar con instrumentos que sirvan para los
siguientes propdsitos:

A. Proporcionar la informacidn necesaria para evaluar la propuesta y el pro-
yecto de acuerdo a los criterios enunciados en el Capitulo II.

B. Recopilar la opinidn.de los responsables de evaluar la propuesta y el pro-
yecto de manera que pueda asignarse una calificacidn total a la solicitud
por cada uno de los aspectos considerados en el método.

C. Dar a conocer a los usuarios respectivos los procedimientos empleados pa-
ra la evaluacidn, seleccidn y aprobacién de solicitudes.

Los instrumentos pueden agruparse, de acuerdo a su propdsito especifico,
en;

1.1. Fuentes de informacidn

1.2, Instrumentos para el andlisis de propuestas y _proyectos de investigacidn,

2.3. Instructivos,

1.1, Fuentes de Informacidn

A, El formulario de Propuesta

Este debe ser presentado por el investigador cuando se trata de aprobar una
nueva solicitud para desarrollar una investigacifn, De su contenido se ex-
trae la informacidn necesaria para evaluar la mayor parte de los criterios
considerados en el método. Sirve ademis para actualizar el registro de in-
formacidn sobre proyectos que mantiene la Vicerrectoria de Investigacién.

Este formulario ha sido disefiado con miras a ser introducido en un proceso
automatizado.

B, E1 Formulario de Proyecto.

El investigador presenta este formulario una vez que la propuesta ha sido
aprobada. Se ha concebido como un primer informe de ejecuci8n, pues uno
de sus objetivos es actualizar y/o modificar, sobre los mismos términos de

la propuesta, los elementos que hayan sufrido una variacidn té&cnica o fi-
nanciera.

.
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El formulario facilitard la administracidn del proyecto, pues provee el
detalle técnico, financiero y programdtico de la investigacifn de mane~
ra que los aspectos que deben ser considerados para iniciar su ejecucidn,
tales como compra de equipo, nombramiento de asistentes, compra de mate-
rial, etc., sean en la medida de lo posible, controlados y programados.

De esta manera se intenta facilitar al investigador su trabajo para que
pueda dedicarse mds libremente a las labores que son de su competencia.
El formulario provee ademds el perfil del proyecto que se utilizard en
los programas de divulgacién de la Vicerrectoria.

El Registro de Proyectos

Llevado manualmente por la Vicerrectorla, debe preparase para integrar~
lo a un sistema automatizado. Provee el resto de la informacién nece -
saria para evaluar.la investigacién que.no.es considerada, dada sus ca-
racteristicas, ni por el formulario de propuesta ni por el proyecto.

Entre los datos que se extraen del registro de proyectos estdn: la fi-
cha del investigador, el titulo de las publicaciones que le han sido re-
gistradas, los antecedentes de la l%nea, programa y/o unidad en que se
inscribe la investigacidn, etc. ‘

La ficha del investigador refine, tanto la informacidn que generalmente
aparece en un curriculum vitae como aquella que se ha considerado ne-~
cesario conservar para los diferentes procesos que ejecuta la Vicerrec-
toria.

El registro de publicaciones, que se lleva paralelamente al registro de
proyectos, ofrecerd, en adelante, la ficha bibliogrédfica completa de las
publicaciones que se hayan generado en proyectos de investigacidn y el
resto de las publicaciones de los profesores investigadores inscritos -
como tales en la Vicerrectoria, siempre que reflnan las caracteristicas
que se estimen pertinentes.

Instrumentos para el andlisis de Propuestas y Proyectos de Investigacidn

En cuanto a los instrumentos necesarios para efectuar este andlisis, se
contard con;

A. El formulario que utilizard el evaluador y que le dard las pautas pa-
ra rendir su opinidn sobre los aspectos que son scmetidos a su consi-
deracidn.

B, La nota del director de la unidad docente respectiva que dard cuenta
de aquellos aspectos que le competen segiin lo sefialado en el método.

C. Un informe técnico, preparado por la Vicerrectoria, que integra los -
criterios que no son considerados ni por el evaluador ni por el di-
rector de la.unidad y que son indispensables para completar el and-
lisis de la propuesta.
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1.3. Instructivos

En relacidn a los documentos indispensables para informar a los usuarios
sobre los diferentes procedimientos y la utilizacién de los formularios,
se ha considerado necesario preparar:

A. Un instructivo para la presentacidn de propuestas y proyectos de in-
vestigacibn.

B. Un reglamento que, con base en las normas de investigacidn universi-
tarias, y debidamente aprobado.por el.Consejo de Investigacién de la
Vicerrectoria, establezca.las pautas para elaborar y presentar soli-
citudes de aprobacidn de propuestas y proyectos.

2. Aplicacidn de Los Instrumentos de AndLisdis

En todo el proceso de evaluacidn participan: un evaluador (investigador
experto en el 3rea del proyecto), el director de la unidad docente y la Vi-
cerrectoria de Investigacidn.

2.1. El evaluador

El experto evaluari:
A. La calidad cientifica de la propuesta.
B. La factibilidad de ejecuci8n de la propuesta en cuanto a:
-~ Tiempo requerido para ejecutar la investigacidn
- Equipo humano propuesto
~ Equipo material solicitado
- Costo del proyecto.
C. La repercusidn en otras investigaciones
CH, La importancia de la investigacidén y los posibles beneficiarios

D, La oportunidad respecto a investigaciones similares.

2.2, E1l Director de la Unidad

El director de la unidad docente responsable de notificar sobre la reper-
cusidn de la investigacidn en.la docencia serd aquel cuya unidad se ve -
directamente afectada por el proyecto, ya sea porque uno o mis de los in-
vestigadores participantes se desempefie como profesor en alguno de sus
cursos o porque uno o mds estudiantes de esa unidad realicen su tesis de
grado o posgrado como parte de las actividades del proyecto. Su funcidn
en este caso, es considerar:

A. La repercusifn que el proyecto pueda tener en la docencia considerando:
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- S8i tiene relacidn con los cursos que el investigador imparte y por
tanto los resultados de la investigacidn se aplicarén en la ense-
flanza, y :

- Si contempla le ejecucidn de tesis de grado o posgrado.

Su andlisis deberd efectuarlo antes de que la propuesta sea presen-
tada a la Vicerrectoria de Investigacidnm.

2.3. La Vicerrectoria de Investigacidn

Esta Vicerrectoria, apoyada por su personal técnico, evaluard los res-
tantes aspectos considerados en el método. Serd responsabilidad del
Vicerrector evaluar:

A. La concordancia del proyecto con las politicas de investigacidn.

B. La oportunidad politica para su ejecucidn,

Corresponde al personal técnico apoyar al Vicerrector en la evaluacidn
de:

C, El1 equipo humano, considerando:

Experiencia cientifica

Experiencia acad@mica dentro de la universidad
Desempefio como investigador

Publicaciones.,

1

CH. La factibilidad de ejecucidn, considerando:

- La disponibilidad del equipo solicitado

- La probabilidad de &xito del proyecto en cuanto al equipo humano y
en cuanto a la linea, programa y/o unidad en que se inscribe la in-
vestigacidn.



ANEXO N°5

FORMULARTO EVALUADOR, FORMULARIO VI-
CERRECTOR V' FORMULARTO VICERRECTORTA
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(NIVERSIDAD [E QOSTA RICA

VICEPRECIORIA [E THVESTIGACION

INFORE DEL EVALUADOR

Titule de £a Propuesta

Ndmero

Nombre def evaluadon

S %)
Aoy VICERRECTORIA ¥
> DE -
= INVESTIGACION =

FECHA

Teléfono
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" 1 ISTRICCIQES

EL Infonme del Evaluadon pretende integrar Lo opinibn de invesii-

gadones de fneas idénticas ¢ agines al problema de una investigacibr.,
fundarentalmente sobre cuatio aspectos: la "Calidod Cientifica” del
propucsia, e nivel de "Factibilidad" que presenta, La "Repercusibn”
Clentifica y Sou’.al de sus sesultados y <& margen de "Opontunidad" -
con gue se desarrnolla.,

Pana alcanzan este chjetivo, se han organizado una sernie de pre-

guntas en torrs a Los aspectos mencionados que deben nespondersc con

wt ST o un N) escnitos en Las Elneas del margen derecho de este fo%-

mularnio. Eveniuclrente, cuando una pregunita no comesponda a £as ca-
nacteristicos de fa investigacifn que sc evalfda, se escnibind un NC,
Es reccsanio que anted de p-oceden a rzsponder estas preguntas,-

el cveluadon revise cuidadosamente fLa infommacibn que ofrece el Forru

fario de Prepuesta y £a Ficha def Investigador (documentos de base 8o
bre Los que sc realize el examen) y determing 84 posibilitan una eva-
Lracibn corsistente. Cuando La informaciln seca deficiente, ¢4 necisa
rio quc a2 nes devuclva e material con Las indicaciones pertinents.
Al {zquicnda dz cada grupo dc prcgunies sc ha escnite una rcée
nencia el fornmulario de propucsta y a La ficha del inuésugado& para
&décaﬂ La informacién que debe sern consdidencda antes de dan una ris-

pucsia.



Consulte
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I. ¢ALIDAD CIEMTIFICA DE LA PROPUESTA.

1.

formulario

proouesta
IIIy IV

2.

3.

Rigor cientifico del planteamiento del problema.

S2 ofrece una prescntacibn clara def problema a
estudian

Pucde prevense una respuesta clentifica razona-
ble para el probLerma propuesto,

Se atiene a una concepcibn tebrica gencral,

Les objetivos cstdn cloros en nedaeibn con el
problea,

la Litenatuna rencioncda es fLa rds adecuada con
siderando La experiencia intewmacional y nacio-
nal en £La maternia,

Originalidac de la investigacifn.

Inconpora nueva inforracibn a La ya conocdida -
et La especcalidad,

Propone un planteamionto febnico o cxperimen -
tal nuevo de este problera.

Propone £a aplicackén en el pals de 28tudios -
similanes nealizades en otnod medios,

Concordancia del marco tefrico y experi-
rental con el provlema en estudic,

La me,todowq;.a el matendial de estudio y en ge
nenal, todos Los procedimientos Auqe/udu son
adzcuadozs al probloma en cstudio, uno&ujcndo -
el acceso a Los datos y La wéonmoc m., (Justd
flque su nespucste cuando sea negativa),

EL método ¢s ol mis pertinente en nelacibn con
Los objetivos planteados. (Justifique su nes-
puesta ct-vdo sea negatival.

CESERVACIONES AL FUYTO I:




K )

7y
H

II.

Consulte
Formrulario
Propucsta
Iy IV

Consulte
Formilario
Propucsta

II, VI y VII

Consulte

Forrulario
Ficha &l

Investigador

!‘6""?

FACTIBILIDAD.

1. Fnn cuanto al tierro.

1.1. En cuante &1 ticwo promesto para -
cumplir lcs objetivos,

. O4nrace &z ,*wpwta 5wxb4,udad do c;f
cucdln u ptobabdilidad de Zeaminacifr sa-
tisfacteria en ol pJu.cdo propusic,

1.2, Fn cuantc al cronccgara establecido para
carplir los chijetivos,

. Es f{actibic de ncalizacibn?

. Suglens ag-egar o suphimin akge:

2. En cuanto al equipo huamano.

2.1. Nfrero ée integrantes en rclac16n oo -
los objetiroe.,

. Es el tierwe solicitado pon Los invisti-
gadorza ,s.u;éc,cmue para asegurar {a buc-
na maacha de Lo dnvestigaedon,

. Planfea ia propucsia. wik utiiizacdd. efd
ciente dat petencial humano cientifdice o
teenice yara La {nvestigacidn?

2.2. Grado acadnice ¢o los investigadcores en
relacié: con los chbjetivos,

. Los antecadontes acadéicos y Za preduc-

eddn cLiniif/ica de. £os mue/ougacbnu -

,:Lupou_dar Lee pretenciores de Lo prepucs
Aa'

2.3. Iopecialidad de los integrantes on rela-
cifn ccn ios objetivivos,

. La especialidad de £os Anvestigadoros -
208 capauta para ejecutan La 4nvesiiaa-
cibn

DITERD-
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2.4, la disponibilidad de técnicos para apo-
yo esti acordc con las necesidades de
la propucsta

SUGERENICIAS:

3. En cuanto a la utilizacifén de couipo.

Consuite 3.1. CGrado de adccuacidn del equipo a los ob

Formuizario jetivos dxdo el método.
Propuesta

VI y Vil . EL equipo cientifdice y téenice que se -
, propone para <& cfceucdbn de fa investi
gaeibn, dadc o mitods, ¢s adccuado pa-
ha cumplin con Les cbjetives propucsics?

3.2, Cantided dc ecuino en relacifn con  los
cbijetivos.

. Lla cantidad de cquipo cilentifico y téc-
nice que ¢ prepone para La realizacdiln
de £a {nvesiisacibn es suficicnts para
aleanzan Los ot jetivos propucsios?

SUCERCICTAS:

4. En cuantc al costc & la investigacién.

Consulte - 4.1. El costo global dc la propucsta en rela
Formulario cidn con cl tiexe de realizacién y los
Promuesta objctivos.

I, Vi y Vil

: . EL pres.prestc requanidido para cubnin fa
efec.ciln totae es adecuade para fa nea
Lizacibn de La investigacibn,

. Los objetivos propuestos justifican el
costo.

. EL equipo, instalaciones y servicios -
que el solicitante decfara Aisponer ac-
tualmente, jusiifdican Los necunsos corme
plementanios que se solicitan?
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4.2. El costo Ce procedimiento en relacifn
con los objetivos.,

. Existen posdibilidades do abonatan cf
costo del procedimionto propuesto pa-
na ejecutarn fa investigacibn?

4.3, Optindzacifn del costo en relacifn con ™
loz objetivos; el procedimiento, y oS
recurzcs propuestos. ‘

. Regdifrase a posibles opcionzs para a-
baratan 2L coste manteniendo Los cje-
tives propuestos. Sugicna posiblies com
binaciones de recuwrsos y prccedimiurntos
84 es dek caso,

OBSERVACIONES AL PUINO IT:

III. REPERCUSICH.

@ Cohsulte

Formulario :

Propuesta

1. En 1a actividad cientifica.

. Genena un anbionde proploele para L1 in-
veatigacdibn dc catidad?

. Contrnituye a Lo generacdibr do nucves -
. proycctes?

. Itunina el trabajo di otres campos cien-
nifices? Favorece alguna otha disciplina?-

2. Bencficiarios de la investigzcién,

. Consdidena una oxtonsdibn de sus roaultados
a Los boicglelanios potenciales?

. S2 establece La posibilidad de tncssferen

cia v adovedlbn inmcdiata d2 {os rcsultados?

DITERNO
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- Plantea la resofucifin del problema en bene
$icio para algla secton do Lo comunidad?

OBSERVACIQNES AL PUNTOC III:

IV. OPORTINIDAD,

1. Cportunidad con respecto a investiaaciones si~

rilares,
Cansulte . Es oportuna su efecucin en relacidn con ¢l
Fermulario siado actual del conocimicnto y Las {nves-
P;;;;uesta lgaciones que se desarrolfan sobre e ris-
I, Wy vV mo probloma,

. Son predeeibles sus consecuzneias elentlif4-

cas, -
. Es posible que fos resultades de 2a Anvesti
) gacibn caitin dispenities zn clguna otha pan
te? -

. B parobeble quz 2q nvesticacibn nesuciva -
el problema antcs de que st sca obsofeto?

OBSERVZCIQNES AL PUNTO IV:

————

————

————

INTERNC

23 b v ot A . e
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V. Resuma su opinidn scbre 1a propucsia.
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INFORME DEL VICERRECTOR

PRCFUESTA No.

DESCRIPCION DEL CRITERIO CALIFICACION

Repercusidn en la actividad cientifica (31)

Repercusidn en la docencia (32)

Repercusidén 2r la Accidn Social (33)

Costo del rrcvecto en relacidn con las politicas de Investigacién (34)

Inversidn pcr partidas en relacidn con las politicas de investigacidn (35)

Relazidn con Areas prioritarias o programas de investigacidn (42)

Oportunidad clentifica (47)

Ccortunidad politica (u8)

ics criterios serén calificados con notas numédricas comprendidas entre 3 y 10.

INFORME TECNICO DE LA VICERRECTORIA
FROPUESTA No,
PZSCRIPCION CTL CRITERIO CALIFICACION

DisporibilidaZ de recurscs fisicos (21)

Disporibilidzd de recursos financieros (22)

Trchabilidad de éxito (23)

At

articipacidn de Unidades (23&)

¥ultidisciplinario (37)

rogramas (41)

#onto solicitade a la V.I. (4¢)

Mornito cargas académicas (50)

¥eses de duracidn (51)




ANEXO N°6

CALTDAD CTENTIFICA DEL INVESTIGADOR
PUNTAJE ASTGNADO
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GRADO ACADEMICO

DIPLOMADO 0
BACHILLER - 1;" |
LICENCIADO 15
ESPECTALIS 20
VATER. 25
DOCTOR 35

~
'

* En = disciplina se considera la cifra mayor.

*#% En # disciplina se suma la cifra mayor de c/u



\
i
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PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

S
}

.

CONGRESO | SIMPOSIO | SEMINARIO | REUN.EXPER.

, 4 _ /CURSO /TALLER
INT 12 10 8 5

ORGANTZ REG 11 9 7 4
NAC 10 8 6 3
INT 9 8 6 4

PARTICI REG 8 7 5 3
NAC 7 8 4 2
mr 5 s 4 3

OBSERY REG s 4 3 2
NAC y' 3 2
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BECES

]

Nacionales Internacionales

Daoctor . 2 ; 3

K.Sc.

Especialidad o
curso mayor .de
un mes . : 0 N |

NOTA:

R - B N S

Del conjunto de becas se escoge la mas
acuerdo a esta se le pone el puntaje.

alta y de



>
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DISTINCIONES CIENTIFICAS

Puntos a juicio del Vicerrectcrde Investigacidn

A criterio:

Premios Internacionailes 3

Premios Nacionales 2

Graduacidén de Horor en el .
_Exterior : 1
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EXPERIENCIA ACADEMICA

CATEDRATICO | . ?
ASOCIADO | 5
ADJINTO 3
.m'smpcmkl 1
NO REG.AC. 0




[

- 76 -
PUBLICACIONES
. LIBRO | CAP. LIBRO | ART. REVI ART. REVIST
- COM.EDIT. SIN C. EDIT.
INT 30 12 12 6
AUTOR REG 21 9 9 S
NAC 15 7 7 L
INT 12 6 6 3
CO-AUTOR REG g S S 2
NAC 7 4 4 1
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ANEXO N°7

FLUJOGRAMA DEL PROCESQ DE SELECCION DE PROPUESTAS
DE INVESTIGACION PARA OTORGARLES FINANCTAMIENTO



DOCUMENTO FUENTE

EXCEDE EL AREA

DE ESCANEO
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