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INTRODUCCTION

El presente documento constituyve un resumen descriptivo
de varios aspectos relevantes de las Instituciones de
Educacidn Superior Universitaria Estatal.

MHa sido elaborado para los afos 1981 a 19830, tomando
partes de documentos ya elaborados con anterioridad.

No es exhaustivo en cuanto a los tdpicos gue trata sino
que ha. sido realizado tomando en cuenta las pautas generales
cadas por el SBector Educacidn sn cuanto a los  puntos a
tratar.
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1. Estructura de la Educacion Superior Universitaria

Segun lo dispuesto legalmente, la estructura del sistema

Universidad de
Costa Rica
Ingtituto Tecno-
ldgico de Costa

Estatal Rica
Lni ver -~ Universidad Na-
witaria cional
Universidad Esta—
Sistema de Edu- tal a Distancia

cacidon Superior
Universidad Autd-
Frivada noma de Centroa-
mér i ca

Colegios Univer-—
sitarios

Farauniversitaria Instituciones o
Fascuelas Priva-
cdas

La normativa correspondiente comprended

. Ley No. 6580 del 14 de mayo de 1981, que reformd el
Articulo 8% de la Constitucidn Politica, en el
cual se menciona la Educacidn Superior Universitaria
Estatal

. Ley No. 6693 del 27 de noviembre de 1981, que regula
la creacidon de lag universidades privadas

. Ley No. 6541 y el Decreto No. 12.771-E, Reglamento de
la Educacidn Superior Parauniversitaria

Asi , el sistema wniversitario costarricense estd
constituwido por las universidades privadas Y las
Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal.

Entre las universidades privadas se encuentran la
Universidad Autonoma de Centro América vy la Universidad
Internacional de las Américas.




Las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria
Estatal con que el palis cuenta son cuatro, a saber: la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Macional, el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Estatal
a Distancia.

lLa Educacidn Farauniversitaria guedd constituida como tal
en 1980 y actualmente estda integrada por nueve instituciones
reconocidas por el Consejo Superior de Educacidn: tres
Colegios  Universitarios, la Escuela Centroamericana de
Banaderia y cinco centros que imparten educacion comercial y
administrativa.

Con relacidn a las Institucionss de Educacidn Superior
Universitaria Estatal, estas decidieron aunar sus esfuerzos
mediante wn  Convenio de Coordinacion de la Educacidn
Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, el cual dio
origen al Consejo Nacional de Rectores v & la 0Oficina de
Flanificacidn de la Educacidn Superior, su drgano técnico.

En este organismo se integran los Rectores de las
Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal
como organo director. Fara proveer los estudios,
investigaciones e infraestructura administrativa para la
toma de decisiones fue creada como drgano técnico, la Ofici-
na de Flanificacidn de la Educacidn de la Educacidn Superior
(OFPES) dependiente de wun Director que a la ver es Secretario
Ejecutivo del Consejo de Rectores.

lLos objetivos funcionales del CONARE sons

« La planificacidn de la Educacidn Superior Estatal,
materializada en la elaboracidn de planes gquinquenales.

« La coordinacion como funcidn  permanents  constituida
como wno de los elementos mas efectivos para lograr
la puesta en marcha de las principales acciones
sustantivas de la planificacidn.

En  afos recientes 2 ha  ernric
mediante la integracidn de comisic
especializados v de mando para la
comunes de las universidades.

la coordinacidn,
5 oad-hoo  de niveles
lucidn  de  problemas

Con respecto a cada universidad, se  tiene que su
fundacion se llevd a cabo en épocas diferentes, asi tenemos:
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La Universidad de Costa Rica es una institucidn autdnoma
creada por Ley No. 362 del 26 de agosto de 1940, El 7 de
enero de 1941, se instald el primer Consejo Universitario, v
en marzo la universidad inicid lecciones con 14 estudiantes
y diez escuelas: Derecho, Farmacia, Agricultura, Fedagogla,
Bellas Artes, Ciencias, Letras, Ingenieria, Cirugia Dental vy
Medicina.

Los diferentes congresos universitarios gue se han
celebrado han buscado la modernizaecicon de la institucion vy
s prayeccidn a la comunidad nacional. El primero de ellos
w8 realizden 1946 y el cuarto y Gltimo en 1980,

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucién

con personeria juridica propia e independencia
administrativa, cuya fundacidn data del 10 de junio de 1971,
segin su Ley de Creacidn No. 4777. Entra a funcionar en el

afo 1973, con su sede central ubicada en la provincia de
Cartago.

H

Mediante wun convenio con la Escuela Técnica Agricola,
ubicada en Santa Clara de San Carlos, inicia labores en esa

localidad el | de febrero de 1974, pasando a formar dicha
escuela, un Centro Regional de la institucion.

De igual forma, en 1978 se firmnd un convenio con la
Escuela Técnica Nacional ubicada en San José, la que en 198%
se transforma en el Centro Académico de San José.

La Universidad Nacional es wna institucion  autdnoma
creada mediante Ley No. 5182 del 12 de febrero de 1973; suw
sede central esta ubicada en la Frovincia de Heredia y sus
Centros Regionales en Liberia v Férer Zeleddn. (En 1975 se
fusiond el Centro de San Ramdn con el de la Universidad de
Costa Rica).

La Universidad Estatal a Distancia es wuna institucién de
educacidn superior destinada a la formacion de profesionales
en areas prioritarias del desarrollo nacional, mediante un
sistema de educacidn a distancia, utilizando los medios de
comunicacion colectiva v la nueva tecnologla sducativa.

Fue creada por Ley de la Republica que aprobd la Asamblea
lh.egislativa, el 22 de febrero de 1977, El 1 de julio de
1978 se iniciaron los cursos.
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En cuanto a las universidades privadas, la Universidad
Autdnoma de Centro OAmérica fue Ffundada en 1976 [2 o
escrituras otorgadas en San José el 24 de febrero de 1973 y
el 19 de enero de 1976, a la Fundacidn Universidad Autonoma
de Centro América.

Feta uwuniversidad es "una fundacidén perpetua para la
ensefanza wniversitaria vy superior de las ciencias, las
letras vy las artes”. Funciona como una universidad de
Colegios Universitarios afiliados, sin perjuicio de que
pueda impartir directamente ensefanza mediante institutos
universitarios, asi como crear academias w otros centros de
investigacion.

La Universidad Internacional de las Américas fue coreada
recientemente por acuerdo del Consejo Nacional de Enseffanza
Superior Privada, segun lo establece la Ley No. 6693 de la
Republica. Inicia sus labores en 1987 y cuenta con tres
carreras aprobadas.

2. Situacioén Actual de
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2.1.1. Oportunidades Academicas
lLa demanda de profesionales es un concepto del
mercado de trabajo que se refiere en este caso a la
abgorcion de profesionales por los diferent sectores que
lo componen. Su cuantificacidn v analisis es complicada
tanto macro como microecondmicamente, en especial por falta
de estudios especificos.

"En el pasado, la expansidn general de la econo-

mia % del sector ptiblico permitid que
practicamente la totalidad de los profesionales
graduados de las universidadas nacionales

consiguieran empleo inmediato. Mas adn, la situa-—
cion era tan favorable desde el punto de vista de
la demanda profesional que practicamente durante
toda la década de los setenta, los mejores gradua—
dos de cada carrera, en cada affo, podlian escoger
libremente entre varias opciones de trabajo vya



fuera en el mismo medio académico, en el sector
pablico o en el sector privado en funciones direc-—
tamente productivas o de servicios; vy al interior
de cada uno de los sectores, en puestos de trabajo
con caracteristicas diversas segun fuera el campo
profesional.

8i en los afos setenta los estudiantes y graduados
mas distinguidos se encontraban con diversas posi-
bilidades de empleo en su campo respectivo, vya
hoy, y posiblemente aln m&s en el guinquenio 1985-
1990, los mismos graduados distinguidos encontra-—
ran dificultades de empleo en su area profesional
en la mayoria de estos campos profesionales, con
algunas excepciones."l/

Sin embargo, el desempleo y el subempleo de profesionales
a nivel nacional se presentan como consecuencia de problemas
de tipo estructural y coyuntural de nuestra economia, los
cuales imposibilitan o contraen la capacidad de los sectores
de absorber este tipo de recursos humanos: esta contraccion
s ha manifestado mds fuertemente por la corisis que ha
afectado y afecta la economia nacional.

La situacidn considerada evidencia a priori, una despro-
porcidn entre la oferta vy la demanda de profesionales.

Con el propdsito de conocer con mas detalle la magnitud
de estos problemas el Consejo Nacional de Rectores, a traveés
de la Comisidn de Recuwsos Humanos de Nivel Superior formada
por funcionarios de las universidades, Ministerio de FPlani-
ficacion Nacional y Politica Exterior, Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, vy la Oficina de
Planificacidn de la Educacidn Superior, estd realizando dos
acciones al respecto:

B e e T L L T prapaprpp—p——

4 waisleder, Saul.




. Un estudio de exploracidn de recursos humanos de nivel
superior, en el cual se esta wtilizando la técnica
Delfos =—consulta a expertos iteractivamente- con
objeto de determinar las necesidades te educacidn
superior hacia el aflo 2000, tomando en cuenta los
cambios cientificos, tecnolégicos, sociales, economicos
y culturales vy en particular las transformaciones
inducidas por la tecnologia, actuales y previsibles.

Este estudio se inicid en agosto de 1984. Debido al
disefo del primer cuestionario se estan obteniendo
cuatro matrices: papel gue han desempefiado las
universidades, aspectos % politicas nacionales;

aspectos y politicas universitarias; y carreras o Areas
hacia el affo 2000,

. Un proyecto para la realizacion de estudios de
seguimiento de profesionales  en las diferentes
oportunidades académicas de la educacion superior, con
los que se pretende conocer la situacion actual vy
perspectivas del mercado laboral de dichos graduados.

Estos estudios se realizaran con la participacion
activa de las diferentes unidades académicas de las
Instituciones de FEducacidn Superior Universitaria
Estatal.

8i se analiza ahora la oferta, se puede notar que las
Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
ofrecen una amplia gama de oportunidades academicas a los
costarricenses, tanto en areas como en grados académicos.
Un resumen de estas posibilidades puede verse en el Cuadro
Mo. 1.

La Universidad de Costa Rica brinda a la comunidad
costarricense diversas oportunics s ce estudio, entre las
gque se puede elegir libremente wna Carrera.

Esta institucion ofrece dos grandes tipos de carreras 2/,
carreras cortas vy carreras largas. Tambidén se dan cursos de
rtension vy de capacitacidn.

2 Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia.

Centro de Evaluacidn Académica. Catdlogo General
1983-1984. San José, Costa Rica. 1984. p. 35 y 36.
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4 CUADRO No. 1

OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL. 1967

UNIVERSIDAD DE  INSTITUTO TECONOLO-  UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD ESTA-

Maestria

COSTA RICA GICO DE COSTA RICA NACIONAL TAL A DISTANCIA
Artes y Letras

Actuacidn Diplomado
Artes Dramaticas Bachillerato

Licenciatura
Arte Escénico Bachillerato

Licenciatura

Artes Plasticas Bachillerato

Licenciatura
Arte Publicitaria Diplomade
Dibujo Técnico Diplomado
Dibujo Lineal Diplomada
Historia del Arte Bachillerate

Licenciatura
Misica Bachillerato Bachillerato

Licenciatura Licenciatura
Danza Bachillerato
Literatura y Linguistica con énfasis en Bachillerato
idioma extranjero (ingles o francés) Licenciatura
Literatura Francesa o Inglesa Licenciatura
Francés a Inglés Bachillerato
Linguistica Aplicada con énfasis en
Inglés Licenciatura
Literatura y Linguistica con énfasis en Bachillerato
Espafiol Licenciatura
Linguistica Licenciatura Doctorado
Filologia, Linguistica y Literatura Maestria
Filologia Espafiola Bachillerato

Licenciatura
Filplogia Clasica Bachillerato

Licenciatura
Filologia Licenciatura
Filosotia Bachillerato

Licenciatura
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Cont. Cuadro No. 1.

UNIVERSIDAD DE  INSTITUTO TECNOLO-  UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD ESTA-
COSTA RICA GICO DE COSTA RICA NACIONAL TAL A DISTANCIA
Teologia Bachillerato
Estudios Latinoamericanos Licenciatura
Ciencias Bdsiras
Biologia Bachillerato
Maestria
Biologla Marina Bachillerato
Licenciatura
Biologia Tropical Bachillerato
Licenciatura
Computacion Diplomado
Fisica Bachillerato
Maestria
Geologla Licenciatura
Meteorologia Bachillerato
Licenciatura
Matemdtica Bachillerato
Licenciatura
Maestria
Buimica Bachillerato
Licenciatura
Maestria
Laboratorio Bulmico Diplomado
Ciencias Sociales
Archivo Administrativo Diplomado
Administracidn de Empresas Agropecuarias Eachillerato Diplomado
Bachillerato
Administracion de Empresas Diplamado Bachillerato Diplomado
Licenciatura Bachillerato
Licenciatura
Administracion de Cooperativas Diplomado Tecnico
Diplomado
Bachillerato
Administracion de Negocios Bachillerato
Licenciatura
Administracion Pablica Diplomado
Bachillerato
Licenciatura

Maestria



Cont. Cuadro No. 1.
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UNIVERSIDAD DE

INSTITUTO TECNOLO-

UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD ESTA-

COSTA RICA GICO DE COSTA RICA NACIONAL TAL A DISTANCIA
Administracidn Aduanera Diplomado
Administracion de Servicios de Salud Diplomado
Bachillerato
Administracién de Instituciones Financie- Diplomado
ras y Bancarias Bachillerato
Licenciatura
Administracidn del Trabajo Diplomado
Administracidn de Servicios Sociales In- Técnico
fantiles Diplamado
Bachillerato
Antropologla Lirenciatura
Bachillerato
Ciencias de la Comunicacidn Bachillerato
Licenciatura
Ciencias Politicas Bachillerato
Licenciatura
Relaciones Internacionales Bachillerato
Licenciatura
Derecho Licenciatura
Especialidad
Economia Bachillerato Bachillerato
Licenciatura
Licenciatura
Politica Econdmica Maestria
Estadistica Bachillerato
Licenciatura
Geografia Bachillerato Bachillerato
Licenciatura Licenciatura
Historia Bachillerato Bachillerato
Licenciatura Licenciatura
Maestria
Psicologla Bachillerato
Licenciatura
Maestria
Planificacién Bachillerato
Licenciatura
Secretariado Profesional Bachillerato
Diplomado
Sociologla Bachillerato Bachillerato
Licenciatura Licenciatura
Maestria
Trabajo Social Bachillerato

Licenciatura
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Cont. Cuadro No. 1.

UNIVERSIDAD DE  INSTITUTD TECNOLO-  UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD ESTA-

COSTA RICA GICO DE COSTA RICA NACIONAL TAL A DISTANCIA
Promocidn Social Diplomado
Formacién Beneral Diplomado
Bachillerato
Estudios Universitarios Diplomado
Bachillerato
Educacion
Enseftanza de la Educacidn Fisica Bachillerato Bachillerato '
Licenciatura
Administracion Educativa Bachillerato
Licenciatura
Bibliotecologia Bachillerata Diplomado
Licenciatura
Diplomado
Ciencias de la Educacidn 1/ Bachillerato Seguimiento Bachillerato
Licenciatura Diplomado
Licenciatura
Educacion General Bdsica Iy II Ciclos Profesorado
EnseManza del Castellang y Literatura Bachilleratn
Enseffanza de la Misica Bachillerata
Enseflanza de la Educacién Técnica con én- Bachillerato
fasis en Artes Industriales
Ensefanza del Inglés Bachillerato
Enseflanza de la Matemitica Bachilleratn Rachillerato
Licenciatura
EnseManza de los Estudios Sociales Bachillerato Bachillerato
Ensefranza de las Ciencias con énfasis en Bachillerato
Fisica, Buimica o Biologia Licenciatura
Enseftanza de la Buimica Eachillerato
Licenciatura
Enseflanza de la Tecnologia Bachillerato
Enseffanza de las Ciencias Ambientales Bachillerato
Educacién con Especialidad en Educacidn de
Adultos y Administracidn Educativa Maestria
Ciencias Agropecuarias
Ingenieria Agrondmica Licenciatura Bachillerato Bachillerato
Bachilleratn Licenciatura
Ciencias Agropecuarias para Maestros Bachilleratn
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Cont. Cuadro No. 1.

Licenciatura

‘ UNIVERSIDAD DE  INSTITUTO TECNOLO- “"REIDAD  UNIVERSIDAD ESTA-
COSTA RICA GICD DE COSTA RICA fiérvi L ONAL TAL A DISTANCIA
Economia Agricola Bachilleratn
Licenciatura
Ciencias Agricolas con énfasis en Produc-
cién Animal, Produccidn Vegetal y en Re-
tursos Naturales Renovables Maestria :
Enseffanza de las Ciencias Agrarias Bachillerato
Licenciatura
Ciencias Forestales Bachillerato
Licenciatura
Ingenieria Forestal Bachillerato
Tecnologia de Alimentos Licenciatura
Fruticultura Diplomado
Ingenieria
frgquitectura Licenciatura
Computacidn Bachillerato Bachillerato
Licenciatura Maestria
Diplomada
Ingenieria Agricola Bachillerato
Licenciatura
Ingenieria Civil Licenciatura
Ingenieria en Construccidn Bachillerato
Dibujo en Arquitectura e Ingenieria Técnico
Ingenieria Eléctrica Bachillerato
Licenciatura
Ingenieria Electrdnica Bachillerato
Ingenieria Industrial Licenciatura
Ingenieria en Produccién Industrial Bachillerato
Ingenieria en Mantenimiento Industrial Bachillerato
Ingenieria Mecanica Licenciatura
Ingenieria en Metalurgia bachillerato
Seguridad e Higiene Ocupacional Diplomado
Supervision de Produccidn Diplamado
Disefio Industrial Bachillerato
Ingenieria en Maderas Bachillerato
Ingenier{a Quimica Licenciatura
Maestria
Sistemas de Potencia Maestria
Perito Topdgrafo Diplaomado
Topografia y Catastro Diplomado
Ingenieria en Topografia y Gendesia Bachillerato



Cont. Cuadro No. 1.
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UNIVERSIDAD DE

INSTITUTO  TECNOLO-

UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD ESTA-

COSTA RICA GICO DE COSTA RICA NACIONAL TAL A DISTANCIA
Salud

Odontologia Licenciatura
Asistente Dental Certificado
Enfermeria Diplomado

Bachillerato

Licenciatura
Farmacia Licenciatura
Asistente de Laboratorio Diplomado
Medicina y Cirugla Licenciatura
Microbiologia y Suimica Clinica Licenciatura

Maestria
Nutricidn Licenciatura
Citologia Técnico
Fisioterapia Técnico
Histologia Técnico
Radiologia Técnico

" Registros Médicos Tecnico
Ortopedia Técnico
Direccidn Tecnico
+ Especialidades Médicas 2/ Especialidad

Ciencias Fisioldgicas con mencidn Maestria
Rehabilitacién Integral Maestria
Medicina Veterinaria Licenciatura

1/ Hay muchos diferentes énfasis.

2/ Se ofrecen 34 diferentes especialidades, En las especialidades médicas la restriccion de matricula es de acuerdo
con el nimero de plazas disponibles o permisos concedidos en el afio por la Caja Costarricense de Seguro Social.

FUENTE: Dficina de Planificacidn de la Educacién Superior (OPES). Fosibilidades de Estudio en la Educacién Superior
Universitaria Estatal de Costa Rica (OFES-10/36). Cuadro No. 2, pags. 56-74.



lLas carreras cortas conducen a un diplomado o a un certi-
ficado. Las carreras largas se pueden dividir en dos clases,
aquellas que conducen a un grado (bachillerato y licenciatu~
ra) y las que conducen a un posgrado (magstria, doctorado y
especialidad profesional).

En la actualidad sdlo se ofrecen en el programa de  pos-—
grado oportunidades académicas conducentes a la maestria %
la especialidad profesional. La tltima posee caracteristi-—
cas diferentes, pues mientras la maestria y &l doctorado se
dirigen primordialmente a dar una formacion académica cen-
trada en la investigacidn, la especialidad profesional se
centra en una formacidn practica especializada en un area
determinada de la profesion.

Esta institucidn otorga oportunidades completas de
estudio tanto en su sede central como en los Centros
Regionales. Con esto se busca disminuir el desequilibrio
geografico en las oportunidades de estudio, asicomo dar
diversas opciones a amplios sectores de la poblacidn.

En el afin 1987 la Universidad de Costa Rica ofrece xx
Carreras. Se observa que la mayoria de las oportunidades
académicas conducen al grado académico de bachillerato Y
licenciatura. For otra parte, en los centros regionales se
observa gque las oportunidades académicas que se imparten, en
sl mayorla son desconcentradas. Con respecto a los progra-—
mas de posgrado, se ofrece la especialidad profesional
(principalmente en los diversos campos de la medicina) y el
grado de maestria en distintas areas del conocimiento
humano.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica imparte carreras

de tipo tecnoldgico que, con base en estudios e
factibilidad e informacidén complementaria, se consideran
necesarias para el desarrollo del pals. La formacidn que

ofrecen estd dirigida a fortalecer el desarrollo industrial,
agropecuario y administrativo.

El Instituto confiere el nivel de diplomado, el
bachillerato uwniversitario, la licenciatura y la maestria.
Las carreras de raco asoclado (diplomado) = Tuly
fundamentalmente técnicas y practicas, sin descuidar los
elementos basicos de la formaciédn humana Yy social. 8on

oportunidades académicas terminales ya que conducen a una
formacién ocupacional especifica y su curriculum esta



diseffado en tal forma que no constituyen un peldaflo para
continuar estudios a nivel de grado.

En la actualidad se ofrecen xx% carreras, la mayoria con
grado académico de bachillerato. Las &reas de estudio en
que estan ubicadas las opartunidades académicas son las
siguientes: en la Sede Central Ciencias Sociales, Ciencias
Agropecuarias e Ingenieria. En San Carlos se encuentran en
el Area de Ciencias Agropecuarias y en San José en el Area
de Ciencias Sociales. s ITwo .

.

La Universidad Nacional actualmente otorga los grados
académicos de diplomado (grado asociado), bachillerato
universitario, licenciatura y doctorado. For otra parte,
también ofrece oportunidades académicas que conducen a un
certificado de idoneidad, técnico y profesorado.

En la Sede Central Omar Dengo se ofrecen xx carreras
ubicadas en las areas de estudio de Artes y Letras, Ciencias
Rasicas, Ciencias Sociales, Educacibn, Ciencias
Agropecuarias, Ingenieria vy Ciencias de la Salud. En 1la
Seccidnal de Fére: Zeleddon se ofrecen & carreras. Tres de
ellas conducen a un diplomado, dos a un bachillerato univer-
sitario y una que ofrece el profesorado vy bachillerato

universitario. Estas carreras se ubican en las areas de
estudio de Ciencias Sociales y Educacion. En la Seccidn
Regional de Liberia se imparten 7 carreras. Una de ellas

conduce a un certificado de técnico, otra a un grado asocia-
do (diplomado) vy el resto al bachillerato universitario.
Estas carreras estdan en las dreas de estudio de Ciencias
Sociales y Educacion. Algunas carreras que se ofrecen en 1a
Sade Central se imparten también en las secciones regionales
en forma desconcentrada.

Las oportunidades académicas de la Universidad Estatal a
Distancia ®son ofrecidas a nivel nacional y no tienen cupo
restringido. Sin embargo, no todas las carreras de la UNED
estan abiertas al pablico en general. Hay algunas que por
razones de mercado laboral, estan circunscritas a
destinatarios especificos. En este caso, en los catdlogos
de informacidn general que edita la institucidn se aclara
cudles son las carreras en esta situacion.

Las oportunidades académicas de la Universidad Estatal a
Distancia se enmarcan fundamentalmente en las dreas de



Ciencias Sociales y Educacidn. Asimismo, el maximo grado
academico que se ofrece en la mavoria de las carreras es el
bachillerato universitario. En los casos de las carreras de
Administracidn Fublica con énfasis en Administracidn
Bancaria y Administracidn de Empresas con énfasis en Fequefia
Empresa Industrial o Comercial, solamente se ha ofrecido el
grado asociado (diplomado). En la actualidad se ofrecem xx

Carreras,

2.1.2. Disefo y Evaluacidn Curricular

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA: El término sobre disefo
currricular utilizado en la Universidad de Costa Rica, res-—
ponde a las nuevas corrientes gue consideran el curriculo no
solo constituido por el plan de estudio, sino par todos
aquellos elementos gue permiten el desarrollo de la activi-
dad educativa. '

L.a Vicerrectoria de Docencia B85 la dependencia
universitaria a la que le corresponde dictar las politicas
para la investigacidn educativa, la evaluaciédn y el disefo
curricular, asi como también para la puesta en marcha de
cualguier curriculum. Algunos de los lineamientos estable—
cidos por la Vicerrectorla de Docencia sobre el disefo
curricular son los siguientes

o La estructura  del curriculum debe responder a las
necesidades de la sociedad vy por ende de la
universidad.

» Cada unidad académica debe tener uwuna comisidn de
curriculum, encargada de vel ar por el buen
funcionamiento de éste.

- Las unidades académicas deben realizar investigaciones
y evaluaciones periduicas gue permitan retroalimentar
el curriculum.

« Los cambios curriculares deben ser realizados por un
grupo de expertos.

Haciendo un andlisis sobre los curricula se encuentra que
un  77% se han diseMado de acuerdo con las necesidades
nacionales e institucionales, un 18% combinando experiencias
extranjeras con necesidades nacionales y sdlo dos escuelas
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poseen un disefMo tomado de universidades del exterior. For
otra parte, de las 42 escuelas qgue xisten en la
universidad, solamente dos no han realizado investigaciones
para evaluar aspectos de curriculumg la mavorlia de las
unidades académicas, un 754, ha organizado una comisidn de
curricalum, la que e encarga de atender todas lam
ingquietudes relacionadas con éste. Ademas, un 30% de las
escuelas cuenta, dentro de su personal permanente, con un
especialista en curriculum, el cual ayuda a identificar
aspectos del sistema, plan, programa, proyecto o comporta-—
miento individual en donde se hace necesaria una revisidn.

La Vicerrectoria de Docencia, por medio del Centro de
Evaluacidn Académica, ofrece lineamientos tedricos,
orientaciones metodoldgicas e instrumentos que permiten
realizar, de una manera coherente y eficaz, una evaluacidn
curricul ar. En general, los procesos de evaluacidn se
inician por 1a necesidad, sentida en las diversas unidades,
de revisar su estructura y funcionamiento durante Sl
existencia vy el momento presente, con el fin de conocer sut
realidad vy contar con el criterit que permita modificar vy
ajustar los sistemas de enseffanza a las nuevas necesidades
del pais, de la universidad vy de los estudiantes.

L.as evaluaciones se inician tambidén a ralz de problemas
&én las relaciones entre profesoras, estudi antes Y
administrativos. Estos conflictos llevan, en algunos casos,
a la necesidad de revisar el funcionamiento y la estructura
de la unidad que los sufre.

Asl pues, las evaluaciones cuwriculares en la Universidad
de Costa Rica, las realizan tanto el Centro de Evaluacidn
Acadeémica como las escuelas.

Realizandp wn analisis en toda la universidad, se nota
que existe una tendencia hacia una especializacidn temprana
del conocimiento. Esto puede observarse en la diversidad de
cursos basicos sobre una misma disciplina v en énfasis a la
altura del diplomado y dél bachillerato en algunas carreras.
También se puede notar una rigidez vertical en los planes de
astudio & causa del sxceno de requisitos v prerrequisitos en
la secuencia de los cursaos, carreras recargadas en 1o
puramente académico gue restringen las actividades de
investigacidon y accidn social v  ausencia de verdaderos
programas de orientacidn vocacional. Esto ha motivado gue
la Vicerrectoria de Docencia impulse una reforma curricular



cuya primera etapa consiste, fundamentalmente, en la
reorganizacion vy programacion de los primeros afos de las
carreras.

Desde 1985 empezaron a funcionar dos ciclos béasicos
comunes para los sectores denominados Grupo de Carreras de
Biociencias Yy Grupo de Carreras de Ingenieria,
estableciéndose asi los primeros ciclos de asignaturas
COmMUNes.

La reforma curricular planteada tiene que ver con la
coordinacion y flexibilidad curricular en los planos
vertical vy horizontal. El primero de estos conceptos
procura lograr la rreacidn de uwuna red | logica de
interrelaciones entre el objetivo y accion concreta o acti-
vidad de los cursaos de un plan de estudios, definir su razon
de ser por si mismo y en relacion con los otros. Fara esto
es necesario tener claramente definida la meta final del
curriculum, es decir, el perfil de salida o tipo de profe-
sional que se qQuiere. La flexibilidad cuwrricular, en su
dimensidén vertical, se aplica con mayor rigor en los niveles
superiores al grado de bachillerato, es decir, en los cursos
de licenciatura y posgrado.

Asi, se proponen tres agrupaciones o niveles de Cursos
que para la mayoria de las carreras caracterizaran el
curriculum @

»  Las asignaturas correspondientes  a la formacion
humanistica y las ciencias, que generalmente dan base &
un  campo disciplinario mas amplio. Estog cursos e
organizan en ciclos bdsicos.

. lLas asignaturas que definen o caracterizan propiamente
al campo especifico del conocimiento, pero que por su
nivel intermedio permiten otras interacciones entre
cursos de otras carreras afines.

. Las asignaturas de 1o énfasis Y de las
especialiraciones, segun conduzcan a la licenciatura o
al posgrado. En este nivel se debe tener muy en cuenta
la posibilidad de establecer el minimo de requisitos vy
correquisitos entre los cursos, para facilitar el
avance de los estuwdiaotes gue hayan mostrado mayor
talento y dedicacion.



Este plan curricular vya e ha empezado a poner en
practica en la Universidad de Costa Rica y se espera
concluirlo en los praximos aMos.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA : En febrero de 1984,
la Oficina de Flanificacidn Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica presentd un documento de discusidén
denominado "Modelo Metodoldgico para la Evaluacién ¥
Planificacidn de un Sistema Curricular”. Este documento
tiene como propédsito que el proceso pueda desarrollarse
planificadamente y cuenta con la participacién de todos los
sectores de la institucicon a través de sus unidades basicas
de organizacidn: los departamentos.

En marzo de 1984 se presentd a la comunidad institucional
un  anteproyecto sobre un "Modelo de Evaluacion Curricular”
elaborado por una subcomisidn técnica de la institucion.
Este documento contiene una visidn retrospectiva gue intenta
esclarecer la ubicacidn del Instituto dentro de la corriente
de cambios que hoy confronta la sociedad costarricense, las
consideraciones que justifican un proceso de evaluacién vy
planificacidn curricul ar, los supuestos tedrico-
metodologicos para adoptar la via del enfoque sistemdtico vy
una descripcidn sintética de las tareas que se identifican
en el proceso cuwrricular institucional.

En el proceso curricular institucional se distinguen tres
etapas: diagndstico, diseflo del sistema e implantacidn vy

consolidacidn del sistema. La primera consiste en la
formulacion y aplicacidn del modelo de evaluacién curricular
a nivel institucional vy de cada una de las carreras. La

segunda etapa, de diseflo, comprende ] andlisis de nuevas
estructuras funcionales que se adapten a la imagen objetivo
institucional que  surjia como  resul tado. l.a etapa de
implantacidn vy consolidacidn del sistema consiste en el
andlisis de la factibilidad inmediata del modelo prospectivo
elaborado en la etapa anterior.

En este momento el modelo propuesto se ubica en la fase
de diagndstico.

UNIVERSIDAD NACTONAL. 2 De acuerdo con el Estatuto
Organico vigente corresponde al Consejo Académico (CONSACA)
conocer y dar criterio sobre los planes curriculares

propuestos por los decanos, que seran acompafados de una
descripcidn de los cursos. For otra parte, la asamblea de
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centro o de facultad fija la politica a seguir en su ambito
de accidn, acorde con los lineamientos generales de la
wniversidad, evalia el quebhacer universitario del Centro o
Facultad y toma la iniciativa en la proposicidn de planes de
trabajo y evaluacidn de los mismos.

El Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional definla

varios niveles y ambitos de evaluacidn, a saber:
evaluaciones del FPlan Académico de corto y mediano plazo, de
unidades académicas, cleal personal académico Y del
estudiante. 8in embargo, no era explicito en lag

definiciones de los conceptos de evaluacidn y de carrera.

Las autoridades universitarias preocupadas ante indicios
aque sefalaban déficits en el quehacer académico crearon  una
comisién en el afMo 1978, gque empezd el impulso del trabajo
evaluativo de la Institucidn. Algunas conclusiones del
‘documento gue emand del trabajo de esa comisidn indican que
la universidad np contaba con un sistema completo, confiable
Y unico (oficial) del ndmero actualizado de carreras
(abiertas, por abrirse, suspendidas y cerradas), fundamenta-
do en una definicién o concepto de lo que es "carrera" en la
Universidad Nacional y consiguientemente de los distintos
grados, niveles y calidad profesionales - con sus correspon-
dientes titulos ~ que la institucidn ofrece mediante sus
carreras vigentes:; la Universidad Nacional no habia elabora-
do ni establecido criterios vy mecanismos propios de un plan
que justificara, rigurosa y organicamente, la apertura, cie-
rre vy suspensidén  de carreras; ademas se sBalaba que un
porcentaje elevado de las carreras que se ofreclan carecen
de estudios de mercado ocupacional para sus graduados, con-
dicidn o elemento fundamental en el disefo y planeamiento de
toda la carrera; algunas carreras careclian también de perfil
profesional.

Con base en lo anterior en el Frimer Congreso "Luis
Felipe Gonzdlez: Flores", realizado en 1982, por la
Universidad Nacional, con base en una ponencia denominada
"Orientaciones Benerales para un Sistema de Evaluacidn de la
Universidad Nacional®, se recomendd incluwir en el titulo de
Régimern Académico, Capftulo IV de la Evaluaacidn del Estatuto
Orgdnico, &lgunos articulos referentes a la evaluacion vy
dimseffo curricular.

Asi en el actual Estatuo Organico se indica gue la
evaluacidn académica comprenderd diferentes Aambitos, El



saber: evaluacidn de los productos de la docencia, de Ta
investigacion y de la extensidn: evaluacion periddica de las
carreras de la Universidad Nacional considerando la validez
de sus fundamentos y sus disefMos curriculares; la evaluacion
del personal académico y la evaluacion de las condiciones de
logro.

Se indica claramente que le corresponde & la
Vicerrectoria de Docencia evaluar las carreras de la
Universidad Nacional con el apoya técnico de la Oficina de
Flaneamiento y en coordinacidn con las facultades y wnidades
académicas.

A partir de estas disposiciones se elaboraron reglamentos
y gulias con @l fin de facilitar la labor de evaluacidn Y
diseffo curricular. Be recopild informacidn curricular
bdsica acerca de las carreras que se ofrecen  en la
Universidad Nacional con el fin de servir de informacion
base para las labores posteriores. En la actualidad se han
revisado diversos planes de estudios y perfiles académicos y
profesionales. Ademds se cuenta actualmente con tres
instrumentos de evaluaciédn docente gque han sido aplicados en
diversas unidades académicas.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA : En esta universidad
xiste un sistema de disefMo curricular que abarca desde que
el Consejo Universitario toma la decision de abrir una
carrera nueva hasta que los materiales académicos llegan a
manos de los estudiantes.

En la fase inicial se realiza un diagndstico.

Este diagndstico incluye al  menos los aspectos
fundamentales siguientes

= LCaracterizacion del sector o area de actividad nacional a
partir de la cual se pueda elaborar el perftil funcional
global del futuro egresado.

- Demanda cualitativa y cuantitativa en terminos actuales y
potenciales.

- Andlisis y determinacién de ofertas academicas ya
existentes para el sector.

- Cambios en las politicas que puedan afectar la orientacidén



de actividades de dicho sector.

~ Otros elementos que surgen durante el desarrollc del
diagndstico.

El proceso de disefMo curricular comprende  una  primera
etapa en la que se definen las bases para la programacidn
curricular y que contempla la elaboracion de un diagndstico
de las necesidades en el area, asi como la definicién de un
plan de trabajo. En la segunda etapa se elabora toda la
programacion del desarrollo de actividades y comprende la
macroprogramacion y la microprogramacion.

La macroprogramacion comprende 1a parte inicial de un
proyecto cureicul ar =Tl la  gue 6 establ ecen 1 v
caracteristicas deseadas del futwo eggresado, la estructura
bhasica de asignaturas para lograrlo y la estrategia para
oferta de tales asignaturas, obedeciendo a las necesidades
basicas detectadas por el estudio de mercado respectivo.
frece una visidn global del programa en cuestidn, asl como
una definicion del perfil funcional global y la organizacidn
del plan de estudio por &reas.

For microprogramacidn se entiende 1a segunda parte del
proyecto curricular que se refiere especificamente a las
disposiciones curriculares de cada una de las asignaturas
que corresponden a un plan de estudios.

La evaluacidn de los diversos programas académicos que
ofrece la Universidad Estatal a Distancia corre a carge
principalmente del Centro de Control de Calidad Académica de
la Vicerrectoria Académica y de la Oficina de Investigacidn
Institucional de la Vicerrectoria de Flanificacién.

Begun lo expuesto anteriormente, se puede observar que en
las cuatro instituciones de educacidn superior universitaria
estatal existen sistemas de disefo y evaluacidn curricul ar,

t

2.1.3. La Foblacion Estudiantil
Hasta 1972 Costa Rica contaba con s6lo  una
institucion de Educacidn Superior, la Universidad de Costa
Rica (creada en 1940), en la cual la poblacidn estudiantil



tuvo un  vertiginoso crecimiento, debido tanto a la
ampliacion de oportunidades académicas como al deseo de los
jovenes de cursar estudios universitarios. Entre 1967 v

1972 la tasa de incremento anual oscild entre 14% y 30%
pasando de 7.000 a casi 18.000 estudiantes.

8in embargo éstas cifras son superadas en la década del
setenta, periodo en el cual se dio una gran apertura de la
educacion superior, al crearse tres universidades estatal es
(Instituto Tecnolodgico de Costa Rica, Universidad Nacional %
Universidad Estatal a Distancia) y una privada (Universidad
Autdnoma de Centroamérica), como respuesta a una mavor
demanda, producto de la gran explosidén demogratica ocurrida
a mediados de la década del cincuenta.

En el periodo comprendido entre 1977 y 1985 la poblacién
universitaria ha experimentado diversas tendencias:

« Entre 1972 y 1973 se dio el mayor crecimiento de la
historia, aumentando en 6.500 estudiantes (36,8%),
consecuencia de la apertura de la Universidad Nacional
y del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

- En 10 afos casi se duplicéd el valor de 1975, pasando de
32.794 a 5B.392 estudiantes en 1985 (Ver Cuadro No. 2).

v Entre 1981 vy 1984 mostrd una tendencia muy estable,
alrededor de los 54.000 alumnos, tendencia que pudo
mantenerse debido al aumento de la matricula de la
Universidad Autdnoma de Centroamérica, ya que en
general la wmatricula de las universidades estatales
disminuyd entre 1982 y 1984 (Ver Cuadro No. 2).

« En 1983 la poblacién universitaria aumentod de nuevo
(7% en’ relacidn a 1984), superando los S8, 000

gstudiantes ~mAx 1 mo valor hasta el momento—,
crecimiento que se registréd en todas las universidades
(salvo en la Universidad Nacional). Al ser tan

reciente este aumento en las universidades estatales y
por ser s6lo un afo, no puede afirmarse que en el
futuro, continte una tendencia creciente.

E

' La cantidad de diplomas otorgados en el perfodo 1981-1985 se ha
mantgnidg muy estable, oscilando alrededor de 4300 diplomas (Ver Cuadro
No. 3).
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CUADRD No. 2

RELACION ENTRE LA MATRICULA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Y LA POBLACION DE COSTA RICA, POR AND. 1975, 1977, 1980, 1983 Y 1985

ANDS
POBLACION DE COSTA RICA Y , : '
MATRICULA UNIVERSITARIA 1975 1977 1960 1983 1985
Poblacion total de Costa Rica 1,964,903 2,084,172  2.278.504 2.449.963  2.599.503
Poblacidn de Costa Rica de 18 a 24 afios 278,997 307,559 a/ 350.403 375,020 3/ 391.431
Matricula de la Educacidn Superior Universitaria 32.794 38,925 30.812 54,388 98,393
Universidad de Costa Rica 25.524 28.378 29.639 28,603 29.726
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 279 1.071 2,420 2.544 2.709
Universidad Nacional 6.991 9.180 9.952 10,360 9,252
Universidad Estatal a Distancia o 0 5,849 7,154 8.344
Universidad Autdnoma de Centro América 0 29 + 2.932 5.727 8.360
Relaciones Porcentuales
Matricula Educacidn Superior Universitaria/Po-
blacion total 1,7 1,9 2,2 2,2 2,2
Matricula Educacién Superior Universitaria/Po-
blacion de 18 a 24 afos 11,8 12,7 14,5 14,5 4,9
Poblacidn de 18 a 24 aMos/Poblacién total 14,2 14,8 15,4 15,2 o4

@/ En estos afos los datos de poblacidn se interpolan linealmente

FUENTE: Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES),

Cuadrq No. 1.1.1.

Estadistica de la Educacién Superior 1985.
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Con respecto a la desconcentracidn del servicio
educativo, se nota que las sedes de la Universidad de Costa
Rica, del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica y de 1la
Universidad Nacional concentran al menos el 75% de la matpr{-—
cula de estas instituciones (Ver Cuadro No. 4).

l.a Ciudad Universitaria Rodrigo Facio de la Universidad
de Costa Rica alberga poco mds del 8%% del total de
estudiantes de la institucicdn., Durante el periodo 1981-198%
la matricula de esta sede se incrementod en un b,1%, mientras
que la matricula de los Centros Regionales disminuyd en un
14,8%, provocando una ligera disminucion en la participacidn
de estos centros dentro de la matricula total (Ver Cuadro
No. 4).

En el Instituto Tecnolégice, la matricula de la sede
central representa alrededor del 7%Y% de la poblacitn total
de la institucidn. La participacien de las sedes regional es
en la matricula total se incrementd levemente durante el

periodo 1981-1985 como Consecuencia del aumento en la



CUADRD No. 3

DIPLOMAS OTORGADOS POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA,

POR INSTITUCION Y GRADD ACADEMICD, SEGUN AND. 1981-1985

DIPLOMAS OTORGADDS, SEGUN AND
INSTITUCION Y GRADO ACADEMICO

1981 1982 1983 1984 1965

Total Educacién Superior Universitaria 4,326 4,334 4,311 4,333

Diplomado 560 543 310 679 ree
Bachillerato 2,527 2. 651 2,49 2,240 e
a Licenciatura 1,088 579 1,220 1.258 -
Especialidad Profesional 117 116 44 97 .
. Maestria 33 43 41 39 .
Doctorado 1 - - -

Educacion Superior Universitaria Estatal 4,224 4,195 4.085 3.985

Universidad de Costa Rica 2,485 2.492 2,338 2.484 2.688
Diplomado 266 239 158 164 222
Bachillerato 1. 115 1,263 1.147  1.123 1.144
Licenciatura 953 809 1,048 1.042 1.142
Especialidad Profesional 117 114 44 96 124
Maestria 33 45 41 59 97
Doctorado 1 - - - -

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 224 140 205 162 185
Diplomado 24 3 25 10 22
Bachillerato , 202 137 180 192 163

Universidad Nacional L271 b/ 1404 ¢/ 1,343 1133 ‘e

. Diplomado 174 202 223 383 ‘e
Bachillerato 942 1.074 1,015 437 ces

Licenciatura 135 126 105 113



Continuacidn Cuadro No. 3.
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INSTITUCION Y BRADO ACADEMICO

DIPLOMAS OTORGADOS, SEGUN AND

1981 1982 1983 1984 1985

Universidad Estatal a Distancia 244 159 199 206 161
Diplomado 94 79 104 122 9%
Bachillerato 148 80 23 B4 43

Educacidn Superior Universitaria Privada 100 139 226 348 ¢/ 670 ¢/

Universidad Autdnoma de Centro América 100 139 226 348 470
Bachillerata 100 95 159 244 520
Licenciatura - 44 &7 103 148
Maestria - - - 1 2

@/ Adicional a esta cifra se otorgaron 33 certificados en

Aptitud Superior

en

Nuclearizacién Educativa, B certificados en Aptitud Superior en Eduracién de Adultos y
24 certificados de idoneidad en la Ensefanza de las Ciencias Ambientales,

b/ Adicional a esta cifra se atorgaron 17 certificados de idoneidad en la Ensefanza de las

Ciencias Ambientales.

¢/ Adicional a esta cifra se otorgaron 40 di

Profesional en Medicina a los estudiantes que
y que cumplieron con el afio de internada.
acadeémico de Doctorado establecido en el “Conv

y titulos de la Educacion Superior,

FUENTE: Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES).

Educacidn Superior 1985. Cuadro No. 1.3.1.

plomas en 1984 y 43 diplomas en 1985 de Doctor
poselan el grado académico de Licenciatura
Este diploma no es comparable con el grado
enio para crear una nomenclatura de grados

Estadistica de Ia
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CUADRO No. 4

MATRICULA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSI-

TARIA, POR INSTITUCION, SEDE Y CENTRO, SEGUN AND. 1981-1985

MATRICULA, SEGUN ANO
INSTITUCION, SEDE Y CENTRD

1981 1982 1983 1984 1985

Total Educacién Superior Universitaria 93.915 54,334 54.388 54.456 38,393

Educacién Superibr Universitaria Estatal  49.856 49.568 48.441 47,423 50.033

Universidad de Costa Rica 28,873 728.784 28,603 28.027 29,724
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio 24,571 24,857 25.102 74,385 26.042
Centro Regional de Occidente 2,495 2,146 1,927 1.878 1.7
Centro Regional del Atlantico 582 603 543 553 965
Centro Regional de Guanacaste 1.016 972 851 939 89
Centro Regional de Limon 209 204 180 272 449

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 2,229 2.245  2.544 2,514 2,709
Sede Cartago 1.722 1.680 1.844 1.868 2.029
Sede Regional de San Carlos 210 204 2 167 200
Centro Académico de San José 297 361 489 479 480

Universidad Nacional 11,363 10,360 10,340  9.931  9.252
Campus Omar Dengo 10.719  9.601 9,557 9,349 8,409
Seccidn Regional de Pérez Zeleddn 612 772 568 403 77
Seccién Regiional de Liberia 232 269 217 179 b4

Universidad Estatal a Distancia 7.191  7.897  7.154  7.151 8,344

Educacidn Superiar Universitaria Privada 4,059 4,766 5,727 4,833 8.340

Universidad Autéma de Centro Améca 4,059 4766 5777 6.833  B.3&0

FUENTE:  Ofitina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES). Estadistica de la
Educacidn Superior 1985, Cuadro No. 1.1.7.
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cantidad de estudiantes matriculados en el Centro Acadeémico
de San José, vya que la matricula de la Sede Regional de San
Carlos se mantuvo muy estable durante ese periodo.

El Campus Omar Dengo de la Universidad Naciunal alberga
mas del 90% de la poblacion estudiantil de la institucién.
La participacién de las secciones regionales dentro de 1la
matricula total varid entre 9.9% v 9,87 durante el periodo
1981-1985.

En cuanto a la tasa bruta de escolaridad, resultado de
relacionar la poblacidn universitaria con la poblacidan de 18
a 24 afios, se puede notar el gran acceso de la poblacidn a
los recintos universitarios. En la década del 50 la
matricula de la Universidad de Costa Rica representaba menos
del 2% de la poblacién con estas edades, ya para 1970 1la
tasa bruta de escolaridad alcanzé un 6%, porcentaje que se
fue incrementando con la creacisén de nuevas universidades,
de manera que en 1975 alcanzé la cifra de 12% v en 1980 un
14,3% (Ver Cuadro No. 2).

El  menor aumento de la matricula universitaria entre
1980~1985 (14,5%), en relaciédn al de los perliodos anteriores
(54% entre 1970-197% y 4R2% entre 1975-1980) provocd que en
1985 la tasa de escolarizacion practicamente se mantuviera
estable (14,9%).

En cuanto a la admisidn a las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria, se puede observar que en el periodo
19811985, ha fluctuado entre 14.600 2% F.000  estudiantes.
En 1982 se registréd un descenso de un 11.2% con respecto a
1981 y a partir de 1983 se ha ido incrementando la cantidad
de estudiantes admitidos hasta llegar a 14,227 en 1985,cifra
que aln es inferior a la de 1981.

Mas del B804 de los estudiantes nuevos ingresan a las
universidades estatales, sin embargo la admisidn a la
Universidad Autdnoma de Centro América ha aumentado de 1.400
estudiantes en 1981 a 2.200 en 1983, lo que representa un
P70 vy 15,3% respectivamente, del total de admisién a la
educacidn superior.

En 1981 la admision represento el 27,2% de la matricula
total de la educacién superior universitaria y en los aMos
siguientes (1982-1985) los estudiantes nuevos constituyeron
una cuarta parte de la poblacidn universitaria (alrededor



del 24%).

lLa relacidn porcentual entre la admision y la matricula,
en la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Nacional
ha mantenido en el quinguenio una tendencia estable,
alrededor del 18% en la primera y del 22% en la segunda. En
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha fluctuadeo entre
un 234y un 38%. (Ver Cuadro No. 4).

Al comparar la cantidad de estudiantes admitidos a las
instituciones uwniversitarias (incluyendo a la Universidad
Autdnoma de Centro América) con el nlmero de recién
egresados de la educacidn secundaria, tal como se presenta
en el Cuadro No. %, y suponiendo que la demanda de admisién
estda constituida principalmente por estos egresados, se
observa que las universidades tuvieron en el periodo 1981~
1984 capacidad para absorber entre un 81,9%4 vy un  98,1% de
los recién egresados de secundaria y que incluso en 1985 la
cantidad de estudiantes admitidos fue superior a la de
recién egresados de la educacidn secundaria. Sin embargo es
conveniente aclarar que no tocdos los estudiant matricul a-—
dos en el Gtimo aflo de la educacion secundaria alicitan
admision  a las wniversidades y de los que participan en los
procesos  de  admision  de | Universidad de Costa Rica,
Universidad Nacional e Insti ldgico de Costa Rica,
una gran proporcicon no cumple con los reguisitos estipul ados
por estas instituciones, entre ellos el porcentaje minimo de
la prueba de aptitud académica. Ademds la demanda por
admision a la educacidn superior universitaria se compone
también de antiguos egresados de educacién secundaria, de
estudiantes procedentes del extranjero, de bachilleres por
madurez e incluso de los propios estudiantes universitarios
que repiten el examen de admisién con el fin de obtener un
mejor puntaje que les permita ingresar a una de las carreras
COM CUPO.

El proceso de admisién en la Universidad de Costa Rica y
el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica estd compuesto  por
una serie de etapas, las cuales se denominan en diferente
forma en cada una de estas instituciones.

En la Universidad Estatal a Distancia y en la Universidad
Nacional (a partir de 1987), existe un sistema abierto de
admision, es decir, mientras hava en cada pPrograma o carrera
cupo  disponible v el solicitante cumpla con los requisitos
solicitados por la institucidn, los estudiantes pueden



CUADRO No. 5

MATRICULA Y ADMISION A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA, POR INSTITUCION, SEGUN AND. 1980-1985

MATRICLLA Y ADMISION, SEGUN AND

INSTITUCION
1981 1982 1983 1984 1985
Matricula total 33.915 54,334 54,368 54,456 58.393
Universidad de Costa Rica 28,873 28.784 28.603 28,027 29.726
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 2.229 2.245 2.544 2.514 2.709
Universidad Nacional 11.563 10,642 10.360 9,931 9.252
Universidad Estatal a Distancia 7.191 7.897 7.154 7.151 B.346
Universidad Auténoma de Centro América 4.059 4,764 5.727 6,833 8.340
Admisién total 14, 663 13,024 13.501 13.512 14,223
Universidad de Costa Rica 5.263 4.770 5,183 5,202 3,314
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 670 924 974 729 775
Universidad Nacional 2.643 1.848 2,37 2,385 2,089
Universidad Estatal a Distancia 4,670 4,605 3.472 3.408 3,863
Universidad Auténoma de Centro América 1.419 1.277 1.494 1.788 2.182
Relacidn entre admisitn y matricula 27,2 24,0 24,8 24,8 24,4
Universidad de Costa Rica 18,2 16,6 18,1 18,6 17,9
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 30,1 23,3 38,4 29,0 28,4
Universidad Nacional 22,9 17,4 22,9 24,0 22,4
Universidad Estatal a Distancia 64,9 38,3 48,5 47,7 46,3
Universidad Autdnoma de Centro América 35,0 26,8 26,1 26,2 26,1

FUENIE:  Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior (OPES). Estadistica de la Educacién

Superior 1985. Cuadro No. 1.2.1.



inscribirse directamente.

2.1.4. Fersonal docente
A pesar de que existen diferencias entre las
universidades estatales en cuanto a las caracteristicas Y
definicion del personal docente, se puede decir que eéste
comprende aquellos funcionarios que tienen a su cargo la
enseffanza y la investigacidn en las diversas disciplinas del
conocimiento y la participacién en el desarrollo .de los
pragramas de accidn social o extensidn.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA: El numero de funcionarios
docentes en régimen académico de la Universidad de Costa
Rica aumentd en un 7,4% durante el periodo 1981-198% (131
funcionarios mds) (Ver Cuadro No. &).

En 1985, el &%5,1% de estos docentes eran licenciados, el
WOL9%  habia concluido estudios de posgrado y unicamente el
4,04 gran bachilleres. M1 0w datos con los del
Cafo 1981 we  puede notar  gque  hubo  un descenso  en el
porcentaje de docentes con grado de bachiller, mientras que
el porcentaje de funcionarios con grado de licenciatura o
posgrado  se incrementd durante ese periodo (Ver Cuadro
No.b) .

Las categorias de régimen académico sons Catedratico,
Asociado, Adjunto e Instructor; sus requisitos pueden
observarse en el Cuadro No. 7. FE1 porcentaje de profesores
pertenecientes a cada una de éstas no varid mucho del afo
1981 a 198%; Jdnicamente el parcentaje de docentes con
categoria de Catedrdtico se incrementd durante este perilodo.
En las restantes categorias el porcentaje disminuyd pero en
tforma insignificante (Ver Cuadro No. 8).

En cuanto a la distribucidn porcentual del tiempa que el
personal docente de la Universidad de Costa Rica dedica a
las diferentes labores, puede decirse que la docencia
constituye la principal actividad del personal docente de
esta institucidn (73,7%). En orden de importancia le siguen
las actividades de administracidn (11,4%) , investigacidn
(7,47%) , extensidn (I,5%) y otras actividades.

Mas del 70% de los funcionarios docentes en régimen
academico de la Universidad de Costa Rica son del sexo
masculino.
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CUADRO No.6

PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA ESTATAL, SEGUN GRADO ACADEMICO, 1981-1985

1981 1982 1983 1984 1985
Universidad de Costa Rica 1,775 1,755 1.798 ver 1.906
Bachillerato 147 129 23 e 74
Licenciatura 1,066 1.117 1,143 e 1.240
Especialidad Profesional - - - eea 31
Maestria 177 199 217 ren 294
Doctorado 298 301 304 P 263
Dtra - - - tea -
Sin informacitn 87 9 11 tee -
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 253 247 i 312 .
Bachillerato 118 1 157 125 ren
Licenciatura 12 3 g7 108 .
Especialidad Profesional - - - -
Maestria 31 34 34 53 .
" Doctorado b 1 4 .
Otro 29 a/ 30 a/ - 22 .
fin informacidn - - - - ces
Universidad Nacional 1,048 1,086 1.162 b/ 1,29 1,292 ¢/
Bachilleratn 319 283 289 135 349
Licenciatura Sbb 403 581 599 623
Especialidad Profesipnal - - - - -
Maestria 39 78 108 120 116
Dactorado b1 59 90 75 b3

Otro &3 53 94 100 d/ 119
8in informacion - - - - -



Cont., Cuadro No. &.

1981 1982 1983 1984 1985

Universidad Estatal a Distancia 297 . - . .

Bachillerato 175 cae iee v pes

Licenciatura 119 . - . cvn

Especialidad Profesional -

Maestria 1 .

Doctorado 2 o

Ltro - .

Sin informacion - e i N .

a/ Corresponde a técnicos no universitarios,
b/ Incluye 52 Auxiliares de Dacencia.
¢/ Incluye 93 Auxiliares de Docencia.

d/ Incluye profesor, estudiante, técnico, perito, diplomado.

FUENTE:  Oficina de Planificacion de la Educacidn Superior (OFES), Estadisticas de la
Educacidn Superior, 1981-1985.



REQUISITOS DE LAS CATEGORIAS DE PERSONAL DOCENTE Y FACTORES DE ASCENSD EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

CUADRO No. 7

CATEGORIAS

CONDICION ACADEMICA
MINIMA

TIEMPO SERVICID
MINIMO

PUBLICACIONES Y OBRA
ARTISTICAS O PROFESI

DOCENCIA Y APRECTACION
DE LOS SUPERTGHCS

IDIOMAS

INSTRUCTOR 1/

PROFESOR
ADJUNTD

PROFESOR
ASOCIADD

CATEDRATICD

Licenciado o un titelo equi-
valente a una especialidad de
posgrado sobre el Bachillerato
Universitario, reconocido por
la Universidad de Costa Rica.

Licenciado o un titulo equi-
valente a una especialidad de
posgrado sabre el Bachillerato
Umversitario, reconacido por
1a Universidad de Costa Rica.

Licenciado o un titulo equt
valente a una especialidad de
posgrado sobre el Bachilleratn
Universitario, reconocido por
la tniversidad de Costa Riva

at trenciado o un titolo

s valeote a nna especialdat
de posgt ado sohre el Bachi)le
rato Universitarie, reconocido
por la Universidad de Costa
Rica.

b) Doctorade academico recono-
cido por el Sistema de Estu-
dios de Posgrado.

I ANDS

& ANDS
(A} menoy tres en
Ta Universvdad de
Losta Hical.

15 A,
Uil e crete bn
Ta Unver sidad e
Coeta Rucad,

12 ANDS
(Al menos siete en
la Universidad de
Costa Rical.

En cada una de estas
categorias se re-
nuiere cumplir con
pste requisito, que
g5 mae Bgente a
medie une He A

caeehe v LA carewr g

o pet e

Se califica la calidad de
la ensenanza del docente,
su motivacion, el cumpli-
miento de los programas de
los cursos, la forma en
nue evalua, 13 opinion de
1o estudiantes, la prepa-~
racion academica, las
condiciones personales,
@i,

Bebe dempstrarse una
HLORIERULA AL AdRMEL A,

Se califica

el numero

de idiomas

gque

domine en

torma

total o

parcial,

1/ El instructor esta obligado a participar en la capacitacion didactics gue ufrezca la Facultad de Educacion, durante el priser ano de trabajo.

FUENTE: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (DPES).

vI-23,

Flan Nacional de Educacion Superior (FLANES) 1976-1980 (Version Freliminar), Capit
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CUADRO No.8

PERSONAL DOCENTE EN REGIMEN ACADEMICO EN LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL, SEGUN CATEGORIA, 1981-198S5

Rasor At s 19440 P dried MASSS UB0CS L0308 SOeea ek Ot Sngmh PaIER WSES PR maAma LRRDY beene DERES AhES mets ven et TR 2S00t 1ILAY oaet ire TArRS SABAD ARURL SSU A1 Shide Shise 1OLLS Memtn Mony Pomad oot AR PHetE SUASH FTUAR e A3t S Seves mheke Rebve beame Seve <boen aemve seere Soemt

1981 1587 1987 1984 1585

4nSd AL lekes S00a8 SH0un S4K04 490 A0S Sbrin rds G€bsn bomre ies 4000 euta sadse SOALC $H00h FOOTE SHPOE Hhvem Fabbe HHEES Sosen HeErs ShbSE Meses SRATE SEeSS mdebe saoms pebes S L8720 sotnd LRLER SRS S1her HESE e Sbest 4hr teitn beske SeAOS PSSt Aiesk Seihe SHiss Shomb ese omt Sehma Sers pesny Sombe chmet eioe e

Universidad de Costa Rica 1,775 1.75% 1.798 “ e 1.906
Catedratico ' N 217 amE W v 296
Asoci ado S48 ks 574 . 5T
Adjunto el bt 268 .o 285
Instructor 7 717 721 P 792

Instituto Tecnoldgico de Costa Fica 2EE 24 11 I e

Catedratico “u o I - - -
Asnciado “ won W 15 28 .
Adjunto W “ o 107 " .

Aglatente P Wowow 169 160
Tecrnico I . a ok -

Técnico 1T - “ow - 20
Fromotor: PPN - 4

6 uon

Universidad Nacional 1. 048 1.086 1.1&62 1.229 1.292

Catedratico

Froftesor 11

Profesor I

Imstructor Licenciado
Instructaor Bachiller
Auxiliar de Docencia - e H2 L2 9E
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Cont. Cuadro No.8.

7 TSR SR LS SIS 1 SBAC AR AT St L0 10 AR e 2 L1 IR (709 4010 15 AR AT C8F 4O SR A 80 8B TRR B0 103 SHAT G 148 405 Sk s RS RS8 SARS RRED SRRP SRR i S L B S0 SRS DRSS a8 St SRS bt 2 4R i K b 10 Sore Sl S e o <PeE <Fros et st [ -

1981 196832 19873 1984 1985

48 ST IR Drame Sonie MMeMk el Mses A SSULE WML SRS ) 1% MAAkS SHU4S CARS 10008 AeERY ekt chres 1se Tenss SAbMS SHINS HONS S3000 MNP Kl 41098 SYRS HWE Srese b S4akt 2209 Sriet nbes bares setes evms Aot sodke Shivs

Universidad Estatal a Distancia a7 v . .. x97
Frofesional
Profesional
Frofesional
Frofesional

23
Il LU LI 1 . 8 N L I 48
w o P . aa v - 87

B = S

3
o

'.:." s noa n ¥ N ¥ oMM LI 15‘3
Frofesional 4 “aw . - P 7
Frofesional 5 o o w ‘s - =

RS R T ST L UM S S 0 OLL S0 002 50001 500 0100 S st IS ut AR SR 452 0 RO AR 140 018 414 S ARG ARY AR RARS AR AU S50 SRR 34 R 01 11 AP0 Rt £ S8 i 110 4B bt MDA Fornt ne b ke o s S 4 D SR St P stEr Fnfs b S8R s A Foot e b v weos stane sarse

FUENTE: Oficina cle Flamificacidn ce Ia Educaci dn Superior
(OFES) . . Estadisticas de la Educacidn Superior, 1981-1985.,
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICAH. Debido a la poca
informacidn disponible sobre el personal docente el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en 1985, s6lo puede
deciree que éste se incrementd en un S0L,9% entre 19811964
(39 funcionarios mas) (Ver Cuadro No. &) .

Alrededor del BOY de los profesores de esta institucion
s0n del sexo mascul ino.

En el segundo semestre de 1985 e 557 de la carga
académica de los profesores se dedicd a docencia, porcentaje

que disminuyd, vya que en 1984 fue un &I, T La segunda
actividad en la que los profesores emplean su tiempo es la
administrativa-docente (29,30 y en tercer lugar la

extension . y la investigacion (7% cada una).

Las categorias de régimen académico son:  Instructor o
Asistente, Profesor Adjunto, Frofesor Asociado y Catedrati-
co. 8us requisitos pueden observarse en ol Cuadro No. 9.

UNIVERSIDAD NACIONAL. El numero de funcionarios docentes
de la Universidad Nacional mostrd un avmento del 21,0% del
afo 1981 a 198% (224 funcionarios mas). En este dltimo abo
las cifras de personal docente incluyen 9% auxiliares de
docencia, los cuales son funcionarios para-academicos  que
laboran bajo la supervisidon directa del respectivo
coordinador, jefe o responsable, como auxiliar en las
labores de docencia, investigacidn y extensidn (Ver Cuadro
No. &).

En el afMo 1985 el 74,2% de los funcionarios docentes de
esta institucién tenian una jornada de tiempo completo. (Ver
GCuadro No. 10). Los demds docentes trabajaban por fracciones
de un cuarto de tiempo (29,4%), medio tiempo (17,6%) o tres
cuartos de tiempo (5,8%). Estos porcentajes son similares a
los correspondientes al afo 1981. En ambos afos el ndmero de
profesores  equivalentes a tiempo  completo representaba
alrededor del 67% del total de funcionarios docentes.

El nivel academico del personal  docente de esta
universidad sufrid peqguebas modificaciones entre 1981 vy
1985, En términos relativos disminuyd en wun 6,1% el
porcentaje de profesores con diplomas de grado (bachillerato
y licenciatura) y  aumentd en 2.8% los profesores con
posgrado (Ver Cuadro No. &).
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.- CUADRD No. 10

PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES DF EDUCA-
CION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL, 1981-1985

(Por dedicacian)

OTRAS FOR
INSTITUCION TOTAL  TC  3/4 1/2 1/4 FRACCIONES HORAS
tniversidad de Costa
Rica
1981 2.699 811 79 453 449 33 574
1982 _ 27148 594 B6 30 416 312 219
1983 1,798 847 55 294 279 270 103
1984 [ BN} LN EAS LN ] LN ] se ary
1985 ann “sn LN} L} L LI ]
Instituto Tecnolagico
de Costa Rica
1981 253 16 17 07703 12 -
1982 243 139 32 228 32 12 -
1983 Mt 0203 18 3 2 3 -
1984 32 187 32 2 I 41 -
1985 T
Universidad Nacional
1981 1068 500 74 206 288 - -
1982 10B6 519 &4 214 289 - -
1983 1162 578 &9 189 328 - -
1984 1229 389 46 231 343 - -
1983 1292 610 75 227 80 - -
Universidad Estatal
a Distancia
1981 97 43 4 50 200 - -
1982 300 4 & 45 197 & -
1983 e aes ke e e ves .
1984 228 3 325 197 - -
1983 397 100 9 30 238 - -
FUENTE: Oficina . nificacion de la Educacion Superior (OPES), FEsta-

disticas . . Fducacion Superior de los anos 198! a 1985,




En 1985 la composicidn del personal docente por qgrados
académicos fue la siguiente: 48, 2% con licenciatura, 28,6%
con bachillerato, 14% con posgrado yv un 92,2%4 con diplomas no
universitarios.

Las categorlias de la carrera académica de la Universidad

Macional son: Catedratico, Frofesor II, FProfesor I,
Instructor Licenciado e Instructor BRachiller. Sus requisitos
pueden observarse en el Cuadro No. 11. Las categorias en

las que se ubica el mayor numero de profesores s0n
Instructor Bachiller (28,3%4), Frofesor II1 (27,6%) y Profesor
I (25,57, Entre 1981 y 1988 la participacidén relativa de
los funcionarios docentes disminuyd en todas las categorias,
salvo en la de Profesor II, en la gque se registrd un aumento
de 5,6%.

Al igual gue en la Universidad de Costa Rica, la docencia
constituye la principal actividad de los profesores de la
Universidad NMacional (66,4% de la carga académical). En 1985
en orden de importancia le siguieron las actividades de
investigacidon (14,6%), administracidn (10,04 v extensidn
(9,04).

El 63,2% de los profesores de la Universidad Nacional de
17285 eran del sexo masculino.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. En 1985 laboraron 397
docentes en la Universidad Estatal a Distancia, cifra gue
incluye a los tutores, a los coordinadores de tutores y a
otros funcionarios dedicados a labores docentes.

El 60% de los docentes trabajaban en  jornadas de un
cuarto de tiempo v un 28% a tiempo completo, por lo que al
efectuar la conversidn de docentes flsicos a egquivalentes a
tiempo completo, la cantidad se reduce en casi un S2%, de
97 a 191 (Ver Cuadro No. 10),

El B&A de los docentes trabajaba en los Centros
Académicos vy un 6,8% en la unidad de Produccidn Académica.

La totalidad del personal docente de la Universidad
Estatal a Distancia pertenece a la Carrera Frofesional del
Regimen de Carrera Universitaria, la cual se divide en seis
categorias que van del Frofesional 0 al Profesional 5. Los
requisitos para cada categoria se especifican en el
Reglamento de Carrera Universitaria. Los tutores se uwbican
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CUADRO No. 11

REBUISITOS DE LAS CATEBORIAS DE PERSONAL DOCENTE Y FACTORES DE ASCENSO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL 1/

REQUISITOS Y FACTO-

PUBLICACIONES, LIBROS

CALIFICACION DOCENCIA

RES DE ASCENSD CONDICION ACA- TIEMPO 2/ SERVI- Y DBRAS ARTISTICAS O Y APRECIACION DE LOS
CATEGORIAS DEMICA MINIMA CI0 MINIMD PROD. CALIFICADA SUPERIORES
Profesor Instructor Bachiller Univer-
sitario o Licen~
ciado
Profesor 1 Licenciado Dos afios Se considera para los Es factor de ascenso
efectos de ascenso la
Profesor 2 a) Doctor produccidn  intelec-
Académico. tual del docente.
b) Licenciade con el desempefic docen—
experiencia y Cinco affos
poseer gs-
tudios de pos-
grado  sufi-
rientes, te.
Catedratico Doctor Académico  Diez afios Produccién  Intelec-
tual sobresaliente
Profesor  Extraordinario
visitante 3/ “Quien haya estado Produccidn  intelec-
vinculado en for- tual o

ma  distinguida
con la institu-
cidn.

artistica sobresalien-

te.

1/ El profesor podra perder el derecho a estabilidad académica, si deja de presentar, durante tres afos seguidos,
alguna publicacién o produccién intelectual.

2/ Se reconoce el tiempo servido en otras Instituciones de Educacion Superior de prestigio.

3/ “La Universidad Nacional se reserva el derecho de ofrecer a un profesor extraordinario una categoria diferente

en el régimen docente"

(Pigina 2, Articulo IX del Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional).

FUENTE: Dficina de Planificacidn de la Educacién Superior (OPES), Plan Nacional de la Educacidn Superior (PLANES)

1976~1980.

Version preliminar. Capitulo VI, Cuadro No. 4.7, Pdg. VI-23.



en la categoria Profesional O (60%) y en la de FProfesional 2
se clasificaron el 22% de los docentes.

Al igual gue en la Universidad Nacional, el 6HI,2%4 de los
docentes de 1985 eran del sexo masculino.

2.1.5. Capa
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA: l.a Universidad de
Costa Rica con el fin de mejorar el nivel académico del
docente universitario, ha gstablecido dentro de sul
ordenamiento juridico vy administrativo, una serie de
politicas vy estrategias que coadyuvan & garantizar la
calidad de la docencia universitaria, esto implica no
solamente cursos sobre actualizacidn docente y didactica
universitaria, sino también aguellos cursos, seminarios y
coloquios sobre problemas de subdesarrollo, dependencia
gconomica, problemas de coyuntura, etc., que le ayudan al
docente a tener un panorama integral de los problemas
propios de la sociedad costarricense y asi encauzar su labor
docente a la solucidn de estos. Asimismo, las diferentes
unidades académicas de la Universidad de Costa Rica,
realizan una serie de Cursos, encuentros, seminarios,
congresos, coloquios, etc., que le permiten al docente
retroalimentar SULS conocimientos en el Aarea de s
especializacion.

Fara mejorar la labor investigativa y asl poder conjugar
la docencia con la investigacidn, se han creado una serie de
institutos, centros vy estaciones experimentales que le
permiten al profesor realizar SUS actividades de
investigacion vy asi mejorar su actividad docente, como
también contribuir a la solucién de problemas del pals en el
campo cientifico. Faralelo a esta iniciativa, se
establecig la Licencia Sabatica, como un estimulo al docente
universitario, con el fin de que se dedique exclusivamente a
la investigacion o a cualguier otra actividad sistematica en
beneficio de su propia superacidn intelectual vy profesional.

En la década del 70, la universidad desarrollo una
politica de enviar el mayor numero de docentes &
especializarse en el exterior, en las diversas disciplinas
que se ensefan en la universidad. Fero e a partir de la
crisis ~-onédmica (1982) del pals y por ende, del presupuesto
de la  ‘versidad, que se reduce el numero de becarios que



envian fuera del pals. 8in embargo, por la cantidad de
profesionales especializados en el exterior y por decisidn
plena del Tercer Congreso Universitario, se estructura y se
crea en 1975, el Sistema de Estudios de Fosgrado que tiene
como misién organizar, orientar, impulsar y administrar los
programas de posgrado, con miras a formar investigadores,
docentes y profesionales de alto nivel; para ello, el
Sistema de Estudios de Fosgrado ha establecido dos
programas: el primero gue conduce a la obtencidn de un
posgrado académico ya sea a nivel de maestria o tle doctorado
y el segundo, de especializacion, que culmina con la
obtencidn de un diploma.

Otro aspecto a tomar en cuenta es la aprobacion, en julio
de 1975, del Reglamento de Regimen de Beneficios para el
Mejoramiento de los Frofesores vy Funcionarios en Servicio,
en cuyo articulado se establece gque, con el propésito de
me j or ar la condicidn académica de sus profesores Y
funcionarios administrativos y de permitirles realizar
estudios especializados en universidades extranjeras de
reconocido prestigio, la Universidad de Costa Rica establece
un régimen de beneficios cuya concesio se efectia tomando en
consideraciéon la aptitud profesional del solicitante, su
experiencia docente o administrativa vy, en general , su
idoneidad para la realiracidn de la labor futura en la
universidad en el campo de su especialidad. l.os beneficios
otorgados por el régimen son de dos clases: becas vy
préstamaos en dinero.

For otra parte, el Consejo Universitario aprobo en 1979,
el Reglamento de Becas de Fosgrado de la Universidad de
Costa Rica a sus profesores, el cual contempla tanto los
profesores en régimen acadeémico, como los interinos.

En el periodo 1981-1987%, se otorgaron 51 becas, la
mayoria de ellas asignadas a profesores universitarios.

Ademas, el Departamento de Docencia Universitaria que
forma parte de la Facultad de Educacion, da capacitacion
didactica a los profesores de la Universidad de Costa Rica.
Este departamento ha desarrollado también otras actividades
dentro del &mbito pedagdgico, entre ellas: evaluacion del
aprendizaje, métodos vy técnicas de enseffanza, andlisis vy
formulacidn de objetivos, sistemas de evaluacion y evalua-
cidn del rendimiento académico. '



También las unidades académicas desarrollan durante el
aflo, una serie de actividades académico - cientificas,
tendientes a capacitar al docente en aquellos campos propios
de su especialidad.

Estas actividades van dirigidas principalmente al mejora-
miento del personal docente de la institucidn; sin embargo,
en algunos casos participan personas e instituciones extrau-
niversitarias. Esto se hace con el objetivo de intercambiar
experiencias Yy para un mejor aprovechamiento de los
recursos.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA : Cumpliendo con uno
de SUS objetivos, el Centro de Investigacidn y
Ferfeccionamiento Educativo del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica ha puesto en marcha un plan de formacidn docente
tendiente a profesionalizar la docencia en la Institucion.

El plan presenta dos niveles de profesionalizacidn: el
primero recibe @1 nombre de Ciclo RBasico y el segundo el de
Ciclo Especializado.

En el ciclo basico se pretende que el docente se conozca
a sl mismo como tal y analice la realidad docente inmediata.
Esto se pretende lograr mediante un curso introductorio y un
seguimiento que lo ayude a ver, criticamente, @l proceso de
la ensefranza, a transformarlo y a comprobar el cambio, de
acuerdo con las necesidades reales de su experiencia en  un
momento dado.

Mediante el cilo especializado se pretende que el docente
profundice en los conocimientos, técnicas, instrumentos vy
habilidades necesarias y especificas para completar s
formacidn basica.

For otra parte la institucidn otorga becas para estudios
en el Kterior. La mayoria de las becas otorgadas para
estudiar en el exterior fueron para obtener Maestrias. L.as
divisiones mds beneficiadas con estas becas fueron en orden
de importancia, las relacionadas con las carreras
industriales, agricolas, ciencias y administracian.

UNIVERSIDAD NACIONAL : Los programas de capacitacion que
ofrece la Universidad Nacional a sus docentes responden a
varias modalidades v niveles de organizacidn de las unidades
académicas o facultades vy ptros son organizados por el



<
|

a1

<
H

Centro de Investigacidén y Docencia en Educacidn (CIDE) que
por mandato estatutario le corresponde promover experiencias
v evaluar metodologlas educativas, que respondan en forma
adecuada al logro de los objetivos de la Universidad
Nacional. Atenderd también la capacitacidn docente de los
educadores de la Universidad Nacional y la Fformacidn vy
capacitacidn de servidores docentes de otros niveles de la
educacidn costarricense.

En este sentido el CIDE ha venido ejecutando una serie de
acciones concretas con miras al perfeccionamiento de los
profesores tales comos: arganizar y realizar CUrs0s,
talleres, seminarios, etc. de diddctica universitaria,
promover experiencias interuniversitarias sobre didactica
wniversitaria, el aborando y editando bibliografias al
respecto, gestionando becas para la especializacion en esta
area y otras.

Como parte del programa de docencia wniversitaria gue
impulsa el CIDE, se@ imparte el curso de docencia
wniversitaria. Este curso tiemne un caracter introductorio vy
se orienta al perfeccionamiento de los docentes en lo que
respecta al planeamiento cuwrricular y ejecucion de los
pragramas de enseffanza.

En otro orden de cosas, las diferentes unidades
académicas y facultades o centros se han dado a la tarea de
organizar seminarios, simposios, toros, cologuios,
conferencias, paneles, talleres vy cursos cortos sobre
diversos tédpicos, con el fin de coadyuvar al

perfeccionamiento de su personal docente.

Finalmente debe destacarse la importante labor gque en lo
referente al desarrollo cualitativo del personal académico
ha desarrollado la Junta de Becas. NMNo cbstante, el hecho de
haberse dado una reduccion en el ndimero de becados en el
periodo 1981-1983%, producto de las limitaciones
presupuestarias propias , se ha dado una consolidacion
organizativa de la Junta de EBecas adjudicandosele un
presupuesto fijo del 3% del presupuesto de la universidad
para becas y ayudas de estudio.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA : La Universidad Estatal
a Distancia considera dentro de la capacitacidn orientada
hacia el tutor, el desarrollo de dos cursos de orientacion:
un  curso sobre capacitacidn docente-institucional a distan-—



cia que se evalua mediante un examen de libro ahierto y otro
curso de capacitacién en el &rea especifica del tutor cuya
finalidad s el manejo de la unidad didactica que
desarrollard con los alumnos. Ademds existen cursos de
capacitacidn docente que incluyen aspectos psicopedagogicos.

2.1.6. Apoyo a la Docencia
LNIVERSIDAD DE COsTA RICA H En esta
universidad entre los apoyos a la docencia se cuenta con las
Estaciones Experimentales las cuales ofrecen la facilidad a
docentes vy estudiantes de utilizar sus instalaciones para
realizar practicas e investigaciones. Ofrecen ademas el
asesoramiento necesario en el area en la cual se encuentran.

Los Centros o Institutos de Investigacidn contribuyen a
los programas o proyectos de investigacion vy acciédn social
que la universidad impulsa. Asimismo, coadyuvan la labor
docente de las diferentes unidades académicas de acuerdo con
la especialidad en que se desarrollan.

La funcion docente se ve apoyada tambien por la
coordinacion que establece la Universidad con otras
instituciones, especialmente con la CCSS por cuanto los
profesores vy estudiantes de enfermeria, de medicina, de
odontologia y otros pueden realizar sus practicas een Sus
instalaciones.

Se cuenta ademas con un Centro de Computo, el cual da
apoyo a las labores docentes, de investigacidn, de extension
y de administracidn.

La Universidad de Costa Rica cuenta con otros recursos
materiales para el desarrollo de la docencia, entre ellos se
encuentran:

. Radio Universidad: por medio de ella es posible 1la
transmisicon de conferencias, mesas redondas, etc.

. Canal 15: Sirve de gran apoyo a la funcidn docente, por
madioc de la transmision de diferentes actividades.
Existen 1% monitores distribuidos en diferentes
unidades académicas.

. Dficina de Fublicaciones: Brinda el servicio de
imprenta, litografia, offset, poligrafo, empastes,
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impresion de libros vy de folletos y servicios de
revelado vy reduccién de originales a slides. QGuizd el
apoyo mas importante gque brinda a la funcidn docente,
es la publicaciédn de libros de texto y de revistas
especializadas.

Fxisten también pequefas unidades de publicaciones en
algunas unidades académicas, las cuales brindan
atencidn pronta vy oportuna, sobre todo en lo que a
material poligrafiado se refiere.

Un servicio muy importante, de apoyo a las funciones
docente y de investigacidn, son las bibliotecas.

La Universidad de Costa Rica cuenta con varias bibliote-
cas o centros de documentacitén, a saber: la biblioteca
central "Carlos Monge Alfaro”, la biblioteca de Ciencias
Econtmicas e Ingenieria, las bibliotecas de Farmacia y de
Derecho, la biblioteca del Centro de Investigacidn y Capaci-
tacidn en Administracion FPublica, la biblioteca del Centro
Regional de Buanacaste, la biblioteca del Centro Regional de
Guanacaste, subsede Santa Cruz; la biblioteca del Centro
Regional de Occidente; la biblioteca del Centro Regional de
Dccidente, subsede Tacares; la biblioteca del Centro Regio-
nal de Occidente, subsede Funtarenas; la biblioteca del
Centro Regional de Limédn y la biblioteca de la Estacion
Experimental Fabio Baudrit.

En el Cuadro No. 12 puede observarse el numero de
volumenes inscritos en las bibliotecas de la Universidad de
Costa Rica en el afo 1985 y en el Cuadro No. 13 el ndamero de
suscripciones de revistas, otro material bibliografico
inscrito vy numero de asientos disponibles en las bibliotecas
de la Universidad de Costa Rica en el abfo 17835,

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA: Entre las unidades
gue ofrecen apoyo a la docencia se encuentra el Centro de
Investigacidn y FPerfeccionamiento Educativo, el cual
se ocupa del diseflo y produccién de material didactico, asi
como de la prestacién de servicios que incluyen el préstamo
de materiales vy equipo audiovisual. Faste centro también se
encarga de difundir el conocimiento educativo a través de la
organizacidon de eventos, publicaciones y documentos.

El Instituto cuenta ademas con un Centro de Chmputo vy
varias bibliotecas gque brindan apoyo a la funcion docente.



CUADRD No. 12

VOLUMENES INSCRITOS EN LAS RIBLIOTECAS DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL,

POR INSTITUCION Y SEDE O CENTRO. 1985
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INSTITUCION Y SEDE O CENTRO VOLUMENES INSCRITOS
TOTAL 40,459
Universidad de Costa Rica 19,990
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio 1/ 12.655
Centro Regional de Occidente 2.854
Centro Regional del Atlantico EL200
Centro Regional de Guanacaste 08
Centro Reqgional de Limdn E7E
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 2.842
Sede de Cartago 2.011
Sede Regional de San Carlos 420
Centro Acadeémico de San José 411
Universidad Nacional 2/ ?.404
niversidad Estatal a Distancia 2/ . 223
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1/ Incluye la Biblioteca Carlos Monge Alfaro y las bibliotecas
desconcentradas de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

2/ Incluye sdlo la Riblioteca de la Sede Central.

FUENTE: Oficina de Flanificacion de la Educacidn Superior (OFES).
Estadistica de la Educacidn Superior 1985. Cuadro
No. 4.2.2.



g - 54 -

Existen bibliotecas en la Sede de [Cartago, en la Sede
Regional de San Carlos y en el Centro Académico de San José.

En los Cuadros No. 12 vy No. 1%, puede observarse el
numerco de voldmenes con gue cuentan las bibliotecas del
Instituto, asi como el ndmero de suscripciones de revistas,
otro material bibliogréfico existente en las bibliotecas vy
asientos disponibles en el afo 1985.

UNIVERSIDAD NACIONAL: lLa Universidad Nacional cuenta
dentro de su estructura organizativa con wun namero de
departamentas, comisiones vy oficinas que ofrecen un
significativo apoyo logistico a la funcidn docente. Entre
estos se encuentran: el Centro de Céomputo, el Departamento
de FPublicaciones v la Editorial Universitaria, la Oficina de

Divulgacidn (la cual se encarga de las publicaciones
periddicas en medios de comunicacidn colectiva, los
documental es en televisidn vy radio, etc.), Y las

bibliotecas.

En el afMo 1985 en la biblioteca de la Sede Central de la
Universidad Nacional habian 2404 volumenes inscritos (Ver
Cuadro No. 12)., DOtro material bibliografico existente
existente en dicha biblioteca v el numero de asientos
disponibles puede observarse en el Cuadro No. 13

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA: En esta universidad la
funcion docente se ve apoavada por diversas instancias entre
las gue se tiene la Editorial de la UNED, la cual se encarga
de la elaboracidn vy produccion de materiales didacticos
tales como unidades didacticas, materiales complementarios y
de apoyo, etc. :

La flexibilidad en las formas de entrega de la docencia -
establecidas primordialmente en funcidn de las necesidades y
condiciones de los alumnos - es lo que hace diferentes los
servicios de apoyo que se brindan en la educacion a
distancia. Entre estos apoyos se encuentran los libros de
texto, los cuales elabora la Editorial de la institucidon. Se
cuenta también con otros medios de apoyo como programas de
televigion y de radio, asi como diapositivas y otros
materiales. )

En todos los Centros Académicos vy de Estudio se han
instalado bibliotecas basicas. El ndmero de volumenes
inscrito, asi como otro material bibliografico, numero de



CUADRD No. 13

NUMERD DE SUSCRIPCIONES DE REVISTAS PROCESADAS HASTA 1985, OTRO MATERIAL BIBLIOGRAFICO INSCRITO
Y MUMERO DE ASIENTOS DISPONIBLES EN LAS BIBLIOTECAS CENTRALES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL, POR TIPD DE MATERIAL, SEGUN INSTITUCION. 1983

INSTITUCION
UNIVERSIDAD DE  INSTITUTO TECNOLO-  UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ESTA-

TIPD DE MATERIAL COSTA RICA GICO DE COSTA RICA  NACIONAL TAL A DISTANCIA
Numerp de suscripciones en revistas 1.854 a/ 372 o 335
Otro Material

Tesis 923 a/ - 30

Mapas 312 a/ 35 - -

Audiovisual 295 a/ - 604

fAsientos Disponibles

Lectura individual 123 262 b/ 40
Lectura en grupo 357 208 ¢/ 220 10
fudiovisuales 162 580 302 34
Otros 72 - - 10

a/ Incluye la Biblioteca Carlos Monge Alfaro y las bibliotecas desconcentradas de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio.

b/ Incluye los asientos de la sala de referencia y la de revistas.

g/ Incluye los asientos de la sala de conferencias y la de reuniones.

FUENTE: Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES)., Estadistica de la Educacion Superior
1985. Cuadros No. 4.2.4. y No. 4.2.3.



suscripcion a revistas vy de asientos disponibles en la
bilioteca de la Sede Central pueden ser observados en los
Cuadros No. 12 v No. 173,

A pesar de contarse con varios medios que apoyan  las
labores docentes, todas las Instituciones de Educacidn
Superior Universitaria Estatal han contado con escases
en los materiales necesarios para la docencia, debido esto a
las serias limitaciones presupuestarias gue se han dado en
los tiempos actuales.

2.1.7. Métodos de Enseflanza

24— 20 v S o e s . o s

Definiendo el método de enseflanca como el conjunto logico
y unitario de los procedimientos dididcticos que tienden a
dirigir el aprendizaje, puede decirse gque en tres de las
ingtituciones - Universidad de Costa Rica, Instituto Tecno—
ldgico de Costa Rica y Universidad Nacional -~ se utilizan
varias categorlias, a saber:

. Método magistral: Es el desarrollo de los contenidos
programaticos por parte del docente en forma actérica.
En este método el grupo de educandos tiene
participacidn limitada.

. Método participativo: Es el desarrollo de los
contenidos programdticos en forma activa, tanto del
docente como de los educandos.

. Meétodo individualizado: Fs &l desarrollo de los
contenidos programaticos en los cuales se establece una
relacidn univoca profesor -~ alumno.

lL.os docentes de la Universidad de Costa Rica, de la
Universidad Nacional y del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica utilizan también diversas formas de enseffanza, de
acuerdo a la naturalera de los cuwrsos, sus objetivos y el
perfil profesional de las carreras. Estas modalidades pueden
resumirse en: conferencias, trabajos de grupo, giras o
excursiones de estudio, estudio de casos, demnpstraciones,
foros, panel es, dramatiraciones, talleres, seminarios,
trabajos de investigacidn, actividades de extensidn, labora-
torios, practicas o trabajos de campo, estudio dirigido,



resolucidn de problemas vy tutorlas.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA: El sistema uwtilizado
por esta universidad es un sistema abierto de educacidn
superior especializado en la ensefManza a través de los
medios de comunicacidn social. Se trata de un  tipo de
ensefanza en que la comunicacion entre profesor y alumno se
facilita mediante textos impresos, medios electrdnicos vy
otros recursos, &in requerir de la presencia de ambos en un
mismo lugar fisico.

Ocupa el primer lugar en importancia el material escrito.
Los textos se elaboran con base en una metodologia bien
definida v llegan hasta el estudiante quien los examina, los

pestudi a y realiza los ejercicios vy pruebas qgue los
acompaffan, een la hora gque le sea mds oportuna y  sin
interferir en  sus  otras  actividades ordinarias. La

Universidad Estatal a Distancia no elimina en forma absoluta
la relacidn humana con profesores, con  tutores y  con
encargados de la orientacidn del estudiante. Mediante un
sistema de citas, de visitas, de consultas telefdnicas o
escritas, el estudiante puede resolver aquellos problemas
@speciales que se le presenten en &l curso de sus estudios.
No obstante, el material escrito ha sido concebido de tal
maneara e el numero de consultas pueda reducirse
notablemente.

2.2. La Investigacion

Fn el marco de lag instituciones universitarias, la
investigacidn debe contribuir, entre otros, a la creacion de
conocimientos, al desarrcollo vy adaptacidn de tecnologias
apropiadas, asi como a la formacidn de recursos humanos del
mas alto nivel, de acuerdo a las necesidades nacionales a
fin de que el pals alcance un desarrollo propio y auténtico.

Al analizar esta actividad se nota que las instituciones
de educacidn superior universitaria estatal poseen un  buen
desarrocllo en este campo contando con  investigaciones en
bamtantes campows del saber, esxiosbtencia de eqguipos Rumanos
altamente calificados, capaces de realizar una investigacidn
de calidad; equipo e infraestructura en proceso de mejoriag
existencia de apoyo administrativo organizado y en  proceseo
de mejoramiento y coordinacidn interuniversitaria.



En el Cuadro No. 14 puede observarse el numero de
proyectos de investigacidn en ejcucidn en las Instituciones
de  Educacidn Superior Universitaria FEstatal durante el
perliodo 1981-19B5. 8Se nota una disminucidn en el namero de
proyectos del afo 1981 a 1982, provocada por la situaciédn
cque se presenta en la Universidad de Costa Rica; esta calda
obedece a la disminucidn en ndmero pero al aumento en tamafo
de los proyectos en esta universidad. FPara el resto del
periodo se puede decir que el namero de provectos de
investigacion se ha mantenido mas o menos constante pero
existen diferencias sustanciales entre 1 ndmero de
proyectos en ejecucidn en cada institucidn.

En el Cuadro No. 15 se presentan una serie de aspectos
generales relacionados con  la investigacidn en las
Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal
para los an™os 1981-1983.
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CUADRDO No. L4

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION EN LAS INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL,

POR INSTITUCION, SEGUN ANO. 1981-1985

- - - ——..-—-.—-—.—.—.....-..--_..........-.--—-_-..-.—-—.—.—--w—--w---——-—

-

INSTITUCION e s e e e =
1981 1982 1983 1984 1985
TOTAL ' 597 417 430 409 412
Universidad de Costa Rica 491 284 302 27§L 248
Instituto Tecnologico de Costa Rica 22 15 14 28 32
Uni versidad Nacional | 82 116 - 112 364' 130
Universidad Estatal a Distancia 2 2 2 | 2 .2

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Vicerrectoria de Investigacion.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
Investigacion y Extension.

Investigacion.

Vlcerrectoria de

_Universidad Nacional, Vicerrectoria de Investigacion.
Universidad Estatal a Distancia, Vicerrectoria de
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CUADRD No. 15

CUADRO RESUMEN SOBRE AGPECTUOS GENERALES RELACIONADDS CON LA INVESTIBACION EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INSTITUTO TECNDLOGICO DE COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIVERSIDAD ESTATAL
A DISTANCIA

1981 1982 1983

1981 1982

1983

1981 1982 1983

1981 1982 1983

Mimero de Provectos
en ejecucidn

Porcentaje de car-
tas a docentes de-
dicados a investi-
gacidn

docentes
inves-
(Horas

Cargas
dedicadas a
tigacidn

_ semanales)

Gastos de Operacion
del Sector Investi-
gacidn (Miles de
colones constantes)

Rubrc  con  mayor
porcentaje de par-
ticipacidn en el
gasto de operacidn:
suel dos

Unidades en que se
realiza investiga~
citn

Dficina  encargada
de la Administra~
cidn de la Investi-
gacidn

a1

"3
==~
=
o4
=3
3

6,4

2,633 3172

157.681,3  127.474.4

73,4

Unidades Acadeicas,
Investigacion,
vestigacidn

Vicerrectoria de Investigacion

134.811,5

70,8

Centros de
Institutos de In-

607

rn

25.946,6  17.052,6 22.7

Unidades
micas,

adscrito
Vicerrec
Investig

Centros de Investi-
naridn

DIDET Direccidn de In-
vestigacidn de la
Vicerrectoria de
Investigacidn vy

Extensidn

5,6

99,0

53,5

fAcade
Programas
s a la
toria de
acidn

103 113 108

8,6 9,0 10,2

2.340 2,690 3.180

M.182,9  20.981,5 27.732,7

84,9

90,6 80,4

Unidades Académicas a trave
de Unidades Coordinadoras

Vicerrectoria de Investigacién

1,202,5 853,53 796,3

735 THh4  Bab

Dependencia directa de
13 Vicerrectoria de
, Investigacién

Vicerrectoria de Inves-
tigacidn



504pEn]

PEpTSJBATU ‘E31y EYS0] ap 0316pioula) OINIIISU] ‘EITY EYS0] ap PepISJIAlY] EY Bp up12eD1353AU] Bp SEJJ03I8.Ja31A SE] JOO EPEJISIUTENS UQIIEWIDIU]

*(I11 S3Wd) BlauaJaisy ap Djusunaog

‘upaed

153Au] 403385 [8p oa13spubelg

"z CON A 37 tON ‘gz "ON Ssoxawy 09T "ON A *1°Z

" (83400 Jo1Jadng UGIJEINPI B 8p UPTIBILSTUEYJ ap mcnu~wm

*BIDUE}ST( B [EJEIS] PERISJSATUR A [BUDIZEN

3IN3

~

1

*031UT4 J230FJED UN U3IS0Y

e3ualJo sci anb olegeJy 8p
¥214]32dss eau]] eun opusinbis
DJUS IWI50UCD @#p oseJsboid
18 ueIsng A UBRUSWR|O0WGD opeuTE4a}sp opojuad soatiafoo sns Jezuel(e
55 anb S3PERIAIINE A S03IEACJI un @p OJjuBp UBIC UR 8 soarialgo  eJed otpaw ows: sausioeBrjssaur
FJUSLERE [N31348 UEl[0JJESEF A SE}EU SP] JEZUBD(E BJBC JEZI(ESJ E 20 BES E]
as MmJu Mma oJjusp  fJEGES  SBUDIIIR  SEY &p a3Jed cuO SOT[2 SOpO}  BlUWAU0D A BEE(GUJD T BBJR Un 3P
€3 t1e @J3us monmrﬁnumoJ A moumcoﬂumﬁmk JopapaJie @xs(geise &5 anb ugized
spyseACLE 8p GURTUDD © UDIIB[EISUS]  -13SBAU] 8p OPEIL; 14 DZaEnis
ugts
‘ -eb13saaul asey 85
uptIed up1aeb TEND B] 8D SQPAEJ] E
-1353AU] 3p 0328A0Ug up1aefit3sasu] 3p 03284044 -1353AU] 8p D138A0.Y uproefy3ssau] ap 0338+04g Eyanbad Spe PERIUY
-£841 2851 1861 £861 2861 1861 £861 €BA1 1841 £8561 2861 1851
BIONYLISIQ ¥ TWNDIDUN QUGISH3AIND YOIy iS00 30 0JI9071ONI3L OLNLILSNI Y14 ¥1S02 30 QUGISH3INING

WIV153 QUaISHIAIND

‘¢ *ON OJpER

L]



2.3, La Extension Universitaria

L.a @rtensidn universitaria es LA actividad
reciente.  Aungue estd concebida como una de las actividades
fundamental es universitarias, quizd  por S relativa

juventud, no se le ha dado la impartancia que merece en las
instituciones.

Analizando €1 sector se observa gue wiste personal
dispuesto a realizar labores de extension pero la falta de
incentivos a los extensionistas, de apoyo a las labores y de
sistemas de evaluacidn de las actividades, ha hecho que en
algunas instituciones el desarrollo de la actividad se haya
retrasado.

Cabe hacer notar que la concepcidn de extensidon o accion
social (como se le denomina en la Universidad de Costa Rica)
es muy propia de cada institucidn

La Universidad de Costa Rica agrupa bajo el término de
accion social una serie de actividades que abarcan:

. Extensién Docente: Con ella se pretende poner al
servicio de la comunidad el saber universitario
respondiendo asi a necesidades concretas de eésta en
relacidan con necesidades educativas no contempladas en
programas regul ares. Contempla actividades
extracurricul ares; programas Yy planes que no son  los
regul ares para pregrado, grado o posgrado. Se orienta
hacia la realizacion de programas disciplinarios o
multidisciplinarios -~ para 1a capacitacidn Y
adiestramiento de diversos sectores sociales y el
perfeccionamiento de profesionales.

. Extensicn Cultural: Esta seccidn es la encargada el
fomento vy desarrollo de las actividades culturales vy
artisticas de la Universidad de Costa Rica. Se encarga
de la direccion de los grupos culturales y de las
actividades para la recreacidn cultural.

.« Trabajo Comunal Universitario: El trabajo comunal
universitario es aquella accidn social tendiente &
contribuir a la transformacidén de las condiciones




econdmico-sociales del palis, a través del trabajo de
los estudiantes universitarios en la comunidad. Es un
requisito obligatorio de los estudiantes para poder
obtener un grado académico.

. [Centros Infantiles: El objetivo de los centros es crear
niflos capaces de hacer cosas nuevas, de ser creativos,
criticos, inventivos y descubridores. Con este
programa se busca gue la universidad posea un medio
idéneo para el desarrollo de niffos menores de 5 aflos,
hijos de funcionarios docentes y administrativos y de
estudiantes universitarios.

. Divulgacion: Caon ella se pretende tener un enlace
entre la universidad vy los medios de comunicacion
sncial nacionales e internacionales. Maneja todo 1o
referente a las relaciones pablicas, el protocolo y la
publicidad de la institucidn. Agul ze sncuentran la
Radio Universidad y el periddico Universidad.

El Instituto Tecnoldagico de Costa Rica realiza dos tipos
de wtensidn, vtension cultural y extensidn tecnoldgica,
ambos concebidos como proyectos integrales de trabajo con
comunidades. También realiza presentaciones de grupos
culturales estudiantiles vy profesionales pero esto es
denominado difusion cultural.

l.La Universidad Nacional concibe la extensidn como la
tarea por medio de la cual la universidad se interrelaciona
critica vy creadoramente con la comunidad nacional. La
institucién considera que su forma de provectarse debe ser a
traves de proyectos integrales en areas prioritarias
sustentados en diagnésticos confiables., Estos proyectos son
multidisciplinarios vy deben darse en sectores o0 grupos
sociales que libremente hayan aceptado la presencia de la
Lniversidad Nacional en sue procesos Yy proyectos de
autodesarrollo v crecimiento.

La Universidad Estatal a Distancia ha conceptualizado la
xtensidn como la funcidn universitaria que sirve de punto
cde wnidm entre las actividades » cocencia @  investigacidn
con la realidad nacional. Ha centrado su atencidn en  un
solo campo de accidn: la capacitacidn bajo la modalidad de
programas de educacidon permanente y alrededor de 4 4areas
prioritarias, salud, vida familiar, agropecuario Y
artesania. También realiza labores de divulgacidn pero no

=y




2.4. Los Seryicios Est

En términos generales se puede decir gue los
servicios estudiantiles son aguellas actividades orientadas
hacia la atencion integral de los estudiantes, en los
aspectos psicopedagégico, cultural, deportivo, asistencia
socioecondmica y de salud, para lograr su  permanencia vy
participacién activa en todas las experiencias gue tienen
lugar en los recintos universitarios y su interaccion  con
las respectivas comunidades.

En la actualidad, los campos  que se  abarcan son
fundamentalmente los de atraccion y admisidn, bienestar
estudiantil y desarrollo y administracion estudiantil.

A continuacion se presenta el comportamiento que han
tenido durante el periodo 1981-198% algunos de los servicios
estudiantiles que ofrecen las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA: En el periodo analizado se
ohserva una clara disminucion en el ndmero de estudiantes
financiados a través del sistema de becas de la Universidad
de Costa Rica. (Ver Cuadro No. 1&) . En cuanto al
comportamiento de los becados en las diferentes categorias,
se observa una clara tendencia a la disminucian en las
categorias altas.

El Cuadro No. 17 muestra el nuamero de estudiantes
atendidos en otros servicios gue la Universidad de Costa
Rica ofrece a sus estudiantes. En general, en este cuadro

se@ aprecia una disminucidn en el numero de estudiantes
atendidos en los servicios de asistencia socioecondmica como
préstamos, ayuda econdmica, preéstamo de libros, servicio de

n
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CUADRD No. 16
BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, POR CATEGORIA, SEGUN ANO. 1981-1985
{Valores absolutos y relativos)
BECAS OTORGADAS, SEGUN AND
1981 1982 1983 1984 1985

CATEGORIA DE BECA

: ABSO-  RELA- ABSD-  RELA- ABSO-  RELA-  ABSD~ RELA-  ABSO-  RELA-

LuTo TIVD  LUTO TIVD  LUTD TIVD LT TIvo LuTo TIVD

TOTAL 21.522 - 22.173 - 25.327 - 23.423 - 19,044 -
0 (Sin exoneracidn) {/ 1.523 - 1,052 - 1.957 - 2,214 - 627 -
Total becados 25,999 100,021,128 100,023,770 100,0  21.149 100,0  1B.41% 1000
1 {12,504 de exoneracidn) 98 0,4 70 0,3 230 1,0 32 1,1 299 1,6
2 (25,00% de exoneracion) 223 4,8 143 0,7 S13 2,2 384 1,8 463 2,3
3 (37,504 de exoneracion) 499 1,9 418 2,0 880 3,7 798 3,6 737 4,0
4 (47,304 de exoneracidn) 470 2,6 904 4,3 1.489 6,2 1301 4,2 1,064 3,8
5 (38,331 de exoneracidn) . 1.292 5,0 1,332 64  2.0M 8,8 1.885 8,9 1.476 8,0
& {75,004 de exoneracion) 2,064 7,9 2,040 9,7 2730 11,3 2,38 11,1 1,798 9,8
7 (81,234 de exoneracidn) .04 11,7 2.79% 13,2 009 12,7 2.493 11,8 2.047 11,1
8 (87,504 de exoneracidn) 4,83 18,6 3.B33 18,1 .94 1546 3.492 16,3 2,155 11,7
9 (93,734 de exoneracidn) .94 15,2 L.289 15,6 2,871 12,1 2,432 11,6 1,319 7,2
10 (100% de exoneracién) 6,343 25,2 4356 20,6 3979 14,7 3.861 18,3 4,978 27,0
11 (11% de exoneracidn mas ayuda) 2,316 9,7 1.690 8,0 1.849 7,8 1.739 8,2 1.877 10,2
Beca de Honor 264 1,0 230 1,1 178 0,7 198 0,9 204 1,1
1/ Corresponde al nimerp de estudiantes gque solicitaron beca y no se les concedid ningun tipo de exoneracion.
FUENTE:  Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES). Estadistica de la Educacién Superior 1983, Cuadro

NO. 1!5!1!
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farmacia y servicio de comedor; vy un incremento en los
servicios de salud y en @l pago de servicio medico.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA: E1l  Instituto
Tecnolédgico de Costa Rica ha beneficiado con la exoneracion
total del pago de los derechos de estudio a travées de sus
hecas entre 250 vy 450 pstudiantes por afo, durante el
periodo 1981-198%5. Las becas especiales se han otorgado
principalmente a estudiantes asistentes, con participacion
destacada o con primer promedio en colegio, examen de
admisién vy primer lugar en concursos an nivel nacional. (Ver
Cuadro No. 18).

Segun se puede observar en el Cuadro No. 12 el Instituto
atiende gran cantidad de estudiantes en otros tipos de
servicios. En el servicio de origntacidn y psicologia se
observa una disminucion en el nlumero de estudiantes atendi-
dos en 1984 y 1985, debido a la escaser de personal que en
ese momento padecia el Departamento que brinda este servi-
cio. Es importante hacer notar gue la mejora en los servi-
cios de salud obedece fundamentalmente a la apertura del
servicio de ocdontologlia.

LINIVERSIDAD  NACTOMAL.: En la Universidad Nacional el
nuamero de estudiantes bhecados he ido disminuvendo affo  con
aflo, de 1981 a 1985, como puede observarse en @l Cuadro No.
20,

La Universidad Nacional ha incrementado el nldmero de
estudiantes atendidos en los otros servicios de asistencia
socioecondmica. Este aumento =6 ha presentado
principalmente en las practicas de campo, en el programa de
residencia y alojamiento (Ver Cuadro No. 21Dy en los
servicios de salud (Ver Cuadro No. 2&).

S e e seeie eaean cmine messs e S P Teet LS ANY R M Gy swee  Seses Fecua es Sam Mevtm comes iaen Semd e TSP

l.as universidades son  instituciones de gran
complejidad cuyo manejo vy control resulta cada dia mas
dificil. Esta complejidad se debe entre otras cosas a la

diversidad de sus funciones, al aumento constante de la
poblacidn estudiantil; a las presiones de las sociedad sobre
lag mismas, que le exige mayores vy mejores resultados v &
los cambios en el medio ambiente -~ interno v externo -~ en
que se encuentran inmersas. Adembs , s enfrentan a
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CUADRO No. 18

BECAS OTORGADAS 1/ A LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

DE COSTA RICA, POR TIPD DE BECA, SEGUN ANO. 1981-1985

BECAS OTORGADAS, SEGUN ANO

TIPO DE BECA

1981 1982 1983 1984 1985
TOTAL 447 344 250 35 305
Estudiantes asistentes 118 9 104 1R 91
Participacidn destacada: culturales, deportivas
y por participacidn estudiantil 197 133 37100 32
Primer promedio de colegio, examen de admision y
primer lugar en concursos a nivel nacional 45 73 39 bb 76
Honor 26 9 16 19 15
Funcionarios y dependientes 4 3t 14 39 34
Convenio ITCR: Municipalidad de La Unidn 20 19 20 18 7
1/ Corresponde a las beras otorgadas durante el I semestre,
FUENTE:  Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OFES). Estadistica de la

Educacion Superior 1985, Cuadro No. 1.5.3.



..70..

CUADRO No. 19

NUMERD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN DIFERENTES SERVICIOS ESTUDIANTILES

DEL INSTITUTO TECNOLOSICO DE COSTA RICA, POR SERVICIO, SEGUN ANOD. 1981-1985

NUMERD DE ESTUDIANTES
SERVICIO

1981 1982 1983 1964 1985

Orientacidn y Psicologia 205 290 383 197 168

Programa Docente y Extensién Cultural

Docente P66 77 L0 594 B97

Selectivo B4 92 72 89 82
Salud

Consulta medica a estudiantes 2/ ‘ B43 1098 1.832 1L,337  1.555

Enfermeria 3/ 615 B&3 496 2,331 2.57%

Consulta de odontclogla a estudiantes o 0 a o 1.020

Banco de Trabajo

Ofertas tramitadas o5 78 34 a7 38
Egresados colocados 33 30 18 29 13

Orientacidn profesional a colegios

Nimero de colegios 209 223 222 240 232
Nimero de estudiantes de 1lo. y 12o,
afio ' 200122 22,193 21.282 14,634 22,267

1/ Incluye asesoria profesional, académica y psicolégica.
2/ Incluye exadmenes fisicos de estudiantes de primer ingresa.

3/ Incluye estudiantes y funcionarios.

FUENTE: Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior (DPES). Estadistica de la
Educacian Superior 1985. Cuadro No. 1.35.5. :
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CUADRO No. 20
BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, POR CATEGORIA, SEGUN AND. 1981-1985
(Valores absolutos y relativos)
BECAS OTORGADAS, SEGUN AND
1981 1982 1983 1984 1985

CATEGORIA DE BECA

ABSO- RELA- ABSO- RELA- ABSO- RELA- ABSO- RELA- ABSO- RELA-

LUTO TIVO LUTO TIVD LUTO TIVO LUTO TIVO  LUTD  TIVD
TOTAL 9,680 - 8.217 - 7.295 - 9.692 - 8.337 -
0 {Sin exoneracién) 1/ 810 - 807 - 712 - 1.891 - 3.312 -
Total becados B.870 100,0 7.410 100,0 4.583 100,0 7.801 100,0 5.025. 100,0
1 (104 de exoneraci6n) 133 1,3 125 1,7 103 1,3 138 1,8 62 1,2
2 (20% de exoneracitn) 171 1,9 194 2,6 114 1,7 154 2,0 134 2,7
3 (30% de sxoneracidn) 192 2,2 155 2,1 129 2,0 188 2,4 83 1,7
4 (40% de exoneracidn) 250 2,8 223 3,0 175 2,7 218 2,8 72 1,4
5 (501 de exoneracidn) 304 3,4 256 3,4 209 3,2 258 3,2 109 2,2
6 {60% de exoneracidn) 413 4,7 375 5,1 277 4,2 n 4,8 115 2,3
7 (70% de exoneracidn) 531 6,0 372 3,0 319 4,8 421 3,4 152 3,0
8 (B0% de exoneracidn) 1.066 12,0 1,073 14,3 906 13,8 1.547 19,8 190 3,8
9 (90% de exocneracidn) 179 8,8 580 7,8 320 4,9 422 3,4 308 byt
10 (100% de exoneracidn) 2/ 5.031 \ 56,7 4.057 54,8 4,031 61,2 4.082 52,3 3.798 75,6

1/ Corresponde a los estudiantes que solicitaron beca y no se les concedid ningln tipo de exoneracidn.

2/ Incluye las becas de honor y las becas especiales.

FUENTE: Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES). Estadistica de la Educacion Superior 1985,

Cuadro No. 1.3.4.
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CUADROD No. 22

NUMERD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LOS SERVICIOS DE SALUD

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, POR SERVICIO, SEGUN AND. 1981-1985

NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS, SEGUN AND

SERVICIO

1981 1982 1983 1984 1988
TOTAL 13291 10.568 20.874 18.810 26.559
Consulta médica | 3.378 394 4465 5.652  5.2%
Oontologia 218 621 %03 2768 2.350
Enfermeria 6.626 4909 15.039 5149 14,120

Orientacidn y atencidn psicoldgica 1,103 1,094 1.467  §5.241  4.843

FUENTE: Dficina de Planificacidn de la Educacién Superior (OPES) Estadistica de
1a Bducacién Superior 1985. Cuadro No. 1,5.8.



limitaciones de materiales, de recursos humanos en ciertas
areas prioritarias y en especial a las de tipo financiero.

Analizando la situacion del sector en todas las
instituciones; se puede observar lo siguientes:

. El personal administrativo de la Universidad de Costa
Rica, el Instituto Tecnologico de Costa Rica vy la
Universidad Nacional (tomadas estas en conjunto) ha
crecido en un 12.3% en el periodo 1981-198%5 (Ver Cuadro
No. 22). La Universidad Estatal a Distancia tuvo en
1985, 432 funcionarios administrativos pero no se poseen
datos para 1981.

. En algunas Areas existe personal poco capacitado, esto
debido en parte a la falta de una adecuacion entre las
politicas de contratacidn de personal y las actividades
Y objetivos institucionales junto con la BESCASA
flexibilidad para contratar nuavo personal.

. A pesar de que se han ampliado las instalaciones
institucionales, aun existen problemas de espacio en
las diferentes instituciones.

. Los equipos diddcticos representan una parte importante
del total adguiride en equipos. Low  equipos de
laboratorio,educacional y recretivo ~epresentan tamhieén
un alto componente en este rubro. Se notan muy pocos
planes de mantenimiento correctivo de los equipos.

En cuanto a aspectos financieros, dada la diversidad en
cuanto a forma vy contenido de los datos en las cuatro
instituciones de educacidn superior universitaria estatal,
los datos se han reclasificado a fin de poder Ber
presentados de manera normalizada, esto a fin de poder
concluir sobre algunos aspectos referentes a ingresqs VY
egresos en forma conjunta.

En el Cuadro No. 24 se presentan los datos del Froducto
Interno Bruto (FIE), del Fresupuesto Nacional y de las
Transferencias Corrientes del Gobierno Central para la
Educacidn Superior Universitaria Estatal, asi como sus
relaciones porcentuales. Como se puede observar, en el
periodo 1981-1985, la relacidn entre el Fresupuesto Nacional
y @l FIB ha aumentado, mientras gue en el mismo periodo 1la



- TE e

CUADRO No. 23

PERSONAL. ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL, 1981-1983
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1981 1982 1983 1984 1985
Universidad de Costa Rica S2.219 2,067 2,133 v 2.536
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 572 568 627 655 &70
Universidad Nacional QER7 213 921 961 781
Universidad Estatal a Distancia o w . P .o 47372
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FUENTE: Oficina de Flanificacidn de la Educacidn Superior (OFPES). Esta-
disticas de la Educacidn Superior 1981, 1982, 1983, 1984, 1985,
OFES. Provecto CONARE/RID.
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CUADRD No. 24

COMPARACION DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO, PRESUPUESTO NACIONAL Y TRANSFERENCIAS
DEL GOBIERND CENTRAL A LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL, SEGUN AND. 1981-1985

{En millones de colones corrientes)

AND
CONCEPTD
1981 1982 1983 1984 1989

Producto Interno Bruto (PIB) 57.176,3  104.138,0  134.962,9 151,075,1  1B3.555,6
Presupuesto Nacional 9.615,4 14.174,8 25.759,2  31.921,B 36.009,1
Transferencias Corrientes del Gobierno Central pa-
ra la Educacidn Superior 834,8 1.135,2 1.792,0 2,314,3 2.827,6

Transferencias Especificas 67,1 1,4 88,0 67,9 67,6

Fondo Especial para el Financiamiento de la Edu-

cacitn Superior 769,7 1.063,8 1.704,0 2,246,4 2.740,0
Relaciones Porcentuales

Presupuesto Nacional /P1B 16,8 5,3 19,1 21,0 19,6

Transferencias Educacidn Superior/PIB 1,3 1,1 1,3 1,5 1,5

Transferencias Educacién Superior/Presupuesto -

Nacional 8,7 7,0 7,0 7,2 7,8

FUENTE: Oficina de Planificacidn de 1a Educacién Superior (OPES). Estadistica de la Educacién Superior 1985.
Cuadro No. 3.1.1.



relacion entre las transferencias a la Educacion Superior
Estatal vy el PIB se mantuvo en la misma proporcion (1,5%),
lo que indica que la participacidn de las transferencias a
la educacién superior universitaria estatal dentro del
Fresupuesto Nacional ha disminuido en el perindo 1981-19835.

Con respecto al Fresupuesto Nacional, estas
transferencias disminuyeron de un 8,7% en 1981 a un 7,04 en
1982, incrementandose muy levemente, pero sin alcanzar el
nivel obtenido en 1981, hasta alcanzar un 7,84 en 19835.

fsi también si analizamos el ritmo de crecimiento de los
diversos rubros expuestos, se puede observar que el PIB vy el
Fresupuesto Nacional han crecido a un ritmo mayor que las
transferencias corrientes para la Educacidn Superior Univer-
sitaria Estatal.

En el Cuadro No. 25 se presenta la informacidn sobre
egresos, clasificados en gastos de operacidn @ inversidn.
Las inversiones corresponden a los egresos en  compra de
maguinaria y equipo, compra de inmuehles, construcciones,
adiciones y mejoras y los gastos que se realizan con fondos
provenientes de los préstamos con el Banco Interamericano de
Desarrollo y el BRanco Centroamericano de Integracion
Econdmica. Los gastos de operacidn corresponden al resto de
las partidas, incluyendo los egresos en amortizaciones,
intereses y comisiones.

Como puede observarse, durante el periodo se observan
fluctuaciones en los porcentajes de recursos destinados a
cada uno de estos gastos (operacion e inversion), 1o cual se
puede explicar por las variaciones provenientes de préstamos
con el RID vy el BCIE, que en su mayoria se dedican a
inversiones.

ODtra forma de clasificar los gastos de la Educacian
Superior Universitaria Estatal consiste en dividirlos en
servicios personales y en otros gastos, como se presenta en
@]l Cuadro No. 26. Puede observarse que en la mayoria de los
casos los servicios personales son superiores a los demas
gastos, siendo la excepcidn el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, donde los valores relativos de ambas partidas
han fluctuado constantemente. Como tendencia general dentro
del periodo puede decirse que dentro de los servicios
personales, el rubro mas importante corresponde a salarios
de personal. Ademas puede observarse en los dos altimos
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CUADRO No. 25
BASTOS DE OPERACION E INVERSION 1/ DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL, POR AND Y TIPO DE BASTD, SEGUN INSTITUCION. 1981-1983

(En miles de colones corrientes)

GASTOS DE OPERACION E INVERSION, SEGUN INSTITUCION

TOTAL
AND Y TIPO DE BASTD EDUCACION LCR ITCR UNA UNED
SUPERIOR
1981 1.205,5235,0 681,203, 167,342, 289.551,35 67.427,7
Bastos de Operacidn 974.961,8 557.332,8 111,302,5 243,130,3 61.176,2
Inversiones 230.563,2 123.870,5 56.040,0 44,401,2 4.251,35
1982 1.775.983,4 948,941,4 192.290,2 542,511,3 92.240,3
Bastos de Operacidn 1.360.946,2 783.887,3 159,132,7 327.803,3 90.142,9
Inversiones 415,017,2 165.054,3 33.1597,5 214.708,0 2.097,4
1983 2.4%5,383,0 1.371.182,3 346.010,6 - 428.814,3 149.375,8
Gastos de Operacion 1.935.445,1 1,111,917, 245.935,0 464.694,1 130.8%8,9
Inversiones 539,937,9 259.265,2 100.075,6 162.120,2 18.474,9
1984 2/ 3.025.228,7 1.676,333,2 477,974,0 463, 666,3 207.295,2
Bastos de Operacitn 2.561.810,5 1.501,281,0 ' 293.042,1 976.697,7 1688.789,7
Inversiones 463.418,2 175.092,2 182.931,9 B6.968,46 18.463,5
1983 2/ 3.983.940,6 2.139.632,6 380.042,7 815.259,1 249.006,2
Bastos de Operacidn 3.225.188,7 1,926.914,8 358.279,2 697.456,4 242,538,3
Inversiones 398.751,9 212,717,8 21.763,5 117.802,7 6.467,9

1/ Clasificados segin la metodologis empleads en la base dw datos para PLANES 111,  Low Gastox de Operacidn
incluyen ademds las Amortizaciones, Intereses y Comisiones, La inversidn corresponde a la suma de inversiones
con fondos propios y recursos externos.

2/ Dato prelimipar,

FUENTE: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES). Estadistica de 1a Educacién Superior 1985.
’ Cuadro No. 3.1.3.
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CUADRO No. 26

EGRESOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL,

POR INSTITUCION Y TIPO DE EGRESO, SEBUN AND. 1981-1985

(En miles de colones corrientes)

INSTITUCION Y TIPD DE EGRESD

EGRESOS, SEGUN AND

1981

1982 1983 1984 1/ 1985 1/
Educacién Superior Universitaria Estatal 2/  1.205.525,0 1.775.983,4 2.495.383,0 3.025.228,7 3.583.940,6
Servicios Personales 754.337,1  1,062,587,8 1.544.573,8  2.004.200,1 2.540.092,8
Dtros Bastos 451,187,9 713.395,4 950.809,2 1.021.028,6 1.023.847,8
Universidad de Costa Rica 681.203,3 948.941,6 1.371.182,3 1.4676.333,2 2.139.632,6
Servicios Personales 450,583,2 409,366,3 875.369,8  1,134.339,9  1.495,370,3
Dtros Bastos 230.620,1 339.575,3 495,812,35 541,993,7 544,262,3
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 167.342,35 192.290,2 346,010,6 477.974,0 380.042,7
Servicios Personales 77.240,9 115.5330,8 187.115,6 238.475,5 275.061,4
Dtros Gastos 90,101,6 76.759,4 158,895,0 239.498,35 104.981,3
Universidad Nacional 289.531,3 542,511,3 628.814,3 663, 664,3 B815,259,1
Servicios Personales 181.979,8 268.970,7 382.673,7 487.234,9 393.3466,4
Dtros Bastos 107.571,7 273.540,4 246,140,6 176.409,4 221,892,7
Universidad Estatal a Distancia 67.427,7 92.240,3 149.375,8 207.7255,2 249.006,2
Servicios Personales 44,333,2 £8.720,0 99.414,7 144,128,2 196.294,7
Otros Gastos 22.894,5 23.520,3 49.951,1 63.127,0 52.711,5

1/ Dato preliminar,

2/ Incluye inversién con fondos externos.

FUENTE: Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior (OFES),

Cuadro No. 3.1.5.

Estadistica de l1a Eduracién Superior 1985,
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afins wuna tendencia creciente en la proporcidn de gastos en
servicios personales.

Las fuentes de financiamiento con que cuentan las
Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal se
muestran en el Cuadro No. 27. Estas instituciones dependen
bdsicamente de la subvencidn general que el Gobierno les da

anual mente. Misten tambieén algunas transferencilas
especificas otorgadas por el Gobierno mediante leyes
especiales, en su mayorla con un monto constante asignado y
generalmente con un destino especifico. Sin embargo, estas

transferencias son considerablemente bajas v en términos
relativos tienen una tendencia marcada a disminuir.

Los ingrespns propios de las instituciones tienen una
propension a descender ligeramente, mientras que el descenso
de los ingresos provenientes de préstamos externos es muy
marcado, debido a que estos préstamos se encuentran en  su
parte final de ejecucidn.

81 se comparan las diferentes fuentes de financiamiento y

s participacidén porcentual, puede observarse que las
universidades estatal es dependen enormemente de la
subvencidn del Gobierno, lo gque ha provocado en las

instituciones universitarias wuna blsqueda conjunta de
presupuestos justos, asi como la necesidad de negociaciones
con el Gobierno para poder obtener dichos fondos.

Como dltimo punto cabe aclarar gue los datos presentados
corresponden  a datos liguidados por lo que comprenden todo
lo correspondiente a un afio dado, tanto en los presupuestos
iniciales como lo otorgado posteriormente.
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CUADRO No. 27

INGRESDS DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL POR
INSTITUCION O FUENTE DE FINANCIAMIENTO, SEGUN AND. 1981-1983

{En miles de colones corrientes)

INGRESOS, SEGUN AND
INSTITUCION Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1981 1982 1983 1984 1983 1/

Educacion Superior Universitaria Estatal  1.139.831,9 1.657.384,8  2.419.750,3 2.901.384,3 3.480.874,5

Subvencion General del Gobierno Central 769.710,2  1.063.750,0 1.704.000,0  2.246.400,0  2.760.000,0
Transferencias Especificas del Gobier-

no Central b6, 936,0 71,383,8 87.973,6 67.837,7 67.641,6

Ingresos Generados por las Institucio-

nes 2/ 152.781,0 168.253,1 237.704,8 304,745,1 404,057,2

Ingresos Préstamos Externos 3/ 150.384,7 353.997,9 390.074,9 282.403,7 289.175,7
Universidad de Costa Rica 627.984,2 862.933,4 1.318.928,4 1.538.446,2 1.940.471,9

Subvencidn General del Gobierna Central 440.582,3 623.559,2 999,083,9
Transferencias Especificas del Gobier-

—

J315.322,4  1.615.146,2

no Central 14,465,0 6.779,3 9.527,9 12,468,4 12.721,3
Ingresos Generados per la Institucidn 97.294,7 107.910,4 127.332,8 154.301,3 262.444,3
Ingresos Préstamos Externos 75.640,2 124.684,5 182.983,8 76.354,1 50.160,1
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 172.397,4 189.910,5 349.978,1 442.859,7 545.761,4

Subvencidn General del Gobierno Central 91.203,8 121.541,2 194.736,7 256.376,4 314.816,6
Transferencias Especificas del Gobier-

no Central 26,372,0 17.172,5 24,640,3 18.090,7 14.160,8
Ingresos Generados por 1a Institucidn 16.369,2 21.246,7 50.209,9 40.608,1 57.471,3
Ingresos Préstamos Externos 38.452,4 29.950,1 80.371,2 107.784,3 159.312,7
Universidad Nacional 269.888,2 507.769,3 591.830,4 472.918,8 V 752.076,6

Subvencidn General del Gobierno Central 184.796,3 248,365,8 397.940,2 523.899,6 443.321,0
Transferencias Especificas del Gobier-

no Central 24.419,0 37.432, 43,805,4 27.278,4 30.759,5
Ingresos Benerados por la Institucién 24,380,6 22.607,4 28.384,9 23.473,5 38.293,2
Ingresos Préstamos Externos 36.292,1 199.363,3 126.699,% §0.265,1 39.702,9
Universidad Estatal a Distancia 62.689,1 B9.901,4 148,375,% 210.121,8 220,100,

Subvencion General del Bobierno Central 46.254,6 43.412,8 101.601,7 133.761,6 164.252,2
Transferencias Especificas del Gobier-

no Central 1.700,0 10.000,0 10,000,0 10.000,0 10.000,0
Ingresos Generados por la Institucién 14.734,5 14.488,6 36.774,2 46.360,2 45,848,4
Consejo Nacional de Rectores 4.,873,0 6.870,0 10.4637,5 17.040,0 22.464,0
Subvencién General del Gobierno 6.873,0 6.870,0 10.4637,3 17.040,0 22,4640

1/ Dato preliminar.

2/ Corresponde a Ingresos Tributarios y no Tributarios.
3/ Corresponde & los Ingresos del BID de la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y

la Universidad Nacional y del BCIE del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad Nacional.

FUENTE: Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior (OPES). Estadistica de la Educacion Superior 1983,
Cuadro No. 3.1.7.
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