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PRESENTACION

La acertada decision del Consejo Consultivo del Proyecto Apoyo al Mejoramiento de
la Formacion Docente Inicial de Educadores de Educacion Primaria o Basica, realizado en ju-
nio de 2001, de galardonar la mejor de las once investigaciones, auspiciadas por la Coordi-
nacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC), sin duda aiguna, realzé la finalizacion
del componente "Investigaciones educativas”. El aserto de esta determinacién colegiada fue
considerada como un estimulo impulsador, animador, para provocar sinergias a favor de la
investigacion, tan escasa en nuestro medio a falta de recursos financieros y no por falta de
interés ni de asuntos por investigar. Importante es resefiar, brevemente, cual fue el proceso
de calificacién que originé la materializacién del premio: la opinién de la entidad contratada,
para evaluar las innovaciones y las investigaciones, tuvo un peso de 50%, los participantes
en el Seminario Centroamericano organizado por la CECC para conocer de los resultados ob-
tenidos en ambos campos, un 30% vy la opinidn del Director Académico del Proyecto, un
20%. Adicionalmente, un especialista en investigacion cuantitativa, quien dictd una confe-
rencia en el mencionado seminaric € hizo un andlisis comparativo de los informes de las on-
ce investigaciones financiadas por el Proyecto, también sefialé a esta investigacién como la
que cumplidé con el mayor nimero de requisitos exigidos.

Esta investigacion y sus resultados deben ubicarse en la finalidad medular del Proyec-
to precitado: mejorar la formacién de los maestros en Centroameérica y la de sus formado-
res. Este proyecto parte de los supuestos de que la calidad del desempefio del educador es
clave para armonizar exitosamente el binomio: insumos-aprendizajes y de que la calidad de
la formacién de los formadores también es esencial para disponer de mejores maestros, por
sus conocimientos y habilidades y por los valores, actitudes y habitos que condicionen sus
comportamientos personales y profesionales. Es, por ello, que la investigacion de marras
buscd estrategias de aprendizaje significativo en el campo de la accién ambiental y de los
valores para crear una nueva cultura ambiental en los maestros, quienes son modelos de
nuestra nifiez y la juventud. En consecuencia, segln las autoras, "el impacto directo del pro-
yecto se concreta en las unidades académicas formadoras de docentes", tanto en el dmbito
hacional como en el regional.

El lector de esta importantisima obra se encontrard con cinco interesantes capitulos
que le ilustraran sobre los objetivos de la investigacion, su desarrollo y los resultados obte-
nidos.

Estos capitulos transitan desde los propodsitos de la investigacién, la justificacién, la
formacion inicial ambiental del profesorado, las estrategias innovadoras seleccionadas para
la incorporacion de la dimensién ambiental en los planes de estudio, los procedimientos me-
todoldgicos, el disefio de la investigacidn, la aplicacion de las estrategias en el AULA UNI-
VERSITARIA, los resultados de la evaluacion cuantitativa y de la cualitativa, hasta llegar a
las conclusiones y recomendaciones. Todo un camino estimulante para quienes abrazan el
tema AMBIENTE y el de INVESTIGACION como proceso direccionado a buscar nuevas estra-
tegias, como en este caso, para mejorar el proceso educativo, especialmente, en un tema de
tanta necesidad y actualidad como el que se abordd con esta investigacion.

La poblacidn del Planeta Tierra aumenta en cifras que reducen de manera preocupan-
te los espacios habitables en condiciones de vida saludable. Entonces, parece que la Tierra
se achica y la humanidad la contamina peligrosamente y le agota sus recursos esenciales pa-
ra la existencia de los seres vivientes. Esta cruda realidad lleva a la busqueda de otros es-
pacios, en otros planetas de nuestro sistema solar -intentos cientificos que ya han cobrado
vidas humanas-, porque el deterioro avanza progresivamente y las consecuencias de nues-
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tra desatencién a este aspecto vital para la humanidad ya causa efectos mortales en la sa-
lud de los humanos y de otras especies vivientes, al punto de que cientificos advierten que
la expresion PLANETA AZUL podria dejar de ser cierta en corto tiempo. Estas breves consi-
deraciones, que son de dominio publico, y otras de caracter cientifico de conocimiento mas
restringido, han originado la creacién de instancias nacionales e internacionales, asi como
movimientos organizados, a favor de la proteccion y del mejoramiento del ambiente.

Por todo lo anterior, merece celebrar que estas autoras hayan decidido "identificar es-
trategias innovadoras para la formacion inicial de educadores de Primaria, con una perspec-
tiva ambiental”, con el propdsito de aplicarlas " a la formacion de maestros como estrategias
que hagan efectiva la inclusidn de la Dimensidén Ambiental como eje transversal en sus pla-
nes de estudio universitario". Golpear la conciencia de los educadores en un tema de capital
importancia y lograr en ellos posiciones y comportamientos que permeen la conciencia y los
comportamientos de sus estudiantes, respecto a la problematica que hoy vivimos con el de-
terioro de nuestra Planeta Tierra, debe de ser parte sustancial de una politica educativa v,
mas concretamente, de una curricular, ya que "existe una interdependencia que es vinculan-
te entre la formacidn inicial del profesorado y su ejercicio profesional". No en vano los Pre-
sidentes Constitucionales de Centroamérica, en la Cumbre de Presidentes, realizada en Ma-
nagua, Nicaragua, en octubre de 1994, aprobaron la ALIANZA PARA EL DESARROLLO SOS5-
TENIBLE (ALIDES) que en los tres primeros principios se refiere a: 1) Respeto a la vida en
todas sus manifestaciones, 2) El mejoramiento de la calidad de la vida humana y 3) El res-
peto y aprovechamiento de la vitalidad y diversidad de la Tierra de manera sostenible. Tam-
bién, autores que se ocupan de analizar el concepto de calidad en Educacién expresan que
los cédigos de modernidad como la ciencia, la tecnologia y el conocimiento, deben estar
acompafiados de una fuerte formacion ciudadana, la cual implica formar para la competitivi-
dad, la productividad, el trabajo en equipo, la compresion, el respeto mutuo, la resolucién
de problemas, la sana convivencia con el préjimo y con la naturaleza.

Finalmente, en mi condicidn de Secretario General de la CECC, dejo constancia de mi
entera satisfaccion de que se publique esta obra premiada, que serd de gran utilidad en la
formacion del profesorado en todos los paises de Centroamérica y, por efectos de esta, en
la concientizacién de las presentes y futuras generaciones de estudiantes en la trascenden-
cia que para la humanidad tiene velar por la salud de la Tierra. También, reconozco, una vez
mas, al conocer los alcances educativos de esta obra, la valiosisima cooperacién financiera
del Gobierno de los Paises Bajos. El contenido de esta obra y su publicacidn son evidencias
de que los fondos donados a la CECC han sido bien utilizados en beneficio de nuestros edu-
cadores, de los alumnos y de nuestras sociedades como un todo indivisible, cuando se trata
de trabajar por un ambiente habitable para los seres humanos: una dificil tarea, pero nece-
saria y gratificante en una época en la cual la Madre Tierra clama por una convivencia armo-
nica y mas amigable,

-/
iy

MARVIN HERRERA /{RAYA
Secretario General
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1 Nombre del proyecto: Estrategias innovadoras para la
formacion inicial de educadores de primaria en el campo am-
biental.

1.2 Nombre de la unidad responsable del proyecto: Sub-
comision Interuniversitaria de Educacion Ambiental (CIEA)
del Consejo Nacional de Rectores (Universidad de Costa Ri-
ca-UCR-, Universidad Nacional-UNA-, Instituto Tecnolégico
de Costa Rica-ITCR-, Universidad Estatal a Distancia-UNED)

1.3 Investigadoras: Alejandrina Mata Segreda, (UCR) coordi-
nadora de la investigacion; Claudia Zdfiga Vega (ITCR), OI-
ga Emilia Brenes Chacon (UCR), Maria de los Angeles Carri-
llo Delgado (UNA), Claudia Charpentier Esquivel (UNA), Lidia
Mayela Hernandez Rojas (UNED), Maria Eugenia Zufiga
Chaves, investigadora asociada. Asistentes de investigacion:

Ricardo Sandi Lizano (UCR), Rebeca Cordero Cantillo (UCR,
Estadigrafa) LConsejo Nacional de Rectores

Comisidn lnteruniversitaria de
Fducaciin Ambiental

1.4 Vigencia del proyecto: del 1 de junioc de 2001 al 30 de se-
tiembre de 2002.

1.5 Ubicacion geografica del Proyecto: Universidades Esta-
tales, Facultades formadoras de educadores, Cantén Central
de Heredia y Cantén de Montes de Oca de San José, Costa
Rica.

1.6 Impacto del Proyecto: Con este proyecto fueron identifi-
cadas estrategias de aprendizaje significativo para la accion
ambiental responsable de los estudiantes de las carreras de
formacién docente, Se buscé estimular la formacién de va-
lores y de una nueva cultura ambiental en los maestros en
donde ellos sean un ejemplo en la formacion de sus nifios.
Por lo tanto, el impacto directo del proyecto se concreta en
las unidades académicas formadoras de docentes. Las uni-
versidades estatales atienden un promedic de 7000 estu-
diantes en las carreras de educacién primaria, y gradian
mas de 1200 profesionales en esta misma area por afio. Los
programas de formacion cuentan con alrededor de 156 pro-
fesores en estas mismas universidades. El impacto del pro-
yecto trasciende hacia la regién centroamericana puesto que
cumple con los lineamientos contractuales establecidos con
la Coordinaciéon Educativa y Cultural de Centroamérica, enti-
dad que financio el proyecto y cuya responsabilidad es lle-
var los resultados a los distintos paises centroamericanos.

1.7 Poblacién beneficiaria del proyecto: Profesores de las
unidades académicas formadoras de docentes en América
Central, Estos profesores contaran con los resultados de la
presente investigacion y con una publicacién que les permi-
tird actualizarse o formarse en nuevas metodologias impor-
tantes en su practica profesional. Seran beneficiados tam-
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bién los estudiantes de las carreras de Educacién Primaria
puesto que los resuitados de la investigacion seran aplicados
directamente en su formacién. Este tema ademas es trata-
do en los cursos de Didactica Universitaria, por lo que estos
resultados también podrian ser utilizados con profesores de
otras carreras. Ademads servira como materia! de consulta y
enriguecimiento para otros planes de estudio como Educa-
cion Preescolar y Secundaria, para planes de formacion de
profesionales de diversas dreas. Los beneficiarios indirectos
son los escolares centroamericanos que sean estudiantes de
los maestros formados con esta nueva perspectiva y sus co-
legas educadores con los que interactien laboralmente. La
CIEA, y las instituciones que representan se beneficiaran de
los resultados de este estudio, porque contardn con expe-
riencias concretas de incorporacion de la Dimensién Ambien-
tal con estrategias de aprendizaje que promueven una par-
ticipacion mas activa de sus futuros profesionales en proyec-
tos ambientales.

1.8 Descriptores: Aprendizaje significativo, aula virtual, Di-
mension Ambiental, docencia universitaria, Educacién Am-
biental, evaluacién por portafotio, estrategias educativas in-
novadoras, formacién inicial de docentes, generacion de
controversia para la solucion de problemas ambientales, ma-
pas conceptuales, proyecto de investigacion, trabajo comu-
nal.

1.9 Resumen ejecutivo: El concepto de Educacién Ambiental
ha venido evolucionando a lo largo del tiempo para dejar de
ser un area de trabajo especifica y aislada del resto del cor-
pus de la educacion formal, para ser un eje transversal que
articule el quehacer educativo. Es necesario graduar a los
profesionales en educacién con una nueva cultura ambiental
que permita en ellos la formacion de valores, actitudes y
conductas favorables al ambiente, para que estén en capa-
cidad de estimular a sus futuros estudiantes. Es por esto que
en Costa Rica, la Comision Interuniversitaria de Educacion
Ambiental del Consejo Nacional de Rectores tiene como pro-
pdsito estimular la incorporacién de la Dimensién Ambiental
en la formacién de los profesionales de todas las areas del
saber. No obstante, ha determinado como poblacién priori-
taria a los profesionales en educacion, en vista del efecto
multiplicador que ejercen a la hora de incorporarse al mun-
do laboral.

Por esta razon, se toma la decision de desarrollar un pro-
yecto de investigacion que permita identificar mejores medios
para alcanzar esa meta. Los futuros educadores deben ser for-
mados en valores en general por sus posibilidades de impactar
actitudes y conductas ambientales responsables de sus educan-
dos. Asi, el presente estudio tuvo como proposito identificar y
evaluar estrategias innovadoras para la formacidn inicial de edu-
cadores en el campo ambiental, en vista del papel importante
que juegan.
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El resultado final de esta actividad de investigacién se
concreté en dos grandes productos. E! primero es el informe de
investigacion que contiene los resultados de la evaluacién que
se hizo de las estrategias "Aula virtual", "Proyecto de investiga-
cién", "Generacién de controversia para la resolucién de proble-
mas ambientales”, "Mapas conceptuales", "Trabajo comunal” y
"Evaluacion por portafolio”. El segundo es un libro de texto pa-
ra ser utilizado por los profesores universitarios que deseen apli-
car estas estrategias en la formacion de sus estudiantes, para el
desarrollo de la investigacion y la elaboracién del libro de texto
se plantearon dos procedimientos articulados entre si:

a. El primer paso fue la construccion de un marco tedrico de re-
ferencia que sustentara la investigacion y a la vez se consti-
tuyera en el primer capitulo del libro. En éste se abordan los
temas de formacion inicial de educadores, formacion am-
biental inicial de educadores y cultura ambiental.

b. A partir de los referentes tedricos se definieron criterios con-
ceptuales unificados para la escogencia de estrategias que
podian ser utilizadas en la formacién de maestros de Educa-
ciéon Primaria.

c. Se elabord una propuesta conceptual de cada una de las es-
trategias escogidas y sobre aprendizajes significativos, lo
que constituye a su vez, el segundo capitulo del libro y los
referentes tedricos para la prueba de las estrategias con es-
tudiantes universitarios.

d. Se elaboro el procedimiento metodoldgico necesario para
probar las estrategias con estudiantes de las carreras de
Educacién Primaria de la Universidad Nacional y la Universi-
dad de Costa Rica. El problema de la investigacion se plan-
ted de la siguiente manera: ¢En qué medida las estrategias
innovadoras promueven la integracion de conocimientos, ac-
titudes, habilidades y destrezas para la accion con el fin de
mejorar la relacion ser humano-ambiente? Esta integracion
correspondié a la perspectiva de aprendizaje significativo
debido a que un contenido deberd tener sentido al incorpo-
rar al conjunto de conocimientos que tiene la persona de
manera sustancial, relacionandolo con otros conocimientos,
actitudes y valores existentes en su estructura mental. La
informacién se recolecté mediante mediciones cuantitativas
y mediciones cualitativas utilizando un cuestionaric como
instrumento de pre test y postest con los estudiantes, y una
entrevista de investigacién con los profesores que aplicaron
las estrategias.

e. Las seis estrategias fueron empleadas en los cursos univer-
sitarios seleccionados, el tiempo de aplicacion varié para ca-
da una. Para realizar esta tarea se prepard a los profesores
colaboradores brindandoles la asesoria y los insumos teéri-
cos y materiales necesarios para desarrollar las estrategias
integradas a los programas de sus cursos. El procedimiento
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de evaluacion fue aplicado paralelamente a la realizacion de
la experiencia en las aulas universitarias.

Para ef analisis de la informacion de caracter cuantitativo, se
hicieron comparaciones entre grupos controles y experimen-
tales para la prueba de las hipotesis del estudio. Para el ana-
lisis de la informacién de caracter cualitativo, se aplicé la es-
trategia de analisis de contenido de caracter semantico es-
tructural. En el trabajo también se realizaron estudios de
caso.

Mediante la sistematizacion de las experiencias de aplicacion
de las estrategias, considerando de manera especial los re-
sultados de la investigacion, se elaboro el tercer capitulo del
libro. En esta parte se expone la forma en que fue aplicada
cada una de fas seis estrategias, destacando sus fortaiezas
a partir de los resultados obtenidos del proceso evaluative al
que fueron sometidas.

Los resultados mas importantes de la investigacién se presen-

tan a continuacién:

Las estrategias evaluadas, segln el disefio experimental que
revelan un aumento estadisticamente significativo en el ni-
vel de intencidén para la accién ambienta! responsable son:
Trabajo Comunal, Generacion de controversia y Proyecto de
investigacion.

Las estrategias evaluadas, mediante el disefio preexperi-
mental, que revelan un aumento significativo en el nive!l de
intencion para la accion ambiental responsable son: Aula
Virtual, Generacion de controversia, Portafolio y Mapas Con-
ceptuales.

Mediante el andlisis cualitativo de la informacion, fueron de-
terminados los elementos y caracteristicas del aprendizaje
construido por los estudiantes como producte de la aplica-
cion de cada una de las estrategias, con lo que se evidencia
la existencia de aprendizajes significativos en los estudian-
tes participantes en esta investigacion.

Las estrategias probadas cumplen con los criterios definidos
tedricamente en lo referente a la innovacién educativa,
puesto que resultaron adaptables a otros contextos, estimu-
laron el desarrolio individual y grupal de los estudiantes y los
profesores, y evidenciaron la construccion de aprendizajes
significativos en los estudiantes, docentes e investigadoras.

Como respuesta final al problema de la investigacion se con-
cluye, con base en los resultados obtenidos, que las estrate-
gias innovadoras probadas si promueven la integracion de
conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas para la ac-
cion y pueden mejorar la relacién ser humano-ambiente de
manera significativa.



1.1¢)  Definicién de conceptos

1.10.1 Dimensidén Ambiental: se concibe como un eje trans-
versal articulador del plan de estudios cuya funcién es im-
pregnar todo el curriculum con un enfoque que propicia va-
fores y conductas en el estudiante que le permitan abordar
constructivamente su relaciéon con el medio que lo rodea.
Representa una articulacion conceptual, metodoldgica y de
significacién para la formacion de educadores. Constituye un
punto de encuentro entre las ciencias naturales y las cien-
cias sociales, en un vigoroso eje de articulacién interdiscipli-
naria que proporcicna una mayor congruencia de |la realidad
en la que adquieren nuevos sentidos las ideas y los hechos

- relacionados con el binomio ser humano-ambiente. Para ha-
cer una realidad este eje articulador es indispensable inno-
var en cuanto a lo conceptual, lo metodolégico, vy lo discipli-
nario en busca de la creacién de proyectos integrales que
reestructuren radicalmente ei curriculum de manera que se
logre una transformacion efectiva de la cultura ambiental
construida por los profesores y sus estudiantes. (Elaborado
a partir de Gonzédlez Gaudiano, 1993, Gurdian, 1998, y No-
vo, 1993)

1.10.2 Educacion Ambiental: entendida como un proceso que
reconoce valores y aclara conceptos, con el fin de fomentar
las destrezas y actitudes, necesarias para comprender y
apreciar las interrelaciones entre el ser humano, su cultura
y su medio biofisico; entrafia también la practica en la toma
de decisiones y en la propia elaboracion de un cédigo de
comportamiento con respecto de las situaciones relaciona-
das con la calidad del entorno inmediato del ciudadano
(UNESCO-UICN, 1970 citado por Curiel, 1997:6).

1.10.3 Accidon ambiental positiva o conducta ambiental-
mente responsable: sobre la base de la teoria expuesta
por Emmons (1997) es el comportamiento humano produc-
to de la integracion del conocimiento ambiental, valores am-
bientales, sensibilidad y actitudes positivas hacia el ambien-
te, que se concreta en habilidades y procedimientos perso-
nales que reflejan el convencimiento de la pertenencia del
ser humano al ambiente. Una accion ambiental positiva es
una conducta producto del empoderamiento y del sentimien-
to de pertenencia al ambiente.

1.10.4 Valor ambiental: preferencia fuerte y duradera que un
individuo o un grupo tiene para un objeto, conducta o modo
de vida (Rokeach citado por Caduto, 1985). Las creencias y
actitudes que se posean van a influir en los valores que las
personas tienen. Los valores afectan la forma de vida de los
seres humanos, el entorno o sea el ambiente en general. El
compromiso con el planeta es tratar de rescatarlo y aqui es
donde entra en juego los valores que hay que poner en prac-
tica para lograr ese objetivo, por eso se debe aprender a de-
tectar las causas de los problemas ambientales para preve-
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nirlos o mitigarlos. Segun Rodriguez y Bellini (1998: pag.10)
..la escuela como institucion es concebida como el espacio
privilegiado donde se trabaja con conocimientos y valores vy,
a través de eso prepara la insercion de las personas en la so-
ciedad; todo su quehacer se orienta y justifica en nombre de
ese proposito.

Se podria decir que las universidades son las escuelas a las
que se debe prestar mayor atencidén ya que son las encarga-
das de brindar los conocimientos y valores necesarios para
enfrentar la situacion ambiental actual y futura.

1.10.5 Cultura ambiental: facilita el reconocimiento del paso
de los seres humanos por la vida esta en un constante cam-
bio y que las metas se propongan alcanzar, se logran tanto
individual como socialmente. Por esta razén se debe estar
claro que proteger el ambiente es una obligaciéon no solo
personal sino con las futuras generaciones. La cultura am-
biental debe ser entendida como una construccion constan-
te, permanente mediante la cual se hace uso de los recursos
naturales de manera que su utilizacién no ponga en peligro
el ambiente {(Charpentier et al. 1997).

1.10.6 Estrategias de aprendizaje: de acuerdo con Diaz y
Hernandez (1998:115) la estrategia de aprendizaje es un
procedimiento —conjunto de pasos o habilidades- que un es-
tudiante adquiere y emplea de manera intencional como ins-
trumento flexible para aprender significativamente y solucio-
nar problemas y demandas académicas. Las estrategias de
aprendizaje son ejecutadas voluntaria e intencionalmente
por la persona que aprende. Son procedimientos que pue-
den incluir técnicas, materiales didacticos, operaciones o ac-
tividades especificas. Tienen como proposito el aprendizaje
y la solucién de problemas académicos y aguellos otros as-
pectos vinculados con ellos.

1.10.7 Estrategias innovadoras: se definen como un sistema
de relaciones que se da en cada aula, en donde el docente
es el responsable de crearlas, suscitarlas, avivarlas y dirigir-
las, mediante la planificacidén y direccidon de acciones con-
cientes e intencionadas, a través de una determinada meto-
dologia didactica que facilite el desarrollo del proceso de en-
sefanza aprendizaje, es decir, el camino para conseguir los
objetivos educatives (Sanchez Nufiez, en Bldzquez, Gonza-
lez y Montanero, 1997). La innovacién se caracteriza me-
diante criterios de pertinencia para dar respuesta a necesi-
dades, problemas, disfunciones, inquietudes o preguntas
que se hacen los miembros de la sociedad, siempre y cuan-
do la innovacion se encuentre inmersa en un contexto histd-
rico-cultural que considera un espacio y un tiempo determi-
nados. La innovacion aumenta su valor cuando es posible
adaptarla a otro contexto y a otra cultura sin modificaciones
fundamentales, es decir, sin dejar de ser innovacién (Dobles,
2001).
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1.10.8 Formacion inicial ambiental de educadores: educa-
cion que reciben los futuros educadores dotada de un baga-
je solido en el ambito cultural, psicopedagdgico, personal y
de la Educacién Ambiental que les permite asumir la tarea
educativa en toda su complejidad, apoyando sus funciones
que se fundamentan en una forma valida. La practica edu-
cativa se cimenta sobre la realidad individual y colectiva de
los educandos y de su ambiente, enfatizando la construccion
de valores ambientales que trascienden el interés individual
para ser parte de un complejo balance ecolégico. La forma-
cién inicial ambiental debe dotar al educador de las destre-
zas necesarias para compartir con los educandos los conoci-
mientos y valores que determinan su cultura, a la vez que
los rete a construir valores y actitudes nuevas que den res-
puesta a los problemas ambientales que enfrenta la huma-
nidad, mediante una accién ambiental positiva. Lo que con-
forma a un docente como profesional de la educacién es su
capacidad para actuar a partir del andlisis del contexto, la
reflexion sobre su propia practica, la aplicacién de sus teo-
rias implicitas y explicitas y la investigacion aplicada como
instrumento investigador y critico de sus actuacicnes (Im-
berndn, 1994; Blazquez y Dominguez, 1999; Emmons,
1997).

1.10.9 Aprendizaje significativo: Este es un término acufia-
do por David Auzubel desde 1960, que recoge una serie de
conceptos sobre el aprendizaje que se ubican dentro del en-
foque constructivista. Parte de una preocupacién por deter-
minar la naturaleza del aprendizaje, "El aprender sobre la
naturaleza y la estructura del conocimiento ayuda a los es-
tudiantes a entender como se aprende, y el conocimiento
sobre el aprendizaje nos sirve para mostrarles como cons-
truyen nuevo conocimiento los seres humanos" (Novak y
Gowin 1984, pag.28). Se entiende por estructura cognitiva
la organizacion jerarquica de los conceptos, representacio-
nes mentales de la experiencia que el sujeto tiene diaria-
mente, los cuales son particulares y muy propios. Para Au-
zubel citado por Novak (1992, pag. 25), el aprendizaje sig-
nificativo ocurre "cuando la informacién nueva se pone en
relacion con conceptos ya existentes en la mente del que
aprende (conceptos inclusivos o inclusores)”.

2. PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

En Costa Rica desde los inicios de la década de los seten-
ta, al incrementarse el.interés por proteger las areas naturales,
también se empiezan a gestar acciones de Educacién Ambiental
enmarcadas en los lineamientos y mandatos de las conferencias
internacionales (Rodriguez, Guier y Zufiga, 1998). Las univer-
sidades estatales y otros organismos gubernamentales y no gu-
bernamentales impulsaron la toma de conciencia y la genera-
cion de actitudes y de compromisos, para resolver los proble-
mas del entorno por medio de la Educacidon Ambiental.
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Con la creacién del Programa de Educacién Ambiental en
la UNED, se pusieron en practica proyectos de capacitacion en
conjunto con diferentes instancias. Simultdneamente, en el
Centro de Mejoramiento para Ensefianza de las Ciencias (CEMEC
posteriormente conocido como CENADI), del Ministerio de Edu-
cacion Publica, se llevaron a cabo programas de capacitacion so-
bre el tema.

En la Estrategia Nacional para el Desarrollo Sostenible
(ECODES) se definen los lineamientos para elaborar la estrate-
gia de Educacion Ambiental para Costa Rica y propuso que se
cumplan los postulados del Plan Maestro de Educacion Ambien-
tal. Concretamente para la educacion formal indica "incluir la te-
matica ambiental en los programas del sistema educativo en to-
dos sus niveles" (Quesada, 1990 pag. 134). Como resultado de
lo anterior, en 1988, se crea la Comision Nacional de Educacion
Ambiental (CONEA). Dentro de ella funciond la Subcomisién
Universitaria de Educacién Ambiental (SUMA), que organizaba
talleres de inclusién de la Dimensién Ambiental en el quehacer
Universitario.

En 1994 se crea la Subcomision Interuniversitaria de
Educaciéon Ambiental, adscrita a la Comisidn de Vicerrectores de
Investigacion del Consejo Nacional de Rectores, la cual esta
conformada por representantes de las cuatro universidades es-
tatales. Su vision es ser facilitadora de la incorporacién de la
Educacién Ambiental como eje del quehacer de las universida-
des publicas costarricenses.

Por su parte, las universidades desarrollan proyectos de
investigacion y extensién-accidn social, asi como tesis, materia-
les didacticos y guias de trabajo, sobre temas de Educacién Am-
biental, como respuesta a las politicas institucionales y marco fi-
loséfico que determinan los lineamientos con respecto al abor-
daje del ambiente. Sin embargo, el impacto todavia no se vi-
sualiza como un cambio de comportamiento de la poblacién ni
como un trabajo sistematico, sino mas bien como acciones ais-
ladas.

En la mayoria de actividades relacionadas con el ambien-
te que se han realizado recientemente en el pais, se concluye
que la educacion es la que podria ayudar a detener o mitigar su
deterioro. Este planteamiento se encuentra en las memorias de
las actividades que ha organizado el Consejo Nacional de Recto-
res, el I Congreso de Investigacién Interuniversitaria (Zufiga et
al., 2000) y el II Congreso Nacional de Desarrolio Sostenible,
Costa Rica: Perspectivas hacia el Siglo XXI (Charpentier et al,,
2000).

El propdsito de este estudio fue identificar estrategias in-
novadoras para la formacion inicial de educadores de primaria,
con una perspectiva ambiental. La escogencia inicial de las es-
trategias que posteriormente fueron evaluadas, se baso en los
principios de la Educacion Ambiental y el aprendizaje significa-



tivo, y las posibilidades de ser aplicadas a la formacién de maes-
tros como estrategias que hicieran efectiva la inclusién de la Di-
mensién Ambiental como eje transversal en sus planes de estu-
dio universitarios. Ademas se buscaba contar con informacién
pertinente que permitiera la definicion tedrica y practica de es-
tas estrategias en un libro de texte para formadores de educa-
dores.

3. JUSTIFICACION

Este estudio se justifica mediante los siguientes argu-
mentos:

a. De acuerdo con diferentes investigaciones, entre los grupos
o instancias que contribuyen a la formacioén del individuo en
general, y especialmente en busca de la maduracion hacia
una moralidad que fusione el amor vy la justicia, que sea so-
lidaria, se preocupe por los demas y el ambiente, se encuen-
tran los padres de familia y el hogar, los profesores y admi-
nistradores en la escuela, las autoridades religiosas, compa-
fieros, gobierno, entorno laboral, medios de comunicacion,
la literatura y las leyes, entre otros (Caduto, 1985). En vis-
ta de que el presente trabajo se enmarca dentro del tema
general de la educacion formal, la Educacién Ambiental vie-
ne a ser la herramienta principal que hace posible la forma-
cion en valores ambientales como los apuntados anterior-
mente. Esta intencién educativa debe ser integrada como
parte estructural del curriculum escolar, y no como un pro-
yecto especial circunscrito exclusivamente al area de las
Ciencias Naturales.

Lo que se busca es enfocar los asuntos ambientales desde
una perspectiva social, sicoldgica y cultural, en busca de la
promocién de conductas ambientalmente responsables. En
el mundo actual, cada vez resulta de mayor importancia el
aprendizaje de practicas ciudadanas responsables, por lo
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que los programas de estudio de los escolares han integra-
do no soélo la Educacion Ambiental, sino también los funda-
mentos de la perspectiva filosofica del desarrollo sostenible,
principios que sélo podrén ser alcanzados si el maestro, o los
educadores en general asumen el compromiso y lo hacen
efectivo en su ejercicio profesional. Se destaca por lo tanto
la importancia de la figura del educador como promotor del
cambio de actitudes y conductas de los educandos en su re-
lacién con el ambiente. Existe una interdependencia que es
vinculante entre la formacion inicial del profesorado y su
ejercicio profesional. Si bien es cierto la experiencia laboral,
para bien o para mal, aporta sustancialmente a lo largo del
tiempo al tipo de docencia que se desarrolla, es en el perio-
do de formacion inicial que se establecen las bases que de-
terminan en gran medida el nivel de éxito profesional. La
teoria del desarrollo profesional (Imbernén, 1994) establece
al menos tres etapas por las que transcurre el educador a lo
largo de su vida laboral. La primera es denominada "Etapa
de formacion bdsica y socializacion profesional”, en la que se
da un primer pasc hacia el desarrollo de una cultura profe-
sional, de un estilo profesional. Por lo tanto resulta de gran
importancia la consideraciéon de la Educacion Ambiental co-
mo tema y como eje transversal durante la formacion inicial
del educador. Con el presente trabajo se buscaba dar un
aporte a las instituciones formadoras de educadores en es-
te campo, de manera que se visualicen concretamente las
aplicaciones curriculares necesarias, concebidas como estra-
tegias metodoldgicas innovadoras de Educacién Ambiental.
Las otras dos etapas se describen en el Capitulo II.

Desde la década de los setenta, en el mundo entero se ha
propiciado un nuevo enfoque relativo a la relacién entre ser
humano y ambiente. En 1970 la UNESCO define la Educacién
Ambiental como el proceso de reconocimiento de valores y
conceptos que fomenten destrezas y actitudes necesarias
para la comprensidn y apreciacion de las interrelaciones en-
tre el ser humano, su cultura y su medio biofisico; involucra
también la toma de decisiones y la elaboracién propia de un
codigo de comportamientos con respecto a la calidad del en-
torno inmediato de la persona (Curiel, 1997). Sostenida-
mente, Costa Rica ha tomado las decisiones necesarias pa-
ra hacer una realidad esta nueva perspectiva.

En el campo universitario con respecto a la formacion de
educadores, es importante destacar que en 1975 la Univer-
sidad Nacional inicié la capacitacién de maestros en Educa-
cién Ambiental, y a la par desarrollaron sus propios esfuer-
zos la Universidad de Costa Rica con talleres y actividades
academicas no formales en el campo ambiental, y la Univer-
sidad Estatal a Distancia con seminarios de capacitacion en
Educacién Ambiental. Veinticinco afios después [a estrategia
universitaria se ha modificado sustancialmente pues en la
actualidad se busca incluir cursos de Educacién Ambiental en
la formacion inicial de educadores, y se han hecho esfuerzos



por introducir en los planes de estudio, como eje de forma-
cidn, la perspectiva ambiental. Por su parte el Ministerio de
Educacion desde los afios setenta también realiza esfuerzos
por incluir la Educacion Ambiental dentro del curriculo esco-
lar.

En 1987 se gestan en el pais iniciativas importantes que dan
lineamientos claros de la importancia de incluir la Educacion
Ambiental en el curriculum escolar, estos son ECODES y el
Plan Maestro de Educacion Ambiental para Costa Rica. Ins-
pirado en los acuerdos de estos foros, este ministerio defi-
nié en 1990 que un eje curricular de su politica educativa era
la ecologia, y en 1994 la politica educativa hacia el siglo XXI
propone los ejes del desarrollo sostenible, a saber, ambien-
tal, economico, social, ético y sostenibilidad, los cuales fue-
ron considerados en los planes de estudio. En la actualidad
el Ministerio de Educaciéon Publica se encuentra definiendo
los indicadores para los temas transversales en el marco de
la revision de los programas de estudio oficiales, y entre los
temas se ha propuesto la Educaciéon Ambiental. De acuerdo
con Tello y Pardo (1999), la formacion del profesorado en
Educacion Ambiental en Ibheroamérica es una necesidad re-
conocida desde la celebracidn de la Conferencia de Tbilisi y
a lo largo de los numercsos congresos y debates que la su-
cedieron. No obstante que las recomendaciones se han ido
cumpliendo, con mayecr 0 menor grado de alcance, opinan
los autores que resulta dificil hablar de una estrategia de for-
macién de educadores como tal, mas alla de acciones con-
cretas, aunque éstas sean importantes y respondan a man-
datos institucionales explicitos incluidos en los acuerdos o
convenios, planes de desarrollo y otros. La presente pro-
puesta de investigacion fue considerada como un aporte im-
portante a los esfuerzos estatales en busca del mejoramien-
to de la formacion inicial de educadores y a mediano plazo,
de la formacion integral de los costarricenses.

Un tercer argumento que es importante esbozar en esta jus-
tificacién estd relacionado con la misién de la Subcomisién
Interuniversitaria de Educacion Ambiental de CONARE
(CIEA). Desde 1994 esta subcomision, por designacién de la
Comision de Vicerrectores de Investigacién de CONARE, tie-
ne la misién de incrementar la incorporacion de la Educacion
Ambiental y la Dimensién Ambiental en el quehacer de las
universidades publicas costarricenses. Con el propésito de
determinar en qué areas prioritarias debia concentrarse el
trabajo de la subcomisién, en 1998 se aplicé un diagndstico
a las autoridades universitarias (Rectores y Vicerrectores) de
las cuatro universidades estatales, y los resultados indicaron
que la subcomision debia atender prioritariamente los planes
de formacion de educadores de primero y segundo ciclo de
la Ensefianza General Basica. A partir de ese momento, la
subcomision realizé actividades de difusion, capacitacién y
creacion de equipos de aliados académicos en las escuelas
de formacion de docentes, en busca de consolidar estrate-
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gias de formacion inicial que incluyan la Dimension Ambien-
tal, y con la participacién de las autoridades de estas unida-
des académicas. El plan estratégico de la subcomision inclu-
ye una linea de trabajo en investigacién para definir y vali-
dar las mejores estrategias sobre este tema, lo cual se com-
plementa de manera muy pertinente con el interés de la
Coordinacidon Educativa y Cultural de Centroamérica, por lo
que se justifica nuevamente la propuesta del presente pro-
yecto de investigacion.
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MARCO TEORICO

Para cumplir con el primer objetivo del estudio, fue pre-
ciso concretar desde el punto de vista teérico los temas necesa-
rios para definir el problema de la investigacion, las variables del
estudio y los elementos para el analisis e interpretacién de la in-
formacion obtenida mediante la investigacion evaluativa. El pre-
sente marco teorico conceptua la formacion inicial de los educa-
dores en el campo ambiental; desarrolla el tema de la Educa-
cién Ambiental con sus componentes mds importantes en bus-
ca de construir la definicion de Dimension Ambiental, elemento
considerado innovador dentro de este trabajo; los criterios to-
mados en cuenta para la calificacién de estrategias de ensefian-
za aprendizaje como estimuladoras del aprendizaje significati-
vo; Yy el resultado final de la aplicacion de dichos criterios en di-
ferentes estrategias didacticas innovadoras para la formacién de
profesores de educacion inicial.

1. FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

Uno de los primeros requisitos para alcanzar el éxito en
el ejercicio profesional, es tener claridad acerca de la naturale-
za de la actividad y de las condiciones en que ésta se desarro-
lla. Un primer acercamiento a esta realidad se alcanza de ma-
nera pertinente mediante la formacién inicial. Tal y como fue
expuesto por Perkins (citado por MacDonald y Healy, 1999), es
posible aprender en pocos afios lo necesario para iniciar un ca-
mino de 20 ¢ 40 afios mas de aprendizaje. Es decir, de la cali-
dad de la formacién inicial depende en gran medida la calidad
del ejercicio profesional mediante un proceso permanente de
aprendizaje para la construccion de la practica.

El desarrollo profesional es un proceso a lo largo del cual
el trabajador calificado enfrenta retos, referidos a las exigencias
del trabajo y a sus competencias personales y profesionales, [os
cuales se resuelven mas efectivamente con el apoyo de proce-
sos formativos. Aunque este proceso de desarrollo se evidencie
como una evolucién continua, Imbernén (1994) identifica la
existencia de al menos tres etapas facilmente observables:

* una etapa inicial de formacion basica y socializacion profe-
sional, caracterizada por la formacion inicial en instituciones
especificas;

* una etapa de induccion o iniciacion profesional y socializa-
cion de la practica, que se da en los primeros afios de ejer-
cicio y en los que la condicién de novel le da caracteristicas
especiales y

* una etapa de perfeccionamiento en la que predominan las
actividades de formacién permanente. La practica de una
concepcién profesional exige al trabajador una actitud cons-
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tante de aprendizaje que contribuya significativamente af
desarrollo de su capacidad para la innovacién y por lo tanto,
su desarrollo profesional.

La progresiva generalizaciéon y mejoramiento de las con-
diciones de acceso a la educacidn obligatoria y el aumento y la
complejidad de las construcciones conceptuales que se espera
deben estimular los procesos educativos, hicieron necesaria la
figura del profesional de la ensefianza, surgiendo como conse-
cuencia, la necesidad de su formacion inicial. En la actualidad,
con el proposito de contribuir decididamente con la profesiona-
lizacion de la actividad docente, en muchos paises latinoameri-
canos Y, en especial en Costa Rica, se exige la formacion uni-
versitaria de estos profesionales. La mayoria de los diplomas
entregados por las universidades estatales en este pais son en
el area de la Educacién (Imberndn, 1994).

La formacién inicial de educadores en América Latina se
ha desarrollado en instituciones de diferente indole. De acuer-
do con el estudio elaborado por Pascual (1999), ésta se da en
instituciones universitarias y en instituciones no universitarias
como escuelas normales o institutos de formacion profesional.
De las instituciones universitarias, algunas son universidades
pedagdgicas, en donde la formacién es unidisciplinaria. Los ti-
tulos otorgades por las universidades son el bachillerato y la li-
cenciatura en el campo especifico de la educacién primaria, pe-
ro ademas existen las maestrias y doctorados en educacién en
general. No es comun encontrar que las universidades apliquen
pruebas para la seleccion de los futuros estudiantes del magis-
terio y el promedio de afios de formacion es de cuatro.

Con respecto a los planes de estudio, predomina una es-
tructura con muchas asignaturas, fragmentada y parcelada en
multiples cursos lectivos sobre una gran diversidad de materias
propiamente pedagdgicas, profesionales, cuiturales y con conte-
nidos de otras disciplinas. Son planes rigidos que no permiten
a los estudiantes elegir entre materias de acuerdo con sus inte-
reses y menos se nota la existencia de seminarios, que permi-
tan a los maestros en formacion hacer un estudio mas profun-
do de las situaciones problematicas que enfrenta la sociedad en
la actualidad. Algunos de los mayores problemas encontrados
se refieren a la poca o nula articulacidn entre la teoria y la prac-
tica, poca aplicacion de estrategias que estimulen la reflexion y
limitada posibilidad de crear una perspectiva profesional propia.
Sin embargo, se dan casos de excepcion en los que se encuen-
tran intentos y esfuerzos por focalizar su orientacién hacia las
realidades del sistema escolar y su contexto. Por ejemplo, en
algunas universidades se introduce una practica pedagégica
progresiva y transversal al plan, con espacios para la interven-
cién de los estudiantes en el sistema escolar. En algunas insti-
tuciones se ha logrado una buena articulacién entre la teoria y
la practica, acompafiada de la investigacién accién. Es pertinen-
te recalcar que estas experiencias innovadoras se compiemen-
tan con la incorporacion del andlisis de dreas problematicas con-



textuales como educacion para la diferencia, Educacion Ambien-
tal, informatica educativa, educacioén para la paz, derechos hu-
manos y ciudadania.

De acuerdo con el Programa de la Naciones Unidas para
el Desarrollo, al lado de los factores estructurales que determi-
nan las caracteristicas de los sistemas educativos latinoamerica-
nos, como son la baja inversion en los presupuestos educativos,
la inequidad en cuanto al acceso, y otros mas; los esfuerzos
educatives en la region se ven disminuidos por la actuacién de
los educadores. En general se consideran responsables de au-
sentismo, de falta de interés por su actualizacion, incapaces de
prevenir la desercidén estudiantil, e incapaces de convertir el cu-
rriculo escolar en una practica docente pertinente a las necesi-
dades de los educandos y sus comunidades. Si bien es cierto
no ha sido posible corroborar la relacion directa entre la forma-
cién inicial recibida por el educador y la calidad de su practica
profesional, en vista de que ésta depende también de otras con-
diciones de caracter material, personal e institucional; es una
preocupacién generalizada el hecho de que los profesores son
formados de manera pasiva y con métodos tradicionales. Esta
situacion se agrava en vista de que en promedio, en América La-
tina el 20% de los profesores de primaria carecen de titulo,
siendo Nicaragua y Honduras los paises con el porcentaje mas
alto (40% y 32% respectivamente), en Centroamérica (PNUD,
1999).

En busca de elementos que, de manera innovadora, for-
talezcan y hagan mas pertinente la formacién inicial del educa-
dor, se discutira sobre tres diferentes perspectivas que resultan
enriquecedoras para los propdsitos del presente trabajo.

En primera instancia interesa destacar la necesidad de
consolidar ia carrera profesional del educador con una formacion
inicial que le permita enfrentar los retos de las sociedades ac-
tuales. Esta formacion debe dotar de un bagaje sélido en el &m-
bito cultural, psicopedagégico y personal que permita a los pro-
fesores asumir la tarea educativa en toda su complejidad, apo-
yando sus acciones en una fundamentacion valida. Es necesa-
rio prepararios con el conocimiento pedagégico mas actualiza-
do, pero a la vez generar la necesidad de una actualizacién per-
manente. La practica educativa debe cimentarse sobre la reali-
dad individual y colectiva de los educandos, enfatizando la cons-
truccién de valores que trasciendan el mero interés individual
para asumirse como parte de un complejo balance ecoldgico.
Su formacion inicial debe dotarlos de las destrezas necesarias
para trasmitir a sus educandos los conocimientos y valores que
determinan su cultura, a la vez que los rete a asumir valores
nuevos que den respuesta a los problemas que enfrenta la hu-
manidad.

El propésito es introducir en la formacion inicial una me-
todologia que esté precedida por la investigacién - accion y que
vincule constantemente la teoria con la practica, alternativa de
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formacién que responde a una vision renovada del profesional
en educacion, Tal y como lo propone Imberndn (1994) esta for-
macién debe orientarse por los siguientes aspectos:

e Proporcionar los conocimientos teoricos suficientes y con
planteamientos dilematicos demostrando que la teoria pue-
de sufrir modificaciones y desarrollos posteriores.

o Facilitar la vinculacion de los nuevos conocimientos de ma-
nera significativa con los ya adquiridos.

« Incluir conocimientos, estrategias metodoldgicas, recursos y
materiales que resulten funcionales, tanto personal como
profesionalmente.

e Permitir la atencion a la diversidad de los estudiantes para
que puedan avanzar en sus peculiaridades. Evidenciar la di-
versidad de opiniones, actitudes, valores y posturas que
existen en la sociedad y en la comunidad profesional, favo-
reciendo el respeto hacia todas eilas.

o Considerar las practicas docentes no como una asignatura
mas sino basandolas en un replanteamiento de las relacio-
nes que el estudiante, en formacion inicial, tiene con la rea-
lidad escolar.

« Promover experiencias interdisciplinarias que les permitan
integrar los conocimientos y los procedimientos de las diver-
sas disciplinas con una vision psicopedagdgica.

+ Facilitar la discusidén de temas mediante la confrontacién de
nociones, actitudes, valores, realidades educativas, que les
lleven a plantear, clarificar, precisar y reconducir conceptos,
modificar actitudes que estimulen la capacidad de analisis y
de critica y activen la sensibilidad por los temas de actuali-
dad.

e Promover la investigacion relacionada con sus estudiantes,
su proceso de aprendizaje y sus contextos, para que a par-
tir de los resultados se puedan hacer los cambios necesarios
para que ellos puedan vincular la teoria con la préactica.

e Introducir situaciones que les permitan percibir y analizar la
gran complejidad del hecho educativo, que les conduzca a
tomar decisiones, a confirmar o modificar actitudes o valo-
res y a configurar la propia opcién pedagodgica.

« Estimular la participacion en la elaboracion de trabajos que
les permita mantener un contacto vivo y constante con las
escuelas y potenciar el vinculo entre teoria y practica.

e« Promover experiencias para elaborar alternativas a la cultu-
ra laboral predominante y favorecer la reflexion sobre como
la cultura influye en las creencias y en las practicas.



A manera de sintesis, de lo anterior se pueden extraer
como elementos sustantivos, el estudio de sélidas perspectivas
tedricas en educacién, el enriquecimiento de la practica a partir
de la problematica del acto educativo, que lleve a la busqueda
de soluciones particulares y pertinentes, |la reflexion acerca de
las necesidades del estudiante y su contexto, el analisis con
perspectiva historica de la sociedad, el reconocimiento del cam-
bio y el respeto a lo particular,

En segunda instancia, como parte de todo un proceso de
desarrollo profesional, es importante recordar que la profesio-
nalizacién del educador no depende exclusivamente de su for-
macian inicial, aunque ésta sea una condicién imprescindible
para aquella. Formacion inicial y profesionalizacidén son elemen-
tos de gran riqueza que, en la mayoria de los casos han sido
analizados independientemente cuando en realidad deben ser
expuestos de manera interdependiente. Por lo tanto, las nue-
vas caracteristicas que dibujan este espacio profesional laboral
como consecuencia de las exigencias sociales, demandan del
educador dar las respuestas requeridas. No obstante, producto
de la diversidad de intereses sociales y de diferentes criterios
valorativos hacia la educacion, el profesor y sus formadores se
enfrentan por un lado, a concepciones de oferta y demanda, efi-
ciencia y competitividad y por otro, a concepciones de solidari-
dad, de derechos humanos, de armonia con el ambiente, y de
participacion, entre otros. La respuesta a este dilema por par-
te de los procesos de formacién inicial es obligatoria, de otra
manera, no existira interdependencia entre formacién y profe-
sionalizacion. Lo que conforma a un docente como profesional
de la educacion "... es su capacidad para actuar a partir del ana-
lisis del contexto, la reflexion sobre su propia practica, la apli-
cacion de sus teorias implicitas y explicitas y la investigacion
aplicada como instrumento investigador y critico de sus actua-
ciones" (Blazquez y Dominguez, 1999:162),

Finalmente, una tercera perspectiva que resulta de gran
interés y utilidad para ser aplicada en el campo de la formacién
inicial de los educadores, es la expuesta por Bronfenbrenner en
1979. El desarrollo tedrico de la Ecologia Humana ha permitido
a cientificos de diversas areas de las Ciencias Sociales interpre-
tar v explicar tanto la conducta individual como colectiva de los
seres humanos, en relaciéon con su ambiente. Basicamente, es-
ta teoria describe el ambiente como un grupo de estructuras
anidadas unas entre otras como un juego de mufecas rusas.
Cada una de estas estructuras sistémicas se encuentran inter-
conectadas entre si, y se denominan microsistema, mesosiste-
ma, exosistema y macrosistema. Si bien es posible describirlas
independientemente, este ecosistema no puede verse como
compuesto por entidades aisladas con limites claramente fija-
dos. Mas bien debe visualizarse su naturaleza fluida, dinamica,
interactiva y holistica (Hansen, 2000).

En el corazon de este ecosistema se encuentra la perso-
na. El microsistema esta compuesto por el contexto mas cerca-
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no a la persona como puede ser la familia, el aula escolar, los
amigos y los vecinos. Este ambiente genera situacicnes en que
la persona se enfrenta cara a cara contra quienes la influencian
directamente. El mesosistema se conforma mediante la interac-
cidon de dos microsistemas, como seria la escuela y la familia.
Esta interaccion genera situaciones que afectan las condiciones
de desarrollo de la persona. El exosistema estd compuesto por
la red ambiental externa como los medios de comunicacion, las
instituciones estatales y la escuela. En este contexto la perso-
na no participa pero se toman importantes decisiones que de-
marcan su estilo de vida. Finalmente el macrosistema es des-
crito como el mas grande contexto cultural conformado por va-
lores, filosofias e ideologias, patrones economicos y condiciones
sociales de un pais o de una regién bien determinada. Puede
considerarse como el plano que define y organiza la sociedad
(Kasambira, 2000).

Esta perspectiva aplicada a la formacion inicial del edu-
cador facilita la identificacion de su contexto mediante indicado-
res como creencias e ideologias, necesidades de desarrollo so-
cial, retos del futuro, tensiones sociales, dilemas para ser re-
sueltos, determinantes culturales, concepciones de ser humano,
fortalezas y amenazas del ambiente, oportunidades para el cre-
cimiento, limitaciones, expectativas acerca de la educacién, exi-
gencias y determinantes de la profesiéon docente, mercados la-
borales, competencias personales y laborales que demanda ia
sociedad y otros mas. Una vez visualizado el educando como
centro de este ecosistema y mediante la aplicacion de un soélido
conocimiento acerca del desarrollo humano, de los fundamentos
pedagdgicos y de los saberes que constituyen el patrimonio con-
ceptual de un grupo social, se facilitarad el desarrollo de las com-
petencias docentes necesarias para construir un clima en el au-
la como espacio socio-interactivo. Este espacio asi concebido
facilitara la formacién de sus futuros estudiantes como personas
creativas y comprometidas con su propio desarrollo y con el bie-
nestar de su comunidad. Es decir, el futuro profesional en edu-
cacion podra desarrollar una practica comprometida e ideologi-
camente coherente y responsable.

Con el proposito de hacer operativo lo expuesto en las
anteriores perspectivas, es conveniente elaborar un resumen a
partir de tres elementos que facilitan la concepcion de procesos
de formacion inicial del profesorado de educacion primaria. Es-
tos elementos son:

la definicion del sujeto que se encuentra en formacién, en-
tendiendo como el sujeto a las personas que aprenden

ia definicion del objeto de estudio, entendiendo como el ob-
jeto el conocimiento que elaboran estas personas mediante
el estudio de las teorias que incluyen los cursos y

la definicion de las estrategias para alcanzar esta formacion
de manera mas pertinente.



Los sujetos del proceso de formacion inicial son personas
inmersas en un contexto interactivo que determina sus intere-
ses y expectativas con respecto a la profesion que han elegido,
al igual que determinard su ejercicio profesional. De igual ma-
nera ellos estaran en capacidad de intervenir efectivamente pa-
ra modificar este contexto. La institucidn formadora de educa-
dores no puede obviar esta relacién y ademds debe enriquecer-
se de ella a la hora de seleccionar la orientacion del curriculum.
Teniendo en mente su condicion de futuros profesionales, es
preciso que los procesos formativos asuman positivamente el
potencial de los candidatos para dar respuestas pertinentes al
criterio valorativo sobre educacidon que, en conjunto, estudian-
tes e institucion formadora, han elaborado. Este criterio exige
un compromiso ideoldgico que de acuerdo con nuestra posicion,
debera responder a la idea de educacion para la solidaridad y la
responsabilidad.

El contenido pedagogico y los otros conceptos que ali-
mentan el curriculum para la formacién inicial del profesional en
educacion, deben ser considerados como el sustento mediante
el cual se construye el objetc de estudio, mas no el cbjeto de
estudio en si. Este ultimo es en realidad el producto de fa re-
flexion critica y de la contextualizacién de tales contenidos de
acuerdo con la situacion educativa que presenta el ambiente es-
colar. Podria sintetizarse este objeto como el desarrollo de la
capacidad para actuar a partir del analisis del contexto, la capa-
cidad para reflexionar y reconstruir la propia practica, y el de-
sarrolio de las destrezas requeridas para concretar una practica
educativa profesional.

En aras de la coherencia, el objeto de este estudio es
producto de estrategias de formacion seleccionadas especifica-
mente y no al azar. Porque para la incorporacién de la Dimen-
sién Ambiental es indispensable destacar la pertinencia de utili-
zar estrategias que induzcan a la reflexion, como la investiga-
cién-accién y el enfrentamiento a los conceptos propios de la
educacion de manera critica; la vinculacién permanente de la
teoria con la practica y la practica consciente de ejes transver-
sales que, como ideas, actitudes o valores sostenibles a fo lar-
go del tiempo y de las dreas de formacion, impregnan y com-
prometen todos los saberes y las acciones del futuro profesional
en educacidn.

2. FORMACION AMBIENTAL INICIAL
DE EDUCADORES

Es preciso hacer referencia a los elementos tedricos que
componen el concepto de Educacién Ambiental para poder vi-
sualizar claramente, el sustento y los mecanismos requeridos
para integrar sustantivamente, la perspectiva ambiental en la
formacion inicial de educadores. El analisis de los enfoques teé-
ricos que la definen, y de sus metas y fundamentos, hace posi-
ble la construccién particular de la idea de Dimensién Ambien-
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tal como doctrina orientadora que genera una practica docente
comprometida con el ambiente, y efectiva en el ejercicio profe-
sional del educador.

2.1. Educacién Ambiental

La Educacién Ambiental ha tomado auge en las dos ulti-
mas décadas y es un campo en construccion que se puede de-
sarrollar de manera social y colectiva. De Alba y Gonzalez-Gau-
diano (1997) afirman que la Educacion Ambiental es algo que
puede ayudar a transformarnos y a convertirnos en sujetos cri-
ticos de lo que ocurra en nuestro alrededor. No se trata de que
los futuros docentes se saturen de conocimiento e informacion,
sino de que produzcan el conocimiento, lo que significa que se
enfrenten con su realidad, la investiguen y analicen y que pro-
pongan soluciones acordes con las necesidades particulares de
su entorno inmediato. No es necesaric que copien modelos de
otros paises, sino de que busquen un desarroilo sostenible, en
donde la proteccion y respeto por el ambiente sean pilares de
su quehacer y su labor diaria; lo cual se reflejara no sélo en sus
lecciones sino en sus conductas y actitudes hacia el planeta.

Por lo anterior, es que la Educacién Ambiental debe ser
interdisciplinaria e integral para que permita al estudiante en-
frentarse a la realidad existente y traspasar la etapa de la con-
cienciacion ambiental hacia otros niveles, que faciliten la solu-
cién efectiva de los problemas del entorno.

Seguin UNESCO y OEI (1989, pag. 177) una de las reco-
mendaciones que se propusieron en la Conferencia de Educa-
cién Ambiental de Thilisi es que

"al adoptar un enfoque global, enraizado en una amplia base
interdisciplinaria, la Educacion Ambiental crea de nuevo una
perspectiva general dentro de la cual se reconoce la existen-
cia de una profunda interdependencia entre el medio natural
y el medio artificial. Esa educacion contribuye a poner de
manifiesto la continuidad permanente que vincula los actos
del presente a las consecuencias del futuro...”

Cuando se formulan nuevas propuestas curriculares es
frecuente observar un énfasis en los contenidos que se relacio-
nan con los avances cientificos y tecnoldgicos de la disciplina en
estudio. Pero, la problematica relacionada con el ambiente se
hace presente solo en carreras relacionadas con las ciencias na-
turales y en algunas ingenierias. Da la impresién de que la im-
portancia y trascendencia de la crisis ambiental siguen circuns-
cribiéndose Unicamente a ciertas areas profesionales y que no
interaccionan con la dinamica regular de la vida universitaria o
lo hacen de manera muy precaria (Gonzélez-Gaudiano, 1998).

Es importante establecer algunas ideas y marcos con-
ceptuales de referencia para permitir un acercamiento y com-
prension mas exactas de las bases pedagdgicas y ambientales
del término Educacién Ambiental.



2.%. Fines de la Educacién Ambiental

La Educacion Ambiental se plantea como el instrumento
o via educativa que facilita la transmision de claves culturales
para que el individuo se adapte de forma responsable, en su
sentido ecolédgico, al medio en el que vive y se desarrolla.

El marco conceptual que se presenta a continuacién par-
te de que el ambiente no es sélo lo que de natural hay en el en-
torno de los individuos, también es el resultado de las acciones
de estos individuos en dicho medio natural. Ademas cuando se
habla de entorno, se aborda tanto el medio natural como el so-
cial y es el resultado de fa interaccion de los individuos en este
entorno.

De lo anterior se entiende 1a Educacién Ambiental como
la formacién de los individuos para conocer y reconocer las in-
teracciones entre lo que hay de "natural" y de "social" en su en-
torno; vy, para actuar en su entorno intentando no deteriorar el
equilibrio que los procesos naturales han desarrollado, tendien-
te a lograr una calidad de vida idénea para el desarrollo de la vi-
da humana.

Este marco conceptual parte a su vez, de que los apren-
dizajes en Educacién Ambiental deben tener un potencial signi-
ficativo. Lo que se aprende posee validez para los individuos en
la medida en que representa algo muy cercano y muy relacio-
nado con sus intereses o su vida cotidiana.

El reto es équé aprendizajes estimular para garantizar
que las acciones de los humanos no destruyan el soporte fisico
y ambiental que ha hecho posible la existencia humana?. Se
plantea entonces, un criterio de responsabilidad individual y no
so6lo un criterio de responsabilidad social. Lo anterior propone
otro reto: desarrollar estrategias educativas innovadoras que
provoquen un cambio profundo y progresivo de las escalas de
valores vy actitudes para construir un nuevo estilo de vida indi-
vidual y colectivo, mas integrador y respetuoso de los procesos
naturales.

Dentro de este marco, la Educacion Ambiental desempe-
fia un importante papel en la minimizacidon de la crisis ambien-
tal. Fundamentada en los fines, principios y objetivos basicos
emanados de la Conferencia Intergubernamental sobre Educa-
cion Ambiental de Thbilisi (URSS) en 1977 {UNESCO, 1977; No-
vo, 1991), esta disciplina debe estimular el desarrollo de apren-
dizajes como:
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® Apropiacion de conocimiento sobre aspectos
ambientales

Cognitivamente, se requiere un proceso de:

- construccion de informacion pertinente sobre la situacion
ambiental

- transferencia de los conocimientos a situaciones reales de
toma de decisiones y

- busqueda de alternativas o desarrollo de estrategias pa-

ra h bl pro imos




« Desarrollo de aptitudes para el analisis de los
problemas ambientales

El individuo debe desarrollar las aptitudes necesarias pa-
ra la investigacién, la evaluacion y la toma de decisiones
sobre los problemas del entorno, como herramientas pa-
ra identificar y resolver dichos problemas.
Debe fomentarse el dominio de técnicas propias de las
Ciencias Naturales y Sociales:

- observacién

- tipo de invetigacién

- recoleccion de datos

- anadlisis de datos

- formulacion de hipétesis

- deduccién

- previsién

- evaluacion

¢ Desarrollo de la capacidad de participacion en la
resolucién y prevencion de problemas ambientales

La participacién es el fin de la Educacién Ambiental. La
educacion formal, tiene el deber de facilitar la formacion
de individuos capaces de elegir, tomar decisiones y ser
consecuentes con las propias elecciones.

Es oportuno sefalar que desde el punto de vista pedag6-
gico no existen leyes generales. Cada disefic de inter-
vencion requiere de un "andlisis pedagdgico" que brinde
orientaciones generales para disefiar estrategias que de-
ben incluso, desarrollarse y adecuarse a cada contexto
concreto de accién. El énfasis que se le dé a cada uno
de los anteriores aprendizajes dependera de las condicio-
nes en que se desarrollen los procesos educativos
= e e —
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2.3. Elementos filoséficos

En las dltimas décadas, la Educacién Ambiental ha estado
sometida a un proceso de evolucion histdrica asi como a la con-
frontacién tedrica-practica, lo que ha generado todo un movi-
miento ético y una corriente educativa. Novo (1991, pag. 69) se-
flala ". .. si hemos de reconocer un caracter innovador a la Edu-
cacién Ambiental, éste tiene sentido a partir de la existencia de
planteamientos éticos que suscitan una cuestion de valores en el
propio educador y, consecuentemente, en los educandos”. Es de-
cir, en primera instancia la Educacion Ambiental es un movimien-
to ético, y como tal ha de contemplarse. Soélo & partir de ahi y
entonces si, se comprende también como una renovacién concep-
tual y metodologica de los sistemas de ensefianza aprendizaje.

Por consiguiente, Novo (1991) plantea como principios
éticos de este movimiento:

¢ La revision de modo radical de la postura del ser humano en
relacion con su entorno, En el ambito educative implica,
ayudar al educando a comprender la realidad que le rodea
con un sentido global (social, econdmico, histérico, fisico,
politico, ambiental) y a comprenderse a si mismo como par-
te integral del medio ambiente. -

s La comprension de qgue toda nuestra actividad diaria esta
implicada en la dialéctica ser humano-medio. Todas nues-
tras actividades tienen interdependencia con el medio, lo
gue no solo debe ser comprendido sino también sentido, pa-
ra iniciar una reflexién ética profunda.

+ La indagacion sobre la génesis de los problemas ambienta-
les. La observacion, la reflexion y la investigacion adquieren
un marcado caracter educativo, son los hilos conductores
que llevan a descubrir las causas primeras de la realidad y a
una verdadera actitud filoséfica.

e La solidaridad. Los programas educativos deben generar
planteamientos solidarios en los educandos, cuando se tra-
ten cuestiones del medio ambiente. Los estudiantes deben
entender que lo que nosotros contaminamos otros lo sufren,
que lo que defendemos o cuidamos pertenece no solo a
nuestra generacion, sino a la de nuestros hijos y nuestros
nietos.

Lo anterior plantea entonces otro reto. Como corriente
educativa, en los estudiantes, se debe impulsar una mentalidad
planetaria donde sean capaces de conocer y sentir los proble-
mas lejanos como proximos, las dificultades colectivas al mismo
tiempo que las individuales. Y, en los educadores, tomar como
paradigma estos principios éticos para plantear écdmo desde el
ambito educativo, clarificar e inculcar los valores que el educan-
do requiere para ello? Esta corriente debe tender a una educa-
cion practica sobre la toma de decisiones, el habito de actuar, la
experiencia de optar y la capacidad de crear nuevas respuestas
{Novo, 1991).



2.4. Educaciéon Ambiental como dimensién en el curricu-
lun universitario

El planteamiento conceptual y metodologico anterior-
mente expuesto, establece como caracteristica basica de la Edu-
cacién Ambiental ser considerada como una "dimensién" y no
una nueva asignatura. Su funcién consiste en impregnar todo
el curriculum con un enfoque de transversalidad para propiciar
valores y conductas en el estudiante que le permitan abordar
positivamente su relacién con el medio que le rodea. El reto
propuesto seria reformular todo el curriculum en torno al medio
desde una perspectiva holistica.

Gonzalez-Gaudiano (1998) considera que la Educacién
Ambiental adquiere un eje de articulacion conceptual, metodo-
légica y de significacion dentro del curriculum de la educacion.
Tal perspectiva pedagdgica-politica confiere a la Educacion Am-
bienta! un sentido mas amplio y se constituye en un punto de
encuentro de las ciencias naturales y las ciencias sociales, en un
vigoroso eje de articulacién interdisciplinaria que proporciona
una mayor congruencia de la realidad, en la que adquieren nue-
vos sentidos las ideas y los hechos.

La integracién de la Educacién Ambiental como una di-
mension en el curriculum requiere una innovacion en varios as-
pectos (Novo, 1991; Novo, 1993):

e Conceptual: Con la incorporacion de contenidos de caracter
ambiental en los programas de distintas disciplinas.

e Metodoldgica: Con el uso del medio ambiente como cen-
tro de interés para estimular la observacién, la experimen-
tacion y el analisis, asi como una mayor apertura del centro
educativo a la comunidad.

e Interdisciplinariedad: Una disciplina puede ser el eje cen-
tral de un proyecto o actividad, pero se recurre a otras disci-
plinas para obtener explicaciones o instrumentos de trabajo.
Como método favorece una forma de conocimiento articula-
dor que permite integrar, no sumar, distintos enfoques cien-
tificos y tecnoldgicos para la interpretacion de un problema.

e Transdisciplinariedad: Como una forma de conocimiento,
de pensamiento integrado, que puede llegar a generase de
un modelo interdisciplinario de trabajo en equipo y que ge-
nere ademas la capacidad en los estudiantes para entender
la nomenclatura basica de otras ciencias.

e Proyectos integrales: Con la participacion conjunta de do-
centes de distintas disciplinas y estudiantes para resolver
problemas en un medio real, o en torno a un mismo objeti-
vo educativo.

e Unidades integradoras de enseianza aprendizaje: Con
modulos educatives estructurados con objetivos, activida-
des, sugerencias metodoldgicas y pautas para la evaluacion.

o Reestructuracion del curriculum: Lo ideal es llegar a un
disefio curricular de caracter interdisciplinario.
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El reto es grande pues estas innovaciones implican rea-
lizar transformaciones profundas de caracter politico, cientifico,
técnico, cultural, epistemoldgico, tedrico-metodoldgico, educati-
vo, considerando las particularidades de cada universidad. Ade-
mas, se debe enfrentar y trabajar en universidades que estan
organizadas en facultades, departamentos, disciplinas, que fun-
cionan generalmente analizando la realidad en partes y muchas
veces de forma aislada, por lo que se le brinda al estudiante una
vision muy parcial de su entorno. La Educacion Ambiental, se-
fiala Novo (1993), puede ser el catalizader que estimule el que
se vayan encontrando vias para el trabajo interdisciplinario, pa-
ra el trabajo en grupos, en equipos y en el entorno de los estu-
diantes.

Es fundamental reconocer que la Dimension Ambiental
trasciende la organizacion académica, involucra el proyecto ge-
neral de la institucién y como éste, se articula con la realidad,
con los compromisos que la universidad adquiere con los diver-
sos sectores sociales v con las acciones concretas que realiza
(Castelianos, 1993). '

Es prioritario incorporar la Dimension Ambiental en el cu-
rriculum universitario, asi como en los procedimientos adminis-
trativos que requieren las modificaciones curriculares. Es ne-
cesario desarrollar diversas investigaciones para la posible
transformacion de la estructura curricular y la organizacion aca-
démico-administrativa (Soriano, 1993).

En este sentido la tarea es amplia y compleja pues esta-
rén involucradas la docencia, la investigacion, la accién social, la
administracion universitaria y los asuntos estudiantiles. Multi-
ples actores deberan estar convencidos de la importancia de la
Dimensién Ambiental en el quehacer universitario. Pero adn
mas, deberan identificar estrategias que permitan concretar en
la practica académica, administrativa y de vida estudiantil, los
principios y aspiraciones que se asuman como guia para la
transformacion de la cultura ambiental universitaria.

De Alba, citada por Soriano, {1993) propone una nueva
estructura universitaria a partir de los campos formativos:

o Formacion epistemolégica-teérica: entendida como el
apropiarse de las diferentes teorias que explican origenes,
manifestaciones y el analisis de los distintos razonamientos
que se desarrollaron para producir dichas teorias.

e Formacién critico social: el estudiante debe comprender
el papel de su formacién en la sociedad, asi como el funda-
mento social de las disciplinas que lo sustentan.

e Formacion cientifica y tecnoldgica: en donde se incor-
poren al curriculum los avances de la ciencia y la tecnologia.



¢ Incorporacion de elementos centrales de las practicas
profesionales: concebir la practica profesional como una
practica social que se vincula con procesos sociales més am-
plios.

En la actualidad, Latinoamérica cuenta con experiencias
que incluyen a la Educacién Ambiental como linea destacada del
quehacer universitario. Las investigaciones "Incorporacion de la
Dimensién Ambiental al curriculum universitario: estudio com-
parativo entre la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)" y "El
curriculum universitario ante los retos del siglo XXI Perspectivas
de México, Argentina y Ecuador" (Bravo,1993), son sélo una
muestra de la incorporacién de la Dimension Ambiental y las im-
plicaciones de la integracion curricular, como tareas que se han
considerado prioritarias dentro del campo de la Educacion Am-
biental.

Otros ejemplos son la propuesta curricular del modelo
gue incluye [a Dimensién Ambiental en la formacién del estu-
diante de bachillerato en la Universidad de Guadalajara y la Di-
mensién Ambiental en la Facultad de Geografia de la Universi-
dad de La Habana (Montiel y Mateo, 1993).

2.5. Barreras para la incorporacion de la Dimension Ambiental

Una barrera es un obstaculo real o unoc que la persona
cree tener, aunque no sea verdadero, que desanima o impide
que un educador ensefie Educacion Ambiental en su clase. Es-
te término fue empleado por primera vez por Ham y Sewing en
1988 y propone que las impresiones que tienen los maestros so-
bre la Educacion Ambiental, las habilidades y conocimientos que
creen requerir y la pertinencia de la Educacion Ambiental en su
trabajo, influirén en la predisposicion de integrar el aprendizaje
del ambiente en sus programas de ensefianza.

Posteriormente, Ham y Charpentier (1995) y Charpentier
y Ham, (1997) en un estudio sobre la incorporacién de la Di-
mension Ambiental en los planes de estudio de las universida-
des estatales costarricenses definieron una barrera como la im-
presién que tiene un profesor o profescra sobre la Dimension
Ambiental, las habilidades y conocimientos que requiere cada
uno y la pertinencia de incluir la Dimensién Ambiental en el tra-
bajo que él o ella realiza.

Los estudios sobre barreras, por lo general, han estados
dirigidos hacia la escuela primaria; entre ellos destacan los es-
tudios de Ham y Sewing (1988), de Ham et al. (1988) y de Se-
wing (1986) sobre las estrategias para estimular y facilitar el
desarrollo de la Dimension Ambiental. La idea también ha sido
utilizada en tecnologia educativa (Hammond et al., 1992), edu-
cacion ecolégica (Cherif, 1992) y en la participacion voluntaria
en trabajos de reciclaje (Simmons y Windmar, 1990). Charpen-
tier (1994) fue la primera que utilizé el concepto de barreras pa-
ra la educacién superior.
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Para incorporar la Dimension Ambiental hay que superar
las barreras. La incorporacién de la Dimensién Ambiental en los
planes de estudio implica reconocer que es necesario trabajar
por una nueva cultura ambiental, donde la formacién relativa al
ambiente que se dé a los graduados debe estar acorde con las
necesidades locales y globales. De acuerdo con la clasificacion
inicial de barreras propuesta por Ham y Sewing (1988), hay
cuatro tipos de barreras: (1) barreras conceptuales que son
aquellas que se originan de la concepcion erronea de los alcan-
ces y objetivos de la Educacién Ambientai, (2) barreras logisti-
cas que se generan de las percepciones del maestro sobre limi-
taciones externas tales como poco o ausencia de materiales, di-
nero y tiempo para ensefiar Educacién Ambiental, (3) barreras
educacionales que nacen de las dudas o del temor acerca de su
competencia para ensefiar sobre el ambiente y (4) barreras ac-
titudinales que se forman a partir de las percepciones de los
maestros de que, otras demandas son mas importantes en la
distribucion de su tiempo, que la Educacion Ambiental.

Sin embargo, el estudioc de Ham y Charpentier (1995)
permitié hacer una nueva clasificacién de las barreras en sola-
mente tres tipos: Barreras actitudinales, Barreras conceptuales
y Barreras de control. Las barreras actitudinales y las concep-
tuales corresponden al mismo tipo definido por Ham y Sewing
(1988). Mientras que el tipo de Barreras de control, son aque-
llas que se originan de la percepcion de los docentes sobre |a fal-
ta de oportunidades, conocimientos, habilidades y recursos -in-
cluyendo tiempo y dinero- para incorporar la Dimension Ambien-
tal. La figura 1 muestra la forma en que influyen las barreras.

Barreras Actitud y sensibilizacion

actitudinales

Barreras
conceptuales

Conceptos ambientales

Habllidades y procedimientos
Barreras de
control Empoderamiento y
pertenencia

Figura 1. Impacto que tienen las barreras para la incorporacién de la Dimension
Ambiental en los planes de estudio. (Elaboracién a partir de Ham y Charpentier 1995 vy
Emmons 1997).

El "empoderamiento" se refiere a la capacidad real de
tener el control para actuar porgque se han superadc todas las
barreras y porque se sabe qué hacer y qué se espera del profe-
sor, para la incorporacion de la Dimensién Ambiental.



Como se observa en la figura 1, las barreras que tienen
mas peso son las barreras de control. Por lo tanto, hasta que
no se trabaje en la capacitacion de los docentes universitarios
para brindaries los conocimientos necesarios, las habilidades y
recursos que estiman indispensables como tiempo y dinero pa-
ra adquirir materiales didacticos y otros insumos, ellos no serdn
parte del grupo de docentes que ha incorporado la Dimensidon
Ambiental. Por esa razdn, los esfuerzos sobre politicas institu-
cionales para incorporar la Dimension Ambiental son importan-
tes, pero es mas importante ayudar a los docentes y adminis-
tradores académicos a superar las barreras que tienen para in-
corporar esta dimension.

2.6. Indicadores de éxito en la Dimension Ambiental

Uno de los aspectos mas relevantes a tomar en cuenta
para la evaluacidn de las estrategias en el campo de la Educa-
cién Ambiental, es el cambio que podria lograr el educador con
su grupo, en el sentide de pasar "de la respuesta pasiva repro-
ductiva a la construccion activa" de alternativas a los problemas
del medio. Esto exigiria [a capacidad de contextualizar fos pro-
blemas y promover grupos colaborativos que se integren a la
atencién de los procesos en un cambio individual de actitudes
ambientales y en el apoyo a programas para mejorar la calidad
de vida.

Por consiguiente, los procesos evaluativos deberan

orientarse hacia una evaluacion diferenciada de los contenidos

curriculares, de manera que tendria que pasarse de la evalua-
cién de conocimientos y habilidades discretas y aisladas a la
evaluacién integrada y contextualizada. De este modo, desde el
ambito de la participaciéon deberia promoverse la autoevaluacién
grupal y lograr procesos de interactividad educador-estudiante-
contenido.

También debera concebirse la evaluacion de ciertas es-
trategias desde el aporte de elementos criticos que proporcio-
nen en los educadores y educandos procesos de transformacion
significativa de sus concepciones, creencias y actitudes respec-
to a la evaluacion tradicional de los aprendizajes.

Las estrategias innovadoras facilitaran que el educador
estimule la participacién de sus estudiantes en el proceso eva-
luativo como actores y protagonistas del aprendizaje y al mis-
mo tiempo recibir una retroalimentacion sobre su desempefio.

Por lo tanto, en este proceso evaluativo, el educador de-
bera valorar si las estrategias le ofrecen un cambio personal en
cuanto a sus practicas en el aula y a su forma de asumir la eva-
luacion, de ver la vida y de comportarse. También deberd com-
prender que es posible abarcar el programa de estudios sin sa-
crificar la creatividad y la participacién plena de los estudiantes.

e Marco Tedrico » 33



34 o Capitulo II

Se percibe, por lo tanto, al educador como mediador pe-
dagégico y evaluador/investigador y a los estudiantes como
constructores del conocimiento, evaluadores y autoevaluadores
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje que opera en el
contexto de su aula.

En la evaluacién deberd aprovecharse la informacion
emergente y lo significativo de los procesos de aprendizaje y es
aqui donde debe evitarse que prevalezca el juicio de expertos
sobre el conocimiento cotidiano del estudiante y sus formas per-
sonales de ver el mundo.

El Cuadrol sintetiza los elementos susceptibles a la eva-
luacion, desde esta perspectiva.

Cuadro 1: Elementos susceptibles a la evaluacion para deter-
minar el éxito en Dimension Ambiental.

il

;A QUIENES EVALUAR? | ;QUE EVALUAR?

» Aprendizaje en el aula

» Conductas observables

¢ Proyectos e iniciativas
individuales y colectivas

* Formas auténomas de
desicién al emprender la
tarea, realizar practicas e
interactuar en el aula

* Participacion genuina en las
experiencias del curso

» Conocimientos cotidianos v
estilos de aprendizaje

*» Contenidos del curso

¢ Participacion espdntanea,
voluntaria y auténtica

» Metodologias

* Din&micas

¢ Ambiente

* Uso del espacio fisico

¢ Rutinas del aula

¢ Valores que se transmiten

» Elaboracién novedosa de
materiales

Elaboracién propia a partir de Diaz-Herndndez, 1998

Los fines de la Educacion Ambiental y de la Dimensién
Ambiental se plasman en la conducta final alcanzada por los es-
tudiantes, no sélo en el aspecto cognoscitivo, sino también en el
valorativo y actitudinal. Por lo tanto, la funcion evaluativa de-
be tener un sentido orientador y convertirse en un instrumento




constante de adecuacion de los objetivos, posibilidades, logros
y expectativas propuestas. Este modelc de evaluacidn debe ser
no solo prioritariamente sumativo, sino formativo.

Considerando los objetivos establecidos para la Educacidn
Ambiental se deben medir:

« los avances intelectivos: informacidn, aptitudes para
el trabajo cientifico, otros

» las actitudes y valores: evaluacion critica de la reali-
dad, participacion, aplicacidon de criterios morales, otros.

Para los primeros, en los sistemas tradicionales existen re-
cursos suficientes para valorar no sélo si se han cumplido os ob-
jetivas, sino con qué grado de éxito han sido ejecutados, por lo
que se puede recurrir a ellos. En cuanto a ia medicién de actitu-
des y valores, se debe considerar el margen de subjetividad de ca-
da estudiante al "percibir" y "valorar" de un modo personal.

Novo (1993) sugiere entonces utilizar dos tipos de ins-
trumentos: unos para estimar los avances intelectivos y los
otros bien diferenciados para conocer la evolucién de las actitu-
des y valores a lo fargo del proceso. Y es que precisamente, es
el campo de la evaluacion el que presenta en la Educacién Am-
biental mayores dificultades por la complejidad que supone ha-
ber incluido en el curriculum unos objetivos que afectan el mun-
do afectivo y valorativo del educando, cuya estimacidn no siem-
pre resulta facil.

3. CULTURA Y COMPORTAMIENTO
AMBIENTAL

Motta (1994) plantea que para algunos socidlogos, la
cultura esta determinada por las creencias, los conocimientos, y
los valores que predominan en {os grupos sociales. Por esa ra-
zon, la definicién y analisis de la cultura ambiental que practica
una sociedad o grupo en particular debe partir de esas tres va-
riables. Como sustento cultural, determinan las actitudes y
comportamientos individuales y colectivos con relacién al am-
biente, a la vez que estos comportamientos transforman poco a
poco los elementos sustantivos enunciados, es decir, las creen-
cias, los conocimientos y los valores predominantes.

Desde nuestra perspectiva, se debe consolidar una cul-
tura ambiental que parta del respeto de las diferencias entre los
grupos humanos, que respete las leyes de la naturaleza y sobre
todo que se defina a partir de los intereses de la colectividad y
no de los individuales. Por lo tanto, la Educacién Ambiental de-
be incidir en la formacion de valores que fortalezcan la cultura
ambiental para que la construccion de la sociedad del siglo XXI
pueda asumir de manera mas pertinente los retos que el dete-
rioro ambiental plantea.
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La conducta humana se rige por valores, por lo tanto pa-
reciera que la crisis de las sociedades de hoy se origina en la
pérdida de pertinencia de los valores que en otros momentos
fueron los apropiades para la sociedad (Motta, 1994). Si ese
planteamiento se relacionara con la situacion problematica am-
biental de la actualidad, se podria decir, que en parte, la degra-
dacion del ambiente es producto de continuar bajo la orienta-
cién de valores que en un momento daban respuesta apropiada
a la situacion ambiental, pero que con el cambio del tiempo ya
no lo hacen. Por ejemplo, auin a inicios del siglo XX la caceria
era una forma aceptada de llevar alimento al hogar. Actualmen-
te, al estar las poblaciones de animales silvestres reducidas de
manera peligrosa, esa forma de aprovisionamiento tiene menor
valor social que la conservacién del ambiente, y por lo tanto, los
cazadores son mal vistos en sus comunidades. Sien una comu-
nidad hay problema con la caza, se planteard la necesidad de
contar con un programa de Educacién Ambiental para ayudar a
reducirlo o eliminarlo. Eso se debe a que en las comunidades
reconocen que el fin (ltimo de la Educacion Ambiental es la
practica de un comportamiento ambientalmente responsable.

La cultura ambiental debe considerar el Nuevo Para-
digma Ambiental, que plantea que el ser humano es parte de la
naturaleza, y como tal se rige por fas mismas leyes (Zaragoza,
1998). Es decir, que para lograr la sostenibilidad rigen las leyes
ambientales sobre las econdmicas y sociales. De alli la impor-
tancia de la transformacion de la cultura y del comportamiento
ambiental. Como se indicd anteriormente, hay diferentes aspec-
tos que influyen en la cultura ambiental, por io que se iniciara
el analisis de cada uno de ellos.

3.1. Conocimiento ambiental

El conocimiento es uno de /os precursores de las creen-
cias gue influyen en el comportamiento ambiental, sin embargo,
en varios estudios la correlaciéon que se ha encontrado entre es-
tos elementos es débil cuando se trata de estimular aprendiza-
jes exclusivamente relacionados con creencias o actitudes, y no
cuando el aprendizaje lo que busca es promover el empodera-
miento que se traduce en acciones ambientales positivas. Sien
realidad el conocimiento por si sdlo siempre fuera un buen pre-
dictor del comportamiento ambiental, las universidades debe-
rian ser sitios modelo de la relacion entre los seres humanos y
su entorno. Sin embargo, basta dar un recorrido por los cam-
pus de las universidades para comprobar que su situacién no es
la optima; no existe una gestion ambiental generalizada, los
universitarios seguimos consumiend¢ productos que dafan al
ambiente y los desechos se disponen inadecuadamente.

Por lo anteriormente expresado, los programas de Edu-
cacion Ambiental deben estimular la construccién de nuevos co-
nocimientos en la audiencia con la que estan trabajando, apli-
cando propuestas educativas que estimulen el aprendizaje sig-
nificativo mas que el acopio de informacién sobre aspectos am-



bientales, sin articulacion con la realidad en la que se encuentra
inmersa la persona. Diversos autores ofrecen alternativas teori-
cas que es preciso considerar en este momento. Un aprendiza-
je que permita a los seres humanos modificar sus conocimien-
tos, habilidades y cualidades humanas podra incidir directamen-
te en la transformacién de los habitos de vida. Este tipo de edu-
cacion les ayudara a entender el funcionamiento del ambiente y
a vivir en armonia en él, es decir, el efecto se observara en las
practicas cotidianas que es lo que finalmente procura la trans-
formacion de la cultura ambiental (Gagné, 1985; UICN-PNUMA-
WWF, 1991), Ahora bien, el conocimiento ambiental se define
como la habilidad de comprender y evaluar el impacto que tie-
ne la sociedad en el ecosistema. La forma de demostrar que se
tiene este conocimiento es cuando la persona puede compren-
der los origenes, las implicaciores y las consecuencias de los
problemas ambientales. El conocimiento debe estimularse de
manera que los estudiantes aprendan significativamente. En al-
gunos estudios, los estudiantes han podido reconocer hechos
béasicos de los problemas ambientales, pero una gran parte no
puedo aplicar los conocimientos para entender las consecuen-
cias o soluciones potenciales para esos problemas {Gambro y
Switzky, 1999).

En un estudio realizado con estudiantes de la Universi-
dad de Puerto Rico se encontré una correlacion positiva entre la
informacién ambiental utilizada en el @mbito formal y la actitud
hacia el ambiente. Basicamente se buscaba estimular el desa-
rrollo de conocimientos para aclarar los conceptos ambientales,
sensibilizar y formar actitudes positivas hacia el ambiente,
aprender procedimientos y habilidades que favorezcan el traba-
jo ambiental, y actuar a favor de la colectividad y del ambiente
(Trinidad-Pizarro, 2001). Lo anterior resume en buena medida
el concepto de Educacion Ambiental orientada hacia el empode-
ramiento.

A manera de resumen, en la figura 2 se muestra la in-
fluencia del conocimiento en los componentes del modelo de Ac-
cion Ambiental Positiva de Emmons (1997).

/ / Influyen \ \
Conceptos Habilidades y | Empoderamiento y Actitudes y
ambientales procedimientos pertenencia sensibilidad

Figui1 2. Influencia de los conocimientos en los diferentes componentes de! Modelo de
Accion Ambiental Positiva de Emmons (1997). Elaboracién Propia
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Como se observa, el conocimiento ambiental va a influir
en cada uno de los componentes, tanto para llegar a definir o
redefinir conceptos ambientales, como para poner en practica
procedimientos, llegar a sentirse totalmente capaces de realizar
acciones y proyectos a favor del ambiente y por Gltimo para
sensibilizar y formar actitudes positivas hacia el ambiente,

Los docentes universitarios, a partir de este modelo,
pueden visualizar la importancia de que los estudiantes sean
participes de un aprendizaje significativo. Las estrategias de
ensefianza que se empleen deberan permitir que el estudiante
desarrolle habilidades y construya procedimientos y conceptos
ambientales que faciliten el desarrollo de su capacidad de ac-
cidn, y el sentimiento de pertenencia en el ambiente donde se
desarrolla.

Se reitera la importancia de que en el campo de la Edu-
cacion Ambiental, asi como en la incorporacion de la Dimensién
Ambiental se trabaje con las creencias, puesto que éstas son
precursoras de la accion (Obregén, 1996; Cary, 1993 citado por
Zaragoza, 1998) y determinantes de [as actitudes, normas sub-
jetivas y autocontrol (Ajzen,1985,1991), es decir, determinan-
tes de los elementos que integran el comportamiento ambien-
tal. Resulta imposible desligar las creencias de los conocimien-
tos, tal y como se ha venido discutiendo, por lo que en Educa-
cion Ambiental es muy conveniente identificar tanto conoci-
mientos previos como creencias, a partir de los cuales se debe-
ra definir la orientacién conceptual del programa o de las accio-
nes educativas, siempre teniendo como meta el procurar que los
estudiantes desarrollen las destrezas y capacidades necesarias
para la accion ambiental positiva. Las creencias son equivalen-
tes a la dimension cognitiva de las variables que influyen en el
comportamiento.

Las creencias se refieren a aspectos evaluativos, atribu-
tivos, informativos, culturales ¢ individuales, que predisponen
una accién o comportamiento, es decir, constituyen una propo-
sicién simple, consciente o no, que se puede inferir de lo que
una persona dice o hace y que debe plantearse como yo creo
que (Obregoén, 1996; Caduto, 1985).

Se pueden diferenciar los conocimientos de las creen-
cias, ya que los primeros son elementos objetivos, mientras que
los segundos son observaciones subjetivas respecto a la verdad
de algo. Decir me inclino a creer en algo, es totalmente dife-
rente a decir, conozco algo. E! conocimiento es comprobable,
puede ser reiterado y repetido en los procedimientos que con-
dujeron a él. También puede ser socializado, es decir, se puede
comunicar a otros y ser comprobado por ellos. Una creencia, en
cambio, es un asunto de fe, no siempre religiosa, es subjetiva,
dificil de comunicar y de reiterar.



Los proyectos ambientales tienen como fin principal ayu-
dar a cambiar algunas de las creencias que tienen los miembros
de las comunidades sobre el origen y la solucién de los proble-
mas ambientales, y con ello, contribuir con la transformacidn de
la cultura imperante. No obstante, diversos estudios han de-
mostrado que no se dan necesariamente los resultados espera-
dos al concluir este tipo de proyectos cuando se ha intentado in-
tervenir exclusivamente en la modificacién de creencias sin con-
siderar otros elementos sustanciales. Por ejemplo, un estudio
de Eagles y Demare (1999) demostrd que la participacién de ni-
fios en algunos programas de recreacién no contribuye al cam-
bio de actitudes con respecto al ambiente. Se exige entonces
una estrategia mejor planificada y fundamentada en los concep-
tos que explican los mecanismos de conformacién de creencias
en la colectividad y de transformacion de éstas.

En este contexto y considerando la relacion directa que
existe entre conocimientos y creencias (Varela, 2001), resulta
conveniente considerar como uno de los focos de interés en
Educacion Ambiental buscar la modificacién de las creencias con
respecto al ambiente, a partir de la transformacién de los cono-
cimientos que tienen los estudiantes. Las acciones educativas
deberan ofrecer posibilidades de elaborar aprendizajes, que per-
mitan cambiar las convicciones que limitan o generan barreras
que impidan la practica de conductas ambientales responsables.

Una representacion mas amplia de lo expuesto anterior-
mente puede observarse a continuacion:

Influyen

Conceptos | Habilidades y| Actitudes y | Empoderamien-
ambientales | procedimientos| sensibilidad | to y pertenencia

Pueden generar

Figuri 3. Influencia de las creencias en los componentes del modelo de Accién Amblental
Positiva, basado en Emmons (1997).
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En las creencias influyen todos los componentes del mo-
delo anterior, construidas a partir de los conocimientos que se
han elaborado sobre las relaciones entre ser humano y ambien-
te. Puede observarse que la transformacion se veria de mane-
ra efectiva en concepciones y elementos que determinan y re-
flejan la capacidad de accién de la persona, o por el contrario,
en las barreras que limitarian esta accién positiva.

3.3. Valores

Los valores habian sido planteados en el inicioc como uno
de los tres elementos componentes y determinantes de una cul-
tura. En Educacién Ambiental resulta importante que el estu-
diante identifigue su sistema de valores a /a par de la refle-
xion sobre sus conductas ambientales. Los valores constituyen
la ética orientadora de las relaciones entre las personas y el am-
biente, no obstante es imposible determinar si las transforma-
ciones en las conductas ambientales que se estan dando en la
actualidad son producto de un cambio inicial de valores, o si es-
tos valores han venido a transformar las acciones de los grupos
sociales. Junto con los cambios ambientales se esta dando la
evolucién de las creencias y valores sobre el ambiente (Kemp-
ton et al. 1996).

Un valor puede definirse como una preferencia fuerte y
duradera que un individuo o grupo tiene hacia un objeto, con-
ducta o modo de vida. Los valores afectan nuestra forma de vi-
da, el entorno, la naturaleza, o sea, el ambiente en general, Si
el compromiso con el planeta es su conservacion y la vivencia
en armonia entre todos los elementos que lo componen, se de-
be facilitar un proceso de enseflanza donde los estudiantes
aprendan a aprender, para que puedan identificar las causas de
los problemas ambientales y puedan prevenirlos o mitigarios
(Rokeach, citado por Caduto, 1985). En un programa de esta
naturaleza debe considerarse que los valores son guias genera-
les de la conducta y de las actitudes, que se derivan de las ex-
periencias personales y tienden a dar una direccion determina-
da a la vida. Influyen decisivamente en la existencia del ser hu-
mano y lo definen como persona.

Las comunidades de personas, de instituciones y de los
paises en general pueden adoptar los valores que consideran
importantes, los que se plasman en sus objetos, principios, re-
laciones, condiciones o conceptos espirituales y culturales. Co-
mo miembros interesados de la colectividad, las personas mu-
chas veces seleccionan los valores que quieren caractericen a su
grupo en particular y por eso se dice que un valor es una posi-
bilidad de eleccién (Motta, 1994). Como posible eleccién, el va-
lor entonces es susceptible al aprendizaje y a la madificacion,
por lo que los esfuerzos educativos pueden contribuir a que la
cultura tradicional relacionada con el ambiente, sea transforma-
da sobre la base de convicciones renovadas. Lo anterior ya ha
sido comprobado mediante investigaciones que han demostrado
cambios significativos en periodos relativamente cortos. Han



surgido valores como el respeto a todas las formas de vida so-
bre otros valores, como el aprovechamiento de la naturaleza
con un sentido utilitario exclusivamente (Kempton et al,, 1996).

El papel que juegan los valores como componentes de
una cultura puede ser sintetizado como el aprecio en alto grado
de las manifestaciones de la dindmica, que se da a lo interno de
esa cultura, como por ejemplo, las relaciones humanas, los sis-
temas politicos, los conceptos religiosos o morales, la educa-
cion, las formas de organizacién social y la actuacién conse-
cuente tanto individual como colectiva, entre otros. De manera
aun mas grafica, los valores de una persona o comunidad se de-
tectan por el precio que pagan o estan dispuestos a pagar por
ellos. Actualmente, es comin encontrar mecanismos sociocul-
turales sustentados en valores ambientales renovados que otor-
gan un valor nominal a elementos que tradicionalmente pasa-
ban desapercibidos, como es el caso del precio que la sociedad
actual esta dispuesta a pagar por el oxigeno y el agua.

Cada pais se ha ido conformando por un conjunto de va-
lores que han contribuido a darle identidad y a consolidarlo co-
mo tal en el concierto de las naciones, Ninguna persona, insti-
tucion, comunidad o pais progresa integralmente sin valores, de
alli su importancia al contribuir al desarrollo pleno de las perso-
nas y de los pueblos. Desarroliar y fortalecer los mejores valo-
res humanos es un imperativo de nuestros tiempos y un
compromiso ineludible gue debe ser asumido por todos para
construir sociedades mas igualitarias, seguras, justas y toleran-
tes. Resulta urgente actuar sobre las causas y efectos de las

guerras, de las desigualdades econdmicas, el hambre, las enfer-

medades, el trafico y consumo de drogas v el detericro ambien-
tal (Motta, 1994). Si bien la transformacion de los valores am-
bientales es una tarea que puede y debe ser asumida por todos
los componentes de la sociedad, es precisamente la escuela la
instancia que viene a jugar un papel preponderante al tener ba-
jo su responsabilidad la educacion planificada e intencionada de
los mas jovenes y al tener una misién explicita en cuanto al de-
sarrollo humano segure y responsable.

3.4. Educacion, actitudes v comportamientos ambientales.

Los tres elementos componentes de la cultura analizados
anteriormente a saber, conocimientos, creencias y valores,
constituyen el foco de atencion de los programas de Educacién
Ambiental en la medida en que su transformacion promueve la
transformacion de la cultura. Ahora bien, esta transformacién
puede ser observable Unicamente si se evidencian en la inten-
cion de accién de la persona y en su comportamiento ambien-
tal.

Como elementos precursores inmediatos del comporta-
miento, las actitudes deben ser tomadas en cuenta en los pro-
cesos educativos como la antesala de las transformaciones en la
cultura. Una actitud es una organizacion relativamente estable
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y duradera de creencias alrededor de un objeto o situacion que
predispone a la persona a responder de manera determinada
ante tal objeto o situacion. Las actitudes son producto del
aprendizaje al establecerse estados internos que influyen sobre
la eleccion de acciones que hace la persona (Caduto, 1985;
Gagné, 1985).

La actitud es una tendencia, no es sinénimo de compor-
tamiento puesto que existen otros factores que influyen en que
la persona evidencie o no una conducta. Por lo tanto no resulta
pertinente trazar como meta Unica de un programa de Educa-
cién Ambiental la busqueda del cambio de actitudes porque por
lo general se ha encontrado que las actitudes no necesariamen-
te corresponden a los comportamientos evidenciados. Esto se
da porque la conducta de la persona o cualquier acto volitivo, es
producto de al menos tres variables claves que definen la in-
tencionalidad de hacer algo y eventualmente, la accion. Estas
son las actitudes, las normas subjetivas y el control percibido de
comportamiento (Ajzen, 1991). En otras palabras, la accién de
los seres humanoes es inducida por la evaluacion positiva o ne-
gativa de un comportamiento, por pautas personales que se en-
cuentran en el ambito de las creencias, y por un apercibimien-
to de la necesidad de actuar. Se colige entonces que una actitud
por si sola no promueve la accion, pero si es parte integrante de
ésta.

Las actitudes son principalmente objetos a construir me-
diante la educacién, y en el campo especifico de la Educacidn
Ambiental, su construccién debe estimularse a partir de tres di-
mensiones, la cognitiva entendida como las creencias, los cono-
cimientos y las ideas; la afectiva entendida como los sentimien-
tos que valoran el objeto o conducta de forma positiva o nega-
tiva; y la conductual, es decir la intencion de accidon (Valera,
2001).

Ahora bien, cédmo trascender de la actitud hacia la con-
ducta podria decirse que es el elemento final del esquema que
se ha venido desarrollando a lo largo de este tema. Un recorri-
do por los planteamientos tedricos de diversos autores sugiere
que la formacién en el campo ambiental requiere de la atencion
de todos los componentes anteriores de manera dirigida y no
dejada a la intuicidn o a la casualidad. Los conocimientos, las
creencias y los valores como elementos culturales deben ser
atendidos tanto en las estrategias educativas desarrolladas in-
dividual y colectivamente, como en los procesos de socializa-
cién. Las creencias son blancos efectivos de la comunicacién
persuasiva que se establezca en los procesos educativos, al
igual que las intenciones y conductas de las personas. Educar
alrededor de actitudes y valores ambientales positivos, como
base para el correcto cuidado y administracion de los recursos
se ha convertido en un componente importante de los progra-
mas educativos. El autocontrol y las normas subjetivas condicio-
nan la accién individual comprometida con el ambiente. El cono-
cimiento ambiental es un buen predictor de {as actitudes de li-



deres comunales. Asumir responsabilidad por la accion, es uno
de los elementos mas efectivos y producto de la estimulacion de
diversos elementos como los analizados anteriormente (Char-
pentier, 1994; Charpentier y Ham, 1997; Fishbein y Ajzen,
1975; Hsu y Roth, 1996; UNESCO, 1985;).

De manera contraria, diversos estudios han demostrado
que la atencién exclusiva a alguno de estos componentes en los
programas de Educacién Ambiental no reportan resultados efec-
tivamente observables en cuanto al mejoramiento de la situa-
cién ambiental. Por ejemplo, no se ha encontrado una relacién
sustantiva entre programas que busquen exclusivamente la
transformacion de las actitudes hacia el ambiente, con la dispo-
sicion para hacer sacrificios personales en pro del ambiente v el
comportamiento ambiental responsable (Kuhlemeier et al,,
1999).

Existen varias teorfas o modelos mediante los cuales es
posible predecir con mayor o menor éxito la ejecuciéon de una
conducta, sin embargo el modelo de Accidon Ambiental Positiva
propuesto por Emmons (1997) es sencillo y puede dar claridad
sobre el enfoque integrador de un programa de Educacion Am-
biental. La ventaja que tiene este modelo es que incluye el em-
poderamiento, entendido como la capacidad real de tener el
control para actuar porque se han superado todas las barreras
y porque se sabe qué hacer y qué esperar. El modelo diferencia
comportamiento ambiental de accion ambiental positiva, porque
el comportamiento puede ser voluntario o involuntario, automa-
tico o no, y sobre todo las respuestas individuales podrian o no,
tener esfuerzos que se hacen voluntariamente para llegar a una
meta. Por el contrario, la accion ambiental positiva esta deter-
minada solamente por la autodeterminacién.

Figur : 4. Modelo de accién amblental positlva, propueste por Emmons (1997}
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Aplicado a la dinamica del aula y con estudiantes de
cualquier edad, es muy importante que los programas de Edu-
cacién Ambiental permitan al grupo tomar decisiones, para ob-
servarlos en la propuesta y ejecucion de sus acciones. Hay que
crear espacios, actividades o talleres que no estén estructura-
dos por los docentes, sino que los estudiantes sean los que le
propongan al educador lo que desean hacer y como desean rea-
lizarlo. Unicamente las audiencias que hayan superado sus ba-
rreras pueden proponer y participar eficientemente en acciones
de proteccion al ambiente. Emmons (1997) concluye que las re-
laciones entre aprendizaje y accidon ambiental son interactivas,
dindmicas y que estan influidas por los participantes y las situa-
cién sociales en las cuales se desempefian.

4. ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA 1A
INCORPORACION DE LA DIMENSION
AMBIENTAL EN LOS PLANES DE ESTUDIO

Conviene, en primera instancia, dejar claro sobre lo que
puede considerarse como una estrategia innovadora. £n el cam-
po educativo, lo innovador no debe ser confundido o definido a
partir de lo que se considera nuevo. Se han visto miltiples ex-
periencias que buscan justificar lo innovador de un proyecto, por
ejemplo, mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias de ia
comunicacion como si éstas, por si solas, como técnica aislada,
pudieran introducir cambios significativos en los procesos de en-
seflanza y aprendizaje sin enmarcarlas dentro de una concepcién
integral de estrategia. Para lograr una mejor definicion, prime-
ro se planteard lo que es una estrategia en el campo educativo,
para luego aportar los elementos que la hacen innovadora.

Una estrategia para la ensenanza se puede definir co-
mo un conjunto de relaciones que se dan en cada aula, en don-
de el docente es el responsable de crearlas, suscitarlas, avivar-
fas y dirigirlas, mediante la planificacion y direccién de acciones
conscientes e intencionadas, por medio de una determinada
metodologia didactica que facilite el desarrollo del proceso de
ensefnanza aprendizaje, es decir, el camino para conseguir los
objetivos educativos. Se compone de los procedimientos o re-
cursos utilizados por el agente de ensefianza para promover
aprendizajes significativos (Sanchez Nufiez en Blazquez y Do-
minguez, 1999; Diaz y Hernandez, 1998). Acotando lo anterior,
Antunes (1989) indica que las estrategias de ensefianza son for-
mas o maneras de interesarse en un proceso con una filosofia
ampliamente discutida y con objetivos claramente delineados.
Las técnicas pueden convertirse en una estrategia si se estable-
cen bases definitivas para la formacion que se pretende impri-
mir en las instituciones educativas y as! de esta forma crear en
las personas un estado de animo mas dinamico. La idea de es-
trategia sugiere la organizacién ldgica y coherente de los conte-
nidos y recursos para la ensefanza, tanto personales como ma-



teriales, mediante técnicas que reflejan una intencidén docente
que responde a una filosofia educativa y a una necesidad espe-
cifica de quién aprende. Es la imagen de coherencia interna y
de secuencia ldgica lo que identifica una estrategia, no la sim-
ple acumulacién y aplicacion indiscriminada de técnicas. Una
técnica responde de diferente manera dependiendo de si es par-
te de una estrategia o si es aplicada como un evento aislado o
como una ocurrencia. En el primer caso es mucho mas proba-
ble que contribuya a la elaboracion de aprendizajes significati-
vos, mientras que en el segundo tenderia mas a ubicarse en el
plano de lo aleatorio.

Ahora bien, Ia innovacidn se caracteriza mediante cri-
terios de pertinencia para dar respuesta a necesidades, disfun-
ciones, inquietudes o preguntas que se hacen los miembros de
la sociedad, siempre y cuando la innovacién se encuentre in-
mersa en un contexto histérico cultural que considera un espa-
cio y un tiempo determinados. La innovacidon aumenta su valor
cuando es posible adaptaria a otro contexto y a otra cultura sin
modificaciones fundamentales, es decir, sin dejar de ser innova-
cién (Dobles, 2001). La innovacion constituye el esfuerzo deli-
berado para mejorar una practica siempre orientada por objeti-
vos claros en busca del bienestar de la sociedad, y no se justi-
fica por si sola; puesto que la innovacién por la innovacion po-
dria interrumpir este proceso y propiciar la improvisacion y obs-
taculizar el proceso educativo. La innovacion necesariamente
redefine los objetivos de un programa educativo y siempre tie-
ne una visidén prospectiva que puede bien ser considerada co-
mo un motor del progreso personal y social

Resulta indispensable dejar claro el marco epistemoldgi-
co en el cual se fundamenta ia escogencia de las estrategias de
ensefianza aprendizaje en el campo ambiental.

4.1. Constructivismo:

El constructivismo es un enfoque epistemoldgico en el
que se promueve que el estudiante sea un agente de cambio so-
cial, persona critica, creadora, comprometida y con gran dina-
mismo. Su participacién es indispensable junto con la comuni-
dad del contexto social en el planeamientc de objetivos para
que conozca su propia realidad y adquiera aprendizajes con sus-
tento en el andlisis de la problematica social y ambiental.

A su vez el profesor es un guia activo y facilitador del de-
sarrollo del espiritu critico en el estudiante, para que éste pue-
da generar un cambio social. Propicia las discusiones en clase
y procura una retroalimentacion constante para el mejoramien-
to del proceso ensefianza aprendizaje. Igualmente "el docente
estimula la comprensién, la deduccion y el analisis critico, y pro-
picia una relacién dialdgica con su estudiante, la comunidad vy el
entorno socichistérico y cultural de su realidad" (Brenes, 1998
pag. 66).
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Se entenderd el constructivismo como una forma de
abordar la realidad, los conocimientos se construyen sobre la
marcha. Los principios pedagdgicos del constructivismo par-
ten de la premisa que los nifios, jovenes y adultos son perso-
nas creativas, activas y con gran imaginacioén, por lo cual son
capaces de construir su proceso de aprendizaje. Se fundamen-
ta en la individualizacion, promocién de la actividad intelectual,
fomento de la autonomia, respeto a la diversidad. No obstante
durante el proceso se llega a propuestas consensuadas, lo que
favorece e incorpora la socializacion del aprendizaje. La natu-
raleza humana vista desde esta Optica, no permite considerar
un método Unico y exclusivo de aprendizaje que asegure su sig-
nificancia para todos los estudiantes de un aula.

Lo anterior no equivale a decir que la funcién del maes-
tro desaparece, la intervencion del profesor constituye una ayu-
da insustituible, en cuanto permite establecer las condiciones
para que los aprendizajes que realice el estudiante sean tan sig-
nificativos como sea posible y en la medida en que establece los
pardmetros para que aprenda a aprender. Por lo tanto, no se
pueden admitir las estrategias de ensefianza aprendizaje, en las
cuales las caracteristicas de los estudiantes deban supeditarse a
las caracteristicas de la ensefianza.

El constructivismo no es una opcién que los maestros y
estudiantes invocan en ocasiones especificas o durante ciertas
actividades muy seleccionadas. Si los educadores y los estu-
diantes creen que ellos aprenden por medio de procesos cons-
tructivistas esto influencia lo que ocurre en el saién de clases,
cémo se planean e implementan las actividades, perc no in-
fluencia los mecanismos involucrados en el aprendizaje (Tobin,
1989). Es en este punto que la labor de intermediacion del do-
cente es fundamental para el logro de los objetivos del aprendi-
zaje. :

4.2. Aprendizaje significativo:

Es aquel que le permite al estudiante desarrollar estra-
tegias para resolver problemas; de ninguna manera promueve
que el estudiante acumule datos sin compresidn de su significa-
do.

Este es un término acufiado por David Auzubel desde
1960 y que recoge una serie de conceptos sobre el aprendizaje
que se ubican dentro del enfoque constructivista. Parte de una
preocupacion por determinar la naturaleza del aprendizaje. "El
aprender sobre la naturaleza y la estructura del conocimiento
ayuda a los estudiantes a entender cémo se aprende, y el cono-
cimiento sobre el aprendizaje nos sirve para mostraries cémo
construyen nuevo conocimiento los seres humanos" (Novak y
Gowin 1984, pag. 28). Se entiende por estructura cognitiva la
organizacién jerarquica de los conceptos, representaciones



mentales de la experiencia que el sujeto tiene diariamente, los
cuales son particulares y muy propios.

El establecimiento de puentes cognitivos por medio de
organizadores previos implica el vinculo de lo nuevo con lo co-
nocido. Consiste en buscar términos, ideas o hechos que ya son
familiares para el que aprende. Asi entra en estado de alerta
perceptiva y de disposicion afectiva predisponiéndose positiva-
mente. Al entrar la organizacion previa en la estructura cogni-
tiva moviliza todos los conceptos provocandole inquietudes, pre-
guntas y sentimientos imprescindibles para un procesc de inda-
gacién. De lo contrario la informacion pasara sin anclarse o pe-
garse en la estructura conceptual del estudiante.

La clave radica en los mecanismaos que intervienen en un
aprendizaje significativo o en uno memoristico o mecanico; los
principios que guian al primero son fundamentales para que el
profesor organice el material y defina la metodologia. Estos
principios tendran un impacto en la estructura conceptual del
estudiante y por ende, en su capacidad de comprension y re-
cuerdo, y dejaran huella de tal manera que la transferencia sea
posible y con ella la capacidad de resolver problemas. Para Au-
zubel citado por Novak (1992, pag. 25) el aprendizaje significa-
tivo ocurre "cuando la informacion nueva se pone en relacién
con conceptos ya existentes en la mente del que aprende (con-
ceptos inclusivos o inclusores)”.

4.3. Aprendizaje por descubrimiento:

Este método propuesto por Jerome Bruner; esta empa-
tado con algunos principios del constructivismo. Aprender pa-
ra Bruner es "desarrollar la capacidad para resolver problemas
y de pensar sobre la situacion que encaramos. Por lo tanto,
aprender algo es conocer ese algo" (Abarca 1990, pag.44,). El
individuo es capaz de pensar y, en forma metddica revisa mate-
riales, libros y revistas e incorpora los nuevos conocimientos y
los adapta a la situacion para resolver un problema. La cons-
truccion cientifica es una construccion humana, explica procesos
desde diferentes puntos de referencia. El nifio descubre por
medio de la verificacion de una respuesta dada.

La persona que aprende debe apropiarse de los nuevos
datos e integrarlos y hacerlos compatibles con sus conocimien-
tos anteriores. Esta operacion mental es lo que da lugar a la
transferencia del aprendizaje y su aplicacion en nuevas situacio-
nes. El salén de clase debe ser un lugar donde se provoque una
actitud de indagacion y de reto. El educador debe evitar expli-
car un temario cerrado como si todo el conocimiento estuviera
dado y como si existiera una sola ruta para llegar a la solucion
de un problema. El docente debe programar sus lecciones con
una secuencia significativa de manera que le dé al estudiante un
espacio y un tiempo suficiente para que valore la importancia
del conocimiento recién adquirido en relacién con el problema a
resolver.
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El docente debe tener presente la necesidad de propiciar
discusiones de los temas en estudio, de manera que los estu-
diantes tengan la oportunidad de escuchar los puntos de vista de
sus compafieros y mediante la socializacién del aprendizaje,
aprender a respetar, compartir y explicitar sus puntos de vista.

4.4. Papel del educador

La ayuda del profesor esta determinada por la adopcién
de miiltiples formas, en funcién del proceso constructivo del ni-
vel en que el estudiante se encuentra; de lo que ya conoce y
desconoce, de ias dificultades que encuentra y de su actitud an-
te la tarea. Debe tener presente los multiples factores que in-
tervienen en el aprendizaje y que dificilmente se pueden perci-
bir en los procedimientos didacticos tradicionales.

El fin del aprendizaje segin Auzubel, citadoe por Novak
(1992) es que el estudiante inicie un proceso de organizacién
cognoscitiva que incorpore los conceptos necesarios para en-
frentar las tareas presentes o futuras, a pesar de los cambios
gue se susciten. La transferencia debe ocurrir sin que el indivi-
duo se vea presionado por premios o castigos, debe contar con
una disponibilidad afectiva interna que le permita mejorar el co-
nocimiento que surge de la tarea y del sentido del tema que es-
ta aprendiendo. Esta actitud se logra manteniendo en la leccién
un ambiente de apertura e interés por los logros de todos y ca-
da uno de los estudiantes.

El docente debe ser un facilitador, un mediador que en-
riguece la interaccion entre el estudiante y su medio, proporcio-
nar una serie de emociones novedosas e impactantes que se
convierten en experiencias que no pertenecen a su mundo in-
mediato y van formando comportamientos en el individuo que a
la vez son prerrequisitos del buen funcionamiento cognitivo. To-
dos estos hechos dan sentido al mundo interior del sujeto du-
rante toda su vida y a la vez desencadenan el aprendizaje. Se
debe considerar que este proceso ocurre en cada uno de los es-
tudiantes y es en la conjuncién de experiencias donde los estu-
diantes, ayudados por el docente, conocen las experiencia de
sus compaineros e incorporan los conceptos que para ellos son
significativos.

Se propone entonces, que el empleo de estrategias inno-
vadoras para la formacion inicial de educadores, en el campo
ambiental, constituye una piedra fundamental para el aprendiza-
je de valores ambientales, que modificara sustantivamente la
practica profesional del docente, e impactard paulatinamente la
cultura mediante ta participacion de los mas jovenes en la con-
formacién de nuevos estilos de vida (Brenes, 1993).

Se ha explicitado hasta el momento la diferencia entre
"estrategia de ensefianza", "técnica" y "estrategia innovadora®,
pero no se debe descuidar otro término de importancia en el dia-
rio quehacer del docente, el de "estrategias de aprendizaje” que



aplican los estudiantes de acuerdo con sus propias caracteristi-
cas cognitivas para aprehender y hacer suyos los nuevos cono-
cimientos que se les presentan en la escuela o en la vida cotidia-
na. Cada individuo tiene su propia forma de adquirir el conoci-
miento organizdndolo de acuerdo con su propia estructura men-
tal y con los conocimientos adquiridos anteriormente. Cada per-
sona elabora su propia estrategia de aprendizaje para organizar
los contenidos en forma légica y estructurada de manera que,
para él como individuo, sean significativos y duraderos. Es de-
cir, cada individuo coordina todo tipo de accion para dirigiria ha-
cia el logro de los objetivos deseados. Son procesos de un indi-
viduo mediante los cuales elige, coordina y aplica ias habilidades
personales que le permiten lievar a feliz término, la realizacion
de las actividades planificadas con su debida secuencia.

En relacion con este tema, Diaz y Hernandez (1998) se-
fialan que las estrategias de aprendizaje son procedimientos
que pueden incluir técnicas, operaciones o actividades especifi-
cas. Persiguen un propdsito determinado: el aprendizaje y la
soluciéon de problemas académicos, ademds de aquellos otros
aspectos vinculados con ellos; son mas que los "habitos de es-
tudio”, porque se realiza flexiblemente. Las estrategias que uti-
lizan los estudiantes pueden ser abiertas (publicas) o encubier-
tas (privadas). Son instrumentos socioculturales aprendidos en
el contexto de interaccion con alguien que conoce mas sobre el
tema. Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas voluntaria
e intencionalmente por un estudiante (nifio, estudiante, adulto,
entre otros) siempre que se le demande aprender, recordar o
solucionar problemas sobre alguna habilidad, actitud o conteni-
do de aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, la estrategia de aprendizaje
que utilice el estudiante siempre estara ligada a los conocimien-
tos que éste considere significativos para su vida presente y fu-
tura. Segln este enfoque, la informacion nueva se almacena
con las modificaciones surgidas como resuitado de la mezcla y
transferencia de conocimientos previos sumados a los que se re-
ciben en ese momento. En consecuencia, el estudiante constru-
ye su conocimiento a partir de una organizacion jerarquica-del
material, partiendo de los conceptos que tienen para él mas po-
der explicativo, facilitandole la comprension y percepcion del co-
nocimiento, establecer relaciones entre uncs y otros, y final-
mente hacer la transferencia a nuevas situaciones para la reso-
lucién de problemas. Este proceso le da un método flexible de
analisis y le facilita el trabajo de aprendizaje (Brenes, 1998).

En Educacién Ambiental, donde los problemas del entor-
no son diariamente cambiantes, es importante seguir la pers-
pectiva constructivista, en la cual el problema de la estrategia
didactica que se va a utilizar, requiere de un ajuste y adecua-
cion entre la actividad constructiva del estudiante y la ayuda del
profesor que trata de impulsar, sostener y ampliar dicha activi-
dad. EIl constructivismo ofrece al estudiante la capacidad de
pensar y trascender lo inmediato. Es en esta puesta en comidn
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de las diferentes construcciones que se desarrolla una concien-
cia colectiva. Las caracteristicas esenciales de la accion cons-
tructivista son basicamente cuatro:

f- Se apoya en la estructura conceptual de cada estu-
diante, parte de las ideas y preconceptos que €l trae so-
bre el tema a la clase.

* Prevé el cambio conceptual que se espera de la cons-
truccion activa del nuevo concepto y su repercusién en la
estructura mental.

e Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de
ensefianza con el nuevo concepto cientifico que se ense-
fia.

e Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo
relaciona con otros conceptos de ia estructura cognitiva,
con el fin de ampliar su transferencia

En virtud del andlisis anterior, se observa que hay estra-
tegias de ensefianza utilizadas por el docente y estrategias de
aprendizaje aplicadas por el estudiante, sin embargo, dado que
una accion implica necesariamente la participaciéon del otro ac-
tor, se acostumbra a hablar de estrategias de ensefianza apren-
dizaje. En relacién con éstas, Gomez y Neira (1986) sefialan
que no hay estrategias mejores o peores, sino que se debe
hablar de mds o menos adecuadas, segun los objetivos que se
pretenda alcanzar y con base en las caracteristicas de los estu-
diantes a los que se destine la enseflanza, es decir, que sean
pertinentes.

En el momento que se elija una estrategia, se debe con-
siderar que permita lograr algunos principios basicos de la edu-
cacidon, como son:

/- Principio de individualizacién: toma en cuenta los di-
ferentes y Unicos que somos dentro de nuestra sociedad.
» Principio de socializacion: enfoca el hecho de que la
educacién es un hecho social, en donde se educa para la
comunidad.

» Principio de autonomia: significa que el estudiante
tiene la capacidad de elegir sus propias decisiones, por-
que es libre y auténomo.

» Principio de actividad: es un requisito indispensable
para que el proceso educativo sea efectivo.

e Principio de creatividad: comprende la capacidad de
los educandos de hacer algo novedoso (Gomez y Neira,
1986).

Se puede decir, que la Educacién Ambiental facilita, al
estudiante, experiencias de aprendizaje que le permiten obser-
var y analizar las relaciones de los seres vivos con el medio y
sus consecuencias, al mismo tiempo, motiva una accién solida-
ria en la blsqueda de soluciones a los problemas observados.



Para lograr este objetivo se deben establecer estrategias de
aprendizaje innovadoras, que permitan al estudiante en una for-
ma libre, creativa y con sentido critico aceptar la responsabili-
dad individual y colectiva en la salvaguarda del patrimonio co-
man de la humanidad y en la resolucion de problemas ambien-
tales, como se propone en la recomendacion nimero 2, aparta-
do 1 de la conferencia de Tbilisi (UNESCO, 1997).

Algunas de las estrategias utilizadas en la Educacién Am-
biental mas sobresalientes son las siguientes:
[ ] = . - . N
Trabajo comunitario: su meta es involucrar al estudiante
en la resolucién de problemas de su comunidad (Garcia &
Nando, 2000)

Juego de simulacién: su meta es representar los fenéme-
nos humanos en los que los participantes asumen el prota-
gonismo de los agentes sociales que intervienen en la rea-
lidad {Brenes, 1994)

Construccidon de un vivero: su meta es desarrollar la res-
ponsabilidad en los nifios para que aprecien por si mismos
las maravillas de la tierra.

Pramatizacién: su meta es lograr por medio de la drama-
tizacion que los nifios asuman roles de seres vivos que exis-
ten en la naturaleza (The Earthworks Group, 1993)

Formacion de héroes de la Naturaleza: su meta es orga-
nizar grupos de nifios en clubes que luchen a favor del am-
biente

Venta "ventajosa™: su meta es incorporar la filosofia de las
4 R mediante ventas de cachivaches.

Redes de formacién no formal a través de internet: su
meta es utilizar la tecnologia de internet para establecer re-
des que contribuyan a la formacién ambiental del publico.

Adopte una quebrada: su meta es utilizar una quebrada
para conocer los componentes propios de ese ecosistema y
los elementos que lo dafian.

Experimentando con la Naturaleza: su meta es disefiar
investigaciones cortas que permitan a los nifios determinar
mediante la experimentacion problemas ambientales.

Creacion de centros de voluntarios con padres de fami-
lia: su meta es involucrar a los padres de familia en la solu-
cion de problemas ambientales de la institucion (LOUV, 1994)

Producto de! analisis del marco epistemoldgico que se
menciond anteriormente, algunos criterios que se pueden em-
plear para seleccionar estrategias innovadoras son las siguien-
tes:
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* desarrollo de destrezas para la resolucién de problemas
ambientales mediante la transferencia de aprendizajes

* capacidad para la construccién de nuevos aprendizajes

* capacidad para elaborar su propia organizacién cognos-
citiva

* aprendizaje de valores ambientales

* impacto en la cultura ambiental

* capacidad para elegir, coordinar y aplicar habilidades

personales que permitan llevar a feliz término la inten-

cién de accion

cambio en las estructuras conceptuales

pensamiento critico

capacidad para el anélisis de causas y efectos

desarrollo de una conciencia ambiental

desarrollo de actitudes favorables al ambiente

apropiacion del conocimiento sobre aspectos ambientales

4.5. Estrategias seleccionadas para la investigacion

A continuacién se presentan en cuadros sindpticos, las
estrategias seleccionadas para esta investigacion, los efectos
esperados en el estudiante, el proceso cognitivo en el que inci-
de, las funciones y las técnicas sugeridas para cada una de ellas.

Cuadro 2: Caracteristicas de la estrategia denominada Aula
virtual.

Estimula- | Tener acce- | Enlace en- | Fomento | Foro elec-
virtual cién del soalain- |trelosco- | de una acti{ trénico
aprendizaje | formacion | nocimientos| tud activa.
de hechos | especializa- | previos y la | Intercambicy Analisis de
y valores v | da en el ni- | informacién| de expe- | Bases de
desarrollo | vel mundial.| que se ha | riencias. datos
de conduc- de apren-
tas median-| Adquirir der. Organiza- { Uso del Hi-f
te el uso de| -conciencia cidény je- | per texto
un ordena- | dela reali- | Aceptacién | rarquiza-
dor. dad global. | de la diver- | cién de la | Kiosko de
sidad. informa- | informacié
Compartir cion.
el aprendi- | Fomento de Juegos
zaje con la creativi- | Adquisicion y
comparierog dad. actualizacién| Mapa con- §
y otras per- de sus cono-| ceptual
sonas. cimientos



Cu:dro 3: Caracterizacion de la estrategia Provecto de
Inv :stigacién.

Prbyecto
de inves-
tigacion

Plantea-
miento de
un proble-
ma, en don-
de mediante
la investiga-
cién se le
buscan posi
bles solucio-
nes.

"Aphccién i

del méto-

do cientifi-
co para la
resolucion
de proble-
mas,

Aphcacion
del método
cientifico

Diagnésti-
codela
realidad

Induccién
v deduc-
cién,

de una
metodolo-
gia cientifi
ca para la
resolucién
de proble-
mas.

‘ b;éfva-

cion
Encuestas

Juicio de
experto

Analisis de
contenido

Cuzdro 4: Caracterizacién de la estrategia Generacién de con-
troversia para la resolucién de problemas ambientales

Genera-
cion de
contro-
versia
para la
resolu-
cion de
proble-
mas am-
bientales|

Representa-
cién de si-
tuaciones de
la vida real,
en donde los
participantes
toman el
protagonis-
mo de los
agentes so-
ciales que ind
tervienen en
una situacior

dada.

Adoptar
una posi-
cién res-
ponsable y
compro-
metida a
partir del
analisis de
diferentes
puntos de
vista.

Metacogni-
cién a par-
tir de la ex-
trapolacion
de ejemplos
dados a
nuevas si-
tuaciones.

Fomento
de la capa-
cidad de

evaluacion

Respeto a
las ideas de|
los demas.

Actuar crf
ticamente

Ampliar 13
visidén pro
pia del
mundo.

Mesa re-
donda
Panel
Portafolio |
Trabajo de-
campo
Proyectos
Diario de
doble en-
trada
Jurado 13
Proceso
incidente
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Cuadro 5: Caracterizacion de la estrategia Mapas conceptuales.

Mapas
concep-
tuales

Represen-
tacion gra-
fica de es-
quemas de
conoci-
mientos.

Realiza una
codifica-
cibn visual
y seméanti-
ca de los
conceptos,
palabras de
enlace y
proposicio-
nes.

Contextua-
liza relacio-
nes entre
conceptos
y definicio-
nes.

Construye
una per-
cepcion
propia de
la informa-

7

Promueve
una orga-
nizacion
mas ade-
cuada de
lo que se
va a
aprender.

Fomenta
la capaci-
dad de
abstrac-
cién

Represen-
tacién gra-
fica de
conceptos
y la rela-
cion sisté-
mica.

Facilita la
exposicion
y explica-
cién de los|
conceptos,
amplian-
dolos, cla-
rificando-
los y rea-
firmando-
los.

Llaves di-
cotomicas

Restme-
nes

Cuadro 6: Caracterizacion de la estrategia Trabajo comunal.

Trabajo
comunal

Plantea-
miento,
analisis y
resolucion
de un pro-
blema en
asocio con
una comu-
nidad.

Trabajo vi-
vencial.

Fomento
de la
"Concien-
cia-ciébn
ciudada-
na".

Fomento
del trabajo
grupal

Organiza-
cién, plan-
teamiento
y resolu-
cion de
problemas

Investigar,
ordenar,
clasificar y
sistemati-
zar infor-
macién so-
bre la co-
munidad,
principales
problemas
ambienta-
les y plan-
tear posi-
bles solu-
ciones.

Proyectos.
Conferen-
cias
Cine forum |
Talleres .
Organiza-
cién comu-
nal.
Diagnésti-
co.
Entrevistas.
Encuestas.
Evaluacion
de impacto.
Negociacio-
nes




Cuadro 7: Caracterizacion de la estrategia Evaluacién por
portafolio.

Autoeva-

Evalua- | Construc- Empode- |Enfrentar |Entrevistas
cién por | cién de una | luacién ramiento | protagéni-
portafo- | carpeta, que permi- camente |Mapas con-
! . .. | Desarrollo ceptuales
lio que contie- | te asumnir de capaci- su proceso| ¢€P
ne informa- | conciencia - |deapren- | .
e dagles b o Diagnéstico
cion rela- | sobre el ra interna- | dizaje
cionada mejora- 112?1' y
con las ex- | miento aphicar co-
L nocimien-
periencias | personal. |, o
de las per-
sonas y sus

avarices

Seguidamente se incluye una descripcion de las estrate-
gias seleccionadas

4.5.1. Aula virtual

El aula virtual es una estrategia de estimulacion del
aprendizaje, de hechos y valores y desarrollo de conductas me-
diante el uso de un ordenador. El ciberespacio conlleva una
nueva dimensidén del mundo, en donde se utilizan practicas do-
centes nuevas y viejas, pero también van apareciendo nuevas
formas de vivir y convivir (Galindo, 1998).

Con esta tecnclogia se puede facilitar el aprendizaje de
conceptos y materias, resolver problemas y contribuir a desa-
rrollar las habilidades cognitivas. Y una de sus grandes venta-
jas es que se puede aplicar tanto en la ensefianza formal como
en la no formal e informal.

Esta estrategia se puede utilizar para lograr que el estu-
diante tenga acceso a una informacién especializada en el nivel
mundial; para que adquiera conciencia de la realidad global y pa-
ra que comparta el aprendizaje con compafieros y otras personas.

Ademas, el establecimiento de las redes y la consolida-
cidn de internet a principios de ios 90, permitié la comunicacion
interpersonal, llegando a la conclusion de que a través del orde-
nador se pueden ensefar y aprender los contenidos de cualquier
materia curricular {(Morales, 1999). Esta estrategia de ensefian-
za aprendizaje tiene como ventajas:
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+ La posibilidad de comunicacion instantanea (sincroni-
ca) y también comunicacién retardada (asincroénica),
donde el aprendizaje es interactivo, aunque los partici-
pantes se encuentren muy distantes y de diferentes cul-
turas

« El desarrollo de habilidades de comunicacion y de re-
solucién de problemas en equipo.

e La difusidn y acceso de informacion a comunidades
alejadas geogréficamente.

« La libertad para que el estudiante participe cuando y
donde quiera y estudie sin limites de tiempo y espacio.
Esto contribuye con el aumento de la permanencia en los
cursos y es ideal para la capacitacion y actualizacidn de
adultos.

e La posibilidad de enfocarse en las ideas de los parti-
cipantes, sin prejuicios por la edad, raza, género o nivel
social.

e Y también permite seleccionar una variedad de recur-
sos de aprendizaje de acuerdo con las necesidades de
cada estudiante (Arce, sf.).

Dentro de los procesos cognitivos en los que incide, el
Aula virtual permite establecer un enlace entre los conocimien-
tos previos y la informaciéon que se ha de aprender, aceptar la
diversidad de formas de pensar y de construir la realidad y fo-
mentar la creatividad ya que con los crdenadores se producen
imagenes maravillosas, tanto estdticas como dindamicas. Es
muy valioso que a través del uso de esta estrategia se fomente
la creatividad en los estudiantes y se potencien como autores y
promotores del conocimiento, mds que como receptores.

Por lo tanto entre sus funciones se pueden mencionar:
fomento de una actitud activa, intercambio de experiencias, or-
ganizacioén y jerarquizacion de la informacién, asi como la ad-
quisicion y actualizacion de conocimientos

Este tipo de ensefianza proporciona entornos de apren-
dizaje que pueden ser cooperativos, fomentando el trabajo en
equipo y la colaboracién. Permite utilizar instructores y tener
compafieros que estén en diferentes espacios, incluso en dife-
rentes momentos, lo que contribuye a que la ensefianza y el
aprendizaje sean por la intervencion y {a concurrencia de expe-
riencias de diversas personas interesadas en el tema.

Se considera que en el Aula virtual el estudiante tendra
acceso a una gran cantidad de informacion, la cual, junto con la
guia de un tutor en el aprendizaje permitirdn que encuentre lo
que busca y aprenda lo que ignora, logrando asi un proceso de



formacion permanente, actualizada y universal, como nunca an-
tes se habia imaginado. Por lo que se habla de un proceso cons-
tructivista, que se realiza en un entorno rico en informacion y
con libertad para la exploracién. Sin embargo, ninguna de las
nuevas tecnologias reemplazara al profesor. Por el contrario, se
requiere que el docente conozca no sodlo la asignatura, sinc que
posea una formacion en el manejo de esta estrategia para que
pueda desarrollar los contenidos y lograr un aprendizaje signifi-
cativo.

Los facilitadores deberan guiar el aprendizaje, para ello
se recomienda que desarrollen los contenidos de sus cursos pa-
ra este tipo de estrategia. Inicialmente, parecera algo muy di-
ficil para el docente, y casi limitado a personas con amplia ex-
periencia en el manejo del ordenador. Sin embargo, conforme
el educador se involucre en este tipo de estrategia didéactica, le
serd mas facil poner en practica esta estrategia. Paralelamen-
te, es importante que los estudiantes reciban una orientacion
previa antes de tomar por primera vez un curso en linea y tam-
bién que los docentes se capaciten para elaborar o seleccionar
los contenidos y actividades que se utilizaran en un Aula virtual.

Entre las técnicas que se pueden aplicar en el Aula vir-
tual estan: el foro electronico, el analisis de bases de datos, la
informacion suministrada en hipertexto (redes-nodos-redes);
también se pueden utilizar los kioskos de informacion, los jue-
gos vy los mapas conceptuales. Las diferentes técnicas van des-
de la programacion tradicional, hasta el manejo de sonidos y
graficos, animacion, hipertexto, hipermedia, bases de datos,
sistemas de expertos y muchas mas entre las que destacan las
de inteligencia artificial (Rivera, 2001).

La versatilidad de |a tecnologia de la computacién permi-
te ayudar al proceso de aprendizaje en multiples sentidos,
memorizacién, practica, entendimiento y planteamiento de pro-
blemas. Algunos de los problemas que se pueden presentar con
esta estrategia son: el exceso de informacion y la basura infor-
mativa; por lo que hay que ensenarle al educando diferentes he-
rramientas y destrezas para seleccionar la informacién que sea
util para su aprendizaje. Ademas en algunos paises todavia es
dificit para el docente y los estudiantes el disponer de un orde-
nador y el estar conectado a Internet; que son las herramien-
tas basicas que se necesitan para poder utilizar el Aula virtual,

Es fundamental que el docente realice una motivacion
para que los estudiantes se invelucren en esta estrategia y ex-
perimenten el aprendizaje como una experiencia placentera.
Por lo que se hace necesario que conozca las diferentes formas
que existen para desarrollar contenidos.

El profesor debe manejar ampliamente el uso del orde-
nador, el acceso a internet y el correo electronico vy, los estu-
diantes, también deben tener accesc a la red, manejar un na-
vegador y adquirir una direccion de correo electrénico. El facili-
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tador tiene la opcién de emplear esta estrategia siguiendo dos
formas basicas:

s Utilizar contenidos ya desarrollados en Aula virtual, para cu-
brir el programa de estudio.

* Desarrollar los contenidos que empleara en su curso de for-
ma virtual.

La segunda opcidén necesita un entrenamiento mas inten-
so, que el docente debe asumir antes de probar esta estrategia,
pero conforme se haga mas comun el uso de estas ayudas, to-
dos iran aprendiendo a desarrollar los contenidos y el proceso
sera mas fluido.

Se pueden utilizar tres tipos de interacciones docente-
estudiante:

* Sincrénica, como la video conferencia, cuando ia in-
teraccion se realizan en tiempo real y en una clase pre-
sencial
* Asincroénica, el profesor guarda la informacién en un
sitio en el ciberespacio y el estudiante accede a él a su
propio ritmo.

* Dual, en donde se combinan los dos pr

0oCes0s

Un elemento muy importante de considerar es que el
aprendizaje no sigue un orden lineal, como en la mayoria de las
estrategias de ensefianza aprendizaje. Ni siquiera se puede ha-
blar de un orden jerarquico, porque el estudiante tiene a su dis-
posicidon un universo de informacion que puede acceder de la
manera que estime mas conveniente y de una forma muy per-
sonal, con base en sus conocimientos previos, sus vivencias, el
tiempo que le dedique y su interés en el tema. Es necesaria la
integracion del conocimiento previo con el que se adquiera, pa-
ra que el aprendizaje sea significativo.

Al recibir un contenido por medio de esta estrategia, el

estudiante debe saber que:

* No tiene el compromiso de asistir a clases,

* No sufre las consecuencias de ponerse en ridiculo ante los
demas cuando no hace sus asignaciones.

* Se da un compromiso personal, para darle seguimiento al
curso

* Sin embargo, si existe una fecha limite para entregar las di-
ferentes asignaciones (Coronado, 2001)

El curso se hace por entregas, el estudiante ird recibien-
do informacion sobre lo que debe hacer, leer y cumplir. El pro-
fesor debe estar siempre disponible para aclarar dudas y apor-
tar cualquier otro tipo de informacién que se haga necesaria.
Dependiendo de las técnicas que use el facilitador, puede ser ne-
cesario que el estudiante opine sobre lecturas y comparta sus
comentarios con los compafieros del curso, para que aporte o



reciba sugerencias. La retroalimentacion y el contacto que se
tenga entre todos los involucrados es fundamental para conti-
nuar en esta tarea que se ha emprendido (Coronado, 2001). La
comunicaciéon denominada pluridireccional (profesor-estudiante,
estudiante-estudiante), es la que se utiliza en este tipo de
aprendizaje, en donde el instructor facilita la construccién de la
informacién en una forma activa con sus estudiantes (3R group,
2001)

4.5.2. Proyecto de investigacion

El docente ha de tener presente que los estudiantes re-
querirdn de un ambiente y ayuda para poder iniciar y consolidar
el trabajo de investigacidn, por eso son importantes las “expe-
riencias desencadenantes”, que ofrezcan vivencias que permi-
tan el planteamiento de preguntas e inquietudes entre los estu-
diantes. Por su parte los educandos tampoco han de olvidar que
el medio que les rodea es muy rico y complejo, pero al mismo
tiempo posible semillero de ideas para sus proyectos.

La ensefianza por proyectos puede convertirse en reto
asumible para el educador. No hay un unico modelo de proyec-
to ni una definicion muy acotada de lo que debe ser un proyec-
to de investigacién estudiantil, pero si se puede decir que es un
trabajo educativo mas o menos prolongado (de tres a cuatro o
mas semanas de duracién), con fuerte involucramiento en su
planeamiento, en su disefio y en su seguimiento y propiciador
de la indagacién. En una accién autopropulsada conduce al es-
tudiante a resultados propios porque un proyecto combina el es-
tudio empirico con la consulta bibliografica y, en algunos casos
puede llegar a la generacion de propuestas y /o acciones de
cambio en el ambito social. Los proyectos se conciben como el
eje de la ensefianza escolar, aunque entrelazados con otras cla-
ses de actividades: las experiencias desencadenantes, los tra-
bajos cortos y fértiles y las fichas autocorrectivas (La Cueva,
1996).

El educador deberd considerar la capacitacién previa de
sus estudiantes antes de motivarlos a realizar sus proyectos de
investigacion. Cabe citar que se concibe que desde las aulas
universitarias los estudiantes serian capaces de ejecutar tres ti-
pos de proyectos: cientificos (indagaciones descriptivas o expli-
cativas sobre los fendmenos), tecnolégicos (desarrollar o eva-
luar un proceso o producto de utilidad practica y de opinién pu-
blica o investigacién ciudadana (promover la actuacion critica
que solidariamente consideran los problemas que los afectan, se
informan, proponen soluciones y de ser posible las ponen en
practica o las difunden),

De este modo, lo siguientes puntos sugieren una guia
para permitir al educador dirigir y motivar desde el aula univer-
sitaria la realizacién de proyectos de corto tiempo que despier-
ten el compromiso de los involucrados para ahondar en el cono-
cimiento o busqueda soluciones de diferentes problematicas
ambientales en las comunidades.
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Entre los aspectos que tendrd que ahondar el proyecto
de investigacion para considerarse novedoso Babbie (2000) cita
el siguiente marco:

Epistemologia: ciencia del conocer
* Metodologia: ciencia del averiguar
* Investigacién: Humana ordinaria o Investigacion cientifica

Para construir el proyecto, una primera sugerencia es
que el educador debe estimular a sus estudiantes a que estruc-
turen mas formalmente la idea de investigacion y seleccionen la
perspectiva principal con la que se abordara el tema y para ello
habra que hacer una indagacién previa de los temas a trabajar.

Existen diferentes criterios para generar ideas de inves-
tigacidén. Hay que recordar que las buenas ideas intrigan,
alientan y excitan al investigador de manera personal. Asimis-
mo se debe tener presente que las buenas ideas de investiga-
cién "no son necesariamente nuevas pero si novedosas" (Bab-
bie,2000). Por su parte, el conocimiento cientifico se obtiene
cuando de forma ordenada y sistemaética, se sigue un método
en el proceso y busca conocer las causas y leyes que rigen el
objeto conocido. La escogencia de un método de investiga-
cién estd en funcién de las exigencias del estudio. Los métodos
cuantitativos estan mds orientados para comprobar teorias y
los cualitativos para generarlas. El estudiante ha de conocer
también que el paradigma cuantitativo procede de las ciencias
naturales, agrondémicas y es el paradigma dominante. El para-
digma cualitativo procede de la antropologia social.

Con el proyecto se busca que el estudiante aplique téc-
nicas de investigacion que pueda utilizar una vez que, él sea do-
cente y que le permitan dirigir un trabajo relacionado con ios co-
nocimientos adquiridos en las diferentes materias. Una vez que
el equipo de trabajo haya adquirido los conocimientos béasicos
de la problematica que desea impactar, o sea el problema a
resolver ha de ser capaz de presentar al educador lo siguiente:

/

Tema de estudio (titulo)
Introduccidén (Marco de referencia)
Justificacion del Proyecto (¢Qué le da origen al proyecto?)
Metodologia del estudio

Tipo de estudio

Propésito del proyecto

Eguipo de trabajo

Actividades a desarrollar

Cronologia y programacion de las actividades a desarrollar
Responsables de las actividades y su duracién

Fecha de inicio y fin del proyecto de investigacion
Metas de cumplimiento (cuantitativas y cualitativas)
Costos involucrados y modo de sufragarlos

e & & & & & & & & & & & s

Formas de presentacion de resultados (cuantitativos
y cualitativos)




A su vez el educador debera asumir las siguientes res-
ponsabilidades:

/u Comprobar que los contenidos cumplen con las espe-\¢
cificaciones del curso

> Aceptar, enriquecer o rechazar la propuesta

» Confirmar cuales de los apoyos se le pueden propor-
cionar al equipo de trabajo

> Supervisar el trabajo

»  Difundir entre otros colegas los resultados de los pro-
yectos de investigacion y

= Desarrollar iniciativas para dar a conocer los produc-
Ktos del trabajo de sus estudiantes.

4.5.3. Generacion de controversia para la resoluciéon de proble-
mas ambientales

Esta estrategia tiene como meta representar situaciones
que enfrentan los seres humanos, en donde los participantes
asumen el protagonismo de los agentes sociales que intervienen
en la realidad. Una situacién dada se considera como la suma-
toria de una serie de hechos que se concatenan para que ésta
se produzca por lo que se analiza cada aspecto por separado y
como parte de un todo. Permite contextualizar el aprendizaje y
darle sentido puesto que, el estudiante analiza la situacion "des-
de adentro", mediante la representacion de un papel dentro de
ella, como corolario se logra un aprendizaje significativo.

Para llevar a cabo esta actividad se selecciona un tema
de actualidad que produzca controversia, por ejemplo: "Cons-
truccion de viviendas populares en areas restringidas de protec-
cion ambiental". Al analizar este tema de inmediato surgen una
serie de preguntas y de sentimientos encontrados, entre ellos:
éPor qué el érea en cuestion esta restringida?, ¢Qué es mas im-
portante: proteger la naturaleza o darle un hogar a una serie de
familias desposeidas?, éExiste algun ente que se beneficie eco-
némicamente con esa urbanizacién?, si el terreno es una lade-
ra, équién se responsabilizard en caso de un accidente produci-
do por la naturaleza tal como un terremotc ¢ un invierno dema-
siado fuerte?

Una vez discutido el tema en grupo, la clase se divide en
dos grupos unos estaran a favor de la construccion de la urba-
nizacién y el otro en contra. Cada grupo comenzara a desglo-
sar el problema y a buscar argumentos que respalden o apoyen
su posicién. Los estudiantes deben hacer una representacion fi-
dedigna como si fueran ellos las personas involucradas e intere-
sadas en que el problema se solucione de acuerdo con sus de-
mandas. Adicionalmente, los dos grupos se ponen de acuerdo
en la técnica que usaran para presentar su posicion, podria ser
un jurade 13, una mesa redonda, un foro, un programa de te-
levisién, un cabildo o cualquier otra técnica que les permita ex-
presar sus opiniones y obtener una solucién por consenso.
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Para la basqueda de informacioén se debe contar con
no menos de 15 dias, de manera que sea posible conseguir da-
tos para sustentar los puntos de vista; para éstos efectos se
puede hacer uso de entrevistas a los afectados, consultas a ex-
pertos, andlisis de documentos: revistas, entrevistas, progra-
mas de television, informacion en internet y cualquier otro me-
dio que tengan a su alcance.

Una vez transcurrido el tiempo, se lleva a cabo la presen-
tacion del tema utilizando la técnica que se haya elegido; cada
persona debe representar un papel en el acto de manera que
defienda vigorosamente su posicion. Si se toma en considera-
cion gue los temas que se escogen siempre deben ser contro-
versiales, de actualidad y de interés de la comunidad, la perso-
na, al representarlos, toma conciencia de que un hecho social
tiene muchos factores y, cada uno de ellos esta dentro de un
grupo de interés que defendera su posicién con vehemencia.
Este tipo de actividad no solo logra un aprendizaje significativo
del tema en estudio, sino que permite el logro de valores adicio-
nales, tales como ver que una situacién tiene al menos dos ca-
ras, [0 que para uno es bueno, para el otro grupo no lo es; es
por esta razén, esta estrategia oftece la posibilidad de aprender
a escuchar y respetar otros puntos de vista, ademas al repre-
sentar un problema real y de actualidad, se logra disminuir la
brecha entre lo que ocurre dentro del aula y el mundo exterior
a ella.

4.5.4. Mapas conceptuales

Pueden ser utilizados tanto para la ensefianza como pa-
ra la evaluacién. En este trabajo se explorard su uso como es-
trategia de ensefianza, sin embargo, es importante reconocer el
trabajo de Ruiz-Primo (2000) quien ha publicado de forma indi-
vidual y con varios autores sobre el uso de mapas conceptuales
como instrumento de evaluacidn en ciencias. Cuando se empiea
de esta manera, el estudiante representa la crganizacion de su
conocimiento segun el formato de respuesta que le indica el do-
cente. En algunos casos el estudiante puede completar espa-
cios en blanco en un mapa conceptual o construir uno nuevo.
Los resultados obtenidos por varios autores muestran su efi-
ciencia y utilidad en el aula.

El mapa conceptual es una estrategia sencilla pero
muy poderosa para ayudar a los estudiantes a que aprendan y
organicen los materiales que deben aprender. Es tan Util que
ha sido empleada en Ciencias, Quimica, Estudios Sociales, Ma-
tematica y otras disciplinas mas. Esta estrategia surgié de la
Teoria de aprendizaje significativo de Ausubel y fue propuesta
por Novak (Bravo y Vidal, s.f.). Sin embargo, en otro trabajo
se plantea que Buzan por los afios setenta, sefialé su importan-
cia y popularizé su uso y que luego fueron redescubiertos por
Novak (Universidad Veracruzana, s.f.).



Independientemente de quien sea su proponente, esta
estrategia es hoy dia de suma popularidad por cuanto, el proce-
so mediante el cual se crea un mapa conceptual, es una forma
activa de representar cudnto sabe la persona sobre un tema, de
detectar qué le hace falta aprender sobre el mismo, o sea lo que
desconoce y por permitir recordar al estudiante, con mayor fa-
cilidad, las relaciones relevantes entre los conceptos planteados
en el mapa.

Los mapas conceptuales son una representacion grafica
de esquemas de conocimientos y tienen tres elementos funda-
mentales: conceptos, palabras de enlace y proposiciones. Los
conceptos pueden ser palabras como hechos, objetos, cualida-
des o sustantivos, dibujos, figuras o simbolos y algunos autores
los llaman nodos. Las palabras de enlace son todas las repre-
sentaciones que no corresponden al concepto y pueden ser ver-
bos, preposiciones, conjunciones o adverbios. Las proposicio-
nes representan las frases con un significado determinado, pro-
ducto de la unién de dos o mas conceptos por medio de pala-
bras de enlace.

Los conceptos pueden ser jerdrquicos, cuando inician con
el mas general y los no jerarquicos, que inician con conceptos
que estan a un mismo nivel. Para Novak y Gowin (1984), los
mapas conceptuales son una manera de representar relaciones
significativas entre canceptos. En su forma mas simple, un ma-
pa conceptual constaria tan solo de dos conceptos unidos por
una palabra de enlace para formar una proposicion.

Los mapas conceptuales dirigen la atencion, tanto del
estudiante como del profesor, sobre un nimero reducido de
ideas importantes en las que debe concentrarse. Un mapa con-
ceptual puede hacerse como un "mapa de carreteras" donde se
muestran algunos caminos que se pueden seguir para conectar
los significados de jos conceptos de la forma que resulten pro-
posiciones (Cascante y Gonzdlez, 1995).

La elaboracidn de un mapa tiene varias fases. La prime-
ra es la fase preparatoria, que es la que permite al docente mo-
tivar y orientar a los estudiantes. Como paso inicial, y para ser
congruentes con el aprendizaje significative, el docente debe
identificar los conocimientos que sobre el tema tiene el estu-
diante. Es fundamental que la introduccion de los estudiantes al
tema, la efectie el docente con el uso de un mapa conceptual.
En esta fase, el estudiante obtiene toda las herramientas nece-
sarias para construir sus mapas conceptuales, entre ellas, iden-
tifica sus caracteristicas, el procedimiento para construirlos, su
utilidad para procesar informacion y sobretodo, el producto que
espera su profesor. En la segunda fase, el estudiante elabora
sus propios mapas conceptuales.

Novak, citado por Delgado (1997-98) senala los siguien-
tes pasos para la construccion de un mapa conceptual:
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o Redaccién o seleccién de un texto que representa el
contenido del tema seleccionado y sobretodo el nivel al
que se desea trabajar.

+ Identificacién de los conceptos relevantes

e Ordenacidn de los conceptos desde los mas genera-
les hasta los mas especificos, o sea la jerarquizacién.

e Utilizacién de lineas para unir conceptos, cada una
debe representar la relacién existente entre cada par de
conceptos.

o Efectividad visual, es decir el mapa debe mostrar los
detalles de los conceptos y sus relaciones de forma sen-
cilla, consistente y eficiente.

Bravo y Vidal (s.f.) recomiendan un paso mas y es la ree-
laboracion del mapa al menos una vez, segun los autores de es-
ta forma el estudiante puede identificar nuevas relaciones entre
los conceptos. Esta forma resulté bastante novedosa. Ellos
construyen un mapa conceptual sobre un tema, por ejemplo, di-
soluciones, luego elaboran otro para resolver un problema sobre
el tema en estudio, a continuacién se efectia un trabajo en gru-
pos para cumplir con uno o varios ejercicios que se les entrega
Yy que deben devolver en forma de mapas. Por Gltimo viene la
realizacién individual de los mapas conceptuales por parte de
cada estudiante para resolver los problemas.

Una vez que el estudiante ha aprendido & preparar ma-
pas conceptuales, éstos pueden emplearse como instrumentos
poderosos de evaluacion. La elaboracion de los mapas concep-
tuales posibilita la evaluacién, pues requiere que los estudian-
tes actiien y la parte mas significativa de los mapas conceptua-
les reside en la mejora basica del aprendizaje del estudiante.

Entre las ventajas que poseen los mapas conceptuales,
segun Cascante y Gonzalez (1995) se encuentran las siguientes:

/1. Constituyen una herramienta que sirve para ilustrar
la estructura cognoscitiva o de significados que tienen los
individuos y que los manifiestan en la seleccion de los
elementos del mapa.

2. La representacién de los conocimientos de los estu-
diantes, permite trabajar y corregir los errores concep-
tuales. Facilita la conexion de la informacion con otros
conceptos relevantes de la persona.

3. Facilita la organizacion légica de la materia de apren-
dizaje, ya que son utiles para separar la informacion sig-
nificativa de la informacion trivial y logran fomentar la
cooperacion entre profesor y estudiante para elaborar
mapas que contribuyan al aprendizaje significativo.




4. Permite planificar la instruccién y a la vez ayudar a
los estudiantes a aprender a aprender, ya que se puede
medir cudles conceptos de la materia en estudio son re-
levantes para el estudiante y fomentan la creatividad.

5. Permiten lograr un aprendizaje interrelacionado, al
no aislar los conceptos, las ideas de los estudiantes y la
estructura de la disciplina. Ofrece espacios para identi-
ficar ejemplos propuestos por los estudiantes.

6. Debe presentar una jerarquia de conceptos, es decir,

cada concepto inferior depende del superior en el con-
\texto de lo que ha sido planteado.

4.5.5. Trabajo comunal

La ensefianza por medio del trabajo comunal puede
convertirse en una estrategia que le permite al docente dirigir y
motivar a los estudiantes desde el aula, para la realizacién de
proyectos que los involucre y comprometa a participar activa-
mente en la busqueda y ejecucion de soluciones a diferentes
problemas ambientales de su comunidad. Su principal propési-
to es hacer que los estudiantes intervengan positivamente en la
restauracion y mejora de su entorno. Es un trabajo educativo
mas o menos prolongado que requiere de una etapa de indaga-
cién, de un fuerte componente de planeamiento y de disefio que
incluya el seguimiento. Debe estar caracterizado por una fuer-
te participacién donde se combina el estudio empirico con la
consulta bibliografica y puede entrelazar diferentes actividades
y experiencias. Ademds permite relacionar, aplicar y trasladar
los conocimientos adquiridos previamente al &mbito comunal.

Para que el trabajo comunal sea una herramienta de
aprendizaje exitosa, tanto el docente como el estudiante deben
tener muy claro que implica una secuencia légica y ordenada
de pasos que enfrenta al estudiante a:

/-‘ Investigar, ordenar, clasificar y sistematizar informa-
cién sobre su comunidad.

¢ Identificar problemas.

¢ Priorizar los problemas.

¢ Plantear soluciones viables.

¢ Definir en forma precisa acciones o un proyecto para
minimizar o solucionar el problema.

¢ Involucrar a lideres y miembros de la comunidad en la
solucion del problema.

¢ Ejecutar las actividades o el proyecto propuesto.

¢ Medir los productos.

¢ Evaluar el impacto en la comunidad.

Divulgar y compartir los resultados.
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Por su parte, el docente juega un papel indispensable
donde debe asumir las siguientes responsabilidades:

/" Ser un facilitador (a) durante el planeamiento y ejecu
cion del trabajo comunai.

Aceptar, enriquecer o rechazar el disefio del trabajo.

e Comprobar y reforzar conocimientos cuando sea necesario.
Brindar conocimientos o herramientas nuevas que sur-
jan de la necesidades de los educandos.

s Apovyar a los estudiantes en caso de requerir respaldo

" institucional o tramites que oficialicen el trabajo.

s Solicitar informes periddicos para llevar un registro de
los avances del trabajo.

« Supervisar el trabajo que se estd ejecutando en el
campo.

Participar en la evaluacién.

e Colaborar con la divulgacion de los resultados.
Desarrollar iniciativas para dar a conocer los productos
del trabajo de sus estudiantes.

Entre las ventajas que ofrece el trabajo comunal se en-
cuentran las siguientes:

/ . Activaciéon de conocimientos previos.

« Favorece la metacognicién al promover la aplicacién de
conocimientos adquiridos en la resolucién de proble-
mas.

« Fomenta la capacidad de trasladar lo aprendido a otros
ambitos

e Desarrolla la habilidad para plantear soluciones via-
bles.

« Crea un ambiente de trabajo vivencial y de aprendiza-
je significativo.
Estimula la creatividad.
Fomenta el trabajo grupal para aumentar la eficacia de
las acciones a favor del ambiente.

+ Permite el mejoramiento y transformacion de lugares
degradados o abandonados.

Contribuye con la "concientizacion ciudadana”

s Promueve una formacion mas responsable orientada

por una nueva cultura ambiental.

4.5.6. Evaluacion por portafolio

En la edad adulta, la evaluacion juega un importante pa-
pel en cuanto al nivel de motivacién para el aprendizaje. Wlod-
kowski (1985), autor dedicado al estudio de la motivacion para
el aprendizaje, indica que la evaluacidén en la mayoria de las si-
tuaciones educativas lo que busca es identificar en qué medida
se ha cambiado y mejorado, lo que responde a la urgente nece-
sidad de los adultos por valorar sus aprendizajes. En vista de



que se involucran en este tipo de actividades con un propésito
especifico en mente, conocer su progreso es un elemento de-
marcador del nivel de motivacién. Sin embargo, es convenien-
te destacar el hecho de que en la edad adulta la valoracidn del
aprendizaje de acuerdo con normas o estandares preestableci-
dos y la comparacién entre sujetos, no tiene sentido personal,
sino exclusivamente tiene propésitos de certificacién, lo que
contribuiria a la motivacién sélo de manera parcial. Por lo tan-
to es necesario recurrir a estrategias de evaluacion de cardcter
mas individual y cualitative, que permitan a la persona elaborar
sus valoraciones personales y de acuerdo con sus intereses.

La evaluacion por portafolio es considerada cormo una
técnica no tradicional. Consiste en una carpeta que contiene in-
formacion relacionada con las experiencias de un estudiante 1%
sus avances; en él aparecen las evidencias de la construccién
conceptual que elabora la persona, sus habilidades y destrezas,
y sus motivaciones para la accion, y pone énfasis tanto en sus
logros como en sus errores. Es considerado como un album
personal en el cual la persona que aprende decide qué incluir y
como hacerlo, lo que responde a un criterio personal sobre el
valor de lo aprendido, y a los intereses que motivaron el apren-
dizaje. Este tipo de técnicas alternativas de evaluacion respon-
de a la limitacion que se enfrenta al evaluar exclusivamente con
pruebas con referencia a normas, ya que éstas indican sélo lo
que se sabe de lo que se preguntd, pero sobre lo que no se le
preguntd no hay evidencia de que lo sabe.

El portafolio se justifica pues el estudiante es un ser di-
namico, su procesa de aprendizaje es también dindmico y por lo
tanto la evaluacién debe responder a este dinamismo. La prue-
bas o examenes son una fotografia instantédnea de un sélo mo-
mento, por lo que los portafolios estudiantiles pueden conside-
rarse como un instrumento que complementa y enriquece la
evaluacion pues proporcionan un examen mas directo del de-
sempefio del estudiante y mejora la validez de la evaluacién al
basarla en la ejecucion y productos de la persona que la realiza
(Salvia y Ysseldike, 1995). Para su mejor aprovechamiento co-
mo estrategia de ensefianza aprendizaje, el portafolio debe
acompafiar desde el principio el proceso educativo de manera
que se cuente con evidencia de los aprendizajes, pero a la vez
que se puedan enriquecer tales aprendizajes mediante el anali-
sis de su contenido. Es decir, el portafolio se convierte en un
instrumento de aprendizaje a la vez, que en un instrumento de
evaluacion.

Se elaboran algunos supuestos para aplicacién de la eva-
luacion por portafolio como estrategia de ensefianza aprendiza-
je en la formacion inicial ambiental de educadores. Los supues-
tos se refieren a aspectos metodoldgicos y a aspectos de carac-
ter conceptual y se concretan de la siguiente manera:

* El portafolio puede ser utilizado como técnica de evaluacién
de procesos educativos individuales o colectivos en el
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ambito universitario. En el primer caso el principal interlocu-
tor para la creacién del portafolio es el profesor. En el segun-
do, el grupo juega un papel importante pues el portafolio in-
dividual se elabora mediante una construccion colectiva que
refleja la percepcidn personal ya discutida y reelaborada. Es
importante destacar que el profesor o interlocutor de la per-
sona que elabora el portafolio asume una gran responsabili-
dad ética, puesto que tiene la responsabilidad profesional de
interrogar, responder y realimentar con una perspectiva pro-
fesional y en busca de la mejor elaboracién de aprendizajes
por parte del estudiante. A la vez es responsable de que los
integrantes del grupo acepten, si bien no una perspectiva
profesional como interlocutores, si un estilo de interaccién
constructiva y responsable de la construccion de aprendiza-
jes colectivos.

Es necesario que el profesor ofrezca diferentes opciones de
técnicas que permitan la concrecion de las ideas que desea
plasmar el autor del portafolio, tales como: dibujo, collage,
construccién en bulto, origami, artesanias, pintura, escultu-
ra, prosa, poesia, cancion, refranes, adivinanzas, videos,
grabaciones, y otras mas. Es importante enfatizar en que el
proposito del portafolio es la expresién personal y no la com-
petencia estética, y corresponde a la persona responsable de
su ejecucion decidir cuales técnicas desea utilizar. Debe en-
fatizarse en la necesidad de que el facilitador procure crea-
tivamente resolver los diferentes problemas que se puedan
presentar.

Es indispensable la realimentacidn sistematica por parte
del profesor para hacer una realidad la posibilidad de que el
portafolio sea Util tanto, a /a evaluacion como al aprendiza-
je. Para esto el profesor puede recurrir a hacerlo individual-
mente cuando la situacidn lo amerite, y a la retroalimenta-
cion grupal mediante la sistematizacién de ideas y senti-
mientos compartidos. No es necesario que se efectle en ca-
da encuentro educativo, alln mas es conveniente que no sea
asi para evitar la rutina o el cansancio por parte de los
miembros del grupo. Pero, si debe definirse un proceso sis-
tematico de retroalimentacion que se convierta en parte del
proceso educativo.

No debe perderse de vista que, corresponde a! propio au-
tor del portafolio caracterizar los avances o las fallas de su
propio proceso de aprendizaje. El papel del profesor en este
caso responde a una perspectiva menos directiva que direc-
tiva en lo que se refiere a las valoraciones de los aprendiza-
jes. Es indispensable que el sujeto acepte la responsabilidad
de emitir los juicios o valoraciones, con una adecuada orien-
tacién por parte del profesor. Sin embargo, desde el inicio
del proceso educativo es necesario aceptar desde el plantea-
miento metodoldgico, una posicién clara sobre los criterios
que orientaran tal definiciéon en un acuerdo conciliado entre
profesor y estudiantes. Pueden considerarse como validos la



interpretacion elaborada por el profesor-evaluador, y la in-
terpretacién elaborada por el sujeto de la educacion- evalua-
cién. En ambos casos, la retroalimentacién sistemética que
se establezca entre profesor y el sujeto del proceso educati-
vo es fundamental en vista de la imposibilidad de separar los
procesos educativos y evaluativos al utilizar esta técnica.

Al ser el portafolio una técnica cualitativa de evaluacién,
lo procedente es caracterizar los aprendizajes a partir de un
andlisis etimologico de su contenido, es decir, definirlos a
partir de los significados personales de cada uno de los su-
jetos y no a partir de criterios o indicadores externos y
preestablecidos.

La utilizacidon del portafolio como estrategia de ensefianza
aprendizaje y como técnica de evaluacién, responde o es
consistente, con el método o estrategia educativa que se
emplea. Ambos se sustentan en una concepcién educati-
va humanistica gue busca el desarrolio de la persona en
todas las esferas de su vida y ejerciendo un papel protago-
nico y autodirigido.

Es necesario recurrir a la validacién de los aprendizajes al-
canzados, aplicando una especie de proceso de triangula-
cion de tales aprendizajes con fos mismos participantes, du-
rante las acciones de retroalimentacion de los procesos edu-
cativos con la informacion sistematizada de los portafolios.

A la hora de hacer la propuesta de intervencion educativa,
es conveniente plantear de manera integrada la propuesta
de evaluacién en vista de que ambos procesos estimulan el
mejor aprendizaje. Al planificarse la estrategia parece ser
mas recomendable, que este método planteé de manera in-
tegrada, la intervencidén educativa y fa evaluacién. Cierta-
mente, €s un esquema que ne se aplica cuando se trata de
evaluaciones de tipo cuantitativo, pero plenamente justifica-
do por enfoques cualitativos.
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1. DEFINICION DEL PROBLEMA DE LA
PRESENTE INVESTIGACION

Segun fue descrito en el capitulo segundo, mediante la
aplicacion de criterios tedricos basados en los conceptos de Edu-
cacion Ambiental, Dimensién Ambiental como elemento innova-
dor, y aprendizaje significativo, fueron seleccionadas y reformu-
ladas seis estrategias para la ensefianza aprendizaje aplicables
a la formacion inicial de docentes que permitan la incorporacion
de la Dimension Ambiental. Estas son:

o Aula virtual

o Proyecto de investigacion

°  Generacién de controversia para la resolucién de proble
mas ambientales

o Mapas conceptuales

o Trabajo comunal

¢ Evaluacién por portafolio

Con el propésitc de conocer su pertinencia como estra-
tegias de formacion de docentes, y alimentar la definicion te6-
rica elaborada de ellas, era necesario ponerlas a prueba como
un experimento, en condiciones similares a las que enfrentaria
un formador de docentes. Habia que comprobar su impacto en
el aprendizaje significativo de estudiantes de estos programas,
por lo que se definid como problema de la investigacién el si-
guiente:

{En qué medida las estrategias para la ensefanza
aprendizaje Aula virtual, Proyecto de investigacion, Ge-
neracion de controversia para la resolucion de problemas
ambientales, Mapas conceptuales, Trabajo comunal y
Evaluacion por portafolio promueven la integracion de
conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas para la
accion para mejorar la relacion ser humano-ambiente en
algunos de los estudiantes de los programas de forma-
cion de docentes de la Universidad Nacional y la Univer-
sidad de Costa Rica?

Durante la aplicacién de las estrategias, el Gltimo aspec-
to del problema fue modificado al inicio de la investigacion, pues
la carrera de formacion de docentes de primaria de la Universi-
dad de Costa Rica solamente tenia un grupo de cada curso y esa
situacién limité su participacion en el estudio cuasi-experimen-
tal. Por lo tanto, se trabajé exclusivamente con la Universidad
Nacional que tenia al menos dos grupos de cada unc de los cur-
sos. En la Universidad de Costa Rica se aplicaron como estudio
de caso Evaluacién por portafolic y Generacion de controversia
para la resolucién de problemas ambientales. En la Universidad
Nacional también se realizaron estudios de caso con las estrate-
gias de aprendizaje Proyecto de investigacién y Aula virtual.

Es importante aclarar que, al concluir la elaboracién del
marco metodoldgico en la parte de recoleccidon de la informacion
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y de las definiciones operacionales de los indicadores de conduc-
ta ambiental responsable se determing que, por la modalidad de
trabajo de la Universidad Estatal a Distancia, era muy dificil uti-
lizar la metodologia propuesta y por lo tanto no se considero
adecuado incorporarla en esta oportunidad.

Este estudio partié de la perspectiva de! aprendizaje
significativo en vista de que, la posibilidad de que un conteni-
do pase a tener sentido depende de que sea incorporado al con-
junto de conocimientos que tiene la persona de manera sustan-
cial, es decir, relacionandolo con otros conocimientos, actitudes
y valores existentes en su estructura mental (Novak, 1984).

Como objetivos de la investigacion se propusieron los si-
guientes:

1. Determinar el impacto de las estrategias de ensefianza
aprendizaje propuestas en la formacion inicial de docentes,
en cuanto a la integracion de conocimientos, actitudes, ha-
bilidades y destrezas para la accion docente, en busca del
mejoramiento de la relacién ser humano-ambiente.

2. Analizar las estrategias de ensefianza aprendizaje aplicadas
en términos de su innovacién.

2. DISENO DE LA INVESTIGACION

2.1. Hipotesis

El trabajo se basé en la siguiente hipétesis:

Existen estrategias de enseifianza aprendizaje que,
aplicadas a la formacién inicial de docentes de primaria,
propician en el futuro educador la integracién de conoci-
mientos, actitudes, habilidades y destrezas para aumen-
tar su capacidad de generar y facilitar acciones educati-
vas que mejoran la relacién del ser humano- ambiente.

Al inicio de la ejecucién del proyecto, se modificé la po-
blacion meta de manera que incluyera docentes de formacién
basica.

2.2. Tipo de investigacion

Ante la realidad concreta de la investigacion social que in-
forma sobre la insuficiencia abstracta de los enfoques cuantitati-
Vo Y cualitativo por separado para dar respuesta a un problema
de indagacidn, resulta pertinente la aplicacidén de técnicas tanto
cuantitativas como cualitativas para la recoleccion e interpreta-
cion de la informacién. El investigador social es un sujeto en pro-
ceso abierto a la multidimensionalidad de lo real, en vista de lo
cual, aplicando el criterio de complementariedad por deficiencia
(Orti, 1994), la construccion del objeto investigado se realizé me-
diante los enfoques cuantitativo y cualitativo a la vez.



Se aplicé la investigacion evaluativa en busca de
identificar y medir los efectos de un programa o actividad siste-
matica (las estrategias) por comparacién con las metas que se
propusc alcanzar, a fin de contribuir a la toma de decisiones
subsiguientes acerca de este mismo programa o actividad. Lo
que le da identidad a la investigacidn evaluativa no es el méto-
do o la materia de estudio, sino la intencién, el objetivo o fina-
lidad con que se lleva a cabo (Weiss, 1987).

2.3. Estrategia para la evaluacion cuantitativa

2.3.1. Variables de la investigacién y criterios de mejoramiento
cuantitativo

Para el estudio experimental, se definié que cualquier in-
cremento estadisticamente significativo en el grupo experimental
al sucedido en el grupo control, seria una evidencia de la efecti-
vidad del tratamiento. Las variables a medir son las siguientes:

Variable dependiente: Integracién de conocimientos,
habilidades y destrezas para aumentar la capacidad de generar
y facilitar acciones educativas para mejorar la relacion ser hu-
mano-ambiente.

/~  Variables independientes:

1. Sistema de relaciones que se dan en el aula en busca
de la elaboracién propia de aprendizajes significativos
a partir de la realidad global ambiental (Aula virtual)

2. Sistema de relaciones que se dan en el aula que pro-
picia la capacidad para el planteamiento de soluciones
viables a problemas ambientales aplicando la induc-
cién y la deduccion ( Proyecto de investigacion)

3. Sistema de relaciones que se dan en el aula en busca
de la transferencia de aprendizajes para la resolucion
de nuevos problemas ambientales (Generacién de con-
troversia para la resolucién de problemas ambientales)

4. Sistema de relaciones que se dan en el aula que bus-
ca la comprensién de problemas ambientales median-
te la capacidad de abstraccion (Mapas conceptuales)

5. Sistema de relaciones que se dan en el aula que bus-
ca la resolucion de un problema ambiental en asocio
con la comunidad (Trabajo comunai)

6. Sistema de relacicnes que se dan en el aula que bus-
ca el desarrollo de capacidades para internalizar y apli-
car conocimientos para la resolucién de problemas am-

bientales (Evaluacién por portafolio)

2.3.2. Participantes en la investigacién

En este estudio participaron los profesores de los cursos
de la Universidad Nacional:
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Introduccion al curriculum
Musica y artes escénicas
Enfoques metodolédgicos en la educacién bésica
Investigacion en el aula
Introduccién a la investigacion educativa
Didactica de la Cienica
Proyecto pedagégico en el aula
De la Universidad de Costa Rica participaron los profeso-
res de los cursos:
* Educacion ambiental
* Pedagogia y tecnologia

En la Universidad Nacional, cada profesor tenia a su car-
go dos diferentes grupos del mismo curso, por lo que al azar se
determind que uno de ellos fuera el grupo experimental y el otro
el grupo control. En total participaron 392 estudiantes, 149 per-
tenecientes a los grupos experimentales y 143 pertenecientes a
los grupos controles. Para realizar los estudios de caso en am-
bas universidades, se tomaron en cuenta los estudiantes de
grupos Unicos impartidos por profesores no participantes en el
estudio experimental. Participaron 115 estudiantes.

En el anexo N© 1 se encuentra en detalle el universo de
los participantes en el estudio experimental.

2.3.3. Procedimiento para la recoleccién de la informacion

Para la recoleccién de la informacion relacionada con ca-
da una de las seis estrategias de ensefianza aprendizaje se apli-
cb la técnica del pre y postest. El instrumento utilizado fue un
cuestionario que se aplicé antes y después del experimento en
los grupos experimentales y los controles, y en los grupos esta-
ticos (estudio de casos). El objetivo de/ cuestionario fue iden-
tificar el grado de intencién para la accion ambiental responsa-
bie y la meta de evaluacidn se definié como cualquier mejora-
miento estadisticamente significativo en el nivel de intencidn
para la accion ambiental responsable.

El cuestionario tenia dos partes. En la primera se plan-
tearon 10 problemas ambientales hipotéticos que pueden pre-
sentarse en centros educativos de primaria, sobre los cuales se
le solicitoé al estudiante de educacion que planteara la solucién
que le daria. Es decir, esta parte estaba constituida por pregun-
tas que requerian de respuestas abiertas. La sequnda parte del
instrumento planteaba cinco valores ambientales. Se le pedia a
los estudiantes que a la par de cada uno pusiera un sinénimo o
una frase que le sugiriera lo mismo. Esta parte también fue de
respuestas abiertas (Anexo N° 2),

Para la calificacion de los tests se tomé en cuenta lo
expuesto por Negra y Manning (1997) quienes indican que /as
creencias y conductas de una persona reflejan la integracién de
las experiencias de aprendizaje a las que se ha encontrado ex-
puesta. Estas experiencias de aprendizaje, de acuerdo con sus



objetivos, en diferentes momentos y mediante diferentes accio-
nes, estimulan el desarrollo de conocimientos, valores, actitudes
y acciones gue cobran importancia en la medida en que se inte-
gran para reflejar una conducta para la accién o una intencién
de accién. De acuerdo con el sustento teorico de este trabajo, lo
importante de incorporar la Dimension Ambiental en la forma-
cion inicial de educadores es, estimular el desarrollo de conduc-
tas ambientales responsables, por lo que la forma en que los
mencionados autores operacionalizan la variable integracién de
aprendizajes, resulté ser muy conveniente.

Se entendié por conductas ambientales responsables,
cualquier accion, individual o grupal, dirigida directamente ha-
cia la resolucion de problemas ambientales. La calidad de estas
conductas se midi a’partir de dos indicadores, el largo plazo de
las respuestas y la participacion en dicha resolucién, de los es-
pacios educativos escolar y comunal. Los autores mencionados
elaboraron un instrumento para la medicién diagndstica, basa-
do en el modelo de Hungerford y Volk (1990), el cual estd com-
puesto por siete variables que predicen los niveles de conductas
ambientales. Todas estas contribuyen a la conformacion de con-
ductas ambientales responsables, y se ubican en tres grandes
categorias, a saber, nivel de entrada, apropiacién y empo-
deramiento. El cuadro 1 resume lo expuesto:

Cuacro 1. Definiciones operativas de indicadores de conducta
ambizntal responsable

e

Fuente: elaboracio propia a partir del

Sensibilidad am- Nivel de entrada  |Empatia por el desarrollo del am- |Grado de participa
biental biente a través del contacto a lar- |cién en actividade
g0 plazo con la naturaleza. externas y preocupa
cion por el ambiente. |
Conocimiento Apropiacion Comprension de la dindmica de  JConciencia de 10
de asuntos los problemas ambientales. actividades de riesgo
ambientales para el ambiente.
Compromiso per- Apropiacién Compromiso en la resolucién de  |Conciencia de la im-
sonal en asuntos problemas ambientales. portancia de involu-
ambientales. crarse en 10 activi-
dades ambientales.
Conocimiento sobre | Empoderamiento  |Familiaridad con los mecanismos  |Conocimiento de
acciones estratégicas para la conservacién de la calidad |10 actividades am-
para ol ambiente ambiental bientales
Destreza en el uso Empoderamiento  [Habilidad para usar mecanismos  |Reporte de 10 activi
de estrategias para para identificar la calidad ambien- |dades en las que la
la accion ambiental, tal. persona se involucra
Locus de control Empoderamiento  |Identificacion de las acciones per- {ldentificacion de la
sonales que garantizarian el éxito {efectividad de 10
en la preservacion de la calidad  Jactividades para la
ambiental. preservacion de la
calidad ambiental
Intencion para la Empoderamiento  [Intencién explicita de involucrarse |Reporte de 10 activi-
accion en conductas ambientales respon- |dades en las que fa
sables. persona tiene la infen-
cion de involucrarse.

modelo propuesto por Hungerford Volk (1990)
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De acuerdo con el cuadro anterior, se cuenta con siete in-
dicadores de la variable de conducta ambiental responsable y
con dos indicadores de calidad. Estos criterios se aplicaron me-
diante un analisis de contenido de cada respuesta. Las respues-
tas que reflejaron la categoria nivel de entrada, fueron califi-
cadas con 1 punto. Las que reflejaron la categoria apropiacion
se les asigharon 2 puntos; las que reflejaron la categoria empo-
deramiento fueron calificadas con 3 puntos a excepcién de la
denominada destrezas en el uso de estrategias para la ac-
cion ambiental, que fue calificada con 4 puntos. Los criterios
de calidad se asignaron multiplicando el puntaje de cada res-
puesta por 2 cuando se encuentraba la educabilidad (respues-
tas educativas) y por 3 cuando se encontraba temporalidad
{largo plazo de las soluciones)y educabilidad. Para calificar la
segunda parte del cuestionario se aplico la misma ldgica ante-
rior. La calificacién maxima del cuestionario fue de 336 puntos.

La calificacién de los cuestionarios fue realizada por una
sola persona con el propésito de que los criterios de calificacion
fueran aplicados con una sola perspectiva o comprension de és-
tos. Esta tarea fue asignada al asistente de investigacion, pero
se buscé un medio para validar el trabajo que realizaba, por lo
que se aplico una prueba de correlacién de Pearson a un grupo
de cuestionarios seleccionados al azar, ya codificados por el
asistente. Cuatro de las investigadoras aplicaron nuevamente
los criterios de calificacidn y se realizé ia comparacion.

El coeficiente de correlacion de Pearson mide la intensi-
dad y direccién de la asociacién, es decir, si los valores altos de
un conjunto estan asociados con los valores altos del otro (co-
rrelacion positiva), si los valores bajos de un conjunto estan
asociados con los valores bajos del otro (correlacion negativa) o
si los valores de ambos conjuntos no estan relacionados (corre-
lacién con tendencia a cero). Varia de -1 a 1 y debe de ser uti-
lizado sobre variables de intervalo o cuantitativas (continuas o
discretas); la variable dependiente en estudio "nivel de integra-
ciéon de conocimientos, habilidades y destrezas, que aumentan
la capacidad del educador de generar y facilitar acciones educa-
tivas para mejorar la relacién ser humano-ambiente " es una va-
riable cuantitativa discreta medida a través de un puntaje que
se mueve desde cero hasta trescientos treinta y seis puntos.

2.3.4. Tecnicas para el analisis de la informacion

Para el anélisis de la informacién se aplicé la estadisti-
ca descriptiva para sistematizar los criterios de calificacion de
los tests, y la inferencial para los disefios experimentales y
pruebas de hipédtesis. Informacién obtenida mediante disefios
experimentales. Se realizaron cuatro comparaciones mediante
la utilizacién de pruebas de hipdtesis, las cuales son:

« comparar los promedios entre el grupo control y experimen-
tal en el pre test

« comparar los promedios entre el pre test y postest del gru-
po control



comparar los promedios entre el pre test y postest del gru-
po experimental ‘
comparar los promedios entre el grupo control y experimen-
tal en el postest

Las comparaciones realizadas en los estudios de caso los
cuales pueden ser denominados estudios preexperimentales,
responden a caracteristicas particulares de cada uno de los
preexperimentos aplicados en este estudio. La prueba de hipo-
tesis se aplicd mediante la t de student para muestras indepen-
dientes y la t de student para muestras pareadas en el estudio
experimental.

Dado que fueron comparadas las medias de dos grupos
(grupo control y experimental) vy que el tamarfic muestral de
ambos grupos es pequefio (menor que 30), se utilizé [a prueba
t de student con el objetivo de determinar el impacto causado
en la poblacién estudiada luego de aplicar la estrategia de
aprendizaje. La distribucién t de student es una distribucién de
variable continua generada de la distribucion normal, de mucha
utilidad por sus diversas aplicaciones en la practica. Fue desa-
rrollada en 1908 por el cientifico William S. Gosset, quien publi-
c6 sus trabajos de investigacion bajo el seuddnimo de Student,
de donde deriva el nhombre del modelo.

La distribucion t de student es simétrica como la normal
y depende de los grados de libertad de la varianza muestral
(S?), es decir, hay muchas distribuciones, una para cada tama-
fo de muestra. Conforme mas grande es la muestra (mayor na-
mero de grados de libertad), mas se aproxima la distribucion t
a la normal estandar y en el limite {(cuando n — «), ambas son
iguales. La distribucidn t tiene las siguientes caracteristicas:

1. La variable t = x-p / s tiene distribucién t de Student si la
poblacion de donde proviene la muestra tiene distribucion
normal, ya que este es un supuesto establecido para su de-
sarrollo

El intervato de la variable t se extiende de - « a + «

La distribucién es unimodal y simétrica respecto a 0

Es mas achatada que la distribucion normal estandar
Cuando el tamafio n de la muestra aumenta, se aproxima a
la distribucion normal con promedio igual a cero, y varianza
igual a 1.

nawn

Al igual gue la prueba t para una sola media, la prueba t
para la comparacion de dos medias poblacionales (llamadas mu-
chas veces la prueba t de dos muestras) es consistente (vigoro-
sa) con respecto al supuesto de normalidad. También es consis-
tente con respecto al supuesto de que o 2 =52 cuando Ny y

1 2
Ny son iguales (o casi iguales).

En este estudio intereso comparar los promedios de dos
poblaciones, es decir, probar la hipo6tesis de igualdad de prome-
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dios, o sea el supuesto de que su diferencia es igual a cero (Hg).

Dos casos debieron ser considerados y tomados en cuenta para
sus respectivos célculos cuando se realizo esta comparacion:

1. Cuando las varianzas de los dos grupos de datos que
se estan comparando son iguales el estadistico de la prueba t es
igual a:

y —y-Db,

T= 3 {n-152 —~1)§2
3 {1 + 1 endonde §= 1(’: DS, +(n, ~DS,
’\J_n! _ﬂz ¥ n oA, —2

Con v= n; - n, - 2 grados de libertad

2. Cuando las varianzas sean diferentes:

La prueba t para dos muestras debe ser modificada
ligeremente al probar la hipdtesis de igualdad de promedios
cuando no resulta razonable suponer que las varianzas 6 2/1y o
2/2 sean iguales. Las estadisticas de prueba se transforma en

P Bl ;'
L
2
no Ry .
con Y = e e grados de libertad.
(8 1m) _}_(Szlnz).
n -1 n, -1

Fue implicada la prueba de hipétesis sobre igualdad
de dos medios para muestras pareadas para comprar los
promedios de dos variables en solo grupo {control ¢ experimen-
tal), calculando las diferencias entre los valores de dos variables
- en este estudio, el nivel de integracidn de conocimietos, habil-
idades y destrezas, que aumentan la capacidad de generar y
facilitar acciones educativas, para mejorar la relacién ser hum-
nano-ambiente - para cada estudiante.

La estadistica de prueba es:

d
T=- T en donde d== \ d, €sla medida neutral de
L= las diferencias

con df = Vii- Yo i=1,2,3,....,n

L

Sa-H$a I
== "on i=1 '

es la desviacidén estandar muestral

-1 . .
de las diferencias.



2.1. Estrategia para la evaluacion cualitativa
2.4..1. Criterios para la evaluacion

La informacion recolectada desde una perspectiva cuali-
tativa, fue analizada en concordancia con elementos conceptua-
les, ya destacados en el marco teérico del trabajo, y correspon-
dientes a los conceptos de aprendizaje significativo y Educacion
Ambiental:

/ « desarrollo de destrezas para la resolucion de proble-
mas mediante la transferencia de aprendizajes

e capacidad para la construccion de nuevos aprendizajes

capacidad para elaborar su propia organizacion cog-

noscitiva

aprendizaje de valores ambientales

impacto en la cultura ambiental

participacion en la construccion de nuevos estilos de vida

capacidad para elegir, coordinar y aplicar habilidades

personales que permitan llevar a feliz término la in-

tencién de accion

cambio en las estructuras conceptuales

pensamiento critico

capacidad para el analisis de causas y efectos

desarrollo de una conciencia ambiental

desarrcllo de actitudes favorables al ambiente

apropiacion del conocimiento sobre aspectos ambientales }

Ademas, cada estrategia fue sometida a un analisis par-
ticular de acuerdo con la definicién de los efectos esperados en
los estudiantes, elementos contenidos también en el marco ted-
rico. Concretamente se utilizaron los siguientes:

/J Para Aula virtual: tener acceso a informacién especia-
lizada en el nivel mundial; adquirir conciencia de la
realidad global; y aprendizajes con otros.

Para Proyecto de investigacién: aplicar el método cien-
tifico para la resolucion de problemas ambientales.
Para Generacion de controversia para la resolucion de
problemas ambientales: asumir una posicion respon-
sable y comprometida a partir del analisis de diferen-
tes puntos de vista.

Para Mapas conceptuales: realizar una codificacion vi-
sual y semantica de los conceptos, palabras de enlace
y proposiciones; contextualizar relaciones entre con-
ceptos y definiciones; y construir una percepcién pro-
pia de la informacion.

Para Trabajo comunal: trabajo vivencial, fomento de la
concientizacion ciudadana; y fomento del trabajo gru-
pal.

Para Evaluacién por portafolio: autoevaluacién que per-
\ mite asumir conciencia sobre el mejora
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2.4.2. Participantes v fuentes de informacion

Los sujetos que participaron brindando informacién fue-
ron los profesores responsables de aplicar las estrategias de en-
sefianza aprendizaje en sus cursos, ya sea de manera experi-
mental o como estudio de caso. En el anexo N9 1 se hace refe-
rencia a cada uno de ellos. Ademas se previd que los productos
elaborados por los estudiantes en sus cursos podrian ser fuen-
tes de informacion, por lo que se monitoreo de cerca el desarro-
llo de los cursos para determinar qué documentos podrian ser
utilizados. Al finalizar la aplicacién de las estrategias se aprove-
charon los siguientes productos para su evaluacion:

/ * Portafolios escritos, sonoros y virtuales, elaborados
por los estudiantes

Bitacoras elaboradas por los profesores

Informes de los proyectos de investigacion
Informes de los trabajos comunales

Mapas conceptuales elaborados por los estudiantes
Guias de evaluacion elaboradas por profesores y es
tudiantes

Evaluaciones formativas aplicadas por los profesores
Videos

Diarios de doble entrada
Informes finales de los cursos
Entrevistas a estudiantes
Informes de practicas

e & & & ¢

2.4.3. Procedimiento para la recoleccion de la informacion

Al final de la experiencia se aplicé una entrevista abierta
a cada uno de los profesores responsables de la puesta en prac-
tica de las estrategias de ensefianza aprendizaje en el aula uni-
versitaria, como entrevista de investigacion. Mediante la reco-
leccion de un conjunto de saberes privados, se construyé el sen-
tido social de la conducta individual o del grupo de referencia de
ese individuo (Alonso, 1994). Ei objetivo de esta entrevista fue
elaborar el sentido individual de la experiencia de cada profesor
universitario participante, acerca de la estrategia que le corres-
pondid aplicar, en relacion con los comportamientos observados
en sus estudiantes. Los aspectos considerados en ella estaban
relacionados con la aplicacidon de la estrategia y con la evalua-
cién del trabajo, no sélo mediante el test aplicado por las inves-
tigadoras, sino también mediante la observacion sistematica de
cada uno de ellos. La guia de la enfrevista se encuentra en el
anexo NO 3.

La entrevista a cada uno de los profesores participantes
fue realizada por un equipo de dos investigadoras con el propé-
sito de facilitar la recoleccion de la informacion y de enriquecer
la dinamica de la conversacion. Estas entrevistas fueron graba-
das a la vez que se tomaban apuntes de lo expresado por los
entrevistados. Una vez concluida esta accién, la informacion
textual obtenida se organizd en un esquema producto del ana-



lisis de tipo émico, para una de ellas. Este esquema considera-
ba los siguientes temas:

« Aportes de las investigadoras al trabajo realizado por cada
profesor universitario que aplicé una estrategia.

« Observaciones a la estrategia.

« Forma en que fue utilizada la estrategia durante el experi-
mento.

« Diferencias entre los grupos experimentales y los grupos
controles.

« Otra informacion adicional

Como se indicd en el punto anterior, considerando lo par-
ticular a la hora de aplicar cada una de las estrategias investi-
gadas, fue posible recolectar informacién a partir de los docu-
mentos que produjeron los estudiantes, entrevistas a algunos
de ellos para aclarar informacion, y de una bitdcora que cada
profesor fue elaborando a lo largo de la experiencia, por lo que
esta informacién fue integrada al analisis que se hizo de [a in-
formacion recopilada mediante entrevista para ilustrar, confir-
mar o profundizar en algunos de los temas sintetizados.

De esta manera fue posible elaborar un cuadro sintesis
de la informacion obtenida mediante entrevistas y otros instru-
mentos, el cual se encuentra en el anexo N°4,

2.4 1. Tecnica para el analisis de la informacion cualitativa

Para analizar la informacion fue aplicada la estrategia de
analisis de contenido de caracter semantico estructural, utilizan-
do el Q-analisis como técnica especifica (Navarro y Diaz, 1994).
El procedimiento seguido se resume a continuacion:

1. Creacion de las unidades de registro: se realizo a
partir del cuadro sintesis, tomando segmentos textuales clara-
mente discernibles dentro del texto total y con una carga se-
mantica determinada por el sustento tedrico del trabajo y los
objetivos y métodos de investigacion. Producto de este analisis,
se definieron las siguientes unidades de registro:

/‘

Proceso ensefianza aprendizaje

Valores, actitudes y conductas

Acciones en pro del ambiente
Conocimientos, habilidades y destrezas
Perspectiva social, psicolégica y cultural
Material de apoyo para la aplicacién de la
estrategia

Mecanismos para evaluar

Estrategia operativa

Otra bibliografia

2. Creacion de las unidades de contexto: A continua-
cion el equipo de investigadoras cred las unidades de contexto

e Procedimiento Metodoldgico ¢ 83



84 e Capitulo III »

en correlacion con las unidades de registro. Una unidad de
contexto se crea a partir de la identificacion de elementos que
se presentan con mayor intensidad y con una orientacién con-
ceptual clara, para que los significados de las unidades de regis-
tro sean referidas a los lugares concretos del texto en los que
aparecen. Una unidad de contexto es un marco interpretativo
mas restringido que el corpus en su totalidad, que da relevan-
cia a las unidades de registro dentro de un criterio extratextual.
Estas unidades estdn enmarcadas en el sustento tedrico y me-
todolégico del trabajo y fueron desagregadas por indicadores
con base en la conceptualizacidn sobre la integracién de conoci-
mientos, actitudes, habilidades y destrezas para el mejoramien-
to de la relacion ser humano-ambiente. Para crear las unidades
de contexto se hizo referencia a las objetivos de la investigacion
y se determinaron las siguientes tres:

« Integracién de actitudes, habilidades, destrezas y co
nocimientos

Estrategias en términos de innovacion

Estrategias probadas

3. Indicadores de las unidades de contexto: Una vez
establecidas las unidades de contexto fueron desagregadas en
indicadores, extraidos del marco teérico del trabajo en lo que se
refiere a los fines de la Educacion Ambiental. En el capitulo 1V
de resultados se presenta, en cuadros, la sintesis hecha entre
unidades de registro y unidades de contexto, pues esta porcion
de la informacién es la que mas se acerca a los resultados fina-
les. Es importante destacar que la unidad de contexto Estrate-
gias se desagrega aln mas puesto que se analiza por separado
cada una de las estrategias, y se determinan los efectos espe-
rados y los efectos observados. Notese que existen unidades de
registro consignadas en letra cursiva, las cuzles se refieren a in-
formacién sobre aspectos administrativos de la aplicacion del
trabajo, y que sirven para realimentar al equipo de investigado-
ras con respecto a su organizacion y ejecucion del proyecto, no
asi para dar respuesta a los objetivos de la investigacién, por lo
que esa informacion no fue considerada a la hora de hacer el
analisis.

4. Aplicacion del Q-Analisis: Como se indicd anterior-
mente, la técnica aplicada para el andlisis cualitativo fue el Q-
analisis, técnica que permite el establecimiento de correspon-
dencias o relaciones entre los diferentes elementos que confor-
man el texto analizado. Esta relacion se identifica mediante el
establecimiento de dos tipos de elementos estructurales que son
los objetos vy los rasgos de estos objetos. Estos elementos es-
tructurales se identificaron en la unidad de contexto Estrategias,
a partir de las unidades de registro de 1a siguiente manera: los
objetos corresponden a los efectos esperados, y los rasgos de
los objetos corresponden a los efectos observados. De esta for-
ma, los objetos son el teldn de fondo que da la estructura, ba-
sada en el sistema semantico establecido en las entrevistas rea-



lizadas. Por su parte, los rasgos del objeto generan el tréfico o
procesos que sirven de vehiculo de los mensajes concretos del
sistema semantico. Una vez, que se identificaron objetos y ras-
gos, se establecid el tréfico o las vinculaciones dindmicas entre
los rasgos o elementos (no necesariamente todos) de un obje-
to, y algunos elementos o rasgos, (tampoco necesariamente
todos), de otro objeto. Esta relacién fue establecida con base en
frecuencias de presencia de rasgos en los diferentes objetos de
una unidad de contexto, definiéndose como significativa la pre-
sencia en mas de un 50%. Mediante una representacion topold-
gica, es posible construir una estructura que permita la visualiza-
cion de la realidad objeto de estudio, por lo que el analisis de la
informacion se expone mediante una representacion gréfica que
sintetiza la estructura, los procesos que ocurren en su interior y
los mensajes concretos que sirven de vehiculo en el sistema.

3. UTILIZACION DE LAS ESTRATEGIAS EN EL
AULA UNIVERSITARIA

En una primera sesidn de trabajo entre las investigado-
ras y el personal docente de |la Division de Educacion Bésica, se
conversé con los profesores que tenian a su cargo dos grupos
de un mismo curso, y se les explico la investigacién que se es-
taba llevando a cabo vy las estrategias de ensefianza aprendiza-
je innovadoras que se deseaban aplicar. Luego de escuchar las
explicaciones, los profesores interesados en participar de la ex-
periencia lo manifestaron y escogieron la que deseaban utilizar.
Una vez seleccionados profesores y estrategias se procedid a
trabajar en grupo entregando los documentos especificos y co-
mentando las particularidades de cada estrategia.

Para una mejor comprension del procedimiento metodo-
l6gico expuesto, resulta conveniente hacer una breve descrip-
cion de la aplicacion de cada una de las experiencias en el aula
universitaria. Seis de las investigadoras asumieron la responsa-
bilidad directa de informar y dar seguimiento a los docentes uni-
versitarios sobre las seis estrategias aplicadas, una cada una. La
sétima investigadora asumio el papel de realimentar al equipo
de investigadoras durante el experimento, y de aportar concep-
tualmente en los procesos de capacitacién de estos docentes. El
asistente de la investigacion prepard y ejecutd el apoyo logisti-
co requerido para ejecutar los experimentos.

3.1. Aula virtual

Para aplicar esta estrategia se realizo un trabajo de pla-
neamiento para insertar la estrategia def Aula virtual en los pro-
gramas de los cursos de "Enfoques metodolégicos en educacion
basica" a cargo de la profesora Virginia Cerdas y se efectud un
estudio de caso en el curso "Didactica de las Ciencias para la
educacién basica" de la profesora Gabriela Oviedo. Ambos cur-
sos se impartian bajo la modalidad trimestral. En el primero se
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trabajo el tema de la "Problemdtica del Agua", que es amplioy
permite aplicarlo sin problemas en la mayoria de los cursos de
la formacién de docentes y por ser prioritario en la situacién am-
biental actual. En el segundo curso se desarrollé el contenido
del "Proyecto Genoma Humano", que se selecciond por novedo-
S0 y porque incorpora aspectos cientificos que se deben abordar
desde una perspectiva integral del desarrollo humano, el mejo-
ramiento de la calidad de vida y el desarrollo sostenible.

Cuando se desarrolla una programacién para usar esta
estrategia y lograr el mayor provecho en el proceso de ensefan-
za aprendizaje, se deben incluir los elementos esenciales que
sugiere Scagnoli (2001), estos son:

distribucién de la informacién
intercambio de ideas y experiencias

aplicacién y experimentacion de lo aprendido y
evaluacion del aprendizaje.

Es importante destacar, que los profesores que se invo-
lucren en este tipo de estrategia, deben poseer conocimientos
elementales sobre el Aula Virtual, por lo que es necesario que
reciban una capacitacién inicial. A las docentes involucradas se
les facilitaron referencias sobre el tema, se les dio una capaci-
tacion previa y material basico sobre cémo aplicarla y folletos
sobre los contenidos escogidos que les permitieron manejar los
fundamentos y sacarle provecho (Zifiiga 2002a, 2000b, 2002c,
2001, 2000).

Las docentes decidieron aplicar el Aula virtual como com-
plemento de una clase presencial, para:
* poner al alcance de los estudiantes los numerosos recursos
que se encuentran en Internet,
* introducir a los estudiantes en esta modalidad de ensefianza e
* incorporar la Dimensién Ambiental en su curso.

El tema escogido se programo para estudiarlo por cuatro
semanas, junto con otros temas del curso. Se siguid la moda-
lidad de interaccion dual, con lecciones sincrdnicas cuando los
estudiantes tenian el horario regular de la materia y asincréni-
cas, cuando el facilitador proporciond material y asignaciones
para que fueran consultadas fuera del aula, en algdn lugar del
ciberespacio, es decir la red.

La funcion del docente en este tipo de estrategia es pri-
mordial, porque es el encargado de mantener el interés y con-
tribuir a destruir las barreras que se presentan, a través de una
comunicacion activa y permanente con sus estudiantes. En ge-
neral, los educandos se estan enfrentando con algo novedoso,
lo que hace imprescindible eliminar cualquier duda sobre el Au-
la Virtual y resaltar la fascinacion de involucrarse en una estra-
tegia didactica innovadora que apenas se esta consolidando y
que es preciso conocer, para mantenerse actualizado.



3.2. Proyecto de investigacion

La validacién de la Estrategia Proyecto de Investigacién
se aplicd con grupo control y experimental en el Curso Investi-
gacién en el Aula en ocho sesiones y como Estudio de Caso en
el Curso Proyecto Pedagdgico en el Aula Preescolar, en doce se-
siones, durante el primer trimestre del 2002, en el CIDE de la
Universidad Nacional.

La responsable de la estrategia junto a la investigadora
asociada se reunieron con las docentes MSc. Zulay Pereira Pérez
y Lcda. Sandra Bejarano Gutiérrez y se les entrego la documenta-
cion basica que a juicio de las investigadoras unificaba criterios
de la tematica que se estaba tratando y que aportaban una biblio-
grafia basica, para profundizar en la vinculacién de la Educacién
Ambiental, en el ambito escolar y el aprendizaje significativo.

También se converso sobre el contenido de los documen-
tos entregados, las necesidades especificas y la importancia de
mantener una estrecha colaboracion durante el proceso. Se les
informd que, previamente se habian definido tres momentos de
contacto durante la prueba de la estrategia a saber: un primer
momento para la puesta en comin de conceptos, discusion de
la estrategia vy definicidn de [a incorporacion de la misma en el
curso; un segundo momento para la aplicacion del pre test y
ajustes para la aplicacion de la estrategia y un tercer momento
para el post test y la evaluacion con el docente. También se es-
tablecio la necesidad de que cada docente recibiera una bitaco-
ra que le permitiera hacer un registro de toda la experiencia que
estaba sucediendo, y sobre la cual se profundizaria en una en-
trevista posterior a que finalizara la aplicacién de la estrategia.
Se solicité que en todo momento se registraran los cambios que
percibiera en la poblacién estudiantil participante.

En el primer caso el curso Investigacidon en el Aula fue
desarrollado por la MSc. Zulay Pereira, inicia al educando en el
estudio y practica de {a investigacion en la clase, concebida és-
ta como una indagacion sistematica y autocritica que se relacio-
na con la ensefianza y el papel del docente en el ejercicio de su
funcién profesional. Establece ademads, una estrecha relacion
entre investigacion en el aula y el desarrollo del curriculo, como
fundamente de los procesos de ensefianza y aprendizaje que el
docente realiza en su propio contexto educativo. Prepara al es-
tudiante para el analisis sistematico y critico de su propia ac-
cidén, de manera que logre tomar decisiones para mejorarla. En
su dimensién practica este curso se fundamenta en la accién
del estudiante en el aula escolar, por lo cual requiere de la in-
corporacion directa de ellos para realizar investigaciones donde
analicen su practica pedagogica.

Cuando se dio inicio al proceso de investigaciéon que el
curso pide, la docente informd que conjuntamente con {os estu-
diantes iban dandole forma al estudio. Las sesiones de clase se
aprovecharon para ir sistematizando y el resto del trabajo fue
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parte de la responsabilidad extra clase. Aqui el docente debia
hacer un diagnéstico sobre conocimientos adquiridos previa-
mente en otros cursos de investigacién. Se les hizo ver la ne-
cesidad de definir con claridad y precision el tema que seria guia
para el estudio y que cada grupo debia definir el suyo para la
proxima sesion, en funciéon del macrotema "Manejo de dese-
chos", que fue propuesto por la docente tras considerar el acce-
so real a fuentes de informacion y el principal problema que
aqueja a la region donde viven.

Como puede observarse la profesora desde un inicio consi-
derd pertinente trabajar un tema ambientai a nivel macro "ios de-
sechos sdlidos", y a partir de ello las estudiantes fueron motivadas
para buscar sus propios temas de investigacion y esto se refleja en
lo recogido en la Bitacora:

"Les indico que independientemente de que sean correctas o no to-
das las personas tenemos ideas propias acerca de las situaciones,
conceptos, o cualquier tema, razén por la cual vamos a recopilar
las ideas que hay acerca de la Educacion Ambiental en el grupo”.

En el programa del Curso Proyecto Pedagdgico en el Aula
Preescolar la Licda. Sandra Bejarano describié que éste promue-
ve en el estudiante la sistematizacién de sus experiencias practi-
cas en el aula preescolar como instrumento para la investigacion,
andlisis y construccion de procesos tendientes a lograr cambios
en la realidad educativa. Se requiere del desarrollo y evaluacién
de un proyecto concreto de caracter pedagogico, para lo cual es
necesario la insercion de los estudiantes en una institucion al me-
nos dos veces por semana y la asistencia obligatoria a clases.

En esta estrategia las estudiantes no seleccionaron ef te-
ma ambiental para sus investigaciones en primera instancia, por
tanto, la profescra resalté las ventajas de trabajar en el aula con
esta tematica. Ocho de los doce grupos de estudiantes, que se
formaron, finalmente trabajaron el tema ambiental. Para adqui-
rir los conccimientos sobre ambiente, trabajaron todos los 8
grupos juntos y compartieron los hallazgos. Luego prepararon
individualmente sus propios materiales y su aplicacién en el au-
la. La utilizacién de la estrategia partié de la colectividad a la
individualidad.

Al ser estos cursos de Ultimos niveles, las estudiantes ya
tenian conocimientos previos acerca del proceso de investiga-
cién y requerian como parte de su curso ubicar una poblacion
de estudio, aplicar técnicas de investigacion y realizar alguna
actividad educativa con escolares.

Por consiguiente todos los trabajos presentados en am-
bos cursos muestran originalidad en su propuesta de investiga-
cién, apego a los conceptos basicos expresados en la guia de la
Estrategia Proyecto de Investigacion e interés, compromiso y
motivacion de los estudiantes por adquirir nuevos conocimien-
tos. A su vez, la estrategia favorece la opinion sobre el trabajo
docente segln muestra el proceso evaluativo que complemen-
tariamente realizé una de ias docentes.



3.3. Generacion de controversia para la resolucion de proble-
mas ambientales

Esta estrategia fue aplicada de manera experimental en
el curso de Introduccion al Curriculo de la Universidad Nacional,
por parte de la profesora Ana Maria Hernandez. En una segun-
da sesion de trabajo se discutié mas profundamente sobre las
particularidades de la "Controversia" y se ofrecieron documen-
tos de trabajos realizados en la Universidad de Costa Rica du-
rante la aplicacidn, como plan piloto, de la estrategia menciona-
da. En esa misma sesion se discutié acerca de posibles temas
del programa que se podrian desarrollar utilizando la estrategia
para la investigacion. Posteriormente la profesora indicd que se-
leccionaba la noticia "42.000 extranjeros a clases" como tema
polémico para ser desarrollado utilizando la "Controversia”.

La investigacion se desarrollé siguiendo los siguientes pasos:

(Aplicacic’m del pre test a los estudiantes de ambos gru-
pos, control y experimental.

e Explicacion verbal y escrita del procedimiento en los
dos grupos.

s Lectura de la noticia polémica y conformacién de los sub-
grupows que irian a favor y en contra del tema en discusién.

+ Una vez conformados los grupos se les dio un periodo de
cuatro semanas para hacer la presentacion oral en forma
de debate y traer un documento escrito con los argu-
mentos de cada grupo.

« La profesora del grupo dio asesoramiento a los estudian-
tes y les sugirié lecturas de los temas de "Atencién a la
diversidad" y "Educacion multicultural" con el objeto que
leyeran sobre temas relacionados con la noticia.

e En el periodo de tiempo desde el momento que se asig-
no el trabajo hasta el dia de la presentacion los estudian-
tes visitaron el Ministerio de Educacion, la Defensoria de
los Habitantes y otras instituciones que les pudieran
ofrecer documentos para argumentar su posicién,

+ Durante ese tiempo, la profesora elaboré un instrumen-
to para calificar la exposicion oral y el informe escrito de
los grupos.

e Un mes después se realizd la discusiéon del tema utilizan-
do la técnica del debate.

e La profesora del grupo entregd los instrumentos para
que cada subgrupo hiciere una evaluacién del desempe-
fo del grupo contrincante.

« Posteriormente la profesora realizé su propia evaluacion
que incluye la presentacion oral y el documento escrito,
para lo cual utilizd los instrumentos que ella elabord y
que dio a conocer a los estudiantes con anterioridad.

s La profesora elabord un cuestionario para que los estu-
diantes expresaran su opinidén acerca de esta estrategia
metodoldgica.

kAplicacIén del post test a ambos grupos.
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3.4. Mapas conceptuales

Esta estrategia fue utilizada en el curso "Introduccion al
Curriculo” impartido por el Dr. Rafael Espinoza. Este fue el uni-
co caso en el cual el profesor no participé en las sesiones de tra-
bajo donde se presentd el proyecto y en la que los profesores
seleccionaron la estrategia del estudio que iban a utilizar en el
curso. En ambas oportunidades el profesor se encontraba fue-
ra del pais, por lo que la directora de la Divisidon de Educacién
Basica tomd la decision de que se incluyera el curso ya que cum-
plia con los requisitos identificados a priori, a saber, que el cur-
so tuviera al menos dos grupos y que estuviera en un nivel di-
ferente al de los otros seleccionados. La ausencia del profesor
en esas sesiones de trabajo repercutieron en su interés inicial
en el proyecto; se requirié de esfuerzo para lograr integrarlo en
el proyecto y su incorporacién definitivamente valié la pena.

Con el profesor, antes del inicio del trimestre, se definio
el grupo control y el grupo experimental. Esta decision se hizo
al azar y la realizo el asistente de investigacién del proyecto.
Lamentablemente, en el grupo control estaban algunos estu-
diantes de los otros cursos participantes en el estudio, situacién
que es muy dificil de controlar porque muchos estudiantes es-
tudian y trabajan y no pueden llevar los bloques de asignaturas
completos. Estos estudiantes decidieron no llenar el pre test ar-
gumentando que ya lo habian llenado en otros cursos. Gracias
a la intervencion de la sefiora directora, se logrd que completa-
ran el post test. Es importante sefialar que el grupo experimen-
tal se mantuvo bastante constante en el nimero de estudiantes
y eso le da mayor confiabilidad a los resultados.

El tema con el que se trabajé mapas conceptuales fue
"cultura escolar" que fue el Gitimo tratado en el curso. Esta si-
tuacion afecté un poco porque se contd Unicamente con tres se-
manas para desarrollarlo y segln criterio del profesor, le hubie-
ra gustado tener més tiempo para haber trabajado mejor la es-
trategia., Sin embargo, el analisis de los resultados muestra que
lo Gnico que hizo falta fue haber llevado a la accidn las propues-
tas que hicieron los estudiantes en los mapas conceptuales.

3.5. Trabajo comunal

La estrategia trabajo comunal se aplicé durante el primer
trimestre del 2002, en el curso Introduccion a la Investiga-
cion Educativa, que forma parte del I nivel del Diplomado en
Pedagogia con acento en I y II Ciclos, de la Divisién de Educa-
cién Basica, del Centro de Investigacién y Docencia en Educa-
cién (CIDE), de la Universidad Nacional (Heredia, Costa Rica).

Es un curso tedrico-practico que se ubica en el rea cien-
tifico-pedagdgica del plan de estudio, cuyo propdsito es iniciar
al estudiante en los procesos de investigacion educativa. Tiene
una duracidon de 12 semanas con 3 horas presenciales y 3 de
practica por semana.



Para poner en practica la estrategia, se selecciond al azar
de los tres grupos que recibirian el curso, el grupo control y el
expenmental Ademads, la docente realizé los siguientes ajustes:

Aplicar la estrategia durante todo el trimestre.

* Desarrollar solamente {os 5 primeros pasos de la estrategia,
viables de lograr en 12 semanas. E! resto de los pasos: eje-
cutar actividades o un proyecto que solucione el problema
planteado, medir los productos, evaluar el impacto en la
comunidad y divulgar los resultados, eran imposibles de
alcanzar en un trimestre.

¢ Seleccionar como comunidad objeto de la aplicacion de la
estrategia, el Centro de Investigacion y Docencia en Educa-
cién, con el fin de facilitarles a los estudiantes el acceso a
sus miembros y ademas, porque forman parte activa de la
misma.

La estrategia se desarrollé de la siguiente manera:

ALE 1 Como etapa inicial para la aplicacion de la estrategia,
se solicitd a los estudiantes de ambos grupos que
completaran un instrumento (pre test), para conocer
su opinion sobre "asuntos ambientales".

En la primera sesidn del grupo experimental, se realizo
una evaluacion diagndstica para determinar las ideas previas de
los estudiantes sobre Educacion Ambiental.

FAYE 2: Ep la segunda sesion, los estudiantes de manera indi-
vidual, durante 20 minutos, realizaron observaciones
en la comunidad seleccionada. Después, en subgru-
pos de 3 a 5 estudiantes, compartieron lo que mas les
llamé la atencién. Finalmente, todo el grupo puso en
comun lo observado.

FAYE 3: Con base en la fase anterior, los estudiantes se divi-
dieron en 6 subgrupos para priorizar los problemas
detectados, seleccionar uno y el problema especifico
por investigar, siguiendo los 5 primeros pascs de ia
estrategia.

Al finalizar el curso, los estudiantes de los grupos expe-
rimental y control completaron el instrumento post test.

3.6 Evaluacién por portafolio

Como estudio experimental, esta estrategia fue aplicada
por el profesor Oscar Alfaro Salas en el cursc "Musica y Artes
Escénicas en I y II ciclos" de la Universidad Nacional. De acuer-
do con su descripcion,

Este curso inicia al estudiante en el desarrollo de su sensibi-
lidad estético-creadora para promover su potencial y el de
sus estudiantes. Establece una estrecha relacion con las
areas del desarrollo humano integral, brindando al etudian-
te herramientas creativas para implementarias en el trabajo
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de aula. Asi mismo, prepara al estudiante para actuar libre
y creativamente en el proceso educativo. La musica y el tea-
tro serdn vistos como recursos para el proceso ensefianza-
aprendizaje. Este curso facilitaré al estudiante-maestro des-
cubrir el potencial de las capacidades creadoras de fos nifios,
llevandolo a la practica médiante un montaje escénico-mu-
sical en el aula escolar de un centro educativo.

Dentro de los contenidos del curso se encuentra el tema
"ecologia actstica” puesto gue, de acuerdo con lo expresado
por el profesor, es preciso que los estudiantes asuman concien-
cia del mundo sonoro que los rodea y aprendan a sacar el ma-
yor provecho para los fines educativos, de las situaciones que
prevalecen. De acuerdo con su juicio, este tema era el que me-
jor se prestaba para aplicar la estrategia de evaluacion por por-
tafolio con fines ambientales, por lo que, en el periodo de un
mes (cuatro lecciones) fue aplicada en el grupo experimental.
De acuerdo con la bitacora elaborada por el profesor, el trabajo
se realizo de la siguiente manera,

4 de marzo de 2002

e En el campo de la ecologia acustica o contaminacion sonora,
se realizd una conversacion con las estudiantes sobre la im-
portancia del tema; las estudiantes manifestaron preocupa-
cién por la gran contaminacion que impera en las escuelas.

* Se realizaron tres ejercicios de sensibilizacion ante el paisa-
je sonoro:

- escuchar atentamente los sonidos que llegan al aula,
con su posterior comentario y sonorizacién o repeti-
cién de los sonidos con la voz u otros objetos

- caminata sonora/silenciosa por los corredores de la
universidad. En silencio marcharon por los pasillos re-
colectando los sonidos mas caracteristicos

- imaginar y recordar cudles eran los sonidos que mas
molestaban en las escuelas para el desempefio de la
labor docente.

* Se les asignd como tarea para iniciar la construccion del por-
tafolio personal, "recolectar”" los sonidos mas caracteristicos
de la escuela en que trabajan, anotarlos, describirlos y gra-
barlos.

11 de marzo de 2002

¢ Las estudiantes presentaron la tarea asignada. Consistia en
una lista de al menos 5 sonidos caracteristicos del ambiente
escolar en el que trabajan.

+ Se desarrolld una discusion sobre esos sonidos, sobre la for-
ma en que interferian con el trabajo escolar, sus efectos, las
fuentes que los producen, y sobre las posibilidades que tie-
nen para modificar este paisaje sonoro.



* Sobre la base de lo anterior, se analizd mas ampliamente el
problema de la contaminacidn sonora en las escuelas y sus
causas.

* Se les asigna como tarea profundizar sobre la identificacion
de las causas de este tipo de contaminacion. Las estudian-
tes debian incluir en su portafolio personal toda la informa-
cién que consideraran pertinente, y los resultados de sus
propias reflexiones.

18 d¢ marzo 2002

* Se analizd la informacion referente a las causas de la conta-
minacion sonora en las escuelas y se llega a conclusiones co-
mo las siguientes:

- los docentes son en gran medida responsables de es-
ta contaminacién

- la falta de control sobre la dinamica que se desarrolla
en el aula es una de las principales razones

- existen también factores externos a las escuelas que
causan contaminacion sonora como los autobuses, el
hecho de que las escuelas se ubiquen en centros ur-
banos muy transitados

- la mala distribucion del espacio fisico dentro de la es-
cuela, por ejemplo, el aula de musica, el comedor es-
colar y los espacios para educacion fisica estéan ubica-
dos muy cerca de las aulas regulares.

* Se estimuld a las estudiantes para que seleccionaran el tipo
de informacion que anotarian en sus portafolios.

1 de «bril 2002

Este dia se realizd una discusion general sabre las "lec-
ciones aprendidas" de la experiencia, y se estimuld a las estu-
diantes para que no omitieran informacién que consideraran im-
portante, en sus portafolios. Se definié que para la préxima se-
mana el profesor recogeria estos documentos.

Es importante destacar que las lecciones semanales no
solo fueron dedicadas al tema que nos ocupd y a la elaboracion
de los portafolios, sino que también se iban desarrollando los
otros temas del programa. De acuerdo con lo expresado por el
profesor, el trabajo se desarrolld de manera fiuida, sin ningln
contratiempo y contando con el interés de la mayoria de las es-
tudiantes. La insercidon de la estrategia de evaluacion por porta-
folio constituyd un elemento motivador y novedoso que pudo in-
cidir en la percepcién de las estudiantes sobre este problema,
de acuerdo con el analisis que posteriormente realizo del conte-
nido de los portafolios.

Como estudio de caso, la evaluacion por portafolio fue
aplicada por el profesor Wilfredo Gonzaga en el curso "Pedago-
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gia y Tecnologia" de la Universidad de Costa Rica, durante el pri-
mer semestre del afio 2002. Este curso se centra en estimular
el aprendizaje de los futuros educadores, en el manejo de las
computadoras y en la utilizacion de diferentes programas infor-
maticos para ser utilizados en el aula escolar. El curso se desa-
rrolld en un laboratorio de informatica y los programas que se
utilizaron fueron Power Point, Word, Excel, Paint, Publisher, y Mi-
cromundos, ademas de que los estudiantes aprenden a ingresar
y navegar por Internet para obtener informacién, construir pa-
ginas Web, y utilizar el correc electrénico. En el curso no inte-
resa el manejo algoritmico de estos instrumentos, sino cémo es-
tos medios pueden ser aplicados al trabajo de aula.

Para hacer desarrollos practicos utilizando estos instru-
mentos, el programa del curso incluye temas relacionados con
los programas escolares. La evaluacion del curso se realiza me-
diante la elaboracién de proyectos sobre estos temas especifi-
cos, por lo que en esta oportunidad, uno de los temas incluidos
fue el de la problemética ambiental, lo que tuvo que ser nego-
ciado en un inicio con los estudiantes puesto que el programa
habia sido elaborado previamente sin la intencién inicial de apli-
car la estrategia de evaluacion por portafolio. Esta estrategia fue
aplicada a lo largo de todo el semestre.

Los estudiantes debian elaborar estos proyectos aplican-
do dos 0 mas herramientas informaticas. El trabajo se realizd en
parejas puesto que se considerd que la interaccion entre dos es-
tudiantes da resultados mas positivos cuando se trata de aican-
zar un uso creativo de este medio educativo. Durante el curso
el profesor ofrecié la informacion basica para hacer uso adecua-
do de los recursos informaticos, pero en su mayoria el trabajo
practico se concentrd en los estudiantes, su experimentacion y
la resolucion de los retos que se le plantearon.

Para iniciar el trabajo, el profesor explicé a los estudian-
tes en qué consistia la estrategia y solicité su compromiso con
el trabajo que iban a realizar. Enfatizd en el hecho de que iba a
ser el medio para evaluar el curso y que debia reconocerse la di-
ferencia que existe entre elaborar una carpeta que acumula in-
formacion, y un portafolio para la evaluacidn. Al tener esta uiti-
ma caracteristica, era imprescindible que los estudiantes inclu-
yeran en sus portafolios aquellos aspectos que demostraran sus
aprendizajes, seleccionados por ellos mismos, pudiéndose rees-
cribir el portafolio cada vez que lo consideraran pertinente. Se
trataba de que los estudiantes comprendieran que hay diferen-
tes tipos de portafolios, como los que utilizan los artistas para
mostrar sus trabajos, y que en este caso sus portafolios debian
contener los aprendizajes significativos para ellos. Se recalcéd
también la idea de que esta estrategia podia ser aplicada en el
aula escolar en todas las materias que reciben los estudiantes,
y no Unicamente en las clases de Educacion Ambiental. Se soli-
citd a los estudiantes que abrieran en su archivo personal, una
carpeta con el nombre de PORTAFOLIO.



Una vez clarificados estos aspectos, la dindmica del tra-
bajo consistio en que cada dia de lecciones, durante 30 minutos
los estudiantes debfan ingresar a internet a buscar informacién
relacionada con el tema del uso de la tecnologia informatica co-
mo medio para la conservacién del medio ambiente, vy su apli-
cacion al aula escolar. Una vez localizada y leida la informacion,
por parejas los estudiantes debian comentaria para luego incluir
dentro de sus portafolios las reflexiones gue habian elaborado,
no necesariamente la informacidén leida.

Con el propdsito de realimentar el trabajo y enriquecer
los aprendizajes, en clase se compartia de dos formas; en for-
ma general cuando los estudiantes les explicaban a los compa-
fieros sobre lo encontrado en Internet y su valoracion, y cuan-
do los estudiantes compartian entre ellos los resuitados de sus
bdsquedas. Es decir, se estimulaba el hecho de que todos los es-
tudiantes pudieran acceder a la informacién de sus compafieros,
puesto que era un medio de ampliar sus horizontes.

Avanzado el curso, el profesor detectd un cierto senti-
miento de saturacidn entre los estudiantes, por lo que se deci-
dié que el trabajo con el portafolio se realizaria cada dos sema-
nas, y ademas se flexibilizé el requerimiento del tiempo desti-
nado a la tarea, y el momento en que los estudiantes querian
hacerlo. Sin embargo siempre quedd claro a los estudiantes que
el portafolio iba a ser uno de los medios para evaluar el curso.
Evidentemente, no todos los estudiantes mostraron el mismo
interés. Algunos eran catalogados entre ellos como los "verdes"
del grupo (en el sentido ecoldgico), v, de acuerdo con las obser-
vaciones del profesor, fueron los que dieron aportes mas ricos
en sus portafolios.

De acuerdo con el andlisis que hizo el profesor de los
portafolios, se observd que los estudiantes habian asumido con-
ciencias sobre su responsabilidad individual y de la humanidad
en general, por el deterioro del ambiente.
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En este capitulo se presentan los resultados de la inves-
tigacion, aportéandose en primera instancia los relacionados con
el estudio evaluativo que se analizé con pruebas estadisticas
cuantitativas, y mas adelante se describira el producto del estu-
dio basado en otra informacion recopilada que se evaludé con
técnicas cualitativas.

1. RESULTADOS DE LA EVALUACION CUANTI-
TATIVA

Es necesario tener presente el primer objetivo de la in-
vestigacion evaluativa, que es al que da respuesta la estrategia
cuantitativa utilizada. Se buscé determinar el impacto de las es-
trategias de ensefianza aprendizaje propuestas, en la formacidn
inicial de docentes, en cuanto a la integracion de conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas para la accion docente, en
busca del mejoramiento de la relacion ser humano-ambiente.

Debe recordarse que a las respuestas abiertas de los
cuestionarios fue aplicada una prueba estadistica para medir la
correlacion existente entre las calificaciones asignadas a los
tests por parte del asistente de investigacion y las de cuatro de
las investigadoras. Esta prueba tenia el proposito de agregar un
elemento mas que validara el experimento, aunque no fuera es-
trictamente necesario, puesto que la fortaleza de la calificacion
estuvo en el hecho de que -al ser calificados por la misma per-
sona- hubo una aplicacion consistente de una sola perspectiva o
criterio de valoracion.

El trabajo fue realizado mediante una prueba de correla-
cién de Pearson, la cual se aplicd a una muestra de 16 cuestio-
narios seleccionados. En el grafico 1 se muestran los resultados
de la correlacion. Se analizaron Unicamente aquellas correlacio-
nes superiores a 0.50 y que dieron resultados estadisticamente
significativas al 1% y 5%. Los resultados son los siguientes:

* El asistente de investigacion presentd correlaciones mayores
a 0.50, estadisticamente significativas con las investigadoras
(1) y (2)

* La investigadora (3) tiene correlaciones superiores a 0.50
estadisticamente significativas con las investigadoras (1) y
(4). Estas correlaciones fueron de 0.59 y 0.77 respectiva-
mente.

* La investigadora (4) obtuvo correlaciones significativas con
la investigadora (3) (0.77) y la investigadora (1) (0.72)

* La investigadora (1) alcanza correlaciones estadisticamente
significativas con la investigadora (3) (0.59), con la investi-
gadora (4) (0.72), con el asistente de investigacién (0.59) y
con la investigadora (2) (0.65)

* Las investigadoras que obtuvieron correlaciones estadistica-
mente significativas con la investigadora (2) son la (1)
(0.65) y con el asistente de investigacion (0.90)
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Gréfico 1

DISPERSION BIVARIABLE ENTRE LAS CALIFICACIONES
OTORGADAS A CADA ESTUDIANTE POR CADA UNA DE
LAS INVESTIGADORAS
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En el gréfico anterior es posible visualizar el la dispersién
entre cada par de investigadoras, ademas en cada uno de ellos
se dibuja la linea de regresion lineal y a través de ella se puede
determinar el ajuste de los datos en una relacion lineal.

El andlisis de las entrevistas que se hicieron a los profe-
sores mostrd que todas las estrategias permiten el aprendizaje
significativo de los estudiantes. Sin embarge, no todas llevaron
a los estudiantes a una accidon ambiental positiva. A continua-
cion se presentan los resultados de cada una en detalle.

1.1. Proyecto de investigacion

La figura 1, presenta los resultados de la estrategia pro-
yecto de investigacion, se observa, con respecto al grupo
control, que al inicio del experimento alrededor de un 10% de
los estudiantes se encontraban en el nivel de entrada, alrededor
de un 80% en el nivel de apropiacion, y un poco menos del 10%
en el nivel de empoderamiento. Sin embargo, los resultados del
postest muestran la desaparicion de estudiantes en este ultimo
nivel lo que demuestra que no hubo un mejoramiento de su in-
tencién de accion hacia el ambiente a lo largo del tiempo. En
cambio, el grupo experimental mostro una leve mejoria en
cuanto a la ubicacién de los estudiantes en la intencionalidad de
accion, puesto que los resultados del pretest muestran que al-
rededor de un 5% se encontraba en el nivel de entrada, mien-
tras que en el postest se observa que estos mismos estudiantes
ascendieran hacia la segunda categoria, es decir, la apropiacion.
Los anteriores resultadcs sugieren que la estrategia proyecto
de investigacién contribuye a la integracion de conocimientos,
actitudes y la intencionalidad de acciones que buscan el mejo-
ramiento de la relacidén ser humano ambiente. Participaron 28
estudiantes en el grupo experimental y 33 en el control.
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Figur : 1.Proyecto de investigacion: Comparacién porcentual de los(as) estudiantes segin
categoria por tipo de grupo y prueba

1.2. Trabajo comunal

La figura 2 muestra resultados estadisticamente significa-
tivos para la estrategia trabajo comunal. Al comparar los resul-
tados del pretest y el postest del grupo control, puede observar-
se que al finalizar el periodo experimental, los estudiantes que se
encontraban en el nivel superior, el de empoderamiento, descen-
dieron a la categoria de apropiacidn, lo que evidencia una dismi-
nucion en las posibilidades de actuar a favor del ambiente. Por el
contrario, los estudiantes del grupo experimental gue se ubicaron
en el pretest en las dos primeras categorias de medicidon, entra-
da y apropiacién, al finalizar la aplicacion de la estrategia se ha-
bian ubicado en un 60% en la segunda categoria, y mas de un
30% en la categoria superior de empoderamiento. Este resultado
muestra el gran potencial que tiene esta estrategia para lograr la
accion ambiental positiva de los estudiantes. Participaron 22 es-
tudiantes en el grupo control y 24 en el experimental.
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Figur: 2.rabajo comunal: Comparacion porcentual de los(as) estudiantes segun categoria
por tipo de grupo o prueba

1.3. Generacion de controversia para la resolucion de proble-
mas ambientales

El andlisis de los resultados de la estrategia generacion
de controversia para la resolucion de problemas ambien-
tales (figura 3), refleja suficiente evidencia estadistica que per-
mite asegurar que esta estrategia contribuye positivamente al
mejoramiento de la integracion de conocimientos, actitudes y
conductas en los estudiantes, para la construccién de una rela-
cidon positiva entre ser humano y ambiente. Obsérvese que si
bien los estudiantes del grupo control disminuyeron en la inten-
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cionalidad de actuar a favor del ambiente a lo largo del tiempo,
los estudiantes del grupo experimental que estaban en la cate-
goria inferior se ubicaron en las dos superiores, apropiacién y
empoderamiento. Por lo tanto, esta estrategia también es Gtil
para que los estudiantes aumenten sus posibilidades de accio-
nes ambientales positivas.
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Figura 3. Generacidn de Controversia: Comparacion porcentual de los(as) estudiantes
seguin categoria por tipo de grupo y prueba

1.4. Evaluacion por portafolio

En el caso de la estrategia evaluacién por portafolio,
se pudo observar un mejoramiento tanto en el grupo control co-
mo en el experimental pues los estudiantes que estaban ubica-
dos en la categoria de entrada, ascendiercn a la sequnda, es de-
cir, a la apropiaciéon (figura 4). Estos resultados no permiten
asegurar, desde el punto de vista estadistico, que esta estrate-
gia impactara positivamente los aprendizajes de los estudiantes
de manera que los lleve a construir una relacién diferente con el
ambiente. Para que se logre eso, se debe indicar el requisito de
que el portafolio muestre acciones que se han efectuado para
mejorar la relacion entre ellos y el ambiente,

- 'f//w/ﬂﬁ//fy/m
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Figura 4, Evaluacién de portafolio: Comparacién porcentual de los(as) estudiantes seglin
categoria por tipo de grupo y prueba

1.5. Aula virtual

Para la estrategia aula virtual, cuyos resultados se ob-
servan en la figura 5, no se contd con la informacién del postest
del grupo control. Al analizar los resultados del pre y postest del
grupo experimental se concluye que hay evidencia estadistica
que permite suponer acerca de la efectividad de la aplicacion de
la estrategia para la accidén ambiental, pues alrededor del 5% de



los estudiantes ascendieron a la categoria de empoderamiento.
Sin embargo, al carecer de los datos del grupo control, no pue-
de tenerse una certeza que esté apoyada por los resultados es-
tadisticos.

B Nvel de entrada
i 'A 3 Apropiaciin
w Empodaramientn
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Figut a 5. ayla virtual: Comparacién porcentual de los(as) estudiantes segdn categoria por
tipo de grupo y prueba

1.6. Mapas conceptuales

Para la evaluacion de la estrategia mapas conceptua-
les no se contd con la informacién del grupo control. Ademas,
los resultados del grupo experimental, los cuales se observan en
la figura 6, no demuestran ningln cambio en ia ubicacion de los
estudiantes, pues todos se mantuvieron en la misma categoria
de apropiacion en el postest, tal y como habia sucedido en el pre
test. Sin embargo, la calificacion del grupo en el pre test fue de
83.83 puntos v en el post test fue de 89.91, ese leve aumento
muestra que se produjo un cambio en el compromisc personal
en asuntos ambientales. Al igual que con la estrategia de eva-
luacion por portafolio, si se desea que el estudiante llegue a ac-
ciones positivas con el ambiente, debe hacérsele saber de ante-
mano para que programe su aprendizaje con esa consideracion.

Prueba

bl 19 20 30 40 S 60 T B 9 A

Porcentaie

Figur:' 6. Mapas Conceptuales: Comparacion porcentual del los(as) estudiantes segin cat-
egoria por tipo de prueba.

La estrategia evaluacion por portafolio fue aplicada en
un estudio de caso. Los resultados observados en la figura 7 de-
muestran que el 8% de los estudiantes que se encontraban en
la categoria de entrada, ascendieron a la de apropiacién o a la
de empoderamiento. En el pre test ningln estudiante se encon-
traba en esta Gltima categoria, mientras que en el post test al-
rededor de un 15 % de los estudiantes se empoderd para actuar
a favor del ambiente. Como no se tenia grupo control, no se
pueden establecer argumentos de causalidad.
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Prusba
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Figura 7. Evaluacién por portafolio: Comparacién Porcentual de los(as) estudiantes segun
categoria por tipo de prueba.

Al igual que la anterior, la estrategia generacion de
controversia para la resolucion de problemas ambienta-
les fue aplicada como estudio de caso. Los resultados, que apa-
recen en la figura 8, demuestran un mejoramiento importante
en la ubicacidn de las respuestas del pre test de los estudiantes,
puesto que el porcentaje que se encontrd en ila categoria de en-
trada, desaparecié en el post test. Se encontré que casi un 15%
de los estudiantes lograron ubicarse en la categoria de empode-
ramiento. Al igual que en el caso anterior solamente se puede
concluir que existe una posible relacion entre la estrategia y el
resultado obtenido, pero no se puede argumentar causalidad.

£ 10 20 W KL /W K W 0 N 100
Porcentaie

Figura 8. Generaclén de controversia: Comparacion porcentual de los(as) estudiantes
segun categoria por tipo de prueba

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION
CUALITATIVA

Esta parte del estudio buscaba dar respuesta al segundo
objetivo de la investigacion, y complementar la evaluacién
cuantitativa relacionada con el primer objetivo. Estos objetivos
estaban referidos a determinar el impacto de las estrategias de
ensefianza aprendizaje propuestas en la formacion inicial de do-
centes, en cuanto a la integracidén de conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas para la accion docente, en busca del
mejoramiento de la relacion ser humano-ambiente; y el segun-
do buscaba contar con los elementos necesarios para analizar y
definir las estrategias de ensefianza aprendizaje aplicadas, en
términos de su innovacion.

En primera instancia se presentara la sintesis elaborada
entre unidades de registro y unidades de contexto referidas en
los cuadros 1, 2 y 3 que se muestran a continuacion, puesto que



constituye un primer nivel de resultados de la investigacidén, A
continuacién se muestran como representaciones topolégicas,
los resultados de cada una de las estrategias de ensefianza
aprendizaje, que dan respuesta al primer objetivo; se describen
y se discuten. Seguidamente se expone el disefic que represen-
ta los resultados referidos a la definicion de las estrategias en
términos de su innovacion.

2.7. Unidades de contexto en correlacion con las unidades de
reg stro

Como se habia expuesto en el procedimiento metodolé-
gico, el paso seguido una vez que se hizo la sintesis de la infor-
macion obtenida en las entrevistas y otras fuentes de informa-
cion, fue crear las unidades de registro, es decir, los aspectos de
relevancia semantica encontrados en el texto analizado. Esta in-
formacién debia ser referida a elementos extratextuales para
obtener su nivel de significancia, lo que se hizo de la siguiente
manera:

/( Para crear las unidades de contexto se recurrié el ana-
lisis de los objetivos de la investigacién, para definir el
impacto en la formacion inicial de los maestros para la
integracion de conocimientos, actitudes, habilidades y
destrezas para el mejoramiento de la relacién ser hu-
mano-ambiente, y contar con la informacion necesaria
para calificar las estrategias en términos de su innova-
cion,

« Para determinar el impacto en la formacion inicial de
los docentes se utilizaron como indicadores los ele-
mentos establecidos en las cuadros de cada estrategia
referidos a los efectos esperados en el estudiante y a
los procesos cognitivos en los que incide cada estrate-

gia.

« Para calificar las estrategias en términos de innovacion
se aplicaron como indicadores los incluidos en la varia-
ble dependiente del estudio cuantitativo, a saber: inte- -
gracién de actitudes, conocimientos, habilidades y des-
trezas y el aumento de la capacidad de generar accio-
nes educativas que estimulen la transformacién de la
cultura ambiental.

< Para contextualizar especificamente lo referido a cada
estrategia, se tomaron en cuenta como indicadores, los
elementos de la definicién de las variables indepen-

K dientes.

A continuacion se presentan los cuadros que sintetizan
estos aspectos.
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CUADRO 1: UNIDAD DE CONTEXTO, INDICADORES Y
UNIDADES DE REGISTRO QUE INTEGRAN ACTITUDES,

Indi
1- Desarrollo de con-
ciencia ambiental

HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS

iy

- Proceso de ensefianza aprendizaje
- Valores, actitudes y conductas
- Acciones en pro del ambiente

2- Apropiacién del
conocimiento refleja-
do en la busqueda de
alternativas

- Conocimiento, habilidades v destrezas
- Acciones en pro del ambiente
- Proceso de ensenianza aprendizaje

3- Desarrollo de acti-
tudes favorables al
ambiente

- Proceso de ensefianza aprendizaje

- Valores, actitudes v conductas

- Conocimientos, habilidades y destrezas
- Perspectiva social, psicoldgica y cultural

4- Desarrollo de apti-
tudes para el analisis
de problemas am-
bientales

- Proceso ensefianza aprendizaje

- Material v documentos

- Conocimientos, habilidades y destrezas
- Perspectiva social, psicologica v cultural

5- Desarrollo de ca-
pacidad de evalua-
cion de la realidad
ambiental

- Material de apovo

- Proceso de ensefanza aprendizaje

- Material de apoyo

- Conocimientos, habilidades y destrezas
- Valores, actitudes y conductas

- Mecanismos para evaluar

6- Desarrollo de la
capacidad de partici-
pacién

Frecuencia de uni-
dades de registro
de acuerdo con lo
observado en los
estudiantes

Fuente: Elaboraci

- Proceso de ensefianza aprendizaje

- Acciones en pro del ambiente

- Valores, actitudes y conductas

- Perspectiva social, psicol6gica y cultural

- Proceso ensertanza aprendizaje
- Valores, actitudes y conductas

- Conocimientos, habilidades y destrezas
- Acciones en pro del ambiente

- Perspectiva social, psicolégica y cultural

La primera unidad de contexto creada se desagregd en

seis diferentes indicadores tomados del marco tedrico del traba-
jo. En cada uno de ellos se hace referencia a los rasgos identi-
ficados de las entrevistas y otras fuentes de informacion, es de-
cir, la informacién empirica, siendo los de mayor presencia en
los objetos del aprendizaje (al menos en un 50% de ellos) los
expuestos en la linea final. Debe recordarse que el significado
de cada unidad de registro se encuentra en el anexo N° 4,

‘donde se consignan los indicios seméanticos que les dieron su

origen, Esta informacién apoya los resultados cuantitativos en



donde, con varias estrategias se acepté la hipétesis del estudio
porque facilitan el aprendizaje para el logro de una acciéon am-
bienta! positiva.

El desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje que
favorecen la Dimension Ambiental en los planes de formacion
de educadores; el aprendizaje de valores, actitudes y conduc-
tas; el desarrcllo de conocimientos, habilidades y destrezas; la
realizacion de acciones en pro del ambiente y la aplicacidon de
una perspectiva social, psicolégica y cultural en la resolucion de
problemas ambientales, se alcanzan aprendizajes significativos
que buscan una mejor relacion entre ser humano-ambiente.

ZUADRO 2: UNIDAD DE CONTEXTO, INDICADORES Y
UNI'DADES DE REGISTRO QUE INTEGRAN LAS ESTRATEGIAS
EN TERMINOS DE INNOVACION

- Material de apoyo
dades y situacioneq - Valores, actitudes y conductas

diversas

Consideracion  delj - Proceso de ensefianza aprendizaje
contexto - Valores, actitudes y conductas

- Conocimientos, habilidades y destrezas
- Perspectiva social, psicolégica y cultural

Adaptable a otros| - Valores, actitudes y conductas
contextos - Acciones en pro del ambiente
- Perspectiva social, psicolégica y cultural

Mejoramiento de la| - Proceso de ensefianza aprendizaje
préctica - Valores, actitudes y conductas

- Conocimientos, habilidades y destrezas
- Acciones en pro del ambiente

- Perspectiva social, psicologica y cultural
- Mecanismos para evaluar

Motor del progreso| - Proceso de ensefianza aprendizaje
personal y social - Valores, actitudes y conductas

- Conocimientos, habilidades y destrezas
- Acciones en pro del ambiente

Frecuencia de in-| - Valores, actitudes y conductas
dicadores - Proceso de ensefianza aprendizaje

- Conocimientos, habilidades. y destrezas
- Acciones en pro del ambiente
- Perspectiva social, psicoibgica v cuitural
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Obsérvese en la ultima fila del Cuadro 2 que cinco ras-
gos son los que con mayoer frecuencia se encuentran en los cin-
co indicadores relacionados con el concepto de innovacion edu-
cativa. Las observaciones hechas por los profesores y por los es-
tudiantes de acuerdo con los documentos producto de sus ex-
periencias en los cursos, indican que las estrategias podrian ser
catalogadas como una innovacion puesto que existe evidencia
de construccion de aprendizajes integradores de valores, actitu-
des, conductas, conocimientos, habilidades, destrezas, acciones
en pro del ambiente, perspectivas renovadas sobre la responsa-
bilidad ambiental, entre otros, que se encuentran relacionados
directamente con cada uno de los indicadores que definen una
innovacion educativa,

CUADRO 3: UNIDAD DE CONTEXTO, EFECTOS ESPERADOS
Y OBSERVADOS EN CADA ESTRATEGIA

Acceso a informa- |- Documentos entregados
cién especializada |- Material de apoyo ‘
mundial - Proceso de ensefianza aprendizaje |

- Valores, actitudes y conductas L
- Conocimientos, habilidades y |
destrezas

Adaquirir conciencia
de la realidad global

- Proceso de ensefianza aprendizaje
- Perspectiva social, psicolégica
y cultural

Compeartir el apren-
dizaje

- Valores, actitudes v conductas |
- Proceso de ensefianza aprendizaje
- Estrategia operativa

Integracion de cono-
cimientos

- Vialores, actitudes v conductas

- Conocimientos, habilidades y
destrezas

- Material de apoyo

- Proceso de ensefianza aprendizaje

- Estrategia operativa

Creatividad

- Vilores, actitudes y conductas |

- Proceso de ensefianza apren
dizaje

- Material de apovyo

- Acciones en pro del ambiente

- Perspectiva, social psicolégica
y cultural

- Mecanismos para evaluar

Discriminacion de
informacién

- Valores, actitudes y conductas




Resumen de las unidades

Frecuencia):
mas relevantes

Frecuencia de

- Proceso de ensefanzg

indicadores aprendizaje.............. 56

- Valores, actitudes v

conductas .............. 56

- Material de apoyo...| 3/6
GEIERACION| Responsabilidad y | - Valores, actitudes y conductas|
DE CONTRO-| compromiso - Conocimientos, habilidades y |
VEESIA PARA destrezas :
LA  RESOLU- - Acciones en pre del ambiente|
CION DE PRO- - Perspectiva social, psicolégical:
BLEMAS AM- y cultural
BIEI [ TALES

Metacognicion - Proceso de ensefianza apren- |

dizaje
- Valores, actitudes y conductas]
- Conocimientos habilidades y {
destrezas

Capacidad para la
evaluacién

- Proceso de ensenanza apren- |

dizaje
- Valores, actitudes v conductas|
- Mecanismos para evaluar

Frecuencia de
indicadores

Respeto

- Valores, actitudes y conductas |

- Proceso de ensefianza apren-
dizaje

- Mecanismos para evaluar

{1 04
- Valores, actitudes vy
conductas................
- Proceso de ensefanza
v aprendizaje
- Conocimientos, ha-
bilidades y destrezas..
- Mecanismos para
evaludr.....ccccoveeee.....

4/4
........... 34
24

2/4

PROYYECTO DE
INVISTIGA-
CIOM

Diagnostico de la
realidad

- Documentos entregados

- Otra bibliografia

- Material de apoyo

- Conocimientos, habilidades y
destrezas

- Perspectiva social, psicolégica |
y cultural

- Valoracion de la estrategia

Aplicacién método
cientifico

- Documentos entregados
- Material de apoyo

- Otra bibliografia

- Estrategia operativa
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- Proceso de ensefianza apren-{
dizaje

- Conocimientos, habilidades y
destrezas

Induccién y deduc- | - Otra bibliografia

cién - Estrategia operativa

- Material de apoyo

- Valores, actitudes y conductas

- Conocimientos, habilidades y
destrezas

- Acciones en pro del ambiente

- Perspectiva social, psicolbgica
y cultural

- Mecanismos pata evaluar

Frecuencia de

indicadores - Otra bibliografia......| 3/3

- Materiales de apoyo.| 3/3
- Conocimientos, habi
lidades v destrezas..... 3/3
- Perspectiva social,
psicolégica y cultural.| 2/3
- Documentos entregados.| 2/3
- Estrategia operativa.} 2/3

-| Trabajo vi ial
m%‘lo CO-| Irabajo vivencia - Conocimientos, habilidades y

destrezas
- Acciones en pro del ambiente
- Proceso de ensefianza aprenq

dizaje
- Valores, actitudes y conductas
- Perspectiva social, psicolégica

y cultural

Concienciacién ciu-

dadana - Proceso de ensefianza apren-

dizaje

- Conocimientos, habilidades y
destrezas

- Valores, actitudes y conductas}

Trabajo grupal - Valores, actitudes y conductas

- Acciones en pro del ambiente}

- Proceso de ensefianza apren- ||
dizaje

- Mecanismos para evaluar

Resolucion de pro-

blemas - Conocimientos, habilidades y

destrezas
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Frecuencia de
indicadores

- Conocimien

- Acciones en
ambiente....

- Proceso de ensefianza
aprendizaje................

- Valores, actitudes, y

conductas..................

tos, habi-

lidades, v destrezas.. ...

pro del

3/4

34 |
34 |
2/4

MA?AS CON-
CE! TUALES

Establecer relaciones

destrezas

- Proceso ensefianza aprendizaje
- Valores, actitudes y conductas
- Conocimientos, habilidades y

- Perspectiva social, psicologica |

destrezas

y cultural

y cultural
Construccion de la |- Proceso ensefianza aprendizaje | |
informacién - Conocimientos, habilidades y
destrezas
Capacidad de abs- |- Proceso de ensefianza apren-
traccién dizaje

- Valores, actitudes y conductas | -
- Conocimientos, habilidades y

- Perspectiva social, psicolégica |-

- Material de apoyo

Frecuencia de

Organizacion propia

de la informacion dizaje

_destrezas

y cultural

- Material de apoyo

- Proceso de ensefianza apren- |

- Valores, actitudes v conductas |
- Conocimientos, habilidades y ||

- Perspectiva social, psicoldgica

- Proceso de enseiianza

destrezas

indicadores y aprendizdje.............. 4/4
- Valores, actitudes y
conductas................... 34
- Conocimientos, habi-
lidades y destrezas...... 34
- Perspectiva social,
psicologica vy cultural...| 34
- Material de apovo...... 2/4
EVA JUACION  |Autoevaluacion del |- Mecanismos para evaluar
POF proceso de apren- |- Valores, actitudes v conductas |
POE TAFOLIO (dizaje

- Conocimientos, habilidades v
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Empoderamiento

- Conocimientos, habilidades y |
destrezas ,
- Valores, actitudes y conductas}
- Mecanismos para evaluar
- Perspectiva social, psicolégical
y cultural '
- Proceso de ensefianza apren-
dizaje '
- Estrategia operativa

Desarrollo de capa-
cidad para internali-
zar y aplicar conoci-
mientos

- Proceso de ensefianza apren-
dizaje

- Conocimientos, habilidades v |
destrezas

- Valores, actitudes y conducta
- Material de apoyo

- Perspectiva social, psicolégic
y cultural

Frecuencia de

- Conccimientos, habi;
indicadores

lidades y destrezas..... 33
- Valores, actitudes v
conocimientos........... 3/3
- Mecanismos de eva-
Iuacién..................... 2/3
- Perspectiva social,
psicolégica y cultural.| 2/3
- Proceso de ensefianza
aprendizaje..............

Fuente: Elaboracién Propia

En este Uitimo cuadro se incluye la informacién relacio-
nada con cada una de las estrategias evaluadas. Se comparan
los efectos esperados con los efectos observados puesto que a
partir de la presencia o ausencia de ellos, es que podran ser va-
loradas las estrategias. Se aplica el mismo criterio de medicién,
es decir, al concluir con la informacion sobre cada una, se des-
tacan los rasgos que se encuentran con mayor frecuencia en los
indicadores,

2.2. Correspondencia entre efectos esperados y efectos obser-
vados

Dos aspectos metodoldgicos deben considerarse a la ho-
ra de representar el andlisis e interpretacion de la informacion
obtenida mediante las entrevistas y otras fuentes de informa-
cién. En primera instancia, los términos de referencia para va-
lorar el logro de cada una de las estrategias innovadoras proba-
das -en cuanto a la integracién de aprendizajes para la accidn
ambiental positiva- fueron extraidos del cuerpo tedrico del tra-




bajo, puesto que ya se habian determinado los elementos que
calificaban un aprendizaje como significativo, y en la definicién
tedrica de cada estrategia, se habian identificado los tipos de
aprendizajes que estimula por cada una de ellas. La existencia
de estos criterios no era suficiente para valorar positivamente la
estrategia, sino que estos elementos o criterios debian consti-
tuirse en una red de vinculaciones que articulan el nivel de sig-
nificancia con los aprendizajes alcanzados. Por lo anterior, fue
muy Gtil construir representaciones topoldgicas que reflejan los
elementos componentes de la estructura del aprendizaje de ios
estudiantes en relacion con el trafico o la dindmica que se esta-
blece a lo interno para articular los elementos que la componen.

El Q-analisis permiti¢ establecer correspondencias o re-
laciones entre los diferentes elementos de los textos analizados.
Los objetos que se identificaron constituyen los pilares de la
estructura o sea el telon de fondo y estan basados en el siste-
ma semantico que se generd con la estrategia; Unicamente se
aceptaron los que tenian una frecuencia del 50% o mayor. Los
rasgos determinados para cada objeto, generan el trafico o
procesos que transportan los mensajes concretos del sistema
semantico y que estan relacionados tedricamente con el apren-
dizaje significativo. Al igual que con los objetos sélo se acepta-
ron los que tenian una frecuencia del 50% o mayor. Sise desea
mayor informacion sobre el Q-analisis puede encontrarla en el
apartado 2.4.4 del Capitulo III

A continuacién se presentan los resultados obtenidos pa-
ra cada estrategia:

2.2 1. Aula virtual

INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS
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La estructura del aprendizaje, o telén de fondo, esta
constituida por los tres elementos relacionados tedricamente
con el aprendizaje significativo, es decir , acceso a informacion
especializada, creatividad e integracion de conocimientos. En
estos tres objetos se encuentran los rasgos identificados con
mayor frecuencia, es decir, los que establecen el trafico a lo in-
terno de la estructura. Estos son: proceso ensenanza aprendi-
zaje; y valores, actitudes y conductas, los cuales desde el pun-
to de vista tedrico, propician el aprendizaje significativo. Algu-
nos vacios se observan en la estructura pues, de acuerdo con la
sintesis elaborada entre objetos y rasgos (unidades de contex-
to vy unidades de registro), quedan por fuera los objetos: com-
partir el aprendizaje, discriminacién de informacién y adquirir
conciencia de la realidad global. En el trafico se observan tam-
bién, como agujeros: conocimientos habilidades y destrezas,
material de apoyo, perspectiva social, psicoldgica y cultural, es-
trategia operativa, mecanismos para evaluar, acciones en pro
del ambiente y documentos entregados.

En el Aula virtual se enfatiza la estimulacién del aprendi-
zaje mediante el uso del ordenador para el desarrollo de con-
ductas, en este caso en particular, conductas favorables para el
ambiente. Lo anterior dentro de un contexto de aprendizaje
significativo.

La estructura representada topoldgicamente con base en
el analisis de contenido de la informacién, confirmé que la es-
tructura del Aula virtual la aportaron tres elementos relaciona-
dos estrechamente con el aprendizaje significativo y con el au-
to-aprendizaje, como son el acceso a la informacion especializa-
da en el ambito mundial, la creatividad y la integracion de co-
nocimientos. También se observaron dos rasgos que se gene-
rarcn con la puesta en practica de la estrategia, como fueron el
gque se promoviera el proceso de ensefianza aprendizaje y el de-
sarrollo de valores, actitudes, conductas y acciones, los cuales
pueden incidir en la relacion de los docentes con el entorno.

Sin embargo, en el tiempo evaluado no se hizo patente
que los estudiantes lograran una discriminacion de la informa-
cion y un desarrollo de la conciencia de la realidad mundial, ni
que llegaran a compartir el aprendizaje. Lo que probablemen-
te se podria observar si se utilizara el Aula virtual en un tiempo
mas largo, pues no hay que dejar de lado, de que era la prime-
ra vez para los estudiantes y la docente en que aplicaban esta
estrategia, de donde en las dos primeras sesiones {de un total
de cuatro) fue necesario un entrenamiento previo, para apren-
der a utilizar las herramientas basicas, como son el poseer un
correo electrénico y aprender a navegar por la red.

Pero los resultados obtenidos apuntan a gque estamos
frente a una estrategia didactica innovadora poderosa, con un
gran potencial para favorecer el desarrcllo de aprendizajes vy
conductas a favor del ambiente, lo que redundara en un enri-
quecimiento de las diversas actividades que se desarrollan en el
aula y en una mayor proteccion de nuestro planeta.



2.2 2. Proyecto de investigacion

INDUCCION Y DEDUCCION

La estructura ¢ telon de fondo esta constituida por tres
objetos: diagndstico de la realidad, aplicacion del método cien-
tifico y deduccidn e induccion. El trafico que se establece a lo
interno de esta estructura se da por medio de los siguientes ras-
gos: documentos entregados, otra bibliografia, material de apo-
yo, conocimientos habilidades y destrezas, perspectiva social,
psicoldgica y cultural y estrategia operativa. Los vacios relacio-
nales se dan en valoracion de la estrategia, proceso de ense-
flanza aprendizaje, valores, actitudes y conductas, acciones en
pro del ambiente y mecanismos para evaluar.

Proyecto de investigacion es una estrategia relevante de
innovacion porque permite un aprendizaje significativo al apli-
car el método cientifico, pues facilita el diagndstico de la reali-
dad a través de un proceso de induccidon y deduccién, elemen-
tos que conforman el teldon de fondo de esta estrategia, lo cual
resulta ser de suma importancia para la formacion inicial de
educadores en el campo ambiental, pues se requiere conocer y
aplicar técnicas y herramientas de investigacion que desarrolle
en los estudiantes conocimientos, destrezas y habilidades para
la resolucion de problemas.

De manera concordante con la representacion topologi-
ca -producto del analisis de contenido-"en el tréfico interno la
Estrategia Proyecto de Investigacion presenta interrelaciones
entre los rasgos de "perspectiva social, psicoldgica y cultural" y
de "conocimientos y habilidades y destrezas" procesos estre-
chamente vinculados a los tres elementos que conforman el te-
1on de fondo.
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A su vez la "Estrategia Operativa", -rasgo significativo en
la Estrategia Proyecto de Investigacion- esta estrechamente
vinculada a los otros procesos significativos presentes como
"material de apoyo, otra bibliografia y documentos entregados"
con fo cual se introduce al estudiante en un proceso de apren-
dizaje continuo.

Los vacios interrelacionales en una perspectiva holistica
del entorno, se muestran implicitos también en los resultados
del andlisis de la Estrategia Proyecto de Investigacion, pues el
diagnostico de la realidad permite el desarrollo de un pensa-
miento critico y promueve la capacidad para el analisis de cau-
sas-efectos gracias a los elementos de induccién y deduccion y
a la apropiacién del conocimiento, aspectos sefialados en la re-
presentacion topoldgica analizada.

2.2.3. Generacion de controversia para la resoluciéon de proble-
mas ambientales

METAGOGNICION

El telén de fondo estd constituido por los tres elementos
relacionados tedricamente con el aprendizaje significativo, es
decir: capacidad para la evaluacion, respeto y metacognicion.
En estos tres objetos se encuentran los rasgos identificados con
mayor frecuencia y scn: valores, actitudes y conductas; conoci-
mientos, habilidades y destrezas; proceso de ensefianza apren-
dizaje; y mecanismos para evaluar. Como vacios se encuentra
en la estructura el objeto responsabilidad y compromiso y en el
tréfico acciones en pro del ambiente y perspectiva social psico-
l6gica y cultural.

De acuerdo con el analisis topolégico se puede concluir
que esta estrategia permite adquirir conocimientos, habilidades
y destrezas que apoyan los procesos de ensefianza aprendizaje;
de la misma manera promueve la formacidn de valores, actitu-
des y conductas que favorecen en los estudiantes una actitud de



respeto y responsabilidad en el momento de evaluar el
trabajo propio y el de su grupo de compafieros, propiciando, por
lo tanto, la coevaluacién. Al utilizar los conocimientos adquiridos
con anterioridad para construir y reconstruir nuevos saberes se
logra llegar a la metacognicién, es, en resumen esta estrategia
favorece un aprendizaje significativo.

La profesora y los estudiantes participantes en la estra-
tegia manifestaron su satisfaccién durante el trabajo de campo.
Consideran que les dio la oportunidad de participar en la cons-
truccién de su propio aprendizaje. Lo anterior da confianza en el
sistema y se logra algo muy importante y es que el estudiante
aprenda a exponer y defender sus propias opiniones.

La profesora Hernandez comenta su satisfaccidén por la
cantidad de documentos que los estudiantes fueron a conseguir
para respaldar sus argumentos, asi como el interés y la partici-
pacion en el desarroilo del debate. Comenta que cuando ella lle-
gé a la clase se sorprendié de que todos los estudiantes no s6-
lo estuvieran en el aula sino que habian reacomodado los pupi-
tres y estaban listos en sus puestos a la espera de su llegada.
Adicionalmente cada subgrupo tenia carteles alusivos al tema
que iban a discutir. Ademds durante la discusién la gente esta-
ba eufdrica y deseosa de expresar sus opiniones. La participa-
cién de la profesora se limitd a calmar los animos y encausar la
discusién cuando ésta amenazaba con salirse del tema.

Adicionalmente la profesora indica, textualmente en su
bitacora: "es importante destacar que todas las estudiantes par-
ticiparon aportando documentos y datos que llevaban prepara-
dos" y en entrevista manifestd que durante la participacion el
entusiasmo de los estudiantes era tal que se podian considerar
euforicos, tanto es asi que cuando ella llegé a la clase alrededor
de la 1,30 p.m. (la leccién era a las 2 p.m.) se encontré a todos
los estudiantes dentro del aula esperando que fuera la hora de
iniciar la actividad.

Parece oportuno concluir que de acuerdo con la expe-
riencia de las profesoras que realizaron el trabajo, esta estrate-
gia cumple con las definiciones tedricas de lo que es una estra-
tegia innovadora. Se establecieron relaciones tendientes al res-
peto entre pares, la capacidad para la evaluacion y se llegé a la
metacognicidn. Los vinculos establecidos bajo la direccién del
docente permiten favorecer acciones propias del proceso ense-
fianza aprendizaje tales como el logro de valores, actitudes y
conductas conducentes a la adquisicién de conocimientos, habi-
lidades y destrezas, asi como de mecanismos para evaluar la
participacién propia y de los compafieros.
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2.2.4. Mapas conceptuales

ORGANIZACION PROPIA DE LA INFORMACION

El teldn de fondo esta constituido por tres objetos, a sa-
ber: establecer relaciones, capacidad de abstraccién y organiza-
cién propia de la informacion. El trafico se establece mediante
cinco rasgos, que son: proceso ensefianza aprendizaje, perspec-
tivas social, psicologica y cultural, valores, actitudes y conduc-
tas, conocimientos, habilidades y destrezas y material de apo-
yo. El vacio que se encuentra esta en la estructura pues no apa-
rece el objeto construccion de la informacion.

De acuerdo con la teoria del aprendizaje significativo,
que guid la utilizacion de la estrategia "mapas conceptuales”, se
indica que los efectos esperados en el estudiante es que pueda
realizar la codificacion tanto visual como semantica de concep-
tos, unidos por preposiciones o bien otras palabras enlace y que
esas unidades -concepto-preposicién, se constituyan en expli-
caciones., En este estudio, se trabajé mapas conceptuales en el
tema de "cultura escolar". Como se puede observar en la repre-
sentacion topoldgica de los resultados cualitativos de su uso, el
telén de fondo estd constituido por: el establecimiento de rela-
ciones, la capacidad de abstraccion, y la organizacién propia de
la informacion. O sea, se logré que los mapas conceptuales im-
pactaran en las areas que debian hacerlo y de esa manera in-
fluir en el aprendizaje significativo del estudiante.

El tema con el que se trabajé permitid, a partir del ana-
lisis de contenidos de la entrevista a profundidad y los mapas
conceptuales entregados por los estudiantes, valorar el impacto
que tuvo la estrategia en los procescs. Fueron significativos los



siguientes procesos: perspectiva social, psicoldgica y cultural,
valores actitudes y conductas, material de apoyo, conocimien-
tos, habilidades y destrezas y proceso ensefianza aprendizaje.
Es decir, esta estrategia permitié al estudiante integrar una se-
rie de procesos que son fundamentales para el aprendizaje sig-
nificativo. Al comparar el desarrollo del producto del grupo ex-
perimental -mapa conceptual, y el del grupo control -bitacora,
es evidente la incorporacidon del ambiente escolar y comunal en
los mapas conceptuales y una vision tradicional de cultura esco-
lar dnicamente relativa al aula en las biticoras.

El andlisis de! post-test en ambos grupos mostré una di-
ferencia estadisticamente significativa entre ambos grupos. Por
lo tanto, el uso de la estrategia fue sumamente exitoso para
permitir el aprendizaje significativo y la incorporacién de am-
biente en el desarrollo del programa del curso. Es decir, mapas
conceptuales es una estrategia adecuada para la incorporacion
de la Dimensién Ambiental en el plan de estudio. El Unico vacio
que dejd esta estrategia fue que no aparecié el objeto "cons-
truccion de la informacion".

2.2 5. Trabajo comunal

TRABAJO GRUPAL

El teldn de fondo (estructura) esta constituido por los
tres elementos que tedricamente estan relacionados con el
aprendizaje significativo, es decir: trabajo grupal, trabajo viven-
cial y concienciacién ciudadana. Se toman estos tres elementos
u objetos puesto que en ellos se encuentran los rasgos mas fre-
cuentes, es decir, se observa un trafico interno entre los objetos
al estar presentes dichos rasgos. El trafico en si esta estableci-
do por los procesos: conocimientos, habilidades y destrezas, va-
lores, actitudes y conductas, y, proceso de ensefianza aprendi-
zaje, elementos cuya vinculacién, desde el punto de vista teori-
co, estimulan o propician el aprendizaje significativo.
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Es necesario sefialar la presencia de agujeros (vacios re-
lacionales) importantes como son la ausencia del objeto resolu-
cion de problemas, en el telon de fondo, siendo uno de los ele-
mentos que tedricamente mas se vincula con la estrategia tra-
bajo comunal. Existen también vacios relacionales en los ras-
gos: perspectiva social, psicoldgica y cultural y, mecanismos pa-
ra evaluar.

En el marco tedrico de este trabajo, se plantea que el co-
nocimiento debe entregarse de manera tal que los estudiantes
aprendan significativamente. Lo que se aprende tiene validez
para el individuo en la medida en que represente aigo muy cer-
cano y muy relacionado con sus intereses o su vida cotidiana. El
aprendizaje significativo permite de esta manera, aplicar cono-
cimientos adquiridos para entender consecuencias y soluciones
potenciales de problemas particulares. Para poner en practica
estos conceptos se selecciond la estrategia trabajo comunal.

La representacion topolégica obtenida del andlisis de
contenido de los resultados de la aplicacion de esta estrategia,
coinciden con los supuestos tedricos del parrafo anterior. Los
tres elementos que conforman la estructura favorecen el apren-
dizaje significativo: el trabajo vivencial da validez a lo que se
aprende por medio de procesos cognitivos que establecen rela-
ciones con la vida cotidiana, con los problemas de la comunidad
y de la colectividad; el trabajo grupal fomenta la socializacion
de los conocimientos y su préctica; vy, la sensibilizacién que ge-
neran estos dos elementos, promueven la concienciacién ciuda-
dana.

En el interior de la estructura ocurren cuatro procesos
que generan aprendizajes significativos, los cuales dan validez y
articulacién a los mensajes que este sistema transporta. Es aqui
donde se logra una correlacién positiva entre: conocimientos,
habilidades, valores, actitudes y conductas, que influyen direc-
tamente en el sentido de pertenencia y empoderamiento y que
el estudiante concreta al poner en practica acciones en pro del
ambiente.

Es importante indicar que en este caso, no se logré por
parte de los estudiantes la resolucién de problemas, elemento
que debid ser un pilar fundamental de la estructura topoldgica,
debido a que, en los ajustes que realizé la profesora para apli-
car la estrategia, eliminé por razones de tiempo, como anterior-
mente se explico, el paso ejecucidn de actividades o un proyec-
to, en el cual, los estudiantes con base en los resultados de los
5 pasos de la estrategia que desarrollaron durante el curso, de-
bian proponer y ejecutar una actividad o proyecto tendiente a la
solucién o minimizacién del problema priorizado. Esto a su vez,
impidio los pasos restantes, por lo que no se logré propiciar en
los estudiantes una perspectiva social, psicoldgica y cultural, ni
mecanismos para evaluar.



2.2.6. Evaluacion por portafolio

DESARROLLO DE CAPACIDAD PARA INTERNALIZAR Y
APLICAR CONOCIMIENTOS

El telén de fondo estd constituido por tres elementos que
tedricamente se relacionan con el aprendizaje significativo, es
decir, autoevaluaciéon del proceso de aprendizaje, empodera-
miento y desarrollo de la capacidad para internalizar y aplicar
conocimientos. Se toman estos tres elementos u objetos pues-
to que en ellos se encuentran los rasgos mas frecuentes, es de-
cir, se observa un trafico entre los objetos al estar presentes los
rasgos. El tréfico en si estd establecido por cinco procesos: va-
lores, actitudes. y conductas; conocimiento, habilidades y des-
trezas; proceso ensefanza aprendizaje; perspectiva social, psi-
coldgica y cultural; y mecanismos para evaluar, que desde el
punto de vista tedrico estimulan o propician el aprendizaje sig-
nificativo. Se detectan vacios relacionales importantes en los
rasgos: estrategia operativa y material de apoyo.

Se habia destacado en el marco tedrico de este trabajo,
la importancia que reviste la autoevaluacién para estimular la
motivacion para el aprendizaje y para la construccién de apren-
dizajes significatives. Sobre la base de este concepto es que fue
escogida la estrategia de Evaluacion por Portafolio para ser apli-
cada a la formacion inicial de educadores en el campo ambien-
tal, con el propdsito de estimular, como procesos cognitivos, el
empoderamiento y la capacidad para internalizar y aplicar cono-
cimientos.

De manera concordante con esta perspectiva teérica, la
estructura representada topologicamente, producto del analisis
de contenido de la informacién, esta construida precisamente
por estos tres elementos, el primero relacionado con la natura-
leza intrinseca de la estrategia curricular (autoevaluacidn), y los
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ADAPTABLES A OTROS CON-
TEXTOS

restantes dos, factores que demuestran aprendizaje significati-
vo. Ademads, cinco factores ligados al aprendizaje significativo
estédn presentes como vehiculos que le dan articulacién interna
a la estructura construida mediante la aplicacidon de la evalua-
cion por portafolio. Si bien es cierto se destacan en la represen-
tacion topoldgica dos vacios relacionales, al haberse definido co-
mo criterio de evaluacion la presencia de estructuras y sus ras-
gos, correspondientes a las definiciones tedricas de aprendizaje
significativo aplicado a la Educacion Ambiental, el tratamiento
aplicado puede catalogarse como exitoso puesto que facilita la
integracion de conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas
para la accién para mejorar la relacion ser humano-ambiente.

2_3. Estrategias en términos de innovacion

Uno de los objetivos de la investigacion era determinar si
las estrategias probadas podian ser consideradas como estrate-
gias innovadoras. La siguiente representacion topoldgica se re-
fiere a este aspecto.

CONSIDERACION DEL CONTEXTO

TVO0S A
TYNOSHId OSTHO0Ud T4d HOLON

MEJORAMIENTO DE LA PRACTICA DOCENTE

Esta figura retine los elementos que representan al gru-
po total de seis estrategias de ensefianza aprendizaje, en térmi-
nos de su innovacién. La estructura esta construida por cuatro
elementos que caracterizan una innovacion educativa, es decir,
las estrategias probadas son adaptables a diferentes ambientes
educativos, consideran pertinentemente el contexto en que se
aplican, hay un mejoramiento de la practica docente y ademas
se hizo evidente su fortaleza como motores de progreso perso-
nal y social. Los rasgos que con mayor frecuencia se encuentran
interrelacionando la estructura en si son: conocimientos, habili-
dades y destrezas, valores, actitudes y conductas, proceso en-
sefianza aprendizaje, y acciones en pro del ambiente.



La estructura y el trafico interno que se establece en ella
contiene elementos sustantivos del aprendizaje significativo, de
los que interesa destacar fundamentalmente el elemento pers-
pectiva social, psicolégica y cultural porque es una manifesta-
cién del compromiso con [a accién para el mejoramiento del en-
torno y participar en la formacién de otros actores que cumplan
una misién similar.

Es importante destacar que estos resultados concuerdan
con los elementos que conforman el modelo de accién ambien-
tal positiva de Emmons (1997), que requiere de la integracion
de las habilidades y procedimientos, de los conceptos ambien-
tales, de ias actitudes y sensibilidad, el empoderamiento y per-
tenencia, que se transforman en comportamiento ambiental
responsable. Esta premisa teérica que ha orientado el estudio
desde un inicio, viene a confirmarse como conclusién de esta in-
vestigacién.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente estudio requirié de un esfuerzo de reconcep-
cion teodrica; definicidn metodoldgica; capacitacién y prepara-
cion general de los actores participantes; coordinacion logistica
a lo internc de las universidades estatales que participaron;
coordinacion entre instancias formales (CECC, CONARE, CIEA,
Vicerrectoria de Investigacion de la UCR); andlisis e interpreta-
cion de los resultados y otros valores obtenidos del proceso. Por
lo tanto en este capitulo se presentan conclusiones y recomen-
daciones referidas a cada una de estas areas.

1. CONCLUSIONES

1.1 Conclusiones teéricas

/1.1.1 La elaboracién del marco tedrico del trabajo requi-
rio de la propuesta de aspectos ya desarrollados por
diversos autores, para darle vida a la definicién con-
ceptual del eje transversal Educacion Ambiental inclui-
da como una Dimension Ambiental. Esta construc-
cion teérica constituye el aporte mds significativo del
presente trabajo, puesto que hace operativa la forma
de incluir la DA en la formacion de educadores en par-
ticular, y otros estudiantes en general.

1.1.2 La reformulacidén teérica de las estrategias de en-
sefianza y aprendizaje objeto del estudio, exigio de la
interpretacidn y sintesis de aportes tedricos ya exis-
tentes sobre cada estrategia. Ademas logrd una vin-
culacion con la teoria sobre Educacion Ambiental y
aprendizaje significativo. La descripcién que se hace
de cada una de ellas constituye un aporte basico para
la concrecion de la Dimensién Ambiental en los planes |
de formacion inicial de educadores. :

1.1.3 La sintesis que se hace de cada una de las estrate- |
gias de ensefianza aprendizaje, constituye un aporte
operativo que facilita la inclusion de estas estrategias
como parte de los programas de los cursos y sobreto-
do, brindan la informacién necesaria para evaluar sus
efectos en la formacion ambiental inicial de educadores.

1.1.4 El quehacer del trabajo docente en el aula se
replantea puesto que las estrategias pueden ser apli-
cadas a cursos donde aparentemente la tematica am-
biental no esta incluida. El proceso de la investigacion
demuestra que docentes y estudiantes ejecutarcn ac-
ciones en pro del ambiente, indistintamente del curso
y de la estrategia que se utilizé.

1.1.5 Las estrategias descritas en la parte tedrica del
trabajo ejercen un impacto en los diferentes niveles
esperados de conducta ambiental responsable, es de-
cir sensibilizacién, conocimiento, compromiso, apro-
piacién y empoderamiento. Esto es un aporte signifi-
cativo de la investigacién, puesto que supera concep-

k ciones iniciales aplicadas a la Educacion Ambiental.
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1.2 Conclusiones sobre el desarrollo metodologico de la investigacion

1.2.1 En este estudio la escogencia de los enfoques cuantitati-~
vo y cualitativo para cumplir con el principio de complemen-
taridad necesaria en las Ciencias Sociales constituye un aporte
importante al campo de la investigacion educativa. La sintesis
hecha de ambas perspectivas en la obtencién e interpretacion
de resultados permitié una evaluacion de las estrategias, mas
acorde con los propositos de la formacion inicial de educado-
res. Esto facilitoé a su vez un mejor andlisis individual de las es-
trategias y la realimentacion de los procesos que impactan.

1.2.2 El procedimiento metodoldgico del estudio de evaluacion si-
muitaneamente incluyé la elaboracién de un libro de texto
didactico tanto para formadores de educadores como para
profesores de otras disciplinas. Ambos procesos pudieron ha-
ber sido concebidos independientemente, sin embargo, el ha-
berlos ejecutado al mismo tiempo permitio la realimentacién y
potenciacién de los resultados. Dado que la experiencia didac-
tica desarroilada en las universidades para poner a prueba las
estrategias se sistematizaba como proceso de investiga-
cidn, la elaboracion del texto se alimentaba de inmediato. Asi
el libro de texto se fue escribiendo capitulo a capitulo, tenien-
do en mente su caracter didactico para formadores de educa-
dores, y los productos parciales incidieron en la organizacién
y desarrollo del experimento en el aula universitaria.

1.2.3 El equipo de investigadoras fue responsable del disefio de la
investigacion en cuanto a la definicién de sus elementos sus-
tantivos, como problema e hipdtesis, escogencia del tipo de in-
vestigacién y de técnicas de recoleccion de la informacion, y
analisis de la informacién, entre otros. No obstante la aplica-
cion de cada estrategia en el aula universitaria fue producto de
la iniciativa y eleccién de condiciones por parte de cada profe-
sor participante. Al resaltarse la construcciéon conjunta del ex-
perimento entre el equipo de investigacion y los docentes uni-
versitarios, se resalta la importancia de contribuir con aportes
investigativos producto del interés y de la perspectiva de los
principales actores: docentes y estudiantes.

1.2.4 La investigacién se vio enriquecida por el aporte de los
estudiantes de los cursos en donde fueron probadas las es-
trategias, evidenciados principalmente en los documentos
producidos en los cursos y de sus expresiones orales. Estos
aportes fueron relevantes para la elaboracion del libro de
texto, pues ofrecieron informacion permitente al capitulo del
libro relacionado con la aplicacion de las estrategias.

1.2.5 Al desarrollarse el estudio mediante una vivencia con-
creta de las estrategias, éstas fueron analizadas, valora-
das, criticadas y enriquecidas, lo que revela un aprendizaje
significativo. La forma en que fue desarrollada la investiga-
cién permitié que junto con la recoleccion de la informacion
necesaria para evaluar las estrategias, se impactara la for-
macion continua de los docentes universitarios y de los es-
tudiantes para la incorporacion de la perspectiva ambiental
en el quehacer docente, y en el desarrollo de sus conductas
ambientalmente responsables,



1.3 Conclusiones de los procedimientos de capacitacion vy pre-
paricion general de los actores

£3.1. El proyecto generé un proceso permanente de refle-
xion, estudio y actualizacidn en el campo de la investigacién
educativa del equipo de investigadoras, esto propicié el en-
riquecimiento y redimensién del proceso metodolégico pa-
ra la ejecucidén del proyecto. La aplicacién de diferentes
perspectivas y técnicas de investigacién para resolver un
mismo problema exige necesariamente de una seleccidn ri-
gurosa y pertinente a la luz de la teoria y de la practica.

1.3.2 Ei proceso fue altamente participativo; tanto profeso-
res colaboradores como estudiantes compartieron el ma-
terial bibliografico especializado que las investigadoras
aportaron y otra bibliografia identificada por los diferentes
grupos de trabajo. De acuerdo con el enfoque constructi-
vista que sustentd el trabajo era necesario considerar co-
mo insumos sustantives los aportes dados en los diferen-
tes niveles de participacion, lo que redundd en el mejora-
miento de la formacidn de los participantes.

1.3.3 La investigacion propicié la realimentacidén entre las
investigadoras, los profesores y los estudiantes, mediante
el aporte de conocimientos y vivencias. Esto favorecié que
se diera en el aula una activa participacion, libre expresion
de opiniones, construccion de aprendizajes, sentido de
responsabilidad, organizacion, trabajo creativo en equipo
y generacion de una actitud de superacién y solidaridad.

1.3.4. Este proceso acrecentd la actitud positiva de los acto-
res hacia la problemética ambiental y la necesidad de bus-
car soluciones desde el aula. Permanentemente hubo un in-
tercambio entre investigadoras y docentes de como integrar
la tematica ambiental a cada una de las estrategias, por me-

@o de compartir experiencias y material especializado.

1.4 Conclusiones de la coordinacion a lo interno de las univer-
sida: .es estatales participantes

1.4.1 Durante las diferentes etapas en que se tuvo contacto con
las profesoras y las estudiantes se pudo palpar un ambiente
de trabajo distendido y agradable, con un alto grado de sa-
tisfaccion por el rendimiento y aprendizaje generado por la
experiencia educativa tal como lo expres6 una docente par-
ticipante "El seguimiento y el aprendizaje mutuo entre do-
centes y estudiantes fue altamente efectivo y da nuevas
ideas para el trabajo en el aula"

1.4.2. Esta experiencia nos muestra que el éxito de la incorpo-
racion de la Dimensién Ambiental en el curriculo se lograra
toda vez que las autoridades hayan comprendido su impor-
tancia y brinden el apoyo decidido a los procesos; tal como
se dio en el CIDE de la UNA, en donde tanto el Decano, co-
mo la Directora, los docentes colaboradores y los adminis-
trativos se involucraron en el desarrollo de la experiencia y
contribuyeron a que se concluyera con resultados positivos.
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1.4.3. El tratar el tema ambiental propicid una relacion inter-

personal mas cdlida entre docentes y estudiantes pues se
percibié que se enfrentaban a retos y necesidades urgentes
que requerian trabajar activamente en su solucion, lo que .
generé un ambiente de trabajo amable, positivo, de apoyo
mutuo y colaboracion.

1.5 Conclusiones de la participacién entre instancias formales

1.5.1. Este trabajo resultd innovador por la coordinacion efectiva

entre instancias de diferentes naturaleza: un organismo regio-
nal centroamericano, universidades estatales, Ministerio de
Educacion y CONARE. La articulacion del trabajo entre univer-
sidades es una de las mayores fortalezas de la experiencia. El
contar con el interés y el apoyo decidido del Ministerio de Edu-
cacién es uno de los factores que augura proyeccién al apor-
te de la investigacion. Contar con la infraestructura que faci-
lita la Coordinacién Educativa y Culturai de Centroamérica per-
mite a las universidades estatales difundir parte de su queha-
cer en la regién y cumplir con parte de su mision.

1.6 Conclusiones del estudio

1.6.1. Las estrategias de ensefanza y aprendizaje: Aula

Virtual, Proyecto de Investigacion, Generacién de Controver-
sia para la resolucion de problemas ambientales, Mapas con-
ceptuales, Trabajo comunal y Evaluacion por portafolio con-
tribuyen a la innovacion educativa, puesto que son adapta-
bles a diferentes ambientes, consideran pertinente el con-
texto en que se aplican y son motores del progreso personal
y social. Las areas de aprendizaje que estimulan son: cono-
cimientos, habilidades y destrezas, valores, actitudes y con-
ductas, y acciones en pro del armbiente. Ademas se demos-
trd que enriquecieron los procesos de ensefianza aprendiza-
je en que fueron aplicadas.

1.6.2. Las seis estrategias probadas estimularon el aprendizaje

significativo de los estudiantes universitarios puesto que
permiten el desarrcllo de una conciencia ambiental. El de-
talle se presenta en la proxima figura.

Integracion de aprendizajes

significativos en las seis estrategias

Desarrolio de una m Desarrollo de Ia capacidad
conducta ambiental de participacifn

DAcciones er pro del
ambiente
TProceso de enseianza y
aprendizaje

Desarruito de aptitudes

Desaryollo de la OValores uctitudes ¥ @
capacidad de evaluacion conductas para el 3“5“5‘5‘“ )
de fa reatidad nacle £iPerspectiva secial, oblemas ambientules
Psicolbgica y cultural 3
: QCenacimientos r
: %‘; habilidudes ¥ destrézas A

Desarrallo de actitudes

Apraplacién del conocimiento
favorables al ambiente

reficjada en Iz blisqueda de 5
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Se destacan en el entorno los elementos relacionados con la
conciencia ambiental y los aprendizajes requeridos para la
construccién de una nueva cultura ambiental. En su interior
se observan los procesos de ensefianza y aprendizaje esti-
mulados.

1.6.3. Las estrategias Trabajo comunal y Generacion de
controversia para la resoluciéon de problemas ambientales
estimularon el empoderamiento de los estudiantes para pro-
poner y ejecutar acciones en pro del ambiente. Esto quiere
decir que los estudiantes ascendieron desde un nivel basico
de sensibilizacién hacia la accién ambiental positiva.

1.6.4. Las estrategias Aula Virtual, Mapas conceptuales,
Proyecto de Investigacion y Evaluacién por portafolio
permitieron el desarrollo de conocimientos y la adquisicion
de una perspectiva social de los problemas ambientales y
con ello se aumenta la intencionalidad de los estudiantes de
emprender acciones en pro del ambiente.

1.6.5. Todas las estrategias probadas permiten la incorpora-
cion de la DA en los planes de formacion inicial de educado-
res, puesto que cada una posee elementos innovadores y
fortalezas en cuanto a la estimulacidn de aprendizajes signi-
ficativos para propiciar diferentes grados de conducta am-
bientalmente responsables,

1.6.6. La seleccion de las estrategias probadas en este estudio
fue exitosa en la medida que permitié que el educador las
utilizara o adaptara a las posibilidades de su curso. Ya que a
la vez que desarrolld los contenidos planificados, se estimu-
16 el logro de propésitos ambientales.

1.6.7. La estrategia Aula Virtual permitié el acceso a informa-
cidn especializada sobre ambiente, estimuld la creatividad y
la integracion de conocimientos.

1.6.8. La estrategia Proyecto de investigacion facilitd el
diagnostico de la realidad, la aplicacidn del método cientifi-
co en el campo ambiental y la deduccién e induccién de la
problematica ambiental.

1.6.9. La estrategia Generacion de controversia para la re-
solucion de problemas ambientales fomentd ia capacidad
para la evaluacion, el respeto y la metacognicion sobre el
entorno.

1.6.10. La estrategia Mapas conceptuales permitié que los
estudiantes establecieran interrelaciones entre factores vy
problemas ambientales, y que desarrollaran la capacidad de
abstraccion y la organizacién de la informacién ambiental
obtenida.

1.6.11. La estrategia Trabajo comunal promovié el trabajo
grupal, la vivencia de situaciones ambientales y la concien-
ciacién hacia esta problematica.

1.6.12, La estrategia Evaluacidon por portafolio estimulé la
capacidad de autoevaluacién de los estudiantes, el empode-
ramiento y el desarrollo de la capacidad para internalizar y
aplicar conocimientos ambientales.
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2. RECOMENDACIONES
2.1 Recomendaciones del estudio

2.1.1 Poner en practica los resultados de este estudio en la Uni-
versidad Estatal a Distancia y en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

2.1.2 Poner a disposicidén de otros centros de educacién supe-
rior y del Ministerio de Educacién Publica, los resultados de
la presente investigacion y de la obra didactica producto de
la misma.

2.1.3 Divulgar los resultados de la investigacion al interior de
las universidades estatales para que puedan ser considera-
dos en otros planes de estudio.

2.1.4 Validar la utilizaciéon de otras Estrategias de aprendizaje
que permitiran la incorporacion de la DA en los planes de es-
tudio de las universidades.

2.1.5 Continuar con los esfuerzos de incorporacion de la DA al
interior de las universidades, para contar con mas estudios
de casos, que muestren la factibilidad de lograr esta meta de
la CIEA.

2.2 Recomendaciones generales

2.2.1. Realizar un diagnéstico regional y nacional de las necesi-
dades de investigacion educativa que tienen diferentes
usuarios para que los esfuerzos respondan a esas necesida-
des.

2.2.2. Debe establecerse con mayor claridad la coordinacién
nacional y regional para aunar esfuerzos, optimizar la utili-
zacién de recursos humanos y financieros y brindar respues-
tas a las necesidades educativas de la regidn.

2.2.3. Los textos didacticos deben partir de los resultados de la
investigacion y validacién de acciones, derivadas de la pro-
blematica identificada a partir de la préctica educativa.

2.2.4. En la medida de lo posible, se debe promover que las in-
vestigaciones educativas las realicen equipos interdisciplina-
rios, para garantizar que el proceso educativo sea analizado
desde diferentes dimensiones.

2.2,5. En el caso en que se ejecute una segunda etapa, ademas
de incluir proyectos de investigacion e innovaciéon y la pro-
duccién de obras didécticas, se debe considerar la capacita-
cién a formadores de formadores, donde se incorpore con
especial atencién, los productos derivados de los investiga-
dores apoyadas por la CECC, cuyos resultados, contribuirian
a la actualizacidn y mejoramiento de las personas involucra-
das en el proceso educativo.
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Anexo #1
Participantes en la Investigacion

RESUMEN DE CASQS PROCESADQS

Casos
Validos Missing Tolal
N Porcentaie N Porcentaje N Forcentaje
Grupo “ Prueba *
Profesor{a) * CURSO * 727 97.2% 21 - 28% 748 100.0%
Estrategla de aprendizaje , ‘

ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE APRENDIZAJE SEGUN CURSO, PROFESOR(A), TIPQ DE GRUFCG Y PRUEBA

Count
Prueba
Estrategia de aprendizaje  CURSO Profesor(a) | Pretest | Postiest Total
AULA VIRTUAL DIDACTICA DE LAS MARIA GABRIELA Grupo 26 26
CIENCIAS | QVIEDRC Totat 26 2%
ENFOQUES VIRGINIA CERDAS Grups  Grupo de control 24 2
METODOLOGICOS Grupo Experimental 25 25 50
Total 46 25 71
EVALUACION POR MUSICA ¥ ARTES OSCAR ALFARO SALAS  Grupo  Grupo de cantrol 20 19 39
PORTAFOLIC ESCENICAS Grupa Exparimental 23 18 41
Total 43 7 80
PEBAGOGIAY WILFREDO GONZAGA  Grupo 18 16 34
TECNOLOGIA Total 18 16 14
GENERACION DE INTRODUCCION AL ANA MARIA HERNANDEZ Grupo  Grupo de control 23 23
CONTROVERSIA CURRICULO Grupo Experimental 21 2
Totat 44 44
INTRODUCCION AL ANA MAR[A HERNANDEZ Grupo  Grupo de controf 24 24
CURRICULO Grupo Experimental 22 22
Totat 48 48
REPERTORIO: OLGA EMILIA BRENES  Grupe 3 36 75
EDUCACION AMBIENTAL Total 25 35 75
MAPAS CONCEPTUALES INTRODUCCION AL RAFAEL ESPINOZA Grups  Grups Experimental 23 P}
CURRICULO Total 23 23
INTRODUCCGION AL RAFAEL ESPINOZA Grupo  Grupo de control 22 14 36
CURRICULO Grupo Experimental 23 23
Total 22 37 59
PROYECTO DE INVESTIGACION ENEL  2ULAY PEREIRA Grups  Grupo da controf 3 4 87
INVESTIGACION AULA Grupo Experimenial 28 1 58
Tolal 61 84 125
PROYECTO SANDRA BEJARANO Grupo 32 32
PEDAGOGICO EN EL AULA Tolal 1 Ty
TRABAJO COMUNAL INTRODUCCIONALA  — GISELLE MIRANDA Giupe  Grupa de control 3 26 57
INVESTIGACION Grupo Experimental 28 2 55
Total 59 53 112
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Anexo # 2

FROPUESTA DE CODIGO DE CALIFICACION DEL PRE Y POSTEST

1. Descripcion del instrumento

Esta medicion cuantitativa se realizara mediante un cuestionario que serd aplicado
antes y después de la puesta en practica de cada una de las estrategias. La variable a me-
dir con este instrumento es la dependiente definida conceptualmente como la integracién de
conocimientos, habilidades y destrezas, que aumenten la capacidad del docente para gene-
rar y facilitar acciones educativas para mejorar la relacion ser humano ambiente. Consiste
en un instrumento de dos partes. En la primera se plantean 10 problemas ambientales hipo-
téticos que pueden presentarse en centros educativos de primaria, sobre los cuales se le so-
licita al estudiante de educacién que plantee la solucién que le daria. Es decir, esta parte es-
ta constituida por preguntas que requieren de respuestas abiertas.

La segunda parte del instrumento plantea cinco valores ambientales. Se le pide a los
estudiantes que a [a par de cada uno ponga un sindnimo o una frase que sugiera lo mismo.
Esta parte también requiere de respuestas abiertas.

2. Justificacion teérica

Negra y Manning {1997) indican que las creencias y conductas de una persona refle-
jan la integraciéon de las experiencias de aprendizaje a las que se ha encontrado expuesta.
Estas experiencias de aprendizaje, de acuerdo con sus objetivos, en diferentes momentos y
mediante diferentes acciones, estimulan el desarrcllo de conocimientos, valores, actitudes y
acciones que cobran importancia en la medida en que se integran para reflejar una conduc-
ta para la accién o una intencién de accion. De acuerdo con el sustento tedrico de este tra-
bajo, lo importante con respecto a la formacion inicial de educadores con la dimensién am-
biental incorporada, es estimular el desarrollo de conductas ambientales responsables, por
lo que la forma en que los mencionados autores operacionalizan la variable integracién de
aprendizajes, resulta ser muy conveniente a este estudio.

Se entienden por conductas ambientales responsables, cualquier accién, individual o
grupal, dirigida directamente hacia la resolucién de problemas ambientales. La calidad de es-
tas conductas se mide a partir de dos indicadores, el largo plazo de las respuestas y la par-
ticipacion de los espacios educativos escolar y comunal.

Estos autores elaboraron un instrumento para la medicién diagndstica, basado en el
modelo de Hungerford y Volk (1990), el cual esta compuesto por siete variables que predi-
cen los niveles de conductas ambientales. Todas estas contribuyen a la conformacion de con-
ductas ambientales responsables, y se ubican en tres grandes categorias, a saber, nivel de
entrada, apropiacion y empoderamiento. El siguiente cuadro resume lo expuesto:
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[ Indicadores

Categoria

Definicion operacional

Definicion para la mediciénJ

Sensibilidad ambiental

Nivel de entrada

Empatia por el desarrollo del ambiente a tra-
vés del contacto a largo plazo con la natura-
leza.

Grado de participacion en
actividades externas y preo-
cupacién por el ambiente.

Conocimiento de asuntos Apropiacion Comprensién de la dinamica de los proble- Conciencia de 10 actividades
ambientales mas ambientales. de riesgo para el ambiente.
Compromiso persenal en Apropiacién Compromiso en la resolucién de problemas Conciencia de la importan-
asuntos ambientales. ambientales. cia de involucrarse en 10 ac-
tividades ambientales.

Conocimiento sobre accio- Empoderamiento Familiaridad con los mecanismos para la con- Conocimiento de 10 activi-

nes estratégicas para el servacion de la calidad ambiental. dades ambientales.

ambiente.

Destreza en el uso de es- Empoderamiento Habilidad para usar mecanismos para identi- Reporte de 10 actividades

trategias para la accién ficar la calidad ambiental, en las que la persona se in-

ambiental. volucra,

Locus de controf Empoderamiento Identificacién de las acciones personales que Identificacion de la efectivi-
garantizarian el éxito en la preservacién de la dad de 10 actividades para
calidad ambiental. la preservacion de la calidad

ambiental.
Intencién explicita de involucrarse en con- Reporte de 10 actividades

Intencién para la accién Empoderamiento ductas ambientales responsables. en las que la persona tiene la

intencion de involucrarse.

Identificar el grado de intencién para la accion ambiental responsable,

Después de la aplicacion de las estrategias curriculares innovadoras, los estudiantes universi-
tarios habran mejorado su nivel de intencidén para la accién ambiental responsable al menos en tres ca-
tegorias.

Habra que buscar la prueba estadistica que nos permita ver el nivel general de mejoramiento
en referencia con el grupo control, y el nivel individual de mejoramiento.

Se cuenta con siete indicadores de la variable de conducta ambiental responsable y con dos in-
dicadores de calidad. Estos criterios se aplicaran mediante un anélisis de contenido de cada respuesta.
Las respuestas que reflejen la categoria nivel de entrada, seran calificadas con 1 punto. Las que refle-
jen la categoria apropiacion se les asignaran 2 puntos; las que refiejen la categoria empoderamiento
seran calificadas con 3 puntos a excepcion de la denominada destrezas en el uso de estrategias para
la accion ambiental, que sera calificada con 4 puntos. Los criterios de calidad se asignaran multiplican-
do el puntaje de cada respuesta por 2 cuando se encuentra la educabilidad y por 3 cuando se encuen-
tren temporabilidad y educabilidad.

Para calificar la segunda parte del cuestionario se aplicara la misma légica anterior.



SUB COMISION INTERUNIVERSITARIA DE EDUCACION AMBIENTAL
CIEA

-UETIONARIO PARA ESTUDIANTES REGULARES DE LA ESCUELA DE FORMA-
CION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ...........

El propdsito de este cuestionario es medir la expresion de conductas de los estudiantes de la
Escuela de Formacién docentes y su responsabilidad para con el medio ambiente, que serviran para
desarrollar nuestro proyecto “Estrategias Curriculares innovadoras para la formacion inicial de educa-
dores de primaria en el campo de la Educacién ambiental” en las Universidades Estatales.

El cuestionario consta de dos partes, la primera parte corresponde a informacién general y la
segunda parte de ----- preguntas abiertas que nos permitirdn conocer de usted como maestro de pri-
maria, que haria ante las diversas situaciones que se le consultan. La informacién que usted nos brin-
de serd de uso exclusivo de la Subcomisién, por lo que su opinidn es muy importante y necesaria pa-
ra nuestro trabajo

A. nformacién General

Nombre:
NGmero de cédula:
Nimero de carné:

Edad:
Sexo:  Femenino Masculino
Direccion

Carrera que cursa:

Grupo No. (Seccién No.)

Nombre del Profesor:

Fecho en la que se le aplica este cuestionario:

11 Parte
Ust :d como maestro de primaria que haria ante las siquientes situaciones:

1. Cerca de mi escuela estd una parada de buses que ocasiona ruidos v humo.
Yo,

2. Una quebrada que hay en la comunidad donde trabajo despide malos oloers.
Yo,

3. En la comunidad donde yo trabaje ya no llegan los pajaros ni las mariposas.
Yo,

4. Qué puedo hacer con los desechos de la soda que se producen en la escuela?
Yo,
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5. En la soda de la escuela donde laboro sélo se venden productos con altos niveles de presen-

vantes y poco nutritivos y en empaques no biodegradables.
Yo,

6. En la escuela hay un patio grande de tierra.
Yo,

7. La naciente de agua de la comunidad donde trabajo

8. Para el dia del ambiente,
Yo,

9, En la comunidad, donde trabajo, hay una asociacién de desarrollo,
Yo

10. Consumismo, en un dia normal yo,

Visién mundial

11. Ante la deforestacion,
Yo,

v

Consulto? En la primera parte se podria incluir alguna pregunta para evaluar al profesor en cuanto a la aplicacion de la
estrategia para posteriormente contar con un perfil de este. Ademas considero, justedes son las expertas! Solo es una
opinién, que se podria consultar a los futuros docentes cémo aplicarian sus conocimientos con los nifios para inculcar
en ellos el amor a la naturaleza y también en la relacién maestro padres de familia?
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Entrevista abierta

Te: nas para desarrollar la entrevista:

1.

o AW N

O

10

11,
12.
13.
14,

15,
16.
17.

18.
19,
20.
21.
22.
23.

Técnica y metodoldgicamente, ¢fue la estrategia operativa?

. Opinion sobre el sustento conceptual y la descripcién de la estrategia.

. Metodologia didéctica que utilizé al aplicar la estrategia; cémo aplico lo conceptual.
. Sobre el proceso de ensefianza de la estrategia.

. Sobre la generacién de aprendizaje significativo de la estrategia.

. La estrategia favoreci6 en los estudiantes la formacién de los siguientes VALORES, ACTI-

TUDES Y CONDUCTAS AMBIENTALES vy otros indirectos.

. La estrategia permitié que los estudiantes desarrollaran la capacidad de generar y facili-

tar acciones concretas en pro del ambiente (écomo?)

. La estrategia permitié que los estudiantes desarrollaran la capacidad de generar y facili-

tar acciones concretas en pro del ambiente ({cOmo?)

La estrategia logré que los estudiantes enfocaran los problemas ambientales desde una
perspectiva social, sicolégica y cultural?

. La estrategia estimulé en los estudiantes la formacién de valores y una nueva cultura

ambiental ({codmo”)

La estrategia contribuyd a transformar en los estudiantes la relacion ser humano ambiente.
Describa las estrategias que utilizé, de evaluacion de {os aprendizajes de los estudiantes.
La estrategia le ayudod a transformar su practica docente?

La estrategia contribuye al mejoramiento de la formacidn inicial de educadores; a la for-
macioén integral, écomo?

Indique los elementos que califican como valida la estrategia que aplico.
Cudles poblaciones fueron beneficiadas mediante la aplicacién de la estrategia?

Mencione los cursos, proyectos y actividades del plan de estudios en los que recomien-
da aplicar la estrategia.

Opinién sobre el material de apoyo y bibliografia que se le facilitd.
Sobre el apoyo logistico brindado.

Mencione el materia de apoyo que usted identificé o elaboré.
Sobre la construccion de la bitacora.

Sobre los instrumentos de pre y postest.

Comentarios, sugerencias y recomendaciones.
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Anexo #4

SINTESIS DE LA INFORMACION OBTENIDA MEDIANTE ENTREVISTAS
Y OTROS INSTRUMENTOS DESCRIPTIVOS

21 de mayo 2002

Estrategias: Controversia (C), Mapas conceptuales (MC), Portafolio (P), Aula virtual (AV), Pro-
yecto de investigacién (PI). Falta la informacién sobre Trabajo comunal (TC), Trabajo comunal (TC).

Apo-tes de las investigadoras:
1. Coordinacién de acciones

2. Seguimiento

3. Clarificacién de conceptos

4, Material bibliografico de apoyo

5. Apoyo logistico

Obscrvaciones a la estrategia

En 5 de los 6 casos fue considerada apropiada, pertinente, profesional,
organizada y oportuna. Se justifica indicando que se comprendié exac-
tamente la naturaleza del trabajo. En 1 caso (MC) se indica que fue po-
co adecuada porque nunca lo entendié a fondo.

En 5 de los 6 casos fue considerado apropiado, pesitivo, constante, se
sentia. Ejemplos de los medios utilizados: correo electrénico, llamadas
telefénicas, vy visitas del asistente de investigacién. £n 1 caso (MC) se
indica que fue poco adecuado pues los trimestres en la UNA no ayudan,
ademas hubo poca negociacion de entrada.

En los 6 casos se coincide en que fue apropiada; en 4 de los casos se
califica como oportuna, y en 1 caso se indica que fue tarde.

En los 6 casos se da una valoracidn positiva: suficiente, valioso, muy
bien, bueno, excelente. Se constdera (itil para el futuro, para otros cur-
s0s y para compartir con otros profesores.

En 6 casos se consideré oportuno, suficiente, a tiempo y nuy bueno.
Los sistemas de comunicacion funcianaron muy bien. En 6 casos se en-
cuentra evidencia real de que el profesor sabia lo que tenia que hacer,
c¢6mo hacerlo y en qué momento

1. Material y documentosTodas las valoraciones son positivas. Se utilizan los términos: claro, oportu-

2. Descripcion de la estrategia

Utiliz:-.cién de la estrategia
1. Documentos entregados

no, agradable {le gustd), suficiente. Se hace referencia a la buena ca-
pacitacion que recibieron, a la calidad de libros y revistas, v al apoyo
personal recibido. En 1 caso (MC) se argumenta que por problemas de
tiempo no se pudo ahondar en la utilizacién de la estrategia, sin em-
bargo expone algunos de los elementos tedricos del campo ambiental
que fueron ahondados sobre cuftura ambiental que sugieren un buen
manejo del tema.

En 5 de los 6 casos, la informacion dada sobre la estrategia es valora-
da positivamente. En C se dice que ademads de lo tedrico, fue bueno
contar con un ejemplo concreto de su aplicacion. En el caso del P, se
dice que ademas de la descripcidn dada, ya el profesor la conocia con
anterioridad, lo que facilitd su comprension. En el caso del AV se indi-
ca que el proceso fue fluido, se obtuvieron resultados muy rapido. (03O
LO QUE SIGUE ES DEL ESTUDIO DE CASO PERO ES INTERESANTE TE-
NERLO PRESENTE) si bien es cierto al inicio existian muchas dudas, el
proceso de aplicacion fue el elemento que favorecié la comprension. En
el caso del PI se indica que fue oportuno para su comprension contar
con temdtica especifica (sobre ambiente), para tratar al aplicar la es-
trategia. En TC se dice que sobre TC no hay mucho pero no fue una li-
mitante. En el caso de MC, se opina sabre la informacién dada: todo
es reiterativo, es lo mismo, no hay un libro que sorprenda. Agrega los
problemas enfrentados por falta de tiempo y de planificacion.

Se hace referencia a diferentes documentos. Con respecto al material
bibliografico entregado u otro aportado posteriormente, en MC los ma-
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2. Otra bibliografia

3. Estrategia operativa?

4, Planificd?

Aplicacién en GE yGC

1. Proceso ensefianza aprendizaje

2. Material de apoyo

teriales entregados ya se conocian pero se indica que utilizo alguna de
ja informacién dada sobre todo los articulos de INTERNET. En C se va-
lora la informacién adicional, en P se logra comprobar la utilizacién
apropiada de la descripcidn de la estrategia al revisar algunos de los
portafolios de las estudiantes. Se hace referencia también a los otros
documentos entregados (bitdcoras y evaluaciones), los cuales también
se consideran Utiles. En 2 estrategias (C y PI) se hace referencia a gra-
baciones, especie de minutas, informacion en Internet y otros docu-
mentos que fueron construidos o conseguidos por los profesores o los
estudiantes. AV indica que utilizaron la red por medio de las direccio-
nes que se les dieron, ademas de los contenidos especificos del campo
ambiental.

Se respande en el punto anterior.

En 4 de los 6 casos se valora positivamente: muy operativa, factible,
pertinente. Como razones se dieron las siguientes: se disfruta, permi-
te a los estudiantes vaciar sus ideas y fue pertinente al tema del curso
(P). Los estudiantes llegaron mas alla de los objetivos propuestos por
la profesora {C).Los alumnos la aplicaron con sus estudiantes benefi-
ciando a los nifios vy a sus familias (AV). Estimula la iniciativa (PI). En
1 caso se opind lo contrario (MC) pues se dijo que no la pudo operacio-
nalizar como el hubieta querido operacionalizarla por falta de mas
tiempo para las practicas. En el caso de TC la profesora analizo los pa-
sos de la estrategia y decidio modificarla para ajustaria al tiempo y ha-
cerla operativa. ‘

En todos los casos si hubo planificacion. Se explica la forma en que lo
hizo cada uno indicdndose que no se alterd el programa, que no se per-
dié tiempo, se amarrd la estrategia al desarrollo del programa, y se
aprovecharon las condiciones similares y diferentes entre grupo expe-
rimental y control, se dieron ejemplos de las acciones tomadas en el
entorno inmediato, la estrategia se integro a todo el curso (del primer
dia al ultimo). En cada caso se describe la forma en que se planificé y
desarrolla.

En todos ios casos se establecen diferencias significativas entre ambos
grupos, siendo méas positiva la valoracion que se hace sobre el proceso
de aprendizaje de los estudiantes de los GE. Se argumenta de la si-
guiente manera: mayor interés y mejor comprension del tema (C), ma-
yor creatividad y con verbalizaciones mas ricas y propositivas (P}, pro-
fundidad y calidad de los trabajos, mayor aprovechamiento del trabajo
y proyeccion a sus estudiantes (nifios) y sus familia, curso mas intere-
sante (AV), los estudiantes indicaron que habian asumido conciencia de
que ellos eran los que contaminaban el ambiente (TC), ampliacion y
conciencia del significado del ambiente, pero el GC manifiesta concep-
tos mas reducidos y circunscritos al aula y de manera tradicional (MC).
En todos los casos se encuentra informacion sobre los materiales de
apoyo que fueron elaborados por profesores y estudiantes para ejecu-
tar la estrategia, pero no hay evidencia de materiales que vayan mas
alla de los productos esperados por estrategia, bibliografia extra, ins-
trumentos para la evaluacion, coevaluacion y para recoger informacion,
fotografias, casette, etc.

Algunos elementos que indican aprendizajes significativos

1. Valores, actitudes y conductas Se enumera lo expuesto en 3 de los 5 casos:
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Controversia
- expresar opinicnes libremente
- escuchar y respetar opiniones de los demas
- defender lo que se cree firmemente ,
- analizar que en una situacién dada hay al menos dos puntos de vis-



ta

- responsabilidad y organizacién

- trabajo en equipo

- actitud de superacién

Aula virtual

- que la teoria vaya con la préactica

- el alumno construye su propio aprendizaje

- tolerancia y paciencia

- trabajo en equipo

- solidaridad

- capacidad para discriminar la informacion

Proyecto de investigacion

- Expresar opiniones libremente

- escuchar y respetar opiniones de otros

- Compartir informacién

- responsabilidad y organizacién

- trabajo en equipec

- actitud de superacién

- seguridad en si mismos

En el caso de portafolio, la informacién se da en términos de aprendi-
zajes: (ver anexo porque es muy largo)

Mapas conceptuales

- identificacion de diferencias entre discurso y actos de los maestros en
el aula

- Vision diferente de lo que es cultura escolar inciuyendo variables so-
ciales y ambientales

- Capacidad de anélisis sobre problemas ambientales contextualizados
en el ambiente social

Trabajo comunal

- capacidad para ver lo que no se habia visto antes

- concientizacion de los efectos de los problemas del ambiente sobre la
comunidad vy los individuos

- trabajo grupal

2. Conocimientos, habilidades y destrezas Controversia

- se gener6 una actitud de interés lo que permitié una eficiente orga-
nizacién para resolver la controversia
- se buscd otra informacién
- integracién de conocimientos con la vida real
- fortalecimiento individual frente al grupo
Aula virtual
- se aprendid a conjugar el ambiente con el curriculo
Proyecto de investigacion
- integeracién de conocimientos de la materia con la vida real
desarrollo de fortalezas individuales que se compartieron con el grupo
- creatividad
- capacidad para resolver problemas
Portafolio: aplica lo dicho en el cuadro anterior
Mapas conceptuales
- lograron integrar el concepto de cultura escolar con los componentes
del curriculo
- conciencia de la funcion restringida del docente, disciplina y planea-
miento diario
- integracion de conocimientos con la vida real
Trabajo comunal
- concrecion en la practica
- propuesta de soluciones
- identificacion de problemas
- observar de |a realidad que no habia sido evidente
3. Acciones en pro del ambienteEn general se plantean acciones concretas que los estudiantes realiza-
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4. Perspectiva social, sicoldgica y
cultural

5. Nueva cultura ambiental

6. Mecanismos para evaluar

ron durante el curso y con sus alumnos. Dos estudiantes aplican ya
proyectos en sus escuelas, No se encuentran acciones que vayan mas
alld de lo que sucedia en la clase.

Solo en 2 casos se evidencia este analisis: probiema ambiental desde
los estereotipos y creencias del colectivo (C), interferencia del ruido
con los procesos de ensefianza aprendizaje, deteriora la calidad de vi-
da y es producto de las formas de organizacion social (P), visualizacion
mas integral de la cultura escolar {MC).

No existe evidencia de que esto se lograra, aunque se opine que si. No
hay ejemplos claros.

Aplicacidn del Portafolio (AV)

Observaciéon de la construccidon de contenidos, las recomendaciones
planteadas por los estudiantes, trabajos finales del curso (TC)
Revision de productos por sesion e informes finales (PI)

Textos paralelos, mapas conceptuales (MC)

Valoracion de verbalizaciones (P)

Evaluaciones orales y escritas ©)

Sélo P y MC ofrecen el resto de la informacién de la guia de entrevista. MC no concreta sobre la apli-
cacion de la estrategia dentro del curso porgue no lo hizo. P tiene aportes que se pueden ver en e} tex-

fo.
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