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	A. Categorías temáticas 

	Primera Categoría: Definición de equidad. Ideas que aportan a la categoría.

	Segunda categoría: estado de la cuestión en cuanto a 
equidad en las universidades públicas. Ideas que aportan a la categoría 
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	B. Descripción o síntesis de categorías 

	Primera categoría: Definición de equidad

	Segunda categoría:  Estado de la cuestión en cuanto a equidad en las universidades públicas.

	Tercera Categoría: Condiciones y mecanismos universitarios que brindan equidad.

	Cuarta categoría:  Condiciones y mecanismos nacionales que brindan equidad 


	PROPUESTA DE ELEMENTOS A SER CONSIDERADOS PARA LA ELABORACIÓN DE POLITICAS DE 
EQUIDAD DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS COSTARRICENSES 
	1. Definir como marco de referencia para todas las acciones de equidad de las universidades públicas, la siguiente definición de equidad: 

	2. Para la planificación y la gestión de las acciones académicas, administrativas y de vida estudiantil de las instituciones de educación superior universitaria estatal costarricense, es necesario tomar en consideración las siguientes condiciones del entorno a la realidad universitaria y la equidad:
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	3. Las instituciones de educación superior universitaria estatal costarricense deben comprometerse con la adopción y fortalecimiento de mecanismos universitarios que brindan equidad, como los siguientes: 



